Pastorenvertretungsgesetz

PastVG 7.211

Kirchengesetz

iiber die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Pastorenvertretungsgesetz — PastVG)

Vom 9. Januar 2015

(KABL S. 106)

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geédnderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
1 | Erstes Kirchengesetz zur | 5. Mérz KABIL. § 6 Abs. 2 eingefligt
Anderung des Pastoren- 2018 S. 158 bish. Abs. 2 werden
vertretungsgesetzes und 3 Abs. 3 und 4
§ 11 Abs. 3 | Angabe er-
setzt
§ 14 Abs. 2 | neu gefasst
Abs. 3 angefligt
2 | Artikel 1 der Ersten Ge- | 18. Mai KABIL § 16 Abs. 1 | Angabe er-
setzesvertretenden 2020 S. 141, 376 setzt
Rechtsverordnung
zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften
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Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Allgemeines

Die Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
bilden zur Wahrnehmung ihrer Interessen an der rechtlichen Gestaltung der Dienstver-
héltnisse und an den sie betreffenden Personalangelegenheiten eine Pastorinnen- und Pas-
torenvertretung.

Teil 2
Bildung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§2
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kir-

che in Norddeutschland mit Ausnahme

1. der Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand sowie

2. der beurlaubten Pastorinnen und Pastoren, sofern diese ihren Wohnsitz au3erhalb der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland haben.

(2) Wibhlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1 mit Ausnahme der Pastorinnen

und Pastoren,

1. gegen die ein Verfahren nach dem Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABI. EKD S. 316, ABl. EKD 2010 S. 263), das
zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. November 2011 (ABl. EKD S. 337) geédndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung eingeleitet und eine vorldufige Dienst-
enthebung verfiigt ist oder

2. die durch Disziplinarurteil in den Wartestand versetzt wurden.
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§3
Zusammensetzung
(1) |Die Pastorinnen und Pastoren jedes Kirchenkreises wihlen aus ihrer Mitte je zwei
Mitglieder in die Pastorinnen- und Pastorenvertretung. ,In Kirchenkreisen mit mehr als
100 Vollbeschéftigungseinheiten erhoht sich die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder fiir
100 Vollbeschiftigungseinheiten iibersteigende je vollendete 50 Vollbeschiftigungsein-
heiten um ein weiteres Mitglied.
(2) Die Pastorinnen und Pastoren, die der Kammer fiir Dienste und Werke angehoren,
wihlen drei Pastorinnen oder Pastoren, die in einem Dienst oder Werk beruflich tétig sind.

(3) 1Fiir jedes Mitglied ist eine personliche Stellvertreterin bzw. ein personlicher Stell-
vertreter zu wéhlen. ,Scheidet ein Mitglied aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
aus, riickt die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter nach. ;Scheidet auch die Stellvertre-
terin bzw. der Stellvertreter aus, soll fiir die restliche Amtszeit eine Nachwahl erfolgen.

(4) Die Vikarinnen und Vikare entsenden eine Vertreterin bzw. einen Vertreter als Gast
in die Pastorinnen- und Pastorenvertretung. ,Die Vertreterin bzw. der Vertreter der Vika-
rinnen und Vikare oder ihre bzw. seine Stellvertretung nimmt an den Sitzungen der Pas-
torinnen- und Pastorenvertretung sowie des Vorstands mit beratender Stimme teil.

(5) Das Nihere zur Wahl der Pastorinnen- und Pastorenvertretung und zum Wahlverfah-
ren regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§4

Ausscheiden aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
Aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung scheidet aus, wer
1. die Voraussetzungen der Wéhlbarkeit nicht mehr erfiillt,
2. als Vertreterin bzw. Vertreter gemal § 3 Absatz 1 aus dem Kirchenkreis wegzieht oder

3. als Vertreterin bzw. Vertreter gemaf3 § 3 Absatz 2 in keinem Dienst oder Werk mehr
tétig ist.

§5

Amtszeit

1Die Amtszeit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung betragt sechs Jahre. >Sie bleibt bis
zur konstituierenden Sitzung der neu gebildeten Pastorinnen- und Pastorenvertretung im
Amt.
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Teil 3
Geschiftsfiihrung

§6
Vorstand
(1) \Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wihlt fiir die Dauer ihrer Amtszeit einen
Vorstand, der aus sieben Personen besteht. ,Im Vorstand sollen jeder Sprengel und die
Dienste und Werke vertreten sein.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wéhlt fiir die Dauer ihrer Amtszeit drei
stellvertretende Mitglieder des Vorstands. ,Die Reihenfolge, in der die stellvertretenden
Mitglieder die Stellvertretung wahrnehmen, bestimmt sich nach der Zahl der auf sie ent-
fallenen Stimmen. ;Die stellvertretenden Mitglieder treten im Verhinderungsfall oder bei
Ausscheiden eines Mitglieds an dessen Stelle.

(3) Der Vorstand wiahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertretendes vor-
sitzendes Mitglied.

(4) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéfte. Er erstattet der Pastorinnen- und Pasto-
renvertretung regelmafig Bericht.

§7
Einberufung und Beschlussfihigkeit

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wird mindestens einmal jahrlich durch den
Vorstand einberufen. ,Sie ist auflerdem einzuberufen, wenn es ein Drittel ihrer Mitglieder,
eine Bischofin oder ein Bischof, die Kirchenleitung oder das Landeskirchenamt unter An-
gabe der Griinde verlangt.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung und der Vorstand sind beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. »Ist ein Mitglied verhindert, an der
Sitzung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung teilzunehmen, tritt seine Stellvertreterin
bzw. sein Stellvertreter an seine Stelle. ;Abstimmungen erfolgen mit der einfachen Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung gibt sich eine Geschiftsordnung.
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§8

Teilnahmerechte

(1) 1Auf Verlangen des Vorstands sollen die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt
an den Sitzungen teilnehmen. ,Diese bestimmen, durch welches Mitglied sie sich in der
Sitzung vertreten lassen. ;Die Bischofinnen und Bischofe konnen durch den Vorstand ge-
beten werden, an den Sitzungen teilzunehmen.

(2) Die Bischofinnen und Bischofe, die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt sind
berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind.

(3) Die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt sind berechtigt, zu den Sitzungen, an
denen sie teilnehmen, Sachkundige hinzuziehen.

Teil 4
Beteiligung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§9

Beteiligung bei allgemeinen Angelegenheiten

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung vertritt die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Pastorinnen und Pastoren und tritt fiir deren Rechte und Pflichten ein.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist zu beteiligen

1. bei der Vorbereitung von Kirchengesetzen und sonstigen Regelungen, die das Dienst-
verhéltnis, die Besoldung oder Vergiitung, die Versorgung sowie die Aus- und Fort-
bildung der Pastorinnen und Pastoren betreffen,

2. bei der Erarbeitung von Grundsitzen fiir die Ubernahme von Pastorinnen und Pastoren
aus einer Kirche, die nicht Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland ist,

3. vor der Aufstellung von Grundsitzen der Personal- und Stellenplanung fiir die Pasto-
rinnen und Pastoren.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung nimmt im Ubrigen alle ihr durch Kirchen-

gesetz oder sonstige kirchliche Regelungen zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse wahr.

§10
Beteiligung bei Personalangelegenheiten

(1) Der Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist bei den Personalangelegenheiten der
Pastorinnen und Pastoren Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, bei denen dies durch
Kirchengesetz vorgesehen ist.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist, soweit sie nicht nach Absatz 1 beteiligt
ist, bei den Personalangelegenheiten der Pastorinnen und Pastoren auf Antrag der bzw. des
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Betroffenen anzuhoren, wenn diese bzw. dieser ihre bzw. seine durch die Ordination er-
worbenen Rechte verlieren oder erneut iibertragen bekommen soll. ;Auf dieses Antrags-
recht ist die Pastorin bzw. der Pastor ausdriicklich hinzuweisen.

(3) Wird mit der Vorbereitung der Berufung der Direktorin bzw. des Direktors des Pre-
diger- und Studienseminars, der Rektorin bzw. des Rektors des Pastoralkollegs sowie der
Studienleiterinnen und Studienleiter durch die Kirchenleitung ein Ausschuss beauftragt,
ist der Pastorinnen- und Pastorenvertretung die Moglichkeit zu geben, eine Vertreterin
bzw. einen Vertreter in diesen Ausschuss zu entsenden.

Teil 5
Schwerbehindertenvertretung

§11
Schwerbehindertenvertretung
(1) 1Es wird eine Schwerbehindertenvertretung der Pastorinnen und Pastoren gebildet, die
aus der Vertrauensperson und bis zu zwei stellvertretenden Mitgliedern besteht. ,Die
Amtszeit betrégt sechs Jahre.;§ 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden Mitglieder erfolgt nach der
Wahlordnung gemil3 § 3 Absatz 5.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
23. Dezember 2016 (BGBI. I S. 3234), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom
17. Juli 2017 (BGBL I S. 2541) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend Anwendung.

(4) Die Vertrauensperson, im Verhinderungsfall eine Stellvertreterin bzw. ein Stellver-
treter, hat das Recht, an allen Sitzungen der Pastorinnen- und Pastorenvertretung sowie
des Vorstands mit beratender Stimme teilzunehmen.

Teil 6
Rechte und Pflichten der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§12
Unterrichtung und Erérterung
(1) 1Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben recht-
zeitig durch die gemiB §§ 9, 10 zusténdigen kirchlichen Stellen zu unterrichten, die eine
angemessene Frist zur Stellungnahme setzen kénnen. ;Erhebt die Pastorinnen- und Pas-
torenvertretung Einwendungen, hat sie der zustandigen Stelle die Griinde mitzuteilen. ;Mit
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der Erhebung der Einwendungen kann eine Erdrterung der Angelegenheit mit dem Ziel
einer Einigung verlangt werden. 4sDie Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist iiber die
endgiiltige Entscheidung zu unterrichten.

(2) {Weicht in den Féllen des § 9 Absatz 2 Nummer 3 und § 10 Absatz 1 und 2 eine
Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretung von der Ansicht der Landeskirche
oder des Kirchenkreises ab, soll die Landeskirche oder der Kirchenkreis die Angelegenheit
mit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung in einem Gespriach mit dem Ziel einer Eini-
gung erdrtern. ,Das zustdndige Fachdezernat des Landeskirchenamts nimmt an diesem
Gesprach teil. ;Lasst sich eine Einigung nicht erreichen, entscheidet die Landeskirche oder
der Kirchenkreis in eigener Verantwortung und gibt der Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung die Entscheidung schriftlich unter Angabe der Griinde bekannt.

§13
Weitere Rechte und Pflichten

(1) |Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann Mafinahmen, die die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Pastorinnen und Pastoren betreften, bei der zustan-
digen kirchlichen Stelle anregen. ;Diese unterrichtet den Vorstand auf Verlangen iiber den
Stand der Bearbeitung. ;Die abschlieBende Entscheidung ist zu begriinden.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist berechtigt, sich mit Antrdgen und Vor-
schldgen an die Kirchenleitung zu wenden. ,Sie ist auf Verlangen zu horen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung erarbeitet Stellungnahmen auf Anforderung
der Landessynode, der Kirchenleitung oder des Landeskirchenamts.

§14
Rechtsstellung

(1) Die Mitglieder der Pastorinnen- und Pastorenvertretung diirfen wegen ihrer Tatigkeit
weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

(2) Die Mitglieder der Pastorinnen- und Pastorenvertretung, die Aufgaben oder Befug-
nisse nach diesem Kirchengesetz oder aufgrund von sonstigen kirchlichen Regelungen
wahrnehmen oder wahrgenommen haben, haben iiber die ihnen dabei bekanntgewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. ;Die Schweigepflicht besteht
auch nach dem Ausscheiden aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung oder aus dem
Pfarrdienstverhéltnis oder privatrechtlichen Dienstverhiltnis. ;Die Schweigepflicht be-
steht nicht

1. fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen,

2. gegeniiber den iibrigen Mitgliedern der Pastorinnen- und Pastorenvertretung,
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3. bei Personalangelegenheiten der Pastorinnen und Pastoren gegeniiber der jeweils zu-
stdndigen kirchlichen Stelle.

4Die Vorschriften iiber das Beichtgeheimnis und die seelsorgerische Schweigepflicht blei-
ben unbertihrt.

(3) iDie Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann eine Freistellung von der dienstlichen
Tatigkeit im Umfang eines ganzen Dienstauftrags beanspruchen. ,Die Freistellung ist auf
das vorsitzende Mitglied und ein weiteres oder auf das vorsitzende Mitglied und zwei
weitere Mitglieder des Vorstands zu verteilen. sPfarrdienstrechtliche Vorschriften diirfen
der Freistellung nicht entgegenstehen.

§15
Kostenerstattung

(1) Notwendige Sachkosten aus der Tétigkeit und der Geschéftsfithrung der Pastorinnen-
und Pastorenvertretung und ihres Vorstands werden von der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland getragen.

(2) Die Erstattung von Reisekosten erfolgt nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Reisekostenrechts.

Teil 7
Schlussbestimmungen

§ 16
Ubergangsregelung

(1) Dieersten Wahlen nach diesem Kirchengesetz finden im Zeitraum vom 1. Januar 2020
bis 30. Juni 2021 statt.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Amt befindliche Pastorinnen- und
Pastorenvertretung und Schwerbehindertenvertretung fiihrt die Geschifte bis zur Uber-
nahme durch die neu gebildete Pastorinnen- und Pastorenvertretung und Schwerbehin-
dertenvertretung nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes weiter.

(3) 1Die Kirchenkreise, die aufgrund von § 3 Absatz 1 Satz 2 mehr Mitglieder in die Pas-
torinnen- und Pastorenvertretung zu wihlen haben als nach dem Pastorenvertretungsgesetz
vom 16. Oktober 1984 (GVOBI. S. 213) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 280) geédndert
worden ist, vorgesehen ist, bestimmen nach dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an-
hand der Stimmenzahl des letzten Wahlergebnisses die weiteren Mitglieder fiir die Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung gemif § 3 Absatz 1 Satz 2. >Gleiches gilt fiir die persén-
lichen Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter nach § 3 Absatz 3.
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§17
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2015 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1.

das Kirchengesetz tiber die Bildung und die Aufgaben der Pastorenvertretung in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 16. Oktober 1984 (GVOBIL.
S. 213), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 280) ge-
dndert worden ist,

das Kirchengesetz iiber die Pastorenvertretung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs vom 29. Mérz 1998 (KABI S. 14), das zuletzt durch Kirchenge-
setz vom 15. November 2003 (KABI S. 120) geéndert worden ist,

die Wahlordnung vom 6. Juni 1998 zum Kirchengesetz iiber die Pastorenvertretung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 29. Mérz 1998
(KABI S. 63), die zuletzt durch Verordnung vom 17. Februar 2004 (KABI S. 17) ge-
dndert worden ist,

Abschnitt IV des Kirchengesetzes vom 31. Oktober 1993 zur Anwendung des Pfar-
rergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und des
Kirchengesetzes tiber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (KABI 1994 S. 4) der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs, das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom
29. April 2011 (KABI S. 38) gedndert worden ist.
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