Mitarbeitsanforderungsgesetz MAnRfG 7.423 N_Al‘chiV

Kirchengesetz
iiber die Anforderungen der
privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche!
Vom 10. Februar 2006
(GVOBIL. S. 38)

1 Red. Anm.: Das Kirchengesetz trat gemd § 7 Absatz 2 Nummer 1 des Mitarbeitsanforderungsgesetzes vom 29. No-
vember 2017 (KABI. 2018 S. 2) mit Ablauf des 2. Januar 2018 auBer Kraft. Es galt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland neben dem Gebiet der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche auch fiir die landeskirchliche
Ebene als Anstellungstréger, vgl. Teil 1 § 59 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABL. S. 30, 127, 234) in seiner jeweils
geltenden Fassung.
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Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Fiir die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche, ihren Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbédnden,
Kirchenkreisen und Kirchenkreisverbénden sowie in ihren in rechtlich unselbststandiger
Form geordneten Diensten, Werken und Einrichtungen gilt die vom Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland erlassene Richtlinie nach Artikel 9 Buchstabe b Grundordnung
iiber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes der EKD vom 1. Juli 2005
(ABL. EKD S. 413) in ihrer jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.!

1 Red. Anm.: Das Kirchengesetz trat am 2. Mérz 2006 in Kraft.
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