Kirchenbesoldungsgesetz KBesG 7.321

Kirchengesetz
iiber die Besoldung der Pastorinnen und Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten,
Vikarinnen und Vikare
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
(Kirchenbesoldungsgesetz — KBesG)!
Vom 3. November 2017
(KABIL. S. 506)

Vollzitat:
Kirchenbesoldungsgesetz vom 3. November 2017 (KABI. S. 506), das zuletzt durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 11. Januar 2024 (KABIL. A Nr. 1 S. 2)
gedndert worden ist

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle [ Geénderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
1 | Artikel 1 des Ersten Kir- | 23. Novem- | KABI. 2019 Inhaltsiiber- | eingefiigt
chengesetzes zur Ande- | ber 2018 S.3 sichtzu § 13a
rung des Kirchenbesol- § 13a eingefiigt
dungsgesetzes

2 | Artikel 2 des Kirchenge- [23. Novem- [ KABIL. 2019| § 2 Abs. 7 angefiigt
setzes iiber die Anpas- | ber 2018 S.3,4
sung der Besoldung und
Versorgung 2018/2019/
2020 sowie zur Anderung
des Kirchenbesoldungs-
gesetzes

-

Red. Anm.: Das Kirchengesetz ist als Artikel 1 des Kirchengesetzes iiber die Besoldung der Pastorinnen und Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikare in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland sowie
zur Anderung weiterer Vorschriften vom 3. November 2017 (KABI. S. 506) verkiindet worden; es trat gemiB dessen Arti-
kel 6 Absatz 1 am 1. Januar 2018 in Kraft.
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
3 | Artikel 2 des Ersten Kir- | 15. Januar | KABI. S. 2 § 16 Satz ange-
chengesetzes zur Ande- 2020 fligt
rung des Pfarrdienstaus-
bildungsgesetzes und zur
Anderung des Kirchenbe-
soldungsgesetzes
4 | Artikel 2 der Ersten Ge- | 18. Mai KABI |Anlage B (zu| Angaben er-
setzesvertretenden 2020 S. 141,376 | § 13) Nr. 1 setzt
Rechtsverordnung Nr. 1
zur {\nderung diegst— NE. 3 Angabe an-
rechtlicher Vorschriften gefiigt
5 | Artikel 5 des Ersten Kir- | 12. Novem-| KABL Inhaltsiiber- | Angaben ein-
chengesetzes zur Ande- | ber 2020 |[S.370,420| sichtzu gefiigt
rung dienstrechtlicher §§ 2a, 13b,
Vorschriften 26a, 26b
zu § 22 neu gefasst
zu Anlage B | Satzzeichen
und Wort ge-
strichen
§ 2 Abs. 7 | aufgehoben
§2a eingefiigt
§ 4 Abs. 2 | Angabe ge-
Nr. 1 strichen
Nr. 2 Angabe ein-
gefiigt
Nr. 5 Satzzeichen
ersetzt
Nr. 6 angefiigt
§ 11 Abs. 1 angefiigt
Satz 4
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geinderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
§ 13 Abs. 6 | Wort einge-
Satz 1 flgt
§ 13b eingefligt
§ 16 Satz 3 | aufgehoben
§22 neu gefasst
§§26aund | -eingefiigt
26b
Anlage A angefiigt
Vorbemer-
kungen zu
Nr. 3
Gliederung- | Angaben ge-
seinheiten strichen,
Besoldungs- | FuBnoten
gruppen aufgehoben
A12bisA 16
Anlage B | Satzzeichen
Uberschrift |und Wort ge-
strichen
Nr. II Angaben ge-
strichen
6 | Artikel 4 des Kirchenge- | 23. Mérz KABL Anlage B | Angaben ge-
setzes zur Umsetzung der 2021 S. 184, 185 Nr.11 strichen
Errichtung des Kommu-
nikationswerks der Evan-
gelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutsch-
land (Kommunikations-
werksgesetz —
KommWGQG)
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
7 | Erste Gesetzesvertreten- | 8. Oktober KABL § 2a Abs. 2 | Angabe er-
de Rechtsverordnung zur 2021 S. 414; Nr. 2 setzt
Anderung des Kirchenbe- 2022 8.7
soldungsgesetzes!
8 | Artikel 2 des Kirchenge- | 19. Oktober| KABL § 2a Abs. 2 | Worter ein-
setzes iiber die Anpas- 2021 S. 482 Nr. 1 gefligt
sung der Besoldung und Nr. 3 Worter er-
Versorgung 2021/2022 setzt
sowie zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgeset- Nr. 4 Angaben er-
zes setzt
Anlage A | Wort einge-
(zu § 12) fiigt
Vorbemer-
kung Nr. 3
Anlage B | Angaben er-
(zu § 13) setzt
Nr. II
9 | Artikel 2 des Kirchenge- | 11. Januar | KABI. A | Inhaltsiiber- | neu gefasst
setzes iiber die Anpas- 2024 Nr. 1S.2 |sichtzu § 21
sung der Besoldung und § 11 Abs. 1 | aufgehoben
Versorgung 2023/2024 Satz 2
sowie zur Anderung wei-
terer Vorschriften Satz 3 Angaben ge-
strichen
Abs. 2 aufgehoben
bish. Abs. 3 werden
bis 5 Abs. 2 bis 4
§ 17 Abs. 5 angefiigt
Satz 4
§21 neu gefasst

1 Red. Anm.: Die Landessynode hat die Gesetzesvertretende Rechtsverordnung am 20. November 2021 gemiB Artikel 112 Absatz 3
Satz 2 der Verfassung bestitigt (KABI. 2022 S. 7).
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geidnderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung

Anlage B (zu| Worter er-
§13)Nr.11 setzt
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Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Personlicher Anwendungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung der
1. Pastorinnen und Pastoren in einem Offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhaltnis;
2. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, deren Kirchenbeamtenverhiltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland besteht;

3. Vikarinnen und Vikare in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis auf Widerruf.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt ferner fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise, Kirchengemeinde- oder Kirchenkreisverbande sowie der
anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, liber die die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland die Aufsicht fiihrt.

(3) Ausgenommen sind Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte sowie Vikarinnen und Vikare im Ehrenamt.
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§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fiir die Beamtinnen und Be-
amten der Bundesrepublik Deutschland jeweils geltenden Vorschriften (Bundesbesol-
dungsrecht), soweit durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes, die aufgrund des Bundesbesoldungsrechts erlassen
wurden, finden nur Anwendung, soweit ihre Anwendung durch Kirchengesetz oder auf-
grund eines Kirchengesetzes ausdriicklich bestimmt ist.

(3) Verwaltungsvorschriften des Bundes zum Bundesbesoldungsrecht finden in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend Anwendung, soweit nicht durch Kirchengesetz,
Rechtsverordnung oder Verwaltungsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

(4) Anstelle des im Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. I S. 1570) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung und Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008
(BGBI. T S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017
(BGBI.1S. 1570) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung finden die jeweils
geltenden pfarrdienst-, kirchenbeamten- und pfarrdienstausbildungsrechtlichen Vorschrif-
ten entsprechend Anwendung.

(5) 1Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die das nach Absatz 1
jeweils zur Anwendung kommende Bundesbesoldungsrecht dndern, innerhalb von drei
Monaten nach Verkiindung der Vorschriften im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vor-
laufig aussetzen, wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung
des Verfahrens nach Absatz 1 bis zur ndchsten Tagung der Landessynode auch bei Ab-
wagung der Belange der Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfianger nicht
vertretbar ist. ,Uber die vorldufige Aussetzung ist innerhalb von drei Monaten nach Be-
schlussfassung durch Rechtsverordnung zu entscheiden. ;Es soll zeitnah eine kirchenge-
setzliche Regelung getroffen werden. 4Bis zum Inkrafttreten der kirchengesetzlichen Re-
gelung bleiben die Vorschriften, die von der Anderung betroffen sind, in der Fassung in
Kraft, die am Tag vor der Verkiindung im Bundesgesetzblatt galt.

(6) 1Abweichend von Absatz 1 bediirfen lineare Besoldungserhohungen einer kirchenge-
setzlichen Regelung. ;Der Verantwortung der Landessynode obliegt es, verdnderten Wirt-
schafts- und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen.
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§2a
Besoldung der Lehrkrifte

(1) tFiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Schuldienst, deren Besoldung im
Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird, richtet sich die Besoldung nach
den Vorschriften flir die vergleichbaren Lehrkréfte des Landes, in dem die kirchliche
Schule liegt, soweit durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas
anderes bestimmt ist. ;Verweist dieses Kirchengesetz auf Vorschriften des Bundesbesol-
dungsrechts, treten fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Schuldienst die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften an deren Stelle. 3§ 2 Absatz 1, 2 und 6
Satz 1 findet keine Anwendung.

(2) Es gelten folgende Obergrenzen fiir Beforderungsstellen fiir Schulen in der Freien und
Hansestadt Hamburg:

1. Fiir das Amt Lehrerin bzw. Lehrer mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe I und fiir das Amt Lehrerin bzw. Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt der
Sekundarstufe I und Sekundarstufe II mit iberwiegender Verwendung in der Sekun-
darstufe I in der Besoldungsgruppe A 13 diirfen hochstens 40 Prozent der Planstellen
flir stufenbezogen ausgebildete planméBige ,,Lehrerinnen und Lehrer” in der Sekun-
darstufe I ausgewiesen werden;

2. fiir das Amt Lehrerin bzw. Lehrer zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben oder
als Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter an einer Stadtteilschule in der Besol-
dungsgruppe A 15 diirfen bei einer Schiilerzahl ab 360 hochstens zwei Planstellen, bei
einer Schiilerzahl ab 540 hochstens drei Planstellen ausgewiesen werden;

3. fiir das Amt Oberstudienritin bzw. Oberstudienrat mit der Befdhigung fiir das Lehramt
der Sekundarstufe I und II bei entsprechender Verwendung in der Besoldungsgruppe
A 14 diirfen hochstens 33 Prozent der Planstellen filir Studienrétinnen und Studienrite
sowie Oberstudienrédtinnen und Oberstudienrite ausgewiesen werden;

4. fiir das Amt Studiendirektorin bzw. Studiendirektor als Leiterin bzw. Leiter einer Ab-
teilung oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben eines Gymnasiums in der
Besoldungsgruppe A 15 diirfen an Gymnasien mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schii-
lern eine Planstelle, mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern zwei
Planstellen, mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern drei Planstellen,
mit mehr als 540 bis 670 Schiilerinnen und Schiilern vier Planstellen sowie mit mehr
als 670 Schiilerinnen und Schiilern fiinf Planstellen vorgesehen werden.

(3) Fiir Schulen in den Landern Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein gilt
Absatz 2 entsprechend.
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§3

Weitere Besoldungsbestandteile

(1) Zu den Dienstbeziigen im Sinne von § 1 Absatz 2 Bundesbesoldungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. I S. 1434), das zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 23. Juni 2017 (BGBL. I S. 1822) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung gehort auch die Besoldung wihrend des Wartestands (Warte-
standsbesoldung, § 15).

(2) Zu den sonstigen Beziigen im Sinne von § 1 Absatz 3 Nummer 1 Bundesbesoldungs-
gesetz gehoren auch die Beziige wihrend des Vikariats (Vikariatsbeziige, § 16).

§4

Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Vorschriften des Bundesbesoldungsrechts, die Vergabebudgets und Sondervermdgen
betreffen, haushaltsrechtlichen Charakter haben oder die innere Ordnung der Beschifti-
gungsstellen des Bundes betreffen, finden keine Anwendung.

(2) Ferner finden keine Anwendung
1. Vorschriften iiber Obergrenzen fiir Beférderungsamter;

2. Vorschriften iiber die Leistungsbesoldung (§ 27 Absatz 4 bis 7, § 32a Absatz 5, §§ 33,
35, 42a, 42b Bundesbesoldungsgesetz);

3. Vorschriften iiber Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis verbracht
wurden und dadurch den Aufstieg in den Stufen nicht verzdgern (§ 28 Absatz 5 Num-
mer 5 Bundesbesoldungsgesetz);

4. Vorschriften tiber die Auslandsbesoldung (§§ 52 bis 57 Bundesbesoldungsgesetz);

die Zulage fiir Beamte und Soldaten bei obersten Behdrden sowie bei obersten Ge-
richtshéfen des Bundes (Vorbemerkungen Nummer 7 der Anlage I zum Bundesbe-
soldungsgesetz und Nummer 1 der Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in Ver-
bindung mit Nummer 7 der Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz);

6. Vorschriften zur Dienstkleidung (§ 70a Bundesbesoldungsgesetz).

§5
Kirchlicher Dienst

(1) Kirchlicher Dienst ist eine Tétigkeit im Dienst

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen
Zusammenschliisse,

2. des Bundes der Evangelischen Kirchen, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse,
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3. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, liber die die
Evangelische Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zu-
sammenschluss die Aufsicht fiihrt, und

4. ihrer Rechtsvorginger.
(2) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt werden eine Tatigkeit

1. bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen Diensten, Werken, An-
stalten und Einrichtungen, die der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Glied-
kirchen oder den gliedkirchlichen Zusammenschliissen zugeordnet sind, sowie

2. in Diensten, Werken, Anstalten und Einrichtungen, die dem Evangelischen Werk fiir
Diakonie und Entwicklung der Evangelischen Kirche in Deutschland oder dem Dia-
konischen Werk einer Gliedkirche angeschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform,

3. in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren Einrichtungen, einschlieflich
Mission und Diakonie sowie

4. in einer anderen christlichen Kirche.

§6

Gleichstellung kirchlicher Dienst und auflerkirchlicher 6ffentlicher Dienst

(1) Bei der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts ist der kirchliche Dienst nach § 5
wie der auBerkirchliche 6ffentliche Dienst bei einem Dienstherrn im Sinne des § 29 Bun-
desbesoldungsgesetz zu behandeln.

(2) Beider Anwendung des Bundesbesoldungsrechts gelten kirchliche Belange und kirch-
liche Interessen als 6ffentliche Belange und 6ffentliche Interessen.

§7
Verzicht auf Besoldung

(1) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfianger kdonnen abweichend
von § 2 Absatz 3 Bundesbesoldungsgesetz auf einen Teil der Besoldung nach Maligabe
der folgenden Bestimmungen verzichten. ;Der Verzicht kann sich wahlweise auf

1. einen zahlenméBig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag;

2. einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Besoldung oder Teile hiervon;
3. den Erhohungsbetrag aus einer allgemeinen Erhdhung der Besoldung oder
4

den Erhohungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten Durchstufung oder einer Be-
forderung

beziehen. ;Die Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- oder Anrechnungsvorschriften bleibt
von dem Verzicht unberiihrt. sDurch den Verzicht vermindert sich der Anspruch auf Be-
soldung entsprechend.
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(2) 1Die Verzichtserkldrung bedarf der Schriftform. ,Sie muss die Geltungsdauer des Ver-
zichts enthalten und den Gegenstand des Verzichts angeben. ;Sie darf nicht an die Erfiillung
von Bedingungen oder dergleichen gekniipft sein.

(3) Die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfinger hat in der Verzichtser-
klarung zu versichern, dass die Angemessenheit ihres bzw. seines und gegebenenfalls des
Lebensunterhalts ihrer bzw. seiner Familie und sonstiger unterhaltsberechtigter Angeho-
riger gewdhrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme durch die zustdndige Stelle nach § 24
und wird zum nichstmoglichen Gehaltsabrechnungstermin wirksam. ,Die zustandige Stel-
le nach § 24 kann die Annahme der Erklarung ablehnen oder die Annahme aus wichtigem
Grund widerrufen. ;Die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfénger kann die
Verzichtserkldrung widerrufen, jedoch nur zum néchstmoglichen Gehaltsabrechnungster-
min. 4Die Verzichtserkldrung erlischt mit dem Tode der Besoldungsempfiangerin bzw. des
Besoldungsempfingers.

(5) Der Verzicht auf Besoldung wirkt sich nicht auf die Hohe der Dienstwohnungsvergii-
tung aus.

§8

Versorgungsriicklage
(1) 1Um die Versorgungsleistungen angesichts der demografischen Verdnderungen und
des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger si-
cherzustellen, werden bei der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Ver-
sorgungsriicklagen als Sondervermogen aus der Verminderung der Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. ,Dafiir werden bis zum 31. Dezember 2024
Erhohungen der Besoldung und Versorgung vermindert.

(2) 1Jede Erhohung nach § 2 Absatz 6 wird um 0,2 Prozentpunkte vermindert. ;Werden
Besoldung und Versorgung durch dasselbe Kirchengesetz zeitlich gestaffelt erhoht, erfolgt
die Verminderung nur bei der ersten Erhdhung. ;Die Unterschiedsbetrdge gegeniiber den
nicht nach Satz 1 verminderten Erh6hungen werden den Versorgungsriicklagen zugefiihrt.
4Die Mittel der Versorgungsriicklagen diirfen nur zur Finanzierung der Versorgungsaus-
gaben verwendet werden.

(3) Die Unterschiedsbetridge nach Absatz 2 und 50 Prozent der Verminderung der Ver-
sorgungsausgaben durch das Versorgungsénderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001
(BGBI.18.3926) werden der Versorgungsriicklage jahrlich, letztmalig in 2031, zugefiihrt.
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§9
Besoldung nach Beendigung einer Beurlaubung
Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungsempfinger, die beurlaubt wurden und die bei
dem Urlaubsanstellungstriager Anspriiche auf hohere Besoldung oder Vergiitung erworben
haben, kénnen daraus bei Riickkehr in den Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes keinen
Anspruch auf Wahrung des Besitzstands herleiten.

§10
Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung

(1) Erhélt eine Besoldungsempféangerin bzw. ein Besoldungsempfinger

1. Ubergangsgeld oder Versorgungsbeziige aus der Mitgliedschaft im Europdischen Par-
lament, im Deutschen Bundestag oder in einer gesetzgebenden Korperschaft eines
Landes,

2. Ubergangsgeld oder Versorgungsbeziige aus einer Titigkeit als Mitglied einer Regie-
rung,

3. Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen aus einer
fritheren Verwendung im auflerkirchlichen &6ffentlichen oder diesem nach § 6 Ab-
satz 3 Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Fe-
bruar 2010 (BGBI. I S. 150), das zuletzt das durch Artikel 3 des Gesetzes vom
5. Januar 2017 (BGBI. I S. 17) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
gleichgestellten Dienst, oder

4. Witwen- bzw. Witwergeld aus einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhéltnis oder
aus einem politischen Amt oder Mandat der verstorbenen Ehegattin bzw. des verstor-
benen Ehegatten im auBerkirchlichen 6ffentlichen Dienst,

so ruhen die Dienstbeziige nach diesem Kirchengesetz in Hohe von 50 Prozent des Betrags,
um den die Summe beider Beziige die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, tibersteigt; der Kiirzungs-
betrag darf jedoch 50 Prozent des Ubergangsgeldes, Versorgungsbezugs oder Witwen-
bzw. Witwergeld nicht iibersteigen.

(2) Auf das Ubergangsgeld, die Versorgungsbeziige und das Witwen- bzw. Witwergeld
flir Bundesprésidentinnen und Bundesprisidenten sowie Parlamentarische Staatssekreté-
rinnen und Parlamentarische Staatssekretdre findet Absatz 1 entsprechend Anwendung.
(3) iKinderbezogene Familienzuschldge und Leistungen wegen Kindererziehung erhdhen
die jeweiligen Hochstgrenzen nach Absatz 1. ;Auf familienrechtlichem Versorgungsaus-
gleich beruhende Renten- und Versorgungsanspriiche oder Minderungen von Renten- und
Versorgungsanspriichen bleiben unberiihrt.

(4) Die Ruhensregelung nach Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Kiirzung oder
das Ruhen der nichtkirchlichen Beziige wegen des Zusammentreffens mit Besoldung nach
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diesem Kirchengesetz bereits durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften oder sei-
tens der zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung bestimmt werden.

§11
Rentenanrechnung; Erstattung von Beitrigen zur Rentenversicherung

(1) 1Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und der berufsstdndischen Versorgung, die ausschlielich auf Beitragszahlungen eines
kirchlichen Dienstherrn beruhen, in voller Hohe angerechnet. ;Anrechnungsbetrag ist der
im Rentenbescheid oder in der Rentenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche
Rentenbetrag, nicht aber der Zahlbetrag. ;Wird eine Rente im Sinne von Satz 1 nicht be-
antragt oder auf sie verzichtet, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leis-
tungstriger ansonsten nach Satz 1 zu zahlen wére.

(2) 1Renten, Rentenerhdhungen und Rentenminderungen, die auf einem familienrechtli-
chen Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberiicksichtigt. ;Dasselbe gilt fiir Renten
im Sinne des § 55 Absatz 4 Beamtenversorgungsgesetz.

(3) Hat die Besoldungsempféngerin bzw. der Besoldungsempfianger Anspruch auf Er-
stattung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandischen Ver-
sorgung, fiir die ausschlieBlich ein kirchlicher Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht
hat, hat sie bzw. er auf Veranlassung die Beitragserstattung zu beantragen und den An-
spruch an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder im Falle
von § 1 Absatz 2 an die jeweilige Korperschaft abzutreten. -Kommt sie bzw. er dieser
Pflicht nicht nach, werden die Dienstbeziige um den fiktiv berechneten Abtretungsbetrag
gekiirzt.

(4) Hat die Besoldungsempféangerin bzw. der Besoldungsempfinger sich Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung oder berufsstdndischen Versorgung erstatten lassen, fiir die
ausschlieBlich ein kirchlicher Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, sind diese
Erstattungen an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder im Falle von
§ 1 Absatz 2 an die jeweilige Korperschaft abzufiihren; ansonsten werden die Dienstbeziige
um den durch die Beitragserstattung verminderten Teil der gesetzlichen Rente oder be-
rufsstdndischen Versorgung gekiirzt.

Teil 2
Besondere Vorschriften

§12
Einreihung in die Besoldungsgruppen; Amtsbezeichnungen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B sowie
die Amtsbezeichnungen der Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfinger be-
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stimmen sich nach der Anlage A zu diesem Kirchengesetz. ,Gesperrt gedruckten Amts-
bezeichnungen in der Anlage A konnen Zusitze beigefiigt werden.

(2) (Pastorinnen und Pastoren erhalten ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13
der Besoldungsordnung A. ;Mit Erreichen der Stufe 6 nach § 27 Absatz 3 Bundesbesol-
dungsgesetz erhalten Pastorinnen und Pastoren ein Grundgehalt nach der Besoldungs-
gruppe 14 der Besoldungsordnung A, sofern die Voraussetzungen von § 19 Bundesbesol-
dungsgesetz erfiillt sind.

(3) 1Soweit Amter von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nicht in der Anlage A zu
diesem Kirchengesetz aufgefiihrt sind, ist fiir die Einreihung in die Besoldungsgruppen
das Bundesbesoldungsrecht entsprechend anzuwenden. ,Die Amtsbezeichnung ist um ei-
nen den kirchlichen Dienst bezeichnenden Zusatz zu erginzen.

§13
Stellenzulagen fiir herausgehobene Funktionen auf Zeit

(1) Fiir die Dauer der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion auf Zeit erhalten
Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfanger neben der Besoldung aus dem ih-
nen libertragenen Amt eine Stellenzulage nach der Anlage B zu diesem Kirchengesetz.
,Wihrend der Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion auf Zeit wird die
entsprechende Funktionsbezeichnung aus der Anlage B iibertragen. sGesperrt gedruckten
Funktionsbezeichnungen in der Anlage B konnen Zusitze beigefiigt werden.

(2) Stellenzulagen bemessen sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Grundge-
halt der jeweils erreichten Erfahrungsstufe aus dem iibertragenen Amt und dem Grundge-
halt, das der Besoldungsempfangerin bzw. dem Besoldungsempfanger bei Einreihung in
eine hohere Besoldungsgruppe aus derselben Erfahrungsstufe zustehen wiirde.

(3) iLiegen die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von mehreren Stellenzulagen nach
Absatz 1 vor, so gehort nur die Stellenzulage aus der hoher eingestuften Funktion auf Zeit
zu den Dienstbeziigen. ,Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung von mehreren
Stellenzulagen in gleicher Hohe vor, so wird nur diejenige aus der zuletzt iibertragenen
herausgehobenen Funktion auf Zeit gewahrt.

(4) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige einer Besoldungsempfiéngerin bzw. eines Be-
soldungsempfingers erhéhen sich fortschreitend bis zur vollen Hohe fiir jedes in der he-
rausgehobenen Funktion auf Zeit verbrachte Jahr um ein Zehntel des Unterschiedsbetrags
zwischen ihren bzw. seinen ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen aus dem Amt, aus dem sie
bzw. er in den Ruhestand tritt, und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus der heraus-
gehobenen Funktion auf Zeit. ;Mehrere Stellenzulagen werden insgesamt nur bis zum
vollen Betrag der hoheren Stellenzulage ruhegehaltfzhig.

(5) Wird die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfinger aufgrund von
Dienstunfahigkeit wiahrend der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion auf Zeit in
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den Ruhestand versetzt, gehort die Stellenzulage in voller Hohe zu den ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen, wenn sie mindestens zwei Jahre ununterbrochen bezogen wurde.

(6) 1Es konnen im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost und im Evan-
gelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg bis zu drei herausgehobene Funktionen
auf Zeit je Kirchenkreis, im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Dithmarschen und im
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf je eine herausgehobene
Funktion auf Zeit und in den tibrigen Kirchenkreisen bis zu zwei herausgehobene Funk-
tionen auf Zeit je Kirchenkreis mit einer Stellungzulage nach den Absétzen 1 bis 5 versehen
werden, insbesondere wenn mit der herausgehobenen Funktion auf Zeit eine hohe Budget-
oder Personalverantwortung verbunden ist. ;Die Stellenzulagen werden in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen dem iibertragenen Amt und der Besoldungsgruppe 15 der Be-
soldungsordnung A gewéhrt. sDer jeweilige Kirchenkreis schldgt die herausgehobenen
Funktionen auf Zeit vor. 4Die Kirchenkreise sind verpflichtet, den Unterschiedsbetrag nach
Satz 2 sowie die damit verbundenen hoheren Versorgungsbeitrige zu erstatten. sDie Kir-
chenleitung regelt durch Rechtsverordnung, welche herausgehobenen Funktionen auf Zeit
mit einer Stellenzulage versehen werden, und legt das Verfahren der Erstattung nach
Satz 4 fest.

§13a
Ausgleichszulage bei Beurlaubung zur Wahrnehmung der Geféingnisseelsorge

(1) Pastorinnen und Pastoren, die zur Wahrnehmung der Seelsorge in den Justizvollzugs-
und Abschiebeeinrichtungen durch die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutsch-
land zum Land Schleswig-Holstein im kirchlichen Interesse ohne Dienstbeziige beurlaubt
sind, und deren Besoldung wéhrend der Beurlaubung geringer ist als nach diesem Kir-
chengesetz, wird eine monatliche widerrufliche Ausgleichzulage aus Mitteln des zustdn-
digen Hauptbereichs gewéhrt. ,Die Ausgleichszulage wird in Hohe des Unterschieds zwi-
schen der jeweils gewidhrten Besoldung beim Land einschlieBlich der Sonderzahlungen
und etwaiger Zulagen und der Besoldung, die ihnen im Dienstverhéltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland nach diesem Kirchengesetz zustehen wiirde, ge-
wahrt.

(2) 1Die Hohe der Ausgleichszulage nach Absatz 1 wird zu Beginn der Beurlaubung fiir
das laufende Kalenderjahr sowie im Dezember eines jeden Jahres fiir das folgende Kalen-
derjahr vorliufig festgesetzt. ;Andern sich die personlichen Verhiltnisse der Pastorin bzw.
des Pastors oder die durch das Land gewiéhrte Besoldung in erheblichem MaB, hat sie bzw.
er dies unverziiglich schriftlich der fiir die Auszahlung der Zulage zustdandigen Stelle an-
zuzeigen. s3In diesem Fall ist die Hohe der Zulage unterjdhrig neu festzusetzen. sDie Aus-
gleichszulage wird fiir das laufende Kalenderjahr im Dezember eines jeden Jahres sowie
bei der Beendigung der Beurlaubung abgerechnet. sDie Ausgleichszulage steht insoweit
unter dem Vorbehalt der Riickforderung.
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(3) Fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes zum Land Schleswig-
Holstein beurlaubten Pastoren wird die Zulage fiir die Kalenderjahre 2016 bis 2019 un-
verziliglich nach der Verkiindung dieses Kirchengesetzes im Kirchlichen Amtsblatt fest-
gesetzt.

§13b
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

(1) Wird Besoldungsempfiangerinnen oder Besoldungsempfangern vertretungsweise und
ununterbrochen die Funktion eines hherwertigen Amtes oder eine herausgehobene Funk-
tion auf Zeit fiir mindestens drei Monate durch ausdriickliche Anordnung oder in ver-
gleichbarer Weise iibertragen, erhalten sie fiir die Dauer der Ubertragung eine personliche
nicht ruhegehaltfihige Stellenzulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Funktion.

(2) Die Hohe dieser Stellenzulage berechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Grundgehalt der bisherigen Besoldungsgruppe einschlieBlich einer Stellenzulage
nach oder aufgrund von § 13 und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, dem das ho-
herwertige Amt zugeordnet ist oder der Stellenzulage, mit der die herausgehobene Funk-
tion auf Zeit verbunden ist.

§ 14
Auslandsbesoldung

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung die Auslandsbesoldung fiir Besoldungs-
empfangerinnen und Besoldungsempfinger, die ihren dienstlichen und tatsdchlichen
Wohnsitz im Ausland (ausldndischer Dienstort) haben, der nicht einer Tétigkeit im Grenz-
verkehr dient, regeln.

§15
Wartestandsbesoldung

(1) Die Hohe der Wartestandsbesoldung entspricht in dem Monat, in dem der Wartestand
wirksam wird, sowie in den ersten drei Kalendermonaten des Wartestands den Dienstbe-
zligen, die bei Wahrnehmung des bisherigen Amts im bisherigen Dienstumfang zustehen
wiirden. »Ging der Versetzung in den Wartestand eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige
voran, so werden flir die Wartestandsbesoldung die Beziige zugrunde gelegt, die bei Wahr-
nehmung des vor der Beurlaubung ausgeiibten Amts im damaligen Dienstumfang zustehen
wiirden.

(2) Bei Wahrnehmung eines Wartestandsauftrags entspricht die Hohe der Wartestands-
besoldung wéhrend und nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 mindestens der Hohe
der Dienstbeziige, die bei Wahrnehmung dieses Auftrags zustiinden, wenn keine Verset-
zung in den Wartestand erfolgt wire.
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(3) 1Die Wartestandsbesoldung betrdgt nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 vorbe-
haltlich der Regelung des Absatzes 4 71,75 Prozent der Dienstbeziige, die bei Wahrneh-
mung des bisherigen Amts in einem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden. ,Anderungen
beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. ;Ging der Versetzung in den Wartestand
eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige voran, so werden fiir die Wartestandsbesoldung die
Dienstbeziige zugrunde gelegt, die bei Wahrnehmung des vor der Beurlaubung ausgetibten
Amts in einem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden.

(4) 1Ging der Versetzung in den Wartestand oder einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
vor Versetzung in den Wartestand ein Teildienst voran, so darf die Wartestandsbesoldung
nach Absatz 3 die aus dem Teildienst zustehenden Dienstbeziige nicht iibersteigen. »Sie
darf jedoch 50 Prozent der Dienstbeziige bei Wahrnehmung eines vollen Dienstauftrages
in dem bisherigen Amt nicht unterschreiten.

(5) 1Die Wartestandsbesoldung gilt beziiglich des Familienzuschlags als Teildienst und
beziiglich der Erfahrungszeiten als Dienstzeit im Sinne von § 27 Absatz 1 Bundesbesol-
dungsgesetz. ,Die Wartestandsbesoldung nimmt an linearen Besoldungserh6hungen nach
§ 2 Absatz 6 teil.

(6) Disziplinarrechtliche Bestimmungen zur Hohe der Wartestandsbesoldung bleiben un-
beriihrt.

§ 16
Vikariatsbeziige

Vikarinnen und Vikare, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehen, er-
halten Vikariatsbeziige. ,Auf die Vikariatsbeziige finden die Vorschriften iber Anwérter-
beziige entsprechend Anwendung.

§17
Verminderung des Familienzuschlags

(1) Der Familienzuschlag wird aus offentlichen Mitteln einschlieBlich der kirchlichen
Mittel insgesamt nur einmal gewéhrt.

(2) Der Familienzuschlag der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfangers
vermindert sich insoweit

1. die Ehepartnerin bzw. der Ehepartner der Besoldungsemptingerin bzw. des Besol-
dungsempfingers,

2. die eingetragene Lebenspartnerin bzw. der eingetragene Lebenspartner der Besol-
dungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfangers oder

3. eine andere Person
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auBerhalb des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst beschiftigt oder aufgrund einer
solchen Tétigkeit nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen versorgungsberechtigt ist und ihr
bzw. ihm ebenfalls ein Anspruch auf familienbezogene Entgelt- oder Besoldungsbestand-
teile zusteht.

(3) Ein Anspruch auf familienbezogene Entgelt- oder Besoldungsbestandteile liegt vor,
wenn

1. einer Person nach Absatz 2 Nummer 1 oder 2 der Familienzuschlag der Stufe 1 oder
eine entsprechende Leistung,

2. einer Person nach Absatz 2 Nummer 3 wegen Erfilillung desselben Tatbestands nach
§ 40 Absatz 1 Nummer 4 Bundesbesoldungsgesetz der Familienzuschlag der Stufe 1
oder eine entsprechende Leistung oder

3. einer Person nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 fiir dasselbe Kind der Familienzuschlag
der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen, ein entsprechender Familienzuschlag oder
eine sonstige entsprechende Leistung

zusteht.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zusteht, aber
ohne Anwendung von § 40 Absatz 6 Satz 3 Bundesbesoldungsgesetz zustiinde.

(5) 1Der Familienzuschlag wird auch im Fall der Verminderung nach der entsprechenden
Anlage zum Bundesbesoldungsgesetz ausgezahlt. ;Die Hohe der Verminderung richtet
sich nach dem Dienstumfang der in Absatz 2 Nummer 1 bis 3 genannten Personen. ;Der
Familienzuschlag darfjedoch den Betrag nicht iibersteigen, der gewéhrt wiirde, wenn beide
Besoldungsempfingerinnen bzw. Besoldungsempfanger im kirchlichen Dienst beschéftigt
wiren. sBei der Verminderung des Familienzuschlags ist auch dann vom Tabellenwert
eines vollen Dienstumfangs nach der entsprechenden Anlage zum Bundesbesoldungsge-
setz auszugehen, wenn der Besoldungsempfiangerin bzw. dem Besoldungsempfianger we-
gen Teilzeitbeschiftigung nur ein entsprechender Bruchteil der Dienstbeziige zusteht.

(6) Die Anderung des Beschiftigungsumfangs von Personen nach Absatz 2 und
§ 40 Absatz 4 und 5 Bundesbesoldungsgesetz gilt als mafigebendes Ereignis im Sinne von
§ 41 Bundesbesoldungsgesetz.

§18
Anzeigepflicht beim Familienzuschlag
iBesoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfinger haben jede Anderung der Ver-
hiltnisse, die die Gewédhrung des Familienzuschlags beeinflussen kann, unverziiglich
schriftlich der fiir die Auszahlung der Besoldung zustdndigen Stelle anzuzeigen. ,Der Fa-
milienzuschlag steht insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung.
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§19
Internatszulage

iPastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz auf einer Insel oder Hallig ohne
Stralenverbindung zum Festland wird auf Antrag fiir jedes Kind, fiir das der Pastorin bzw.
dem Pastor eine hohere Stufe des Familienzuschlags zusteht, eine widerrufliche monatliche
Zulage in Hohe des dreifachen Betrags des jeweils zustehenden Kindergelds fiir zweite
Kinder gewéhrt, wenn und solange das Kind eine weiterfithrende Schule oder eine For-
derschule besucht und aus diesem Grunde mangels vorhandener Schulen auf der Insel oder
Hallig auf dem Festland untergebracht werden muss (Internatszulage). .Diese Zulage ist
nicht ruhegehaltfahig und wird nur gewéhrt, soweit die Pastorin bzw. der Pastor oder das
Kind nicht entsprechende Leistungen nach dem Bundesausbildungsfoérderungsgesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Dezember 2010 (BGBI. I S. 1952; 2012 1
S. 197), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. Juli 2015 (BGBI. I S. 1386)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder anderen staatlichen Vorschrif-
ten erhélt oder erhalten kann; diese Voraussetzung ist durch Vorlage entsprechender Nach-
weise (abschldgige Bescheide) zu belegen.

§20
Entgeltumwandlung
1Den Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern wird die Moglichkeit der
Entgeltumwandlung tiber die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erdft-
net. ;Die anfallende Pauschalsteuer einschlielich der Annexsteuern ist von der Besol-
dungsempfangerin bzw. dem Besoldungsempfinger zu tragen. sEs kann eine Begrenzung
der Anbieter erfolgen. sDie Entgeltumwandlung wirkt sich nicht auf die Hohe der Dienst-
wohnungsvergiitung aus.

§21
Weitere Leistungen
(1) Sind durch Dienstvereinbarung Vorschriften

1. zur Erstattung von Kosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte getroffen
worden und wird den Mitarbeitenden aufgrund dessen ein Arbeitgeberzuschuss fiir
vergiinstigte Fahrkarten zur Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder ander-
weitige Geldzuwendungen oder Sachleistungen gewéhrt, oder

2. iber Geldzuwendungen oder Sachleistungen zur Férderung klimafreundlicher Mobi-
litat oder zur Gesundheitsvorsoge getroffen worden,

so konnen diese Leistungen widerruflich auch den von der Dienstvereinbarung betroffenen
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempféngern gewahrt werden.
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(2) Leistungen nach Absatz 1 werden nicht als Sachbezug nach § 10 Bundesbesoldungs-
gesetz auf die Besoldung angerechnet.

(3) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung die private Nutzung von dienstlich
beschafften Fahrzeugen regeln sowie Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger, die nicht unter eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 fallen, in den Anwendungs-
bereich von Absatz 1 einbeziehen.

§22
Besoldung bei Hinausschieben des Ruhestandes und Wiederverwendung

(1) Der Zuschlag bei einem Hinausschieben des Ruhestandes bemisst sich im Falle des
Teildienstes nach dem nach § 6 Absatz 1 Bundesbesoldungsgesetz zustehenden Grund-
gehalt gegebenenfalls zuziiglich einer Stellenzulage nach oder aufgrund von § 13.

(2) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zur Besoldung beim Hinausschieben
des Ruhestandes und des Absatzes 1 finden in Féllen der Wiederverwendung nach Errei-
chen der Regelaltersgrenze zum Ersten des Folgemonats entsprechende Anwendung.

Teil 3
Dienstwohnungsvorschriften

§23
Dienstwohnung

(1) 1Von Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfiangern, denen eine Dienst-
wohnung zugewiesen wurde, wird fiir die Dauer der Zuweisung von den Dienstbezligen
eine monatliche Dienstwohnungsvergiitung, fiir zugewiesenes Zubehor eine Nutzungs-
entschidigung sowie die Schonheitsreparaturpauschale, sofern diese zu leisten ist, einbe-
halten. ,Abschlagszahlungen auf Betriebskosten kdnnen von den Dienstbeziigen einbe-
halten werden.

(2) 1Solange die Dienstwohnung wiahrend einer Beurlaubung oder Elternzeit ohne Dienst-
beziige iiberlassen bleibt oder nach Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses vor-
iibergehend weiter bewohnt wird, ist eine Nutzungsentschidigung zu entrichten. ;Die Nut-
zungsentschadigung wird nur im Falle der Gewdhrung von Dienstbeziigen von diesen ein-
behalten.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der Dienstwohnungsver-
giitung sowie der Betriebskosten haben keine aufschiebende Wirkung.
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(4) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung die Ausgestaltung der Dienst-
wohnungsverhéltnisse. ;Dazu gehoren insbesondere Vorschriften iiber

1. den Beginn des Dienstwohnungsverhiltnisses;
2. die Zustandigkeiten;

die Ermittlung des Mietwerts, der Dienstwohnungsvergiitung und der Nutzungsent-
schadigung;

4. die Art und die Beschaffenheit der Dienstwohnungen;

die Art der Nutzung sowie Moglichkeiten der Einziehung, Untervermietung oder
Umnutzung von Teilen der Dienstwohnung;

6. die Art und den Umfang der Betriebskosten, die durch die Inhaberin bzw. den In-
haber der Dienstwohnung zu tragen sind;

7. den Zeitraum, die Vornahme und die Kostentragung von Schonheitsreparaturen;
8. die Vornahme und die Kostentragung von Kleinreparaturen;
9. den Bau von Dienstwohnungen;

10.  die Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses, die Nutzung und die Rdumung
der Dienstwohnung.

Teil 4
Verfahrens- und Ubergangsvorschriften

§24
Zustindigkeiten

(1) 1Zusténdig fiir Entscheidungen nach diesem Kirchengesetz und nach dem Bundesbe-
soldungsrecht sowie fiir die Auszahlung der Beziige ist

1. das Landeskirchenamt, soweit das offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis oder Pfarr-
dienstverhiltnis der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfingers zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland besteht, oder

2. die Korperschaft nach § 1 Absatz 2, soweit das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfingers zu dieser Korperschaft
besteht,

und nicht etwas anderes geregelt ist. ,Die Zustandigkeiten konnen ganz oder teilweise auf
andere Stellen libertragen werden. ;Dabei kann eine angemessene Kostenerstattung ver-
einbart werden.
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(2) Das Landeskirchenamt nimmt auch Aufgaben nach dem Bundesbesoldungsrecht, die
von Bundes- oder Landesregierungen, Bundesministerien oder obersten Dienstbehdrden
zu treffen sind, wahr, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§25
Leistungsbescheid

(1) 1Vermdgensrechtliche Anspriiche aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhidltnis
oder Pfarrdienstverhéltnis in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
kdnnen gegeniiber einer Besoldungsempfiangerin bzw. einem Besoldungsempfinger durch
Leistungsbescheid geltend gemacht werden. ;Die Moglichkeit, einen Anspruch durch Er-
hebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

(2) 1Der Leistungsbescheid wird von der zustdndigen Stelle nach § 24 Absatz 1 von Amts
wegen erlassen. >Er soll nur erlassen werden, wenn die Besoldungsempfangerin bzw. der
Besoldungsempfanger nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der Einbehaltung von
Dienstbeziigen einverstanden ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an die Besoldungsempfingerin bzw.
den Besoldungsempfinger sofort vollziehbar.

(4) 1Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des festgesetzten Betrages von den
Dienstbeziigen vollzogen. ,Zur Vollziehung ist die kirchliche Stelle verpflichtet, durch die
die Dienstbeziige gezahlt werden, sobald ihr eine Ausfertigung des Leistungsbescheids
zugestellt ist.

(5) Fiir die Vollziehung des Leistungsbescheids gelten die Bestimmungen der Zivilpro-
zessordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005 (BGBI.1S.3202;
2006 1S.431;2007 I S. 1781), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Novem-
ber 2016 (BGBI. I S. 2591) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung iiber die
Unpféndbarkeit von Forderungen entsprechend.

(6) Die zusténdige Stelle nach Absatz 4 Satz 2 bestimmt die Hohe des monatlich einzu-
behaltenden Betrags und entscheidet tiber Antrége auf Aussetzung der Vollziehung.

(7) Fir das weitere Verfahren nach den Absétzen 3 und 4 gelten die Vorschriften des
Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 28. Oktober 2009 (ABL. EKD S. 334; ABIL. EKD 2010 S. 296) in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend.

§26
Uberleitungsvorschriften aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des
Bundes in Verbindung mit dem 15. Kirchenbesoldungsinderungsgesetz

(1) Das Bundesbesoldungsgesetz wird mit folgender MaB3gabe entsprechend angewandt:
In § 74 wird die Angabe ,,30. Juni 2009* durch die Angabe ,,30. Juni 2010 ersetzt.

27.02.2024 Nordkirche 23



7.321 KBesG Kirchenbesoldungsgesetz

(2) Das Besoldungsiiberleitungsgesetz vom 5. Februar 2009 (BGBL. I S. 160, 221), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 25. November 2014 (BGBI. IS. 1772) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung wird mit folgenden MaBgaben entsprechend
angewendet:

1. In § 1 wird die Angabe ,,1. Juli 2009 durch die Angabe ,,1. Juli 2010 ersetzt.
2. § 2 wird mit folgenden Maligaben entsprechend angewandt:
a) Absatz 1 wird mit folgenden MaB3gaben angewandt:
aa) InSatz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2009 durch die Angabe ,,30. Juni 2010

ersetzt. Die Worter ,,fiir Juni 2009 zustehenden Dienstbeziigen™ werden
durch die Worter ,,fiir Juni 2010 zustehenden Dienstbeziigen ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,30. Juni 2009 durch die Angabe ,,30. Juni 2010*
ersetzt.
b) Absatz 5 wird mit folgenden Mafigaben angewandt:
aa) InSatz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2013 durch die Angabe ,,30. Juni 2014

ersetzt.

bb) In Satz2 wird die Angabe ,,30. Juni 2009 durch die Angabe ,,30. Juni 2010*
ersetzt.

¢) In Absatz 6 wird die Angabe ,,30. Juni 2009 durch die Angabe ,,30. Juni 2010
ersetzt.

d) In Absatz 9 wird die Angabe ,,im Juni 2009* durch die Angabe ,,im Juni 2010
ersetzt.

e) Die Absitze 7 und 10 finden keine Anwendung.

3. In § 3 wird in den Absidtzen 1 und 2 die Angabe ,,30. Juni 2009 durch die Angabe
,,30. Juni 2010 ersetzt.

4. Die Uberleitung der Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfinger nach
§ 12 Absatz 1 erfolgt auf der Grundlage der Grundbesoldung. ,Die Stufe bzw. die
Uberleitungsstufe, die sich bei der Uberleitung der Grundbesoldung ergibt, ist auch
fiir die Uberleitung der Zulage maBgebend.

(3) Das Gesetz iiber eine einmalige Sonderzahlung vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160,

261) wird mit folgenden MaB3gaben entsprechend angewendet:

1. In§ 1 und § 2 wird die Angabe ,,1. Juni 2009 durch die Angabe ,,1. Juni 2010 und
die Angabe ,,1. Januar 2009 bis 30. Juni 2009 durch die Angabe ,,1. Januar 2010 bis
zum 30. Juni 2010 ersetzt.

2. In§ 7 wird die Angabe ,,Juli 2009 durch die Angabe ,,Juli 2010 ersetzt.

(4) Das Bundessonderzahlungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Fe-
bruar 2005 (BGBI. I S. 464), das zuletzt durch Artikel 15 Nummer 50 des Gesetzes vom
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5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160, 266) gedndert worden ist, wird mit folgender MaB3gabe
entsprechend angewandt:

In § 8 Absatz 2 wird die Angabe ,,1. Juli 2009 durch die Angabe ,,1. Juli 2010 ersetzt.

§ 26a
Uberleitungsvorschriften fiir Lehrkrifte aus Anlass des Ersten Kirchengesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

(1) 1Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die sich bei Inkrafttreten des Ersten
Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 12. November 2020
(KABIL. S. 370) im Land Hamburg im Schuldienst befinden, werden mit der bis zum
31. Dezember 2020 zuriickgelegten Anzahl der Monate der Erfahrungsstufe der Anlage
VI des Hamburgischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
26. Januar 2010 (HmbGVBI. 2010, S. 23), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
19. Dezember 2019 (HmbGVBI. S. 527, 528) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, zugeordnet. ,Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen richtet sich nach §§ 27 bis
30 Hamburgisches Besoldungsgesetz.

(2) 1 Verringert sich aufgrund der Anwendung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes die
Summe aus dem Grundgehalt und den Zulagen, ist eine entsprechende Ausgleichszulage
zu gewéhren. »Sie bemisst sich nach dem Unterschied zwischen den Summen nach Satz 1
vor Inkrafttreten des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
und nach der Anwendung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes zum Zeitpunkt des In-
krafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften. ;Sie
verringert sich bei jeder Erhohung der in Satz 1 genannten Summe um die Hélfte des
Erh6hungsbetrags.

(3) 1Sofern zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften eine Teilzeitbeschiftigung vorlag, erfolgt die Ermittlung der
Ausgleichszulagen auf Grundlage der nach § 7 Hamburgisches Besoldungsgesetz arbeits-
zeitanteilig gekiirzten Besoldung. ,Erhoht sich die Arbeitszeit wihrend der Zeit der Ge-
wihrung der Ausgleichszulage, fiihrt dies nicht zu einer Erhéhung der festzusetzenden
oder der festgesetzten Ausgleichszulage; die dadurch entstehende Erhohung des Grund-
gehaltes fiihrt aber auch nicht zu einer weiteren Kiirzung der Ausgleichszulage. ;Verringert
sich die Arbeitszeit wihrend der Zeit der Gewéhrung der Ausgleichzulage, findet Satz 1
entsprechend Anwendung.

(4) Erhélt die Lehrkraft zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften keine Dienstbeziige, so ist eine fiktive Festset-
zung der Erfahrungsstufe und der Ausgleichszulage auf Grundlage der Absitze 1 bis 3 zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften vorzunehmen.
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(5) 1Die Ausgleichszulage nach Absatz 2 ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfiahige
Dienstbeziige ausgleicht. ;Als Bestandteil der Versorgungsbeziige verringert sie sich bei
jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erhéhung der Versorgungsbeziige um die Hélfte des
Erhdhungsbetrags.

(6) Fiir Lehrerinnen und Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt an der Primarstufe
und Sekundarstufe I und fiir Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe I und II bei Ver-
wendung an der Primarstufe, deren Ernennung bis zum 31. Mai 2003 erfolgte, gilt das Amt
Studienrdtin bzw. Studienrat der Besoldungsgruppe A 13 als Eingangsamt.

§ 26b
Ubergangsregelung zur Umsetzung der Erhéhung der Anwirterbeziige

Artikel 2 in Verbindung mit Anhang 4 zu Artikel 2 und Artikel 15 Absatz 4 des Besol-
dungsstrukturenmodernisierungsgesetzes vom 9. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2043) wird
mit der MaB3gabe vorldufig ausgesetzt, dass der Anwirtergrundbetrag fiir den hdheren
Dienst ab dem 1. April 2020 bis zum Inkrafttreten von Artikel 5 Nummer 8 des Ersten
Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 12. November 2020
(KABIL. S. 370) um einen Betrag in Hohe von 200 Euro brutto vermindert wird.

§27
Ubergangsvorschriften aus Anlass des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes

(1) Erfahrungszeiten werden aufgrund des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes nicht neu
festgesetzt.

(2) 1Rechtsverordnungen, die aufgrund des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218) der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche, das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 6. Dezem-
ber 2016 (KABI. 2017 S. 7) gedndert worden ist, oder aufgrund anderer besoldungsrecht-
licher Vorschriften erlassen wurden und sich noch in Kraft befinden, bleiben bis zu ihrer
ausdriicklichen Aufhebung in Kraft. ,Satz 1 gilt fiir vertragliche Vereinbarungen auf Uber-
nahme der Zahlung von Besoldung und fiir Verzichtserkldrungen entsprechend.

(3) 1Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfinger, die sich bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes im Wartestand befinden, erhalten mit Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes Wartestandsbesoldung nach § 15. ;War nach bisherigem Recht fiir einen be-
stimmten Zeitraum ein hoherer Bemessungssatz fiir die Berechnung der Wartestandsbe-
zlige vorgesehen, so berechnet sich die Wartestandsbesoldung fiir diesen Zeitraum nach
diesem Bemessungssatz. sZeiten im Wartestand gelten erst ab dem Zeitpunkt dieses Kir-
chengesetzes als Erfahrungszeiten, es sei denn, dass nach bisherigem Recht etwas anderes
geregelt war.
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(4) 1Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfanger verbleiben aus Anlass des In-
krafttretens dieses Kirchengesetzes in der Besoldungsgruppe, nach der sich zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes ihr Grundgehalt bemisst. ,Ergibt sich fiir das
iibertragene Amt eine andere Amtsbezeichnung, tritt diese an die Stelle der bisherigen
Amtsbezeichnung.

(5) 1Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfanger, denen am Tage vor Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes eine Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage gewéhrt
wurde, die in den Anlagen zu diesem Kirchengesetz nicht aufgefiihrt ist, wird diese fiir den
urspriinglichen Berufungszeitraum, im Falle der Verldngerung der Berufung fiir den Ver-
langerungszeitraum und im Falle der sich unmittelbar anschlieBenden erneuten Berufung
in dieselbe herausgehobene Funktion auf Zeit fiir den erneuten Berufungszeitrum als Zu-
lage weiter gewihrt. ,Ergibt sich fiir eine herausgehobene Funktion auf Zeit nach diesem
Kirchengesetz eine andere Funktionsbezeichnung, tritt diese an die Stelle der bisherigen
Funktionsbezeichnung. ;Satz 1 gilt entsprechend fiir Funktionszulagen und Zulagen, die
einer Kirchenbeamtin bzw. einem Kirchenbeamten des hoheren Verwaltungsdienstes der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche gewihrt wurde.

(6) 1Die Zulagen nach Absatz 5 nehmen an den allgemeinen Besoldungserh6hungen nach
§ 2 Absatz 6 teil, soweit das nach bisherigem Recht vorgesehen war. ;Ergibt sich bei
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes aus der Anlage B zu diesem Kirchengesetz fiir die
wahrgenommene herausgehobene Funktion auf Zeit eine andere Funktionsbezeichnung,
so tritt diese an die Stelle der bisherigen Funktionsbezeichnung.

(7) 1Soweit eine Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage nach bisherigem Recht ru-
hegehaltfihig geworden ist, bleibt diese mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes in dem
Umfang ruhegehaltfihig, zu der sie nach dem bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
geltenden Recht ruhegehaltfahig geworden ist. ;Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
findet § 13 auf die Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage nach Satz 1 entsprechend
Anwendung.

(8) Wurde im Rahmen einer Entgeltumwandlung einer Besoldungsempfangerin bzw. ei-
nes Besoldungsempfingers die Pauschalsteuer durch die Evangelisch-Lutherische Lan-
deskirche Mecklenburgs oder durch die Pommersche Evangelische Kirche iibernommen
und nicht durch die Besoldungsempfingerin bzw. den Besoldungsempfinger getragen,
wird bei Fortfilhrung der Vereinbarung auf Entgeltumwandlung die Pauschalsteuer ein-
schlieBlich der Annexsteuern von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land weiterhin ibernommen.

(9) § 11 findet auf Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfinger, die bei In-
krafttreten dieses Kirchengesetzes neben ihrer Besoldung bereits Leistungen aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder der berufsstéindischen Versorgung, die ausschlieflich
auf Beitragszahlungen eines kirchlichen Dienstherrn beruhen, erhalten, keine Anwendung.
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(10)Ist eine Verwaltungsrechtssache einer Besoldungsempfingerin bzw. eines Besol-
dungsempfangers nach bisherigem Recht bei der staatlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit
anhéngig, so wird dieses Verfahren dort bis zu einer abschlieBenden Entscheidung fort-
geflihrt.

(11)Die Vorschriften iiber die Insichkonkurrenz im Familienzuschlag finden auf diejeni-
gen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfénger weiterhin Anwendung, deren
Anspruch auf Familienzuschlag vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes aufgrund dieser
Vorschriften vermindert wurde.

(12)§ 15a Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010
(GVOBIL. S. 218) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, das zuletzt durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 6. Dezember 2016 (KABI. 2017 S. 7) geéndert worden
ist, findet bis zu einer Neufassung von Teil 5 § 14 Einfiihrungsgesetz weiterhin Anwen-
dung.
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Anlage A (zu § 12)

Besoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen:

1.

Pastorinnen bzw. Pastoren bei Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vor-
fiihrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei
psychiatrischen Krankenanstalten, die ausschlieSlich dem Vollzug von Mafregeln der
Sicherung und Besserung dienen, und in Abschiebeeinrichtungen erhalten eine wider-
rufliche nicht ruhegehaltfdahige monatliche Zulage nach Anlage B. Die Zulage erhalten
unter den gleichen Voraussetzungen Vikarinnen und Vikare, die den kirchlichen Vor-
bereitungsdienst (Vikariat) leisten.

Pastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz
a) auf Helgoland oder
b) auf einer Insel oder Hallig ohne Stralenverbindung zum Festland

wird eine widerrufliche nicht ruhegehaltfahige monatliche Zulage nach Anlage B ge-
wahrt.

Die Oberstudiendirektorin bzw. der Oberstudiendirektor als Leiterin bzw. Leiter des
Gymnasiums der Wichern-Schule erhélt fiir die Gesamtleitung der Wichern-Schule
und die Stiftungsbereichsleitung eine ruhegehaltfdhige Zulage nach A 16 FuBnote 2
der Anlage IX des Hamburgischen Besoldungsgesetzes.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 9

Kircheninspektorin bzw. Kircheninspektor

Besoldungsgruppe A 10

Kirchenoberinspektorin bzw. Kirchenoberinspektor

Besoldungsgruppe A 11

Kirchenamtfrau bzw. Kirchenamtmann

Besoldungsgruppe A 12

Kirchenamtsritin bzw. Kirchenamtsrat

Besoldungsgruppe A 13

Kirchenoberamtsritin bzw. Kirchenoberamtsrat

Kirchenritin bzw. Kirchenrat
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Kirchenritin"? bzw. Kirchenrat)?

- im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspddagogik der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland -

Kirchenverwaltungsritin bzw. Kirchenverwaltungsrat
Pastorin? bzw. Pastor?

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

2 Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 14
Kirchenoberverwaltungsritin bzw. Kirchenoberverwaltungsrat
Kirchenrétin" bzw. Kirchenrat?

- im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspddagogik der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland -

Oberkirchenritin® bzw. Oberkirchenrat?

Pastorin" bzw. Pastor"

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

Besoldungsgruppe A 15
Kirchenverwaltungsdirektorin bzw. Kirchenverwaltungsdirektor

Oberkirchenritin® bzw. Oberkirchenrat"

D Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 16.

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin bzw. Direktor des Rechnungspriifungsamts
Oberkirchenritin? bzw. Oberkirchenrat!
Oberkirchenrétin bzw. Oberkirchenrat

- als hauptamtliches Mitglied des Kollegiums des Landeskirchenamts -

D Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 15.
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Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 3

Vizeprasidentin bzw. Vizeprésident des Landeskirchenamts

Besoldungsgruppe B 6

Prisidentin bzw. Prisident des Landeskirchenamts

27.02.2024 Nordkirche

KBesG 7.321

31



7.321 KBesG Kirchenbesoldungsgesetz

Anlage B (zu § 13)

Stellenzulagen, Zulagen

1. Stellenzulagen

Pastorinnen und Pastoren erhalten nach § 13 fiir die folgenden herausgehobenen Funkti-

onen auf Zeit eine Stellenzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zur

1.

32

Besoldungsgruppe A 15

Landeskirchliche Beauftragte bzw. Landeskirchlicher Beauftragter bei Landesparla-
ment und Landesregierung

Referentin bzw. Referent der Kirchenleitung

Referentin bzw. Referent der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs
Rektorin bzw. Rektor des Pastoralkollegs

Leiterin bzw. Leiter der Arbeitsstelle Institutionsberatung

Leiterin bzw. Leiter des Diakonie-Hilfswerks Hamburg der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland

Leitende Pastorin bzw. Leitender Pastor des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis-
verbands Hamburg

Seniorin bzw. Senior der Nordschleswigschen Gemeinde
Leiterin bzw. Leiter der Christian Jensen Kolleg gGmbH

Leiterin bzw. Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der norddeutschen Kir-
chen e. V. — Dienststelle Hamburg

Theologische Leiterin bzw. theologische Leiter der Evangelischen Presseverband
Norddeutschland GmbH

Leiterin bzw. Leiter des Frauenwerks der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

Landesjugendpastorin bzw. Landesjugendpastor
- als Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene -

Leiterin bzw. Leiter des Werks fiir Kirchen- und Gemeindeentwicklung der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Padagogisch-Theologisches Institut der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Evangelische Akademie der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Seelsorge und Beratung
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2. Besoldungsgruppe A 15 sowie eine nichtruhegehaltfihige widerrufliche monat-
liche Zulage in Hohe des halben Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt
nach Besoldungsgruppe A 15 und dem Grundgehalt nach Besoldungsgrup-
pe A 16

Leitende Pastorin bzw. Leitender Pastor des Hauptbe-
reichs

3. Besoldungsgruppe A 16

Hauptpastorin bzw. Hauptpastor
- im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost -

Propstin bzw. Propst
Studiendirektorin bzw. Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar
Leiterin bzw. Leiter des Zentrums fiir Mission und Okumene — Nordkirche weltweit

Kommunikationsdirektorin bzw. Kommunikationsdirektor
4. Besoldungsgruppe B 3

Landespastorin bzw. Landespastor

5. Besoldungsgruppe B 4
Bischdfin bzw. Bischof im Sprengel

6. Besoldungsgruppe B 6

Landesbischofin bzw. Landesbischof

I1. Zulagen

Dem Grunde nach Monatsbetrige
geregelt in in Euro

Zulagen

Vorbemerkung

Nummer 1 120,37
Nummer 2 Buchstabe a 138,60
Nummer 2 Buchstabe b 100,80
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