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I. Staatsgesetze

II. Kirchengesetze und Verordnungen

Kirchengesetz

iiber die Vergiitung der kirchlichen Angestellten im Beteich
der Evangelisch-lutherischen Kitche in Libeck

Vom 13. Mirz 1968

Kitchenleitung und Synode haben gemiB Artikel 99 der
K1rchenverfassung als Klrchengcsetz beschlosscn

§1
(1) Die Eingruppierung der Angestellten etfolgt nach dcn
Titigkeitsmerkmalen, die in der Vergiitungsordnung (Anlage
zu diesem Gesetz) festgelegt sind.-

Die Bestimmungen des Bundesangestellten-Tarifvertrages
(BAT) iiber den Bewihrungsaufstieg ﬁndcn entsprechcnde
Anwendung. .

(2) Die Hohe det Vergutung richtet sich nach den von der
Kirchenleitung fiir anwendbar erklirten, von der Tarif-
gemeinschaft Deutscher Linder mit den Arbeitnehmer-
organlsanonen abgeschlossenen Vergiitungstarifvertrigen.

§ 2 .
Dieses K1rchcngesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1967
in Kraft, .

Der Vortsitzende der Kirchenleitung  Der Prises der Synode
D. H. Meyer Ohm

Das votstehende, von der Syﬂode am 13. Mirz 1968 und
von det Kn:chcnleltung am 13, Mirz ' 1968 beschlossene
Kirchengesetz wird verkiindet.

Liibeck, den15. Mai 1968
Goéldner
Obetkitchenrat

Anlage zum Kirchengesetz iiber die Vergiitung det kirch-
lichen Angestellten i Bereich der Evange11sch-1uther1-
schen Kitche in Liibeck

Vom 13. Mirz 1968

Vergiitungsordnung

Vorbemerkungen:

Die Vergiitungsordnung enthilt die Abschnitte A (Allge-
meine Titigkeitsmerkmale) und B (Besondetre . Titigkeits-
merkmale). Fiir Angestellte, die auBerhalb des Abschnittes A-
mit besonderen Titigkeitsmerkmalen aufgefiihrt sind, gelten
die Tatlgke1tsmcrkma1e des Abschnitts A nicht.

Inhaltsiibersicht:

, Abschnitt A
(Allgemeine Titigkeitsmerkmale)

Abt. 01 Angestellte der Vergiitungsgruppen IXb bis IIT
Abt. 02 Angestellte mit wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Titigkeit i
Abschnitt B
(Besondere Titigkeitsmerkmale)
Abt. 10 Kitchenmusiker
Abt. 11 Lehtkrifte fiir Religionsgespriche
Abt. 12 Gemeinde- und Jugenddiakone
Abt. 13 Gemeindehelfer(innen) und entsprechende Ange-
' stellte ‘
Abt. 14 Gemeindeschwestern und Angestellte im
Gemeindedienst (Pflegedienst)
Abt. 15 Souzialsekretire
Abt. 16 Kiister und Angestellte im Friedhofsdienst
Abt; 20 Etrzieher, Heimleiter, erzieherisch titige Angestellte
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. Abt. 21° Jugendwarte
Abt. 22 Kinderpflegerinnen
" Abt. 23 Kindetrgirtnerinnen
Abt. 24 Jugendleiterinnen
Abt. 25 Sozialarbeiter, fiirsorgerisch titige Angestellte
Abt. 30 Verwaltungsangestellte
Abt. 31 Technische Angestellte
Abt. 33 Hauspersonal, soweit als Angestellte titig
_ Abt. 34 Angestellte im Wirtschafts- und Kiichendienst
Abteilung 01
(Allgemeine Téitigkéitsmetkmale)
Abschnitt A
01. Angestellte der Vergiitungsgruppen
IX b bis III
1. Vergiitungsgruppe IXb

Angestellte mit einfachen Arbeiten im Biiro-, Registra-

_tur-, Buchhalterei-, Kassen- und sonstigen Innendienst

5.

und im AuBendienst (z.B. nach Schema zu erledigende
Arbeiten, Postabfertigung, Fithrung von Brieftage-
biichern, Inhaltsverzeichnissen, Fithrung von einfachen
Karteien, z.B. Zettelkatalogen, nach Eigen- oder
Ortsnamen geordnete Karteien, Fithrung von Kontroll-
listen, Formularverwaltung, Schreibmaterialienverwal-
tung, hiufig wiederkehrender Schriftwechsel nach Vor-

druck, insbesondere formularmifBige Bescheinigungen.

und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen, Lesen von
Reinschriften, Heraussuchen von Vorgingen an Hand
der Tagebiicher). )

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte mit schwierigerer Titigkeit, sofern nicht
anderweitig eingereiht, im Biiro-, Registratur-, Buch-
halterei-, Kassen- und sonstigen Innendienst und im Au-
Bendienst (z.B. Mitwirkung bei der Bearbeitung laufen-
der oder gleichartiger Geschifte nach Anleitung, Ent-
werfen von dabei zu etledigenden Schreiben nach skiz-
zierten Angaben, stindig wiederkehrende Arbeiten in
Anlehnung an dhnliche Vorginge, auch ohné Arleitung,
Fithrung von Brieftagebiichern schwieriger Art, Fithrung
von nach technischen oder wissenschaftlichen Merk-
malen geordneten Karteien, buchhalterische Ubertra-
gungsarbeiten,Zinsstaffelberechnungen, Kontenfiihrung).

. Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen im
Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst. (Erforderlich sind nihere Kenntnisse
von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarif-
bestimmungen usw. ihres Aufgabenkreises.)

b) Angestellte wie zu Nr. 3 nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIIL. )

Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Titigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und. in ‘nicht un-
erheblichem Umfang selbstindige Leistungen erfor-
dern. (Die griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung - (des Betriebes), bei der der Angestellte
beschiftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
Angestellten muf3 aber so gestaltet sein, da8l er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemill bearbeitet werden
kann. Selbstindige Leistungen erfordern ein den vor-
ausgesetzten - Fachkenntnissen entsprechendes - selb-
stindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine
leichte geistige Arbeit kann dieses Merkmal nicht er-
fiillen. Die selbstindigen Leistungen miissen sich auf
die Titigkeit, die der Gesamttitigkeit das Geprige
gibt, beziehen. Der Umfang der selbstindigen Lei-
stungen ist nicht mehr unerheblich, wenn et etwa ein
Viettel der gesamten Titigkeit ausmacht.)

b) Angestellte wie zu Nr. 4, Buchstabe ), nach zvfﬁlf-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL.

. Vergiitungsgfuppe Vc

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Titigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend
selbstindige Leistungen erfordern. _
(Die Klammersitze zu Nt. 5 Buchstabe a) gelten ent-
sprechend.)

. Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Titigkeiten, die griindliche,
umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstin-
dige Leistungen erfordern.

(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten ge-
geniiber den in Nr. 52 und Nr. 6a geforderten griindliche
geniiber den in Nr. 52 und Nr. 6a geforderten griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach.)

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich aus Nt. 7 dadurch
herausheben, daB sie eine besonders verantwortungs-
volle Titigkeit ausiiben. '

b) Angestellte wie zu Nt. 7 nach sechsjihriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe Vb. : '

. Vergiitungsgruppe IVa

Angestellte i Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich durch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus
Nir. 8 Buchstabe a) herausheben. o

-10. Vergiitungsgruppe 111

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich durch das Ma8 ihrer
Verantwortung erheblich aus Nr. 9 hetausheben.

(Hierzu Anmetrkung Nrt. 6)

Abteilung 02

02. Angestellte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung .
und entsprechender Titigkeit

1. ‘Vergﬁtungsgfuppe Ila

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben. .

2. Vergitungsgruppe Ib

d) Angestellte mit- abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich dutch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises
aus Nr. 1 herausheben, sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Et-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben. :

b) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich durch hochwertige Lei-
stungen .in einem besonders schwierigen Aufgaben-
kreis aus Nr. 1 herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben. -

c) Angestellte wie zu Nt. 1 nach elfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Ila, wenn sie die zweite theolo-
gische Priifung fiir evangelische Geistliche oder eine
zweite Staatspriifung abgelegt haben, im iibrigen nach
fiinfzehnjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe ITa.
(Den Zeiten in Vergiitungsgruppe Ila stehén Zeiten
gleich, die vor dem 1. Januar 1966 in einer Titigkeit.
der Vergiitungsgruppe III zuriickgelegt worden sind.)

— 238 —




3. Vergiitungsgruppe Ia

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch—
schulbildung, diesich durch das MaB ihrer Verantwortung
etheblich aus Nr. 2 Buchstabe a) herausheben, sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund glelchwertlger Fihigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben.

. (Hietrzu Anmetrkung Nr..l) .

Abteilung 10

(Besondere Titigkeitsmerkmale)
Abschnitt B

10. Kitchenmusiker

. Vergijtungsgruppe VII

Kirchenmusiker mit B-Priifung in B-Stellen mit einfache-
ren Verhiltnissen.

. Vergﬁtungégruppe VIb

a) Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung in B-Stellen.

b) Kirchenmusiker wie zu Nt. 1 nach zwolfjahnger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIL.

. Vergiitungsgruppe Vc

Kitchenmusiker wie zu Nrt. 2 Buchstabe a) nach fiinf-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb., -

. Vergiitungsgruppe Vb

Kirchenmusiker mit A-Pritfung in A-Stellen.

. Vergiitungsgruppe IVb

Kirchenmusiker wie zu Nt. 4, die in ihrer Gemeinde eine
umfassende. k1rchenmus1kallsche Arbeit leisten, friihestens
jedoch nach zweijihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe IVa

Kirchenmusiker wie zu Nt. 5, die sich durch ihre besonde-
ren kirchenmusikalischen Leistungen aus Nr. 5 heraus-
heben.

. Vergiitungsgruppe 111

Kitrchenmusiker wie zu Nt. 6 in Stellen die fiir die Landes-
kirche von besonderer Bedeutung sind.

. Vergiitungsgruppe Ila

Kirchenmusiker mit A-Priifung nach abgeschlossener
Hochschulbildung fiir Kirchenmusik in A-Stellen, die

* fiir die Landeskitche von besonderer Bedeutung sind.

(Hlerzu Anmerkung Nr. 2)

Abteilung 11

11. Lehrkrifte fiir Religionsgespriche

. Vergiitungsgruppe VIb

Lehrkrifte fiir Religionsgespriche an Betufsschulen mit
anerkannter Oberseminarausbildung.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Lehrkrifte fiir Religionsgespriche an Berufsschulen
mit anerkannter kirchlicher Berufsausbildung (z.B.

als Diakon odet Gemeindehelfer/in) und anerkannter

Oberseminarausbildung.

b) Angestellte wie zu Nt. 1 nach funf]ahnger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIb,

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nt. 2 Buchstabe a) nach fiinfjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

b) Angestellte wie zu Nr. 2 Buchstabe a) mit besonders
vielseitiger und verantwortungsvoller Titigkeit.

Abteilung 12

12. Gemeinde- und Jugenddiakone

. Vergiitungsgruppe VIb

Gemeinde- und Jugenddiakone.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Diakone wie zu Nr. 1 nach vietjihtiger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VIb.

b) Diakone wie zu Nt. 1 mit besondets verantwortungs-
vollem Titigkeitsbereich.

. Vergiitungsgruppe IVb

Diakone wie zu Nr. 3 Buchstabe b) nach dfeijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 13

13. Gemeindehelfer(innen) und entsprechende

Angestellte

. Vergiitungsgruppe IXb
Helfer(innen) im Gemeindedienst (ohne Ausbildung).

. Vergiitungsgruppe I1Xa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung. A

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Helfer(innen) im Gemeindedienst nach - dteijihriger
Bewihrung.

b) Pfarrgehilfen/innen (Gemeindesekretire/innen) mit
fordetlicher Vorbildung.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Gemeindehelfer(innen) nach dem AbschluB einer an-
erkannten Ausbildung.

b) Angestellte wie zu Nt. 3 Buchstabe b) nach drcl]ahnger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

. Vergiitungsgruppe VIb

Gemeindehelfet (innen) wie zu Nr. 4 Buchstabe a).
a) nach dem ersten Berufsjahr (Anerkennungsjaht) oder

b) mit selbstindiger Titigkeit in nicht unerheblichem
Umfang.

. Vergiitungsgruppe Vec

Gemeindehelfer(innen) wie zu Nr. 5 nach fiinfjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb
Gemeindehelfer(innen) in besonders schwierigem und .

verantwortungsvollem Titigkeitsbereich, insbesondete in
landeskirchlichen Stellen.

. Vergiitungsgruppe IVb

Gemeindehelfer(innen) wie zu Nt. 7 nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 14

14. Gemeindeschwestern, Mitatbeiter(innen)
im Gemeindedienst (Pflegedienst)

. Vergiitungsgruppe I1Xb

a) Haus- und Familienpflegehelferinnen und entsprechen—
de Angestellte im Gemeindedienst.

b) Pflegehelfer in Alters- und Pflegeheimen.

. Vergitungsgruppe 1Xa

Angestellte wie zu Nr, 1 nach zweijshriger Bewahtung in
Vergiitungsgruppe 1Xb.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Angestellte wie zu Nr. 1 mit einer dem Dienste f5rder-
lichen Vorblldung
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b) Haus- und Familienpflegerinnen mit abgeschlossener
Ausbildung und anerkannter Priifung,

' c) -Pfleger in Alters- und Plegeheimen oline Fachpriifung.

Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchstaben b) und ‘'c) nach
dreijihtriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIIL

b) Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis als

Krankenschwester

-¢) Krankenpfleger und -schwestern mit staatlicher Et-
laubnis als Krankenpfleger (-schwester).

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Gemeindeschwestetn wie zu Nt. 4 Buchstabe b) nach
-dreijihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe V1L

b) Krankenpfleger und -schwestern wie zu Nr. 4 Buch-
stabe c) nach dreijihriger Bewahrung in Vergiitungs-
gruppe VIL

Abteilung 15

. 15, Sozialsekretiré

. Vergiitungsgruppe VII

Sozialsekretire mit abgeschlossener allgemeiner Berufs-
ausbildung und mehtjihriger Berufserfahrung.

. Vergiitungsgruppe VIb

Sozialsekretire wie zu Nr. 1 mit einer mindestens ein-
jahtigen anerkannten zusitzlichen Ausbildung. -

. Vergiitungsgruppe Vc

Sozialsekretire wie zu Nr. 2 nach fiinfjahriger Bewahrung
in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

Sozialsekretite wie zu Nt.2 in besondets verantwort-
lichem Titigkeitsbereich.

. Vergiitungsgruppe IVb

Sozialsekretire wie zu Nt. 4 nach sechsjihriger Bewahrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 16

16.Kiister und Angestellte im Friedhofsdienst

. Vergiitungsgruppe IXb

a) Kiister sowie Kiister und Friedhofswirter im Doppel-
amt.

‘ b) Frledhofsgartner und Friedhofswirter auf Friedhéfen

ab 2 ha angelegter Fliche und mindestens 50 Bestattun-
gen im Jahresdurchschnitt.

. Vergiitungsgruppe I1Xa

Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe b) nacb zweijihriger
Bewihtung in Vergiitungsgruppe IX b,

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Kiister sowie Kiister und Friedhofswirter im Doppel-
amt, sofern sie eine handwerkliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben.

b) Friedhofsverwalter mit Girtnergehilfenpriifung.

"c) Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe a) nach zwel]ahrlger
Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Kiister wie zu Nr. 3 Buchstabe a) an den alten Stadt-
kirchen und in Travemiinde.

b) Friedhofsverwalter mit Gattnetmelsterprufung odet
entsprechender Vorbildung

auf Friedhofen ab 2,5 ha angelegter Fliche und

mindestens 70 Bestattungen im Jahresdurchschnitt

mit iiberwiegender Grabanlage und--pflege (iibet-

5.

wiegende Grabanlage und -pflege liegt vor, wenn -
die Zahl der von det Fr1edhofsverwaltung ge-
pflegten Griber hoher ist als die det von privaten
Girtnern gepflegten Griber) oder

auf Friedhofen ab 4ha angelegter Fliche und 100
Bestattungen jihtlich.

c) Angestellte wie zu Nt. 3 Buchstaben a) und b) nach
dreijihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte wie zu Nt. 4 Buchstabe a) nach zwolf]ahnger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII.

Abteilung 20

20. Erzieher, Heimleiter, etzieherisch titige
Mitarbeiter

. Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte, die als Erzicher titig sind.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte wie zu Nr. 1 nach dreijihriger Bewahrung
in Vergutungsgruppe VIIIL

b) Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher Priifung.

c) Erzicher mit Lehrbefihigung zur handwerklichen,
landwittschaftlichen oder hauswirtschaftlichen Aus-
bildung, Lehtmeistet, Leitet von Lehrwerkstitten in .
Erziehungsheimen und ‘Erzieher von Arbeitsgruppen.

d) Leiter von Wetkstitten in Heimen der Offenen Tiir.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte wie zu Nt. 2 Buchstaben b) bis d) nach
zwolfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL.

b) Leiter von Heimen detr Offenen Tiir.

c) Erzicher mit kirchlicher oder staatlicher Anetkennung
in entsprechender Titigkeit.

d) Angestellte wie zu Nr. 2 Buchstabe c) in Stellen von.
‘besonderer Bedeutung.

e) Verantwortliche Mitarbeiter-eines Helmlexters der eine
Titigkeit mindestens nach Nr. 5 ausiibt.

. Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte wie zu Nr. 3 Buchstaben b) bis d) nach fu.nf-
jahriger Bewihrung in Vetgiitungsgruppe VIb.

. Vetrgiitungsgruppe Vb

a) Leiter von Wohnheimen mit einer Durchschmttsbele~
gung bis zu 99 Plitzen.

b) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschmtts—'
belegung bis zu 49 Plitzen.

c) Leitet von Kinderwohnheimen fiir korperhch und see-
lisch gest6tte oder gefihrdete Kinder.

d) Leiter von Heimen fiir verwahrloste Kindet.

e) Leiter von Heimen der Offenen Tiir bei durchschnite-
lich mindestens 400 Besuchern tiglich oder besonders
vielseitigem Amtsbereich.

f) Verantwortliche Mitatbeiter eines Heimleiters, der eine
Titigkeit mindestens nach Nr. 6 Buchstabe b) odcr c)
ausiibt.

g) Etzieher in Heimen und Obcrschul.mternaten die sich

durch besonders -verantwortungsvolle Tatlgkelt aus
Nr. 3 Buchstabe c) herausheben

. Vergutungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nr. 5 nach sechsjahriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe V b. .

b) Leiter von. Wohnheimen mit einer Durchschnittsbele-
" gung von mindestens 100 Plitzen.

©) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Plitzen.

d) Verantwortliche Mitarbeiter eines Heimleiters, der eine
Titigkeit nach Nr. 7 ausiibt.
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'

¢) Leitende Erzicher in Obetschulinternaten m1t minde-
stens 150 Platzen '

. Vergiitungsgruppe IVa

a) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 200 Plitzen.

b) Leiter von heilpddagogischen Heimen.
(Hierzu Anmerkung Nr. 7 und-8)

Abteilung 21

21. Jugendwwarte

. Vergiitungsgruppe VIII

Jugendwarte ohne kirchlich anerkannte Fachausbildung.

. Vergiitungsgruppe VII
" a) Jugendwarte nach dem AbschluBl einet kirchlich .an-

erkannten Fachausbildung.

b) Jugendwarte wie zu Nr. 1 nach dreijihriger Bewihtung
in Vergiitungsgruppe VIIL

. Vergiitungsgruppe VIb

Jugendwarte wie zu Nt. 2 Buchstabe a)
a) Nach dem ersten Berufsjahr oder

b) mit selbstand.lger Tatigkeit in nicht unerheblichem
Umfang.

Vergiitungsgruppe Vc
Jugendwarte wie zu Nt. 3 nach fiinfjihriger Bewdhrung
in Vergutungsgruppe VIb. .

. Vergiitungsgruppe Vb
‘Jugendwarte in Stellen mit besonderer Schwierigkeit und

Verantwortung, z. B. in landeskirchlichen Stellen.

. Vergiitungsgiuppe IVb
Jugendwarte wie zu Nt.'5 nach sechs]a.hnger Bewihrung -
-in Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 22

22. Kinderpflegerinnen,

. Vergiitungsgruppe IXb

a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staathcher
Priifung. :

b) Angestellte in der Tatlgkelt von Kindetgirtnerinnen

oder Hortnerinnen.

. Vergiitungsgruppe I1Xa

Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe b) nach zweijihriger
Bewahrung

. Vergutungsg'ruppe VIII

a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staatlicher
Anerkennung.

b) Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe a) nach zweijihri- -

ger Bewihrung in dieser Titigkeit.

. Vérgiitungsg'ruppe VII

Kinderpflegerinnen wie zu Nr. 3 Buchstabe a) nach drei-
jahtiger Bewihrung in Vergutungsgruppe VIIL
(Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Abteilung 23

23. Kindetgirtnerinnen

. Vergiitungsgruppe VII

Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen mit kirchlicher
oder staatlicher Priifung.

. Vetfgiitungsgruppe IXb

2, Vergiitungsgruppe VIb

Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen wie zu Nr. 1,

a) als Leiterinnen von Kindergirten, Hotten, Kmder-«
tagesstiitten; Krabbelstuben und zhnlichen Einrich-
“tungen mit einer Durchschnittsbelegung von mmde-
stens 50 Plitzen,

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der .
Leiterinnen von Kindertagesstitten, soweit letztere

* Titigkeiten mindestens nach Vergiitungsgruppe Vb
ausiiben, oder wenn jhnen mindestens vier ingestellte
im Er21ehungsd.1enst stindig unterstellt sind,

c) in Kinderheimen nach drel]ahnger Bewabxung in Vet-
giitungsgruppe VII,

d) in Gruppen von kdtpetlich oder seclisch gestdrten, von
gefihrdeten oder schwererziehbaten Kindern oder ]u-
gendlichen, i

€) nach sechsjihriger Bewahrung in Vergutungsgruppe
VIL :

I

3. Vergiitungsgruppe Ve

Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen wie zu Nt. 2 Buch-
staben a), b) und d) nach mindéstens zehnjshriger Bewih-
rung.

(Hierzu Anmerkung Nt. 4 und 8)

Abteilung 24

24. Jugendleiterinnen

1. Vergiitungsgruppe Vb

Jugendleiterinnen mit staatlicher oder entsprechender
kirchlicher Priifung als Leiterinnen von Kindertages-
stitten mit einer Dutchschnittsbelegung von mindestens
80 Plitzen und von Heimen.

2. Vergiitungsgruppe IVb

Jugendleiterinnen wie zu Nr. 1 nach sechsjéhriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe Vb.
(Hierzu Anmerkurig Nt. 3, 5 und 8)

Abteilung 25

25, Sozialarbeiter, fiirsorgerisch tatlge
Angestellte

1. Vergiitungsgruppe VIII

Fiirsorgerisch titige Angcstellte ohne AbschluBpriifung.

. 4Vergutungsgruppe VII

Angestellte wie zu Nt. 1 nach dreijihriger Bewahrung in
Vergutungsgruppe VIIL

. Vergiitungsgruppe VIb

Sozialarbeiter ohne kirchliche oder staatliche Anerken-
nung. ’

- 4. Vergutungsgruppe Vb

Sozialatbeiter mit kirchlicher oder staatlicher Anerken-
nung. . :

5. Vergiitungsgruppe IVb:
Sozialarbeiter wie zu Nt. 4 nach fiinfjihriger Bewahrung -

in Vergiitungsgruppe Vb.
(Hierzu Anmerkung Nr. 3)

Abteilung 30 R
30. Verwaltungsangestellte

a) Bibliotheksangestellte.
‘b) Maschinenschreiber.
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2. Vcrgi.itung;sgruppe IXa
Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijdhriger Bewihrung in
Vetgiitungsgruppe IXb.

. Vergiitungsgruppe VIII
a) Bibliotheksangestellte mit schw1er1gerer Titigkeit.

b) Kirchenbuchfiihrer.

c) Stenotypistinnen, die vorwiegend geliufige Steno-
gramme aufnehmen iund diese schnell und in fehler-
freier deutscher Sprache in. Maschinenschrift - iibet-
tragen kénnen.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Buchhalter und. Kontenverwalter mit grindlichen
Fachkenntnissen und entsprechender Titigkeit in
Kassen. .

b) Fotolaboranten.

¢) Kirchenbuchfiihrer, wenn ihre Titigkeit nihere Kennt-
nisse von Gesetzen und Vcrwaltungsvorschnftcn ihres
Aufgabenkreises etfordert.

d) Maschinenbucher an saldietenden Buchungsmaschinen
mit mindestens sechs Zihlwerken oder an Buchungs-
maschinen mit Programmeinstellung.

. e) Registraturangestellte mit griindlichen. Fachkennt-
nissen. (Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im

Geschiftsbereich, in der Weitetfithrung und dem Aus-.

bau einer chlstratur )

f) Sekretire und Sekretirinnen in besonderer Vcrtrauens-
stellung.

g) Angestellte wie zu Nr. 3 nach dreijihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte in Biichereien in Titigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheks-
dienst und in nicht unerheblichern Umfang selbstindige
Leistungen etfotdetn.

b) ‘Buchhalter in Kassen, die sich dadurch aus Nt. 4 Buch-
stabe a) herausheben daB sie besonders schwierige
Arbeiten verrichten.

) Fotolaboranten nach drcijéihriger Bewihrung.
d) Leiter der Registratur in der Kirchenkanzlei.

e) Registraturangestellte, die sich dutch besondere Lei-
stungen und besondere Tiichtigkeit auszeichnen.

f) Sekretire und Sekretirinnen mit selbstindiger Titig-
keit in besonderer Vertrauensstellung nach zweijih-
rigetr Bewihrung.

g) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchstaben 2) und c) bis f) V

nach zwoélfjihriger Bewahrung in Vetgutungsgruppe
VII

. Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte wie zu Nr. 5 Buchstaben 2), b), d), f), die sich
durch auBlergewohnliche Leistungen aus der Vergiitungs-
gruppe VIb herausheben, nach fiinfjihriger Bewahrung
in Vergutungsgruppe Vib.

. Vergiitungsgruppe Vb
Buchhalter in der Allgemeinen Klrchenkasse die sich

dadurch aus der Vergiitungsgruppe VIb herausheben daB3

sie die Rechnungsfiihrung und -legung selbstindig durch-
fithren oder mit umfassenden Fachkenntnissen und iibet-
wiegend selbstindigen Leistungen.

. Vergiitungsgruppe IVb

Angestellte wie zu Nr. 7 nach sechsjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 31
. 31. Technische Angestellte
. Vetgiitungsgruppe Va™

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung mit
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Angestellte, die

auf Grund gléichWertiger Fihigkeiten und ihrer Esfahrun-

gen entsprechende Titigkeiten ausiiben. (Entsprechende -
Titigkeiten sind z.B. : Die Aufstellung oder Priifung von
Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlieBlich Massen-,
Kosten- und statischen Berechnungen und Verdlngungs- :
unterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhingenden
laufenden technischen Angelegenheiten — auch im tech-
nischen Rechnungswesen — &ttliche Leitung oder Mitwit-

" kung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten

sowie deren Abrechnung.)

. Vergiitungsgruppe IVDb

a) Technische. Angestellte mit technischer Ausbildung,
die sich durch besondere Leistungen aus Nt. 1 heraus-
heben (z.B. Aufstellung oder Priiffung von Entwiirfen,
deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und be-
sondere praktische Erfahrung oder. kiinstlerische Be-
gabung voraussetzt sowie 6rtliche Leitung bzw. Mit-
wirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnungen) sowie
sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ti-
tigkeiten ausiiben.

b) Technische Angestellte wie zu Nt. 1 nach sechsjihriger -
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Va.

. V'ergﬁtungsgkruppe IVa

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und
langjihriger praktischer Erfahrung, die sich durch beson-
dets schwierige Titigkeiten und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes oder durch kiinstlerische oder Spezial-
titigkeit aus Nr. 2 Buchstabe a) herausheben, sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund glelchwertlger Fihig-
keiten und-jhrer Erfahrungen entsprechende Tatlgkelten
ausiiben.

X Vcrgutungsgruppc 111

Technische Angestellte mit technischer Ausblldung, die
sich durch das MaB ihrer Verantwortung erheblich aus
Nr. 3 herausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund glelchwemger Fihigkeiten und ihrer Etfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkung Nr. 9)

Abteilung 33

33, Hauspersonal, soweit als Angestellte titig

. Vergiitungsgruppe IXb

a) Amtsgehilfen, Boten
b) Hausmeister

c) Pfortner

d) Telefonisten

. Vergiitungsgruppe I1Xa

Angestellte wie zu Nt. 1 nach zweijihriger Bewihrung in

" Vergiitungsgruppe IXb.
. Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte wie zu Nr. 1 nach funfjihriger Bewihrung.

Abteilung 35

35, Angestellte im Wirtschafts- und
Kiichendienst

. 'Vergutungsgruppe IXb
' 'Wirtschafterinnen.

. Vergiitungsgruppe I1Xa

Wirtschafterinnen wie zu Nr. 1 nach zwéijihriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe IXb.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Wirtschafterinnen mit mehrjihriger Berufserfahrung
oder abgeschlossener Fachausbildung.

b) Kiichenleiterinnen
c) Wirtschaftsvorsteherinnen.
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4. Vergiitungsgruppe VII

“a) Angestellte wie zu Nt. 3 nach dreijihriger Bewshrung.

in Vergiitungsgruppe VIIIL. :
b) Gepriifte Hauswittschaftsleiterinnen.

c) Wirtschaftsvorstéherinnen und Kiichenleiterinnen mit

schwierigem Aufgabenbeteich.

5. Vergiitungsgruppe VIb )
2) Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu Nt. 4 Buchstabe b)
nach dreijihriger Bewihrung. )

b) Hauswirtschaftsieitcrinnen wie zu Nr. 4 Buchstabe b)
mit schwierigem Aufgabenbereich.

6. Vergiitungsgruppe Vc

Hauswittschaftsleiterinnen wie zu Nr. 5 Buchstabe b) nach

fiinfjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe VIb..

Anmerkung zur Vergiifgmgsordnung

1. Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen, Tech-

nische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach
Landesrecht als wissetischaftliche Hochschulen anerkannt
sind.
Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung' liegt
vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder
mit einet Diplomptiifung beendet worden ist. . Der ersten
Staatspriifung oder der Diplomptriifung steht eine Promo-
tion nur in den Fillen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatspriifung odet einet Diplomptiifung nach den
einschligigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen
1st,

2. Kirchenmusiker mit C-Priifung, die iiberwiegend andere
Titigkeiten nach den Vergiitungsgruppen -dieses Kata-
loges verrichten, werden nach -dieser Vergiitungsgruppe
eingestuft.

3. Die Rechtsstellung von Angestellten, die die Titigkeit
von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen ausiiben, ohne
die kirchliche oder staatliche Anerkennung zu besitzen
oder die kirchliche oder staatliche Priifung abgelegt zu
haben, wird durch das Inkrafttreten des Kitchengesetzes
nicht vermindert. Sind solche Angestellte mindestens
10 Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt, so werden sie
den Sozialarbeitern mit kitchlicher oder staatlicher Aner-
kennung bzw. den Jugendleiterinnen mit kirchlicher oder
staatlicher Priifung gleichgestellt. Sind solche Angestellte
noch nicht 10 Jahte mit Aufgaben von Sozialarbeitern

oder Jugendleiterinnen beschiftigt worden, so treten die
Wirkungén dieser Vergiitungsordnung fiir sie in Kraft, so-
bald sie ununterbrochen 10 Jahre hindurch die bisherigen -
Aufgaben erfiillt haben. Neueingestellte Angestellte ohne
kirchliche odet staatliche Anetkennung als Sozialarbeiter
oder kirchliche oder staatliche Priifung als Jugendleiterin
. fallen nicht unter den Begriff des Sozialarbeiters oder der
- Jugendleiterin im Sinne dieser Vergiitungsordnung.

4. Die Rechtsstellung der Kindetgirtnerinnen mit kirchlicher
oder staatlicher Priifung als Kindergirtnerin, die beim
Inkrafttreten des Kirchengesetzes die Titigkeit von Ju-
gendleiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstitten und
Kinderwohnheimen ausiibten, ist durch das Inkrafttreten
des Kirchengesetzes nicht vermindert worden. Sind
Kindergirtnerinnen mit kirchlicher oder staatlicher Prii-
fung als Kindergértnerin mindestens 10 Jahre mit diesen
Aufgaben einer Jugendleiterin beschiftigt, so werden sie. .
den Jugendleiterinnen mit kirchlicher oder staatlicher
Priifung gleichgestellt. Sind die Kindergirtnerinnen zur -
Zeit des Inkrafttretens des Kirchengesetzes noch nicht
10 Jahre mit diesen Aufgaben einer Jugendleiterin be-
schiftigt worden, so treten die Wirkungen dieser Ver-
giitungsordnung fiir sie in Kraft, sobald sie ununterbro-
chen 10 Jahre hindurch die bishetigen Aufgaben etfiillt
haben. .

5. Jugendleiterinnen, die iiberwiegend mit Verwaltungs-
und nicht mit Heimleitungsaufgaben beschiftigt werden,
sind nach der Abteilung 01 dieser Vergiitungsordnung
einzureihen. |

6. Buchhaltereidienst im Sinne der Fallgruppen der Abtei-
lung 01 dieser Vetrgiitungsordnung bezieht sich nur auf
Titigkeiten von Angestellten, die mit kaufminnischer
Buchfithrung beschiftigt sind. C

7. Als kirchliche Priifungen geltén auch Priifungen, die im
Beteich der Inneten Mission abgelegt sind.

8. Kindertagesstitten (Kinderfagesheime) im Sinne der
Titigkeitsmerkmale sind Krippen, Kindergirten, Horte -
und Einrichtungen der &rtlichen Erholungsfirsorgen. ©

9. Unter ,,technischer Ausbildung‘ im Sinne des Titigkeits-
metkmals ,, Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung® ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu ver-
stehen, deren AbschluBzeugnisse zum Eintritt in die Lauf-
bahn des gehobenen technischen Dienstes des jeweiligen
Arbeitgebers berechtigen sowie der etfolgreiche Besuch
einer Schule, die in der jeweils geltenden Reichsliste der
Fachschulen aufgefithrt war, deren AbschluBlzeugnisse
zum Eintritt in die Laufbahn des. gehobenen technischen
Dienstes berechtigen.

ML Be-kanntmachuﬁgen

Pfarrbezitke der Auferstehungs-Kitchengemeinde

1. Pfarrbezitk

Marliring 1-71 ; 2-54
Nettelbeckstr. 1-11; 4-12
Paul-Behnke-Strale

Am Lauerhofberg
Atrnimstt. 26-56 u. 29-49
BiilowstraBe ab 14 u. 17

Hardenbergpfad SchenkendorfstraBe
Lauerhofstralle SchillstraBle 5-13 ; 24
Liitzowstralle Schonkampstrafle

II. Pfarrbezirk

Am Rittbrook X Mierendotrfstrafie
ArnimstraBe ab 58 u. 51 Popitzstralle
Hachstrafle PrassekstraBle
Leuschnerstralle Stellbrinkstrafle

Elisabeth von Thadden-Haus
Das Haus ‘der Dienststelle der Landeskirchlichen Frauen-

arbeit, Liibeck, Jiirgen-Wullenwever-Strale 9, erhilt den
Namen: ,,Elisabeth von Thadden-Haus®“.

I\'A Kirch_liche.' Organe

Synode

Aus der Synode ausgeschieden ist:
Pastor Martin Segschneidet.
Von der Kitchenleitung zur Synode berufen wurde :
Pastor Johannes Schack.
Zur Synode gewihlt wurden vom Geistlichen Ministerium :
Pastor Karsten Schmidt,
vom Vorstand der St. Augustinus-Kitchengemeinde:
Dr. Andreas Goeschen, '
Dr. Gerhatd Steinke.

Kitchenleitung
Mit Wirkung vom 31.12.1967 ist durch Eintritt in den Ruhe- -

~ stand das Mitglied der Kirchenleitung und det leitende Ver-

waltungsbeamte det Kirchenkanzlei, Prisident Werner
Gobel, ausgeschieden. )

Mit Wirkung vom 1. 1. 1968 wurde durch die Wahlkorper-
schaft (Kirchenleitung und Synode) am 8. 11. 1967 Obet-
kirchenrat Horst G8ldnet zum Mitglied der Kirchenleitung
\.mc%1 IIeitenden Verwaltungsbeamten der Kirchenkanzlei ge-
wihlt.
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Vorstand Diakonisches Werk

In den Vorstand des Diakonischen Wetkes wurden gewﬁhlt; R

Medizinaldirektor Dr. Karl Wagner
zum Votsitzenden,

Oberkitchenrat Horst Géldnet’
zum stellvertretenden Vorsitzeriden.

Dem Votstand gehéren weiterhin an:
Direktot Dr. Erich Carus, .
Konsistorialprisident i. R. Werner G6bel,
Ditrektor Pastor Hans-Herbert Schrédet.

Beirat fiir den kirchlichen Dienst
-an den Seeleuten

Berufen wurden:
Pastor Ottomar Paul,
Direktot Pastor Hans-Herbert Sch t4e des,
Frau EtnaFrase,
Herr Walter Lachetta,
Direktor Hetbert Lindenberg,
Kapitin Hans Neugebauer,
Hafen-Kapitin Rudolf Seefisch,
Frau Ellen StShr,
Diakon Fritz Sturz,
Kapitin Oskar Wiebecke.

Soziall;)eirat

Aus dem Sozialbeirat ausgeschleden ist:
Frau Erika Pioch.

In den Sozialbeirat berufen wurde:
Hert Klaus Schrammen.,

Schlicht_ungsau,sschuB

GemiB § 36 des Mitarbeitervertretungsgesetzes werden zu
Mitgliedetn des Schhchtungsausschusses bestellt:

Horst Borchert,

Otto Hausch11d

Pastor Herbert Ruhberg,
Drt. Ernst Timm,

Dz, Wilhelm Wigger,
Gottftied Zehender.

Heimvorstand Chtistophorushaus Bik

Pastor Ulrich Heidenreich, Vorsitzender,
Pastor Georg Schmidt, stellvertr. Vorsltzender
Pastor Werner Apelt,

- Frau Fnederlke—D otothea M eyer,

Diakon Hetmann Nagel,
Pastor Iwet Rinsche,
Frau Solveig Webecke.

Kirchenvorstinde

St. Aegidien

Aus dem Klrchenvorstand ausgeschleden ist:
JurgenGroth.

In den Kirchenvorstand berufen wutde:
Dr. med. Ekkehard Klie.
St. ‘Augustinus

Zum Vorsitzenden des- Klrchenvorstandes bestellt wutde:
Pastor Priedrich-Wilhelm Kieseritzky. -

Zum stellvertretenden Vortsitzenden und Klrchmelstcr
bestcllt wuzrde:
Rudolf Ké6nig.
Bodelschwingh-Kirchengemeinde

Zum Vorsitzendén des K1rcbenvorstandes bestellt wurde:

 Pastor Jurgen Harloff.

Aus dem Kuchenvorstand ausgeschieden i Ist:
Jiirgen Dettmann.

In den Kitchenvorstand berufen wurde:
Siegfried Brien.
S t.Markus

" Aus dem K1rchenvorstand ausgesch_teden ist:
Frau Ruth Ulmet.

In den Kitchenvorstand betufen wurde:
Gethard Furchner.
St. Martin

Aus dem Kirchénvorstand ausgeschieden sind :
Frau Hilda Neumann,
Giintlier Zielke.

Zu Kirchenvorstehern berufen wurden:

‘Fraulein Erika D orloff,

Obetstudienrat Etich Ddssel.

Melanchthon : :
Zum Vorsitzenden des Klrchenvorstandes bestellt wutde:
Pastot Johannes Schack. :

Paul Gerhardt }
Aus dem Kirchenvorstand ausgeschieden ist:
Dt. Erich Clemens.
- In den Kirchenvorstand betufen wurde:
Martin Reinke.

V. Personalnachrichteh,

Pastoren

Vetstorben ist:- ’
Pastor i.R. Walter Bergmann. ,

Die Amtsbezelchnung ,,Seemannspastor im Nebenamt zu
fithren berechtigt ist:
Pastor Ottomar Paul. '

In den Dienst als nebenamtlicher Pastor fiir den Bundes-
grenzschutz, Standort Liibeck, berufen wurde:
Pastor Klaus Petet Rittethoff.

Vikare

In das Lehrvikariat tibernommen wurdcn dié¢ Kandidaten:
Volket Braasch,
Wolfgang Gru_'snlck.

Kirchenmusiker

Den Titel ,,Kirchenmusikdirektor* vétlichen wurde:
dem Otganisten und Chorleiter Manfred Kluge.

Kirchenkanzlei

Ernannt wutrden:

Assessor Hans-Martin Fuchs . .
zum Kirchenassessor in das Beamtenverhiltnis auf Widetruf.
Kirchenbauinspektor Klaus M 6ller

zum Kirchenbau-Obetinspektor. -
Kirchenobersekretit Horst Borchert

zum Kircheninspektor.

* Kirchensekretir Notbert Brandenbutrg

zum Kirchenobersekretir.
Kitchensekretit Thomas Heddinga
zum Kirchenobersekretir.

Unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf:
Kirchensekretir Detlef Kurzrock.

VL. Mitteilungen
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