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I. Gesetze und Verordnungen

1. Gesetz
iiber die Anwendung des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands

Der Kirchenrat verkiindet hiermit das von der Sy-
node in ihrer Sitzung vom 7. bis 9. Mai 1964 gemif}
§ 103 des Pfarrergesetzes beschlossene Gesetz:

Art. 1

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1963 — Amts-
blatt der Vereinigten Kirche Seite 14 — ist vom 1. Juli
1964 an im Bereich der Evangelisch-lutherischen Kirche
im Hamburgischen Staate nach Maf3gabe folgender Be-
stimmungen geltendes Recht:

1. Pfarrer, die im Dienste der Evangelisch-lutheri-
schen Kirche im Hamburgischen Staate stehen, fiih-
ren die Amtsbezeichnung ,Pastor.

2. Zu§§11 (3D und 19 (1)
Die §§ 11 (3) und 19 (1) werden dadurch erfiillt,
dafl der Pastor die in Hamburg iibliche Unter-
schrift unter das Concordienbuch leistet und be-
stitigt, die Verfassung der Hamburgischen Landes-
kirche und die Gesetze und Vereinbarungen des
Geistlichen Ministeriums empfangen zu haben.

3. Zu § 24 (2)
Kirchenilteste sind die Laienmitglieder des Kir-
chenvorstandes.

4.

10.

11.

Zu § 26 (1)

Die Rechte und Pflichten der Hauptpastoren blei-
ben unberiihrt.

Zu § 27 (2)

Das bisher giiltige Verfahren bleibt bis zu einer
gemeinsamen Regelung im nordelbischen Raum in
Kraft.

Zu §§ 44 (2), 72(1) und 88 (2)

Als ,Vertretung der Pfarrerschaft* gilt der Al-
testenrat des Geistlichen Ministeriums.

Zu § 44 (2)

Zustiandig fiir den Widerspruch ist der Bischof.

Zu § 50

Zustiandig ist der Kirchenrat.

Zu §§ 59—61

Soweit die Vorschriften die Geltung der Lehrord-
nung voraussetzen, finden sie erst nach Inkraft-
treten des Ausfithrungsgesetzes zur Lehrordnung
Anwendung.

Zu § 65(2)

Auf Antrag kann ihm vom Bischof die Einsicht-
nahme gewihrt werden.

Zu § 67 (2)

Fiir die Evangelisch-lutherische Kirche im Hambur-
gischen Staate wird eine Schlichtungsstelle ge-

schaffen. Sie besteht aus einem von der Synode auf
die Dauer von6Jahren zu wihlenden Vorsitzenden,






I. Abschnitt
Grundbestimmungen

§1
Dieses Gesetz regelt das Dienstverhiltnis der in den
Dienst der Vereinigten Evangelisch-lutherischen Kirche
Deutschlands oder in einer ihrer Gliedkirchen berufe-
nen Pfarrer. '
§2

(1) Der Pfarrer steht in einem Dienst, der bestimmt
und begrenzt ist durch den Auftrag, den die Kirche von
ihrem Herrn erhalten hat.

(2) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein kirchen-
gesetzlich geregeltes Dienst- und Treueverhiltnis zur
Vereinigten Kirche oder zu einer ihrer Gliedkirchen.

(3) Es ist ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit.

§3 .
(1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpflich-

tet, das Evangelium, das in der Heiligen Schrift gege-

ben und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen
Kirche bezeugt ist, in ausschlieSlichem Gehorsam gegen
Gott rein zu lehren und die Sakramente gemifl dem
Evangelium zu verwalten.

(2) Die Agende, die kirchlichen Gesetze und die son-
stigen kirchlichen Ordnungen sind fiir ihn verbindlich.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich durch seinen
Wandel des Amtes der Kirche wiirdig zu erweisen.
Auch seine Pflichten als Glied der Gemeinde hat er ge-
wissenhaft zu erfiillen. '

(4) Der Pfarrer untersteht der Visitation, der Lehr-
aufsicht und der Dienstaufsicht.

§ 4
Auf Grund des Dienst- und Treuverhiltnisses hat
der Pfarrer ein Recht auf Schutz inseinem Dienst und
in seiner Stellung als Pfarrer sowie ein Recht auf Fiir-
sorge fiir sich und seine Familie.

II. Abschnitt

Voraussetzung fiir die Begriindung des
Dienstverhiltnisses als Pfarrer

Grundsitzliches
§5
In das Dienstverhiltnis als Pfarrer kann nur berufen
werden, wer die Anstellungsfihigkeit erworben hat und
ordiniert ist.

1. Anstellungsfihigkeit
§6
(1) Bewerber, die innerhalb der Vereinigten Kirche

die Kirchengliedschaft besitzen, kénnen die Anstel-
lungsfihigkeit erwerben, wenn sie

1. mindestens fiinfundzwanzig Jahre alt sind,

2. frei von Krankheiten und Gebrechen sind, die
die Ausiibung des Dienstes wesentlich hindern,

3. ein Leben fithren, wie es sich fiir einen Diener
im Amt der Kirche geziemt, und

4. die vorgeschriebene wissenschaftliche und prak-
tische Ausbildung fiir das Dienstverhiltnis als
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* Pfarrer erhalten und die erste und zweite theo-
logische Priifung, letztere in einer der Glied-
kirchen der Vereinigten Kirche, bestanden
haben.

(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von den
Erfordernissen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 zulissig.
Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 4 bediirfen, unbeschadet
der Bestimmungen in § 7, der Regelung durch Kirchen-

gesetz.
. § 7

(1) Bewerber evangelisch-lutherischen Bekenntnisses,
die in einer nicht der Vereinigten Kirche angehérenden
Gliedkirche des Lutherischen Weltbundes die Anstel-
lungsfihigkeit erworben haben, kénnen diese in der
Vereinigten Kirche oder in einer ihrer Gliedkirchen er-
werben, wenn der Nachweis einer gleichwertigen Aus-
bildung erbracht oder die Gleichwertigkeit allgemein
anerkannt ist und die iibrigen Frfordernisse gegeben
sind. Das gleiche gilt fiir Bewerber evangelisch-luthe-
rischen Bekenntnisses aus einer nicht dem Lutherischen
Weltbund angehdrenden Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland. \

(2) Die Anstellungsfihigkeit kdnnen auch erwerben:

a) Bewerber aus lutherischen Freikirchen,

b) Dozenten der Theologie,

c) ordinierte Missionare,

d) Theologen aus anderen evangelischen Kirchen,

e) Theologen, die aus einer nicht evangelischen
Kirche zum evangelisch-lutherischenBekennt-
nis iibergetreten sind.

§8

(1) Die Anstellungsfihigkeit nach §6 wird verliehen,
soweit nicht in Gliedkirchen eine andere Regelung be-
steht. Sind seit dem Bestehen der zweiten theologischen
Priifung mehr als fiinf Jahre verflossen, ohne daf} ein
Dienstverhiltnis als Pfarrer begriindet wurde, so kann
die Verleihung oder das Fortbestehen der Anstellungs-
fihigkeit von dem Ausgang eines Kolloquiums abhén-
gig gemacht werden. Das gleiche gilt, wenn ein Pfarrer
mehr als fiinf Jahre keinen kirchlichen Dienst aus-
geiibt hat.

(2) Die Anstellungsfihigkeit nach § 7 muf} ausdriick-
lich verliehen werden. Die Entscheidung kann von
einem Kolloquium abhingig gemacht werden. Im Falle
des § 7 Abs. 2 Buchstabe d und e soll der Entscheidung
ein Kolloquium und eine Fithlungnahme mit der Ver-
einigten Kirche vorausgehen.

(3) Die Verpflichtung nach § 11 Abs. 3 ist nachzu-
holen, falls der Bewerber sie beiseiner Ordination nicht
geleistet hatte. Theologen, die aus einer nicht evangeli-
schen Kirche iibergetreten sind (§ 7 Abs. 2 Buchstabe e),
sind zu ordinieren.

§9

(1) Die nach diesem Gesetz erworbene Anstellungs-
fihigkeit wird innerhalb der Vereinigten Kirche allge-
mein anerkannt.

(2) Die Anstellungsfihigkeit gibt kein Recht auf Be-
griindung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer.
§10

(1) Die Anstellﬁngéfﬁhigkeif.g;:ht verloren, wenn
ein Kandidat, der die zweite theologische Priifung be-






§ 20

(1) Die Berufung ist nichtig, wenn sie von einer
unzustindigen Stelle vorgenommen ist oder wenn der
Berufene im Zeitpunkt der Berufung nach § 5 oder § 14
nicht in das Dienstverhiltnis als Pfarrer berufen werden
durfte oder entmiindigt war.

(2) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit der Beru-
fung nach Absatz 1 bekannt wird, ist die Nichtigkeit
unverziiglich festzustellen und dem Berufenen zu er-
Sffnen. Bereits gezahlte Dienstbeziige kénnen belassen
werden.

§ 21

(1) Die Berufung kann zuriickgenommen werden,
wenn sie durch Tauschung oder auf andere unredliche
Weise herbeigefiihrt wurde. Die Moglichkeit, ein Amts-
zuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

(2) Die Riicknahme muf} innerhalb einer Frist von

sechs Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahme-
grundes erklirt werden. Der Pfarrer ist hierzu zu héren.

(3) Vor der Riicknahme kann dem Pfarrer die Aus-
iibung des Dienstes vorliufig untersagt werden; diese
Anordnung unterliegt nicht der Nachpriifung nach § 67.

(4) Die Riicknahme hat die Wirkung, dafl das
Dienstverhiltnis von Anfang an nichtig ist. Bereits ge-
zahlte Dienstbeziige kdnnen belassen werden.

§ 22

(1) Bei der Feststellung der Nichtigkeit und bei der
Riicknahme der Berufung kann auch entschieden wer-
den, daf} das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung verloren geht.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riick-
nahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis da-
hin vorgenommenen dienstlichen Handlungen des Be-
rufenen keinen Einfluf3.

1V. Abschnitt
Vom Dienst des Pfarrers
1. In der Gemeinde

§ 23

Der Pfarrer, dem eine Pfarrstelle iibertragen ist, hat
den Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung in der Gemeinde, als deren
Hirte er berufen ist.

§ 24

(1) Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer zur Leitung
des Gottesdienstes, zur Vornahme der Amtshandlun-
gen, zur christlichen Unterweisung und zur Seelsorge.

(2) Der Pfarrer soll sich mit der Gemeinde darum

bemiihen, die in jhr vorhandenen Gaben zu finden,

Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zu-
zuriisten, damit sich ihr Dienst in rechtem Zusammen-
wirken mit dem der Kircheniltesten und der iibrigen
Mitarbeiter zum Aufbau der Gemeinde frei entfalten
kann.’

(3) Mit ihnen gemeinsam soll der Pfarrer dafiir sor-

gen, daf} in der Gemeinde der missionarische Wille und
die 6kumenische Verantwortung geweckt und daf}
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Liebestitigkeit und christliche Haushalterschaft sowie
die kirchlichen Werke geférdert werden.

(4) Die rechte Ausiibung des Hirtenamtes schliefft
ungeistliches Handeln aus.

§ 25

Der Pfarrer hat die ihm obliegenden Aufgaben in der
Verwaltung, der pfarramtlichen Geschiftsfithrung, der
Kirchenbuchfithrung und in Vermégens- und Geld-
angelegenheiten gewissenhaft zu erfiillen.

§ 26

(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstel-
len, so sind die Pfarrer in der 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und der Sakramentsverwaltung einander gleich-
gestellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in briiderlicher Gemein-
schaft tun und dafiir Sorge tragen, daf} der Zusammen-
hang der Gemeinde gewahrt und gestirkt wird. Die
Verteilung der Aufgaben in der Gemeinde soll durch
Dienstordnung geregelt werden.

§ 27

(1) Dem Pfarrer ist der Dienst an allen Gliedern
seiner Gemeinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemein-
den darf der Pfarrer nur vornehmen, wenn ihm ein Ab-
melde- bzw. Entlassungsschein des zustindigen Pfar-
rers vorgelegt wird.

(3) Fiir Gottesdienste und Amtshandlungen im Be-
reich einer anderen Gemeinde bedarf es der vorherigen
Zustimmung des fiir diese Gemeinde zustindigen Pfar-
rers. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, daf8
auflerdem die Erlaubnis einer anderen kirchlichen
Stelle erforderlich ist. ,

(4) In Notfillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist
jeder Pfarrer zu Amtshandlungen unmittelbar berech-
tigt und verpflichtet. Er hat dariiber dem zustindigen
Pfarrer alsbald Mitteilung zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen
bestehen, regelt sich die Anwendung der vorstehenden
Bestimmungen im Verhiltnis der einzelnen Pfarrer zu-
einander und zu ihrer Gemeinde nach dem Recht der
Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen.

§ 28

Der Leitende Bischof der Vereinigten Kirche und die
Bischofe der Gliedkirchen sind im Rahmen der gelten-
den besonderen Bestimmungen zur &ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung in den
Gemeinden berechtigt. Das gleiche gilt fiir diejenigen,
denen in ihren Gliedkirchen eine solche Befugnis zu-
steht.

2. In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
§ 29

(1) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe iibertragen ist, hat den Auftrag zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung im
Rahmen seiner besonderen Aufgabe,

(2) In der ihm iibertragenen allgemeinkirchlichen
Aufgabe soll der Pfarrer seinen Dienst ausrichten






§ 39

Verliflt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft seinen
Dienst, so verliert er fiir die Dauer seiner Abwesenheit
den Anspruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der
Dienstbeziige ist festzustellen und dem Pfarrer mitzu-
teilen. Die Méglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

§ 40

Wird das Dienstverhiltnis verindert oder beendet,
so hat der Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen
amtlichen Schriftstiicke und Gegenstinde aller Art zu
iibergeben und iiber eine ihm anvertraute Vermdgens-
verwaltung Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer,
so hat der Vertreter oder Nachfolger sich diese Unter-
lagen aushindigen zu lassen.

§ 41

(1) In seinem Auftreten soll der Pfarrer stets die
Wiirde des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt er
die vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei
besonderen Anlissen, soweit es dem Herkommen ent-
spricht oder angeordnet wird.

§ 42

Die Unabhingigkeit des Pfarrers und das Ansehen
des Amtes darf durch Annahme von Geschenken nicht
beeintrichtigt werden. Deshalb ist es dem Pfarrer nicht
gestattet, Geldgeschenke fiir sich persénlich anzuneh-
men; das gleiche gilt fiir sonstige Geschenke, die das
Srtlich herkémmliche Maf} iiberschreiten. Beim Vor-
liegen besonderer Verhiltnisse kann ausnahmsweise
eine Genehmigung erteilt werden.

3. In Ehe und Familie
§ 43

(1) Der Pfarrer, der eine Ehe eingehen will, soll be-
denken, daf} die Pfarrfrau an seinem Dienst besonde-
ren Anteil hat.

(2) Hat der Pfarrer ein Eheversprechen gegeben, so
hat er dies alsbald mitzuteilen.

(3) Die erfolgte EheschlieBung und kirchliche Trau-

ung hat er anzuzeigen,
§ 44

(1) Bestehen gegen die beabsichtigte EheschlieBung
des Pfarrers Bedenken, so findet eine miindliche Aus-
sprache statt. In ihr ist eine fiir den Pfarrer, die Ge-
meinde und die Kirche tragbare Lésung anzustreben;
insbesondere kann dabei eine Verinderung des Dienst-
verhiltnisses erwogen werden, wenn die rechte Aus-
itbung des Dienstes des Pfarrers in seinem bisherigen
Wirkungskreis durch die beabsichtigte eheliche Verbin-
dung ernstlich gefihrdet erscheint.

(2) Werden die Bedenken nicht behoben und ist mit
Sicherheit anzunehmen, dafl die EheschlieBung dem
Pfarrer die Ausiibung des Dienstes unméglich machen
oder erheblich erschweren wiirde, so muf seiner Ehe-
schlieBung widersprochen werden. Der Pfarrer, der
Visitator und eine Vertretung der Pfarrerschaft sind
vorher zu héren. ‘
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(3) Der Widerspruch ist mit Griinden zu versehen
und dem Pfarrer unter Hinweis auf die Rechtsfolgen
zuzustellen. Die Frau, mit der er die Ehe zu schliefen
beabsichtigt, ist iiber den Widerspruch und seine
Rechtsfolgen zu unterrichten.

(4) Schlie8t der Pfarrer trotz des Widerspruchs die
Fhe, so ist er in den Wartestand zu versetzen. Seine
Ehefrau erwirbt keinen Anspruch auf Hinterbliebenen-
versorgung; es konnen ihr aber widerruflich Unter-
haltsbeitrige bis zur H6he der gesetzlichen Hinterblie-
benenbeziige gewihrt werden.

(5) Die Moglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzu- .
leiten, bleibt unberiihrt.

§ 45
(1) Wird die beabsichtigte EheschlieBung des Pfar-
rers nicht rechtzeitig bekannt, so kénnen binnen drei
Monaten nach Bekanntwerden Bedenken erhoben wer-
den. § 44 findet sinngemil Anwendung.

(2) Die Moglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

§ 46
Der Pfarrer soll seine Ehe recht fithren. Gemeinsam
mit seiner Ehefrau soll er um ein christliches Familien-
leben in der Zucht und Freiheit des Evangeliums be-
miiht sein.
§ 47
Ubt die Ehefrau einen Beruf aus, so hat der Pfarrer
dies anzuzeigen. Er ist verpflichtet, auf Verlangen da-
hin zu wirken, daf} die Ehefrau um seines Dienstes wil-
len von der Ausiibung ihres Berufes absieht.

§ 48

(1) Hilt ein Pfarrer oder seine Ehefrau die Erhebung
einer Ehescheidungsklage fiir unvermeidbar, so hat er
den Bischof unverziiglich zu unterrichten. Dieser soll
sich bemiihen, die Ehegatten miteinander zu versshnen.

(2) Wird eine Klage auf Ehescheidung erhoben, so
hat der Pfarrer dies auf dem Dienstwege unverziiglich
anzuzeigen. Er ist verpflichtet, auf Verlangen Abschrif-
ten der im Rechtsstreit gewechselten Schriftsitze, der
Beweisaufnahmeprotokolle und der Urteile vorzulegen.

(3) Mit dem Tage der Rechtskraft des Scheidungs-
urteils kann der Pfarrer in den Wartestand versetzt
werden. Ist die Wiederverwendung eines in den War-
testand versetzten Pfarrers binnen eines Jahres nicht
moglich, so kann er in den Ruhestand versetzt werden.

(4) Die Méglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

(5) Wihrend des Ehescheidungsverfahrens sowie bis
zur Entscheidung nach Absatz 3 kann dem Pfarrer die
Ausiibung des Dienstes vorlidufig ganz oder teilweise
untersagt werden. Jhm kann wihrend dieser Zeit ein
anderer angemessener Auftrag erteilt werden. Der
Pfarrer ist vorher zu horen. Eine Nachpriifung nach
§ 67 hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 49
Wird die Auflésung einer Ehe im Wege der Nichtig-
keits- oder Aufhebungsklage angestrebt oder durch-
gefiihrt, so gelten die Bestimmungen des § 48 Abs. 1
und Abs. 2 sinngemif3. Die Moglichkeit, ein Amtszucht-
verfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.






(4) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen den
Dritten, so ist dem Pfarrer der Ersatzanspruch abzu-
treten.

VII. Abschnitt

Verletzung der Lehrverpflichtung
und der Amtspflicht

§ 59

(1) Die Ordination zum Amt der Kirche verpflichtet
den Pfarrer, das Evangelium rein zu verkiindigen und
die Sakramente recht zu verwalten; verstof3t er gegen
diesen Auftrag, so verletzt er die Lehrverpflichtung.

(2) Aus dem Amt der Kirche und dem Dienstverhilt-
nis ergeben sich Pflichten fiir den Dienst und das Ver-
halten des Pfarrers; verstof3t er schuldhaft gegen diese,
so verletzt er die Amtspflicht.

§ 60

Die Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn ein Pfar-
rer offentlich durch Wort oder Schrift in der Darbie-
tung der christlichen Lehre oder in seinem gottesdienst-
lichen Handeln in entscheidenden Punkten in Wider-
spruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutherischen
Kirche tritt. Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei
Verletzung der Lehrverpflichtung regelt die Lehrord-
nung der Vereinigten Kirche.

§ 61

Die Amtspflicht wird verletzt, wenn ein Pfarrer
schuldhaft die Aufgaben vernachlissigt, die sich aus
seinem Auftrag zur o6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung ergeben, die Ordnun-
gen und Anweisungen fiir sein Verhalten und fiir die
Verwaltungsaufgaben nicht befolgt oder gegen die Ver-
pflichtung zu einem dem Amt gemiflen Wandel ver-
stoft. Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Ver-
letzung der Amtspflicht werden durch besonderes Kir-
chengesetz geregelt.

VIII. Abschnitt
Schutz und Fiirsorge
§ 62

Der Pfarrer ist gegen Behinderungen seines Dienstes
und ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person in
Schutz zu nehmen.

§ 63

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen
Unterhalt fiir sich und seine Familie, insbesondere
durch Gewihrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrers so-
wie die Versorgung seiner Hinterbliebenen sind in der
Vereinigten Kirche und in den Gliedkirchen durch Kir-
chengesetz zu regeln.

(3) Der Pfarrer erhilt Umzugskosten- und Reise-

kostenvergiitungen nach den geltenden kirchlichen Be-
stimmungen. Krankheits- und Notstandsbeihilfen wer-
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den im Rahmen der allgemeinen Sorge fiir das Wohl
des Pfarrers und seiner Familie gewihrt.

§ 64

(1) Dem Pfarrer steht jahrlich Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Griinden Son-
derurlaub gewihrt werden. Dabei kénnen ihm die
Dienstbeziige belassen werden, wenn ein besonderes
dienstliches Interesse besteht.

§ 65

(1) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungiin-
stige Tatsachen erst eingetragen werden, wenn der
Pfarrer Gelegenheit gehabt hat, sich iiber sie zu duflern.
Die Auflerung des Pfarrers ist in die Personalakten mit
aufzunehmen. Dienstliche Beurteilungen werden hier-
von nicht beriihrt.

(2) Ein Anspruch des Pfarrers auf Einsichtnahme in
die Personalakten besteht nicht.

§ 66

(1) Der Pfarrer kann gegen die Entscheidung einer
iibergeordneten Dienststelle bei dieser Gegenvorstel-
lung erheben. Sie ist auf dem Dienstwege vorzubrin-
gen. Unberiihrt bleiben besondere Bestimmungen, nach
denen ein Rechtsmittel eingelegt werden kann.

(2) Dem Pfarrer bleibt es unbenommen, sich, wenn
er der seelsorgerlichen Beratung bedarf, unmittelbar an
den Bischof oder an einen anderen ordinierten Inhaber
eines kirchenleitenden Amtes zu wenden.

§ 67

(1) Der Pfarrer kann letztinstanzliche Entscheidun-
gen der kirchlichen Verwaltung, die seine dienstrecht-
liche Stellung betreffen, nachpriifen lassen.

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlich-
tungsstelle, wenn kein besonderes kirchliches Gericht
besteht oder eingerichtet wird.

(3) Die fiir das Schlichtungsverfahren geltende Ord-
nung ist diesem Gesetz als Anlage beigefiigt und bildet
einen Bestandteil dieses Gesetzes. Die Nachpriifung
durch die kirchlichen Gerichte wird nach den fiir diese
erlassenen Bestimmungen vorgenommen.

§ 68

(1) Fiir die Klirung von vermdgensrechtlichen An-
spritchen aus dem Dienstverhiltnis kann die Schlich-
tungsstelle oder ein besonderes kirchliches Gericht (§67
Abs. 2) angerufen werden, wenn der Rechtsweg vor
den staatlichen Gerichten nicht gegeben ist.

(2) Bevor vermogensrechtliche Anspriiche aus dem
Dienstverhiltnis im Rechtsstreit verfolgt werden, ist
eine Entscheidung des Organs einzuholen, das den
kirchlichen Rechtstriger im Rechtsstreit zu vertreten
hat; wird der Antrag innerhalb von drei Monaten
nicht beschieden, so gilt er als abgelehnt.
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1X. Abschnitt

Verinderung des Dienstverhiltnisses
als Pfarrer

1. Bewerbung, Ubertragung einer anderen Stelle,
Versetzung, Abordnung, Beurlaubung und Ubernahme

a) Bewerbung

§ 69

Der Pfarrer hat nach Maflgabe der geltenden Bestim-
mungen das Recht, sich um eine andere Verwendung
(Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe) zu be-

werben.

b) Ubertragung einer anderen Stelle
an den Inhaber einer Pfarrstelle

§ 70

(1) Der Inhaber einer Pfarrstelle ist grundsitzlich
unversetzbar. lhm kann eine andere Pfarrstelle oder
eine allgemeinkirchliche Aufgabe nur mit seiner Zu-
stimmung iibertragen werden. Das Weitere wird durch
Kirchengesetz geregelt.

(2) Die Ubertragung wird, unbeschadet der Bestim-
mung in Absatz 3 Satz 3, durch die Einfithrung in
einem Gottesdienst nach der Agende fiir evangelisch-
Iutherische Kirchen und Gemeinden, Vierter Band,
vollzogen.

(3) Der Pfarrer erhilt hieriiber eine Urkunde, die in
der Regel bei der Einfithrung ausgehindigt wird. Sie
soll die dem Pfarrer iibertragene Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchliche Aufgabe sowie den Dienstsitz und die
Amtsbezeichnung angeben, Die Ubertragung wird zu
dem in der Urkunde angebenen Zeitpunkt rechts-
wirksam.

¢) Versetzung des Inhabers einer Pfarrstelle
§71

(1) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarrer, dem
eine Pfarrstelle iibertragen ist, vorbehaltlich weiterer
kirchengesetzlicher Regelung versetzt werden,

a) wenn die Pfarrstelle aufgehoben wird oder
unbesetzt bleiben soll,

b) wenn auf Grund eines Kirchengesetzes Pfar-
rer im kirchlichen Interesse planmiflig anders
verwendet werden sollen,

¢) wenn ein gedeihliches Wirken auf der bis-
herigen Pfarrstelle nicht mehr gewihrleistet
ist, wobei der Grund nicht in dem Verhalten
des Pfarrers zu liegen braucht.

(2) Bei der Versetzung sollen die persénlichen Ver-
hiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden.
(3) Dem Pfarrer werden die Umzugskosten ersetzt.

§ 72

(1) Zur Feststellung des Sachverhaltes im Falle des
§ 71 Abs. 1 Buchstabe ¢ sind die erforderlichen Erhe-
bungen durchzufiihren. Der Pfarrer, der Kirchenvor-
stand, der Visitator und eine Vertretung der Pfarrer-
schaft sind zu héren. Untersuchungen nach § 87 Abs. 3
kénnen angeordnet werden.

(2) Ergeben die Erhebungen, daf8 die Voraussetzun-
gen des § 71 Abs. 1 Buchstabe ¢ gegeben sind, ist dem
Pfarrer ein mit Griinden versehener Bescheid iiber die
Notwendigkeit der Versetzung zuzustellen.

(3) Nach Einleitung eines Verfahrens kann dem
Pfarrer die Ausiibung des Dienstes vorliufig ganz oder
teilweise untersagt werden, wenn dies dringend ge-
boten erscheint. Ihm kann wihrend dieser Zeit ein an-
derer angemessener Auftrag erteilt werden. Diese An-

c§>rdnungen unterliegen nicht der Nachpriifung nach
67. '

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahren nach § 71
Abs. 1 Buchstabe ¢ in dem Verhalten des Pfarrers, so
bleibt die Méglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten, unberiihrt.

§73

(1) Ist das Verfahren nach § 72 Abs. 1 abgeschlossen,
so kann dem Pfarrer Gelegenheit gegeben werden, sich
innerhalb einer bestimmten Frist um eine andere Pfarr-
stelle zu bewerben; dabei kann die Bewerbungsmég-
lichkeit beschrinkt werden.

(2) UnterliBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt
sie in der gesetzten Frist nicht zum Ziele, so ist er auf
eine andere Pfarrstelle zu versetzen; es kann ihm auch
eine geeignete allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen
werden.

§ 74
Wird in dem Verfahren nach § 72 Abs. 1 zugleich
festgestellt, daf3 ein gedeihliches Wirken des Pfarrers
auch in einer anderen Pfarrstelle oder in einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe zunichst nicht zu erwarten
ist, so kann der Pfarrer in den Wartestand versetzt
werden.

§ 75

(1) Weigert sich der Pfarrer, der Versetzung Folge
zu leisten, so kann er in den Ruhestand versetzt wer-
den. Die Méglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

(2) Ist die Versetzung des Pfarrers aus Griinden, die
er nicht zu vertreten hat, binnen Jahresfrist nicht durch-
fithrbar, so kann der Pfarrer in den Wartestand ver-
setzt werden.

§76 .

(1) Uber die Versetzung nach § 71 und iiber die Ver-
setzung in den Warte- oder Ruhestand nach den §§ 74
und 75 ist dem Pfarrer ein schriftlicher Bescheid zu-
zustellen.

(2) Bei der Versetzung werden die Bestimmungen
des § 70 Abs. 2 und Abs. 3 angewendet.

d) Versetzung eines Pfarrers
mit allgemeinkirchlicher Aufgabe

§ 77

(1) Dem Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe iibertragen ist, kann eine andere Aufgabe dieser
Art oder eine freie Pfarrstelle iibertragen werden, wenn
dafiir ein kirchliches Interesse besteht.

(2) Das Recht des Pfarrers, sich um eine Pfarrstelle
zu bewerben, bleibt unberiihrt.

(3) Die Bestimmungen des § 70 Abs. 2 und 3, des
§ 71 Abs. 2 und 3 sowie der §§ 75 und 76 gelten ent-
sprechend.




e) Abordnung

§ 78

(1) Der Pfarrer kann zur voriibergehenden Beschif-
tigung oder zur Wahnehmung besonderer kirchlicher
Aufgaben unter Belassung seiner Dienstbeziige ab-
geordnet werden.

(2) Die Abordnung bedarf seiner Zustimmung, so-
fern ihre Dauer sechs Monate iiberschreitet. In diesem
Falle ist, wenn der Pfarrer eine Pfarrstelle inne hat, zu-
vor der Kirchenvorstand zu horen.

f) Beurlaubung

§ 79

(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag oder mit
seiner Zustimmung zur Wahnehmung eines anderen
kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernahme von Auf-
gaben, die im kirchlichen Interesse liegen, beurlaubt
werden. Die Beurlaubung kann befristet oder unbe-
fristet ausgesprochen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entschei-
den, ob der Pfarrer die von ihm bekleidete Stelle oder
die ihm iibertragene allgemeinkirchliche Aufgabe sowie
fiir die Dauer der Beurlaubung die Dienstbeziige be-
hilt oder verliert. Die Rechte und Anwartschaften, die
er im Zeitpunkt der Beurlaubung hatte, bleiben ge-
wahrt.

(3) Bei Riickkehr wird der Pfarrer nach Méglichkeit
seiner fritheren Titigkeit entsprechend verwendet. Die
wihrend der Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird
auf die Besoldung und Versorgung angerechnet.

(4) Der beurlaubte Pfarrer untersteht, unbeschadet
seines neu eingegangenen Dienstverhiltnisses, der
Lehraufsicht und Amtszucht derjenigen Kirche, die ihn
beurlaubt hat.

(5) Ist in Kirchengesetzen eine Freistellung vor-
gesehen, gilt diese als Beurlaubung, soweit nicht der
Pfarrer nach §§ 93 bis 95 aus dem Dienst entlassen
wird.

g) Ubernahme

§ 80

(1) Der Pfarrer kann aus dem Dienst der Vereinig-
ten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen in den Dienst
einer anderen Gliedkirche oder der Vereinigten Kirche
iibernommen werden.

(2) Das Weitere wird durch Kirchengesetz und bis
zu dessen Erlafl durch Vereinbarung zwischen den be-
teiligten Kirchen und dem Pfarrer geregelt. Durch die
Ubernahme soll der Pfarrer in seinen bisherigen Rech-
ten nicht geschmailert werden,

(3) Im iibrigen gelten die Bestimmungen des § 70
Abs. 2 und 3 entsprechend.

2. Wartestand und Ruheséand

Allgemeines

§ 81

Der Pfarrer kann nur in den kirchengesetzlich vor-
gesehenen Fillen in den Warte- oder Ruhestand ver-
setzt werden.
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§ 82

(1) Der Pfarrer erhilt iiber die Versetzung in den
Warte- oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt
wird, von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung
wirksam wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem
Zustellungstag liegen,

(2) Er fithrt seine bisherige Amtsbezeichnung mit
dem Zusatz ,im Wartestand“ (i. W.) oder ,im Ruhe-
stand“ (i. R.).

a) Wartestand

§ 83

(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers wird durch
die Versetzung in den Wartestand nicht beendet. Der
Pfarrer verliert jedoch mit dem Beginn des Wartestan-
des die von ihm bekleidete Stelle oder die ihm iibertra-
gene allgemeinkirchliche Aufgabe und, soweit nicht an-
ders bestimmt wird, die ihm sonst iibertragenen Auf-
gaben und Funktionen.

(2) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhilt
Wartegeld. '

§ 84

(1) Dem Pfarrer im Wartestand kann gestattet wer-
den, sich um eine freie Pfarrstelle zu bewerben.

(2) Er ist verpflichtet, einen ihm angetragenen kirch-
lichen Dienst oder eine Aufgabe zu iibernehmen, die
seiner Vorbildung und dem Amt des Pfarrers ent-
sprechen.

(3) Erfiillt der Pfarrer ohne hinreichende Griinde die
ihm nach Absatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht,
so kann er in den Ruhestand versetzt werden. Die
Maoéglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten,bleibt
unberiihrt.

§ 85
Der Wartestand endet,

a) wenn dem Pfarrer wieder eine Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen
wird,

b) wenn der Pfarrer in den Ruhestand versetzt
wird,

¢) wenn das Dienstverhiltnis als Pfarrer been-
det wird.

b) Ruhestand

§ 86

(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem
er das achtundsechzigste Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand.

(2) Der Pfarrer, der das fiinfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet hat, ist in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er es beantragt. Er kann auch von Amts wegen
in den Ruhestand versetzt werden; zuvor ist er zu
héren.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers kann der Eintritt
in den Ruhestand bis zur Vollendung des siebzigsten
Lebensjahres hinausgeschoben werden.

(4) Bei kirchlichem Notstand kénnen die in den Ab-
sitzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen zeitweilig hin-
aufgesetzt werden.

§ 87

(1) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts

wegen vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn
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er infolge koérperlicher Gebrechen oder wegen Schwi-
che seiner korperlichen oder geistigen Krifte zur Erfiil-
lung seiner Amtspflichten dauernd unfihig gewor-
den ist.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer auch
dann angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht,
daf} er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll
dienstfihig wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit des
Pfarrers, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung arzt-
lich oder fachirztlich untersuchen und beobachten zu
lassen und die Arzte von ihrer Schweigepflicht zu ent-
binden. Die Vorlage eines amtsirztlichen Zeugnisses
kann gefordert werden. Die anordnende Stelle trigt die
dadurch entstandenen Kosten,

§ 88

(1) Soll der Pfarrer von Amts wegen nach § 87 in den
Ruhestand versetzt werden, so muf3 er unter Angabe
der Griinde schriftlich aufgefordert werden, etwaige
Einwendungen innerhalb einer ihm gesetzten Frist von
mindestens vier Wochen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemif3 nicht er-
hoben, so kann der Pfarrer in den Ruhestand versetzt
werden. Werden Einwendungen fristgemifl erhoben,
so werden die notwendigen Festellungen in einem Ver-
fahren getroffen, in dem ein amtsirztliches oder ver-
trauensirztliches Zeugnis eingeholt und dem Pfarrer
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden muf3.
Auflerdem sind der Kirchenvorstand, der Visitator und
eine Vertretung der Pfarrerschaft zu héren.

(3) Erscheint der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner
Rechte infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
auferstande, so wird ihm, nach Méglichkeit im Einver-
nehmen mit seiner Familie, ein Beistand fiir das Ver-
fahren gestellt, solange kein gesetzlicher Vertreter oder
Pfleger fiir ihn bestellt ist.

(4) Dem Pfarrer kann die Ausiibung des Dienstes
auf die Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise un-
tersagt werden, wenn dies um des Amtes willen drin-
gend geboten ist. Diese Anordnung unterliegt nicht der
Nachpriifung nach § 67.

(5) Wird die Dienstfihigkeit des Pfarrers fest-
.gestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Fiihrt das
Verfahren innerhalb einer Frist von drei Monaten, ge-
rechnet vom Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist,
zur Versetzung in den Ruhestand, so beginnt der Ruhe-
stand mit dem Ende der dreimonatigen Frist. Dauert
das Verfahren linger, so beginnt der Ruhestand mit
dem in der Verfiigung bestimmten Zeitpunkt, spite-
stens mit dem Ende des Monats, in dem dem Pfarrer
die Verfiigung bekanntgegeben wird.

§ 8

(1) Fiir den Pfarrer im Wartestand gelten die Be-
stimmungen der §§ 86 bis 88 entsprechend.

(2) Im iibrigen kann er mit seiner Zustimmung jeder-
zeit, nach fiinfjihriger Wartestandszeit auch gegen
seinen Willen, in den Ruhestand versetzt werden. Auf
seinen Antrag ist er nach dreijihriger Wartestandszeit
in den Ruhestand zu versetzen.

§ 90

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer
unter Aufrechterhaltung seines Dienstverhiltnisses der
Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Im iibrigen unter-
steht er weiter der Lehrverpflichtung und der Amts-
pflicht (8§ 59 bis 61) und damit der Lehraufsicht und
Amtszucht.

(2) Dem Pfarrer im Ruhestand kénnen Beschrin-
kungen in der Ausiibung des Rechtes zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
auferlegt werden, wenn die Riicksicht auf Amt und
Gemeinde dies gebietet.

(3) Der Pfarrer im Ruhestand erhilt Versorgungs-
beziige.

§ 91

Dem Pfarrer im Ruhestand kann, wenn er dienst--
fahig ist, vor Vollendung des fiinfundsechzigsten Le-
bensjahres jederzeit eine Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche Aufgabe wieder iibertragen werden. Ex
ist verpflichtet, dem Folge zu leisten. Er erhilt min-
destens die Besoldung aus seiner letzten Verwendung,
wenn seine Versetzung in den Ruhestand ohne sein
Verschulden veranlaf}t war. Die Umzugskosten sind
ihm zu vergiiten.

X. Abschnitt
Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

Allgemeines

§ 92

Bei Lebzeiten wird das Dienstverhiltnis als Pfarrer
beendet:

1. durch Entlassung aus dem Dienst,
2. durch Ausscheiden aus dem Dienst,
3. durch Entfernung aus dem Dienst.

1. Entlassung aus dem Dienst

§ 93

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem
Dienst beantragen. Der Antrag muf3 mit Griinden ver-
sehen sein. Er ist auf dem Dienstwege schriftlich einzu-
reichen.

(2) Dem Antrag muf} vorbehaltlich der Bestimmun-
gen in § 97 entsprochen werden. Die Entlassung kann
jedoch solange hinausgeschoben werden, bis die Dienst-
geschifte ordnungsgemifl iibergeben sind und der
Pfarrer iiber die Verwaltung ihm anvertrauten kirch-
lichen oder sonstigen 6ffentlichen Vermdgens Rechen-
schaft abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer erhilt iiber die Entlassung eine Ur-
kunde. Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde
angegebenen Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zu-
stellung, rechtswirksam. Zugleich sind dem Pfarrer die
Rechtsfolgen der Entlassung mitzuteilen.

(4) Der Pfarrer kann den Antrag auf Entlassung zu-
riicknehmen, solange ihm die Entlassungsurkunde noch
nicht zugegangen ist.

§ 94

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung, um eine
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe



auflerhalb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer
Gliedkirchen zu iibernehmen oder um eine andere Auf-
gabe zu iibernehmen, die ihn nicht von dem ihm in der
Ordination erteilten Auftrag trennt, so kann ihm bei
der Entlassung aus dem Dienst das Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung belassen werden. Auflerdem kann ihm gestattet
werden, seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,a. D.“ und etwaige kirchliche Titel weiterzu-
fithren und kirchliche Amtstracht zu tragen.

(2) Behilt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht
zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung, so untersteht er weiter der Lehrver-
pflichtung und der Amtspflicht (§§ 59 bis 61) und da-
mit der bisherigen Lehraufsicht und Amtszucht. Dies
gilt nicht, wenn er in dem neuen Dienstverhiltnis auch
der Lehraufsicht und Amtszucht nach kirchlichem
Recht unterstellt ist.

(3) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung
auf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung, so entfallen die Rechte
und Pflichten nach Absatz 1 und 2. Der Verzicht ist
schriftlich zu erkliren und zu begriinden. Er bedarf
der Bestitigung durch ein kirchenleitendes Organ.

§ 95

(1) Inden Fillen des § 94 verliert der Pfarrer mit der
Entlassung fiir sich und seine Angehérigen alle in dem
bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwart-
schaften, soweit nicht durch Kirchengesetz etwas ande-
res bestimmt ist oder eine andere Regelung getroffen
werden kann.

(2) Dem Pfarrer kann auf Antrag das Recht des
Riicktritt in den Dienst vorbehalten werden. Dieses
Recht kann befristet werden und setzt voraus, dafl im
Zeitpunkt der Riickkehr des Pfarrers die fiir die Uber-
tragung des Dienstes erforderlichen persénlichen Vor-
aussetzungen gegeben sind.

§ 96

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung aus dem
Dienst, um Amt und Auftrag aufzugeben, so verliert er
das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung sowie das Recht zur Fiithrung
der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel
und zum Tragen der Amtskleidung.

(2) Der Pfarrer verliert ferner fiir sich und seine An-
gehérigen alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis be-
griindeten besoldungs- und versorgungsrechtlichen An-
spriiche und Anwartschaften. Ein Unterhaltsbeitrag
kann widerruflich gewihrt werden.

2. Ausscheiden aus dem Dienst

§ 97
(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er die evangelisch-lutherische Kirche
durch Austrittserklirung oder Ubertritt zu
einer anderen Religionsgemeinschaft verlafit,

b) wenn er auf das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
nach den Bestimmungen des § 94 Abs.3Satz2
und Satz 3 verzichtet,
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¢) wenn er den Dienst unter Umstinden auf-
gibt, aus denen zu entnehmen ist, daf er ihn
nicht wieder aufnehmen will.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Ab-
satz 1 verliert der Pfarrer das Recht zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung. Er
verliert ferner das Recht zur Fiihrung der Amtsbezeich-
nung und etwaiger kirchlicher Titel, das Recht zum
Tragen der Amtskleidung und fiir sich und seine An-
gehorigen alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis
begriindeten besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Anspriiche und Anwartschaften. Ein Unterhaltsbeitrag
kann widerruflich gewihrt werden.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit
Griinden versehenen Bescheid festzustellen. In diesem
ist auch der Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestimmen
und auf die Rechtsfolgen hinzuweisen. Der Bescheid ist
zuzustellen.

§ 98

Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus,
wenn in einem Lehrverfahren die Feststellung getroffen
wird, daf er nicht mehr fihig ist, eine amtliche Tatigkeit
im kirchlichen Dienst auszuiiben. Das Nihere regelt
das Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbean-
standungen.

3. Entfernung aus dem Dienst

§ 99

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Recht
der Amtszucht (§ 61) geregelt.

XI. Abschnitt
Schluf3- und Ubergangsbestimmungen

§ 100

(1) Dieses Kirchengesetz tritt ein Jahr nach seiner
Verkiindung in Kraft. Fiir den Erlaf} der in diesem
Gesetz vorgesehenen weiteren Bestimmungen der Ver-
einigten Kirche und der Gliedkirchen tritt das Gesetz
bereits am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Das Gesetz findet auf die zur Zeit seines Inkraft-
tretens im Dienst, Warte- oder Ruhestand befindlichen
Pfarrer der Gliedkirchen Anwendung.

§ 101

Soweit Pfarrer bisher auf Grund ihrer Verwendung
Kirchenbeamte wurden, wird durch Kirchengesetz der
Vereinigten Kirche oder der Gliedkirchen bestimmt, ob
und inwieweit sie kiinftig Pfarrer mit allgemeinkirch-
licher Aufgabe im Sinne dieses Gesetzes sind.

§ 102

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem
Staat werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Inhaber von theologischen
Lehrimtern an staatlichen Hochschulen oder fiir Pfar-
rer in einem staatlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Dienst besondere Rechtsverhiltnisse bestehen, bleiben
diese unberiihrt.
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§ 103

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen er-
lassen, soweit nichts anderes bestimmt ist, je fiir ihren
Bereich die fiir die Anwendung dieses Kirchengesetzes
erforderlichen Bestimmungen. Fiir die Vereinigte Kir-
che ist dafiir die Kirchenleitung zustindig.

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit
dem Gegenstand dieses Gesetzes befassen, bleiben in
Kraft, soweit sie die Bestimmungen dieses Gesetzes er-
ginzen; dies gilt insbesondere fiir die Regelung der Zu-
stindigkeiten und des Verfahrens.

§ 104

Bei Erlaf} oder Anderung der in § 103 genannten Be-
stimmungen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die
Gliedkirchen erlassen deshalb diese Bestimmungen
nach vorheriger Fiihlungnahme mit der Kirchenleitung
der Vereinigten Kirche.

Berlin, den 14. Juni 1963
Der Leitende Bischof
D. Lilje

Ordnung fiir die Schlichtungsstelle

Anlage zu § 67 Abs. 3 des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands.

§1

(1) Der Antrag auf Nachpriifung durch die Schlich-
tungsstelle kann nur damit begriindet werden, daf3

a) eine Entscheidung den Pfarrer in seinem
_ Recht verletzt
oder

b) eine Entscheidung unterlassen worden ist,
auf die der Pfarrer ein Recht zu haben be-
hauptet. '

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Mo-
nats nach der Eréffnung oder der Unterlassung der
Entscheidung zu stellen.

(3) Die Entscheidung gilt als unterlassen, wenn sie
innerhalb von zwei Monaten nach Stellung des Antrags
auf Entscheidung nicht ergangen ist und nach Wieder-
holung dieses Antrags weitere zwei Monate ohne Ent-
scheidung vergangen sind. Der Wiederholungsantrag
muf} binnen Jahresfrist nach dem ersten Antrag gestellt
werden.

(4) Gegen die Versiumung der zur Stellung des An-
trages auf Nachpriifung gesetzen Frist von einem
Monat kann die Schlichtungsstelle Nachsicht gewihren,
wenn die Ablehnung des Antrages wegen Fristversiu-
mung eine unbillige Hirte bedeuten wiirde. Nachsicht
kann nicht mehr gewihrt werden, wenn bei Stellung
des Antrages vier Monate vergangen sind, seitdem die
Frist zu laufen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachpriifung hat keine aufschie-
bende Wirkung. Die Schlichtungsstelle kann anordnen.
dafl der Vollzug der Entscheidung auszusetzen ist,
wenn dies im Interesse des Pfarrers dringend geboten
erscheint und nicht ein iiberwiegendes kirchliches In-

teresse entgegensteht. Der Antragsteller und das Organ
der kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nach-
gepriift werden soll, sind vorher zu héren.

§2
(1) Der Schlichtungsstelle gehéren an:

a) ein von einem obersten synodalen Organ be-
stimmter Obmann, der die Befihigung zum
Richteramt oder héheren Verwaltungsdienst
haben soll oder der mit den kirchlichen Be-
stimmungen besonders vertraut ist.

b) ein von einem kirchenleitenden Organ be-
stellter Besitzer und

c) ein Beisitzer, den die Vertretung der Pfarrer-
schaft aus ihrer Mitte bestellt.

~ (2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs
Jahren bestellt. Fiir die Mitglieder sind Stellvertreter
zu bestellen.

§3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in
richterlicher Unabhingigkeit und sind an Auftrige und
Weisungen nicht gebunden. Sie werden nach ihrer Be-
stellung vom Bischof hierauf besonders hingewiesen
und verpflichtet, ihr kirchliches Ehrenamt unparteiisch
und gewissenhaft auszuiiben.

. § 4
(1) Die Schlichtungstelle hat das Verfahren mit Riick-

sicht auf Amt, Gemeinde und Kirche sowie die Person
des Pfarrers beschleunigt durchzufiihren.

(2) Sie klirt den Sachverhalt von Amts wegen. Die
Beteiligten sind zu horen. Beteiligte im Sinne dieser
Ordnung sind der Antragsteller und das Organ der
kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nach-
gepriift wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Ent-
scheidung die Beteiligten zu einer miindlichen Aus-
sprache zu laden und, wenn sie erschienen sind, zu
héren.

(4) Im iibrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das
Verfahren im Rahmen dieser Ordnung und der in § 9
vorbehaltenen Bestimmungen in Verantwortung fiir
einen geordneten Ablauf und den geistlichen Charak-
ter des Verfahrens selbst.

§5
Der Antragsteller kann sich eines Beistandes be-
dienen. Der Beistand muf} als Pfarrer einer Glied-
kirche der Vereinigten Kirche angehéren oder ein in
einer solchen zu kirchlichen Ehrenimtern wihlbares
Gemeindemitglied sein; er kann zuriickgewiesen wer-
den, wenn er nicht die erforderliche Sachkenntnis oder
Fignung besitzt.
§6

(1) Die Schlichtungstelle entscheidet mit einfacher
Mehrheit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und
zu begriinden; sie mufl den Beteiligten binnen sechs
Wochen nach dem Termin der miindlichen Aussprache
zugestellt werden.




§7 ‘

Das Verfahren ist kosten- und gebiithrenfrei. Wird
dem Antrag des Antragstellers ganz oder teilweise ent-
sprochen, so kann in der Entscheidung festgelegt wer-
den, dafl dem Antragsteller die notwendigen Auslagen
ganz oder teilweise zu erstatten sind.

§8

(1) Die Entscheidung ist endgiiltig, sofern nicht in
ihr die Revision an das Verfassungs- und Verwaltungs-
gericht der Vereinigten Kirche fiir zulissig erklart
wird.

(2) Die Revision kann nur zugelassen werden, wenn
eine Rechtsfrage von grundsitzlicher Bedeutung zu
kliren ist. Das Verfassungs- und Verwaltungsgericht
ist auf die Nachpriifung dieser Frage beschriankt.

§9
Im iibrigen kann das Verfahren im Rahmen der

§8§ 103 und 104 des Pfarrergesetzes durch Verordnung
geregelt werden.

2. Verordnung iiber die Griindung der Evangelisch-
lutherischen Anstaltskirchengemeinde St. Nicolaus zu
Hamburg-Alsterdorf

§1
Mit Wirkung vom 1. Oktober 1964 wird der die Al-
sterdorfer Anstalten umfassende Teil der Martin-
Luther-Gemeinde von der Muttergemeinde abgetrennt
und als selbstindige , Evangelisch-lutherische Anstalts-
kirchengemeinde St. Nicolaus zu Hamburg Alsterdorf*
der Evang.-luth. Kirche im Hamburgischen Staate ge-
griindet.
§2

(1) Das Gemeindegebiet umfafit die Alsterdorfer
Anstalten, einschlieBlich der auf Anstaltsgebiet liegen-
den Wohnhiuser Sengelmannstrafle 30, 32, 49 und 55;
Alsterdorfer Strafle 386-—466 (ohne 420), 461 und 506;
Bodelschwinghstrafle 12—22.

(2) Die Regelung des Verhiltnisses von Gut und
Anstalt Stegen der Alsterdorfer Anstalten zur Anstalts-
kirchengemeinde bleibt einer Vereinbarung der Evang.-
luth. Kirche im Hamburgischen Staate mit der Evang.-
Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vorbehalten.

§3
(1) Gemeindeglieder der Anstaltskirchengemeinde
sind:

a) Die im Gemeindegebiet wohnhaften evange-
lischen Christen;

b) Die evangelischen Anstaltsinsassen, soweit sie
in der Anstalt ihren dauernden Aufenthalt
haben;

¢) Evangelische Christen, insbesondere Mitar-
beiter und Pensionire der Alsterdorfer An-
stalten, die in anderen Kirchengemeinden
wohnen und sich der Anstaltskirchengemeinde
angeschlossen haben.

(2) Die zur Anstaltsgemeinde gehdrenden Anstalts-
insassen haben auf Wunsch auch Anspruch auf seel-
sorgerliche Betreuung durch die Geistlichen ihrer frii-
heren Gemeinde,
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§ 4
(1) Fiir die Aufgaben und die Zusammensetzung des
Kirchienvorstandes der Anstaltskirchengemeinde gel-
ten sinngemif} die Artikel 6 ff der Verfassung der
Evang.-luth. Kirche im Hamburgischen Staate.

(2) Die Aufgaben der Gemeindeiltesten werden von
drei vom Vorstand der Alsterdorfer Anstalten ent-
sandten Vorstandsmitgliedern wahrgenommen. Ihr
Amt endet mit dem Ausscheiden aus dem Vorstand der
Alsterdorfer Anstalten. Sie diirfen keinem anderen Kir-
chenvorstand angehéren.

(3) Die Wahl der Kirchenvorsteher erfolgt nach den
gesetzlichen Bestimmungen mit der Maflgabe, daf} der
Vorstand der Alsterdorfer Anstalten die Aufgaben des

Kirchenvorstandes bei der ersten Wahlvorbereitung
iibernimmt.
§5

(1) Der Direktor der Alsterdorfer Anstalten wird
vom Vorstand der Alsterdorfer Anstalten gemafl der
Stiftungssatzung gewihlt und vom Kirchenrat in eine
Pfarrstelle der Anstaltskirchengemeinde berufen. Der
Kirchenvorstand der Anstaltskirchengemeinde ist zu
héren.

(2) Die Pastoren und Pfarrvikarinnen der Anstalts-
kirchengemeinde bilden zusammen mit dem Direktor
das Pfarramt. Die Besetzung der Pfarrstellen erfolgt
rach den gesetzlichen Bestimmungen. Der Vorstand
der Alsterdorfer Anstalten ist zu héren.

(3) Der Direktor der Alsterdorfer Anstalten fiihrt
den Vorsitz im Pfarramt.

§6
Von der Martin-Luther-Gemeinde wird eine Kir-

chenmusikerstelle auf die Anstaltskirchengemeinde
iibertragen.
§7

Bis zur Konstituierung des Kirchenvorstandes wer-
den dessen Aufgaben durch den Direktor der Alster-
dorfer Anstalten wahrgenommen.

Hamburg, den 11. Mai 1964

Der Kirchenrat

(102) Dr. Wélber

3. Verordnung iiber das Tragen von Amtskreuzen

1. In der Evangelisch-lutherischen Kirche im Hambur-
gischen Staate tragen der Bischof und der Senior ein
Amtskreuz.

2. Der Bischof trigt zum Ornat das grofle, sonst das
kleine Amtskreuz in Gold an goldener Kette. Der
Senior trigt das Amtskreuz in Silber an silberner
Kette.

3. Die Amtskreuze bleiben Eigentum der Evangelisch-
lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate.

4. Der Bischof hat das Recht, nach der Emeritierung
ein kleines Kreuz in Gold an schmaler goldener
Kette zu tragen. Ziffer 3 gilt sinngemif3.

Hamburg, den 9. Mirz 1964
Der Kirchenrat
Harm, Dr.

Vizeprasident

(1522)
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II. Von der Synode

Beschliisse aus der 24. Sitzung der Synode
vom 7. bis 9. Mai 1964
Die Synode hat in ihrer Sitzung vom 7. bis 9. Mai
1964 die nachstehenden Beschliisse gefaf3t:
1. Die Synode hat die Berichte der Studienkommission
“Bibelarbeit* zur Kenntnis genommen und nachste-
hende Entschliefung angenommen:

1. Die Synode bittet das Hauptpastorenkollegium,
sowohl innerhalb der Hamburgischen Landes-
kirche als auch in Verbindung mit der Theologi-
schen Fakultit Schritte zu unternehmen, um dem
theologischen Nachwuchs mehr Hilfen fiir die
Bibelarbeit in den Gemeinden zu geben.

2. Die Synode bittet, daf3 auf den Pastoralkollegs
die Frage der Bibelarbeit — vor allem in prak-
tischen Ubungen — behandelt wird.

3. Die Synode hilt die Einrichtung von Seminaren
fiir die gemeinsame Zuriistung von Theologen
und Laien als Leiter von Bibelarbeitsgruppen fiir
notwendig. Die erforderlichen Mittel — auch fiir
geeignete Fachberatung — sind einzuwerben.

4. Abdrucke der Referate von Dr. Birsch und Pa-
stor Meder sind alsbald allen Pastoren, Pfarr-
vikarinnen, Vikaren, Kirchenvorstehern, Diako-
nen und Gemeindehelferinnen zuzustellen.

5. Die Synode begriiit den Wunsch, einen Kurz-
Kommentar zur fortlaufenden Bibellese fiir die
Hand der Gemeindeglieder durch einen Kreis
von Hamburger Theologen und Laien zu erar-
beiten.

6. Die Synode ermahnt die Kirchenvorstinde, die
Verantwortung fiir die Bibelarbeit als wichtige
Aufgabe der Gemeinde wahrzunehmen.

2. Das Gesetz iiber die Anwendung des Pfarrer-

gesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands wurde verabschiedet. (Siehe
unter 1.).

. Die Synode hat von der Verordnung iiber die

Griindung der Evangelisch-lutherischen Anstalts-
kirchengemeinde St. Nicolaus zu Hamburg-Alster-
dorf Kenntnis genommen und die von der Verfas-
sung abweichenden §§ 4 und 5 dieser Verordnung
mit verfassungsindernder Mehrheit genehmigt.
(Siehe unter 1.).

. Die Synode hat den Bericht iiber den Stand des

Krankenhausprojektes in Volksdorf zur Kenntnis
genommen und die 2. Baurate in Héhe von
DM 700000,— freigegeben sowie den Kirchenrat
ermichtigt, die Biirgschaft zur Weiterfithrung des
Bauvorhebens fiir ein vom Evangelischen Amalie-
Sieveking-Krankenhaus e. V. aufzunehmendes Ka-
pitalmarktdarlehen in Héhe von DM 1750 000,—
zu iibernehmen.

. Die Synode hat fiir verschiedene missionarische

Aufgaben einen Betrag voninsgesamt DM 437 380,—
fiir Titel 423 des Haushaltsjahres 1963/64 nachbe-
willigt.

. Die Synode hat im Einvernehmen mit dem Bischof

beschlossen, daf3 dieser an der Hauptkirche St. Ni-
kolai das Amt des Hauptpastors wahrnimmt.

Hamburg, den 11. Mai 1964

Der Kirchenrat
Dr. Wélber

(152)

II1. Verwaltungsanordnungen

Verwaltungsordnung betr. den Aufbau der
Amtshandlungskartei

(Bereits den Kirchenvorstinden durch Rundschrei-
ben mitgeteilt).

1. Die Kirchenbiicher der Jahre 1950—1963 sind bis
zum 31. Maj 1964, die Kirchenbiicher spiterer Jahre
bis zum 31. Mirz des jeweils nichsten Jahres abzu-
schlieBen. Unmittelbar unter die letzte Eintragung
eines jeden Jahres ist folgender Abschluflvermerk
zu setzen:

»Dieses Taufbuch (bzw. Konfirmationsbuch oder
Traubuch) fiir . . . (Jahreszahl), das die Ein-
tragungen von Nr. 1 bis . . . (letzte Eintragung)
enthilt, wird abgeschlossen.

(Datum, Unterschrift)“

. Die Kirchengemeinden der Evangelisch-lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate im Gebiet der
Stadt Hamburg haben die Kirchenbiicher der Jahre
1950—1963 ab 1. Juni 1964, die Kirchenbiicher spite-
rer Jahrginge ab 1. April des jeweils nichsten Jah-
res sowie die dazugehdrenden Indizes zum Abholen

bereitzuhalten und gegen Quittung zur Verkartung
durch die Amtshandlungskartei auszuhindigen.
Nach der Verkartung ist von der Amtshandlungs-
kartei unter den AbschlufSivermerk ein Verkartungs-
vermerk zu setzen.

. Nach Fintragung des Verkartungsvermerks diirfen

Anderungen, Zusitze und Vermerke nur noch in
Ubereinstimmung mit der Amtshandlungskartei in
die Kirchenbiicher und deren Indizes eingetragen
werden. Nachtrigliche Beurkundungen sind in dem
jeweils laufenden Jahre einzutragen. Im Index ist
die nachtrigliche Beurkundung unter dem Jahre der
Amtshandlung zu vermerken.

. Nach Beendigung des Aufbaues der Kartei ist jeder

Gemeinde auf Anforderung ein Doppelstiick der
Kartei, soweit die Gemeinde betroffen ist, herzu-
stellen.

Hamburg, den 27. April 1964
Der Kirchenrat
Dr. Wélber

(323)
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IV. Aus der kirchlichen Arbeit

1. Theologische Priiffungen

Vor dem Theologischen Priifungsamt der Hambur-
gischen Landeskirche haben am 7./8. April 1964 die
nachstehend aufgefithrten Kandidaten der Theologie
unter dem Vorsitz von Bischof Dr. Wélber das erste
theologische Examen bestanden:

a) Karsten Biirgener
b) Jens Gundlach
¢) Helmut Hoffmann
d) Frank Lorenzsonn
e) Jiirgen Pieper
f) Dieter Runkel
g) Dirk Schreiber
h) Hans Willand

Das Thema der wissenschaftlichen Abhandlung
lautete fiir die unter a)—c) und e)—h) genannten Kan-
didaten: ,Die Lehrerklirungen des Luth. Kirchenbun-
des in Indien und der Batak-Kirche — jhre Entstehung
und Beurteilung®,

fiir den unter d) genannten Kandidaten:

»Die Finwinde Karl Barth’s gegen die Kindertaufe
sind zu untersuchen und zu beurteilen®.

(205)
2. Diakonenpriifungen

In der Diakonenanstalt des Rauhen Hauses haben
am 26. Februar 1964 unter dem Vorsitz von Bischof
D Witte die Hilfsdiakone

Heinz Barre
Hans-Werner Fechner
Giinter Grosse
Heinz-Giinter Haas
Wolfgang Heise
Hans Henschke
Klaus Kosbab

Uwe Lindemann
Dietrich Manzke
Klaus-Rainer Martin
Heinz Moller
Karl-Heinz Schottowski
Dieter Schur

Walter Spatz

Reinhold Weise
Franz-Clemens v. Weise

die Diakonenpriifung bestanden.
(235)
3. Kirchliche Verwaltungspriifungen

Unter Vorsitz von Amtsrat Moéller haben am
6. Mirz 1964 vor dem Priifungsausschuf} fiir den kirch-
lichen Verwaltungsdienst

die Angestellten Waldemar Galke
Erika Knickmeier
Detlev Krakat

und die Beamtenanwirter Helmut Behrmann
Klaus Hallier

die erste kirchliche Verwaltungspriifung bestanden.

Unter dem Vorsitz von Kirchenrat Dr. Seeler haben
am 7. Mirz 1964 vor dem Priifungsausschufl fiir den
kirchlichen Verwaltungsdienst

Sekretir Giinther Hennig
Kirchenbuchfithrer Hellmut Hoffmann
Kirchenbuchfithrer Herbert Nusche
Kirchenbuchfithrer Bruno Panwitt

die zweite kirchliche Verwaltungspriifung bestanden.

Unter dem Vorsitz vom Kirchenrat Dr. Seeler haben
am 10. und 11, Mirz 1964 vor dem Priifungsausschufl
fiir den kirchlichen Verwaltungsdienst die Diakone

Friedrich Bruns
Hans-Werner Fechner
Giinter Grosse
Heinz-Giinter Haas
Wolfgang Heise

Klaus Kosbab

Dietrich Manzke
Klaus-Rainer Martin
Heinz Méller
Karl-Heinz Schottowski
Dieter Schur

Walter Spatz
Franz-Clemens v. Weise

die zweite kirchliche Verwaltungspriifung bestanden.
(1521, 235)

V. Personalien .

1. Ausschreibungen

In der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde der
Erléserkirche zu Hamburg-Borgfelde ist wegen Pen-
sionierung des Stelleninhabers eine der beiden Pfarr-
stellen zum 1. Oktober 1964 neu zu besetzen. Es han-
delt sich um einen Bezirk von ca. 5000 Einwohnern.
Kirche 1952 wieder neu erbaut, auflerdem modernes
Gemeindehaus mit ausreichenden Riumen fiir Gemein-
dearbeit. Freude an der Jugendarbeit erwiinscht; Dia-
konen- und Gemeindehelferinnenstelle vorhanden. Ge-
riumige, gut renovierte Amtswohnung mit Garten.
Verkehrsmifig auch fiir Schulbesuch sehr gut gelegen.

Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis zum 1. August
d. J. zu richten an den Vorsitzer des Kirchenvorstandes,
Pastor Ernst Dietze, Hamburg 26, Biirgerweide 29.

(202)

Die Kantoren- und Organistenstelle an der Evange-
lisch-lutherischen Ansgarkirche zu Hamburg-Langen-
horn ist baldmdglichst neu zu besetzen. Die Anstellung
und Vergiitung richtet sich nach dem Hamburger Kir-
chenmusikergesetz vom 24. Februar 1964 (Gruppe II).
Die Eingangsvergiitung richtet sich nach Gruppe VI b
BAT (B-Priifung) bzw. Gruppe V b BAT (A-Priifung).
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Der Kirchenvorstand der Gemeinde der Bethlehem- Aufkommen aus dem Diakoniegroschen
Kirche zu Hamburg hat die freie Gemeindehelferinnen- vom 1. Januar 1962 bis 31. Dezember 1962
stelle mit der Gemeindehelferin Ingeborg Fiirus besetzt. ’ '
Das Landeskirchenamt hat die Anstellung mit Wirkung

. - DM
vom 1. April 1964 genehmigt I. Hauptkirchenkreis

St. Petri coeeeecsonccncanse 1346, —

e 1.

(235 2. St. Nikolai .ovunvssnnnnnes 10769, —

3. St. Katharinen .. <eecoosees 854, —

. . . 4, St. ]af:obi.. ..... [P 1837.—

Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde St. Sal- 5. St. Michaeli s vvevensnsns - 1211.—

. . . . . . 6. St. PaulisSiid ..eeeeveeseses 1204, —

vatoris-Geesthacht hat die freie Gemeindehelferinnen- 7. St. PaulisNotd neeenvsoneoss £983.—

: . : : : = : 8. St. Georg..... eecessssases 77356.—

stelle mit der Gemeindehelferin Maria Briunlich be- 9. Finkenwirdey trsereees e 1178 —
setzt. 10. Moorburg seessevesscasses -

Das Landeskirchenamt hat die Anstellung mit Wir-

kung vom 1. April 1964 genehmigt. IL. Westkreis

. 11. Christuskirche Eimsbiittel ... 2068,
(235) 12. Bethlehemkirche ........... 4675.

13. Apostelkirche 4493.:
. . ) . 14. St. Stephanus 625.—
Der Kirchenrat hat mit Wirkung vom 1. April 1964 15. St. Johannis-Harvestehude .. 4085 —
. St. Andreas........ cesacas 271, —
ernannt: 17. St. Markus-Hoheluft ....... 4276.—
Zum Kirchenoberbaurat
den Kirchenbaurat Dr. Ing. Bernd Franck, III. Nordkreis
H 18. St. Johannis-Eppendoxf ..... 8838, —
LandeSkerhenamt' 19. St. Martinus- Eppendorf... e 3857.—
7 3 3 ’ 5 20. Grof3-Borstel. ., .. .00uue 4326 —
Das Landeskirchenamt hat mit Wirkung vom 1. April 2%, Matthinamemcinde Winterh.” b
1964 ernannt: %2. gplph(im;ngceimgnde el h. %‘71‘.(7)3.—
3. Paul Gerhardt-Gem -Wmter 2.—
Zum Amtsrat 24, Alsterdorf 3207 —
25. Ohlsdorf ........ 1081, —
den Amtmann Johannes Reumann, %. gu;x]lsll:iittel-St. Lukas 5585
: . Fuhlsbiittel St. Marien. 8089.—
LandESkerhenalnt) 28. Hlummelsbiittel ..... . . 17;7-’“
. 29. Klein-Borstel. ,....... ceens 8271.—
zu Sekretaren 30. Ansgar-Langenhorn ..,.. v 6;69.—
. . . . . - [ 2741.—
die Angestellte Erika Knickmeier, 31. Nord-Langenhorn . ... 4
Landeskirchenamt, IV. Ostkreis
den Angestellten Detlef Krakat, )
A 32, St. Gertrud.eevesesoonoses 8001.—
Landeskirchenamt, 35 Ublenhosst 11021000 1711, —
. . EilbeksFriedenskirche....... 2766, —
zu Assistenten 35. EilbeksVersohnungskirche... 6810, —
die Beamtenanwirter Helmut Behrmann 30 AvBarmbek. ... don8.—
und Klaus Hallier, gg glog-lgaml'nbek . 5242.—
. . St. Gabriel .4 ..vevieserss 3510.—
( ) Landeskirchenamt. 10, Dalsberg o0, 2820,
1521
V. Siidkreis
Gemifl Beschluf8 des Landeskirchenamtes wvom 41. Borgtelde . ... 2086,
N . - 42, St. Annen..... eriaann 06.—
12. Mirz 1964 smd aufgrund § 6 des Diakonengesetzes 43, Dreifaltigkeitsgemeinde Hamm 8957 —
vom 3. Juli 1958 die nachstehend aufgefiithrten Diakone 44 Pauluseemeinde-Hamm ... T
. . . . . . . Sii amm ,........ 258, —
mit Wirkung vom 1. April 1964 zur Einarbeitung in 46. Martinsgemeinde Hom . 2281.—
i Di wi ) 47, Philippusgemeinde Horn ... 940, —
ihren Dienst zugewiesen worden: 48, Kaperoaumgemeinde Horn .. 334 —
it Rt o Dnghamrende S g
der Kirchengemeinde Apostelkirche 51. Veddel.svueeneerrnnsnnnss 1999.—
zu Hamburg-Eimsbiittel
Wolfgang Heise VI. Kreis Bergedorf
d Paul ind 52. Bergedorf ..... cesesnee 14593. —
er Paulusgemeinde zu Hamburg-Hamm 53. Geesthacht-St. Salvatoris ... . 1420, —
Hans Henschke 54, Geesthacht-St. Petri ........ 905, —
55. Altengamme c.iou.es oot 978, —
der Kirch inde Fink d 56. Kirchwerder.covooessecssscs —
er Kirchengemeinde Finkenwerder B Necom e oo -
Karl-Heinz SChOttOWSl(i 58. Cutslaglk tesessssecssescaes 1199, —
. . R 59. Allermdhe.vivacsascencons —
der Kirchengemeinde Kreuzkirche 60. Billwerder 2.d.B. ssevsseen —
B bek 61. Nettelnburg ..ucvesescecns 4402, —
Zu barmbe 62. Moorfleet. . ... 2939, —
Dieter Schur 63. Ochsenwerder,seeesssssens 2448, —
der Kirchengemeinde St. Petri zu Cuxhav .
. g C en VII. Kreis Cuxhaven
Walter Spatz 64. Ritzebiittel. . v\.uununeeens. 2503.—
i H 65. Gnadenkirche Cuxhaven .... 989, —
der Philippusgemeinde zu Hamburg-Horn 66, Grodenssensrrerenranais 10—
Erhard Schiibel 67. Dose ...... ces 2081, —
. . Sahlenburg 534, —
dem Kirchenkreis Bergedorf 68. St. Petri-Ciuxhaven oo..s... 3864, —

(235)
VIII. Sonst. Gemeinden,
Gemifl Beschlu8 des Landeskirchenamtes vom Kapellen, Anstalten
26. Mirz 1964 ist der Diakon Gerd Junior, Landeskirch- Krankenhaus Barmbek ... . 660.—
liches Amt fiir Gemeindedienst, aufgrund § 9 des Dia- (3614)
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konengesetzes vom 3. Juli 1958 mit Wirkung vom
1. Juni 1964 in das Amt fiir Offentlichkeitsdienst ver-
setzt worden.

(235)

Gemifl Beschlul des Landeskirchenamtes vom
2. April 1964 ist die freie Gemeindehelferinnenstelle in
der Kirchengemeinde St. Georg mit Wirkung vom
1. Juni 1964 mit der Gemeindehelferin Marianne Bol-
bach besetzt worden.

(235)

Gemifl BeschluB des Landeskirchenamtes vom
19. Mirz 1964 ist der Angestellten Frau Gerda-Maria
Thum mit Wirkung vom 1. April 1964 die Geschifts-
filhrung des Amtes fiir Kirchenmusik iibertragen
worden. :

(307)

4. Zuweisung von Lehrvikaren

Es wurden zur Ausbildung zugewiesen

Vikar Karsten Biirgener
zu Pastor Dr. Schmidt, Kirchengemeinde
der Apostelkirche

Vikar Helmut Hoffmann

zu Pastor Schiel, Kirchengemeinde
St. Marien-Fuhlsbiittel

Vikar Adolf-Peter Kottmeier
zu Pastor Weigt, Kirchengemeinde
St. Gertrud

Vikar Frank Lorenzsonn
zu Pastor v. d. Fecht, Kirchengemeinde
Ansgar-Langenhorn

Vikar Jiirgen Pieper
zu Pastor Lindemann, Kirchengemeinde

Ohlsdorf

Vikar Dieter Runkel
zu Pastor Krause, Kirchengemeinde
St. Johannis-Harvesthude

Vikar Dirk Schreiber
zu Pastor Dr. Grof3, Kirchengemeinde
St. Johannis-Eppendorf

Vikar Wolfgang Wiedenmann
zu Pastor Kérber, Kirchengemeinde
St. Johannis-Eppendorf

" Vikar Hans Willand

zu Pastor Hecker, Kirchengemeinde
St. Markus-Hoheluft

(205)

5. Dienstbeendigungen, Beurlaubungen

Pastor Dr. Hermann Ringeling, Studentenpfarramt,
ist auf seinen Antrag mit Ablauf des 31. Mirz 1964 aus
dem Dienst der Hamburgischen Landeskirche ausge-
schieden, um eine Titigkeit als wissenschaftlicher Assi-
stent am Institut fiir Christliche Gesellschaftswissen-
schaft der Evangelisch-theologischen Fakultit der West-

filischen Wilhelms-Universitit in Miinster aufzu-
nehmen.

(202)

Pfarrvikarin Anke Langmaack ist auf ihren Antrag
mit Ablauf des 31. Mirz 1964 aus dem Dienst der Ham-
burgischen Landeskirche ausgeschieden, um einen
schwesterlichen Dienst in der Cella St. Hildegard zu
iibernehmen.

(202)

Hilfsprediger Pastor Sigurd Daecke, ist auf seinen
Antrag mit Wirkung vom 1. Mirz 1964 aus dem Dienst
der Hamburgischen Landeskirche ausgeschieden.

(204)

Hilfsprediger Pastor Jens Knak, Kirchengemeinde
St. Pauli-Nord, ist auf seinen Antrag mit Wirkung vom
1. April 1964 auf die Dauer eines Jahres fiir einen
Dienstauftrag in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schleswig-Holsteins aus dem Dienst der Ham-
burgischen Landeskirche beurlaubt worden.

(204)

Hilfsprediger Pastor Michael Schwieger, Dreifaltig-
keitsgemeinde zu Hamburg-Hamm, ist auf seinen An-
trag mit Wirkung vom 15. April 1964 auf die Dauer
von lingstens drei Jahren aus dem Dienst der Ham-
burgischen Landeskirche beurlaubt worden, um das
soziologische Studium in Erginzung des theologischen
aufzunehmen,

(204)

Der im Amt fiir Offentlichkeitsdienst der Hambur-
gischen Landeskirche titige Diakon Hans-Jiirgen Kaiser
ist auf seinen Antrag mit Wirkung vom 1. Mai 1964
wegen Ubernahme in die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Schleswig-Holsteins auf die Dauer eines
Jahres aus dem Hamburgischen Kirchendienst beur-
laubt worden.

(235)

Die bis zum 31. Juli 1964 fiir den Dienst in der Di-
aspora in Osterreich ausgesprochene Beurlaubung der
Gemeindehelferin Lieselotte Iwan ist gemif3 Beschlufl
des Landeskirchenamtes vom 5. Mirz 1964 verlingert
worden.

(235)
6. Todesfille
Nachruf fiir Pastor em. Dr. Johannes Wilken

Gott der Herr rief am 7. Februar dieses Jahres Pastor
em. Dr. Johannes Wilken im 89. Lebensjahr nach kur-
zer schwerer Krankheit heim. Der geborene Mecklen-
burger ging nach seinem theologischen Studium in Ro-
stock und Erlangen und den beiden theologischen Prii-
fungen, die er in Giistrow und Schwerin bestanden
hatte, zunichst in den Pfarrdienst seiner Heimatkirche.
Am 29. Juni 1918 wurde er als Pastor an die Haupt-
kirche St. Michaelis in Hamburg gewihlt und nach der
Bestitigung durch das Patronat von dem derzeitigen
Hauptpastor an St. Michaelis D Dr. Hunzinger einge-
fithrt. Am 1. Weltkrieg nahm er 2 Jahre als Militirgeist-
licher teil. In seine Gemeinde zuriickgekehrt, fand er
neben dem eigentlichen Pfarrdienst die Zeit zu wissen-
schaftlichen Arbeiten und promovierte zum Dr. phil.

mit einer Dissertation iiber ,,Die niederdeutschen evan- -

!



gelischen Kirchenordnungen des 16. Jahrhunderts als
Quelle zur deutschen Kulturgeschichte“. Sein 25jihri-
ges Amtsjubilium an St. Michaelis konnte Pastor
Dr. Wilken am 26. August 1938 begehen. Nach Voll-
endung des 70. Lebensjahres wurde er gemifl Beschlufl
des derzeitigen Landeskirchenrates in den Ruhestand
versetzt, aber befristet mit der Weiterfithrung des
Amtes beauftragt. Am 14. Juli 1955 konnte Pastor em.
Wilken das 50jdhrige Ordinationsjubilium begehen.

Gattin, Kinder und Enkelkinder trauern um den
Heimgegangenen, dem Hauptpastor D Hans-Heinrich
Harms unter dem Psalm 84, 12 die Abschiedsfeier hielt.

Requiescat in pace.

(203) D.

Nachruf fiir Pastor em. D. Dr. Dr. Johannes Reinhard

Hochbetagt aus einem erfiillten Leben ging im 94.
Lebensjahr Pastor em. D. Dr. Dr. Johannes Reinhard
am 26. Februar 1964 heim. Er war zuletzt Pastor an St.
Yohannis-Harvestehude, deren Kirchenvorstand ihn am
30. Juni 1912 gewaihlt hatte, wihrend die evangelisch-
lutherischen Mitglieder des Senats, als Patronat der
Evangelisch-lutherischen = Kirche im
gischen Staate, die Wahl am 7. August des gleichen
Jahres bestitigten. Mit der Einfithrung durch den da-
maligen Senior D Grimm am 15. September 1912 be-
gann fiir Pastor D. Dr. Dr. Reinhard ein vielseitiges
und reiches Amtsleben in Hamburg, das sich an den
Dienst im Pfarramt und im Schulamt in seiner sichsi-
schen Heimat anschlof3.

Hambur--
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Nachdem er nach seinen Studien in Leipzig und Er-
langen seine theologischen Priifungen vor dem Evan-
gelisch-lutherischen Landeskonsistorium vorziiglich be-
standen hatte, wurde er am 17. Juli 1898 in Grimma als
Pfarrer in Sachsendorf ordiniert, eingewiesen und ver-
pflichtet. Als Professor wirkte er an der Fiirstenschule
zu Grimma, in Hamburg stand D. Dr. Dr. Reinhard in
hohem Ansehen als Gemeindepastor, Mitglied von
kirchlichen und staatlichen Korperschaften — so des
Kirchenrates, der Synode und der Hamburger Biirger-
schaft. Der Kirchenrat verlieh ihm anlifllich seines 90.
Geburtstages am 13. September 1960 die Bugenhagen-
medaille, der Staat hatte ihn in den letzten Jahren durch
den Rang eines Ehrensenators der Universitit, den Ti-
tel eines Ehrendoktors und die Silberne Medaille fiir
treue Arbeit im Dienste des Volkes ausgezeichnet.

Sein Wort auf Kanzel und Katheder in Kirche und
Rathaus wurde ebenso gehért,wie sein Wort als Her-
ausgeber des Sonntagsblattes ,Der Nachbar“ viel be-
achtet und gelesen wurde.

Sein langjihriger Amtsbruder, Pastor Walter Ditt-
mann, hat am 6. Mirz 1964 in der St. Johanniskirche
die Trauerfeier iiber 1. Mose 12 ,Gott sprach zu Abra-
ham: Ich will dich segnen, und du sollst ein Segen sein“
gehalten und u. a. zum Ausdruck gebracht, daf} viele
Gemeindeglieder dem Heimgegangenen Hilfe, Trost
und Weisung verdanken. Seine Trauerpredigt aber hat
Pastor Walter Dittmann so geschlossen: ,,Denn lingst,
ehe wir es verstehen und etwas damit anfangen konen,
steht iiber uns und dem Heimgegangenen die grofle
Verheiflung Gottes, die ihre Erfiillung gefunden hat in
Christus, unserem Herrn: ,Ich will dich segnen, und du

sollst ein Segen sein'“,
(203) D.

VI. Mitteilungen

1. Kollektenzusammenstellung fiir das Kalehderjahr
1963

(siche Secite 40)
(361)

2. Aufkommen aus dem Diakoniegroschen
vom 1, Januar 1962 bis 31. Dezember 1962

(siehe Scite 43)
(3614)

3. Wechsel im Vorsitz der Mitarbeitervertretung

Fiir den aus Gesundheitsgriinden vom Amt des Vor-
sitzers der Mitarbeitervertretung zuriickgetretenen
Bibliotheksrat Dr. Hans-Werner Seidel wurde von der
Mitarbeitervertretung Angestellter Herbert Kruse zum
Vorsitzer und Kirchenmusiker Franz-Wilhelm Brunnert
zum Stellvertretenden Vorsitzer gewihlt.

(230)

VII. Berichtigungen

In der in GVM Nummer 2 vom 17. Mirz 1964 auf
Seite 6 bis 7 veroffentlichten ,,Ordnung fiir die Benut-
zung kirchlicher Archivalien mufl es im § 7, 5 Reihe,
statt ,Radierung” ,Radieren heiflen.

In der auf Seite 8 ver6ffentlichten ,, Anlage zur Ord-
nung fiir die Benutzung kirchlicher Archivalien* muf§
es im vorletzten Satz anstelle ,,§ 4“ ,,§ 5“ heiflen.
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1. Kollektenzusammenstellung fiir das Kalenderjabhr 1963

Vom Vom
. Kirchenrat Kirchenvorstand
S,
Geme]nde angeordnete angeordnete Spenden Gesamtbetrag
Kollekten Kollekten
DM DM DM DM
I. Hauptklrchenkrels
1. St Petri . . . . 12176.46 21878.55 8914.40 37964.41
2. St. Nikolai e e 9569.89 8201.41 16901.65 84672.95
3. St. Katharinen e 7828.89 6071.28 5561.17 19461.84
4. St. Jacobi R .o 6371.97 5122.17 7807.85 18801.99
5. St. Michaelis . 13858.— 245(3.51 19315.39 57676.90
6. St. Pauli-Siid . 977.13 1056.80 1759.19 3792.62
7. St. PaulisNord . 2174.52 2059.39 6694.14 10928.05
8. St. Pauli-West . . 318.83 309.76 656. — 1284.09
9. St. Georg . 4568 96 4645.63 15892.84 25107.4%
10. Finkenwerder . 3883 81 8251 . — 2196.53 9331.34
11. Moorburg 999 .65 1017 .40 231.83 2248.88
I1. Westkreis
12. Christuskirche-Eimsbiittel . 3209 09 3794 .19 2115, — 9118.28
13. Bethlehemkirche . .. 8735.48 3795.21 1422 .95 8953.64
14, Apostelkirche . . . 4623.76 4205.90 4692 40 13522.06
15. St. Stephanus . 1390.37 1650.68 756.72 8797.77
16. St. Johannis- Harvcstehude 4748.96 8534.76 14257 .46 27546.18
17. St. Andreas . 7026.29 10184.67 11411.94 28622.90
18. St. Markus-Hoheluf’t 3611.93 5187.58 13339.21 22083.67
ITI. Nordkreis
19. St. Jobannis-Eppendorf 10157.38 12051.89 24955.90 47165.17
20. St. Martinus-Eppendorf 5407.58 4104.09 3974.50 13486.12
21. Grof«Borstel 4682.38 5752.51 4395.69 14830.58
22, Matthiusgem.-Winterhude 6293.81 2501.14 9395.22 18190.17
23. Epiphaniengemeinde . . 4337 71 6416.56 8076.31 18830.58
24. Paul Gerhardt Gem. Winterh. 6066 69 5968.04 2687.80 14722.53
25, Alsterdorf . . . . 6466 .84 6948.35 10232.12 23647.31
26, Ohlsdorf . . . 4574.82 2781.63 4216.73 11573.18
27. Fuhlsbiittel St. Lukas . 6432 06 6720.90 8517.75 21670.71
28. Fuhlsbhiittel St. Marien . 4451.19 7548.21 1971,— 13970.40
29. Hummelsbiittel .o . 4329 — 4782 .44 1789.26 11400.69
30. Klein:Borstel . . . . . 8510.79 8103.52 7606.71 19221.02
31, Ansgar-Langenhorn . . . 5738.53 6641.55 9975.58 22350 60
32. Nord-Langenhorn . 3771.02 3811.51 5215.87 12798.40
IV. Ostkreis
33, St. Gertrud . 5925 48 5602.75 8127.18 19655.41
34, Uhlenhorst . . .. 5h62.41 5323.u3 3042.09 13927.53
35. Exlbek'Fnedenserche .. 4870.75 8870.71 11282.59 19524.05
36. Eilbeks Versohnungskuche . 11297.15 12142.34 14535.66 37975.15
37. AltsBarmbek . 4864 45 4752.44 6942.90 16559.79
38. Wests Barmbek o 2564.93 3230.73 3343.98 9138.94
39. NordsBarmbek . 8041.53 8052.59 8784.20 24878.32
40. St. Gabriel . .« . 2400,28 8778.56 2101.87 8280.71
41. Dulsberg .o 3106.10 3812.90 2940.45 9859.45
V. Siidkreis
42. Borgfelde . . 8498.12 2497.38 4966.57 10962.07
43, St. Annen . 665.21 593, — — 1258.21
44, Drexfalhgkeltsgem -Hamm . 6556 61 9457.03 2668.47 18677.11
45. Paulusgemeinde o 3859 71 6832.15 5156.94 15848.80
46, Siid-Hamm . . 2895.63 2912.85 4757.85 10066.33
47, Martinsgemeinde Horn . 4003.40 5606.18 1714.20 11323.78
48. Philippusgemeinde Horn . 2426.75 1645.66 1950. — 6022.31
49. Kapernaumgemeinde Horn . 2381.14 2498.99 60.— 4940.18
50. Timotheusgemeinde Horn . 2181.52 2781.98 3502 55 8466.05
. St. Thomas . 1636.83 3589.78 3911.37 9137.99
52 Veddel . . 1858.25 2205.78 9186.14 18260.17
VI. Kreis Bergedorf
Bergedorf . 8908 49 12826.83 24541.89 4627221
54. GeesthachtsSt. Salvatons .. 8950, 88 2675.67 5886.18 12512,73
55. GeesthachtsSt. Petri . 1818.15 2436 38 2687.45 6941,98
56. Altengamme . 1285.07 2087 .23 1037.45 4359.75
57. Kirchwerder . . 1418.48 693.43 556. — 2667.86
58. Neuengamme .o . 808.82 836.40 816.77 2461.99
59, Curslack « e e s 607.20 723.86 476.41 1807.47
60. Allermdhe . e e 782 72 730.70 241 47 1754.89
61. Billwerder a.d.B. 828.94 680.69 425, — 1929.63
62. Nettelnburg 3536.62 2065 85 4595.07 10197,04
63. Moorfleet . . 1636.22 3641.76 7810.82 12588.80
64. Ochsenwerder . . 964.30 2605.20 121,20 3690.70
VII. Kreis Cuxhaven
65. Ritzebiittel . . N 2408.81 2230.86 8096.38 7735.55
66. Gnadenkirche Cuxhaven N 645.95 486.84 1181.84 2314.63
67. Groden e e e 904.11 2097.55 8t1.46 3862.12
68. Dose . . . . . . . . 2483 19 4933.55 7110.92 14527.66
Sahlenburg . 661.46 718.80 1478.71 2858.97
69. St. I‘etrl-Cuxhaven . 4411.26 10373.61 2645 92 17480.79
VIII Sonstige Gemeinden,
Kapellen und Anstalten
0. FluBschiffergemeinde . 663.14 922.57 359.05 1944.76
71. Seemannsmission . . 587 30 314.11 521.94 1423.85
72. Fluch’dmgslag.kaenwerder 271.77 917.17 106, — 1294.94
78. Schroderstift . . . . 638 63 468,77 — 1092.40
74. Krankenhiuser . . 1869.36 1295.42 2899.75 5564.53
(361) 283.788.21 338.868.57 382.197.27 1.004.844.05
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