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I. Gesetze und Verordnungen

- 1. Gesetz
zZur Anderuno des Kirchlichen Besoldungsgesetzes
vom 10. Mirz 1928 in der Fassung der Anderungen
vom 21. November 1957, 5. November 1959
und 25. April 1960

Der Kirchenrat verkiindet hiermit das von der
Synode vom 23.—25. Mai 1963 beschlossene Gesetz:

Artikel I

§§ 17 und 18 des Kirchlichen Besoldungsgesetzes
-vom 10. Mirz 1928 in der Fassung des Anderungs-
gesetzes vom 21. November 1957 (GVM 8. 35) werden
wie folgt gedndert:
§ 17
(1) Der Kinderzuschlag betrigt fiir Kinder:
a) bis zum vollendeten 6. Lebensjahr
DM 40,— monatlich,
b) bis zum vollendeten 15. Lebensjahr -
DM 60,— monatlich,
¢) bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
DM 100,— monatlich,
solange das Kind sich in der Schul- oder Berufs-
ausbildung befindet.
Verzogert sich der Abschluf3 der Schul- oder Be-
rufsausbildung durch Erfiillung einer gesetzlichen
Dienstpflicht iiber das vollendete fiinfundzwan-
zigste Lebensjahr  hinaus, so verlingert sich die
Altersgrenze fiir einen der Zeit dieses Dienstes

entsprechenden Zeitraum iiber das fiinfundzwan-
zigste Lebensjahr hinaus,
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Kinderzuschlag wird gewidhrt fiir
a) eheliche Kinder,

b) durch nachfolgende Ehe legitimierte und fiir
ehelich erklirte Kinder, :

c) an Kindes Statt angenommene Kinder,

d) Stiefkinder, wenn der Beamte sie in seinen
Haushalt aufgenommen hat,

e) Pflegekinder und Enkel, wenn der Beamte sie
in seinen Haushalt aufgenommen hat und fiir
ihren Unterhalt und ihre Erziebung nicht von
anderer Seite laufend ein hdéherér Betrag als
DM 100,— monatlich gezahlt wird.

(3) Uneheliche Kinder werden ehehchen Kindern
gleichgestellt.

(4) Fiir ein Kind, das wegen korperlicher oder geisti-
.ger Gebrechen dauernd erwerbsunfihig ist, wird
Kinderzuschlag nach ‘Maflgabe des Absatzes 6
auch iiber das fiinfzehnte Lebensjahr hinaus ge-
wihrt.

(5) Fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene
Kinder wird kein Kinderzuschlag gewahrt.

(6) Der Kinderzuschlag wihrend der Ausbildungs-
zeit (Abs. 1 Buchst. ¢) und fiir gebrechliche Kin-
der (Abs. 4) wird um den Betrag gekiirzt, um
den das Einkommen des Kindes DM 100,— mo-
natlich iibersteigt. Der Kinderzuschlag wird je-
doch nicht um mehr als DM 50,— monatlich ge-
kiirzt,

§ 18

(1) Der Kinderzuschlag wird zuerst fiir den Monat
gezahlt, in dem -das fiir seine Gewihrung maf}-
gebende Ereignis eingetreten ist.

(2) Der Kinderzuschlag fillt fort mit dem Fortfall
des Gehalts. Der Kinderzuschlag fillt ferner fort
mit dem Ablauf des Monats, in dem das fiir den
Fortfall des Kmuderzuschlages mafigebende Erexg-
nis eingetreten ist.
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(3) Fiir dasselbe Kind und den gleichen Zeitraum
 «darf ein Kinderzuschlag nur einmal gezahlt
werden.
§ 18a
Im iibrigen finden die staatlichen Bestimmungen
iiber die Gewidhrung eines Kinderzuschlages sinn-
gemifl Anwendung,

]  Artikel II
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1963 in Kraft.
Hamburg, den 10. Juni 1963
: ‘Der Kirchenrat
D Witte
(240) '

2. Mitarbeitervertretungsgesetz

Der Kichenrat verkiindet hiermit das von der Sy-
node vom 23.—25. Mai 1963 beschlossene Gesetz:

Préambel

Jeder kirchliche Mitarbeiter ist berufen, in seinem
Dienst an der Erfilllung des Auftrages der Kirche
mitzuwirken,

Die Mitarbeiter helfen einander im Verstindnis des
kirchlichen Auftrages und schlieflen sich zu seinér
Verwirklichung vertrauensvoll zusammen. Aus der
Verpflichtung, den Dienst der Kirche mitzutragen, er-
gibt sich der Awftrag, an der Gestaltung der Dienst-
verhiltnisse und an der Fiirsorge fiir den einzelnen
Mitarbeiter mitzuwirken.

L. Allgemeine Bestimmungen
§1
Mitarbeitervertretung (MAV)

In der Evangelisch-lutherischen Kirche im Hambur-
gischen Staate wird fiir ihre Mitarbeiter eine Mitar-
beitervertretung gebildet.

§2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter sind die auf Grund eines &ffentlich-

rechtlichen Dienstverhiltnisses oder eines pri-
viaten Dienst- oder Arbeitsvertrages in einer
kirchlichen Dienststelle titigen Personen.
(2) Pastoren, Pfarrvikarinnen, Hilfsprediger, Vikare
sowie die Mitglieder des Landeskirchenamtes sind
- nicht Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes.

§3
Dienststellen

Kirchliche Dienststellen sind die verfassungsmafi-
gen Offentlich rechtlichen Kérperschaften der Evange-
lisch-luthenischen Kirche im Hamburgischen Staate, die
Mitarbeiter beschiaftigen, sowie alle besonderen kirch-
lichen Finrichtungen und Werke, deren Rechtstriger
die Evangelisch-lutherische Kirche im Hamburgischen
Staate oder eine ihrer Kérperschaften ist.

§ 4
Berufsgruppen

Es bestehen folgende Berufsgruppen:
1. Diakone, minnliche diakonische Hilfskrifte;
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‘Kirchendiener;

Gemeindehelferinnen, weibliche diakonische
Hilfskrifte; '
Kirchenmusiker;

Jugendleiterinnen, Kindergirtnerinnen und Heim-
erzieherinnen, Kinderpflegerinnen;
Fiirsorgerinnen (Sozialarbeiterinnen); Mitarbeiter
im fiirsorgerischen Dienst; Schwestern, die nicht
durch ein Mutterhaus vertreten werden;
Kirchenbuchfiihrer;
Verwalturigsbeamte;
Verwaltungsangestellte;
hauswirtschaftliche Krifte;
Arbeiter, Raumpflegerinnen.

§5

Zusammenarbeit mit dem Landeskiichenamt
Das Landeskirchenamt und die Mitarbeiterver- .
tretung arbeiten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zusammen und wachen dariiber, daf} alle Mitar-
beiter nach Recht und Billigkeit behandelt werden.
Das Landeskirchenamt und die Mitarbeitervertre-
tung sollen mindestens zweimal im Jahr zur Be-
sprechung allgemeinér Fragen und zum Austausch
von Anregungen zusammenkommen.

Béi Meinungsverschiedenheiten ist eine Einigung
durch Awussprache zu erstreben. Erst wenn diese
Bemithungen gescheitert sind, diirfen andere Stel-
len im Rahmen der dafiir geltenden Bestimmun-
gen angerufen wenden,

Der Mitarbeitervertretung ist auf Verlangen Ein-
sicht in die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Unterlagen zu gewihren. Personal-
akten -diirfen nur mit Zustimmung des betroffe-
nen Mitarbeiters und nur durch ein von ihm zu
bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung
eingesehen werden.

§6
Behinderungsverbot

Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in
der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert
und wegen ihrer Tatigkeit zu keiner Zeit benach-
teiligt oder begiinstigt werden.

Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen gegen
ihren Willen nur mit Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung versetzt oder abgeordnet werden. An
dieser Entscheidung wirkt der Betroffene nicht

mit.
§7

Kiindigungsschutz

Finem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann
nicht gekiindigt werden, es sei denn, dafl Grund
zu einer fristlosen Kiindigung besteht oder dafl
die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen
Teil aufgeldst wird.

Wird die Dienststelle aufgeldst, so ist die Kiin-
digung friithestens zum Zeitpunkt der Auflésung
zuldssig, es sei denn, dafl wegen zwingender

.dienstlicher Griinde zu einem fritheren Zeitpunkt

gekiindigt werden mufl. Die Kiindigung bedarf
der Zustimmung des Schlichtungsausschusses nach
vorheriger Stellungnahme der Mitarbeitervertre-
tung. '
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§8
Schweigepflicht

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mit-
arbeitervertretung thaben iiber die Tatsachen, die
ihnen auf Grund ihrer Zugehérigkeit zur Mit-
arbeitervertretung bekannt geworden sind, Still-
schweigen zu bewahren, und zwar auch nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis oder aus
der Mitarbeitervertretung.

Die Schiweigepflicht gilt nicht gegeniiber den iibri-
gen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie
entfillt auf Beschlufl der Mitarbeitervertretung
auch gegeniiber der vorgesetzten Dienststelle.
Dies gilt auch fiir die Stellvertreter sowie fiir Per-
sonen, die als Giste an einer Sitzung der Mit-
arbeitervertretung teilnehmen.

II. Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung
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§ 9 N
Die Mitanbeitervertretung ist berufen, die Ver-
antwortung fiir die Aufgaben der Landeskirche
und die Pflege der Dienstgemeinschaft aller Mit-
arbeiter mitzutragen. Sie soll bei den Mitarbeitern
das Verstindnis dafiir fordern, dafd der kirchliche
Dienst auf den Auftrag der Kirche ausgerichtet
sein mufl.

Die Mitarbeitervertretung soll sich der Sorgen

und Note sowie der beruflichen, wirtschaftlichen

und sozialen Fragen der Mitarbeiter annehmen
und erforderlichenfalls beim Landeskirchenamt auf

Abhilfe einwirken.

Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere fol-

gende Awufgaben:

a) MafBnahmen anzuregen, die der Landeskirche
und ihren Mitarbeitern dienen.

b) Beschwerden von Mitarbeitern entgegenzuneh-
men und falls sie ihr begriindet erscheinen, in
sachdienlicher Form beim Landeskirchenamt
auf Abhilfe hinzuwirken.

Das Recht des Mitarbeiters, seine Anliegen dem
Landeskirchenamt unmittelbar und selbst vorzu-
bringen, bleibt unberiihrt.

§ 10
Mitwirkung in bestimmten Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung wirkt mit bei:

a) Einstellungen, Anstellungen und Beférderun-

gen von Mitarbeitern;

b) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand gegen
den Willen des Mitarbeiters;

c) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze
hinaus;

d) Entlassung von Beamten auf Probe oder auf
Widerruf sowie Kiindigung von Angestellten;

e) Versagen der Genehmigung zur Ubernahme
einer Nebenbeschiftigung;

f) Gewihrung von Unterstiitzungen und sonsti-
gen Zuwendungen, auf die keinRechtsanspruch
besteht, jedoch nur auf Wunsch des Antrag-
stellers;
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g) Regelung der Gehalts-, Vergiitungs- und Lohn-
fragen, des Umfangs der Arbeitszeit und des
Urlaubs;

h) Aufstellung von Rahmendienstanweisungen;

i) grundsitzlichen Fragen der Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter;

k) Uberpriifung der Moglichkeiten technischer
und organisatorischer Verbesserungen in der
Verwaltung.

Fristlose Entlassungen bediirfen nicht der Mit-

wirkung der Mitarbeitervertretung. Sie ist jedoch

unverziiglich zu verstindigen.

Die Mitarbeitervertretung hat bei der Einstellung

von Diakonen, Gemeindehelferinnen und Kirchen-

musikern nicht mitzuwirken.

§ 11
Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung hat im Rahmen der

geltenden Bestimmungen mitzubestimmen iiber:

a) Hoher- und Riickgruppierungen von Mit-
arbeitern; ,

b) Versetzung und Abordnung zu einer anderen
Dienststelle gegen den Willen «des Mitarbeiters;

¢) Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und sonstigen Gesundheits-
gefahren;

~d) Bestellungen von Vertrauensirzten sowie von
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Arzten zur Uberwachung des Gesundheits-
zustandes der Mitarbeiter, unbeschadet des
Rechts der freien Arztwahl;

¢) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und
der Pausen;

f) Regelung der Ordnung in den Dienstriumen
und des Verhaltens der Mitarbeiter in der
Dienstgemeinschaft;

g) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrts-
einrichtungen.

§ 12
Verfahren bei Mitwirkung und Mitbestimmung

Soweit die Mitarbeitervertretung an Entscheidun-
gen mitwirkt, ist sie rechtzeitig zur Stellungnahme
aufzufordern.

FEine Maf3nahme, die der Mitbestimmung der Mit-
arbeitervertretung unterliegt, kann nur mit ihrer
Zustimmung getroffen werden. Das Landeskir-
chenamt unterrichtet die Mitarbeitervertretung
von der beabsichtigten Maflnahme und beantragt
ihre Zustimmung. Die Maflnahme gilt als gebil-
ligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen
zwei Wochen mnach Eingang der Mitteilung die
Zustimmung schriftlich verweigert oder eine
miindliche Erdrterung verlangt. Das Landeskir-
chenamt kann die Frist zur Erklirung in dringen-
den Fillen auf drei Tage abkiirzen.

Wird in den Fillen des Absatzes 1 und 2 eine
Ubereinstimmung nicht erzielt, so findet eine Be-
sprechung «der Angelegenheit mit dem Landes-
kinchenamt statt mit dem Ziel, eine Einigung zu
erreichen. Andernfalls kénnen das Landeskirchen-
amt oder die Mitarbeitervertretung binnen zwei
Wochen den Schlichtungsausschuf3 anrufen.
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(4) Das Landeskirchenamt kann bei Mafinahmen, die

keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorliufige Regelungen treffen.

III. Bildung der Mitarbeitervertretung

§ 13
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
Die Mitarbeitervertretung besteht aus den Ver-
trauensleuten der in § 4 genannten Berufsgruppen.
Fiir je angefangene 75 Mitglieder einer Gruppe ist
ein Vertrauensmann zu wihlen. Fiir jeden Vertrauens-
mann ist ein Ersatzmann zu wihlen. '

§ 14

: Ersatzmitglieder :

(1) Scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervertre-
tung aus, so riickt sein Ersatzmitglied nach. Ist ein
Mitglied fiir lingere Zeit verhindert, an den Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung teilzunehmen,
so tritt fiir die Dauer der Verhinderung der Er-
satzmann als Stellvertreter ein.

(2) Im Falle des § 21 Abs. 1 treten Ersatzmitglieder
nicht ein.
§ 15
Wahlberechtigung

Wahilberechtigt sind die Mitarbeiter (§ 2), die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben, minde-
stens 6 Monate im Dienst stehen und als Arbeitszeit
mehr als die Hilfte der normalen Wochendienststun-
den zu leisten haben.,

§ 16

Wahlbarkeit
Wihlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiter, die
am Wahltage mindestens ein Jahr im Dienste der
Hamburgischen Landeskirche stehen und am Wahl-
tag das 23. Lebensjahr vollendet haben.

8§17

Wahlverfahren .
(1) Jede Berufsgruppe wihlt ihre(n) Vertreter in der
. Mitarbeitervertretung in allgemeiner, gleicher, ge-
heimer und unmittelbarer Wahl. Gew3shlt ist, wer
die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Ersatz-
mann ist der Bewerber mit der nichstniedrigeren
Stimmenzahl. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das vom Vorsitzer des Wahlausschusses zu zie-
hende Los. :
Die Wahl wird vorbereitet und geleitet durch den
Wahlausschufl, der aus fiinf Mitarbeitern besteht,
die nicht kandidieren diirfen.
Im einzelnen ist die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl durch eine Wahlordnung zu re-
geln. :

§ 18
Wahlschutz und Kosten

Die Wahl der Mitarbeitervertretung darf nicht
behindert oder in unzuldssiger Weise beeinfluf3t
werden; insbesondere diirfen die Wahlberechtig-
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ten in der Ausitbung des aktiven und passiven -

Wahlrechts nicht beeintrichtigt werden.
Die Kosten der Wahl trigt die Landeskirche. Ver-
sdumnis von hauptberuflicher Arbeitszeit, die in-

)]

folge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teil-
nahme an Mitarbeiterversammlungen oder Beti-
tigung im Wahlvorstand notwendig wird, hat
keine Minderung der Dienstbeziige oder des Ar-
beitsentgelts zur Folge.

§ 19
Anfechtung der Wahl

(1) Wenn gegen wesentliche Vorschriften dieses Ge-
setzes und der zu seiner Durchfithrung erlassenen
Verordnungen verstoflen worden ist, so kann die
Wah!l binnen einer Frist von einer Woche, vom
"Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, beim Wahlausschuf8 angefochten wer-
den. Die Anfechtung mufl schriftlich erfolgen und
von mindestens 3 wahlberechtigten Mitarbeitern
unterzeichnet sein. ’

(2) Kann der Wahlausschuf3 der Anfechtung nicht ab-

“helfen, so hat er diese unverziiglich dem Schlich-

tungsausschufl zuzuleiten. ‘
Dieser entscheidet endgiiltig. o

Bis zur Entscheidung iiber die Anfechtung fithrt
die neu gewshlte Mitarbeitervertretung die Ge-
schifte, es sei denn, daf der.Schlichtungsausschuf}
eine andere Regelung trifft,

§ 20
Amtszeit

Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt drei
Jahre. Dje Mitarbeitervertretung fithrt die Geschifte

©)

" nach dem Ende threr Amtszeit bis zur Ubernahme

durch die neu gewihlte Mitarbeitervertretung.

§ 21
Neuwahl der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich neu zu
wihlen, wenn
a) die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit
ihrer Mitglieder ihren Riicktritt erklirt hat,
b) die Mitarbeitervertretung aufgeldst worden ist.

(2) In den Fillen des Aibs. 1 Buchstabe a fithrt die Mit-

arbeitervertretung die Geschifte bis zur Uber-
nahme durch die neu gewihlte Mitarbeitervertre-
tung. : -

(3) Ist eine Berufsgruppe nach dem Ausscheiden des
Vertreters in der Mitarbeitervertretung und des
Ersatzmannes nicht mehr vertreten, so findet
durch diese Berufsgruppe eine Ersatzwahl statt.

§ 22
Abberufung und Auflssung der Mitarbeitervertretung

(1) Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten
Mitarbeiter kann der Schlichtungsausschufy die
Abberufung eines Mitgliedes der Mitarbeiterver-
tretung oder die Auflésung der Mitarbeiterver-
tretung ‘wegen groben Miflbrauchs ihrer Befug-
nisse oder wegen grober Versiumnis ihrer Pflich-
ten beschlieBen. Aus den gleichen Griinden kann
auch die Mitarbeitervertretung oder das Landes-
kirchenamt die Abberufung eines oder mehrerer
Mitglieder beim Schlichtungsausschufl beantragen.
Der Beschlufl der Mitarbeitervertretung bedarf
einer Mehrheit von 3/s der anwesenden Mitglieder.



(2) Ist die Mitarbeiterverttetung aufgeldst, so setzt
der Schlichtungsausschuf} einen Wahlausschuf} ein.
Dieser hat unverziiglich eine Neuwahl vorzube-
reiten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlausschuf}
die der Mitarbeitervertretung nach diesem Gesetz
zustehenden Rechte und Pflichten wahr.

§ 23
Ruhben und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mit-
arbeitervertretung ruht, solange ihm die Fithrung
von Dienstgeschiften verboten ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch:

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes
" ¢) Beendigung des Dienst- und Arbe1tsvenhalt-

nisses,

d) Wechsel der Berufsgruppe,

€) Verlust der Wihlbarkeit,

f) §Entsche1dung des Schhchtungsausschusses nach

35

V. Geschéiftsfiihruhg der Mitarbeitervertretuhg
§ 24 '
Vorsitzer und Stellvertreter

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt aus ihrer Mitte
den Vorsitzer, seinen Stellvertreter und einen
Schriftfithrer. Der Vorsitzer, sein Stellvertreter
und der Schriftfithrer sollen nicht derselben
Gruppe -angehdren.

{2) Der Vorsitzer der Mitarbeitervertretung, oder im
Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter, fithrt
‘die laufenden Geschifte der Mltarfbextervertre-
tung und vertritt diese nach auflen,

§25
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Spitestens eine Woche nach dem Wahltag beruft
der Wahlausschufl die gewihlten Mitglieder der
Mitarbeitervertretung zur konstituierenden Sit-
zung ein.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzer
der Mitarbeitervertretung an. Er setzt die Tages-
ordnung fest und leitet die Verhandlung.

(3) Auf Antrag des Landeskirchenamtes oder weines
Viertels der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
that der Vorsitzer unverziiglich eine Sitzung an-
zuberaumen und den Gegenstand, dessen Bera-
tung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu
setzen.

{4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind
nicht 6ffentlich; sie konnen wihrend der Arbeits-
zeit stattfinden. Die Mitarbeitervertretung hat bei
der Anberaumung ihrer Sitzungen auf die dienst-
lichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. Das
Landeskirchenamt ist vom Zeitpunkt und Ort der
Sitzungen vorher zu verstindigen.

§ 26
Teilnahme an Sitzungen der Mitarbeitervertretung
(1) Mitglieder des Landeskirchenamtes sind berech-
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tigt, an denjenigen Sitzungen der Mitarbeiterver-
tretung teilzunehmen, die auf Antrag des Landes-
kirchenamtes -anberaumt oder zu denen sie einge-
laden worden sind.

Nehmen auf Einladung der Mitarbeitervertretung
Personen, die ihr nicht angehoren, an einer Sitzung
teil, so ist auch dias Landeskirchenamt einzuladen.
Personen, die der Mitarbeitervertretung nicht an-
gehoren diirfen nur an einer Sitzung teilnehmen,
wenn sie sich zuvor zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet haben.

§ 27

Beschluf3fassung

Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefaflt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzers.

Die Mitarbeitervertretung ist nur beschluf3fihig,
wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder €in-
schliefllich, etwaiger Stellvertreter anwesend ist.
In besonders dringenden Fillen entscheidet die
Mitarbeitervertretung bei Anwesenheit von min-
destens «drei Mitgliedern einschliefllich des Vor-
sitzers oder seines Stellvertreters vorbehaltlich der
nachtriglichen Billigung durch die beschluf}fihige
Mitarbeitervertretung.

§ 28
Sitzungsniederschriften

Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist
vom Schriftfithrer eine Niederschrift aufzuneh-
men, die mindestens den Wortlaut der Beschliisse
und das Abstimmungsergebnis enthilt. Die Nie-
derschrift ist vom Vorsitzer und vom Schriftfith-
rer zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder
Teilnehmer eigenhindig einzutragen hat.

Hat ein Mitglied des Landeskirchenamtes an einer
Sitzung teilgenommen, so ist ithm eine Abschrlft
der Niederschrift zuzuleiten.

§ 29
Ehrenamt, Versiumnis von Arbeitszeit

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fithren
ihr Amt als Ehrenamt.

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind
von ihrer dienstlichen Titigkeit freizustellen, so-
weit es zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erfor-
derlich ist. Versiumnis von Arbeitszeit, die zur
Durchfithrung der Aufgaben der Mitarbeiterver-
tretung erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

§ 30
Kosten der Geschiftsfithrung

Die durch die Titigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden Kosten trigt die Landeskirche.

§ 31
Geschiftsordnung

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschifts-
ordnung geben. Diese ist dem Landeskirchenamt zur
Kenntnisnahme vorzulegen.
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V. Mitarbeiterversammlung
§ 32
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

Mindestens einmal im Jahr findet eine Versamm-
lung aller Mitarbeiter der Landeskirche statt. Sie
wird vom Vorsitzer der Mitarbeitervertretung
einberufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich.

Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf
Antrag des Landeskirchenamtes oder eines Vier-
tels .der wohlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet,

-eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen und

den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,auf
dié¢ Tagesordnung zu setzen.
Die Tagesordnung ist rechtzeitig bekanntzu-

‘machen.

Die Mitarbeiterversammlung findet wihrend der
Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen
Verhiltnisse eine andere Regelung erfordern. Die
Teilnahme an der Mitarbeiterversammiung “hat
keine Minderung der Dienstbeziige oder des Ar-
beitsentgeltes zur Folge.

§ 33

Das Landeskirchenamt nimmt an den Mitarbeiter-
versammlungen, die auf seinen Antrag einberufen
worden sind oder zu denen es von der Mitarbei-
tervertretung oder Mitarbeiterversammlung aus-
driicklich eingeladen ist, teil. Auf Verlangen ist
den Mitgliedern des Landskirchenamtes das Wort
zu erteilen.

§ 26 Abs. 2 und 3 finden entsprechende Anwen-
dung.
§ 34

Aufgaben der Mitarbeiterversammlung
Die Mitarbeiterversammlung wihlt den Wahi-
ausschuf3,
Die Mitarbeiterversammlung nimmt in jedem
Jahr einen Titigkeitsbericht der Mitarbeiterver-
tretung entgegen. :

Die Mitarbeiterversammlung kann der Mitarbei- -

tervertretung Amtrige unterbreiten und zu ihren
Beschliissen Stellung nehmen. Sie darf nur Ange-
legenheiten behandeln, die zur Zustindigkeit der
Mitarbeitervertretung gehéren.,

VI. Schlichtungsausschufl

§ 35
Bildung des Schlichtungsausschusses

Der Schlichtungsausschuf3 besteht aus einem Vor-
sitzer und vier Beisitzern. Beisitzer sind je ein
Mitglied des Kirchenrates und des Landeskirchen-
amtes sowie zwei Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung, Der Vorsitzer mufl die Befihigung zum
Richteramt haben. Fiir jedes Mitglied ist ein Ver-
treter zu benennen.

Der Vorsitzer wird nach Anhérung des Landes-
kirchenamtes und der Mitarbeitervertretung von
der Synode auf die Dauer von 6 Jahren gewihit;
er braucht der Synode nicht anzugehoren. Er darf
nicht hauptamtlich im Dienst der Landeskirche
oder einer ihrer Gemeinden stehen.

€)

(4

&)

6]

@

®

@

©)

4

Die Beisitzer werden fiir die Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung durch die entsendenden Gre-
mien bestimmt.

Das Amt des Beisitzers endet vor Ablauf der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung, wenn der
Beisitzer aus dem ihn -entsendenden Gremiumius-
scheidet.

Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind
in ihrer Entscheidung unabhingig und nur an das
Gesetz und an ihr Gewissen gebunden. § 8 findet
entsprechende Anwendung.

§ 36
Aufgaben des Schlichtungsausschusses

Der Schlichtungsausschuf3 entscheidet endgiiltig

iber

a) Anfechtung der Wahl (§19);

b) Aufldsung der Mitarbeitervertretung, Abbe-
rufung von Mitgliedern und Einsetzung eines
‘Wahlausschusses nach Auflésung der Mitar-
beitervertretung (§ 22);

¢) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegen-
heiten, die der Mitbestimmung der Mitarbei-
tervertretung unterliegen (§ 11);

d) die Zustimmung zur Kiindigung von Mitglie-

 dern der Mitarbeitervertretung (§ 7).

Bei Meinungsverschiedenheiten qdiber Angelegen-
heiten, die der Mitwirkung unterliegen (§ 10), hat
der Schlichtungsausschuf3 zu priifen und festzu-
stellen, ob und in welchem Umfang die angefoch-
tene Anordnung oder Mafinahme gegen die zum
Schutz und zur Forderung der Mitarbeiter erlas-
senen Gesetze, Verordnungen, sonstigen zwingen-
den Vorschriften, Vertrige oder Dienstvereinba-
rungen verstofit oder ob bei Frmessensentschei-
dungen das Ermessen in einer dem Zwedk der Er-
michtigung widersprechenden Weise mif3braucht
worden ist.

§ 37
Verfahren vor dem Schlichtungsausschufl

Der Schlichtungsausschufl entscheidet in einer
durch seinen Vorsitzer anberaumten nicht 6ffent-
lich miindlichen Verhandlung, in der er dem Lan-
deskirchenamt und der Mitarbeitervertretung Ge-
legenheit zur Auflerung gibt. Er versucht zunichst
eine Verstindigung oder Finigung zu erzielen. Er
kann den Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen
schriftlich vorzubereiten und Bewéismaterial vor-
zulegen.

Im Einvernehmen der Beteiligten kann von einer
miindlichen Verhandlung abgesehen werden.

Der Schlichtungsausschufy entscheidet durch Be-
schluf}, der mit Stimmenmehrheit gefafit wird. Bei

- Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des

Vorsitzers.

Der Beschluf} ist zu begriinden und den Beteilig-
ten,in persénlichenr Angelegenheiten auch dem Be-
troffenen, zuzustellen. Er bindet alle Beteiligten.

Ist der Schlichtungsausschufl fiir die Entschei-
dung itber einen Antrag unzustindig oder ist eine
Frist versiumt, so kann er den Antrag in einem
ohne miindliche Verhandlung ergehenden. begriin-
deten Bescheid als unzulissig zuriickweisen. Der



Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller kann
innerhalb zweier Wochen nach Zustellung des Be-
scheides miindliche Verhandlung beantragen.

(5) Die Kosten des Schlichtungsausschusses trigt die
Landeskirche,

VII. Schiuflvorschriften

§ 38
Der Kirchenrat erlifit die Wahlordnung und die zur
Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen Verord-
nungen,
§ 39
Dieses Gesetz tritt am 1. August 1963 in Kraft.

§ 40

Die Amtszeit der amtierenden Mitarbeitervertre-
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tung endet drei Monate nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes.
‘ § 41

Folgende Gesetze treten mitdem Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufler Kraft:

Gesetz betreffend die Titigkeit der Mltarbelter-
vertretung vom 18. Februar 1954 (GVM vom 26. 2.
1954, Nr. 2, S. 10).

‘Gesetz betreffend die Wahl der Mitarbeitervertre-
tung vom 18. Februar 1954 (GVM vom 26. 2. 1954,
Nr. 2 Seite 9).
 Hamburg, den 10. Juni 1963

Der Kirchenrat
D Witte
(2301)

II. Von der Synode

Beschlusse aus der 19. Sitzung der Synode vom
- 23. bis 25. Mai 1963.

Die Synode hat in ihrer Sitzung vom 23. bis 25. Mai
1963 im Matthias-Claudius-Heim in Gliicksburg die
nachstehenden Beschliisse gefaf3t:

1. Das Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Besol-
dungsgesetzes vom 10, Mirz 1928 in der Fassung
der Anderungen vom 21. November 1957, 5. No-
vember 1959 und 25. April 1960 wurde verab-
schiedet.

(s. unter 1.)

2. Das Mitarbeitervertrétungsgesetz wunde verab-
schiedet.
(s. unter 1.)

3. In den Synodalausschufy zur Beratung der Pline
fiir eine Amtshandlungskartei wurden gewahlt
Syn. Pastor Mumssen
Syn. Pastor Dahmilos
Syn. Pastor Wenn
Syn. Frau Barner
Syn. Rechtsanwalt Rétting
Syn. Frau Dr. Kipp
Syn. Rechtsanwalt Schliiter

Dazu beschlof3 die Synode, daf3 ein Mitglied des
Kirchenrates bei der Beratung zum Ausschuf} hin-
zuzuziehen ist.
Der Kirchenrat hat Herrn Finanzgerichtsdirektor
von Platen in den Ausschufl entsandt.

4. In der Angelegenheit betr, Planung fiir ein ,Haus
der Kirche versagte die Synode in schriftlicher

Abstimmung dem vorgelegten Entwurf fiir die Be-
bauung des Grundstiickes St. Nikolai ihre Zustim-
mung.

5. Im Anschlufl an das Referat ,Die Frau und das
Amt der Kirche und zu dem Antrag betr. ,,Vor-
lage eines Entwurfes zu einem Pastorinnengesetz®
wurde
1. ein Awusschuf} eingesetzt, der

a) die Moglichkeiten, Frauen mit dem Amt der
Pastorin zu betrauen, priifen und dabei die Ar-
beit und Aufgaben der in der Hamburgischen
Landeskirche und gegebenenfalls auch der in
den Nachbarkirchen titigen Pfarrvikarinnen
beriicksichtigen soll;

b) die verschiedenen hierzu bestehenden Ge-
sichtspunkte in Form eines Berichtes zusammen-
tragen und

¢) eine Entscheidung der Synode alsbald vor-
bereiten soli;

2. alles iiber die Vikarinnenfrage vorliegende und
anfallende Material soll dem unter Ziffer 1 ge-
nannten Ausschufl iiberwiesen werden. Weiter
wurde der Ausschufl ermichtigt, einschligiges Ma-
terial von allen in Betracht kommenden Stellen zu
erbitten.

3. Der Ausschufl soll aus 7 Personen, darunter 2
Damen, bestehen. :
Hamburg, den 10. Juni 1963 '

' Der Kirchenrat
D Witte

(152)

ITI. Verwaltungsanordnungen

I'V. Aus der kirchlichen Arbeit

1, Ordination

Am Sonntag Kantate, 12. Mai 1963, wurde von
Bischof D Witte cand. theol. Franz Ugron im Haupt-

gottesd“ieﬁst der Hauptkirche St. Petri ordiniert.

Bischof D Witte predigte itber Joh. 6, Vers 60—69.
(204)
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2. Konfirmationstermine 1964
(bereits durch Rundschreiben den Geistlichen und
den Kirchenbiiros mitgeteilt)

Fiir die Konfirmationen 1964 werden folgende Sonn-
tage festgesetzt:

Okuli, 1. Mirz 1964
Litare, 8. Mirz 1964
Judika, 15. Mirz 1964
Hamburg, den 17. Mal 1963 Der Bischof

(312) D Witte

V. Personalien

1. Ausschreibungen

"2. Wahlen, Berufungen und Einfithrungen

Pastor Hartmut Liiders, Kirchengemeinde St. An-
nen, wurde am Sonntag Miserikordias Domini, 28.
April 1963, durch Bischof D Witte in sein Amt ein-
gefiihrt,

Bischof D Witte legte seiner Einfithrungsansprache
Joh. 10, Vers 1—9, zugrunde. Pastor Liiders predlgte
itber Joh. 14, Vers 1—6.

(202)

Pastor Ulrich Finckh, Studentenpfarramt, wurde am

Dienstag, 30. April 1963, durch Bischof D Witte in -

der Erl6serkirche zu Borgfelde in sein Amt elnge-

fithrt,

Bischof D Witte legte seiner Einfithrungsansprache
Joh. 21, Vers16,zugrunde, PastorFinckh predigte iiber
Mark. 10, Vers 42—55.

(202)

Gemail} Beschluf3 des Kirchenrats vom 13. Mai 1963
ist Pastor Helmut Karpa, Evangelische Gemeinschaft
Eilbek, nach bestandenem Kolloguium mit Wirkung
vom 1. Juli 1963 in*den Dienst der Hamburgischen
Landeskirche iibernommen worden.

(202)

Die Pastoren der Landeskirche Klaus Bormann und
Hans-Volker Herntrich wurden am Himmelfahrtstage,

- 23. Mai 1963, durch Bischof D Witte in der Kreuz-

kirche der Kirchengemeinde Alt-Barmbek in ihre Am-
ter eingefiihrt,

Bischof D Wltte predigte iiber Apg. 1, Vers 6—11.
(202)

3. Beauftragungen, Ernennungen und Versetzungen
Der Kirchenrat hat in seiner Sitzung vom 29. April

1963 cand. theol. Franz Ugron mit Wirkung vom

12. Mai 1963 zum Heilfsprediger mit der Amtsbezeich-
nung ,, Pastor® ernannt und ihm einen pfarramtlichen
Awuftrag fiir den Bereich der Jugendamtsheime der
Freien und Hansestadt Hamburg erteilt.

(204)

Gemifl Beschlufl des Kirchenrats vom 20. Mai 1963
ist Hilfsprediger Pastor Sigurd Daecke mit Wirkung
vom 20. Mai 1963 der Kirchengemeinde St. Michaelis
zur Dijenstleistung zugewiesen worden.

(209)

Der Kirchenrat hat in seiner Sitzung vom 20, Mai
1963 cand. theol. Dietrich Reifs nach Ablegung des
ersten theologischen Examens vor der FEvangelisch-
Theologischen Fakultit der Universitit Hamburg auf
seinen. Antrag mit Wirkung vom 16. April 1963 zum
Vikar ernannt.

(205)

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung vom
15. Mai 1963 die freie -Gemeindehelferinnenstelle in-
der Kirchengemeinde Amsgar-Langenhorn mit Wir-
kung vom 1. Juni 1963 ‘mit der Gemeindehelferin
Susanne Rose besetzt.

(235)

4. Zuweisung von Lehrvikaren

Es wurde zur Ausbildung zugewiesen:
Vikar Dietrichi Reifl zu Pastor Kérber, Kirchenge-
meinde St. Johannis-Eppendorf.

(205)

5. Dienstbeendigungen, Beurlaubungen
Hauptpastor Professor D Hans Engelland, Kirchen-
gemeinde der Hauptkirche St. Jacobi, ist auf seinen
Antrag mit Ablauf des 30, April 1963 aus dem Dienst
der Hamburgischen Landeskirche arusgeschxeden um
einen an ihn ergangenen Ruf auf ein Ordinariat fiir

Systematische Theologie an der Christian-Albrechts-

Universitit in Kiel anzunehmen.
(202)

Gemeindehelferin Eva Sieveking, Gemeinde der
Bethlehem-Kirche, ist auf ijhren Antrag mit Ablauf
des 30. April 1963 aus dem Dienst der Hamburgischen
Landeskirche ausgeschieden.

(235) .
6. . Todesfille

VI. Mitteilungen

VII. Berichtigungen
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