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3. § 3 Absatz 1 erhélt folgende Neufassung:

(1) Berufs- oder erwerbsunféhig ist ein Angestellter
oder Arbeiter, dem nach den Bestimmungen des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes oder der Reichsversiche-
rungsordnung eine Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeits-
rente gezahlt wird.

§ 3 Absatz 2 erhalt folgende Neufassung:

(2) Von versicherungsfreien Angestellten ist der
Nachweis der Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit durch ein
vertrauensarztliches Gutachten zu erbringen.

4. § 4 erhélt folgende Neufassung:
§ 4

(1) Die Versorgungsrente wird bei Angestellten nach
der zuletzt bezogenen tariflichen Vergiitung, bei Arbei-
tern nach dem zuletzt bezogenen tariflichen Lohn be-
rechnet. Kinderzuschldge bleiben unberiicksichtigt. Ist
der Angestellte oder Arbeiter in den letzten fiinf Jah-
ren vor seinem Ausscheiden herabgruppiert worden, so
wird die Versorgungsrente nach dem Durchschnitt der
Vergiitung oder des Lohnes der letzten fiinf Jahre be-
brechnet.

(2) Die Versorgungsrente betragt nach einer Dienst-
zeit von finf Jahren 10 v. H. des nach Absatz 1 zu-
grunde zu legenden Betrages. Sie steigt vom 10. bis
zum vollendeten 20. Dienstjahr jahrlich um 1 v. H,, da-
nach um 2 v. H. dieses Betrages. Nach Vollendung des
65. Lebensjahres erhdht sich die Rente nicht mehr.

(3) Als Dienstzeit gilt die nach Vollendung des 18.
Lebensjahres bis zum Eintritt des Versorgungsfalles bei
der Landeskirche oder einer ihrer Kirchengemeinden
zuriickgelegte ununterbrochene Beschaftigungszeit. Als
Dienstzeit wird auch die Beschéftigungszeit bei einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder bei einer anderen kirchlichen Einrichtung ange-
rechnet, sofern die Arbeitnehmer unmittelbar in den
Dienst der Landeskirche oder einer ihrer Kirchenge-
meinden libernommen worden sind. Zeiten, fiir die der
Angestellte oder Arbeiter Versorgungsleistungen nach
beamtenrechtlichen Vorschriften erhélt oder fiir die ihm
eine Zusatzversorgung gewdhrt wird, werden auf die
Dienstzeit nicht angerechnet.

5. § 5 Absatz 1 erhélt folgende Neufassung:

(1) Die Versorgungsrente darf zusammen mit dem
Altersruhegeld bzw. der Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keitsrente und anderen nach Bestimmung des Kirchen-
rats zu berlicksichtigenden Renten einen Betrag von
75 v. H. der Beziige nach § 4 Absatz 1 nicht iibersteigen.

§ 5 erhélt folgenden Absatz 4:

(4) In den Fallen, in denen die Rentenbeziige gemé&s
§ 5 Absatz 1 den Betrag von 75 v.H. der Beziige nach
§ 4 Absatz 1 {bersteigen wiirden, wird eine Versor-
gungsrente von mindestens DM 20,— gewdhrt. Sie
steigt nach einer Dienstzeit von 10 Jahren mit jedem
weiteren vollen Dienstjahr bis zum vollendeten 20.
Dienstjahr um DM 1,—, von da an um DM 2,— bis
zu einem Hoéchstbetrag von DM 60,— monatlich.

6. § 6 erhdlt folgende Neufassung:
§ 6

Die Angestellten und Arbeiter erhalten auch vor Ab-
lauf einer fiinfjghrigen Dienstzeit eine Versorgungs-
rente, wenn sie durch einen Dienstunfall berufsunfdhig
geworden sind. Die Rente betragt in diesem Fall 30 v. H.
des nach § 4 Absatz 1 zugrunde zu legenden Betrages.
Sie erhéht sich bei einer Dienstzeit von mehr als zehn
Jahren entsprechend § 4 Absatz 2. Die Vorschriften des
§ 5 bleiben unbertihrt.

7. Im § 8 wird der bisherige Absatz 1 gestrichen.

8. § 9 Absatz 1 erhélt folgende Neufassung:

(1) Die Witwe des Empfangers einer Versorgungs-
rente erhdlt eine Witwenrente in Hohe von 60 v.H.
der zuletzt gezahlten Versorgungsrente. Das gleiche
gilt fiir die Witwe eines verstorbenen Angestellten oder
Arbeiters, dem am Todestag eine Versorgungsrente zu-
gestanden hitte. Die Witwenrente betrdgt mindestens
60 v. H. des in § 5 Absatz 4 bestimmten Betrages.

§ 9 erhdlt folgenden Absatz 3:

(3) Die Vorschriften der Absétze 1 und 2 finden auf
den Witwer einer Ruhegeldempféngerin oder Arbeit-
nehmerin entsprechende Anwendung, wenn die Ver-
storbene im Jahre vor ihrem Tode den Familienunter-
halt {iberwiegend getragen hat.

9. § 10 erhdlt folgende Neufassung:

§ 10

(1) Neben den Beziigen nach den Vorschriften der
§§ 4—6 und 9 erhalten die Versorgungsberechtigten
flir jedes von ihnen zu unterhaltende Kind einen Kin-
derzuschlag.

(2) Vollwaisen erhalten, wenn den verstorbenen Un-
terhaltsverpflichteten ein Kinderzuschlag zustehen
wiirde, den doppelten Kinderzuschlag.

(3) Fiir die Gewdhrung des Kinderzuschlags sind die
innerhalb der Landeskirche geltenden Bestimmungen
maBgebend.

10. Im § 11 wird der bisherige Absatz 3 gestrichen. Es
wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

(3) Die Vorschriften der Absédtze 1 und 2 finden
auf den Witwer einer Ruhegeldempféngerin oder Ar-
beitnehmerin entsprechende Anwendung, wenn die
Verstorbene im Jahre vor ihrem Tode den Familien-
unterhalt iberwiegend getragen hat.

11. Im § 12 erhélt der Absatz 1 folgende Neufassung:

(1) Einer fritheren Ehefrau des Arbeitnehmers, deren
Ehe mit dem Arbeitnehmer geschieden, fiir nichtig er-
klart oder aufgehoben ist, kann nach dem Tode des Ar-
beitnehmers eine Rente gewéhrt werden, wenn ihr der
Arbeitnehmer zur Zeit seines Todes Unterhalt zu lei-
sten hatte,

Der bisherige Absatz 2 wird durch folgenden Absatz 2
ersetzt:

(2) Hat die Witwe des Arbeitnehmers durch ihr
schuldhaftes Verhalten zur Scheidung beigetragen,
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Dienst der Landeskirche oder einer ihrer Kirchenge-
meinden {ibernommen worden sind.

Zeiten, fiir die der Angestellte oder Arbeiter Ver-
sorgungsleistungen nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten erhalt oder fiir die ihm eine Zusatzversorgung ge-
wihrt wird, werden auf die Dienstzeit nicht angerech-
net

§5

(1) Die Versorgungsrente darf zusammen mit dem
Altersruhegeld bzw. der Berufs- oder Erwerbsunféhig-
keitsrente und anderen nach Bestimmung des Kirchen-
rates zu beriicksichtigenden Renten einen Betrag von
75 v.H. der Bezlige nach § 4 Absatz 1 nicht iibersteigen.

(2) Der auf eine freiwillige Weiter- und Hoéherver-
sicherung entfallende Rententeil bleibt auBer Betracht.

(3) Die Hohe der neben der Versorgungsrente bezo-
genen Renten nach Absatz 1 ist dem Landeskirchanrat
jahrlich aufzugeben.

(4) In den Fallen, in denen die Rentenbeziige gemas
§ 5 Absatz 1 den Betrag von 75 v.H. der Beziige nach
§ 4 Absatz 1 {ibersteigen wiirden, wird eine Versor-
gungsrente von mindestens DM 20,— gewdhrt. Sie
steigt nach einer Dienstzeit von 10 Jahren mit jedem
weiteren vollen Dienstjahr bis zum vollendeten 20.
Dienstjahr um DM 1,—, von da an um DM 2,— bis zu
einem Ho6chstbetrag von DM 60,— monatlich.

§ 6

Die Angestellten und Arbeiter erhalten auch vor
Ablauf einer flinfjdhrigen Dienstzeit eine Versorgungs-
rente, wenn sie durch einen Dienstunfall berufsunfdhig
geworden sind. Die Rente betrédgt in diesem Fall 30 v.H.
des nach § 4 Absatz 1 zugrunde zu legenden Betrages.
Sie erhoht sich bei einer Dienstzeit von mehr als zehn
Jahren entsprechend § 4 Absatz 2. Die Vorschriften des
§ 5 bleiben unberiihrt.

§ 7

(1) Wenn Empfénger einer Versorgungsrente, die
wieder dienstfdhig werden, eine ihnen zugewiesene
Arbeit nicht annehmen, kann ihnen die Versorgungs-
rente entzogen werden. '

(2) Bei erneuter Berufsunfdhigkeit erhoéht sich die
Versorgungsrente geméaB § 4, jedoch mit der MaBgabe,
daf die durch Berufsunfdhigkeit unterbrochenen Be-
schédftigungszeiten zusammengerechnet werden.

§8
Fiir die Zeit, in der Vergiitung oder Lohn aus einem
Beschéftigungsverhdltnis in der Evangelisch-lutheri-
schen Kirche im Hamburgischen Staate und/oder einer
ihrer Kirchengemeinden wieder gezahlt wird, ruht die
Zahlung der Versorgungsrente.

§9

(1) Die Witwe des Empféngers einer Versorgungs-
rente erhdlt eine Witwenrente in Héhe von 60 v.H.
der zuletzt gezahlten Versorgungsrente. Das gleiche
gilt fir die Witwe eines verstorbenen Angestellten
oder Arbeiters, dem am Todestag eine Versorgungs-
rente zugestanden hdtte. Die Witwenrente betrdgt min-
destens 60 v.H. des in § 5 Absatz 4 bestimmten Be-
trages.

(2) Die Zahlung der Witwenrente beginnt mit Ablauf
der Zahlung der Beziige des Mannes.

(3) Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 finden auf
den Witwer einer Ruhegeldempféngerin oder Arbeit-

nehmerin entsprechende Anwendung, wenn die Ver-
storbene im Jahre vor ihrem Tode den Familienunter-
halt iiberwiegend getragen hat.

§ 10
(1) Neben den Beziigen nach den Vorschriften der
§§ 4—6 und 9 erhalten die Versorgungsberechtigten
fiir jedes von ihnen zu unterhaltende Kind einen Kin-
derzuschlag.

(2) Vollwaisen erhalten, wenn den verstorbenen
Unterhaltsverpflichteten ein Kinderzuschlag zustehen
wiirde, den doppelten Kinderzuschlag.

(3) Fir die Gewdhrung des Kinderzuschlags sind die
innerhalb der Landeskirche geltenden Bestimmungen
mafBgebend.

§ 11

(1) Eine Witwenrente erhdlt die Witwe nicht, wenn
die Ehe innerhalb dreier Monate vor dem Ableben des
Angestellten oder Arbeiters unter Umstdnden geschlos-
sen worden ist, welche die Annahme rechtfertigen, da8
mit der Heirat allein oder liberwiegend der Zweck ver-
folgt worden ist, der Witwe die Witwenrente zu ver-
schaffen.

(2) Ein Anspruch auf Witwenrente und Kinderzu-
schlag entsteht nicht fiir die Hinterbliebenen aus der
Ehe eines mit Versorgungsrente ausgeschiedenen An-
gestellten oder Arbeiters, die erst nach seinem Aus-
scheiden geschlossen worden ist.

(3) Die Vorsdiriften der Absétze 1 und 2 finden auf
den Witwer einer Ruhegeldempféngerin oder Arbeit-
nehmerin entsprechende Anwendung, wenn die Ver-
storbene im Jahre vor ihrem Tode den Familienunter-
halt iiberwiegend getragen hat.

§ 12

(1) Einer fritheren Ehefrau des Arbeitnehmers, deren
Ehe mit dem Arbeitnehmer geschieden, fiir nichtig er-
klart oder aufgehoben ist, kann nach dem Tode des
Arbeitnehmers eine Rente gewdhrt werden, wenn ihr
der Arbeitnehmer zur Zeit seines Todes Unterhalt zu
leisten hatte. :

(2) Hat die Witwe des Arbeitnehmers durch ihr
schuldhaftes Verhalten zur Scheidung beigetragen, kann
der Kirchenrat die Witwenrente in der Hoéhe kiirzen,
in der sie der fritheren Ehefrau gewahrt wird.

§ 13

(1) Das Recht auf Versorgungsrente erlischt mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Berechtigte stirbt.

(2) Das Recht auf Witwenrente erlischt mit dem Ab-
lauf des Monats, in dem die Witwe stirbt.

(3) Die Vorschrift des Absatzes 2 findet auf den Wit-
wer einer Ruhegeldempféngerin oder Arbeitnehmerin
entsprechende Anwendung.

§ 14

(1) Die Versorgungsbeziige kénnen ganz oder teil-
weise den Unterhaltsberechtigten zugewendet werden,
wenn deren Unterhalt beharrlich vernachlassigt wird.

(2) Versorgungsbeziige werden nicht gezahlt, solange
der Empfénger eine Freiheitsstrafe verbiiit. Den unter-
haltsberechtigten Angehérigen kénnen die Beziige ganz
oder teilweise widerruflich als Unterstiitzung gewdhrt
werden.

{3) Die Versorgungsbeziige kénnen entzogen werden
aus Griinden, die zu einer fristlosen Entlassung gefiihrt
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Aber es gibt keine Amtsautofitét, die nicht offen
ist fiir die kritische Funktion synodaler Verant-
wortung.

Wer jedoch mitbestimmen will, muB auch zur
Ubernahme persénlicher Verantwortung bereit
sein.

2. Keine Gemeindesituation ohne Visitation

Jede Gemeinde erfdhrt durch die Visitation ihre
Verbindung mit der Gesamtkirche.

Es darf keine Gemeinde geben, die isoliert bleibt
und sich der Kritik verschlieBt.

Die Visitation ermutigt die Gemeinde und gibt ihr
Anregungen.

3. Keine Gerechtigkeit ohne Gottesdienst

Das Ringen um weltweite Gerechtigkeit mufl unter
uns Christen heute eine laute, eindringliche, un-
abldssige Stimme haben.

Aber es kann keine Hinwendung der Kirche zum
gesellschaftlichen Engagement geben ohne Ge-
meinde, ohne eine gemeinsame Teilhabe an dem
Heiligen, das unser Leben halt.

Christen sind der Welt verpflichtet. Persénliche
Frommigkeit und gesellschaftliches Engagement
gehéren zusammen.

Die Synode betrachtet die Stellungnahme der Her-
ren Denker u. a. als einen Beitrag zum Gespréch iiber
den Bericht des Bischofs iiber die kirchliche Lage 1968.

Die Synode hat es bedauert, da8 das Papier Formu-
lierungen enthdlt, die als persdnliche Angriffe gegen
den Inhaber des Bischofsamtes, Herrn D. Wélber, an-
gesehen werden miissen und weist sie zuriick., Die
Synode hélt die Fortsetzung des Gesprdaches mit den
jungen Theologen fiir erforderlich.

Die Synode hat einen Ausschufi gebildet, der zu
einem Gesprdch mit den Verfassern des ,gelben Pa-
piers” und jungen Theologen unserer Kirche bereit ist.

Die Synode begriifte das Engagement der evange-
lischen Jugend fiir Entwicklungsprobleme, das im BuB-
tagsforum zum Ausdruck gekommen ist. Sie lehnte je-
doch die dort gefaBte und der Synode vorliegende Ent-
schlieBung ab.

Die Synode hat das Gesetz zur Anderung des Ge-
setzes betreffend Zahlung von zusitzlichen Versor-
gungsbeziigen an Angestellte und Arbeiter der Evan-
gelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate
einstimmig angenommen (siehe unter I).

Die Synode hat den Haushaltsplan fiir das Rech-
nungsjahr 1969/70 ausgeglichen in Einnahmen und Aus-
gaben mit DM 115 090 000,— festgestellt (siehe unter I).

IT1. Verwaltungsanordnungen

Verwaltungsanordnung iiber die Gebiihren fiir
Einzelvertretungen und Sonderleistungen von
Kirchenmusikern

Aufgrund vom § 15 des Kirchenmusikergesetzes vom
13. Februar 1964 (GVM 1964, S. 3) in der Fassung des
Anderungsgesetzes vom 9. November 1967 (GVM 1967,
S. 33) wird folgendes verordnet: .

§ 1

Gebiihren fiir Einzelvertretungen

1. Gottesdienst DM 16— (12,—)
2. Gottesdienst
mit anschl. Kindergottesdienst
oder anschl. Taufe(n) DM 22,— (16,50)
3. Gottesdienst
mit anschl. Kindergottesdienst )
und anschl. Taufe(n) DM 28— (21—}
4. Kindergottesdienst
(selbsténdig), Mette, Vesper,
Bibelstunde, Andacht,
Amtshandlungen (selbstdndig) DM 12— ( 9—)
5. Amtshandlungen im Anschluf}
an einen Gottesdienst
oder an eine Amtshandlung
nach Ziffer 4 je

DM 6— ( 4,50)

DM 20,—
DM 15—

(15,——)
(12,-—)

6. Chorprobe mit Erwachsenen

7. Chorprobe mit Kindern

Zur Vertretung im Gottesdienst (Ziffern 1 bis 3) rech-
net auch das vorherige Einsingen mit dem Chor.

Die in Klammern gesetzten Betrdge gelten fiir Ver-
treter ohne kirchenmusikalische AbschluBpriifung oder
entsprechenden Ausbildungsnachweis.

Vertretern sind — soweit erforderlich — die Fahrko-
sten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel besonders zu erstat-
ten.

§ 2

Die Bestimmungen der Allgemeinen Dienstanweisung
fir die Kirchenmusiker iiber Vertretungsdienste blei-
ben unbertihrt.

Doch kénnen in Fallen von Vertretungen nach § 9 (3)
der Allgemeinen Dienstanweisung, in welchen im

" Dienst der Hamburgischen Landeskirche stehende Kir-

chenmusiker keine Vergiitung erhalten, die Fahrkosten
fiir 6ffentliche Verkehrsmittel erstattet werden.

§ 3

(1) Vertretungen eines Kirchenmusikers in Krank-
heitsfdllen sind in der Regel wie Urlaubsvertretungen
nach den Satzen fiir Einzelvertretungen zu vergiiten.

(2) Dauervertretungen (§ 14 Kirchenniusikergesetz)
sind in der Regel nur in Kirchengemeinden mit unbe-
setzten Kirchenmusikerstellen zuldssig. v



(3) Dauervertretungen eines Kirchenmusikers im
Krankenhaus- oder Anstaltsdienst werden nach den
Satzen fiir Einzelvertretungen zuziiglich 25 %6 vergiitet.

§ 4
Fir Sonderleistungen, die bei Amtshandlungen erbe-

ten werden, konnen folgende Gebiihren erhoben wer-
den:

1. Fiir die Begleitung eines Solisten oder

Leitung eines Chores einschl. Probe DM 30—
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2, Fir die Mitwirkung eines Chores
einschl. Probe Erwachsene

Kinder

je DM 10,—
je DM 3,—
§ 5

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1968 in Kraft.

Der Président des Kirchenrates
D. Wélber
Bischof

I'V. Aus der kirchlichen Arbeit

Theologische Priifungen

Vor dem Theologischen Priifungsamt der Hambur-
jischen Landeskirche unter dem Vorsitz von Bischof
D. Wolber hat der Kandidat der Theologie

Jens-Uwe Fliigel

am 26. September 1968 das erste theologische Examen
sestanden.

Das Thema der wissenschaftlichen Abhandlung lau-
.ete: ,Der Religionsbegriff bei Karl Barth und Paul
Tillich — Darstellung und Beurteilung.”

Vor dem Theologischen Priifungsamt der Hambur-
jischen Landeskirche unter dem Vorsitz von Bischof
J. Wolber haben am 24. und 25. September 1968 die
rachstehend aufgefiihrten Vikare das zweite theolo-
jische Examen bestanden:

Erich Behrens
Uwe Bdschemeyer
Peter Cornehl

Dietrich Frahm
Hans Griesing

Ilse Hass

Jiirgen Kohler
Konrad Lindemann
Frank Lorenzsonn
Ernst Wienberg

Das Thema der wissenschaftlichen Abhandlung lau-
tete: ,Das Problem der Metaphysik in der Christologie
in Gogartens ,Jesus Christus Wende der Welt’ — Dar-
stellung und Beurteilung.”

Bei Vikar Cornehl wurde die Dissertation (vorgelegt
bei der Theologischen Fakultdt der Johannes-Guten-
berg-Universitdt Mainz) mit dem Thema ,Die Gegen-
wart des Absoluten und die Zukunft des Eschatons.
Untersuchungen zur Geschichte der Eschatologie in der
deutschen Aufkldarung, bei Hegel und in der Hegel-
schen Schule” als wissenschaftliche Abhandlung aner-
kannt.

V. Personalien

1.  Ausschreibungen .

Zum 1. Januar 1969 ist die hauptberufliche Kirchen-
nusikerstelle an der Gnadenkirche St. Pauli-Nord neu
u besetzen.

In dieser B-Stelle wird der iibliche Organistendienst
arwartet. Ein Kinderchor ist vorhanden. Der Neuaufbau
xines Erwachsenenchores stellt sich als besondere Auf-
jabe. Es ist eine zweimanualige Orgel mit 33 Registern
vorhanden. Die Gnadenkirche liegt dicht am Sieve-
tingsplatz in der Ndhe der Gerichtsgebé&ude.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchenmusikerge-
ietz der Hamburgischen Landeskirche vom 13. 2. 1964
n der Fassung des Anderungsgesetzes vom 9. 11. 1967.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden
néglichst bald an den Vorsitzer des Kirchenvorstandes,
’astor Dr. Kremser, 2 Hamburg 36, Bei den Kirchho-
en 4, erbeten. '

Die hauptberufliche Kirchenmusikerstelle an der St.
stephanus-Kirche in Eimsbiittel ist freigeworden und
ioll mbglichst bald besetzt werden.

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhéltnis
lach dem Kirchenmusikergesetz der Hamburgischen
-andeskirche vom 13. 2. 1964 in der Fassung des Ande-

rungsgesetzes vom 9. 11. 1967, die Vergilitung nach
BAT VI b — IV b. Fiir die Anstellung ist die B-Priifung
erforderlich. Die Anstellungsfdhigkeit in der Hambur-
gischen Landeskirche kann erforderlichenfalls erworben
werden. Bei Beschaffung einer Wohnung wird die Ge-
meinde behilflich sein.

Die Gemeinde umfafit 13 000 Glieder und hat 3 Pfarr-
stellen. Form des Hauptgottesdienstes nach Agende I.
Die mechanische Orgel hat 28 Stimmen, 2 Manuale,
Schleifladensystem, gebaut im Jahre 1962 von der Firma
Ott. Gewiinscht wird der Aufbau eines Jugend- und
Kirchenchores.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnis der B-Priifung, Lichtbild, Empfehlungen)
werden bis zum 1. 4. 1969 erbeten an den Vorsitzer des
Kirchenvorstandes, Pastor Erich Maatz, 2 Hamburg 19,
Eidelstedter Weg 107.

Die Kirchengemeinde Hamburg-Dulsberg sucht fir
die neu eingerichtete Kirchenmusikerstelle (B-Stelle)
an der Dietrich-Bonhoeffer-Kirche in Hamburg-Duls-
berg, die Ostern 1969 eingeweiht wird, einen hauptbe-
ruflichen Kirchenmusiker.

Seine Aufgabe wird es sein, im Bereich des neuen
Gemeindezentrums mit ca. 5700 evangelischen Ge-

















