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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
fiir das Diakonisch-Theologische Ausbildungszentrum
der Nordelbischen Kirche in Rickling
vom 11. Juni 1991

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 1 der
Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (GVOBI. 1990,
Seite 46) folgende Ordnung als Rechtsverordnung erlassen:

g1
1. Die Nerdelbische Ev.-Luth. Kirche unterhalt das Diako-
nisch-Theologische Ausbildungszentrum in Rickling zur

Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen auf Fach-
schulebene und vergleichbaren Ausbildungsgangen.

. Zu den Aufgaben des Diakonisch-Theologischen Ausbil-
dungszentrums in Rickling gehdren insbesondere

a) die Weiterentwicklung der Curricula der Ausbildung,

b) die Koordination der gesamten grundstandigen und
berufsbegleitenden Ausbildung in den jeweiligen Aus-
bildungsphasen mit anderen Ausbildungsstitten,

c) die Integration von Berufsertahrungen und diakonisch-
theologischer Lehre bei der Zusammenfithrung diver-
genter Berufsfelder in den Ausbildungsgruppen,

d) die Durchfithrung von Seminaren, Kursen und Studien-
tagen gemafs der curricularen Planung,

e) die Organisation und Durchfithrung der Abschlufiprii-

fung gemaf der Pritfungsordnung,.

. Das

Diakonisch-Theologische  Ausbildungszentrum in
Rickling steht terner fiir sonstige mit der Ausbildung und
Fortbildung der diakonisch-theologischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zusammenhingenden Aufgaben zur
Verfiigung.

N

2

. Die Leiterin oder der Leiter des Diakonisch-Thelogischen

Ausbildungszentrums in Rickling ist tiir die Planung und
Durchfiihrung der Arbeit des Diakonisch-Theologischen
Ausbildungszentrums in Ricklung verantwortlich und ver-
tritt diese nach aulZen.

. Sie oder er hilt die Verbindung zu kirchlichen Ausbildungs-

stitten der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zu entsprechen-
den Einrichtungen anderer Landeskirchen und der Gesamt-
kirche.

. Unbeschadet der verfassungsrechtlichen Bestimmungen

tber die bischofliche Aufsicht fiihrt das Nordelbische Kir-
chenamt die Dienst-und Fachaufsicht tiber die Leiterin oder
den Leiter und die Studienleiterin oder den Studienleiter.

. Der Leiterin oder dem Leiter werden die Dienstaufsicht

tiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Diakonisch-
Theologischen Ausbildungszentrums in Rickling tibertra-
gen. Gleichzeitig wird ibr oder ihm die Dienstaufsicht Giber
die Auszubildenden wahrend ihrer Ausbildung im Diako-
nisch-Theologischen Ausbildungszentrum in Rickling
libertragen. Sie oder er wird von der Studienleiterin oder
dem Studienleiter vertreten.



Seite 234

GVOBL. 1991

Nr. 15

‘N

. Die Leiterin oder der Leiter und die Studienleiterin oder der
Studienleiter werden von der Kirchenleitung nach Anho-
rung des Beirates berufen.

6. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den Wirtschafts-

und Verwaltungsbereich werden nach Mafigabe des Stellen-

plans auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters vom Nor-
delbischen Kirchenamt angestellt.

83
1. Dem Beirat des Diakonisch-Theologischen Ausbildungs-
zentrums in Ricklung gehéren an:

a) die oder der fiir die Aus- und Fortbildung kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustandige Bischofin
oder Bischof,

b die oder der fur das Diakonisch-Theologische Ausbil-
dungszentrum in Rickling zustandige Dezernentin oder
Dezernent (mit beratender Stimime),

¢} die Leiterin oder der Leiter des Diakonisch-Theologi-
schen Ausbildungszentrums in Rickling,

d) eine Auszubildende oder cin Auszubildender,

e) eine Propstin oder ein Propst,
drei Vertreterinnen oder Vertreter diakonischer Einrich-
tungen,
eine Gemeindepastorin oder ein Gemeindepastor,
je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Diakonenschaf-
ten im Bereich der Nordelbisch-Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche,
cin Mitglied der Kirchenleitung
und ein weiteres Mitglied.

Die unter e) benannten Mitglieder werden auf die Dauer

von sechs Jahren durch die Kirchenleitung berufen.

2. Die Studienleiterin oder der Studienleiter nimmt mit bera-

tender Stimme an den Sitzungen des Beirates teil und kann
BeschluBantrage stellen.

Die Referentin oder der Referent, die oder der die Dezernen-
tin oder den Dezernenten vertritt, nimmt an den Sitzungen
des Beirates mit beratender Stimme teil.

3. Der Beirat tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen. Die
Einberufung geschieht durch die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden.

4. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter.

§4

Der Beirat unterstiitzt das Diakonisch-Theologische Ausbil-
dungszentrum in Rickling bei der Umsetzung der in § 1 Abs.
2 und 3 genannten Aufgaben; er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) er kann alle Angelegenheiten des Diakonisch-Theologi-
schen Ausbildungszentrums in Rickling beraten und
Antrage an die Kirchenleitung und das Nordelbische
Kirchenamtstellen,

b) er beschliefst tiber die Zulassung zur Teilnahme an der
grundstandigen und berufsbegleitenden Ausbildung,

c) er ubt das Anhorungsrecht nach § 2 Abs. 5 aus,
d) er erstattet der Kirchenleitung regelmafig Bericht,

e) er wirkt bei der Anderung dieser Rechtsverordnung
und bei der Auflésung des Diakonisch-Theologischen
Ausbildungszentrums in Rickling mit.

5
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Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, 11. Juni 1991

Die Kirchenleitung
Dr. Wilckens

Bischof und Vorsitzender

KL-NT. 416/91

Bekanntmachungen

Bekantgabe von Tarifvertragen

Kiel, den 12. Juli 1991

Wir verotfentlichen nachstehend folgende vom Verband
kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nordelbien
{(VKDA-NEK) geschlossene Tarifvertrige, die in allen Fallen
gesondert, aber mit gleichem Wortlaut mit den in den Abdruk-
ken bezeichneten Mitarbeiterorganisationen  abgeschlossen
wurden:

L. Verglitungstaritvertrag \r. 7 zum KAT-NEK,
2. Monatslohntaritvertrag Nr. 7 zum KArbT-NEK,

. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 6 zum Manteltarif-
vertrag fiir Auszubildende,

[S3]

4. Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen und Praktikanten,

v, Auvsbildungsverglitungstarifvertrag Nr. 3 fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,

o. Entgelttarifvertrag Nr. 3 hir Arzte und Arztinnen im Prak-
tikum
= alle vom 15. April 1991 -

7. Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1b zum KAT-NFK
vom 31. Mai 1991.

Alle Tarifvertrage sind riickwirkend ab 1. Januar 1991 in
Kraft gesetzt worden. Anzumerken ist, das der Verband Kirch-
licher Mitarbeiter Nordelbien (VKM) bisher die Tarifvertrdge
zuNrn. 1 bis 6 und die Gewerkschaft OTV bisher den Tarifver-
trag zu Nr. 7 nicht unterzeichnet haben.

Der Inhalt der Tarifvertrage zu Nrn. 1 bis 6 ist vom VKDA-
NEK mit Rundschreiben Nr. 4/91 vom 25. April 1991 bekannt-
gegeben und erlautert worden.

Im Zusammenhang mitder den Tarifertragen unter Nr. 1 und
2 zugrundeliegenden linearen Erhdhung der Vergiitungen
und Léhne um 6 v.H. wird empfohlen, die Bezlige der auSer-
tariflich bezahlten Mitarbeiter ab 1. Januar 1991 ebenfalls um
6 v.H. zu erhohen.

Nordelbisches Kichenamt
Im Auftrag
Grohmann

Mo

Az 1-DI

[SS}
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Vergiitungstarifvertrag Nr. 7
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 15, April 1991

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéaftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordivest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage voin 5. November
1979 fir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallenden Mitarbeiter folgen-
des vereinbart:

§1
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschaftigten Ange-
stellten der Vergutungsgruppen 1 bis IX b (§ 26 Abs. 3 KAT-
NEK) sind in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundverglitungen flir die vollbeschédftigten Ange-
stellten der Verguitungsgruppen IV b bis IXb und 1 b bis 1l a,
die das 18., aber noch nicht das 21. bz, 23. Lebensjahr vollen-
det haben (§ 28 Abs. 1 KAT-NEK) ergeben sich aus der An-
lage 2.

(3) Die Gesamtvergitungen fir die vollbeschéftigten Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen VI a/b bis IX b, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (8 30 KAT-NEK) erge-
ben sich aus der Anlage 3.

(4) Die Grundvergitungen tir die vollbeschaftigten Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen Kr. XITI bis Kr. T (§ 26 Abs. 3
KAT-NEK) sind in der Anlage 4 festgelegt.

(3) Die Gesamtverglitungen fiir die vollbeschaftigten Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen Kr. 1II bis Kr. [, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (g 30 KAT-NEK), erge-
ben sich aus der Anlage 5.

778

2
Ortszuschlag
(D Die Betrdge des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK)
sind in der Anlage 6 festgelegt.
(2) In der Tarifklasse Il erhéht sich der Ortszuschlag tiir das
zweite und jedes weitere zu berticksichtigende Kind fir Ange-
stellte mit Verglitung nach

- den Vergiitungsgruppen IXbund Kr.[  um je 40,- DM,

- der Vergitungsgruppe  Kr. 11 um je 30,- DM,
- der Vergutungsgruppe  VIII um je 20,- DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berticksich-
tigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

§3
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT-NEK)
betragen:

In Vergiitungs- In Vergiitungs-

gruppe DM gruppe DM
IXb 14,98 Kr. | 15,74
VI 15,84 Kr. II 16,49
VI 16,87 Kr. 1 17.33
VIa/b 7,98 Kr. 1V 18,27
Ve 19,37 Kr. Vv 19,24
Va/b 21,21 Kr. Va 19,77
IV b 22,95 Kr. VI 20,53
IV a 24,93 Kr. VI 22,04
117 27,09 Kr. VIIT 23,37
ITa 30,00 Kr. IX 24,81
Ib 32,77 Kr. X 26,36
la 35,61 Kr. XI 28,05
I 38,86 Kr. XII 29,73

Kr. X 32,26

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet aut Angestellte,
die spédtestens mit Ablauf des 30. April 1991 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhdlnis
ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschlufi an das
auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhdltnis wieder inden
Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-
NEK eingetreten sind oder eintreten. Dies gilt ferner nicht fiir
Angestellte, die wegen Erflillung der Voraussetzungen zum
Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG,
§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3
RKG aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind oder aus-
scheiden.

80
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 199}
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluf? eines Kalendermonats, frithestens zum 31. De-
zember 1991, schriftlich gekilindigt werden.



Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Angestellten

der Vergiitungsgruppen I bis IX b (zu § 27 KAT-NEK)
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres

Anlage 1

zum Verglitungstarifvertrag Nr. 7

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg. Gr. 21. 23 25. 27. 29, 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
Lebensjahr (monatlich in DM)

[ - 4.456,61 4.698,19 493984 518146 5423,00 566474 590633 6.147,97 638958 6.631,22 6.872,86 7.11448 7.356,07 -
Ia - 4.107,80 429559 44833t 4.671,06 485881 5.046,60 523440 5.422,10 5.609,88 5.797,63 598543 6.173,15 6.353,18 -
Ib - 3.651,89  3.832,39 4.012,88 4.193,39 4.373,88 455440 4.73489 4.91540 5.09592 5127639 5456,89 563740 581748 -
Ila - 3.237,01 340279 3.568,64 373439 390020 4.066,01 4.231,77 4.397,59 4.563,38 4.729,21 4.895,00 5.060,71 - -
11 2.876,86 3.018,20 3.159,51 3.300,84 3.442,19 358352 3.724,87 3.866,19 4.007,51 4.148,86 4.290,23 4.431,56 4.566,00 - -
[Va 2.607,83 2737,17 286649 299579 312511 3.254,44 3.383,77 351309 3.642,44 3.771,77 3.901,09 4.030,43 4.157,96 - -
Vb 2.384,45 2487,06 2.589,62 269222 279476 289737 299995 3.102,56 3.20513 3.307,70 3.410,32 3.512,88 3.526,54 - -
Va 2.108,40 2189,67 227091 235873 2.448,89 2.539,09 262930 271949 280971 2.899,90 2.990,10 3.080,28 3.164,08 - -
Vb 2.108,40 2.189,67 2.27091 2.358,73 2.448,89 2539,09 262930 2.71949 2809,71 289990 2.990,10 3.080,28 3.086,54 - -
Ve 1.993,03  2.066,27 2.139,61 221652 229345 2.373,62 245895 254436 2.629,69 271505 279931 - - - -
Vla 1.887,35 194398 2.000,54 205717 2.113,74 2.172,02 223146 2.290,89 2351,38 2417,34 2483,29 254928 261522 2681,21 273778
VIb 1.887,35 194398 2000,54 2.057,17 2.113,74 2.172,02 2.231,46 2.290,89 2351,38 2.417,34 2.483,29 2.53491 - - -
VII 1.74850 1.794,46 1.840,45 1.886,40 1.932,39 1978,35 202431 2070,31 2.116,25 216348 2211,77 2.246,61 - - -
VI 1.617,52  1.659,54 170161 174364 1.78570 1.82774 1.869,81 1911,84 195389 1.98513 - - - - -
IXb 1.505,96 1.544,12 158225 1.620,38 1.658,53 1.696,69 173484 1.772,96 1.805,22 - - - - -

9CT Aas

1661 TIOAD
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Anlage 2
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 7

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen IV b bis IX b bzw. I b bis II a unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 KAT-NEK)

Verg.Gruppe Grundvergtitungen vor Vollendung des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)
Ib 3.469,30
Ia 3.075,16
Verg.Gruppe Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 19. 20. Lebensjahres

(monatlich in DM)
IVb 2.384,45
Va/Vb 2108,40
Ve 1.853, 52 1.913,31 1.993,03
VIa/Vib 1.755,24 1.811, 86 1.887,35
A 1.626,11 1.678,56 1.748,50
VIII 1.504,29 1.552,82 1.617,52
IXb 1.400,54 1.445,72 1.505,96

Anlage 3

zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 7

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen
VIa/b bis IX b unter 18 Jahren
(zu § 30 KAT-NEK)

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Alter VIa/b vii VI IXb
(monatlich in DM)

vor Vollendung

des 16. Lebensjahres 1.423,18 1.346,81 1.274,77 1.213,42
nach Vollendung
des 16. Lebensjahres 1.681,94 1.591,69 1.506,55 1.434,04
nach Vollendung

des 17. Lebensjahres 1.940,70 1.836,56 1.738,33 1.654,66
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Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres

(zu § 27 a KAT-NEK)

Anlage 4
+~um Vergiitungstarifvertrag Nr. 7

und fiir die Angestellte der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. III, die das 18., aber noch nicht

das 20. Lebensjahr vollendet haben (§ 28 Abs. 3)

Grundverglitungssatze in Stufe

Verg Gr 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(monatlich in DM)
Kr. XIII 3.942,44 4.109,06 4.275,68 4.405,28 4.534,87 466447 4.794,06 4.923,66 5.053,26
Kr. XII 3.643,65 3.798,82 3.953,98 4.074,660 4.195.34 4.316,02 4.436,70 4.537,39 4.678,08
Kr. XI 3.380,01 3.528,94 3.677 87 3.793,70 3.909,32 1.025,35 4.141,18 125700 437285
Kr. X 3.127,90 3.266,06 3.404,22 3.511,67 3.619,13 3.726,58 383403 394148 404894
Kr. IX 2.896,47 3.024,24 3.152,02 3.251,40 3.350,79 345017 3.549,56 364894 374832
Kr. VIIT 2.681,42 2.799,81 2.918,20 3.010,28 3.102,37 3.19445  3.286,53 3.378,61 3.470,66
Kr. VI 2.484,86 2.594,21 2.703.50 2.788,62 2.873,67 2.958,73 3.043,78 3.128,83 3.213,88
Kr. VI 2.307,42 2.407,64 2.507,86 2.585,8] 2.663,75 2.741,09 2.819,63 2.897,57 2.975,54
Kr.Va 2.198,67 2.292,37 2.386,06 2.455,94 2.531,81 2.604,69 267756 275044 282329
Kr. V 2.124,03 2.212,68 2.301,32 2.370,27 243921 2.508,15 257709 0 264604 271500
Kr. IV 1.989,07 2.067.86 2.140,65 2.207,94 2.269,23 2.330,32 2.391,51 2.453,09 2.514,36
Kr. 111 1.863,88 1.930,84 1.997 80 2.049,88 2.101,96 2.154,04 2.206,11 225819 2.310,26
Kr. 1l 1.746,53 1.805,22 1.863,91 1.909,56 1.955,20 2.000,85 2.046,49 2.002,13 237,78
Kr.1 1.638,98 1.691,21 1.743 44 1.784,05 1.824,67 1.865,29 1.905,91 1.946,33 1.987,13
Anlage 5
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 7
Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. 111 bis Kr. I unter 18 Jahren
(zu § 30 KAT-NEK)
Alter

Gesamtvergiitungen in den Verglitungsgruppen

Krl

Kr. 11 Kr. I

(monatlich in DM)

vor Vollendung des
16. Lebensjahres

nach Vollendung des
16. Lebensjahres

nach Vollendung des
17. Lebensjahres

—

280,58

520,50

1.75442

345,73

90,3

833,09 1.923,10
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Anlage 6

zum Vergiitungstarifvertrag Nr 7'

Ortszuschlagstabelle
fiir die Angestellten (zu § 29 KAT-NEK)

(monatlich in DM)

Tarif- Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Klasse gehorende Verglitungsgruppen I Kind
[b Ibislla

Kr. XIII 836,46 994 64 112867
[c [l bisVa/b

Kr. X1I bis Kr. VII 743,39 901,57 1.035,60)
1 VebisIX b

Kr. V1 bis Kr. 1 700,25 850,95 981,90

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 134,03 DM.

Gemafi § 2 Abs. 2 des Verglitungstarifvertrages Nr. 7 erhoht sich in der Tarifklasse I der Ortszuschlag fiir das ziveite und jedes
weitere zu berticksichtigende Kind fiir Angestellte mit Vergtitung nach

- den Vergtitungsgruppen IX b und Kr. I
- der Vergiitungsgruppe Kr. 11
— der Vergiitungsgruppe VII[

um je 40,- DM,
um je 30~ DM,
um je 20— DML

Dies gilt nicht fiir Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund swischenstaatlicher Abkommen abweichend van 5 10 BRGG
bemessen wird; fir die Anwendung des & 2 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzahien.

Monatslohntarifvertrag Nr. 7
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
vom 15. April 1991

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschittsfiihrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offenttiche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
der Gewerkschaft Gartenbau, [Land- und Fortwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits -
wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbei-
tertarifvertrages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter zur vor-
laufigen Erhohung der Monatstabellenléhne folgendes verein-
bart:

§1
Monatstabellenlohne
Die Monatstabellenléhne (§ 26 Abs. 2 KArbT-NEK) «ind

1. fiirdenschleswig-holsteinischen Bereich der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in der Anlage 1,

2. fiir den hamburgischen Bereich der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche in der Anlage 2

festgelegt.

Protokolinotiz:

Bei der Berechnung des auf cine Stinde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile eines
Ptennigs unter 0,3 sind abzurunden, Bruchteiic von 0,5 und
mehr sind aufzurunden.

§2

Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Der Arbeiter oder die Arbeiterin erhdltin denersten zwel
Jahren der Beschattigungs/zeit den Monatstabellenlohn der er-
sten Stufe seiner oder ihrer Lohngruppe. Nach Vollendung
einer Beschaftigungszeit von zwei Jahren und weiterhin nach
je zwei Jahren bis zum Erreichender letzten Stute erhadlt er oder
sie den Monatstabllenlohn der nachsthoheren Stufe.

(2) Beschiftigungszeitist die in§ 19 KArbTNEK festgelegte
Zeit. Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollendung
des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung tir die Einstellung,
war.

(3} Der MonatstabellenJohn der nachsthéheren Stute wwird
vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils mafige-
benden Beschaftigungszeit [olgt.

Protokollnotiz:

Es besteht Ubereinstimmunyg der Tarifvertragspartner, daid
bei Bemessung des Monatstabellenlohnes flir den hamburgi-
schen Bereich der ehemaligen Landeskirchen Schleswig-Hol-
steins und Hamburgs ferner die Dienstrzeit nach § 20 Abs. 6
KArbT-NEK anzurechnen ist, wenn dies fiir den Mitarbeiter
glinstiger ist.
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Sozialzuschlag

§2 Abs. 2 des Verglitungstarifvertrages Nr. 7 zum Kirchlichen
Angestelltentarifvertray (KAT-NEK) vom 15. April 1991 ist
entsprechend anzuwenden. Dabei stehen

die Arbeiter und Arbeiterinnen  den Angestellten
mit Entlohnung nach it Verglitung nach

den Lohngruppen ], laund 1l den Verglitungsgruppen
IXb und Kr. 1

den Lohngruppen Ila und 111 der Vergttungsgruppe Kr. [I
der Lohngruppe 1V der Vergiitungsgruppe VIII
gleich.

Der Arbeiter oder die Arbeiterin, der oder die tiir den vollen
Kalendermonat

a) in Vertretungsfillen oder aufgrund voriibergehender Cber-
tragung einer anderen Tatigkeit den Monatstabellenlohn
einer hoheren Lohngruppe erhalt,

b) durch die Summe aus dem Monatstabellenlohn, einer Vor-
arbeiterzulage, einer Vertretungszulage und anderen Funk-
tionszulagen den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohn-
gruppe seiner Stufe errcicht,

wird flir die Anwendung des Satzes 2 der hoheren Lohngrup-
pe zugeordnet.

g4

Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter und
Arbeiterinnen, die spatestens mit Ablauf des 30, April 1991 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhdltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt auf
Antrag nicht fir Arbeiter und Arbeiterinnen, dic im unmittel-
baren Anschluf? an das aut eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhdltnis wieder in den Dienst eines Anstellungstragers im
Sinne des § 20 Abs. 2 KArbT-NEK eingetreten sind oder eintre-
ten. Dies gilt ferner nicht fiir Arbeiter und Arbeiterinnen, die
wegen Ertiillung der Vorausetzungen zum Bezuge des Alters-
ruhegeldes nach § 25 Abs. [ oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3
RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 3 RKG aus dem Arbeits-

verhdltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden.

&5

[nkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in
Kraft. Er ist ohne Einhaltung einer Frist jederzeit kiindbar.



Anlage 1
zum Monatslohntarifvertrag Nr. 7

Monatstabellenléohne

Bereich Schleswig-Tolstein

Sl AN

(in DM)
I .ohn-
gruppe | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VIl 2.762,68 12.837,83 2.907,57 2.972,00 3.033,15 2.089,55 3.140,24 3.185,33 3.227,92 3.265,49
Vi 2.650,76 2.721,97 2.788,13 2.849,16 2905,12 2.955,9% 3.002,46 3.045,20 3.082,58 3.114,63
V 2.R85,75 2.654,70 2.718,69 2.777,75 2.831,92 2.881,19 2,925,535 2 .964,89 3.000,14 3.030,49
v 2.510.50 2.576,80 2.638,41 2.695,21 2.747,29 2.794,71 2.837,34 2.875.21 2.908,36 2.936,78
1 24140 2.474,23 2.532,54 2.580,41 2.635,77 2.680,65 272110 2.756,85 278842 2.815,36
Ila 2.331,20 2.391,18 2.446,89 2.498,38 2.545,54 2.588,13 2.627,01 2.661,29 2.691,33 2.717,05
Il 2.293,04 2.351,78 2.400,28 2.456,57 2.502,67 254458 2.582,37 2.615,87 2.645,27 2.67043
la 2.254,72 231311 2.365,40 2.413,860 2,459,602 2.500,58 253744 2.569,89 2.598,87 2.623 40
] 2.172,86 222735 227793 232404 2.367 48 2.406,43 244143 2 472,55 2.499,85 2.523,17
Anlage 2
sum Monatslohntarifvertrag Nr. 7
Monatstabellenléhne
Bereich Hamburg,
(in DM)
{.ohn-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 Y 10
Vil 2.762.68 2.837,83 2.907,57 2.972,00 3.033,15 3.089,55 3.140,24 3.185,33 3.227,92 3.265,449
VI 2,650,760 2.721,97 2.788,13 2.849,16 2.905,12 2.955,96 3.002,46 3.045,20 3.082,58 3.114,63
\% 2.599,22 2.008,03 2.733,09 2.792,01 2.847,13 2.896,74 2.941,35 2 981,01 3.017,11 3.048,37
Y 2.544,08 2.612,20 2.674,89 2.732,71 278576 2.833,99 2.877,39 291595 2949,73 2.978,65
11 24441 2.508,14 2.507,54 2.622,39 2.672,65 2.718,38 2.759,50 2,796,007 2.828,06 2.805 4K
ila 234885 2.409 48 2.465,77 2.517,75 256544 2.608,73 2.647.75 2 .682,38 271273 2.738,7
i 2.303,90 2.362,99 2.417,85 2.468,48 251490 2.557,006 2.595,06 2.628,80 2.658.38 2.683,71
Ta 2.258,50 2.315,97 2.309,38 2,418,063 2.463,83 2.504,88 254,83 2 574,66 2.603,42 2.628,00
l 2.172,86 2.227,35 2.277,93 2.324,04 2.367,48 2.406,43 244143 2 472,55 2.499,85 2.523,17

Lo61 TAOAD
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Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 6
zum MTV-Azubi
vom 15. April 1991

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)
vertreten durch den geschaftstithrenden Vorstand

— etnerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbiande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bevirksverwaltungen Hamburg und Nordivest

der Gewerkschaft Gartenbau, LLand- und Forstwirtschatt
Laandesbezirk Nordmark

- andererseits —
wird aut der Grundlage der Taritvertrage vom 5. November
1979 tir die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertra-
ges tlir Auszubildende vom 1. Juni 1983 (MTV-Azubi) tallen-
den Mitarbeiter folgendes vereinbart:

s
Hohe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsverglitung gemaf § 10 Abs. 1 des Tarit-

ol 2

vertrages vom [. Juni 1983 betrdgt monatlich

753,59 DM
830,68 DM
901,43 DM
999,63 DM.

Bei ciner Stutenausbildung (8 26 Berutsbildungsgeset.) wird
zur Ermittlung des Aubildungsjahres die in vorangegangenen
Stuten des Ausbildungsberutes zurtickgelegte Zeit mitgerech-
net, auch wenn nach Ausbildungsabschlulf einer vorangegan-
genen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung ge-
legen hat.

im 1. Ausbildungsjalir
im 2. Ausbildungsjahr
im 3. Ausbildungsjahr
im 4. Ausbildungsjahr

Hat das Ausbildungsy erhiltnis im Laute eines Kalendermo-
nats begonnen, wird dic nach Unterabsatz 1 7ustehende héhe-
re Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn des Kalender-
monats an gezahlt, in dem das vorhergehende Ausbildungs-
jahr geendet hat.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um monatlich 40,- DM.
Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des
Kalendermonats, in den der Geburtstag tallt.

§2
Zulagen, Zuschlage
(17 Demoderder angestelltenversicherungspflichtigen Aus-
zubildenden kénnen bei Vorliegen der geforderten Vorausset-
zungen 50 v.H. der Zulagen gezahltiwerden, die fiir Angestellte
gemal § 33 Abs. | Buchst. ¢ i.Vim. Abs. 3 KAT-NEK jeweils
vereinbart sind.

{(2) Dem oder der arbeiterrentenversicherungsptlichtigen
Auszubildenden kannim zweiten bis vierten Ausbildungsjahr
ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20,- DM gezahlt wer-
den, wenn die Beschattigung im Rahmen der Ausbildung im
crheblichen Umfang mit Arbeiten nach & 33 KArbT-NEK ver-
bunden ist. 8 1 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 gilt entsprechend.

3
Kiirzungen

[974)

(1) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung,
wird die Ausbildungsverglitung monatlich um 206,21 DM
ceklirzt.

(2) Gewahrtder Ausbildende nur Unterkunft, wird die Aus-
bildungsvergiitung monatlich um 52,94 DM gekiirzt. Gewéhrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung monat-
lich um 133,27 DM gekiirzt.

34
Verzicht auf Spitzenbetrage

Der oder die Auszubildende kann auf den 749, DM tuber-
steigenden Betrag der Bruttobeztige im1 Sinne des § 2 Abs. 2
Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht
kann nur widerrufen werden, wenn sich die Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung andert. Der Verzicht und der Widerruf sind
schriftich zu erkldaren. Sie werden mit dem Ersten des Kalen-
dermonats wirksam, der aut den Monat folgt, in dem die
schriftliche Erklarung dem Ausbildenden zugegangen ist.

Bis vum 31. Mai 1991 kann der Verzicht auch mit Riickvir-
kung bis zum 1. Januar 1991 erklart werden.

85
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dicser Tarifvertrag wird auf Auszubildene, die spitestens
mit Ablauf des 30. April 1991 aus ihrem Verschulden oder auf
cigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschie-
den sind oder ausscheiden, nicht angewendet. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluff an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsver-
hdltnis wieder in den Dienst eines Anstellungstragers im Sinne
des § 20 Abs. 2 KAT-NEK cingetreten sind oder eintreten.
§6

Inkrafttreten, Lautzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf2
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezember 1991,
schriftlich gekiindigt werden.

Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen und Praktikanten
(TV Prakt)
vom 15. April 1991

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK)
vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand

~ einerseits ~
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits —
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wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November

1979 folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Praktikantinnen und Praktikan-
ten fiir den Beruf

a) des Sozialarbeiters, Sozialpidagogen und Heilpadagogen

wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschlufs des

Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung vor-
auszugehen hat,

b) des pharma7eutisth—technischen Assistenten wahrend der
praktischen Tatigkeit nach § 6 des Gesetzes tiber den Berut
des pharmazeutisch-technischen Assistenten vom 1. Marz

1968 (BGBI. 1 S. 228),

o) des Logopdaden wdhrend der praktischen Tatigkeit, die nach
den geltenden Ausbildungsordnungen der saatlichen Aner-
kennung, vorauszugehen hat,

d) der Erzieherin, Heilerzieherin/Heilerziehungsptlegerin
wdhrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden

Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung vor-
auszugehen hat,

~

e) der Kinderpflec'erin, Altenpflegerin, Dorthelterin, Haus-
und Familienpflegerin, Heilerziehungspflegehelferin wah-
rend der plakhschen Tatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung vor-

auszugehen hat,

f) des Masseurs, des Masseurs und medizinischen Bademei-
sters und des Krankengvmnasten wdhrend der praktischen
Tatigkeit nach §&§ 10 und 11 des Gesetzes tiber die Ausiibung
der Berufe des Masseurs, des Masseurs und medizinischen
Bademeisters und des Krankengvmnasten vom 21. Dezem-
ber 1958 (BGBI. [ S. 985)

die in einem Praktikantenverhdltnis zu Mitgliedern des Ver-
bandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nor-
delbien (VKDA-NEK) stehen, deren Angestellte unter den Gel-
tungsbereich des KAT-NEK fallen.

§2
Entgelt und Verheiratetenzuschlag sowie
Berechnung und Auszahlung der Beziige

(1) Das Entgeltund der Verheiratetenzuschlag betragen mo-
natlich:
Verheirateten-
zuschlag,
DM

Flr die Praktikantin oder
den Praktikanten
fir den Beruf

Entgelt

DM

des Sozialarbeiters,
Sozialpadagogen,
Heilpadagogen

1.991,009 105,45

der pharmazeutisch-technischen
Assistentin,
Logopadin,
Erzieherin, Heilerzieherin/
Heilerziehungspflegerin,
Krankengvmnastin

1.665,01 100,46

der Kinderpflegerin,
Altenpflegerin,
Dorfhelferin,
Haus- und Familienptlegerin,
Heilerziehungspflegehelferin

1.582,59 10046

des Masseurs,
Masseurs und med. Bademeisters
im ersten Praktikantenjahr

1.582.,59 100,46.

Das Entgelt der Praktikantin oder des Praktikanten ftir den
Beruf des Masseurs und medizinischen Bademeisters erhoht
sich in der weiteren Praktikantenzeit um 45, DM monatlich;
hat das Praktikantenverhdltnis im Laufe eines Kalendermo-
nats begonnen, erhalten sie den Erhéhungsbetrag vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem das erste Praktikantenjahr
geendet hat.

(2} Fiir die Bemessung des Verheiratetenzuschlags gilt § 29
KAT-NEK entsprechend.

(3} Praktikantinnen und Praktikanten fur den Berut der Er-
zieherin, die eine zusatzliche Ausbildung als Diakonin oder
Diakon durchlaufen haben und im Rahmen ihres Praktikuims
eine entsprechend qualifizierte Tdtigkeit auszuiiben haben,
erhalten neben dem Entgelt nach Absats 1 eine Zulage von
[45,~ DM. Die Zulage w ird vom Ersten des auf die bestandene
Prittung als Diakonin oder Diakon folgenden Monats an ge-

zalilt.

(4} Firdie Berechnung und Auszahlung der Becuge gilt 8§ 36
Abs. T und 2 KAT-NEK entspruhcnd

~
bl

1.

Wochentliche und tagliche Arbeitszeit
Die durchschnittliche regeimdfliige swwochentliche Arbeitszeit
und die tagliche Arbeitszeit der Praktihantin oder des Prakti-
kanten richten sich nach den Bestimmungen, dic fiir die Ar-
beitszeit der beim Anstellungsirdger in dem kiinftigen Beruf
der Praktikantin oder des Praktikanten beschattigten Ange-
stellten gelten.

34
Kiirzung der Arbeitszeit durch treie Tage

(1) Die Praktikantin oder der Praktikant wird in jedem Ka-
iendcrhalbjahr an einem Arbeitstag unter Fortzahlung des
Enteelts und des Ver 11t‘lI'JtC‘[(‘I"/UQ‘(hld}_’S (8 2) von der Arbeit
trewestellt Die neueingestellte I raktikantin oder der neuein-
0extellte Praktikant erwirbt den Anspruch aut Freistellung
er<tmal>, wenn das Praktikantenverhdltnis finf Monate unun-
terbrochen bestanden hat. Die Dauer der Freistellung betragt
hdchstens ein Funttel der fiir die Praktikantin oder den Prak-
tikanten geltenden durchschnittlichen wiochentlichen Arbeits-
zeit.

(2) Dic Freistellung von der Arbeit soll grundsdtzlich nicht
unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlauiy ertolgen.

(3) Wirddie Praktikantin oder der Praktikant an dem tiir die
Freistellung vorgesehenen Tag aus dienstlichen oder betriebli-
chen Grunden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung
innerhalb desselben Kalenderhalbiahres nachzuholen. Ist dies
aus dienstlichen bz betrieblichen Grunden nicht moglich, ist
die Freistellung innerhalb der ersten zwei Monate des tolgen-
den Kalenderhalbjahres nachzuholen.

Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zulassig,

(4) Der Anspruch aufl Freistellung kann nicht abgegolten
werden.

S
Fernbleiben von der Arbeit

(1) Die Praktikantin oder der Praktikant dart nur mit vorhe-
riger Zustimmung des Anstellungstrigers der Arbeit ternblei-
ben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Beziige.

(2) Die Praktikantin oderder Praktikantist verptlichtet, dem
Anstellungstrager die Arbeitsuntdhigkeit und deren voraus-
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sichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeits-
untiahigkeit linger als drei Kalendertage, hat die Praktikantin
oder der Praktikant eine drztliche Bescheinigung tber die
Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer spadte-
stens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag der
Dienststelle oder der Einrichtung vorzulegen; sie oder er tragt
die Kosten der Bescheinigung. In besonderen Einzelfailen ist
der Anstellungstrager berechtigt, die Vorlage der édrztlichen
Bescheinigung frither zu v ex}angen. Dauert die Abeitsunfihig-
keit linger als in der Bescheinigung angegeben ist, ist die
Praktikantin oder der Praktikant verpflichtet, unverziiglich
eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheini-
gung des Tragers der gesetzlichen Krankenversicherung er-
setzt die arztliche Bescheinigung,.

86
Fortzahlung des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
bei [-rhohmg,sur]aub und bei Arbeitsunfahigkeit

(D Wahrend des Erholungsurlaubs erhalt die Praktikantin
oder der Praktikant das Entgelt und den Verheiratetenzu-
schlag (8 2) weiter.

(2) Der Praktikantin oder dem Praktikanten werden das
Entgelt und der Verheiratetenzuschlag (s 2)

a) im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten
Arbeitsunfihigkeit und wihrend einer von einem Sozial-
versicherungstrager oder einer Versorgungsbehorde ver-
ordneten Kur oder eines Heilverfahrens bis zur Dauer von

echs Wochen,

) bei der jeweils ersten Arbeitsuntahigkeit, die durch einen
bei dem Anstellungstrager erlittenen Arbeitsunfall oder
durch eine bei dem f\nxteﬂungstrnger rugezogene Bernts-
krankheit verursacht ist, bis zum Ende der zwolften Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustan-
dige Untallversicherungstrager den Arbeitsuntall oder die
Berufskrankheit anerkennt,
fortgezahlt, jedoch nicht tber die Beendigung des Praktikan-
tenverhdltnisses hinaus. ISuc11<tabe a tindet auch Anwendung
auf die sonstigen Falle des § 616 Abs. 2 BGB.
Die Fortzahlung entfallt, wwenn die Praktikantin oder der
Praktikant sich die Arbeitsuntahigkeit vorsitzlich, grob tahr-

lassig oder bei ciner nicht genehmigten \ebmtahukelt zuge-
zogen hat.

7

n

Anwendung des § 6 Abs. 2
bei Sc]mdensersatzamprmhon gegen Dritte

1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einen Dritten
zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat die Praktikantin
oder der Praktikant

) dem Anstellungstrdger unverziiglich die Umstinde mitzu
teilen, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefithrt
worden ist,

b) sich jeder Vertligung tber die Anspruche aut Schadenser-
satz wegen der \1beltsunmhlgke1t zu enthalten und

¢) die Anspriche aut Schadensersatz wegen der Arbeitsunta-
higkeit an den Anstellungstrager ab7utro ten und zu erkla-
ren, dals sie oder er tiber die Anspriche noch nicht verfugt
hat.

Bis zur Abtretung der An<prtiche ist der Anstellungstrager
berechtigt, die Lelstmwun aus § 6 Abs. 2 zuruckzubel mltg .

2) Cbersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Anstcllungstm%ers naah 6 Abs. 2, erhilt die Praktikantin
oder der Praktikant den Lnterscmtdsbetrag. Bei der Vertul-

guny der Qchadens’ercat'/an<prf1che durch den Anstellungstra-
ger darf ein tiber dessen Anspruch hinausgehender nicht of-
fensichtlich ungerechtfertigter Anspruch der Praktikantin

oder des Praktikanten nicht vernachldssigt werden.

S8
Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) Fur drztliche Untersuchungen, fiir die allgemeinen
Pilichten, fiir Belohnungen und Geschenke, firr Nebentdtigkei-
ten, fiir die ArbeitanSonnabenden, Sonntagen, Feiertagen und
Varfesttagen, fiir die Cberstunden, fiir die /mt/usdﬂaoe fir
den Bereitschaftsdienst, titr die Rufbereitschaft und fir den
Erholungsurlaub gelten die Vorschriften sinngemals, die je-
weils fiir dic beim Anstellungstrager in dem kiinftigen Beruf
der Praktikantin oder des Praktikanten beschdftigten Ange-
stellten maligebend sind. Dabei gilt als Stundenvergutung im
Sinne des 8 35 Abs. 3 Unterabs. | KAT-NEK der auf die Stunde
entfallende Anteil des Entgelts (3 2). Zur Erinittlung dieses
Anteils ist das jeweilige Ent"elt durch das 1348fache der
durchschnittlichen regelmamgen wochentlichen Arbeitszeit
(3 3) zu teilen.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt die Praktikan-
tin oder der Praktikant die Zulagen, die

a) fir Angestellte gemals § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ i.V.m. Abs. 3
KAT-NEK,

b) fiir Angestellte im Heimerziehungsdienst in der Anlage 1 a
zum KAT-NEK

jeweils vereinbart sind.

(3) Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages cine Verein-
barung tber die Gew ihrung einer Personalunterkuntt getrot-
fen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede
testzulegen. Der Wert der Personalunterkuntt wird nach dem
Taritvertrag tiber die Be\\‘ertum; der Unterkiimfte fiir nichtbe-
amtete Mitarbeiter vom 13, Januar 1982 in der jeweils gelten-
den Fassung auf dic Beziige (£ 2) mit der Maigabe angerech-
net, dafl der nach § 2 Abs. 1 Unterabs. T des genannten Tarit-
vertrages maigebende Quadratmetersatz wm 15 vH. zu
Kirzen ist.

Sachbeziige sind in 11ohe der durch Rechtsverordnumg nach
317 Abs. I Satz 1 Nr. 3SGB IV bestimmten Werte anzurechnen.
Kann die Praktikantin oder der Praktikant svahrend der Zeit,
fiir die das Entgelt nach 3 6 und nach Absatz 4tortzuzahlenist,
Sachbeziige aus htru,htlgtum Grund nicht abnehmen, sind
diese nmh den Sachbezugswerten abzugelten.

4) Die 88 32 und 52 a KAT-NEK gelten entsprechend.

[72)

)
Schweigeptlicht
Die Praktikantin oder der Praktikantunterliegt beztiglich der
Schweigeptiicht denselben Bestimmungen wie die beim An-

stellungstrager in ihrem oder seinem kunthgm Beruf beschéf-
tigten r\ll"C*tC“t“]t

310
Ausschlufdtrist

Anspriiche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn
sie nicht innerhalb einer Ausschlutifrist von sechs Monaten
nach Falligkeit von der Praktikantin oder dem Praktikanten
oder vom Anstellungstrager schrittlich geltend gemacht wer-
den, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs aus, um die Ausschlugirist auch fir
spater tallig werdende Leistungen unwirksatn zu machen.



GVOBI. 1991

Seite 245

§10a
Ausnalimen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikantin-
nen und Praktikanten, die spitestens mit Ablauf des 30. April
1991 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Praktikantenverhdltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen und Praktikan-
ten, diein unmittelbarem Anschlu andas auf eigenen Wunsch
beendete Praktikantenverhaltnis wieder in den Dienst eines
Anstellungstrégers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK einge-
treten sind oder eintreten.

§10b
AuBerkraftsetzung,

Der Tarifvertrag Giber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Sozial- und Erzie-
hungsberufe und medizinische Hilfsberufe vom 17. Mai 1982
wird aufgehoben. Soweit in anderen Tarifvertragen auf denin
Satz 1 genannten Tarifvertrag verwiesen wird, tritt an dessen
Stelle dieser Tarifvertrag.

§11
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Taritvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991
in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von einem Monat jeweils zum
Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt wer-
den. § 2 Abs. 1 tritt mit dem AuBerkrafttreten des jeweils
geltenden  Verglitungstarifvertrages zum KAT-NEK aufler
Kratt.

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 3
fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden
vom 15. April 1991

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
lLandesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1

Haohe der Ausbildungsverglitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemdf3 § 10 Abs. 1 des Tarif-
vertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schiilerin-
nen und Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegeset-
7es oder des Hebammengesctzes ausgebildet werden, vom
17. Marz 1986 betragt monatlich fur

a) dieSchiilerin oder den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiilerin
oder den Schiiler in der Entbindungspflege

955,30 DM,

1.048,11 DM,
1.197,64 DM,

im ersten Ausbildungjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

b) die Schiilerin oder den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 852,18 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin oder des Schii-
lers gemdf § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung geméf § 8§ Satz 2 des Hebammenge-
setzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt tiir die An-
wendung des Absatzes 1 Buchst. a die Zeit der Verkiirzung
bzw. dieangerechnete Zeit als zurtickgelegte Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemaf3 § 23 Abs. | Un-
terabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnis-
se der Schiilerinnen und Schiiler, die nach Mafigabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, erhalt die Schiilerin oder der Schiiler wihrend der
verlangerten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergiitung
nach Absatz 1 Buchst. a fiir das dritte Ausbildungsjahr bzw.
die Ausbildungsvergttung nach Absatz 1 Buchst. b.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermo-
nats begonnen, erhalt die Schiilerin oder der Schiiler die nach
Absatz 1 Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsvergiitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vor-
hergehende Ausbildungsjahr endet.

§2
Verzicht auf Spitzenbetrage

Die Schiilerin oder der Schiiler, die oder der Ausbildungsver-
giitung nach § 1 erhdlt, kann auf den749,- DM iibersteigenden
Betrag der Bruttobeziige im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 2 des
Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht kann nur
widerrufen werden, wenn sich die Hohe der Ausbildungsver-
giitung dndert. Der Verzicht und der Widerruf sind schrittlich
zu erkldren. Sie werden mit dem Ersten des Kalendermonats
wirksam, der auf den Monat folgt, in dem die schriftliche
Erkldarung dem Trager der Ausbildung zugegangen ist.

Bis zum 31. Mai 1991 kann der Verzicht auch mit Riickwir-
kung bis zum 1. Januar 1991 erklart werden.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Taritvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerinnen
und Schiiler, die spatestens mit Ablauf des 30. April 1991 aus
threm Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbil-
dungsverhaltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies
gilt auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die im
unmittelbaren Anschlufs an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhaltnis wieder in den Dienst eines Anstel-
lungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK eingetreten
sind oder eintreten.

84
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1991 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schluf$ eines Kalender-

monats, frithestens zum 31. Dezember 1991, schriftlich gekiin-
digt werden.
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_ Entgelttarifvertrag Nr. 3 B Tarifvertrag
fiir Arzte und Arztinnen im Praktikum zur Anderung der Anlage 1 b zm KAT-NEK
vom 15. April 1991 vom 31. Mai 1991
Zwischen Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer dem Verband kirchlicher und diakonischer

Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
- einerseits - - einerseits —

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

—andererseits —
wird gemafs § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Arzte und Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988 folgendes vereinbart:

1
Hohe des Entgelts

4]

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt oder die Arztin im
Praktikum betragt

im ersten lahr des Praktikums
im zweiten Jahr des Praktikums

1.666,86 DM,
1.924,67 DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Tatigkeit
als Arztoder Arztinim Praktikum, diein Teilzeitbeschattigung
abgeleistet worden sind, anteilig 7u berticksichtigen.

Bei anderen Tragern der Ausbildung zurtickgelegte Zeiten
der Tatigkeit als Arzt oder Arztin im Praktikum sind anzurech-
nen.

Endet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt oder Arztin im
Praktikum im Laufe eines Kalendermonats, erhalt der Arzt
oder die Arztin im Praktikum das nach Absatz 1 fiirr das zweite
Jahr zustehende hohere Entgelt vom Beginn des Kalendermo-
nats an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben dem Entgelt nach Absatz 1 erhdlt der Arzt oder
die Arztin im Praktikum nach Mafigabe des Kirchenbesol-

dungsrechts einen monatlichen Verheiratetenzuschlag von
98,40 DM.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte und
Arztinnen im Praktikum, die spatestens mit Ablauf des 30.
April 1991 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind oder aus-
scheiden. Dies gilt auf Antrag nicht flir Arzte und Arztinnen
im Praktikum, die im unmittelbaren Anschlufd an das auf
cigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhaltnis wieder in
den Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2
KAT-NEK eingetreten sind oder eintreten.

3
Inkrafttreten, Laufzeit

ar

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufd
eines Kalendermonats, friithestens zum 31. Dezember 1991,
schriftlich gektindigt werden.

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

g1
Anderung der Anlage 1 b

Abschnitt A der Anlage 1 b zum KAT-NEK wird wie folgt
geandert:

1. In Verglitungsgruppe Kr. Va werden die Fallgruppen 1 bis
3 unter Beibehaltung der Bezeichnung gestrichen.

2. Die Vergiitungsgruppe Kr. VI wird wie folgt geandert:
a) Folgende Fallgruppen werden eingefiigt:

.6 a.Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Weiterbildung fiir den Operationsdienst bzw.
flir den Anasthesiedienst, die im Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder
b) als Anasthesieschwestern
tatig sind.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 10)

6 b. Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Weiterbildung in der Intensivpflege/-medizin
in Einheiten fiir Intensivimedizin mit entsprechen-
der Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 3 und 10)

6 ¢. Krankenschwestern mit ertolgreich abgeschlosse-
ner Weiterbildung in der Psychiatrie mit entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 10)”

b) In Fallgruppe 20 werden die Worte ,, Fallgruppen 1 bis 4
nach dreijahriger Bewahrung in der jeweiligen” durch
die Worte , Fallgruppe 4 nach dreijihriger Bewédhrung in
dieser” ersetzt.

o) In Fallgruppe 21 werden die Worte , Fallgruppe 6 nach
flinfjahriger Bewahrung in dieser” durch die Worte
.Fallgruppen 5 und 6 nach fiintjahriger Bewahrung in
der jeweiligen” ersetzt.

3. In Vergtitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 7 werden die
Worte ,,als Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschu-
len oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe tatig und” gestri-
chen.

4. Die Protokollnotiz Nr. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird folgender Absatz 1 a eingefugt:

1) Pflegepersonen der Verglitungsgruppen Kr. |
bis Kr. VI, die zeitlich tiberwiegend in Einheiten fiir
Intensivmedizin Patienten ptlegen, erhalten fiir die
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Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 90,-
DM.”

bb) In Absatz 2 Satz 1 werden ]ewells nach den Worten
,Absatz 1”7 die Worte ,,oder 1 a” eingefligt.

cc) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,,1 oder 2” durch
die Worte ,,1, 1 a oder 2" ersetzt.

§2
Anderung der Nr. 8 SR 2 a KAT-NEK

In Nr.8 Abs. 4 Unterabs. 1 SR 2 a KAT-NEK werden die Worte
,,150,— DM” durch die Worte ,,200,- DM” ersetzt.
§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spatestens mit Ablauf des 30. Juni 1991 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschluff an das auf
eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhaltnis wieder in den
Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-
NEK eingetreten sind oder eintreten. Dies gilt ferner nicht fur
Angestellte, die wegen Erfullung der Voraussetzungen zum
Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG,
§ 1248 Abs. 1 oder 3 R\ O oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3
RKG aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind oder aus-
scheiden.

4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in
Kraft.

Wahlordnung zur Satzung des Ev.-Luth. Kirchenkreisver-
bandes Hamburg (KKV HH) vom 27. Juni 1991

Zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes iiber die Bildung des
Ev.-Luth. Kirchenkreisverbandes Hamburg vom 14. Mai 1991
(GVOBL. S. 180) und der Satzung des Ev.-Luth. Kirchenkreis-
verbandes Hamburg vom 14. Mai 1991 (GVOBL. S. 180) hat der
Vorstand der Kirchenkreiskonferenz Hamburg (KKK) auf de
Rechtsgrundlage des § 13 Abs. 2 der Satzung des Ev.-Luth
Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir dje zu wahlenden Orga
ne des Kirchenkreisverbandes eine Wahlordnung erlassen, di
nachstehend bekanntgegeben wvird.

Kiel, den 8. Juli 1991
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.: 10 KK Verband Hamburg - R II

*

Wahlordnung
zur
Satzung des Ev.-Luth. Kirchenkreisverbandes Hamburg
(KKV HH)
vom 27. Juni 1991

Zur Ausfihrung der Satzung des Ev.-Luth. Kirchenkreisver-
bandes Hamburg vom 14. Mai 1991 beschliefit der Vorstand
der Kirchenkreiskonferenz Hamburg (KKK) auf der Rechts-

grundlage des § 13 Abs. 2 der Satzung des Ev.-Luth. Kirchen-
kreisverbandes Hamburg fiir die zu wihlenden Organe des
Kirchenkreisverbandes die folgende Wahlordnung;:

I. Abschnitt: Grundsatzliches
§1

Organe
(§ 3 Abs. 1 der Satzung)

Organe des Kirchenkreisverbandes sind die Verbandsvertre-
tung und der Verbandsausschufs.

A

32

O

Wahl und Amtszeit
(§ 5 Abs. 5und § 3 Abs. 2 der Satzung)

(1) Die Neuwahlen zur Verbandsvertretung und zum Ver-
bandsausschufs sollen unverztglich nach der Neuwahl der
Kirchenkreissynoden bzw. der Kirchenkreisvorstinde stattfin-
den.

(2) Die Mitglieder der Organe des Kirchenkreisverbandes
werden fiir sechs Jahre gewdhlt. Die Amtszeit entspricht der-
jenigen der Kirchenkreissynoden.

I[. Abschnitt: Verbandsvertretung
§3
Wahl der Verbandsvertretung

(§ 5 Abs. T und Abs. 2 der Satzung)

(1) Jede der beteiligten Kirchenkreissynoden im Sprengel
Hamburg wihlt aus dem Kreis der Synodalen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen jeweils sechs Mitglieder
in die Verbandsvertretung,.

(2) Von den jeweils sechs zu wahlenden Mitgliedern der
Verbandsvertretung diirfen nicht mehr als zwei Pastoren oder
Pastorinnen oder hauptamthche Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen sein.

(3) Fur die Mitglieder der Verbandsvertretung des Kirchen-
kreisverbandes sind Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zu
widhlen. Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen nehmen die
Vertretung in der Reihenfolge der fir sie abgegebenen Stim-
men wahr und riicken bei Ausscheiden eines Mitgliedes in die
Verbandsvertretung nach. Ein Pastor oder eine Pastorin kann
Stellvertreter oder Stellvertreterin eines hauptamtlichen Mitar-
beiters oder einer hauptamtlichen Mitarbeiterin sein und um-
gekehrt.

§4
Wahl des Vorsitzenden der Verbandsvertretung
{85 Abs. 3 der Satzung)

Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren Vorsit-
zenden oder ihre Vorsitzende und dessen oder deren Stellver-
treter oder Stellvertreterin. Der oder die Vorsitzende der Ver-
bandsvertretung dart weder Pastor oder Pastorin noch haupt-
amtlicher Mitarbeiter oder hauptamtliche Mitarbeiterin sein.

§53
Berufung von Beratern der Verbandsvertretung
(§ 5 Abs. 4 der Satzung)

(1) Der Verbandsausschuft beruft aus dem Bereich der Dien-
ste und Werke im Sprengel Hamburg vier Vertreter oder Ver-
treterinnen, die an den Sitzungen der Verbandsvertretung mit
beratender Stimme teilnehmen.

(2) Hierzu konnen die Konvente der Dienste und Werke und
die Kammer fiir Dienste und Werke dem Verbandsausschufs
personelle Vorschlage unterbreiten.
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Die Vorgeschlagenen mitissen im Dienst der Kirche innerhalb
des Sprengels Hamburg titig sein.

I1{. Abschnitt: Verbandsausschuf2
§6
Wahl des Verbandsausschusses
(§ 7 Abs. 1 der Satzung u. Art. 57 Abs. 2 NEK-Verf.)

(1) Der Verbandsausschufs besteht aus 21 Mitgliedern. Dabei
diirfen Pastoren oder Pastorinnen und hauptamtliche Mitar-
beiter oder Mitarbeiterinnen nicht die Mehrheit haben (Art. 57
Abs. 2 NEK-Verfassung).

(2) Der Verbandsausschufd ist wie folgt zu wahlen bzw. setzt
sich wie folgt zusammen:

a) Wahl von vierzehn Vertretern oder Vertreterinnen in der
Regel aus der Mitte der beteiligten Kirchenkreisvorstande.
Im einzelnen wahlen die Kirchenkreisvorstande

Alt-Hamburg und

Stormarn je 3 Vertreter oder Vertreterinnen,
die Kirchenkreisvorstande

Altona,

Blankenese,

Harburg und

Niendorf je 2 Vertreter oder Vertreterinnen.

Zur Wahrung der verfassungsmatigen Modalitaten ist es
erforderlich, daf je Kirchenkreis nur ein Pastor oder eine
Pastorin oder ein hauptamtlicher Mitarbeiter oder eine
hauptamtliche Mitarbeiterin gewahlt werden.

b) Wahl von sechs weiteren Mitgliedern auf Vorschlag der
Konvente der Dienste und Werke unter der Voraussetzung
ihrer gesamtstadtischen Aufgabenstellung. Die Kammer fiir
Dienste und Werke kann den Konventen der Kirchenkreise
personelle Vorschldge unterbreiten.

Das Wahlverfahren wird wie folgt durchgefiihrt:

aa) Der Konvent der Dienste und Werke jedes Kirchenkrei-
ses legt dem Geschaftsfiihrenden Ausschuff des Ver-
bandsausschusses eine Vorschlagsliste mit bis zu vier
Kandidaten oder Kandidatinnen vor. Pastoren oder
Pastorinnen oder hauptamtliche Mitarbeiter oder Mitar-
beiterinnen und Ehrenamtliche sind kenntlich zu ma-
chen.

bb)Jeder Kirchenkreisvorstand kann aus der vom Ge-
schaftsfithrenden Ausschufl des Verbandsausschusses
erstellten Gesamtvorschlagsliste bis zu sechs Kandida-
ten oder Kandidatinnen auswahlen.

cc) Nach Vorlage aller Wahlergebnisse ermittelt der Ge-
schaftstfuhrende Ausschufd des Verbandsausschusses
die sechs Kandidaten oder Kandidatinnen, die gewahit
sind. Zur Wahrung der verfassungsmaéfiigen Modalita-
ten ist es erforderlich, dal dabei nur drei Pastoren oder
Pastorinnen oder hauptamtliche Mitarbeiter oder Mitar-
beiterinnen berticksichtigt werden. Konnen autgrund
von Stimmengleicheit nicht sofort alle sechs Mitglieder
ermittelt werden, entscheidet das Los.

dd)Die Feststellung der Richtigkeit der durch den Ge-
schdftsfihrenden Ausschuff des Verbandsausschusses
ermittelten sechs Mitglieder trifft der Verbandsaus-
schufs.

~

¢) Ein weiteres Mitgied wihlen die Kirchenkreisvorstande
entsprechend b) aus einer Vorschlagsliste des Bischofs oder
der Bischofin, die einen oder mehrere Kandidaten oder

Kandidatinnen enthalten kann.

87
Wahl des Vorsitzenden des Verbandsausschusses
(8§ 7 Abs. 3 der Satzung)

Der Verbandsausschufd wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-

zenden oder eine Vorsitzende und dessen oder deren Stellver-
treter oder Stellvertreterin.

IV. Abschnitt: Schlufibestimmungen
88
Inkrafttreten der Wahlordnung
Die Wahlordnung tritt mit Verkiindigung in Kratt.
§9
Ubergangszeit von der KKK zum KKV HH

In die Wahlordnung sind bis zum Beginn der Tatigkeit der

Organe des Kirchenkreisverbandes Hamburg die alten Gre-
mienbezeichnungen der Kirchenkreiskonferenz Hamburg ein-
zusetzen.

Hamburg, den 27. Juni 1991

gez. Herberger
Propst und Vorsitzender des Vorstandes der KKK

Namensdnderung der Petruskirchengemeinde Nord, Kir-
chenkreis Kiel

Kiel, den 10. Juli 1991

Die Petruskirchengemweinde Nord fithrt vom Tage dieser Ver-

offentlichung an den Namen:

. Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
Petrus-Nord”.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.: 10 Petrus-Nord Kiel] -RII / R 1

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Kiel, den 1. Juli 1991
Kirchengemeinde: St. Martin Oelixdorf-Ttzehoe
Kirchenkreis: Miinsterdort

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-

gemeinde St. Martin Oelixdorf-Itzehoe.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.:9153 St. Martin Oelixdorf-ltzehoe - R11 /R 3
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Kirchengemeinde: Bannesdorf

Kirchenkreis: Oldenburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-

gemeinde Bannesdorf.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.: 9153 Bannesdort —-R1I /R 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Ahrensbok im Kirchenkreis
Eutin werden die 1. Pfarrstelle und die 2. Pfarrstelle vakant.

Die 1. Pfarrstelle ist zum 1. Dezember 1991 mit einer Pastorin
oder einem Pastor oder einem Pastorenehepaar im jeweils
eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die 2. Pfarrstelle ist sofort mit einer Pastorin oder einem
Pastor im eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch bischétliche Ernennung.

Es besteht auch die Moglickeit einer Besetzung beider Pfarr-
stellen mit einem Pastorenehepaar in einem vollen (100 %) und
einem eingeschrankten (50 %) Dienstverhaltnis.

Ahrensbok, zwischen Liibeck und Eutin gelegen, ist ein Zen-
tralort mit guten Einkaufsmoglichkeiten. Die ca. 650 Jahre alte
Marienkirche ist die einzige Predigtstatte. Die Kirchengemein-
de (ca. 4200 Gemeindeglieder) unterhalt neben einem Kinder-
garten zwei Friedhofe, sowie eine Schwesternstation. Grund-,
Haupt- und Realschule sind am Ort; Gymnasien sind in Eutin
bzw. in Bad Schwartau gelegen.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich Pastorinnen/Pastoren,
die bereit sind, unter Berticksichtigung vorhandener Traditio-
nen, in kollegialer Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern und
dem Kirchenvorstand, ein lebendiges Gemeindeleben zu ge-
stalten. Es ware wiinschenswert, wenn die Bewerber tiber eine
langere Gemeindeerfahrung verfiigen. Der Schwerpunkt der
Arbeit ist von den Bewerbern selbst zu setzen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Eutin, Schlofstrafse 13, 2420 Eutin.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderungeinzureichen. Aus-
kiinfte erteilen: Propst Dr. Dreyer, Schlofistrase 13, 2420 Eutin,
Tel. 04521/20 31, Pastor Dietmar Sprung, Wallrothstrase 9,
2405 Ahrensbok, Tel. 04525/14 29 oder der stellvertretende
Vorsitzende des Kirchenvorstandes Herr Kithn, Libecker Stra-
13e 55, 2405 Ahrensbok, Tel. 04525 /14 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Ahrensbok (1 und 2)-P1I1/ P3

*

In der Kirchengemeinde St. Nicolai Altengamme
im Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Bergedorf — wird die
Pfarrstelle zum 1. Juni 1992 vakant und ist mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Der jetzige Pfarrstelleninhaber
tritt zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand. Die Besetzung
erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Wir suchen eine Pastorin/einen Pastor, die/der fiir das Le-
ben und die vielseitige Arbeit in einer Landgemeinde aufge-
schlossen ist. Die St. Nicolai-Kirche ist eine der schonsten
Dorfkirchen im Osten Hamburgs und liegt umgeben vom
gemeindeeigenen Friedhof im Zentrum des langgestreckten
Strafiendorfes Altengamme mit ca. 2000 Einwohnern, von de-
nen etwa 80 % der ev.-luth. Kirche angehoren. Bis zur Stadt-
mitte Hamburg sind es ca. 30 Autominuten.

Das ehemalige Pastorat neben der Kirche wird heute als
Gemeindehaus und Kindergarten genutzt. Flir die Pastoren-
familie wird eine idvllische und graumige Wohnung im stroh-
gedeckten ehemaligen Schulhaus ausgebaut.

Da es bis zur Neubesetzung noch fast ein Jahr Zeit ist, laden
wirinteressierte Pastorinnen /Pastoren zu informellen Gespra-
chen herzlich ein.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg — Bezirk Bergedorf -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Weitere Unterlagensind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor H. Lange, Kirchenstegel 11, 2050 Ham-
burg 80, Tel. 040/723 52 36, Heinrich Liitten, Altengammer
Elbdeich 14, 2050 Hamburg 80, Tel. 040/723 57 54.
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Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 St. Nicolai Altengamme -1/ P2

*

In der Kirchengemeinde Apostelkirche zu Ham-
burg-Eimsbiittel im Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk
Mitte — ist die 2. Pfarrstelle vakant und baldmaoglichst mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Apostelkirche in Hamburg-Eimsbiittel, einem Innen-
stadtgebiet, liegt in einem dicht besiedelten Wohngebiet mit
Wohnungen aus der Griinderzeit sowie aus Nachkriegsbau-
ten. Ehemals ein Arbeiterstadtteil, verdndert sich die Bevolke-
rungsstruktur zunehmend. Neben Familien mit geringem bis
mittlerem Einkommen gibt es viele Ein-Personenhaushalte mit
sowohl jiingeren als auch alteren MitbiirgerInnen. Es gibt ei-
nen liberdurchschnittlich hohen Anteil von jiingeren Erwach-
senen zwischen 20 - 45 Jahren.

In unserer Gemeinde mit ca. 5.400 Gemeindegliedern arbei-
ten z.Z. hauptamtlich 1 Pastorin (7! /2 Jahre im Amt), 1 Diakon,
1 Kirchenmusikerin, 1 Sekretarin (30 Std.) und 1 Kiister. Der
gemeindeeigene Kindergarten ist mit 3 Erzieherinnen besetzt,
und in dem der Gemeinde angeschlossenen Jugendberatungs-
zentrum sind Sozialpadagoginnen auf 41/ Stellen tdtig.

In der nach dem Brand 1977 wieder aufgebauten Kirche
befinden sich sowohl der Gottesdienstraum als auch weitere
Gemeinderaume und -btiros.

Wir wiinschen uns einen Pastor, der

- die bestehende Gemeindearbeit fortfithrt und durch eigene
Ideen berejchert,

- das gottesdienstliche Leben unserer Grofistadtgemeinde
weiterentwickelt,

- den zu entwickelnden Arbeitsschwerpunkt , Junge Erwach-
sene” aufgreift,

- sich aufgeschlossen den Gemeindeproblemen stellt,

- Geschick bei der Darstellung unseres kirchlichen Lebens in
der Offentlichkeit hat,

— mit der Mitarbeiterschaft und dem Kirchenvorstand offen
und vertrauensvoll zusammenarbeitet.

Eine Dienstwohnung steht zur Verfiigung,.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Alt-Hamburg - Bezirk Mitte —, Neue Burg 1, 2000 Ham-
burg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen. Auskiinfte erteilen Pastorin A. Rosenthal-Beverlein,
Schwenckestr. 5, 2000 Hamburg 20, Tel. 040 /40 47 24 odertiber
das Kirchenbiiro, Tel. 040/40 89 38; Rolf Stender, 2. Vorsitzen-
der des Kirchenvorstandes, Tel. 040/491 05 06 (ab 12. August);
Propst Dr. Hoerschelmann, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11,
Tel. 040/368 92 72.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Apostelkirche zu Hamburg-Eimsbiittel (2)-P1/ P2

*

Die1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fir
Seelsorge am Allgemeinen Krankenhaus Harburg ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem Pastor oder einer Pasto-

rin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des
Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Das Allgemeine Krankenhaus Harburg der Freien und Han-
sestadt Hamburg hat 880 Betten. Gesucht wird eine Pasto-
rin/ein Pastor mit abgeschlossener oder laufender Zusatzaus-
bildung in CPT o.a.. Die Seelsorgearbeit mit Patienten/ Ange-
hérigen und Mitarbeitern des Krankenhauses umfafit auch die
Ausbildung und Begleitung einer Gruppe ehrenamtlicher Mit-
arbeiterinnen der Ev. Krankenhaushilfe. Gewiinscht wird die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der bereits im Kranken-
haus arbeitenden Seelsorgerin.

Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. Bei der Suche einer
Wohnung sind wir behiltlich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Harburg, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderungeinzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Frau Propstin Jepsen, Holertwiete 5, 2100 Ham-
burg 90, Tel. 040 /766 04-153 (und 77 23 75), und Frau Susanne
Bartels, Allgemeines Krankenhaus Harburg, Eifendorfer Pfer-
deweg 52, Tel. 040/790 43 85.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Harburg (1) -P1 /P2

*

InderKirchengemeindeSchulensee im Kirchenkreis Neu-
munster wird die Pfarrstelle zum 16. August 1991 vakant und
ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem
Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschrankten Dienstver-
haltnis (50 %) zu besetzen. Der bisherige Stelleninhaber tiber-
nimmt nach sechzehn Dienstjahren eine allgemeinkirchliche
Aufgabe. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Schulensee, verkehrsgiinstig am Stid-
rand der Landeshauptstadt Kiel im landschaftlich reizvollen
Eidertal gelegen, umfafit mit Ausnahme weniger Ortsteile die
politischen Gemeinden Molfsee und Mielkendorf im Kreis
Rendsburg-Eckernforde. In ihrem Bereich leben ca. 5.700 Ein-
wohner, davon sind ca. 3.500 evangelische Gemeindeglieder.

In der Gemeinde begegnen sich vorstadtische und landliche
Strukturen. Die soziale Zusammensetzung der Bevolkerung
istgepragtdurch die Mittel- und die obere Mittelschicht. In den
letzten Jahren sind besonders viele junge Familien zugezogen.
Im Gemeindegebiet liegen ein Alters- und Pflegeheim sowie
eine Seniorenwohnanlage. Grund- und Hauptschule sind am
Ort, alle anderen weiterfithrenden Schulen und Hochschulen
in Kiel gut zu erreichen.

Mittelpunkt des Gemeindelebens ist die architektonisch in-
teressante Thomaskirche (1959) im Ortsteil Schulensee der
Gemeinde Molfsee. Um die Kirche gruppieren sich das gerade
erweiterte Gemeindehaus (1963/1990), ein Mitarbeiterwohn-
haus sowie das geraumige Pastorat (1960) mit einem grofien
Garten.

Die Kirchengemeinde, die ihre Verwaltung eigenstandig er-
ledigt, unterhdlt einen Kindergarten und einen Friedhof.

Als hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
beschaftigt: Pfarramtssekretdrin, Kirchenrechnungsfithrerin,
Diakonin, B-Kirchenmusikerin, Kindergartenleiterin, Kiister
und Friedhofsverwalter. Nebenamtlich titig sind acht weitere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kindergarten, in der Ju-
gendmusikarbeit und im Reinigungsdienst. Dazu kommt ein
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grofser Kreis engagierter ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, der wichtige Bereiche des Gemeindelebens eigen-
verantwortlich tragt. Schwerpunkte des Gemeindelebens sind
die Kinderarbeit mit Kinderbibelwochen, die Seniorenarbeit in
Gruppen- und Einzelbetreuung, die kirchenmusikalische Ar-
beit und die Feier des Gottesdienstes.

Die Gemeinde ist interessiert an einem weiteren Auf- und
Ausbau der gemeindlichen Aktivitaten, insbesondere im Be-
reich der Jugend- und Erwachsenenarbeit.

Erwartet wird gute Zusammenarbeit mit allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Erwiinscht sind Predigtbegabung und
Liebe zur Gottesdienstgestaltung sowie seelsorgerlicher Ein-
satz und Offenheit fiir alle Schichten der Bevolkerung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumiinster, Am Alten Kirchhot 5, 2350 Neumiinster 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Albat, Im Stillen Winkel 3, 2301 Mielkendorf,
Tel. 04347 /84 04(dienstlich0431/65 01 08), und Propst Jiirgen-
sen, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumunster 1, Tel. 04321 /498
34

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz-und Verordnungsblattes.

Az.:20 Schulensee - P11 / PP 1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg sucht zum
nachstmdoglichen Termin eine/n

Friedhofsverwalter/in

mit Gartnermeisterpriifung oder vergleichbarer Ausbildung
fur den kirchlichen Waldfriedhof in Ahrensburg,.

-

Der Friedhof hat eine Groffe von 7,2 ha und wird mit 16
Mitarbeiter/innen betrieben.

Eine Dienstwohnung mit ca. 100 qm steht zur Verfligung.
Wir erwarten eine/n Mitarbeiter/in, die/der neben gartne-
rischem Sachverstand auch die EDV-Anlage des Friedhofs

bedienen kann und es versteht, mit allen Mitarbeitern/Mitar-
beiterinnen als Anleiter/in gut umzugehen.

Die Stelle (38.5 Wochenstunde) wird nach KAT-NEK vergii-
tet.

Die Stadt Ahrensburg hatca. 28.000 Einwohner, ist Einkaufs-
zentrum fiir die Umgebung, hat alle Schulen am Ort und ist
durch U-und S-Bahn mit Hamburg verbunden.

Bewerbungen sind bis zum 23. August 1991 einzureichen an
die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg, Schulstrafle 7b,
2070 Ahrensburg.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,

Herr Werner Schoning, bzw. der in den Ruhestand tretende .,

Friedhofsverwalter, Herr Scharzenau. Beide sind zu erreichen
itber Tel. 04102 /440 60 (Kirchengemeinde-Verwaltung).

Az.:KG Ahrensburg - D 12

In der Ev.-Luth. Johann-Hinrich-Wichern-Kirchengemeinde
zu Liibeck ist die

hauptamtliche B-Stelle fiir Kirchenmusik
ab sofort neu zu besetzen.

Die Gemeinde hat ca. 7.000 Glieder in drei Pfarrbezirken. Die
Kirche mit einer sehr guten Akustik wurde im Jahre 1966
gebaut, die Orgel im Jahre 1970 (Fa. Kemper, Libeck, 21 Regi-
ster; generalliberholt durch die Fa. Paschen im Jahre 1987).

Von der neuen Mitarbeiterin/dem neuen Mitarbeiter erwar-
ten wir:

- Kirchenmusik fiir die Gottesdienste und Amtshandlungen

- musikalische Gestaltung in anderer Form z.B. der Familien-
und Jugendgottesdienste

- Fortsetzung der Chorarbeit und der Flotengruppen mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

— Singen und Musizieren mit Kindern und Eltern der beiden
Kindertagesstatten und anderen Gemeindegruppen

- Aufgeschlossenheit flir neues geistliches Liedgut

— Interesse und Teilnahme am tibrigen Gemeindeleben einer
Vorstadtgemeinde mit mancherlei sozialen Problemen

Die Vergutung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Johann-Hinrich-Wichern-Kir-
chengemeinde, ReuSkamp 36, 2400 Liibeck. Auskunft erteilt
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Hans Baron,
Reufikamp 36, 2400 Libeck, Tel. 0451 /80 64 14.

Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen dieser Aus-
gabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Johann-Hinrich-Wichern zu Lubeck - T 1T / T 3

Die St. Stephanus-Gemeinde Bez. Il (Libeck-Israelsdorf)
sucht, moglichst zum 1. Oktober 1991,

eine nebenamtliche Kirchenmusikerin/
einen nebenamtlichen Kirchenmusiker
(C-Organistenstelle)

Mit dem Eintritt in den Ruhestand unserer langjahrigen
B-Organistin, Frau Pods, sieht der Stellenplan kiinftig zwei
C-Organistenstellen fiir die beiden Pfarrbezirke vor.

[m Bezirk II (Israelsdorf) erwarten wir die Bereitschaft zum
Orgelspiel in den Gottesdiensten an Sonn- und Feiertagen, bei
Amtshandlungen sowie ein frohliches Engagement in Kinder-
gottesdienst und Instrumentalgruppen, sowie kreative Eigen-
initiative auf musikalischem Gebiet.

Die Verglitung erfolgt nach den Richtlinien fiir die Verglitung
der nebenberuflichen Kirchenmusiker.

Wir bitten, Ihre kurze schriftliche Bewerbung innerhalb der
nachsten 8 Wochen zu richten an: St. Stephanus-Gemeinde
Bez. 11 (Israelsdorf), z.H. Herrn Pastor Scherp, Wilhelm-Wis-
ser-Weg 12, 2400 Liibeck 1.

Az.: 30 - St. Stephanus-Gemeinde Bez. II Litbeck - T 1L / T 3

*
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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Stephanus I, Libeck-
Karlshof, sucht zum 1. Januar 1992

eine nebenamtliche Kirchenmusikerin/
einen nebenamtlichen Kirchenmusiker

fiir den Organistendienst (C-Stelle) und als Chorleiterin /Chor-
leiter.

Mit dem Eintritt in den Ruhestand unserer langjdhrigen
B-Organistin, Frau Pods, sieht der Stellenplan kiinftig zwei
C-Organistenstellen ftir beide Pfarrbezirke vor.

Der Organistendienst (an einer Sauer-Orgel von 1969, 17
Reg.) in der St. Stephanus-Kirche Karlshof, einem schon gele-
genen Vorort, umfafit die Gottesdienste an Sonn- und Feierta-
gen und die Amtshandlungen.

Unser gemischter Kirchenchor (ca. 30 Mitglieder), der Freude
am Singen im Gottesdienst hat, sucht dringend eine neue
Leiterin /eine neuen Leiter, um weiterarbeiten zu kdnnen. Es
bestehen daneben 2 Kinderchorgruppen und mehrere Floten-
kreise.

Die Anstellung erfolgt nach den Richtlinien fiir die Vergi-
tung der nebenberutlichen Kirchenmusiker.

Weitergehendes (kirchen-) musikalisches Engagement ist er-
wiinscht (z.B. Konzerte; privater Musikunterricht ist moglich).
Die Zusammenarbeit unter Pastoren, Mitarbeitern und Chor
ist sehr erfreulich.

Interessentinnen/ Interessenten wollen sich bitte bis zum
15. September 1991 an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Ste-
phanus I, Dornierstr. 52, 2400 Liibeck 1, wenden.

Ausklnfte erteilen Pastor Rufimann, Tel. 0451 /315 67 und
die bisherige Organistin, Frau B. Pods, Tel. 0451/79 69 69 und
04563/84 90.

Az.:30 - St. Stephanus I Litbeck - TII / T 3

*

Da unser Kister zum 30. Oktober in den Ruhestand geht, ist
zum 1. November 1991 die Stelle einer/eines

Kiisterin/Kiisters
zu besetzen (38,5 Wochenarbeitsstunden).

Dem Kiister /Der Kiisterin obliegt die Verantwortung fiirden
geordneten dueren Ablauf der Gottesdienste und kirchlichen
Amtshandlungen sowie weiterer gemeindlicher Veranstaltun-
gen. Dazu kommen hausmeisterliche Tatigkeiten im Innen-
und AuBenbereich der Kirche, die Pflege der gartnerischen
Anlage um die Kirche und der Wegedienst in den Wintermo-
naten.

Wir suchen eine Personlichkeit, die gern selbstiandig arbeitet
und neben handwerklich-technischem Geschick Bereitschaft
und Verstandnis flr die vielfaltigen Aufgaben einer Hauptkir-
che in der Hamburger Innenstadt mitbringt. Die Mitglied-
schaft in der Ev. Kirche ist Voraussetzung. Interesse an kirchli-
cher Arbeit wird erwartet. Die/Der Kiisterin/Kiister muf3
teamfihig im Umgang mit den Kollegen und Mitarbeitern
sein.

Wir bieten eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle
Tatigkeit mit der Moglichkeit vieler menschlicher Begegnun-
gen.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestelltenta-
rifvertrag (KAT-NEK). Eine Zwei-Zimmer-Dienstwohnung
(76 qm) ist zu beziehen.

Bitte, richten Sie Thre Bewerbung mit den tublichen Unterla-
gen bis zum 31. August 1991 an den Kirchenvorstand der
Hauptkirche St. Petri, z.Hd. Frau Gente, Spcersort 10, 2000
Hamburg 1.

Auskiinfte erhalten Sie durch Herrn P. Briining, Tel. 32 44 38
sowie Uber Frau Gente, Tel. 32 62 13.

Az.: 30 Hauptkirche St. Petri— D 12

Die Ev.-Luth. Johannes-Kirchengemeinde Hamburg-Rissen
sucht zum 1. Oktober 1991 oder frither fur wochentlich 20
Stunden eine/n

Mitarbeiter/in fiir das Jugendcafé

Erwiinscht ist ein/e qualifizierte/r und engagierte/r Mitar-
beiter/in, zu deren/dessen Arbeitsbereich die Fortfithrung
und Begleitung des ehrenamtlichenMitarbeiterteams gehoren.

Erwartet wird die Bereitschaft, die Arbeit des Cafés als inte-
gralen Bestandteil des Gemeindelebens zu verstehen.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Johannes-Kirchengemeinde Ris-
sen, Raalandsweg 5, 2000 Hamburg 56.

Auskiinfte erteilen Herr Pastor Wirtz, Tel. 81 80 51/81 27 76
und Frau H. Wandschneider, Tel. 81 38 97.

Az.: 30 Rissen - D 11
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Personalnachrichten

Die Erste Theologische Priifung im Sommer 1991 haben be-
standen:

Hamburg

Ulrike Brand, Jan Christiansen, Susanne Freytag, Regina
Holst, Andreas Kalkowski-Sierts, Petra Kallies, Hella Lemke,
Friedemann Magaard, Sigrid Marten, Hans-Gottfried Michae-
lis, Christa Mohr, Kerstin Mdller, Jens-Uwe Ramm, Katharina
Riithe, Annekatrin Seyer, Michael Schirmer, Alexander Weiss,
David Wiechoczek, Andrea Wilke, Vivian Wendt.

Kiel

Silke Argens, Hans-Heinrich Ehlers, Jens-Peter Erichsen, Bri-
gitte Frohlich, Astrid Gerken, Sebastian Gratz, Enno Haaks,
Inke Hansen-Stohr, Birte Hansmann, Katja Heucke, Bertold
Hocker, Jorn de Jager, Stefan Jepsen, Torsten Krause, Matthias
Lenz, Niels-Peter Mahler, Thomas Merfert, Thorsten Neu-
mann, Christian Otto, Jens Rake, Maike Sadrinna, Dirk Sobott,
Anke Sohrt, Doris Springer, Peter Schuchardt, Kay Friedrich
Thomsen, Maren Wichern. ’

Ernannt:
Berichtigung

Mit Wirkung vom 1. Juli 1991 der Pastor Evke Ehlers, bisher
in Bargum tiber Husum, zum Pastor der 6. Ptarrstelle der
Kirchengemeinde Kaltenkirchen mit dem Dienstsitz in
Alveslohe, Kirchenkreis Neumiinster.

mit Wirkung vom 16. September 1991 der Pastor Walter Ries,
bisher in Ahrensburg, zum Pastor der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Hanslihn, Kirchenkreis Oldenburg.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. August 1991 die Wahl des Pastors Dr.
Carsten Berg, z.Z. in Hamburg-Lurup, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde ,Zu den zwdlf
Aposteln” in Hamburg-Lurup, Kirchenkreis Blankenese;

mit Wirkung vom 16. juli 1991 die Wahl des Pastors z.A.
Gerhard Janke, z.Z. in Hamburg-Fischbek, bei gleichzei-
tiger Begrindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der 2. Pfarrstelle der Cornelius-Kirchengemeinde Ham-
burg-Fischbek, Kirchenkreis Harburg.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. August 1991 auf die Dauer von 8 Jahren
der Pastor Jérg Bode, bisher in Hamburg, zum Pastor der

1. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Blankenese, Nien-
dorf und Pinneberg — Leiter des Evangelischen Zentrums
Rissen —;

mit Wirkung vom 1. August 1991 auf die Dauer von 10 Jahren
die Pastorin Gerlinde Brandt, geb. Brodthage, bisher in
Hamburg-Horn, zur Pastorin der Pfarrstelle des Kirchen-
kreises Stormarn fiir Religionsgespriche in den Berutli-
chen Schulen des Kreises Stormarn in Bad Oldesioe.

Eingefiihrt:
Am 23, Juni 1991 der Pastor Willfrid Knees als Pastor in die

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Keitum /Sylt, Kirchen-
kreis Stidtondern.

Verldangert:

Die Freistellung des Pastors (Militarpfarrers) Hans-Jiirgen
Martensen fiir den hauptamtlichen Dienst in der Militar-
seelsorge — auf dem Dienstposten des Evangelischen
Standortpfarrers Hamburg III - um 2 Jahre tber den 30.
September 1991 hinaus;

die Freistellung des Pastors (Militdrpfarrers) Eckart Schaade
fiir den hauptamtlichen Dienstin der Militdrseelsorge —auf
dem Dienstposten des Evangelischen Standortpfarrers
Hamburg V — um 1 Jahr tiber den 30. November 1991
hinaus;

die Freistellung des Pastors (Militirdekan) Fritz Ernst Vof fur
den hauptamtlichen Dienst in der Militdrseelsorge — auf
dem Dienstposten des Evangelischen Standortpfarrers
Neumiinster — um 2 Jahre tiber den 30. November 1991
hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1991 der Pastor z.A. Jens-Uwe
Albrecht, z.Z. in Hamburg-Harburg, im Rahmen seines
Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Studerbrarup-lLoit, Kirchenkreis Angeln (Auf-
tragsanderung).

Zuriickgenommen:

Die Beauftragung des Pastors z.A. Jorg Herrmann im
Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Apostelkirche zu Hamburg-
Eimsbiittel, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte —.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. November 1991 der Pastor Rolf Leit-
mann in Hamburg-Lokstedst.
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Oberlandeskirchenrat i.R.
Hermann Mertens

geboren am 6.1.1912
gestorben am 17.7.1991

Nach dem Studium der Rechtswissenschaften wur-
de Hermann Mertens im Dezember 1939 als Konsisto-
rialassessor im Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
chenamt in Kiel ernannt. Im Januar 1940 erhielt er den
Einberufungsbefehl zum Wehrdienst. Nach Kriegsen-
de nahm er seine kirchliche Tatigkeit wieder auf und
wurde im Jahr 1954 zum Oberkonsistorialrat ernannt.
1961 wurde ihm offiziell das Amt des stindigen
juristischen Vertreters des Présidenten des Landeskir-
chenamtes in Kie} ibertragen. Mit dem Ubergang der
schleswig-holsteinischen Landeskirche in die Nordel-
bische Kirche trat Hermann Mertens Ende 1976 in den
Ruhestand.

Hermann Mertens hat sich besonders um das
kirchliche Bauwesen und die Belange der Diakonie
sowie der Dienste und Werke der schleswig-holsteini-
schen Landeskirche verdient gemacht. Der Pflege und
Fortentwicklung des Kirchenrechts galt sein Interesse.
Die Aufrechterhaltung und Weitergabe kirchlicher
Tradition war ihm ein inneres Anliegen.

Hermann Mertens hat mit grofler Treue und einer
tiefen Frommigkeit seiner Kirche und damit der
Verklindigung der christlichen Botschaft gedient.

Die Nordelbische Kirche gedenkt seiner in grofier
Dankbarkeit und Verehrung.
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