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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Durchfithrung des Kirchenversorgungsgesetzes;
hier: Abdruck des Beamtenversorgungsgesetzes

Kiel, den 10. Dezember 1990

Nach &2 Abs. 1 des Kirchenversorgungsgesetzes - KVersG —
(GVOBI. 1984 5. 45, 1986 S. 62) erfolgt die Versorgung der unter
das Kirchenversorgungsgesetz fallenden Geistlichen, Kirchen-
beamten und ihrer Hinterbliebenen in entsprechender Anwen-
dung des fiir die Beamten der Bundesrepublik Deutschland
jeweils geltenden Rechts (Beamtenversorgungsrecht), soweit
im Kirchenversorgungsgesetz oder auf Grund des Kirchenver-
sorgungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen nichts an-
deres bestimmt ist.

Nachstehend wird die Bekanntmachungder Neufassung des
Beamtenversorgungsgesetzes vom 24.10.1990 (BGBI. [ S. 2298)
auszugsweise abgedruckt.

Bestimmungen, die gegenstandslos oder im Geltungsbereich
des Kirchenversorgungsgesetzes kraft Gesetzes oder ihrer
Natur nach nicht anwendbar sind, werden nicht veroffentlicht.
Zum besseren Verstandnis sind Funotenhinweise angebracht
worden.

Die Bekanntmachung berticksichtigt die ab 1.1.1992 gelten-
den Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes (Be-

amtVG), welche im Zusammenhang mit der Rentenretorm
1992 erlassen worden sind.

_Die wichtigsten Anderungen und die dadurch begriindeten
Ubergangsregelungen sind jeweils am Rand kenntlich ge-
macht und betreffen im wesentlichen folgende Sachverhalte:

1. Berechnung des Ruhegehaltssatzes (§ 14 Abs. 1 BeamtVG)

Die Ruhegehaltsskala wird linear ausgestaltet. Bei einem
Steigerungssatz von 1,875 fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit wird der Hochstsatz von 75 v.-H. kunftig erst nach
40 Jahren erreicht.

2. Zurechnungszeit (§ 13 BeamtVG)

Wegen der Streckung und Linearisierung der Ruhegehalts-
skala wird, um Nachteile bei frither Dienstunfahigkeit zu
vermeiden, die Zurechnungszeit vom 33. auf das 60.
Lebensjahr verlangert und von 1/3 auf 2/3 verdoppelt.

(93]

. Mindestversorgung (§ 14 Abs. 4 Beamt\VG)

Mogliche Einbufien durch die Streckung und Linearisie-
rung der Ruhegehaltsskala werden durch eine Regelung
liber eine amtbezogene Mindestversorgung in Hohe von 35
v.H. der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige abgemildert. Die
bisherigen Vorschriften tber eine allgemeine Mindestver-
sorgung bleiben bestehen.
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4. Versorgungsabschlag (§ 1+ Abs. 3 BeamtVG)

Fur Falle, in denen von einer Antragsaltersgrenze (mit
Ausnahme der Antragsaltergrenze flir Schwerbehinderte)
Gebrauch gemacht wird, ist eine neuartige Versorgungsab-
schlagsregelung vorgesehen. Sie gilt tiir Ruhestandsverset-
cungen ab 1.1.2002. Der Abschlag betrégt 3.6 v.H. des
Ruhegehaltes tlir jedes Jahr des triheren Eintritts in den
Ruhestand. Die Minderung des Ruhegehaltssatzes ist
erforderlich. um die auf eigenen Antrag bewirkte langere
Bezugsdauer der Versorgung gegentiber dem Pastor oder
der Pastorin oder dem Kirchenbeamten oder der Kirchen-
beamtin, der oder die wegen Erreichens des 63. Lebensjah-
res in den Ruhestand tritt, auszugleichen.

. Anrechnung von Erwerbseinkommen (83 33, 33 a Be-

amtVQG)

Die Anrechnung von im offentlichen Dienst erzielten
Erwerbseinkommen wird erw eitert. Aulierhalb des Offent-
lichen Dienstes erzielte Erwerbseinkiintte werden, soweit
die fritheren Dienstbeziige iiberschritten werden, in be-
stimmten Grenzen angerechnet. Eine Anrechnung endet
mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird.

Aus Grunden des Vertrauensschutzes bleiben Beschafti-
gungsverhaltnisse, die tiber den 31.12.1991 hinaus andau-
ern, von der Rechtsanderung unbertihrt.

. Ubergangsregelungen

Zur Wahrung des Vertrauensschutzes sind Ubergangsrege-
lungen vorgesehen:

- Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung
(1.1.1992) bestehende Versorgungsverhaltnisse bleiben
grundsdtzlich unverandert (8§ 69, 69 a BeamtVG).

- Fiirbei Inkratttreten des Anderungsgesetzes vorhandene
Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen, die vor dem 1.1.2002 die gesetzliche Alters-
grenze erreichen, und fiir ihre Hinterbliebenen berechnet
sich die Versorgung grundsatzlich noch nach jetzigem
Recht (385 Abs. 3 BeamtVG).

~ Fir bei Inkrafttreten des Anderungsgesetzes bereits im
Dienst stehende Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamte
und Kirchenbeamtinnen, die aus diesem Dienstverhalt-
nis in den Ruhestand treten, bleibt der nach bisherigem
Recht berechnete und am 31.12.1991 erreichte Ruhege-
haltssatz gewahrt. Dieser Ruhegehaltssatz steigt — soweit
der Hochstsatz von 75 v.H. noch nicht erreicht ist -
grundsatzlich mit einem Prozentpunkt flir jedes weitere
zu beriicksichtigende Dienstjahr (§ 85 Abs. 1 BeamtV Q)

Ist der nach dem ab 1.1.1992 geltenden Recht berechnete
Ruhegehaltssatz glinstiger, wird dieser der Berechnung
der Versorgungsbeziige zugrunde gelegt (8 85 Abs. 4
BeamtVQ).
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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§1
Geltungsbereich
Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesbeamten.
§2
Arten der Versorgung
(1) Versorgungsbeziige sind
. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
. Hinterbliebenenversorgung,

. Beziige bei Verschollenheit,
. Untallftrsorge,

L I R R

. Cbergangsgeld,

o O A

. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen.

(2) Zur Versorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzu-
wendung.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen
wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
dem Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende
Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche
gilt fir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abge-
schlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.!)

1 S.§25b KBesG (GVOBL. 1989 S. 36).

Abschnitt IT
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag
§4
Entstehen und Berechnung des Ruhegehaltes
(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat
oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschddi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausubung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in
das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur berucksichtigt,
soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher
Vorschrift als ruhegehaltfihig gelten oder nach 3 10 als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, sind ein-
zurechnen; die Einschrankung des § 10 Abs. 2 gilt nicht.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn
des Ruhestandes. ...

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
berechnet.

§5
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind

1. das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem Besoldungs-
recht zuletzt zugestanden hat, oder die diesem entsprechen-
den Dienstbezlige,

2. der Ortszuschlag (§ 50 Abs. 1) bis zur Stufe 2,

3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhege-
haltfahig bezeichnet sind.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung nach § 72 a des Bundesbeam-
tengesetzes oder einer Ermagligung der Arbeitszeitnach§79 a
Abs. 1 Nr. 1, § 89 a Abs. 2 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes
oder dem entsprechenden Landesrecht gelten als ruhegehalt-
fahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden
vollen ruhegehaltfahigen Dienstbezlige.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand getreten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz
1Nr.1, Absatz 3 oder Absatz 5> maigebenden Besoldungsgrup-
pe nach der Dienstaltersstufe zugrunde zu legen, die er bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze hatte erreichen konnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand
getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahnangehort, und hat er die Dienstbeziige dieses Amtes
vordem Eintrittin den Ruhestand nicht mindestens zwei [ahre
erhalten, so sind ruhegehaltfdhig nur die Beziige des vorher
bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht
bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen
mit dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Mini-
ster oder mit der von diesem bestimmten Behorde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezilige bis zur Hohe der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige der nachstniedrigeren Besoldungsgrup-
pe fest; die Lander konnen andere Zustiandigkeiten bestim-
men. Zeiten, in denen der Beamte ein seinem letzten Amt
mindestens gleichwertiges Amt bei einem offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn im Reichsgebiet bekleidet hat, sind in die
Zweijahresfrist einzurechnen. Das gleiche gilt fir die Zeit, in
der der Beamte vor der Amtsiibertragung die hoherwertigen
Funktionen des ihm erst spater Ulibertragenen Amtes tatsdch-
lich wahrgenommen hat, und fiir die Zeit einer innerhalb der
Zweijahresfrist liegenden Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
soweit sie als ruhegehaltfahig beriicksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist
infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Austibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhe-
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stand getreten ist. Absatz 3 gilt auch nicht, wenn der Beamte
infolge der Schattung eines neuen Befdrderungsamtes durch
Gesetz ineine datiir neu ausgebrachte oder gehobene, erstmals
besetzbare Planstelle eingewiesen worden ist.

(3) Das Ruhegehalt eines Beamten, der trither ein mit
hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und diese
Beztige mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern der
Beamte in ein mit geringeren Dienstbezligen verbundenes Amt
nicht lediglich aut seinen im eigenen Interesse gestellten
Antrag ubertreten ist, nach den hoheren ruhegehalttahigen
Dienstbezligen des fritheren Amtes und der gesamten ruhege-
halfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 4+ und Absatz 4
gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhege-
haltfahigen Dienstbeztige des letzten Amtes nicht tibersteigen.

§6
RegelmaBige ruhegehaltfihige Dienstzeit
(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom
Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis an im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn?) im Reichsge-

biet im Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat. Dies gilt nicht fur
die Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur
nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechti-
gung nur Gebtihren bezieht, soweit sie nicht nach § 11 Abs.
1 Nr. 1 Buchstabe a berticksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeztige; die Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeztige kann berticksichtigt wer-
den, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schrift-
lich zugestanden sworden ist, daB dieser Offentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust
der Dienstbeziige,

. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewahrt ist.

Dienstzeiten nach&72a,§79a Abs. 1Nr. 1,§89a Abs. 2 Nr. 1
des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Lan-
desrecht sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhdltnis der ermdtigten zur regelmagiigen Arbeitszeit ent-
spricht.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

l. in einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung
der in § 48 des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Art
oder durch Diziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf,
wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf
Lebenszeit eine Disziplinarmalsnahme zur Folge hatte, die
nur im formlichen Disziplinarverfahren verhangt werden
kann,

3. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf
Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wennihmein Verfahren mit der Folge des Verlustes der
Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst
drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer
drohenden Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukom-
men.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassen; die
Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(3) Der im Beamtenverhaltnis zuriickgelegten Dienstzeit
stehen gleich
I. die im Richterverhaltnis zurlickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zurlickgelegte Zeit als Mitglied
der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

)

die Zeit der Bekleidung des Amtes eines parlamentarischen
Staatssekretirs bei einem Mitglied der Bundesregierung
nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer
Landesregierung, soweit entsprechende Vorausetzungen
vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder

Uberstaatlichen Einrichtung zuruckgelegte Dienstzeit; Ab-
satz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung,.

) S.§5 Abs. 1w 2KVersG.

]7
Erh6hung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach 3 6 erhoht sich um die
Zeit, die

1. ein Ruhestandsbeamter

a) in einer seine Arbeitskraft voil beanspruchenden ent-
geltlichen Beschattigung als Beamter, Richter, Berufssol-
dat oder berutsmagiger Angehoriger des Zivilschutz-
korps oder in einem Amt im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2
und 3 zurtickgelegt hat, ohne einen neuen Versorgungs-
anspruch zu erlangen,

b) in einer Tatigkeit im Sinne des & 6 Abs. 3 Nr. 4
zurlickgelegt hat,

[\S]

. im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt worden ist, bis zu
funf Jahren,

3. auf Grund gewahrter Wiedergutmachung nationalsoziali-
stischen Unrechts oder nach dem Gesetz zur Regelung der
Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts tiir
Angehorige des offentlichen Dienstes ohne formliches
Wiedergutmachungsverfahren anzurechnen ist.

§6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, tiir
die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1 Buchstabe a aufSerdem § 6
Abs. 1Satz2 Nr. 7.

88
BerufsmaBiger Wehrdienst
und vergleichbare Zeiten

(1) Alsruhegehaltfahig giltdie Dienstzeit, in der ein Beamter
nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. berufsmafiig im Dienst der Bundeswehr oder der friheren
Wehrmacht, im Zivilschutzkorps, im triitheren Reichsar-
beitsdienst oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden
hat oder

[\9]

. als Inhaber eines Versorgungsscheins oder als Militdran-
warter oder als Anwarter des fritheren Reichsarbeitsdien-
stes im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrmn im
Reichsgebiet voll beschaftigt gewesen ist.

(2) §6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 bis 7 und Abs. 2 sowie § 7 Satz 1
Nr. 3 gelten entsprechend.
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59
Nichtberufsmagiger Wehrdienst,
Kriegsgefangenschaft und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein
Beamter rach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor
der Berurung in das Beamtenverhaltnis

1. nichtberutsmagigen Wehrdienst, Reichsarbeitsdienst, Poli-
zeivollzugsdienst oder Dienst im Zivilschutzkorps geleistet
hat oder

12

. sich in Kriegsgetangenschaft oder, wenn er nach 8 9 a des
Heimkelirergesetzes oder §9 Abs. 1 des Hattlingshilfegeset-
zes berechtigt ist, in einer Internierung oder einem Gewahr-
sam befunden hat oder

(]

. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundungals Folge
eines Dienstes im Sinne des & 8 Abs. 1 Nr. 1 oder der
vorstehenden Nummer 1 oder einer Kriegsgetangenschaft,
einer Internierung oder eines Gewahrsams (Nummer 2) im
Anschluf an die Entlassung arbettsuntahig in einer Heilbe-
handung befunden hat.

(2) Die Zeit, wahrend der ein Beamter sich nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Grund einer Krankheit oder Verwun-
dung als Folge eines kriegsbedingten Notdienstes ohne
Begriindung eines einem Arbeitsvertrag entsprechenden Be-
schaftigungsverhaltnisses im AnschlufS an die Entlassung
langer als sechs Monate arbeitsunfdhig in einer Heilbehand-
lung befunden hat, kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berucksichtigt werden.

(3) §6 Abs. 1Satz 2 Nr. 2,5 bis 7 und Abs. 2 sowie & 7 Satz 1
Nr. 3 gelten entsprechend.

§10

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis
im 6ffentlichen Dienst

(1) Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten bertick-
sichtigt werden, in denen ein Beamter nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamten-
verhadltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet ohne
von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig war,
sofern diese Tatigkeit zu seiner Emennung gefihrt hat:

1. Zeiten einer hauptamtlichen in der Regel einem Beamten
obliegenden oder spdter einem Beamten iibertragenen
entgeltlichen Beschaftigung oder

12

. Zeiten einer fur die Laufbahn des Beamten forderlichen
oder nach Annahme fiir die Laufbahn ausgetibten hand-
werkmaBigen, technischen oder sonstigen fachlichen Tatig-
keit.

Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-

herrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich,

die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren
durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfiil-
lung oder Koordinierung ihnenobliegender hoheitsrechtlicher

Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer geringeren

als der regelmafigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als

ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, der dem Verhaltnis
der tatsachlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(2) Zeiten eines Beschaftigungsverhaltnisses nach Absatz 1
dirfen, soweit der offentlich-rechtliche Dienstherr auf Grund
dieses Beschiftigungsverhaltnisses Zuschtisse zu einer Le-
bensversicherung oder einer oOffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung geleistet hat, nur zur
Halfte als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, wenn Lei-

stungen aus der Lebensversicherung oder der &ttentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt
werden oder gewahrt worden sind.

(3) §7Satz 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

§11
Sonstige Zeiten

(1) Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als
Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung
nur Gebtuhren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlcher Reli-
gionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im Oftentlichen oder nichtotfentli-
chen Schuldienst?) oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundesta-
ges oder der Landtage oder kommunaler Vertretungs-
korperschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenver-
banden oder ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im auslandischen offentlichen Dienst ge-
standen hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem
oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse
erworben hat, diedie notwendige Voraussetzung fur die
Wahmehmung seines Amtes bilden oder

b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshel-
fergesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt swerden,
die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 3 jedoch
hochstens bis zur Halfte und in der Regel nicht tiber zehn Jahre
hinaus.
) 87

3 S.§5 Abs. 3 KVersG.

Satz 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

§12
Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
verbrachte Mindestzeit

1. der auf8er der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen
Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische Aus-
bildung, Vorbereitungsdienst, ibliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden.
Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der
Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) ...

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von
Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang begonnen,
kann die tatsachliche Studiendauer nur insoweit berticksich-
tigt werden, als die Regelstudienzeit einschlieflich der Pru-
fungszeit nicht tiberschritten ist.

(4) Beianderen als Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten nach
Absatz 1 als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, wennund
soweit sie tiir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine
Laufbahn der Fachrichtung des Beamten bei einem Dienst-
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herrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fur solche Zeiten,
die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben
werden mussen.

513
Zurechnungszeit und Zeit
gesundheitsschidigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebens-
jahres wegen Dienstuntihigkeit in den Ruhestand getreten,
wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablaut
des Monats der Vollendung des sechzigsten Lebensjahres,
soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfa-
hig berticksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhegehaltes
der ruhegehalttahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzuge-
rechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach & 45 des
Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landes-
rechterneut in das Beamtenverhdltnis berufen worden, sowird
eine der Berechnung des tritheren Ruhegehaltes zugrunde
gelegene Zurechnungszeit insoweit berlcksichtigt, als die
Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienst-
jahre hinter der Zahl der dem fritheren Ruhegehalt zugrunde
gelegenen Dienstjahre zurtickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in
denen er gesundheitsschadigenden klimatischen Einfliissen
ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollendung des siebzehn-
ten Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berucksichtig werden, wenn sie ununterbrochen
mindestens ein Jahre gedauert hat. Entsprechendes gilt fur
einen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1
genannten Gebieten offentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des
CUrlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als
auchdie Voraussetzungen des Absatzes 2 erfullt, findet nur die
fiir den Beamten glinstigere Vorschrift Anwendung,.

§14
Hoéhe des Ruhegehaltes

(1) Das Ruhegehalt betrdgt tir jedes Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit 1,575 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienst-
beztige (§ 3), insgesamt jedoch hochstens funfundsiebzig vom
Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen, wobei die zweite Stelle um eins zu erhdhenist,
wenn in der dritten Stelle ein Rest verbleibt. Zur Ermittlung
der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfal-
lende Tage unter Benutzung des Nenners dreihundertfiint-
undsechzig umzurechnen; Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt erhéht sich um 17,30 Deutsche Mark,
wenn seiner Berechnung ein Ortszuschlag der Stufe 2 zugrun-
de liegt; § 40 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt
entsprechend.

(3) DasRuhegehaltvermindertsichum3,6 vom Hundert flir
jedes Jahr, um das der Beamte vor der Vollendung des
flinfundsechzigsten Lebensjahres nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
des Bundesbeamtengesetzest) oder entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften in den Ruhestand versetzt wird.
Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens flinfunddreiffig vom
Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbezlige (§ 3) zuzlglich
eines Betrages nach Absatz 2. An die Stelle des Ruhegehaltes
nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, funfundsechzig
vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Diensbeztige aus

1) 5.8102 Abs. 2 Nr. 1 PG (GVOBI. 1989 S. 183), § 23 Abs. 3Nr. 1 KBG
(GVOBL 1981 S. 169)

~

der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3 zuzuglich eines
Betrages nach Absatz 2. Die Mindestversorgung nach Satz 2
erhoht sich um funfundvierzig Deutsche Mark nir den
Ruhestandsbeamten und die Witwe; der Erhohungsbetrag
bleibt bei einer Kiirzung nach & 25 aufer Betracht.

(3 ..

gl4a
Voriibergehende Erh6hung
des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nachden sonstigen Vorschriften berechnete Ruhege-
haltssatz erhoht sich voribergehend, wenn der Beamte vor der
Vollendung des funfundsechzigsten Lebensjahres in den
Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig
Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung erftllt hat,

o

. a) dienstunfdahig im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes®) oder entsprechendem Landesrecht ist
oder

b) wegen Erreichens ciner besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand getreten ist und das sechzigste Lebensjahr
vollendet hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von siebzig vom Hundert noch nicht
erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 a Abs. 6 bezieht. Die
Einkiinfte bleiben aufier Betracht, soweit sie durchschnitt-
lich im Monat den Betrag in Hohe eines Siebtels der
monatlichen BezugsgroBBe (8 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch) nicht Giberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betrdgt eins vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge fiir je zwolf
Kalendermonate der fiir die Erfiillung der Wartezeit (Absatz |
Nr. 1) anrechnungsfihigen Ptlichtversicherungszeiten, soweit
sie nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres bis zum
Beginn des Ruhestandes zunickgelegt wurden und nicht als
ruhegehaltfahig berlicksichtigt sind. Der hiernach berechnete
Ruhegehaltssatz dart siebzig vom Hundert nicht Gberschrei-
ten. In den Fallen des & 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich
nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu
vermindern.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablaut des Monats
weg, in dem der Ruhestandsbeamte das tunfundsechzigste
Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn der Ruhestands-
beamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr
dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm der
Wegfall der Erhéhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngema£.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag
vorgenommen. Wird der Antrag nach dem Eintritt des
Beamten in den Ruhestand gestellt, so tritt die Erhohung vom
Beginn des Antragsmonats an ein.

5 KBG.
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813
Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer
Dienstzeit von tunt [lahren (8 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen
Dienstuntahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach 8 33
Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem
Landesbeamtenrecht entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag
bis cur Hohe des Ruhegehaltes bewilligt werden.

(2) Das gleiche gilt tiir einen Beamten aut Probe, der wegen
Dwnstuntahwl\elt oder wegen Erreichens der Altersgrenze
entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 5 des Bundesbeamtenge-
setzes oder entsprechendes Landesredm

Abschnitt III
Hinterbliebenenversorgung
s 1o
Allgemeines
Die Hinterbliebenenversorgung (88 17 bis 28) umtafst
Beztige fiir den Sterbemonat,
Sterbegeld,
Witwengeld,

Wotd =

Witwenabfindung,

SIS

Waisengeld,
Unterhaltsbeitrage,

R

Witwerversorgung.

317
Beziige fiir den Sterbemonat
(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbe-
amten oder entlassenen Beamten verbleiben fiir den Sterbemo-
natdie Bezlige des Verstorbenen. Dies giltauch flreine fiir den
Sterbemonat gewahrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der
Beziige fiir den Sterbemonat konnen statt an die Erben auch
an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahilt
werden.

§18
Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten der
liberlebende Ehegatte und die Abkommlinge des Beamten
Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der
Dienstbeziige oder der Anwarterbeztige des Verstorbenen
ausschlieflich der Auslandskinderzuschldge und der Vergii-
tungen in einer Summe zu zahlen; § 3 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend beim
Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines entlassenen Beam-
ten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat;
an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der
Unterhaltsbeitrag zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach §
50 Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigteim Sinne des Absatzes 1 nicht
vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie; Geschwistern, Ge-
schwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des
Todes des Beamten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
liberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist.

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe threr
Autwendungen.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friuhere Ehefrau eines
Beanmten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein
Unterhaltsbeitrag  zustand, so erhalten die in Absatz |
genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind.
Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und
wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschatt der
Verstorbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt
entsprechend mit der Maigabe, dal an die Stelle der
Dienstbeziige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, <o
ist fur die Bestimmung des Zahlungsempfangers die Reihen-
folge der Autzdhlung in den Absitzen 1 und 2 mafigebend:; bei
Vorliegen eines mchn;;‘en Grundes kann von dieser Reithenfol-
ge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

$19
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten aut Lebenszeit oder eines
Ruhestandsbeamten erhdlt Witwengeld. Dies gilt nicht, wwenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate
gedauert hat, es sei denn, daB nach den besonderen
Umstdnden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist.
dass es der allleinige oder iiberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Versorgung zu verschatfen, oder

[£%]

. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den
Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhestandsbe-
amte zur Zeit der EheschliefSlung das finfundsechzigste
Lebensjahr bereits vollendet hatte.

») (2) Absatz 1 gilt auch ftuir die Witwe eines Beamten aut
Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (8 46 Abs.
1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landes-
recht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach 846 Abs.
2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden
Landesrecht zugestellt war.

") S.§20 Abs. 1 PG, 828 Abs. 1u. 2KBG

§20
Hohe des Witwengeldes

{1) Das Witwengeld betragt sechzig vom Hundert des
Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte
erhalten konnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand
getreten ware. § 14 Abs. 5und § 14 a finden keine Anwendung.
Anderungen des Mindestruhegehaltes (§ 14 Abs. 4) sind zu
berticksichtigen.

(2) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als der
Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegan-
gen, so wird das Witwengeld (Absatz 1) fiir jedes angefangene
Jahrdes Altersunterschiedes tiber zwanzig Jahre um funf vom
Hundert gekiirzt, jedoch hochstens um flinzig vom Hundert.
Nachftiinfjahriger Dauer der Ehe werden tiir jedes angefange-
ne Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag fiinf vom
Hundert des Wirtwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag
wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf
nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Absatz 1in Verbindung
mit § 14 Abs. 4) zuriickbleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gektrzten Witwengeld ist auch
bei der Anwendung des § 25 auszugehen.
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§21
Witwenabfindung

(1> Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder aut
einen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle einer Wiederver-
heiratung eine Witivenabfindung,.

(2) Die Witwenabfindung betrdgt das Vienundzwanzigfache

- des fiir den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet,

nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhens-

vorschriften zu zahlenden Betrages des Witwengeldes oder

Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach 3 25 und die Anwen-

dung der 88 53 und 54 Abs. 1 Nr. 3 bleiben jedoch auftler
Betracht. Die Abfindung ist in einer Sumime zu zahlen.

(3) Lebtder Anspruch auf Witiwengeld oder auf Unterhalts-
beitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so ist die Witwenabtin-
dung, soweit sie fur eine Zeit berechnet ist, die nach dem
Wiederautleben des Anspruchs auf Witwengeld oder Unter-
haltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrigen
einzubehalten.

§22
Unterhaltsbeitrag
fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen
und frithere Ehefrauen

(1) Inden Fallen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die
besonderen Umstiande des Falles keine volle oder teilweise
Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des
Witwengeldes zu gewdhren. Erwerbseinkommen und Er-
werbsersatzeinkommensind in abgemessenem Umfang anzu-
rechnen.

{2) Der geschiedenen Ehetfrau eines verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten, die im Falle des Fortbestehens der
Ehe Witwengeld erhalten hitte, ist auf Antrag ein Unterhalts-
beitrag insoweit zu gewahren, als sie im Zeitpunkt des Todes
des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen
Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach
§ 1587 f Nr. 2 des Blirgerlichen Gesetzbuchs wegen einer
Anwartschatt oder eines Anspruchs nach § 1587 a Abs. 2 Nr. 1
des Biirgerlichen Gesetzbuchs hatte. Der Unterhaltsbeitrag
wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau berufs- oder erwerbsunta-
hig im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder
mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht
die Sorge flir ein waisengeldberechtigtes Kind mit korperli-
chen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1
festgestellte Betrag istin einem Hundertsatz des Witwengeldes
festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fuinf Sechstel des
entsprechend § 57 gekiirzten Witwengeldes nicht tibersteigen.
§ 21 gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die frithere Ehefrau eines

verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren Ehe
mit diesem aufgehoben oder fiir nichtig erklart war.

§23
Waisengeld
(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten aut Lebenszeit,
eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines verstorbe-
nen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbescha-

digung (§ 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chendes Landesrecht)?) verstorben ist oder dem die Entschei-

) S.§20 Abs. 1 PfG, § 28 Abs. 1 u. 2KBG

dung nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem
entsprechenden Landesrecht zugestellt war, erhalten Waisen-
celd.

(2} Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen
Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch
Annahme als Kind begriindet wurde und der Ruhestandsbe-
amte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und das
fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hatte. Es kann ihnen
jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes
bewilligt werden.

5§24
Hoéhe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise zwolt vom
Hundert und fur die Vollwaise zwanzig vom Hundert des
Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte
erhalten konnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten wire. 3 14 Abs. 3und 5 14 a finden keine Anwendung.
Anderungen des Mindestruhegehaltes (§ 14 Abs. 4) sind zu
berticksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum
Bezuge von Witivengeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhalt, wird das
Waisengeld nach dem Satz fir Vollwaisen gezahlt; es darf
zuzlglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengel-
des und des Waisengeldes nach dem Satz fir Halbwaisen nicht
libersteigen.

{3) Ergeben sich fir eine Waise Waisengeldanspriiche aus
Beamtenverhdltnissen mehrerer Personen, wird nur das
hdchste Waisengeld gezahlt.

§25
Zusammentreffen von Witwengeld,
Waisengeld und Unterhaltsbeitrigen

(1) Witwen- und Waisengeld dirfen weder einzeln noch
zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu
legenden Ruhegehaltes {ibersteigen. Ergibt sich an Witwen-
und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die
einzelnen Beztige im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(2} Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeld-
berechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisengeld der
verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats
aninsoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag
nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben
Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach § 22
Abs. 2 oder 3 gewahrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrage nach & 22 Abs. 1 gelten fiir die
Anwendung der Absatze 1 bis 3 als Witwengeld. Unterhalts-
beitrage nach §23 Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden,
als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebe-
nenbeziigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze
nicht tbersteigen.

§26
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene
von Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§ 22 Abs. 2, 3) und
den Kindern eines Beamten, dem nach § 15 ein Unterhaltsbei-
trag bewilligt worden ist oder hatte bewilligt werden konnen,
kanndieinden§§ 19,20 und 22 bis 25 vorgesehene Versorgung
bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag
bewilligt werden.

(2) §21 gilt entsprechend.
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§27
Beginn der Zahlungen
(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines
Unterhaltsbeitrages nach & 22 Abs. 1 oder 3 23 Abs. 2 beginnt
mit dem Ablaut des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem
Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten
des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach & 22 Abs. 2
oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem eine der in
3 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt,
frithestens jedoch mit Ablauft des Sterbemonats.

(3) Die Absdtze 1 und 2 geltenentsprechend fiir die Zahlung
eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

28
Witwerversorgung

s

Die &§ 19 bis 27 gelten entsprechend flir den Witwer oder den
geschiedeen Ehemann (§ 22 Abs. 2, 3) einer verstorbenen
Beamtin oder Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwen-
geldes im Sinne der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das
Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV
Beziige bei Verschollenheit
§29
Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder
sonstiger Versorgungsempfanger erhalt die ihm zustehenden
Beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, da
<ein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1
bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im
Falle des Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld
erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten konn-
ten, diese Beztige. Die 8§ 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurlick, so lebt sein Ansprch auf
Bezuge, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegen-
stehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fiir die
Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 flir den
aleichen Zeitraum gewdhrten Beziige sind anzurechnen.

{4) Ergibt sich, dal bei einem Beamten die Voraussetzungen
des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes vorliegen, so konnen
die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihm zurickgefordert
werden.

{5) Wird der Verschollene fiir tot erkldrt oder die Todeszeit
gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde iiber den Tod
des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenver-
sorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtli-
chen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde
folgenden Monats ab unter Bertcksichtigung des festgestellten
Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V
Unfallfiirsorge
§30
Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so
wirdihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge gewdhrt.

(2) Die Unfallfursorge umfalt

1. Erstattung von Sachschdden und besonderen Autwendun-
gen (8 32),

19

. Heilvertahren (85 33, 34).

o

. Untallausgleich (5 353),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (3% 36 bis 38),

(S]]

. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (8§ 39 bis 423,
6. einmalige Unfallentschiadigung (343}

(3) Im ubrigen gelten die ailgemeinen Vorschriften.

3 31
Dienstunfall

(1) Dienstuntallist ein aut duBerer Einwirkung bertthendes,
plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Korper-
schaden verursachendes Ereignis, das in Ausibung oder
infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehoren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am
Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.
(2) Als Dienst gilt auch

1. das Zurlicklegen des mit dem Dienst zusammenhédngenden
Weges nach und vonder Dienststelle; hat der Beamte wegen
der Entfernung seiner standigen Familienwohnung vom
Dienstort an diesen oder in dessen Nahe eine Unterkunft,
so gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der
Familienwohnung; der Zusammenhang mit dem Dienst gilt
als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von dem unmit-
telbaren Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle
in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein Kind (g 2 des
Bundeskindergeldgesetzes), das mit ihm in einem Haushalt
lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten berutlichen
Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er mit
anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug
fiir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt;

2. das Abheben eines Geldbetrages bei einem Geldinstitut, an
das der Dienstherr die Dienstbeziige des Beamten zu dessen
Gunsten liberweist oder zahlt, wenn der Beamte erstmalig
nach Uberweisung der Dienstbeziige das Geldinstitut
personlich aufsucht.

Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfihrung des Heilver-
fahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege
erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstli-
chen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten
Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krank-
heit, so gilt dies als Dienstuntall, es sei denn, dafl der Beamte
sich die Krankheit aufSerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die
Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Ver-
hiltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort
seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland
besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden
Krankheiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist
ein Korperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter auferhalb
seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick aut sein
pflichtgemafBes dienstliches Verhalten oder wegen seiner
Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist
ferner ein Kdrperschaden, den ein Beamter im Ausland
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erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unru-
hen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufent-
haltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriften wird.

() Unfallfursorge kann auch einem Beamten gewahrt
werden, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die otfentli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt
worden ist und in Auslibung oder infolge dieser Tatigkeit
einen Korperschaden erleidet.

/g

832
Erstattung von Sachschiden
und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstuntall Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegenstande, die der Beamte mit sich geflihrt hat, beschadigt
ader zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann
datiir Ersatz geleistet werden. Sind durch die erste Hiltelei-
stung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist
dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu
ersetzen.

33
Heilverfahren

78

(1) Das Heilverfahren umfafit

1. die notwendige arztliche Behandlung,

19

. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen
Heilmitteln, Ausstattung mit Korperersatzstiicken, ortho-
padischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der
Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern
sollen,

(98]

. die notwendige Ptlege (5 34).

{2) An Stelle der drztlichen Behandlung sowie der Versor-
gung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Krankenhaus-
behandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der
Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung
oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach amts-
arztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfolges notwen-
diy ist.

{3) Der Verletzte ist verptlichtet, sich einer arztlichen
Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dal3 sie mit einer
erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des Verletzten
verbunden ist. Das gleiche gilt fiir eine Operation dann, wenn
sie keinen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrt-
heit bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles aulSerge-
wohnliche Kosten fiir Kleider- und WascheverschleiB3, so sind
diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte
an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so kénnen auch
die Kosten fiir die Uberfithrung und die Bestattung in
angemessener HOhe erstattet werden.

{5) Die Durchfithrung regelt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

§34
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag
(1) Istder Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilflos, daf3
er nicht ohne tfremde Wartung und Pflege auskommen kann,
so sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemes-
senem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehorde kann jedoch
selbst fiir die Pflege Sorge tragen.
(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten
auf Antrag tiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem
Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen

Dienstbezlige zu gewadhren; die Kostenerstattung nach Ab-
satz 1 entfallt.

I

35
Unfallausgleich

¢

778

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in <einer
Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate wesentlich be-
schrankt, so erhilter, solange dieser Zustand andauert. neben
den Dienstbeziigen, den Anwirterbeziigen oder dem Ruhege-
halt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grund-
rente nach § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes
gewahrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der
korperlichen Beeintrachtigung im ailgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstuntalles eine abschdtz-
bare Minderung der Erwerbsfahigkeitbereits bestanden, so ist
tir die Berechnung des Unfallausgleichs von der individuellen
Erwerbstahigkeit des Verletzten, die unmittelbar vor dem
Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszugehen und zu
ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbstihigkeit
durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht die frithere
Erwerbsminderung auf einem Dienstuntall, so kann ein
einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fiir dugere
Korperschaden konnen Mindesthundertsatze festgesetzt wwer-
den.

(3) Der Untfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den
Verhiltnissen, die fir die Feststellung maBgebend gewesen
sind, eine wesentliche Andemng eingetreten ist. Zu diesem
Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der
obersten Dienstbehdrde amtsarztlich untersuchen zu lassen;
die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere
Stellen tibertragen.

(4 Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige gewdahrt.

336
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstuntahig
geworden und in den Ruhestand getreten, so erhilt er
Unfallruhegehalt.

(2) Fir die Berechnung des Unfallruhegehaltes eines vor
Vollendung des sechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand
getretenen Beamten wird der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
nur die Halfte der Zurechnungszeit nach 8§ 13 Abs. 1
hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhoht sich um
zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betrigt minde-
stens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige zuziiglich eines Betrages nach § 14
Abs. 2 und darf finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeztige zuziiglich eines Betrages nach § 14
Abs. 2 nicht (ibersteigen. Es darf nicht hinter fiintundsiebzig
vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3 zuziiglich eines
Betrages nach § 14 Abs. 2 zurtickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz 3 gilt
entsprechend.

§37
Erhéhtes Unfallruhegehalt
(1) Setzt ein Beamter bei Auslibung einer Diensthandlung,
mit der fiir ihn eine besondere Lebensgefahr verbunden ist,
sein Leben ein und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen
Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Untallruhegehal-
tes achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeztige
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aus der Endstute der nachsthoheren Besoldungsgruppe zu-
grunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalles
dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und
im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des
Dienstunfalles in seiner Erwerbstatigkeit um mindestens
finfzig vom Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der
MaBgabe, daR sich fiir Beamte der Laufbahngruppe des
einfachen Dienstes die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige min-
destens nach der Besoldungsgruppe A 6, fliir Beamte der
Laufbahngruppe des mittleren Dienstes mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 9, tlir Beamte der Laufbahngruppe des
gehobenen Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe
A 12 und fur Beamte der Laufbahngruppe des hoheren
Dienstes mindesten nach der Besoldungsgruppe A 16 bemes-
sen; die Einteilung in Lautbahngruppen gilt fiir die Polizeivoll-
zugsbeamten, die sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes
und die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr im
Bereich der Lander entsprechend.

(2) Untallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt,
wenn der Beamte

1. in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen
Angriff oder

NS

. auBBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des
§31 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen
erleidet.

§ 38
Unterhaltsbeitrag fiir frithere Beamte
und frihere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter fritherer Beamter,
dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren (8§ 33, 34)
fur die Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten
Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei vélliger Erwerbuntahigkeit sechsundsechzigzweidrittel
vom Hundert der ruhegehalttdhigen Dienstbeziige nach
Absatz 4 zuziiglich eines Betrages nach § 14 Abs. 2,

2. bei Minderung der Erwerbsfdhigkeit um wenigstens zwan-
zig vom Hundert den der Minderung entsprechenden Teil
des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) ImFalledes Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag,
solange der Verletzte aus Anlafl des Unfalles unverschuldet
arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhoht
werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt & 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bestimmen sich
nach § 5 Abs. 1. Bei einem fritheren Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezilige zugrunde zu
legen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst
erhalten hatte; das gleiche gilt bei einem fritheren Polizeivoll-
zugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen. Ist der Beamte
wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen
worden, gilt § 5 Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fiir
einen friheren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete,
das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach
billigem Ermessen festzusetzen.

{3) Ist der Beamte wegen Dienstuntihigkeit intolge des
Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag
nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestuntallruhegehalt
(§ 36 Abs. 3 Satz 3) zuriickbleiben. Ist der Beamte wegen
Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles der in § 37
bezeichneten Art entlassen worden und war er im Zeitpunkt

der Entlassung infolge des Dienstuntalles in seiner Erwerbsta-
higkeit um mindestens flintzig vom Hundert beschrankt,
treten an die Stelle des Mindestuntallruhegehaltes achtzig vom
Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeztige aus der Endstu-
te der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngematier Anwen-
dung des & 37 ergibt, zuztglich eines Betrages nach 3 14 Abs. 2.
Absatz 4 Satz 4 giit entsprechend.

{6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der
korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachprifung des Grades der
Minderung der Erwerbsfdhigkeit ist der frithere Beamte
verptlichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehérde
amtsadrztlich untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde
kann diese Befugnis auf andere Stellen iibertragen.

(7} Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir einen durch
Dienstuntall verletzten friheren Ruhestandsbeamten, der
seine Rechteals Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem das
Ruhegehalt aberkannt worden ist.

$39
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Istein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder
ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, an den
Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine
Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fiir diese
gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betragt sechzig vom Hundert des Unfall-
ruhegehaltes (8§ 36, 37).

. Das Waisengeld betrdgt fiir jedes waisengeldberechtigte
Kind (§ 23) dreiffig vom Hundert des Unfallruhegehaltes.
Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt
zur Zeit des Dienstuntfalles ganz oder tiberwiegend durch
den Verstorbenen bestritten wurde.

[N

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog,
nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so steht den
Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt III (§§ 16 bis
28) zu; diese Beziige sind aber unter Zugrundelegung des
Unfallruhegehaltes zu berechnen.

§40
Unterhaltsbeitrag
fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur
Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiberwiegend durch den
Verstorbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fiir die Dauer
der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreifig
vom Hundert des Untallruhegehaltes zu gewahren, minde-
stens jedoch vierzig vom Hundert des in § 36 Abs. 3 Satz 3
genannten Betrages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhan-
den, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den
Grofieltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elterntei-
les treten dessen Eltern.

§41
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene
(1) Ist in den Fillen des § 38 der frithere Beamte oder der
frithere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisengeldes, das sich

nach denallgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des
Unterhaltsbeitrages nach § 38 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der frithere Beamte oder der frithere Ruhestandsbe-
amte nicht an den Folgen des Dienstuntfalles verstorben, so
kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur
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Hohe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundele-
gung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Verstorbene im
Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3) Fir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen
verstorbenen Beamten gilt Absatz 1 entsprechend, wenn nicht
Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach 3 39 zusteht.

(4) §21 gilt entsprechend.

342
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (8§ 39 bis 41) darf
insgesamt die Beziige {Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbei-
trag) nicht tbersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder
hatte erhalten konnen. Abweichend von Satz 1 sind in den
Fédllen des & 37 als HOchstgrenze mindestens die ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige aus der Endstufe der nachsthoheren als
der von dem Verstorbenen tatsdchlich erreichten Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen. § 25 istentsprechend anzuwenden.
Der Unfallausgleich (§ 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit
(§34 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs. 35atz 1) bleiben
sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 41
als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 aufSer
Betracht.

$43
Einmalige Unfallentschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeich-
neten Art erleidet, erhdlt neben einer beamtenrechtlichen
Versorgung bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine
einmalige Unfallentschadigung von einhunderttausend Deut-
sche Mark, wenn erinfolge des Unfalles in seiner Erwerbsta-
tigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens achtzig vom
Hundert beeintrdchtigt ist.

{2) Istein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in
3 37 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hinterbliebenen
eine einmalige Unfallentschddigung nach Mafigabe der fol-
genden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder
erhalten eine Entschddigung in Hohe von insgesamt
fiinfzigtausend Deutsche Mark.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht
vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nummer 1
bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine
Entschadigung in Hohe von insgesamt flinfundzwanzig-
tausend Deutsche Mark.

)

Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2
nicht vorhanden, so erhalten die GroBeltern und Enkel eine
Entschadigung in Hohe von insgesamt zwdlftausend flint-
hundert Deutsche Mark.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein
Beamter, der

1. als Angehoriger des besonders gefahrdeten fliegenden
Personals wahrend des Flugdienstes,

[3S]

. als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des besonders
gefahrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der
Ausbildung oder

4. als Angehdriger des besonders gefahrdeten Munitionsun-
tersuchungspersonals wéhrend des dienstlichen Umgangs
mit Munition oder

1

. als Angehoriger eines Verbandes des Bundesgrenzschutzes
fiir besondere polizeiliche Einsatze oder eines entsprechen-

den Polizeiverbandes der Linder bei einer besonders
gefahrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der
Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushdangen von Aufenlasten bei
einem Drehfliigelflugzeug

einen Untfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Verhalt-
nisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zurtickzutithren
ist. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates den [Personenkreis des
Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes | gehorenden
dienstlichen Verrichtungen. Die Sdtze 1 und 2 gelten entspre-
chend fir andere Angehdrige des offentlichen Dienstes, zu
deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz I Nr. 1 bis
6 bezeichneten Art gehoren.

(4) Die Unfallentschadigung nach den Absatzen ! bis 3 wird
nur einmal gewdhrt. Besteht auf Grund derselben Ursache
auch ein Anspruch auf Unfallentschadigung nach § 63 des
Soldatenversorgungsgesetzes, so tinden die Absatze ! bis 3
keine Anwendung.

54+
Nichtgewdhrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallflirsorge wird nicht gewahrt. wenn der Verletzte
den Dienstunfall vorsatzlich herbeigeftihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende
Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen
Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder
Erwerbstahigkeit ungtinstig beeintluit, so kann ihm die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die
Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf diese
Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorge-
vorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1 nicht gewahrt.

8§45
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach die-
sem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Ausschlufs-
frist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem
Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. Die Frist gilt
auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der fiir den
Wohnort des Berechtigten zustdndigen unteren Verwaltungs-
behdrde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablaut der Ausschluf3frist wird Unfallfiirsorge nur
gewdhrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dag
eine den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindende Folge des
Unfalles erst spater bemerkbar geworden ist oder das der
Berechtigte durch auflerhalb seines Willens liegende Umstan-
de gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung
muf3, nachdemeine Unfallfolgebemerkbar geworden oder das
Hindernis fir die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier
Monate erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fallen vom
Tage der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Harten
kann sie auch von einem fritheren Zeitpunkt an gewadhrt
werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von
Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt
wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstuntall
vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeige-
fuhrt hat. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder seinen
Hinterbliebenen bekanntzugeben.
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§46
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben
aus Anlak eines Dienstunfalles gegen den Dienstherrn nur die
in 88 30 bis 43 geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem
Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen offentlich-
rechtlichen Dienstherm versetzt worden, so richten sich die

Anspriiche gegen diesen; das gleiche gilt in den Fallen des
gesetzlichen Chertritts oder der Ubernahme bei der Umbil-
dum, von Korperschatten.

{2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner ge-
setzlicher Vorschriften konnen gegen einen oftent ich-rechtli-
chen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder
gegen die mn seinem Dienst stehenden Personen nur dann
"eltcnd gemacht werden, wenn der Dienstuntall durch eine
vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verur-
sacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz tiber die erweiterte
Zulassung von Schadenersatzanspriichen bei Dienst- und
Arbeitsunfillen vom 7. Dezember 1943 (RGBL I S. 674)
Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unbe-
rihrt.

Abschnitt IV
Ubergangsgeld, Ausgleich
§47
Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhalt als Ubergangsgeld nach vollen-
deter emlahrlger Beschdftigungszeit das Einfache und bei
lingerer Beschdftigungszeit tir jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Halfte, insgesamt hichstens das Sechsfache der
Dienstbeztige (1 Abs. 2 Nr. | bis 4 des Bundesbesoldungsge-
setzes) des letzten Monats. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Das L'bergangsgeld wird auch dann gewdhrt, wenn der
Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbeziige
beurlaubt war. Mafigebend sind die Dienstbezlige, die der
Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hitte.

(2) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberutlicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienste desselben
Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Autgabe der Dienst-
herr tibernomimen hat, sowie im Falle der Versetzung die
entsprechende Zeit im Dienste des friiheren Dienstherm; die
vor einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Beschafti-
gungszeit wird mit berticksichtigt. Zeiten mit einer Ermagi-
gung der regelmaligen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil
anzurechnen, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelma-
Bigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 28, 29
und 31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder des
entsprechenden Landesrechts oder des § 33 Abs. 2 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes entlassen wird oder

i~

. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

D

. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit an-
gerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder
mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen wird
oder

5. ein anderes hauptberufliches éffentlich-rechtliches Dienst-
verhdltnis oder privatrechtliches Arbeitsverhaltnis im 6f-
fentlichen Dienst bestehen bleibt oder

6. die wahrend einer Beurlaubung (Absatz 1 Satz 3) ausgeubte
Tatigkeit zu einem neuen Beschaftigungsverhaltnis getuhrt
hat.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fir die der
Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeztige gezahlt. Es ist
langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen. in dem der
Beamte die fiir sein Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzliche
Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Emprangers ist der
noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen.

(5) Hat der Entlassene wahrend des Bezuges des Uber-
gangsgeldes ein neues Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
oder ein privatrechtliches Arbeitsverhdltnis im offentlichen
Dienst begriindet, wird fiir dessen Dauer die Zahlung des
Ubergangsgeldes unterbrochen.

§43
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Abschnitt VII
Gemeinsame Vorschriften
$49
Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungsbeztige
fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfingers und
entscheidet tiber die Berticksichtigung von Zeiten als ruhege-
haltfahige Dienstzeit sowie tiber die Bewilligung von Versor-
gungsbezigen auf Grund von Kannvorschriften. Sie Kann
diese Befugnisse, fiir Beamte des Bundes und der Lander im
Einvernehmen mit dem flir das Versorgungsrecht zustandigen
Minister, auf andere Stellen Ubertragen. Die Linder kénnen
andere Zustandigkeiten bestimmien.

2) Entscheidungen tiber die Bewilligung von Versorgungs-
beziligen auf Grund von Kannvorschriften dtirfen erst beim
Eintritt des Versorgungsfalles getrotten werden; vorherige
Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten aut Grund der
§8§ 10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beruicksichtigen
sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhait-
nis entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter
dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen
zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegen-
heiten, die eine grundsatzliche, tiber den Einzeltall hinausge-
hende Bedeutung haben, sind von dem fiir das Versorgungs-
recht zustandigen Minister zu treffen; Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(4) Die Versorgungsbeziige sind. soweit nichts anderes
bestimmt ist, fur die gleichen Zeitraume und im gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes, so kann die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr
bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige von der
Bestellung eines Empfangsbevollmdchtigten im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes abhdngig machen.

(7) Fir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Emp-
fanger auf Verlangen der zustandigen Behorde ein Konto
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung
erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
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Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt
die die Versorgungsbezuge zahlende Stelle; bei einer Uberwei-
sung der Versorgungsbeziige auf ein im Ausland getiihrtes
Konto tragt der Versorgungsemptanger die Kosten und die
Gefahr der Lbermlttlung der Versorgungsbeziige sowie die
Kosten einer Meldung nach 339 der Aubenwirtschaftsverord-
nung n der jeweils gel ltenden Fass sung. Die Kontoeinrich-
tungs-, Kontottihrungs- oder Buchungsgebiihren tragt der
Fmpralwer Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn dem Empfanger die Einrichtung
oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht
zugemutet werden kann.

§ 30
Ortszuschlag, Ausgleichsbetrag,
jahrliche Sonderzuwendung

(1) Auf denOrtszuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) tinden die
tir den Beamten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts
Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2
und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden
Stufe des Ortszuschlages wird neben dem Rulhegehalt gezahlt.
Er wird unter Berticksichtigung der nach den Verhaltnissen
des Beamten oder Ruhestandsbeamten flir die Stufen des
Ortszuschlages in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf l\mder-
geld tiir diese Kinder hat oder ohne Berticksichtigung des 8 3
oder des § 8 des Bundeskindergeldgesetzes haben wirde,
soweit hiernach ein Anspruch aut den Unterschiedsbetrag
nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn
die Waise bei den Stuten des Ortszuschlages zu berticksichti-
gen ist oder zu berlicksichtigen ware, wenn der Beamte oder
Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsbe-
rechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die
Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden
Kinder zu gleichen Teilen aufgeteiit..

(2) (weggefallen)

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag
gezahlt, der dem Betrag flir das erste Kind nach § 10 des
Bundeskindergeldgesetzes entspricht, wenn in der Person der
Waise die Voraussetzungen des § 2 des Bundeskindergeldge-
setzes erfiillt sind, Ausschlufgrinde nach § 8 des Bundeskin-
dergeldgesetzes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist,
die nach § 1 des Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberech-
tigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach
§ 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichs-
betrag gilt fir die Anwendung der § 53 und 54 nicht als
Versorgungsbezug. Im Falle des 8 54 wird er nur zu den neuen
Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Die Versorgungsberechtigten erhalten eine Sonderzu-
wendung nach besonderer bundesgesetzlicher Regelung.

1

Abtretung, Verpfindung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

g72]
1

(1) Anspriiche aut Versorgungsbeziige konnen, wenn bun-
desgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit
abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfindung
unterliegen.

(2) Gegenuber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann
der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickhaltungsrecht
nur in HOhe des ptindbaren Teils der Versorgungsbeztge
geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den Versor-
gungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Ansprliche aut Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der
Kosten des Heilverfahrens (3 33) und der Ptlege ig 34), aut
Unfallausgleich (8 33) sowie auf eine einmalige L nfailentscha-
digung (§ 43) kdnnen weder geptandet noch abgetreten noch
verptandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen den
Verstorbenen aus Vorschul3- oder Darlehnsgewahrungen so-
wie aus Uberzahlungen von Dienst- oder \zrsorﬂunmbe/u—
gen kénnen auf das Sterbegeld angerechnet w erden.

§32
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durcheine gesetzliche
Anderung seiner Versorgungsbeziige mit ruckwirkender Kratt
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu
erstatten.

2) Im librigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahl-
ter Versorgungsbeziige nach den Vorschritten des Biirgerli-
chen Gesetzbuches liber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der

Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war,dalS der Empfanger ihn hatte erkennen miissen. Von der
Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung,
der obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle
ganz oder teilweise abgesehen werden.

§33
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Verwendungseinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter aus einer Verwen-
dung im Offentlichen Dienst ein Einkommen, so erhalt er
daneben seine Versorgungsbezuge nur bis zum Erreichen der
in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehalttahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betray
in Hohe des Eineinviertelfachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige aus der Endstute der Besoldungsgruppe
A 3, zuztiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Abs. 1,

3]

. flir Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach
Nummer 1 unter Berucksuhtlgunb des ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergibt.

Witwen und Waisen ist mindestens ein Betrag in Hohe von
zwanzig vom Hundert ihres Versorgungsbezuges zu belassen.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Absatzen 1 und 2
sind Unfallausgleich (§ 35) und Aufwandsentschdadigungen
auBer Betracht zu lassen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fir einen tniheren Beamten
oder fritheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf Versor-
gung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung
zu belassen, der unter Berticksichtigung seiner Minderung der
Erwerbstahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unftallaus-
gleich entspricht.

(3) Verwendung im offentlichen Dienst im Sinne des
Absatzes 1 ist jede Beschaftigung im Dienst von Korperschat-
ten, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts im
Reichsgebiet oder ihrer Verbdande; ... Der Verwendung im
otfentlichen Dienst steht die \emendung im Offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrich-
tung gleich, an der eine Korperschaft oder ein Verband im
Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von Beitrigen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die
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Voraussetzungen zutretten, entscheidet aut Antrag der zustan-
digen Stelle oder des Versorgungsberechtigten der tiir das
Versorgungsrecht zustindige Minister oder die von ihm
bestimmte Stelle.

(o3

3

a

o/

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit aufSerhalb des 6ffentlichen Dienstes
erzieltem Einkommen

(1) Erwerbseinkommen aus einer Beschattigung oder Tatig-
keit auSerhalb des Gtfentlichen Dienstes sird auf das Ruhege-
halt bis zur Hohe des Betrages angerechnet, um den das
Ruhegehalt, dassich vor Anwendung vonRuhens-, Kiirzungs-
oder Anrechnungsvorschriften ergibt, den Betrag uberschrei-
tet, der sich als Ruhegehalt ergabe, svenn dienstunfallbedingte
Frhohungen und die Regelungen der§3 Abs. 2,87 5atz 1 \r. 2,
813 Abs. 1,814 Abs. 4und 3,8 14a,366 Abs. 25atz 2 und Abs.
b sowie § 4 a Abs. 3 des Gesetzes liber die Bundesanstalt tir
Flugsicherung unbertcksichtigt bleiben. Die Zuwendung
nach dem Gesetz tiber die Gewahrung einer jahrlichen
Sonderzuwendung steht dem Ruhegehalt nach Satz 1 gleich.
Die Anrechnung endet mit Ablaut des Monats, in dem das
tinfundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 wird das Erwerbsein-
kommen nur insoweit berticksichtigt, als es zusammen mit
dem Ruhegehalt die ruhegehalttahigen Dienstbeziige aus der
Endstute der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens einen Betrag in Hohe des Eineinviertel-
tachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezuge aus der
Endstute der Besoldungsgruppe A 3, zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach & 50 Abs. 1 iiberschreitet. Ein Unfallaus-
gleich (§ 35) und Aufwandsentschadigungen sind aufler
Betracht zu lassen.

{3) Auteinen Unterhaltsbeitrag nach § 38 wird im Rahmen
des Absatzes 1 Erwerbseinkommen in Hohe des Versorgungs-
bezuges angrechnet, jedoch ist mindestens ein Betrag als
Versorgung zu belassen, der unter Berticksichtigung der
Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstuntalles
dem Unfallausgleich entspricht.

(4+) Eine dem Urlaubsgeld nach dem Urlaubsgeldgesetz
entsprechende Leistung aus der Beschiftigung oder Tatigkeit
ist bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 1 im Monat Juli zu
berticksichtigen. Die ruhegehaltfahigen Dienstbeztige nach
Absatz 2 Satz 1 sind flir den Monat Juli um den Betrag des
Urlaubsgeldes nach § 4 des Urlaubsgeldgesetzes zu erhGhen.

(3) Die Zuwendung nach dem Gesetz {iber die Gewahrung
einer jahrlichen Sonderzuwendung und eine entsprechende
Zuwendung aus der Beschiftigung oder Tatigkeit sind bei
Anwendung des Absatzes 2 Satz 1 im Monat Dezember zu
bertcksichtigen. Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach
Absatz 2 Satz 1 sind fir den Monat Dezember zu verdoppeln
und um den Sonderbetrag nach § § des Gesetzes tber die
Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung zu erhohen.

(6) Erwerbseinkommen im Sinne der Absatze 1 bis 3 sind
Einkiinfte aus selbstindiger und nichtselbstandiger Arbeit,
aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft.
Anzusetzen ist bei den Einktinften aus nichtselbstandiger
Arbeit das monatliche Erwerbseinkommen, bei den anderen
Einkunftsarten das Erwerbseinkommen des Kalenderjahres
geteilt durch zwolf Kalendermonate.

(7) Beschiftigung oder Tatigkeit auflerhalb des offentlichen
Dienstes im Sinne des Absatzes 1 ist jede Beschdftigung oder
Tatigkeit, die nicht Verwendung im otfentlichen Dienst im
Sinne des § 533 Abs. 5 ist.

8§54
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1} Erhalten aus einer Verwendung im offentlichen Dienst

1
(8 33 Abs. 5 Satz 1) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

9

. eine Witwe oder Waise aus der Versvendung des verstorbe-
nen Beamten oder Ruhestandsbeamten
Witwengeld, Waisengeld oder eine ahnliche Versorgung,

3. eine Witwe
Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die fritheren
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.

{2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1}
das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehalttahigen Dienstzeit und der ruhege-
halttahigen Dienstbeziige aus der Endstute der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das frithere Ruhegehalt berechnet,
ergibt, zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach 330 Abs. I,

2. fiir Witwven und Waisen (Absatz | Nr. 2)
das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt
nach Nummer 1 ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1,

3. tir Witwen (Absatz 1 Nr. 3)
fiinfundsiebzig vom Hundert, in den Fillen des § 37 achtzig
vom Hundert, der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem
Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt bemifit, zuzlg-
lich des Unterschiedsbetrages nach 3 50 Abs. | und des
Betrages nach § 14 Abs. 2.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder
2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs.
3 gemindert, ist das fir die Hochstgrenze mafigebende
Ruhegehalt in sinngemdfer Anwendung dieser Vorschritt
festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das
dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt nach § 14
Abs. 3 gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser
Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden
Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von flinfundsieb-
zig vom Hundert zugrunde zu legen ist.

(3} Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von zwan-
zig vom Hundert des friheren Versorgungsbezuges zu
belassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf
Witwengeld oder eine ahnliche Versorgung, so erhalt er
daneben sein Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 nur bis zum Errreichen der in Absatz 2 Satz 1
Nr. 3 und Satz 3 bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbezui-
ge diirfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuztglich des
Unterschiedsbetrages nach § 30 Abs. 1 sowie eines Betrages in
Hohe von zwanzig vom Hundert des neuen Versorgungsbe-
zuges zurlickbleiben.

(5) §33 Abs. 4 gilt entsprechend.
§53%)

Zusammentreffen
von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbezlige werden neben Renten aus den
gesetzlichen Rentenversicherungen oder aus einer zusatzli-

%) S.37 Abs. 2 KVersG.
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chen Alters- und Hinterblicbenenversorgung flir Angehdérige
des offentlichen Dienstes nur bis zum Erreichen der in Absatz
2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Zu den Renten aus den
gesetzlichen Rentenversicherungen rechnet nicht der Kinder-
zuschubs. Renten, Rentenerhohungen und Rentenminderun-
gen, die aut § 1337 b des Burgerlichen Gesetzbuchs beruhen,
bleiben unberucksichtigt.

2y Als
. tur Ruhestandsbeamte

der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuztiglich des Unter-

schiedsbetrages nach § 30 Abs. 1 ergeben wiirde, wenn der
Berechnung zugrunde gelegt werden

Hochstgrenze gelten

At bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet,

by als ruhegehaltfihige Dienstzeit
die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis
sum Eintrittdes Versorgungsfalles cuztiglich der Zeiten
um die sich die ruhegehalttahige Dienstzeit erhdht, und
bei der Rente bertic ksichtigten Zeiten einer rentenversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach
Eintritt des \ ersorounostalles,

2. flir Witwen
der Betrag, der sich als Witwengeld zuziglich des Unter-
~chiedsbetrages nach § 530 Abs. 1,
fir Waisen
der Betrag, der sich als Waisengeld zuztiiglich des Unter-
schiedsbetrages nach & 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem
Waisengeld gezahlt wird,

aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungs-
bezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir
die Hmlbrorenée mabgebende Ruhegehalt in sinngemafier
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

a

i3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nr. 1)
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder Tatig-
keit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2)
Renten aut Grund einer eigenen Beschaftigung oder
Tatigkeit.
(4 Bei Anwendung der Absdtze [ und 2 bleibt aufler Ansatz
der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund treiwilli-
ger Weiterversicherung oduer Selbstversicherung zu den
gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente
nach Werteinheiten berechnet, dem Verhiiltnis der Wertein-
heiten fir freiwillige Beitrage zu der Summe der Wertein-
heiten ftir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrdage, Ersatzzeiten
und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgelt-
punkten berechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fir
freiwillige Beitrige zu der Summe der Entgeltpunkte fiir
treiwillige Beltrage Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurech-
nungszeiten und Anredmungszmten entspricht,

2

. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Haltte
der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(3) Bei Anwendung des § 33 ist von der nach Anwendung
der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung auszu-
gehen.

(6) Beim Zusammentreften von zwei Versorgungsbeziigen
mit einer Rente ist zundchst der neuere Versorgungsbezug

nach den Absatzen 1 bis 4 und danach der frithere Versor-
gungsbezug unter Berticksichtigung des gekiirzten ncueren
Versorgungsbezuges nach & 34 <u regeln. Der hiernach
gekiirzte frihere Versorgungsbezug ist unter Berucksichti-
gung des gekirzten neueren Versorgungsbezuges nach den
Absdtzen 1 bis 4 zuregeln: fir die Berechnung der Hochstgren-
zenach Absatz 2ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neucren
Versorgungstalles zu beriicksichtigen.

7)) 853 Abs. 4 gilt entsprechend.

) Den in Absatz | bezeichneten Renten stehen entspre-
hende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die von einem
deutschen \Versicherungstrager auberhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes oder die von einem nichtdeutschen
Versicherungstrager nach einem fiir die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zswischenstaatlichen Abkommen ce-
wahrt werden.

§ 36
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhdlt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaat-
lichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deutsches
Ruhegehalt in Hohe des Betrages, der einer Minderung des
Hundertsatzes von 1,875 flir jedes im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr entspricht; der Unter-
schiedsbetrag nach 8 30 Abs. 1 ruht in Hohe von 2,3 vom
Hundert fiir jedes im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Dienst vollendete Jahr. Die Versorgungsbeziige ruhen in v oller
Hohe, wenn der Ruhestandsbeamteals Invaliditatspension die
Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwischenstaatli-
chen oder tberstaatlichen Einrichtung erhélt. Der Ruhensbe-
trag darfdie von der zw ischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Einrichtung gewahrte Versorgung nicht iibersteigen. Bei der
Arwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte,
ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatli-
chen Einrichtung auszutben, dort einen Anspruch auf Vergu-
tung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsan-
spriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen Dienst gerechnet; Entsprechendes gilt fur Zeiten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder liberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der
Berechnung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten berticksichtigt
werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 tindet auch Anwendung, wenn der
Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden aus
dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung einen Kapt-
talbetrag als Abtindung oder als Zahlung aus einem Versor-
gungsfonds erhadlt. Das gilt nicht, wenn der Beamte oder
Ruhestandsbeamte den Teil des Kapitalbetrages, der die
Ruickzahlung der von ihm geleisteten eigenen Beitrage zuztig-
lich der hierauf gewahrten Zinsen libersteigt, an seinen
Diensthermn abfiihrt. Zahlt der Beamte oder Ruhestandsbeam-
te nur den auf ein oder mehrere Jahre entfallenden Bruchteil
dieses Betrages an den Dienstherm, findet Absatz 1 Satz 1 nur
hinsichtlich dieser Jahre keine Anwendung,. Die Zahlung muft
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Entsendum, oder
der Berufung in das Beamtenverhaltnis erfolgen.

(3) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor
seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen oOffentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar
Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die
zwischenstaatliche oder uberstaatliche Einrichtung diesen
durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist die
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Zahlung nach Absatz 2 in Hohe des ungektirzten Kapitalbetra-
ges zu leisten.

(1) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder
Runestandsbeamiten Hinterbliebenenbeziige von der zwi-
~chenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr
deutsches Witwengeld und Waisengeld in Hohe des Betrages,
der sich unter Anwendung des Absatzes | nach dem
entsprechenden Anteilsatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 zweiter
fHalbsatz und Absatz 2 finden entsprechende Anwendung,.

(3) §33 Abs. 4 gilt entsprechend.
§57
Kiirzung der Versorgungsbeziige
nach der Ehescheidung

(11 Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 1387 b Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
durch Entscheidung des Familiengerichts begriindet worden,
werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versor-
sungsbeziige des verptlichteten Ehegatten und seiner Hinter-
bliecbenen nach Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3
berechneten Betrag gekiirzt. Das Ruhegehalt, das der ver-
pflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Ent-
scheidung des Familiengerichts uber den Versorgungsaus-
gleich erhalt, wird erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung des
berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewdhren ist. Das einer
Vollwaise zu gewahrende Waisengeld wird nicht gekurzt,
wenn nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen
die Voraussetzungen fiir die Gewadhrung einer Waisenrente
aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten nicht erftillt
sind.

(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich
aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten Anwartschaften. Dieser Mo-
natsbetrag erhoht oder vermindert sich bei einem Beamten um
die Hundertsdtze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen
Erhohungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen
Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind.
\om Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem
Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an,
erhoht oder vermindert sich das Ruhegehalt vor Anwendung
von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch
Anpassung der Versorgungsbezuge erhoht oder vermindert.

(3) Der Kiirzungsbetrag fir das Witwen- und Waisengeld
berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir das
Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hatte erhalten
konnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten ware,
nach den Anteilsdtzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach & 22 Abs. 2 oder 3 oder nach
entsprechendem bisherigen Recht und eine Abfindungsrente
nach bisherigem Recht (§ 153 des Bundesbeamtengesetzes und
entsprechende Vorschriften) swerden nicht gektirzt.

§58
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige
(1) Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 537 kann von
dem Beamten oder Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise

durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn
abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der
auf Grund der Entscheidung des Familiengerichts nach & 1587
b Abs. 2 des Blirgerlichen Gesetzbuchs zur Begriindung der
Anwartschaft aut die bestimmte Rente zu leisten gewesen

ware, erhoht oder vermindert um die Hundertsatze der nach
dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengericits
ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages
eingetretenen Erhohungen oder Verminderungen der beam-
tenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betrigen
festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage an, an dem
die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhoht
oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem \erhaltnis, in
dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-,
Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung
der Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der
Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhaltnis; der
Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der
Dienstbezlige des Beamten oder des Ruhegehaltes des Ruhe-
standsbeamten nicht unterschreiten.

839
Erloschen der Versorgungsbeziige
wegen Verurteilung

360
Erlschen der Versorgungsbeziige
bei Ablehnung einer emmeuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften
der 8839 und 45 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes™) oder des
entsprechenden Landesrechts einer erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die
Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen wor-
den ist, so verliert er flir diese Zeit seine Versorgungsbeziige.
Die oberste Dienstbehorde stellt den Verlust der Versorgungs-
bezlige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird da-
durch nicht ausgeschlossen.

“) 5.5 108 PfG, § 29 KBG
361
Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

{1} Der Anspruch der Witwenund Waisen auf Versorgungs-
bezuge erlischt

1. fur jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er
stirbt,

[3S]

. fur jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem
sie sich verheiratet,

3. firjede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem
sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

4. fur jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im
Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafver-
fahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzlichen Tat,
die nach den Vorschritten tiber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefdahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefahrdung der dufleren Sicherheit stratbar
ist, zu Freiheitsstrate von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte aut Grund einer
Entscheidung des Bundesvertassungsgerichts gemals Artikel
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den
Fallen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngemag.
Die 8§ 30 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das
entsprechende Landesrecht finden entsprechende Anwen-
dung.
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(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres auf Antrag gewdhrt, solange diein 8 2 Abs. 2 Satz
I, 3und 6, Abs. 3 oder § 14 Abs. 1 Satz 4 des Bundeskindergeld-
gesetzes genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im Falle
einer kirperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im
sinne des § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des Bundeskindergeldgesetzes
wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen
~ Einkommens dem Grunde nach gewdhrt; soweit ein eigenes
Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisen-
geldes (& 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1)
ubersteigt, wird es zur Halfte aut das Waisengeld zuztiglich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 angerechnet. Das
Waisengeld nach Satz 2 wird Gber das siebenundzwanzigste
Lebensjahr hinaus nur gewdhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzig-
sten Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach
§ 2 Abs. 3Satz 2 N1. 1 bis 3 des Bundeskindergeldgesetzes
ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich
in verzogerter Schul- oder Berutsausbildung befunden hat,

und

ro

. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder
fritherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt
leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltsptlich-
tig ist und nicht unterhalt.

(3) Hateine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe
aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder aut:
ein von der Witwe infolge Auflosung der Ehe erworbener
neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf
das Witwengeld und den Unterschiedshetrag nach § 50 Abs. 1
anzurechnen. Der Auflosung der Ehe steht die Nichtigerkla-
rung gleich.

$62
Anzeigepflicht

(1) Die Beschattigungsstelle (§ 477 Abs. 3, §& 33, 5 hat der
die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehor-
de) oder der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede
Verwendung eines \ersorgungsberechtigten unter Angabe der
gewdhrten Bezlige, ebenso jede spdtere Anderung der Beztige
oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung einer
Versorgung unverzuglich anzuzeigen.

(2} Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Rege-
lungsbehorde oder der die Versorgungsbeziige zahlenden
Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einklinften nach den

5§ 10, 1d4a und 22 Abs. 1 Satz 2 sowie den §& 33 bis 56 und
61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)
sowie im Falle der Autldsung der neuen Ehe den Erwerb
und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts-
oder Rentenanspruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

J

4. die Begriindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsverhalt-
nisses im Otfentlichen Dienst in den Fallen des § 47 Abs. 5

unverziglich anzuzeigen.!®

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach
Absatz 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtungen schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise

1) 5 §7 Abs. 3 KVersG

auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen
besonderer Verhdltnisse kann die Versorgung gansz oder
teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheiduny trittt dic
oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§63
Anwendungsbereich
Fir die Anwendung des Abschnitts V11 gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

1o

. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, aulier fir die
Anwendung des & 39,
3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- ader Waisen-
geld,
4. ein Unterhaltsbeitrag nach den 83 41 und 61 Abs. 1 Satz 3

als Witwen- oder Waisengeld, auier fiir die Anwenduny, des
§61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs 1 und §
Witwengeld,

40 als

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwen-
geld, auBer flr die Anwendung des § 57,

~

. ein Unterhaltsbeitrag nach 3 23 Abs. 2 als Waisengeld,

59

. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesbeamtengesetzes
und entsprechendem Landesrecht, den 38 39 und 61 Abs. 1
Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

9. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes
oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht im
Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten
Rechnungspriifungsbehorde sowie der vom Amt abberute-
nen Mitglieder des Vorstandes der Deutschen Bundesbahn
als Ruhegehalt;

die Emptanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhe-

standsbeamte, Witwen oder Waisen.

Abschnitt VIII

Sondervorschriften
§ 64
Entzug von Hinterbliebenenversorgung
L

Iy S §2Abs. 15.2 KVersG

§ 65
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige
Werden Versorgungsberechtigte im otfentlichen Dienst (5 33
Abs. 3) verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser Beschati-
gung ohne Riicksichtauf die Versorgungsbeziige zu bemessen.
Das gleiche gilt fur eine auf Grund der Beschaftigung zu
gewahrende Versorgung.

Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66
Beamte auf Zeit
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67
Professoren an Hochschulen,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten

7

(1) Fiir die Versorgung der zu Beamten ernannten Protesso-
ren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschattlichen und Kunstlerischen Assi-
stenten und ihrer tlinterbliebenen gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes, soweit nachtolgend mghtx anderes bestimmt
ist.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Protessoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, \Vis-
senschaftlichen und Kinstlerischen Assistenten nach der
Habilitation dem  Lehrkorper einer Hochschule angehort
haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur \nrbereltuno fiir
die Promotion benotlgte Zeit bis zu zwei Jahren. Die nach
erfolgreichem AbschluBS eines Hochschulstudiums vor der
Ernennung sum Professor. Hochschuldozenten, Oberassisten-
ten, Oberingeneur, Wissenschattlichen oder Kiinstlerischen
Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in
der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fur die
Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll im Falle des 3
44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b des Hochschulrahmengesetzes als
ruhegehalttahig berlicksichtigt werden; im ibrigen kann sie
bis zu finf Jahren in vollem Umtang, dariiber hinaus bis zur
Halfte als ruhegehalttahig berticksichtigt werden.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2
sowie auf Grund der 83 10 bis 12 soll in der Regel bei der
Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden. Diese
Entsdleldmwen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichblei-
bens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4) Fur Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingeni-
eure, Wissenschaftliche und Kunstlerische Assistenten betragt
das Cbergangsgeld abweichend von § 47 Abs. | Satz 1 fir ein
Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt hochstens das Sechs-
fache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes) des letzten Monats.

S 68
Ehrenbeamte

Abschnitt X
Vorhandene Versorgungsempfinger
§69

Anwendung bisherigen und neuen Rechts
fiir am 1. Januar 1977
vorhandene Versorgungsempfanger

1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhande-
nen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Wit-
wen, Waisen und sonstigen \ersorgungsempfanger regeln
sich, sotern der Versorgungstall oder die Entpflichtung vor
dem 1. Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden ist,
nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht mit
folgenden Mafgaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

. Diesg§3,9 Abs. 2,810 Abs. 2,8 14 Abs. 2,822 Abs. 1 Satz 2

die 88 33 34 und 42 Satz 2 sowie die 8§ 49 bis 65 und /O
dle,xes Gesetzes finden Anwendung; 8 6 Abs. 1 Satz 5 und
§ 14 a finden in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung Anwendung. In den Fillen des § 141 a des

Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden bisheri-

gen Landesrechtsrichten sich dieruhegehaltfahigen Dienst-
beziige und der mafigebende Ruhegehaitssatz nach § 37
dieses Gesetzes. Vorschriften Uber die Nichteewahrung
eines  Untallausgleichs svahrend ciner Krankenhausbe-
handlung sind nicht mehr anzuwenden. Ist in den Fallen
der 88 33 und 54 dieses Gesetzes die Ruhensregelung nach
dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht tur den
Versorgungsempfianger glinstiger, verbleibt es dabei. solan-
ge ein uber den 31, Dezember 1976 ninaus bestehendes
Beschaftigungsverhaltnis andauert oder eine weitere \er-
sorgung besteht. Ist in den Fallen des 3 35 die Ruhensrege-
lung nach dem bis zum 31. Dezember449[ geltenden Recht
guinstiger, verbleibt es dabei. solange ein (iber den 31. De-
zember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert. Bei der A\mvendunu des s 33 atreten an die Stelle
der in § 33 a Abs. | Satz 1 «‘enanntm Vorschriften die
entsprechenden \or> hriften des bis zum 31. Dezember
1976 geltenden Rechts. § 33 a gilt nicht, solange eine am
31. Dezember 1991 tiber diesen Zeitpunkt hinaus bestehen-
de Beschdttigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten
andauert.

‘2

. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2) und die
Mindestuntallversorgungsbeziige bestimmen sich nach
diesem Gesetz.

4. Als Ruhegehalt im Sinne der 8§ 33 bis 38, 62 und 65 gelten
auch die Bezlige der entptlichteten beamteten Hochschul-
lehrer; die Empftanger dieser Bezlige gelten als Ruhestands-
beamte. Die Beziige der entpflichteten beamteten Hoch-
schullehrer gelten unter Hinzurechnung des dem Entptlich-
teten zustehenden, mindestens des zuletzt zugesicherten
Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hoch~rarense
im Sinne des § 33 Abs. 2 Nr. 1 und ;115 ruhegehaitrahige
Dienstbeziige im Sinne des & 33 a Abs. 2 dieses Gesetzes.
§ 63 gilt nicht fiir entptlichtete Hochschullehrer, die die
Aufgaben der von ilnen bis zur Entptlichtung innegehab-
ten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

21

. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Rule-
standsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor
dem 1. Januar 1992 verstorben ist, regeln sich nach diesem
Gesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 celtenden
Fassung, jedoch unter Zugrundelegung Jdos bisherigen
Ruhegehaltes; § 26 dieses Gesetzes 1st auch aut Hinterblie-
bene eines fritheren Beamten auf Lebenszeit oder aut
Widerruf anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember
1976 geltenden Recht ein Unterhaltsbeitrag bewilligt war
oder hatte bewilligt werden konnen. Fir die HmterbheL“—
nen eines entptlichteten Hochschullehrers, der nach dem
31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar (992 verstorben
ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung entsprechend.

6. Die Rechtsverhdltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhe-
standsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 verstor-
ben ist, regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch unter
Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes. Fir die
Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der
nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2
Nr. 3 entsprechend.

(2) Fur die am 1. Januar 1977 vorhandenen friitheren
Beamten, fritheren Ruhestandsbeamten und ilre Hinterbliebe-
nen gelten die §& 38, 41 und 61 Abs.1 Satz 3; § 82 findet in d
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anw endum
Fiir eine sich danach ergebende Versorgung gelten dic
Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4+ Satz 3 und 8 35
Abs. 5 anzuwenden sind.

{3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeztige nicht

89

zugestanden, werden Zahl ungen nur auf Antrag gewahrt. und
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zwar vom Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt 378
worden ist. Antrage, die bis zum 31. Dezember 1977 gestellt Frithere ruhegehaltfihige Dienstzeit,
werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt. Dienstbeziige und Ruhegehaltssitze
(1) Die Vorschritten des § 4 Abs. L und des 93 Abs. [ \r. 2

369 a
Anwendung bisherigen und neuen Rechts

fir am 1. Januar 1992
vorhandene Versorgungsempfanger

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen
Ruhestandsbeamten, entptlichteten Hochschullehrer, Witwen,
Waisen und sonstigen Versorgungsemptanger regeln sich,
sofern der Versorgungstall oder die Entptlichtung nach dem
31. Dezember [976 eingetreten oder wirksam geworden ist,
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht mit
tolgenden Mafigaben:

1. §22 Abs. 1 Satz 2 sowie die 88 33 und 55 Abs. 4 tinden in der
vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung Anwendung. [st
inden Fallendes § 33 die Ruhensregelung nach dembis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht giinstiger, verbleibt es
dabei, solange ein Uber den 31. Dezember 1991 hinaus
bestehendes Beschaltigungsverhaltnis andauert.

2. 833 atindet Anwendung. Hierbei treten an die Stelle der in

§53a Abs. 1 Satz 1 genannten Vorschriften die entsprechen-
den Vorschriften des vor dem 1. Januar 1992 geltenden
Rechts. 8 33 a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991
liber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschaftigung
oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhe-
standsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 verstor-
benist, regeln sichnach den abdem 1.Januar 1992 geltenden
Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen
Ruhegehaltes. Fiir die Hinterbliebenen eines entptlichteten
Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstor-
ben ist, gilt 891 Abs. 2 \r. 3 entsprechend.

Abschnitt XI
Anpassung der Versorgungsbeziige
870
Allgemeine Anpassung
(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten
allgemein erhéht oder vermindert, sind von demselben

Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz
entsprechend zu regeln.

(2) Alsallgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des
Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grundgehaltsta-
belle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssitze
und di »llgemeine Erhohung oder Verminderung der Dienst-
bezuge um feste Betrage.

3§71 bis 76

(weggefallen)

Abschnitt XII

Ubergangsvorschriften aus bisherigem Recht
8§77

Zeiten eines Wartestandes

gelten nicht tir Beamte der Lander, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Autsicht eines
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stit-
tungen des offentlichen Rechts und fur Richter der Lander,
deren Dienstverhaltnis vor [nkrafttreten dieses Coesetzes
begriindet worden ist.

2) 85 Abs. 3 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte aus
cinem Amt in den Ruhestand tritt, das nicht der Eingangsbe-
soldungsgruppe seiner Lautbahn angehort, und er die Dienst-
beziige seines zuletzt bekleideten Amtes bereits vor dem 1.
Januar 1976 erhalten hat.

$79
Beamte der fritheren Verwaltung
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes

80

78

Dienst in ehemals angegliederten Gebieten
und im Herkunftsland

3 81
Amtlose und andere Zeiten

(1) Hat ein Beamter, der am 8. Mai 1945 im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet stand, nach
diesem Zeitpunkt aus anderen als beamtenrechtlichen Gruin-
den kein Amt bekleidet, so ist die Zeit ruhegehalttahig,
wahrend der er im Gtfentlichen Dienst als Angestellter oder
Arbeiter tatig gewesen ist oder sich in Kriegsgetangenschatt.
Internierung, Gewahrsam oder Heilbehandlung im Sinne des
§ 9 befunden hat. Auch ohne eine solche Tdtigkeit oder eine
Kriegsgetangenschaft, eine Internierung, einen Gewahrsam
oder eine Heilbehandlung im Sinne des 3 9 wird die Zeit
zwischen dem 8. Mai 1945 und dem 31. Marz 1931 als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt. Flir die Zeit einer
nach dem 31. Mdrz 1951 aulerhalb des Gtfentlichen Dienstes
ausgeubten Tatigkeit findet § 73 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen entsprechende Anwendung; § 11 dieses
Gesetzes bleibt unberuihrt. Entsprechendes n11t flir einen
Beamten, der am 8. Mai 1945 berufsmdifig im Dienst der
friiheren Wehrmacht oder im fruheren Reuhsarbe)t»dlenst
gestanden hat.

(2) Fiir Beamte des Landes Berlin und des Saarlandes tritt
bei der Anwendung des Absatzes 1 an die Stelle des 31. Marz
1951 der nach bisherigem Recht maigebende Zeitpunkt.

(3) Dieinder Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum 8. Mai 1945
bei Dienststelien der tritheren Geheimen Staatspolizei abgelei-
stete Dienstzeit ist nur in Ausnahmefallen ruhegehaltfdahig,
wenn ihre Anrechnung nach dem beruflichen Werdegang, der

Tatigkeit und der personlichen Haltung des Beamten gered]t—
fertigt erscheint; die Entscheidung trifft die oberste Dienstbe-
horde. Die Lander konnen andere Zustindigkeiten bestim-
nmen.

(4) Eine Schadigung im Sinne des & 181 a Abs. 6 Satz 1 und
des 3 181 b Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes gilt auch als
Beschadigung im Sinne des § 4 Abs. 1 Nr. 2 und des § 5 Abs. 4.
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§82
Kriegsunfall,
Unfall in Kriegsgefangenschaft und Gewahrsam

(1) Die 8§ 131 a und 181 b des Bundesbeamtengesetzes und
die nach den 8892 a und 92 b des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes erlassenen landesrechtlichen Vorschriften gelten mit
folgenden Mafigaben als Bundesrecht weiter:

I. Fiir die Berechnung des Ruhegehaltes eines vor Vollendung
des sechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getretenen
Beamten wwird der ruhegehalttahigen Dienstzeit nur die

Halfte der Zureahnungﬂelt nach § H Abs. 1 hinzugerech-
net; 3 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

12

. Der Ruhegehaltssatz (3 14 Abs. 1) erhoht sich um zwanzig
vom Hundert bis zum Hochstsatz von finfundsiebzig vom
Hundert.

2l

. Der Hundertsatz des Mindestruhegehaltes (§ 14 Abs. 4 Satz
2) betragt flintundsiebzig vom Hundert.

(2} Der Unterhaltsbeitrag flir Verwandte der aufsteigenden
Linie betragt mindestens vierzig vom Hundert des in Absatz 1
N\r1. 3 genannten Betrages.

3§33

Reichsgebiet

Als Reichsgebietim Sinne dieses Gesetzes gilt das Gebiet des
Deutschen Reiches bis zum 31. Dezember 1937 in seinen
jeweiligen Grenzen, nach diesem Zeitpunkt in den Grenzen
vom 31. Dezember 1937.

Abschnitt XIII
Ubergangsvorschriften neuen Rechts
S84
Ruhegehaltfihige Dienstzeit

Fir am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte konnen zum
Ausgleich von Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als
ruhegehalttahig galten oder als ruhegehaltfahig berticksichtigt
werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt
worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig bertick-
<ichtigt werden. Die Entscheidung trifft der fiir das Versor-
sungsrecht zustandige Minister oder die von ihm bestimmte
Stelle.

&85
Ruhegehaltssatz
fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

{1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den
Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes
Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezem-
ber 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte
Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14
Abs. 15atz 1 Halbsatz 2und 3 findet hierbei keine Anwendung.
Der sich nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz
steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von
diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehalttahige
Dienstzeit zuriickgelegt wird, um eins vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von
fi’mfundsiebzig vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2
und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben
Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfahi-

gen Dienstzeit aufler Betracht; 3 13 Abs. 1 findetin der bis 7um
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3
findet Anwendung.

2) Fuar die Beamten aut Zeit, deren Beamtenverhaltnis uber
den 31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht. 1st 3 b6 Abs. 2 und
6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhiltnis, aus dem der Beamte in den
Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes andere~
offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezem-
ber 1991 bestanden und erreicht der Beamte vor dem 1. Januar
2002 die fiir ihn jeweils malgebende gesetzliche Altersgrenze,
so richtet sich die Berechnung der ruhegehalttihigen Dienst-
zeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein
vondieser Vorschrift erfatiter Beamter vor dem Zeitpunkt des
Erreichens der jeweils malsgebenden gesetzlichen Altersgren-
ze wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand
versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sichnach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehalts-
satz wird der Berechnung des Ruhegehaltea zugmnde selegt,
wenner hoheristals der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem
Gesetz tiir die gesamte ruhegehaltfihige Dienstzeit ergibt. Der
sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz dart den
Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht ergabe, nicht ubersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den
Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes
Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezem-
ber 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden Matigaben
anzuwenden:

Bei Erreicnen der Alergrenze
navi a4l Abs e PN\ 2
ndesbean

fos
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vordem 1. Januar 2002 0.0,
nach dem 31. Dezember 2001 0.6,
nach dem 31. Dezember 2002 1,2,
nach dem 31. Dezember 2003 1.8,
nach dem 31. Dezember 2004 2.4,
nach dem 31. Dezember 2005 30,
nach dem 31. Dezember 2006 3.6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1. <o
sind die Vorschriften des § 34 Abs. 2 und des § 53 Abs. 2

1. inder bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung bei der
Berechnung des fiir die Hochstgrenzen am 31. Dezember
1991 erreichten Ruhegehaltssatzes,

rJ

. in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung bei der
Berechnung des sich aus Zeiten vom 1. Januar 1992 an
ergebenden Ruhegehaltssatzes

anzuwenden. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis zum
31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 in der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit
Zeiten im Sinne des § 36 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt
zuriickgelegt sind, ist § 36 in der vom 1. Januar 1992 an
geltenden Fassung mit der Mafigabe anzuwenden, dafs an die
Stelle des Hundertsatzes von 1,875 der Satz von 1.0 und an die
Stelle des Hundertsatzes von 2,5 der Satz von .33 tritt.
Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, so
sind die Vorschriften des & 34 Abs. 2, des § 35 Abs. 2 sowie des
§ 56 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung,
anzuwenden.

(7) Die Berticksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fur
einvordem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet sich nach s e
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Abs. 1 Satz4und 5inderbis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung,

{8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten.
denen aut Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen
Dienstuntalles ein Unfallausgleich gewdahrt wird, findet § 35in
der bis sum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwen-
dung.

(9 Bei der Anwendung der Absdtze 1 und 3 bleibt der am
31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch dann
gewahrt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte
in den Ruhestand tritt, mehrere dffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit
dem am 31. Dezember 1991 bestehenden offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

§83a
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis
nach dem 31. Dezember 1991

Bei einem nach dem 31. Dezember 1991 nach & 39 oder § 45
des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Lan-
desrecht erneut in da< Beamtenverhdltnis berufenen Beamten
bleibt der nach 369 a oder nach § 85 dem fritheren Ruhegehalt
zugrunde gelegte Ruhegehaltssatz gewahrt, wenn der Ruhe-
gehaltssatz fur das neue Ruhegehalt hinter dem Ruhegehalts-
satz flr das frithere Ruhegehalt zurtickbleibt; § 13 Abs. 1 Satz
2 bleibt unbertihrt.

§ 86
Hinterbliebenenversorgung

(1) DieGewdhrungv on Unterhaltsbeitrdgen an geschiedenc
Ehegatten (§ 22 Abs. 2, 3) richtet sich nach den bis zun:
31 Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschr
ten, wenn die Ehe\ordeml Juli 1977 geschieden, aufgehober:
oder fur nichtig erklart worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 iiber den
Ausschlufs von Witwengeld findet keine Anwendung, wenn
die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem
Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlufigrund nicht
enthalten hat. Andie Stelle des fiinfundsechzigsten Lebensjah-
res in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis zum
31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift
vorgesehenes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar
1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften tiber die Kiirzung des Witwenge ldes bei
grofiem Altersunterschied der Ehegatten (§ 20 Abs. 2) finden
keme Anwendung, wenn die Eheam 1. Januar 1977 bestanden
und das bis zu diesem Zeitpunkt fiir den Beamten oder
Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende
Kurzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des §22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989
geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein Scheidungs-
verfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder
die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach
§ 1387 o des Biirgerlichen Gesetzbuches getroffen haben.

§87
Unfallfiirsorge

(1) Fir die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht
ein vor diesem Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im Sinne des
bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im
Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2) Bis zum ErlaB8 der Rechtsverordnungen nach § 31 Abs. 3
§33 Abs.5und § 43 Abs. 3 gelten die b1shengen Verordmmgen
des Bundes und der Lander weiter, soweit dieses Gesetz dem
nicht entgegensteht.

(3) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fur
die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat, ist aut die
Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

$ 83
Abfindung

589

Uberéangsgeld

890
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung

§91
Hochschullehrer,
Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

Abschnitt XIV

Anderung von Bundesrecht
$§ 92 bis 98
(Anderung von Rechtsvorschriften)
§99
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

S8 100 bis 104

(Anderung von Rechtsvorschritten)

Abschnitt XV
Schluflvorschriften
5105
Auferkrafttreten

3106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

§107
Ermiachtigung zum Erla von Verwaltungs-
vorschriften und Zusténdigkeitsregelungenl‘)

i2) S.§ 14 KVersG.

3107 a
Uberleitungsregelungen
aus Anla der Herstellung der Einheit Deutschlands

§ 108
Berlin-Klausel

$109

(Inkrafttreten)
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Bekanntmachung
der Neufassung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 13. Dezember 1990

Gemadld Artikel 11 Nr. 2 des Sechsten Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes vom 21. November
1990 (GVOBL S. 3151 wird nachstehend der in geschlechterge-
rechter Sprache neu getalite Wortlaut des Kirchenbesoldungs-
vesetzes in der ab 1. Dezember 1990 geltenden Fassung
bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Azo3530-D1L. DI

Kirchengesetz
iiber die Besoldung der Pastoren, Pastorinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
{Kirchenbesoldungsgesetz - KBesG)
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Die Svnode hat das tolgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt I

Allgemeine Vorschriften

31

Personlicher Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir

a) die in einem otfentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ste-
henden Pastoren und Pastorinnen, Ptarrvikare und Ptarr-
vikarinnen, Pfarrvikaranwarter und Pfarrvikaranwadrte-
rinnen sowie Vikare und Vikarinnen.

b) die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen mit Ausnah-
me von Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen,

nachstehend als Besoldungsemptanger und Besoldungsemp-
tangerinnen bezeichnet.

2

a7

Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung
der fir die Beamten und Beamtinnen der Bundesrepublik
Deutschland jeweils geltenden Vorschritten (Bundesbesol-
dungsrecht), soweit in diesem Kirchengesetz und in nach
MaBgabe dieses Kirchengesetzes erlassenen Rechitsverordnun-
gen der Kirchenleitung nichts anderes bestimmt ist. Dabei
gelten die im Bundesbesoldungsrecht verwendeten mannli-
chen Bezeichnungen ttir Frauenin der weiblichen Sprachtform.

(2) Absatz 1 giltentsprechend fiir die Gewdhrung von
a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todestallen,

b)Y Entschadigung fir Dienstreisen, Dienstgange und dienst-
liche Benutzung eigener Sachen sowie die Pauschalabgel-
tung von Dienstaufwand,

¢) Umzugskostenvergutung und Trennungsgeld,
d) Jubilaumszuwendungen,
e) sonstige Zuwendungen und Entschdadigungen.

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung abwei-
chende Regelungen treffen.

(3) (gestrichen)
(4) (gestrichen)

(5) Ist die unveranderte Anwendung von Vorschriften des
Bundesbesoldungsrechts (Absatz 1) nicht moglich, weil der
kirchliche Dienst im offentlichen Dienst beim Bund. bei den
Landern oder anderen Korperschatten des 6ffentlichen Rechts
in den Vorschriften nicht als gleichgestellt gilt, trifft die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung die ertorderlichen
Anpassungsregelungen. Dabei hat sie eine einheitliche Be-
handlung der kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen



Nr.2

GVOBI. 1991

Sette 37

sicherzustellen und Bevorzugungen oder Benachteiligungen
angemessen auszugleichen.

(6) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschrit-
ten, die das nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommende
Bundesbesoldungsrecht andern, innerhalb eines Monats nach
Verkundung der Vorschriften im Bundesgesetzblatt durch
Beschluls vorlaufig aussetzen, wenn und soweit Tatsachen
vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des Verfahrens
nach Absatz 1 bis zur nachsten Tagung des Synode auch bei
Abwagung der Belange der Besoldungsemptanger und Besol-
dungsemptingerinnen nicht vertretbar ist. Uber die vorlaufige
Aussetzung ist innerhalb von drei Monaten nach dem
Beschlufs durch Rechtsverordnung zu entscheiden; hierfiir
gelten die Voraussetzungen des Satzes | entsprechend, Absatz
5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bestehen nach bundesrechtlichen Bestimmungen zur
Berticksichtigung ortlicher Besonderheiten landesrechtliche
Vorschriften oder werden sie erlassen, kanndie Kirchenleitung
deren Ubernahme in Erganzung oder anstelle des Bundes-
rechts durch Rechtsverordnung bestimmen.

(8) Die Kirchenleitung erldit Rechtverordnungen nach den
Absdtzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem Hauptausschuti
der Synode. Der fiir Besoldung und Dienstrecht zustandige
Ausschuts der Synode sowie die Standesvertretung der
Pastoren und Pastorinnen und der Kirchenbeamtenausschufs
sind vorher zu horen.

2a

(durch Zeitablauf tiberholt)

I

I
(O8]

Ausnahmen von der Anwendung des
Bundesbesoldungsrechts

(1) Ausgenommensind dieaufdenkirchlichen Bereich nicht
anwendbaren Vorschriften, insbesondere die 8§ 21, 22, 25 und
26 des Bundesbesoldungsgesetzes. Ausgenommen sind ferner
die 8§ 32 bis 38 sowie die Vorbemerkungen Nr. 7 zu den
Besoldungsordnungen A und B und Nr. 3 zur Besoldungsord-
nung C des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes liber die Voraussetzun-
gen und die Hohe der Entschadigung fiir Mehrarbeit und
andere Erschwernisse gelten nur, soweit ihre Anwendung
durch Rechtsverordnung der Kirchenleitung ausdrticklich
bestimmt ist.

(3) Wahrend der Geltungsdauer von § 25 b dieses Kirchen-
gesetzes findet 8 2 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes keine
Anwendung.

54
Zahlung der Dienstbezlige
(1) Dienstbeziige und sonstige Beziige werden auf ein von

dem Besoldungsempfanger oder der Besoldungsemptangerin
einzurichtendes Konto bei einem Geldinstitut gezahlt.

(2) Dienstbeziige und sonstige Bezilige, die wegen der
autschiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahlt
werden, stehen unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

85

Offentlich-rechtliche Dienstherren
(1) Der Dienst

a) beider Evangelischen Kirche in Deutschland, der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und
ihrer Gliedkirchen,

b) beianderen Korperschatten, Anstalten und Stiftungen des
oftentlichen Rechts, die der Aufsichtder unter Buchstabe a
genannten Korperschatt unterstehen,

(o]

bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen Einrich-
tungen der unter Buchstabe a oder b genannten Kérper-
schaften

ist Dienst bei offentlich-rechtlichen Dienstherren im Sinne des
Bundesbesoldungsrechts. Dienstzeiten bei Gttentlich-rechtli-
chen Dienstherren im Sinne des § 29 Abs. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes konnen entsprechend berticksich-
tigt werden.

(2) Der Dienst bei Einrichtungen, die Glieder des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
eines seiner Verbande sind, ist ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform zu behandeln wie Dienst bei den in Absatz 1
Buchstabe ¢ genannten Einrichtungen.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer
anderen christlichen Kirche innerhalb oder autierhalb der
Bundesrepublik Deutschland einschlieflich der Einrichtungen
der Mission, der Okumene und der Diakonie gleichgestellt
werden.

86
Einreihung in die Besoldungsgruppen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsordnungen A und B
bestimmt sich nach der Anlage 1 zu diesem Kirchengesetz.

(2) Ist fir besondere Tatigkeiten ein Amt nicht ausgewiesen,
kann die Einreihung nach MaBgabe der Bundesbesoldungs-
ordnung A erfolgen. Die Amtsbezeichnung ist um einen den
kirchlichen Dienst bezeichneten Zusatz zu erganzen. Die
Entscheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt.

§7
Beriicksichtigung anderweitiger Anspriiche auf Ortszuschlag
und auf Anwdrterverheiratetenzuschlag

(1) Die familienbezogenen Bestandteile des Ortszuschlages
werden aus offentlichen Mitteln einschlieRlich der kirchlichen
Mittel insgesamt nur einmal gewahrt.

(2) Ist die Ehegattin oder der Ehegatte des Besoldungsemp-
fangers oder der Besoldungsempfingerin auflerhalb des
kirchlichen Dienstes im offentlichen Dienst (& 40 Abs. 7 des
Bundesbesoldungsgesetzes) beschaftigt oder bezieht sie oder
er aufgrund einer solchen Tatigkeit Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Grundsadtzen und steht ihr oder ihm der
Unterschied zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages
oder eine entsprechende Zulage zu, vermindert sich insoweit
der Ortszuschlag des Besoldungsemptfiangers oder der Besol-
dungsempfingerin. Dies gilt auch, wenn die bezeichnete
Leistung nicht zusteht, aber ohne Anwendung von § 40 Abs. 7
Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zustiinde.

(3) Steht neben dem Besoldungsempfanger oder der Besol-
dungsempfiangerin auch anderen Personen, die aulerhalb des
kirchlichen Dienstes im offentlichen Dienst beschaftigt oder
aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen versorgungsberechtigt sind, flir dasselbe Kind
eine hohere Stufe des Ortszuschlages oder ein entsprechender
Sozialzuschlag zu, wird das Kind bei dem Besoldungsemptan-
ger oder der Besoldungsempfangerin insoweit nicht bertick-
sichtigt. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

{(4) Die zustdndige Stelle kann auf Antrag die Berticksichti-
gung eines Kindes abweichend von Absatz 3 zulassen, wenn
und solange dem Besoldungsemptanger oder der Besoldungs-
emptangerin das Sorgerecht fiir das Kind allein zusteht und er
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oder sie das Kind in seinen oder ihren Haushalt aufgenommen
hat.

(3) Die Absdtze 2 und 3 gelten entsprechend. wenn die dort
bezeichneten Voraussetzungen in der Person des Besoldungs-
empfangers oder der Bes'oldum,semphngerin selbst vorliegen

tInsichkonkurrenz), mit Ausnahme der Falle nach 311 Abs. 1
und 2

t6) [st die Ehegattin oder der Ehegatte des Besoldungsemp-
faingers oder der Besoldungsemptangerin autserhalb des
kirchlichen Dienstes im otfentlichen Dienst beschattigt und
steht ihr oder ihm der volle Anwarterverheiratetenzuschlag
(8 62 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) zu, vermindert
sich der Ortszuschlag des Besoldungsemptfangers oder der
Besoldungsempfangerin um die Halfte des Anwarterverheira-
tetenzuschlags, hoc chstens um den Unterschiedsbetrag der
Stuten 2 und 1 des Ortszuschlages.

) Steht neben dem Besoldungsemptanger oder der Besol-
du ngsemprangerm auch anderen Personen, die aufferhalb des
kirchlichen Dienstes im offentlichen Dienst beschattigt oder
aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtlichen

Grundsitzen versorgungsberechtigt sind, wegen Erfillung
desselben Tatbestandes nach § 40 Abs. 2 Nr. 4 des Bundesbe-
~oldungsgesetzes der Unterschied zwischen den Stufen 1 und
2 des Ortszuschlages oder eine entsprechende Zulage zu,
vermindert sich insoweit der Ortszuschlag des Besoldungs-
emptangers oder der Besoldungsempfangerin. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der anderen Person wegen desselben
Tatbestandes nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des Bundesbesol-
dungsgesetzes Anwarterverheiratetenzuschlag zusteht, mit
der Maligabe, dall der Ortszuschlag des Besoldungsemptan-
gers oder der Besoldungsempfangerin sich héchstens um den
Lnterschledsbetrag der Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages
vermindert. Dies gilt auch, wenn die bezeichneten Leistungen
nicht zustehen, aber ohne Anwendung von 3 40 Abs. 7 Satz 3
des Bundesbesoldungsgesetzes zustiinden.

(8) Absatz 7 gilt tiir die Gewahrung von Verheiratetenzu-
schlag in Féllen des § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des
Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

(9) Bei der Verminderung des Ortszuschlages in den Fallen
der Absdtze 2, 3 und 53 bis 7 ist auch dann vom Tabellenwert
des Ortszuschlages auszugehen, wenn dem Besoldungsemp-
tanger oder der Besoldungsempfingerin wegen Teil- oder
Teilzeitbeschdttigung nur ein entsprechender Bruchteil der
Dienstbeziige zusteht.

§8
Anzeigepflicht
Der Besoldungsempfanger und die Besoldungsempfangerin
haben jede Anderung der Verhiltnisse, die die Hohe des
Ortszuschlages beeinflussen kann, der zustandigen Stelle
unverziiglich anzuzeigen. Der von den Familienverhdltnissen
abhangige Ortszuschlag steht insoweit unter dem Vorbehalt
der Riickforderung. Anspriiche auf Ortszuschlag sind, soweit
sie von den Familienverhaltnissen abhangig sind, innerhalb

einer Ausschlufifrist von sechs Monaten nach Falligkeit
geltend zu machen.

89
Hoherwertiges Amt auf Zeit
) Bei der Anwendung von § 46 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes treten an die Stelle besonderer landesrechtli-

cher Rechtsvorschriften die entsprechenden kirchenrecht-
lichen Bestimmungen.

(2) 346 Abs. 3 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes tindet
mit der Mafigabe Anwendung, daf die Worte . langer als”
entfallen.

(3) Die ruhegehaltfihigen Dienstbezuge eines Besoldungs-
emptangers oder einer Besoldungsemptdangerin, der oder die
in einem hoherwertigen Amt auf Zeit die Zulage nach § 46
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht zehn lahre unun-
terbrochen erhalten hat, erhohen sich fir jedes in dem
hoherwertigen Amt verbrachte fahr um ein Zehntel der
Ditterenz zwischen seinen oder ihren ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen aus dem Amt, aus dem er oder sie in den
Ruhestand tritt, und den ruhegehaltstahigen Dienstbeziigen
aus dem hoherwertigen Amt.

(4) Berechtigte, die nach & 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in Verbindung mit Absatz 1 eine Zulage erhalten,
gelten dem tir die Bemessung der Zulage mafigebenden Amt
zugeordnet.

810
Leistungen aufgrund der Fiirsorgeptlicht

Leistungen aufgrund der Flrsorgepflicht wie Untersttitzun-
gen, die Bereitstellung von Dienstkleidung und dergleichen
bedtirfen eines Beschlusses der Korperschatt, bei der der
Besoldungsempfanger oder die Besoldungsemptangerin be-
schattigtist. Die Beschliisse bediirfen der Genehmigung durch
das Nordelbische Kirchenamt. Sofern Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften bestehen, kann das Nordelbische Kirchen-
amt auf den Genehmigungsvorbehalt verzichten oder die
Genehmigungsbefugnis fiir die Kirchengemeinden aut die
Kirchenkreisvorstande tibertragen.

§1
Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Beziehtein Besoldungsenptanger oder eine Besoldungs-
emptangerin aus einer fritheren Verwendung im nichtkirchli-
chen offentlichen oder diesem nach 36 Abs. 4 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes (BGBL. [ 1976 S. 2485) gleichgestellten Dienst
eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen, ohne dats der frihere Dienstherr die Vorschrit-
teniiber das Ruhen der Versorgungsbeziige anwendet, werden
die Versorgungsbeziige aut die Dienstbezuge angerechnet;
hierbei bleibt die Halfte der Versorgungsbezlige anrechnungs-
frei.

(2) Beziehtein Besoldungsemptfanger oder eine Besoldungs-
empfangerin, der oder die Witwer oder Witwe ist, aus einem
Beamten-, Richter- oder Soldatenverhdltnis der verstorbenen
Ehegattin oder des verstorbenen Ehegatten im offentlichen
Dienst Witwergeld oder Witwengeld, gilt Absatz 1 entspre-
chend.

(3) Fir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhan-
denen Besoldungsempfanger und Besoldungsempfangerin-
nen, deren Besoldung sich am Tage vor dem Inkrafttreten nach
§ 21 des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-lu-
therischen Kirche im Hamburgischen Staate vom 7. November
1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezember 1976 geltenden
Fassung richtet, verbleibt es bei der bisherigen Regelung,.

(4) Bis zu einer einheitlichen nordelbischen Regelung der
Rechtsfolgen, die sich an die Aufstellung als Kandidat oder
Kandidatin fur die Wahl zu einer politischen Korperschatt
kniipfen, gelten die hierfiir erlassenen Vorschriften des Bundes
entsprechend.
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12
Besoldung beurlaubter Besoldungsempfanger
und Besoldungsemptangerinnen

i

(1) Soll einem Besoldungsemptanger oder einer Besol-
dungsemptangerin, der oder die mit Dienstbeztigen beurlaubt
ist, bei seinem oder ihrem neuen Anstellungstriger eine hohere
Besoldung, als sie ihm oder ihr nach diesem Kirchengesetz
susteit, gewdhrt werden, ist dazu die Zustimmung des
Nordelbischen Kirchenamtes ertorderlich. Wird die hohere
Besoldung vom Anstellungstrager ohre Zustimmung ge-
wahrt, werden die Dienstbezuiige des Besoldungsempfangers
oder der Besoldungsempfangerin nach diesem Kirchengesetz
entsprechend geklirzt.

(2) Ein beurlaubter Besoldungsemptanger oder eine beur-
laubte Besoldungsemptangerin, der oder die bei seinem oder
ihrem neuven Anstellungstrager Anspriiche auf héhere Besol-
dung erworben hat, kann daraus bei Ruckkehr in den
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes keinen Anspruch aut
Wahrung des Besitzstandes herleiten.

Abschnitt II

Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Besoldungsempfinger
und Besoldungsempfangerinnen
313
Pastorate als Dienstwohnungen
(1) Den Bischofen, Bischofinnen, Propsten und Propstinnen
sowie denjenigen Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikaren und
Ptarrvikarinnen, die eine Gemeindepfarrstelle innehaben oder
einesolche verwalten, werden Dienstwohnungen zugewiesen.
Sie sind verptlichtet, ihnen zugewiesene Wohnungen dauernd
zu bewohnen. Dienstwohnungen sind grundsdtzlich am
Dienstsitz zuzuweisen. Fur Gemeindeptarrstellen kann der
Kirchenkreisvorstand Ausnahmen genehmigen. Der An-
spruch auf Zuweisung einer Dienstwohnung entfdllt, wenn
der Ehegattin oder dem Ehegatten des Besoldungsempfangers
oder der Besoldungsempfingerin eine Dienstwohnung
{(Satz 1) zugewiesen ist und die Ehegatten nicht getrennt leben.

(2) Den Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikaren und Pfarrvika-
rinnen in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe oder einem
gesamtkirchlichen Dienst konnen Dienstwohnungen zuge-
wiesen werden.

(3) Die Bereitstellung, Unterhaltung und Verwaltung der
Dienstwohnungen obliegt dem Trager der Pfarrstelle. Diesem
steht die von den Dienstbeziigen einzubehaltende Dienstwoh-
nungsvergutung zu.

(3} Die Einziehung einer Dienstwohnung, eines Hausgar-
tens, einer Garage oder von Teilen der Wohnung oder des
Gartens bedarf in Kirchengemeinden der Genehmigung des
Kirchenkreisvorstandes, im tbrigen der Genehmigung des
Nordelbischen Kirchenamtes.

5 13a
Dienstwohnungsvorschriften

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung das
Nahere zur Durchfuhrung des § 13 Abs. 3 regeln, insbesondere
uber

a) Beginn der Dienstwohnungsverhaltnisse,
b) Art und Beschatfenheit der Dienstwohnungen,

c) die Deckung der durch Nutzung und Instandhaltung der
Dienstwohnungen entstehenden Kosten,

d) dieRegelungvon Harten bei der Besteuerung des Mietwer-
tes von Pastoraten.

(2) Die Kirchenleitung kann dabei auch bestimmen, dals und
imwieweit die Dienstwohnungsvorschriften (Absatz 1) tir
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen anzuwenden sind.

(3) §2 Abs. 8 gilt entsprechend.

2 13b
Mietzuschusse

Pastoren, Pastorinnen, Prarrvikaren und Ptarrvikarinnen,
denen eine Dienstwohnung nicht zuzuweisen ist, kann in
begriindeten Ausnahmetillen gegen Nachweis der entstande-
nen Kosten ein Mietzuschuld gewahrt werden. Die Einzelhei-
ten regelt das Nordelbische Kirchenamt durch allgemeine
Verwaltungsanordnung.

3 14
Ablieferungspflicht der Pastoren und Pastorinnen bei
Vergtitung aus Nebentatigkeit
Erhalt ein Pastor oder eine Pastorin Vergiitungen flir eine
oder mehrere Nebentatigkeiten im Sinne der Begriftfsbestim-
mungen der Nebentdtigkeitsverordnung fiir Beamte des
Bundes, hat er oder sie insoweit an die fiir die Zahlung seiner
oder ihrer Dienstbezlige im Hauptamt zustandige Dienststelle
abzuliefern, als ein von der Kirchenleitung jéhrlich im voraus
festzusetzender Freibetrag tiberschritten wird.
315

Zahlung der Dienstbezuige der Pastoren und Pastorinnen

Die Festsetzung der Dienstbezlige der Pastoren und Pasto-
rinnen und ihre Auszahlung erfolgen durch das Nordelbische
Kirchenamtoder die vonihm beauftragten Dienststellen. Diese
Stelle zieht auch die Dienstwohnungsvergtitungen ein und
verrechnet sie zugunsten des Tragers der Pfarrstelle. Die
beauftragte Dienststelle hat auch die offentlichen Abgaben
einzubehalten und abzufiihren.

§15a
Autbringung der Pfarrbesoldung

(1) Die Mittel zur Besoldung und zur Sicherstellung der
Versorgung der Pastoren und Pastorinnen (Ptarrbesoldung)
werden aus den Ertragen des Ptarrvermogens sowie aus
allgemeinen Haushaltsmitteln aufgebracht.

(2) Die Ertrage des Stellenvermogens der Pfarrstellen sind
weiterhin zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung im Sinne
des Absatzes 1 zur Vertiigung zu stellen. Die Pfarrstellentrager
sind zur vollen Verwendung des Stellenvermdgens flir die
Bedtirtnisse der Pfarrbesoldung verpflichtet.

(3) Das Ndhereregelndie Finanzsatzungen der Kirchenkrei-
se.

§16
Riickwirkende Einweisung

Ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin kann mit
Riickwirkung von hochstens drei Monaten zum Ersten eines
Monats in eine Planstelle eingewiesen werden, sofern die
Planstelle zur Verfiigung stand und der Kirchenbeamte oder
die Kirchenbeamtin die entsprechenden Aufgaben wahrge-
nommen hat.

§17
Lehrkrafte

(1) Die Lehrkrafte an den kirchlichen Schulen und Ausbil-
dungsstatten einschlieSslich der Fachhochschulen werden nach
Matigabe der bundesrechtlichen oder, sofern solche nicht
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bestehen, entsprechend dem Ort ihrer Verwendung nach
Maligabe der landesrechtlichen Vorschriften der Bundesiander
Hamburg und Schleswig-Holstein in die Amter der Besol-
dungsordnungen A und C dieser Vorschriften eingereiht. § 35
Bundesbesoldungsgesetz findet keine Anwendung,

(2) §6 Abs. 2 Satz 2 tindet Anwendung,.

(3) Ist die staatliche Anerkennung einer Schule mit der
Verpflichtung zur Anwendung des staatlichen Dienst- und
Besoldungsrechts verbunden, werden die Lehrkrafte dieser
Schule nach dem Recht des Landes Hamburg bzw. des Landes
Schleswig-Holstein auch dann behandelt, wenn in diesem
Kirchengesetz oder in aufgrund dieses Kirchengesetzes erlas-
senen Rechtverordnungen der Kirchenleitung Abweichendes
geregelt ist.

§18
Ausnahmeregelungen

Besteht an der Gewinnung eines oder einer Geistlichen, eines
Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeamtin wegen der beson-
deren Art der Dienstaufgabe oder der weit herausragenden
Qualifikation ein ganz besonderes Interesse der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche, kann die Kirchenleitung
zum Erhalt des bisherigen finanziellen Besitzstandes in
Ausnahmefallen mit Zustimmung des Hauptausschusses

a) die Einreihung in eine bisher erreichte Besoldungsgruppe
zubilligen,

b) nichtruhegehaltsfdhige Zulagen fir ruhegehaltsfihig er-
klaren oder Zulagen gewahren,

¢) bei Hochschullehrern oder -lehrerinnen der Besoldungs-
ordnung C des Bundesbesoldungsgesetzes oder der Besol-
dungsordnung H der Landesbesoldungsgesetze die Besol-
dung unter entsprechender Anwendung der fiir ein
Berufsverfahren vorgesehenen Regelung festlegen.

Die entsprechenden Regelungen sind im Stellenplan nachzu-
weisen.

§ 18a
Sonderzuweisungen in besonderen Fallen

Die Gewihrung der jahrlichen Sonderzuwendung und des
Urlaubsgeldes (8§ 67, 68a Bundesbesoldungsgesetz) unterliegt
folgenden Abweichungen vom Bundesbesoldungsrecht:

a) Vikare und Vikarinnen, deren Dienstverhaltnis spatestens
mit Ablauf des 30. November endet, ohne daf8 unmittelbar
anschlieend ein Dienstverhaltnis als Pastor oder Pastorin
zur Anstellung begriindet wird, und die seit Beginn des
Kalenderjahres ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis
als Vikar oder Vikarin der Nordelbischen Kirche gestanden
haben, erhalten beim Ausscheiden die jahrliche Sonderzu-
wendung, wenn die Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses ausschlieflich auf dem Bestehen der Zweiten
Theologischen Priifung beruht. Die Zuwendung richtet
sich in diesem Falle nach den Beziigen des letzten vollen
Kalendermonats, in dem das Dienstverhaltnis als Vikar
oder Vikarin bestanden hat. Sie vermindert sich fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem der Vikar oder die Vikarin
im laufenden Kalenderjahr keine Anwirterbeziige erhilt,
um ein Zwolftel.

b) Erwirbt der Vikar oder die Vikarin im gleichen Kalender-
jahr einen Anspruch auf die jahrliche Sonderzuwendung
als Pastor oder Pastorin zur Anstellung, bleibt die Zeit des
Vikariats (Buchst. a) bei der Bemessung dieser Zuwendung
unbertcksichtigt.

¢) Das Urlaubsgeld ist Vikaren und Vikarinnen abweichend
von § 2 Abs. 2 des Urlaubsgeldgesetzes auch dann zu
gewdhren, wenn die Begriindung eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses bis zu Beginn des auf die Abschlub-
prufung folgenden dritten Kalendermonats ertolgt.

Abschnitt I1I
Besitzstandswahrung, Gberleitung
s19
Besitzstandswahrung

(1) Pastoren, Pastorinnen, Ptarrvikare und Pfarrvikarinnen,
denen nach bisherigem Recht am 31. Dezember 1977 ein
hoheres Grundgehalt zusteht als das am 1. Januar 1978 nach
diesem Kirchengesetz zustehende Grundgehalt einschlieflich
der grundgehaltsbezogenen Zulagen entsprechend § 46 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes, erhalten den Unterschiedsbe-
trag als ruhegehaltsfdhige Uberleitungszulage. Die Uberlei-
tungszulage nimmt an allgemeinen Besoldungsverbesserun-
gen mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehalter
angehoben werden. Sie verringert sich um jede sonstige
Erhohung der Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschiag,
Zulagen) mit Ausnahme einer Erhohung durch eine Anderung
der Stufe des Ortszuschlages.

(2) Sind vor dem Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes zur
Anderung des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate vom 5./
6. April 1976 (GVM. S. 2) aufgrund von Beschliissen des
Kirchenrates gemdf3 § 15 des Besoldungsgesetzes der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate vom
7. November 1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezember 1976
geltenden Fassung von § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes
abweichende Regelungen getroffen worden, verbleibt es
dabei.

(3) Bei der Anwendung von & 46 des Bundesbesoldungsge-
setzes auf die am 1. Januar 1977 im Amt befindlichen Propste
der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hambur-
vischen Staate wird die Amtszeit als Propst voll angerechnet.

(4) Die nicht aus kirchlichen Mitteln gezahlten Zulagen
gemall § 15 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes der
ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schles-
wig-Holsteins vom 9. November 1973 (KGVBI. S. 200) bleiben
unbertihrt.

(5) Lehrer und Lehrerinnen, die beim Inkrafttreten dieses
Gesetzes in eine glinstigere Besoldungsgruppe als die nach
den gemafs § 17 fiir anwendbar erklédrten Rechtsvorschritten
sustandige Besoldungsgruppe eingereiht sind, behalten ihren
Besitzstand. Wird ein Lehrer oder eine Lehrerin aus dem
staatlichen Schuldienst der Lander Hamburg oder Schleswig-
Holstein in den kirchlichen Dienst tibernommen, wird er oder
sie mit der im Landesdienst erreichten Besoldungsgruppe
libernommen.

(6) Sind nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche im Hamburgischen Staate im Eigentum von
Besoldungsempfangern und Besoldungsempfangerinnen ste-
hende oder von diesen angemietete Wohnungen als Dienst-
wohnungen anerkannt worden, verbleibt es fiir den Zeitraum
der Anerkennung dabei.

(7) Ist nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Eutin (Pfarrerbesoldungsgesetz vom 27.
Marz 1958 - GVOBL. Bd.IIl S. 50 - und Kirchengesetz zur
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 3. Februar 1969
- GVOBI. Bd. IV S. 97) fiir einzelne Pastoren und Pastorinnen
das Besoldungsdienstalter (BDA) anders als nach diesem
Gesetz festgesetzt, wird das BDA nach diesem Gesetz neu
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testgesetzt. Pastoren und Pastorinnen, denen nach der bisheri-
zen Festsetzung des BDA ein hoheres Grundgehalt zusteht als
nach der Neufestsetzung, erhalten den Unterschiedsbetrag als
ruhegehaltsfahige Uberleitungszulage Absatz | Satz 2 und 3
tindet Anwendung.

(8) Erhalt ein Besoldungsemptanger oder eine Besoldungs-
empfangerin am 31. Dezember 1977 eine Uberleitungszulage
nach Artikel 2 des Kirchenbesoldungsanderungsgesetzes der
ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom
24 November 1976 (KGVBL S. 242), wird sie ihm oder ihr in
der bisherigen Hohe weitergezahlt. Bei jeder nach dem 31.
Dezember 1977 wirksam werdenden allgemeinen Besoldungs-
verbesserung vermindert sich die Zulage um jeweils einen
Prozentpunkt, hdchstens um ein Drittel der allgemeinen
Besoldungsverbesserung, bis die Zulage den Betrag erreicht
hat, der sich bei der Anwendung des fiir die Oberbehdrden des
Landes Schleswig-Holstein geltenden Rechts ergibt. Fiir alle
weiteren \eranderungen der Bemessungsgrundlage ist das
jeweils fir die Oberbehdrden des Landes Schleswig-Holstein
geltende Recht entsprechend anzuwenden. Die Satze 1 bis 3
gelten sinngemak fur dhnliche Besitzstandszulagen.

{9) Sonstige nach bisherigem Besoldungsrecht getroffene
Regelungen zur Wahrung von Besitzstanden bleiben unbe-
rithrt.

20
(Cberleitung am 1.1.1978)

N

Abschnitt IV
Ubergangsvorschriften
§21
Erlaf von Ausfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Ausfithrungs- und Ubergangsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

§22
Rechtsweg
Den Besoldungsempfangern und Besoldungsempfangerin-
nen steht fir Klagen aufgrund von Anspriichen nach besol-

dungsrechtlichen Vorschriften der Rechtsweg zu den staatli-
chen Verwaltungsgerichten offen.

§23
Entscheidungen

-

Bei der Anwendung der in § 2 Abs. 1 bis 3 genannten
Vorschriften fir Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen
nimmt das Nordelbische Kirchenamt die Aufgaben der dort
tur zustandig erklarten Obersten Bundesbehdrden wahr.

§24
Bekanntgabe der Gehaltssatze
Das Nordelbische Kirchenamt veroffentlicht eine Ubersicht

a) Uberdie Grundgehaltssdtze der Anlage 1 (Grundgehaltsta-
belle),

b) tuber die nach der Anlage 1 vorgesehenen Zulagen,
¢) uber die Sdtze der Ortszuschldge (Orztszuschlagstabelle)

im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche.
Die Ubersicht ist erstmalig naﬂch dem Stande bei [nkrafttreten
von § 2 und dann jeweils bei Anderungen zu verdffentlichen.

§25
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem Offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis in der Nordelbischen Kirche
konnen gegentiber einem Besoldungsempfanger oder einer
Besoldungsemptangerin durch Leistungsbescheid geltend ge-
macht werden. Die Madglichkeit, einen Anspruch durch
Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unbertihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen Kir-
chenamt auf Antrag der forderungsberechtigten Korperschaft
oder von Amts wegen erlassen. Er soll nur erlassen werden,
wenn der Besoldungsempfanger oder die Besoldungsemptan-
gerin nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der Einbehaltung
von Dienstbeztigen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid iiber die Kosten eines Vertahrens
vor einem kirchlichen Gericht kann nur aufgrund eines
Kostentestsetzungsbeschlusses des kirchlichen Gerichts und
erst dann erlassen werden, wenn der Festsetzungbeschlufi
nicht mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an den
Besoldungsemptanger oder die Besoldungsemptangerin so-
fort vollziehbar.

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des
festgesetzten Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen. Zur
Vollziehung ist die kirchliche Kassenstelle verpflichtet, durch
die die Dienstbeziige gezahlt werden, sobald ihr vom Nordel-
bischen Kirchenamt eine Ausfertigung des Leistungsbeschei-
des zugestellt ist; die Ausfertigung wird der Kassenstelle
unmittelbar zugestellt. Die Kassenstelle fiithrt die einbehalte-
nen Betrage an die vom Nordelbischen Kirchenamt angegebe-
ne Stelle ab.

(6) Fir die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die
Bestimmungender Zivilprozefordnungiiber die Unptandbar-
keit von Forderungen entsprechend.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Hohe des
monatlich einzubehaltenden Betrages und entscheidet iiber
Antrage auf Aussetzung der Vollziehung.

(8) Fir die Zustellung nach Absatz 4 und 3 gelten die
Bestimmungen der Kirchengerichtsordnung tber die Zustel-
lung entsprechend.

§ 25a
(Anpassung der Versorgungsbeziige)

3 25b
Verzicht auf Teile der Beztige

(1) Empfanger und Empfangerinnen von Besoldung (3 !
Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes) oder von
Versorgungsbeziigen (§ 2 des Beamtenversorgungsgesetzes)
konnen nach Mafsgabe der folgenden Bestimmungen auf Teile
ihrer Bezuige verzichten, und zwar wahlweise auf

a) einenzahlenmafig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Bezlige oder
Teile hiervon,

¢) den Erhohungsbetrag aus einer allgemeinen Erhohung der
Beziige
oder

d) den Erhéhungsbetrag aus einer gesetzlich testgelegten
Durchstufung oder einer Beforderung.

Durch Verzicht vermindert sich der Anspruch aufDienst- oder
Versorgungsbeziige entsprechend.
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(2) Die Verzichtserkldrung bedart der Schrittform. Sie muf
die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den Gegen-
stand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die Erfuillung
von Bedingungen oder dergleichen geknuptt sein. '

(3) Der oder die Berechtigte hat in der Verzichtserklarung zu
versichern, dall die Angemessenheit seines oder ihres und
segebenentalls des Lebensunterhalts seiner oder ihrer Familie
und sonstiger unterhaltsberechtigter Angehoriger gewdhrlei-
stet bleibt.

4) Die Verzichtserklarung bedart der Annahme

Q) bei Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikaren, Pfarrvikarinnen,
Vikaren, Vikarinnen, Versorgungsempfangern und Versor-
gungsempfangerinnen durch das Nordelbische Kirchen-
amt,

b bei Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen durch den
Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimmten

Stelle zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die Erklarung

nicht an. Die in Satz 1 bestinunte Stelle kann die Annahme der

Erklarung aus wichtigem Grunde widerruten.

(3) Der oder die Brechtigte kann die Verzichterklarung
widerrufen, jedoch nur sechs Monate im voraus zum Ablaut
eines Monats. Das Nordelbische Kirchenamt kann in Hartefal-
len einen Widerrut innerhalb kiirzerer Fristen, jedoch nicht
unter zwei Monaten. anerkennen. Die Verzichterklarung
erlischt mit dem Tode des oder der Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltstahi-
gen Dienstbeziige und der ruhegehaltstahigen Dienstzeit nicht
zu beriicksichtigen.

Abschnitt V
Schluflvorschriften
326
(Aulerkratftreten von Vorschriften am 1.1.1978)
§27
(Urspr. Inkrafttreten)

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

1. Amter, die mit dem Vermerk , kw” (kiinftig wegtallend)
versehen sind, sollen als Kirchenbeamtenstellen nicht mehr
besetzt werden (ausgenommen Versetzungsfalle).

[

. Die Amter des Diakons und der Diakonin sind den
Besoldungsgruppen je nach Art des vorgeschriebenen
Ausbildungsabschlusses zugeordnet.

Es bedeuten

FS = Fachschulausbildung oder gleichwertiger Abschluls,
FHS = Fachhochschulausbildung oder gleichwertiger Ab-
schluf.

3. Die Amter des Kantors und Organisten sowie der Kantorin
und Organistin sind den Besoldungsgruppen je nach Art
des vorgeschriebenen Ausbildungsabschiusses zugeordnet.
Es bedeuten
B = Kirchenmusikerpriitung B,

A = Kirchenmusikerprufung A.

4. Die Lehrkradfte an kirchlichen Schulen und Ausbildungs-

stitten werden nach MaRgabe des 3 17 dieses Gesetzes

eingereiht.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 5

Friedhofsassistent (kw) oder Friedhofsassistentin (ki)
Kirchenassistent oder Kirchenassistentin

Kuster!) (kw) oder Kiisterin!) (kw)

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A o oder A7

Besoldungsgruppe A 6

Friedhotsekretar (kw) oder Friedhotssekretarin (kw)
Kirchensekretar oder Kirchensekretarin

Kister!) (kw) oder Kiisterin!) (kw)

' Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7

Besoldungsgruppe A 7

Friedhotsobersekretar (kw) oder Friedhofsobersekretarin (kw)
Kirchenobersekretar oder Kirchenobersekretarin

Kantor und Organist B ) (kw) oder Kantorin und Organistin
B 1) (kw) Kiister (kw) oder Kusterin (kw)

") Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 8 bis A 12

Besoldungsgruppe A 8
Diakon FS 1) (kw) oder Diakonin FS 1) (kw)

Friedhofshauptsekretdr (kw) oder Friedhofshauptsekretdrin
(kw)

Gemeindehelfer!) (kw) oder Gemeindehelferin!) (kw)

Kantor und Organist B 2) (kw) oder Kantorin und Organistin
B2 (kw)

Kirchenhauptsekretar oder Kirchenhauptsekretdrin

Y Soweit nichtin Besoldungsgruppen A9 bis A 1

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A9 bis A 2

Besoldungsgruppe A 9

Diakon FS D) (kw) oder Diakonin FS 1) (kwwv)
Friedhofsamtsinspektor (kw) oder Fried hofsamtsinspektorin
(kw)

Friedhotsinspektor (kw) oder Friedhofsinspektorin (kw)
Gemeindehelfer!) (kw) oder Gemeindehelferin!) (kw)

Kantor und Organist B 2) (kw) oder Kantorin und Organistin
B2 (kw)

Kirchenamtsinspektor oder Kirchenamtsinspektorin
Kirchenbauinspektor oder Kirchenbauinspektorin
Kircheninspektor oder Kircheninspektorin

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10 oder A 1)

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 10 bis A (2

Besoldungsgruppe A 10
Diakon FS 1) (kw) oder Diakonin FS 1) (kw)
Diakon FHS 2)4) (kw) oder Diakonin FHS )4 (kw)

Friedhofsoberinspektor (kw) oder Friedhofsoberinspektorin
(kw)
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Gemeindehelfer!) (kw) oder Gemeindeheiferin!) (kw)

Kantor und Organist A3) (kw) oder Kantorin und Organistin
A% (kw)

Kantor und Organist B *} (kw) oder Kantorin und Organistin
B ) (kw)

Kirchenbauoberinspektor oder Kirchenbauoberinspektorin
Kirchenoberinspektor oder Kirchenoberinspektorin

Sowert nicht in Besoldungsgruppe A 11

-

Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 13

Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 14
41 Erhdlt als Letter oder Leiterin eines Heimes fiir Behinderte oder

Gefdhrdete eine Stellenzulage von 90 DM

A

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11 oder A 12

Besoldungsgruppe A 11

Diakon FS (kw) oder Diakonin FS (kw)

Diakon FHS 1)3) (kw) oder Diakonin FHS 113) (kw)
Friedhofsamtmann (kw) oder Friedhofsamtfrau (kw)
Gemeindehelfer (kw) oder Gemeindehelferin (kw)
Kirchenamtmann oder Kirchenamtfrau

Kirchenbauamtmann oder Kirchenbauamtfrau

Kantor oder Organist A%) (kw) oder Kantorin und Organistin
A% (kw)

Kantor und Organist B 4) (kw) oder Kantorin und Organistin
BY)

) Seweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 oder A 13
3} Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 12 bis A 14

3 Erhalt als Leiter oder Leiterin eines Heimes fur Behinderte oder
Gefdhrdete eine Stellenzulage von 90 DM

+) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A12

Besoldungsgruppe A 12

Diakon FHS U4) (kw) oder Diakonin FHS 1)4) (kw)
Friedhofsoberamtmann (kw) oder Friedhofsoberamttrau tkw)
Kantor und Organist A2) (kw) oder Kantorin und Organistin
AZ) (kw)

Kantor und Organist B (kw) oder Kantorin und Organistin B
(kw)

Kirchenamtsrat oder Kirchenamtsratin

Kirchenbauamtsrat oder Kirchenbauamtsratin

Ptarrvikar 13) oder Pfarrvikarin 1)3)

") Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

=) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13 oder A 14

%) Erhéltein um 2,1 v.H. des Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe.
A 12 erhohtes Grundgehalt.

+) Erhalt als Leiter oder Leiterin eines Heimes fur Behinderte oder
Gefahrdete eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 13

Diakon FHS (kw) oder Diakonin FHS (kw)

Kantor und Organist Al) (kw) oder Kantorin und Organistin
AD (kw)

Kirchenarchivrat oder Kirchenarchivratin
Kirchenbauoberamtsrat oder Kirchenbauoberamtsratin
Kirchenbaurat oder Kirchenbauratin

Kirchenbibliotheksrat oder Kirchenbibliotheksratin
Kirchenoberamtsrat oder Kirchenoberamtsratin

Kirchenrat oder Kirchenritin

Kirchenrat oder Kirchenratin im Padagogisch-Theologischen
Institut?)

Kirchenverwaltungsrat oder Kirchenverwaitungsrdtin
Pastor 17101 oder Pastorin 114)3)@)

Pfarrvikar 2) oder Prarrvikarin -

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14

Von der 10. Dienstaltersstute an
(gestrichen?

1

Erhalt gemalt 8 46 Abs. | des Bundesbesoldungsgesetzes

a) als Bischof oder Bischofin emne Zulage in Hohe des Unterschic
des zur Besoldungsgruppe B 6,

b

als Propst oder Propstin,

als Studiendirektor oder Studiendirektorin am ['redicer- und
Studienseminar,

als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zentrums fur
Weltmission und Kirchlichen Weltdienst,

als Direktor oder Direktorin der Evangelischen Akadenue
Nordelbien,

als Landespastor und Diakoniebeaurtragter oder Landespasto-
rin und Diakoniebeauftragte,
als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs
eine Zulage in Héhe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
Ale,

) als Letter oder Leiterin des Nordelbischen Jugendptarramtes,
als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks,

als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes
in der Arbeitswelt,

als Senior oder Seniorin der Nordschleswigschen Gemeinde,

als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Gemeindedienstes der
Nordelbischen Kirche,

als Leiter oder Leiterin des Amtes tiir Offentlichkeitsdienst der
Nordelbischen Kirche,

als Leiter oder Leiterin einer Arbeitsstitte des Padagogisch-
Theologischen [nstitut,

als Leiter oder Leiterin einer Tagungsstatte der Evangelischen
Akademie Nordelbien,

als Leiter oder Lerterin des Evangelischen Rundfunkreferats der
norddeutschen Kirchen - Arbeitsstelle Hamburg -,

als Leiter oder Leiterin des Ausbildungszentrums Breklum des
Prediger- und Studienseminars,

als Leiter oder Leiterin des Diakonisch-Theologischen Ausbil-
dungszentrums Rickling,

als Referent oder Reterentin der Kirchenleitung,

als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Rundfunkdienstes
Nord der Nordelbischen Kirche,

als Leiterin des Frauenreferats der Nordelbischen Kirche
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
Als
%) Erhalt als Vorsitzender oder Vorsitzende der Kirchenleitung eine
nichtruhegehaltsfahige Stellenzulage von 250,- DM.

) Erhalt als Hauptpastor oder Hauptpastorin im Kirchenkreis
Alt-Hamburg (3 4 des Einflihrungsgesetzes zur Verfassung) eine
rihegehaltsfahige Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besol-
dungsgruppe A 16, soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 14

Kantor und Organist A (kw) oder Kantorin und Organistin A
(kw)

Kirchenoberarchivrat oder Kirchenoberarchivratin
Kirchenoberbaurat oder Kirchenoberbauratin
Kirchenoberbibliotheksrat oder Kirchenoberbibliotheksratin
Kirchenoberverwaltungsrat oder Kirchenoberverwaltungsra-
tin

Kirchenrat oder Kirchenratin im Padagogisch-Theologischen
Institut
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Oberkirchenrat 2) oder Oberkirchenratin )
Pastor D343 oder Pastorin 1343
o Von der 10. Dienstaltersstute an
) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 15, A 16 oder B 3
%) Erhdlt gemaf § 46 Abs. | des Bundesbesoldungsgesetzes
a) als Bischot oder Bischéfin eine Zulage in Hohe des Unterschie-
des zur Besoldungsgruppe B 6,
b als Propst oder Prapstin,
als Studiendirektor oder Studiendirektorin am Prediger- und
Studienseminar,
als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zentrums fiir
Weltmission und Kirchlichen Weltdienst,
als Direktor oder Direktorin der Evangelischen Akademie
Nordelbien,
als Landespastor und Diakoniebeauttragter oder Landespasto-
rin und Diakoniebeauftragte,
als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
Ale,

als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Jugendpfarramtes,

~

als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks,

als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes
in der Arbeitswelt,

als Senior oder Seniorin der Nordschleswigschen Gemeinde,

als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Gemeindedienstes der
Nordelbischen Kirche,

als Leiter oder Leiterin des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der
Nordelbischen Kirche,

als Leiter oder Leiterin einer Arbeitsstiatte des Padagogisch-
Theologischen Instituts,

als Leiter oder Leiterin einer Tagungsstatte der Evangelischen
Akademie Nordelbien,

als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Rundfunkreferats der
norddeutschen Kirchen ~ Arbeitsstiatte Hamburg -,

als Leiter oder Leiterin des Ausbildungszentrums Breklum des
Prediger- und Studienseminars,

als Leiter oder Leiterin des Diakonisch-Theologischen Ausbil-
dungszentrums Rickling,

als Referent oder Referentin der Kirchenleitung,

als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Rundfunkdienstes
Nord der Nordelbischen Kirche,

als Letterin des Frauenreferats der Nordelbischen Kirche

eine Zulage in Hohe des Unterschieds zur Besoldungsgruppe A 15.

4 Erhalt als Vorsitzender oder Vorsitzende der Kirchenleitung eine
nichtruhegehaltsfahige Stellenzulage von 250,- DM.

%) Erhadlt als Hauptpastor oder Hauptpastorin im  Kirchenkreis
Alt-Hamburg (8 4 des Eintiihrungsgesetzes zur Vertassung) eme
ruhegehaltstihige Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besul-
dungsgruppe A 16, soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenarchivdirektor oder Kirchenarchivdirektorin
Kirchenbaudirektor oder Kirchenbaudirektorin
Kirchenbibliotheksdirektor oder Kirchenbibliotheksdirektorin

Kirchenverwaltungsdirektor oder Kirchenverwaltungsdirek-
torin

Oberkirchenrat 1) oder Oberkirchenratin!?

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16 oder B 3.

Besoldungsgruppe A 16

Kirchenoberbaudirektor oder Kirchenoberbaudirektorin
Landespastor oder Landespastorin

Oberkirchenrat !) oder Oberkirchenratin!)

Propst des Kirchenkreises Harburg (kw)

Propst der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins 2)
(kw)

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3

2) Soweit bis zum 30. Juni 1976 beruten

Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 3

Hauptpastor (kw)

Oberkirchenrat !) oder Oberkirchenratin 1)
Propst des Kirchenkreises Lubeck (kw)

) Als standiger Vertreter oder standige Vertreterin des Prasidenten
oder der Prasidentin des Nordelbischen Kirchenamtes

Besoldungsgruppe B 6
Bischof fiir Holstein — Liibeck 1) (kw)
Prasident oder Prasidentin des Nordelbischen Kirchenamtes

1) (gegenstandslos)
Besoldungsgruppe B 9
Bischof fur den Sprengel Hamburg !) (kw)

!} (gegenstandslos)

Bekanntmachungen

Datenschutzbeauftragter der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Hiermit gebe ich davon Kenntnis, daf$ die Kirchenleitung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in ihrer Sitzung am 12./
13. Nov. 1990 Herm Kirchenverwaltunsrat Karlheinz Vach fur
die Zeit vom 1. Januar 1991 bis zum 31. Dezember 1994 zum
Datenschutzbeauftragten der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit dem Dienstsitz beim Nordelbischen Kirchenamt in Kiel
berufen hat.

Kiel, den 17. Dezember 1990

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.:196-12-VHI/V 1

Bekanntgabe der Priifungskommission fiir die Zweite
Theologische Priifung im Friihjahr 1991

Das Theologische Priffungsamt hat

Bischof Prof. Dr. Wilckens (Vors.)
Bischof Prof. D. Krusche
Hauptpastor i.R. Quest
Pastor Dr. Dabelstein
OKR Heinrich

OKR Dr. Conrad

OKRin Thobaben
Direktor Hammerich
Pastor Ulrich

KR Magaard

Pastor Bode

Hauptpastor Dr. Mohaupt
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OKR Horcher
Pastor Kretschmar
OKR Puls

Pastor Klein
Pastorin Dr. Stubbe
Pastor N. Gerke
OKR Hinz
Direktor Buttler
OKR Starke

Pastor Petters
Pastor Bruhn
Pastor Ramm
Prasident Dr. Blaschke
OKR Dr. Goeschen
OKR Dr. Ziehbold
OKR Kusche
Direktor Dr. Halbe
OKR Dr. Hach

in die Prifungskommission fir die Zweite Theologische
Prifung im Frithjahr 1991 berufen (Anderungen bleiben
vorbehalten). Die mindliche Priifung findet in der Zeit vom
Dienstag, d. 5. Marz bis Freitag, d. 8 Marz 1991 im
Nordelbischen Kirchenamt in Kiel statt.

Kiel, den 19. Dezember 1990

Theologisches Prifungsamt

Prof. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

Az:2135F 1991 -A 1

Nachberufungen in die Priifungskommissionen fiir die
Ersten Theologischen Priifungen im Frithjahr 1991

Das Theologische Priifungsamt hat Oberkirchenrat Heinrich
(Vorsitzender), Oberkirchenrat Dr. Hach, Pastor Dr. Ahme in
die Priifungskommission fir die Erste Theologische Priifung

im Fruhjahr 1991 /Kiel und Oberkirchenrat Dr. Hach und
Pastor Dr. Ahme in die Prifungskommission fir die Erste
Theologische Priifung im Frithjahr 1991/Hamburg nachberu-

fen.
Kiel, den 19. Dezember 1990

Theologisches Prifungsamt

Prot. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

Az:2133/F91-A1

Berichtigung: Neufassung des Bischofsgesetzes vom 31. Ja-
nuar 1987 in der Fassung vom 22. September
1990

Die Bekanntmachung der Neufassung des Bischofsgesetzes
vom 31. Januar 1987 in der Fassung vom 22. September 1990
im Gesetz- und Verordnungsblatt 1990 Seite 294 enthalt einen
Schreibfehler.

Es muB in der Uberschrift richtig heien:
..(Bischofs- und Bischotingesetz)”

Wir bitten um Berichtigung.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Platzeck

Az.: 2401 -R 1V

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Bargteheide im Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg ist die 1. Pfarrstelle vakant
und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Das Kirchspiel Bargteheide ist entsprechend der vier vorhan-
denen Pfarrstellen in vier Bezirke aufgeteilt, die jeweils einen
Teil der Stadt und ein oder mehrere dorfliche Ortsteile
umfassen. Die Zahl der Gemeindeglieder betragt gut 12.000.
Die zentral gelegene historische Kirche ist als einzige Predigt-
statte zu Gottesdiensten und vielen kirchenmmusikalischen
Veranstaltungen gut besucht. Wenige Schritte von der Kirche
entfernt findet sich ein in mehreren Baustufen gewachsenes
Gemeindehaus, das im unteren Bereich der Jugendarbeit
Raum bietet und im oberen Bereich den vielen Erwachsenen-

gruppen.

Zur Kirchengemeinde gehoren ferner 2 Kindertagesstatten,
1 Kindergarten und ein Friedhof. Als Trager einer vielgestalti-
gen kirchenmusikalischen Arbeit erfiillt die Gemeinde im Ort
eine kulturelle Aufgabe. In der Jugendarbeit sind 2 Diakone
tatig. Ein Schwerpunkt pastoraler Tatigkeit liegt in der
Altenarbeit mit ihrem vielseitigen Angebot, ein anderer

Schwerpunkt sind die vielen Amtshandlungen (hochdeutsch
und plattdeutsch).

Es herrscht in dieser Gemeinde eine Liberalitat, aus der
heraus den Bewerbern nur ein Wunsch hinsichtlich ihrer
Verkiindigung erwachst, namlich Oftenheit mit Offenheit zu
beantworten und sich aut viele verschiedene Auffassungen
einzustellen.

Wir winschen uns Bewerberinnen und Bewerber, die bereit
sind, in diesem groen und facettenreichen Aufgabengebiet
ihren Dienst im Sinne einer gemeindlichen [ntegration zu tun
und Teamgeist zu entwickeln.

Fiir die 1. Pfarrstelle steht ein zentral gelegenes Pastorat in
gruner Umgebung zur Verfugung. Bewerber auf die zweite
Pfarrstelle muSten sich auf eine Ubergangslosung einstellen,
bis ein neues Pastorat, evt. auch ein neues Gemeindezentrum
erbaut ist. Bargteheide liegt mit BAB-Anschluf8 und Bahnsta-
tion sehr verkehrsgiinstig zwischen den GroBstidten Ham-
burg und Libeck. Es sind alle Schularten, einschlieflich
Gesamtschule am Ort.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Stormarn - Bezirk Ahrensburg -, Rockenhot 1, 2000 Ham-
burg 67.
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Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen Pastor Cord Denker, Tel. 04532/60 02 bzw.
04532/46 62, und die Kirchenvorsteherin Frau Elfi Fiebelkorn,
Tel. 04532/86 72.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bargteheide (1) - P II/P 2

In der Emmaus-Kirchengemeinde Hamburg-Wil-
helmsburg im Kirchenkreis Harburg ist die 2. Pfarrstelle
vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Zum Auftrag der Gemeinde gehort die Seelsorge im
Wilhelmsburger Krankenhaus GroB8-Sand. Wir suchen daher
eine/n Pastor/in mit einer Zusatzausbildung flir Kranken-
hausseelsorge oder mitder Bereitschatt, eine solcheam Anfang
der Amtstatigkeit nachzuholen. Die Emmausgemeinde - eine
der vier Ev. luth. Gemeinden auf der Elbinsel Wilhelmsburg -
hat z.Z. etwa 3.600 Gemeindeglieder. Eine geraumige Kirche
fir unsere Gottesdienste, ein grofles Gemeindehaus fiir
Gruppen und Veranstaltungen der Gemeinde und zwei
Pfarrhauser fiir die Pastorenfamilien stehen unserer Arbeit zur
Verfligung.

Das Kindertagesheim mit 88 Platzen und seinen Mitarbei-
tern, das Jugendcafé ,Habakuk”, unsere Arbeitsloseninitiative
mit ihrer Kleiderkammer und Fahrradwerkstatt und unsere
Seniorentagesstdtte bilden vorgegebene Schwerpunkte der
Gemeindearbeit. Auflerdem treffen sich verschiedene Kreise
oder Gruppen im Bereich der Jungschar und Jugendarbeit, der
Erwachsenen- und Seniorenarbeit.

Von der(m) neuen StelleninhaberIn erwarten wir, daf3 sie/er
sich neben Gottesdienst und Amtshandlungen schwerpunkt-
malig der Kinder- und Konfirmandenarbeit annimmt. Dazu
kommt die Seelsorge im Krankenhaus , Groi-Sand”, die mit
dem Inhaber der 1. Pfarrstelle gemeinsam iibernommen
werden soll.

Insgesamt erhoffen wir uns von der(m) neuen PastorIn gute
Zusammenarbeit in unserem Mitarbeiterkreis, neue Impulse
im Hinblick auf eine lebendige Gemeindearbeit, Phantasie und
nach Moglichkeit auch musikalische Fahigkeiten flir die Arbeit
an der Verlebendigung unseres Gottesdienstes. Nicht zuletzt
bemiihen wir uns in unserem Stadtteil um gute Zusammenar-
beit zwischen den Gemeinden, im 6kumenischen Arbeitskreis
und mit Einrichtungen bzw. Initiativen, dieim sozialen Bereich
tatig sind.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Propstin des Kirchenkrei-
ses Harburg, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilt Pastor Hildebrand Henatsch, Mannesallee
21, 2102 Hamburg 93, Tel. 040/7 53 32 65.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Emmaus-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg
(2)-PI1/P2

In der Kirchengemeinde Harrislee im Kirchenkreis
Flensburg wird die 2. Pfarrstelle zum 1.3.1991 vakant und ist
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung ertolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Harrislee, Stadtrandgemeinde westlich von Flensburg und
auch Grenzgemeinde zu Danemark, hat tiber 10.000 Einwoh-
ner. Unsere Kirchengemeinde umfafit bei 2 Pfarrstellen tber
6.000 Gemeindeglieder. Der nordliche Bezirk Harrieslees
(Wasserleben und Kupfermiihle) gehdrt kirchlich zur St.
Petri-Gemeinde in Flensburg. Der Bezirk Harrisiee-Ost ist mit
einem Pastor besetzt. Unsere architektonisch interresante
kleine Kirche von 1928 (expressionistisch!) liegt im Zentrum
dieser aufstrebenden jungen Stadtrandgemeinde. Gleich ne-
ben der Kirche befindet sich auch das Pastorat der neu zu
besetzenden Pfarrstelle. In 500 m Entfernung wurde Anfang
der 70er Jahre das neue Kirchengemeindezentrum mit Ge-
meindehaus, Kindergarten und Pastorat errichtet. Intolge des
regen Zuzugs gerade junger Familien kommt der Kindergar-
tenarbeit eine besondere Bedeutung zu. Im Gemeindehaus
finden Veranstaltungen unterschiedlichster Gruppen statt
(Kleinkinderspielnachmittage, Jungschar, Kinderchor, PPosau-
nenchor, Handarbeitskreise fiir die Mission und unsere
DDR-Partnerarbeit, theologischer Gesprachskreis, Frauen-
kreis, Seniorengymnastik). Daneben nimmt die Konfirman-
denarbeit einen breiten Raum in der Jugendarbeit ein.
Harrislee besitzt eine Vor-, Grund- und Hauptschule und wird
voraussichtlich im kommenden Jahr umeinen Realschulzweig
erweitert. Die in Flensburg befindlichen Gvmnasien sind
bequem zu erreichen (Buslinie).

Wir stellen uns vor, dal die neue Stelleninhaberin bzw. der
neue Stelleninhaber fahig und bereit ist, sich mit den
vielfaltigen Aufgaben und Moglichkeiten in Harrislee vertraut
zu machen, auf Menschen zuzugehen und Gemeinde zu
sammeln sowie auch gern zu predigen. Vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem Kollegen, dem Kirchenvorstand
und allen Mitarbeitern wird als selbstverstandlich vorausge-
setzt. Wir wiirden uns iber eine Bewerberin bzw. einen
Bewerber freuen, die bzw. der mit ihren bzw. seinen individu-
ellen Begabungen unser Gemeindeleben bereichert.

Bewerbungen mit austiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Flensburg, Miihlenstr. 19, 2390 Flensburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Mittmann, Musbeker Weg 1 d,
2398 Harrislee, Tel. 0461/7 1578, und Propst Juhl, Miih-
lenstr. 19, 2390 Flensburg, Tel. 0461/5 20 21.

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Harrislee 2) - P III/P 1

Im Prediger- und Studienseminar in Preetz (Hol-
stein) wird das Amt einer Studienleiterin/eines Studienlei-
ters mit dem Dienst- und Wohnsitz in Preetz frei und ist mit
einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit.

Die Studienleiterin/der Studienleiter arbeitet mit Vikarinnen
und Vikaren in den Kursen im Prediger- und Studienseminar.
Sie/er arbeitet zusammen mit dem Direktor des Seminars, der
Studienleiterin fiir den Schwerpunktbereich Religionspadago-
gik, sowie mit den jeweiligen Mentoren und Mentorinnen.

Als Stellvertreter des Studiendirektors tragt sie/er Mitver-
antwortung fiir den Gesamtzusammenhang der Ausbildung.
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Gesucht wird eine Pastorin/ein Pastor mit Gemeindeertah-
rung. Wahrnehmungstahigkeit und kommunikative Kompe-
tenz sind Voraussetzungen in ihrer/seiner Arbeit mit Vikaren
und Vikarinnen. Sie/er sollte Freude an der Arbeit mit
Gruppen haben. Wir wiinschen uns eine Theologin/einen
Theologen, die/der Kenntnisse aus dem Bereich der Prakti-
schen Theologie (besonders aus der Homiletik und der
Seelsorge) in die Arbeit einbringen kann und sich in der
Exegetischen und Systematischen Theologie auskennt. Die
Studienleiterin /der Studienleiter wird als Pastor oder Pastorin
besoldet. Eine Dienstwohnung auf dem Gelande des Prediger-
und Studienseminars ist vorhanden.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf, Zeugnissen und weiteren Qualifikationsnachweisen
sind zu richten an die Kirchenleitung der NEK, Danische
Strafle 21-35, 2300 Kiel 1.

Auskuntte erteilen: der Studiendirektor des Prediger- und
Studienseminars, Kieler Strafie 30,2308 Preetz, Tel.: 04342 /8 60 66
und das Ausbildungsdezernat im Nordelbischen Kirchenamt,
Tel. 0431/99 12 24.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Prediger- und Studienseminar (2) - P II

In der Kirchengemeinde Tornesch im Kirchenkreis
Pinneberg ist die neu errichtete 3. Pfarrstelle mit einer Pastorin
oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischofliche Ernennung.

Tornesch ist eine Grofigemeinde mit ca. 10.000 Einwohnern,
in der die Kirchengemeinde eine gute Darstellung findet.
Tomesch liegt in glinstiger Wohnlage am Rande Hamburgs auf
der Achse Hamburg-Pinneberg-Elmshom, verkehrsglinstig
durch S-Bahn- und AutobahnanschlufS. Grund-, Haupt- und
Realschule sind am Ort, Gymnasium in Uetersen (4 km) und
Elmshorn (10 km) gut zu erreichen. Die ca. 7.000 Gemeinde-
glieder der Kirchengemeinde werden von 1 Kiister, 1 Verwal-
tungsangestellten, 1 Organistin, 1 Diakonin und bisher 2
Pastoren betreut. Aufferdem ist die Kirchengemeinde Tragerin
des ortlichen Friedhofs.

Ausreichender Wohnraum mit Dienstzimmer wird zur
- Verfligung gestellt.

Die Kirchengemeinde wlinscht sich eine/n erfahrene/n
Pastorin/Pastor, die/der sich kontaktfreudig und mit eigenen
Impulsen in die vorhandenen Aktivititen im Bereich der
Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Seniorenarbeit sowie in
der Kirchenmusik einbringt und dabei bereit ist, mit den
beiden Kollegen und den haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zusammenzuarbeiten und sich
gemeinsam mit ihnen den Herausforderungen eines sinnvol-
len Gemeindeaufbaus zu stellen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslaut sind zu richten an den Herm Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Lubeck tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises
Pinneberg, Bahnhofstr. 18-22, 2080 Pinneberg. Weitere Unter-
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskuntte erteilen
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Winfried
Meininghaus, Fritz-Reuter-Weg 18, 2082 Tornesch, Tel.
04122/536 56, Pastor Andreas-Michael Petersen, An der
Kirche 1, 2082 Tornesch, Tel. 04122 /5 25 79, und Propst Dr. Sigo
Lehming, Bahnhofstr. 18-22, 2080 Pinneberg, Tel. 04101 /54 40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Tornesch (3) - P 1/P2

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rellingen, Kirchenkreis
Pinneberg, ist zum nachstmdoglichen Termin die Stelle

einer Diakonin/eines Diakons oder
einer Sozialarbeiterin/eines Sozialarbeiters

zu besetzen.

Wir winschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der mit Freude und Phantasie schwerpunktmatig in
folgenden Arbeitsgebieten tatig ist:

1. Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit (mit Freizeiten)

2. Mitgestaltung von Kinder-, Jugend- und Familiengottes-
diensten

3. Gewinnung, Anleitung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeiter

Wir erwarten Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Interesse am kirchli-
chen Leben der Gemeinde.

Die Kirchengemeinde hat fiir ca. 9.000 Gemeindeglieder 3
Pfarrstellen, sowie 3 Diakon- bzw. Sozialarbeiterstellen. Die
Diakonin/der Diakon bzw. die Sozialarbeiterin/der Sozialar-
beiter der ausgeschriebenen Stelle (bt ihre/seine Tatigkeit
Uberwiegend im Gemeindezentrum Rellingen/Krupunder
aus.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind
bis zum 15. Februar 1991 zu richten an den Kirchenvorstand
der Ev-Luth. Kirchengemeinde Rellingen, Hauptstr. 27a,
2084 Rellingen 1.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Pastor Gerke, Tel. 04101 /2 21 70, und Pastor Dr. Riippel, Tel.
04101/3 31 08.

Az.: 30 - Rellingen - E 3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schnelsen ist zum 1. Mai
1991 die Planstelle far

eine Diakonin oder ein Diakon
neu zu besetzen.

Der Schwerpunkt dieser Stelle ist die Arbeit mit Menschen in
der dritten Lebensphase.

Die bestehenden Aktivititen mit unseren alteren Gemeinde-
mitgliedern (Altennachmittage, Gesprachskreis, Treffpunkt,
Geburtstagsbesuchdienst) sollen weitergefiihrt werden.

Neue Arbeitsformen mit ,jungen Alten” in der Ubergang-
sphase vom Berufsleben in den Ruhestand sollen entwickelt
und dabei die sich verandernden Bedurfnisse der alteren
Menschen berticksichtigt werden.

Wir wiinschen uns eine seelsorgerlich erfahrene Mitarbeite-
rin oder einen seelsorgerlich erfahrenen Mitarbeiter, die oder
der selbstandig und mit Phantasie diese Aufgaben (ibernimmt
und sich durch Fortbildung dafiir weiter qualifiziert.
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Sie oder er sollte es verstehen, fiir diesen Arbeitsbereich
ehrenamtliche Mitarbeiter zu gewinnen und einzusetzen und
diesen Arbeitsschwerpunkt als Teilbereich der gesamten
Gemeindearbeit zu entwickeln.

Vergtitung nach KAT-NEK.
Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der

Ev-Luth. Kirchengemeinde Schnelsen, Kriegerdankweg 9,
2000 Hamburg 61.

Auskuntt erteilt: Pastor U. Krieg, Tel.: 040/5 50 32 97.

Az.. 30 - Schnelsen - HW

Die Kirchenkreisplanstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit
in der [nnenstadt Libeck, mitSitzan der Kirchengemeinde St.
Jakobi, ist zu besetzen.

1

Schwerpunkte liegen im Bereich der offenen Arbeit, '.r
Projektarbeit sowie der Gruppenarbeit mit Kindern. Betrcu-
ung und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter wird erwar-
tet.

Die Dienstaufsicht liegt bei der Kirchengemeinde St. Jakobi.

Erwiinscht ist die Zusammenarbeit mit dem Evangelischen
Jugendptarramt des Kirchenkreises Liibeck sowie mit der
Dom- und der St. Marien-Kirchengemeinde.

Die Verglitung richtet sich nach Vergilitungsgruppe Vc/ Vb
des Kirchlichen Angestelltentarifvertrages.

Bewerbungen werden erbeten innerhalb von 4 Wochen nach
Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblat-
tes an Propst Dr. N. Hasselmann, Kirchenkanzlei Liibeck,
Backerstr. 3-3, 2400 Lubeck.

Az.:30 KK Libeck - D 11

In der Kirchengemeinde Flensburg-Miurwik ist die Stelle des
Kiisters/der Kiisterin
frei und umgehend zu besetzen.

Wir wiinschen uns eine(n) Mitarbeiter/in mit Interesse am
Gemeindeleben und dem Willen zur Zusammenarbeit mit
dem grofen Kreis haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter/in-
nen. Zur Pflege der Gelinde und des Gebaudes sind hand-
werkliche und gdrtnerische Fahigkeiten notwendig. Die
Zugehorigkeit zur ev.-luth. Kirche wird vorausgesetzt.

Die Arbeitszeit verteilt sichauf6 Wochentage. Die Bezahlung
erfolgt nach KAT (=BAT). Eine Dienstwohnung ist vorhanden.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitte bis zum
31. Jan. 1991 an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
Miirwik, Fordestr. 4, 2390 Flensburg.

Fur evtl. Ruckfragen erreichen Sie mich unter Telefon-Nr.
0461/3 01 69.

Az.: 30 KG Mirwik - D 12

In der Kirchengemeinde Kaltenkirchen wird zum |. April
1991 die Stelle des

Kiisters
der Michaeliskirche trei (Ganztagsstelle).

Der bisherige Mitarbeiter geht nach tiber 30jahriger Tatigkeit
in den Ruhestand.

Wir erwarten neben dem Dienst bei den Amtshandlungen
und kirchlichen Veranstaltungen Hausmeistertatigkeiten,
handwerkliche sowie gartnerische Fahigkeiten und eine
positive Einstellung zum kirchlichen Auftrag.

- =

Bewerbungen erbittet der Kirchenvorstand, Kieler Str. 7, 2333
Kaltenkirchen.

Az.: 30 KG Kaltenkirchen - D 12

Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Neumtinster sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine(n)

Verwaltungsangestellte(n)
zur verwaltungsmafigen Unterstlitzung des Baupflegers.
Zum Aufgabengebiet gehoren insbesondere

- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfithrung von

Sitzungen

Abrechnung von Baumafnahmen

- Haushaltsmabsige Planung und Kontrolle der Bauunterhal-
tungsmittel

- Vorbereitung von Ausschreibungen

Vorbereitung von Finanzierungsantragen

Erteilung von Auftragen

Statistik

]

Wir erwarten

moglichst eine Verwaltungsausbildung im kirchlichen bzw.
offentlichen Dienst oder eine sonstige forderliche Ausbil-
dung

Interesse und Verstiandnis fur den Baubereich

- Organisationsvermogen und Flexibilitat

selbstdandiges Arbeiten

Mitgliedschaft der Ev.-Luth. Kirche

i

Die Planstelle ist nach Verg.-Gruppe Vc/Vb KAT-NEK
(vergleichbar BAT) bewertet. Dartiber hinaus werden die im
offentlichen Dienst liblichen Sozialleistungen (z.B. Zusatzver-
sorgung VBL) gewdhrt.

Nihere Informationen konnen beim Verwaltungsleiter,
Herm Lohse, oder beim Baupfleger, Herrn Kroger (Tel.:
04321/4 98-18 bzw. 4 98-13) eingeholt werden.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden erbeten
an das Kirchenkreisrentamt Neumiinster, Am Alten Kirchof 5.
2350 Neumtinster.

Az.. 30 KGV Neumiinster- D 11
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Personalnachrichten

Ernannt

Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 der bisherige Kirchenamtsrat
Peter Busch zum Kirchenoberamtsrat beim Nordelbi-
schen Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 der Pastor z.A. [ngmar
Kriger, z.Z. in Hamburg-Horn, bei gleichzeitiger Be-
grundung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebens-
zeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 %) zur Nord-
elbischen Ev.- Luth. Kirche zum Pastor der 3. Pfarrstelle der
Philippus-Gemeinde zu Hamburg-Horn, Kirchenkreis Alt-
Hamburg - Bezirk Siid —;

mit Wirkung vom 1. Februar 1991 der Pastor z.A. Harro
Teckenburg, z.Z. in Tarp lber Flensburg, bei gleichzei-
tiger Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-LLuth. Kirche zum Pastor
der 2. Ptarrstelle der Kirchengemeinde Fruerlund, Kirchen-
kreis Flensburg.

Betatigt:
Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 die Wahl des Pastor Axel
Braun, z.Z. in Hamburg-Altona, bei gleichzeitiger Been-

digung des Wartestandes zum Pastor der 1. Pfarrstelle der
Osterkirchengemeinde Altona, Kirchenkreis Altona;

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 die Wahl der Pastorin z.A.
Marie-Luise Kriiger, z.Z. in Hamburg-Horn, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Pastorin
auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 % -)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 2.
Pfarrstelle der Philippus-Gemeinde zu Hamburg-Horn,
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Stid —;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Wahl des Pastors z.A. Martin
Schultner, z.Z. in Liibeck, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit (einge-
schranktes Dienstverhaltnis — 75 %—) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Paul-Ger-
hardt-Kirchengemeinde in Liibeck, Kirchenkreis Libeck.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1991 auf die Dauer von 10 Jahren
die Pastorin Christa Loose-Stolten, geb. Stolten, bisher
in Kaltenkirchen, zur Pastorin der Pfarrstelle des Kirchen-
kreises Eckernforde fur Seelsorge in den Krankenhdusern
in Eckernforde und im Kreisalters- und -pflegeheim in
Eckernforde mit dem Dienstsitz in Eckernforde.

Eingefiihrt:

Am 18. November 1990 die Pastorin Elisabeth Ammon als
Pastorin in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Liubeck flir
die Region St. Lorenz Sud;

am 6. Dezember 1990 die Pastorin Uta Biehl, geb. Busse, als
Pastorin in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck flir
das Frauenwerk;

am 2. Dezember 1990 der Pastor Burghard Conrad als Pastor
indie 1. Pfarrstelle der Auferstehungs-Kirchengemeinde in
Libeck, Kirchenkreis Liibeck;

am 16. Dezember 1990 die Pastorin Susanne Friuchtnicht als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Vicelin
in Kiel, Kirchenkreis Kiel;

am 2. Dezember 1990 der Pastor Uwe Heinrich als Pastor in
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Osdorfer Born,
Kirchenkreis Blankenese;

am 16. Dezember 1990 der Pastor Reinhard Hoffmann als
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Vicelin 1n
Kiel, Kirchenkreis Kiel;

am 9. Dezember 1990 die Pastorin Andrea Mallek, geb.
[Laeske, als Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchen-
gemeinde Kiel, Kirchenkreis Kiel;

am 9. Dezember 1990 der Pastor Joachim Mallek als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Kiel, Kir-
chenkreis Kiel;

am 2. Dezember 1990 der Pastor Hans-Heinrich Schacht als
Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Pankrati-
us Ochsenwerder, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk
Bergedorf —;

am 2. Dezember 1990 die Pastorin Bettina Seiler als Pastorin
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Osdorfer Born,
Kirchenkreis Blankenese;

am 2. Dezember 1990 der Pastor Hans-Bernd Zo6llner als
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Osdorfer
Born, Kirchenkreis Blankenese.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 auf die Dauer von 6 Jahren
der Pastor Reinhard Schon, z.Z. Militarpfarrer in Flens-
burg, fir den Dienst eines hauptamtlichen Grenzschutz-
seelsorgers.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1991 der Pastor z.A. Rainer
Chinnow, z.Z. im Kirchenkreis Blankenese, im Rahmen
seines Dienstverhadltnisses auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Eidelstedt-Ost, Kirchenkreis Niendorf
(Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. Dezember 1990 der Pastor z.A. Henning
Kiene, z.Zt. in Rendsburg, im Rahmen seines Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Rendsburg - St. Marien, Kirchenkreis Rendsburg (Auf-
tragsanderung);

Eingestellt:

Vom Bundesinnenministerium mit Wirkung vom 1. Januar
1991 auf die Dauer von 6 Jahren der Pastor Reinhard
Schon, z.Z. Militarpfarrer in Flensburg, in den Bundes-
dienst als haupamtlicher Grenzschutzseelsorger zur Uber-
nahme des Dienstpostens eines Grenzschutzoberpfarrers
beim Grenzschutzkommando Kiiste in Liibeck.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. April 1991 auf die Dauer von 10 Jahren
dem Propst Dr. Hans Christian Knuth, bisher in Eckern-
forde, aufgrund seiner von der Synode der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kircheam 21. November 1990 erfolgten Wahl das
Amt des Bischofs fiir den Sprengel Schleswig mit dem
Dienstsitz in Schleswig.
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