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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Kirchengesetz iiber die Bildung der
Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland
(Landessynodenbildungsgesetz — LSynBG)
Vom 28. Miirz 2017

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Inhaltstibersicht:

Teil 1 Wahl von Mitgliedern der Landessynode

§ 1 Grundsitze

§ 2 Waihlbarkeit

§ 3 Wahlen durch die Kirchenkreissynoden
§ 4 Wabhl durch die Wahlversammlung
§ 5 Wabhlbeschliisse der Kirchenleitung
§ 6 Wabhlbeauftragte

§ 7 Stellvertretung

§ 8 Wahlvorschlagsberechtigung

§ 9 Wahlvorschlag

§ 10 Wahlvorschlagslisten

§ 11 Vorstellung der Vorgeschlagenen

§ 12 Wahlhandlung, Stimmzettel

§ 13 Stimmauszdhlung, Wahlergebnisse
§ 14 Stimmauszdhlungsprotokoll

§ 15 Wabhlunterlagen

§ 16 Wahlbeschwerde

§ 17 Wabhlpriifung

§ 18 Entscheidung iiber die Wahlbeschwerde,
Wiederholungswahl

Teil 2 Entsendungen und Berufung

§ 19 Entsendung von Mitgliedern der Landessyno-
de

§ 20 Berufung von Mitgliedern der Landessynode
§ 21 Entsprechende Anwendung des Wahlrechts

§ 22 Entsendung von Vertreterinnen bzw. Vertre-
tern und Delegierten

Teil 3 Zusammensetzung und Konstituierung der
Landessynode

§ 23 Bekanntgabe der Zusammensetzung der Lan-
dessynode

§ 24 Konstituierende Sitzung
§ 25 Gelobnis

Teil 4 Ende und Ruhen des Amts,
Folgeentscheidungen

§ 26 Ende des Amts
§ 27 Ruhen des Amts

§ 28 Nachriicken, Nachwahl, Nachentsendung,
Nachberufung

. Teil 5 Kosten,
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 29 Kosten
§ 30 Ubergangsbestimmung
§ 31 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Teil 1
Wahl von Mitgliedern der Landessynode

§1
Grundsitze
(1) Die zu wahlenden Mitglieder der Landessynode
werden in freier, geheimer und gleicher Wahl gewéhlt.

(2) Fiir die Wahl in die Landessynode sind nach MaB-
gabe dieses Kirchengesetzes die Mitglieder der Kir-
chenkreissynoden sowie die Mitglieder der Wahlver-
sammlung wahlberechtigt.

(3) Zur Wahl vorgeschlagene Wahlberechtigte sind an
der Ausiibung ihres aktiven Wahlrechts nicht gehin-
dert.

(4) Wenn und soweit nach Mafigabe dieses Kirchen-
gesetzes mehrere Moglichkeiten bestehen, in die Lan-
dessynode gewdhlt zu werden, ist die Aufnahme nur
in eine Wahlvorschlagsliste zuldssig.

§2
Wihlbarkeit

(1) Wihlbar ist jedes Gemeindeglied, das
1. bereit ist, an der Erfiillung der Aufgaben der Lan-
dessynode gewissenhaft mitzuwirken,

. bereit ist, am kirchlichen Leben, insbesondere am
Gottesdienst, teilzunechmen,

. zu Beginn des Wahlzeitraums nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 das 18. Lebensjahr vollendet hat,

. bereit ist, das Gelobnis nach § 25 Absatz 2 abzu-
legen und

. bereit ist, Wesen und Auftrag der Kirche zu ver-
treten, wie sie in Artikel 1 der Verfassung nieder-
gelegt sind.

(2) Als Gemeinde-Synodale nach Absatz 1 wihlbar
sind Gemeindeglieder einer Kirchengemeinde des
Kirchenkreises, die weder in einem kirchlichen
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Dienst- oder Beschéftigungsverhéltnis in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen
noch im Besitz der mit der Ordination verliechenen
Rechte sind.

(3) 1Als Pastoren-Synodale nach Absatz 1 wihlbar
sind alle ordinierten Gemeindeglieder, unabhingig
von ihrem dienstrechtlichen Status, sofern sie im Be-
sitz der mit der Ordination verliechenen Rechte sind
(Pastorinnen und Pastoren). ,Sie diirfen nicht in einem
Pfarrdienstverhéltnis zu einem anderen kirchlichen
Dienstherm stehen und miissen im Aufsichtsbereich
des Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehaben oder
verwalten oder im Kirchenkreis Gemeindeglied sein.
sPastorinnen und Pastoren, die zu einer anderen kirch-
lichen Dienststelle im Bereich der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland abgeordnet
sind, gelten als Pastorinnen und Pastoren dieser ande-
ren Dienststelle, wenn im Zeitpunkt der Wahl die Ab-
ordnung noch mindestens zwei Jahre andauert. 4sDas
Gleiche gilt fiir Pastorinnen und Pastoren, die auf-
grund von Gestellungsvertragen tétig sind.

(4) Als Mitarbeiter-Synodale nach Absatz 1 wihlbar
sind Gemeindeglieder, die nicht Pastorinnen oder Pas-
toren nach Absatz 3 Satz 1 sind und die in einem
kirchlichen Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land stehen (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

(5) 1Als Werke-Synodale nach Absatz 1 wahlbar sind
Gemeindeglieder, die Funktionstragerinnen und
Funktionstrager aus dem Bereich der landeskirchli-
chen Dienste und Werke sind. »Dies sind

1. alle dort in einem kirchlichen Dienst- oder Be-
schiftigungsverhiltnis in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland stehenden Pas-
torinnen bzw. Pastoren und Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter und

. alle als Gemeinde-Synodale nach Absatz 2 wihl-
baren Personen, die den Organen eines solchen
Dienstes oder Werks angehoren oder denen bei ei-
nem solchen Dienst oder Werk ein auf eine gewisse
Dauer angelegter regelmafiger Dienstauftrag ohne
Bezahlung erteilt wurde (ehrenamtlich Tétige).

(6) Die Bischdfinnen und Bischofe sowie die Mit-
glieder des Kollegiums und die weiteren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Landeskirchenamts sind
nicht wihlbar.

§3
Wahlen durch die Kirchenkreissynoden

(1) 1Jede Kirchenkreissynode wihlt mindestens zwei
Gemeinde-Synodale und eine Pastoren-Synodale
bzw. einen Pastoren-Synodalen. ;Die Verteilung wei-
terer Mandate auf die Kirchenkreise erfolgt fiir die
Wahl der Gemeinde- und Pastoren-Synodalen auf der
Grundlage der Gemeindegliederzahlen. 3;Je Kirchen-
kreis ist mindestens eine Pastorin bzw. ein Pastor, die
bzw. der in einer Kirchengemeinde des Kirchenkreises
eine Pfarrstelle innehat oder verwaltet, und nicht mehr
als eine Propstin bzw. ein Propst zu wihlen.

(2) 1Die Kirchenkreissynode Hamburg-Ost wihlt zwei
Mitarbeiter-Synodale, alle ibrigen Kirchenkreissyno-
den wihlen je eine Mitarbeiter-Synodale bzw. einen
Mitarbeiter-Synodalen. -Maligeblich fiir die Wahl von
Mitarbeiter-Synodalen ist das Bestehen eines kirchli-
chen Dienst- oder Beschéiftigungsverhéltnisses im
Aufsichtsbereich des Kirchenkreises. 3Besteht das
kirchliche Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis zu
einem Kirchenkreisverband, erfolgt die Wahl durch
die Kirchenkreissynode des verbandsangehdrigen
Kirchenkreises, der im Wahlvorschlag nach § 9 Ab-
satz 2 Nummer 4 Halbsatz 2 benannt ist. 4Besteht das
kirchliche Dienst- oder Beschéftigungsverhiltnis zur
Landeskirche, erfolgt die Wahl durch die Kirchen-
kreissynode des Kirchenkreises, in dem die Mitarbei-
terin bzw. der Mitarbeiter Gemeindeglied ist.

§4
Wahl durch die Wahlversammlung

(1) :Die Wahlversammlung besteht aus einhundert
Mitgliedern. »Sie wihlt achtzehn Werke-Synodale aus
dem Bereich der landeskirchlichen Dienste und Wer-
ke, darunter insgesamt acht aus den Gruppen der Pas-
torinnen und Pastoren sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, davon mindestens eine Pastorin bzw. ei-
nen Pastor sowie eine Mitarbeiterin bzw. einen Mit-
arbeiter.

(2) In die Wahlversammlung wéhlen

1. das Hauptbereichskuratorium bzw. die Steue-
rungsgruppe

a) des Hauptbereichs 1

sieben Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens vier ehrenamtlich Tatige,

b) des Hauptbereichs 2

acht Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens vier ehrenamtlich Tétige,

des Hauptbereichs 3

sechs Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens drei ehrenamtlich Tétige,

des Hauptbereichs 4

neun Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens fiinf ehrenamtlich Tatige,

des Hauptbereichs 5

zehn Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens fiinf ehrenamtlich Tatige,

des Hauptbereichs 6

sechs Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens drei ehrenamtlich Tétige, und

g) des Hauptbereichs 7

zwOlf Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens sechs ehrenamtlich Tétige,

aus den Funktionstridgerinnen und Funktionstri-
gern der Dienste und Werke seines bzw. ihres je-
weiligen Bereichs;

. der Konvent der Dienste und Werke
a) des Kirchenkreises Altholstein
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vier Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens zwei ehrenamtlich Tétige,

des Kirchenkreises Dithmarschen

zwel Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens eine ehrenamtlich Tétige bzw. ein
ehrenamtlich Tétiger,

des Kirchenkreises Hamburg-Ost

sechs Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens drei ehrenamtlich Tétige,

des Kirchenkreises Hamburg-West/Siidhol-
stein

vier Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens zwei ehrenamtlich Tatige,

des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg

drei Vertreterinnen und Vertreter, darunter
mindestens zwei ehrenamtlich Tétige,

des Kirchenkreises Mecklenburg

vier Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens zwei ehrenamtlich Tétige,

des Kirchenkreises Nordfriesland

zwel Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens eine ehrenamtlich Tétige bzw. ein

ehrenamtlich Tétiger,

des Kirchenkreises Ostholstein

drei Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens zwei ehrenamtlich Tatige,

des Kirchenkreises Pommern

zwel Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens eine ehrenamtlich Tétige bzw. ein

ehrenamtlich Tétiger,

des Kirchenkreises Plon-Segeberg

drei Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens zwei ehrenamtlich Tatige,

des Kirchenkreises Rantzau-Minsterdorf

drei Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens zwei ehrenamtlich Tatige,

des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde

drei Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens zwei ehrenamtlich Tétige, und
m) des Kirchenkreises Schleswig-Flensburg

drei Vertreterinnen und Vertreter, darunter

mindestens zwei ehrenamtlich Téatige,

aus den Funktionstridgerinnen und Funktionstri-
gern der Dienste und Werke des jeweiligen Kir-
chenkreises.

(3) 1Die Bildung der Wahlversammlung muss zwei
Monate vor dem Wahltag abgeschlossen sein. ;Die
Wahlversammlung besteht bis zum Ablauf der Wahl-
periode der Landessynode. :Nachwahlen fiir ausge-
schiedene Mitglieder der Wahlversammlung finden
nicht statt.

§5
Wahlbeschliisse der Kirchenleitung

(1) 1Die Kirchenleitung setzt einen Zeitraum von ei-
nem Monat fest, in dem die Wahlen durch die Kir-
chenkreissynoden und die Wahlversammlung durch-
zufithren sind. ;Der Wahlzeitraum wird im Kirchli-
chen Amtsblatt bekannt gegeben. ;Zwischen der Be-
kanntgabe und dem Beginn des Wahlzeitraums miis-
sen mindestens zwolf Monate liegen.

(2) 1Die Kirchenleitung stellt fiir jede Wahl die Ver-
teilung der weiteren Mandate fiir die Gemeinde- und
Pastoren-Synodalen auf die Kirchenkreise nach
§ 3 Absatz 1 Satz 2 gemiB dem Divisorverfahren nach
Sainte-Lagué fest. »Diese Feststellung erfolgt auf der
Grundlage der fiir die Berechnung der Schliisselzu-
weisungen an die Kirchenkreise festgesetzten Ge-
meindegliederzahlen fiir das laufende Haushaltsjahr.
3Sie wird zusammen mit der Bekanntgabe des Wahl-
zeitraums nach Absatz 1 Satz 3 im Kirchlichen Amts-
blatt bekannt gegeben.

§6
Wabhlbeauftragte
(1) 1Die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkreises
und ihre bzw. seine Stellvertretung werden vom Kir-
chenkreis berufen. »Sie sind verantwortlich fiir die
ordnungsgeméle Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl in die Landessynode durch die Kirchenkreissy-
node. ;Die Aufgaben und Befugnisse der bzw. des

Wabhlbeauftragten des Kirchenkreises ergeben sich
aus diesem Kirchengesetz. 4Der Kirchenkreisrat kann
ihr bzw. ithm weitere Aufgaben und Befugnisse iiber-
tragen.

(2) 1Die bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland unterstiitzt
die Wahlbeauftragten der Kirchenkreise durch allge-
meine Hinweise, Empfehlungen, Stellungnahmen und
Informationsveranstaltungen, legt fiir die zur Wahl-
vorbereitung und -durchfithrung notwendigen Vor-
drucke verbindliche Muster fest und ist verantwortlich
fiir Bekanntgaben im Kirchlichen Amtsblatt nach
MaBgabe dieses Kirchengesetzes. ,Sie bzw. er ist ver-
antwortlich fiir die ordnungsgemifie Bildung der
Wahlversammlung und bestimmt die hierzu erforder-
lichen Fristen und Termine. 3Sie bzw. er ist verant-
wortlich fiir die ordnungsgeméfe Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahl in die Landessynode durch
die Wahlversammlung.

§7
Stellvertretung

1Diejenigen Vorgeschlagenen, die nicht zu Mitglie-
dern der Landessynode gewihlt worden sind, sind zu
stellvertretenden Mitgliedern der Landessynode in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewihlt und nehmen die Stellvertretung in dieser Rei-
henfolge wahr. »lhre Anzahl muss mindestens die
Hilfte der Anzahl der nach § 3 und § 4 Absatz 1 Ge-
wihlten betragen.
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§8
Wahlvorschlagsberechtigung
(1) 1Vorschlage fiir die Wahl von Mitgliedern der Lan-
dessynode durch die Kirchenkreissynoden kénnen
eingereicht werden von

1. den fiir die Wahl in den Kirchengemeinderat wahl-
berechtigten Gemeindegliedern im jeweiligen Kir-
chenkreis und

. denKirchengemeinderiten im jeweiligen Kirchen-
kreis.

2Vorschldge fiir die Wahl von Pastoren-Synodalen
konnen ferner von dem Konvent der Pastorinnen und
Pastoren im jeweiligen Kirchenkreis eingereicht wer-
den. 3Vorschlage fiir die Wahl von Mitarbeiter-Syno-
dalen konnen ferner von dem Konvent der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im jeweiligen Kirchenkreis
eingereicht werden.

(2) Vorschldge fiir die Wahl von Werke-Synodalen
konnen eingereicht werden von

1. den fiir die Wahl in den Kirchengemeinderat wahl-
berechtigten Gemeindegliedern,

2. den Kirchengemeinderéten und

3. der Kammer fiir Dienste und Werke.

§9
Wahlvorschlag

(1) Fiir die Wahl in die Landessynode sollen mindes-

tens doppelt so viele Wahlvorschlidge gemacht wer-
den, wie Mitglieder zu wihlen sind.

(2) 1Der Wahlvorschlag

1. darfnur einen, und zwar auch den eigenen Namen
enthalten,

. muss von der bzw. dem Vorschlagenden mit An-
gabe ihrer bzw. seiner Anschrift unterzeichnet
sein,

. bedarf bei Vorschlidgen nach § 8 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 der Unterstiitzung von mindestens je-
weils zehn weiteren Vorschlagsberechtigten, die
den Wahlvorschlag ebenfalls unter Angabe ihrer
Anschrift unterschreiben,

. bedarf bei Vorschlidgen fiir Pastoren- und Mitar-
beiter-Synodale einer Angabe zum kirchlichen
Dienst- oder Beschéftigungsverhiltnis in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land der bzw. des Vorgeschlagenen; besteht das
kirchliche Dienst- oder Beschiftigungsverhéltnis
zu einem Kirchenkreisverband, bedarf der Wahl-
vorschlag zusdtzlich einer Angabe, durch welche
Kirchenkreissynode eines verbandsangehorigen
Kirchenkreises die bzw. der Vorgeschlagene ge-
wahlt werden soll, und

. bedarf bei Vorschldgen fiir Werke-Synodale einer
Angabe, ob die kirchliche Tétigkeit der bzw. des
Vorgeschlagenen im Rahmen eines Dienst- oder
Beschiftigungsverhiltnisses in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder ei-
nes Ehrenamts wahrgenommen wird.

»Die Giiltigkeit des Wahlvorschlags bleibt unberiihrt,
wenn Unterzeichnende nach Zugang des Wahlvor-
schlags ihren Vorschlag oder ihre Unterstlitzung zu-
riickziehen oder ihre Vorschlagsberechtigung verlie-
ren.

(3) 1Die zur Wahl Vorgeschlagenen miissen schriftlich
ihre Zustimmung zur Aufnahme in die Wahlvor-
schlagsliste erkldren. »Zusétzlich miissen alle Vorge-
schlagenen schriftlich

1. Namen, Rufnamen, Beruf, Angaben zum derzeiti-
gen Dienst- oder Beschéiftigungsverhéltnis, Le-
bensalter und Anschrift angeben,

. die Zustimmung zur Bekanntgabe der Angaben
nach Nummer 1 und nach Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 4 und 5 in den Wahlunterlagen erkléren,

. die Zustimmung zur Bekanntgabe der Angaben zu
Namen, Rufnamen, Beruf und Lebensalter in den
Wabhlver6ffentlichungen, die auch im Internet er-
folgen konnen, erkléren,

. die Bereitschaft erkldren, an der Erfiillung der Auf-
gaben der Landessynode gewissenhaft mitzuwir-
ken und das Gelobnis nach § 25 Absatz 2 abzule-
gen, und

. versichern, dass kein anderer auf sie lautender
Wahlvorschlag fiir die Wahl in die Landessynode
vorliegt.

;Die Erkldrungen nach Satz 1 und Satz 2 Nummer 2
gelten als erteilt, wenn jemand sich selbst vorschlagt
oder einen auf sich lautenden Wahlvorschlag unter-
stutzt.

(4) Fehlt eine der Voraussetzungen nach Absatz |
bis 3, ist der Wahlvorschlag ungtiltig und darf nicht in
die Wahlvorschlagsliste aufgenommen werden.

(5) Bis spitestens drei Monate vor dem nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 festgelegten Wahlzeitraum miissen Wahl-
vorschldge nach § 8 Absatz 1 fiir die Wahl von Ge-
meinde-, Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen der
bzw. dem Wahlbeauftragten des Kirchenkreises und
Wabhlvorschldge nach § 8 Absatz 2 fiir die Wahl von
Werke-Synodalen der bzw. dem Wahlbeauftragten der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
schriftlich zugegangen sein.

§10
Wahlvorschlagslisten

(1) 1Die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkreises
priift unverziiglich die Wahlvorschldge nach § 8 Ab-
satz 1, erstellt die Wahlvorschlagslisten unter Beach-
tung der §§ 7 Satz 2 und 9 Absatz 1, leitet sie an die
bzw. den Prises der Kirchenkreissynode weiter und
teilt das Ergebnis der Wahlvorschlagspriifung den
Vorgeschlagenen und Vorschlagenden mit. ;Wird die
Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste abgelehnt, so ist
die Entscheidung spétestens zwei Wochen nach Zu-
gang des Wahlvorschlags den Vorgeschlagenen und
Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen. ;Erfolgt eine
nachtrigliche Streichung aus der Wahlvorschlagsliste,
so ist die Entscheidung den Vorgeschlagenen und
Vorschlagenden binnen einer Woche schriftlich mit-
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zuteilen. sDiese konnen jeweils gegen diese Entschei-
dungen spitestens eine Woche nach Zugang des ab-
lehnenden Bescheids schriftlich Beschwerde bei der
bzw. dem Wahlbeauftragten des Kirchenkreises ein-
legen; die Beschwerde ist zu begriinden. sWird der
Beschwerde nicht abgeholfen, so ist sie innerhalb von
zwel Wochen nach Zugang dem Kirchenkreisrat vor-
zulegen. ¢Dieser entscheidet unverziiglich endgiiltig.

(2) \Die bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland priift unver-
ziiglich die Wahlvorschldge nach § 8 Absatz 2 und er-
stellt unter Beachtung der §§ 7 Satz 2 und 9 Absatz 1
eine Wahlvorschlagsliste fiir die Pastorinnen und Pas-
toren sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
eine Wahlvorschlagsliste fiir die ehrenamtlich Téti-
gen. »Sie bzw. er teilt das Ergebnis der Wahlvor-
schlagspriifung den Vorgeschlagenen und Vorschla-
genden mit. sWird die Aufnahme in die Wahlvor-
schlagsliste abgelehnt, so ist die Entscheidung spétes-
tens zwei Wochen nach Zugang des Wahlvorschlags
den Vorgeschlagenen und Vorschlagenden schriftlich
mitzuteilen. 4Erfolgt eine nachtrigliche Streichung
aus der Wahlvorschlagsliste, so ist die Entscheidung
den Vorgeschlagenen und Vorschlagenden binnen ei-
ner Woche schriftlich mitzuteilen. sDiese konnen je-
weils gegen diese Entscheidungen spitestens eine
Woche nach Zugang des ablehnenden Bescheids
schriftlich Beschwerde bei der bzw. dem Wahlbeauf-
tragten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland einlegen; die Beschwerde ist zu begriin-
den. ¢Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, so ist sie
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kir-
chenleitung vorzulegen. ;Diese entscheidet unverziig-
lich endgiiltig.

(3) 1Sind nicht geniigend Wahlvorschlige eingegan-
gen, bemiihen sich die bzw. der Wahlbeauftragte des
Kirchenkreises und die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land, geeignete Personen zu gewinnen und in die je-
weilige Wahlvorschlagsliste aufzunehmen. »Sie wir-
ken dabei darauf hin, dass sich ebenso viele Frauen
wie Ménner zur Wahl stellen. 3§ 9 Absatz 3 gilt ent-
sprechend.

(4) Die Wahlvorschlagslisten enthalten die Anga-
ben nach § 9 Absatz 2 Nummer 4 und 5 und Ab-
satz 3 Satz 2 Nummer 1.

(5) Der Wegfall einer bzw. eines Vorgeschlagenen
nach Erstellung der Wahlvorschlagsliste vor Ab-
schluss des Wahlverfahrens ist unbeachtlich.

§11
Vorstellung der Vorgeschlagenen

1Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu geben, sich
den Wahlberechtigten in geeigneter Weise vorzustel-
len. ;Die Wahlbeauftragten unterstiitzen sie dabei im
Rahmen ihrer Moglichkeiten.

§12
Wahlhandlung, Stimmzettel

(1) 1Die Wahlen der Gemeinde-, Pastoren- und Mitar-
beiter-Synodalen finden in drei Wahlgéngen in einer
Sitzung der jeweiligen Kirchenkreissynode innerhalb
eines dafiir gesondert angesetzten Tagesordnungs-
punkts statt, die Wahl der Werke-Synodalen in einer
Sitzung der Wahlversammlung. :Die Einladung zu
den Wahlsitzungen soll den Mitgliedern spétestens ei-
nen Monat vor dem Sitzungstermin zugehen. 3;Die
Wahlversammlung wird durch das vorsitzende Mit-
glied der Kirchenleitung einberufen und durch die
bzw. den Wahlbeauftragten der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland geleitet. sZur Wahl-
handlung ist die Anwesenheit von mehr als der Hilfte
der Mitglieder erforderlich. sAbwesende Wahlberech-
tigte konnen sich bei der Stimmabgabe nicht vertreten
lassen.

(2) Bei jedem Wahlgang sind Vorkehrungen fiir eine
geheime Stimmabgabe zu treffen und leere und ver-
schlossene Wahlurnen zu verwenden.

(3) 1Die Wahlberechtigten erhalten fiir die Wahlgénge
der Gemeinde-, Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen
jeweils einen gesonderten Stimmzettel. ;Die Stimm-
zettel enthalten die jeweilige Wahlvorschlagsliste so-
wie eine Angabe liber die Anzahl der in diesem Wahl-
gang zu wihlenden Mitglieder der Landessynode.
3Sind nach Weiterleitung der Wahlvorschlagslisten
nach § 10 Absatz 1 Vorgeschlagene weggefallen, sind
diese in dem Stimmzettel nicht aufzufiihren. 4Die Her-
stellung der Stimmzettel wird von den Wahlbeauf-
tragten der Kirchenkreise verantwortet. sDie Stimm-
zettel sind mit dem Kirchensiegel des jeweiligen Kir-
chenkreises zu versehen. ¢Das Kirchensiegel kann ein-
gedruckt werden.

(4) Fiir die Wahl der Werke-Synodalen gilt Absatz 3
entsprechend mit der Mal3gabe, dass ein geteilter
Stimmzettel zu verwenden ist, dessen Herstellung von
der bzw. dem Wahlbeauftragten der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland verantwortet
wird. ;Der eine Teil des Stimmzettels enthilt die
Wahlvorschlagsliste fiir die Wahl der Pastorinnen und
Pastoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
andere die Wahlvorschlagsliste fiir die Wahl der eh-
renamtlich Tatigen. ;Die Stimmzettel sind mit dem
Kirchensiegel der Landeskirche zu versehen. sDas
Kirchensiegel kann eingedruckt werden.

§13
Stimmauszihlung, Wahlergebnisse

(1) 1Ungiiltig sind Stimmzettel, die
1. als nicht von den Wahlbeauftragten stammend er-
kennbar sind,

2. keine Kennzeichnung oder mehr Kennzeichnun-
gen enthalten, als Mitglieder der Landessynode in
dem jeweiligen Wahlgang zu wéhlen sind, oder

3. einen Zusatz oder Vorbehalt enthalten.

»Stimmzettel, auf denen weniger Namen gekennzeich-
net sind, als Mitglieder der Landessynode in dem je-
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weiligen Wahlgang zu wihlen sind, bleiben giiltig;
werden Namen mehrfach gekennzeichnet, bleibt die
Stimmabgabe giiltig und wird als eine Stimme fiir die-
sen Namen gewertet.

(2) INach der Wahl der Gemeinde-, Pastoren- und
Mitarbeiter-Synodalen ermittelt die bzw. der Préses
der Kirchenkreissynode die Stimmergebnisse im Kir-
chenkreis und die sich daraus — hinsichtlich der Pas-
toren-Synodalen unter Beachtung von § 3 Absatz 1
Satz 3 — ergebende Reihenfolge der zu Mitgliedern
und stellvertretenden Mitgliedern der Landessynode
Gewdhlten. :Entfallen gleiche Stimmenzahlen auf
zwei oder mehr Vorgeschlagene, so ist in Ansehung
der Geschlechterverteilung des Wahlergebnisses die
oder der Vorgeschlagene im jeweiligen Wahlgang ge-
wihlt, die oder der zu dem unterreprasentierten Ge-
schlecht in dem jeweiligen Wahlgang gehort. sSind in
dem bisherigen Wahlergebnis in gleicher Anzahl
Frauen und Ménner vertreten, oder haben die stimm-
gleichen Vorgeschlagenen dasselbe Geschlecht, ent-
scheidet das Los, das durch die bzw. den Prises der
Kirchenkreissynode zu ziehen ist. sDie bzw. der Préses
der Kirchenkreissynode stellt die Wahlergebnisse fest,
gibt sie der Kirchenkreissynode und den jeweiligen
Vorgeschlagenen bekannt und {ibermittelt sie unver-
ziiglich schriftlich und unter Beifligung der Stimm-
auszdhlungsprotokolle der bzw. dem Wahlbeauftrag-
ten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland.

(3) 1INach der Wahl der Werke-Synodalen ermittelt die
bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland das Stimmergebnis
und die sich daraus unter Beachtung von § 4 Ab-
satz 1 Satz 2 ergebende Reihenfolge der zu Mitglie-
dern und stellvertretenden Mitgliedern der Landessy-
node Gewihlten. »Absatz 2 Satz 2 und 3 findet ent-
sprechende Anwendung mit der Maligabe, dass bei ei-
nem Losentscheid das Los durch die bzw. den Wahl-
beauftragten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland zu ziehen ist. ;Sie bzw. er stellt das
Wabhlergebnis fest und gibt es der Wahlversammlung
und den jeweiligen Vorgeschlagenen bekannt.

(4) Die bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland stellt die
Wabhlergebnisse aus den Kirchenkreisen und der
Wahlversammlung zum Gesamtwahlergebnis zusam-
men und unterrichtet die Kirchenleitung.

§ 14
Stimmauszihlungsprotokoll

Es ist fiir jede Wahl von Gemeinde-, Pastoren-, Mit-
arbeiter- und Werke-Synodalen ein Stimmauszéh-
lungsprotokoll zu fertigen, das mindestens enthalten
muss:

. die Feststellung der Beschlussfahigkeit,
. die Zahl der abgegebenen Stimmzettel,

. die Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel
und

4. die Zahl der fiir die einzelnen Vorgeschlagenen
abgegebenen giiltigen Stimmen.

§ 15
Wahlunterlagen

1Die Stimmzettel fiir die Wahlen der Gemeinde-, Pas-
toren- und Mitarbeiter-Synodalen sind nach der Fest-
stellung des Wahlergebnisses gemeinsam mit samtli-
chen Akten iiber diese Wahlen geordnet und ver-
schlossen bei den Wahlbeauftragten der Kirchenkreise
aufzubewahren. ;Die Stimmzettel fiir die Wahl der
Werke-Synodalen sind nach der Feststellung des
Wabhlergebnisses gemeinsam mit sdmtlichen Akten
iiber diese Wahl geordnet und verschlossen bei der
bzw. dem Wahlbeauftragten der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland aufzubewahren.
sDie Wahlniederschriften und die Stimmzettel diirfen
frithestens nach Ende der Amtsperiode und erst dann
ausgesondert werden, wenn anhéngige Anfechtungs-
verfahren rechtskréftig abgeschlossen sind. sArchiv-
rechtliche Vorschriften bleiben unbertihrt.

§ 16
Wabhlbeschwerde

(1) 1Die jeweils Wahlberechtigten kdnnen die Giiltig-
keit der Wahl mit einer schriftlichen und mit Griinden
versehenen Wahlbeschwerde binnen einer Woche
nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses anfech-
ten. :Die Beschwerde kann nur mit der Verletzung des
Wahlrechts oder des Wahlverfahrens begriindet wer-

den. ;Sie hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) 1Die Wahlbeschwerde ist bei der bzw. dem Wahl-
beauftragten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland einzulegen. ;Wird der Beschwerde
nicht abgeholfen, so ist sie innerhalb von einer Woche
nach Ablauf der Beschwerdefrist der Kirchenleitung
vorzulegen. 3;Die Kirchenleitung hat iiber die Be-
schwerde innerhalb eines Monats zu entscheiden. sDie
Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und der Be-
schwerdefiihrerin bzw. dem Beschwerdefiihrer zuzu-
stellen. sGegen die Entscheidung der Kirchenleitung
ist der Rechtsweg zum Verfassungs- und Verwal-
tungsgericht der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland gegeben.

§17
Wahlpriifung

1Nach Ablauf der Fristen gemal § 16 kann

1. hinsichtlich der Giiltigkeit der Wahl von Gemein-
de-, Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen nur noch
die bzw. der Prises der jeweiligen Kirchenkreis-
synode oder mindestens ein Drittel der Mitglieder
der jeweiligen Kirchenkreissynode,

. hinsichtlich der Giiltigkeit der Wahl von Werke-
Synodalen nur noch mindestens ein Drittel der
Mitglieder der Wahlversammlung

die Wahlbeauftragte bzw. den Wahlbeauftragten der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
mit einer Priifung beauftragen. ;Diese bzw. dieser legt
der Kirchenleitung innerhalb von zwei Monaten nach
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Zugang der Beauftragung einen Beschlussvorschlag
vor. 3§ 16 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§18
Entscheidung iiber die Wahlbeschwerde,
Wiederholungswahl

(1) iIn einer Abhilfeentscheidung der bzw. des Wahl-
beauftragten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland, einer Entscheidung der Kirchenlei-
tung und einer Entscheidung des Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland nach § 16 Absatz 2 ist da-
riiber zu befinden, ob

1. die Wahl einer bzw. eines Vorgeschlagenen un-
giiltig war oder

2. eine Wahl insgesamt oder ein Wahlgang ungiiltig
war und zu wiederholen ist.

»Eine Wahl ist nur dann fiir ungiiltig zu erkléren, wenn
ein Verstof3 gegen Vorschriften des Wahlrechts oder
des Wahlverfahrens das Wahlergebnis beeinflusst ha-
ben kann.

(2) Im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 gelten die
Vorschriften fiir Stellvertretung, Nachriicken und
Nachwahl entsprechend.

(3) 1In der Entscheidung nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 ist das Nahere dariiber zu bestimmen, in wel-
chem Umfang und innerhalb welcher Frist die Wahl
bzw. der Wahlgang zu wiederholen ist; die Frist darf
den Zeitraum von drei Monaten nicht tiberschreiten.
:Den Termin bestimmt die bzw. der Wahlbeauftragte
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land. 3Sie bzw. er ist berechtigt, die in diesem Kir-
chengesetz festgelegten Fristen und Termine ange-
messen abzukiirzen. sDie Wiederholungswahl ist aus-
geschlossen, wenn zwischen dem Zeitpunkt der Ent-
scheidung und dem Ablauf der Amtsperiode weniger
als zwolf Monate liegen.

(4) 1Die ungiiltig Gewéhlten nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 bleiben bis zur Ubernahme des Amts durch
die im Wege der Wiederholungswahl Gewéhlten im
Amt; die unter ihrer Mitwirkung durchgefiihrten Wah-
len und gefassten Beschliisse bleiben rechtswirksam.
2Sie behalten die ihnen durch Wahl aus der Mitte der
Landessynode iibertragenen Funktionen und Mit-
gliedschaften, wenn sie im Wege der Wiederholungs-
wahl wiederum in das synodale Amt gewihlt werden.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Be-
schlussvorschlige im Rahmen einer Wahlpriifung
nach § 17 Satz 2.

Teil 2
Entsendungen und Berufung

§19
Entsendung von Mitgliedern der Landessynode

Die Theologischen Fakultiten der Universititen in
Greifswald, Kiel und Rostock sowie der Fachbereich
Evangelische Theologie der Universitit Hamburg be-

nennen der Kirchenleitung bis zum Ende des Wahl-
zeitraums nach § 5 Absatz 1 Satz 1 das von ihnen fiir
die Dauer der Amtsperiode jeweils zu entsendende
Mitglied der Landessynode aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren der Theologie und deren
jeweilige personlich stellvertretende Mitglieder.

§20
Berufung von Mitgliedern der Landessynode

1Die Kirchenleitung beruft in Ansehung des Gesamt-
wahlergebnisses und der Entsendungen zwolf Mit-
glieder, davon insgesamt hochstens fiinf aus den Grup-
pen der Pastorinnen bzw. Pastoren und der Mitarbei-
terinnen bzw. Mitarbeiter, und deren jeweilige per-
sonlich stellvertretende Mitglieder. .Dabei soll auf den
Ausgleich der Geschlechterreprisentanz geachtet
werden.

§21
Entsprechende Anwendung des Wahlrechts

Aufdie Entsendung und die Berufung von Mitgliedern
der Landessynode nach den §§ 19 und 20 finden die
Vorschriften des Teils 1 entsprechende Anwendung.

§ 22
Entsendung von Vertreterinnen bzw.
Vertretern und Delegierten

(1) Die Nordschleswigsche Gemeinde entsendet zwei
Vertreterinnen bzw. Vertreter mit Rede- und Antrags-
recht in die Landessynode.

(2) Die Jugendvertretung der Landeskirche entsendet
aus jedem Sprengel zwei Jugenddelegierte mit Rede-
und Antragsrecht in die Landessynode.

Teil 3
Zusammensetzung und Konstituierung
der Landessynode

§23
Bekanntgabe der Zusammensetzung der
Landessynode

1Die bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland gibt die Zusam-
mensetzung der Landessynode nach Vorliegen der
Wabhl-, Entsendungs- und Berufungsergebnisse im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt. ,Auch Anderungen im
Bestand der Mitglieder der Landessynode sind im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu geben.

§ 24
Konstituierende Sitzung

1Die Landessynode tritt nach Durchfithrung aller in
diesem Kirchengesetz geregelten Wahlen, Berufun-
gen und Entsendungen zur konstituierenden Sitzung
zusammen. »Sie wird dazu von der Kirchenleitung
einberufen und von deren vorsitzendem Mitglied bis
zur Wahl einer bzw. eines Préses der Landessynode
geleitet. sDer Termin wird im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt gegeben.
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§ 25
Gelobnis

(1) 1Bei Ubernahme ihres Amts werden die Mitglieder
der Landessynode durch Ablegung des Geldbnisses
im Wortlaut des Absatzes 2 auf ihr Amt verpflichtet.
»Dies ist Voraussetzung fiir die Ausiibung des Amts.

(2) Das Gelobnis hat folgenden Wortlaut:

,lch gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das mir
anvertraute Amt als Mitglied dieser Landessynode ge-
méfB dem Evangelium von Jesus Christus, wie es in der
Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis der evan-
gelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, zu fithren. Ich
bin bereit, gemil} der Verfassung Verantwortung zu
ibernehmen fir den Gottesdienst, fiir die diakoni-
schen und missionarischen Aufgaben sowie fiir Lehre,
Leben und Ordnung der Kirche.*

Teil 4
Ende und Ruhen des Amts,
Folgeentscheidungen

§ 26
Ende des Amts

(1) Gewdhlte, entsandte, berufene und stellvertreten-
de Mitglieder der Landessynode verlieren ihr Amt
vorzeitig

1. durch schriftliche Verzichtserklarung gegeniiber
dem Synodenprésidium, es sei denn, der Verzicht
wird innerhalb einer Woche nach Zugang der Ver-
zichtserklarung schriftlich widerrufen,

. mit Rechtskraft der vom Landeskirchenamt zu tref-
fenden Feststellung des Fehlens oder Wegfalls ei-
ner Voraussetzung fiir die Wahl, Entsendung oder
Berufung,

. mit Rechtskraft des Beschlusses der Landessyno-
de, mit dem sie feststellt, dass das Mitglied der
Landessynode seine Amtspflichten erheblich ver-
letzt oder beharrlich vernachldssigt oder an der
Wahrnehmung des Amts dauerhaft gehindert oder
insbesondere nicht bereit ist, Wesen und Auftrag
der Kirche zu vertreten, wie sie in Artikel 1 der
Verfassung niedergelegt sind, oder

. durch rechtskriftige Entscheidung iiber die Ungiil-
tigkeit der Wahl, Entsendung oder Berufung.

(2) 1Vor der Entscheidung nach Absatz 1 Num-
mer 2 und 3 ist die bzw. der Betroffene anzuhdren.
2Die Entscheidung ist zu begriinden und der bzw. dem
Betroffenen sowie im Fall von Absatz 1 Nummer 2
dem Synodenprésidium zuzustellen.

(3) 1Gegen die Entscheidung nach Absatz 1 Nummer
2 und 3 kann die bzw. der Betroffene innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Zugang Beschwerde bei
der Kirchenleitung einlegen. ;Die Beschwerde hat kei-
ne aufschiebende Wirkung. sDie Kirchenleitung ent-
scheidet innerhalb eines Monats nach Zugang der Be-
schwerde.

§27
Ruhen des Amts

(1) Mit Zugang der Entscheidung nach § 26 Ab-
satz 1 Nummer 2 und 3 ruht das Amt der bzw. des
Betroffenen bis zum rechtskriftigen Abschluss des
Verfahrens.

(2) Bei Pastorinnen und Pastoren sowie Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten ruht das Amt darii-
ber hinaus

1. mit Erhebung der Disziplinarklage beim Diszipli-
nargericht,

. fiir die Zeit der Untersagung der Dienstausiibung
oder einer vorldufigen Dienstenthebung,

. fiir die Dauer einer Abordnung, wenn die wahrzu-
nehmende Tatigkeit auf einen anderen Dienstherrn
bezogen ist,

. fiir die Dauer der Beurlaubung oder Freistellung
aus dienstrechtlichen Griinden,

. fiir die Dauer einer Zuweisung,

6. fiir die Dauer des Beschéftigungsverbots nach dem
zweiten Abschnitt des Mutterschutzgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002
(BGBI. I S. 2318), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. I S. 2246)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, oder

. fiir die Dauer der Elternzeit nach § 15 Absatz 1
bis 3 und § 16 des Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Januar 2015 (BGBI. I S. 33) in der jeweils
geltenden Fassung, falls kein Teildienst wahrge-
nommen wird.

(3) Fiir die Dauer des Ruhens nimmt das stellvertre-
tende Mitglied mit der hochsten Stimmenzahl und im
Fall der Entsendung oder Berufung das personlich
stellvertretende Mitglied das Amt in der Landessyno-
de wahr.

§28
Nachriicken, Nachwahl, Nachentsendung,
Nachberufung

(1) 1Bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitglieds riickt
das stellvertretende Mitglied mit der hochsten Stimm-
zahl als Ersatzmitglied nach. »Scheidet ein entsandtes
oder berufenes Mitglied aus, riickt das personlich stell-
vertretende Mitglied nach.

(2) 1Fiir nachgeriickte oder ausgeschiedene stellver-
tretende gewiéhlte Mitglieder ist eine Nachwahl unter
entsprechender Anwendung der fiir die Wahlen gel-
tenden Bestimmungen erst dann durchzufiihren, wenn
nicht mehr mindestens die Hélfte der Anzahl stellver-
tretender Mitglieder im Verhiltnis zu den Gewihlten
vorhanden ist. ;Nachwahlen sind auch durchzufiihren,
wenn bei der Bildung der Landessynode (Hauptwahl)
nicht mindestens die Hélfte der Anzahl stellvertreten-
der Mitglieder im Verhiltnis zu den Gewdhlten vor-
handen ist. sIst eine Nachwahl von stellvertretenden
Gemeinde-, Pastoren- oder Mitarbeiter-Synodalen er-
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forderlich, so ist diese spitestens bis zur vierten nach-
folgenden Tagung der Kirchenkreissynode durchzu-
flihren. 4Ist eine Nachwahl von stellvertretenden Wer-
ke-Synodalen erforderlich, so ist diese erst dann
durchzufiihren, wenn die Anzahl der noch vorhande-
nen stellvertretenden Werke-Synodalen auf vier zu-
riickgegangen ist. sNachgewdhlte stellvertretende
Mitglieder werden in die Nachriickerliste jeweils an
hinterster Stelle eingereiht. sDie bzw. der Wahlbeauf-
tragte des Kirchenkreises regelt den zeitlichen Ablauf
der Nachwahl von Gemeinde-, Pastoren- und Mitar-
beiter-Synodalen durch die Kirchenkreissynode; sie
bzw. er kann von den fiir die Hauptwahl geltenden
Fristen und Terminen abweichen. ;Die bzw. der Wahl-
beauftragte der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland regelt den zeitlichen Ablauf der
Nachwahl von Werke-Synodalen durch die Wahlver-
sammlung; sie bzw. er kann von den fiir die Hauptwahl
geltenden Fristen und Terminen abweichen. gDie Frist
fiir die Abgabe von Wahlvorschlégen betrégt mindes-
tens drei Wochen. 9§ 11 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(3) 1Fiir nachgeriickte oder ausgeschiedene personlich
stellvertretende entsandte und berufene Mitglieder ist
eine Nachentsendung und in Ansehung der Zusam-
mensetzung der Landessynode eine Nachberufung un-
ter entsprechender Anwendung der fiir die Entsendun-
gen und Berufungen geltenden Bestimmungen durch-
zufiihren. ;Nachentsendungen und Nachberufungen
sind auch durchzufiihren, wenn bei der Bildung der
Landessynode nicht mindestens die Halfte der Anzahl
stellvertretender Mitglieder im Verhéltnis zu den Ent-
sandten und Berufenen vorhanden ist. ;Bei der Nach-
berufung soll auch auf den Ausgleich der Geschlech-
terrepriasentanz geachtet werden. 4Ist eine Nachent-
sendung oder Nachberufung erforderlich, so ist diese
so bald als moglich vorzunehmen.

(4) 1Zur Abgabe von Wahlvorschldgen fiir die Nach-
wahl von stellvertretenden Gemeinde-Synodalen sind
ausschlielich die Gemeinde-Synodalen und stellver-
tretenden Gemeinde-Synodalen der jeweiligen Kir-
chenkreissynode berechtigt. »Zur Abgabe von Wahl-
vorschlidgen fiir die Nachwahl von stellvertretenden
Pastoren-Synodalen sind ausschlieBlich die Pastoren-
Synodalen und stellvertretenden Pastoren-Synodalen
der jeweiligen Kirchenkreissynode berechtigt. ;Zur
Abgabe von Wahlvorschldgen fiir die Nachwahl von
stellvertretenden Mitarbeiter-Synodalen sind aus-
schlieBlich die Mitarbeiter-Synodalen und stellvertre-
tenden Mitarbeiter-Synodalen der jeweiligen Kirchen-
kreissynode berechtigt. 4Zur Abgabe von Wahlvor-
schldgen fiir die Nachwahl von stellvertretenden Wer-
ke-Synodalen sind ausschlieBlich die Mitglieder der
Kammer fiir Dienste und Werke berechtigt. sDer
Unterstlitzung der Wahlvorschldge nach § 9 Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 3 bedarf es nicht.

_Teil 5
Kosten, Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

§29
Kosten

Die nach diesem Kirchengesetz zur Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahlen entstehenden Kosten wer-
den fiir die Wahlen nach § 3 in dem Kirchenkreis, in
dem sie veranlasst werden, und fiir die Wahlen nach
§ 4 aus dem Haushalt der Landeskirche (Kostenstelle
der Landessynode) gedeckt.

) §30
Ubergangsbestimmung

Bis zur Konstituierung der nach diesem Kirchengesetz
erstmalig gebildeten Landessynode ist fiir die Zusam-
mensetzung der amtierenden Landessynode das bisher
geltende Recht anzuwenden.

§ 31
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt Teil 2 des Einfithrungsgesetzes
vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zu-
letzt durch Kirchengesetz vom 24. November 2014
(KABI. 2015 S. 25) gedndert worden ist, auBer Kraft.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am
4. Mirz 2017 beschlossene Kirchengesetz wird hier-
mit verkiindet.

Schwerin, 28. Mérz 2017

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:83 —R Eb

Kirchengesetz
iiber den kirchenmusikalischen Dienst
(Kirchenmusikgesetz — KMusG)
Vom 9. Mirz 2017

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Praambel

Kirchenmusik ist Verkiindigung des Evangeliums und
Lob Gottes mit den Mitteln der Musik. Sie ist eigen-
standiger Ausdruck des Glaubens und unverzichtbarer
Bestandteil evangelischen Lebens. Dies gibt dem
Dienst der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
geistliche Bedeutung und liturgische Verantwortung.




212 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 5/2017

In ihren unterschiedlichen Stilformen hat die Kirchen-
musik eine wichtige Funktion in Glaube, Gesellschaft
und Kultur. Der kirchenmusikalische Dienst umfasst
die Gestaltung, Ausiibung, Pflege und Forderung der
gesamten Musik der Kirche.

Teil 1:
Stellen und Anstellungsfihigkeit

§1
Kirchenmusikstellen
(1) iDer kirchenmusikalische Dienst wird insbeson-
dere in den Kirchengemeinden durch Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker ehrenamtlich und beruf-
lich ausgeiibt. »Stellen fiir berufliche Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker (Kirchenmusikstellen)
werden in der Regel als A-, B- oder C-Stellen errichtet.

(2) 1Der Regelfall einer Kirchenmusikstelle ist die
B-Stelle. »Sie zeichnet sich durch einen besonderen
kiinstlerischen, liturgischen und musikpaddagogischen
Auftrag aus. 3Sie soll in Vollzeitbeschéftigung wahr-
genommen werden; unterhélftige Stellen sind nur mit
Zustimmung der gemil} § 2 Absatz 2 fiir die Fachbe-
ratung zustidndigen Personen zuldssig.

(3) iDie A-Stelle ist eine herausragende Kirchenmu-
sikstelle von besonderer Bedeutung. »Sie zeichnet sich
tiber die in Absatz 2 genannten Aufgaben hinaus durch
einen besonderen kiinstlerischen Schwerpunkt mit re-
gionaler oder liberregionaler Ausstrahlung aus. 3;Ab-
satz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) iDie C-Stelle ist eine Kirchenmusikstelle mit ein-
fachen kirchenmusikalischen Anforderungen. ,Sie
wird in der Regel nicht in Vollzeitbeschéftigung wahr-
genommen.

§2
Stellenerrichtung und -iinderung

(1) 1Bei der Errichtung oder Anderung von Kirchen-
musikstellen legt der jeweilige Anstellungstrager in
einer Stellenbeschreibung die nach Maf3gabe der ort-
lichen Gegebenheiten zu erfiillenden Aufgaben und
Anforderungen und den Stellenumfang fest und be-
stimmt die Eingruppierung. »Zu den Festlegungen der
Stellenbeschreibung ist die Stellungnahme der Fach-
beratung einzuholen.

(2) 1Bei der Errichtung oder Anderung von A- und
B-Stellen obliegt die Fachberatung der Landeskir-
chenmusikdirektorin bzw. dem Landeskirchenmusik-
direktor. »Sie kann bei der Errichtung oder Anderung
von B-Stellen von ihr bzw. ihm an die Kreiskantorin
bzw. den Kreiskantor libertragen werden. ;Bei der Er-
richtung oder Anderung von C-Stellen sowie von an-
deren kirchenmusikalischen Stellen obliegt die Fach-
beratung der Kreiskantorin bzw. dem Kreiskantor.

§3
Anstellungsfihigkeit

Als Kirchenmusikerin bzw. Kirchenmusiker kann auf
einer A-, B- oder C-Stelle nur angestellt werden, wer

die fiir die Stelle erforderliche kirchenmusikalische
Priifung abgelegt hat.

§4
Priifungen
(1) Die Anstellung als Kirchenmusikerin bzw. Kir-
chenmusiker setzt in der Regel das Bestehen einer kir-
chenmusikalischen Priifung voraus.

(2) Als Kirchenmusikerin bzw. Kirchenmusiker darf
aufeiner A-Stelle nur angestellt werden, wer eine ent-
sprechende Kirchenmusikpriifung nachweist (Master
of Music (Diploma Supplement: Evangelische Kir-
chenmusik) oder A-Priifung).

(3) Als Kirchenmusikerin bzw. Kirchenmusiker darf
auf einer B-Stelle nur angestellt werden, wer eine ent-
sprechende Kirchenmusikpriifung nachweist (Bache-
lor of Music (Diploma Supplement: Evangelische Kir-
chenmusik) oder B-Priifung).

(4) Als Kirchenmusikerin bzw. Kirchenmusiker darf
auf einer C-Stelle nur angestellt werden, wer eine ent-
sprechende Kirchenmusikpriifung nachweist (C-Prii-
fung).

(5)1Bei anderen kirchenmusikalischen Stellen soll
durch eine Kirchenmusikpriifung die Befdhigung
nachgewiesen werden, fiir sehr einfache kirchenmu-
sikalische Anforderungen den kirchenmusikalischen
Dienst versehen zu konnen (D-Priifung). ,Die Priifung
kann insbesondere fiir die Bereiche Orgelspiel, Popu-
larmusik, Chorleitung oder Posaunenchorleitung ab-
gelegt werden.

(6) Das Nahere zum kirchenmusikalischen Priifungs-
wesen, insbesondere zum Ausbildungskonzept und
den Priifungsanforderungen regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.

§5

Anerkennung
Das Landeskirchenamt kann eine anderweitig abge-
legte Musikpriifung nach Anhorung der Landeskir-
chenmusikdirektorin bzw. des Landeskirchenmusik-
direktors ganz oder zum Teil als gleichwertig aner-
kennen, sofern die Gleichwertigkeit der vorgelegten
Zeugnisse mit den Anforderungen nach MaB3gabe von
§ 4 vorliegt. ;Kann eine andere Priifung nur teilweise
anerkannt werden, so ist in den fehlenden Féachern eine
Ergidnzungspriifung nach Mal3gabe einer giiltigen kir-
chenmusikalischen Priifungsordnung einer Hoch-
schule auf dem Gebiet der Nordkirche bei der Lan-
deskirchenmusikdirektorin bzw. dem Landeskirchen-
musikdirektor abzulegen. ;Die Anerkennung ersetzt
die fiir die jeweilige Stelle erforderliche kirchenmusi-
kalische Priifung. 4Die Anerkennung begriindet kei-
nen Anspruch auf eine Anstellung.

§6
Ausnahmegenehmigung
\Im Einzelfall konnen auf einer A-, B- oder C-Stelle
auch Personen angestellt werden, die die erforderliche
Priifung nicht abgelegt haben oder deren Musikprii-
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fung nicht oder nur zum Teil als gleichwertig aner-
kannt werden kann. ;Die Anstellung bedarf der Ge-
nehmigung durch die Landeskirchenmusikdirektorin
bzw. den Landeskirchenmusikdirektor. sDie Anstel-
lung darf nur fiir bestimmte kirchenmusikalische Auf-
gaben von begrenztem inhaltlichem Umfang erfolgen.

Teil 2:
Ausschreibung und Besetzung von
Kirchenmusikstellen

§7
Mitwirkung der Fachberatung
(1) Bei der Ausschreibung und Besetzung von Kir-
chenmusikstellen ist die Fachberatung nach Mal3gabe
der folgenden Vorschriften zu beteiligen.

(2) 1Bei der Ausschreibung und Besetzung von A- und
B-Stellen obliegt die Fachberatung der Landeskir-
chenmusikdirektorin bzw. dem Landeskirchenmusik-
direktor. ;Die Kreiskantorin bzw. der Kreiskantor ist
hinzuzuziehen. 3Bei der Ausschreibung und Beset-
zung von B-Stellen kann die Fachberatung auch ganz
oder teilweise an die Kreiskantorin bzw. den Kreis-
kantor libertragen werden.

(3) Beider Ausschreibung und Besetzung von C-Stel-
len sowie von anderen kirchenmusikalischen Stellen
obliegt die Fachberatung der Kreiskantorin bzw. dem
Kreiskantor.

§8
Ausschreibung
(1) Kirchenmusikstellen sind vom Anstellungstriger
grundsitzlich auszuschreiben.

(2) 1Eine A- oder B-Stelle ist im Kirchlichen Amts-
blatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland sowie in einer Fachzeitschrift fiir Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker auszuschrei-
ben. ,Bleibt das Ausschreibungsverfahren ohne Er-
folg, kann im Einvernehmen mit der Landeskirchen-
musikdirektorin bzw. dem Landeskirchenmusikdirek-
tor eine Stelle ohne Ausschreibung besetzt werden.

(3) C-Stellen sowie andere kirchenmusikalische Stel-
len konnen im Einvernehmen mit der Kreiskantorin
bzw. des Kreiskantors in Ausnahmefillen auch ohne
Ausschreibung besetzt werden.

§9
Auswahl und praktische Vorstellung
(1) Der Anstellungstrager priift die eingegangenen
Bewerbungen und trifft im Benehmen mit der Fach-
beratung eine Entscheidung fiir die engere Wahl.

(2) 1Die in die engere Wahl genommenen Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden zu einer personlichen
und praktischen Vorstellung in Gegenwart der Fach-
beratung eingeladen. ;Nach Mafigabe der ortlichen
Gegebenheiten sollen vorhandene musikalische Grup-
pen in die Vorstellung einbezogen werden; ihnen soll
Gelegenheit zur AuBerung gegeben werden. ;Die Be-
werberinnen und Bewerber legen eine Probe ihres

fachlichen Konnens ab. sDie Aufgaben hierfiir werden
im Benehmen mit dem Anstellungstrager durch die
Fachberatung gestellt.

(3) Nach Vorstellung der Bewerberinnen und Bewer-
ber findet eine Beratung statt, in der die Fachberatung
ein fachliches Gutachten abgibt.

§10
Anstellung

1Die Anstellung erfolgt auf Beschluss des fiir die Be-
setzung der Stelle zustdndigen Leitungsorgans des
Anstellungstragers. :Der Beschluss ist der Fachbera-
tung anzuzeigen.

§11
Einfithrung

1Die Kirchenmusikerin bzw. der Kirchenmusiker wird
in einem Gottesdienst nach der geltenden agendari-
schen Ordnung in ihren bzw. seinen Dienst eingefiihrt.
2Sie bzw. er wird dabei darauf verpflichtet, mit allen,
die in der Gemeinde Dienst tun, zusammenzuarbeiten
und das Amt in Treue gegeniiber dem Bekenntnis der
evangelisch-lutherischen Kirche zu fiihren.

§12
Dienstbezeichnung

(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in A-
oder B-Stellen fiihren die Dienstbezeichnung ,,Kanto-
rin‘““ bzw. ,,Kantor®.

(2) Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der Lan-
deskirchenmusikdirektor kann Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusikern in C-Stellen auf Vorschlag des
Anstellungstrigers den Titel ,,Kantorin“ bzw. ,,Kan-
tor” verleihen, wenn sie bzw. er sich in langjdhrigem
Dienst besonders bewéhrt hat.

(3) Die Kirchenleitung kann Kantorinnen oder Kan-
toren fiir liberragende Leistungen auf kirchenmusika-
lischem Gebiet und fur eine Wirksamkeit, die erheb-
lich tiber den Bereich der Anstellungskdrperschaft hi-
nausgreift, auf Vorschlag der Landeskirchenmusikdi-
rektorin bzw. des Landeskirchenmusikdirektors und
im Benehmen mit dem Kirchenkreisrat den Titel ,,Kir-
chenmusikdirektorin® bzw. , Kirchenmusikdirektor*
verleihen.

Teil 3:
Rechte und Pflichten der
Kirchenmusikerin bzw. des
Kirchenmusikers

§13
Aufgaben der Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker

(1) 1Der Dienst der Kirchenmusikerinnen und Kir-
chenmusiker umfasst die Ausiibung und Pflege der
gesamten Kirchenmusik. >Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker sorgen fiir die musikalische Gestal-
tung der Gottesdienste, fordern den Gemeindegesang,
leiten Chor- und Instrumentalgruppen, pflegen das Or-
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gelspiel und vermitteln in kirchenmusikalischen Ver-
anstaltungen geistliche Inhalte. 3Sie wecken und for-
dern die musikalischen Gaben und Krifte in der Ge-
meinde. sSie sind dafiir verantwortlich, dass sich die
Orgel und die iibrigen Musikinstrumente stets in ei-
nem guten Zustand befinden.

(2) [Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind
in ihrem Dienst mitverantwortlich fiir den Aufbau und
das Leben der Gemeinde. »Sie gestalten das kirchen-
musikalische Leben in den Kirchengemeinden im
Rahmen des geltenden Rechts selbststindig und ei-
genverantwortlich. sNach MafBgabe der ortlichen Ge-
gebenheiten konnen im Einvernehmen mit dem An-
stellungstriger Schwerpunkte in der kirchenmusikali-
schen Arbeit gebildet werden.

(3) iDer Anstellungstriager kann durch Dienstanwei-
sung festlegen, in welchen der in Absatz 1 genannten
oder weiteren Arbeitsbereichen der kirchenmusikali-
sche Dienst zu leisten ist. »Ist eine kirchenmusikali-
sche Stelle nicht in Vollzeitbeschiftigung ausgewie-
sen oder wird sie nicht in Vollzeit besetzt, hat der An-
stellungstriager durch Dienstanweisung festzulegen,
welche Aufgaben in welchem Umfang auszuiiben
sind. ;Zu den Festlegungen der Dienstanweisung ist
zuvor die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber zu
héren und die Stellungnahme der Fachberatung ein-
zuholen; § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) 1Die Kirchenmusikerin bzw. der Kirchenmusiker
hat im Rahmen des jeweiligen Stellenumfangs das
Recht und die Pflicht zur Ausiibung ihres bzw. seines
Dienstes bei allen Gottesdiensten und Amtshandlun-
gen der Kirchengemeinde. »Sie bzw. er ist an der Ge-
staltung der Gottesdienste und Amtshandlungen im
Zusammenwirken mit der Pastorin bzw. dem Pastor
verantwortlich beteiligt.

(5) Erginzend wird der Dienst der Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker durch eine vom Landes-
kirchenamt zu erlassende Verwaltungsvorschrift (All-
gemeine Dienstordnung) geregelt.

§ 14
Fortbildung und Konvent

(1) 1Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind
berechtigt und verpflichtet, sich regelméBig fortzubil-
den. »Sie sind verpflichtet, an den Konventen der Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker im Kirchen-
kreis teilzunehmen.

(2) 1Berufsanfingerinnen und Berufsanfinger werden
in den ersten Dienstjahren besonders begleitet. »Sie
sind zur Teilnahme an Kursen fiir Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker in den ersten Dienstjahren
verpflichtet. ;Das Néhere regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.

§ 15
Urlaub und Vertretung

(1) iDer Erholungsurlaub ist rechtzeitig im Einver-
nehmen mit dem Anstellungstriger festzulegen. >Er

soll auBerhalb der kirchlichen Festzeiten genommen
werden.

(2) Der Anstellungstrager sorgt fiir die Vertretung der
Kirchenmusikerin bzw. des Kirchenmusikers bei Ab-
wesenheit.

Teil 4:
Kirchenmusikalische Fachberatung

§16
Aufgaben der Fachberatung

(1) 1Die kirchenmusikalische Fachberatung fordert die
Auslibung des kirchenmusikalischen Dienstes. »Sie
soll das Bewusstsein fiir die Bedeutung der Kirchen-
musik in Kirche und Offentlichkeit stirken. ;Die Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker sowie die An-
stellungstriger haben Anspruch auf Beratung und Un-
terstlitzung in allen kirchenmusikalischen Fragen.

(2) 1Die kirchenmusikalische Fachberatung ist Teil
der Aufsicht iiber die kirchlichen Koérperschaften in
Angelegenheiten der Kirchenmusik. ,Die Anstel-
lungstréger sind nach Mal3gabe dieses Kirchengeset-
zes verpflichtet, die Fachberatung bei der Errichtung,
Anderung, Ausschreibung und Besetzung von Kir-
chenmusikstellen zu beteiligen.

(3) 1Die kirchenmusikalische Fachberatung wird in
den Kirchenkreisen von den Kreiskantorinnen und
Kreiskantoren ausgetiibt. ;Bei Angelegenheiten von
iiberregionaler Bedeutung wird die kirchenmusikali-
sche Fachberatung von der Landeskirchenmusikdi-
rektorin bzw. dem Landeskirchenmusikdirektor aus-
geiibt.

(4) 1Spezielle Aufgaben der kirchenmusikalischen
Fachberatung konnen von Beauftragten fiir die Sing-
arbeit, die Popularmusik und die Posaunenchorarbeit
wahrgenommen werden. ;Das Nahere regelt die Kir-
chenleitung durch Rechtsverordnung.

§17
Berufung der Kreiskantorinnen und -kantoren

(1) 1Der Kirchenkreisrat beruft im Einvernehmen mit
der Landeskirchenmusikdirektorin bzw. dem Landes-
kirchenmusikdirektor eine Kirchenmusikerin bzw. ei-
nen Kirchenmusiker als Kreiskantorin bzw. Kreiskan-
tor; bei Bedarf konnen mehrere Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker berufen werden. .Die Berufung
von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern, die
auch in einem anderen Kirchenkreis tétig sind, ist un-
zuléssig.

(2) 1\Der Kirchenkreis schlieit mit dem Anstellungs-
trdger eine Vereinbarung tiber die befristete oder un-
befristete Abordnung der Kirchenmusikerin bzw. des
Kirchenmusikers als Kreiskantorin bzw. Kreiskantor
an den Kirchenkreis. ;Erfolgt die Anstellung beim
Kirchenkreis, so ist die Kreiskantorin bzw. der Kreis-
kantor an eine Kirchengemeinde abzuordnen. 3;Die
Kreiskantorin bzw. der Kreiskantor soll mindestens im
Umfang einer halben Stelle Dienst in einer Kirchen-
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gemeinde verrichten. sDem Anstellungstrager werden
die entsprechenden Personalkosten erstattet.

§18
Aufgaben der Kreiskantorinnen und -kantoren

(1) :Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren haben
die Aufgabe, das kirchenmusikalische Leben im Kir-
chenkreis zu fordern. >Sie achten darauf, dass der Kir-
chenmusik in den Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises die ihr gebiithrende Wertschitzung zukommt.

(2) 1Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren beraten
den Kirchenkreisrat, die Propstinnen und Propste, die
Kirchengemeinderite sowie die Pastorinnen und Pas-
toren im Kirchenkreis in allen kirchenmusikalischen
Angelegenheiten. »Sie konnen die Kirchengemeinden
des Kirchenkreises besuchen und sollen bei der propst-
lichen Visitation hinzugezogen werden. 3Sie wirken
nach Maligabe dieses Kirchengesetzes bei der Errich-
tung und Besetzung von Kirchenmusikstellen mit.

(3) 1Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren beraten
und unterstiitzen die Kirchenmusikerinnen und Kir-
chenmusiker im Kirchenkreis. »Sie wirken bei der
Ausbildung des kirchenmusikalischen Nachwuchses
mit und sorgen fiir die Einrichtung von kirchenmusi-
kalischen Fortbildungsangeboten. 3Sie berufen regel-
miBig den Konvent der Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker im Kirchenkreis ein.

(4) \Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren unter-
stiitzen die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. den
Landeskirchenmusikdirektor bei der Durchfiihrung
ihrer bzw. seiner Aufgaben. >Sie nehmen an den von
der Landeskirchenmusikdirektorin bzw. dem Landes-
kirchenmusikdirektor einberufenen Konventen teil.

(5) 1Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren erstatten
jéhrlich einen Tatigkeitsbericht an den Kirchenkreis-
rat und die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. den
Landeskirchenmusikdirektor. ,Sie erstellen Gutachten
und Berichte auf Ersuchen der Landeskirchenmusik-
direktorin bzw. des Landeskirchenmusikdirektors, des
Kirchenkreisrats oder einer Kirchengemeinde des Kir-
chenkreises.

§19
Berufung und Vertretung
der Landeskirchenmusikdirektorin bzw.
des Landeskirchenmusikdirektors

(1) Die Kirchenleitung beruft zwei Personen als Lan-
deskirchenmusikdirektorin bzw. Landeskirchenmu-
sikdirektor und weist diesen mehrere Kirchenkreise
Zu.

(2) 1Die Stelle einer Landeskirchenmusikdirektorin
bzw. eines Landeskirchenmusikdirektors ist im Kirch-
lichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland sowie einer Fachzeitschrift
flir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auszu-
schreiben. ;Die Berufung erfolgt aufgrund eines Vor-
schlags, der durch den Konvent der Kreiskantorinnen
und Kreiskantoren im Einvernehmen mit der Kom-
mission fiir Kirchenmusik aufgestellt wird. sDer Vor-

schlag kann mehrere Namen enthalten. 4sDie als Lan-
deskirchenmusikdirektorin bzw. Landeskirchenmu-
sikdirektor berufenen Personen diirfen bei der Bera-
tung und Beschlussfassung iiber den Vorschlag nach
Satz 2 nicht mitwirken.

(3) 1Die als Landeskirchenmusikdirektorin bzw. Lan-
deskirchenmusikdirektor berufenen Personen nehmen
die Aufgaben der Fachberatung in den ihnen zuge-
wiesenen Kirchenkreisen wahr. ;Bei der Wahrneh-
mung gesamtkirchlicher Aufgaben stimmen sie sich
ab und vertreten sich gegenseitig.

(4) \Die Kirchenleitung beruft fiir sechs Jahre bis zu
drei Kreiskantorinnen bzw. Kreiskantoren zur Stell-
vertretung der Landeskirchenmusikdirektorin bzw.
des Landeskirchenmusikdirektors in Aufgaben der
Fachberatung. .Die Berufungen erfolgen aufgrund ei-
nes Vorschlags, der durch das Landeskirchenamt im
Einvernehmen mit dem Konvent der Kreiskantorinnen
und Kreiskantoren aufgestellt wird.

§20
Aufgaben der Landeskirchenmusikdirektorin
bzw. des Landeskirchenmusikdirektors

(1) 1Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der Lan-
deskirchenmusikdirektor tritt fiir die Kirchenmusik in
Kirche und Gesellschaft ein. ,Sie bzw. er repréasentiert
die Kirchenmusik und ihre Bedeutung innerhalb und
auflerhalb der Kirche.

(2) 1Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der Lan-
deskirchenmusikdirektor hat die Aufgabe, das kir-
chenmusikalische Leben zu begleiten, zu pflegen und
zu fordern. ;Dazu gehort insbesondere

1. die Gremien und Organe der Landeskirche in kir-
chenmusikalischen Angelegenheiten zu beraten,
insbesondere bei der Erarbeitung von Kirchenge-
setzen, Rechtsverordnungen und Verwaltungsvor-
schriften in Bezug auf die Kirchenmusik, den kir-
chenmusikalischen Dienst und das kirchenmusi-
kalische Priifungswesen,

. die kirchenmusikalische Aus- und Fortbildung zu
fordern und mit zu verantworten,

. die Gesangbuch-, Gottesdienst- und liturgische Ar-
beit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland mitzugestalten, auch in Verbin-
dung zu anderen Landeskirchen und Fachorgani-
sationen und in der Okumene,

. den Kontakt zu halten zu den nach § 16 Absatz 4
mit speziellen Aufgaben der kirchenmusikalischen
Fachberatung Beauftragten und zur auBerkirchli-
chen Musikpflege.

(3) Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der Lan-
deskirchenmusikdirektor wirkt nach Mafligabe dieses
Kirchengesetzes mit bei

1. kirchenmusikalischen Priifungen nach Maflgabe
der nach § 4 Absatz 6 zu erlassenden Rechtsver-
ordnung,

. der Anerkennung gleichwertiger Musikpriifungen,
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. der Erteilung einer Ausnahmegenchmigung fiir die
Anstellung,

. der Errichtung und Besetzung von Kirchenmusik-
stellen,

. der Verleihung der Titel ,,Kantorin“ bzw. ,,Kantor*
und ,,Kirchenmusikdirektorin® bzw. ,,Kirchenmu-
sikdirektor®,

. der Berufung der Kreiskantorinnen und Kreiskan-
toren und weiterer besonders mit der kirchenmu-
sikalischen Fachberatung beauftragter Personen.

(4) 1Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der Lan-
deskirchenmusikdirektor beriat die Kreiskantorinnen
und Kreiskantoren. 2In Absprache mit der Kreiskan-
torin bzw. dem Kreiskantor berét sie oder er in Ein-
zelfdllen die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
ker in den Kirchenkreisen.

(5) 1Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der Lan-
deskirchenmusikdirektor untersteht der Aufsicht des
Landeskirchenamtes. >Sie bzw. er berichtet der Kir-
chenleitung regelméBig iiber den Stand und die Ent-
wicklung des kirchenmusikalischen Lebens in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land. ;Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der
Landeskirchenmusikdirektor ist verpflichtet, sich auf
Ersuchen der Kirchenleitung, des Landeskirchenam-
tes oder der Kirchenkreisréte gutachtlich zu duf3ern.

§21
Konvent der Kreiskantorinnen und
Kreiskantoren

(1) Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren und die
Landeskirchenmusikdirektorinnen und Landeskir-
chenmusikdirektoren versammeln sich regelméaBig in
einem Konvent.

(2) 1Der Konvent der Kreiskantorinnen und Kreiskan-
toren dient der Beratung gemeinsamer kirchenmusi-
kalischer Angelegenheiten. »Er ist zugleich das Bera-

tungsgremium der Landeskirchenmusikdirektorin
bzw. des Landeskirchenmusikdirektors. sEr wirkt bei
der Berufung der Landeskirchenmusikdirektorin bzw.
des Landeskirchenmusikdirektors mit.

(3) 1Eine Landeskirchenmusikdirektorin bzw. ein
Landeskirchenmusikdirektor beruft den Konvent ein
und fiihrt den Vorsitz. ;Der Konvent ist zu einer au-
Berordentlichen Sitzung einzuberufen, wenn mehr als
ein Drittel seiner Mitglieder dies wiinscht. ;Das Lan-
deskirchenamt ist rechtzeitig iiber die Sitzungen des
Konvents zu informieren.

(4) 1Der Konvent der Kreiskantorinnen und Kreiskan-
toren kann auch als Teilkonvent fiir mehrere Kirchen-
kreise zusammentreten; Absatz 3 gilt entsprechend.
»Die Teilkonvente wirken bei der Berufung der Stell-
vertretung der Landeskirchenmusikdirektorin bzw.
des Landeskirchenmusikdirektors mit und bestimmen
die Mitglieder in der Kommission fiir Kirchenmusik
nach § 22 Absatz 2 Nummer 3.

Teil 5:
Kommission fiir Kirchenmusik

§22
Aufgaben und Zusammensetzung der
Kommission fiir Kirchenmusik

(1) 1Zur Forderung des kirchenmusikalischen Lebens
wird eine Kommission fiir Kirchenmusik gebildet.
»Sie wirkt nach § 19 Absatz 2 bei der Berufung der
Landeskirchenmusikdirektorin bzw. des Landeskir-
chenmusikdirektors mit und unterstiitzt sie bzw. ihn
bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 20 Ab-
satz 2.

(2) Die Kommission fiir Kirchenmusik besteht aus

1. den als Landeskirchenmusikdirektorin bzw. Lan-
deskirchenmusikdirektor berufenen Personen,

. den Beauftragten fiir die Singarbeit, die Popular-
musik und die Posaunenchorarbeit,

. drei Kreiskantorinnen bzw. Kreiskantoren, die
vom Konvent der Kreiskantorinnen und Kantoren
fiir die Dauer von sechs Jahren gewéhlt werden,

. je einer Person, die jeweils vom Institut fiir Kir-
chenmusik und Musikwissenschaft der Ernst-Mo-
ritz-Arndt-Universitit Greifswald, von der Musik-
hochschule Liibeck und von der Hochschule fiir
Musik und Theater Hamburg bestimmt wird,

. einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Ver-
bandes Evangelischer Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker,

. einer ehrenamtlichen Vertreterin bzw. einem eh-
renamtlichen Vertreter, die bzw. den die Kirchen-
leitung bestimmt,

. einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Lan-
deskirchenamtes.

(3) 1Eine Landeskirchenmusikdirektorin bzw. ein
Landeskirchenmusikdirektor beruft die Kommission
mindestens zweimal im Jahr ein und fithrt den Vorsitz.
»Die Kommission ist zu einer au3erordentlichen Sit-
zung einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel seiner
Mitglieder dies wiinscht. ;Die Geschiftsfithrung liegt
beim Landeskirchenamt.

. Teil 6:
Ubergangs- und Schlussvorschriften

) §23
Ubergangsvorschrift

1Die nach bisherigem Recht begriindeten Rechte und
Pflichten bleiben durch dieses Kirchengesetz unbe-
riihrt. ;Die als Landeskirchenmusikdirektor oder seine
Stellvertretung berufenen Personen bleiben fiir die
Dauer ihres Berufungszeitraums im Amt.

§24
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
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(2) Gleichzeitig treten auBler Kraft:

1. das Kirchengesetz zur Ordnung des Dienstes der
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 4. Dezember 2007 (GVOBI. 2008 S. 8), das
durch Kirchengesetz vom 14. Oktober 2008
(GVORBIL. S. 280) gedndert worden ist,

. das Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs und in der Pommerschen
Evangelischen Kirche der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs vom 5. Ap-
ril 2008 (KABI S. 23),

. das Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs und in der Pommerschen
Evangelischen Kirche der Pommerschen Evange-
lischen Kirche vom 5. April 2008 (ABI. Heft 1
S. 5).

*

Das vorstehende, von der Landessynode am
4. Mirz 2017 beschlossene Kirchengesetz, wird hier-
mit verkiindet.

Schwerin, 9. Mirz 2017

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:88 — T Em/R Tr

Kirchengesetz zur Erginzung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD
(Mitarbeitervertretungsgesetzerginzungs-
gesetz — MVGErgG)

Vom 31. Miirz 2017

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Zustimmung, Geltungsbereich

(1) Dem Zweiten Kirchengesetz iiber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MV G-
EKD) vom 12. November 2013 (ABIl. EKD 2013
S. 425) in der jeweils geltenden Fassung wird zuge-
stimmt.

(2) Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt fiir
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutsch-
land, ihre kirchlichen Korperschaften und ihre Dienste
und Werke sowie fiir die ihnen zugeordneten Dienste
und Werke einschlieBlich der diakonischen Einrich-
tungen unbeschadet deren Rechtsform nach Mallgabe
der folgenden erginzenden Bestimmungen.

§2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD)

(1) Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD findet
keine Anwendung auf Personen, die in einem Pfarr-
dienstverhiltnis oder im Vorbereitungsdienst dazu
stehen.

(2) Nehmen Pastorinnen und Pastoren einen Dienst
wahr, der dem einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kir-
chenbeamten entspricht, findet auf sie das Mitarbei-
tervertretungsgesetz der EKD Anwendung; § 44 Mit-
arbeitervertretungsgesetz der EKD bleibt unberiihrt.

§3
Gemeinsame Mitarbeitervertretung
der Landeskirche
(zu § 3 Absatz 2 und § 5 Absatz 3 MVG-EKD)

(1) Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lan-
deskirche wird eine Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung am Sitz des Landeskirchenamtes gebildet.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der folgenden Dienststel-
lenteile eigene Mitarbeitervertretungen gebildet:

1. Rechnungspriifungsamt;

2. Hauptbereich ,,Aus- und Fortbildung™ (Hauptbe-
reich 1);

. Hauptbereich ,,Seelsorge, Beratung und ethischer
Diskurs* (Hauptbereich 2);

. Hauptbereich ,,Gottesdienst
(Hauptbereich 3);

. Hauptbereich ,,Frauen, Ménner, Jugend” (Haupt-
bereich 5);

. Amt fiir Offentlichkeitsdienst;
. Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Hamburg;

und Gemeinde*

. Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Schles-
wig-Holstein.

(3) 1Die Dienststellen nach Absatz 2 Satz 1 Num-
mer | bis 6 kdnnen sich der Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung nach Absatz 1 anschliefen, wenn die
Mehrheit der dort wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dies beschlieft und dariiber Einver-
nehmen mit der jeweiligen Dienststellenleitung her-
beigefiihrt wird. »Sie konnen im Rahmen einer Wahl-
gemeinschaft untereinander eine gemeinsame Mitar-
beitervertretung bilden, wenn dies im Einvernehmen
zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und
den jeweiligen Mehrheiten der wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf Antrag eines der Be-
teiligten schriftlich festgelegt wird. ;Fiir die Dienst-
stellen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 und 8 bleibt
das Recht zur Bildung gemeinsamer Mitarbeiterver-
tretungen mit anderen Dienststellen unberiihrt.

(4) 1Die Entscheidungen nach Absatz 3 konnen fiir die
Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitar-
beitervertretung im entsprechenden Verfahren wider-
rufen werden. ;Der schriftliche Widerruf durch einen
der Beteiligten muss spétestens bis zur Einleitung des
Wabhlverfahrens erfolgen.
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§4
Gemeinsame Mitarbeitervertretungen
in den Kirchenkreisen
(zu § 5 Absatz 3 MVG-EKD)

(1) Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Dienststellen nach § 3 Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD innerhalb des Bereiches eines Kirchenkrei-
ses wird eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung ge-
bildet. ;Abweichend von Satz 1 kann der Kirchenkreis
vorsehen, dass in jeder Propstei jeweils eine Gemein-
same Mitarbeitervertretung gebildet wird.

(2) 1Sofern mindestens 16 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter einer Dienststelle vorhanden sind, kann fiir
diese eine eigene Mitarbeitervertretung gebildet wer-
den, wenn die Mehrheit der dort wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies in geheimer Ab-
stimmung beschlieBt und dariiber Einvernehmen mit
der jeweiligen Dienststellenleitung herbeigefiihrt
wird. ;Die Entscheidung kann fiir die Zukunft mit Be-
ginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung
widerrufen werden. :Der schriftliche Widerruf durch
einen der Beteiligten muss spitestens bis zur Einlei-
tung des Wahlverfahrens erfolgen.

(3) 1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Kir-
chenkreisverbandes sollen im Rahmen einer Wahlge-
meinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
mit einer Mitarbeitervertretung in einem verbandsan-
gehorigen Kirchenkreis bilden. >Die Entscheidung
trifft die Dienststellenleitung im Einvernchmen mit

der Mehrheit der dort wahlberechtigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

§5
Aufgaben der Dienststellenleitung bei
Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
(zu § 5 Absatz 3 und 5 MVG-EKD)

1Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 3 Ab-
satz 1 oder § 4 Absatz 1 ist zustindig fiir alle Dienst-
stellen, fiir die sie eingerichtet ist. .Soweit es sich um
Angelegenheiten der einzelnen Dienststellen handelt,
sind Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
die beteiligten Dienststellenleitungen. ;In Angelegen-
heiten, die allgemein die Organisation der Arbeit der
Gemeinsamen Mitarbeitervertretung betreffen, ist
Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung die
Dienststellenleitung des Landeskirchenamtes oder des
jeweiligen Kirchenkreises.

§6
Wihlbarkeit
(zu § 10 Absatz 1 MVG-EKD)

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach § 9 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD sind
bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen wéhl-
bar, auch wenn sie nicht Glieder einer christlichen
Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen in Deutschl