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Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
iberdie Zustimmung zum Kirchengesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
iiber die Kirchenmitgliedschaft,
das kirchliche Meldewesen und den Schutz
der Daten der Kirchenmitglieder
(Kirchengesetz iiber die
Kirchenmitglied schaft)

vom 24. November 1976

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Schleswig-Holsteins hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1

(1) Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schleswig-Holsteins stimmt dem von der Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschand am 10. November 1976
beschlossenen Gesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
iiber die Kirchenmitgliedschaft, das kirchliche Meldewesen
und den Schutz der Daten der Kirchenmitglieder (Kirchenge-
setz tiber die Kirchenmitgliedschaft) nach Artikel 10b der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland zu.

(2) Die Bestimmungen des Artikels 8 der Rechtsordnung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schieswig-Holsteins in
der Fassung vom 29. Oktober 1971 bleiben unberiihrt.

Artikel 2

Die Kirchenleitung erldBt die erforderlichen Durchfiithrungs-
bestimmungen.

Artikel 3

Das Zustimmungsgesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der 52. ordentlichen Landessynode am
24. November 1976 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Kiel, den 3. Dezember 1976

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner

Az.: KL 1391/76



Kirchengesetz
iiber die Kirchenmitgliedschaft, das
kirchliche Meldewesen und den Schutz
der Daten der Kirchenmitglieder

(Kirchengesetz
iiber die Kirchenmitgliedschaft)
Vom 10. November 1976

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
aufgrund von Artikel 10 Buchst. b der Grundordnung folgen-
des Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
(1) Innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland sind
Kirchenmitglieder die getauften evangelischen Christen, die
ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Bereich
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland ha-
ben, es sei denn, daB8 sie einer anderen evangelischen Kirche
oder Religionsgemeinschaft angehéren.

(2) Die Kirchenmitgliedschaft besteht zur Kirchengemeinde
und zur Gliedkirche des Wohnsitzes des Kirchenmitgliedes.
Das Recht der Gliedkirchen kann bestimmen, daB die Kirchen-
mitgliedschaft unter besonderen Voraussetzungen auch zu einer
anderen Kirchengemeinde begriindet wird.

§ 2
(1) Das Kirchenmitglied steht in der Gemeinschaft der
deutschen evangelischen Christenheit.

(2) Durch seine Mitgliedschaft in einer Kirchengemeinde
und in einer Gliedkirche gehort das Kirchenmitglied zugleich
der Evangelischen Kirche in Deutschland an.

(3) Die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten gelten
im Gesamtbereich der Evangelischen Kirche in Deutschland.

JI. Rechte und Pflichten
§3

(1) In der Gemeinschaft der deutschen evangelischen Chri-
stenheit bieten die Gliedkirchen allen Kirchenmitgliedern den
Dienst der Verkiindigung, der Seelsorge und der Diakonie an
und lassen sie nach Mafgabe ihrer Ordnungen zum Heiligen
Abendmahl zu.

(2) Im Rahmen der kirchlichen Ordnungen nehmen die Kir-
chenmitglieder an der Gestaltung des kirchlichen Lebens teil
und wirken bei der Besetzung kirchlicher Amter und bei der
Bildung kirchlicher Organe mit.

+

§ 4
(1) Die Kirchenmitglieder sollen sich am kirchlichen Leben
beteiligen, kirchliche Amter und Dienste iibernehmen und zu
Spenden bereit sein. ‘
i. (2) Sie sind verpflichtet, den Dienst der Kirche durch Lei-
stung gesetzlich geordneter kirchlicher Abgaben mitzutragen
und zu foérdern.

§5
Die Kirchenmitglieder ‘sind verpflichtet, die Daten und An-
gaben mitzuteilen, die fiir die Wahrnehmung des Auftrages
der Kirche in Verkiindigung, Seelsorge und Diakonie erforderlich
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sind. Sie sind verpflichtet, auch bei den staatlichen oder kom-
munalen Meldebehtrden ihre Bekenntniszugehérigkeit anzu-
geben,

III. Erwerb und Verlust der Kirchenmitglied-
schaft

§6

(1) Die Kirchenmitgliedschaft wird durch die Taufe in einer
Kirchengemeinde, die einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland angehért, erworben. Die Taufe wird im
Kirchenbuch 6ffentlich beurkundet.

(2) Ein religionsunmiindiges Kind, dessen Taufe nicht in
einer zu einer Gliedkirche gehdrenden Kirchengemeinde statt-
gefunden hat, erwirbt die Kirchenmitgliedschaft durch die Er-
klirung der Erziehungsberechtigten iiber die Zugehdrigkeit
des Kindes zu einem evangelischen Bekenntnis gegeniiber der
nach kirchlichem Recht zustindigen Stelle.

§7

Den Erwerb der Kirchenmitgliedschaft durch Aufnahme re-
gelt das Recht der Gliedkirchen.

§ 8

(1) Bei einem Wohnsitzwechsel in den Bereich einer ande-
ren Gliedkirche setzt sich die Kirchenmitgliedschaft in der
Gliedkirche des neuen Wohnsitzes fort. Dies gilt nicht, wenn
das zuziehende Kirchenmitglied sich einer anderen evangeli-
schen Kirche im Bereich der Gliedkirche seines neuen Wohn-
sitzes anschlieft und dies der nach kirchlichem Recht zustin-
digen Stelle innerhalb eines Jahres nach Zuzug nachweist. In
diesem Falle endet die Kirchenmitgliedschaft mit dem Zeit-
punkt des Zuzugs.

(2) Absatz gilt entsprechend fiir Evangelische, die aus
dem Bereich des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
Deutschen Demokratischen Republik zugezogen sind.
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§9
(1) Zuziehende Evangelische, die keiner Gliedkirche ange-
horen, erwerben die Kirchenmitgliedschaft durch Erkldrung
gegeniiber der nach kirchlichem Recht zustindigen Stelle:

a) wenn sie frither Kirchenmitglieder waren und von dem
Recht nach § 8 Abs. 1 Satz 2 dieses Kirchengesetzes Ge-
brauch gemacht hatten;

b) wenn sie bisher Mitglieder einer evangelischen Kirche oder
Religionsgemeinschaft im Ausland waren. ‘

(2) Zuziehende Evangelische, die einer evangelischen Kirche
oder Religionsgemeinschaft angehdrt haben, mit der eine Ver-
einbarung iiber die Kirchenmitgliedschaft abgeschlossen wor-
den ist, erwerben die Kirchenmitgliedschaft nach den Bestim-
mungen dieser Vereinbarung,

(3) Die Angaben gegeniiber der staatlichen Meldebehorde
gelten als Erklirung im Sinne von Absatz 1.

(4) Die Bestimmung des § 8 Abs. 1 Satz 2 gilt en‘tspre&eqdﬁ

§ 10
Die Kirchenmitgliedschaft endet

.- mit Fortzug aus dem Geltungsbereich dieses Kirchengeset-
zes; § 11 bleibt unberiihrt;

durch Ubertritt zu einer anderen Kirche oder Religionsge:
meinschaft nach dem Recht der Gliedkirchen; oder

mit dem Wirksamwerden der nach staatlichem Recht zu-
lassigen Austrittserkldrung. |
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IV. Voriibergehender Auslandsaufenthalt

§11

(1) Gibt ein Kirchenmitglied seinen Wohnsitz im Inland
nur voriibergehend auf, bleibt seine Kirchenmitgliedschaft be-
stehen. Dies gilt auch, wenn sich das Kirchenmitglied einer
evangelischen Kirche seines Aufenthaltsortes anschlieSt. Fiir
die Zeit der voriibergehenden Abwesenheit ist das Kirchen-
mitglied von seinen Pflichten gegeniiber der Kirchengemeinde,
der Gliedkirche und der Evangelischen Kirche in Deutschland
befreit und ist nicht wahlberechtigt.

(2) Bei Riickkehr in den Bereich einer anderen Gliedkirche
setzt sich die Kirchenmitgliedschaft in der Gliedkirche des
neuen Wohnsitzes fort. § 8 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden,

(3) Die Bestimmungen der Absiitze 1 und 2 gelten audh fiir
kirchliche Mitarbeiter, die in einen Auslandsdienst entsandt
werden; ihre dienst- oder arbeitsrechtlichen Beziehungen zur
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer ihrer Glied-
kirchen bleiben unberiihrt.

V.Wahl der Gliedkirche und der Kirchen-
gemeinde
§ 12

(1) Soweit in Gebieten mehrere Gliedkirchen bestehen, tref-
fen die beteiligten Gliedkirchen im Benehmen mit dem Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland Regelungen dariiber,
daB zuziehende Kirchenmitglieder wihlen konnen, welcher
Gliedkirche sie angehdren wollen.

(2) In einer Gliedkirche, in der verschiedene Bekenntnisse
bestehen, wird die Wahl der Kirchengemeinde des persdnli-
chen Bekenntnisstandes durch das Recht dieser Gliedkirche
geregelt. '

VI Ubertritt
§ 13

(1) Bei einem Ubertritt zu einer anderen Kirche (§ 10 Nr. 2)
endet die Kirchenmitgliedschaft mit dem Ablauf des Monats,
in dem die Ubertrittserklirung wirksam geworden ist, jedoch
nicht vor dem Beginn der Mitgliedschaft in der anderen Kirche.

(2) Die Vorschriften des staatlichen Rechts bleiben unbe-
rithrt.

(3) Vereinbarungen der Gliedkirchen, die den Ubertritt re-
geln, werden im Benehmen mit dem Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland getroffen.

VII. Gémeindegliederverzeichnis

§ 14

(1) In den Gliedkirchen wird fiir jede Kirchengemeinde ein
Verzeichnis der Kirchenmitglieder gefithrt (Gemeindeglieder-
verzeichnis). Das Gemeindegliederverzeichnis enthilt die Da-
ten der Kirchenmitglieder mit ihren Familienangehdrigen (Fa-
milienverbund). Der Datenkatalog des Gemeindegliederver-
zeichnisses wird durch Rechtsverordnung festgestellt und fort-
geschrieben, Die Rechtsverordnung erlift der Rat der Evange-
lischen Kirche in Deutschland mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz.

(2) Das Recht der Gliedkirchen bestimmt, welche kirchlichen
Korperschaften und Stellen zur Fithrung der Gemeindeglieder-
verzeichnisse verpflichtet sind. Die Gliedkirchen treffen ferner
nihere Bestimmungen iiber den Aufbau und die Organisa-
tion der Gemeindegliederverzeichnisse,

(3) Die persénlichen Daten der Kirchenmitglieder sind in
den Gemeindegliederverzeichnissen zu berichtigen, wenn sie
unrichtig sind oder werden.

VIII. Datennutzung
§ 15

(1) Die zur Fiihrung der Gemeindegliederverzeichnisse be-
stimmten Kkirchlichen Kérperschaften und Stellen sind berech-
tigt, den nach dem Recht der Gliedkirche zustindigen kirch-
lichen Stellen die zur Wahrnehmung des Auftrages der Kirche
erforderlichen Daten zur Verfiigung zu stellen.

(2) Sind Werke und Einrichtungen fiir die Erfiillung des
Auftrages der Kirche in den Gliedkirchen verantwortlich, kén-
nen ihnen die Daten insoweit weitergegeben werden.

(3) Das Recht der Gliedkirchen regelt die Einhaltung der
Zweckbestimmung sowie das Verfahren der Datenweitergabe.

IX. Kirchliches Meldeverfahren

§ 16

(1) Das Kirchenmitglied ist verpflichtet, sich bei der Be-
griindung eines neuen oder eines weiteren Wohnsitzes bei
der fiir den neuen Wohnsitz zustindigen Kirchengemeinde
oder der nach § 14 Abs. 2 bestimmten kirchlichen Stelle an-
zumelden. Dieser Verpflichtung ist geniigt, wenn sich das
Kirchenmitglied unter Angabe der Religionszugehérigkeit bei
der staatlichen oder kommunalen Meldebehdrde anmeldet.

(2) Die kirchlichen Stellen fordern die in der Rechtsverord-
nung gemifs § 14 Abs. 1 Satz 3 aufgefiihrten Daten von dem
Kirchenmitglied nur an, wenn sie die Daten von den staatli-
chen oder kommunalen Meldebehsrden von der Kirchenge-
meinde des fritheren Wohnsitzes des Kirchenmitgliedes oder
aus eigenen Unterlagen nicht oder nur unvollstindig erhalten,

(3) Hat das Kirchenmitglied das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet, so sind seine gesetzlichen Vertreter oder seine Sor-
geberechtigten zur Angabe der Daten verpflichtet.

(4) Die Kirchengemeinden oder die nach dem Recht der
Gliedkirchen sonst zustindigen Stellen sind verpflichtet, die
sich aus den Kirchenbiichern ergebenden Daten iiber Taufen,
Konfirmationen, Trauungen und Bestattungen sowie die Daten
iiber Aufnahmen, Wiederaufnahmen, Ubertritte und Austritte
von Kirchenmitgliedern umgehend der Stelle mitzuteilen, die
das Gemeindegliederverzeichnis fiihrt.

(5) Die Kirchengemeinden kénnen den staatlichen oder kom-
munalen Meldebehsrden die in der Rechtsverordnung gemif
§ 14 Abs. 1 Satz 3 aufgefiihrten Daten der Kirchenmitglieder
iibermitteln, soweit das nach staatlichem Recht zulissig ist und
kirchliche Datenschutzbestimmungen dem nicht entgegenstehen.

X. Datenaustausch
§ 17

(1) Die Gliedkirchen gewidhrleisten den fiir die Erfiillung
des Auftrages der Kirche erforderlichen Datenaustausch.

(2) Werden die Daten der Kirchenmitglieder mit Hilfe von
Datenverarbeitungsanlagen gespeichert und verarbeitet, sind
die Gliedkirchen verpflichtet, ein einheitliches Programm der
Datenverarbeitung fiir die Daten der Kirchenmitglieder zu
entwickeln oder den automatischen Datentréigeraustausch auf
andere Weise sicherzustellen.



XI. Datenschutz
§ 18

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland und ihre Glied-
kirchen sowie die ihrer Aufsicht unterstehenden Korperschaf-
ten, Werke und Einrichtungen sind verpflichtet, die in den Ge-
meindegliederverzeichnissen enthaltenen personlichen Daten
der Kirchenmitglieder gegen Miflbrauch zu schiitzen.

(2) Die Weitergabe von Daten ist nur zulidssig, wenn auch
bei dem Empfinger ausreichende Mafnahmen gegen den MiB-
brauch der Daten getroffen worden sind.

§ 19

Die Kirchenmitgliedschaft wird vermutet, wenn die Daten
des staatlichen oder kommunalen Melderegisters entsprechen-
de Angaben enthalten.

XIl. SchluBbestimmungen

5 20

(1) Die Gliedkirchen erlassen fiir ihren Bereich die zur Er-
ginzung und Durchfilhrung dieses Kirchengesetzes erforderli-
chen Bestimmungen. Durchfiihrungsbestimmungen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland erldlt der Rat durch Rechts-
verordnung.

(2) Anderungen der in den Abschnitten I bis III dieses Kir-
chengesetzes niedergelegten Grundsitze bediirfen der Zustim-
mung aller Gliedkirchen, Anderungen des Kirchengesetzes im
iibrigen bediirfen der Zustimmung der Kirchenkonferenz mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer gesetzlichen Mitglie-
derzahl.

§ 21

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.
Braunschweig, den 10. November 1976

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Kirchengesetz
iiber das Nordelbische Diakonische
Werk e V.
vom 24. November 1976

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Satzung des Nordelbischen Diakonischen Werkes e. V.
wird in dem in der Anlage zu diesem Gesetz wiedergegebenen
Wortlaut bestitigt. Spatere Satzungsinderungen gelten als be-
stitigt, wenn die Kirchenleitung der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche oder die von ihr bestimmte Stelle
ihnen zustimmt. Sie sind im Gesetz- und Verordnungsblatt
zu verdffentlichen.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 1976 in Kraft.
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Das vorstehende, von der Landessynode am 24. November
1976 beschiossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 17. Dezember 1976

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner

Az.: KL-Nr. 1414/76

Anlage

Satzung
des Nordelbischen Diakonischen Werkes e.V.

Priambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in Jesus
Christus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie ist eine Ge-
stalt dieses Zeugnisses und nimmt sich besonders der Men-
schen in leiblicher Not, in seelischer Bedringnis und in sozial
ungerechten Verhiltnissen an. Sie sucht auch die Ursachen die-
ser Note zu beheben. Sie richtet sich in Skumenischer Weite
an Einzelne und Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen und
Nichtchristen. Da die Entfremdung von Gott die tiefe Not des
Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusammen-
gehoren, vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat als ganz-
heitlicher Dienst am Menschen.

Das Nordelbische Diakonische Werk weif8 sich diesem Auf-
trag Jesu Christi verpflichtet.

Fiir die Ausrichtung der diakonischen Arbeit und zur Ver-
wirklichung des Diakonats der Kirche gibt sich das Nord-
elbische Diakonische Werk die folgende Ordnung:

§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr
(1) Der Verein fithrt den Namen ,Nordelbisches Diakoni-
sches Werk e. V”. Er ist am unter der
Register-Nummer in das Vereinsregister beim Amts-
gericht Kiel eingetragen worden.

(2) Das Nordelbische Diakonische Werk hat seinen Sitz in
Kiel.

(3) Zeichen des Nordelbischen Diakonischen Werkes ist das
Kronenkreuz.

(4) Das Geschiftsjahr des Nordelbischen Diakonischen Wer-
kes ist das Kalenderjahr.

52
Mitgliedschaft im Diakonischen Werk der EKD

Das Nordelbische Diakonische Werk ist Mitglied des Dia-
konischen Werkes der EKD.

§3
Gemeinniitzigkeit

Die Arbeit des Nordelbischen Diakonischen Werkes dient
ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzigen, mildtitigen
und kirchlichen Zwecken im Sinne der Gemeinniitzigkeitsver-
ordnung vom 24. Dezember 1953.
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§ 4

Vermégen

(1) Etwaige Gewinne des Nordelbischen Diakonischen Wer-
kes diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keinen Gewinn und in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen
aus Mitteln des Nordelbischen Diakonischen Werkes. Sie haben
bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung
des Nordelbischen Diakonischen Werkes keinerlei Anspruch auf
das Vermégen, soweit sie nicht Einlagen geleistet haben, die
ihnen zu erstatten sind.

(2) Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die
den Zwecken des Werkes fremd sind, oder durch unverhilt-
nismiBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden. Die ange-
messene Vergiitung haupt- oder nebenamtlicher Mitarbeiter
des Nordelbischen Diakonischen Werkes bleibt hiervon un-
beriihrt.

§5
Zwedck und Aufgaben

(1) Das Nordelbische Diakonische Werk nimmt diakonische
Aufgaben im Sinne von Artikel 60 der Verfassung der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche wahr. Es sorgt fiir
die Ausrichtung kirchlicher Arbeit in diakonischer Verant-
wortung.

(2) Im Verhiltnis zu den Mitgliedern erfiillt das Nordelbi-
sche Diakonische Werk Aufgaben, die einer einheitlichen
Wahrnehmung und Vertretung bediirfen, wie Aufgaben der
dkumenischen Diakonie, der iiberregionalen Not- und Kata-
strophenhilfe, der zentralen Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiter, der fiir die Gesamtarbeit des Nordelbischen Dia-
konischen Werkes erforderlichen Grundlagenforschung und der
Mitwirkung bei der staatlichen Gesetzgebung.

(3) Das Nordelbische Diakonische Werk hat die Aufgabe,
die Zusammenarbeit der Mitglieder des Werkes zu fordern, die
Vertretung gegeniiber dem Diakonischen Werk der EKD wahr-
zunehmen sowie der Diakonie der Freikirchen, der Kirchen-
kreise und der Kirchengemeinden, zu dienen. Es unterstiitzt die
gemeinsame Planung von Aufgaben, die in ihrer Bedeutung
iiber den Bereich eines Landesverbandes hinausgehen, insbe-
sondere in den Arbeitsbereichen der Hilfen fiir junge Men-
schen, fiir Familien, fiir Kranke, fiir Behinderte, fiir alte Men-
schen, fiir sozial benachteiligte Personen und Gruppen, fiir
Gefihrdete und in der Ausbildung sowie Fort- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter.

§6
Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Nordelbischen Diakonischen Werkes sol-
len werden:

a) der Landesverband der Inneren Mission in Schleswig-Hol-
stein e. V.,

b) der Landesverband der Inneren Mission in Hamburg e. V.,

c) das Hilfswerk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schleswig-Holsteins,

d) die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche,
e) das Diakonische Werk Liibeck e. V.,

f) das Hilfswerk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Eutin,

g) der Kirchenkreis Harburg,
h) die Evangelisch-methodistische Kirche Nordwestdeutschland.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche Erklirung be-
griindet. Sie endet durch schriftliche Erklirung gegeniiber dem
Diakonischen Rat zum SchluB eines Kalenderjahres unter Ein-
haltung einer Frist von einem Jahr,

§7

Rahmenrichtlinien

(1) In Erfiillung seiner Aufgaben kann das Nordelbische
Diakonische Werk fiir seine Mitglieder Rahmenrichtlinien auf
folgenden Gebieten beschliefen:

a)
b)

gegenseitige Information,

Mindesterfordernisse fiir die Rechtsform und Satzung von
diakonischen Einrichtungen,
Rechtsverhiltnisse der Mitarbeiter,

C
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Wirtschaftsplanung und Wirtschaftsfithrung, insbesondere
Rechnungswesen und Rechnungspriifung,

e) Statistik

(2) Das gleiche gilt fiir andere Bereiche, wenn dies die Dia-
konische Konferenz auf Antrag des Diakonischen Rates be-
schlieft.

(3) Bei Erla von Rahmenrichtlinien sind die vom Diakoni-
schen Werk der EKD erlassenen Rahmenbestimmungen zu be-
achten.

(4) Im iibrigen soll das Nordelbische Diakonische Werk
durch Empfehlungen die notwendige Koordinierung der Arbeit
der angeschlossenen Mitglieder unterstiitzen.

(5) Die angeschlossenen Mitglieder sind in ihrer Arbeit frei.
Das Nordelbische Diakonische Werk ist nicht befugt, Weisun-
gen zu geben oder in die Arbeit einzugreifen. Die Mitglieder
sind jedoch verpflichtet, die nach Absatz 1 und 2 beschlossenen
Rahmenrichtlinien zu beachten und in ihrem Bereich auf die
Beachtung durch die Mitglieder hinzuwirken.

(6) Auf offentlichem Recht beruhende oder mit der &ffentli-
chen Hand auf privatrechtlicher Grundlage geschlossene Ver-
einbarungen gehen den Rahmenrichtlinien des Nordelbischen
Diakonischen Werkes vor. Das gleiche gilt fiir das Recht der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und der in die-
sem Bereich arbeitenden Freikirchen.

§ 8
Organe
Organe des Nordelbischen Diakonischen Werkes sind:
a) der Diakonische Rat (Vorstand),

b) die Diakonische Konferenz (Mitgliederversammlung).

§9
Diakonischer Rat

(1) Der Diakonische Rat besteht aus:

a) dem Vorsitzenden der Nordelbischen Diakonischen Konfe-
renz als Vorsitzendem,

b) den Vorstandsmitgliedern der Landesverbinde der Inneren
Mission in Schleswig-Holstein und Hamburg,

¢} einem vom Diakonischen Werk in Liibeck zu entsendenden
Mitglied und zwar fiir 6 Jahre.

(2) Im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens treten
an Stelle der gewihlten Vorstandsmitglieder der Landesver-
binde die Stellvertreter in der bei der Wahl festgestellten
Reihenfolge in den Diakonischen Rat ein. Fiir die Mitglieder
des Diakonischen Rates gemdfs Buchstabe ¢) ist ein Stellver-
treter zu bestimmen,



(3) Der Diakonische Rat kann Ausschiisse einsetzen.
(4) Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind:

1. Der Landespastor fiir Schleswig-Holstein,

2. der Landespastor fiir Hamburg.
Jeder von ihnen ist allein vertretungsberechtigt.

(5) Die Geschiftsfiihrer der Landesverbinde nehmen an den
Sitzungen des Diakonischen Rates teil.

§ 10
Aufgaben des Diakonischen Rates

(1) Der Diakonische Rat leitet das Nordelbische Diakonische
Werk und ist fiir alle Angelegenheiten zustindig, soweit sie
nicht der Diakonischen Konferenz vorbehalten oder den Ge-
schiftsstellen iibertragen sind.

(2) Der Diakonische Rat fiihrt die Aufsicht iiber die Ge-
schiftsstellen. Er kann ihnen Weisungen erteilen. Er beschlie8t
die Geschidftsordnung der Geschiftsstellen.

(3) Der Diakonische Rat ist berechtigt, im Namen des Nord-
elbischen Diakonischen Werkes Erklirungen zu den das Werk
beriihrenden grundsitzlichen Fragen abzugeben. Die Mitglieder
der Diakonischen Konferenz sind zu unterrichten.

(4) Der Diakonische Rat wihlt aus seiner Mitte einen stell-
vertretenden Vorsitzenden.

(5) Der Diakonische Rat hat die Aufgabe, der Kirchenlei-
tung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche Vor-
schlige zur Berufung der Landespastoren zu machen.

(6) Der Diakonische Rat genehmigt die Wirtschaftspline
der Landesverbinde der Inneren Mission e.V. in Schleswig-
Holstein und Hamburg. Er beschlieSt die Wirtschaftspldne fiir
die Geschiftsstellen und deren Stellenpline.

(7) Der Diakonische Rat gibt sich eine Geschiftsordnung.

§ 11
Beschlufassung des Diakonischen Rates

(1) Der Diakonische Rat wird auf die Dauer von 6 Jahren
gewdhlt. Die Mitglieder bleiben jedoch bis zur Wahl ihrer
Nachfolger im Amt.

(2) Der Diakonische Rat tritt mindestens zu drei Sitzungen
jahrlich zusammen, Er wird von seinem Vorsitzenden einbe-
rufen. Er ist einzuberufen, wenn mindestens fiinf seiner Mit-
glieder dies beantragen.

(3) Zu den Sitzungen ist unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen und unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen.

(4) Der Diakonische Rat ist beschlufihig, wenn mindestens
die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse wer-
den mit einfacher Mehrheit der Ja- und Neinstimmen gefafit.
Stimmenthaltungen bleiben daher auBer Betracht. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Ein BeschluB kann auf schriftlichem Wege gefafit wer-
den, wenn alle Ratsmitglieder dem Verfahren zustimmen.

(6) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die
Niederschrift soll Ort und Zeit der Ratssitzung, die Namen
der Teilnehmer, die gefafliten Beschliisse und das Abstim-
mungsergebnis enthalten.

§ 12
Geschiftsstelle

(1) Die laufenden Geschifte des Nordelbischen Diakonischen
Werkes werden durch die Geschiftsstellen, die ihren Sitz in
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Hamburg und Rendsburg haben, gefiihrt. Der Geschiftsstelle
des Diakonischen Werkes Liibeck e. V. kénnen Fachaufgaben
tibertragen werden.

(2) Die Geschiftsstellen in Hamburg und Schleswig-Holstein
werden jeweils durch einen Landespastor geleitet. Der Stell-
vertreter ist der jeweilige Geschiftsfithrer. Sie sind insbeson-
dere fiir den ordentlichen Ablauf der Geschiifte der Geschifts-
stelle verantwortlich. Landespastor, Geschiftsfithrer und Ab-
teilungsleiter fithren die Geschifte der Geschiftsstelle in kol-
legialer Zusammenarbeit. Die Aufgaben des Leiters und des
Geschiftsfiihrers sind in einer Dienstanweisung festzuhalten,
die vom Diakonischen Rat zu erlassen ist.

(3) Die Geschiftsfiihrer und Abteilungsleiter werden auf
Vorschlag des jeweils zustindigen Landespastors vom Diako-
nischen Rat berufen.

(4) Die Zustindigkeit der Geschiftsstellen ist in einer Ge-
schiftsordnung festzulegen. Diese ist vom Diakonischen Rat
zu erlassen.

§ 13
Diakonische Konferenz

(1) Der Diakonischen Konferenz gehdren die in § 6 ge-
nannten Mitglieder an. lhre Vertretung wird durch Entsen-
dung wie folgt geregelt:

a) jeweils zehn von der Mitgliederversammlung entsandte
Vertreter der Landesverbinde der Inneren Mission
Schleswig-Holstein und Hamburg,

in

b) drei von der Mitgliederversammlung des Diakonischen
Werkes in Liibeck e. V. entsandte Vertreter,

¢) fiinf vom Hilfswerk der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schleswig-Holsteins zu entsendende Vertreter,

d) 23 Vertreter der Fachverbinde, wobei das Nihere durch
eine Wahlordnung der Diakonischen Konferenz geregelt
wird,

e) ein Bischof und bis zu sieben weiteren von der Kirchenlei-

tung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zu

berufende Vertreter,

je ein Vertreter der Freikirchen, deren Werke und Einrich-

tungen im Nordelbischen Diakonischen Werk mitarbeiten.

f)

(2) Die Mitglieder der Diakonischen Konferenz werden auf
sechs Jahre gewihlt. Sie bleiben bis zum Zusammentritt der
neugewdhlten diakonischen Konferenz im Amt. Bei vorzeiti-
gem Ausscheiden eines Mitglieds ist fiir den Rest der Wahl-
periode ein Nachfolger zu bestellen.

(3) Die Mitglieder des Diakonischen Rates, die Geschafts-
fiihrer und der zustindige Dezernent im Nordelbischen Kir-
chenamt nehmen an den Sitzungen beratend teil. Durch den
Vorsitzenden der Konferenz kénnen weitere Personen zu be-
ratender Teilnahme hinzugezogen werden.

(4) Wird ein Mitglied der Diakonischen Konferenz in den
Diakonischen Rat gewihlt, so ruht seine Mitgliedschaft in der
Diakonischen Konferenz.

(5) Die Mitarbeiter der Geschiftsstellen, des Nordelbischen
Kirchenamtes und des Rechnungspriifungsamtes der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche kénnen nicht in die Dia-
konische Konferenz gewahlt und berufen werden.

§ 14
Aufgaben der Diakonischen Konferenz

(1) Die Diakonische Konferenz ist insbesondere fiir folgen-
de Angelegenheiten zustindig:



a) Wahl des Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
der Diakonischen Konferenz,

b) Entgegennahme des Jahresberichtes des Diakonischen Rates,

¢} BeschluBfassung iiber
schiiftsstellen,

die Jahresabrechnungen der Ge-

d) BeschluB3fassung iiber die Rahmenrichtlinien,

e) Verabschiedung einer Geschidftsordnung.

(2) In Angelegenheiten, die in den Zustidndigkeitsbereich
des Diakonischen Rates fallen, kann die Diakonische Konfe-
renz Empfehlungen an den Diakonischen Rat beschlieflen.

(3) Die Diakonische Konferenz kann fiir besondere Aufga-
ben Ausschiisse einsetzen.

§ 15

Tagungen und BeschluBfassungen der Diakonischen
Konferenz

(1) Die Diakonische Konferenz wird nach jeder Neuwahl
von dem an Lebensjahren iltesten Mitglied der Konferenz
erstmals zusammengerufen.

(2) Die Diakonische Konferenz tritt mindestens einmal im
Jahr zu einer Sitzung zusammen. Sie wird vom Vorsitzenden
einberufen. Sie muB einberufen werden, wenn mindestens
zwanzig ihrer Mitglieder oder der Diakonische Rat es verlan-
gen.

(3) Zu den Sitzungen ist unter Einhaltung einer Frist von
vier Wochen und unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen. Der in Aussicht genommene Termin soll nach
Mbglichkeit ein halbes Jahr vorher mitgeteilt werden.

(4) Die Diakonische Konferenz ist beschlufifdhig, wenn die
Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Ja- und Nein-Stimmen. Bei BeschluBunfihigkeit ist die Diako-
nische Konferenz mit gleicher Tagesordnung innerhalb von
vier Wochen einzuberufen; diese ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschluflfihig.

(5) Die Abstimmung geschieht regelmiBig durch Handzei-
chen. Die Sitzung kann eine andere Form der Abstimmung be-
schlieSen.

(6) Beschliisse, die eine Anderung der Satzung enthalten,
bediirfen einer Mehrheit von Dreiviertel der erschienenen
Mitglieder, zur Auflésung des Vereins ist eine solche von
Vierfiinftel erforderlich. Zur Anderung des Zweckes des Nord-
elbischen Diakonischen Werkes ist die Zustimmung aller Mit-
glieder erforderlich.

(7) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von dem Tagungsieiter der Diakonischen Konferenz und vom
Protokollfithrer zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift soll
Feststellungen enthalten iiber Ort und Zeit der Versammlung,
die Person des Vorsitzenden, die Zahl der erschienenen Mit-
glieder, die Tagesordnung, das Abstimmungsergebnis und bei
Satzungsinderung ist der genaue Wortlaut anzugeben.

§ 16
Fachverbinde

(1) Es konnen Fachverbinde gebildet werden.

(2) Die Fachverbidnde kénnen sich eine Ordnung geben. Die
Geschiftsfithrung erfolgt durch die Geschiftsstellen im Sinne
des § 12 Absatz 1 dieser Satzung.
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‘§ 17

Umlagen

(1) Vereinsbeitrige werden nicht erhoben. Mit den Mitglie-
dern kann jedoch die Erhebung einer Umlage zur Erfiillung
der Aufgaben des Nordelbischen Diakonischen Werkes verein-
bart werden.

(2) Die Aufwendungen und Ertrige des Nordelbischen Dia-
konischen Werkes werden fiir ein Jahr oder fiir mehrere Jahre
durch einen Wirtschaftsplan festgestellt.

(3) Uber die Wirtschafts- und Kassenfiihrung ist jahrlich
Rechnung zu legen.

(4) Zur Erfiillung der Aufgaben des Nordelbischen Diakoni-
schen Werkes dienen die Ertrignisse aus dem Vermdgen, die
Zuschiisse der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
nach Mafligabe des Haushaltsplans, Kollekten, Beitrige und
Umlagen der Mitglieder und Zuwendungen.

§ 18

Zusammenwirken

(1) Das Nordelbische Diakonische Werk berichtet der Kir-
chenleitung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che iiber die Arbeit des Werkes. Das Nordelbische Diakoni-
sche Werk gibt der Synode zu jeder ordentlichen Tagung einen
Bericht iiber den Stand der diakonischen Arbeit.

(2) An den Planungen des Werkes, die zu erheblichen fi-
nanziellen Mehrbelastungen der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche fiihren kénnen, sind die Kirchenleitung
und das Nordelbische Kirchenamt rechtzeitig zu beteiligen.

§ 19
Schlichtungsstelle
Beim Nordelbischen Diakonischen Werk ist eine Schlich-
tungsstelle gemas . . . . . .. durch den Diakonischen Rat ein-
zurichten.
§ 20
Treuhandstelle

Beim Nordelbischen Diakonischen Werk ist eine Treuhand-
stelle durch den Diakonischen Rat einzurichten.

§ 21
Anderung der Satzung

Anderungen der Satzung bediirfen der in § 15 vorgesehe-
nen Mehrheit. Antrige auf Satzungsinderung sind spatestens
drei Monate vor der Sitzung der Diakonischen Konferenz bei
den Geschiftsstellen einzureichen. Diese legen die Antrige
unverziiglich dem Diakonischen Rat zur Stellungnahme vor.

§ 22
Aufldsung

Die Auflésung des Nordelbischen Diakonischen Werkes be-
darf des Beschlusses der Diakonischen Konferenz mit der im
§ 15 angegebenen Mehrheit. Bei Aufldsung des Nordelbischen
Diakonischen Werkes fillt das verbleibende Vermdgen nach
Abzug aller Verbindlichkeiten an das Diakonische Werk der
EKD, das es fiir Zwecke der Diakonie zu verwenden hat.
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Verordnung
zur Anderung der Ersten Verordnung zur
Durchfiihrung und Ergdnzung des Kirchen-
gesetzes iiber Mafnahmen zur Sicherung
der kirchlichen Finanzen
vom 16. Dezember 1976

Aufgrund des § 1 Abs. 3 und 4 des Kirchengesetzes iiber
Mafinahmen zur Sicherung der kirchlichen Finanzen vom
13. 11. 1975 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. S. 220) wird im Einver-
nehmen mit dem Haushaltsausschuf der Landessynode und
nach Anhérung des Besoldungsausschusses zur Anwendung des
Haushaltsstrukturgesetzes des Bundes folgendes verordnet:

1. § 1 der Ersten Verordnung zur Durchfithrung und Ergin-
zung des Kirchengesetzes iiber Mainahmen zur Sicherung
der kirchlichen Finanzen erhilt folgende Fassung:

81

Anrechnung anderweitig gewihrten Ortszuschlages

(1) Die Gewidhrung von Ortszuschlag im Bereich des
nichtkirchlichen o6ffentlichen Dienstes wird nach § 7 des
Kirchenbesoldungsgesetzes beriicksichtigt.

(2) Das Landeskirchenamt kann auf Antrag die Beriick-
sichtigung eines Kindes im Ortszuschlag abweichend von
§ 7 Abs. 3 des Kirchenbesoldungsgesetzes zulassen, wenn
dem Berechtigten das Sorgerecht fiir das Kind allein zu-
steht und er das Kind in seinen Haushalt aufgenommen
hat.

(3) Hat sich in Fillen des Abs. 1 der Ortszuschlag eines
Berechtigten ab 1. Januar 1976 verringert, so gilt Art. |
§ 4 des Haushaltsstrukturgesetzes entsprechend. Satz 1 fin-
det ebenfalls Anwendung, wenn sich der Ortszuschlag eines
Berechtigten durch das Inkrafttreten des Abs. 2 verringert.”

2. Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 1976
in Kraft.

Kiel, den 16. Dezember 1976

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner

KL-Nr. 1454/76

5. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Anstellungsfdhigkeit und Vorbildung
der Geistlichen in der Ev.-Luth, Landes-
kirche Schleswig-Holsteins
vom 22. Januar 1960

Vom 24. November 1976

Die Landessynode der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
§ 6 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die Anstellungsfihigkeit
und Vorbildung der Geistlichen in der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins vom 22. Januar 1960 (Kirchl. Ges.- u. V.-
Bl. S. 16) in der Fassung der Kirchengesetze vom 17. Novem-

ber 1961 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. 5. 115), vom 13. November
1964 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. 1965 S. 4), vom 15. November
1968 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. S. 169) und vom 29. Oktober 1971
(Kirchl. Ges.- u, V.-Bl. 5.255) wird gestrichen. Der bisherige
Absatz 2 wird einziger Absatz des § 6.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der 52. ordentlichen Landessynode am
24. November 1976 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Kiel, den 6. Dezember 1976

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner
Az.: KL.-Nr. 1404/76

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
neue Formen im Hauptgottesdienst
vom 24. November 1976

Aufgrund des Artikels 89 Absatz 1 Ziffer 4 der Rechts-
ordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 6. Mai 1958 hat die Landessynode der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

§1

§ 3 Satz 1 des Kirchengesetzes iiber neue Formen im Haupt-
gottesdienst vom 30. Mai 1972 (Kirchl. Ges.- u. V.-BL. 5. 102)
erhilt folgende Fassung:

Dieses Kirchengesetz gilt bis zu einer Neuregelung
durch die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der 52. Landessynode am 24. Novem-
ber 1976 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 6. Dezember 1976

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner

KL.-Nr. 1405/76
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Bekanntmachungen

Stellenbeitrag zum Fonds fiir Kirchen-
beamte fiir das Rechnungsjahr 1976

Kiel, den 7. Dezember 1976

Aufgrund von § 29 des Kirchengesetzes iiber die Ruhe-
stands- und Hinterbliebenenversorgung der Kirchenbeamten
in der Fassung des Kirchengesetzes vom 26. 10. 1956 (Kirchl.
Ges.- u. V-Bl. S. 76) wird der Stellenbeitrag zum Fonds fiir
Kirchenbeamte fiir das Rechnungsjahr 1976 mit Zustimmung
der Kirchenleitung auf 25,5 v. H. festgesetzt.

Die Bescheide iiber die Hohe der zu zahlenden Stellenbei-
trige und Nachzahlungsbeitrdge fiir den Fonds fiir Kirchen-
beamte gehen den Stellentrdgern in Kiirze zu. Der fiir das
Rechnungsjahr 1976 festgesetzte Stellenbeitrag dient als Grund-
lage fiir die Vorauszahlung auf den Stellenbeitrag im Jahre
1977. Die Zahlungen sind vierteljihrlich im voraus zu den
Quartalsersten fillig. Es wird gebeten, die Termine piinktlich
einzuhalten.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3620 — 76 — XII/Ce6

Urkunde
iiber die Verdinderung der Grenzen zwischen
den Kirchengemeinden Jevenstedt und
Hamdorf, Propstei Rendsburg
Gemif Artikel 4 der Rechtsverordnung wird angeordnet:

§1
Der nordlich des Nord-Ostsee-Kanals gelegene Teil der po-
litischen Gemeinde Horsten wird aus der Kirchengemeinde
Jevenstedt ausgemeindet und in die Kirchengemeinde Ham-
dorf eingemeindet.

§ 2
Die Grenze zwischen den Kirchengemeinden Jevenstedt und
Hamdorf bildet der Nord-Ostsee-Kanal.
§3

Eine Vermogensauseinandersetzung zwischen den Kirchen-
gemeinden Jevenstedt und Hamdorf findet nicht statt.

§ 4

Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1976 in
Kraft.

Kiel, den 15. Dezember 1976

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

(LS.) gez. Muus

Az.: 10 Jevenstedt — 76 — VII/H 2

Kiel, den 15. Dezember 1976
Vorstehende Urkunde wird hiermit verdffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Muus

Az.: 10 Jevenstedt — 76 — VII/H2

17. Deutscher Evangelischer Kirchentag
Kiel, den 7. Dezember 1976

In einer Auflage von 60000 Exemplaren ist soeben das
Vorbereitungsheft fiir den Berliner Kirchentag erschienen. Auf
56 Seiten werden der Kirchentag, die gastgebende Stadt und
die gastgebende Kirche vorgestellt. Ein Artikel beschiftigt sich
mit der Losung ,Einer trage des anderen Last”. Das Heft ent-
hilt weiterhin eine Ubersicht iiber Struktur und Programm
des Kirchentages und niitzliche Hinweise, wie man sich beim
Kirchentag zurechtfinden kann. In die Arbeit der vier grofien
Themenbereiche fithrt eine kurze Zusammenfassung der bis-
herigen Uberlegungen ein, daran schlieBen sich an Modelle
fiir die praktische Beschidftigung mit den Kirchentagsthemen
in Gruppen und Gemeinden. Ein besonderer Beitrag soll den
Umgang mit dem ,Markt der Méglichkeiten” erleichtern helfen.

Das Heft ist gegen Zahlung einer Schutzgebiihr von DM 1.—
bei den Landesausschiissen des Kirchentages erhiltlich:

Landesausschuf3 Schleswig-Holstein
Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67

Landesausschu Hamburg
Feldbrunnenstrale 29, 2000 Hamburg 13

Landesausschuf8 Liibeck
Bliicherstrafle 33, 2400 Liibeck

Landesausschu8 Eutin
Schlofistrale 13, 2420 Eutin

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Az.: 5810 — 76 — IX/G 1

Kirchliches Rentamt Billetal

Kiel, den 1. Dezember 1976

Die Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverbandes Loh-
briigge hat am 17. Februar 1976 die Errichtung eines Rent-
amtes beschlossen.

Nachdem das Landeskirchenamt gemaf8 Art. 149 der Rechts-
ordnung die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt hat,
wird hiermit die Satzung des Rentamtes verdffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Muus

Az.: 10 KGV Lohbriigge — 76 — VII/H 2



Satzung
des Kirchlichen Rentamtes Billetal

Unter Bezugnahme auf Artikel 149 RO der Schleswig-Hol-
steinischen Landeskirche beschlieft die Verbandsvertretung
des Kirchengemeindeverbandes Lohbriigge am 17. 2. 1976 fol-
gende Satzung:

§1
Rechtsstellung

1. Das Rentamt ist eine Einrichtung des Kirchengemeindever-
bandes Lohbriigge. Es fithrt den Namen Kirchliches Rent-
amt Billetal. Der Sitz des Rentamtes ist Hamburg-Loh-
briigge.

2. Die dem Rentamt angeschlossenen kirchlichen K&rperschaf-
ten bilden eine Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft, in
der einheitliche, rationelle und zweckmigige Kassen- und
Rechnungsfithrung die Grundlage fiir eine Finanzverwal-
tung im Sinne des Artikels 149 der RO sein soll.

3. Das Rentamt fiihrt die Kassen- und Verwaltungsgeschifte
des Kirchengemeindeverbandes Lohbriigge.

4. Das Rentamt untersteht der Dienstaufsicht der Verbands-
vertretung. Diese wird wahrgenommen durch den Vorsit-
zenden der Verbandsvertretung bzw. seinen Stellvertreter.

§ 2
Anschluf an die Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft

1. Der Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft konnen sich
kirchliche K&rperschaften anschliefen. Mit dem Anschluf}
an die Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft geht auch
die Kassen- und Rechnungsfiihrung der rechtlich nicht
selbstindigen Einrichtungen, Anstalten und Stiftungen
der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde, der
Ortlichen Hilfswerke und etwa vorhandener Nebenkassen
auf das Rentamt Billetal iiber. Ausgenommen sind Einrich-
tungen, die in Haushalts-, Kassen~ und Rechnungsfiihrung
dem Diakonischen Werk angeschlossen sind.

2. Auch rechtlich selbstindige, kirchliche Vereine, Anstalten
und Stiftungen konnen sich der Kassen- und Verwaltungs-
gemeinschaft anschlieen.

3. Die verfassungs- oder satzungsmiflige Selbstindigkeit der
zur Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft gehorenden
kirchlichen Korperschaften und rechtlich selbstindigen Ver-
eine, Anstalten und Stiftungen wird durch den Anschluf
nicht beriihrt. Thnen obliegen in der Finanzverwaltung ins-
besondere bei der Aufstellung und Bewirtschaftung der
Haushalte uneingeschrinkt die Entscheidungen, die sich aus
ihrem Selbstverwaltungsauftrag ergeben.

§3
Begriindung und Beendigung der Zugehorigkeit
zur Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft

1. Die Zugehdrigkeit zur Kassen- und Verwaltungsgemein-
schaft und die Ubertragung der Aufgaben an diese wird
von der zustindigen Vertretungskodrperschaft beantragt
und auf Vorschlag des Rentamtsauschusses von der Ver-
bandsvertretung Lohbriigge beschlossen.

2. Die Zugehérigkeit von rechtlich selbstindigen Vereinen
und Anstalten oder Stiftungen wird durch einen Vertrag
begriindet, der mit der Verbandsvertretung des KGV Loh-
briigge abzuschlieBen ist, Der Rentamtsausschuff muf vor-
her zustimmen.
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3. Bei Ubergabe der Kassengeschifte an das Rentamt ist eine

Niederschrift anzufertigen, in welcher der Zeitpunkt des
Anschlusses festzuhalten ist und die Kassen-, die Vermi-
gensbestinde sowie die Schuldverpflichtungen aufzuneh-
men sind. Die entsprechenden Unterlagen sind dem Rent-
amt zu iibergeben.

. Die Zugehorigkeit zur Kassen- und Verwaltungsgemein-

schaft kann durch Beschluf der zustindigen Vertretungs-
korperschaft beendet werden. Die Kiindigungsfrist betrigt
6 Monate zum Ende eines Rechnungsjahres; fiir die Uber-
gabe der Kassen- und Verwaltungsgeschifte gelten die
Bestimmungen des Absatzes 3.

§ 4
Aufgaben des Rentamtes Billetal

. Allgemeine Aufgaben

a) Kassen- und Rechnungsfilhrung nach den Haushalten
und Wirtschaftsplanen.

b) Kassen- und Rechnungsfiithrung fiir Verwahr- und Vor-
schuBkonten und die Verwaltung eines Verwahrgelasses.

¢) Fithrung der Kapitalien- und Schuldenbiicher oder der
Vermdgensrechnung einschl. der Bewirtschaftung des
Kapitalvermdgens, der Riicklagen und der Schulden,

d) Bewirtschaftung der zum Kassenbestand gehérenden
Postscheck-, Giro- und Festgeldkonten.

e) Aufstellung der Jahresrechnungen, bestehend aus Haus-
halts-, Kassen- und Vermdgensrechnung.

f

~

Hebung oder Einziehung der &rtlichen Kirchensteuern,
Gebiihren, Beitrige, Mieten, Pachten und Benutzungs-
entgelte.

g) Zahlbarmachung von Gehiltern, Vergiitungen und Loh-
nen.

h) Beratung der Korperschaften in allen Angelegenheiten
der Auftragsverwaltung.

i) Information der Korperschaften iiber den Stand der
Kassengeschifte, insbesondere Ausdruck aus den Sach-
biichern.

j) Vorbereitung der Haushalts-, Wirtschafts- und Stellen-
plédne.

k) die Veranlagung der &rtlichen Kirchensteuern, Gebiihren,
Beitrige, Mieten und Pachten und Benutzungsentgelte.

1) Fithrung der Grundbesitznachweisungen,

m) Vorbereitungsarbeiten von Erlaf, Niederschlagung und
Stundung in Steuersachen.

Die‘im Zusammenhang mit der Kirchensteuer stehenden
Arbeiten entfallen von dem Zeitpunkt an, an dem durch
Verfassung der Kirchenkreis Steuergldubiger wird,

. Zusitzliche Aufgaben im Auftrage der angeschlossenen

Kérperschaften und deren Einrichtungen

a) Personalverwaltung

(angefangen von Stellenausschreibung; Sichten der Be-
werber; Einstellungsgespriche; Anfordern aller not-
wendigen Papiere; Anmeldung zu Krankenkassen, Ren-
tenversicherungen, Arbeitslosenversicherung, Zusatzver-
sorgung; Veranlassen der amtsirztlichen Einstellungs-
untersuchung; Uberwachung der Untersuchungstermine
nach dem Bundesseuchengesetz; Anfordern von regel-
miBigen dienstlichen Beurteilungen; Uberwachung von
Krankmeldungen und Urlaubszeiten; bis hin zur Vor-
formulierung von Zeugnissen und Abmeldungen bei
Krankenkassen usw.)



b) Gebiudeverwaltung

(mit der Verpflichtung, den Zustand der Gebiude stin-
dig im Auge zu halten und notwendige Instandsetzun-
gen, Renovierungen und Reparaturen in die Wege zu
leiten; Verhandlungen mit Handwerkern beim Einholen
von Kostenanschligen; Erteilung von Auftrigen; Ter-
miniiberwachung bei der Ausfithrung von Auftrigen;
Uberwachung der Ausfithrung in Auftrag gegebener
Arbeiten an Ort und Stelle; Verhandlungen und Ge-
sprachspartner mit Architekten bei gréBeren Arbei-
ten; Rechnungskontrolle; Fiihrung von Fristenplinen
fiir Renovierungen).
¢) Grundstiicksverwaltung

mit allen Arbeiten wie sie auch bei der Gebiudeverwal-
tung anfallen.

d) Versicherungswesen
(Uberwachung der ausreichenden Versicherung von Ge-
biduden, Hausrat und Inventar, Grundstiicke, Maschinen
und Menschen; Bearbeitung von Schadensfillen; Mel-
dung an und Verhandlung mit den verschiedenen Ver-
sicherungen und Verhandlungen mit Geschddigten und
Schidigern; Geltendmachen von Ersatzanspriichen und
Eintreiben der Gelder).

e) Registratur
Aktenfithrung an einer Stelle einschl. der laufenden
Terminiiberwachung,.

f) Vervielfiltigen, Fotokopieren auf Anforderung nach
Moglichkeit sofort, sonst aber schnellstens.

g) Postfreimachen groBerer Sendungen mittels Frankier-
maschine,

h) Zentrales Beschaffungswesen, um mdglichst billig ein-
kaufen zu konnen. Dies gilt insbesondere fiir Heizdl,
Biiromaterial, Reinigungsmaterial.

i) Druckerei
schnellste Lieferung aller Drucksachen und Formulare
zu geringstmdglichen Preisen.

i) Verhandlungen mit Behorden (einschlie@lich Antragstel-
lung, Uberwachung des Eingangs und Abrechnung von
Zuschiissen und Beihilfen).

k) Mitwirkung als Triger offentlicher Belange bei der
staatlichen Bauplanung.

1) Barkassenverkehr
mit Entgegennahme von Kollekten, Spenden; Abrech-
nung von Barkdufen mit simtlichen Pastoren, haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern; Verkehr mit
Bank und Sparkasse (Einzahlen von {iberschiissigem
Bargeld, Abheben von Geld zur Auffiillung der Bar-
kasse); Ausstellen von Spendenbescheinigungen.

m) Friedhofsverwaltung
mit Friedhofsregisterfithrung.

. Aufgaben fiir rechtlich selbstindige Vereine, Anstalten
und Stiftungen

Die Aufgaben, die vom Rentamt fiir rechtlich selbstindige
Vereine, Anstalten und Stiftungen zu iibernehmen sind,
werden nach § 3,2 vereinbart.

. Aufgabenbegrenzung

a) Dem Rentamt kdnnen andere Aufgaben nur nach An-
horung des Rentamtsausschusses iibertragen werden.

b) Die Aufgaben aus Absatz 1, a—m konnen von dem
Rentamt grundsitzlich nur insgesamt iibernommen wer-
den. Befristete Ausnahmen sind mit Zustimmung des
Rentamtsausschusses méoglich.
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§5
Rechte und Pflichten des Rentamtes

1. Das Rentamt nimmt seine Aufgaben als Einheitskasse im
Rahmen kirchlicher Rechts- und Verwaltungsvorschriften
wahr. Fiir die Kassensicherheit, Verwaltungsbuchfithrung
und die Abwicklung der Kassengeschifte gelten die lan-
deskirchlichen Vorschriften in der jeweils giiltigen Fassung.

2. Das Rentamt handelt bei der Durchfiihrung der ihm iiber-
tragenen Aufgaben im Auftrage der angeschlossenen Kér-
perschaften. Es wird nur auf Anordnung der Ké&rperschaf-
ten titig.

3. Die Vorsitzenden und die Rechnungspriifer der Korper-
schaften sind berechtigt, von dem Rentamt Auskiinfte zu
verlangen und Einblick in die Geschiftsfithrungsunterlagen
zu nehmen, soweit es ihre eigenen Angelegenheiten betrifft.

4. Die Korperschaften sind verpflichtet, dem Rentamt alle zur
Ausfithrung des Auftrages erforderlichen Auskiinfte zu er-
teilen und die notwendigen Unterlagen vorzulegen.

5. Der gesamte Zahlungsverkehr der Kassen- und Verwal-
tungsgemeinschaft erfolgt iiber das Rentamt. Ausgenom-
men ist die Verwaltung der den Pastoren zur persdnlichen
Verfiigung anvertrauten Spenden und Haushaltsmittelgel-
der; es sei denn, dal diese die Verwaltung durch das Rent-
amt wiinschen.

6. Samtliche zu den laufenden Rechnungen der Kassen- und
Verwaltungsgemeinschaft gehorenden Mittel werden bis
zum Abschluf des Rechnungsjahres in einem Kassenbe-
stand bewirtschaftet. Haushaltsiiberschiisse oder andere,
nicht zu den laufenden Haushalten gehtrende Bestinde
sind, wenn sie iiber den Rechnungsabschlu8 hinaus noch
im Gesamtbestand gefiihrt werden, den Kérperschaften
gegeniiber angemessen zu verzinsen,

7. Die Bestimmungen iiber die Geschiftsfithrung des Rent-
amtes trifft die Geschidftsordnung. Die Geschiftsordnung
bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

8. Das Rentamt kann sich vorbehaltlich der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung einem Rechenzentrum anschlieflen, wenn
ein solcher AnschluBf die Wirtschaftlichkeit der Kassen-
und Rechnungsfiihrung verbessert. Der Rentamtsausschuf
mufs vorher zustimmen.

56
Anstellungsk&rperschaft

Die Anstellungskorperschaft fiir die Mitarbeiter des Rent-
amtes ist der Kirchengemeindeverband Lohbriigge.

§7
Rentamtsleitung

1. Die Verbandsvertretung bestellt den Leiter des Rentamtes
nach Anhorung des Rentamtsausschusses. Der Leiter des
Rentamtes muf die fiir dieses Amt erforderliche Vorbil-
dung haben und die notwendigen Kenntnisse im Kirchen-
recht sowie in der kirchlichen Finanz- und Vermogensver-
waltung besitzen.

2. Dem Leiter des Rentamtes obliegt die Verantwortung fiir
das Rentamt im Rahmen dieser Satzung und der Ge-
schiftsordnung fiir das Rentamt. Thm sind die Mitarbeiter
des Rentamtes unterstellt.

58
Kostendeckung des Rentamtes

1. Die Kosten werden gedeckt aus den Zinsertrigen der lau-
fenden Betriebsmittel der angeschlossenen Korperschaften.



. Auflerordentliche

. Die so nicht gedeckten Kosten werden durch Umlagen bei
den angeschlossenen Ké&rperschaften erhoben. Der Umlage-
mafistab wird von dem Rentamtsausschuf ermittelt und
von der Verbandsvertretung festgesetzt.

§9

Rentamtsausschufl

. Der Rentamtsausschufl wird beschickt von der Verbands-

vertretung des Kirchengemeindeverbandes Lohbriigge mit
2 Mitgliedern der Verbandsvertretung und dem Vorsitzen-
den der Verbandsvertretung, von den Kirchenvorstinden
der Gemeinden des KGV Lohbriigge mit je 1 Kirchenvor-
standsmitglied und von den angeschlossenen Kiorperschaf-
ten mit je 2 Mitgliedern.

. Der Leiter des Rentamtes ist beratendes Mitglied im Rent-
amtsausschuff und dessen Berichterstatter.

. Der Rentamtsausschu8 wihlt fiir die Dauer der Legislatur-
periode der Kirchenvorstinde seinen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Beide miissen ordentliche Mitglieder des
Rentamtsausschusses sein.

. Fiir jedes Mitglied des Rentamtsausschusses wihlen die
beschickenden Kérperschaften einen Stellvertreter, der zu-
gleich Ersatzmitglied ist.

. Dem Rentamtsausschuff obliegen die in dieser Satzung ge-
nannten Aufgaben. Er stellt den Haushalts- und Stellen-
plan des Rentamtes auf.

. Der Rentamtsausschuf ist zugleich Rechnungspriifungsaus-
schuf im Sinne des Artikels 148 der RO. Er wihlit aus sei-
ner Mitte 2 Rechnungspriifer. Fiir die Priifungen der Kas-
senrechnungen konnen die Rechnungspriifer den Propstei-
revisor heranziehen. Die Priifungen der Haushaltsrechnung
diirfen sie nicht delegieren.

§ 10
Sitzungen des Rentamtsausschusses

. Der Vorsitzende des Rentamtsausschusses beruft minde-
stens halbjdhrlich eine ordentliche Sitzung ein. Der Rent-
amtsausschul wird schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von 2 Wochen einberufen.

Sitzungen miissen einberufen werden,
wenn ein Mitglied des Rentamtsausschusses, die Verbands-
vertretung, der Propsteivorstand oder das Landeskirchen-
amt dies unter Angabe der Griinde verlangen.

Zur BeschluBfihigkeit des Rentamtsausschusses muf mehr
als die Hailfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sein.

. Die Rechnungspriifer erhalten fiir die ordentlichen Kassen-
priifungen durch den Rentamtsausschuf8 ihren Priifungsauf-
trag und die Priifungstermine. Daneben haben sie minde-
stens zweimal jihrlich auflerordentliche Priifungen durch-
zufiihren.

. Die Sitzungen des Rentamtsausschusses und des Rechnungs-
priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Der Rentamts-
ausschuB8 kann die Vorsitzenden der angeschlossenen Kér-
perschaften als Giste einladen.

§ 11
Sonstige Bestimmungen
Bei Verletzung kirchlicher Rechtsvorschriften und Verwal-

tungsanordnungen hat der Rentamtsleiter die Ausfiijhrung
einer Kassenanordnung auszusetzen. In Fillen, in denen
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keine Einigung erzielt werden kann, ist der Rentamtsaus-
schufl anzurufen.

Bei Haushaltsiiberschreitungen fiihrt das Rentamt Kassen-
anordnungen nur dann aus, wenn gleichzeitig ein Beschluf
der zustindigen Vertretungskdrperschaft die haushaltsmi-
Bige Deckung sicherstellt.

§ 12
Ubergangsbestimmungen

Bestehende Anschliisse an das Rentamt sind innerhalb

eines Jahres gemif dieser Satzung anzupassen.

Die Kostendeckungsfestlegungen gemaff § 8 sind ab 1. Ja-
nuar 1977 anzuwenden.

§ 13

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung
im KGVOBIlatt in Kraft.

Bis zum Ablauf von einem Jahr nach der Verdffentlichung
ist eine Satzungsinderung mit einfacher Mehrheit der
Stimmen im Rentamtsausschuff und der Stimmen in der
Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverbandes Loh-
briigge moglich. Nach Ablauf eines Jahres nach der Ver-
offentlichung ist eine Anderung der Satzung nur mit zwei
Drittel der Stimmmen des Rentamtsausschusses und zwei
Drittel der Stimmen der Verbandsvertretung des Kirchen-
gemeindeverbandes Lohbriigge moglich.

Satzungsdnderungen bediirfen der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung. Die Kirchenvorstinde der angeschlossenen
Kirchengemeinden und die Vertretungsorgane der ange-
schlossenen selbstindigen Vereine, Anstalten und Stiftun-
gen miissen gehort werden,

Theologische Priifungen zum Oster- und
Michaelistermin 1977

Kiel, den 1. Dezember 1976

Die im Jahre 1977 durchzufiihrenden theologischen Priifun-

gen finden an den nachstehend genannten Tagen im Dienst-
gebdude des Nordelbischen Kirchenamtes in Kiel, Dinische
StraBle 27/35, statt (miindlicher Teil):

A.Erste Theologische Priifung:

10. und 11. Februar 1977
30. Juni und 1. Juli 1977

Ostertermin 1977:
Michaelistermin 1977:

. Zweite Theologische Priifung:

28. bis 30. Mirz 1977
10. bis 12. Oktober 1977

Ostertermin 1977:
Michaelistermin 1977:

.Priifung fiir den Dienst des Pfarrvikars:

28. bis 30. Mirz 1977
(im Anschluf an die Zweite
Theologische Priifung)

26. und 27. September 1977

Ostertermin 1977:

Michaelistermin 1977:

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schieswig-Holsteins
—~— Das Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt —

Im Auftrage:

Dr. Conrad

Az.: 2133 — 76 — XI/D 1



Leitlinien fiir den Konfirmandenunterricht
Kiel, den 30. November 1976

Die Landessynode hat den ihr von der Kirchenleitung mit
der Bitte um BeschluBfassung vorgelegten ,Leitlinien fiir den
Konfirmandenunterricht am 25. 11. 1976 zugestimmt. Die
Gemeinden und Propsteien sind gebeten, sich bei der Planung
und Durchfithrung des Konfirmandenunterrichts an die nach-
stehend bekanntgemachten Leitlinien zu orientieren.

Gleichzeitig treten die ,Richtlinien zur Ordnung der Kon-
firmation der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins”
vom November 1960 wie auch die Verordnung der Kirchen-
leitung vom 25. 8. 1961 aufler Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az.: 4220 — 76 — VIII

Leitlinien fiir den Konfirmandenunterricht

I Ziele

Im Konfirmandenunterricht sollen die Konfirmanden erken-
nen und erfahren, wie sie als Christen in unserer Zeit leben
kénnen, Sie sollen die Bedeutung ihrer Taufe und des Glau-
bens an Jesus Christus fiir ihr Leben erfahren und zu einem
Leben in und mit der Gemeinde ermutigt werden. Sie sollen
befdhigt werden, im Umgang mit der christlichen Uberliefe-
rung und in der Begegnung mit der heutigen Wirklichkeit
von Glaube und Kirche nach sich selbst, den anderen, der Welt
und der Zukunft zu fragen.

I Lernenund Lerninhalte

1. Der Konfirmandenunterricht geht von folgenden Erkennt-
nissen aus:

Lernen ist ein ProzeB, in dem der Lernende Schritt fiir
Schritt durch Erfahrungen und deren Verarbeitung Kennt-
nisse, Fihigkeiten und Einstellungen erwirbt, die ihn in
die Lage versetzen, sein Verhalten zu iiberdenken und zu
indern. Lernen ist darum nicht mit Auswendiglernen
gleichzusetzen.

Lernen vollzieht sich als kognitives Lernen (im Bereich
des Erkennens), als affektives Lernen (im Bereich des Wol-
lens und Fiihlens) und als soziales Lernen (im Bereich der
zwischenmenschlichen Beziehungen und im sozialen Umfeld).

Lernen hat bewufite wie unbewufite Dimensionen. Des-
halb sind Raum, Atmosphire, Umgangston, Leitungsstil
wie Gruppenzusammensetzung fiir das Lernen von Bedeu-
tung. Lernen vollzieht sich in einem seelsorglich-partner-
schaftlichen Miteinander.

Lernen kann nur erfolgreich verlaufen, wenn es hinrei-
chend von Lernbereitschaft begleitet ist. Diese Lernbereit-
schaft ist stindig neu zu wecken. Das geschieht, indem der
Konfirmandenunterricht
— die Situation der Konfirmanden und ihre Bediirfnisse

aufnimmt,

— die Erwartungen von Elternhaus, Schule, Gleichaltrigen-
Gruppen und anderen Lebensbereichen der Konfirman-
den aufgreift und auf sie zuriickwirkt,

-— einen lebendigen Bezug zur Gemeinde herstellt.

- Die Inhalte des Konfirmandenunterrichts liegen im Schnitt-

feld dreier Perspektiven:
— der Lernbediirfnisse und -fahigkeiten der Konfirmanden,
~— der Lernerfordernisse der Kirche in unserer Zeit,

~— der durch die Theologie und die Erziehungswissenschaf-
ten gegebenen Einsichten,

Bei der Auswahl der Lerninhalte gilt das Prinzip des
exemplarischen Lernens. Die Lerninhalte sind situations-
bezogen auszuwihlen.

Die Lerninhalte kénnen in vier Themenbereiche geglie-
dert werden, die sich wechselseitig durchdringen und des-
halb nur in Beziehung zueinander behandelt werden kén-
nen:

— Christliche Uberlieferung (z. B. Bibel, Jesus von Naza-
reth, Gottesfrage, Schdpfung, Rechtfertigung)

~— politisch-sozialer Bereich (z.B. Anpassung, Vorurteile,
Aggression, Frieden und Gerechtigkeit, Beruf)

~— persdnlich-individueller Bereich (z.B. Liebe, Freund-
schaft, Autoritit, Familie, Leid, Angst, Tod)

— kirchlich-gemeindlicher Bereich (z.B. Kirche, Gottes-
dienst, Taufe, Abendmahl, Gebet, Okumene, Diakonie,
Mission)

Der Konfirmand lernt in der Gemeinde sprachlich geformte
Texte kennen, die fiir die Christenheit von besonderer Be-
deutung sind. Das Aneignen dieser Texte kann nicht durch
einfaches Auswendiglernen erreicht werden, sondern voll-
zieht sich vor allem durch wiederholtes gemeinsames Spre-
chen, Singen, Feiern, Gestalten und Nachdenken in der
Konfirmandengruppe und in anderen Gemeindeveranstal-
tungen. Zu diesen Texten, die angeeignet werden, gehoren:

Vaterunser

Glaubensbekenntnis

Zehn Gebote

Taufbefehl

Einsetzungsworte zum Abendmahl

Auch andere Texte beziehen sich auf den gemeinsamer

Lebens- und Lernvollzug innerhalb der Gruppe und im
Rahmen der Gemeindepraxis. Solche Texte sind z.B. die

Seligpreisungen, Psalmen oder Psalmabschnitte, altes und
neues Liedgut.

. Die Konfirmanden lernen wihrend ihrer Unterrichtszeit

den Gottesdienst kennen. Sie arbeiten mit an der Gestal-
tung von Gottesdiensten. Sie werden zum regelmifigen
Gottesdienstbesuch eingeladen. Eine starre Kontrolle des
Gottesdienstbesuches widerspricht dem Charakter des Got-
tesdienstes.

Il Aufnahme und Dauer

. Die Anmeldung wird in der zustindigen Ortsgemeinde

vorgenommen. Soll der Konfirmand in einer anderen Ge-
meinde oder einem anderen Pfarrbezirk am Konfirmanden-
unterricht teilnehmen, so ist dies dem zustindigen Pastor
vor Beginn des Unterrichts mitzuteilen.

. Der Konfirmandenunterricht umfaft mindestens 60 Stunden.

. Der Konfirmandenunterricht erstreckt sich in der Regel

iiher einen Zeitraum von zwei Jahren.

. Der Konfirmand sollte zum Zeitpunkt der Konfirmation

das 14. Lebensjahr vollendet haben.

. Fiir andere Regelungen zu III, 3 und III, 4 ist nach Stel-

lungnahme des Bischofs und des Pidagogisch-Theologi-
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schen Instituts Nordelbien das Einvernehmen mit dem Kir-
chenkreisvorstand herzustellen.

IV Formen der Arbeit

. Fiir die Gestaltung des Konfirmandenunterrichts sind fol-
gende Organisationsformen, die auch kombiniert werden
kénnen, méglich:

— Einzel- oder Doppelstunden

Konfirmanden-Nachmittage

Konfirmanden-Wochenenden

Freizeiten

Dienstgruppen und Praktika
Kurse

. In welcher Organisationsform der jeweilige Unterrichtsab-
schnitt veranstaltet wird, wird im Arbeitsplan festgelegt.
Fiir jede Konfirmandengruppe sollte mindestens eine Frei-
zeit angeboten werden.

. Der Konfirmandenunterricht sollte fiir verschiedene Pfarr-
bezirke bzw. Gemeinden gemeinsam geplant und durchge-
fiihrt werden.

. Zu einer Konfirmandengruppe sollten nicht mehr als 20
Konfirmanden gehoren.

. Im Konfirmandenunterricht begegnen sich Jugendliche aus
den verschiedenen Schularten.

V Mitarbeiter

. Der Konfirmandenunterricht ist Aufgabe der gesamten Ge-
meinde. Er geschieht unter der besonderen Verantwortung
des Kirchenvorstandes. Er wird von den Pastoren — mog-
lichst in Zusammenarbeit mit haupt-, neben- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern — erteilt.

. Pastoren und Mitarbeiter arbeiten in einem Trigerkreis
fiir Konfirmandenunterricht zusammen. Sie konnen mit
Kircheniltesten, Konfirmanden, konfirmierten Jugendlichen
und Eltern einen ,Beirat fiir Konfirmandenunterricht” bil-
den.

. RegelmiBige Fortbildung der Pastoren und Mitarbeiter ist
zu gewihrleisten.

VI Zusammenarbeit mitden Eltern

. Ein wesentlicher Bestandteil des Konfirmandenunterrichts

ist die Zusammenarbeit mit den Eltern.

. Ziel der Zusammenarbeit mit den Eltern ist es, die Bezie-
hung von Unterricht und Familiensituation zu kliren und
gegenseitige Hilfen in der Begleitung der Jugendlichen an-
zubieten. Die Eltern sollen dabei Verstindnis fiir den Kon-
firmandenunterricht gewinnen, ihre Verantwortung erken-
nen und zur Mitarbeit eingeladen werden.

Waihrend der Konfirmandenzeit sollten die Eltern der Kon-
firmanden besucht werden. Weitere Formen der Zusam-
menarbeit mit den Eltern kénnen sein:

Elternabende, Teilnahme an Unterrichtsstunden und Got-
tesdiensten, eigene unterrichtliche Titigkeit, Teilnahme an
Freizeiten, Mitarbeit im Beirat fiir den Konfirmandenun-
terricht, Arbeitsgemeinschaften,

VII Arbeitsplan

. Vor Beginn des Unterrichts mit einem neuen Konfirman-
denjahrgang stellen die Unterrichtenden einen Arbeits-
plan auf, der {iber die Lernintentionen Auskunft gibt, die

Lerninhalte bestimmt und die Unterrichtsorganisation fest-
legt. Der Arbeitsplan sollte so aufgestellt werden, daf den
Konfirmanden Méglichkeit zur Mitgestaltung des Konfir-
mandenunterrichts gegeben wird.

2. RegelmiBiger Austausch iiber die Erfahrungen des Ler-
nens mit den Konfirmanden sind im Konfirmanden-Beirat,
im Trégerkreis, im Kirchenvorstand, in iibergemeindlichen
Arbeitsgemeinschaften und in Pastorenkonventen anzustre-
ben. Persdnliche Aufzeichnungen iiber den Unterricht, z. B.

in Form ein Berichtsheftes, sind hierbei hilfreich.

VII Abschluf der Konfirmandenzeit

Wihrend der Konfirmandenzeit und vor der Konfirmation
finden Veranstaltungen statt, bei denen die Konfirmanden

sich und jhre Arbeit im Konfirmandenunterricht der Ge-
meinde darstellen.

Die Konfirmanden kénnen nach einer entsprechenden Ein-
fithrung bereits vor der Konfirmation am Abendmahl in
ihrer Gemeinde teilnehmen.

Den Abschluf der Konfirmandenzeit bildet der Konfirma-
tionsgottesdienst. Er findet in der Regel zwischen Ostern
und Pfingsten statt. Agende III sollte dabei zugrunde ge-
legt werden. Mit der Konfirmation wird den Konfirman-
den Sffentlich die Zulassung zum Abendmahl und das Pa-
tenrecht zugesprochen.

Kirchliche Statistik
Kiel, den 22. November 1976

Die ,Statistische Information Nr. 6“ ist erschienen.
Inhalt: 1. Evangelische Taufen und Taufziffern
2. Konfirmationen
. Trauungen und Trauziffern
. Erd- und Feuerbestattungen
Gottesdienstbesuch
. Teilnehmer am Heiligen Abendmahl
. Aufnahmen, Ubertritte, Wiederaufnahmen

. Kirchenaustritte

© O® N oUW

. Stindige Kreise der Kirchengemeinden

Einzelbestellungen sind zu richten an das Ev.-Luth. Landes-
kirchenamt, Dinische Str. 27—35, 2300 Kiel 1.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Stiller

Az.: 9622 — 76 — V/E6

Niederdeutsches Pastoralkolleg 1977
Kiel, den 10. Dezember 1976

Das ,Niederdeutsche Pastoralkolleg 1977” findet in Hois-
biittel, Haus am Schiiberg, von Montag, dem 31. Januar um
15 Uhr bis Mittwoch, dem 2. Februar 1977 um 16 Uhr statt.

Auf der Tagesordnung ist vorgesehen:

a) Das Thema ,Plattdiiiitsch in de Kark” und die Stellung zu
Presse, Funk und Fernsehen soll verhandelt werden. Dabei

geht es auch um eine Bestandsaufnahme iiber die bisherige
Arbeit.
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b) Der Bestand der plattdeutschen Texte fiir die praktische
Arbeit soll erweitert und die Wochen- und Tagesspriiche
sollen erarbeitet werden.

Anmeldungen werden bis zum 10. Januar 1977 iiber den
Propsteivorstand an das Kirchenamt bzw. an den Arbeids-
krink ,Plattdiititsch in de Kark” (Ollermann Propst i.R. Jo-
hannes Thies, Lupinenweg 1, 2200 Elmshorn — Ruf 04121/
7 31 40) erbeten.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Waack

Az.: 2440 — 76 — IV/G 2

Verkauf eines Altars
Kiel, den 13. Dezember 1976

Die Kirchengemeinde Glashiitte beabsichtigt, ihren 1954 fiir
einen Kirchsaal beschafften Altar, bestehend aus einem Un-
terbau und einem dreifliigeligen Aufsatz, zu verduflern, da
fiir Gottesdienste nur die 1972 eingeweihte Thomas-Kirche
benutzt wird.

Der Unterbau ist 1,74 m breit, 25 cm hoch und 61 cm tief,
aus krdftigen Holzbohlen in solider Bauweise und hat unter
der Altarplatte Schubladen zum Aufbewahren von Altargerit.
Eine Vorrichtung zum Aufhingen von Antependien ist unter
der Altarplatte angebracht.

Der dreiteilige Altaraufsatz, als verschlieSbarer Klappaltar
gearbeitet, besteht ebenfalls aus Holz und ist im aufgeklapp-
ten Zustand 2 m breit und 1,63 m hoch. Auf der mittleren
Tafel (1,08 m breit) ist von dem Maler Heinrich Konrad eine
Kreuzigungsgruppe in farbiger Olmalerei dargestellt; auf den
beiden Seitenfliigeln (jeweils etwa 45 c¢m breit) befinden sich
die Embleme der Apostel.

Angebote an den Kirchenvorstand, Glashiitter Kirchenweg 20,
2000 Norderstedt.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
In Vertretung:

Mertens

Az.: 60 Glashiitte — 76 — 1II

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Breitenfelde,
Landessuperintendentur Lauenburg, wird zur Bewerbung aus-
geschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Berufung. Bewer-
bungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an
den Lauenburgischen Synodalvorstand, Am Markt 7, 2418 Rat-
zeburg, zu richten. Die Kirchengemeinde Breitenfelde mit den
Kapellengemeinden Tramm und Schretstaken hat 2 Pfarrstel-
len mit den Dienstsitzen in Breitenfelde und Niendorf a.d.St.
und umfaBt ca. 3700 Gemeindeglieder. Die Kirchengemeinde
Breitenfelde hat eine ausgesprochen ldndliche Struktur und
liegt ca. 10 km von der Stadt Mélln entfernt. Dérfergemein-
schaftsschule in Breitenfelde; Grund-, Haupt-, Realschule und
weiterfijhrende Schulen in Mélln und Ratzeburg. Renoviertes
Pastorat mit Gemeindesaal und Kindergarten vorhanden.

Aktive Kirchenmusik (Chor- und Posaunenarbeit) durch die
Organistin.

Diese Pfarrstellenausschreibung erstreckt sich lediglich auf
Bewerber aus dem Bereich der kiinftigen Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Breitenfelde (1) — 76 — VI/Cs

Die zum 1. Januar 1977 errichtete 3. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Henstedt-Ulzburg, Propstei Neumiinster,
wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt
durch bischéfliche Ernennung. Bewerbungsgesuche mit Lebens-
lauf und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand,
Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster, zu richten. Sonder-,
Grund-, Haupt- und Realschule am Ort; Gymnasium im 6 km
entfernten Kaltenkirchen. Diese Pfarrstellenausschreibung er-
streckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Bereich der kiinf-
tigen Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. Nihere Auskunft erteilt
Pastor R i 8,2359 Henstedt-Ulzburg 1, Tel. 04193/ 63 55.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Henstedt-Ulzburg (3) — 76 — VI/C5

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tangstedt, Prop-
stei Stormarn — Bezirk Ahrensburg —, wird zum 1. Juni 1977
frei und hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prisen-
tation des Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche mit Lebens-
lauf und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand,
Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, einzusenden. Die Kirchenge-
meinde Tangstedt am Hamburger Stadtrand umfafit ca. 4 400
Gemeindeglieder, Kirche, Gemeindezentrum, Pastorat und Kin-
dergarten vorhanden. Grundschule am Ort; Héhere Schulen im
nahegelegenen Norderstedt durch Schulbusse gut zu erreichen.
Nahere Auskunft erteilt Pastor Herrmann, Hauptstrafe 92,
2000 Tangstedt, Tel. 04109/ 92 47.

Diese Pfarrstellenausschreibung erstreckt sich lediglich auf
Bewerber aus dem Bereich der kiinftigen Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Tangstedt — 76 — VI/C5

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wesselburen,
Propstei Norderdithmarschen, wird erneut zur Bewerbung aus-
geschrieben. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernen-
nung. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisab-
schriften sind an den Propsteivorstand, Beselerstrafle 28/32,
2240 Heide, zu richten.

Die Kirchengemeinde Wesselburen umfaBt bei 2 Pfarrstel-
len ca. 7 600 Gemeindeglieder. Geraumiges, modernisiertes Pa-
storat und j Gemeindezentrum mit Kindergarten vorhanden.
Realschule am Ort; weiterfithrende Schulen im benachbarten
Biisum und Heide gut zu erreichen. Schwerpunkte der Ge-
meindearbeit sind die Jugend- und Altenarbeit.
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Nizhere Auskunft erteilt Pastor Burzeya, Oesterstrafle 3,
2244 Wesselburen, Tel. 048 33/ 22 85.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Wesselburen (2) — 76 — VI/C5

*

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hohenwestedt,
Propstei Rendsburg, wird erneut zur Bewerbung ausgeschrie-
ben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes
nach Prédsentation des Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche
mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Propstei-
vorstand, Hollesenstr. 25, 2370 Rendsburg, einzusenden. Die
Kirchengemeinde Hohenwestedt hat 2 Pfarrstellen und umfaBt
ca. 7 300 Gemeindeglieder. Modernisiertes Pastorat neben der
Kirche und Gemeindehaus vorhanden. Dbérfergemeinschafts-
schule, Realschule und Sonderschule am Ort; Gymnasien in
Neumiinster gut zu erreichen. Nihere Auskunft erteilt Pastor
Meyer, Bahnhofstr. 10, 2354 Hohenwestedt, Tel. 048 71 / 551.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hohenwestedt (2) — 76 — VI/Cs5

*

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Albersdorf,
Propstei Siiderdithmarschen, wird zur Bewerbung ausgeschrie-
ben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes
nach Pridsentation des Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche
mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Propstei-
vorstand, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, einzusenden. Es wird
besonders darauf aufmerksam gemacht, daB in der Kirchenge-
meinde Albersdorf gleichzeitig eine weitere Pfarrstelle zu be-
setzen ist. Renoviertes Pastorat vorhanden. Realschule am
Ort; Gymnasien in Meldorf und Heide. Diese Pfarrstellen-
ausschreibung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem
Bereich der kiinftigen Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Albersdorf (2) — 76 — VI/Cs5

*

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Dagebiill und
Fahretoft, Propstei Siidtondern, wird zum 1. 7. 1977 frei
und hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung er-
folgt durch bischofliche Ernennung. Bewerbungsgesuche mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivor-
stand, Osterstr. 17, 2262 Leck, zu richten. Das Pfarramt der
Kirchengemeinden Dagebiill und Fahretoft umfafit ca. 1250
Gemeindeglieder. Zwei Kirchen, gerdumiges, modernes Pasto-
rat in Fahretoft und Propsteijugendheim in Dagebiill sind vor-
handen. Grundschule am Ort, Haupt-, Real- und Oberschule
sowie Berufsschule im 11 km entfernten Niebiill mit dem Bus
gut zu erreichen. Nihere Auskunft erteilt Pastor Sutter,
2263 Fahretoft, Tel. 04674/ 315. Diese Pfarrstellenausschrei-
bung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Bereich der
kiinftigen Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Dagebiill und Fahretoft — 76 — VI/C5

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meldorf, Prop-
stei Siiderdithmarschen, wird voraussichtlich demnichst frei
und hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung er-
folgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Priisentation des
Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und
Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand, Klosterhof 19,
2223 Meldorf, einzusenden.

Wir weisen darauf hin, daB in der Kirchengemeinde Mel-
dorf gleichzeitig eine weitere Pfarrstelle zu besetzen ist. Simt-
liche weiterfiihrenden Schulen am Ort. Diese Pfarrstellenaus-
schreibung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Be-
reich der kiinftigen Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Meldorf (2) — 76 — VI/C5

*

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meldorf, Prop-
stei Siiderdithmarschen, wird voraussichtlich demnichst frei
und hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung er-
folgt durch bischéfliche Ernennung.

Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften
sind an den Propsteivorstand, Klosterhof 19, 2223 Meldorf,
zu richten. Wir weisen darauf hin, da8 in der Kirchengemein-
de Meldorf gleichzeitig eine weitere Pfarrstelle zu besetzen
ist. Sdmtliche weiterfiihrenden Schulen am Ort. Diese Pfarr-
stellenausschreibung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus
dem Bereich der kiinftigen Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wodhen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Meldorf (4) — 76 — VI/C5

*

Pfarrstellenausschreibung (Wiederholung)

Die Pfarrstelle der deutschen Gemeinde in Hadersleben
innerhalb der danischen Volkskirche ist nach der Pensionierung
des bisherigen Pastors neu zu besetzen. Gottesdienste werden
im Haderslebener Dom, in der Hospitals-Kirche und in der
Althaderslebener Kirche gehalten. Gerdumiges, modernes Pa-
storat in reizvoller Umgebung. Deutscher Kindergarten und
deutsche Schule bis zur 10. Klasse am Ort, deutsches Gym-
nasium in Apenrade (Schulbus). Die Besoldung erfolgt nach der
danischen Ordnung, die Sicherung des Ruhegehaltes kann von
der Schleswig-Holsteinischen Landeskirche iibernommen wer-
den. Auskunft erhalten Sie durch Architekt Peter Jiirgensen,
Rugager 18, DK 6100 Haderslev, Tel. (Vorwahl von Deutsch-
land): 00454 / 5246 59, und den Senior der Nordschleswig-
schen Gemeinde, Pastor K. Thomsen, Ahlmannsvej 20, DK
6300 Grasten, Telefon: 00454 / 6518 34. Bewerbungen sind
zu richten an: Kirkenministeriet, Frederiksholms Kanal 21, DK
1220 Kebenhavn K.

Az.: 20 Hadersleben — 76 — VI/C 5

*

Pfarrstellenausschreibung der Ev.-Luth.
Kirche im Hamburgischen Staate

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas — 9600
Gemeindeglieder — ist eine der drei Pfarrstellen alsbald durch
den Kirchenrat zu besetzen.

Fiir einen groBeren, sozial vielschichtigen Pfarrbezirk in Nihe
des Stadtzentrums sucht die Gemeinde einen



Pastor.
Eine moderne Pastoratswohnung mit Garten ist vorhanden.

Bewerbungen mit Lebenslauf und den iiblichen Unterlagen
sind an den Kirchenrat der Ev.-Luth. Kirche im Hamburgischen
Staate, 2000 Hamburg 11, Neue Burg 1, Postfach 1112 40, zu
richten,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 2020 — 76 — VI/Cs5

Pfarrstellenausschreibung des ev.-luth.
Kirchenkreises Harburg

Durch Pensionierung des Stelleninhabers zum 1. Dezember
1976 ist im Frithjahr 1977 die II. Pfarrstelle der St. Paulus-
Gemeinde in Hamburg-Harburg, Stadtteil Heimfeld, zu
besetzen. Die Paulus -Gemeinde hat insgesamt 4 Pfarrstellen
mit ca. 14 000 Gemeindegliedern, davon ca. 4013 im II. Pfarr-
bezirk. Kirche mit 600 Plitzen. Gemeindehaus mit Saal und
6 weiteren Gemeinderdumen, Kindergarten. Familienbildungs-
stitte des Kirchenkreises im Obergeschof des Gemeindehau-
ses. Neues Gemeindezentrum fiir den Westteil der Gemeinde
(III. und IV. Pfarrstelle) im Bau,

Im Altteil der Gemeinde (I. und II. Pfarstelle) sind als Mit-
arbeiter ein Jugendwart, eine Pfarramtshelferin, ein Kirchen-
musiker im verbundenen Amt, ein hauptamtlicher Kiister und
das Personal des Kindergartens vorhanden. Pfarrhaus mit Gar-
ten in der Nihe der Kirche an FuBlgingerweg, aber doch zen-
tral im Stadtteil Heimfeld gelegen.

Wir suchen einen Pfarrer, dem die klare Verkiindigung des
Evangeliums am Herzen liegt, der Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit den anderen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tern mitbringt und auch willens ist, Arbeitsformen zu benut-
zen, die unsere Zeit von uns fordert.

Auskunft: Superintendent Stein, Am Tie 9, Postfach 9013 29,
2100 Hamburg 90, Telefon: 040 / 77 08 94, ab 6. Dezember
1976: 040 / 7 90 31 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wodchen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 2020 — 76 — VI/CS5

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Paulus-Gemeinde in Hamburg-Harburg sucht
fiir ihr vor wenigen Jahren neu erbautes Kindertagesheim an
der HaakestraBe in Heimfeld

eine Leitungskraft (Diakon/Diakonin)

oder entsprechend ausgebildete und qualifizierte Kraft, die
auch fihig ist und Freude daran hat, dem kirchlichen Charakter
des Heimes Rechnung zu tragen.

Auskunft und Bewerbungen an den Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes Superintendent Stein, Postfach 901329, 2100
Hamburg 90, Telefon: 040 / 77 08 94, ab 6. Dezember 1976 —
040 / 79031 31.

Az.: 2020 — 76 — VIII/B 3
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Fiir die Arbeit in der Krankenhausseelsorge im Allgemeinen
Krankenhaus Harburg und katholischen Krankenhaus Maria-
hilf wird zur Unterstiitzung der beiden Krankenhauspfarrer
eine

Gemeindehelferin
oder andere Kraft mit entsprechender fachlicher
Ausbildung
gesucht.

Ferner suchen wir eine
Kraft fiir die Seelsorge

im Pflegeheim ,An der Rennkoppel” in Zusammenarbeit mit
einer anderen dort titigen Gemeindehelferin.

Auskunft und Bewerbungen: Superintendent Stein, Postfach
9013 29, 2100 Hamburg 90, Telefon: 040 / 77 08 94, ab 6. De-
zember 1976: 040 / 7 90 31 31.

Az.: 2020 — 76 — VIII/B 3

-

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche sucht fiir einen
Diakon

(Alter 38 Jahre, verheiratet) zum Beginn des niichsten Jahres
oder spiter eine geeignete Wirkungsmoglichkeit im iiberge-
meindlichen oder im gemeindlichen Dienst.

Der Mitarbeiter steht im Beamtenverhiltnis (Besoldungs-
gruppe A 9) und ist gegenwirtig als Leiter eines Altersheims
in Slidwestafrika tdtig. Er ist Diakon der Diakonenanstalt
Duisburg und war vor seiner Berufung nach Siidwestafrika
(seit Juli 1973) im Gemeindedienst der Hamburger Landeskir-
che titig.

Anfragen werden umgehend erbeten an das Landeskirchen-
amt, ab 1. Januar 1977 an das Nordelbische Kirchenamt, in
Kiel, Danische Str. 27—35,

Az.: N 05502 — 76 — IV

Der Kirchenkreis Eckernférde sucht fiir das Diakonische
Amt Eckernforde wegen der Zurruhesetzung der bisherigen
Leiterin zum 1. 4. 1977

a) 1 Leiter(in)
Erwartet werden: Erfahrungen in den vielfiltigen diako-
nischen Aktivititen der Kirche
Innere Verpflichtung gegeniiber dem Auf-
der Kirche
Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zu
selbstindigem Arbeiten

b) 1 Sozialarbeiter(in) (bisher nicht besetzt)

Erwartet werden: Innere Einstellung zum Auftrag der Kir-
che, spezielle Kenntnisse und Vorbil-
dung sowie Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit

Geboten werden: zu a) Vergiitung nach KAT IVa, evtl
mit Aufstiegsmoglichkeiten
zu b) Vergiitung nach KAT Vb
und die im &ffentlichen Dienst tarifli-
chen Sozialleistungen.
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Bewerbungen mit den {iiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Propsteivorstand Eckernférde, Langebriickstrafe 13,
2330 Eckernforde, weitere Auskiinfte erteilt der Propsteibe-
auftragte fiir Diakonie, Pastor Johannsen, 2332 Rieseby,
Tel. 04355 / 265.

Az.: 30 Propstei Eckernférde — 76 — XII/C8

*

Das Haus am Schiiberg, eine kirchliche Tagungsstitte im
nordlichen Randgebiet Hamburgs, sucht ab sofort eine(n)

Sachbearbeiter(in)
fiir Seminare und Kurse.

In Zusammenarbeit mit den Studienleitern soll er/sie Semi-
nare zum Thema des kirchlichen Entwicklungsdienstes vorberei-
ten und auswerten. Verwaltungsaufgaben und Korrespondenz
im Zusammenhang mit der Bildungsarbeit der Tagungsstitte
sind das Hauptarbeitsgebiet. Fiir die Fiihrung des Tagungs-
sekretariats wird eigene Initiative erwartet. Erwiinscht sind
gute Englischkenntnisse und Erfahrungen in der Tagungsarbeit
und/oder im kirchlichen Bereich. Die Vergiitung erfolgt nach
KAT (entsprechend BAT) mit Zusatzleistungen.

Wegen niherer Information wenden Sie sich an Pastor Dr.
Justus Freytag, vormittags 0 40 / 6 05 25 59. Ihre schriftliche Be-
werbung mit kurzgefaftem Lebenslauf und Zeugnissen erbitten
wir an:

Haus am Schiiberg

Evangelische Tagungsstitte

fiir kirchliche Entwicklungsdienste und Gemeindearbeit
Walfsdorffer Weg 33, 2071 Hoisbiittel.

Az.: 50 342 — 76 — XII/C8

*

Die Erloserkirchengemeinde in Hamburg-Lohbriigge
sucht eine(n)

Diakon(in)
fiir eine auf die Herausforderungen der Zeit eingehende Arbeit

mit Jugendlichen und Erwachsenen, die auf Gemeinde und Got-
tesdienst zielt.

Unser Team besteht aus den beéiden Pastoren, dem Kiister,
dem Kirchenmusiker, der Pfarramtssekretirin und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern bei ca. 9000 Einwohnern. Die Erléserkir-
chengemeinde umfaBt den urspriinglichen Ortsteil von Loh-
briigge. Alle Schulen sind am Ort. 5S-Bahnhof ist Bergedorf.

Bei der Beschaffung einer Wohnung sind wir behilflich. Ein-
gruppierung nach KAT bis zu Vb.

Bewerbungen bitte an den Kirchenvorstand, z. Hd. von Pa-
stor Brandstitter, Héperfeld 50, 2050 Hamburg 80, Telefon:
7 39 95 81.

Az.: 30 Erloser Lohbriigge — 76 — VIII/B 3

Stellenausschreibung fiir den Auslands-

dienst

Auf Bitten des Nordelbischen Missionszentrums wird fol-
gende Stellenausschreibung versffentlicht:

Das Nordelbische Zentrum fiir Weltmission und kirchlichen
Weltdienst sucht auf Bitten der Southern Synod der Ev.-Luth.
Kirche in Tanzania/Ostafrika einen jiingeren ordinierten Pa-
stor, der bereit ist, als beratender Distriktspastor in Siid-Tan-
zania (Manow) in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der
afrikanischen Kirche zu arbeiten.

Die Berufung und Aussendung fiir zunichst drei Jahre er-
folgt durch den Vorstand des Nordelbischen Missions-Zentrums
in Ubereinkunft mit der afrikanischen Kirchenleitung. Besol-
dung nach Pfarrer-Besoldungsgesetz. Regelung des Dienstver-
hiltnisses durch Vertrag und Agreement.

Fiir die sprachliche Vorbereitung (Kisuaheli und Englisch)
vermittelt das Nordelbische Missions-Zentrum Ausbildungs-
moglichkeiten.

Interessenten und Bewerber mdchten sich an das Nordelbi-
sche Missions-Zentrum zu Hinden Missionsdirektor Buttler,
Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52, wenden.

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum — 76 — VI/C 5

Personalien

Berufen:

Der Pastor Wolfgang Kunkel, z. Zt. in Karby, mit Wir-
"kung vom 1. November 1976 zum Pastor der Kirchenge-
meinde Karby, Propstei Eckernférde;

der Pastor Achim Korthals, z. Zt. in Jevenstedt, mit Wir-
kung vom 1, Dezember 1976 zum Pastor der Kirchenge-
meinde Jevenstedt, Propstei Rendsburg.

Ernannt:

Der Pastor Willi Schorr, z. Zt. in Krempe, mit Wirkung
vom 1. November 1976 zum Pastor der Kirchengemeinde
Krempe, Propstei Miinsterdorf;

der Pastor Wolfgang Stengel, z. Zt. in Schenefeld, mit
Wirkung vom 1. Dezember 1976 zum Pastor der Kirchen-
gemeinde Schenefeld, Propstei Rendsburg.

der Pastor Uwe Schmidt, z. Zt. in Altenholz, mit Wirkung
vom 1. Dezember 1976 zum Pastor der Kirchengemeinde
Altenholz (2. Pfarrstelle), Propstei Eckernforde;

Eingefiihrt:

Am 31. Oktober 1976 der Pastor Reinhard Sch 6 n als Pastor
der Kirchengemeinde Liitau, Landessuperintendentur Lau-
enburg;

am 31. Oktober 1976 der Pastor Otto Albert Seip als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der ‘Christus-Kirchengemeinde Gar-
stedt, Propstei Niendorf;

am 2, November 1976 der Pastor Herwig Schmidtpott
als Propst der Propstei Blankenese und gleichzeitig “als
Pastor der Kirchengemeinde Blankenese (1. Pfarrstelle),
Propstei Blankenese;
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am 7. November 1976 der Pastor Helge Hand als Pastor der
Kirchengemeinde Flensburg-Weiche, Propstei Flensburg;

am 14. November 1976 der Pastor Peter Godzik als Pastor
in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Biidelsdorf, Prop-
stei Rendsburg;

am 14. November 1976 der Pastor Edgar Schwedler als
Pastor der Kirchengemeinde Siiderhastedt, Propstei Sii-
derdithmarschen;

am 17. November 1976 der Pfarrvikar Herrmann Janus,
beauftragt mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde St. Michaelisdonn, Propstei Siiderdithmar-
schen;

am 28, November 1976 der Pastor Riidiger Bethke als Pa-
stor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wedel,
Propstei Blankenese.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1976 mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Matthius in Kiel-
Gaarden, Propstei Kiel, der Pastor Andreas Hertz-
berg, bisher Studienleiter im Prediger- und Studiense-
minar in Preetz.

Inden Ruhestand versetzt:

Zum 1. Midrz 1977 Pastor Alois Baier in Hoisbiittel (landes-
kirchliche Pfarrstelle fiir Haushalterschaftsarbeit).

Herausgeber und Verlag: Ev.-Luth. Landeskirchenamt, Kiel
Bezugsgebiihr vierteljahrlich 3~ DM (monatlich 1,— DM) zuziiglich Zustellgebithr. — Drud<: Schmidt & Klaunig, Kiel





