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Gesetze und Verordnungen

Viertes Kirchengesetz
zut Anderung des Kirchengesetzes iiber die Beset-
zung von Pfarrstellen

vom 13. November 1975

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schleswig-Holsteins hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
§ 2 des Kirchengesetzes iiber die Besetzung von Pfarrstellen
vom 11, November 1948 (Kirchl. Ges.-u. V.-Bl. S. 93) in der
Fassung der Kirchengesetze vom 21. Oktober 1949 (Kirchl,
Ges.-u. V.-Bl. 8. 95), vom 9. Februar 1951 (Kitchl. Ges.-u.V.-Bl,
S. 11) und vom 8. Mai 1953 (Kirchl. Ges.-u. V.-Bl. §. 42) wird
um einen Absatz 2 in der folgenden Fassung etgiinzt:

(2) Witd eine Pfarrstelle vakant, so priift das Landeskirchenamt
vor jeder Ausschreibung bzw. Besetzung oder Wieder-
besetzung einer Pfarrstelle, ob deren Versotgung durch
benachbarte Pfarrstellen sichergestellt wetden kann. Hilt
das Landeskirchenamt die Besetzung odet Wiederbesetzung
einer Pfarrstelle nicht fiir erforderlich, so darf das Besetzungs-
verfahren erst eingeleitet werden, nachdem die Kitchen-
leitung nach einer Stellungnahme des Kirchenvorstandes
und des Propsteivotstandes mut Zustimmung des zustindigen
Bischofs die Einwilligung hierzu erteilt hat. Entsprechendes

gilt fiir die Besetzung propsteieigener und verbandseigener
Pfarrstellen.

Der bisherige Text des § 2 wird Absatz 1.
§2
Das Landeskirchenamt witd ermichtigt, die neue Fassung
des Kirchengesetzes iiber die Besetzung von Pfarrstellen zu

ver6ffentlichen und dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut zu
bereinigen.

§3
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seinet Verkiindung
in Kraft. Seine Geltungsdauer betrigt fiinf Jahre.

Kiel, den 30. Januar 1976

Das vorstehende, von der 50. ordentlichen Landessynode am
13. November 1975 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Die Kirchenleitung
Dr. Hiitbner

KL-Nr 162/76
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Bekanntmachung

Urlaub des Bischofs fiir Schleswig
Kiel, den 27. Januar 1976

Der Bischof fiir Schleswig, Bischof Petersen, wird vom
16. Februar 1976 bis zum 15. Mirz 1976 auf Urlaub abwesend
sein. Er wird durch den Unterzeichneten vertreten. Fiir den
Bischof fiir Schleswig bestimmte Schreiben sind wihrend dieser
Zeit an den Bischof fiir Holstein unter Anschrift: Dinische
StraBe 27/35, 2300 Kiel, zu richten.

Die Kirchenleitung
Dr. Hitbner

Az.: KL 99/76

Informationen iiber die Kollekten im Monat Mirz
1976

Kiel, den 2. Februar 1976

Am 7. Mirz 1976 (Invokavit)

zugunsten der Jugendfiirsorge, freiwillige Erziehungshilfe
(Diakonisches Werk). Das Diakonische Werk iibersandte uns
folgende Kollektenempfehlung:

Mit ernster Sorge beobachtet das Diakonische Werk die
zunehmenden Verhaltensauffilligkeiten bei Kindern und Ju-
gendlichen, die in Heime eingewiesen werden.

Vermutlich ist diese Erscheinung eine Folge der Jugend-
arbeitslosigkeit. Hier ist nicht nur schnell, sondern auch qualifi-
zierte Abhilfe erforderlich, damit die Jugendprobleme nicht
noch gréBer werden.

Neben einer stindig zu verbessernden Heimerziehung, die
Geld kostet, werden ambulante Ma3nahmen der Jugendhilfe
durchgefiithrt. Dies bedeutet eine wirksame Hilfe fiir die ver-
haltensauffilligen Midchen und Jungen, weil sie in Familien-
nihe durchgefiihrt werden kann,

Aber alle Therapie und alle Pidagogik niitzen nichts, wenn
man den Jugendlichen nicht zugleich eine Bleibe im Heim
oder in Familien schafft, in der sie sich wohlfiithlen kénnen.
Da Mittel fiir die Aufgaben knapp sind oder fehlen, bitten
wir um tatkriftige Unterstiitzung.

Am 14, Mirz 1976 (Reminiszere)

zugunsten der Abwehr der Suchtgefahren und Blaues Kreuz,
Der Kirchliche Verband des Blauen Kreuzes in Schleswig-
Holstein e. V. iibersandte uns folgende Kollektenempfehlung:

In zunehmendem MaBe werden die immer noch wachsenden
Gefahren der Alkoholsucht erkannt.

Im Bereich unserer Landeskirche gibt es kaum eine Gemeinde,
in der nicht die Not der Alkoholgebundenen Menschen und
Familien zerriittet und zerstort.

Ehescheidungen und Kinderelend sind die Folge.

Das Diakonische Werk und der Kirchliche Verband des
Blanen Kreuzes bemiihen sich mit Fachwissen, dieser Not
unserer Zeit zu begegnen. Obwohl dutch diese Arbeiten
mancherlei erreicht ist, so daB sich allein im Blauen Kreuz
Schleswig-Holsteins in einer wachsenden Zahl von 17 Gruppen
geheilte Alkoholiker zusammenfinden, reicht das bei weitem
nicht aus. Zur Hilfe sind wir alle aufgerufen. Die Kollekte
kann dazu beitragen, dieser Arbeit eine Hilfe zu geben und den
freiwilligen Helfern Mut und Bereitschaft starken.

Am 21, Mérz 1976 (Okuli)

zugunsten der Arbeit an geistig behinderten Menschen (2/3 Lan-
desverband fiir Innere Mission, 1/3 Bethel). Die v. Bodel-
schwinghschen Anstalten und das Diakonische Werk iiber-
sandten uns folgende Kollektenempfehlungen:

1. Gerade fiir die schwerbehinderten Menschen, deren Zahl
zunimmt, gilt betont eines der traditionellen Leitziele der
v. Bodelschwinghschen Anstalten in Bethel: Beheimatung.
Zur Beheimatung gehéren aber auch giinstige Bedingungen
des Wohnens, des Lebens und der Therapie.

Fiir 72 schwerbehinderte Menschen miissen wir das Haus
,»o1loah’ neu bauen.

Da die Planungen abgeschlossen sind, ist mit dem Bau-
beginn im Frithjahr zu rechnen.

Die Kosten betragen 8 Millionen DM. Dank der Unter-
stittzung der Bethel-Freunde in den Jahren 1974 und 1975
kénnen wir den Baubeginn wagen, ohne &éffentliche Kredite
in Anspruch nehmen zu miissen.

Die heutige Kollekte soll dazu beitragen, die Gesamt-
finanzierung fiir den Neubau sicherzustellen.

. Wenn der Name ,,Bethel* fillt, weil3 jeder was gemeint ist.
Es handelt sich dabei um Hilfe an behinderten Menschen.
Darum geht es auch bei den Einrichtungen und Aktivititen,
die den geistig behinderten Menschen in Schleswig-Holstein
helfen wollen.

Insgesamt 24 Tageseinrichtungen, 14 Beschiitzende Werk-
stitten und drei Internate bemiihen sich um heilpidagogische
Einzelférderung. Sie geht von der Begabung und dem
momentanen Entwicklungsstand des geistig behinderten
Menschen aus und versucht eine Verselbstindigung des
Behinderten soweit wie méglich,

In berufsbegleitenden Seminaren des Diakonischen Werkes
Schleswig-Holstein, die wissenschaftlich geleitet werden,
werden heilpiadagogische Mitarbeiter fiir Sonderhorte und
Werkstitten ausgebildet, um so fiir eine qualifizierte Hilfe
an geistig behinderten Menschen zur Verfiigung zu stehen.

Ausbildung und Hilfsmafinahmen kosten Geld. Deshalb
bitten wir um finanzielle Unterstiitzung und danken allen,
die bisher hier geholfen haben.

Am 28, Mirz 1976 (Litare)

zugunsten der Deutschen Bahnhofsmission.

Der Verband der Deutschen Evangelischen Bahnhofsmission

Landesgruppe Schleswig-Holstein iibersandte uns folgende

Kollektenempfehlung:

Die Bahnhofsmission besteht seit 80 Jahren; sie ist auf
unseren Bahnhéfen eine selbstverstindliche Einrichtung ge-
worden.

Die Aufgaben sind vielfiltig und der Zeit entsprechend.
Die Bahnhofsmissionen betreuen junge und betagte Giste,
Behinderte, Auslinder, Fahrschiiler und fiihren in den Ferien
Kindertransporte durch.

Damit den Mittellosen und Bediirftigen geholfen werden
kann, wird um Unterstiitzung der Arbeit des Verbandes der
Deutschen Ev. Bahnhofsmission Landesgruppe Schleswig-
Holstein gebeten.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.: 8160 — 76 — VIII/B 3
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Urkunde
iiber die dauernde Verbindung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Klanxbiill und der Pfarrstelle

der Kirchengemeinde Rodenis unter Ausgliederung

der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Klanxbiill aus

dem Verbund mit der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Horsbiill, Propstei Siidtondern

Gemif} Artikel 37 der Rechtsordnung wird angeordnet:

§1

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Klanxbiill und die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rodends werden unter Aus-
gliederung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Klanxbiill aus
dem Verbund mit der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Horsbiill
(Utkunde vom 31, Dezember 1968 — verdfentlicht im Kirch-
lichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1969 Seite 13 — ) fiir
dauernd verbunden. Der Amtssitz der verbundenen Pfarrstelle
ist Klanxbiill.

§2
Die erstmalige Besetzung der verbundenen Pfarrstelle der

Kirchengemeinden Klanxbiill und Rodenis erfolgt durch bischof-
liche Ernennung.

§3
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1976 in Kraft.
Kiel, den 2. Februar 1976
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
gez. Otte

-— Siegel —
Az.: 20 Klanxbiill und Rodenis — 76 — VI/C5

*

Kiel, den 2. Februar 1976
Vorstehende Abschrift wird hiermit verdffentlicht.
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Otte

Az.: 20 Klanxbiill und Rodenis — 76 — VI/C5

Haushaltspline im Rechnungsjahr 1976

Kiel, den 23. Januar 1976

A, Propstei
Die Propsteivorstinde und der Lbg. Synodalvorstand werden
gebeten, bis zum 1. Mai 1976 den BeschluB8 iiber die Fest-

stellung des Haushaltsplans 1976 in zweifacher Ausfertigung
beim Landeskirchenamt vorzulegen.

Der Haushaltsplan der Propstei fiir 1976, der nach neuer
Systematik in zweifacher Ausfertigung zusammen mit den
Erlauterungen beizufiigen ist, hat folgende Anlagen:

a) eine Ubersicht tiber die Stellen der Mitarbeiter (Stellenplan),
gegliedert nach dem Haushaltsplan,

b) eine Ubersicht iiber den Stand der Schulden und Biirg-
schaften,

c) eine Ubersicht iiber das Kapitalvermégen und die Riicklagen,
d) Sammelnachweise, soweit solche gefiihrt werden,

e) Wittschafts- oder Sonderhaushaltspline und neueste Jahres
abschliisse der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtungen und
Sondervermégen,

f) Haushaltsquerschnitt,

g) Ubersicht iiber die geplante Verwendung der gemeinsamen
Ausgleichs- und Bautiicklage sowie der Sonderriicklage
fiir bestimmte Aufgaben (Finanzplanung).

B. Kirchengemeinden und Verbinde

Die Propsteivorstinde und der Lbg. Synodalvorstand werden
ferner gebeten, die Haushaltspline der Kirchengemeinden und
Verbinde fiir 1976, die gleichfalls nach der neuen Systematik
aufzustellen sind, bis zum 1, Juli 1976 gesammelt vorzulegen. —

Soweit diese Haushaltspline zusammen mit den Kirchen-
steuer- (Gemeindeumlage-) beschliissen 1976 nach Abschnitt X
der Kirchensteuerrichtlinien 1970 in der zuletzt giiltigen Fassung
bereits vorgelegt worden sind, eriibrigt sich eine nochmalige
Votlage dieser Haushaltspline.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Stiller

Az.: 8352 — 76 — V/E 1

Anderung und Erginzung des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT)

Kiel, den 26. Januar 1976

Nachstehend wird der Tarifvertrag zur Anderung und
Erginzung des KAT vom 18. 12. 1975 bekanntgegeben.
Gegenstand des Tarifvertrages ist im wesentlichen die Anpas-
sung des KAT an Anderungen des BAT, die fiir dessen Gel-
tungsbereich durch den 37. und 38. Anderungstarifvertrag zum
BAT vereinbart worden sind. Im Gegensatz zu diesen Anderungs-
tarifvertrigen ist jedoch der Tarifvertrag vom 18. 12, 1975
erst zum 1. 1. 1976 in Kraft gesetzt worden.

Inhalt des Tarifvertrages vom 18, 12, 1975 sind im wesent-
lichen
a) eine grundlegende Anderung der Eingruppierungsvor-

schriften des KAT (§§ 22 bis 24) und im Zusammenhang

damit

b) redaktionelle Anderungen der Protokollnotizen Nr. 2, 8
und 20 zur Vergiitungsordnung des KAT, ferner

c) Anpassungen vetschiedener Bestimmungen des KAT an
gesetzliche Vorschriften (sh. zu §§ 3, 5, 20 und 59 KAT),

d) eine Erginzung des § 11 KAT in Anpassung an die Neben-
tatigkeitsverordnung der Kirchenbeamten,

€) eine Erweiterung der Anrechnungsvorschrift des § 47 Abs. 5

KAT fiir Utlaub, der von anderen Arbeitgebern gewihrt

wurde,

f) weitere Anderungen und Erginzungen insbesondere zum
besseren Verstindnis und zur Klarstellung.

Das Landeskirchenamt wird Etliuterungen zur Anwendung
des Tarifvertrages vom 18, 12, 1975, insbesondere zur An-
wendung des § 22 KAT n. F., in Kiirze durch Rundschreiben
bekanntgeben.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Jessen

Az,: 3130 — 76 — XII/C 2



Tarifvertrag

zur Anderung und Erginzung des Kirchlichen Angestellten-
tarifvertrages vom 18. Dezember 1975
Zwischen
der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins,
vertreten durch ihre Kirchenleitung,

einerseits,
und

a) Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —,

b) Deutsche Angestelltengewerkschaft

— Landesverband Schleswig-Holstein —,
c) Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien,

andererseits,
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung und Erginzung des KAT

Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag, zuletzt gedndert

und erginzt durch den Tarifvertrag zur Anderung und Er-

ginzung des KAT vom 20. 3. 1975, wird wie folgt geindert
und erginzt:

1. In § 3 Buchst. b werden die Worte ,,Lehrlinge, Anlernlinge*

durch das Wort ,,Auszubildende ersetzt.

. In § 5 werden die Worte ,,Lehr- oder Anlernverhiltnis
durch die Worte ,,Ausbildungsverhiltnis im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes® ersetzt.

. Dem § 11 wird der folgende Satz angefiigt:
,Bei Anwendung der fiir die Kirchenbeamten jeweils
geltenden Bestimmungen sind die Vergiitungsgruppen det
Angestellten den in Satz 2 der Protokollnotiz Nr. 17 zur
Vergiitungsordnung (Anlage 1) jeweils bezeichneten Be-
soldungsgruppen vergleichbar.*

. § 20 Abs. 6 wird wie folgt geindert,
a) Buchstabe a erhilt die folgende Fassung:

,»a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr
oder in der fritheren deutschen Wehrmacht und im
Reichsarbeitsdienst (aktive Dienstpflicht und Ubun-
gen) sowie Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach
dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst und
Zeiten des Zivildienstes nach dem Zivildienst-
gesetz,*

b) Buchstabe c erhilt die folgende Fassung:

,,¢) die im Soldatenverhiltnis der Bundeswehr oder in
der fritheren deutschen Wehrmacht (einschlieBlich
Reichsweht) zuriickgelegten Zeiten und Dienst-
zeiten im Reichsarbeitsdienst, soweit sie nicht nach
Buchstabe a oder b anzurechnen sind; Absatz 3
Satz 1 und 2 ist sinngemiB anzuwenden®.

5. § 22 erhilt die folgende Fassung:

»§ 22
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den
Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsordnung (Anlage 1), Der
Angestellte erhilt Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe,
in der er eingruppiert ist.

(2) Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe eingruppiert,
deren Titigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur
voriibergehend auszuiibende Titigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Titigkeit entspricht den Titig-
keitsmerkmalen einer Vergiitungsgruppe, wenn zeitlich min-
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destens zur Hilfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich ge-
nommen die Anforderungen eines Titigkeitsmerkmals oder
mehrerer Titigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe erfiillen.
Kann die Etfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei
der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt werden
(z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge
fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Titigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Unterabsatz 2 Satz 1 bestimmte Mal}, eben-
falls bezogen auf die gesamte auszuitbende Titigkeit fir jede
Anforderung.

Ist in einem Titigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3
abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Titigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraus-
setzung in der Person des Angestellten bestimmt, muB} auch
diese Anforderung etfiillt sein.

(3) Die Vergiitungsgruppe des Angestellten ist im Arbeits-
vertrag anzugeben.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich
Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgaben-
kreis des Angestellten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis filhren (z. B. unterschrifts-
reife Bearbeitung eines Aktenvorganges). Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und datf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden.

. Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch
das in einem Titigkeitsmetkmal geforderte Herausheben
der Titigkeit aus einer niedrigeren Vergiitungsgruppe.

6. § 23 erhilt die folgende Fassung:

,,§ 23

Eingruppierung in besonderen Fillen

Ist dem Angestellten eine andere, htherwertige Titigkeit
nicht iibertragen worden, hat sich aber die ihm tiibertragene
Titigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabsatz 1) nicht nur voriibergehend
derart geindert, daB sie den Titigkeitsmerkmalen einer héheren
als seiner bisherigen Vergiitungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2
Unterabsatz 2 bis 5), und hat der Angestellte die h&herwertige
Titigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist er
mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der htheren
Vergiitungsgruppe eingruppiert, Fiir die zuriickliegenden sechs
Kalendermonate gilt § 24 Abs. 1 sinngemi0.

Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Titigkeit durch
Utlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfihigkeit, Kur- oder Heil-
verfahten oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unter-
brochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von
sechs Monaten eingerechnet. Bei einer lingeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die
Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem,

Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder
eine Tatigkeit zugewiesen, die den Titigkeitsmerkmalen seiner
bisherigen Vergiitungsgruppe entspricht, gilt § 24 Abs. 1
sinngemal.*

7. § 23 a wird wie folgt geindert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,die Hohergruppierung nach
Ableistung dieser Bewihrungszeit vorzunehmen* durch
die Worte ,,der Angestellte nach Erfilllung dieser
Bewihrungszeit hohergruppiert®.



b) In Satz 2 Nr. 2 werden die Worte ,,Abs. 1 gestrichen
und die Worte ,,an dem er auf Grund dieser Vorschrift
in diese Vergiitungsgruppe eingruppiert worden* durch
die Worte ,,von dem an er aufgrund dieser Vorschrift in
dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert‘ ersetzt.
c) In Satz 2 Nr. 4 werden
aa) in Satz 2 die Worte ,,der Dienstleistungen im Zivil-
schutzkorps nach § 8 Abs. 1 des Gesetzes iiber das
Zivilschutzkorps (Dienstleistungen der Dienstpflich-
tigen)*“ durch die Worte ,,des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz* ersetzt
und

bb) in Satz 3 folgender Buchstabe €) angefiigt:
»€) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz®.

d) InSatz2Nr.7 Satz1 werden die Worte ,,eine Vergiitungs-
gruppe hohergruppiert worden® durch die Worte ,einer
Vergiitungsgruppe eingruppiert und die Worte ,,zu
dem er auf Grund der ausgeiibten Titigkeit in diese
Vergiitungsgruppe einzugruppieren durch die Worte
»von dem an er auf Grund der ausgeiibten Titigkeit
in dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert* ersetzt.

8. § 24 erhilt die folgende Fassung:
3’§ 24

Voriibergehende Ausiibung einer hherwertigen Titigkeit

(1) Wird dem Angestellten voriibergehend eine andere
Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabsatz 1) iibertragen, die den
Titigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Vergiitungsgruppe
entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabsatz 2 bis 5), und hat er sie
mindestens einen Monat ausgeiibt, erhilt er fiir den Kalender-
monat, in dem er mit der ihm iibertragenen Titigkeit begonnen
hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser
Titigkeit eine personliche Zulage.

(2) Wird dem Angestellten vertretungsweise eine andere
Tiatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabsatz 1) iibertragen, die den
Titigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Vergiitungsgruppe
entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabsatz 2 bis 5), und hat die Ver-
tretung linger als drei Monate gedauert, erhilt er nach Ablauf
dieser Frist eine personliche Zulage fiir den letzten Kalendet-
monat der Frist und fiir jeden folgenden Kalendermonat der
weiteren Vertretung. Bei Berechnung der Frist sind bei mehreren
Vertretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils drei
Wochen unschidlich. Auf die Frist von drei Monaten sind
Zeiten der Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit nach
Absatz 1 anzurechnen, wenn die Vertretung sich unmittelbar
anschlieft oder zwischen der Beendigung der hoherwertigen
Tatigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von
weniger als drei Wochen liegt.

(3) Die personliche Zulage bemifit sich aus dem Unterschied
zwischen der Vergiitung, die dem Angestellten zustehen
wiitde, wenn er in der hoheren Vergiitungsgruppe eingruppiert
wire, und der Vergiitung der Vergiitungsgruppe, in der er
eingruppiert ist.

Zu den Vergiitungen im Sinne des Satzes 1 gehéren
a) die Grundvergiitung,

b) der Ortszuschlag,
c) der ortliche Sonderzuschlag,
d) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33 Abs. 1 bis 7.

(4) Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2 An-
spruch auf die personliche Zulage hat, erhilt sie auch im Falle
der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung, sowie
bei Arbeitsunfihigkeit und Erholungsutlaub solange, bis die
Ubertragung widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden
endet.”
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9. In der Protokollnotiz zu § 29 werden die Worte ,,des
§ 3 BKGG* durch die Worte ,,der §§ 3, 8 BKGG* ersetzt.

10. § 36 Abs, 5 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung
gestrichen,

11, § 42 erhilt die folgende Fassung:

»§ 42
Reisekostenvergiitung

(1) Fir die Erstattung von

a) Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstginge (Reisekosten-
vergiitung),

b) Auslagen aus Anlaf} der Abordnung (Trennungsgeld),

c) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des
Arbeitsverhiltnisses,

d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die
teilweise in dienstlichem oder betrieblichem Interesse liegen,
und

¢) Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle
aus besonderem dienstlichen oder betrieblichen Anlaf}

sind fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen
entsprechend anzuwenden. § 11 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Eine riickwirkende Hohergruppierung des Angestellten
bleibt unberiicksichtigt.*

12. In § 47 Abs. 5 werden die Worte ,,bei einem von diesem
Tarifvertrag erfaften Arbeitgeber oder von einer Kérper-
schaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die
diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet,“ gestrichen.

13. § 59 wird wie folgt geindert und erginzt:

a) Es wird der folgende Absatz 4 eingefiigt:
»(4) Liegt bei einem Angestellten, der Schwerbehinderter
im Sinne des Schwerbehindertengesetzes ist, in dem Zeit-
punkt, in dem nach den Absitzen 1 bis 3 das Arbeits-
verhiltnis wegen Berufsunfihigkeit endet, die nach § 19
des Schwerbehindertengesetzes etforderliche Zustim-
mung der Hauptfiirsorgestelle noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung
des Zustimmungsbescheides der Hauptfiirsorgestelle.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§ 60 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

,,S0ll der Angestellte, dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1

geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschiftigt werden, ist ein

neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen.*

14,

15. § 75 Abs. 2 wird wie folgt gedndert und erginzt:

a) Unterabsatz 1 erhilt die folgende Fassung:

s»Dieser Tarifvertrag kann mit Ausnahme der §§ 22 bis
24 unbeschadet der Unterabsiitze 2 und 3 ohne Finhaltung
einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden.*
b) Es werden die folgenden Unterabsitze angefiigt:
»Unabhingig von Unterabsatz 1 kann die Vergiitungs-
ordnung (Anlage 1) ohne Einhaltung einer Frist jederzeit
schriftlich gekiindigt werden.
Die §§ 22 bis 24 kdnnen ohne Einhaltung einer Frist
jederzeit, jedoch nur insgesamt, schriftlich gekiindigt
werden. Die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) dieser
Vorschriften wird ausgeschlossen.*

16. Die Protokollnotizen zur Anlage 1 (Vergiitungsordnung)

werden wie folgt geindert und erginzt:
a) Nt. 2 erhilt die folgende Fassung:
»2. Fiir  Kirchenmusiker in C-Stellen, die zeitlich
mindestens zur Hilfte andere Titigkeiten nach einer



Vergiitungsgruppe der Vergiitungsordnung auszu-

iiben haben, richtet sich die Eingruppierung nach

den Titigkeitsmerkmalen dieser Vergiitungsgruppe.“
b) Nr. 8 erhilt die folgende Fassung:

,»8. Fiir Jugendleiterinnen, die iiberwiegend mit Ver-
waltungs- und nicht mit Heimleitungsaufgaben
beschiftigt werden, richtet sich die Eingruppierung
nach den Titigkeitsmerkmalen in Abteilung 01 der
Vergiitungsordnung.

¢) Nr. 20 erhilt die folgende Fassung:

»20. Fiir Leiter von Registraturen, denen weniger
Registraturangestellte als im Titigkeitsmerkmal
gefordert stindig unterstellt sind, richtet sich die
Eingruppierung nach den Titigkeitsmerkmalen fiir
Registraturangestellte, wenn dies fiir sie giinstiger
ist.

d) In Nr. 26 werden die Worte ,,Dienstanweisung fiir haupt-
berufliche Kirchenmusiker vom 19, 12. 1941 (KGVBL

S. 80) vom Kirchenmusiker durch die Worte ,,Dienst-

anweisung fiir Kirchenmusiker vom 27. 7. 1972 (KGVBL

S. 133) vom hauptberuflichen Kirchenmusiker* ersetzt.

Nr. 5 Abs. 3 SR 2 a erhilt die folgende Fassung:

,»(3) Fiir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit witd die
Ubetstundenvergiitung gezahlt.

Die errechnete Arbeitszeit kann auch durch entsprechende
Freizeit abgegolten werden; dabei wird eine angefangene
halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.*

In Nr. 3 SR 2 b werden

a) in der Uberschrift die Worte ,,bis 17 und 35 — Arbeits-
zeit* durch die Worte ,,bis 17, 34 und 35 — Arbeitszeit.
Vergiitung Nichtvollbeschaftigter*
und

b) in Satz 1 die Worte ,,bis 17 durch die Worte ,,bis 17, 34
Abs. 1 Satz 2 und 3

ersetzt.

17.

18.

§2
Ubergangsvorschrift

Die Eingruppietung der unter diesen Tarifvertrag fallenden
Angestellten, die am 30. November 1975 giinstiger als nach
diesem Tarifvertrag eingruppiert waren, wird durch das Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Kiel, den 18. Dezember 1975
Unterschriften

Landeskirchliche Biichergelder, Studienbeihilfen
und Studiendarlehen fiir das Studium zum kirch-

lichen Dienst
Kiel, den 26. Januar 1976

Fiir Studierende der Theologie, die in der Liste der schles-
wig-holsteinischen Theologiestudenten gefiihrt werden, fiir
Studenten der Philologie mit der Fachrichtung Theologie, fiir
Studenten an der Padagogischen Hochschule mit Wahl- oder
Zusatzfach Evangelische Religion, fiir Lehramtsanwirter nach
der ersten Priifung, die ein theologisches Erginzungsstudium
betreiben, fiir Bewerber, die in der Ausbildung zum Gemeinde-
helfer (zur Gemeindehelferin) stehen, fiir Kirchenmusikschiiler
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und Diakonenanwirter stehen landeskirchliche Mittel fiir die
Gewihrung von Biichergeldern und Studienbeihilfen
auch fiir das

Sommersemester 1976
zur Verfigung.

Studienbeihilfen kénnen nur beantragt werden, soweit eine
finanzielle Notlage besteht.

Dariiber hinaus koénnen Theologiestudenten Studien-
darlehen gewihrt werden. Sie sind in der Regel nur zur End-
finanzierung des Studiums nach dem neunten Semester bestimmt.
Die Vergabe etfolgt im einzelnen gem. den Richtlinien vom
31, Juli 1969 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. S. 183) in der jeweils
giiltigen Fassung.

Die Gesuche um Gewihrung eines Biichergeldes, einer
Studienbeihilfe oder eines Studiendatlehens sind an das Landes-
kirchenamt in 23 Kiel, Dinische Strae 27/35 (Postfach), bis
spiatestens 15. Mai 1976 zu richten. Den Gesuchen sind
jeweils geeignete Leistungsbescheinigungen der Hoch- und
Fachschulen des Vorsemesters sowie ein Studienbericht beizu-
fugen.

Um eine rechtzeitige Auszahlung der Biichergelder, Studien-
beihilfen und -datlehen zu erméglichen, ist der Termin piinktlich
cinzuhalten. Spiter eingehende Gesuche koénnen nicht beriick-
sichtigt werden.

Fiir die Beantragung der Biichergelder und Studienbeihilfen
ist die genaue Ausfertigung eines Fragebogens erforderlich.
Der Fragebogen kann beim Landeskirchenamt bezogen werden.
Die Beantragung der Studiendatlehen etfolgt formlos. Studie-
rende, die erstmalig einen Antrag stellen, haben aufler dem
ausgefiillten Fragebogen folgende Unterlagen einzureichen:

1. einen handgeschriebenen Lebenslauf,

2, eine Stellungnahme des zustindigen Ortsgeistlichen (oder
des Studentenpastors) zum Antrag des Bewerbers.

Gesuche mit liickenhaften Angaben und Gesuche, denen die
erforderlichen Unterlagen nicht beigefiigt sind, kénnen nicht
beriicksichtigt werden.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 21200 — 76 — VIII/X1/XIa/B3/D2

Verleihung des Stipendiums Harmsianum

Kiel, den 2. Februar 1976

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harmsianum, das am
4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das segens-
reiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soll auch im
Jahte 1976 wieder vetliehen werden. Nach § 2 der Satzung wird
das Stipendium aus den Ertrigen des Fondsvermégen an wissen-
schaftlich befihigte und bereits im 1. theologischen Examen
gepriifte Theologen aus dem Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins zur wissenschaftlichen Fortbildung oder zu
einer Studienreise verlichen. Das Stipendium, das auf Antrag
durch einen Zuschuf} verliehen wird und iiber das nach AbschluBl
des Studienkurses oder der Reise in Form einer schriftlichen
Arbeit zu berichten ist, betrigt fiir das Jahr 1976 5 000,— DM.
Den Antrigen, die das Landeskirchenamt bis zum 1. Mai 1976
annimmt, sind der Lebenslauf des Antragstellers und vorhandene
Zeugnisse iiber die Ablegung der 1. theologischen Priifung und
etwaiger weiterer kirchlicher oder sonstiger Priifungen beizu-



fiigen. Die Satzung des Stipendiums Harmsianum ist im Kirch-
lichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1963, S. 43, verdffentlicht
worden.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 81210 — 76 — IV/G2

Okumenische Gebetswoche 1976
Kiel, den 23. Januar 1976

In der Woche vor Pfingsten, beginnend mit dem Sonntag
Exaudi, findet auch im Jahre 1976 die Okumenische Gebets-
woche fiir die Einheit der Christen statt. Sie hat in den letzten
Jahren immer mehr ihren festen Platz in den &kumenischen
Kontakten der 6rtlichen Gemeinden gefunden. Viele personliche
und gemeindliche Bezichungen haben sich daraus entwickelt
und aus dem Miteinanderbeten ein Aufeinanderhéren und
vielfiltige Zusammenarbeit wachsen lassen.

Die Gebetswoche 1976 steht unter dem Thema
Wir werden Gottes Kinder genannt

und spricht damit die grundlegende Gemeinsamkeit der Christen
an. Ausgehend von 1 Joh 3, 1—35 wird das Thema entfaltet.
Die Handreichungen, die mit den Plakaten im Februar durch
das Landeskirchenamt versandt werden, bieten eine kurze
Einfilhrung, eine ausgearbeitete Gottesdienstvorlage sowie
Meditations- und Gebetstexte zu den einzelnen Unterthemen.
Auflerdem liegt eine Werkmappe zum Thema der Gebetswoche
vor, die Bildmeditationen, Unterrichtsmodelle, je einen Entwurf
fiir Bibelarbeit und Predigt sowie Vorschlige fiir Gemeinde-
abende in unmittelbarem Praxisbezug enthilt, dazu eine Dia-
Serie und eine Schallplatte. Die Werkmappe eignet sich iiber
den aktuellen AnlaB hinaus fiir Veranstaltungen wihrend des
ganzen Jahres. Sie kann beim Evangelischen Missionsverlag,
Postfach 1380, 7015 Korntal, zum Preise von DM 25,50 bezogen
werden.

Wir bitten darum, daB méglichst viele Gemeinden sich an
der Durchfithrung der Gebetswoche mit mehreren Veran-
staltungen beteiligen, besonders aber durch den Gottesdienst
am Sonntag Exaudi.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 1657 — 76 — IV/G3

Sommerkurse im Okumenischen Institut Bossey

(Schweiz) 1976
Kiel, den 22. Januar 1976

Aus dem Jahresprogramm des Okumenischen Instituts in
Bossey weisen wir auf die folgenden Termine fiir Kurse im
Jahre 1976 hin:

1. 3.—9. April
Studientagung mit Sozialwissenschaftlern,
Ethikern und Theologen
»Eigenstindigkeit, Solidaritit und internationale Gerechtig-
keit*

2, 12.—25, April
Seminar iiber orthodoxe Theologie und Liturgie

3. 8,—14, Juni

Studientagung mit afrikanischen und asiatischen

Theologen

,,Der Beitrag Asiens und Afrikas zur modernen Theologie*
4. 17, Juni — 1, Juli

Kurs fiir kirchliche Mitarbeiter: Pastoren,

Priester, Mitglieder von Gemeinschaften usw.

,»Spiritualitit und Okumene*

5. 21.—27, Juli

Studientagung mit biblischen Theologen

,,Gottliche und menschliche Gerechtigkeit
6, 23.—29, August

Studientagung mit Theologen, Juristen und

Politologen

,,Kirche, Staat und Gesetz*

7. 15. Oktober 1976 — 28, Februar 1977

Okumenische Hochschule, 25. Semester

» Wer sagt ihr, daB ich sei?* (Markus 8, 29)

Anfragen sind zu richten an den deutschen Nationalkorrespon-
denten des Okumenischen Instituts, Herrn Oberkirchenrat
Claus Kemper, Kitchliches AufBlenamt der EKD, Postfach
174025, 6000 Frankfurt.

Zuschiisse durch das Landeskirchenamt sind méglich.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 1656 — 76 — IV[G3

Allgemeine Fortbildungslehrginge fiir Mitarbeiter
im Friedhofsdienst
Kiel, den 27. Januar 1976

Auf folgende Fortbildungslehrginge fiir Mitarbeiter im
Friedhofsdienst wird empfehlend hingewiesen:

1. Allgemeiner Fortbildungslehrgang fiir alle Mitarbeiter im
Friedhofsdienst vom 13, bis 17, Mirz in Rends-
burg

Pflanzenmaterialkunde fiir den Friedhof
Schwierigkeiten mit dem Landes-Ab-
fallbeseitigungsgesetz

Hilfen fiir eine gute und zweckmaiBige
Grabgestaltung

Fachthemen:

Geistl. Themen: Auferstehung und ewiges Leben
— was sagt die Bibel dariiber?
— wie ist es heute fiir uns zu verstehen?
AbschluBigottesdienst mit Feier des
Heiligen Abendmahls

Neue Friedhofssatzung
Friedhofsgebiihrensatzung

Bedeutung und Arbeitsformen der
Kirchenkreisrentimter in der Nord-
elbischen Kirche — Friedhofsverwal-
tung

Information:

Besichtigung von Friedhofen je nach Wetterlage und Zeit-
ablauf,

II. Fachlehrginge in Maschinenkunde und -wartung
vom 21. bis 26. Juni in der DEULA-Lehranstalt
in Rendsburg
a) ein Grundlehrgang in
— Kennenlernen der verschiedenen Motorbauarten
— Elemente der Kraftiibertragung



— Systeme der Rasenmiher, Frisen und Motorsigen
— Pflege und Einsatz von Hydraulikbaggern
— Einsatz von Heckenschneidern u. 2. Geriten

b) ein Lehrgang fiir Fortgeschrittene
(solche, die am Grundlehrgang schon teilgenommen
haben oder Praxiserfahrung besitzen)
— die Themen werden von der Schule je nach Aus-
bildungsstand det Teilnehmer festgelegt.

II. Fachlehrgang fiir girtnerisch titige Mitarbeiter im Friedhofs-
dienst
im September 1976 in der Gartenbau-Lehranstalt
in Kiel
Das Programm wird etwa folgende Themen umfassen:
— Bodenkunde fiir die Friedhofspflanzen
— Bodenentseuchung
— Geholzkunde fiir die Friedhofsgestaltung
— Diingerlehre
— Vermessung und Anlage von Gribern
Die endgiiltigen Programme werden den angemeldeten
Teilnehmern zugeschickt.

Kostenbeteiligung fiir Unterbringung,
Tagesgebiihren:

1. 15, — 17, 3.
II. 21. — 26. 6.
III. September

Verpflegung und

1976 Rendsburg DM 100,—
1976 DEULA-Rendsburg DM 120,—
1976 Kiel DM 100,—

GemilBl den Richtlinien fiir Fortbildung von Pastoren und
kirchlichen Mitatbeitern in der Landeskirche Schleswig-
Holsteins (Gesetz- und Verordnungsblatt vom 15. 7. 1975)
hat jeder Mitarbeiter darauf zu achten, daBl seine berufliche
Qualifikation erhalten bleibt. Der Anstellungstriger soll ihn
fiir die Fortbildung freistellen (Abs. IfI 1 + 2) und die Kosten
iibernehmen (Abs. VI 1).

Evangelisch-Luthetisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 3050 — 76 — IV/IVa

BIBLISCHE REISEN
Kiel, den 22. Januar 1976

Unter diesem Namen bietet der von den deutschen Bibel-
werken getragene Okumenische Arbeitskreis Studien- und
Bildungsreisen zu Stitten der Bibel an. Schwerpunkt des
Angebots sind Fahrten ins Heilige Land. Doch stehen auch
Persien, Syrien, Jordanien, Agypten, Tiirkei, Griechenland und
Malta auf dem Programm.

Erstmals werden auch Reisen unter dem Thema ,,Das Juden-
tum — Heimat und Geschichte* ausgeschrieben. Sie werden
geleitet von den Professoren des Martin-Buber-Instituts in Koln.

Fiir Gruppen aus Pfarreien und Verbinden veranstaltet der
Arbeitskreis Fahrten zu jedem gewiinschten Termin.

Prospekte fordern Sie direkt an von
BIBLISCHE REISEN
Silberburgstrafle 121, 7000 Stuttgart 1,

Evangelisch-Luthetisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 1654 — 76 — IV/G3
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Kirchliche Statistik
Kiel, den 22. Januar 1976

Die ,,Statistische Information Nr. 5 ist erschienen.

Inhalt: 1. Kirchlicher Grundbesitz am 1. 1, 1975
2. Bebaute Grundstiicke
3. Kirchlicherseits vergebene Erbbaurechte
4. Unbebaute Grundstiicke
5. Friedhofe

Einzelbestellungen sind zu richten an das Ev.-Luth. Landes-
kirchenamt, 23 Kiel 1, Didnische Str. 27—35,

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Stiller

Az.: 9622 — 76 — V/E6

Empfehlenswerte Literatur

Katechetische Spielmappen fiir 4—7jihrige
Herausgegeben von Wolfgang Longardt
6. Mappe: Woriiber wir staunen

Fotoleporello, 4 Spielbogen auf Karton und Transparent-
papier, Beiheft, Basisprogramm religidser Friiherzichung als
Poster, Format der Mappe 25 X 36 cm, ca. 15,— DM, ISBH
3—419—52906—6. Gemeinsam mit dem Verlag Ernst Kauf-
mann, Lahr,

Die 6. Mappe, mit der die Reihe der Katechetischen Spiel-
mappen abgeschlossen wird, enthilt Spiel- und Lernvorschlige
zu folgenden Themen: Was nicht selbstverstindlich ist /| Was
staunenswert grol — was staunenwert klein ist /| Was uns
anvertraut ist | Woriiber wir bei Jesus staunen. AuBerdem:
AuBerungen von Eltern und Erziehern zum Staunen bei Kindern,
den Entwurf eines ,,Elterntelegramms*, Uberlegungen zum
Thema ,,Das Fest wiedergewinnen — Chance und Aufgabe der
Christen®.

Zum Abschlufl der Spielmappen legen Herausgeber und
Projektgruppenteam ein Basisprogramm religioser Friihet-
ziehung, aufbauend auf den Elementen und Materialien der
6 Spielmappen vor. Die Themen, Bausteine und Spielmaterialien
der 6 Mappen werden in drei Erfahrungskreise integriert:
Sich selbst entdecken ? Andere entdecken ? Die ganze Welt
entdecken. In einem Kommentar wird die Konzeption dieses
evangelisch-katholischen Programms religiéser Elementar-Er-
ziehung offengelegt. Dieses Basisprogramm ist gedacht als
Hilfe zur Orientierung fiir alle, die bereits mit den Spielmappen
atbeiten bzw. zur Einfithrung in die religionspidagogische
Konzeption der Mappen bei Aus- und Weiterbildungskursen.
Herausgeber:

Wolfgang Longardt ist Oberstudienrat i. K. im Evangeli-
schen Zentrum Hamburg/Rissen.

Geeignet fiir:

Kindergirten, Vorschulen, Lehrer der 1. Klasse Primarstufe.

Az.: 42001 — 76 — VIII

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eggebek-Jorl,
Propstei Flensburg, wird zur Bewerbung (auch von Pastorinnen)
ausgeschrieben. Die Besetzung etfolgt durch bischéfliche
Ernennung. Bewetbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnis-
abschriften sind an den Propsteivorstand, Miihlenstr, 19,
2390 Flensburg, zu richten. Die Kirchengemeinde Eggebek-



Jorl ist eine ausgedehnte Landgemeinde mit 2 Pfarrstellen und
insgesamt ca. 6 900 Gemeindegliedern. Funktionale Aufteilung
der Aufgabengebiete wird praktiziert. Von den Bewerbern
wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Interesse an der
Jugendarbeit erwartet. Haupt-, neben- und ehrenamtliche
Mitarbeiter vorhanden. Geriumiges, tenoviertes Pastorat in
Jorl, Gemeindehaus in Eggebek. Grundschule in J&tl, Haupt-
schule in Eggebek, Realschule im benachbarten Tarp sowie
Gymnasien in Flensburg und Husum. Nihere Auskunft erteilt
Pastor Schifer, 2384 Eggebek, Tel. 0 46 09 [ 312.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Eggebek-Jorl (2) — 76 — VI/C 5

k3

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Glashiitte, Propstei
Niendotf, wird zum 1. Juli 1976 frei und hiermit zur Bewerbung
ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes nach Prisentation des Propsteivorstandes. Bewet-
bungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an
den Propsteivorstand, Bindfeldweg 49, 2000 Hamburg 61,
cinzusenden. Die Kirchengemeinde Glashiitte in Norderstedt
hat 2 Pfarrstellen und umfaBt ca. 6 000 Gemeindeglieder.
Gemeindezentrum, geriumiges Pastorat und Kindergarten
vorhanden. Norderstedt ist ndrdliche Nachbarstadt Hamburgs
auf schleswig-holsteinischem Gebiet. Simtliche Schularten am
Ort. Nihere Auskunft erteilt Pastor Weber, 2000 Norderstedt,
Glashiitter Kirchenweg 18, Tel. 040/5 24 14 97,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Glashiitte (1) — 76 — VI/C 5

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hohenstein, Propstei
Oldenburg, wird erneut zur Bewerbung ausgeschrieben. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Prisentation des Patronats. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf
und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand, Kirchen-
strale 9, 243 Neustadt (Holst.), einzusenden. Die Kirchen-
gemeinde Hohenstein umfalit ca. 700 Gemeindeglieder. Zu den
Aufgaben des Pfarrstelleninhabers gehdrt der Dienst in der
Urlauberseelsorge in der Propstei Oldenburg. Neues Pastorat
mit Gemeinderiumen vorhanden. Sidmtliche Schulen in der
nahe gelegenen Stadt Oldenburg (Holst.).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hohenstein — 76 — VI/C 5

k3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Insel Pellworm,
Propstei Husum-Bredstedt, wird demnichst frei und hiermit
zut Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch
bischéfliche Ernennung. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf
und Zeugnisabschtiften sind an den Propsteivorstand, Scho-
biiller Str. 36, Postfach 1310, 2250 Husum, zu richten. Die
Kirchengemeinde Insel Pellworm umfaBlt ca. 1 270 Gemeinde-
glieder. Modernes Pastorat und Gemeindehaus vorhanden.
In der Saison sind neben der Gemeindearbeit Aufgaben der
Urlauberseelsorge wahrzunehmen. Gute Schiffsverbindung zum
Festland. Nihere Auskunft erteilt der Propsteivorstand.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Insel Pellworm — 76 — VI/C 5

*

31

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stellingen, Propstei
Niendotf, witd zum 1. April 1976 frei und hiermit zur Bewerbung
ausgeschrieben. Die Besetzung etrfolgt durch bischofliche
Ernennung. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnis-
abschriften sind an den Propsteivorstand, Bindfeldweg 49,
2000 Hamburg 61, zu richten. Die Kirchengemeinde Stellingen
hat 2 Pfarrstellen und umfafit ca. 6 600 Gemeindeglieder.
Kirche, Gemeindehaus und Pastorat sowie kircheneigener
Friedhof mit Biiro und Verwaltung vorhanden. Alle Schularten.
S-Bahn-Verbindung zur Innenstadt.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Stellingen (1) — 76 — VI/C 5
X*

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wewelsfleth, Propstei
Miinsterdorf, wird zum 1. April 1976 frei und hiermit zur
Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung etfolgt dutrch
bischofliche Ernennung. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf
und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand, Kirchen-
strale 6, 2210 Itzehoe, zu richten. Dem Pfarrstelleninhaber
obliegt die Mitversorgung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Beidenfleth; beide Kirchengemeinden umfassen zusammen
insgesamt ca. 2 000 Gemeindeglieder. Kirchen in Wewelsfleth
und in Beidenfleth sowie Pastorat mit Gemeindesaal in Wewels-
fleth. Es ist an einen kontaktfreudigen und aufgeschlossenen
Pastor gedacht.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az,: 20 Wewelsfleth — 76 — VI/C 5

Stellenausschreibungen

In der ev.-luth. Kirchengemeinde Lensahn ist die Kirchen-
musikerstelle (B-Stelle) zum 1. April 1976 neu zu besetzen,

Die Kirchengemeinde (2 Pfatrstellen, ca. 6 500 Gemeinde-
glieder) bietet dem Organisten (der Organistin) ein reiches
Betitigungsfeld: Orgel von 1969 mit 2 Manualen und 22 Re-
gistern in der Hauptkirche St. Katharinen, 2 kleine Orgeln in
den zur Gemeinde gehérenden Kapellen, Jugendkantorei,
Kinderchor, Orff-Instrumente. Wohnung vorhanden. Besoldung
nach KAT.

Lensahn liegt in einer schénen Umgebung gleich nah zur
Holsteinischen Schweiz und den Ostseebidern.

Bewerbungen an den Kitchenvorstand, z. Hd. Hetrn Propst
i, R. Seibt, 2430 Neustadt in Holstein, Grasweg 33.

Az,: 30 Lensahn — 76 — XI/G 2

In det Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lauenburg/Elbe wird
mit dem 31. Juli 1976 die Stelle eines

Kirchendieners

frei, da der bisherige Stelleninhaber wegen Etrreichens det
Altersgrenze ausscheidet. Die Stelle witd hiermit zur Bewerbung
ausgeschrieben. Vergiitung etfolgt nach KAT (BAT) VIII mit
Aufstiegsmoglichkeiten nach KAT VII. Dienstwohnung wird
gestellt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen oder Anfragen
sind zu richten an den Vorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Lauenburg/Elbe, z. Hd. von Herrn Pastor Meyer, 2058 Lauen-
burg/Elbe, Hohler Weg 31, Tel. 0 41 53/23 82,

Az.: 30 Lauenburg — 76 — XII/C 8



Stellengesuch

Gemeindehelfer (37, verh., 2 Kinder), frither in der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins titig, sucht eine neue Aufgabe.
Nach Abitur (1960) Ausbildung in Breklum, einschl. Lehr-
befihigung fiir Religionsgesptiache. Bisher im Konfirmanden-

unterricht, in der Jugendarbeit, im Religionsunterricht und
in der Krankenhausseelsorge titig.

Anfragen sind an das Landeskirchenamt zu richten.

Az.: 3020 — 76 — VIII

——

Personalien

Ernannt:

Am 20. Januar 1976 der Pastor Peter Nickels, bisher in
Wesselburen, mit Wirkung vom 1. Februar 1976 zum Pastor
der Kirchengemeinde Zu den zwolf Aposteln in Hamburg-
Lurup (1. Pfarrstelle), Propstei Blankenese.

Berufen:

Am 20. Januar 1976 der Pastor Helmut Plath, bisher in Sehe-
stedt, mit Witkung vom 1. Mirz 1976 auf die Dauer von
5 Jahren in die Propsteipfarrstelle fiir Seelsorge im Kut-
und Ferienzentrum Damp, Propstei Eckernforde.

Eingefiithrt:
Am 2, November 1975 der Pastor Rudolf Wentorf als Pastor

der Kirchengemeinde Seedotf, Landessupetintendentur Lauen-
burg;

am 11, Januar 1976 der Pfarrvikar Klaus Kosbab, beauftragt
mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Selent, Propstei Plon;

am 11, Januar 1976 die Pastorin Gisela Stello-Benz als
Pastorin in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Glinde,
Propstei Stormarn — Bezitk Reinbek-Billetal —;

am 18, Januar 1976 der Pastor Heinz Flade als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Rimbert-Kirchengemeinde Nordbillstedt,
Propstei Stormarn — Bezitk Reinbek-Billetal —;

am 18, Januar 1976 der Pastor Klaus Dietrich Fricke als
Pastor der Kirchengemeinde Neuengors, Propstei Segeberg;

am 18, Januar 1976 der Pastor Hartmut Klatt als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Rimbert-Kirchengemeinde Nordbillstedt,
Propstei Stormarm — Bezirk Reinbek-Billetal —;

am 18, Januar 1976 der Pastor Martin Kurowski als Pastor
der Kirchengemeinden Uelsby und Béklund, Propstei
Angeln.

Bestitigt:

Mit Wirkung vom 1. April 1976 die vom Vorstand des Landes-
vereins fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein e.V. erfolgte
Berufung des Pastors Michael Bartels, z. Zt. in Rickling,
in den Dienst des Landesvereins fiir Innere Mission;

mit Wirkung vom 1. Juni 1976 die vom Vorstand des Landes-
vereins fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein e.V. etfolgte
Berufung des Pastors Leberecht le Coutre, bisher in Rick-
ling, zum Direktor des Landesvereins fiir Innere Mission
in Schleswig-Holstein e.V. und zum Vorsteher der Schleswig-
Holsteinischen Diakonenanstalt in Rickling.

In den Wartestand versetzt:

Propst Reinhard von Kirchbach in Schleswig tritt, nachdem
er seinen Riicktritt als Propst der Propstei Schleswig erklirt
hat, mit Zustimmung der Kirchenleitung mit Wirkung vom
1. August 1976 als Propst der Propstei Schleswig und als
Pastor der Domgemeinde in Schleswig in den Wartestand.

Entlassen:

Aus dem Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins auf seinen Antrag mit Wirkung vom 31. Dezember 1975
Landeskirchenrat im Nebenamt beim Landeskirchenamt Kiel
Pastor Hans-Wilhelm Kirchhofer;

aus dem Dienst det Ev.-Luth. Landeskitche Schleswig-Holsteins
auf seinen Antrag zum 1. Februar 1976 der Pastor Wolfgang
Otto in Hamburg zwecks Ubertritts in den Dienst der
Evangelischen Kirche von Westfalen;

aus dem Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins
auf seinen Antrag zum 1. Februar 1976 der Pastor Dr. Hein-
rich Wittram in Ahrensburg zwecks Ubertritts in den Dienst
der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers.

In den Ruhestand versetzt:

Zum 1, April 1976 Pastor Hans Lohse in Wewelsfleth;

zum 1. April 1976 Pastor Heinrich Liitzen in Hamburg-Altona;
zum 1. Oktober 1976 Pastor Hans Hermann Engel in Liitau;

zum 1. November 1976 Pastor Dr. Curt Tiltack in Meldorf.

..I_

Pastor i. R.

Friedrich Lensch

geboren am 10. 8. 1898 in Neugalmsbiill,
gestorben am 5. 1. 1976 in Hamburg.

Der Verstorbene wurde am 11, 11, 1923 in Kiel ordiniert.
Er war anschlieBend Provinzialvikar in Preetz und von
1924—1930 Seemannspastor. Von 1930—1945 war er
Direktor der Alsterdorfer Anstalten in Hamburg und
danach bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. 12, 1963
Pastor in Hamburg-Othmarschen.
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