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Bekanntmachungen

Einberufung der Landessynode
Kiel, den 15. Oktober 1975

Gemif} Artikel 97 Absatz 2 der Rechtsordnung ist die Landes-
synode der Ev.-Luth, Landeskirche Schleswig-Holstein von
ihrem Prisidenten nach Beratung mit der Kirchenleitung zu
einer Tagung einberufen worden, die am 10. November 1975
beginnen wird.

Schwerpunkte der Synodenberatung sind der Bericht der
Kirchenleitung, Haushaltsfragen und Kirchensteuergesetzge-
bung.

Wir bitten unsere Pastorinnen und Pastoren, nach den Be-
stimmungen des Artikels 137 der Rechtsordnung am 9. No-
vember 1975 in allen Hauptgottesdiensten der Tagung der
Landessynode fiirbittend zu gedenken.

Die Kitchenleitung
Dr. Hubner
Bischof

KL-Nr. 1239/75

Kollekten im Jahr 1976
Kiel, den 3. Oktober 1975
Der von der Kirchenleitung beschlossene Kollektenplan fiir
das Rechnungsjahr 1976 wird hiermit bekanntgegeben.

Grundlagen und Richtlinien fiir das Erheben und Abfiithren
der Kollekten sind

a) Kollektenotdnung vom 12, Dezember 1952 (Kirchl, Gesetz-
und Verordnungsblatt 1952 Seite 111),

b) Ziffer 14 der Ausfithrungsbestimmungen der Kirchenleitung
zu Agende 1 vom 14. Juni 1957 (Kirchl. Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt 1957 S. 63; auch abgedruckt in der Rechts-
quellensammlung Goldner-Muus unter Abschnitt IV B 10a)
und

¢) Rundverfigung des Landeskirchenamts vom 23, Dezember
1958 (Rechtsquellensammlung Géoéldner-Muus unter Ab-
schnitt VII A 070 S. 3).

Die landeskirchliche Kollekte wird als ,,Dankopfer wihrend
des Liedes nach dem Kanzelsegen durch die Kircheniltesten
oder andere Glieder der Gemeinde eingesammelt. Die Sammlung
am Ausgang der Kirche dient dem Zweck, dem frither der
Klingelbeutel diente, nimlich der Forderung besonderer Auf-
gaben in der Gemeinde.

In einzelnen Kirchengemeinden, die die Agende 1 bisher
nicht eingefithrt haben, wird der Klingelbeutel noch in alter
Weise verwandt und das Dankopfer beim Ausgang des Gottes-
dienstes in die aufgestellten Becken gelegt. Diese Praxis sollte
entsprechend den von der Kirchenleitung erlassenen Bestim-
mungen (s. oben unter b) geindert werden.

Uber die Zweckbestimmungen der Kollekten an ,,offenen*
Sonntagen bestimmen die Propsteisynoden oder Kirchenvor-
stinde. Die Zweckbestimmung , fiir die Arbeit in der eigenen
Gemeinde* ist zu allgemein und sollte nur in Ausnahmefillen
gewihlt werden.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.: 81600 — 75 — VIII
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Kollektenplan 1976

Lfd. Nr. Tag der Einsammlung Zweckbestimmung Ertrag ist abzufiihren an:
1. 1. Januar 1976 (Neujahr) offen
2, 4. Januar 1976 (So. n. Neujaht) Kirchbauverein e. V. Landeskirchenkasse Kiel, Kto.-Nr, 1000 bei
der Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel, Post-
scheckkonto: Hamburg Nr. 139 063
3, 6. Januar 1976 (Epiphanias) offen
4, 11, Januar 1976 Innerkirchliche Aufgaben der VELKD: wie unter 1fd. Nr. 2
(1. So. n. Epiphanias) Fonds fiir ,,Gerechtigkeit und Ver-
sohnung*
5. 18. Januar 1976 offen
(2. So. n. Epiphanias)
6. 25. Januar 1976 Projekte christlicher Friedensdienste wie unter 1Ifd. Nr. 2
(3. So. n. Epiphanias)
7. 1. Februar 1976 offen
(4. So. n. Epiphanias)
8. 8. Februar 1976 offen
(Letzt. So. n. Epiphanias)
9, 15, Februar 1976 Miitterhilfe (2/3 Diakonisches Werk, wie unter Ifd. Nr. 2
(Septuagesimae) 1/, Frauenarbeit)
10. 22, Februar 1976 Projekte des Martin-Luther-Bundes wie unter Ifd. Nr. 2
(Sexagesimae)
11, 29. Februar 1976 offen
(Estomihi)
12, 7. Mirz 1976 Jugendfiirsorge, freiwillige Erzie- Diakonisches Werk Rendsburg, Kto.-Nr. 1101
(Invokavit) hungshilfe (Diakonisches Werk) bei der Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel
13, 14, Mirz 1976 Abwehr det Suchtgefahren und wie untet Ifd. Nr. 2
(Reminiszere) Blaues Kreuz
14, 21. Mirz 1976 Arbeit an geistig behinderten Men- wie unter lfd. Nr. 2
(Okuli) schen (%/3 Landesverband fiir IM,
1/, Bethel)
15. 28, Mirz 1976 Deutsche Bahnhofsmission wie unter Ifd. Nr. 2
(Litare)
16, 4. April 1976 Stitten des kirchlichen Wiederauf-  Diakonisches Werk Rendsburg, Kto,-Nr. 1361
(Judika) baus in der DDR bei der Ev. Datlehnsgenossenschaft in Kiel
17, 11, April 1976 Altonaer Stadtmission wie unter Ifd, Nr. 2
(Palmarum)
18. 15, April 1976 offen
(Griindonnerstag)
19. 16. April 1976 Partnerkirche Greifswald Diakonisches Werk Rendsburg, Kto.-Nr, 1361
(Katfreitag) bei der Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel
20. 18. April 1976 Diakonissenanstalten Flensburg und  je 1/, fiir
(Ostersonntag) Alten Eichen a) Flensburg, Kto.-Nt. 1030 Ev. Datlehns-
genossenschaft in Kiel
b) Alten Eichen, Kto.-Nt. 1211 Ev. Datlehns-
genossenschaft in Kiel
21, 19. April 1976 Diakonissenanstalten Flensburg und wie unter Ifd. Nr. 20
(Ostermontag) Alten Eichen
22, 25. April 1976 Hilfe fiir werdende Miitter wie unter Ifd. Nr. 2
(Quasimodogeniti)
23, 2. Mai 1976 Jugendarbeit (wenn Konfirmation wie unter 1fd. Nr, 2
(Misericordias Domini) am 9. oder 16. 5., dann Austausch)
24, 9, Mai 1976 Landesverein fiir Innere Mission Landesverein fiir Innere Mission, Kto.-Nr.
(Jubilate) 1007 Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel
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Lfd. Nr. Tag der Einsammlung Zweckbestimmung Ertrag ist abzufiihren an:
25. 16. Mai 1976 offen, in der Regel kirchenmusikali-  wie unter Ifd. Nr. 2
(Kantate) sche Aufgaben der Gemeinde
26. 23. Mai 1976 Mission in Asien und Afrika (NMZ) wie unter Ifd. Nr. 2
(Rogate)
27. 27. Mai 1976 offen
(Himmelfahrt)
28. 20. Mai 1976 Okumenische Kollekte wie unter 1fd. Nr. 2
(Exaudi)
29. 6. Juni 1976 Landesverein fiir Innere Mission wie unter 1fd. Nr. 24
(Pfingstssonntag)
30. 7. Juni 1976 offen
(Pfingstmontag)
31, 13, Juni 1976 Landesverband fiir Ev. Kinderpflege wie unter lIfd. Nr. 2
(Dreieinigkeitsfest)
32, 20. Juni 1976 Diakonisches Werk der EKD wie unter 1fd. Nr. 2
(1. So. n. Drei.)
33. 27. Juni 1976 offen
(2. So. n. Drei.)
34. 4. Juli 1976 offen
(3. So. n. Drei.)
3s. 11. Juli 1976 Projekte des Ev. Bundes wie unter Ifd. Nr, 2
(4. So. n, Drei.)
36. 18. Juli 1976 offen
(5. So. n. Drei.)
37. 25, Juli 1976 Lutherischer Weltdienst (VELKD) wie unter Ifd. Nr. 2
(6. So. n. Drei.)
38, 1. August 1976 offen
(7. So. n. Drei.)
39. 8. August 1976 Okumenische Arbeit der EKD und wie unter 1fd. Nr. 2
(8. So. n. Drei.) Arbeit der ev. Auslandsgemeinden
40, 15. August 1976 Diakoniewerk in Kropp Diakoniewerk in Kropp, Kto.-Nr. 1010 bei
(9. So. n. Drei.) der Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel
41. 22. August 1976 Palistinaarbeit (3/) und Dienst der  wie unter Ifd. Nr. 2
(10. So. n. Drei.) Kirche untet den Juden (1/p
42. 29. August 1976 Kinder und Jugenderholung (Diako- wie unter 1fd. Nr. 12
(11. So. n. Drei.) nisches Werk)
43, 5. September 1976 Gesamtkirchliche Aufgaben und Not-  wie unter Ifd. Nr. 2
(12. So. n. Drei.) stinde der EKD
44, 12. September 1976 offen
(13. So. n. Drei.)
45, 19. September 1976 Gehorlosenseelsorge wie unter 1fd. Nr. 2
(14. So. n. Drei.)
46, 26. September 1976 offen
(15. So. n. Drei.)
417, 3. Oktober 1976 Christlicher Blindendienst Christl. Blindendienst, Kto.-Nr. 1111 Ev.
(16. So. n. Drei.) Datlehnsgenossenschaft in Kiel
48. 10. Oktober 1976 Johanniter-Schwesternausbildung wie unter Ifd. Nt. 2
(17. So. n, Drei.)
49, 17. Oktober 1976 Schleswig-Holsteinisches Briider- Landesverein fiir Innere Mission, Kto.-Nr.
(18. So. n. Drei.) haus in Rickling 1007 Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel
50. 24, Oktober 1976 Brot fiir die Welt wie unter Ifd. Nr. 2

(19. So. n. Drei.)
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Lfd. Nr. Tag der Einsammlung

Zweckbestimmung

Ertrag ist abzufithren an:

51. 31. Oktober 1976
(Reformationstag)
52. 7. November 1976

(Drittletzter So. n. Drel.)

53. 14. November 1976
(Vorl. So. n. Drei.)

54. 17. November 1976
(BuB- und Bettag)

55. 21. November 1976
(Letzter So. n. Drei.)

56. 28. November 1976
(1. Advent)

57. 5. Dezember 1976
(2. Advent)

58. 12. Dezember 1976
(3. Advent)

59. 19, Dezember 1976
(4. Advent)

60. 24. Dezember 1976
(Heiligabend)

61. 25. Dezember 1976

(1. Weihnachtstag)

62. 26, Dezember 1976
(2. Weihnachtstag)

63. 31, Dezember 1976
(Silvester)

Theologentag in Kiel

Bibelverbreitung in der Welt (1/,)
Schlesw.-Holst. Bibelgesellschaft (1/,)
EAGWM
Theodor-Schifer-Berufsbildungswerk
offen

Projekte christlicher Friedensdienste

Projekte des Gustav-Adolf-Werkes

Seemannsmission

Kriegsgribetfiirsorge

Partnerarbeit in dert DDR (Diakoni-
sches Werk)

Landesverband der Inneren Mission
Brot fiir die Welt

Mission in Asien und Afrika (NMZ)

offen

Kieler Stadtmission

wie unter Ifd. Nr. 2

wie unter Ifd. Nr. 12

wie unter Ifd. Nr. 2

wie unter Ifd. Nr. 2

Deutsche Seemannsmission Hamburg-Altona,
Kto.-Nt. 1247 — Ev. Datlehnsgenossenschaft
in Kiel

wie unter 1fd. Nr. 2

wie unter Ifd. Nr, 16

Diakonisches Werk Rendsburg, Kto.-Nr. 1100
Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel

Brot fiir die Welt, Rendsburg, Kto.-Nr. 2000
bei der Ev. Darlehngenossenschaft in Kiel

wie unter Ifd. Nr. 2

Kieler Stadtmission e.V., Kiel, Kto.-Nt. 1002
bei der Ev. Darlehnsgenossenschaft in Kiel

Richtlinien fiir die Propsteiplanungsausschiisse

Kiel, den 20. Oktober 1975

Unter Bezugnahme auf die ausfiihrliche Ankiindigung im

Kiel, den 17. Oktober 1975

Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1975 S, 155f,
weisen wir noch einmal auf den

Theologentag

hin, der am 10. November 1975 ab 10 Uhr in der Kieler Uni-
versititskirche im Westring stattfinden wird.

Die Pastorenschaft der Nordelbischen Kirchen ist zu dieser
Veranstaltung herzlich eingeladen.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Az.: 2410 — 75 — IX/G 1

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 5. September d. J.
auf Vorschlag des Landeskirchlichen Planungsausschusses die
nachstehenden Richtlinien fiir die Propsteiplanungsausschiisse
beschlossen.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
In Vertretung:

Merttens

Az.: 13454 — 75 — IIL



Richtlinien fiir die Propsteiplanungsausschiisse
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I. Allgemeines

1. Zu den Aufgaben der Propsteiplanungsausschiisse gem. Be-
kanntmachung der Kirchenleitung vom 29. 8. 1972 (KGVBL.
1972 Seite 151) gehort es, Priorititenlisten fiir Bauvorhaben
im Bereich der Propsteien zu erstellen. Der Landeskirchliche
Planungsausschul} ist vor der BeschluBfassung durch den
Propsteivorstand zu informieren. Eine evtl. Stellungnahme
des Landeskirchlichen Planungsausschusses ist der Propstei-
synode bekanntzugeben. Die von den Propsteivorstinden
beschlossenen Priorititenlisten bediitfen der Bestitigung
durch die Propsteisynode. Die Planungsausschiisse fiigen
ihren Priorititenlisten eine Darlegung der Grundsitze und
Kriterien bei, nach denen sie die Priorititen gesetzt haben.

2. Entwicklungen von Ortschaften und Ortsteilen erfordern
eine frithzeitige Einschaltung in den PlanungsprozeB der
politischen Gemeinden, damit kirchliche Gebidude an den
Standorten errichtet werden, die fiir die kirchliche Arbeit am
giinstigsten sind.

3. In der Prioritatenliste sollen alle Vorhaben ab 50000,— DM
(1975) aufgefiihrt werden. Die Summe von Bauvorhaben,
die unter dieser Grenze liegen, soll als Sammelposition mit
einer Voranschlagssumme aufgefiihrt werden.

4. Die Propsteiplanungsausschiisse sollen priifen, ob der fest-
gestellte Baubedarf in mehreren Abschnitten verwirklicht
werden kann.

5. Das Vorhandensein eines geeigneten Grundstiickes bzw. die
Moglichkeit des alsbaldigen Erwerbs soll unbeschadet der
Dringlichkeit des Bauvorhabens eine entscheidende Voraus-
setzung fiir die Bereitstellung von Finanzierungsmitteln sein.
Die kirchenaufsichtliche Genehmigung fiir einen Grund-
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stiickskauf und ein Bauvorhaben soll nach vorheriger Stel-

lungnahme durch den Propsteivorstand, der vorher den

Propsteiplanungsausschufl hért, erfolgen. Die Priifung des

Propsteivorstandes soll sich beziehen auf:

a) Notwendigkeit im Hinblick auf den zu erwartenden Bedarf.

b) Abstimmung mit der kommunalen und staatlichen Pla-
nung.

©) Lage im Verhiltnis zu anderen vorhandenen und geplan-
ten kirchlichen Gebiuden in der Nachbarschaft (Kirchen-
gemeinde, Propstei, Landeskirche).

d) Funktionsgerechte Lage im &rtlichen Bereich.

e) GroBe im Hinblick auf den gegenwirtigen und zukiinf-
tigen Bedarf.

f) Vorherige Klirung der Bebaubarkeit und Erschliefung.

. Zu Vorhaben, die ganz oder teilweise der diakonischen

Arbeit dienen, soll der Propsteivorstand der Vorlage fiir den
Landeskirchlichen Planungsausschuf} eine Stellungnahme des
Diakonisches Werkes beifiigen.

. Die Wechselbeziehung von lindlichen Gebieten und stid-

tischen Ballungsgebieten ist zu beriicksichtigen (s. den bei-
gefiigten Bericht des ,,FachausschuB fiir kirchlichen Dienst
im lindlichen Raum®: ,Nordelbien im Spannungsfeld zwi-
schen stidtischen Ballungsgebieten und lindlichen Riaumen*).

. Bei der Erstellung von Neubauten und Erweiterungsbauten

muB sichergestellt werden, daB die zu erwartenden laufenden
finanziellen Belastungen (Finanzierungskosten, Kosten der
Bauunterhaltung, Personal- und sonstige Bewirtschaftungs-
kosten) unter Beachtung sonstiger haushaltsmiBiger Bela-
stungen iiber lingere Zeitriume bereitgestellt werden kénnen.
Besonders sorgfiltiger Priifung bedarf, dafl die zustitzlichen
Personalkosten bei den Folgekosten mit in Ansatz zu bringen
sind. Dabei ist zu beachten, daB die Personalkosten wie die
Bauunterhaltungskosten steigen bei evtl. gleichzeitig schrum-
pfenden Haushalten,

Vor allem Gebiude, deren Folgekosten von Dritten mitge-
tragen werden und personalintensiv sind (Kindergirten und
sonstige diakonische Bauten), miissen auf die Folgekosten
untersucht werden. Dazu ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen,
aus dem die erwarteten Einnahmen und Ausgaben ersichtlich
sind, Es wird empfohlen, schon vor Baubeginn mit den
Stellen, die Zuschiisse zu den Folgekosten gewihren sollen,
dariiber Vereinbarungen zu treffen. Dabei ist zu bedenken,
daB die Zuschiisse Dritter (Land, Kreis, Kommunalgemein-
de) moglicherweise gekiirzt oder gestrichen werden konnen.

II. Einzelregelung

A. Kirchen und Gemeindehiduser

. Kirchen

Durch den Neubau von rd. 250 Kirchen und Kapellen
nach dem letzten Krieg in der Landeskirche Schleswig-Hol-
steins (Stand 1974) ist im groBen und ganzen der Bedatf an
Kirchen gedeckt.

Bei voller Wiirdigung des Stellenwertes gottesdienstlicher
Veranstaltungen in Kirchen sollte die Bedeutung dieser Ge-
biude jedoch auch in Beziehung gesetzt werden zur Be-
nutzungsdauer und den mit diesen z. T. groBen Gebiduden
verbundenen Unterhaltungs- und Betriebskosten.

Bei Planung eines Kirchenneubaues sollte daher zuerst
gepriift werden, ob die am Ort vorhandenen Kirchen nicht
fiir das Angebot herkdmmlicher gottesdienstlicher Veran-
staltungen ausreichen. Ist dennoch ein Kirchenneubau not-
wendig, so sollte er der Vielfalt kirchlicher Lebens- und
Gottesdienstformen Raum geben.



2. Glockentiirme

Glocken rufen die Gemeinde zum Gottesdienst und machen
die Prisenz det Kirche in der Welt deutlich. Angesichts
anderer kirchlicher Verpflichtungen sollte aber der Neubau
von Glockentiirmen z. Z. wegen der unverhiltnismafig ho-
hen Bau- und Bauunterhaltungskosten zuriickgestellt werden.
Glocken kénnen mit verhiltnismiflig geringen Kosten an
Gebauden oder in einem oberen oder seitlichen Anbau auf-
gehingt werden.

. Kirchenrenovierungen
Es muf} unterschieden werden zwischen

a) unaufschiebbaren, einmaligen, griBeren Instandsetzungs-
maBnahmen, die dazu dienen, Gebiude baulich zu sichetn
und funktionsgerecht zu erhalten.

b) Umbaumainahmen, die dazu dienen, Gebdude funktions-
gerecht herzurichten, insbesondere, um sie der Vielfalt
kirchlicher Lebens- und Gottesdienstformen anzupassen
(s. I1. A 1, letzter Absatz).

c) Renovierungsarbeiten (Verschénerungsatbeiten) benutz-
barer Kirchen.

Die Priorititen entsprechen der Reihenfolge der aufge-
fithrten MaBnahmen. Werden in einem Gebiude Arbeiten
gem. a), b) und c) etforderlich, so soll der Propsteiplanungs-
ausschufl den Kirchenvorstand auffordetn, Kostenanschlige
aufstellen zu lassen, in denen die Arbeiten nach a), b) und ¢)
getrennt ausgewiesen sind.

. Orgeln
a) Erhaltung vorhandener Orgeln.
b) Neubau und Erweiterung von Otrgeln.

Die Priorititen entsprechen der Reihenfolge det aufge-
fiihrten Mafinahmen.

Die Aufnahme der Mafinahmen gemifl a) und b) in die
Priorititenliste der Propsteien ist nur dann vertretbar, wenn
dadurch kirchenmusikalische Schwerpunkte fiir einen groBe-
ren Bereich geférdert werden sollen. Dabei ist das Verhiltnis
der Ausgaben fiir die Neubeschaffung von Otrgeln zu den
iibrigen Ausgaben fiir kirchliche Arbeit angemessen zu be-
riicksichtigen. Auf jeden Fall sollte ein Teil der Kosten
durch Spenden und durch die Kirchengemeinde selbst auf-
gebracht werden.

In den Propsteien, die die Verteilung der Haushaltsmittel
nach dem Prinzip der Bedarfszuweisung vornehmen, mufl
der Propsteiplanungsausschufl bei Reparaturen weniger be-
deutender Orgeln Vorschlige erarbeiten, welchen Stellenwert
et der Wiederherstellung dieser Orgeln im Vergleich zu Aus-
gaben fiir andere kirchliche Arbeitszweige gibt.

Bei Renovierungen und Neubeschaffung soll ein Otgel-
bausachverstindiger ein Gutachten iiber die Notwendigkeit
und bei Renovierungen dariiber hinaus eine Stellungnahme
iiber die Ursache der Orgelschiden etstellen (Heizung, Luft-
feuchtigkeit).

. Gemeindehiuser

In der Regel wird nach der Unterbringung des Pastors ein
Gebdude errichtet, in dem sich die Gemeinde versammeln
kann. Soweit und solange kein besondeter gottesdienstlicher
Raum (Kirche, Kapelle) vorhanden ist, soll das Gemeinde-
haus auch einen Raum enthalten, der fiir gottesdienstliche
Zwecke benutzt werden kann. Die Riume in Gemeindehiu-
sern sollten flexibel nutzbar sein. Das ist eine Frage des
Raumverhiltnisses und der Méblierung. Die Teilung der
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Riume durch Schiebewinde oder Falttiiren allein bringt nicht
den gewiinschten Effekt. Die Planung mufl von vornherein
auf den Endzustand abzielen, der durch die zu erwartende
Bevolkerungsentwicklung hinsichtlich der Zahl und ihrer
sozialen und altersmifligen Zusammensetzung vorgesehen
ist. Dabei ist es jedoch wichtig, nicht nur unter den derzei-
tigen Ortlichen Gesichtspunkten zu planen. Wechselnde
Schwerpunktbildungen in der Gemeindearbeit miissen be-
riicksichtigt werden. Die Nachbargemeinden sollen sich im
Raumangebot erginzen.

Gemeindehiuser sollen vor allem aufBlerthalb der Benut-
zungszeit nicht ohne Aufsicht sein. Deshalb ist eine Wohnung
am Gemeindehaus zu befiirworten (ggf. Hausmeister, Kiister).
Die Bewohner dieser Dienstwohnung sollen vor akustischen
Beeintriachtigungen, die sich aus dem Gemeindebetrieb er-
geben, geschiitzt bleiben.

B. Pastorate und Mitarbeiterwohnungen

. Pastorate

In den ,,Baufachlichen Bestimmungen fiir den Bau von
Pastoraten im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holstein“ vom 8. Mai 1963 (KGVBL. S. 56) in der Fassung
vom 17. Mai 1973 (KGVBL S. 157) ist unter B. I Abs. 2
ausgefithrt: ,,Fiir Pastorate ist die Wohnform des Einzel-
hauses, in dem nur der Pastor mit seiner Familie wohnt,
anzustreben ..... ““. Eine Reihe von Geistlichen in grof-
stidtischen Ballungsgebieten vertritt aus grundsitzlichen Er-
wigungen die Ansicht, da im Gegensatz zu dieser Empfeh-
lung ein Pastor in einer gleichen Wohnung untergebracht
wetden sollte wie seine um ihn herum wohnenden Gemeinde-
glieder, Nach den inzwischen gesammelten Esfahrungen
sprechen folgende Griinde dagegen:

. Praktische Gesichtspunkte:

2) Da die angebotenen Wohnungen von ihrer Grofle und
ihrem GrundriBzuschnitt her normalerweise nicht aus-
teichend sind, werden hiufig 2 Wohnungen auf einer
Etage zusammengelegt, Dann ist zwar eine austeichende
Quadratmeterzahl erreicht, der Zuschnitt der Einzelrdiume
etlaubt aber keine Arbeit mit gréferen Gruppen. Die
Lirmbelistigung der iibrigen Einwohner witd durch die
groéfere Besucherzahl noch gesteigert. Vor allem wird das
Ziel, den Geistlichen wohnungsmiBig nicht privilegierter
erscheinen zu lassen, durch die Beteitstellung von 2 Woh-
nungen vetfehlt,

b) Es ist nur selten méglich, fiir einen Geistlichen eine Woh-
nung im sozialen Wohnungsbau zu erwerben, weil diese
nur iiber ein Zuteilungssystem vetgeben wird, in dem
kirchliche Mitatbeiter nicht beriicksichtigt werden. Der
Versuch, dieses zu umgehen, fiithrte zu dem Etrgebnis
einer frei finanzierten Wohnung mit dem gerade nicht

erwiinschten Sondetstatus.

c) Wird jedoch eine der vorhandenen Wohnungen im sozi-
alen Wohnungsbau fiir den Pastor erworben und an einem
andeten Ort ein Dienstzimmer eingerichtet, so ist seine
Wohnung schwer auffindbar. In seinem Dienstzimmer ist
et jedoch nur zeitweise zu etreichen. Das Dienstzimmer
im Pastorat hat dagegen den Vorteil, daB normalerweise
immer ein Angehdriger der Familie anwesend ist, der
wenigstens eine Auskunft erteilen kann,

d) Ein Pastorat ist nach den Baufachlichen Bestimmungen
fir den Bau von Pastoraten (KGVBL 1973 S. 157)
Dienstwohngebiude und witd von Pastorenfamilien unter-
schiedlicher Grofie bewohnt. In vielen Fillen werden die

angebotenen Wohnungen zu klein sein.



B. Seelsorgerliche Gesichtspunkte:

Ein Pastorat oder eine Pastorenwohnung soll von einem
Gemeindeglied unauffillig zu erreichen sein. Das ist in einem
mehrgeschossigen Wohnungsbau mit vielen Wohnungen
normalerweise nicht moglich. Dariiber hinaus gehort zu einer
Pastorenwohnung ein Dienstteil, der mindestens ein Amts-
zimmer umfaBt, besser aber auch noch ein Vorzimmer und
ein Archivzimmer. Auch hietfiir sind die angebotenen Ge-
schoBwohnungen in der Regel zu klein.

C. Gemeindliche Gesichtspunkte:

a) Viele Pastoren versammeln kleinere Kreise von Gemeinde-
gliedern wegen des besseren persénlichen Kontaktes ge-
legentlich auch in ihrer Wohnung. Das liBt sich in einem
Pastorat in der dafiir vorgesehenen Grofle durchfithren.
In den kleineren Wohnungen im GeschoBbau ist dieses
schon vom Zuschnitt der Einzelriume her nicht moglich.
Dariiber hinaus bringt es Lirmbelistigung fiir die iibrigen
Hausbewohner mit sich, wodurch zusitzliche Spannungen
entstehen konnen.

b) Der Zuschnitt und die GréB8e der im sozialen Wohnungs-
bau angebotenen Wohnungen erlauben es meistens nicht,
daB der Pastor sich zur intensiven Arbeit zuriickzieht.

Im Normalfall soll darum auch weiterhin fiir ein Pastorat
die Wohnungsform des Einzelhauses angestrebt werden. Im
stidtischen Bereich soll im Komplex des Gemeindehauses
eine als Pastorat konzipierte Wohnung angeordnet werden.
Wegen der Lirmbelistigung sollte diese Wohnung nicht
iiber anderen Gemeinderiumen liegen. Es kann Ausnahmme-
situationen geben, die zu einer anderen Entscheidung fiihren.
Es sollte dann in jedem Einzelfall begriindet werden, warum
die oben genannten Nachteile in Kauf genommen werden.

2. Mitarbeiterwohnungen

Die Zahl der kirchlichen Mitatbeiter ist in den letzten
Jahten erheblich angestiegen. Eine effektive Arbeit ist ohne
diese Mitarbeiter heute nicht mehr denkbar. Die Frage der
Gewinnung solcher Mitarbeiter ist eng verbunden mit der
Frage ihrer Unterbringung. Die Bereitstellung von Wohnun-
gen aus dem sozialen Wohnungsbau ist oft nicht méglich,
weil der Mitarbeiter

a) entweder in einer angemessenen Entfernung zum Gemein-
dezentrum wohnen soll oder

b) aus Griinden der kirchlichen Arbeit in einer bestimmten
Region angesiedelt werden muB,

Es muB3 daher in vielen Fillen auf die Angebote auf dem
freien Wohnungsmarkt zuriickgegriffen werden. Neubauten
werden am ehesten in solchen stidtischen Gebieten notwen-
dig, in denen die Mieten unverantwortlich hoch sind oder
auf dem flachen Lande, wo Angebote auf dem Wohnungs-
markt fehlen.

Mitarbeiter, die die Wohnung auch fiir ihre Arbeit
bendtigen (z. B. Diakon, Otrganist, Jugendwart, Propstei-
sozialarbeiter).

Fiir diese Gruppe treffen weitgehend die Gesichtspunkte
zu, die fiir Pastorate angegeben sind. Besonders zu beachten
ist:

a) Der Atrbeitsplatz kann von der Wohnung getrennt sein.

b) Mehrere Mitarbeiter sollen moglichst getrennt — d. h.
nicht neben- oder iibereinander — wohnen, um es ihnen
zu ermoglichen, sich zeitweise zuriickzuziehen.
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c) Wegen der finanziellen Belastung der Mitarbeiter sollen
die Wohnungen nicht zu groBe wetden. Sie sollen mit
einem Wohnzimmer, Elternschlafzimmer, 2 Kinderzim-
mern, ggf. kleinem Arbeitszimmer und Nebenriumen
100 qm nicht iibersteigen.

Mitarbeiter, die die Wohnung niche fiir ihre Arbeit
benétigen, aber in unmittelbarer Nihe des kirch-
lichen Zentrums wohnen sollen (z. B. Hausmeister,
Kister).

Fiir diese Wohnungen gilt das oben unter a)—c) Gesagte
entsprechend. Die Wohnungen bekommen kein Arbeits-
zimmer und sollen die Wohnfliche von 90 qm nicht iiber-
steigen.

C. Diakonische Bauten
Allgemein

Bei Diakonischen Bauten ist die Struktur des Siedlungsge-
bietes besonders zu betiicksichtigen. So ist fiir das Neubaugebiet,
in dem vorwiegend junge Familien wohnen, der Kindergarten,
der Sozialarbeiter (Diakonisches Amt), die Erziehungs- und
Eheberatungsstelle vorrangig.

In Altbaugebieten, grofienteils von alten Menschen bewohnt,
ist die Gemeinde-Krankenpflegestation, die ambulante Alten-
hilfe (Altenpflegerin, ,,Essen auf Ridern’) sowie die Altentages-
stitte vorrangig.

In diesem Bereich ist die Verbindung zu den kommunalen
und staatlichen Planungsbehdrden besonders wichtig. Bei Et-
richtung von Gebiuden dieser Art ist in jedem Einzelfall mit
dem Diakonischen Werk Fiihlung aufzunehmen. Das Diako-
nische Werk sollte von sich aus den Propsteivorstand iiber Pla-
nungen informieren.

Bei diakonischen Bauten ist es besonders wichtig, vorher
festzustellen, ob die Folgekosten auch iiber lingere Zeitriume
aufgebracht werden kdnnen.

1. Kindergirten
a) Stiatten kirchlicher Arbeit

Kirchliche Kindergirten sollen Stitten kirchlicher, sozial-
pidagogischer Arbeit sein und nicht nur der Unterbringung
und zeitweiligen ,,Betreuung® von Kindern dienen. Die
Kirchengemeinde, die eine Trigerschaft iibernimmt, solle
sich vorher informieren, ob sie auf absehbare Zeit mit ent-
sprechend vorgebildeten Mitarbeitern rechnen kann,

In einigen Regionen ist die Betreuung behinderter
Kinder vordringlich. Entsprechende Kindergirten sollen
Vorrang haben. In diesen Fillen ist der Besetzung mit
speziell ausgebildeten Mitarbeitern besondere Aufmerksam-
keit zu schenken, — Es konnen durchaus einzelne Gruppen
behinderter Kinder in iiblichen Kindergirten angesiedelt
werden. Kindergirten, die auch behinderte Kindet aufneh-
men wetden, sollen die baulichen Voraussetzungen dafiir
schon im Entwurfsstadium aufweisen (keine Stufen, Durch-
fahrtbreite fiir Rollstiihle u. a. m.).

b) Bedarfsnachweis

Beim Nachweis des Bedarfs und seiner Dringlichkeit sind
die geforderten Kindergartenplitze in Relation zu setzen zu
den vorhandenen Kindergartenplitzen am Ort und in der
Region. Das Projekt mufl im Rahmen der Gesamtplanung
Sozialministerium/Diakonisches Werk liegen. Wenn der Be-
datf einer Stadt oder Region auch von anderen Trigern mit-
gedeckt wird, ist das kein Mangel, weil so die Kirche nicht
in den Verdacht gerit, eine Monopolstellung angestrebt zu
haben.
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Anhand des vom Propsteiplanungsausschul} zu beschaffen-
den statistischen Materials und durch zusitzliche Umfrage
soll die zu erwartende Bevélkerungsentwicklung festgestellt
werden. Danach ist zu priifen, ob iiber einen lingeren Zeit-
raum (ca. 10 Jahre) der Bedatf fiir Kindergirten fortbesteht.
Dabei ist darauf zu achten, dafl in manchen Gebieten bereits
ein gewisser Sittigungsgrad etrreicht ist. Als Folge davon
wird die Einhaltung behérdlicher Auflagen in den kommen-
den Jahten strengetr iiberwacht wetden. Das kénnte u. U.
die Arbeitsform der sog. ,,Kinderstuben tangieren. Ob
daraus der Bedarf fiir einen Kindergarten gleicher Kinder-
anzahl resultiert, ist vorher durch Umfrage zu ermitteln.

Entsprechend dem Ergebnis der Bedarfspriifung iiber
einen lingeren Zeitraum sind Uberlegungen anzustellen iiber
eine spitere anderweitige Benutzung des Gebiudes, z. B. als
Gemeindehaus oder als Altersheim. Grundtiflanordnung und
Lebensdauer des Gebiudes sind dabei mitentscheidend.

Fiir Kindergirten mit behinderten Kindern ist der iiber-
regionale Bedarf besonders zu beachten. Es ist der Bedarf
der Nachbargemeinde und bei Randlagen auch der Nachbar-
propstei mitzuerfassen.

¢) Laufende Kosten

Die Bereitstellung der Investitionskosten ist durch Zu-
schiisse Dritter meistens gewihrleistet. Erhebliche Schwierig-
keiten bereitet es dagegen, die laufenden Kosten aufzubrin-
gen. Wenn auch nur ein Teil der ungedeckten Kosten von
den Kirchengemeinden aufzubringen ist, so vergroBert sich
jedoch auch dieser stindig durch die sich laufend erhthenden
Personal-, Verwaltungs-, Betriebs- und Bauunterhaltungs-
kosten. Da diese Kosten aus den Zuweisungen an die Prop-
stei gem. § 2 des Finanzausgleichsgesetzes bestritten werden
miissen, muB3 auch von dort besonders sorgfiltig gepriift
werden, ob die Ubernahme det zu erwartenden laufenden
Kosten im Vergleich zu anderen ebenfalls kostenverursa-
chenden kirchlichen Arbeiten zu verantworten ist.

2, Alters- und Pflegeheime

Der Bedarf an Altersheimen herkdmmlicher Art wird durch
die bestehenden und bereits geplanten Heime in absehbarer
Zeit gedeckt sein. Dagegen besteht weiterhin Bedarf an Pflege-
heimplitzen, an altersgerechten Wohnungen, an Altentages-
stitten und ,,Service-Stationen*‘.

3. Weitere Einrichtungen der Sozialhilfe (vgl. Anlage)

Die Entwicklungstendenzen im Bereich det Sozialhilfe vet-
dichten sich z. Zt. in drei Bereichen:

a) Sozialstationen
b) Wohn- und Ubergangsheime fiir psychisch Kranke
c) Werkstitten fiir Behinderte.

Falls Gebiude dieser Art etrichtet werden sollen, ist in
jedem Einzelfall vorher mit dem Diakonischen Werk Fiithlung
aufzunehmen.

D. Verwaltungsgebiude

Die Errichtung von Verwaltungsgebiuden oder -riumen wird
sich in erster Linie auf die Verwaltungen der Propsteien und
groBeren Kirchengemeindeverbinden beschrinken. Dall dabei
ein strenger MaBstab angelegt wird, bedarf keiner Erwihnung.
Witrd ein Antrag auf Erstellung von Verwaltungsriumen oder
-gebiuden gestellt, so sollte vorher die administrative Entwick-
lung analysiert werden unter Priifung der Frage, ob eine Zu-
sammenlegung detr Funktionen in fritherer oder spiterer Zeit
geboten erscheint.

E. Friedhofe

Fir den Bau von Friedhofsgebiuden (Friedhofskapellen,
Aussegnungshallen, Leichenhallen, Wirtschaftsgebiauden, Per-
sonalgebiuden, Geriteschuppen, Abortgebiuden usw.) und die
Erweitetung von Friedhéfen sollen keine Kirchensteuermittel
verwendet werden. Die Kosten der Amortisation sollen aus
dem Friedhofshaushalt bereitgestellt werden. — Voraussetzung
fiir den Neubau von Leichenhallen in Schleswig-Holstein ist
die Sicherstellung einer angemessenen Kostenbeteiligung detr
politischen Gemeinde. Die Verpflichtung ergibt sich fiir den
Bereich des Landes Schleswig-Holstein aus § 5 der Verordnung
(Polizeiverotdnung) iiber das Leichenwesen vom 15.8.1963
(GVOBI. Schleswig-Holstein Seite 87).

Friedhofsgebiude sollen nicht in die Rangfolge derjenigen
Gebidude aufgenommen wetrden, die aus Mitteln gem. §5 des
Finanzausgleichsgesetzes bezuschuBit werden sollen.

F. Renovierung kirchlicher Gebiude
(auBer Kirchen, s. A. 3.)

Die Propsteivorstinde sollen noch nachhaltiger als bisher
darauf achten, daBl bei der Propstei oder bei den Kirchenge-
meinden Baufonds gebildet werden, deren Mittel ausschlieBllich
fir den Zweck der Bauunterhaltung genutzt werden. Diese
Mittel sollen zweckgebunden nur fiir die Bauunterhaltung sein
und etwa 1,59, des Friedensbrandkassenwertes X Index betra-
gen. Wenn eine kontinuierliche Bauunterhaltung betrieben wird
und die angesparten Mittel in dem Baufonds nicht fiir Neubauten
mitverwendet werden, mufl die Renovierung von Gebiuden aus
den laufenden Mitteln zu bewerkstelligen sein. Andernfalls muf3
das im einzelnen unter Offenlegung der Haushalts- und Vet-
mégenslage nachgewiesen werden.

G. Entwidmung

Wenn Gebiude nicht mehr benutzt werden, sind folgende
Moglichkeiten ins Auge zu fassen:

1. Die Stillegung eines kitchlichen Gebiudes (z. B. wenn
zwei gleiche Gebiude nahe beieinander liegen) empfiehlt sich
nicht immer, da auch das stillgelegte Gebiude einen Bauunter-
haltungsaufwand in Dach und Fach, Kosten fir Vetsicherung,
Anliegerbeitrige usw. erfordert,

2. Eine Vermietung des Gebiudes kann auch nur in wenigen
Fillen empfohlen werden. Verpflichtet sich die Kirchenge-
meinde, fiir die Reparaturen selbst aufzukommen, so bedeutet
das keine Entlastung ihres Etats, Biirdet sie aber dem Mieter
die Unterhaltung des Gebiudes auf, muB sie damit rechnen,
daB der Mietertrag sehr klein ist und der Mieter an dem
Gebiude nutr das Allernétigste an Reparatuten vornehmen
1a6t. Die Erhaltung des Gebidudes wird dadurch in Frage
gestellt,

3. Bei Verkaufeines kirchlichen Gebiudes sind Gesichtspunkte
der Denkmalpflege, aber auch der ideelle Wert, den ein Ge-
biude in einer Kirchengemeinde genieBit, zu beachten. Wenn
Hinderungsgriinde solcher Art jedoch nicht vorliegen, sollte
beim Verkauf einer Kirche sichergestellt werden, daB8 von
den Nachbenutzern in diesen Gebiuden keine Veranstaltun-
gen abgehalten werden, die dem Ruf der Kirche abtriglich
sind. Das kann durch eine grundbuchliche Eintragung fiir
spitere Zweit- und Drittkiufer abgesichert werden.

4. Der Abbruch eines kirchlichen Gebiudes ist denkbar. Da
das in der heutigen Zeit nur durch Aufwendung erheblicher
Mittel méglich ist, wird man sich zu diesem Schritt nur dann
entschlieBen, wenn durch den Abbruch notwendiger Platz
fiir neue Gebiude gewonnen wird.
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Anlage

Zu Abschnitt II C Ziffer 3 der Richtlinien fir die

Propsteiplanungsausschiisse

a) Sozialstationen

Unter dem Begriff Sozialstation versteht man die Biinde-
lung ambulanter gesundheits- und sozialpflegerischer Dienste
in zentralen Stationen. Die Sozialstation wird modellmiBig
z. Z. in mehreren Bundeslindern, u. a, auch in Schleswig-
Holstein, erprobt. In einer Sozialstation werden fiir einen
gréBeren regionalen Bereich, etwa fiir 20000 bis 40000 Men-
schen, die Dienste der Gemeindekrankenpflege, der Alten-,
Haus- und Familienpflege zusammengefaflt. Der Aufgaben-
bereich einer Sozialstation kann evtl. erweitert wetden, z. B.
durch die Eintrichtung von Beratungsdiensten auf dem Gebiet
der Familien-, Miitter- und Gesundheitsberatung. Die Kon-
zentration der verschiedenen sozialen Fachkrifte in einer
iibergemeindlichen Station bietet gegeniiber der bisherigen
Situation drei Vorziige:

1. Sie gewihrleistet eine gleichmiBige und stindige Versor-
gung des Regionalbereichs mit offenen Hilfen. Dies wirkt
sich besonders in solchen Gemeinden aus — man denke
z. B. an die Gemeindekrankenpflege — in denen pflegeri-
sche Krifte schon seit geraumer Zeit fehlen,

2. Sie sichert den rationellen Einsatz und eine gleichmaiBlige
Belastung der Pflegekrifte, die sich in ihrer tiglichen
Arbeit erginzen, ihre Erfahrungen austauschen und sich
vertreten kSnnen.

3. Sie ermoglichen die Differenzierung der Pflegearbeit, da
z. B. die Krankenschwester durch die Tatigkeit der Alten-
pflegerin stark entlastet werden kann.

Zudem bietet die Sozialstation verbesserte Bedingungen
fir geregelte Arbeitszeit, Urlaubs- und Krankheitsvertretung
und die Méglichkeit, jederzeit und zuverlissig Hilfskrifte zu
erreichen. Dies letzte wird u. a. viele idltete Menschen ermuti-
gen oder es ihnen iiberhaupt erst erméglichen, in der eigenen
Wohnung zu bleiben (vgl. Ziff. 2).

Uber die bauliche, personelle und finanzielle Ausstattung
solcher Sozialstationen liegen umfangreiche Unterlagen aus
den verschiedenen Bundeslindern sowie aus den Arbeitsun-
terlagen des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private
Fiirsotge vot. — Ggf. Verbindungsaufnahme mit dem Dia-
konischen Werk in Rendsburg.

b) Wohn- und Ubergangsheime fiir psychisch Kranke

In Wohn- und Ubergangsheimen finden psychisch kranke
Minner und Frauen Aufnahme, die durch ambulante 4rztliche
Betreuung austeichend medizinisch versorgt werden konnen
und ein eigenstindiges Atbeits- und Wohnverhiltnis nicht
oder noch nicht aufnehmen kénnen. Nicht aufgenommen
werden schwerer geistig Behinderte, Sucht- und Alterskranke.

Rehabilitationsziele sind

1. Aufhebung bzw. Verringerung von sog. Hospitalisie-
rungserscheinungen, die nach lingeren Krankenhausauf-
enthalten vorliegen konnen.

2. Wiedereingliederung in das Berufsleben.

3. Wiederherstellung sozialer Beziehungen.

Ubergangsheim,

Es erfolgt eine voriibergehende Unterbringung bei inten-
siver Betreuung. Das Ubergangsheim sollte in eigenen Riu-
men Werktherapie und produktive Arbeit anbieten. Dariiber
hinaus kann eine Vermittlung in Arbeitsstellen auller Haus
erfolgen (z. B. Teilzeitbeschiftigung).

)

Wohnheim.,

Es etfolgt eine intensive bis lose Betreuung bei lingerer
Verweildauer. Die Bewohner werden in hauseigenen Werk-
stitten (s. Ubergangsheim), in Werkstitten fiir Behinderte
(Arbeitserprobung, Arbeitstraining, Dauerarbeitsplatz) und
in der freien Wirtschaft titig (auch Teilzeitbeschiftigung).

Das Wohn- und Ubergangsheim sollte Bestandteil einer
regionalen Rehabilitationskette fiir psychisch Kranke sein.
Dazu gehoren z. B. Fachkrankenhaus, Tag- und Nachtklinik,
Werkstatt fiir Behinderte, Wohn- und Ubergangsheim, ge-
schiitzte Wohnungen (Einzel- und Gruppenwohnungen),
Beratungsstelle und Patientenclub. Als Standorte fiit Wohn-
und Ubetgangsheime kommen in Schleswig-Holstein vor-
zugsweise groBere Stidte bzw. Orte mit nahe gelegenen
psychiatrischen Krankenanstalten bzw. Fachabteilungen an
allgemeinen Krankenhiusern in Betracht. Von den Heimen
aus miissen Arbeitsplitze und kulturelle Angebote etc. mit
offentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein, Die laufen-
den Kosten werden in der Regel durch Eingliederungs- bzw.
Pflegesitze des Sozialministeriums gedeckt.

Werkstitten fiir Behinderte

Die Werkstatt fiir Behinderte soll kérpetlich, geistig oder
seelisch Behinderten, die nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt titig sein konnen,
einen Arbeitsplatz anbieten. Ziel ist, die Behinderten nach
einer Anlern- und Stabilisierungsphase in der Werkstatt fiir
Behinderte auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln.
Den Behinderten, die dieses Ziel nicht oder noch nicht er-
reichen konnen, soll ein Arbeitsplatz in der Werkstatt zur
Verfiigung stehen oder die Ausiibung einer geeigneten Titig-
keit ermoglicht werden. Die Behinderten in der Werkstatt
sollen in die Lage versetzt werden, ihre Leistungsfihigkeit
zu verbessern und ein angemessenes Arbeitsentgelt zu et-
zielen. Dazu bedarf es eines moglichst breiten Arbeitsange-
bots sowie begleitender therapeutischer und sozialpidago-
gischer Hilfen.

Der Platzbedarf, die Standorte, die Einzugsbereiche u. a.
von Werkstitten fiir Behinderte in Schleswig-Holstein sind
in einem sog. Werkstittenplan des Sozialministeriums des
Landes festgelegt.

Die MindestgroBe fiir eine Werkstatt fiir Behinderte liegt bei
120 Plitzen. Sogenannte AuBenstellen in diinn besiedelten
Riumen sollten nicht weniger als 60 Arbeitsplitze haben
und mit einer zentralen Werkstatt eine wirtschaftliche und
personelle Einheit bilden. Derzeit witd beim Neubau von
Werkstitten fir Behinderte von einem durchschnittlichen
Investitionskostenaufwand von ca. 30000 DM pro Werkstatt-
platz (1974) ausgegangen. In diesem Kostensatz sind die
Einrichtung und die maschinelle Grundausstattung enthalten.
Bei det therapeutischen Einrichtung ist allerdings nur das
Notwendigste vorgesehen.

Dem Diakonischen Werk liegen mit allen in Frage kom-
menden Kostentrigern abgestimmte Modellplanungen vor.
Die laufenden Kosten werden durch Eingliederungs- bzw.

Pflegesitze des Sozialministeriums und durch Ausbildungs-
hilfen der Atbeitsverwaltung gedeckt.

Zugelassene Orgelbaufirmen

Kiel, den 21, Oktober 1975

In der Liste der fiir Orgelbauarbeiten im Bereich der Ev.-

Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins zugelassenen Orgel-
baufirmen (KGVOBL. 1973 Seite 219 und 330) ist



a) folgende inzwischen zugelassene Firma nachzutragen:
Rudolf Neuthor, 23 Kiel, Schliisbeker Weg 16a (Tel.
0431/71 16 56);

b) folgende Firma zu streichen:

Eberhard Tolle, 2308 Preetz (Holstein), Stresemannste. 20.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
In Vertretung:
Mertens

Az,: 6110 — 75 — 111

Landeskirchliche Arbeitstagung fiir Mitarbeiter im
Kindergottesdienst vom 28. bis 30. November 1975
auf dem Koppelsberg/Plén

Kiel, den 16, Oktober 1975

Der Landeskirchliche Beauftragte fiir die Kindergottesdienst-
arbeit, Pastor Gernot Otto, fiihrt vom 28, bis 30. November 1975
die diesjahrige Herbstriistzeit fiir Kindergottesdienstmitarbeiter
auf dem Koppelsberg/Plén durch.

Programm

Erarbeitung von Modellen nach dem Text- und Themenplan
in verschiedenen Atbeitsgruppen:

Advent — Weihnachten — Epiphanias im Kindergottesdienst.
Zielgruppe sind alle Mitarbeiter im Kindergottesdienst.
Tagungsfolge
Freitag, den 28. November 1975 bis 18.00 Uhr Anreise
ab 18.00 Uhr Abendbrot

Sonnabend, den 29. November 1975

vormittags: Beginn der Gruppenatbeit

nachmittags: Fortsetzung der Gruppenarbeit
Sonntag, den 30. November 1975

votrmittags: Fortsetzung der Gruppenarbeit
nachmittags: Plenum

Abschlufl der Tagung gegen 17.00 Uhr

Anmeldungen

sind schriftlich, und zwar bis zum 19. November 1975 bei
Herrn Vikar Gunnar Urbach, 2 Hamburg 62, Kikenflur 22a,
Tel, 040/527 46 62, vorzunchmen.

Tagungskostenbeitrag

Von den Teilnehmern wird ein Tagungskostenbeitrag von
42,50 DM erhoben. Es wird gebeten, die erforderliche Bett-
wische mitzubringen.

Schulbefreiung

Tagungsteilnehmer, die der Schulpflicht unterliegen, miissen
gegebenenfalls fiir Sonnabend, den 29, November 1975, Schul-
befreiung beantragen.

Weitere Arbeitstagungen

23, bis 25. Januar 1976

Winterriistzeit im Ev. Zenttum in Hamburg — Rissen

Thema: Passion — Ostern — Pfingsten im Kindergottesdienst
Zielgruppe: alle Mitarbeiter im Kindergottesdienst
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9. bis 14. April 1976 Grundlehrgang I im Ev. Zentrum in
Hamburg — Rissen

Thema: Helferschulung

Zielgruppe: Anfinger im Kindergottesdienst bis zum voli-
endeten 17. Lebensjahr, die maximal ein Jahr
Praxis in der Kindergottesdienstarbeit haben.

7. bis 9. Mai 1976

Frithjahrsriistzeit im Missionshaus Breklum

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.: 4233 — 75 — VIII/B3

Ferienordnung fiir die

1978/79

Schuljahre 1976/77 bis

Kiel, den 16. Oktober 1975

Das Landeskirchenamt gibt nachfolgend die Ferienordnung
fiir die Schuljahre 1976/77 bis 1978/79 bekannt:

I. Schleswig-Holstein
Schuljahr 1976/77

Ferien erster Ferientag letzter Ferientag
Sommer Fr. 18. 6.1976 — Sa. 31, 7.1976
Herbst Mo. 4.10.1976 — Sa. 16.10. 1976
Weihnachten Do. 23,12.1976 — Mi. 5. 1,1977
Ostern Sa. 26, 3.1977 — Mi. 13, 4.1977
Pfingsten Sa. 28. 5.1977

Schuljahr 197778

Ferien erster Ferientag letzter Ferientag
Sommer Do. 28, 7.1977 — Mi. 7. 9,1977
Herbst Mo, 24,10, 1977 — Sa. 5.11,1977
Weihnachten Fr. 23,12.1977 — Mi. 4. 1,1978
Ostern Mo.20. 3.1978 — Sa. 8. 4.1978
Pfingsten Sa. 13. 5.1978

Schuljahr 1978/79

Fetien etster Ferientag letzter Ferientag
Sommer Do. 20. 7.1978 Mi. 30. 8.1978
Herbst Mo. 16. 10, 1978 Sa. 28, 10.1978
Weihnachten Fr. 22,12,1978 Do. 4. 1.1979
Ostern Mo. 2. 4,1979 Mo, 23, 4.1979
Pfingsten Sa. 2. 6,1979

II. Hamburg

Schuljahr 1976/77

Ferien erster Ferientag
Sommer 21. 6.1976
Herbst 4,10, 1976

Schuljahr 1977/78
Ferien erster Ferientag

Sommer 1. 8.1977

Schuljahr 1978/79
Ferien erster Ferientag

Sommer 24, 7.1978

letzter Ferientag

31. 7.1976
16. 10. 1976

letzter Ferientag
10. 9.1977

letzter Ferientag
2. 9.1978



Die vollstindige Ferienregelung det Schuljahte 1976/77
bis 1978/79 wurde seitens der Freien und Hansestadt Hamburg
bislang noch nicht verfiigt.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az.: 42002 — 75 — VIII/B3

Diakonen — Priifung

Kiel, den 16. Oktober 1975

Vot dem Priifungsausschufl der Ev. Fachschule Briiderhaus
Rickling haben die Priifung zur staatlichen Anerkennung als
Erzieher wie zur kirchlichen Anerkennung als Diakon abgelegt
und bestanden:

Gesine Alsen aus Schleswig, Renate Bohnke aus Neumiinster,
Brigitte Boll aus Stoltenberg/Krs. Plén, Wolfram Borchets aus
Giilzow/Lbg., Holger Brodersen aus Heide, Traugott Biinz aus
Delve, Monika Fox aus Boostedt, G6tz Hahme aus Hamburg,
Henning Herz aus Husum, Hans-Jiirgen Kéhncke aus Bimohlen/
Krs. Segeberg, Thomas Kubon aus Bad-Waldsee, Werner
Nicolaisen aus Husum, Christoph Patzelt aus New York,
Thomas Profitlich aus Todenbiittel, Udo Tank aus Rendsburg,

Gerd Todtenhaupt aus Oldenborstel, Uwe Voigt aus Hameln,
Reiner Willms aus Flensburg, Robert Wittmann aus Stuttgart.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dt. Rosenboom

Az.: 3026 — 75 — VIII/B3

Verzeichnis der Gemeinden und Pastoren
Kiel, den 8. Oktober 1975

Auf Bitten des Pastotenvereins weisen wir darauf hin, daB3 das
von ihm herausgegebene z. Zt. giiltige Verzeichnis der Ge-
meinden und Pastoren der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins, der Ev.-luth. Kirche in Liibeck und der Ev.-Luth.
Landeskirche Eutin noch in einigen Restexemplaren zur Ver-
fiigung steht und zum Preis von 12,00 DM von Frau Karen
Petrat, 2081 Hasloh/ iib. Pinneberg, Garstedter Weg 31, Tel-
0 41 06/59 33, bezogen werden kann.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage: ‘
Otte

Az.: 9406 — 75 — VI/C5

Personalien

Die Zweite Theologische Priiffung haben bestanden:

Am 15. Oktober 1975 die Kandidaten des Predigtamtes
Riidiger Bethke (geb. in Wohrden/Dithm.), Peter Godzik
(Flensburg), Holger Hagemann (Hamburg), Achim Kort-
hals (Flensburg), Wolfgang Kunkel (Paulswalde, Krs.
Angerburg/OstpreuBlen), Knut Mackensen (Belgard, Kirs.
Belgard), Lutz Petersen (Schleswig), Volker Schauer (Ein-
feld bei Neumiinster), Uwe Schmidt (Dresden), Willi Schorr
(Hollendotf, Krs. Schwetz/Westpreuflen), Edgar Schwedler
(Itzehoe/Holst.), Otto Albert Seip (Landau in der Pfalz),
Johannes Martin Speck (Purandhar, Poona/Indien), Wolfgang
Stengel (Heiligenhafen), Joachim Tegtmeyer (Wilhelms-
haven) und Martin Weimer (Oldenburg in Oldenburg/Nieder-
sachsen). .

Die Priifung fiir den Dienst des Pfarrvikars
haben bestanden:

Am 17, Oktober 1975 die Pfarrvikaranwirter Dettmar Dett-
mers (geb. in Brake), Hermann Janus (Kornfelde/Ober-
schlesien), Horst Neumann (Bautzen/Sachsen) und Peter
Wrede (Hamburg).

Berufen:

Am 1. Oktober 1975 der Pastor Andreas Gronau, bisher in
Hamburg, mit Wirkung vom 1. Oktober 1975 zum Pastor
der Kirchengemeinde Schwarzenbek (2. Pfarrstelle), Landes-
superintendentur Lauenburg;

am 7, Oktober 1975 der Pastor Markus Bucher, z, Zt. in Plon,
mit Wirkung vom 1. November 1975 zum Pastor der Martins-
Kirchengemeinde Kiel-Wik (2. Pfarrstelle), Propstei Kiel.

Eingefiihrt:

Am 21. September 1975 der Pastor Georg von Oppen als
Pastor in die 3. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde
Hamburg-Jenfeld, Propstei Stormarn — Bezirk Wandsbek-
Rahlstedt;

am 5. Oktober 1975 der Pastor Andreas Gronau als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schwarzenbek, Lan-
dessuperintendentur Lauenburg.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. November 1975 der Pfarrvikar Helmut
Homfeld, Schacht-Audotf, mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde St. Johannes Schacht-Audorf,
Propstei Rendsburg.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1975 die Pastorin Anke Pust-
Seeburg, frither Kiel, fiir eine Titigkeit in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg.
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