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Dezernats- und Geschiftsverteilungsplan und Fern-
sprechverzeichnis des Landeskirchenamts

Kiel, den 20, Mai 1974

Dieser Ausgabe des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungs-
blattes sind als Sonderdrucke der neue Dezernats- und Geschifts-
verteilungsplan und das Fernsprechverzeichnis des Landes-
kirchenamts beigefiigt.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Dr. Grauheding

Az.:0413 —74 —J/A1

Informationen iiber die Kollekten im Monat Juli
1974

Kiel, den 4. Juni 1974

Am 7, Juli 1974, 4. Sonntag nach Dreieinigkeit, zugunsten des

Ev. Bundes. Der Landesverband Schleswig-Holstein des Evan-

gelischen Bundes in Itzehoe {ibersandte uns folgende Kollekten-
empfehlung:

Die Arbeit des Evangelischen Bundes dient der theologi-
schen Besinnung und der praktischen Gemeindearbeit.

Der Bund weiB3 sich dabei der Reformation der Kirche im
Wirken Martin Luthers und deren lebendiger Deutung und Wei-
tergabe verpflichtet.

Der Evangelische Bund trigt damit gleichzeitig dazu bei,
daB das gegenseitige Verstindnis unter den Konfessionen
fiireinander wichst.

Am 21, Juli 1974, 6, Sonntag nach Dreieinigkeit, zugunsten
des Landesverbandes fiir Evangelische Kinderpflege. Der Lan-
desverband fiir Evangelische Kinderpflege in Schleswig-Hol-
stein in Kiel iibersandte uns folgende Kollektenempfehlung:

Die Wichtigkeit friihkindlicher Erziehung ist heute unbestrit-
ten. Die Kirche hat dabei die besondere Aufgabe, fiir eine Er-

ziehung unter dem Evangelium zu sorgen. Sie hat die biblische
Botschaft schopfungsbezogen, situationsbezogen,
bezogen und gemeindebezogen weiterzugeben.

personen-

In unserer Landeskirche ist die Verpflichtung aus dem Tauf-
und Missionsbefehl Jesu ,,Gehet hin in alle Welt“ und sein
einladender Ruf ,,Lasset die Kindlein zu mir kommen* von den
Gemeinden aufgenommen worden.

Am 31, 12, 1973 bestanden in rund 900 Gemeinden 295 Kin-
dergirten und 237 Kinderstuben. Jede Gemeinde sollte ihre
Gemeindearbeit mit Kindern haben, im Kindergartten, in Kinder-
stuben oder in Kinderkreisen.

Das Bemithen des Kinderpflegeverbandes gilt der Vertie-
fung und Verbesserung der evangelischen Gemeindearbeit mit
Kindern, Dazu dient die Fortbildung und Zuriistung der Mit-
arbeiter sowie der gegenseitige Erfahrungsaustausch.

1973 wurden durchgefiihrt:

Propsteiriisttage mit 655 Mitarbeitern
6 Kinderstubentreffen mit 251 Mitarbeitern
8 Seminartage mit 303 Mitarbeitern
5 Verkehrserziechungstage mit 147 Mitarbeitern
1 Erzichertag mit 38 Mitarbeitern
3 Fortbildungslehrginge mit 162 Mitarbeitern

insgesamt

40 Veranstaltungen mit 1556 Mitarbeitern,
Hinzu kommt die Weiterbildung sowie die Beratungen der
Gemeinden und Propsteien.

Der Kinderpflegeverband bittet um eine Gabe fiir seinen
Dienst.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az: 8160 — 74 — VIII/B4



Utrkunde
iiber die Umwandlung der Pfarrstelle beim Kirchen-
gemeindeverband Rendsburg fiir Krankenhausseel-
sorge in eine Propsteipfarrstelle fiir Krankenhaus-
seelsorge in der Propstei Rendsburg

GemilB Beschluf3 des Landeskirchenamtes von 16. Mai 1974
wird angeordnet:

§1
Die Pfarrstelle beim Kirchengemeindeverband Rendsburg
fir Krankenhausseelsotge (Errichtungsurkunde vom 1. Oktober
1970 — verdflentlicht im Kirchlichen Gesetz- und Vetord-
nungsblatt 1970 Seite 217 —) wird in eine Propsteipfatrstelle
fur Krankenhausseelsorge in der Propstei Rendsburg um-
gewandelt,

§2
Die Besetzung dieser Pfartstelle erfolgt durch bischéfliche
Betufung.
§3
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in Kraft.
Kiel, den 21. Maij 1974
Evangelisch-Lutherisches Landeskitchenamt
Im Auftrage:

— Siegel — gez. Scharbau

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Prop. Rdbg. — 74 — VI/C5

*

Kiel, den 21. Mai 1974

Vorstehende Urkunde wird hiermit verdffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 20 Krankenhausseelsotge Prop. Rdbg. — 74 — VI/C 5

Richtlinien des Landes Schleswig-Holstein fiir

Jugendwohlfahrtseinrichtungen
Kiel, den 30. Mai 1974

Nachstehend gibt das Landeskirchenamt die von dem Hertn
Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein mit EtlaBB vom
28. November 1973 — X 44a — 6542.11 — herausgegebenen
Richtlinien fiir Jugendwohlfahrtseinrichtungen (Kindetgirten,
Kinderhorte, Kinderkrippen, Heime fiir Jugendliche und Kinder,
Erholungsheime, jugendlager), verdffentlicht im Nachrichten-
blatt des Kultusministers des Landes Schleswig-Holstein 1973
Seite 313, bekannt. Die Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-
verbinde und Propsteien werden um Beachtung der Richt-
linien bei det Errichtung der genannten Einrichtungen im Be-
reich des Landes Schleswig-Holstein gebeten.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

In Vertretung:
Mertens

Az.: 5720 — 74 —V
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Richtlinien fiir Jugendwohlfahrtseinrichtungen

ErlaB des Kultusministers
von 28, November 1973 — X 44a — 6542.11 —

In Etrginzung meiner Durchfithrungsbestimmungen fiir die
Heimaufsicht (§§ 22 Abs. 5 und 23 Abs. 4 AG/JWG) vom
6. August 1964 (Amtsbl. Schl.-H. S. 433) erlasse ich im Ein-
vetnehmen mit dem Herm Sozialministet und dem Hetrn
Innenminister folgende Richtlinien fiir Heime und andere
Jugendwohlfahrtseinrichtungen im Sinne des § 78 JWG:

Inhaltsiibersicht

1. Allgemeines
1.1 Geltungsbereich
1.2 Grundstiick und Gebdude
1.21 Planung
1.22 Baulicher Zustand
1.23 Mehrstéckige Gebdude
1.24 Personalfamilienwohnungen
1.25 Réiumliche Ttennung von Erwachsenen
1.3 Anotrdnung und Beschaffenheit der Riume
1.31 Aufenthaltsriume
1.32 Schlafriume
1.33 Sanitire Anlagen
1.34 Flure
1.35 Treppen
1.36 Kleiderablagen
1.37 Fuflbéden
1.38 Winde
1.39 Gefahrenstellen

1.4 Personal
1.41 Voraussetzungen
1.42 Bedarf
1.5 Gesundheitspflege
1.51 Arztliche Beratung und Versorgung
1.52 Allgemeine Hygiene
1.53 MaBinahmen gegen iiberttagbare Krankheiten
1.54 Sonstige Gesundheitsvorsotge
1.6 Versorgung/Bewirtschaftung
1.61 Trinkwasser
1.62 Ernihrung
1.63 Wirtschaftsfithrung
1.7 Bekleidung
1.8 Belehrungspflicht

1.9 Rufnummern und Anschriften

2. Kindertagesstitten
2.1 Allgemeines
2.2 Ktrippen
2.21 Personalbedarf
2.22 GréBe der Gruppen
2.23 Raumbedarf
2.3 Kindergirten
2.31 Personalbedatf
2.32 GroBe der Gruppen
2.33 Raumbedarf
2.34 Spielmoglichkeiten im Freien
2.4 Kinderhorte
2.41 Personalbedatf
2.42 GroBe der Gruppen
2.43 Raumbedarf
2.44 Sport und Spiel
2.5 Kombinierte Kindertagesstitten
2.6 Sondertagesstitten
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2.7 Sonstige Tagesstitten

3. Heime
3.1 Allgemeines
3,11 Begriff

3.12 Zusammensetzung der Gruppen
3.13 Tagesablauf
3.14 Raumbedarf auBler Wohn- und Schlafriumen

3.2 Siuglings- und Kleinstkinderheime
3.21 Personalbedarf
3.22 GroBle der Gruppen
3.23 Raumbedarf

3.3 Kinderheime
3.31 Personalbedarf
3.32 GroBle der Gruppen
3.33 Raumbedarf
3.34 Sport und Spiel

3.4 Heime fiir Jugendliche und Heranwachsende
3.41 Erziehungsheime

3.411 Personalbedarf

3.412 GroBe der Gruppen

3.413 Raumbedarf

3.414 Sport und Spiel
3.42 Jugendwohnheime

3.421 Personalbedarf

3.422 Raumbedarf

3.5 Sonderheime fiir Minderjihrige der verschiedenen Alters-
stufen

3.6 Erholungsheime

4, Aufhebung bisheriger Bestimmungen und Inkrafttreten der
Richtlinien

1. Allgemeines
1.1 Geltungsbereich

Die Richtlinien gelten fiir Heime und andere Einrichtungen
in Schleswig-Holstein, die nach Nr. I meiner Durchfithrungs-
bestimmungen fiir die Heimaufsicht vom 6. August 1964
(Amtsbl. Schl.-H. S. 433) zu beaufsichtigen sind; fiir Jugend-
lager sind sie jedoch nur insoweit sinngemifl anzuwenden,
als sich aus den vorldufigen Richtlinien iiber die Durchfiih-
rung der Heimaufsicht in Jugendlagern (Jugendlagererlafl)
vom 18. Januar 1973 (Amtsbl. Schl.-H. S. 220) nichts Ab-
weichendes ergibt.

1.2 Grundstiick und Gebiude

1,21 Planung

Der Bedatf der nach § 5 JWG erforderlichen Einrichtungen
ist unter Beriicksichtigung der stidtebaulichen Entwicklung
auf Grund der vorhandenen und det zu erwartenden sozio-
logischen und altersmiBligen Zusammensetzung der Be-
volkerung sorgfiltig und vorausschauend zu ermitteln. Bei
der Planung von Kindergirten sind die Planungsgrundsitze
fiir das Kindergartenwesen vom 1. September 1971 (Amitsbl.
Schl.-H. S. 644) zu beachten.

Der Standort und der Umfang der Einrichtungen sind in der
Bauleitplanung der Standortgemeinde darzustellen und fest-
zusetzen. Etforderliche Grundstiicke sind auszuweisen und
techtzeitig zu sichern. Die Anlagen sind méglichst durch
FuBwege zu erschlieBen und iiber Fulgingerverbindungen
Kinderspiel- und Tummelplitzen oder Sportanlagen zuzu-
ordnen. Jede Einrichtung soll einerseits Geborgenheit ge-
wihrleisten und geschiitzt liegen, andererseits den Kontakt
zu der Umwelt aulBlerthalb der Einrichtung nicht erschweren.
1,22 Baulicher Zustand
Die Gebiude und die Einrichtung sind so zu errichten und zu
unterhalten, daB die &ffentliche Sicherheit oder Ordnung,
insbesondere Leben oder Gesundheit nicht gefihrdet werden.

1.23 Mehrstockige Gebiude
In mehrstockigen Gebduden soll eine Einrichtung méglichst
im Erdgeschof, verbunden mit einem am Haus gelegenen
Garten, betrieben wetden.

1.24 Personalfamilienwohnungen
Personalfamilienwohnungen sollen gesonderte Einginge ha-
ben.

1.25 Raumliche Trennung von Erwachsenen
Werden Minderjahrige und Erwachsene gemeinsam in einer
Einrichtung betreut, so sind sie in der Regel rdumlich vonein-
ander getrennt unterzubringen.

1.3 Anordnung und Beschaffenheit der Rdume

1.31 Aufenthaltsriume

Alle Riume miissen einander funktionsgerecht zugeordnet
sein. Aufenthaltsrdume der Kinder sollen keine Durchgangs-
rdume sein.

Die Aufenthaltsriume sollen giinstig zur Sonne liegen (Siiden,
Suidosten, Siidwesten); ihte Fensterfliche soll mindestens
1/5 der Bodenflidche betragen. Fiir Sonnenschutz ist zu sorgen.

Die Ausstattung mufl zweckmifBlig und altersentsprechend
sein; Kleingruppenrdume, Spielecken oder -nischen, Sitz-
und Leseecken sind wiinschenswert. Spielzeug und Be-
schiftigungsmaterial sowie Bewegungsgerite miissen fiir
jede Altersstufe in austeichender Anzahl und in brauchbarem
Zustand vorhanden sein.

1.32 Schulrdume
Jungen und Midchen vom schulpflichtigen Alter an miissen
getrennte Schlafriume haben.
Die Riume miissen gut zu beliiften sein; ihre Fensterfliche
soll mindestens 1/5 der Bodenfliche betragen.

1.33 Sanitire Anlagen

1.331 Die sanitiren Anlagen fiit das Personal und fiir die
Minderjihrigen sind rdumlich zu trennen.

Die fiir das Personal vorgesehenen Toiletten sollen méglichst
in der Nihe der Arbeitsbereiche sein.

Fiir das Kiichenpersonal ist eine gesonderte Toilette erforder-
lich, wenn in der Einrichtung mehr als 5 Personen beschiftigt
werden.

1.332 Fiir Jungen und Midchen vom schulpflichtigen Alter an
sind getrennte Toiletten und Waschanlagen — mdglichst im
Gruppenbereich — einzurichten.

1.333 Die Hohe der Waschbecken und Toiletten ist der dutch-
schnittlichen GréB8e der Minderjihrigen anzupassen.

1.334 Die einzelnen Toiletten sind in Kabinen aufzustellen.

1.335 Wasch- und Duschplitze sind mit flieBendem kalten
und warmen Wasser zu versorgen.

1.336 Handtiicher, Waschlappen, Kimme und Zahnbiirsten
sind im Waschraum so aufzubewahren, dafl sie sich nicht
beriihren und daB die Kinder sie erreichen kénnen.

1.337 Gemeinschaftshandtiicher sind unzulissig,.

1.34 Flure
In Fluren datf freier Durchgang nicht eingeengt werden. Sie
miissen mit Tageslicht beleuchtet und beliiftet werden kdnnen.

1.35 Treppen
Treppen miissen gut begehbar und verkehrssicher sein. Die
Handliufe miissen nach §17 1. VO-LBO vom 25. April 1968
mindestens 90 cm hoch und so ausgebildet sein, daBl Kinder
nicht abstiirzen kdnnen.

1.36 Kleiderablagen

Die Kleiderablagen sind auBlerhalb der Aufenthaltstiume
gesondert und altersentsprechend einzurichten (fiit noch
nicht schulpflichtige Kinder sollte eine Sitzbank vorhanden
sein). Sie diirfen die ‘erforderlichen Verkehrsflichen nicht



einschrinken. Ausreichende Beleuchtungmit Tage slicht
und gute Beliiftung sind erforderlich. Eine Trockenmdoglichkeit
fiir regennasse Kleidung muf} vorhanden sein.

1.37 FuBbdden
Die FuBbéden miissen splitterfrei und leicht sauber zu halten
sein. Sanitire und Wirtschaftsriume miissen wasserundurch-
lissige und rutschfeste FuBlbodenbelige haben.

1.38 Winde
Die Sockel der Winde in den Kinderbereichen sollen ab-
waschbar und moglichst stoBfest sein.
In den sanitiren Ridumen und Kiichen aller Einrichtungen,
ist ein abwaschbarer Wandbelag von mindestens 1,50 m
Hohe, in Isolierzimmern von mindestens 2 m Héhe erfor-
derlich.

1.39 Gefahrenstellen
Stockwerkbetten, Fenster, Heizkorper, Balkone, Dachgirten,
Gas- und elektrische Anlagen, Feuetloscheinrichtungen,
Wasserbecken und ihnliche Gefahrenstellen miissen dem
Alter der Kinder entsprechend gesichert sein.

1.4 Personal

1.41 Voraussetzungen

Die Leiter sowie das pidagogische und pflegerische Personal
der Heime und Einrichtungen miissen die fachlichen und
persénlichen Voraussetzungen fiir ihre Aufgabe erfiillen,
Hilfskrifte im Sinne dieser Richtlinien sind insbesondere
Krifte, die sich auf eine sozialpidagogische Ausbildung vor-
bereiten, sowie Schwesternschiilerinnen.

1.42 Bedatf

1.421 Der bei den verschiedenen Einrichtungen angefiihrte
Personalbedarf fiir die einzelnen Gruppen bezieht sich nur
auf die jeweils diensttuenden Krifte und beriicksichtigt nicht
die Einhaltung der geltenden Arbeitszeitbestimmungen und
den sich daraus evtl. ergebenden Vertretungs- oder Ablésungs-
dienst,

1.422 Je nach Aufgabe und GroBe der Einrichtung muBl zu-
sitzliches Personal fiir folgende Funktionen vorhanden sein:
Nachtwache, Milchkiiche, Wirtschaftsbetrieb, Biiro, Aus-
bildungswerkstitten, Sport und Spiel, Krankenstation.

1.423 Bei Einrichtungen mit mehr als 2 Gruppen soll die lei-
tende Kraft nicht fiir eine regelmiBige Gruppenbetreuung
eingesetzt werden. Die Heimaufsicht kann Ausnahmen
zulassen,

1.424 Die Zahl der Hilfskrifte darf die Zahl der Fachkrifte
nicht iibersteigen.

1.425 Die Heimaufsicht kann zulassen, daf3 anstelle von Fach-
kriften geeignete Hilfskrifte eingestellt werden, wenn Fach-
krifte wegen allgemeinen Personalmangels nicht verfiigbar
sind,

1.5 Gesundheitspflege

1.51 Arztliche Beratung und Versorgung

1,511 Die drztliche und zahnirztliche Versorgung ist sicher-
zustellen. Bei Kindern soll die édrztliche Versorgung moglichst
durch einen Facharzt fiir Kinderkrankheiten oder durch einen
in der Kinderheilkunde erfahrenen Arzt erfolgen.

1.512 Der Heimleiter hat sich vom Heimarzt (§ 22 Abs. 1 AG/
JWG) in gesundheitlichen Fragen beraten zu lassen.
MaBnahmen fiir eine gesunde Entwicklung der Minderjih-
rigen sind mit dem Heimarzt abzustimmen.

1,513 In Heimen sind fiir die einzelnen Minderjihrigen minde-
stens folgende MaBinahmen zu treffen: Aufnahme- und Ent-
lassungsuntersuchungen, regelmiflige Gewichts- und Wachs-
tumskontrollen, regelmiBige drztliche Untersuchungen zur
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Uberwachung der Gesundheit und jihrliche Spezialunter-
suchungen auf Tuberkulose.

1,52 Allgemeine Hygiene

1.521 Das Gesetz zur Vethiitung und Bekidmpfung iibertrag-
barer Krankheiten (BSeuchG.) vom 18. Juli 1961 (BGBI. I
S. 1012), zuletzt geindert durch das 2. Anderungsgesetz zum
Bundesseuchengesetz vom 25. August 1971 (BGBI. I S. 1401),
und mein EtlaB zur Verhiitung und Bekidmpfung iibertrag-
barer Krankheiten in Schulen und sonstigen Gemeinschafts-
einrichtungen vom 26. November 1962 (NBl. KM. Schl.-H.
S. 321) sind zu beachten.

1.522 Bei Neuaufnahmen ist eine dirztliche Bescheinigung
zu fordern, welche das Freisein von ansteckungsfihigen
Krankheiten bescheinigt. Die Bescheinigung ist fiir die Dauer
des Aufenthalts in der Einrichtung aufzubewahren.

1.523 Bei der Aufnahme Mindetjihriger soll schriftlich fest-
gehalten werden, welche Krankheiten, insbesondere In-
fektionskrankheiten, der Minderjihrige gehabt hat. Zu ver-
merken sind Schutzimpfungen und die Ergebnisse vorauf-
gegangener Tuberkulinproben; nach tuberkultser Gefihrdung
durch Familienangehorige oder die Umgebung ist zu zu fragen.

1.524 Wenn in der niheren Umgebung eines Minderjihrigen
meldepflichtige Infektionskrankheiten bekannt geworden
sind, so ist vor einer Aufnahme die Unbedenklichkeits-
bescheinigung des zustindigen Gesundheitsamtes zu verlangen.

1.525 Das Personal darf nicht gleichzeitig Krankenpflege
aullerhalb der Einrichtung ausiiben.

1.526 In Einrichtungen fiir Kinder bis zu 3 Jahren mufl vom
Pflegepersonal einschlieflich der Schwesternschiilerinnen
kochbare Oberbekleidung getragen werden.

1.527 Bei der Kiichenarbeit mufl Haarschutz getragen werden.

1.528 Die Ridume der Minderjihrigen sollen von fremden, in
der Einrichtung nicht titigen Personen nicht benutzt werden.
Ausnahmen konnen von der Heimaufsicht zugelassen werden.

1.53 Mafinahmen gegen iibertragbare Krankheiten

1.531 Besonders zu achten ist auf ansteckende Hauterkran-
kungen (z.B.: Kritze, Borkenflechte und FuBpilz) und Unge-
ziefer. Krankheitsverdichtige Minderjahrige sind zu iso-
lieren und alsbald dem Arzt vorzustellen.

1.532 Tritt in einer Einrichtung eine iibertragbare Krankheit

oder ein hierauf gerichteter Krankheitsverdacht auf, so
mulBl der Leiter das zustindige Gesundheitsamt benach-
richtigen (§ 48 Abs. 2 BSeuchG.).

1.533 Der Leiter hat aufler den meldepflichtigen tbertrag-
baren Krankheiten oder entsprechenden Verdachtsfillen
jede Hiufung anderer, nicht meldepflichtiger Krankheiten
unverziiglich dem zustindigen Gesundheitsamt mitzuteilen.

1.534 Das Erzichungs-, Pflege- und Hauspersonal hat gem.
§ 47 i. V. mit § 48 BSeuchG. vor Aufnahme seiner Titigkeit
und jahrlich einmal ein Zeugnis der Gesundheitsamtes dat-
iiber vorzulegen, dal keine ansteckungsfihige Tuberkulose
der Atmungsorgane vorliegt. Wiederholungsuntersuchungen
konnen auch von sonstigen Arzten vorgenommen werden;
in diesem Fall ist eine Abschrift des Zeugnisses unverziig-
lich dem Gesundheitsamt zu iibersenden.

1.535 Das mit der Zubereitung oder Verteilung von Speisen
und Getrinken beauftragte Personal darf nur eingestellt
werden, wenn durch ein Zeugnis des Gesundheitsamtes
nachgewiesen wird, daBl Hinderungsgriinde gemiB § 17
BSeuchG. nicht vorliegen (§ 18 Abs. 1 BSeuchG.). Dieser
Nachweis ist alle 2 Jahre erneut zu erbringen (Wiederho-
lungsuntersuchungen gemifl § 18 Abs. 2 BSeuchG.).

1.54 Sonstige Gesundheitsvorsorge



1.541 Leiter und Vertreter miissen iiber Kenntnisse in der
»Brste Hilfe” verfiijgen oder eine entsprechend ausgebil-
dete Kraft jederzeit erreichen kdnnen.

1.542 Ein Verbandskasten und ein verschlieBbarer Schrank

fiir den d4rztlichen Sprechstundenbedarf miissen in jeder
Einrichtung vorhanden sein. Der Bestand ist laufend durch
den Heimarzt zu iiberwachen.
Der Leiter ist dafiir verantwortlich, dafl Medikamente und
Chemikalien (Desinfektionsmittel) stindig unter Verschlufl
gehalten werden und jede Gefihrdung Minderjihriger aus-
geschlossen ist.

1.543 Beim Halten von Haustieren ist Vorsicht und besondere
Aufmerksamkeit geboten.

1.544 Eine geordnete Abfall- und Abwisserbeseitigung ist
sicherzustellen.®

1.6 Versorgung/Bewirtschaftung
1.61 Trinkwasser

Eine ausreichende Versorgung mit einwandfreiem Trink-
wasser ist zu gewidhrleisten (§ 11 BSeuchG.).

1.62 Ernihrung
Fir eine abwechslungsreiche, auf das Alter der Mindet-
jahrigen abgestimmte Verpflegung ist zu sorgen. Die tiglich
verbrauchten Lebensmittelmengen sind schriftlich festzu-
halten.
Ein fir alle Mahlzeiten auszuatrbeitender Speiseplan ist
wochentlich im voraus aufzustellen. Auf die Méglichkeit der
Beratung durch den Heimarzt (siche Nr. 1.512) sowie durch
den Ernihrungsberatungsdienst wird hingewiesen.

1.63 Wirtschaftsfilhrung
Der Betrieb einer Einrichtung mufl wirtschaftlich gesichert
sein. Es ist ein jahrlicher Wirtschaftsplan aufzustellen, der
etkennen 14Bt, daBl die anfallenden Ausgaben aus den zu
erwartenden Einnahmen gedeckt wetden kdnnen.
Die Einnahmen und Ausgaben miissen durch eine geordnete
Buchfithrung belegt werden.

1.7 Bekleidung
Die Bekleidung der Mindertjihrigen mufl ihrem Alter und der
Jahteszeit entsprechen.

1.8 Belehrungspflicht

Der Leiter der Einrichtung ist verpflichtet, alle Mitarbeiter,
insbesondere neu eingestellte, mit den fiir die Einrichtung
geltenden pidagogischen Grundsitzen, mit der Hausordnung
sowie mit den Vorschriften iiber das Verhalten beim Baden,
bei Brandgefahr und bei Unfillen vertraut zu machen. Die
Belehrung ist aktenkundig zu machen und von den Mitarbei-
tern gegenzuzeichnen.

1.9 Rufnummern und Anschriften
An geeigneter Stelle sind bekanntzugeben:
Anschriften und Rufnummern des zustindigen Jugend-
amtes, der Polizei, der Feuerweht, die nichsten Arzte und
Apotheken, des Krankenbeférderungsdienstes, der niichsten
Unfallhilfestation und ggfs. der Wasserrettungsstation.
Bei den Arzten und Apotheken ist anzugeben, an welchen
Tagen und zu welcher Zeit sie dienstbereit sind.

2. Kindertagesstitten
2.1 Allgemeines
Kindertagesstitten sind Einrichtungen, in denen Minder-
jahrigen nur wihtend des Tages untergebracht werden. Dazu
gehdren:
Krippen fiir Kinder bis zu 1 Jahr (Sduglinge) und Kinder
von 1—3 Jahren (Krabbler und Kleinstkinder).
Kindergirten fiir Kinder von 3—6 Jahren (noch nicht
schulpflichtige Kinder).
Kinderhorte fiir Kinder von 6—16 Jahren (schulpflichtige
Kinder).

2.2 Krippen

2.21 Personalbedarf

Folgende Krifte sollen vorhanden sein:

Leitung:
Staatlich anerkannte sozialpidagogisch erfahrene Kinder-
krankenschwester oder — bei entsprechendem Alter und
Entwicklungsstand der Kinder — in der Kleinkindet-
pflege erfahrene staatlich anerkannte sozialpidagogische
Fachkraft.

Gruppe:
Fiir Kinder bis zum Alter von 1 Jahr:
Staatlich anerkannte sozialpidagogisch erfahrene Kinder-
krankenschwester oder — bei entsprechendem Alter und
Entwicklungsstand der Kinder — in der Kleinkinderpflege
erfahrene sozialpidagogische Fachkraft.
Fiir Kinder von 1—3 Jahren:
Sozialpidagogische Fachkraft mit pflegerischer Erfahrung
und 1 Hilfskraft.

2.22 GroBe der Gruppen
Sauglingsgruppen sollen nicht mehr als 6 Kinder,
Krabblergruppen nicht mehr als 8 Kinder,
Kleinstkindergruppen nicht mehr als 10 Kinder umfassen.

2.23 Raumbedarf
2.231 Riume fiir jede Gruppe:

2.2311 Fiir Siuglinge bis zum vollendeten 4. Lebensmonat:
1 Szuglingszimmer mit mindestens 2,5 gm Bodenfliche je

Kind, dazu Pflegeraum;

sanitire Ausstattung:

1 Siduglingsbadewanne,

1 Topfspiile,

1 AusguB,

1 Handwaschbecken fiir Personal.

2.2312 Fiir Sauglinge vom 5. Lebensmonat an und fiir Krabbler:
1 Sduglingszimmer mit mindestens 2,5 gqm Bodenfliche
je Kind, dazu Plegeraum,

1 Gruppenraum mit mindestens 3,5 gm Bodenfliche je
Kind;

sanitire Ausstattung:

1 Kindertoilette,

1 Kinderhandwaschbecken,

1 Sduglingsbadewanne,

1 Kinderbadewanne,

1 Topfspiile,

1 AusguB,

1 Handwaschbecken fiir Personal,

2.2313 Fiir Kleinstkinder:

1 Gruppenraum mit mindestens 3,5 gm Bodenfliche je Kind,
Ruheraum mit mindestens 3,5 gm Bodenfliche je Kind,
Waschraum mit:

Kinderhandwaschbecken,

Kinderbadewanne mit Handbrause,

Kindertoiletten,

Topfspiile,

Ausgul3,

1 Handwaschbecken fiir Personal.
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2.232 Zusitzliche Rdume fiir die gesamte Einrichtung:

Aufnahmeraum fiir Sduglinge,

Isolierzimmer mit Handwaschbecken (bei der Aufnahme
von mehr als 20 Kindetn sind mehrere Isolierm&glichkeiten
etforderlich),

Milchkiiche mit Kiihlschrank,

Schrankraum fiir Kinderkleidung und Wische,

Waschkiiche mit Spiilvorrichtung fiir Windeln,

Trockenraum,

Kinderwagenraum (heizbar) mit Ausgang ins Freie,



Biiro,
bei gréBeren Einrichtungen aulerdem Personalraum.

2.233 Fiir Siuglinge, Krabbler und Kleinstkinder mufl eine
Moglichkeit zum Liegen und Spielen im Freien (iiberdachte
Terrasse oder dergl.) vorhanden sein.

2.3 Kindergirten
2.31 Personalbedarf

Folgende Krifte sollen vorhanden sein:
Leitung:
Staatlich anerkannte sozialpidagogische Fachkraft (So-
zialpidagoge(in) (grad.) oder Erzieher(in)/Kindergirtnerin
mit Berufserfahrung).
Bei Einrichtungen mit mehr als 2 Gruppen:
Sozialpidagoge(in) (grad.) oder entsprechende Fachkraft.
Gruppe:
Erzieher(in)/Kindergirtnerin,
dazu fiir je 2 Gruppen: 1 Kinderpflegerin oder
1 sonstige Hilfskraft.
Jede Einrichtung mufl mindestens 2 Krifte haben, davon
muBl 1 Kraft mindestens Erzieher(in)/Kindergirtnerin sein.

2,32 Grofle der Gruppen
Je nach Entwicklungsstand und Betreuungsbedarf kdnnen zu
einer Gruppe bis zu 20 Kinder gehéren. In Ausnahmefillen
kann die Heimaufsicht zulassen, daB die Gruppenstirke
auf bis zu 25 Kinder erhéht wird.,

2.33 Raumbedarf

2.331 Riume fiir jede Gruppe:
1 Gruppenraum mit mindestens 2,5 qm Bodenfliche je Kind;
in Ausnahmefillen kann die Heimaufsicht eine Verringerung
der Bodenfliche bis auf 2 qm je Kind zulassen.
1 Waschraum mit:
1 Waschbecken fiir je 6 Kinder,
moglichst 1 FuBlwaschbecken mit Handbrause,
1 Toilettenraum mit 1 Toilette fiir je 10 Kinder.

2.332 Zusitzliche Riume fiir die gesamte Einrichtung:
Leiterzimmer,
Ruheméglichkeit fiir plétzlich erkrankte Kinder,
Ruheraum fiir ganztigig aufgenommene Kinder,
Abstellraum fiir Liegen und fiir luftig und getrennt aufzu-
bewahrendes Zubehor (Beziige, Decken u. 4.),
Personalaufenthaltsraum,
Kiiche und entsprechende Nebenriume (bei Tagesstitten,
in denen die betreuten Kinder verpflegt werden, sind eine
Kiiche mit Speiseraum, Kiihlanlagen und ausreichende
Vorratsriume erforderlich),
Gymnastikraum,
Besenkammer oder -schrank,
Aufbewahrungsraum fiir Roller, Freilandspielzeug und Garten-
gerite,
Veranda, halboffene Halle oder Terrasse ist erwiinscht.
Der Haupteingang sollte mit einem Windfang versehen sein.

2.34 Spielmoglichkeiten im Freien
Den Kindergirten sollen ausreichende Flichen im Freien
— mindestens 10 gm je Kind — zur Verfiigung stehen, die
— méglichst vom Gruppenraum aus — gut zu iibersehen
sind. Dieses Spielgelinde soll halbschattig sein und unter
anderem etwa folgende Spielméglichkeiten enthalten:
Sand und Wasser,
Rasenfliche fiir Lauf-, Gruppen-, Kreis- und Tummelspiele,
Tennen- und Hartflichen fiir Straflen- und Hiipfspiele so-
wie Verkehrserziehung,
Geritespielplatz,
Ballspielwand (auch als Malwand).

2.4 Kindethorte

2.41 Personalbedarf
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Folgende Krifte sollen vorhanden sein:
Leitung:
Staatlich anerkannte sozialpidagogische Fachkraft (So-
zialpidagoge(in) (grad.) oder Erzieher(in)/Kindergirtnerin
mit Berufserfahrung).
Bei Einrichtungen mit mehr als 2 Gruppen:
Sozialpidagoge(in) (grad.) oder entsprechende Fachkraft.
Gruppe:
Erzieher (in)/Kindergirtnerin,
dazu fiir je 2 Gruppen: 1 Kinderpflegerin oder
1 sonstige Hilfskraft,
Jede Einrichtung mufl mindestens 2 Ktifte haben, davon
mufl 1 Kraft mindestens Erzieher(in)/Kindergirtnerin sein.

2.42 GroBe der Gruppen
Je nach der pidagogischen Aufgabe sollen gu einer Gruppe
nicht mehr als 15 Kinder, hichstens bis zu 20 Kinder, gehoren.

2.43 Raumbedarf

2,431 Riume fiir jede Gruppe:
1 Gruppenraum mit mindestens 2,5 gm Bodenfliche je Kind,
1 Schularbeitsraum,
1 Leseraum,
1 Waschraum mit:
1 Waschbecken fiir je 6 Kinder,
moglichst FuBwaschbecken mit Handbrause,
1 Toilettenraum mit 1 Toilette fiir je 10 Kinder.

2.432 Zusitzliche Rdume fiir die gesamte Einrichtung:
Leiterzimmer,
Ruhemoéglichkeit fiir plotzlich erkrankte Kinder,
Werkraum,
Kiiche (erwiinscht fiir die Eigenbetitigung der Kinder),
Gymnastikraum,
Abstellraum fiir Fahrrider, Freilandspielzeug und Garten-
gerite,
Biiro.

2.44 Sport und Spiel
Den Kinderhorten sollen ausreichende Flichen im Freien
fiir Sport und Spiel zur Verfiigung stehen. Das Spielgelinde
soll méglichst teils mit Rasen, teils mit Hartdecke versehen
sein.
Folgende Spielméglichkeiten sind unter anderem anzustreben:
Ballspielplatz,
Robinson- bzw, Bauspielplatz,
Gelinde fiir StraBenspiele und Verkehrsunterricht,
Sand und Wasser,
Geritespielplatz,
Ballspielwand (ggf. auch als Malwand),
Rollerbahn,
Rollschuhlauffliche.

2.5 Kombinierte Kindertagesstitten
Wetden Kinder verschiedener Altersgruppen in einer Kin-
dertagesstitte untergebracht, so gelten fiir die einzelnen
Altersstufen jeweils die Bestimmungen zu 2.1—2.4.
In Krippenabteilungen mit Kindern bis zu 2 Jahren miissen
ein getrennter Elngang und ein gesonderter Spielplatz vor-
handen sein.

2.6 Sondertagesstitten
Fiir Sondertagesstitten fiir korperlich, geistig oder seelisch
behinderte Minderjihrige gelten die vorstehenden Bestim-
mungen unter Beriicksichtigung der jeweiligen Spezialauf-
gabe der Einrichtung sinngemif.

2.7 Sonstige Tagesstitten
Fiir sonstige Tagesstitten gelten die vorstehenden Bestim-
mungen sinngeméB.

3. Heime

3.1 Allgemeines



3.11 Begriff
Heime im Sinne dieser Richtlinien sind Einrichtungen, in
denen Minderjihrige fiir Tag und Nacht untergebracht
werden. Dazu gehdren:
Sduglings- und Kleinstkinderheime (fiir Kinder unter 3 Jah-
ren),
Kinderheime (fiir Kinder unter 16 Jahren),
Erziehungsheime,
Jugendwohnheime,
Sonderheime,
Erholungsheime.

3.12 Zusammensetzung der Gruppen
Aus pidagogischen Griinden sind Heime mit verschiedenen
Altersgruppen und Heime mit Familiengruppen, das sind
Gruppen, zu denen Jungen und Midchen verschiedener
Altersstufen gehoren, erwiinscht. Die Gruppen sollen in
getrennten Wohnbereichen eine Lebensgemeinschaft bilden.
3.13 Tagesablauf
Der Tagesablaufsoll dem Leben in der Familie angeglichen sein.

3.14 Raumbedarf auler Wohn- und Schlaftiumen
AuBer den Wohn- und Schlafbereichen der Minderjihrigen
sollen je nach Art und GroBle der Einrichtung folgende
Riume vorhanden sein:

3.1401 Kiiche mit Speisekammer, Speisenaufzug (in mehr-
geschossigen Heimen) sowie ausreichender Kiihlanlage,

3.1402 getrennte Vorratsraume fiir Kartoffeln, Gemiise, sonstige
Lebensmittel, Reinigungs- und Heizmaterial,

3.1403 Gemiiseputzraum (fiir Einrichtungen, in denen mehr
als 50 Personen verpflegt werden),

3.1404 Personalaufenthaltsraum und Personalumkleideraum je
nach Grofle des Heimes und der Zahl des aufBlerhalb des
Heimes wohnenden Petsonals,

3.1405 Personaltoilette,

3.1406 Nachtbereitschaftsraum,

3.1407 Erzieherwohnungen (fiir im Heim wohnendes Personal
einschl. Praktikanten) je nach Gr68e des Heimes,

3.1408 Riume fiir im Heim titige Spezialkrifte wie z.B.:

Arzte, Psychiater, Psychologen (Beobachtungs- und Be-
handlungsriume, Biiros),

3.1409 Besucherraum (je nach GroBe des Heimes ggf. mehrere),

3.1410 Mehrzweckraum fiir gemeinsame Veranstaltungen wie
z. B. Feste, Sport u.s.w.,

3.1411 Isolierzimmer fiir kranke Minderjihrige (je nach GroBe
des Heimes ggf. eine Krankenstation),

3.1412 Biiro fiir den Heimleiter,

3.1413 Waschkiiche und Trockenraum je nach Gegebenheit
des Heimes,

3.1414 Plitt- und Nihstube,

3.1415 Schrankraum bzw. Magazin fiir Kleidung und Wische,

3.1416 Kofferraum,

3.1417 Kleiderablage,

3.1418 Schuhputzraum (Schmutzschleuse),

3.1419 Trockenraum fiir regenfeuchte Oberbekleidung,

3.1420 Besenkammer oder -schrank in jedem Stockwerk,

3.1421 Abstellraum fiir Fahrrider, Freilandspielzeug, Garten-
gerite und dergl.,,

3.1422 Werkraum (je nach GroBe und Aufgabe des Heimes
ggf. mehrere),

3.1423 Waschgelegenheit zum Waschen von Bettnisserwische,

3.1424 Trockenraum fiir Bettndsserwische (falls nicht schon
im Gruppenbeteich vorhanden),

3.1425 Veranda, Balkon, halboffene Halle oder Terrasse.

3.2 Siuglings- und Kleinstkinderheime
3.21 Personalbedarf

Folgende Krifte sollen vorhanden sein:
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Leitung:
Staatlich anerkannte sozialpidagogisch erfahrene Kinder-
krankenschwester oder — bei entsprechendem Alter
und Entwicklungsstand der Kinder — in der Kleinkinder-

pflege erfahrene staatlich anerkannte sozialpidagogische
Fachkraft.

Gruppe:
Fiir Kinder bis zum Alter von 1 Jahr:
Staatlich anerkannte sozialpidagogisch erfahrene Kinder-
krankenschwester und 1 Hilfskraft.
Fiir Kindetr von 1—3 Jahren:
Sozialpidagogische Fachkraft mit pflegerischer Erfahrung
und 1 Hilfskraft.

3.22 GroBe der Gruppen
Eine Gruppe soll nicht mehr als 6 Kinder umfassen; anzu-
streben sind Gruppen von nicht mehr als 4 Kindern.

3.23 Raumbedarf

3.231 Riume fiir jede Gruppe:

3.2311 Fur Siuglinge bis zum vollendeten 4. Lebensmonat:
1 Siuglingszimmer mit mindestens 2,5 gm Bodenfliche
je Kind, dazu Pflegeraum;
sanitire Ausstattung:

1 Sduglingsbadewanne,

1 Topfspiile,

1 AusguB,

1 Handwaschbecken fiir Personal.

3.2312 Fiir Sauglinge vom 5. Lebensmonat an und fiir Krabbler:
1 Sduglingszimmer mit mindestens 2,5 qm Bodenfliche je
Kind, dazu Pflegeraum,

1 Gruppenraum mit mindestens 3,5 gqm Bodenfliche je Kind;
sanitire Ausstattung wie unter 3.231;

zusitzlich:

1 Kinderhandwaschbecken,

1 Kindertoilette.

3.2313 Fiir Kleinstkinder:

1 Gruppenraum mit mindestens 3,5 gm Bodenfliche je Kind,
1—2 Schlafriume mit mindestens 3,5 gm Bodenfliche je Kind;
sanitire Ausstattung:

1 Waschraum mit:

2 Kinderhandwaschbecken,

1 Kinderbadewanne mit Handbrause,

2 Kindertoiletten,

1 Ausgull,

1 Topfspiile.

3.232 Sonstige Riaume fiir die gesamte Einrichtung:
siche 3.14;
zusitzlich:

Milchkiiche mit Kithlschrank,
Kinderwagenraum (heizbar) mit Ausgang ins Freie,

3.233 Fiir Siuglinge, Krabbler und Kleinstkinder mufB} eine
Mobglichkeit zum Liegen und Spielen im Freien (iiberdachte
Terrasse oder dergl.) vorhanden sein.

3.3 Kinderheime

3.31 Personalbedarf
Polgende Krifte sollen vorhanden sein:

Leitung:
Den Aufgaben des Heimes entsprechend ausgebildete er-
fahrene staatlich anerkannte sozialpidagogische Fachkraft.
Bei Heimen mit mehr als 2 Gruppen:
Sozialpidagoge(in) (grad.) oder eine den Aufgaben des
Heimes entsprechend ausgebildete Fachkraft mit staat-
licher Anerkennung.

Gruppe:

Staatlich anerkannte sozialpidagogische Fachkraft, auller-
dem in der Regel 1 Hilfskeaft.



3,32 GroBe der Gruppen
Je nach der pidagogischen Aufgabe sollen zu einer Gruppe
nicht mehr als 12 Kinder, héchstens bis zu 15 Kinder, gehoren.

3.33 Raumbedarf
3.331 Riume fiir jede Gruppe:
Schlafriume mit hochstens 5 Betten und mindestens 3,5 qm
Bodenfliche je Kind,
1—2 Wohnriume mit mindestens 3,5 qm Bodenfliche je
Kind,
Teekiiche,
1 Waschraum mit:
1 Waschbecken fiir je 3 Kinder,
Ausgul3,
2 Fullwaschbecken mit Handbrause,
1 Duschnische fiir je 6 Kinder (fiir Midchen ab 10 Jahren
Duschkabine),
1 Toilettenraum mit mindestens 1 Toilette fiir je 8 Kinder
sowie
Vorraum mit Handwaschbecken.
3.332 Zusitzlich:
Raum fiir Einzelunterbringung, ggf. mit Sicherungsmaf-
nahmen.
3.333 Sonstige Rdume fiir die gesamte Einrichtung:
siche 3.14,

3.34 Sport und Spiel
Jedes Kind soll Gelegenheit haben, tiglich mindestens eine
Stunde Sport zu treiben. Den Kinderheimen miissen daher
Riume und Freianlagen fiir Sport und Spiel sowie die etfor-
derlichen Sportgerite zur Verfiigung stehen.
Das Spielgelinde im Freien soll méglichst teils mit Rasen,
teils mit Hartdecke versehen sein; soweit es fiir kleine Kin-
der bestimmt ist, soll es halbschattig und vom Heim aus gut
zu iibersehen sein.
Folgende Spielméglichkeiten sind anzustreben:
Ballspielplatz (Bolzplatz),
Robinson- bzw. Bauspielplatz,
Gelinde fiir StraBenspiele und Verkehrsunterricht,
Sand und Wasser,
Geritespielplatz,
Ballspielwand (ggf. auch als Malwand),
Rollerbahn,
Rollschuhlauffliche.

3.4 Heime fiir Jugendliche und Heranwachsende
3.41 Erziehungsheime
3.411 Personalbedarf

Folgende Krifte sollen vorhanden sein:

Leitung:

Den Aufgaben des Heimes entsprechend ausgebildete er-
fahrene staatlich anerkannte sozialpidagogische Fachkrafi.

Gruppe:
Staatlich anerkannte sozialpidagogische Fachkraft (Sozial-
pidagoge(in) (grad.), Erzieher(in)).
3,412 Grofle der Gruppen
Zu einer Gruppe sollen moglichst nicht mehr als 12 Minder-
jahrige gehoren.

3.413 Raumbedarf

3.4131 Riume fiir jede Gruppe:
Schlafriume mit hochstens 5 Betten und mindestens 4,5 qm
Bodenfliche je Minderjihrigen,

2 Wohnriume mit insgesamt mindestens 4 qm Bodenfliche je
Minderjihrigen,

Teekiiche,

1 Waschraum mit:

1 Waschbecken fiir je 3 Minderjdhrige,
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Ausguf,

FuBwaschbecken mit Handbrause,

1 Duschnische fiir je 6 Minderjihrige (fiir Midchen Dusch-
kabinen),

1 Toilettenraum mit mindestens 1 Toilette fiir je 8 Minder-
jahrige sowie Vorraum mit Handwaschbecken.

3.4132 Zusitzlich:
Raum zur Einzelunterbringung, ggf. mit SicherungsmalB-
nahmen,
Ausbildungswerkstitten und sonstige Ausbildungseinrich-
tungen,
Garten- und Freiflichen.

3.4133 Sonstige Rdume fiir die gesamte Einrichtung:
siche 3.14.

3.414 Sport und Spiel
Jeder Minderjdhrige soll Gelegenheit haben, tiglich min-
destens eine Stunde Sport zu treiben. Soweit nicht eigene
Sportanlagen (Turnhalle, Schwimmstitte, Sportplatz) und
Sportgerite vorhanden sind, ist sicherzustellen, daBl die
Minderjihrigen in der Nihe liegende Anlagen und Gerite
von Schulen oder Vereinen benutzen kdnnen.

3.42 Jugendwohnheime

3.421 Personalbedarf
Folgende Krifte sollen vorhanden sein:
Leitung:
Den Aufgaben des Heimes entsprechend ausgebildete
Fachkraft.
AuBerdem mindestens 1 Fachkraft; weitete pidagogische
Mitarbeitet je nach Groe und Aufgabe des Heimes.
3.422 Raumbedarf
3.4221 Wohnraum mit mindestens 4 qm Bodenfliche je Minder-
jahrigen,
EfBraum,
Schlafraum mit hochstens 5 Betten und mindestens 4 qm
Bodenfliche je Minderjihrigen, ggf. Riume fiir Gruppen-
arbeit,
Waschriume mit 1 Waschbecken fiir je 3 Minderjihrige,
Fuflwaschbecken mit Handbrause,
1 Duschnische fiir je 6 Minderjihrige (fiir Middchen Dusch-
kabinen),
1 Toilette in geschlossener Kabine fiir je 8 Minderjahrige.
3.4222 Sonstige Rdume fiir die gesamte Einrichtung:
siche 3.14,

3.5 Sonderheime fiir Minderjihrige der verschiedenen Alters-
stufen.
Fiir Sonderheime wie Beobachtungsheime, heilpiddagogische
Heime, Heime fiir Sonderschiiler, Berufsférderungsheime,
Heime fiir korperlich, geistig oder seelisch behinderte Min-
derjdhrige gelten die vorstehenden Bestimmungen unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Spezialaufgabe des Hei-
mes sinngemas,

3.6 Erholungsheime
Fiir Erholungsheime gelten die vorstehenden Bestimmungen
unter Beriicksichtigung der jeweiligen Spezialaufgabe des
Heimes sinngemaB. Hier ist besonderer Wert darauf zulegen,
daB geniigend Spiel- und Sportméglichkeiten zur Verfiigung
stehen (siche Nrn. 3.235, 3.34, 3.414).

4. Inkrafttreten dieser Richtlinien und Aufhebung bisheriger
Bestimmungen.
Diese Richtlinien treten mit ihrer Verdffentlichung in Kraft,
Gleichzeitig werden die durch Bekanntmachung vom 1. Fe-
bruar 1956 (Amtsbl. Schl.-H. S. 63) veréffentlichten Richt-
linien fiir die Einrichtung, Genehmigung und den Betrieb
von Jugendwohlfahrtseinrichtungen (Kindergirten und Horte,
Siuglings-, Kinder- und Jugendheime) aufgehoben.



Wihrend einer Ubergangszeit von 5 Jahren kann das Lan-
desjugendamt einzelne Bestimmungen der bisherigen Richt-
linien weiter anwenden, sofern das zur Vermeidung von Hirten
notwendig ist.

NBI. KM. Schl.-H. 1973, S. 313

Anderung und Erginzung der Vergiitungsordnung
des KAT;

hier: Abteilung 14
Kiel, den 4. Juni 1974

Nachstehend wird der Tarifvertrag vom 5. April 1974 zur
Anderung und Erginzung der Vergiitungsordnung des KAT
(Abteilung 14) bekanntgegeben,

Den Propsteien und den landeskirchlichen Werken sind iiber
den Tarifvertragsabschlull bereits durch die Rundverfiigungen
des Landeskirchenamtes vom 20. Mirz 1974 — 3103 — und vom
17. April 1974 — 31300 — Informationen zur Unterrichtung
der beteiligten kirchlichen Dienststellen zugegangen.

Der Tarifvertrag fafit in der Abteilung 14 der Vergiitungs-
ordnung des KAT alle pflegerisch titigen Angestellten (Haus-,
Familien- und Altenpflegehelferinnen, Pflegehelfer und Schwe-
sternhelferinnen, Dorfhelferinnen, Haus- und Familienpflegerin-
nen, Altenpfleger(innen), Krankenpflegehelfer(innen), Kranken-
schwestern und -pfleger, Gemeindeschwestern und -kranken-
pfleger) zusammen. Die Ein- und Hoéhergruppierung dieser
Krifte erfolgt somit ausschlieBlich in die Vergiitungsgruppen
des KAT; die Einreihung in Vergiitungsgruppen des sog.
Kr.-Tarifs ist tarifrechtlich nicht mdglich.

§ 1 des Tarifvertrages enthilt die gesamte Neufassung der
Abteilung 14 in der ab 1. April 1974 anzuwendenden Fassung.
Es wird gebeten, in jedem Einzelfall zu priifen,

— nach welcher Vergiitungsgruppe und Fallgruppe die aus-
zuitbende Titigkeit ab 1, April 1974 zu bewerten ist (Et-
filllung der tariflichen Titigkeitsmerkmale),

— ob in Anwendung des § 2 Abs. 3 des Tarifvertrages frithere
Beschiftigungszeiten fiir Zwecke des Bewihrungsauf-
stieges anzurechnen sind,

— ob ab 1. April 1974 oder spiter eine Hohergruppierung
wegen Erfiillung hoherwertiger Merkmale oder im Wege
des Bewihrungsaufstieges vorzunehmen ist.

Der Wortlaut der Merkmale in Vergiitungsgruppe Ve Fall-
gruppe a (Nr. 6 Buchst. a der Abteilung 14) hat bereits zu
Anfragen gefiihrt.

Es wird darauf hingewiesen, daBl die geforderte einjihrige
,» Tatigkeit als Krankenschwester/Krankenpfleger® auch in der
Funktion der Gemeindeschwester (des Gemeindekranken-
pflegers) geleistet werden bzw. worden sein kann.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.: 31300 — 74 — XII/C2

Tarifvertrag

zur Anderung und Erginzung der Vergiitungsordnung des KAT
(Abteilung 14)
vom 5. April 1974
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Zwischen
der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins,
vertreten durch ihre Kirchenleitung,
einerseits
und
a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —
¢) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien,
andererseits
witd fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen An-
gestelltentarifvertrages (KAT) fallenden Angestellten folgendes
vereinbart:

§1

Die Vergiitungsordnung des KAT, Abteilung 14, erhilt die
folgende Fassung:

»Abteilung 14, Angestellte im Pflegedienst
1. Vergiitungsgruppe IXb

a) Haus- und Familienpflegehelferinnen

b) Altenpflegehelfer(innen)

c) Pflegehelfer(innen), Schwesternhelferinnen
2, Vergiitungsgruppe IXa

a) Angestellte wie zu Nr. 1 mit mindestens 100-stiindiger

berufsbezogener pflegerischer Ausbildung
b) Angestellte wie zu Nr. 1 nach einjahriger Bewihrung

3. Vergiitungsgruppe VIII

a) Dotfhelferinnen, Haus- und Familienpflegerinnen und
Altenpfleger(innen) mit staatlicher oder kirchlicher An-
erkennung und entsprechender Titigkeit wihrend der
ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach erlangter
Anerkennung.

b) Angestellte in der Titigkeit von Dotfhelferinnen, Haus-
und Familienpflegerinnen oder Altenpflegern{innen).

c) Krankenpflegehelfer(innen) mit staatlicher Erlaubnis als
Krankenpflegehelfer(in).

d) Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewdhrung.

e) Angestellte wie zu Nr. 2 Buchst. a nach einjihriger

Bewidhrung in dieser Fallgruppe der Vergiitungsgruppe
IXa.

4. Vergiitungsgruppe VII

a) Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis als Kran-
kenpflegehelferin.

b) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. a nach sechsmonatiger
Berufsausiibung nach etlangter Anerkennung.

c) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. ¢ in Altenpflegeheimen
bzw. Plegeabteilungen in entsprechenden Einrichtungen.

d) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. b und ¢ nach zwei-
jahriger Bewihrung in einer dieser Fallgruppen der Ver-
glitungsgruppe VIIIL.

5. Vergiitungsgruppe VIb

a) Gemeindeschwestern/Gemeindekrankenpfleger mit staat-
licher Erlaubnis als Krankenschwester/Krankenpfleger.

b) Krankenschwestern/Krankenpfleger mit staatlicher Er-
laubnis als Krankenschwester/Krankenpfleger.

c¢) Krankenschwestern/Krankenpfleger mit staatlicher Et-
laubnis als Krankenschwester/Krankenpfleger in Alten-
pflegeheimen bzw. Pflegeabteilungen in entsprechenden
Einrichtungen.
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d) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. b nach sechsjihriger
Titigkeit in dieser Fallgruppe der Vergiitungsgruppe
VII.

e) Angestellte wie zu Nt. 4 Buchst. 2 und c nach dreijahriger
Bewihrung in einer dieser Fallgruppen der Vergiitungs-
gruppe VIL

6. Vergiitungsgruppe Vc

a) Angestellte wie zu Nr. 5 Buchst. a2 nach einjihriget
Tiatigkeit als Krankenschwester/Krankenpfleger.

b) Angestellte wie zu Nt. 5 Buchst. ¢ nach sechsmonatiger
Titigkeit in entsprechenden Einrichtungen dieser Fall-
gruppe oder nach einjihriger Titigkeit als Krankenschwe-
ster/Krankenpfleger.

c) Angestellte wie zu Nr. 5 Buchst. b nach einjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb.

7. Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte wie zu Nr, 6 Buchst. a und b nach vierjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vc.

§2

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fallen-
den Angestellten, die bis zum 31, Mirz 1974 giinstiger als nach
diesem Tarifvertrag eingruppiert worden sind, wird durch das
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Angestellte, die im Arbeitsverhiltnis stehen, das am 1,
April 1974 fortbesteht, und die nach diesem Tarifvertrag die
Tatigkeitsmerkmale einer hoheren als ihrer bisherigen Ver-
giitungsgruppe erfiillen, werden nach § 27 Abs. 3 KAT hoher-
gruppiert.

(3) Soweit die Eingruppierung von der Zuriicklegung einer
Zeit der Titigkeit in einer bestimmten Fallgruppe oder einer
bestimmten Vergiitungsgruppe abhidngt, rechnet zu dieser
Zeit auch die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
zuriickgelegte Zeit, in der der Angestellte nach der Fallgruppe
bzw. Vergiitungsgruppe eingruppiert gewesen wire, wenn
dieser Tarifvertrag bereits gegolten hitte.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1974 in Kraft.

Kiel, den 5. April 1974
Untetschriften

Tarifvertrige zur Bewertung der Mitarbeiterunter-
kiinfte
Kiel, den 29. Mai 1974

Nachstehend werden

— der Tarifvertrag tiber die Bewertung der Mitarbeiter-
unterkiinfte fiir Angestellte und

— der Tarifvertrag iiber die Bewertung der Mitarbeiter-
unterkiinfte fiir Arbeiter,

beide vom 16. Mirz 1974, bekanntgegeben. Die Tarifvertrige
sind mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in Kraft getreten.

Es handelt sich hierbei um die Ubernahme der bundesein-
heitlichen Bewertung von Personalunterkiinften auf den Bereich
der unter die Tarifvertrige KAT und KArbT fallenden An-
gestellten und Arbeiter, Die Regelung gilt nach MaBgabe des
Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikanten (Praktikantinnen) auch fiir die Berufspraktikanten.

Der Begriff ,,Mitarbeiterunterkunft ist in seinem weitesten
Sinne zu verstehen, so dall hierunter grundsitzlich alle vom

Arbeitgeber zur Vetfiigung gestellten Unterkiinfte fallen, die
nicht Werkdienst- oder Mietwohnungen sind. Voraussetzung
ist, daB die Mitarbeiterunterkiinfte m&bliert iiberlassen und durch
Arbeitsvertrag oder Nebenabrede zum Arbeitsvertrag ver-
geben werden. Sofern es an der Grundlage bisher fehlt, ist
der Mangel unverziiglich und riickwirkend zum 1., Januar
1974 zu beseitigen.

Die Tarifvertrige wurden unter dem Gesichtspunkt der
riickwirkenden Anwendung ab 1. Januar 1974 und damit unter
Inkaufnahme der nachtriglichen Einbehaltung etwaiger Wert-
unterschiede abgeschlossen. Um unzumutbare Mehrbelastungen
der Mitarbeiter zu vermeiden, wurde in § 5 der Tarifvertrige
eine Ubergangsregelung getroffen, die allerdings auf die Mit-
arbeiter begrenzt ist, die am 31. Dezember 1973 bereits im
Arbeitsverhiltnis bei ihrem jetzigen Arbeitgeber standen.
Es werden jedoch keine Bedenken dagegen erhoben, wenn diese
Ubergangsregelung iibertariflich auch auf solche Mitarbeiter
angewendet wird, die in der Zeit vom 1. 1. bis 30. 4. 1974 ein-
gestellt worden sind. Im tibrigen besteht die Méoglichkeit,
die Einbehaltungen ratenweise vorzunehmen.

Es wird darauf hingewiesen, daf} die Bewertung der Mit-
arbeiterunterkiinfte ausschliefilich den tarifvertraglichen Ver-
einbarungen, nicht aber wohnungs- und mietpreisrechtlichen
Vorschriften unterliegt.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.: 3552 — 74 — XII/C 2

Tarifvertrag

iiber die Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte fiir Angestellte
vom 16. Mirz 1974

Zwischen
der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins,
vertreten dutch ihre Kirchenleitung,
einerseits
und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien,
andererseits

wird in Erginzung des Kirchlichen Angestelltentarifvertrages

(KAT) fir die unter den KAT fallenden Angestellten folgendes

vereinbart:

§1

Mitarbeiterunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Angestellten auf arbeitsvertraglicher
Grundlage gewihrten Mitarbeiterunterkunft ist unter Beriick-
sichtigung ihrer Nutzfliche und ihrer Ausstattung auf die Vet-
giitung anzurechnen. Fiir Zeiten, fir die kein Vergiitungs-
anspruch besteht, hat der Angestellte dem Arbeitgeber den
Wert zu vergliten.

(2) Mitarbeiterunterkiinfte im Sinne dieses Tarifvertrages
sind moblierte Wohnungen, mdblierte Wohnriume und mé-
blierte Schlafriume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder
in der Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Ange-



stellten zur alleinigen Benutzung — bei Mehrbettzimmern zur
gemeinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl
— itberlassen werden.

§2

Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

(1) Der Wert der Mitarbeiterunterkiinfte wird wie folgt
festgelegt:

DM je gm
Wert- Mitarbeiterunterkiinfte Nutzfliche
klasse monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschaftsein-
richtungen . e e e e e 5,—
2 mit ausreichenden Gemeinschaftsein-
richtungen . . . . . e e 5,50
3 mit eigenem Bad oder Dusche 6,30
4 mit eigener Toilette und Bad oder
Dusche e e e e e e e .. 7,—
5 mit eigener Kochnische, Toilette und
Bad oder Dusche . . . . . 7,50

Bei einer Nutzfliche itber 25 qm erhéhen sich die Quadrat-
metersitze um 10 v.H., bei einer Nutzfliche von weniger als
12 gm ermiBigen sie sich um 10 v.H.

Wird die Nutzung der Mitarbeiterunterkunft durch besondere
Umstinde erheblich beeintrichtigt (z. B. Ofenheizung, kein
flieBendes Wasser, Unterbringung in einem Patientenzimmer,
das voriibergehend als Mitarbeiterunterkunft verwendet wird
und in dem die Bewohner erheblichen Stérungen durch den
Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die Quadratmetet-
sitze um bis zu 10 v.H., beim Zusammentreffen mehrerer sol-
cher Umstinde um bis zu 25 v.H. ermiBigt werden.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzfliche ist von den Fertig-
maflen auszugehen. Balkonflichen sind mit 25 v.H. und Flichen
unter Dachschriigen mit 50 v.H. anzurechnen. Die Nutzfliche
von Bidern oder Duschen in NaBzellen, die zwei Mitarbeiter-
unterkiinften zugeordnet sind, ist den beiden Unterkiinften je
zur Hilfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des
Absatzes 1 haben Mitarbeiterunterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Bidern oder
Duschen, von Toiletten und von Kochgelegenheiten fiir
die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebduden als Wohnheimen eine ausreichende
Zahl von Bidern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch die Mitarbeiter
der Arbeitgebers

vothanden ist.

Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fiir mehr als sechs Wohnplitze nur eine Toilette und ein
Bad oder eine Dusche odet

b) fiir mehr als zehn Wohnplitze nur eine Kochgelegenheit
vorhanden ist.

Bider oder Duschen in NaBzellen, die zwei Mitarbeiterunter-
kiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden Unterkiinften
bzw. itber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad
oder Dusche im Sinne des Absatzes 1,

(4 Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die
itblichen Nebenkosten abgegolten. Zu diesen gehtren die
Kosten fiir Heizung, Strom, Wasser (einschlieBlich Warm-
wasser), die Gestellung sowie die Reinigung der Bettwische
und der Handtiicher. Werden diese Nebenleistungen teilweise
nicht erbracht oder wird die Mitarbeiterunterkunft auf eigenen

Wunsch von dem Angestellten ganz oder teilweise mobliert,
ist eine Herabsetzung des Wertes ausgeschlossen.

Wird die Mitarbeiterunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers
gereinigt oder werden vom Arbeitgeber andetre als allgemein
iibliche Nebenleistungen erbracht (z. B. besondere Ausstattung
mit erheblich hoherwertigen Mobeln, Reinigung der Kérper-
wische), ist ein Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung
der Korperwische zur Verfiigung, ist dafiir ein monatlicher
Pauschbetrag von 3 DM zu erheben, sofetn die Waschmaschine
nicht mit einem Miinzautomaten ausgestattet ist.

(5) Witd eine Mitarbeiterunterkunft von mehreren Per-
sonen benutzt, werden dem einzelnen Angestellten bei Ein-
richtung der Untetkunft

a) fiir zwei Personen 66%/, v.H.,
b) fiir drei Petsonen 40 v.H.

des vollen Wertes angerechnet.

§3

Anpassung des Wertes der Mitarbeiterunterkiinfte

Die in § 2 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 genannten Betrige
sind jeweils zu demselben Zeitpunkt und um denselben Vom-
hundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den die nach
§ 160 Abs. 2 RVO festgesetzten Sachbezugswerte fiir Wohnung
mit Heizung und Beleuchtung fiir sonstige Beschiftigte im
Lande Nordrhein-Westfalen erhdht oder vermindert werden.

§4
Ubergangsregelung

(1) Ist bei Angestellten, die am 31, Dezember 1973 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das zu demselben Atbeit-
geber am 1. Januar 1974 fortbestanden hat, der nach diesem
Tarifvertrag anzurechnende Wert der Mitarbeiterunterkunft
hoher als der fir den Monat Dezember 1973 mafigebende
Betrag, erhilt der Angestellte neben der Vergiitung, der Ut-
laubsvergiitung und den Krankenbeziigen einen monatlichen
petsonlichen Ausgleichsbetrag in Hohe von drei Vierteln des
Unterschiedsbetrages. Ausgleichsbetrige unter 10 DM werden
nicht gezahlt.

(2) Der Ausgleichsbetrag ist nicht gesamtversorgungs-
fahig. Er ist keine Zulage im Sinne des § 47 Abs. 2 Buchst. b
KAT und nicht neben der Zuwendung zu zahlen.

(3) Der Ausgleichsbetrag vermindert sich bei allgemeinen
Vergiitungserhdhungen, die nach dem 1. Januar 1974 wirksam
werden, jeweils um ein Drittel des Erh6hungsbetrages.

§5
Anderung des KAT
In Nr. 9 der Sonderregelung fiir Angestellte in Anstalten
und Heimen (Anlage 2a KAT) wird Absatz 2 gestrichen;
der bisherige Absatz 1 wird einziger Absatz,

§6
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974
in Kraft. Er kann mit einet Frist von einem Monat zum Schlul3
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31, Dezember 1978,
schriftlich gekiindigt wetden.

Datum, Unterschriften



Tarifvertrag
itber die Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte fiir Arbeiter
vom 16, Mirz 1974
Zwischen
der Ev.-Luth, Landeskirche Schleswig-Holsteins,

vertreten durch ihre Kirchenleitung,
einerseits
und
a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezitk Nordmark —
b) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien,
andererseits
wird in Erginzung des Kirchlichen Arbeitertarifvertrages
(KArbT) fiir die unter den KArbT fallenden Arbeiter folgendes
vereinbart:

§1

Mitarbeiterunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Arbeiter auf arbeitsvertraglicher
Grundlage gewihrten Mitarbeiterunterkunft ist unter Beriick-
sichtigung ihrer Nutzfliche und ihrer Ausstattung auf den Lohn
anzurechen. Fiir Zeiten, fiir die kein Lohnanspruch besteht,
hat der Arbeiter dem Arbeitgeber den Wert zu vergiiten.

(2) Mitarbeiterunterkiinfte im Sinne dieses Tarifvertrages
sind méblierte Wohnungen, moblierte Wohnriume und moblier-
te Schlafriume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Arbeiter zur
alleinigen Benutzung — bei Mehrbettzimmern zur gemein-
samen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl — iiber-
lassen werden.

§2
Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

(1) Der Wert der Mitarbeiterunterkiinfte wird wie folgt
festgelegt:

DM je gqm
Wert- Mitarbeiterunterkiinfte Nutzfliche
klasse monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschaftsein-
richtungen . . . . . . . .. ... 5,—
2 mit ausreichenden Gemeinschaftsein-
richtungen . . . . . . . e e e 5,50
3 mit eigenem Bad oder Dusche . . . 6,30
4 mit eigener Toilette und Bad oder
Dusche e e e e 7,—
5 mit eigener Kochnische, Toilette und
Bad oder Dusche . . 7,50

Bei einer Nutzfliche iiber 25 qm erhohen sich die Quadrat-
metersitze um 10 v.H., bei einer Nutzfliche von weniger als
12 gm ermiBigen sie sichum 10 v.H,

Wird die Nutzung der Mitarbeiterunterkunft durch besondere
Umstinde erheblich beeintrichtigt (z.B. Ofenheizung, kein
flieBendes Wasser, Unterbringung in einem Patientenzimmer,
das voriibergehend als Mitarbeiterunterkunft verwendet wird
und in dem die Bewohner erheblichen Stérungen durch den
Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die Quadrat-
metersitze um bis zu 10 v.H., beim Zusammentreffen mehrerer
solcher Umstinde um bis zu 25 v.H., ermiBigt werden.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzfliche ist von den Pertig-
maBen auszugehen. Balkonflichen sind mit 25 v.H. und Flachen
unter Dachschrigen mit 50 v.H. anzurechnen. Die Nutz-
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fliche von Bidern oder Duschen in NaBzellen, die zwei Mit-
arbeiterunterkiinften zugeordnet sind, ist den beiden Unter-
kiinften je zur Hilfte anzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des
Absatzes 1 haben Mitarbeiterunterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Bidern oder
Duschen, von Toiletten und von Kochgelegenheiten fiir die
Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebiuden als Wohnheimen eine ausreichende
Zahl von Bidern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch die Mitarbeiter
des Arbeitgebers

vorhanden ist.

Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fiir mehr als sechs Wohnplitze nur eine Toilette und ein
Bad oder eine Dusche oder

b) fiir mehr als zehn Wohnplitze nur eine Kochgelegenheit
vorhanden ist.

Bider oder Duschen in NaBzellen, die zwei Mitarbeiter-
unterkiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden Unterkiinften
bzw. iiber einen gemeinsamen Votraum), gelten als eigenes
Bad oder Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die
iiblichen Nebenkosten abgegolten. Zu diesen gehdren die Kosten
fur Heizung, Strom, Wasser (einschlieBlich Warmwasser),
die Gestellung sowie die Reinigung der Bettwische und der
Handtiicher, Werden diese Nebenleistungen teilweise nicht
etbracht oder wird die Mitarbeiterunterkunft auf eigenen Wunsch
von dem Arbeiter ganz oder teilweise mobliert, ist eine Herab-
setzung des Wertes ausgeschlossen.

Wird die Mitarbeiterunterkunft auf Kosten des Arbeit-
gebers gereinigt oder werden vom Arbeitgeber andere als
allgemein ibliche Nebenleistungen erbracht (z. B. besondere
Ausstattung mit erheblich hoherwertigen Mobeln, Reinigung
der Kérperwiische), ist ein Zuschlag in Hoéhe der Selbstkosten
zu erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung
der Korperwische zur Verfiigung, ist dafiir ein monatlicher
Pauschbetrag von 3 DM zu erheben, sofern die Waschmaschine
nicht mit einem Miinzautomaten ausgestattet ist.

(5) Witd eine Mitarbeiterunterkunft von mehreren Personen
benutzt, werden dem einzelnen Arbeiter bei Einrichtung der
Unterkunft
a) fiir zwei Personen 66%/, v.H.,

b) fiir drei Personen 40 v.H,
des vollen Wertes angerechnet.

§3

Anpassung des Wertes det Mitarbeiterunterkiinfte

Die in § 2 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 genannten Betrige
sind jeweils zu demselben Zeitpunkt und um denselben Vom-
hundertsatz zu erhthen oder zu vermindern, um den die nach
§ 160 Abs. 2 RVO festgesetzten Sachbezugswerte fiir Wohnung
mit Heizung und Beleuchtung fiir sonstige Beschiftigte im Lande
Nordrhein-Westfalen erhéht oder vermindert werden.

§4

Ubergangsregelung

(1) Ist bei Arbeitern, die am 31. Dezember 1973 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeit-
geber am 1. Januar 1974 fortbestanden hat, detr nach diesem
Tarifvertrag anzurechende Wert der Mitarbeiterunterkunft
hoher als der fiir den Monat Dezember 1973 malgebende



Betrag, erhilt der Arbeiter neben dem Lohn, dem Urlaubslohn
und den Krankenbeziigen einen monatlichen persénlichen
Ausgleichsbetrag in Hohe von drei Vierteln des Unterschieds-
betrages. Ausgleichsbetrige unter 10 DM werden nicht gezahlt.

(2) Der
fihig.
(3) Der Ausgleichsbetrag vermindert sich bei allgemeinen

Lohnerhshungen, die nach dem 1. Januar 1974 wirksam werden,
jeweils um ein Drittel des Erh6hungsbetrages.

Ausgleichsbetrag  ist nicht gesamtversorgungs-

Protokollerklirung:

Der Ausgleichsbetrag ist keine Lohnzulage und kein Lohn-
zuschlag und nicht neben der Zuwendung zu zahlen.

§5
Anderung des KArbT

§ 5 Unterabs. 2 und § 6 der Anlage 1 zum KArbT werden
gestrichen.

§6
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3
cines Kalendervierteljahtes, frithestens zum 31, Dezember 1978,
schriftlich gekiindigt werden.

Datum, Unterschriften

Fahrkostenzuschuf3 fiir die regelmiBigen Fahrten
zwischen Wohnung und Dienststitte

Kiel, den 16. Mai 1974

Die im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1973
S. 151 bekanntgegebene Regelung iiber die Gewidhrung von
Fahrkostenzuschiissen fiir die regelmiBigen Fahrten zwischen
Wohnung und Dienststitte, deren letzte Anderung im Kirch-
lichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1973 S, 232 veréffentlicht
worden ist, hat durch das Rundschreiben des Bundesinnen-
ministers vom 8. April 1974 — D III 7—222 139/1 — (GMBL.
S.159) folgende Anderung erfahren:

1. Der Nr. 1 wurde folgender Unterabsatz angefiigt:
»Der FahrkostenzuschuBl kann auch an Empfinger von
Trennungsgeld nach §4 TGV gewihrt werden, die am Dienst-
ort oder in dessen Einzugsgebiet wohnen.*

2. In Nr. 1 S. 1 und Nr. 5 S. 1 wurde der Betrag von 1510 DM
jeweils dutch den Betrag von 1680 DM ersetzt.

3. In Nr. 2 S. 2 wurde der Betrag von 1 DM durch den Betrag
von 3 DM ersetzt.

4, Nr. 3 wurde folgender Satz 3 angefiigt:
,»Bei Anwendung der Sitze 1 und 2 bleiben Eisenbahn-
zuschlige unberiicksichtigt.

5. In Nr. 5 Beispiele 1 und 2 wurden ersetzt:
a) der Betrag von 1490 DM jeweils durch den Betrag von

1660 DM,

b) der Betrag von 1520 DM durch den Betrag von 1690 DM,
c) der Betrag von 1510 DM durch den Betrag von 1680 DM.
Die Anderung ist mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in Kraft

getreten. Fiir Mitarbeiter, die ab diesem Zeitpunkt nach der
bisherigen Regelung Fahrkostenzuschiisse wegen Uberschrei-
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tung der Verdienstgrenze nach Nr. 1 Satz 1 nicht erhalten
konnten, gilt die AusschluBfrist nach Nr. 6 insoweit nicht,

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3311 — 74 — XII/C 3

Religionsunterricht in der Studienstufe
Kiel, den 4. Juni 1974

Die Kirchenleitung hat gemif3 Art. 6 Absatz 4 des Vertrages
zwischen dem Land Schleswig-Holstein und den Evangelischen
Kirchen vom 23. April 1957 das Einvernehmen hinsichtlich des
Runderlasses des Kultusministers zur organisatorischen Ge-
staltung der Studienstufe vom 10. Mai 1974 fiir hergestellt
erklart,

Hinsichtlich des Religionsunterrichts sieht der ErlaB u.a. vor:
25,1 Grundkurse

Grundkurse dienen der Grundorientierung und sollen sicher-
stellen, daB fiir alle Schiiler eine gemeinsame Basis der An-
forderungen in bestimmten Aufgabenfeldern und Fichern
gewihrleistet bleibt und ein Mindestmafl allgemeinverbind-
licher Orientierungen und Einsichten erzielt wird.

Grundkurse sind in der Regel mit drei Wochenstunden an-
zusetzen. Fiir Grundkurse im Deutschen, in den Fremdspra-
chen und in Mathematik sind mindestens drei Wochenstunden
verbindlich,

2.5.2 Leistungskurse

Leistungskurse sollen die Studierfahigkeit und die Qualitit der
Ausbildung durch méglichst selbstindige und wissenschafts-
nahe Arbeit des Schiilers sichern. Die gehobenen Leistungen
fakultativer und spezialisierter Art sind in zwei Fichern zu
etbringen, von denen eines eine Fremdsprache oder Mathe-
matik oder eine Naturwissenschaft (Physik, Chemie oder
Biologie) sein mul.

Leistungskurse werden mit sechs Wochenstunden angeboten,
im Ausnahmefall mit fiinf Wochenstunden.

2.5.3 Leistungskurse aus Grund- und Zusatzkurs

Im Ausnahmefall ist es der Schule freigestellt, Leistungs-
kurse aus Grundkursen mit Hilfe von Zusatzkursen zu bilden.

3.1.4 Religion oder Philosophie

Der Schiiler kann Religion oder Philosophie wihlen. Bei
seiner Entscheidung fiir eines dieser Ficher ist et an die Halb-
jahrestermine des Schuljahres gebunden (vgl. Erla KM.
vom 11. Januar 1971; NBlL. KM. 1971, S, 27).

3.1.4.1 Religion

Der Unterricht in Religion stellt die Grundlage und Lehre der
jeweiligen Religionsgemeinschaft dar. Er soll Einsichten in
Sinn- und Wertfragen des Lebens vermitteln, die Ausein-
andersetzung mit Ideologien, Weltanschauungen und Reli-
gionen ermdglichen und zu verantwortlichem Handeln in der
Gemeinschaft motivieren.

3.1.4.2 Philosophie

Die Aufgabe des Untetrichts im Fach Philosophie ist es,
den Schiiler in die Formen methodischen Denkens einzu-
filhren und ihm die Probleme der menschlichen Existenz
in ihrer individuellen und gesellschaftlichen Bezogenheit
Zu vergegenwirtigen, um ihn zu befihigen — frei von politi-
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schem Dogmatismus und frei von wertneutraler Gleichgiiltig-
keit — zu reflektierten Antworten zu finden.

Der Unterricht ist thematisch, nicht philosophiegeschichtlich
orientiert.

4.2 Einfithrungsphase wihrend des ersten Halb-
jahres der 11. Jahrgangsstufe
(Vorsemester)
Fiit den Eintritt in die Einfithrungsphase ist eine bundes-
einheitliche Regelung durch die Kultusministerkonferenz
zu erwarten. In der Zwischenzeit gelten fiir den Eintritt nach
Abschluf3 der Klasse 10 des Gymnasiums und der Klasse 10
der Realschule fiir besonders qualifizierte Realschiiler die bis-
herigen Vorschriften.

4.2,1 Kurssystem
Mit Beginn der 11. Jahrgangsstufe wird das Kurssystem ein-
gefithrt und das Unterrichtsangebot nach Leistungs- und
Grundkursen differenziert.
Im Beteich der Grundkurse bleibt wihrend der halbjihrigen
Einfithrungsphase ein weitgehend verbindlicher Ficher-
kanon bestehen. Im Bereich der Leistungskurse werden Wahl-
moglichkeiten angeboten.
Insgesamt miissen im Vorsemester 8 Kurse (2 Leistungskurse
— vgl. 4.2.2 —und 6 Grundkurse —vgl. 4.2.3) belegt wetden;
die in diesen Kursen erworbenen Punkte sind entscheidend
flir den Eintritt in das 1. Semester (vgl. 4.3).
Es ist dem Schiiler freigestellt, dariiber hinaus weitere Grund-
kurse zu belegen.

42,2 Leistungsficher

Der Schiiler hat 2 Leistungsficher zu wihlen, die er bis zum
Abitur fortfithren soll (vgl. 2.5.2).

Ein Leistungsfach muf} eine Fremdsprache oder Mathematik
oder eine Naturwissenschaft (Physik, Chemie oder Biologie)
sein. Das zweite ist ein weiteres Fach aus dem Pflicht- oder
Wahlbereich, sofern es die Schule anbietet.

4.2.3 Grundkurse
Die Grundkurse sind méglichst mit 3 Wochenstunden anzu-
setzeni; im Deutschen, in den Fremdsprachen und in Mathe-
matik miissen sie mindestens dreistiindig sein.

In folgenden Fichern miissen Grundkurse belegt werden,
soweit sie nicht bereits als Leistungsficher gewihlt wurden:

. Deutsch
. eine Fremdsprache
. Gemeinschaftskunde
. Mathematik
. eine Naturwissenschaft (Physik, Chemie oder Biologie);
falls Biologie als Leistungsfach gewihlt wurde und das
zweite Leistungsfach nicht Chemie ist, mu8 ein Grundkurs in
Chemie belegt werden.
6. eine weitere Fremdsprache oder
eine weitere Naturwissenschaft (Physik, Chemie oder Biolo-
gie,)
7. Religion bzw. Philosophie oder
Deutsch-Literatur oder Kunst oder Musik oder Sport
8. ein weiterer Grundkurs in einem noch nicht belegten
Fach, wenn beide Leistungsficher aus der Fichergruppe
1.—7. gewihlt wurden.
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Es steht dem Schiiler frei, dariiber hinaus weitere Kurse zu
belegen.

Das Ficherangebot kann nur im Rahmen der Méglichkeiten der
Schule erfolgen. Soweit unter eine dieser Ziffern mehrere
Ficher fallen, kann die Schule Einschrinkungen und ggf.
Festlegungen im Angebot vornehmen.

4.3 Eintritt in das erste Semester

4.3.1 Anrechenbarkeit von Kursen der Einfiihrungs-
phase bei guten und sehr guten Leistungen

Leistungs- und Grundkurse, die am Ende der Einfithrungs-
phase mit gutem oder sehr gutem Ertfolg abgeschlossen
wurden, kénnen in den fiir die Zulassung zur Abiturpriifung
etforderlichen Leistungsnachweis eingebracht werden. Damit
wird den Schiilern die Moglichkeit geboten, das Abitur in
kiirzerer Zeit zu erreichen oder im Laufe ihres Durchgangs
durch die Studienstufe weitere Schwerpunkte im Bereicht be-
stimmter Facher ihrer Wahl zu bilden.

Voraussetzung fiir das Einbringen in den Leistungsnachweis
ist, daB in den beiden Leistungskursen zusammen und in den
sechs verbindlichen Grundkutsen zusammen im Vorsemester
— mindestens je 30 Punkte erzielt wurden,

— kein Kurs mit ungeniigendem Etfolg abgeschlossen wurde,
— nicht mehr als ein Kurs mit mangelhaftem Erfolg ab-
geschlossen wurde.

444 Religion oder Philosophie

mindestens 3 Kurse, von denen einer auch im Vorsemester
liegen kann. 5.2.1 ist zu beachten.

4.6 Schriftliche Arbeiten in der Studienstufe

In allen Kursen der Studienstufe mit Ausnahme der Grund-
kurse im Sport miissen schriftliche Atbeiten geschrieben
wetden. In den Leistungskursen und dem Fachkurs im Deut-
schen sind zwei etwa drei- bis finfstiindige Klausuren, in
Fremdsprachen, die im Vorsemester begonnen wurden,
anfangs mehrere kiirzere Arbeiten je Semester verbindlich.

In den Grundkursen auBler Sport sind in der Regel zwei
kiitzere Arbeiten (bis zu 2 Stunden) je Semester zu schreiben.
Der Schulleiter kann Ausnahmen zulassen.

4.6.4 Bewertung der miindlichen und schriftlichen
Leistungen

Hinsichtlich der Bewertung der miindlichen und schriftlichen
Leistungen gelten Ziffer 1, 2 und 4 der ,,Richtlinien fiir die
schriftlichen Klassenatbeiten an den Gymnasien (ErlaB
vom 15. November 1960 in der Fassung vom 12. Oktober
1970 — NBL. KM. Schl.-H. S. 332) sinngemifB auch fiir die
Studienstufe. Die iibrigen dort festgelegten Bestimmungen
finden in der Studienstufe keine Anwendung.

5.2.1 Die drei Pflichtficher der schriftlichen Abitur-
priifung

5.21.1 Die beiden Leistungsficher als Pflichtficher
der schriftlichen Abiturpriifung

Zwei Pflichtficher der schriftlichen Abiturpriifung sind die
beiden Leistungsficher; eines dieser Ficher muf3 eine Fremd-
sprache der Mathematik oder eine Naturwissenschaft (Physik,
Chemie oder Biologie) sein.

5.2.1.2 Drittes Pflichtfach der schriftlichen Abitur-
prifung

Drittes Pflichtfach der schriftlichen Abiturpriifung ist ein vom
Schiiler gewihltes Fach aus einem der drei Aufgabenfelder
des Pflichtbereichs, dem keines der beiden Leistungsficher
zugehort, oder das Fach Religion oder das Fach Philosophie.
Doch konnen Religion oder Philosophie nur Priifungsficher
sein, wenn durch die anderen drei Priifungsficher alle drei
Aufgabenfelder des Pflichtbereichs erfait sind.



Das dritte schrifiliche Pritfungsfach mufl in Grundkursen
belegt sein.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az, 4200 — 74 — VIII

Theologisches Kontaktseminar, 25. bis 29. November
1974
Kiel, den 7. Juni 1974

,»Der kritische Rationalismus als Anfrage an das kirchliche
Handeln*
Ziel:
1. Texte als Beispiele fiir kirchliches Handeln auf ihre Pri-
missen und Argumentationsstrukturen hin befragen lernen,
2. die wissenschaftstheoretische Bedeutung des kritischen
Rationalismus fiir die theologische Arbeit erkennen und dabei
BeurteilungsmaBstibe fiir das eigene Handeln gewinnen.

Verlauf:
1. Phase: Texte als Beispiele fiir kitchliches Handeln

Ziel: Von der Analyse kirchlicher Texte her zur Beschiftigung
mit der gegenwirtigen wissenschaftstheoretischen Dis-
kussion anregen.

Aufgabe: Offizielle kirchliche Denkschriften und eigene Pre-
digten analysieren, dabei die eigene Fragehaltung kliren
und die Fragen schirfen.

Arbeitsschritte:

1. Einfilhrung in die Aufgabenstellung der ersten Phase:
Klirung der Fragestellung, unter der die kirchlichen Denk-
schriften und die Predigten analysiert werden sollen,

2. Arbeit an den Texten I: Abschnitte aus der Denkschrift zu
Fragen der Sexualethik,
3. Arbeit an Texten II: Einige Predigten von Teilnehmern

2. Phase: Die Kontroverse Albrecht — Ebeling als Beispiel fiir
die gegenwirtige wissenschaftstheoretische Diskussion.

Ziel: Einen eigenen Standpunkt in der Kontroverse gewinnen.

Aufgabe: Die beiden Positionen entfalten, die Auseinandet-
setzung verfolgen, die in der Analyse der kirchlichen Texte
zutage getretenen Fragen aufnehmen.

Arbeitsschritte:

1, Skizzieren des Horizonts, vor dem H. Albert und G. Ebeling
gesehen werden miissen, und Darlegung ihrer Positionen
(Referat).

2. Diskussion der Positionen in Gruppen und im Plenum, unter
Einbeziehung der in der ersten Phase gewonnenen Ergeb-
nisse.

3. Phase: Auswertung und Abschlufigesprich
Frage nach dem Ertrag und den weiteren Schritten.

Leitung: Dozent Dr. Hirle, Theologische Fakultit der Uni-
versitit Kiel
Dipl.-Psych. le Coutre

Pastor Sontag } Arbeitsstelle fiir Fortbildung

Ort: Prediger- und Studienseminar Preetz
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Anmeldung: An die Arbeitsstelle fiir Fortbildung
23 Kiel, Dénische Stt. 17

Evangelisch-Lutherisches Landeskitchenamt

Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 30096 — 74 — IV — ASF

21, Pastoralkolleg der VELKD
Kiel, den 5. Juni 1974

In der Zeit vom 4. bis 18, September 1974 findet im
»Haus der Heimat in Hedemiinden (Werra)

im Bereich der Hannoverschen Landeskirche das 21. Pastoral-
kolleg der VELKD statt. Thema des Kollegs witd sein:

,,Evangelium und Religion — relidse Subkultur, erweckliche
Frommigkeit und neue Spiritualitit als Frage an die Kitche®,

Die Leitung wird in Hinden von Professor Dr. Manfred
Seitz, Erlangen, liegen.

Die biblisch-theologische Problematik von Evangelium und
Religion wird durch Referate aufgearbeitet. Zugleich wird
das Thema von verschiedenen Wissenschaftsgebieten her be-
leuchtet. Die ersten drei Tage des Kollegs werden nach einem
bewihrten Gruppenmodell teilnehmerzentriert gestaltet. Drei
Arbeitsgruppen sind vorgesehen. Fiir jede sind Besuche und
Begegnungen mit einschligigen Gruppen oder Personen ein-
bezogen:

1. Religiése Subkultur (Beispiel: auBerchristliche Neu-
religionen in der Bundesrepublik: Hare Krishna)
2. Neuansitze erwecklicher Frommigkeit (Beispiel:

charismatische Bewegung)
3. Neue Spiritualitit (Beispiel: Formen von Meditation).
Fiir die Landeskirche Schleswig-Holsteins stehen in diesem

Pastoralkolleg 5 Plitze zur Verfiijgung. Die Reise- und Tagungs-
kosten werden von der Vereinigten Kirche getragen.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack
Az,: 1419 — 74 — IV

Rendsburger Kirchenmusiktage vom 14, bis 18, Ok-
tober 1974
Kiel, den 15. Juni 1974

Die diesjihrige Fortbildungsveranstaltung fiir die Kirchen-
musiker in der Landeskirche findet vom 14. bis 18. Oktober 1974
in Rendsburg statt. Das Programm hat folgende Schwerpunkte:

Fiir A- und B-Kirchenmusiker:
Kurs Orchesterdirigieren

Leitung: Prof. Briickner-Riiggeberg, Hamburg

Fiir C-Kirchenmusiker und Musikstudenten:
Kurs Chorleitung
Leitung: KMD Pods, Malente

Kurs Orgel (Gottesdienstliches Orgelspiel)
Leitung: Darmstadt, Hamburg; Frielinghaus, Bad Segeberg;
E. Richter, Hamburg
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Fiir alle Teilnehmer:
Vorstellen und Durchsingen einfacher Chorliteratur
Leitung: Nehmiz, Niebiill

Orgelabende in der Christkirche und in der Marienkirche in
Rendsburg.
Theologisch-kirchliche Fragen:

Aufgabe und Bedeutung der Kirchenmusik in der Gemeinde.

Festlicher Abend

Leitung der Tagung: LKMD Prof. Roéhl, Liibeck; KMD

Schwarz, Rickling; Pastor Sontag, Kiel.

Tagungsbeitrag 150,— DM. Die Gemeinden werden gebeten,
den Tagungsbeitrag zu iibernehmen.

Anmeldung an die Arbeitsstelle fiir Fortbildung, 23 Kiel,
Dinische Strafle 17.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Scharbau
Az,: 30130 — 74 — ASF

Materialhilfe fiir Gemeindebriefe
Kiel, den 5. Juni 1974

Unter Bezugnahme auf unsere empfehlende Bekanntmachung
im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1972 S. 160
weisen wir darauf hin, daB eine neue Folge der Material- und
Gestaltungshilfe ,,Der Gemeindebrief“ fiir die Monate Juli,
August und September 1974 erschienen ist.

,,Der Gemeindebrief“ kann bezogen werden vom
Gemeinschaftswerk der
Evangelischen Publizistik
6 Frankfurt am Main
Friedrichstr. 34

Az.: 5313 — 74 — IX/G1

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Husum, Propstei
Husum-Bredstedt, wird zum 1. Oktober 1974 frei und hiermit
zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch
bischéfliche Ernennung. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf
und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand in 225 Hu-
sum, Postfach 1310, zu richten.

Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfaBt ca. 3000 Gemeinde-
glieder. Kirche und Pastorat vorhanden; Gemeindezentrum
vor der Vollendung. Simtliche Schulen am Ort.

Ablauf der Bewerbungsftist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungs-
blattes.

Az.: 20 Husum (2) — 74 — VI/C5

*

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Quickborn, Prop-
stei Niendotf, wird zum 1. 9. 1974 frei und hiermit zur Bewer-
bung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch bischof-
liche Ernennung. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und

Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand in 2 Hamburg
61, KollaustraBle 239, zu richten.

Die Kirchengemeinde Quickborn am Nordrand Hamburgs
hat 3 Pfarrstellen, Simtliche Schulen am Ort. Modernes Pastorat
und Gemeindehaus vorhanden.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungs-
blattes.

Az.: 20 Quickborn (2) — 74 — VI/C5

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Michaelisdonn,
Propstei Siiderdithmarschen, wird erneut zur Bewerbung aus-
geschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes nach Prisentation des Propsteivorstandes. Bewer-
bungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an
den Propsteivorstand in 2223 Meldotf, Rosenstr. 3, einzu-
senden,

Die Kirchengemeinde St. Michaelisdonn umfait ca. 3000
Gemeindeglieder. Kirche, neues Pastorat, neues Gemeindehaus
und neuer Kindergarten vorhanden. Grund-, Haupt-, Real- und
Landwirtschaftsschule am Ort; Gymnasien in Marne und Mel-
dorf gut zu erreichen.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.: 20 St, Michaelisdonn — 74 — VI/C5

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Selent, Propstei Plén,
wird zum 1. August 1974 frei und hiermit zur Bewerbung aus-
geschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes nach Prisentation des Patronats., Bewerbungs-
gesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den
Propsteivorstand in 2308 Preetz, Kirchenstr, 37, einzusenden.
Die Kirchengemeinde Selent umfait 8 Dérfer mit insges. ca.
4200 Gemeindegliedern, und sie hat 2 Predigtstitten. Gerdumiges
Pastorat und neues Gemeindehaus in Selent vorhanden. Nihere
Auskunft erteilt Pastor Dr. Arndt, Selent.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchl, Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.: 20 Selent — 74 — VI/C5

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wohldorf-Ohlstedt,
Propstei Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdotf —, wird dem-
nichst frei und hiermit etneut zur Bewerbung ausgeschrieben.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Prisentation des Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Propstei-
vorstand in 2 Hamburg 67, Rockenhof 1, einzusenden. Die
Kirchengemeinde Wohldorf-Ohlstedt liegt am nérdlichen
Stadtrand Hamburgs und umfaBlit ca, 2600 Gemeindeglieder,
Kirche, Gemeindehaus, Pastorat und Kindergarten vorhanden.
Nihere Auskunft erteilt das Kirchenbiiro, Tel. 6050852,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungs-
blattes.

Az.: 20 Wohldorf-Ohlstedt — 74 — VI/C5



Stellenausschreibungen

Die hauptamtliche Kirchenmusikerstelle an der Pauluskirche

der Heiligengeist-Gemeinde zu Kiel wird zum 1. September
dieses Jahres ausgeschrieben.

Gesucht werden Bewerber, die die Anstellungsfihigkeit als
A-Kirchenmusiker

besitzen. Befihigung zur Chor- und Kirchenkonzertarbeit ist
etforderlich, um die jahrzehntelange Tradition fortzusetzen.
Die Vergiitung etfolgt nach IVh KAT (= BAT); Aufriickungs-
méglichkeit ist gegeben. Bei Beschaffung einer Wohnung witd
geholfen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden méglichst
bald erbeten.

Az.: 30 Kiel-Heiligengeist — 74 — XI/XIII/G2

An der Ev.-Luth. Christuskirche zu Geesthacht-Diine-
berg ist die hauptamtliche B-Kirchenmusikerstelle erst-
malig zu besetzen.
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Gesucht wird ein(e) Kirchenmusiker(in) mit abgeschlossener
Berufsausbildung, der (die) bereit ist, die Arbeit am Aufbau
von kitchenmusikalischem Leben in unseter z. Z. 4000 Seelen
groBen Gemeinde anzupacken und lingerfristig durchzu-
tragen. Neben der Gestaltung der Gottesdienste und Amits-
handlungen durch Otrgelspiel wiinschen wir uns besonders die
Sammlung unserer Kinder und Jugendlichen in Chodren und
Musikgruppen. Wir haben eine sehr gute 2-manualige Becke-
rath-Orgel mit 18 Registern in einer modernen Kirche mit
hervorragender Akustik. Eine kircheneigene Mitarbeiter-
Mietwohnung — Baujahr 1963 — kann zur Verfiijgung gestellt
werden. Vergiitung erfolgt nach KAT. Geesthacht liegt vor
»,Hamburgs Toren* an der Elbe. Gute Verkehrsverbindungen
bestehen nach Hamburg. Am Ott sind alle Schulen vorhanden.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden an den
Kirchenvorstand Diineberg, z. Hd. Herrn Pastor Lucius, 2054
Geesthacht, Neuer Krug 4, Tel. 04152/2451, innerhalb von
zwei Wochen nach Verodffentlichung dieser Ausschreibung
erbeten.

Az.: 30 Diineburg — 74 — XI/XIII/B 5

Personalien

Ordiniert:

Am 26, Mai 1974 der Kandidat des Predigtamtes Hans-Helmut
Leib.
(Berichtigung der Bekanntmachung im Kirchlichen Gesetz-
und Verordnungsblatt 1974 Seite 95).

*

Ernannt:

Am 15, Mai 1974 der Pastor Karsten Kaehlcke, z. Zt. in
Handewitt, mit Wirkung vom 1. Mai 1974 zum Pastor
der Kirchengemeinde Handewitt (2. Pfst.), Propstei
Flensburg;

am 30. April 1974 der Pastor Giinter Kuske, bisher in Pr.
Strohen, mit Wirkung vom 1. September 1974 zum Pastor
der Kirchengemeinde Borby (2. Pfarrstelle), Propstei
Eckernférde;

am 15. Mai 1974 der Pastor Hauke Heuck, bisher in Rais-
dotf, mit Wirkung vom 16. September 1974 zum Pastor
der Kirchengemeinde Nordstrand-Odenbiill, Propstei
Husum-Bredstedt;

am 25, Mai 1974 der Pastor Werner Plautz, Kappeln, mit
Witkung vom 1. Mirz 1974 zum Pastor der Kirchen-
gemeinde Kappeln (3. Pfarrstelle), Propstei Angeln;

am 25, Mai 1974 der Pastor Theodor Speck, Boklund, mit
Witkung vom 1. Januar 1974 zum Pastor der Kirchen-
gemeinden Uelsby und Boklund, Propstei Angeln.

Eingefiihrt:

Am 12, Mai 1974 der Pastor Gunter Harig als Pastor der

Kirchengemeinde Ansgar-West in Kiel, Propstei Kiel;

am 12, Mai 1974 der Pastor Theodor Speck als Pastor in die
2, Pfarrstelle der Kirchengemeinde Einfeld, Propstei
Neumiinster;

am 5. Mai 1974 der Pastor Rudolf Lehmann als Pastor der
Kirchengemeinde Hiitten, Propstei Eckernférde;

am 19. Mai 1974 der Pastor Christian-Ulrich Herrmann als
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Plén,
Propstei Plon.

Berufen:

Am 15. Mai 1974 der Pastor Holger Breede, z. Zt. in Preetz,
mit Wirkung vom 1. Mai 1974 zum Pastor der Kirchen-
gemeinde Preetz (2. Pfst.), Propstei Plén;

am 29, Mai 1974 der Pastor Wolfgang Reinke, z. Zt. in Ham-
burg, mit Wirkung vom 1. Mai 1974 zum Pastor der
Oster-Kirchengemeinde Bramfeld (1. Pfarrstelle), Propstei
Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdotf —.

Beauftragt:

Am 28. Mai 1974 die Pfarrvikarin Christine Kruse, z.Zt. in
Nortorf, mit Wirkung vom 1. Mai 1974 mit der Verwaltung
der 1, Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nottorf, Propstei
Rendsburg;

im Rahmen des pfarramtlichen Hilfsdienstes mit Wirkung
vom 1, Juni 1974 der Pastor Hans Themann, bisher in
Hamburg, mit der Verwaltung der 5. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Bramfeld-Steilshoop, Propstei Stormarn —
Bezirk Bramfeld — Volksdorf —;

am 29, Mai 1974 der Pfarrvikar Siegfried Heldmann, z Zt.
in Albersdotf, mit Wirkung vom 1. Mai 1974 mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Albersdorf, Propstei Siiderdithmarschen.

Ausgeschieden:

Aus dem Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins auf seinen Antrag mit dem 30. Juni 1974 der Pastor
Eckard Braun in Kiel zwecks Ubertritts in den Dienst
der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers.



In den Ruhestand versetzt:

Zum 1. August 1974 Pastor Hugo Vidal in Satrup;

zum 1. Januar 1975 der Beauftragte des Hilfswerks und Landes-
pastor fiir Innere Mission Pastor Johannes Schréder

in Rendsburg;

zum 1. April 1975 Pastor Helmut Witt in Hamburg.

Gestorben:

_I_

Pastor i. R.
Dr. Hugo Hoyer
geboren am 14. 6. 1902 in Hamburg,
gestorben am 5. 5. 1974 in Hamburg.

Der Verstorbene wurde am 9. 4. 1927 in Hannover
ordiniert. Von 1953 bis zu seiner Zurruhesetzung
zum 1, 10, 1969 war er Pastor in Bonningstedt.

_|_

Pastor

Dr. Bruno Podlasly

geboren am 29, 3, 1909 in Kanitz/OstpreuBen,
gestorben am 14, 5. 1974 in Hamburg.
Der Verstorbene wurde am 21. 3. 1937 in Kénigs-

berg ordiniert. Er war von 1946 bis zu seinem Sterbe-~
tag Pastor in Norderstedt.

Herausgeber und Verlag: Ev.-Luth. Landeskirchenamt, Kiel
Bezugsgebiihr vierteljahrlich 3~ DM (monatlich 1,— DM) zuziiglich Zustellgebiihr. — Druck: Schmidt & Klaunig, Kiel.




Beilage
zum Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins
Stiick 12 vom 15. Juni 1974

Dezernats- und Geschiftsverteilungsplan

des Landeskirchenamts

Kiel, den 20, Mai 1974

Vorbemerkung: Der zustindige Dezernent und Sachbearbeiter ergibt sich aus dem betreffenden Aktenzeichen des Landes-
kirchenamts — sieche unten -, das folgende Bedeutung hat (Beispiel):
0413 (Akte) — 74 (Jahr) —I (Dezernat) — A 1 (Sachbearbeiter)

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Dt. Grauheding

Az.: 0413 — 74 —I/A 1

Prisident Dr. Grauheding (Dez. I) Tel. 256 2. Kirchenmitgliedschaft, Kirchenaus- u. -iibertritte

Jur. Vertreter: OLKR Mertens Tel. 250 (Kodezernat: IX)
Theol. Vertreter: OLKR Otte Tel. 249 3. Staatliche und kommunale Steuern, Gebiihren und sonstige

Abgaben
1. Prisidialsachen 4. Fach- und Fachhochschulen — Verwaltungsangelegen-
2. Generalsachen, deren Bearbeitung der Prisident sich heiten
vorbehilt (Kodezernat: VIII)
3. Landessynode und Propsteisynoden 5. Klaus-Harms-Kolleg — Verwaltungsangelegenheiten
4. Reisekostenrechnungen (Kodezernat: VIII)
5. Gemeinsame Geschiftsstelle der Evangelischen Landes-  6- Fragen aus dem Staatskirchenrecht
kirchen in Schleswig-Holstein 7. Kodezernat zu Dez. VIII Ziffer 1, 2 und 6
6. Evangelische Kirche in Deutschland, Veteinigte Evan- (Schulangelegenheiten, Katechetisches Amt)
gelisch-Lutherische Kirche Deutschlands — (Kodezernat: Sachbearbeiter :
VD Ziffer 1—5: KAR Schneekloth (F 1) Tel. 314
7. Nordschleswigsche und kirchliche Grenzangelegenheiten KA Griider (F 2) Tel. 313
8. Predigerseminar Preetz — Verwaltungsangelegenheiten — Ang. Kihler (F 3) Tel. 315
9. Kirchliches Gesetz- und Verordnungsblatt Ang. Rofmann (F 4) Tel. 315

10. Kodezernat zu Dezernat IV, Ziffer 1, 2 und 4 (Weltmission; Ang. Brem (F 5) Tel. 312

Ok ; Lutherischer Weltbund
umene; Lutherischer Weltbund) Oberlandeskirchenrat Mertens (Dez. IIT) Tel. 250

Sachbearbeiter: Vertreter: OLKR Dr. Stiller Tel. 246
Ziffer 1—6: KOVR Maletzky (A 1) Tel. 211 1. Vertretung des Prisidenten nach MaBgabe von § 10 Ziff. 1
KAI Bracker (A 2) Tel. 212 der Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt

Ang. Goos (A 3) Tel. 212

2. Kirchlich k Diakoni
Ziffer 7—8: KA John (B 1) Tel. 216 irchliche Werke (ausgenommen Diakonie)

Einricht ine (Kod I .
Ziffer O: KOAR Dicderichsen (D 1) Tel. 227 {nrlc. ungen und Vcrc.mc ( ‘o t.:zernat V, VI, VIII u. IX)
3. Kirchliche Bausachen einschlieBlich Otgelbau- und Glok-

Ang. Aldag (D 6) Tel. 228 ] . . . .
kenangelegenheiten (Baufinanzierung in Verbindung mit
Sekretariat des Prasidenten: Ang. Bithrke (SI) Tel. 255 Dez. V)

4. Denkmalpflegesachen
Oberlandeskirchenrat Kusche (Dez, II) Tel, 312

5. 3 i i
Vertreter: OLKR Dr. Blaschke Tel. 223 Bauunterhaltung des Doms in Schleswig

6. Inhaltsverzeichnis des Kirchlichen Gesetz- und Verord-
1. Kirchensteuersachen nungsblattes



Sachbeatbeiter:

Ziffer 1: KOVR Maletzky (A 1) Tel. 211
Ziffer 2: KA Sahm (B 2) Tel. 215
Ziffer 3u. 4: KAR Kummer (E 1) Tel. 226

Ang. Herrmann (E 3) Tel. 213
Ziffer 5: KBAR Weidner (Bau 1) Tel. 338
Ziffer 6: KOAR Diederichsen (D 1) Tel. 227

Ang. Aldag (D 6) Tel. 228

Oberlandeskirchenrat Dr. Waack (Dez. IV) Tel. 219
Vertreter: Sonderregelung
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12,

13.

. Weltmission (Kodezernat: I in Verwaltungsangelegenheiten)
. Okumene (Kodezernat: I in Verwaltungsangelegenheiten)

. Kirchlicher Entwicklungsdienst

. Lutherischer Weltbund, Deutsches National-Komitee (Ko-

dezernat: I in Verwaltungsangelegenheiten)

. Fortbildung der Geistlichen und anderer kirchlicher Mit-

arbeiter (soweit nicht Dezernat VIII, XII)

. Kranken- und Gehétlosenseelsorge
. Kirchliche Vertriebenenarbeit

. Stipendium Harmsianum

. Ansgar-Stiftung

. Druckkostenzuschiisse

11,

Theologisches Schrifttum einschlieBlich theologischer Teil
der landeskirchlichen Bibliothek

Kodezernat zu Dezernat X, Ziffer 5 (Studentenheime und
-gemeinden)

Kodezernat zu Dezernat XIII, Ziffer 7 (Nordelbisches
Missionszentrum)
Sachbearbeiter:

Ziffer 1 — 10: KOI Liebich (G2) Tel. 365
Ang. Ernst (G 3) Tel. 365

Ziffer 11: Ang. Frohnert (D 3) Tel. 329
Ang. Buchmeier (D 5) Tel. 317
Ang. Hansen Tel. 317
Ziffer 5: Fortbildungsstelle Pastor Sontag (IVa)

Tel. 234

Oberlandeskirchenrat Dr. Stiller (Dez. V) Tel. 246
Vertreter: OLKR Mertens Tel. 250

1.
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Aufsicht iiber die Vermdgens- und Finanzverwaltung der
Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbinde, Propsteien,

Propsteiverbinde, Rentimter (Anleihen, Selbstanleihen,
Kapitalien, Schulden, kirchliche Abgaben ohne steuet-
lichen Charakter) — Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen

. Landeskirchlicher Darlehensfonds

. Finanzausgleich

. Kindergirten

. Gemeindepflegestationen

. Diakonische Einrichtungen in Propsteien und Gemeinden

. Haushaltspline der Propsteien

. Statistik

. Soldatenheime (Kodezernat: IV)

. Schenkungen und Stiftungen

. Kirchliches und staatliches Meldewesen einschlieSlich EDV

und Datenschutz

. Kodezernat zu Dez. VI Ziffer 7 (Militir-, Grenzschutz und

Polizeiseelsorge sowie Dienst der Kirche an Wehrdienst-
verweigerern)

Sachbearbeiter:
Ziffer 1— 10: KAR Kummer (E 1) Tel. 226
Ang. Herrmann (E 3) Tel. 213
Ang.Schiitt (E 6) Tel, 213

KA Griider (F 2) Tel. 313

Ziffer 8:
Ziffer 11:

Oberlandeskirchenrat Otte (Dez. VI) Tel. 249
Vertreter: OLKR Scharbau Tel. 243

1.

Vertretung des Prisidenten nach MaBgabe von § 10 Ziff. 2a
der Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt

. Errichtung, Vereinigung und Aufhebung von Pfarrstellen

(Kodezernat: XII in Besoldungsfragen, VII in Struktur-
fragen)

. Besetzung der Pfarrstellen

. Personalien der Geistlichen und Pfarrvikare (Kodezernat:

VII in Rechtsfragen, XII in Besoldungsfragen)

5. Anstellung der Hilfsgeistlichen

6. Versetzung und Zurruhesetzung der Geistlichen

10.
11,
12,
13.
14,

(Kodezernat: VII in Rechtsfragen)

. Militdr-, Grenzschutz- und Polizeiseelsorge sowie Dienst

der Kirche an Wehrdienstverweigerern (Kodezetnat V in
Rechts fragen)

. Pastorenausschull (Kodezernat: VII in Rechtsfragen)
. Visitationsberichte

Kutrpredigerdienst

Fragen der Otdination und Seelsorge (allgemein)
Kodezetnat zu Dez. I Ziffer 6 (EKD u. VELKD)
Kodezernat zu Dez. V Ziffer 9 (Soldatenheime)

Kodezernat zu Dez. VII, Ziffer 7
(Beschwerde-und Disziplinarangelegenheiten der Geistlichen)

Sachbearbeiter:

Ziffer 1: KOVR Maletzky (A 1) Tel. 211

Ziffer 2 — 11: KOAR Dinse (C 1) Tel 218
Ang. Riever (C 5) Tel. 330
Ang, Walther (C 7) Tel. 330

Oberlandeskirchenrat Muus (Dez. VII) Tel. 245
Vertreter: Assessor Kramer Tel. 247

1.

O AN

10,
11.
12,

Organisations- und Strukturfragen, insbesondere Anderung
des Bestandes der Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-
verbande, Propsteien, Propsteiverbidnde und der Landes-
kirche, Bildung von Rentimtern (einschlieBlich der Satzun-

gen)

. Allgemeine Rechtsfragen

Kirchenvetfassungsfragen

Kirchenjuristentagungen und Fortbildungskurse

Kirchliche Gerichtsbarkeit

Verwaltung der Bibliothek des LKA (ohne theol. Teil)
Pfarrerdienstrecht (ohne Besoldung und Versorgung)
Beschwerde- und Disziplinarangelegenheiten der Geist-
lichen - Rechtsfragen (Kodezernat: VI)

Dinische Kirche in Siidschleswig

Allgemeine Patronatsangelegenheiten
Amtshandlungsgebiihren

Kodezernat zu Dez. VI, Ziffer 2, 4, 6 u. 8 (Strukturfragen,
Errichtung von Pfatrstellen pp., Personalien der Geist-
lichen pp., Versetzung und Zurruhesetzung der Geistlichen,
Pastorenausschull)



13,

14,

Oberlandeskirchenrat

Kodezernat zu Dez. IX, Ziff. 3 u. 7 (Kirchliche Interna
einschlieBlich Lebensordnung, Sonn- und Feiertagsheiligung)

Kodezernat zu Dez. XI, Ziff. 1, 2 und 3 (Theologisches
Ausbildungs- und Priffungsamt pp., Kandidatensachen,
Pfarrvikaranwirter)
Sachbearbeiter:
Ziffer 1: KI Beier (H 2) Tel. 259
Ziffer 4: KOI Liebich (G 2) Tel. 365
Ziffer 5 u. 6: KOAR Diederichsen (D 1) Tel. 227
Ziffer 6: Ang. Frohnert (D 3) Tel. 329
Ang. Buchmeier (D 5) Tel. 317
Ziffer 7 u. 8: KOAR Dinse (C 1) Tel. 218
Ziffer 9: KA John (B 1) Tel. 216

Ziff. 10 u. 11: KA Busch (E 2) Tel. 225

Dr. Rosenboom (Dez. VIII)

Tel. 260
Vertreter : OLKR Heinrich Tel. 242

A A~ W NN

. Schulangelegenheiten (Kodezernat: II)

. Katechetisches Amt (Kodezernat: II)

. Erziehung im Elementarbereich

. Fach- und Fachhochschulen (Kodezernat: IT)
. Klaus-Harms-Kolleg (Kodezernat: IT)

. Erwachsenenbildung (Ev.

Arbeitsgemeinschaft fiir Et-
wachsenenbildung, Ev. Akademie, Jugend- und Erwachse-
nenbildungsstitten, Gemeindeseminare) (Kodezernat: II
und III)

. Diakone, Gemeindehelfer und -innen, Erzieher und -innen

einschlieBlich Stipendien (Kodezernat: XII in Dienst-

und Arbeitsrechtsfragen)

. Gemeindearbeit mit Kindern
. Konfirmandenarbeit

10,
11.
12,

Religionslehrer: Ausbildung, Fortbildung, Stipendien
Kollekten und Spenden

Kodezernat zu Dez. IV, Ziff. 5 (Fortbildung kirchlicher
Mitarbeiter)

Sachbearbeiter:

Ziffer 1—10: Ang. Wendland (B 3) Tel. 217

Ziffer 11: KOI Liebich (G 2) Tel. 365

Oberlandeskitrchenrat Heinrich (Dez. IX) Tel. 242
Vertreter: OLKR Dr. Rosenboom Tel. 260

1.
2,
3.
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10.

11.

Landeskirchliche Presse- und Informationsstelle
Offentlichkeitsarbeit, Presse-, Rundfunk- und Medijenarbeit

Kirchliche Interna einschlieBlich Lebensordnung
(Kodezernat: VII in Rechtsfragen)

. Catholica

. Freikirchen und Sekten

. Theologischer Beirat

. Sonn- und Feiertagsheiligung (Kodezernat: VII in Rechts-

fragen)

. Theologische Fragen fiir die Bischofe
. Kodezernat zu Dez. 11, Ziffer 2

(Kitchenmitgliedschaft pp.)

Kodezernat zu Dez. 111, Ziffer 2
(Kirchliche Werke pp.)

Kodezernat zu Dez. X Ziffer 2 u. XIII, Ziff. 6
(Verwaltungsangelegenheiten der Diakonie)

12,

Kodezernat zu Dez. XIV, Zifl. 3
(Verwaltungsangelegenheiten Volksmission und Haushalter-
schaft, kirchliche Arbeit ,,Freizeit und Erholung®)

Sachbeatbeiter:

Ziffer 1—7: KAR Johnk (G 1) Tel. 221

Ang. Kontradowitz (G 4) Tel. 220

Assessor Kramer (Dez. X ) Tel. 247

Vertreter : OLKR Muus Tel. 245

1.
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Miet- und Dienstwohnungsrecht einschlieSlich Verwaltung
der landeskirchlichen Miet- und Dienstwohnungen (steuet-
rechtliche Fragen Dez. II)

. Verwaltungsangelegenheiten der Diakonie ohne Diako-

nisches Werk (Kodezetnat: IX)

. Krankenhiuser

. Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle einschl. EDV — ZGASt
. Studentenheime und -gemeinden (Kodezernat: IV)

. Pfarrarchiv und Siegelangelegenheiten

. Kirchenbuchfiithrung und Kirchenbuchausziige

. Verwaltung des Archivs des Landeskirchenamts

. Verwaltung der Bildstelle des Landeskirchenamts

10.
11.

Kirchenmusik (Kodezernat: XTI)
Kodezernat zu Dez. XI, Ziff. 7 (Bibel und Gesangbuch)

Sachbearbeiter:

Ziffer 1: KI Beier (H 2) Tel. 259

Ang. Weinland (H 3) Tel. 217

Ziffer 2 u. 3: KA John (B 1) Tel. 216
Ziffer 6—9: KA Klischen (D 2) Tel. 229
Ziffer 5 u. 10: KOI Liebich (B 5) Tel. 365
Ziffer 4: KA Drews (Z 1) Tel. 265

Ang. Schifer (Z 5) Tel. 321
Ang. Pelikan (Z 6) Tel. 316

. Kummetat (Z 7) Tel. 316
. WeiBer (Z 8) Tel. 344

. Zickler (Z 9) Tel. 316

. Reddmann (Z 10) Tel. 238
. Miiller (Z 11) Tel. 344

. Moht (Z 12) Tel. 321

. Hahn (Z 13) Tel. 321

. Unrath (Z 14) Tel. 344

. Carstens (Z 20) Tel. 214

Oberlandeskirchenrat Scharbau (Dez. XI) Tel. 243
Vertreter: OLKR Otte Tel. 249

1.
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Theologisches Ausbildungs- und Priifungswesen, Prediget-
und Studienseminar, Theologische Fakultit (Kodezernat:
VII in Rechtsfragen)

. Kandidatensachen (Kodezernat: VII in Rechtsfragen,
XII in Besoldungsfragen)
. Pfarrvikaranwirter (Kodezernat: VII in Rechtsfragen,

XII in Besoldungsfragen)

. Theologiestudenten

. Stipendien fiir die Zuriistung zum kirchlichen Dienst
. Liturgische Angelegenheiten

. Bibel und Gesangbuch (Kodezernat: X)

. Kodezernat zu Dez. X — Ziff. 10 (Kirchenmusik)



Sachbearbeiter:

Ziffer 1—3: KOAR Diederichsen (D 1) Tel. 227
Ang. Kroger (D 4) Tel. 228

Ang. Aldag (D 6) Tel. 228
Theologischer Mitarbeiter (XIa) Tel. 230
KA Klischen (D 2) Tel. 229

Ang. Kréger (D 4) Tel. 228

Ang. Aldag (D 6) Tel., 228

Ziffer 4 u. 5:
Ziffer 4—17:

Oberlandeskirchenrat Jessen (Dez. XII) Tel. 325
Vertreter: LKR Pagenkopf Tel. 244

1.

Besoldung und Versorgung der Geistlichen, einschliefllich
Geschiftsbediirfnisse der Geistlichen in besonderen landes-
kirchlichen Amtern

2. Ostpfarrerversorgung

3. Beihilfen, Unterstiitzungen, Reise- und Umzugskosten

4, Beamntendienstrecht, Besoldung und Versorgung der Be-
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12,

13.

amten einschlieBlich Disziplinarangelegenheiten

. Tarif- und Arbeitsrecht, Vergiitung und Entlohnung der

Angestellten und Arbeiter, Zusatzversicherung und -ver-
sorgung

. Fortbildung der kirchlichen Verwaltungskrifte
. Fahrkostenzuschiisse und Vorschiisse

. Versorgungskassen

. Allgemeine EDV-Angelegenheiten

. Kirche und Sport

11,

Kodezernat zu Dez. VI, Ziff. 2 u, 4 (Errichtung, Vereinigung
und Aufhebung von Pfarrstellen; Personalien der Geist-
lichen)

Kodezernat zu Dez, VIII, Ziff. 7 (Diakone, Gemeindehelfer
u. -innen, Erzieher und Erzieherinnen)

Kodezernat zu Dez. XI, Ziff. 2 u. 3 (Kandidatensachen,
Pfartvikaranwirter)

Sachbearbeiter:

Ziff. 1-—3 u. 8: KOAR Dinse (C 1) Tel. 218
Ang. Riever (C 5) Tel. 330

Ang. Kihler (C 6) Tel. 323

Ang, Lewien (C 9) Tel. 277
Ang. Lohse (C 10) Tel. 327

Ang. Walther (C 7) Tel. 330
KOAR Grohmann (C 2) Tel. 326
KA Siebke (C 3) Tel. 322

Ang. Schmidt (C 8) Tel. 323
Ang. Kihler (C 6) Tel. 323

Ziff. 4—6 u. 8:

Ziff. 3u. 7: KA Siebke (C 3) Tel. 322
Ang. Lewien (C 9) Tel. 277
Ang. Lohse (C 10) Tel. 327

Ziff. 9: KAR Johnk (G 1) Tel. 221

Ziff, 10: KA Siebke (C 3) Tel. 322

Oberlandeskirchenrat Dr. Blaschke (Dez. XIIT) Tel. 223
Vertreter : OLKR Kusche Tel, 312

1.

Landeskirchlicher Haushalt und
angelegenheiten

allgemeine Haushalts-

. Kurator fiir die Landeskirchenkasse und die Zentrale

Gehaltsabrechnungsstelle

. EDV im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen —

Mittlere Datentechnik

4, EDV-Priiffungswesen

. Landeskirchliche und propstliche Revisionen

6. Diakonisches Werk (Kodezernat: IX)
7. Notdelbisches Missionszentrum (Kodezernat: IV)

8. Versicherungen

Sachbearbeiter:

Ziffer 1—3: KAR Bardtke (H 1) Tel, 222
Ziffer 2: Ang. Miiller (Rev. Z) Tel. 343
Ziffer 4: KAR Délling (Rev. D) Tel. 361
Ziffer 5: KAR Kummer (E 1) Tel. 226
Ziffer 6 u. 7: KA John (B 1) Tel. 216

Ziffer 8: KA Sahm (B 2) Tel. 215

Landeskirchenrat Pagenkopf (Dez. XIV) Tel. 244
Vertreter: OLKR Jessen Tel. 325

1. Allgemeine Fragen der Grundvermégensverwaltung

2. Genehmigungsverfahren in Grundstiicksangelegenheiten
3. Flurbereinigungen, Wasser- und Wegerecht

4, Bauleitplanungsrecht, Siedlungsfragen

5. Erbbaurechtsfragen

6. Friedhofsangelegenheiten

7. Ev.-luth. Volksmission e.V., Arbeitskreis fiir Haushalter-
schaft, Arbeitskreis ,,Freizeit und Erholung®, (Kodezer-

nat: IX)
8. Wohnungsfiirsorgedarlehen
9. Selbstschutzangelegenheiten
10. Benutzung von Kraftfahrzeugen im kirchlichen Dienst

Sachbearbeiter:
Ziffer 1—8: KA Busch (E 2) Tel. 225
Ang. Kleiber (E 4) Tel. 224
Ang. Bahr (E 5) Tel. 224
Ziffer 9: KAR Délling (Rev. D) Tel. 361
KA Busch (Vertreter) (E 2) Tel. 225
Ziffer 10: KAR Kummer (E 1) Tel. 226

Gemeinsame Geschiftsstelle der
Evangelischen Landeskirchen in
Schleswig-Holstein KOVR Maletzky (A 1)

Tel, 211
Geschiftsstelle fiir Kirchenge-
richt und Kammer fiir Amtszucht
Tel, 227
Geschiftsstelle der Gemeinsamen
Kirchensteuerkammer der Evan-
gelischen Landeskirchen in Schles-

wig-Holstein
Tel. 314

Geschiiftsverteilungsplan

Die romische Ziffer vor der Klammer bezeichnet den jeweils
zustindigen Dezernenten, die in der Klammer den Kodezernen-

ten.

Abteilung A:

Al Kirchenoberverwaltungsrat Maletzky
(biiroleit. Beamter) (Tel. 211)

A2 Kirchenamtsinspektor Bracker (Tel. 212)

A3 Angestellter Goos (Tel. 212)

I 1. Prisidialsachen

I 2. Landessynode und Propsteisynoden

1 3. Reisekostenrechnungen

KOAR Diederichsen (D 1)

KAR Schneekloth (F 1)



. Gemeinsame Geschiftsstelle der Evangelischen
Landeskirchen in Schleswig-Holstein

1(VD) 5. Evangelische Kirche in Deutschland, Ver-
einigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands

6. Biiroleitung und Geschiftsbediirfnisse
7. Ausbildung und Priifung der Beamtenanwirter
Abteilung B:

B1 Kirchenamtmann John (Tel. 216)

B2 Kirchenamtmann Sahm (Tel. 215)

B3 Angestellte Wendland (Tel. 217)

1 1. Nordschleswigsche und kirchliche Grenzan-
gelegenheiten

2. Predigerseminar Preetz — Verwaltungsan-

gelegenheiten

I (v, 3. Kirchliche Werke (ausgenommen Diakonie)

VI, VIII, Einrichtungen und Vereine

IX)

Vil 4. Dinische Kirche in Siidschleswig

VHI (I1) 5. Schulangelegenheiten

VIII (I1) 6. Katechetisches Amt

Vil 7. Erziehung im Elementarbereich

VI {1, 8. Erwachsenenbildung (Ev. Arbeitsgemeinschaft

1) fiir Erwachsenenbildung, Ev. Akademie, Ju-

gend- und Erwachsenenbildungsstitten, Ge-
meindeseminare)

Diakone, Gemeindehelfer und -innen, Er-
zieher und -innen einschlieBlich Stipendien

VII (XII) 9.

VIII 10. Gemeindearbeit mit Kindern
Vil 11. Konfirmandenarbeit
Vil 12. Religionslehrer: Ausbildung, Fortbildung, Sti-
pendien
X (IX) 13, Verwaltungsangelegenheiten der Diakonie ohne
Diakonisches Werk
X 14, Krankenhiuser
XX (IV) 15, Nordelbisches Missionszentrum
XIUI (IX) 16. Diakonisches Werk
X1 17. Versicherungen
Abteilung C:
C1 Kirchenoberamtsrat Dinse (Tel. 218)
(Leiter Pfarrdienstrecht)
Cc2 Kirchenoberamtsrat Grohmann (Tel. 326)
(Leiter Beamten- u. Tarifrecht)
C3 Kirchenamtmann Siebke (Tel. 322)
C4
C5 Angestellter Riever (Tel. 330)
Co Angestellter Kihler (Tel. 323)
C7 Angestellter Walther (Tel. 330)
C8 Angestellter Schfnidt (Tel. 323)
co Angestellte Lewien (Tel. 277)
C10 Angestellte Lohse (Tel. 327)

VI(VILXID) 1. Errichtung, Vereinigung und Aufhebung von

Pfarrstellen

2. Besetzang def Pfarrstellen

:g (v, X1I) 3. Personalien det Geistlichen und Pfarrvikare

4. Anstellung der Hilfsgeistlichen

st

277} (VIL) 5. Versetzung und Zurruhesetzung der Geis
lichen

E 6. Patorentum e . Polizeiseelsorge sowie

ilita hutz-
7. Militar-, Grenzsc ‘ .
Dienst ,&u Kitche an Wehrdienstverweigerern

erichie

1w

8. Visitatlonsb

9, Kumtedigerd'xenst ‘

.

v 11, Pfarrerdienstrecht
VII (VI) 12, Beschwerde- und Disziplinarangelegenheiten
der Geistlichen — Rechtsfragen
X1I 13. Besoldung und Versorgung der Geistlichen,
einschliefilich Geschiftsbediitfnisse der Geist-
lichen in besonderen landeskirchlichen Amtern
XII 14, Ostpfarrerversorgung
X1 15. Beihilfen, Unterstiitzungen, Reise- und Umzugs-
kosten
XII 16. Beamtendienstrecht, Besoldung und Versor-
gung der Beamten einschliefilich Disziplinar-
angelegenheiten
XII 17. Tarif- und Arbeitsrecht, Vergiitung und Ent-
lohnung der Angestellten und Arbeiter, Zu-
satzversicherung und -versorgung
X 18. Fortbildung der kirchl, Verwaltungskrifte
X11 19. Fahrkostenzuschiisse und Vorschiisse
X1 20. Versorgungskassen
X1 21. Allgemeine EDV-Angelegenheiten
XI11 22. Kirche und Sport
Abteilung D:
D1 Kirchenoberamtsrat Diederichsen (Tel. 227)
(Stellvertreter des biiroleitenden Beamten)
D2 Kirchenamtmanan Klischen (Tel. 229)
D3 Angestellter Frohnest (Tel, 329)
D4 Angestellter Kroger (Tel. 228)
Ds Angestellte Buchmeier (Tel. 317)
D6 Angestellter Aldag (Tel. 228)
(Angestellte Hansen stundenweise) _
1 1. Kirchliches Gesetz- und Verordnungsblatt
I 2. Kirchliches Gesetz- und Verordnungsblatt
(Inhaltsverzeichnis)
Iv, viI 3. Verwaltung der Bibliothek
vii 4, Kirchliche Gerichtsbarkeit
X 5. Pfarrarchiv und Siegelangelegenheiten
6. Kirchenbuchfithrung und Kirchenbuchausziige
7. Verwaltung des Archivs beim Landeskirchen~
amt
8. Verwaltung der Bildstelle des ILandeskirchen-
amts
X1 (VID 9, Theologisches Ausbildungs- und Priifungs-~
wesen, Prediger- und Studienseminar, Theolo-
gische Fakultit
X1 (vl 10. Kandidatensachen
u. XID
X1 11. Theologiestudenten
XI(VIlu 12, Pfarrvikaranwirter
igl) 13, Stipendien fiir die Zuristung zum kirchlichen
Dienst .
XI 14, Liturgische Angelegenheiten
XI (X) 15. Bibel- und Gesangbuch

Geschiftsstelle des Kirchengerichts und der
Kammer far Amtszucht

16.

Abteilung Et

E1l
E 2
E3
E 4
B5
E6
Il

m

Kirchenamtsrat Kummer (Tel. 226)
Kirchenamtmann Busch (Tel. 225)
Angestelite Herrmann (Tel. 213)
Angesteliter Kleiber (Tel. 224)
Angestellte Bahr (Te'lx.q 2x249_)13)
hitt (Tel =1 o )

Alng;z;:ﬁ;‘;s: ];aus(achen cinschlieBlich Orgelbau

. und Glockenangelegenhcxten

2, Denkmalpﬁegesachen



v 3, Aufsicht iiber die Vermogens- und Finanz-
verwaltung der Kirchengemeinden, Kirchen-
gemeindeverbinde, Propsteien, Propsteiver-
binde, Rentimter (Anleihen, Selbstanleihen,
Kapitalien, Schulden, kirchliche Abgaben ohne
steuerlichen Charakter) — Haushalts-, Kassen-~
und Rechnungswesen

v 4. Landeskirchlicher Darlehnsfonds

A% 5. Finanzausgleich

v 6. Kindergirten

v 7. Gemeindepflegestationen

A\ 8, Diakonische Einrichtungen und Propsteien
und Gemeinden

v 9. Haushaltspline der Propsteien

v 10, Statistik (unter Beteiligung der Fachdezernate)

v 11. Soldatenheime

v 12, Schenkungen und Stiftungen

VII 13. Aligemeine Patronatsangelegenheiten

Vi 14, Amtshandlungsgebithren

X111 15. Landeskirchliche und Propstliche Revisionen

X1v 16, Benutzung von Fahrzeugen im kirchlichen
Dienst

X1v 17. Allgemeine Fragen der Grundvermdgensver-
waltung

X1V 18, Genehmigungsvetfahren in  Grundstiicksan-
gelegenheiten

Xiv 19. Flurbereinigungen, Wasser- und Wegerecht

X1v 20. Bauleitplanungsrecht, Siedlungsfragen

). €4Y4 21, Erbbaurechtsfragen

X1 22, Friedhofsangelegenheiten

X1v 23. Selbstschutzangelegenheiten

XIV (IX) 24. Ev, Volksmission e.V., Arbeitskreis fiir Haus-
halterschaft, Arbeitskreis , Preizeit und Er-
holung*

X1 25. Wohnungsfiirsorgedarlehen

AbteilungF:

Fi Kirchenamtsrat Schneekloth (Tel, 314)

F2 Kirchenamtmann Griider (Tel. 313)

F3 Angestellter Kihler (Tel. 315)

P4 Angesteliter RoBmann (Tel. 315)

F5 Angestellte Brem (Tel, 312)

I 1. Kirchensteuersachen

I (Ix) 2, K'irchenmitgliedschaft, Kirchenaus- und -iibet-
tritte

I 3. Staatliche'und kommunale Steuern, Gebiihren

IX (VI und sonstige Abgaben

BVID) 5, Kl b hbochschulen

v . aus-Harms-Koﬂeg

6. Kirchliches und staat)
schliefilich EDV ung
7. Geschiftsstelle der Gemeinsamen Kitchen-

steuerkammer der Evangeli
; gelischen L. ir-
chen in Schleswig-Holstein ek

iches Meldewesen ejn-
Datenschucy

Abteilung G:

G1
Gz
G3
G4
IX
IX

IX vip
Ix

Angestellte Kontradowity

Kirchenamtsrat Johnk (Tel, 221)

Kirchenobering iebi
pektor Licbich (T,
Angestellte Ernst (Tel. 365) ek 369

Tel, 220
1. Landeskirchh'che Presscg- )

. OH'emlichkejtsarbcit’ - und Informadonsstene

3 Medienarbeit esses, Rundfunk. ung
- Kirchliche I,
€ma einschlief);
flung cnlieBlich
Cathofic, Lebeﬂsor d-

X 5. Freikirchen und Sekten

IX 6. Theologischer Beirat:

IX (VID) 7. Sonn-~ und Feiertagsheiligung

v Q) 8, Weltmission

v @ 9, Okumene

v 10, Kirchlicher Entwicklungsdienst

v (D) 11, Lutherischer Weltbund

IV (VI, 12. Fortbildung der Geistlichen und anderer

XIT) kirchlicher Mitarbeiter

v 13. Kranken- und Gehorlosenseelsorge

v 14. Kirchliche Vertriebenenarbeit

v 15. Stipendium Harmsianum

13% 16. Ansgar-Stiftung

v 17. Druckkostenzuschiisse

vl 18. Kirchenjuristentagungen und Fortbildungs-
kurse

Vil 19. Kollekten und Spenden

X avy 20. Studentenheime und -gemeinden

X (XI) 21, Kirchenmusik

Abteilung H:

H1 Kirchenamtsrat Bardtke (Tel. 222)

H2 Kircheninspektor Beier (Tel. 259)

H3 Angestellter Weinland (Tel. 217)

1. Landeskirchlicher Haushalt und allgemeine

Haushaltsangelegenheiten

X111 2. Kurator fiir die Landeskirchenkasse und die
Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

3. EDV im Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-

wesen — Mittlere Datentechnik

X 4. Miet- und Dienstwohnungstecht

vl 5. Organisations- und Strukturfragen, insbeson-

dere Anderung des Bestandes der Kirchen-
gemeinden, Kirchengemeindeverbiinde, Prop-
steien, Propsteiverbinde und der Landeskirche,
Bildung von Rentimtern

(einschlieBlich der Satzungen)

Bauabteilung (BA):

BA1

BAII

BA I

BA IV
BA1

BA 2
BA 3

BA 4

LKK —

Synodale RCChHU{}

g

Kirchenoberbaudirektor Dipl.-Ing. Dr. Alt
(Tel. 337)

Kirchenbaudirektor Dipl.-Ing. v. Hennings
(Tel. 335)

Oberkirchenbaurat Dipl.-Ing. D, Rauterberg
(Tel. 331)

Techn. Angestellter Dipl.-Ing. Baake (Tel. 237)
Kirchenbauamtsrat
Weidner (Tel, 338)
Kirchenbauamtmann
Mertens (Tel, 334)
Techn. Angestellter
Méller (Tel, 333)
Techn. Angesteliter
Stark (Tel, 332

Fir die Bauabteilung de
Landeskirchenamtes gi
der besondere Geschift:
verteilungsplan vom 1, -
1974 (vgl §, 7)

Landeskitchenkasse:

;citcr: Kirchenoberamtgear Treplin (Tel, 263 )
assenbuchhalter Angestellter Schwarz (Tel, 2¢
Angestellter Obler (Tel. 341)

Angestaller Wi () &)

Angestellte Frahm (T, 341)



Landeskirchliche Rechnungspriifungsstelle:

Rev. D Kirchenamtsrat Dolling (Tel. 361)
Rev. G Kirchenamtstat Gemkow (Tel. 359)
Rev. Ge Kirchenamtmann Geertz (Tel. 361)
Angestellte Theede (Tel. 350)

Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle:

zZ1 Kirchenamtmann Drews (Tel. 265)
Kontenfiihrer/in:
Angestellter Schifer (Z 5) — (Tel. 321)
Angestellte Pelikan (Z 6) — (Tel. 316)
Angestellter Kummetat (Z 7) — (Tel. 316)
Angestellte Weisser (Z 8) — (Tel. 344)
Angestellte Zickler (Z 9) — (Tel. 316)
Angestellte Reddmann (Z 10) — (Tel. 238)
Angestellte Miiller (Z 11) — (Tel. 344)
Angestellte Mohr (Z 12) — (Tel. 321)
Angestellte Hahn (Z 13) — (Tel. 321)
Angestellter Unrath (Z 14) — (Tel. 344)
Angestellte Carstens (Z 20) — Tel. 214)

Kurator der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle:

Rev. ZGAST Angestellter Miiller

K Kanzlei:
Kanzleileiterin:

Angestellte Hinrichsen (K) — (Tel. 266)
Kanzleiangestellte:

Angestellte Christian (K 1) — (Tel. 242)
Angestellte Scherbaum (K 2) — (Tel. 336)
Angestellte Fligge (K 3) — (Tel. 273)
Angestellte Biichert (K 4) — (Tel. 274)
Angestellte Radmacher (K 5) — (Tel. 249)
Angestellte Beuger (K 6) — (Tel. 267)
Angestellte Lauer (K 7) — (Tel. 318)
Angestellte Thien (K 8) — (Tel. 310)
Angestellte Carstens (K 9) — (Tel. 266)
Angestellte Ziegler (K 10) — (Tel. 340)
Angestellte Gottke (K 11) — (Tel. 266)
Angestellte Witthinrich (K 12) — (Tel. 318)
Angestellte Lucht (K 13) — (Tel. 266)
Angestellte Pinz (K 14) — (Tel. 266)
Angestelite Dorfel (K 15) — (Tel. 266)
Angestellte Papachryssanthou (CK 1) — (Tel. 325)
Angestellte Loges (CK 2) — (Tel. 342)
Angestellte Arlt (CK 3) — (Tel. 240)

R Registratur:
Angestellter Rohlfs (Tel. 269)
Angestellter Kulescha (Tel. 269)
Angestellter Cziborra (Tel. 269)
Angestellter Andresen (Tel. 269)

CR (Reg. Abt. C) Angestellter Stolz (Tel. 270)
Bi Bildstelle:
Angestellte Pretzer (Tel. 278)
AM Amtsmeisterei
Amtsmeister Leschke (Tel. 257)
Amtsgehilfe Steinberg (Tel. 257)
Amtsgehilfe Meier (Tel. 257)
Amtsgehilfe Blaschczok (Tel. 257)
DR Angestellte Schwabe (Tel. 251)
BM Hausmeister

Betriebsmeister Fechner (Tel. 271)

Z Zentrale:

Angestellter Fehling (Tel. 9)

Kraftfahrer des Bischofs fiir Holstein: Gundlach
(Tel. 275)

Kraftfahrer des Prisidenten des LKA: Glandien
(Tel. 272/275)

Biito der Kirchenleitung u. NEK

RKL Referent der Kirchenleitung:
Pastor Kirschstein (Tel. 241)
SKL Sekretariat der Kirchenleitung:
Angestellte Bossow (Tel. 239)
SBH Sekretariat des Bischofs fiir Holstein:
Angestellte Speck (Tel. 252)
SNEK Geschiftsstelle der Nordelbischen Evangelischen
Kirche:
Angestellte Deutschmann (Tel. 248)
Vertretung

Fiir die Vertretung der Dezernenten des Landeskirchen-
amts gilt in Utlaubs-, Krankheitsfillen (nach dem 3. Tag)
sowie bei Dienstabwesenheit (in eiligen Fillen) bis auf weiteres
nachstehend aufgefiihrte Regelung.

Die Vertretung der iibrigen Mitarbeiter des Landeskirchen-
amts wird innerhalb der einzelnen Abteilungen geregelt.

Bei lingerer Erkrankung, Heilkuren usw. bleibt besondere
Regelung vorbehalten.

Es wertden vertreten: dutch:
Prisident Dr, Grauheding OLKR Mertens
OLKR Otte

OLKR Dr. Blaschke
OLKR Dr. Stiller
Sondertegelung
OLKR Mertens
OLKR Scharbau
Assessor Kramer
OLKR Heinrich
OLKR Dr. Rosenboom
OLKR Muus
OLKR Otte

LKR Pagenkopf
OLKR Kusche
OLKR Jessen

OLKR Kusche
OLKR Mertens
OLKR Dr. Waack
OLKR Dr. Stiller
OLKR Otte

OLKR Muus
OLKR Dr. Rosenboom
OLKR Heinrich
Assessor Kramer
OLKR Scharbau
OLKR Jessen
OLKR Dr. Blaschke
LKR Pagenkopf

Geschiftsverteilungsplan der Bauabteilung des LKA
Kiel
vom 1, 1, 1974

Kirchenoberbaudirektor Dipl.-Ing. Dr. Alt (BAT)
(Tel. 337)
1. Leitung der Bauabteilung

2. Bauverwaltung der Gebiude der Landeskirche (Jugendarbeit,
Frauenwerk, Ev. Akademie Bad Segeberg, Predigerseminar
Preetz, Dom in Schleswig, angemietete Dienstwohnungen,
Dienstgebiude Landeskirchenamt)

3. Geschiftsfilhrung des Landeskirchlichen Bauplanungsaus-
schusses

. Baufachliche Bestimmungen

. Abgabe von Gutachten

. Priifung von Kosten

. Vermittlung von Architekten
. Auswertung von Erfahrungen

O w g & U oh

. Mitwirkung in Preisgerichten u. Gutachterausschiissen



Kirc

henbaudirektor Dipl.-Ing. von Hennigs

(BA II) (Tel. 335)

a) 1.

Vertretung von BA I

2. Beratung des Diakon. Werkes in Bauangelegenheiten

3. Priffung und Begutachtung von Entwiirfen fiir Neu-,

Um- und Wiederherstellungsbauten

4. Bauleitpline

w

O o N O

. Bauverwaltung der Gebiude der Landeskirche (Klaus-

Harms-Kolleg, Universititskirche, Dienstgebdude)

. Kirchliche Kunst

. Angelegenheiten des Landeskirchlichen Bauausschusses
. Baufachliche Bestimmungen

. Abgabe von Gutachten

10.
11.
12,

Priifung von Kosten
Vermittlung von Architekten u. Kiinstlern

Mitwirkung in Preisgerichten u. Gutachterausschiissen

Obetkirchenbaurat Dipl.-Ing.Dt. Rautetberg (BAIII)

(Tel.
a) 1,

.

.

W~ AW

Dipl
a) 1.

2.
3.
4.
5.
6

331)

Priifung u. Begutachtung von Entwiitfen fiir Neu-, Um-
und Wiederherstellungsbauten

Bauleitpline

Abgabe von Gutachten

Priifung der Kosten

Vermittlung von Architekten und Kiinstlern

Mitwitkung in Preisgerichten und Gutachterausschiissen
Angelegenheiten der Fertigbauweise

Sicherung von Kunst- und Kulturgegenstinden

.-Ing. Baake (BA IV) (Tel. 237)

Priifung u. Begutachtung von Entwiitfen fiir Neu-, Um-
und Wiederherstellungsbauten

Bauleitpline

Abgabe von Gutachten

Priifung der Kosten

Vermittlung von Architekten u. Kiinstlern

Mitwitkung in Preisgerichten u. Gutachterausschiissen

Kirchenbauamtsrat Weidner (BA 1) (Tel. 338)

a) 1,

Haushaltsangelegenheiten u. Mittelbewirtschaftung
innerhalb der Bauabteilung

. Beurteilung von Bau- und Bauvertragsangelegenheiten

aller Art

. Baupolizeiangelegenheiten
. Ermittlung von Verkehrswerten bebauter Grundstiicke
. Priiffung von Kostenangeboten und Abrechnung von

bezuschufBlten Bauvorhaben

6. Mitwirkung bei baufachlichen Bestimmungen

. Sicherheitsbeauftragter (Berufsgenossenschaft) fiir den

Bereich Landeskirchenamt

b) Bau- u.

Planungsangelegenheiten in det Landessupet-

intendentur Lauenburg sowie in den Propsteien Oldenburg
i. H., Plon, Segeberg und Stormarn

b) Bau- u. Planungsangelegenheiten in den Propsteien Angeln,
Eckernforde, Eiderstedt, Flensburg, Husum, Kiel, Nordet-
dithmarschen, Rendsburg, Schleswig, Siiderdithmarschen
und Siidtondern

b) Bau- u. Planungsangelegenheiten in den Propsteien Altona,
Blankenese, Miinsterdotf, Neumiinster, Niendotf, Pinneberg
und Rantzau

Bautechnische Beratung (Bezirk BA IV)

. Bauangelegenheiten der Idkl. Jugendarbeit

. Neubau NE Kitrchenamt in Kiel

. Tagungsstitte Ev. Akademie Nordelbien, Bad Segeberg
. Landvolkhochschule Koppelsberg



Kirchenbauamtmann Mertens (BA 2) (Tel. 334)

a) 1. Beurteilung gréBerer Bauvorhaben b) 1. Bautechnische Beratung (Bezirk BA II)
2. Bauangelegenheiten des Diakonischen Werkes 2. Klaus-Harms-Kolleg, Kiel
3. Heizungs-, Elektro- und Maschinenangelegenheiten 3. Dienstgebiude:
4. Baupolizeiangelegenheitnn Kiel, Diisternbrooker Weg 31
5. Ermittlung von Verkehrswerten bebauter Grundstiicke Kiel, Diisternbrooker Weg 59
6. Priiffung von Kostengeboten und Abrechnung von Schulensee, KI. Eiderkamp

Kronshagen, Heischberg
bezuschuBlten Bauvorhaben Farmsen, Ronkkoppel 29

Hoisbiittel, Wulfsdorfer Weg 29
Garstedt, Langer Kamp 135

4. Universititskirche Kiel

Technischer Angestellter Moller (BA 3) (Tel. 333)

a) 1, Gebiithrenordnung fiir Architekten, GOA b)
2. Gebiihrenordnung fiir Gartenarchitekten, GOGA

Bautechnische Beratung (Bezirk BA III)
Predigerseminar Preetz

. Gebiihrenordnung fiir Ingenieure, LHO Dom Schleswig

1.
2.
3 3.
4. Verdingungsordnung fiir Bauleistungen, VOB 4, Kieler Kloster
. Bauvertragsangelegenheiten 5. angemietete Dienstwohnungen
6.

5
6. Priifung von Kostenangeboten und Abrechnungen von

Dienstgebiude:
bezuschufiten Bauvorhaben Kiel, Dinische Strafle 27-35, 17 und 15
7. Ermittlung von Verkehrswerten bebauter Grundstiicke Kiel, Bartelsallee 7

Schleswig, PlessenstraBBe 5a und 5b
Schleswig, SiiderdomstraBBe 11, 112 und 13

7. Bauangelegenheiten des ldkl. Frauenwerkes

8. Bauindex

Techn. Angestellter Stark
(BA 4) (Tel. 332)

1. Vorpriifung und vorbereitende Beurteilung von Bau-
entwiirfen aller Art
2. Anfertigung von Gegenentwiitfen

3. Anfertigen von Bauzeichnungen fiir Bauvorhaben der
Landeskirche

. BauausschuBangelegenheiten

. Preisentwicklung einzelner Gebiudearten

. Fithrung der Akten der Bauabteilung

. Baustatistik

. Zusammenstellungen fiir die Landessynode

O 00 3 & A

. Material- und Zeitschriftensammlung

Vertretung:

Die Vertretung der Mitarbeiter der Bauabteilung erfolgt
durch Einzelabsprache.



Beilage
zum Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins
Stiick 12 vom 15. Juni 1974

Fernsprechanschliisse

des Landeskirchenamts

Kiel, den 20. Mai 1974

Die Fernsprech-Sammelnummer fiir das Landeskirchenamt
lautet:

407 91.

Die Vorwahl-Nr. fiir Kiel: 04 31.

Die Nebenstellen sind unmittelbar zu erreichen, indem
die letzte Ziffer der Sammelruf-Nr. 4 07 91 weggelassen (also
nur 4079) und dazu die Rufnummer der Nebenstelle nach
der umseitigen Ubersicht gewé&hlt wird.

Nach mehrmaligem vergeblichen Wedkruf bei einer Ne-
benstelle schaltet sich automatisch die Zentrale des Landes-
kirchenamts ein.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Dr. Grauheding

Az.: 0040 — 74 — I/A 1




Aldag, Angestellter . . . . . ... . ...
Dr. Alt, Kirchenoberbaudirektor . . . . . .
Amtsmeisterei . ... . . ... ... .. L.
Arlt, Angestellte ., . . . . . .. .. e e s

Baake, Diplom-Ingenieur . ... . . . . ..
Bahr, Angestellte . . . . ... . .. ...
Bardtke, Kirchenamtsrat . . ... . . . . .
Beier, Kircheninspektor . . . . . . . ..
Beuger, Angestellte . . ... . . . . . ..
Bildstelle . . . ... . . . .. ... ...
Dr. Blaschke, Oberlandeskirchenrat

Bossow, (Vorzimmer Kirchenleitung)

Bracker, Kirchenamtsinspektor ..
Brem, Angestellte . . ... . . . .. ...
Buchmeier, Angestellte . . ... . . . ..
Bicherei . . . . . .. ... ... e
Bichert, Angestellte . . . . . ... . . ..
Biihrke, (Vorzimmer Préasident) .
Busch, Kirchenamtmann . . . . . .. ..

Carstens, Angestellte . . . . . . . . ..
Carstens, Angestellte . . . . . e e e e
Christian, Angestellte . . . . . Lo o 0
Le Coutre, Diplom-Psychologin ... . . . .

Deutschmann, Angestellte . . . . . . . .
Diederichsen, Kirchenoberamtsrat . . . . .

Dinse, Kirchenoberamtsrat . . . . . . . .
Délling, Kirchenamtsrat . . . . . . . . .
Dorfel, Angestellte . . . . . . .. . ..
Drews, Kirchenamtmann . . . . . Vel oo

Emmerich, (Vorzimmer Katechetisches Amt)
Ernst, Angestellte . . . . ... . . . . ..

Fehling, Angestellter . . . ... . . . ..
Fliigge, Angestellte . . . ... . . . . ..
Frahm, Angestellte . . . . . . .. . ..
Frohnert, Angestellter . ... ... . ... . .

Garage / Kraftfahrer . . ... . . . . ..
Geertz, Kirchepamtmann . . . . . . ... .
Gemkow, Kirchenamtsrat . . . . . . ..
Gleich, Kirchenoberamtsrat . . . . . . .
Goos, Angestellter . . . ... . le o v 0
GoBmann, Direktor d. Katechetlschen Amtes
Gottke, Angestellte . . . . . . . .. ..
Dr, Grauheding,

Président des Landeskirchenamtes
Grohmann, Kirchenoberamtsrat. . . . . .
GroBe-Kampmann, Angestellte . . . . . .
Grider, Kirchenamtmann

Hahn, Angestellte . . . . .. ... ..
Heinrich, Oberlandeskirchenrat . . . . .
v, Hennings, Kirchenbaudirektor . . . . .
Herrmann, Angestellte . . . . . .. ..
Hinrichsen, Kanzleileiterin . . . . . . . .
Dr. Hiibner, Bischof fiir Holstein und Vor-
sitzender der Kirchenleitung . . . . . . .

Ausbildungs- und Priifungsamt . . .
Bauabteilung . . . . . . . . . ..

Bauabteilung . . . . . . . . . ..
Grundstiicksabteilung . . . . . . .
Haushaltsabteilung . . . . . . . .
Miet- und Dienstwohnungsrecht . . .

....................

Personalabteilung ... . ... . . . .
Kirchensteuerabteilung . . . . . . .
Biicherei . . . . .. . .. N

..................

Geschaiftsstelle der NEK . . . . . .
Ausbildungs- und Priffungsamt,
Geschéftsstelle Kirchengericht und
Kammer fiir Amtszucht . . . . . .
Pfarrerdienstrecht ., . . . . . . . .
Revision . . . . . ... .. Jo v s

...................

Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle

Katechetisches Amt. . ... . . . ..
Ukumene . . . . . . . . . .. . .

Landeskirchenkasse
Bidherei .. . ... . ... ...

Revision . . . . . e e e e e
Revision . . . . ... . . ... . ..
Synodale Redmungsprufung

Personalabteilung . . . . . . . ..

Beamten- und Tarifrecht

Katechetisches Amt . . . . . . . ..
Kirchensteuerabteilung . . . . . . .

Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle
Presse, Uffentlichkeitsarbeit
Bauabteilung . . . ... . . . . ..
Bausachen . . . . . . be e ehe e

....................

D6

BAIT
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CK 3

BA IV
E5
H1
H2
K6
Bi
XIiI
SKL
A2
F5
D5

K4
SI
E2

Z20
K9
K1
ASF

SNEK

D1
Ci
Rev.D
K15
Z1

SKAI
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1KK
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Rev. Ge
Rev. G
SRP 1
A3
KA1
K11

C2
KA3
F2

Z13
X
BAII
E3
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Nr,

228
337
257
240

237

222
259
267
278
223
239
212
312
317
328
274
255
225

214
266
242
234

248

227
218
361
266
265

363
365

273
341
329

275
361
359
231
212
364
266

256
326
357
313

321
242
213
335
266

252

privat

86476
04349—549

040—2203740
04522—2809
79442

17347

501215

57922

86710
57641
04346—7048

587664
522191
04328—312

684498

18913
721958
587565
61525
523781

04340—222
04305—140

685725
503307
69495
04526581

04331-—22232
791166
64387

724301

82906

35679

56064
721938

784664
502503
04342—3952
63964

41298



Haus- privat

Nr.

JanBen, Angestellte . . . . . . . . . .. L L. e 266 732994
Jessen, Oberlandeskirchenrat . . . . . . Besoldungs- und Tarifwesen . . ... XII 325 321887
Jéhnk, Kirchenamtmann . . . . . . . .. Presse, Uffentlichkeitsarbeit . . . . G1 221 801831
John, Kirchenamtmann . . . . . . ... Kirchliche Werke . . . ... . . . . B1 216 312085
Kahler, Angestellter . . . . . . . .. .. Beamtenrecht (Besoldung und

Versorgung) . . . . ... . . . . . - C6 323 043426388
Kihler, Angestellter . . . . . . . . . .. Kirchensteuerabteilung . . . . . . . F3 315
Kahlke, Angestellte . . . . . . . . . .. Katechetisches Amt . . ... . . . . . KA2 354 86999
Kanzlei . . . . . Ce e e e e Cee mie e e e e e e e e e e e Ch e e e e K 266
Kasse . . . . . . ... fa sbls o o o o o & aie s s (e s o 5 o o o % o o o = LKK 264/341
Kirschstein, Referent der Kirchenleitung . . . . . .. Ce e e e e e e e e RKL 241 47182
Kldschen, Kirchenamtmann . . . . . . . . Ausbildungs- und Priifungsamt . . . D2 229 04384437
Kleiber, Angestellter . . . ... . . . .. Grundstiicksabteilung . . . ... . . E4 224  04343—8435
Kontradowitz, Angestellte . . . . . . . . Presse, Uffentlichkeitsarbeit . . . . G4 220 335427
Dr. Kosmahl, Pastor . . . ... .. .. .. Mission . . . . ... ... . ... 235 711425
Kramer, Assessor . . . . . . e et e Miet- und Dienstwohnungsrecht . . X 247 86869
Kréger, Angestellter ... . . . . . ... . . Ausbildungs~ und Priifungsamt . . . D4 228
Kummer, Kirchenamtsrat . . . . . . . . . Vermégensaufsicht . ... . . . . . Et 226 65047
Kummetat, Angestellter . . . . . . . .. Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle . Z7 316 43210
Kusche, Oberlandeskirchenrat . . . . . . Kirchensteuwerrecht . . . . ... . . . II 312 588168
Dr. Lauckner, Kirchenoberarchivrat . . . . . . . . . . . . . .« ... 258  040—395323
Lauer, Angestellte . . . . . ... . ... L. oL s s e e e s e e e K7 354 43756
Lewien, Angestellte . . . ... e e e s Beihilfen (A—K) ......... Cgo 277 51994
Liebich, Kirchenoberinspektor . . . . . . . Ukumene, Weltmission, Kirchlicher G2 365

Entwicklungsdienst . . . . . (o s
Loges, Angestellte . . . . ... . . . .. Beihilfen ... ... .. .. .. .. CK 2 342 525189
Lohse, Angestellte . . . . . . . . . .. Bejhilfen (I—Z) . . . . . . .. ... c10 327 23237
Lucht, Angestellte . . . . . Lo e e e e e e e e e e Fe v e e e e e e e K13 266
Maletzky, Kirchenoberverwaltungsrat . . . Biiroleitender Beamter . . . . . .. Al 211 49064
Mahnke, Angestellte . . . . . . . . . .. Synodale Rechnungspriifung . . . . SPR 2 232 043515213
Martensen, Pastor . . . . . N Katechetisches Amt . . ... . . . . . KAII 362 04326—620
Mertens, Oberlandeskirchenrat . ... . . . Kirchliche Werke, Bausachen . . .. .: III 250 333277
Mertens, Kirchenbauamtmann . . . . . . Bauabteilung . . . . . . . . . .. BA 2 334 04302—545
Meyer, Kircheprat . . . . . . . .. . .. Katechetisches Amt . . ... . . . . . KA Il 356 392573
Méghle, Kirchenrat . . ... . . . . . . .. Katechetisches Amt . . ... . . . .. KA IV 358 242110
Méller, techn. Angestellter ... ... ... . . Bauabteilung . . . . . . .. . .. BA3 333 04522—2507
Mohr, Angestelite . . . . . ... ... - Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle . Z12 321 81123
Miiller, Angestellter ... . . . . . . . ... Revision Zentrale Gehaltsabrechn.- Rev.Z 343 74204

Stelle . ... . ... ... ...
Miiller, Angestellte . . . . . . . . .. I Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle . Z11 344
Mumm, Kirchenamtsrat . . . . . . ... . Katechetisches Amt. . ... . . . . . KA1 355 04343—7855
Muus, Oberlandeskirchenrat . . . ... . . Pfarrerdienstrecht . . . . . . . . . VII 245 801202
Obler, Angestellter . . . . . . . . . .. Landeskirchenkasse . . . .v. . . . LKK 341 722179
Otte, Oberlandeskirchenrat . . . . . . . Pfarrerdienstrecht (Personalien) . . . VI 249 582189
Pagenkopf, Landeskircheprat . . . . . . . Grundstiicke und Friedhofe . . . . . X 244 335571
Papachryssanthou, Angestellte . . ... . . . .00 oo o e e 0 e e CK1 325
Pelikan, Angestellte . . . . . . . . . . . Zentrale Gehaltsabredmungs -Stelle . Z6 316
Petersen, Bischof fiir Schleswig . . ... . . . .. ... Fe o e e e e e e e e BS 254  04621-—24622
Pinz, Angestellte . . . . . . . . . . . L ov e e e e e K14 266 321405
Presseverband . . . . . . . . 4 4 et i h e e e e e e e e e e e e e 339 42641
Pretzer, Angestellte . . . . . Ch e e e e Bildstelle . . . .. .. ... ... Bi 278 63237
Pust, Pastor . . . . . . . . . .. Cee Ausbildungs- und Priifungsamt . . . XIa 230 332827
Radmacher, Angestellte. . . . . . . . . . ... 0o oo e ool e K5 349 311274
Dr. Rauterberg, Oberkirchenbaurat . . . . Bauabteilung . . . . . . . . . .. BA III 331 395161
Reddmann, Angestellte . . . . . Pe v oo Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle . Z10 238
Registratur . . ... . . . 0w e e e e e e e e e e e e e e ‘e R 269
Registratur Abtellung C i o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e CR 270
Riever, Angestellter . . . . . e e e e e Pfarrbesoldung . . . . . . . . . . Cs5 330 684248
Dr. Rosenboom, Oberlandeskirchenrat . . . Schulangelegenheiten . . . . . . . VIII 260 521875

Rossmann, Angestellter . . . . . ... .. Kirchensteuerabteilung . . . . . . . F4 315



Z

‘Wohnung Fechner
Wohnung Glandien

Sahm, Kirchenamtmann
Schifer, Angestellter
Scharbau, Oberlandeskirchenrat
Scherbaum, Angestellte
Schmidt, Angestellter
Schneekloth, Kirchenamtsrat
Schiitt, Angestellter
Schwabe, Angestellte

Speiseraum

Dr. Stiller, Oberlandeskirchenrat

Stolz, Angestellter . . . . . . . . . . ..

Theede, Angestellte
Thien, Angestellte

Dr. Waack, Oberlandeskirchenrat . . . . .

Walther, Angestellter
Weidner, Kirchenbauamtsrat

Witthinrich, Angestellte

‘Wulf, Angestellter . . . . . . . . ... ..

Zickler, Angestellte
Ziegler, Angestellte

4079—271
4079—272

..........

.........

...........

Schwarz, Angestellter . . ... . . . . ..
Siebke, Kirchenamtmann . . . . . . . . .
Sontag, Pastor . . . . . .. . ... ...
Speck, (Vorzimmer Bischof fiir Holsteinj . .

Stark, Angestellter . . . . . Ce e e e e

............

Treplin, Kirchenoberamtsrat. . . ....... .

..........

Weinland, Angestellter. . . . . . Te e e
Weisser, Angestellte . . . . . . . . ...
Wendland, Angestellte . . . . . . . . ..

...........

Kirchliche Werke . . . . . ., . ..
Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle

Ausbildungs- und Prifungsamt . . .
Bauabteilung . . . . . .. . ...
Angestelltentecht . . . . . . . . .
Kirchensteuerabteilung . . . . . . .
Statistik . . . . . ... L .. L.
Druckerei . . . . . ... ... ..
Landeskirchenkasse . . . . . . . .
Beamtenrecht (Besoldung u. Versorg.)
Aus- und Fortbildung

.......

..................

Bauabteilung . . . . . . . .. ..
Vermoégensaufsicht . . . . . . . .
Registratur Abteilung C . . . . . .

Revision . .. . ... ... .. ..
Kirchensteuerabteilung . . . . . . .
Landeskirchenkasse

Ukumene, Weltmission
Pfarrbesoldung
Bauabteilung . . . . . .. ...,
Miet- und Dienstwohnungsrecht
Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle
Schulangelegenheiten
Bauabteilung . . . . . . . . ...
Landeskirchenkasse

.......

Zentrale Gehaltsabrechnungs-Stelle
Aus- und Fortbildung . . . . . . .

B2
Z5
X1
K2
Ccs8
Fi
E6
DR
LKK
C3
IVa
SBH

BA4

CR

Rev.5
K8
LKK

v
C7?
BA 1
H3
78
B3
K12
LKK

Z9
K10

Haus-

215
321
243
336
323
314
213
251
264
322
234
253
276
332
246
270

350
310
263

219
330
338
217
344
217
318
264

316
340

privat

231235
55803
04342—4692
75156
722110

503508
713255
683884

83482
721307

781233

04342—4736
684422

04342—4458

893510

04342—-3108
57230

04347—2513

35692





