215 V 4193 B
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der Evangelifch-Lutherilchen Londeshkirche Schlesmig-Hollteins
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gestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer und Aushilfsangestellte

Kitrchlicher Angestelltentarifvertrag (KAT)
Zwischen

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-
Holsteins,

vertreten durch ihre Kirchenleitung,

einerseits,
und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport u, Verkehr,
b) det Deutschen Angestelltengewerkschaft,

¢) dem Verband der kirchlichen Arbeitnehmer Schleswig-
Holstein,

andeterseits,

witd in dem BewuBtsein der Besonderheit des kirchlichen
Dienstes, der vom Auftrag der Kirche bestimmt ist, das Wort
Gottes zu verkiindigen, Glauben zu wecken, Liebe zu itben und
die Gemeinde zu bauen, und in der Erkenntnis, dal die Rege-
lung der Arbeitsverhiltnisse zwischen der Kirche als Dienst-
geber und ihren nichtbeamteten Mitarbeitern zur Wahrneh-
mung der Fiirsorgepflicht rechtsverbindlicher Ordnungen be-
datf, folgender dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
inhaltlich wesentlich gleicher Tarifvertrag vereinbart:

Abschnitt I
Geltungsbereich
§1
Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die im Lande Schleswig-
Holstein und in der Freien und Hansestadt Hamburg beschif-
tigten Mitarbeiter der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schleswig-Holsteins, ihrer Propsteien, Kirchengemeinden und
Verbinde sowie deren Einrichtungen, die in einer der Ren-
tenversicherung der Angestellten unterliegenden Beschiftigung
titig sind (Angestellte).
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(2) Mit Mitarbeitern in einer det Rentenvetsicherung der
Arbeiter untetliegenden Titigkeit kann im Arbeitsvertrag
vereinbart werden, daB sie als Angestellte nach diesem Tarif-
vertrag beschiftigt werden, wenn ihre Titigkeit in der Ver-
giitungsordnung (Anlage 1) aufgefithst ist,

§2
Sonderregelungen
Fiir Angestellte
a) in Anstalten und Heimen,
b) als Lehtkrifte,
c) als Zeitangestellte, als Angestellte fiir Aufgaben von be-

grenzter Dauer und als Aushilfsangestellte

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der An-
lage 2. Die Sonderregelungen sind Bestandteile dieses Tarif-
vertrages.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Angestellte, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des Arbeits-
férderungsgesetzes (AFG) odet nach den §§ 19 und 20 des
Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) verrichten,

b) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieB-
lich oder iiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbil-
dung beschiftigt wetden, insbesondere Lehtlinge, Anlern-
linge, Volontire und Praktikanten,

¢) Personen, die iiberwiegend zu ihrer Erziehung, aus thera-
peutischen oder karitativen Griinden beschiftigt werden,

d) Angestellte, die eine iiber die hdchste Vergiitungsgruppe
dieses Tarifvertrages hinausgehende Vergiitung erhalten,

e) Angestellte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit weniger als die Hilfte
der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten betrigt,

f) Geistliche im Angestelltenverhiltnis, wenn ihre Arbeitsbe-
dingungen durch Einzelatbeitsvertrag geregelt sind.

Abschnitt II
Arbeitsvertrag
§4
Schriftform, Nebenabreden

(1) Det Arbeitsvertag wird schriftlich abgeschlossen; dem
Angestellten ist eine Ausfertigung auszuhiandigen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

§5
Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probe-
zeit, es sei denn, daB im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit
verzichtet oder eine kiirzere Probezeit veteinbart worden ist
oder der Angestellte im unmittelbaren AnschluB an ein erfolg-
teich abgeschlossenes Leht- oder Anlernverhiltnis bei derselben
Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt wird.

Abschnitt 11T
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§6
Verpflichtung

Der Angestellte witd bei Anttitt seines Dienstes durch Hand-
schlag auf treue und gewissenhafte Etfiillung seines Dienstes
verpflichtet, sofern nicht eine agendarische Form der Einfith-
rung des Angestellten vorgesehen ist. Eine von dem Angestell-
ten mitzuunterzeichnende Niederschrift ist aufzunehmen.

§7
Arztliche Untersuchung

(1) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
seiner Einstellung seine korperliche Eignung (Gesundheitszu-
stand und Arbeitsfihigkeit) durch das Zeugnis eines vom Ar-
beitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Det Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch
einen Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt feststellen lassen,
ob der Angestellte dienstfihig oder frei von ansteckenden oder
ekelerregenden Krankheiten ist. Von der Befugnis darf nicht
willkiitlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausge-
setzt oder in gesundheitsgefihrdenden Betrieben beschiftigt
oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind
in regelmiBigen Zeitabstinden drztlich zu untersuchen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen trigt der Arbeitgeber.

§8
Allgemeine Pflichten

(1) Der Angestellte hat sich so zu verhalten, wie es von An-
gehorigen des kirchlichen Dienstes erwartet wird. Er muB sich
dutch sein gesamtes Verhalten zu den Grundsitzen der evan-
gelischen Kirche und ihren Ordnungen bekennen und darf nicht
im Widerspruch stehen zur freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, den dienstlichen Anotd-
nungen nachzukommen. Beim Vollzug einer dienstlichen An-
ordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die Anord-
nung gegeben hat. Der Angestellte hat Anordnungen, deren
Ausfithrung — ihm erkennbar — den Strafgesetzen zuwider-
laufen wiirde, nicht zu befolgen.

§9
Schweigepflicht

(1) Der Angestellte hat iiber Angelegenheiten det Verwal-
tung oder des Betriebes, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeit-
gebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Angestellte
von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln, Zeichnungen, bild-
lichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder Werkstoffen,
Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten
Korpern zu auflerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem
anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- und Nachbildungen, Pro-
ben oder Probestiicke verschaffen. Diesem Verbot untetliegen
die Angestellten beziiglich der sie personlich betreffenden Vor-
ginge nicht, es sei denn, dafl deren Geheimhaltung durch Ge-
setz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers
dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Datstellungen
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usw. sowie Aufzeichnungen iiber Vorginge der Verwaltung
oder des Betriebes herauszugeben.

(4) Der Angestellte hat auch nach Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses iiber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht
untetliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§10
Belohnungen und Geschenke

(1) Det Angestellte darf Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf seine dienstliche Titigkeit nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers annehmen.

(2) Wetden dem Angestellten Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf seine dienstliche Titigkeit angeboten, so hat er
dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert mit-
zuteilen.

§ 11
Nebentitigkeit

Fiir die Nebentitigkeit des Angestellten finden die fiir die
Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen sinngemif}
Anwendung.

§ 12
Vetsetzung und Abordnung

(1) Der Angestellte kann aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Soll der Angestellte
an eine Dienststelle auflerhalb des bisherigen Dienstortes ver-
setzt oder voraussichtlich linger als drei Monate abgeordnet
werden, so ist er vorher zu héren.

(2) Wihtend der Probezeit datf der Angestellte ohne seine
Zustimmung weder versetzt noch abgeordnet werden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Es besteht Ubereinstimmung, dafl eine unbefristete Abord-
nung dann zulissig ist, wenn die Beschiftigung des Angestellten
deshalb nicht mehr méglich ist, weil seine Arbeitsstelle (§15
Abs. 7) aufgeldst oder mit einer anderen Arbeitsstelle zusammen-
gelegt wird.

§13
Personalakten

(1) Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in seine voll-
stindigen Personalakten. Er kann das Recht auf Einsicht auch
durch einen hierzu schriftlich Bevollmichtigten ausiiben. Die
Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Det Arbeit-
geber kann einen Bevollmichtigten zuriickweisen, wenn es aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden geboten ist.

(2) Der Angestellte muf} iiber Beschwerden und Behauptun-
gen tatsichlicher Art, die fiir ihn ungiinstig sind oder ihm nach-
teilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten ge-
hért werden. Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht auf Akteneinsicht schlieBt das Recht ein, Ab-
schriften aus den Personalakten zu fertigen. Priifungsakten
gehoren nicht zu den Personalakten. Ein dienstlicher Grund im
Sinne von Satz 4 liegt auch vor, wenn der Bevollmichtigte
nicht der evangelischen Kirche angehétt.

§ 14
Haftung

Fiir die Schadenshaftung des Angestellten finden die fiir
die Kirchenbeamten jeweils geltenden Vorschriften entspre-
chende Anwendung.

Abschnitt IV

Arbeitszeit
§ 15
RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die regelmiBlige Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich der
Pausen durchschnittlich wochentlich 42 Stunden. Im iibrigen
gelten die gesetzlichen Vorschriften.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird die regelmiBige Arbeits-
zeit festgesetzt

a) fiir Kiister, Kirchendiener und Kraftfahter auf 48 Stunden,
b) fiir Hausmeister auf 51 Stunden,

wenn in sie regelmiBig eine Arbeitsbereitschaft von durch-
schnittlich zwei bzw. drei Stunden tiglich fillt,

(3) In Verwaltungen und Betrieben, die in gewissen Zeiten
des Jahtes regelmiBig zu saisonmiBig bedingter erheblich ver-
stirkter Titigkeit genotigt sind, kann fiir diese Zeit die regel-
miBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wéchentlich, jedoch nicht
iiber zehn Stunden tiglich, verlingert werden, sofern durch
die Verkiirzung der Atbeitszeit in den iibrigen Zeiten des
Jahres ein entsprechender Ausgleich durchgefiihtt wird. Soweit
der Ausgleich fiir einen Angestellten nicht méglich ist, wird
fiir die iiber die regelmiBige Arbeitszeit nach Absatz 1 hinaus
geleistete Arbeit die Uberstundenvergiitung (§ 35) gezahlt.

(4) Fiir Vot- und AbschluBarbeiten zur Aufrechterhaltung
des Betriebes gilt § 5 der Arbeitszeitordnung.

(5) Die regelmiflige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden
gesetzlich anerkannten Feiertag, der auf einen Werktag fille,
um die ausgefallenen oder geleisteten dienstplanmiBigen
Stunden.

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deten Aufgaben Sonn-
und Feiertagsarbeit erfordern, mufl an Sonntagen und an
Wochenfeiertagen dienstplanmiBig gearbeitet wetden. Es soll
jedoch jeder dritte Sonntag arbeitsfrei sein, wenn die dienst-
lichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen. Angestellte,
die stindig sonntags zu arbeiten haben, erhalten in der darauf
folgenden Woche ecinen atbeitsfreien Tag. Die regelmiBige
Arbeitszeit (Absatz 1 und 2) bleibt hiervon unberiihrt. In
anderen Fillen werden die an einem Sonntag zu leistenden
dienstplanmiBigen Arbeitsstunden dutch entsprechende zu-
sammenhingende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder
der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitssteller
bei wechselnden Atbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen
Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(8) Auf die regelmifBlige Arbeitszeit ist in angemessenem
Umfange die Zeit anzurechnen, die der Angestellte zur Vor-
bereitung auf seinen Dienst (z.B. als Kirchenmusiker, Ge-
meindehelfer/in) benétigt. Aus der Uberschreitung der hier-
nach anzurechnenden Zeiten kann ein Recht auf Anerkennung
dieser Zeiten als Uberstunden nicht hergeleitet werden.
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Protokollnotiz zu Absatz 7:

Der Begriff der ,,Arbeitsstelle’ ist weiter als der Begtiff
des ,,Atbeitsplatzes. Er umfaBt z. B. die Dienststelle oder
den Betrieb, wihtend unter dem ,,Atrbeitsplatz® der Platz zu
vetstehen ist, an dem der Angestellte tatsichlich arbeitet.

§16
Arbeitszeit an Sonnabenden und vor Festtagen

(1) An Sonnabenden, an denen dienstplanmiBig geatbeitet
wird, wird die Arbeitszeit nach Moglichkeit so verkiirzt, daB
det Nachmittag dienstfrei ist (Wochenendfrithschluf3). Die aus-
fallende Arbeitszeit wird auf die iibrigen Tage der Kalender-
woche verteilt. Soweit aus dienstlichen oder betrieblichen
Gtiinden ein Wochenendfrithschlufl nicht fiir alle Angestellten
mboglich ist, sollen sie moglichst abwechselnd daran teilnehmen.

(2) An den Tagen vor Neujaht, dem ersten Osterfeiertag,
dem etsten Pfingstfeiertag und dem ersten Weihnachtsfeiertag
soll die Arbeitszeit, soweit die Verhiltnisse der Verwaltung oder
des Betriebes es zulassen, bereits um zwdlf Uhr enden.

§17
Uberstunden

(1) Die auf Anordnung iiber die regelmiBlige Arbeitszeit
hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind Uberstunden. Sie diitfen
nur angeordnet werden, wenn ein aulerordentliches dringendes
dienstliches Bediitfnis besteht.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruch-
nahme am auswirtigen Geschiftsort als Arbeitszeit. Es wird
jedoch fir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage mindestens
die dienstplanmiBige Atbeitszeit beriicksichtigt.

MuB bei eintigigen Dienstreisen von Angestellten, die in
der Regel an mindestens zehn Tagen im Monat auflerhalb
ihres stindigen Dienstortes arbeiten, am auswirtigen Ge-
schiftsort mindestens die dienstplanmiflige Arbeitszeit abge-
leistet werden und muB fir die Hin- und Riickreise zum und
vom Geschiftsort einschlieBlich det etforderlichen Wartezeiten
mehr als zwel Stunden Zeit aufgewendet werden, so wird der
Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(2) Gelegentliche Uberstunden konnen fiir insgesamt sechs
Arbeitstage innerhalb eines Kalendermonats auch vom unmittel-
baren Votgesetzten angeordnet werden. Andere Uberstunden
sind vorher schriftlich anzuordnen.

Gelegentliche Uberstunden an bis zu sechs Wetktagen sind
bis zum Ende des nichsten Kalendermonats dutch Atbeits-
befreiung auszugleichen. In diesern Falle sind die Uberstunden
durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten. Fiir andete Uberstunden
witd die Uberstundenvergiitung (§ 35) gezahlt; ein Ausgleich
durch Arbeitsbefteiung findet nicht statt.

Etgeben sich aus der Arbeit an Wochenfeiertagen Ubet-
stunden (§ 15 Abs. 5), so sind diese Ubetstunden bis zum Ende
des nichsten Kalendermonats durch Arbeitsbefreiung auszu-
gleichen. Soweit ein Ausgleich durch Arbeitsbefreiung nicht
moglich ist, witd die Uberstundenvergiitung (§ 35) gezahlt.

(3) Angestellte der Vergiitungsgruppen Ib und Ila etrhalten
nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die Leistung der Ubet-
stunden fir simtliche Bedienstete ihrer Dienststelle, gegebenen-
falls ihrer Verwaltungs- oder Betriebseinheit angeordnet ist.
Andere iiber die regelmiBige Arbeitszeit hinausgeleistete Atbeit
dieser Angestellten ist durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

(4) Pir Angestellte der Vergiitungsgruppe Ia sind Uber-
stunden durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

§ 18
Arbeitsversiumnis

(1) Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustimmung
des Arbeitgebets von der Atrbeit fernbleiben. Kann die Zu-
stimmung den Umstinden nach vorher nicht eingeholt werden,
so ist sie unverziiglich zu beantragen.

(2) Bei nicht genehmigtem Fetnbleiben hat det Angestellte
keinen Anspruch auf Fortzahlung der Beziige.

(3) Arbeitsunfahigkeit ist unverziiglich anzuzeigen. Dauert
eine dutch Erkrankung oder Unfall verutsachte Arbeits-
unfihigkeit linger als drei Tage, so hat der Angestellte auBer-
dem spitestens am vierten Tage eine irztliche Bescheinigung
vorzulegen; er trigt die Kosten dieser Bescheinigung. In be-
sonderen Einzelfillen ist der Dienststellenleiter berechtigt, auch
frither eine irztliche Bescheinigung zu verlangen. Eine Be-
scheinigung der Ktankenkasse etsetzt die drztliche Bescheini-
gung.

Abschnitt V
Beschiftigungszeit, Dienstzeit
§19
Beschiftigungszeit

(1) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber
nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres in einem Ar-
beitsverhiltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie untetbto-
chen ist. Zeiten einer Titigkeit mit weniger als der Hilfte
der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten werden nicht beriicksichtigt. Ist der
Angestellte aus seinem Vetschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem
Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschiftigungszeit, es sei
denn, daB er das Arbeitsverhiltnis wegen eines mit Sicher-
heit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfihigkeit zur
Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschidigung
odet einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit etlittenen
Gesundheitsschidigung aufgelést hat oder die Nichtantech-
nung der Beschiftigungszeit aus sonstigen Griinden eine un-
billige Hirte datstellen wiitde.

Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder geschlossene
Teile einer solchen von einem Arbeitgeber, der von diesem
Tarifvertrag erfaBt wird oder diesen oder einen Tatifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, so werden die bei der
Dienststelle bis zur Ubetnahme zuriickgelegten Zeiten nach
Mafigabe der vorstehenden Sitze als Beschiftigungszeit ange-
rechnet. Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber bereits vor
dem Abschlufl dieses Tarifvertrages gewechselt hat.

(2) Ist ein fritheres Arbeitsverhiltnis im Sinne des Absatzes 1
durch Einberufung zum aktiven Wehrdienst oder Reichs-
arbeitsdienst oder durch eine sonstige Dienstverpflichtung
vor dem 8. Mai 1945 beendet worden, so wird auch die Zeit
det Arbeitsunterbrechung als Beschiftigungszeit angerechnet,
wenn der Angestellte sich nach Fortfall des Hinderungs-
gtundes unverziiglich bei demselben Arbeitgeber zur Wieder-
aufnahme der Arbeit gemeldet hat. Das gleiche gilt fiir Ange-
stellte, die als politisch, rassisch oder religits Verfolgte im
Sinne des § 1 des Gesetzes zur Regelung der Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts fiir Angehérige des
offentlichen Dienstes vor dem 8. Mai 1945 entlassen oder inhaf-
tiert worden sind.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemil fiir ehemalige
Beamte, jedoch nicht fiir Ehtrenbeamte und fiir Beamte, die
nur nebenbei beschiftigt wurden.



(4) Andere als die vorgenannten Zeiten diirfen nur im Ein-
vernehmen mit dem Landeskirchenamt als Beschiftigungs-
zeiten angerechnet werden. Sie sollen angerechnet werden bei
einem Wechsel des kirchlichen Arbeitgebers im Bereich der
Landeskirche.

§ 20
Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfaBt die Beschiftigungszeit (§ 19) und
die nach den Absitzen 2 bis 6 angerechneten Zeiten einer
fritheren Beschiftigung, soweit diese nicht schon bei det Be-
rechnung der Beschiftigungszeit beriicksichtigt sind.

(2) Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des
achtzehnten Lebensjahres beruflich im Beamten-, Angestellten-
odet Arbeiterverhiltnis verbrachten Titigkeit

a) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, bei der Ver-
einigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands und den ihnen
angeschlossenen Gliedkirchen sowie deren Gemeinden und
Verbinden,

b) bei kirchlichen Vereinen, Werken, Vetbinden, Anstalten
und Einrichtungen ohne Riicksicht auf deren Rechtsform,

c) beim Bund, bei den Lindern, bei den Gemeinden und
Gemeindeverbinden im Beteich der Bundesrepublik und
sonstigen Mitgliedern det Arbeitgeberverbinde, die der
Veteinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde ange-
héren,

d) bei kommunalen Spitzenverbinden,

e) bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwenden,

f) bei zonalen und mehrzonalen Behérden innerhalb des Be-
teichs det Bundesrepublik und bei der Verwaltung des
Vereinigten Wirtschaftsgebietes,

g) beim Reich, bei den damaligen Lindern und bei den im
Reichsgebiet befindlichen Gemeinden und Gemeindever-
bianden bis zum 8. Mai 1945,

h) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts im Bereich der Bundesrepublik, die unter
den Geltungsbereich der TO.A gefallen sind oder die TO.A
kraft Gesetzes oder Dienstordnung angewendet haben, je-
doch nur Zeiten bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages,

i) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts im Reichsgebiet, die unter den Geltungs-
bereich der TO.A gefallen sind oder die TO.A kraft Gesetzes
oder Dienstordnung angewendet haben, jedoch nur Zeiten
bis zum 8. Mai 1945,

(3) Die in Absatz 2 aufgefithrten Zeiten werden nicht an-
gerechnet, wenn der Angestellte das Arbeitsverhiltnis ge-
kiindigt oder vorzeitig aufgeldst hat, oder wenn es aus einem
von ihm verschuldeten Grunde beendet worden ist. Dies
gilt nicht, wenn der Angestellte im Anschlufl an das bis-
herige Arbeitsverhiltnis zu einer anderen Dienststelle desselben
Arbeitgebers oder zu einem andeten Arbeitgeber des offent-
lichen Dienstes im Sinne des Absatzes 2 {ibergetreten ist oder
wenn er das Arbeitsverhiltnis wegen eines mit Sicherheit
erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfihigkeit zur Fort-
setzung der Arbeit infolge einer Kérperbeschiadigung oder
einer in Ausitbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Ge-
sundheitsschidigung aufgelést hat oder die Nichtanrechnung
eine unbillige Hirte darstellen wiirde. Die Sitze 1 und 2 gelten
sinngemil fiir ehemalige Beamte.
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(4) Die bei einem nicht in Absatz 2 Buchst. a), c) und €)
genannten Arbeitgebetr auflerhalb der Bundesrepublik nach
dem 8. Mai 1945 und nach Vollendung des achtzehnten Lebens-
jahres im deutschen 6ffentlichen Dienst zurlickgelegten Zeiten
im Beamten-, Angestellten- und Arbeiterverhiltnis kénnen an-
gerechnet werden.

(5) Die Zeit anderer beruflicher Titigkeiten nach Voll-
endung des achtzehnten Lebensjahres kann ganz oder teilweise
angerechnet werden, wenn die Titigkeit Voraussetzung fiir
die Einstellung war.

(6) Anzurechnen sind ferner

2) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr oder
in der fritheren deutschen Wehrmacht und im Reichsarbeits-
dienst (aktive Dienstpflicht und Ubungen), Zeiten des zivilen
Ersatzdienstes nach dem Gesetz liber den zivilen Ersatz-
dienst sowie Zeiten der Dienstleistungen im Zivilschutz-
korps nach § 8 Abs.1 des Gesetzes iibet das Zivilschutz-
kotps (Dienstleistungen der Dienstpflichtigen),

b) die Zeiten des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren
deutschen Wehrmacht,

c) der im Soldatenverhiltnis in der Bundeswehr oder in der
fritheren deutschen Wehrmacht (einschlieBlich Reichswehr)
zuriickgelegten Zeiten, Dienstzeiten im Reichsarbeitsdienst
sowie Dienstzeiten als Angehdriger des Zivilschutzkorps
nach § 5 Abs.1 Nr.2 und 3 des Gesetzes iiber das Zivil-
schutzkorps, soweit sie nicht nach Buchstaben a) oder b)
anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngemif an-
zuwenden,

d) die Zeiten einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staats-
angehdériger oder deutscher Volkszugehdriger,

e) die Zeiten einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivil-
internierung oder Gefangenschaft als deutscher Staatsange-
gehoriger oder deutschet Volkszugehdriger nach Vollendung
des sechzehnten Lebensjahres.

Protokollnotiz zu Absatz 6 Buchst. b und d

Zu den Zeiten des Kriegsdienstes oder einer Kriegsgefangen-
schaft rechnen auch Zeiten einer stationiren Lazarett- oder
Krankenhausbehandlung, die sich an die Entlassung aus dem
Kriegsdienst oder aus einer Kriegsgefangenschaft unmittelbar
angeschlossen haben und die wegen ciner anerkannten Gesund-
heitsschidigung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungs-
gesetzes etforderlich waren.

§21
AusschlufBfrist

Der Angestellte hat die anrechnungsfihigen Beschiftigungs-
und Dienstzeiten innerhalb einer Ausschluflfrist von drei
Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nach-
zuweisen. Zeiten, fiit die der Nachweis nicht fristgemiB et-
bracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus
einem vom Angestellten nicht zu vertretenden Grunde innet-
halb der Ausschluflfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist
auf einen vor Ablauf der AusschluBfrist zu stellenden Antrag
angemessen zu vetlingern.

Abschnitt VI
Eingruppierung
§ 22
Eingruppierung bei der Einstellung

(1) Der Angestellte wird bei der Einstellung nach den Titig-
keitsmerkmalen, die in der Vergiitungsordnung (Anlage 1) fest-
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gelegt sind, in die Vergiitungsgruppe eingruppiert, die det
von ihm iiberwiegend auszuiibenden Titigkeit entspricht.

(2) Die hiernach in Betracht kommende Vergiitungsgruppe
ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 23
Hoher- und Herabgruppierung

(1) Andert sich die itberwiegend und nicht nur voriiber-
gehend auszuiibende Titigkeit des Angestellten derart, daf sie
den Titigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner bisherigen
Vergiitungsgruppe entspricht, und ist die hoherwertige Titig-
keit ununtetbrochen sechs Monate lang iiberwiegend und nicht
nur voriibergehend ausgeiibt worden, so hat der Angestellte
einen Anspruch, mit Beginn des darauf folgenden Kalendet-
monats in die hdhere Vergiitungsgruppe eingruppiert zu werden.
Die Moglichkeit, den Angestellten frither héherzugruppieren,
bleibt unberiihrt.

Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Titigkeit
durch Utlaub, Arbeitsbefreiung, Krankheit, Kuraufenthalt oder
Vorbereitung auf eine Fachpriffung fiir die Dauer von ins-
gesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden,
so wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten
eingerechnet. Bei einer lingeren Unterbrechung odet bei einer
Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder
eine Titigkeit zugewiesen, die den Titigkeitsmerkmalen seiner
bisherigen Vergiitungsgruppe entspricht, so gilt § 24 Abs. 1
sinngemal.

(2) Der Angestellte ist unverziiglich hherzugruppieren,

2) wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers
fir die Dauer eine Tatigkeit tibertragen wird, die den Tatig-
keitsmerkmalen einer héheren Vergiitungsgruppe entspricht,
oder

b) wenn seine Eingruppierung in eine hohere Vergiitungs-
gruppe nach den Titigkeitsmerkmalen nicht von einer Ande-
rung der Titigkeit, sondern von dem Eintritt genau be-
stimmter Voraussetzungen in der Person des Angestellten
abhingt.

(3) Hingt nach den Titigkeitsmerkmalen die Vetgiitungs-
gtuppe eines Angestellten von der Seelenzahl einer Gemeinde
odet von der Zahl der Pfarrstellen ab, so gilt folgendes:

a) Der Angestellte riickt, wenn die Zahl auch noch zu diesem
Zcitpunkt erreicht wird, am Ersten des siebenten Monats
nach Erreichung der Zahl in die hohete Vergiitungsgruppe
auf.

b) Wird die Zahl unterschritten und ist dies auch am Ersten
des darauf folgenden siebenten Monats der Fall, so kann
der Angestellte in die Vergiitungsgruppe, deten Titigkeits-
merkmale er erfiillt, nach weiteren 18 Monaten eingruppiert
wetden, ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Auf unkiindbar
Angestellte soll der vorstehende Satz nur angewendet werden,
wenn dem Angestellten keine andere Titigkeit iibertragen
werden kann, auf die die Titigkeitsmerkmale seiner bis-
herigen Vergiitungsgruppe zutreffen.

Votstehendes gilt sinngemiBl, wenn nach den Titigkeits-
merkmalen die Vergiitungsgtuppe eines Angestellten von der
Zahl der ihm unterstellten Angestellten abhingt.

§ 23a
Bewihrungsaufstieg

Soweit in der Anlage 1 fiir einen Angestellten, der die Titig-
keitsmetkmale seiner Vergiitungsgruppe erfiillt, die Hoher-
gruppierung nach einer bestimmten Bewihtrungszeit votgesehen
ist, ist die Hohetgruppierung nach Ableistung dieser Bewih-
rungszeit vorzunehmen. Fiir die Etfilllung der Bewdhrungszeit
gilt folgendes:

1. Das Erfordernis der Bewihrung ist etfiillt, wenn der Ange-
stellte wihrend der vorgeschriebenen Bewihrungszeit sich
den in der ihm tibertragenen Titigkeit auftretenden Anforde-
rungen gewachsen gezeigt hat. Maflgebend ist hietbei die
Titigkeit, die der Vergiitungsgruppe entspricht, in der der
Angestellte eingruppiert ist.

2. In den Fillen des § 23 Abs.1 beginnt die Bewdhrungszeit
in det Vergiitungsgruppe, aus det det Angestellte im Wege
des Bewihrungsaufstiegs aufriicken kann, an dem Tage,
an dem er auf Grund dieser Vorschrift in diese Vergiitungs-
gruppe eingruppiert worden ist.

3. Die votgeschriebene Bewihrungszeit braucht, soweit sich
aus den Titigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt, nicht
bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt zu sein. Sie kann
auch zuriickgelegt sein bei

a) anderen Atbeitgebern innerhalb des kirchlichen oder
diakonischen Dienstes,

b) GebietskStperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

c) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offent-
lichen Rechts im Bereich der Bundestepublik Deutsch-
land, die unter den Geltungsbeteich der TO.A gefallen
sind oder dieTO.A angewendet haben, jedoch nur Zeiten
bis zum Inkrafttreten dieses Tatifvertrages.

MaBgebend dafiir, ob die in Buchstabe b) genannten At-
beitgeber vom BAT erfaflt werden bzw. einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwenden, ist der Ein-
stellungstag des Angestellten.

4. Die Bewihrungszeit mufl ununterbrochen zuriickgelegt sein.
Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten — bei
Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst, der Dienst-
leistungen im Zivischutzkorps nach § 8 Abs. 1 des Gesetzes
itber das Zivilschutzkorps (Dienstleistungen der Dienst-
pflichtigen) und bei Arbeitsunfihigkeit im Sinne des §37
Abs. 1 bis zu deren Dauet — sind unschidlich. Die Zeiten
der Unterbrechung mit Ausnahme der Zeiten

a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49,
b) eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1,
c) einet Arbeitbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfihigkeit im Sinne des §37 Abs. 1, bis
zu 26 Wochen,

werden auf die Bewdhrungszeit jedoch nicht angerechnet.

5. Auf die vorgeschriebene Bewihrungszeit werden unter den

Voraussetzungen der Nr. 4 die Zeiten angerechnet, wihrend
deren der Angestellte

a) in einer hoheren Vergiitungsgruppe eingruppiert war,

b) die Titigkeitsmerkmale einer hoheren Vergiitungsgruppe
etfilllt hatte, aber noch in det Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert war, aus der er im Wege des Bewihrungsauf-
stiegs aufriicken kann,



c) noch nicht in der Vergiitungsgruppe eingruppiert war,
aus der er im Wege des Bewihrungsaufstiegs aufriickt,
wihrend derer er aber die Titigkeitsmerkmale dieser oder
einer hbheren Vergiitungsgruppe erfiillt und hierfiir eine
Zulage nach § 24 erhalten hat.

6. Bewihrungszeiten werden voll angerechnet, sofern der An-
gestellte mit mindestens der Hiilfte der regelmifligen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten be-
schiftigt war.

7. Etfiillt der Angestellte, der im Wege des Bewihrungsauf-
stiegs in eine Vergiitungsgruppe hdhetgruppiert worden ist,
spiter ein anderes Titigkeitsmerkmal dieser Vergiitungs-
gruppe, so beginnt die Bewihrungszeit in dieser Vergiitungs-
gruppe oder eine sonstige fiir eine Hohetgruppierung mal3-
gebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, zu dem er auf Grund der
ausgeiibten Titigkeit in diese Vergiitungsgruppe einzugrup-
pileren gewesen wire. Dieser Zeitpunkt ist auf Antrag des
Angestellten festzuhalten.

8. Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Ver-
glitungsgruppe im Wege des Bewihrungsaufstiegs, der nach
dem 31. Dezember 1965 erworben worden ist oder vor dem
1. Januar 1966 hitte erworben werden konnen, wenn der
Tarifvertrag iiber den Bewihrungsaufstieg vom 5. Dezember
1966 bereits vor dem 1. Januar 1966 gegolten hitte, besteht
auch fiir ein neues Arbeitsverhiltnis. Dies gilt nicht, wenn
die Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei den
in Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgebern fiir den Bewahrungs-
aufstieg

a) in die Vergiitungsgruppen IXa bis VII um linger als
drei zusammenhingende Jahre,

b) in die Vergiitungsgruppen VIb bis IVb und Ib um
langer als fiinf zusammenhingende Jahre

unterbrochen war,

§ 24
Votiibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird dem Angestellten voriibergehend eine itberwiegend
auszuiitbende Titigkeit, die den Titigkeitsmerkmalen einer
hoheten als seiner Vergiitungsgruppe entspricht, iibertragen
und hat er sie mindestens einen Monat ausgeiibt, so erhilt er
fiir den Kalendermonat, in dem er mit der ihm iibertragenen
Titigkeit begonnen hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalen-
dermonat dieser Titigkeit eine personliche Zulage.

(2) Witd dem Angestellten vertretungsweise eine iiberwie-
gend auszuitbende Titigkeit, die den Titigkeitsmerkmalen
einer hoheren als seiner Vergiitungsgruppe entspricht, iibet-
tragen, und hat die Vertretung linger als drei Monate gedauert,
so erhilt er nach Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage
fiir den letzten Kalendermonat der Frist und fiir jeden folgenden
vollen Kalendermonat der weiteten Vertretung. Bei Berechnung
der Frist sind bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen
von weniger als jeweils drei Wochen unschidlich. Auf die Frist
von drei Monaten sind Zeiten der Ausiibung einer hdherwer-
tigen Titigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn die Vertretung
sich unmittelbar anschlieft oder zwischen der Beendigung der
hoherwertigen Titigkeit und der Aufnahme der Vertretung
ein Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.

(3) Die persénliche Zulage bemilt sich aus dem Unterschied
zwischen der Vergiitung, die dem Angestellten zustehen wiirde,
wenn er in die hthere Vergiitungsgruppe eingruppiert wire, und
der Vergiitung der Vergiitungsgruppe, in die er eingruppiert
ist. Zu den Vergiitungen im Sinne des Satzes 1 gehéren
a) die Grundvergiitung,
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b) der Ortszuschlag,
c) der ottliche Sonderzuschlag,
d) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33 Absarz 1 bis 7.

(4) Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Anspruch
auf die persénliche Zulage hat, erhilt sie auch im Falle der
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 52) sowie
bei Krankheit und Erholungsurlaub solange, bis die Ubertra-
gung widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden endet.

§25
Priifungsetfordernis

Eine tarifliche Regelung iiber die Ablegung von Verwal-
tungspriifungen als Voraussetzung fiir die Eingtuppierung und
die Hohergruppierung in die Vergiitungsgtruppen Vb bis IVa
bleibt vorbehalten.

Protokollnotiz:

Die Gewerkschaften erkliren sich bereit, sofort nach Tarif-
vertragsabschluB iiber einen Tarifvertrag iiber die Ausbildung
und Prifung der Verwaltungsangestellten mit dem Ziel einer
Einigung zu verhandeln.

Abschnitt VII
Vergiitung
§ 26
Bestandteile der Vergiitung

(1) Die Vergiitung der Angestellten besteht aus
a) der Grundvergiitung,
b) dem Ortszuschlag,
¢) dem Kinderzuschlag,
d) dem 6trtlichen Sonderzuschlag.

(2) Angestellte, die das achtzehnte Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, erhalten an Stelle der Grundvergiitung und des
Ortszuschlages eine Gesamtvergiitung.

(3) Uber die Hohe der Grundvergiitungen wird ein beson-
derer Tarifvertrag (Vergiitungstarifvertrag) geschlossen. In
diesem Tarifvertrag werden auch die Grundvergiitungen fiir
Angestellte zwischen dem 18. und 21. bzw. 23. Lebensjahr
(§ 28) festgelegt.

Ptotokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daBl der
AusschluB der Nachwirkung (§4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz)
in Fillen der Notlage der Kitche, die eine Kiirzung der Besol-
dung der Geistlichen und Kirchenbeamten bedingt, veteinbart
witd. Die Gewerkschaften verpflichten sich fiir diese Fille zum
unverziiglichen Abschlufl einer solchen Veteinbarung.

§ 27
Grundvergiitung

(1) Im Vergiitungstarifvertrag sind die Grundvergiitungen
in Vergiitungsgruppen nach Lebensaltersstufen zu bemessen.
Die Grundvergiitung der ersten Lebensaltersstufe (Anfangs-
grundvergiitung) wird vom Beginn des Monats an gezahlt, in
dem der Angestellte in den Vergiitungsgruppen III bis IXb
das 21. Lebensjahr, in den Vergiitungsgruppen Ia bis IIa das
23. Lebensjahr vollendet. Nach je zwei Jahren erhilt der Ange-
stellte bis zum Erreichen der Grundvergiitung der letzten
Lebensaltersstufe (Endgrundvergiitung) die Grundvetgiitung
der folgenden Lebensaltersstufe.
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(2) Wird der Angestellte in den Vergiitungsgruppen 111 bis
IXb spitestens am Ende des Monats eingestellt, in dem er das
31. Lebensjaht vollendet, erhilt er die Grundvergiitung seiner
Lebensaltersstufe. Wird der Angestellte zu einem spiteren Zeit-
punkt eingestellt, erhalt er die Grundvergiitung der Lebens-
altersstufe, die sich etgibt, wenn das bei der Einstellung voll-
endete Lebensalter um die Hilfte der Lebensjahte vermindert
wird, die der Angestellte seit Vollendung des 31, Lebensjahres
zuriickgelegt hat.

Jeweils mit Beginn des Monats, in dem det Angestellte ein
Lebensjaht mit ungerader Zahl vollendet, ethilt er bis zum
Erreichen der Endgrundvetgiitung die Grundvergiitung der
folgenden Lebensaltersstufe. Fiir Angestellte der Vergiitungs-
gruppen Ia bis IT1a gelten die Sitze 1 bis 3 entsprechend mit det
Mafigabe, dafl an die Stelle des 31. Lebensjahres das 35. Lebens-
jahr tritt.

(3) Witrd der Angestellte hshetgruppiert, erhilt er vom Be-
ginn des Monats an, in dem die Hohergruppierung wirksam
wird, in det héheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung,
die dem fiir die Festsetzung der Grundvergiitung in der vet-
lassenen Vergiitungsgruppe maBigebenden ILebensalter (Ab-
satz 2 oder Absatz 6) entspricht. Abweichend hiervon erhilt
det Angestellte bei der Hohergruppierung aus der Vergiitungs-
gruppe II1 oder einer niedrigeren Vergiitungsgruppe in die
Vergiitungsgruppe Ila oder in eine hthere Vergiitungsgruppe
jedoch mindestens die Grundvergiitung, die ihm zustehen
wiirde, wenn er bereits bei det Einstellung in die hohete Ver-
glitungsgruppe eingtuppiert worden wire. Jeweils mit Beginn
des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungeradet
Zahl vollendet, erhilt er bis zum Erreichen der Endgrundves-
gitung die Grundvergiitung der folgenden Lebensaltersstufe.

(4) Wird det Angestellte herabgruppiert, erhilt er in der
niedtigeren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung, die dem
fir die Festsetzung der Grundvergiitung in der verlassenen
Vergiitungsgruppe malgebenden Lebensalter (Absatz 2 oder
Absatz 6) entspricht. Jeweils mit Beginn des Monats, in dem
der Angestellte ein Lebensjaht mit ungerader Zahl vollendet,
erhilt er bis zum Erreichen der Endgrundvetgiitung die Grund-
vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvetgiitung ist ohne Riick-
sicht darauf, an welchem Monatstag der Angestellte geboren
ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn des Monats
anzunehmen, in den der Geburtstag fillt.

(6) Wird der Angestellte in unmittelbarem AnschluBl an eine
Titigkeit im 6ffentlichen Dienst als Angestellter, Arbeiter, Beam-
ter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat eingestellt, gilt als Tag der
Einstellung der Tag, von dem an der Angestellte ununter-
brochen in einem dieser Rechtsverhiltnisse im offentlichen
Dienst gestanden hat.

Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschluf3 an
ein Angestelltenverhiltnis im &ffentlichen Dienst eingestellt,
erhilt er mindestens die Grundvetgiitung nach der Lebens-
altersstufe, die fur die zuletzt bezogene Grundvergiitung maf3-
gebend gewesen ist oder gewesen wire, wenn auf sein fritheres
Angestelltenverhiltais die Vorschriften dieses Abschnitts ange-
wendet worden wiren,

Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschlufl an ein
Angestelltenverhilmis im &ffentlichen Dienst eingestellt, ist die
Grundvergiitung nach Satz 2 festzusetzen, wenn dies giinstiger
ist als nach Satz 1.

Protokollnotizen zu Absatz 6:
1. Offentlicher Dienst ist eine Beschiftigung

a) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des dffent-
lichen Rechts, die den KAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet; der Dienst bei
einem kirchlichen Verein odet einer sonstigen kirchlichen
Einrichtung, die den KAT odet einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet, kann gleichgestellt
werden;

b) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde odet
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgebetvetbandes, der der Vereinigung
det kommunalen Atbeitgeberverbinde angehort.

2. Eine Unterbtechung sowie kein unmittelbarer AnschluB
liegen vot, wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen im Sinne
des Absatzes 6 ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das
Angestelltenverhiltnis odet das andere Rechtsverhiltnis nicht
bestand. Es ist jedoch unschidlich, wenn der Angestellte in
dem zwischen diesen Rechtsverhiltnissen liegenden gesam-
ten Zeitranm arbeitsunfihig krank watr oder die Zeit zur
Ausfithrung eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt
hat.

§ 28

Grundvergiitung der Angestellten zwischen 18 und 21
bzw. 23 Jahten

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen IVb bis IXb, die
das 18., aber noch nicht das 21. Lebensjaht vollendet haben,
und Angestellte der Vergiitungsgruppen Ib bis IIa, die das
23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten bis zum
Beginn des Monats, in dem sie das 21. bzw. 23. Lebensjaht
vollenden, eine wie folgt gestaffelte Grundvergiitung:

In den Vergiitungsgruppen IVb bis IXb
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 92 v.H.,
nach Vollendung des 19. Lebensjahres 96 v.H.,
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 100 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abs. 1).

In den Vergiitungsgruppen Ib bis IIa
vor Vollendung des 23. Lebensjahres 95 v.H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abs. 1),

(2) Die unter Absatz 1 fallenden verheirateten Angestellten
ethalten, wenn sie auf Grund gesetzlicher Unterhaltspflicht fiir
den vollen Unterhalt ihres Ehegatten aufkommen, anstelle der
Grundvergiitung nach Absatz 1 bis zur Vollendung des 23.
bzw. 25. Lebensjahres die Grundvergiitung der Angestellten
mit vollendetem 21. bzw. 23. Lebensjaht. Im Falle der Aufl§sung
der Ehe durch Tod oder Ehescheidung tritt eine Verminderung
der Grundvergiitung nicht ein.

(3) § 27 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 29
Ortszuschlag

Der Ortszuschlag witd in sinngemiBer Anwendung der fiir
die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestimmungen
gewihrt,

Fiir die Zuteilung zu den Tarifklassen des Otrtszuschlages
entsprechen
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die Vergiitungsgruppen den Besoldungsgruppen

IXb bis VIb bis einschlieBlich A 7
Ve A 8
Vaund Vb A9
Ivb A10
IVa All
I A12
I1a und Ib Al13bis Al4
Ia A 15,

§30

Gesamtvetgiitung fiir Angestellte unter 18 Jahren

(1) Angestellte, die das achtzehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten von der Grundvergiitung und dem
Ortszuschlag eines einundzwanzigjibrigen ledigen Angestellten
der gleichen Vergiitungsgruppe und der gleichen Ortsklasse als
Gesamtvergiitung nachstehende Vomhundertsitze:

50 v.H. vor  Vollendung des 15. Lebensjahres,
55 v.H. nach Vollendung des 15. Lebensjahres,
65 v.H. nach  Vollendung des 16. Lebensjahres,
75 v.H. nach  Vollendung des 17. Lebensjahres.

(2) Das Lebensjahr gilt mit Beginn des Monats als vollendet,
in den der Geburtstag fillt.

§31
Kinderzuschlag

(1) Der Kinderzuschlag wird in sinngemiBler Anwendung
der fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen
gewihrt, soweit nicht nach dem Bundesbesoldungsgesetz weiter-
gehende Anspriiche bestehen.

(2) Bei einer regelmiBigen wochentlichen Beschiftigung von
mindestens drei Viertel der regelmiBigen Arbeitszeit cines ent-
sprechenden vollbeschiftigten Angestellten wird der volle Satz
des Kindetzuschlags gezahlt. Bei einer geringeren wochentlichen
Beschiftigung vermindert sich der Kinderzuschlag auf drei Vier-
tel des vollen Satzes. Et vermindett sich auf die Hilfte des
vollen Satzes, wenn der Angestellte aus einem zweiten Arbeits-
verhiltnis Anspruch auf Kinderzuschlag mindestens in Hohe
der Hilfte des vollen Satzes hat.

(3) Wire nach den gemill Absatz 1 sinngemifl anznwenden-
den Bestimmungen der Kindetzuschlag zur Hilfte zu gewihren,
so gilt fiir den Fall, daB einer oder beide det Anspruchs-
berechtigten nicht vollbeschiftigt sind, folgendes:

a) Ist der Angestellte nicht vollbeschiftigt, so ethilt er den ihm
zustehenden Kinderzuschlag, jedoch nicht mehr als die
Hilfte des vollen Kinderzuschlags, wenn auch der andere
Anspruchsberechtigte nicht vollbeschiftigt ist.

b) Ist der Angestellte nicht vollbeschiftigt, so erhilt er keinen
Kinderzuschlag, wenn der andete Anspruchsbetechtigte voll-
beschiftigt ist.

¢) Ist der Angestellte vollbeschiftigt, so erhilt er den vollen
Kinderzuschlag, wenn der andere Anspruchsberechtigte nicht
vollbeschiftigt ist. Steht dem anderen Anspruchsberechtig-
ten ein Teil des Kinderzuschlags zu, so vermindert sich der
Kinderzuschlag des Angestellten um diesen Teil,

(4) Fir Kalendermonate, fiir die Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht, wird der Kinderzuschlag fiir
das in Bettacht kommende Kind nur insoweit gewihrt, als er
das gesetzliche Kindergeld iibersteigt.

Bei der Zuteilung zu den Stufen des Ortszuschlages sind
jedoch Kinder, fiir die nach Satz 1 kein Kinderzuschlag gewihtt
witd, zu beriicksichtigen.

§ 32
Ortlicher Sonderzuschlag

Zur Grundvergiitung tritt Ottlicher Sonderzuschlag nach
MaBgabe der fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Be-
stimmungen, Fiir Angestellte, die das achtzehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, ethéht sich in diesem Falle die in
der Gesamtvergiitung enthaltene Grundvergiitung um den 6rt-
lichen Sonderzuschlag.

§33
Zulagen

(1) Der Angestellte erhilt neben seiner Vergiitung (§ 26)
eine Zulage,

a) wenn seine Tatigkeit mit Mehraufwendungen verbunden ist,
die weder durch Reisekostenvergiitung noch durch die Ver-
giitung abgegolten sind, und entsprechenden Kirchenbeamten
unter den gleichen Voraussetzungen und Umstinden eine
Zulage zu gewihten ist,

b) wenn entsprechenden Kirchenbeamten im Kassen- oder Voll-
streckungsdienst eine Entschidigung zu gewihren ist,

<) wenn er regelmiBig und nicht nur in unerheblichem Umfange
besonders gefihrliche oder gesundheitsschidliche Atrbeiten
auszufithten hat und hietfiir kein anderweitiger Ausgleich
zu gewidhren ist.

In den Fillen der Buchstaben a) und b) erhilt der Angestellte
die gleiche Zulage (Entschidigung) wie entsprechende Kirchen-
beamte,

(2) Soweit nicht bereits nach Absatz 1 eine entsprechende
Zulage gewihrt wird, kénnen Angestellte, die auf Baustellen
unter besonders ungiinstigen Umstinden arbeiten (z. B. unter
ungeniigenden wohnlichen Unterkunftsverhiltnissen, grofien,
mit auBergewdhnlichem Zeitaufwand zu iiberwindenden Ent-
fernungen det Baustelle von der Bauleitung), fiir die Dauer
dieser Titigkeit eine Zulage bis zu 100,— DM monatlich er-
halten (Baustellenzulage).

(3) Mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen
fiir die Gewihrung einer Zulage weggefallen sind, ist die Zah-
lung dieser Zulage einzustellen.

(4) Angestellte, die infolge ihrer dienstlichen Titigkeit stindig
mit Infektions- oder Tuberkulosekranken in Verbindung oder
mit infektitsem Material in Berithrung kommen, erhalten eine
Zusatzvetpflegung, die auf der Grundlage eines Gegenwertes
von 15,— DM monatlich bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
festgelegt wird. Die Zusatzverpflegung entfillt, wenn der
Gefihrdung bereits durch Gewihrung der entsprechenden
Krankenverpflegung Rechnung getragen ist. Sie entfillt auch
fir die Zeiten, in denen der Angestellte von der Arbeitsleistung
befreit ist (z. B. bei Utlaub oder Krankheit). Eine Geldent-
schidigung wird nicht gewihrt.

(5) Angestellte, die auf Anordnung in der Zeit zwischen 22.00
und 6,00 Uhr arbeiten, erhalten eine Nachtdienstentschiadigung,
soweit es sich nicht um Biirodienst, der sonst iiblicherweise
nut in den Tagesstunden geleistet wird, oder um nichdliche
Dienstgeschifte handelt, fir die, obne daB eine Unterkunft ge-
nommen wird, Ubernachtungsgeld nach dem Reisekostengesetz
gewihrt wird.
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(6) Unter welchen Votaussetzungen im Falle des Absatzes 1,
Buchst. ¢) eine Arbeit als besonders gefihrlich oder gesund-
heitsschidlich anzusehen ist und in welcher Hohe die Zulage
nach Absatz 1 Buchst. ¢) bzw. die Nachtdienstentschidigung
nach Absatz 5 zu gewihren ist, witd zwischen den Tarifvertrags-
pattnetn jeweils gesondert vereinbart. In den Vereinbarungen
kénnen auch Bestimmungen iibet eine Pauschalierung getroffen
wetden.

(7) Zulagen andeter Art, die bei Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages auf Grund &rtlicher oder betrieblicher Regelung oder
nach dem Atbeitsvertrag gewshrt werden, werden von den vor-
stehenden Vorschriften nicht berithrt.

(8) Angestellte der Vergiitungsgruppen 1Xa, VIII, VII und
VIb erhalten eine Treuezulage, wenn sie sich ohne Unter-
brechung des Arbeitsverhiltnisses bei demselben Arbeitgeber
innerhalb der Landeskirche

in det Vergiitungsgruppe IXa 6 Jahte,
in der Vergiitungsgruppe VIII 6 Jahre,
in der Vergiitungsgruppe VII 7 Jahre,
in der Vetgiitungsgruppe VIb 7 Jahte
bewihtt haben, Die Treuezulage betrigt
in der Vergiitungsgruppe 1Xa 22 DM,
in der Vergiitungsgruppe VIII 27 DM,
in der Vergiitungsgruppe VII 32 DM,
in der Vergiitungsgruppe VIb 36 DM.

Die Treuezulage gilt nicht als Bestandteil der Grundvergiitung.
Sie fallt bei einer Hohergruppierung des Angestellten fort,

(9) Andere Zulagen oder Zuschlige werden nicht gewihrt,

§ 34
Vergiitung Nichtvollbeschiftigter

Nichtvollbeschiftigte Angestellte erhalten unbeschadet des
§ 31 Abs. 2 von der Vergiitung (§ 26), die fiir entsprechende
vollbeschiftigte Angestellte festgelegt ist, den Teil, der dem
MaB der mit ihnen vereinbarten Atbeitszeit entspricht. Dasselbe
gilt fiir die in festen Monatsbetrigen zu zahlenden Zulagen

(§33).

§ 35
Ubetstundenvergiitung

(1) Bei der Uberstundenbetechnung sind fiir jeden zu beriick-
sichtigenden Utlaubstag, Krankheitstag, sowie fiir jeden Tag,
an dem der Angestellte aus sonstigen Griinden von der Arbeit
befteit war, die Stunden mitzuzihlen, die der Angestellte ohne
diese Ausfallgriinde innerhalb seiner regelmiBigen Arbeitszeit
geleistet haben wiitde. Werden nichtgeleistete Arbeitsstunden
nachgeleistet, so werden sie nicht zum zweiten Male gezihlt.

(2) Die Uberstundenvergiitungen werden in festen Sitzen fiir
die einzelnen Vergiitungsgruppen im Vergiitungstarifvertrag
festgelegt.

(3) Im Arbeitsvertrag kann an Stelle der Uberstundenver-
giitung eine Ubetstundenpauschvergiitung vereinbart werden.

§ 36
Auszahlung der Beziige, Vorschiisse

(1) Die Vergiitung ist fiit den Kalendermonat zu berechnen
und dem Angestellten am fiinfzehnten eines jeden Kalender-
monats fiir den laufenden Monat zu zahlen. Det AbschluB et-
ginzender Dienstvereinbarungen ist zulissig. Fillt der Zah-

lungstag auf einen Sonntag, Feiertag oder allgemein arbeits-
freien Werktag, so finden die fiir die Kirchenbeamten jeweils
mafigebenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(2) Besteht der Vetgiitungsanspruch nicht fiir einen vollen
Kalendermonat, so werden fiir die Berechnung der auf den
Anspruchszeitraum entfallenden Vergiitung die fiir die Kirchen-
beamten jeweils geltenden Bestimmungen angewendet.

(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe der
Vetgiitung, so gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Der Angestellte hat sich von der Hohe des ausgezahlten
Betrages sofort zu iiberzeugen und eine etwaige Nichtiibet-
einstimmung des gezahlten Betrages mit det Abrechnung oder
Zahlungsliste sofort zu beanstanden.

(5) Dem Angestellten, der am Zahlungstage beurlaubt ist,
wird auf Antrag die Vergiitung fiir den laufenden Kalendet-
monat und ein Abschlag in Hohe der fiir die Urlaubstage des
folgenden Kalendermonats zustehenden Vergiitung vor Beginn
des Utlaubs gezahlt.

(6) Von der Riickforderung zuviel gezahlter Beziige kann
aus Billigkeitsgtiinden mit Zustimmung des Landeskirchen-
amtes ganz oder teilweise abgesehen werden.

Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die Beziige nicht
durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Beziige eingezogen
werden konnen und das Einziehungsverfahren Kosten vet-
utsachen wiirde, die die zuviel gezahlten Beziige iibersteigen.
Dies gilt fiir das Sterbegeld entsprechend.

(7) Vorschiisse kénnen nach den jeweils geltenden VorschuB3-
richtlinien gewihrt werden.

Abschnitt VIII
Sozialbeziige
§37
Krankenbeziige

(1) Dem Angestellten werden im Falle einer durch Unfall
oder Krankheit verursachten Arbeitsunfihigkeit Krankenbeziige
gewihrt, es sei denn, daBl er sich die Arbeitsunfihigkeit vor-
sitzlich, grob fahtlissig oder bei einer nicht genehmigten
Nebentitigkeit zugezogen hat.

(2) Die Krankenbeziige werden

bei einer Dienstzeit (§ 20) von weniger als zwei Jahren und
an Angestellte, die das achtzehnte Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, bis zum Ende der 6. Woche,

nach einet Dienstzeit

von mindestens 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche,
von mindestens 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
von mindestens 5 Jahren bis zum Ende der 15, Woche,
von mindestens 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
von mindestens 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

der Arbeitsunfihigkeit gewihrt.

Bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten im Sinne der
Reichsvetsicherungsordnung werden die Krankenbeziige ohne
Riicksicht auf die Dienstzeit bis zum Ende der 26. Woche det
Arbeitsunfihigkeit gewihrt.

Krankenbeziige werden nicht gewihrt

2) iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus,
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b) tiber den Zeitpunkt hinaus, von dem der Angestellte Beziige
aus der gesetzlichen Rentenvetsicherung oder aus einer
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung erhilt,

Liegt dieser Zeitpunkt vor Ablauf der 16. Woche, so werden
die Krankenbeziige bis zum Ablauf der 16. Woche der
Atrbeitsunfihigkeit gewihrt.

Krankenbeziige, die iiber den hietnach maBgebenden Zeit-
punkt hinaus gewihrt wotden sind, gelten als Vorschiisse
auf die fiir den Zeitraum der Ubetzahlung zustehenden
Renten; die Rentenanspriiche des Angestellten gehen insoweit
auf den Arbeitgeber iiber. Verzdgert der Angestellte schuld-
haft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
mitzuteilen, so gelten die fiir die Zeit nach dem Tage der
Zustellung des Rentenbescheides iiberzahlten Krankenbeziige
in vollem Umfange als Vorschiisse; die Rentenansptiiche
gehen in diesem Falle in Hohe det fiir die Zeit nach dem
Tage der Zustellung des Rentenbescheides iiberzahlten Kran-
kenbeziige auf den Arbeitgeber iiber.

,Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus Anlall des
Krankheitsfalles und endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der
sechsten Woche det Arbeitsunfihigkeit, behilt der Angestellte ab-
weichend von Unterabsatz 3 Satz 1 Buchst. a den Anspruch auf
Krankenbeziige bis zum Ende der sechsten Woche der Arbeits-
unfihigkeit. Das gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeits-
vethiltnis aus einem von dem Arbeitgeber zu vertretenden
Grunde kiindigt, der den Angestellten zur Kiindigung aus
wichtigem Grunde ohne Finhaltung einer Kiindigungsfrist
berechtigt.«

(3) Dauert die Arbeitsunfihigkeit nicht langer als 14 Kalender-
tage, so werden als Krankenbeziige gewihrt

a) die Vergiitung nach § 26,
b) die Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als 14 Kalendertage,
so werden als Krankenbeziige gewdhrt

a) die Vergiitung nach § 26,
b) die Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind,

c) andere Zulagen, sowie Vergiitungen fiir Uberstunden und
Beteitschaftsdienst nach dem Tagesdutchschnitt dieser Zu-
lagen und der Vergiitungen fiir Uberstunden und Bereit-
schaftsdienst der letzten drei Kalendermonate; die Ver-
giitungen fitr Uberstunden werden jedoch nur beriicksichtigt,
wenn in den letzten drei Kalendermonaten mindestens 21 be-
zahlte Uberstunden angefallen sind.

(4) Vollendet der Angestellte wihtend der Arbeitsunfihigkeit
die zu einer lingeren Bezugsdauer betechtigende Dienstzeit,
so werden die Krankenbeziige so gewihrt, wie wenn det An-
gestellte die lingere Dienstzeit beteits bei Beginn der Atbeits-
unfihigkeit vollendet hitte.

(5) Hat der Angestellte nach einer Erkrankung die Arbeit
ohne Votlage einer Bescheinigung itber seine Arbeitsfihigkeit
wieder aufgenommen und erkrankt er innethalb von vier
Wochen nach der Arbeitsaufnahme erneut an detselben Krank-
heit, so werden Krankenbeziige fiir beide Erkrankungen nur fiir
die Dauer der gesamten in Absatz 2 festgelegten Zeit gewihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Wird der Empfinger einer Berufsunfihigkeitsrente erwerbs-
unfihig, und erhilt er deshalb Erwerbsunfihigkeitstente, gehen
die Rentenanspriiche nur bis zur Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Berufsunfihigkeitsrente und Erwerbsunfihigkeitsrente
auf den Arbeitgeber iiber.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Zu den Zulagen gehéren nicht die Nachtdienstentschidigung
nach § 33 Abs. 5 und Vergiitungen, die auf Grund des § 42
und der Sondetregelungen hierzu gewihrt werden.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 2 Buchst. ¢:

Als Tagesdurchschnitt witd fiir jeden Kalendertag der Arbeits-
unfihigkeit /o, der in den letzten drei Kalendermonaten ge-
zahlten anderen Zulagen und Vergiitungen fiit Uberstunden,
Bereitschaftsdienst und Rufbeteitschaft gewihrt.

§ 38
Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Dritten
zu vertretenden Umstand herbeigefiihtt, so hat det Angestellte

2) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstinde mitzuteilen,
unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiithrt worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Schadensetsatz
wegen det Arbeitsunfihigkeit zu enthalten und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfihig-
keit an den Atbeitgeber abzutreten und zu erkliren, da8
er itbet sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber berech-
tigt, die Leistungen aus § 37 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt det etlangte Schadensersatz die Leistungen
des Arbeitgebers nach § 37, so erhilt der Angestellte den Untet-
schiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzanspriiche
durch den Arbeitgeber datf ein iiber den Anspruch des Arbeit-
gebers hinausgehender nicht offensichtlich ungerechtfertigter
Anspruch des Angestellten nicht vernachlissigt werden,

§ 39
Jubiliumszuwendungen

(1) Det Angestellte erhilt als Jubiliumszuwendung bei Voll-
endung einer Dienstzeit (§ 20)

von 25 Jahren 200,— DM,
von 40 Jahren 350,— DM,
von 50 Jahren 500,— DM,

Zur Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf Antrag
auch die Zeiten, die bei dem Arbeitgeber oder seinem Rechts-
vorginger in einem Beschiftigungsverhiltnis vor Vollendung
des achtzehnten Lebensjahres oder in einem Ausbildungsver-
hiltnis zuriickgelegt worden sind, sofern sie nicht vor einem
Ausscheiden nach § 20 Abs. 3 liegen.

Ist bereits aus Anlaf einer nach andeten Bestimmungen be-
rechneten Dienstzeit eine Jubiliumszuwendung gewihrt worden,
so ist sie auf die Jubildumszuwendung nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Vollendet ein Angestellter wihrend der Zeit eines Sondet-
urlaubs nach § 50 Abs. 2, fiir den der Arbeitgeber vor Antritt
ein dienstliches oder berufliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt hat, eine Dienstzeit nach Absatz 1, so
witd ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubiliums-
zuwendung fiir die zuletzt vollendete Dienstzeit gewihrt,

(3) Hat der Angestellte, det vor dem 1. April 1961 eine Dienst-
zeit von 25 odetr 40 Jahten vollendet hat, weder aus diesem
Anlal noch nach dem 1. April 1961 gemiB Absatz 1 eine
Jubildumszuwendung erhalten und erreicht et bis zur Be-
endigung des Atrbeitsverhiltnisses nach § 59 oder § 60 oder
aus dem in § 62 Abs. 3 Nt. 2 Buchst. d) genannten Grunde



keine Dienstzeit mehr, bei deren Vollendung nach Absatz 1
eine Jubiliumszuwendung gewihrt wird, so erhiilt er bei Be-
endigung des Atrbeitsverhiltnisses eine Jubiliumszuwendung;
ihre Héhe richtet sich nach der in Absatz 1 genannten Dienstzeit,
die er zuletzt vollendet hat. Satz 1 gilt entsprechend fiir den
Angestellten, der vor dem 1. Mai 1963 eine Dienstzeit von
50 Jahren vollendet hat.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch Tod des Angestellten, so
witd die Jubiliumszuwendung den nach §41 Abs. 1 Sterbegeld-
berechtigten gewihrt. § 41 Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 40

Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesfillen,
Unterstiitzungen

Fiir die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-
und Todesfillen sowie von Untetstiitzungen werden die in der
Landeskirche jeweils geltenden Bestimmungen angewendet.

§41
Sterbegeld

(1) Beim Tode des Angestellten, der zur Zeit seines Todes
nicht nach § 50 Abs. 2 beutlaubt ist, ethalten

a) der iiberlebende Ehegatte,

b) die leiblichen Abkémmlinge,

¢) die von ihm an Kindes statt angenommenen Kindet,
d) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

e) die Geschwister und Geschwisterkinder,

f) die Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zur hiuslichen Ge-
meinschaft des Angestellten gehort haben.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht
vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewihren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistetn, Ge-
schwistetkindern oder Stiefkindern, deren Ernihrer der
Verstorbene ganz oder iiberwiegend gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des
Sterbemonats die Vergiitung (§ 26) des Verstorbenen und fiir
weitere zwei Monate diese Vergiitung ausschliefllich des Kindet-
zuschlags gewihrt,

Hat der Angestellte zur Zeit seines Todes wegen Ablaufs
der Fristen des § 37 Abs. 2 keine Krankenbeziige mehr erhalten
oder hat die Angestellte zur Zeit ihres Todes Mutterschaftsgeld
nach § 13 Mutterschutzgesetz bezogen, wird als Sterbegeld fiir
den Sterbetag und die restlichen Kalendertage des Sterbemonats
die Vergiitung (§ 26) des Verstorbenen und fiir zwei weitere
Monate diese Vergiitung ausschlieBlich des Kinderzuschlags
gewihrt,

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.
(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse iiber

den Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das
Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 2
Berechtigten bringt den Anspruch der iibrigen gegeniiber dem
Arbeitgeber zum Erloschen. Sind Berechtigte nach Absatz 1
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oder Absatz Z nicht vorhanden, werden iiber den Sterbetag
hinaus gezahlte Beziige fiir den Sterbemonat nicht zufiick-
gefordert,

(6) Wer den Tod des Angestellten vorsatzlich herbeigefithrt
hat, hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die
Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als Sterbegeld aus
einer zusitzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten. Dies gilt nicht, wenn
die zusitzliche Alters- oder Hinterbliebenenversorgung oder die
Ruhegeldeinrichtung einen Arbeitnehmerbeitrag vorsieht.

Abschnitt IX

Reisekostenvergiitung, Umzugskostenvergiitung,
Trennungsgeld

§42
Reisckostenvergiitung

Fiir die Gewihrung von Reisekostenvergiitung sind die fiir
die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen sinnge-
mil anzuwenden.

Fiir die Zuteilung zu den Reisekostenstufen entsprechen

die Vergiitungsgruppen den Besoldungsgruppen

IXb bis VII bis einschl. A 6
VIb bis IVb A 7bis A10
IVa bis Ia A 11 bis A 15.
§ 43
(aufgehoben)
§44

Umzugskostenvergiitung, Trennungsgeld

Fiir die Gewiahrung von Umzugskostenvergiitung und Tren-
nungsgeld sind die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden
Bestimmungen mit folgender MaBigabe sinngemifl anzuwenden.

1. Die Zuteilung zu den Tarifklassen richtet sich nach der
Tarifklasseneinteilung fiir den Ortszuschlag (§29 KAT).
Dabei ist die Vergiitungsgruppe mafigebend, detr der Ange-
stellte am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes ange-
hort hat.

Bei Hinterbliebenen ist die Tarifklasse mafigebend, der der
Verstorbene zuletzt angehort hat.

. Eine riickwirkende Hohergruppierung des Angestellten
bleibt unberiicksichtigt.

. Die Umzugskostenvergiitung aus AnlaB der Einstellung an
einem anderen Ort als dem bisherigen Wohnort (§ 2 Abs. 3
Nr. 1 Bundesumzugskostengesetz) darf nur bei Einstellung
auf einem Arbeitsplatz, den der Angestellte zur Befriedigung
eines dringenden dienstlichen Bediitfnisses auf die Dauer
von mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt werden.

Die Umzugskostenvergiitung kann unverheirateten Ange-
stellten ohne Hausstand nach Ablauf eines Monats auch bei
Einstellung auf einem Arbeitsplatz zugesagt werden, der
nicht auf die Dauer von mindestens zwei Jahten besetzt
werden soll.

. Endet das Arbeitsverhiltnis aus einem von dem Angestellten
zu vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei Jahren nach
einem Umzug, fiir den Umzugskostenvergiitung nach §2
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Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 1 oder Abs. 3 Nr. 6 des Bundes-
umzugskostengesetzes zugesagt worden war, so hat der Ange-
stellte die Umzugskostenvergiitung zuriickzuzahlen. Dies gilt
nicht fiir eine nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 des Bundesumzugskosten-
gesetzes zugesagte Umzugskostenvergiitung, wenn sich an
das Arbeitsverhiltnis ein Arbeitsverhiltnis unmittelbar an-
schlieBt

a) mit der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Ver-
einigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands und den ihnen
angeschlossenen Gliedkirchen sowie deren Gemeinden
und Verbinden,

b) mit dem Bund, einem Land, einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband oder einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der detr Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde angehort,

¢) mit einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffent-
lichen Rechts, die den KAT, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

5. In den Fillen des § 2 Abs. 2 Nt. 3 und Abs. 3 Ntn. 4 und 5
des Bundesumzugskostengesetzes kann Umzugskostenver-
giitung zugesagt werden, wenn das Atrbeitsverhiltnis nicht
aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde
endet. Dies gilt auch fiit einen ausgeschiedenen Angestellten,
wenn das Arbeitsverhiltnis nicht aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde geendet hat.

§ 45
(aufgehoben)

Abschnitt X
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
§ 46
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversotgung

Fiir die zusidtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der Angestellten finden die kirchengesetzlichen Bestimmungen
Anwendung.

Abschnitt XI
Utrlaub, Arbeitsbefreiung

§ 47
Erholungsurlaub

(1) Der Angestellte erhilt in jedem Utlaubsjahr Erholungs-
urlaub unter Zahlung der Utrlaubsvergiitung. Utlaubsjahr ist
das Kalenderjaht.

{2) Wird Urlaub fiir nicht mehr als sechs Urlaubstage ge-
wihrt, so werden als Urlaubsvergiitung gezahlt

a) die Vergiitung nach § 26,
b) die Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind.

Witd Utlaub flir mehr als sechs Utlaubstage gewihrt, so
wetden als Utlaubsvergiitungen gezahlt

a) die Vergiitung nach § 26,
b) die Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind,

c) andere Zulagen, sowie Vergiitungen fiir Uberstunden und
Bereitschaftsdienst nach dem Tagesdurchschnitt dieser Zu-
lagen und der Vergiitungen fiir Uberstunden und Bereit-

schaftsdienst der letzten drei Kalendermonate; die Vergii-
tungen fiir Uberstunden wetden jedoch nur beriicksichtigt,
wenn in den letzten drei Kalendermonaten mindestens
21 bezahlte Uberstunden angefallen sind.

(3) Der Utlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs
Monaten, bei Jugendlichen nach Ablauf von drei Monaten,
nach der Einstellung geltend gemacht werden, es sei denn, da3
der Angestellte vorher ausscheidet.

(4) Der Angestellte, der in unmittelbarem Anschluf an ein
Beschiftigungsverhiltnis bei einem von diesem Tarifvertrag
erfaBBten Arbeitgeber oder bei einer Kéotperschaft, Stiftung
odet Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die diesen oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet, eingestellt wird,
ethilt den im laufenden Utrlaubsjahr noch nicht verbrauchten
Utlaub vom neuen Arbeitgebet. Eine Einstellung im unmittel-
baren AnschluB an das frithere Beschiftigungsverhiltnis liegt
auch dann vor, wenn zwischen der Beendigung des friitheren
und dem Beginn des neuen Arbeitsverhiltnisses nur Sonn-
oder Feiertage oder allgemein arbeitsfreie Werktage oder die
fiir den Umzug von dem alten zu dem neuen Dienstort erfot-
derlichen Reisetage liegen.

(5) Utlaub, det dem Angestellten in einem fritheren Beschif-
tigungsverhiltnis bei einem von diesem Tarifvertrag erfafiten
Arbeitgeber oder von einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt
des o6ffentlichen Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, fiit Monate gewihrt
worden ist, die in sein jetziges Angestelltenverhiltnis fallen,
witd auf den Utlaub angerechnet.

(6) Det Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend gewihrt
wetden. Er kann auf Wunsch des Angestellten in zwei Teilen
genommen wetrden, dabei mufl jedoch ein Utrlaubsteil so be-~
messen sein, dafl der Angestellte mindestens fiir zwei volle
Wochen von der Atrbeit befreit ist.

Erkrankt der Angestellte withrend des Urlaubs und zeigt er
dies unverziiglich an, so werden die durch drztliches — auf
Verlangen durch amts- oder vertrauensirztliches — Zeugnis
nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der Angestellte at-
beitsunfihig wat, auf den Utlaub nicht angerechnet. Der Ange-
stellte hat sich nach planmiBigem Ablauf seines Urlaubs oder,
falls die Krankheit linger dauert, nach Wiederherstellung der
Arbeitsfihigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.
Der Antritt des restlichen Urlaubs witd erneut festgesetzt.

Der Utlaub kann auch wihtend einer Erkrankung genom-
men werden. In diesem Falle tritt fiir die Dauer des Utlaubs
an die Stelle der Krankenbeziige die Utlaubsvergiitung.

(7) Der Urlaub ist spitestens bis zum Ende des Urlaubsjahres
anzutreten.

Konnte der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den bis zum Ende des Urlaubsjahtes nicht angetreten werden,
so ist et innerhalb der nichsten drei Monate anzutreten. Konnte
er wegen Arbeitsunfihigkeit des Angestellten nicht bis zum
Ende des Urlaubsjahtes angetreten wetden, so ist er innerhalb
der nidchsten fiinf Monate anzutreten. Konnte der Urlaub
wegen Arbeitsunfihigkeit des Angestellten nicht bis zum Ende
des Ubertragungszeitraums nach Satz 2 oder Satz 3 angetreten
wetrden, ist er bis zum Ende des Utlaubsjahres anzutreten, in
das er iibertragen worden ist.

Liuft die Wartezeit (Absatz 3) etst im Laufe des folgenden
Urlaubsjahres ab, so ist der Urlaub spitestens bis zum Ende
dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Utlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen schriftlich
geltend gemacht ist, verfille.
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(8) Angestellte, die ohne Erlaubnis wihrend des Urlaubs
gegen Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch den Anspruch auf
die Urlaubsvergiitung fiit die Tage der Erwerbstitigkeit.
Protokollnotiz zu Absatz 2:

Zu den Zulagen gehoren nicht die Nachtdienstentschidigung
nach § 33 Abs. 5 und Vergiitungen, die auf Grund des § 42
und der Sonderregelungen hierzu gewihrt werden.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2 Buchst. ¢):

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag 1/, der in
den letzten drei Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen
und Vergiitungen fiir Ubetstunden, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft gewihrt,

§ 48
Dauer des Erholungsurlaubs
(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs betrigt?)

bis zum bis zum nach voll-
in der vollendeten vollendeten endetem
Vergiitungs- 30. Lebens- 40. Lebens-  40. Lebens-
gruppe jahr jahr jahr
Werktage
Ia 27 (28) 32 (33) 36 (36)
Ib bis IVa 25 (26) 30 (31) 33 (33)
IVb bis VIb 22 (24) 26 (27) 31 (32)
VII bis IXb 20 (21) 25 (26) 28 (30)

(2) Bis zu einem Lebensalter von 18 Jahren betrigt der
Urlaub allgemein 24 Werktage.

(3) Einen Utlaub von mindestens 24 Werktagen erhalten

2) Angestellte, die iliberwiegend in der Kinder- und Jugend-
arbeit beschiftigt sind,

b) Gemeindeschwestern,

¢) Sozialarbeiter und Sozialsekretire, die iberwiegend im
AuBendienst beschiftigt werden,

d) Angestellte, die als Aufsichtspersonen iiber Angestellte oder
Arbeiter unter den gleichen Bedingungen wie diese zu ar-
beiten haben, sofern den zu beaufsichtigenden Angestellten
oder Arbeitern auf Grund tariflichet Vorschriften ein Zu-
satzurlaub zusteht,

e) Angestellte, die unter die Abteilung 14 der Anlage 1 (Ver-
giitungsordnung des KAT) fallen3).

Ist nach §49 aus den vorbezeichneten Gtiinden ein Zusatz-
urlaub zu gewihren, der zusammen mit dem nach Absatz 1
zustehenden Erholungsurlaub den Urlaub nach diesem Absatz
erreicht oder iibersteigt, entfillt der Mindestutlaub.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe des
Urlaubsjahres, so betrigt der Utlaubsanspruch ein Zwolftel
fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat. Scheidet der Angestellte
wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59)
oder durch Erreichung der Altersgrenze (§ 60) aus dem Arbeits-
verhiltnis aus, so betrigt der Urlaubsanspruch sechs Zwolftel,
wenn das Arbeitsverhiltnis in der ersten Hilfte, und zwélf
Zwolftel, wenn es in der zweiten Hilfte des Urlaubsjahres endet.
Bruchteile von Utlaubstagen wetden auf volle Tage, jedoch nur
einmal im Urlaubsjahr, aufgerundet.

Anm. %): Die Zahlen in Klammern gelten ab 1.1, 1972,
Anm, 3): Mit Witkung vom 1. 1. 1972,

(5) MaBgebend fiir die Berechnung der Utrlaubsdauer ist das
Lebensjahr, das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.
Fiir die Urlaubsdauer der Jugendlichen ist das Lebensjahr zu
Beginn des Utlaubsjahres mafigebend.

(6) Der Bemessung des Utrlaubs ist die Vergiitungsgruppe
zugrunde zu legen, in der sich der Angestellte bei Beginn des
Utrlaubsjahres befunden hat, bei Einstellung wihrend des Ur-
laubsjahres die Vergiitungsgruppe, in die er bei der Einstellung
eingruppiert worden ist. Ein Aufriicken des Angestellten
wihrend des Utlaubsjahres bleibt unberiicksichtigt.

(7) Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder
gesetzliche Feiertage sind. Sofern an einzelnen Werktagen be-
triebsiiblich oder regelmiBig nicht gearbeitet wird, sind diese
Tage auf die gesamte Urlaubsdauer anteilig anzurechnen.

§ 49
Zusatzurlaub

Fiir die Gewihrung eines Zusatzurlaubs sind die fiir die
Kirchenbeamten jeweils mafigebenden Bestimmungen sinnge-
milB anzuwenden,

§ 50
Sonderurlaub

(1) Angestellten ist fiir die Dauer eines von einem Triger der
Sozialversicherung, von einem Triger der Tubetrkulosehilfe
oder von einem Beauftragten fiir die Durchfithrung der Tu-
berkulosehilfe, von einem Triger einer Altersversorgung einer
offentlichen Verwaltung oder eines Betriebes oder von der
Versorgungsbehodtde verordneten Kur- oder Heilverfahtrens
oder einer als beihilfefihig anerkannten Heilkur ein Sondet-
urlaub unter Zahlung der Urlaubsvergiitung (§47 Abs. 2) bis
zur Héchstdauer von sechs Wochen zu gewihren.

(2) Der Angestellte kann bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes unter Verzicht auf die Beziige Sonderutlaub erhalten,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es ge-
statten. Diese Zeit gilt nicht als Beschiftigungszeit nach §19,
es sei denn, dal3 der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs
ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beutrlaubung
schriftlich anerkannt hat.

§ 51
Abgeltung
(1) Der Urlaubsanspruch kann nur abgegolten werden,

a) wenn dem Angestellten vom Arbeitgeber gekiindigt worden
ist oder der Angestellte das Arbeitsverhiltnis fristgemifl
gekiindigt hat, der noch zustehende Utrlaub aber in det Kiin-
digungsfrist nicht mehr genommen werden kann,

b) im Falle einer fristlosen Entlassung, wenn sie nicht durch
vorsitzlich schuldhaftes Verhalten des Angestellten veran-
a8t wurde,

¢) im Falle des fristlosen Ausscheidens des Angestellten, sofern
nicht das Atrbeitsverhiltnis vom Angestellten unberechtigter-
weise aufgelost worden ist,

d) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses infolge
Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59), wenn der
noch zustehende Urlaub bis zur Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses nicht mehr genommen wetden kann.

Im Falle des § 47 Abs. 4 ist beim Ausscheiden des Angestellten
eine Abgeltung nicht zulissig.

(2) Die Geldabfindung betrigt !/,4 der monatlichen Vergii-
tung (§ 26) fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag.
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§ 52

Arbeitsbefreiung
(1) Der Angestellte wird in den nachstehenden Fillen, soweit
nicht die Angelegenheit auflerhalb der Arbeitszeit, gegebenen-
falls nach ihrer Vetlegung, erledigt werden kann, unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§26) fiir die Dauer der unumgiinglich
notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

1. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach
deutschem Recht

a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts und zur Be-
teiligung an Wahlausschiissen,

b) zut Ausiibung 6ffentlicher Ehrenamter,

c) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der gesetzlichen
Sozialversicherung und anderer 6ffentlicher Einrichtun-
gen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher
odet polizeilicher Termine, soweit sie nicht durch private
Angelegenheiten des Angestellten veranlaBt sind,

e) bei Heranziehung zum Feuetléschdienst, Wasserwehs-
oder Deichdienst einschliefilich der von den ottlichen
Wehtleitungen angeordnetenn Ubungen und zum freiwil-
ligen Sanititsdienst bei Vorliegen eines dringenden
6ffentlichen Interesses. Die Freistellung zur Ubung kann
nur insoweit verlangt werden, als die dienstlichen Ver-
hiltnisse die Freistellung von der Arbeit zulassen.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung besteht nur
insoweit, als der Angestellte nicht Anspriiche auf Ersatz der
Vergiitung geltend machen kann,

2. aus folgenden Anlissen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Angestell-
ten, sofern der Arzt sein Fernbleiben von der Arbeit
anordnet,

b) bei amts-, kassen- und vertauens- oder versorgungsirztlich
angeordneter Untersuchung oder Behandlung des atbeits-
fihigen Angestellten, wobei die Anpassung, Wiederher-
stellung oder Erneuerung von Kérperersatzstiicken sowie
die Beschaffung von Zahnersatz als édrztliche Behandlung
gilt,

¢) zur Ablegung von beruflichen oder der Berufsfortbildung
dienenden Priifungen, soweit sie im dienstlichen oder
betrieblichen Interesse liegen,

d) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen det-
selben Beschiftigungsstelle, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhiltnisse es zulassen,

e) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des An-
gestellten bedroht.

(2) Der Angestellte wird unter Fortzahlung der Vergiitung
(§ 26) aus folgenden besonderen Anlissen, soweit sie nicht auf
einen arbeitsfreien Tag fallen, in nachstehend geregeltem Aus-
maB von der Arbeit freigestellt:

a) bei Wohnungswechsel des Angestellten mit eige-

nem Haustand 1 Tag,

in Ausnahmefillen 2 Tage,
b) bei Umzug anliBllich der Versetzung an einen

anderen Ort aus dienstlichen oder betrieblichen

Griinden bis zu 4 Tagen,
c) bei EheschlieBung des Angestellten 2 Tage,

d) bei Einsegnung und entsprechenden kirchlichen

Feiern, bei EheschlieBung des Kindes 1 Tag,

e) bei der silbernen und bei der goldenen Hochzeit

des Angestellten 1 Tag,

f) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder
eines Kindes sowie der im Haushalt des An-
gestellten lebenden Eltern oder Stiefeltern, wenn
der Angestellte die nach irztlicher Bescheinigung
unerlifiliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst
iibernehmen muf}, weil er eine andere Person fiir
diesen Zweck nicht sofort einstellen kann, bis zu
jedoch nicht meht als zweimal im Kalenderjaht,

g) bei der Niederkunft der Ehefrau
h) beim Tode des Ehegatten bis zu

4 Tagen,

2 Tage,
4 Tagen,
i) beim Tode von Eltern, Schwiegereltern, Stief-

eltern, Kindern odetr Geschwistern im gleichen
Haushalt bis zu 2 Tagen,

auBerhalb des gleichen Haushalts 1 Tag,
k) beim 25-, 40- und 50jihrigen Arbeitsjubilium 1 Tag.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen
Asbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) bis
zu drei Tagen gewihren.

In begriindeten Fillen kann bei Verzicht auf die Beziige
kurzfristige Arbeitsbefteiung gewihrt werden, wenn die dienst-
lichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Vet-
tretern der Kreisvorstinde, der Bezitksvorstinde, der Haupt-
fachabteilungsvorstinde sowie des Hauptvorstandes bzw. Kreis-
vorstinde, der Landesvorstinde, der Bundesbetufs- und der
Bundesfachgruppenvorstinde auf Anfordern det vertrag-
schlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)
erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betrieb-
liche Intetessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Landeskirche
kann auf Anfordern einer der vertragschlieBenden Gewerk-
schaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung
(§ 26) ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Dauert die Arbeitsbefreiung nicht linger als sechs Werk-
tage, so werden neben der Vergitung (§ 26) die in Monats-
betrigen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

Abschnitt XII

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§53
Otdentliche Kiindigung

(1) Innerhalb der Probezeit (§ 5) betrigt die Kiindigungs-
frist zwei Wochen zum Monatsschluf.

(2) Im iibrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Be-
schiftigungszeit (§ 19)

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluf},
nach einer Beschiftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.
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(3) Nach einer Beschiftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren,
frithestens jedoch nach Vollendung des vierzigsten Lebensjahres,
ist der Angestellte unkiindbar.

(4) Fiir Angestellte unter 18 Jahren betrigt die Kiindigungs-
frist zwei Wochen zum MonatsschluB.

§ 54
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Atbeitgeber und der Angestellte sind berechtigt, das
Arbeitsverhiltnis aus einem wichtigen Grunde fristlos zu
kiindigen, wenn Tatsachen votliegen, aufgrund derer dem
Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstinde des Einzel-
falles und unter Abwigung der Interessen beider Vertragsteile
die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist odet bis zu der vereinbarten Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nicht zugemutet wetden kann.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung mafB-
gebenden Tatsachen Kenntnis etlangt. Der Kiindigende muf
dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgtund unver-
ziiglich schriftlich mitteilen.

§55
AuBlerordentliche Kiindigung in besonderen Fillen

(1) Dem unkiindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3) kann nur
aus in seiner Person oder in seinem Verhalten liegenden wich-
tigen Griinden fristlos gekiindigt werden.

(2) Andere wichtige Griinde, insbesondere dringende betrieb-
liche Etfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des Ange-
stellten entgegenstehen, berechtigen den Atbeitgeber nicht zur
Kiindigung. In diesen Fillen kann der Arbeitgeber das Atbeits-
vethiltnis jedoch, wenn eine Beschiftigung zu den bisherigen
Vertragsbedingungen aus dienstlichen Griinden nachweisbar
nicht moglich ist, zum Zwecke der Herabgruppierung um eine
Vergiitungsgruppe kiindigen.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhiltnis ferner zum
Zwecke der Herabgruppierung um eine Vergiitungsgruppe
kiindigen, wenn der Angestellte dauernd auBerstande ist, die-
jenigen Arbeitsleistungen zu etfiillen, fiir die er eingestellt ist
und die die Voraussetzung fiir seine Eingtuppierung in die
bisherige Vergiitungsgruppe bilden, und ihm andetre Arbeiten,
die die Titigkeitsmetkmale seiner bisherigen Vergiitungs-
gruppe etfiillen, nicht iibertragen werden kodnnen. Die Kiindi-
gung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) dutch einen Atbeitsunfall odet eine Betufskrankheit im
Sinne der Reichsversicherungsordnung herbeigefithrt worden
ist, ohne daB der Angestellte vorsitzlich odet grob fahtlissig
gehandelt hat, oder

b) auf einer durch die langjihrige Beschiftigung verursachten
Abnahme der kérpetlichen oder geistigen Krifte und Fahig-
keiten nach einer Beschiftigungszeit (§ 19) von 20 Jahren
beruht und der Angestelite das fiinfundfinfzigste Lebensjaht
vollendet hat.

Die Kindigungsfrist betrigt sechs Monate zum Schluf} eines
Kalendervierteljahres.

Lehnt der Angestellte die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses
zu den ihm angebotenen geinderten Vertragsbedingungen ab,
so gilt das Arbeitsvethiltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist
als vertragsmiBig aufgelost (§ 58).

§ 56
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Betufskrankheit

Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach min-
destens einjihriger ununterbrochener Beschiftigung bei dem-
selben Arbeitgeber in Ausiibung oder infolge seinetr Arbeit
ohne Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit etlitten hat, in seiner
bishetigen Vergiitungsgruppe nicht mehr voll leistungsfihig
und wird et deshalb in einer niedrigeten Vergiitungsgruppe
weiterbeschiftigt, so erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der ihm in der neuen Ver-
gitungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergiitung und der
Grundvergiitung, die er in der verlassenen Vergiitungsgruppe
zuletzt bezogen hat. Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit
im Sinne der Reichsversicherungsordnung nach mindestens
dreijahriger ununterbrochener Beschiftigung.

§ 57
Schriftform der Kiindigung
Nach Ablauf der Probezeit (§ 5) bediifen Kindigungen
— auch auBlerordentliche — der Schriftform. Kindigt der

Arbeitgeber, so soll er den Kiindigungsgrund in dem Kiindi-
gungsschreiben angeben; § 54 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

§ 58
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Vereinbarung

Das Arbeitsverhiltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen
jederzeit beendet werden (Aufldsungsvertrag).

§59

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses infolge
Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit

(1) Witd dutch den Bescheid eines Rentenversicherungstrigers
festgestellt, dafl der Angestellte berufsunfihig oder erwerbs-
unfihig ist, so endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des
Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, sofern der An-
gestellte eine aulerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung be-
stehende Versorgung durch den Arbeitgeber odet durch eine
Vetsotgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber Mittel
beigesteuert hat. Der Angestellte hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.

Verzégert det Angestellte schuldhaft den Rentenantrag oder
ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstrigers
das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhiltnis endet
in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem Angestellten
das Gutachten bekanntgegeben wotden ist.

(2) Erhilt der Angestellte keine auBlerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den Atbeit-
geber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der der At-
beitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeitsverhiltnis
des kiindbaren Angestellten nach Ablauf der fiir ihn geltenden
Kiundigungsfrist (§ 53 Abs. 2), des unkiindbaren Angestellten
(§ 53 Abs. 3) nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum
SchiuBl eines Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen mit
der Zustellung des Rentenbescheides bzw. mit der Bekannt-
gabe des Gutachtens des Amtsarztes an den Angestellten. Der
Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Renten-
bescheides unverziiglich zu unterrichten.

(3) Das Arbeitsverhiltnis eines Schwerbeschidigten im Sinne
des § 1 des Schwerbeschidigtengesetzes endet abweichend von



den Absitzen 1 und 2 nicht durch die Feststellung der Berufs-
unfahigkeit durch einen Rentenversicherungstriger, wenn die
Berufsunfihigkeit dutch

a) eine gesundheitliche Schiadigung im Sinne der §§ 1 und 82
des Bundesversorgungsgesetzes oder

b) eine nach dem 31. Juli 1945 eingetretene gesundheitliche
Schidigung im Sinne des § 5 Abs. 2 Buchst. 2) des Bundes-
versorgungsgesetzes oder

c) eine gesundheitliche Schidigung durch nationaisozialistische
Verfolgungs- oder Unterdtriickungsmafinahmen aus politi-
schen, rassischen oder religiésen Griinden

verursacht ist. In diesen Fillen endet das Arbeitsverhiltnis
durch die Feststellung des Amtsarztes, da3 der Angestellte auch
fiir die von ihm nach dem Arbeitsvertrag auszuiibende Tatig-
keit im Sinne der Rentenvetsichefungsgesetze berufsunfihig
ist. Im iibrigen bleiben die Absitze 1 und 2 unberiihrt.

(4) Nach Wiederherstellung der Berufsfihigkeit soll der An-
gestellte auf Antrag bei seiner fritheren Dienststelle wieder
eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihn geeigneter Arbeits-
platz frei ist.

§ 60

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichung
der Altersgrenze, Weiterbeschiftigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daf} es einer Kiindigung
bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Angestellte das
fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Witd der Angestellte ausnahmsweise weiterbeschaftigt,
so ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. In
dem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses Tarifver-
trages ganz odet teilweise abgedungen werden. Es datf jedoch
keine niedrigere Vergiitung vereinbart werden als die der Ver-
giitungsgruppe, die der Titigkeit des Angestellten entspricht.
Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsschlufl gekiindigt werden, wenn im Arbeits-
vertrag nichts anderes vereinbart ist.

Sind die sachlichen Vorausetzungen fiir die Etlangung laufen-
der Beziige aus der Rentenversicherung oder ciner Alters-
versorgung eines von diesem Tarifvertrag erfaliten Arbeit-
gebers oder einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die diesen odet einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet, in dem in Absatz 1 bezeichneten
Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll der Angestellte, wenn er
noch voll leistungsfihig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzun-
gen, im allgemeinen aber nicht tiber drei Jahre hinaus, weiter-
beschiftigt werden.

(3) Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend fiir Angestellte,
die nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres ein-
gestellt werden.

§ 61
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Bei Kiindigung hat der Angestellte Anspruch auf unver-
ziigliche Ausstellung eines vorliufigen Zeugnisses iiber Art
und Dauer seiner Titigkeit. Dieses Zeugnis ist bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses sofort gegen ein endgiiltiges Zeugnis
umzutauschen, daB sich auf Antrag auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken mu@.

(2) Der Angestellte ist berechtigt, aus triftigen Griinden
auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis zu verlangen.
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(3) Auf Antrag ist dem Angestellten bei Beendigung de
Arbeitsverhiltnisses eine Bescheinigung iiber die Vergiitungs-
gruppe und die zuletzt bezogene Grundvergiitung auszuhin-
digen.

Abschnitt XIII
Ubergangsgeld

§ 62
Voraussetzungen fiir die Zahlung des Ubergangsgeldes

(1) Der vollbeschiftigte Angstellte, der am Tage der Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses

a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat und

b) in einem ununterbrochenen Angestelltenverhiltnis von min-
destens einem Jahr bei demselben Arbeitgeber gestanden hat,

erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn
a) der Angestellte das Ausscheiden verschuldet hat,
b) der Angestellte gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhilltnis durch Auflosungsvertrag (§ 58) be-
endet ist,

d) der Angestellte eine Abfindung auf Grund des Kiindigungs-
schutzgesetzes erhilt,

e) der Angestellte auf Grund eines Vergleichs ausscheidet, in
dem vom Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne Arbeits-
leistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhiltnis ein neues
mit Einkommen verbundenes Beschiftigungsverhaltnis an-
schlieBt,

g) der Angestellte eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle aus-
geschlagen hat, deren Annahme ihm billigerweise zugemutet
werden konnte.

(3) Auch in den Fillen des Absatzes 2 Buchst. b) und ¢)
wird Ubergangsgeld gewihrt, wenn

1. der Angestellte wegen
2) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Korperbeschidigung, die ihn zur Fortsetzung der
Arbeit unfihig macht,

¢) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschidigung, die seine Arbeitsfihigkeit fiir
lingere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Angestellte aullerdem wegen
a) bevorstehender Heirat,
b) Schwangerschaft,
¢) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters-
ruhegeldes nach §25 Abs. 3 des Angestelitenversicherungs-
gesetzes nach Vollendung des sechzigsten Lebensjahres

gekiindigt oder einen Auflsungsvertrag (§ 58) geschlossen hat.
Das Ubergangsgeld nach Nr.2a) wird erst nach der Heirat
gewihrt und nur, wenn das standesamtliche Eheaufgebot spite-
stens drei Monate nach dem Ausscheiden etfolgt.

(4) Tritt der Angestellte innerhalb der Zeit, wihrend der
Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 64 Abs. 1), in ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschiftigungsverhiltnis ein oder
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wird ihm wihrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nach-
gewiesen, deten Annahme ihm billigerweise zugemutet werden
kann, so steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an, an dem
er das neue Beschiftigungsverhiltnis angetreten hat oder hitte
antreten konnen, nicht zu.

§ 63
Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nach der dem Angestellten am
Tage vor dem Ausscheiden zustehenden Vergiitung (§ 26) be-
messen. Steht an diesem Tage keine Vergiitung zu, so witd
das Ubergangsgeld nach der Vergiitung bemessen, die dem
Angestellten bei voller Arbeitsleistung am Tage vor dem Aus-
scheiden zugestanden hiitte.

(2) Das Ubergangsgeld betrigt fiir jedes volle Jahr der dem
Ausscheiden vorangegangenen Zeiten, die seit der Vollendung
des achtzehnten Lebensjahres in einem oder mehreten ohne
Unterbrechung aneinandergereihten Beschiftigungsverhiltnissen
bei von diesem Tarifvertrag erfaliten Arbeitgebern oder Kodrper-
schaften, Stiftungen oder Anstalten des o6ffentlichen Rechts,
die diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwenden, zuriickgelegt sind, ein Viertel der
letzten Monatsvergiitung, mindestens aber die Halfte und héch-
stens das Vietfache dieser Monatsvergiitung. Als Beschiftigungs-
verhiltnisse gelten hierbei auch Zeiten, die nach § 19 Absatz 1
Satz 4 bis 6 als Beschiftigungszeit angerechnet worden sind.

(3) Als Beschiftignngsverhilinis gelten alle bei den in Absatz 2
genannten Arbeitgebern in einem Beamten-, Arbeits- oder
Soldatenverhiltnis zuriickgelegten Zeiten ausschlieflich der-
jenigen, fiir die wegen Beurlaubuang keine Beziige gezahlt
wurden.

Dabei bleibt eine Beschiftigung
a) als Ehrenbeamter,
b) als Beamter im Vorbereitungsdienst,
¢) in einem nur nebenbei bestehenden Beamtenverhiltnis,
d) in einem Ausbildungsverhiltnis,

€) mit weniger als der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschiftigten

unberiicksichtigt.

Als Unterbrechung im Sinne des Absatzes 2 gilt jeder zwischen
den Beschiftigungsverhiltnissen liegende, einen oder mehrere
Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage —
umfassende Zeitraum, in dem ein Beschiftigungsverhiltais nicht
bestand. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der Angestellte
in dem zwischen zwei Beschiftigungsverhiltnissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit zar
Ausfiihrung eines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt wurde.,

(4) Wurde dem Angestellten bereits Ubergangsgeld oder eine
Abfindung gewihrt, so bleiben die davor liegenden Zeitriume
bei der Bemessung des Ubergangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) Werden dem Angestellten laufende Versorgungsbeziige,
laufende Unterstiitzungen, Arbeitslosengeld, Unterstiitzung aus
der Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG)
oder sonstige laufende Beziige aus &ffentlichen Mitteln oder
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt, oder
hitte der Angestellte, der weder Altersruhegeld noch Rente
wegen Berufsunfihigkeit bezicht, noch unter § 62 Absatz 3
Ne. 2 fillt, bei unverziiglicher Antragstellung nach Beendigung

des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Unterstiitzang aus der Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeits-
forderungsgesetz (AFG), so erhilt er ohne Riicksicht darauf,
ob der Arbeitgeber dazu Mittel beigestenert hat, das Ubergangs-
geld nur insoweit, als die genannten Beziige fiir denselben Zeit-
raum hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben, Das gleiche
gilt fir laufende Beziige oder Renten aus einer Versorgung
durch den Arbeitgeber oder aus einet Versorgungseinrichtung,
zu der der Arbeitgeber oder ein andeter Arbeitgeber, der diesen
Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.
Bei Angestellten, die wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 60)
oder infolge Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59) aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gelten als laufender Bezug
im Sinne des Satzes 2 auch 1,25 v.H. monatlich der doppelten
Summe der Beittige, die ein Arbeitgeber als Zuschufl zu den
Beitrigen zu einer Offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG oder
zu einer Lebensversicherung des Angestellten gezahlt hat.

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehéten nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhe-
gehalt zu zahlende Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszu-
schlag,

¢) Unfallrenten nach der Reichsversicherungsordnung,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschidigung der Opfer
der nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschidi-
gungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze der Linder),
soweit sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als Ent-
schidigung fiit Schaden an Leben oder an Koérper oder
Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadententen nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungs-
schiden,

g) Renten aus der Hoherversicherung, soweit sic auf Beitrdgen
beruhen, dic der Angestellte ohne Beteiligung eines Arbeit-
gebers geleistet hat,

h) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes.

§ 64
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld witd in halben Monatsbetrigen am
fiinfzehnten und letzten Tage eines Monats gezahlt, erstmalig
am funfzehnten des auf das Ausscheiden folgenden Monats.
Die Aunszahlung unterbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Auf-
rechnung getilgt sind. Vor der Zahlung hat der Angestellte
anzugeben, ob und welche laufende Beziige nach § 63 Abs. 5
gewihtt werden, Ferner hat er zu versichern, dafl er keine
andere Beschiftigung angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begriindung oder zum
Erwerb eines eigenen gewetblichen Unternehmens kann das
Ubergangsgeld in einer Summe ausgezahlt werden.

(3) Beim Tode des Angestellten wird det noch nicht gezahlte
Betrag an den Ehegatten oder die Kinder, fiir die dem Ange-
stellten Kinderzuschlag ganz oder teilweise zustand, in einer
Summe gezahlt. Die Zahlung an einen der nach Satz 1 Berech-
tigten bringt den Anspruch der iibrigen gegeniiber dem Arbeit-
geber zum Erldschen.
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Abschnitt XIV

Besondere Vorschriften
§ 65
Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)

Fir die Zuweisung von Dienstwohnungen (Werkdienst-
wohnungen) und fiir die Bemessung der Dienstwohnungs-
vergiitung (Werkdienstwohnungsvergiitung) gelten die landes-
kirchlichen Bestimmungen iibet Dienstwohnungen (Werkdienst-
wohnungen) in der jeweiligen Fassung.

§ 66
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorge-
schrieben oder vom Atrbeitgeber angeordnet ist, wird sie un-
entgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei
bestimmten Titigkeiten an bestimmten Arbeitsplitzen an Stelle
oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witte-
rangsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder aufer-
gewohnliche Beschmutzung getragen wetden miissen. Die
Schutzkleidung mufB geeignet und ausreichend sein,

§67
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstkleidung und
die Beteiligung des Angestellten an den Kosten richten sich
nach den in der Landeskitche jeweils geltenden Bestimmungen.
Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse an Stelle anderer
Kleidung wiahrend detr Arbeit getragen werden miissen.

§ 68
Sachleistungen

Sind mit det Beschiftigung des Angestellten Nebenbeziige
dutch Nutzung von Dienstgrundstiicken und dergleichen ver-
bunden, so ist hietfiir ein angemessener Betrag zu entrichten.
Fiir die Vorhaltung von Geritschaften ist eine angemessene
Entschidigung zu gewihren, sofern der Arbeitgeber ihre Vor-
haltung fordert.

§ 69
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

Witd in diesem Tarifvertrag auf die fiir die Kirchenbeamten
geltenden Bestimmungen Bezug genommen und sind Kirchen-
beamte bei dem Arbeitgeber nicht beschiftigt, so gelten die
landeskirchlichen Votschriften fiir Kirchenbeamte.

§ 70
AusschluBfristen

(1) Die Anspriiche auf Leistungen, die auf die Zugehorigkeit
zu einer hoheren als der bei der Einstellung festgelegten bzw.
der bishetigen Vergiitungsgruppe oder auf die Ausitbung einer
hoherwertigen Titigkeit nach den §§ 22 bis 25 gestiitzt sind,
sowie die allmonatlich entstehenden Anspriiche auf Vergiitung
(§ 26) miissen innerhalb einer Ausschlul¥frist von sechs Monaten
nach Filligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Andere Anspriiche aus dem Atbeitsvertrag miissen inner-
halb einer AusschluBifrist von drei Monaten nach Filligkeit
schriftlich geltend gemacht wetden, soweit der Tarifvertrag
nichts anderes bestimmt.

(3) Fiir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltend-
machung der Anspriiche aus, um die Ausschlulfrist auch fir
spiter fillig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

Abschnitt XV
Ubergangs- und Schluvorschriften
§71

Besitzstandswahrung

Fiir die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Arbeits-
verhiltnis stehenden Angestellten gelten fiit das zu diesem
Zeitpunkt bestehende Arbeitsverhiltnis folgende Besitzstinde:

1. Fiir den Angestellten, dessen Kiindigungsfrist bei Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages nach den bishetigen Bestimmun-
gen linger ist als die sich fiir ihn nach § 53 Abs. 2 etgebende
Frist, verbleibt es bei seiner bisherigen Kiindigungsfrist,
bis sich nach § 53 Abs. 2 eine lingere Kiindigungsfrist ergibt.

War der Angestellte bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
nach den bisherigen Bestimmungen bereits unkiindbat, so
bleibt er unkiindbar.

2. Hat der Angestellte nach den bisherigen Bestimmungen bei
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages Anspruch auf Zahlung
von Krankenbeziigen fiir eine lingere Dauer als nach diesem
Tarifvertrag, so verbleibt es dabei.

3. Der Angestellte, der in der Zeit vom 1. April 1961 bis
31. Mirz 1962 ausscheidet, erhilt den Utlaub nach den Vot-
schriften des § 11 TO.A, wenn dieser linger ist als det ihm
nach § 48 Abs. 4 zustehende Utlaub.

4. Fiir eine Gemeindehelfetin, die beim Abschlufl dieses Tarif-
vertrages im Dienst steht und nach den bisherigen Bestim-
mungen Anspruch auf einen lingeten Etholungsutlaub als
nach diesem Tarifvertrag hat, wird det Besitzstand gewahrt,

5. Die Einreihung eines unter die Vergiitungsordnung fallenden
Angestellten, der beim Inkrafttreten des KAT giinstiger als
nach der Anlage 1 eingereiht war, bleibt unberiihrt.

6. Fiir Kraftfahrer, die sich am 31. 3. 1963 im Dienstverhaltnis
befinden, vetbleibt es bei der 45-Stundenwoche gemiBl § 15
Abs. 1,

§ 72
Ubetgangsregelungen
1. Zu § 1:

Auf Arbeitnehmer mit einer der Rentenversicherung der Ar-
beiter unterliegenden Titigkeit, mit denen bei Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages die Anwendung der TO.A arbeitsvertrag-
lich veteinbart ist, wird fiir das bestehende Arbeitsverhiltnis
dieser Tarifvertrag angewendet.

2. Zu § 2:

Die Tarifvertragspartner sind sich einig dariiber, da8 fiir die
in § 2 Buchst. a und b genannten Angestellten Sonderregelungen
getroffen werden, und zwar spitestens bis zum Ablauf eines
Jahres nach VertragsabschluB8. Bis zu diesem Zeitpunkt gelten
die bisherigen Regelungen.

3. Zu § 19:

Der Beschiftigungszeit der bei Inkrafttteten dieses Tarif-
vertrages in ungekiindigter Stellung beschiftigten Angestellten
ist fiir das bei ihrem Arbeitgeber zu diesem Zeitpunkt bestehende
Atbeitsverhiltnis die Hilfte des Unterschieds zwischen der bis-
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herigen Dienstzeit und det nach § 19 errechneten Beschaftigungs-
zeit hinzuzuzihlen. Die nach Satz 1 der Beschiftigungszeit
hinzuzuzihlende Zeit bleibt bei der Beriicksichtigung det Be-
schiftigungszeit im Rahmen der Dienstzeitbetechnung nach
§ 20 Abs. 1 auBler Ansatz.

4, Zu §§ 23 und 24:

Zeiten einer hoherwertigen Titigkeit vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages werden auf die Fristen der §§ 23 und 24
angerechnet.

5. Zu § 27:

Die Grundvergiitung des Angestellten, der bei Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages im Arbeitsverhiltnis steht, bleibt un-
beriihrt, soweit sich nachstehend nichts anderes etgibt. Steigerte
sich die Grundvergiitung nach § 5 Abs. 3 letzter Satz oder nach
§ 5 Abs. 4 TO.A nicht mit dem Lebensalter, sondern nach dem
Tage der Einstellung, so gilt folgendes:

a) Vollendet der Angestellte nach Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjaht zu
einem friitheren Zeitpunkt als dem, zu dem sich seine Grund-
vergiitung nach bisherigem Recht gesteigert hitte, so steigert
sie sich mit Beginn des Monats, in dem er dieses Lebensalter
vollendet.

b) Vollendet der Angestellte nach Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjaht in
einem spiteren Monat als in dem, mit dessen Beginn sich
seine Gtundvergiitung nach bisherigem Recht gesteigert
hitte, so steigert sie sich bei Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages und weiterhin mit Beginn des Monats, in dem er
ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet.

6. Zu § 33 Abs. 6:

Bis zum Inkrafitreten der nach § 33 Abs.6 und der nach
den Sondertegelungen in sinngemiBer Anwendung des § 33
Abs. 6 abzuschlieBenden Tarifvertrige werden die Zulagen in
bishetigem Umfange weiter gewihrt.

7. Zu § 37:

Der Angestelite, der bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
wegen Unfalls oder Krankheit arbeitsunfihig ist, erhilt die
Krankenbeziige, wie wenn dieser Tarifvertrag beteits bei Be-
ginn det Arbeitsunfihigkeit gegolten hitte mit der MaBgabe,
daf8 Krankenbeziige nach § 37 erst vom Inkrafttreten dieses
Tatifvertrages ab gezahlt werden.

8. Zu § 53:

Ist das Atbeitsverhiltnis im Zeitpunkt der amtlichen Bekannt-
machung dieses Tarifvertrages bereits gekiindigt, so bleiben die
vorhet bestehenden Kiindigungsfristen unbetiihrt.

9. Zu § 53 Abs. 3 und § 55:

Auf Angestellte, deten arbeitsvertraglich vereinbatte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit die Hilfte der regelmiBligen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten
betrigt, finden fiir die Dauer des bei Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages bestehenden Arbeitsverhiltnisses § 53 Abs. 3 und § 55
mit det MaBgabe Anwendung, daBl die hietfiir maBgebende
Beschiftigungszeit erst am Tage des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages beginnt. Dasselbe gilt fiir nicht-vollbeschéftigte An-
gestellte, auf die nach bisherigem Recht § 16 Abs.4 und 5
TO.A keine Anwendung fand.

10, Zu § 63:

Hat ein Arbeitgeber bis zum Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages Ubergangsgeld nach der ADO zu § 16 TO.A gewihrt
und dabei bei Angestellten, die am 8. Mai 1945 im éffentlichen
Dienst standen und ihr Amt oder ihten Arbeitsplatz aus andeten
als beamten- oder tarifrechtlichen Griinden verloren haben,
Zeiten der unverschuldeten Nichtbeschiftigung nicht als Unter-
brechung im Sinne der ADO zu § 16 TO.A angeschen, so
gelten diese Zeiten auch nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
nach Mafigabe det bei dem Atbeitgebet bestehenden Bestimmun-
gen nicht als Unterbtechung des Beschaftigungsverhiltnisses.

11, Zu § 70 Abs. 1:

Fiir die bei Inkrafttreten dieses Tarifverttages nach bishetigem
Recht entstandenen Anspriiche endet die AusschluBfrist am
31. August 1962,

12. Zu § 70 Abs. 2:

Fiar Anspriiche, die bis zum 30. Juni 1961 fillig geworden
sind, endet die Ausschlufifrist am 31. August 1962,

13. Zu Anlage 1:

Fiir einen im Dienst befindlichen Angestellten, der nach der
Vergiitungsordnung (Anlage 1) die Titigkeitsmerkmale einer
hoheren als seiner bisherigen Vergiitungsgruppe etfiillt, erfolgt
die Aufriickung nach § 27.

§73
Schlichtungsvereinbarung

Fiit die Regelung von Streitigkeiten zwischen den Vertrags-
partnern gilt die zwischen ihnen am 3. Mai 1960 geschlossene
Schlichtungsvereinbarung.

§ 74
SchluBvorschriften
Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden aufgehoben

a) det Tarifvettrag vom 3. Mai 1960 fiir Angestellte in Schleswig-
Holstein und Hamburg mit Ausnahme des § 8 Ziff. 6 (Weih-
nachtszuwendungen fiir Angestellte),

b) der Tarifvertrag vom 1.[ 5.[ 6, September 1960 iiber den
Erholungsurlaub det Tarifangestellten 1960.

§75
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1961 in Kraft4).

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, frithestens zum 31, Mirz 1966,
schriftlich gekiindigt werden. Abweichend hiervon kénnen § 27
mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalender-
monat und die Anlage 1 oder einzelne ihter Teile oder Abschnitte
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres gekiindigt wetden.

Kiel, den 27. November 1961

Untetschriften

Anm. 4 Di;ér Zeitpunkt gilt nur fiir die urspriingliche Fassung
des KAT,
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Anlage 1

Vergiitungsordnung

Vorbemerkungen

Die Vergiitungsordnung enthilt die Abschnitte A (Allge-
meine Titigkeitsmerkmale) und B (Besondere Titigkeitsmerk-
male). Fiir Angestellte, die auflerhalb des Abschnitts A mit
besonderen Tiatigkeitsmerkmalen aufgefithrt sind, gelten die
Tatigkeitsmerkmale des Abschnitts A nicht.
Inhaltsiibersicht

Abschnitt A (Allgemeine Titigkeitsmerkmale)

Abt. 01 Angestellte der Vergiitungsgruppen IXb bis I1I
Abt. 02 Angestellte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Titigkeit
Abschnitt B (Besondere Tidtigkeitsmerkmale)
Abt. 10 Kirchenmusiker
Abt. 11 Lehrkrifte fiir Religionsgesptiche an Berufsschulen
Abt. 12 Gemeinde- und Jugenddiakone

Abt. 13 Gemeindehelfer(innen) und Angestellte mit entspre-
chender Titigkeit

Abt. 14 Angestellte im Pflegedienst
Abt. 15 Sozialsekretire

Abt. 16 Kiister, Kirchendiener und Angestellte im Friedhofs-
dienst

Abt. 20 — frei —
Abt. 21 Jugendwatte

Abt. 22 Angestellte im Erziehungsdienst in Eintichtungen fiir
Behinderte

Abt. 23 Angestellte im Erziehungsdienst in Wohn- und Ez-
holungsheimen fiir Kinder und Jugendliche

Abt. 24 Angestellte im Erziehungsdienst in Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder und Jugendliche

Abt. 25 Angestellte in der offenen Sozialatbeit

Abt. 26 Lehrkrifte an Miitterschulen

Abt. 30 Verwaltungsangestellte

Abt. 302 Angestellte im Schreibdienst

Abt. 31 Technische Angestellte und Meister

Abt. 32 Kraftfahrer

Abt. 33 Hauspersonal, soweit als Angestellte titig
Abt. 34 Angestellte im Wirtschafts- und Kiichendienst

Protokollnotizen

Abschnitt A
Allgemeine Titigkeitsmerkmale
Abteilung 01
01. Angestellte der Vergiitungsgruppen IXb bis III
1. Vergiitungsgruppe IXb

Angestellte mit einfachen Arbeiten im Biiro-, Registratut-,
Buchhalterei-, Kassen- und sonstigen Innendienst und im

Auflendienst (z. B. nach Schema zu erledigende Arbeiten,
Postabfertigung, Fithrung von Brieftagebiichern, Inhalts-
verzeichnissen, Fithrung von einfachen Karteien, z.B.
Zettelkatalogen, nach Eigen- oder Otrtsnamen geordnete
Karteien, Fithrung von Kontrollisten, Formulatverwaltung,
Schreibmaterialienverwaltung, hiufig = wiedetkehrender
Schriftwechsel nach Vordruck, insbesondere formularmi-
Bige Bescheinigungen und Benachrichtigungen sowie Et-
innerungen, Lesen von Reinschriften, Heraussuchen von
Votgingen an Hand der Tagebiicher).

. Vergiitungsgruppe 1Xa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Angestellte mit schwieriger Titigkeit, sofern nicht ander-
weitig eingereiht, im Biiro-, Registratur-, Buchhalterei-,
Kassen- und sonstigen Innendienst und im AuBendienst
(z. B. Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder
gleichartiger Geschifte nach Anleitung, Entwetfen von
dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten An-
gaben, stindig wiederkehrende Arbeiten in Anlehnung
an zhnliche Vorginge, auch ohne Anleitung, Fithrung
von Brieftagebiichern schwiectiger Art, Fithrung von
nach technischen oder wissenschaftlichen Metkmalen ge-
ordneten Karteien, buchhalterische Ubertragungsarbei-
ten, Zinsstaffelberechnungen, Kontenfithrung).

b) Angestellte wie zu Nr. 1 nach langjihriger Bewihrung,

. Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen im Biiro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst. (Erfotderlich sind nihere Kenntnisse von Ge-
setzen, Verwaltungsvotschriften und Tarifbestimmungen
usw. ihres Aufgabenkreises).

b) Angestellte wie zu Nr. 3 nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIII.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Titigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und in nicht uner-
heblichem Umfang selbstindige Leistungen erfordern.
(Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brau-
chen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung
(des Betriebes), bei der der Angestellte beschiftigt ist,
zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten muf}
aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein
griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungs-
gemil bearbeitet werden kann. Selbstindige Leistungen
erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstindiges Etarbeiten eines Ergebnisses
unter Entwicklung eciner cigenen geistigen Initiative;
eine leichte geistige Arbeit kann dieses Metkmal nicht
etfiillen. Die selbstindigen Leistungen miissen sich auf
die Titigkeit, die der Gesamttitigkeit das Geprige gibt,
beziehen. Der Umfang der selbstindigen Leistungen ist
nicht meht unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tiétigkeit ausmacht.)

b) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a nach achtjihriger
Bewihrung in Verglitungsgruppe VII.
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10,

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBlendienst in Titigkeiten, die griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige
Leistungen erfordern.

(Die Klammersitze zu Nr. 5 Buchst. a gelten entsprechend.)

. Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBlendienst in Titigkeiten, die gtriindliche, umfas-
sende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige Lei-
stungen erfordern.

(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegen-
iiber den in Nr. 5a) und Nt. 6 geforderten griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und
der Breite nach.)

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich aus Nr. 7 dadurch
herausheben, daf3 sie eine besonders verantwortungsvolle
Titigkeit ausiiben.

b) Angestellte wie zu Nr. 7 nach sechsjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

. Vergiitungsgruppe IVa

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBBendienst, die sich durch die besondere Schwierig-
keit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus Nt. 8 Buch-
stabe a herausheben.

Vergiitungsgruppe 111

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im Auflendienst, die sich durch das Maf3 ihrer Verant-
wortung erheblich aus Nr. 9 herausheben.

(Hierzu Protokollnotiz Nt. 9, 22)

02.

Abteilung 02

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Titigkeit

. Vergiitungsgruppe Ila

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit entsprechender Titigkeit sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

. Vergiitungsgruppe Ib

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich durch die besondere Schwierigkeit
und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus Nr. 1 heraus-
heben, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten ausiiben.

b) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich durch hochwertige Leistungen in
einem besonders schwierigen Aufgabenkreis aus Nr. 1
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihter Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten austiben.
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¢) Angestellte wie zu Nr. 1 nach elfjahriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe 11a, wenn sie die zweite theologische
Prifung fiir evangelische Geistliche oder eine zweite
Staatspriifung abgelegt haben, im iibrigen nach fiinf-
zehnjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe Ila.

(Den Zeiten in Vergiitungsgruppe Ila stehen Zeiten
gleich, die vor dem 1. Januar 1966 in einer Tatigkeit der
Vergiitungsgruppe I11 zuriickgelegt worden sind.)

Vergiitungsgruppe la

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich durch das Maf3 ihrer Verantwortung
erheblich ans Nr. 2 Buchst. a herausheben, sowie sonstige
Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

10.

Abschnitt B
Besondere Titigkeitsmerkmale

Abteilung 10

Kirchenmusiker

. Vergiitungsgruppe V1b

Kirchenmusiker mit B-Priifung in B-Stellen

. Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte wie zu Nr. 1 nach funfjahriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VIb

. Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte wie zu Nr. 1, die umfassende kirchenmusika-
lische Arbeit leisten.

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Kirchenmusiker mit A-Prisfung in A-Stellen

b) Angestellte wie zu Nr. 3, die sich durch ihre besonderen
Leistungen aus Vergiitungsgruppe Vb herausheben.

c) Angestellte wie zu Nr. 3 nach langjihriger Bewdhrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

. Vergiitungsgruppe IVa

a) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a, die sich durch ihre
besonderen Leistungen aus Vergiitungsgruppe IVb her-
ausheben.

b) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. b, die sich durch ihr
Wirken auBlergewdhnliche Verdienste um die Kirchen-
musik in der Landeskirche erwotben haben.

c) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a nach finfjahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IVb.

. Vergiitungsgruppe I11

a) Angestellte wie zu Nr. 5 Buchst. a, die in umfassender
kirchenmusikalischer Arbeit stindig kiinstlerisch her-
vorragende Leistungen erbringen.

b) Angestellte wie zu Nr. 5 Buchst. a nach fiinfjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IVa.

. Vergiitungsgruppe I1a und Ib

Auf Kirchenmusiker, die sich aus Nr. 6 Buchst, a dadurch
herausheben, dal3 sie eine musikwissenschaftliche Hoch-
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schulbildung abgeschlossen haben und sich durch ihr Wirken
aulletgewdhnliche Verdienste um die Kirchenmusik in der
Landeskitche erworben haben, ist die Abteilung 02 Nr. 1
und Nt. 2 Buchst. ¢ anzuwenden. Es kann stattdessen auch
eine Sonderregelung vereinbart werden, die der Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes bedatf.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 25 und 26)

Abteilung 11
Lehrkrifte fiir Religionsgespriche an Berufsschulen
Vergiitungsgruppe Vb

Lehrkrifte fiir Religionsgespriche bei Verwendung an be-
rufsbildenden Schulen.

. Vergiitungsgtuppe IVb

a) Angestellte wie zu Nr. 1 mit abgeschlossener zusitzlicher
Fachausbildung (z. B. Oberseminarausbildung).

b) Angestellte wie zu Nt.1 nach langjihriger Bewshrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

. Vergiitungsgruppe IVa

a) Angestellte wie zu Nr.2 Buchst. a an Schulen mit be-
sonders schwierigen Verhiltnissen.

b) Angestellte wie zu Nr. 2 Buchst. a nach fiinfjahriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe IVb.

. Vergiitungsgruppe 111

Lehtkrifte fiir Religionsgespriche mit erster Theologischer
Priifung bei Verwendung an berufsbildenden Schulen.

. Vergiitungsgruppe Ila

Lehrkrifte fiir Religionsgesptriche mit abgeschlossener theo-
logischer Ausbildung bei Verwendung an berufsbildenden
Schulen.

Abteilung 12

Gemeinde- und Jugenddiakone

. Vergiitungsgruppe VIb

Gemeinde- und Jugenddiakone.

. Vergiitungsgruppe V¢

Angestellte wie zu Nr.1 nach fiinfjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Angestellte wie zu Nt.1 mit zusdtzlicher Ausbildung
als Sozialarbeiter, Sozialpidagoge oder mit gleich-
wertiger Zusatzausbildung.

b) Angestellte wie zu Nr. 1 in besonders schwieriger Titig-
keit.

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nt. 3 Buchst. a mit besonders ver-
antwortungsvoller und schwieriger Titigkeit (z. B. in
groBstidtischen Ballungszentren).

b) Angestellte wie zu Nr. 3 nach langjihriger Bewihrung
in Vergitungsgruppe Vb.

13.

. Vergiitungsgruppe IVa

Angestellte wie zu Nr.4 Buchst. a nach fiinfjihriger Be-
wihrung in Vergiitungspruppe IVb.

Abteilung 13

Gemeindehelfer(innen) und Angestellte mit entsprechender
Titigkeit

. Vergiitungsgruppe IXb

Helfer im Gemeindedienst (ohne Ausbildung).

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung,.

. Verglitungsgruppe VIII

a) Helfer im Gemeindedienst, Pfarrgehilfen und Gemeinde-
sekretire mit férderlicher Vorbildung.

b) Angestellte wie zu Nr.1 nach langjihriger Bewahrung,

. Vergiitungsgruppe VII

Angestellte wie zu Nr.3 Buchst. a nach dreijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIII,

. Vergiitungsgruppe VIb

Gemeindehelfer(innen) nach dem AbschluB einer anerkann-
ten Ausbildung.

. Vergiitungsgruppe V¢

a) Angestellte wie zu Nr.5 mit besonders schwieriger
Titigkeit.

b) Angestellte wie zu Nr.5 nach fiinfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Angestellte wie zu Nt. 5 mit zusitzlicher Ausbildung als
Katechet, Sozialarbeiter, Sozialpidagoge oder mit gleich-
wertiger Zusatzausbildung.

b) Angestellte wie zu Nr.6 Buchst. a, die sich durch die
besondere Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus Ver-
glitungsgruppe V¢ herausheben.

. Vergiitungsgruppe IVb

Angestellte wie zu Nr. 7 nach langjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe Vb.

. Vergiitungsgruppe IVa

Gemeindehelfer(innen) als Landeskirchliche Beauftragte fiir
Gemeindehelfet(innen).

(Hierzu Protokollnotiz Nt. 22)

2.

Abteilung 14

14. Angestellte im Pflegedienst
1.

Vergiitungsgruppe IXb
a) Haus- und Familienpflegehelfer(innen)
b) Altenhelfer(innen).

Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Ntr. 1 nach zweijihriger Bewihrung.
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Vergitungsgruppe VIII

2) Dotfhelferinnen, Haus- und Familienpflegetinnen, Alten-
helfer(innen) mit abgeschlossener Ausbildung und Prii-
fung.

b) Krankenpflegehelfer(innen) mit staatlicher Erlaubnis als
Krankenpflegehelfer(in).

¢) Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis als Kran-
kenpflegehelferin.

d) Angestellte wie zu Nr. 1 nach langjihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis als Kran-
kenschwester.

b) Krankenpfleger und Krankenschwestern mit staatlicher
Erlaubnis als Krankenpfleger (-schwester).

¢) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. b in Altenpflegeheimen
bzw. Pflegeabteilungen in entsprechenden Einrichtungen.

d) Angestellte wie zu Nt. 3 Buchst. a bis ¢ nach dreijshriger
Bewihrung in Vergiitungspruppe VIII.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a mit besonders schwie-
rigem Titigkeitsbereich.

b) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. b in Altenpflegeheimen
bzw. Plegeabteilungen in entsprechenden Einrichtungen.

c) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a bis ¢ nach langjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII,

. Vergiitungsgruppe Ve

a) Angestellte wie zu Nt. 5 Buchst. b in Einrichtungen mit
besonders schwierigen Verhiltnissen.

b) Angestellte wie zu Nt.5 Buchst.2 und b nach fiinf-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 22)

15.

Abteilung 15

Sozialsekretire

. Vergiitungsgruppe VIL

Sozialsekretire mit abgeschlossener allgemeiner Berufs-
ausbildung und mehrjihriger Berufserfahrung.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Sozialsekretire wie zu Nr.1 mit einer mindestens ein-
jahrigen anerkannten zusitzlichen Ausbildung.

b) Sozialsekretire wiezu Nr. 1 nachlingjihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe Vc

Sozialsekretire wie zu Nr.2 Buchst. b nach fiinfjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Sozialsekretire wie zu Nr.2 mit besonders verantwor-
tungsvollem Titigkeitsbereich.

b) Sozialsekretire wie zu Nr. 2 Buchst. a nach langjihriger
Bewihtung in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe IV b

Sozialsekretire wie zu Nt.4 Buchst.a nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

16.

Abteilung 16

Kiister, Kirchendiener und Angestellte im Friedhofsdienst

. Vergiitungsgruppe IXb

a) Friedhofswarte auf Friedhofen ab 1,5 ha angelegter Fliche
und 30 Bestattungen jahrlich.

b) Kirchendiener sowie Kirchendiener und Friedhofswarte
im Doppelamt.

. Vergiitungsgruppe 1Xa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IXb.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Kiister (Kirchenvégte).

b) Kirchendiener sowie
Kirchendiener und Friedhofswarte im Doppelamt in
groBlen und mittleren Kirchengemeinden sowie in kleinen
Kirchengemeinden mit schwierigen Verhiltnissen.

¢) Friedhofswarte auf Friedhtfen ab 2 ha angelegter Fliche
und 50 Bestattungen jihrlich.

d) Friedhofsverwalter.

€) Angestellte wie zu Nr.1 nach langjihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Kiister (Kirchenvégte) in mittleren Kirchengemeinden
mit schwierigen Verhiltnissen und in groflen Kirchen-
gemeinden.

b) Friedhofsverwalter mit Girtnergehilfenpriifung auf Fried-
hofen ab 2 ha angelegter Fliche und 50 Bestattungen
jahrlich mit tiberwiegender Grabanlage und -pflege?)
oder
auf Friedhtfen ab 3 ha angelegter Fliche und 90 Be-
stattungen jihtlich.

¢) Friedhofsangestellte mit Girtnergehilfenpriifung als stin-
dige Vertreter eines Friedhofsverwalters, der eine Titig-
keit nach Nr. 5 Buchst. b ausiibt.

d) Friedhofsangestellte mit Girtnermeisterpriifung, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

€) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. a bis d nach dreijihriger
Bewihrung in Vergutungsgruppe VIII.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Kiister (Kirchenvégte) in mittleren und groBenKirchen-
gemeinden mit besonders verantwortungsvollem Arbeits-
bereich.

b) Friedhofsverwalter mit Girtnermeisterpriiffung oder
Friedhofsverwalter, die auf Grund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Leistungen
erbringen,

auf Friedhofen ab 4 ha angelegter Fliche und 100 Be-
stattungen jihrlich mit iiberwiegender Grabanlage und
-pflege

oder

auf Friedhofen ab 5,5 ha angelegter Fliche und 150 Be-
stattungen jihrlich.

c) Friedhofsangestellte mit Girtnermeisterpriifung oder
Friedhofsangestellte, die auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Leistungen
erbringen,
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als stindige Vertreter eines Friedhofsverwalters, die eine
Titigkeit nach Nr. 6 austiben.

d) Friedhofsangestellte mit Girtnermeisterpriifung in ent-
sptechender Titigkeit auf Friedhofen ab 20 ha angelegter
Fliche.

e) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a bis d nach achtjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII.

. Vergiitungsgruppe V¢

a) Friedhofsverwalter mit Girtnermeisterpriifung auf Fried-
héfen ab 5,5 ha angelegter Fliche und 150 Bestattungen
jahrlich mit tiberwiegender Grabanlage und -pflege
oder
auf Friedhofen ab 7 ha angelegter Fliche und 225 Be-
stattungen jihrlich.

b) Friedhofsangestellte mit Girtnermeistetpriifung als stin-
dige Vertreter eines Friedhofsverwalters, der eine Titig-
keit nach Nr. 7 Buchst. a ausiibt.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Priedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung
an einer h6heren Lehranstalt fiir Gartenbau oder Fried-
hofsverwalter mit Girtnermeisterpriifung und entspre-
chenden Fihigkeiten und Leistungen
auf Friedhdfen ab 7 ha angelegter Fliche und 225 Be-
stattungen jihrlich mit iberwiegender Grabanlage und
-pflege
oder
auf Friedhofen ab 10 ha angelegter Fliche und 400 Be-
stattungen jahtlich.

b) Friedhofsangestellte mit Girtnermeisterpriifung als stin-
dige Vertreter eines Friedhofsverwalters, der eine Titig-
keit nach Nr. 8 Buchst. a ausiibt.

¢) Friedhofsangestellte mit abgeschlossener Fachausbildung
an eciner héheren Lehranstalt fiir Gartenbau in ent-
sprechender Titigkeit auf Friedhofen ab 20 ha angelegter
Fliche.

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung
an einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau oder Fried-
hofsverwalter mit Girtnermeisterpriifung und entspre-
chenden Fihigkeiten und Leistungen
auf Friedhofen ab 10 ha angelegter Fliche und 400 Be-
stattungen jihrlich mit iiberwiegender Grabanlage und
-pflege
oder
auf FriedhSfen ab 20 ha angelegter Fliche und 700 Be-
stattungen jahrlich.

b) Friedhofsangestellte mit Girtnermeisterprisfung als stin-
dige Vertreter eines Friedhofsverwalters, der eine Titig-
keit nach Nr. 9 ausiibt.

c) Angestellte wie zu Nr. 7 nach sechsjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

. Vergiitungsgruppe IVa

Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung an
einer héheren Lehranstalt fiir Gartenbau als Leiter von
Friedhofsverwaltungen fiir Friedhtfe mit mindestens 20 ha
angelegter Fliche und 700 Bestattungen jihrlich, wenn die
Grabanlage und -pflege iiberwiegend durch die Friedhofs-
verwaltung erfolgt.

10.

Vergutungsgruppe III

Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung an
einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau als Leiter von
Friedhofsverwaltungen fiir Friedh6fe mit mindestens 40 ha
angelegter Fliche und 1200 Bestattungen jahrlich.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 4, 5, 10, 22, 24.)

Anm, 1) Uberwiegende Grabanlage und -pflege liegt vor,
wenn die Zahl der von der Friedhofsverwaltung gepflegten
Griber hoher ist als die der von privaten Gittnern gepflegten
Gtiber.

21.
1.

2,

Abteilung 20

(gestrichen)

Abteilung 21
Jugendwarte
Vergiitungsgruppe VIII
Jugendwatte ohne kirchlich anerkannte Fachausbildung.
Vergiitungsgruppe VII

2) Jugendwarte nach dem AbschluB einer kirchlich aner-
kannten Fachausbildung.

b) Jugendwarte wie zu Nr. 1 nach mehrjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIIL

. Vergiitungsgruppe VIb

Jugendwarte wie zu Nr. 2 Buchst. a

a) nach dem ersten Berufsjahr oder

b) mit selbstindiger Titigkeit in nicht unetheblichem Um-
fang.

. Vergiitungsgruppe V¢

Jugendwarte wie zu Nr.3 nach fiinfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

Jugendwarte mit besonders schwierigem und verantwor-
tungsvollem Titigkeitsbereich, z. B. Propstei- und Landes-
jugendwarte.

. Vergiitungsgruppe IVb

Jugendwarte wie zu Nr. 5 nach langjihriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe Vb.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12.)

22,

Abteilung 22

Angestellte im Erziehungsdienst in Einrichtungen fiir Be-
hinderte?)

. Vergiitungsgruppe IXb

Erziehungshelfer.

. Vergiitungsgruppe IXa

3. Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte in erzieherischer Tatigkeit.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staatlicher An-
erkennung.

b) Angestellte wie zu Nr. 3 nach zweijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIII.



5. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte in erzieherischer Titigkeit mit abgeschlossener
handwetklicher Ausbildung.

b) Angestellte wie zu Nt. 4 Buchst. a mit heilpid. Zusatz-
ausbildung.

c) Angestellte wie zu Nr.4 Buchst.a nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL.

. Vergiitungsgruppe Ve
a) Erzicher mit kirchlicher oder staatlicher Anerkennung.

b) Angestellte wie zu Nt. 5 Buchst. a mit heilpidagogischer
Zusatzausbildung.

¢) Angestellte in erzieherischer Titigkeit mit Lehrbefihi-
gung zur handwerklichen Ausbildung als Lehrmeister
oder Leiter von Lehrwerkstitten.

d) Handwerksmeister, Industriemeister oder Girtnermeister
als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter des Leiters
einer Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstitte oder
beschiitzenden Werkstitte, det eine Titigkeit nach Ver-
gitungsgruppe IVb ausiibt.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit kirchlicher oder staat-
licher Anetkennung.

b) Angestellte wie zu Nr. 6 Buchst. a und ¢ mit heilpidago-
gischet Zusatzausbildung,

c) Angestellte wie zu Nr.6 Buchst.a als Gruppenleitet.

d) Handwerksmeister, Industriemeister oder Girtnermeister
im handwerklichen Etziehungsdienst als Leiter von
groBlen Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstitten
oder beschiitzenden Werkstitten,

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a und b als Leiter von
Tageseinrichtungen fiit Behinderte mit mindestens
24 Plitzen.

b) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst.a und b als Gruppen-
leiter in geschlossenen Einrichtungen.,

¢) Angestellte wie zu Nr.7 Buchst. b und ¢ nach fiinf-
jihriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe Vb,

d) Handwerksmeister, Industrie- oder Girtnermeister im
handwerklichen Erziehungsdienst als Leiter von Aus-
bildungs- oder Berufsforderungswerkstitten oder be-
schittzenden Werkstitten, die sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebictes wesentlich
aus der Vergiitungsgruppe Vb herausheben,

¢) Angestellte wie zu Nt. 7 Buchst. a nach vierjihriger Be-
rufsausitbbung in einer Titigkeit der Vergiitungs-
gruppe Vb.

. Vergiitungsgruppe IVa

a) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a und b als Leiter von
Erziehungsheimen.

b) Angestellte wie zuNt. 7Buchst. a und b mit gruppeniiber-
greifenden Funktionen in Heimen wie zu Nr. 10.

¢) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a und b als stindige
Vertreter von Heimleitern, die eine Titigkeit nach Ver-
giitungsgruppe III ausiiben.
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10. Vergiitungsgruppe III

a) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a und b als Leiter von
Erziehungsheimen mit mindestens 50 Plitzen oder von
heilpidagogischen Heimen.

b) Leiter von Heimen fiir Kétperbehinderte mit mindestens
100 Plitzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 6, 7, 8, 11, 14, 29 und 30)
FuBinote 1)

(1) Der Angestellte in einem Erziehungsheim, einem Kinder-
oder einem Jugendwohnheim, in dem iiberwiegend kétperlich, see-
lisch oder geistig gestérte oder gefihrdete oder schwer erziehbare
Kinder oder Jugendliche zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung
oder Pflege stindig untergebracht sind, erhilt fiir die Dauer
der Titigkeit in einem solchen Heim eine Zulage in Héhe von
monatlich 90,— DM.

Angestellte der Vergiitungsgruppen VIb Fallgruppe a), Ve
Fallgruppe c) und d) sowie Vb Fallgruppe d) erhalten fiir die
Dauer der Titigkeit im handwerklichen Erzichungsdienst an
Stelle der Zulage nach Satz 1 eine Zulage in Hohe von monatlich
60,— DM.

(2) Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes (§63) und der Zuwendung nach
dem Tarifvertrag iiber die Gewihrung einer Zuwendung an
Angestellte als Bestandteil der Grundvergiitung und wird nur
neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist nur fiir Zeitraume zu zahlen,
fiir die Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zu-
stehen. § 34 und § 36 Abs. 2 gelten entsprechend.

Abteilung 23

23. Angestellte im Erziehungsdienst in Wohn- und Erholungs-
heimen fiir Kinder und Jugendliche?l)

1. Vergiitungsgruppe IXb
a) Erziehungshelfer.

b) Angestellte in erzieherischer Titigkeit.

2. Vergiitungsgruppe 1Xa
Angestellte wie zu Nr. 1 Buchst. b nach zweijihriger Be-
wihrung.

3. Vergiitungsgruppe VIII

a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staatlicher Prii-
fung. '

b) Angestellte wie zu Nr. 1 Buchst. b nach langjihriger Be-
wihrung.
4. Vergiitungsgruppe VII
Angestellte wie zu Nt. 3 Buchst. a nach dreijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIIIL.
5. Vergiitungsgruppe V1b

Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher Anerkennung.

6. Vergiitungsgruppe V¢

a) Angestellte wie zu Nr. 5 als stindige Vertreter eines
Heimleiters, der eine Titigkeit nach Vergiitungsgrup-
pe IVb ausiibt.

b) Angestellte wie zu Nr. 5 nach fiinfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIb.
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7. Vergiitungsgruppe Vb

a) Sozialatbeitet/Sozialpadagogen mit kirchlicher odet staat-
licher Anerkennung.

b) Angestellte wie zu Nt. 5 als Leiter von Heimen.
¢) Angestellte wie zu Nr. 5 als stindige Vertreter cines
Heimleiters, der eine Titigkeit nach Verg.-Gr. IVa ausiibt.
8. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a als Leiter von Heimen
mit mindestens 75 Plitzen.

b) Leitende Erzieher in Oberschulinternaten mit mindestens
100 Plitzen.

c) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a als stindige Vertreter
eines Heimleiters, der eine Titigkeit nach Verg.-Gr. I1I
ausiibt.

d) Angestellte wie zu Nt. 7 Buchst. b und ¢ nach fiinfjih-
riger Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

€) Angestellte wie zu Nt. 7 Buchst. a nach vierjihriger Be-
rufsausiibung in einer Titigkeit der Vergiitungsgrup-
pe Vb.
9. Vergiitungsgruppe IVa

a) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a als Leiter von Heimen
mit mindestens 125 Plitzen.

b) Leitende Erzieher in Oberschulinternaten mit mindestens
150 Plitzen.
10. Vergiitungsgruppe 111

Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a als Leiter von Heimen
mit mindestens 200 Plitzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 6, 7, 8, 11, 12, 22)

Fufinote 1)

(1) Der Angestellte in einem Erziehungsheim, einem Kinder-
oder cinem Jugendwohnheim, das nicht unter die Fufinote 1) zu
Abteilung 22 fillt, erhilt fiir die Dauer der Titigkeit in einem
solchen Heim eine Zulage in Hohe von monatlich 45,—DM.

(2) Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes (§63) und der Zuwendung nach
dem Tarifvertrag iiber die Gewihrung einer Zuwendung an
Angestellte als Bestandteil der Grundvergiitung und wird nur
neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist nur fir Zeitriume zu
zahlen, fiit die Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kranken-
beziige zustehen. §34 und §36 Abs. 2 gelten entsprechend.

Abteilung 24

24, Angestellte im Erziehungsdienst in Tageseintichtungen fiir
Kinder und Jugendliche

1. Vergiitungsgruppe IXb

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherinnen),
Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen.

2. Vergiitungsgruppe VIII

a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staatlicher Prii-
fung und entsprechender Titigkeit.

b) Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherin-
nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen mit minde-
stens zweijahriger abgeschlossener sonstiger Berufsaus-
bildung.

¢) Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherin-
nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen nach mehr-
jihriger Bewihrung in dieser Titigkeit.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Erziehet(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen wih-
rend der ersten sechs Monate der Berufstitigkeit im
Erziehungsdienst nach erlangter Berufsbefihigung,
(Zur Berufstitigkeit im Sinne dieses Titigkeitsmetkmals
gehort weder das Berufspraktikum noch die der gleich-
wertigen Fachausbildung entsprechende Titigkeit).

b) Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit
mindestens einjihriger Bewihrung nach Ablegung der
kirchlichen oder staatlichen Pritfung und entsprechender
Titigkeit nach mehtjihriger Berufstitigkeit in Vergii-
tungsgruppe VIIL

¢) Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Etzieherin-
nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen

a) mit mindestens zweijihriger abgeschlossener sonsti-
ger Berufsausbildung oder

b) mit kirchlicher oder staatlicher Anerkennung als Kin-
detpflegerin oder mit mindestens einjihriger Bewih-
rung nach Ablegung der kirchlichen oder staatlichen
Priifung als Kinderpflegerin

nach einjahriger Bewihrung in dieser Titigkeit.

d) Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Etzieherin-
nen) mit mindestens dreijahriger Bewihrung in dieser
Titigkeit und mit verwaltungseigener Priifung nach
einer mindestens zweijihrigen Ausbildung.

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppen a
bis ¢ in der Titigkeit von Erziehern (Erziehetinnen),
Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen
als Spielgruppenleiter(innen) einetr Erziehungsberatungs-
stelle oder als Spielgruppenleiter(innen) in einem medi-
zinisch-psychologischen Team.

. Vergiitungsgruppe VIib

a) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen nach
sechsmonatiger Berufstitigkeit i Erziehungsdienst nach
etlangter Berufsbefihigung. (Zur Berufstitigkeit im
Sinne dieses Titigkeitsmerkmals gehért weder das Be-
rufspraktikum noch die der gleichwertigen Fachausbildung
entsprechende Titigkeit.)

b) Erzicher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Etziehern (Etziehetin-
nen) mit verwaltungseigener Priifung nach einer min-
destens zweijahrigen Ausbildung, die sich mindestens zwei
Jahte im Erzichungsdienst in der Vergiitungsgruppe VII
bewihrt haben,

aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 40 Plitzen,

bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Lei-
ter(innen) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen,

cc) als Leiter(innen) von groBen, pidagogisch beauf-
sichtigten Kinderspielplitzen mit vielfiltiger Spiel-
einrichtung,

dd) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erziehungsbera-
tungsstelle oder als Spielgtuppenleitet(innen) in
einem medizinisch-psychologischen Team.
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) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppen a
bis ¢ in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherinnen),
Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen
als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzichungsberatungs-
stelle oder als Spielgruppenleiter(innen) in einem medi-
zinisch-psychologischen Team
nach mehrjihriger Bewihrung in det Vergilitungsgrup-
pe VII Fallgruppe e.

d) Angestellte in der Titigkeit von Erzichern (Erzicherin-
nen) mit mindestens dreijihriger Bewidhrung in dieser
Titigkeit und mit verwaltungseigener Priifung nach
einer mindestens zweijihtigen Ausbildung, die mit der
verantwortlichen Fithrung einet Gruppe ausdriicklich be-
auftragt sind.

5. Vergiitungsgruppe V¢

a) Erziehet(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen

aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einet
Dutchschnittsbelegung von weniger als 40 Plitzen,

bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertteter det Lei-
ter(innen) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen,

cc) als Leiter(innen) von groflen, pidagogisch beauf-
sichtigten Kinderspielplitzen mit vielfiltiger Spiel-
einrichtung,

dd) als Spiclgruppenleiter (innen) einer Erziehungsbera-
tungsstelle oder als Spielgruppenleiter(innen) in
einem medizinisch-psychologischen Team,

nach einjahriget Berufsausiibbung in einer Titigkeit det
Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe b oder nach mehr-
jahriger Berufsausiibung in einer Titigkeit der Vergii-
tungsgruppe VIb Rallgruppe a.

b) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Etzichetin-
nen) mit verwaltungseigener Pritfung nach einer minde-
stens zweljdhrigen Ausbildung, die sich mindestens zwei
Jahre im Erziehungsdienst in der Vergiitungsgruppe VIb
bewihrt haben,

aa) als Leiter(innen) von Kindettagesstitten mit einer
Dutrchschnitisbelegung von mindestens 40 Plitzen,

bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Lei-
ter(innen) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen,

cc) denen mindestens vier Angestellte in der Titigkeit
von Erziehern (Erzieherinnen), Kindergirtnerinnen
oder Hortnerinnen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind,

dd) in Schulkindetgirten, Vorklassen oder Vermittlungs-
gruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder.

6. Vergiitungsgruppe Vb

a) Sozialarbeitet/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen,
bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Lei-
ter(innen) von Kindertagesstitten mit einer Dutch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Plitzen,
cc) als Leiter(innen) von Schulkindetgirten, Vorklassen
oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige
Kinder.

b) Erzicher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziechern (Erzieherin-
nen) mit verwaltungseigener Priifung nach einer min-
destens zweijshrigen Ausbildung, die sich mindestens
zwei Jahre im Erziehungsdienst in der Vergiitungs-
gruppe VIb bewihrt haben,

aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer
Dutchschnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen,

bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Lei-
ter(innen) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen,

cc) denen mindestens vier Angestellte in der Tatigkeit
von Erziehern (Erzicherinnen), Kindergirtnerinnen
oder Hortnerinnen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind,

nach einjihriger Bewihrung in der Vergiitungsgruppe Ve
Fallgruppe b.

c) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen mit
sonderpidagogischer Zusatzausbildung in Schulkinder-
girten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht
schulpflichtige Kinder.

. Vetgiitungsgruppe IVb

a) Sozialatbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder Jugendleitetinnen mit staatlicher Ptiifung
als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Plitzen.,

b) Sozialatbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung der
Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe a

nach vierjihriger Berufsausiibung in einer Titigkeit
der Vergiitungsgruppe Vb.

Res

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung odet Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
als Leiter(innen) von Schulkindetgirten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder,
wenn ihnen mindestens ein Angestellter der Vergiitungs-
gruppe Vc Fallgruppe b Buchst. dd oder Vetgiitungs-
gruppe Vb Fallgruppe ¢ durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt ist.

(Hietzu Protokollnotizen Nr. 6, 7, 8, 11,12, 15, 22, 31)

25.

Abteilung 25

Angestellte in der offenen Sozialarbeit

. Vergiitungsgruppe IXb

Angestellte im Dienst der Bahnhofsmission, soweit nicht
anderweitig eingereiht,

. Vergittungsgruppe 1Xa

Angestellte wie zu Nr, 1 nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IXb.

Vergiitungsgruppe VIII

a) Angestellte in fiirsorgerischer Titigkeit.

b) Angestellte wie zu Nt. 1 nach langjihriger Bewihrung

. Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte in fiirsorgerischer Titigkeit mit besonders
schwierigem Aufgabenbereich.
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b) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. a nach dreijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIIL

Vergiitungsgruppe VIb
a) Etzieher mit kitchlicher oder staatlicher Anetken-
nung.

b) Angestellte wie zu Nt. 4 Buchst. a nach sechsjzhriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VII.

. Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte wie zu Nr.5 Buchst. a2 nach fiinfjihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe V1b.

. Vergiitungsgruppe Vb

Sozialatbeiter/Sozialpidagogen mit kirchlicher oder staat-
licher Anetkennung.

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nr. 7 in besonders verantwortungs-
voller Titigkeit in schwierigen Aufgabenbereichen (z. B.
in iiberregionaler Sozialarbeit oder bei Einsatz in be-
sonderen sozialen Brennpunkten).

b) Angestellte wie zu Nt. 7 mit zusdtzlicher Ausbildung als
Diakon nach langjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe Vb.

¢) Angestellte wie zu Nt.7 nach vierjahriger Berufsaus-
iibung in einer Titigkeit der Vergiitungsgruppe Vb,

. Vergiitungsgruppe IVa

a) Angestellte wic zu Nr.7 als Leiter von diakonischen
Amtern, denen stindig zwei Sozialatbeiter unterstellt
sind.

b) Angestellte wie zu Nt. 8 Buchst. a nach fiinfjshriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe IVb.

Vergiitungsgruppe 111
Sozialarbeiter mit Zusatzausbildung als Supetvisor in
entsprechender Tiatigkeit.

(Hietzu Protokollnotizen Nr. 6, 7, 8, 12, 22)

26.

Abteilung 26

Lehrkrifte an Miitterschulen

. Vergiitungsgruppe VIb

Lehrkrifte an Miitterschulen mit entsprechender beruflicher
Vorbildung sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen eine ent-
sprechende Titigkeit ausiiben.

. Vergiitungsgruppe Vc

a) Lehrkrifte an Miitterschulen mit entsprechender beruf-
licher Vorbildung und besonders vielseitiger und ver-
antwortungsvoller Titigkeit.

b) Angestellte wie zu Nr. 1 nach funfjihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Lehrkrifte an Miitterschulen mit anerkannter kirchlicher
oder staatlicher Berufsausbildung (Absolventinnen von
kirchlichen oder staatlichen héheten Fachschulen fiir
Sozialarbeit, Sozialpidagogik oder entsprechenden kirch-
lichen Ausbildungsstitten, die diesen gleichzusetzen sind.)

4, Vergiitungsgruppe IVb

30.

2) Angestellte wie zu Nt. 3 als Leiterin einer Miittetschule,
wenn ihnen mindestens zwei hauptberufliche Lehrkrifte
unterstellt sind.

b) Angestellte wie zu Nt. 3 nach sechsjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 30

Verwaltungsangestellte

. Vergiitungsgruppe I1Xb

Bibliotheksangestellte,

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr.1 nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IXb.

. Vetgiitungsgruppe VIII

2) Bibliotheksangestellte mit schwieriger Titigkeit.
b) Kirchenbuchfiihrer.
c) (gestrichen)

d) Angestellte wie zu Nt.1 nach langjihriger Bewihrung
im Landeskirchenamt.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Buchhalter und Kontenverwalter mit griindlichen Fach-
kenntnissen und entsprechender Titigkeit in Kassen.

b) Fotolaboranten.

¢) Kanzleivorsteher (als solche gelten Leiter von Kanzlejen
mit einem Personal von mindestens fiinf Kanzleikriften).

d) Kirchenbuchfiihrer, wenn ihre Titigkeit nihere Kennt-
nisse von Gesetzen und Verwaltungsvorschriften ihres
Aufgabenkreises erfordert.

e) Kirchenrechnungsfiihrer.

f) Maschinenbucher an saldierenden Buchungsmaschinen
mit mindestens sechs Zihlwerken oder an Buchungs-
maschinen mit Programmeinstellung.

g) Registraturangestellte mit griindlichen Fachkenntnissen.
(Etfordetlich sind eingehende Kenntnisse im Geschifts-
bereich, in der Weiterfithrung und dem Ausbau einer
Registratur.)

h) (gestrichen)

i) Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Loh-
nen oder Verglitungen mit griindlichen Fachkenntnissen
und entsprechender Titigkeit.

k) Angestellte wie zu Nt. 3 Buchst. a bis ¢ nach dreijihriger
Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte in Biichereien in Titigkeiten, die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst und
in nicht unerheblichem Umfang selbstindige Leistungen
erfordern.

b) Buchhalter in Kassen, die sich dadurch aus Nr. 4 Buch-
stabe a herausheben, daB sie besonders schwierige Ar-
beiten verrichten.

) Fotolaboranten nach langjihtiger Bewihrung.

d) Kanzleivorsteher im Landeskirchenamt,
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¢) Kirchenrechnungsfiihrer in mittleren Kirchengemeinden,
f) Leiter von Registratuten gréBeren Umfangs.,

g) Registraturangestellte in einer nach Sachgebietspunkten
vielfach gegliederten Registratur in Tatigkeiten, die
griindliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Registratur-
wesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten
Schriftguts etfordern.

h) Registraturangestellte, die sich dutch besondere Leistun-
gen und besondere Tiichtigkeit auszeichnen.

i) (gestrichen)

k) Angestellte wie zu Nr.4 Buchst. i, die sich dadurch aus
der Vergiitungsgruppe VII herausheben, daB sie auf
Grund der ihnen angegebenen Merkmale selbstindig
Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen oder
Lohne errechnen.

D Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a und c¢ bis i nach acht-
jahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe VII.

. Vergiitungsgruppe V¢

a) Angestellte wie zu Nr. 5 Buchst. a, b, d, die sich durch
auBergewOhnliche Leistungen aus der Vergiitungs-
gruppe VIb herausheben, nach fiinfjshriger Bewihrung
in Vergiitangsgruppe VIb,

b) Leiter einer nach Sachgebietspunkten vielfach geglie-
derten Registratur, denen mindestens drei Registratur-
angestellte, davon einer mindestens nach Nt. 5 Buchst. g,
standig unterstellt sind.

¢) Leiter der Registratur im Landeskirchenamt, sofern ihm
mindestens zwei Registraturangestellte, davon einer min-
destens nach Nr.5 Buchst. g, stindig unterstellt sind.

d) Registraturangestellte wie zu Nr. 5 Buchst. g im Landes-
kirchenamt nach achtjihriger Bewihrung als solche im
Landeskirchenamt.

e) Angestellte wie zu Nr.5 Buchst. k, die sich dadurch
aus der Vergittungsgruppe VIb herausheben, daB sie auf
Grund der ihnen angegebenen tatsichlichen Verhiltnisse
Vetgiitungen oder Lohne einschlieBlich der Kranken-
beziige, Utlaubsvergiitungen oder Utlaubslthne selb-
stindig etrechnen und die damit zusammenhingenden
Arbeiten selbstindig ausfiihren, z. B, Feststellen det Vet-
sicherungspflicht in detr Sozialversicherung und der Zu-
satzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfin-
dungen, Fithren des anfallenden Schriftwechsels (das
Titigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Angestellte
die Beschiftigungszeit, die Dienstzeit sowie die Grund-
vergiitung nach den §§ 27, 28 und 30 bei det Einstellung
nicht festsetzt).

f) Buchhalter in Kassen, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fithren oder verwalten, wenn ihnen iiber-
wiegend schwierige buchhalterische Titigkeiten iibet-
tragen sind.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Buchhalter
in Propstei- oder Kirchengemeindeverbandskassen, die
sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe VIb heraus-
heben, daB sie die Rechnungsfiilhrung und -legung
selbstindig durchfiihren
oder
in der Landeskirchenkasse mit umfassenden Fachkennt-
nissen und itberwiegend selbstindigen Leistungen.

b) (gestrichen)

¢) Kassenleiter von Kirchengemeindeverbinden, denen bis
zu drei Mitarbeiter unterstellt sind,

d) Kirchenrechnungsfijhrer in mittleren Kirchengemeinden
nach langjihriger, spitestens fiinfjihriger Bewihrung.

¢) Kirchenrechnungsfiihrer in groBen Kirchengemeinden,

8. Vergiitungsgruppe IVb
a) (gestrichen)
b) Kitchenrechnungsfithrer wie zu Nr.7 Buchst.e nach
langjghriger, spitestens fiinfjihriger Bewihrung,
c) Angestellte wie zu Nr.7 Buchst.a und ¢ nach sechs-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3, 5, 9a, 9b, 12, 13, 19, 20, 21,
22, 23)

Abteilung 30a

30a. Angestellte im Schreibdienst
1. Vergiitungsgruppe IXb

a) Angestellte im Schreibdienst, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.
b) Vervielfiltiger an Biitovervielfiltigungsmaschinen.

2. Vergiitungsgruppe 1Xa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung in
Vetg.-Gr. IX b,

3. Vergiitungsgruppe VIII

a) Stenotypistinnen, die mindestens 5 Minuten lang 150 Sil-
ben Stenogramm in der Minute aufnehmen und schaell
fehlerfrei iibertragen sowie mindestens 10 Minuten lang
Schriftstiicke mit mindestens 210 Anschligen in der
Minute fehlerfrei abschreiben kénnen?).

b) Phonotypistinnen, die mindestens 10 Minutenlang Phono-
Diktate mit mindestens 240 Anschligen in der Minute
fehletfrei iibertragen kénnen?).

c) Maschinenschreiberinnen, die mindestens 10 Minuten
lang Schriftstiicke mit mindestens 270 Anschligen in
der Minute fehlerfrei abschreiben kénnent).

d) Stenotypistinnen, Phonotypistinnen und Maschinen-
schreiberinnen mit schwieriger Titigkeit (z.B. Auf-
nehmen, Ubertragen von Texten mit zahlreichen wissen-
schaftlichen Fachausdriicken oder fremdsprachlichen
Einmischungen; selbstindiges Abfassen kurzer Schrift-
stiicke nach Ansage?).

) Angestellte, die Reinschriften verantwortlich lesen?).

f) Angestellte, wie zu Nr. 1, nach langjihriger Bewihrung
im Landeskirchenamt.

4. Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. a bis d in besonderer
Vertrauensstellung (z. B. bei Beschiftigung mit Vor-
zimmeraufgaben)?)3).

b) Stenotypistinnen, die mindestens 5 Minuten lang 180 5il-
ben Stenogramm in der Minute aufnehmen und schnell
fehletfrei iibertragen sowie mindestens 10 Minuten lang
Schriftstiicke mit mindestens 240 Anschligen in der
Minute fehlerfrei abschreiben kdnnen?)3),

©) Phonotypistinnen, die mindestens 10 Minuten lang Phono-
diktate mit mindestens 260 Anschligen fehlerfrei tiber-
tragen konnen?)?).

d) Maschinenschteibetinnen, die mindestens 10 Minuten
lang Schriftstiicke mit mindestens 290 Anschligen in der
Minute fehlerfrei abschteiben kénnen?)3),
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€) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. a bis ¢ mit schwierigerer
Titigkeit (z. B. Aufnehmen, Ubertragen von Texten
mit zahlreichen wissenschaftlichen Fachausdriicken oder
fremdsprachlichen Einmischungen) oder mit stindig
iiberdurchschnittlichen Arbeitsergebnissen?)s),

f) Angestellte wie zu Nt. 3 Buchst. e, die sich durch be-
sondere Leistungen und besondete Sorgfalt aus det
Verg.-Gt. VIII herausheben?)?).

g) Angestellte an Schteibsetzmaschinen (z. B. Vari-Typer,
IBM-Composet)?)3).

h) Angestellte wie zu Nt.3 Buchst.a bis e nach drei-
jahriger Bewihrung in Verg.-Gr. VIIIL,

5. Vergiitungsgruppe VIb

a) Sekretirinnen in besonderer Vertrauensstellung mit
selbstindiger Titigkeit.

b) Angestellte an Schreibsetzmaschinen (z. B. Vari-Typer,
IBM-Commnposet), die Tabellen schreiben.

Fufinote 1):

Angestellte, die das 20. Lebensjahr vollendet haben und die
sich durch heraustagende Leistungen und besondete Zuvet-
lassigkeit auszeichnen, kann eine widerrufliche Zulage bis zum
Dreifachen des Unterschiedsbetrages zwischen den Gundvet-
giitungen der ersten und der zweiten Lebensalterstufe der Ver-
giitungsgruppe VIII gewihrt werden; die Endgrundvergiitung
(§ 27 Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VIII datf hierdurch nicht
iibetschritten werden. Die Zulage vermindert sich jeweils um
den Betrag, um den sich die Grundvergiitung durch Etreichen
der nichsten Lebensalterstufe gemifl § 27 erhsht, und um den
Auxfriickungsgewinn bei Héhergruppierung in die Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppen a bis g dieser Abteilung, es sei denn,
daB der Arbeitgeber die Zulage zu diesem Zeitpunkt andet-
weitig festsetzt; sie gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes (§ 63) und der Zuwendung nach
dem Tarifvertrag liber die Gewihrung einer Zuwendung an
Angestellte als Bestandteil der Grundvergiitung.

FuBinote 2):

Die mit FuBnote 2) bezeichneten Angestellten erhalten nach
achtjihriger Bewihrung in einer Titigkeit der Verg.-Gr. VII
(ausgenommen ist der Bewihrungsaufstieg) eine monatliche
Zulage in Hohe von 9,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung
(§ 27 Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VII. Pfennigbetrige, die
sich bei der Berechnung ergeben, sind auf volle DM aufzu-
runden, ersetzt.

§ 23a gilt sinngemdB. Eine nach § 2 des Tarifverttages zur
Anderung und Erginzung des KAT vom 15. September 1965
gewihtte Treuezulage ist auf diese Zulage anzurechnen.

FulBnote 3):

Angestellte, die das 20. Lebensjahr vollendet haben und die
sich durch herausragende Leistungen und besondete Zuver-
lissigkeit auszeichnen, kann eine widerrufliche Zulage bis zum
Fiinffachen des Unterschiedsbetrages zwischen den Grund-
vergiitungen der ersten und der zweiten Lebensaltersstufe der
Vergiitungsgruppe VII gewihrt werden; die Endgrundver-
gitung (§ 27 Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VII darf hierdurch
nicht iiberschritten werden. Die Zulage vermindert sich jeweils
um den Betrag, um den sich die Grundvergiitung durch Er-
reichen der nichsten Lebensalterstufe gemiB § 27 erhoht, und
um die Zulage nach der FuBnote 2, es sei denn, daB der Arbeit-
geber die Zulage zu diesem Zeitpunkt anderweitig festsetzt;
sie gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41), des Uber-
gangsgeldes (§ 63) und der Zuwendung nach dem Tarifvertrag
iber die Gewdhrung einer Zuwendung an Angestellte als Be-
standteil der Grundvergiitung.

Der Widerruf wird mit Ablauf des zweiten auf den Zugang
des Widerrufs folgenden Kalendermonat witksam, es sei denn,
die Zulage wird deswegen widerrufen, weil dic Angestellte
eine andere Titigkeit ethilt oder in eine andere Vergiitungs-
gruppe eingruppiert wird oder eine persénliche Zulage nach § 2
erhilt.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 22, 23, 27, 28)

Abteilung 31

31. Technische Angestellte und Meister

1. Vergiitungsgruppe VII

a) Handwerksmeister und Industriemeister an kleineren
Arbeitsstitten mit einem geringeren Mall von eigener
Verantwortung,

b) Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Handwerker oder
Facharbeiter, die die Aufsicht iiber eine Gruppe von
Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerk-
lich titigen Atbeitern fithren.

2. Vetgiitungsgruppe VIb

a) Handwerksmeister und Industriemeister, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.

b) Meister mit mehrjihriger Titigkeit als Meister in Ver-
giitungsgruppe VII oder einer entsprechenden Titigkeit
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,
die die Aufsicht iiber eine groBere Gruppe von Hand-
wetketn, Facharbeitern oder sonstigen handwerklich ti-
tigen Arbeitern fiihten,

3. Vergiitungsgruppe V¢
Handwerksmeister und Industriemeister, die sich durch be-
sonders verantwortungsvolle Titigkeit aus Nt. 2 Buchst. b
herausheben.

4. Vergiitungsgruppe Vb

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister, die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabenge-
bietes und groBe Selbstindigkeit wesentlich aus Nummer 3
herausheben.

5. Vergiitungsgruppe Va

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung mit ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben. (Entsprechende Titig-
keiten sind z. B.: Die Aufstellung oder Priifung von Ent-
wiitfen nicht nur einfacher Art einschlieBlich Massen-,
Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungs-
unterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhingenden
laufenden technischen Angelegenheiten — auch im tech-
nischen Rechnungswesen —, &rtliche Leitung oder Mitwir~
kung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung.)

6. Vergiitungsgruppe IVb

a) Technische Angestellte mit technischer Ausbildung, die
sich durch besondete Leistungen aus Nr. 5 herausheben
(z. B. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen, deren
Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrung oder kiinstlerische Begabung vor-
aussetzt, sowie Ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei
der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten
sowie deren Abrechnungen) sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Et-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.



b) Technische Angestellte wie zu Nr. 5 nach sechsjihtiget
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Va.

. Vergiitungsgruppe 1Va

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und
langjihriger praktischer Erfahrung, die sich dutch besonders
schwierige Titigkeiten und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes oder durch kiinstlerische oder Spezialtitigkeit aus
Nr. 6 Buchst. a herausheben, sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihret Etfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben.

. Vergiitungsgruppe 111

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung, die sich
dutch das Mal} ihrer Verantwortung erheblich aus Nr. 7
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Etfahrungen entspre-
chende Titigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 16 und 18)

32.
. Vergiitungsgruppe IXb

Abteilung 32
Kraftfahrer

Kraftfahrer

. Vergiitungsgruppe 1Xa

Kraftfahrer nach zweijahriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IXb.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Kraftfahrer nach langjihriger Bewihrung.

b) Kraftfahter mit abgeschlossener Lehre im Kraftfahrzeug-
oder Schlosserhandwerk oder in Stellen mit besonderer
Verantwortung.

. Vergiitungsgruppe VII

Kraftfahrer wie zu Nr. 3 Buchst. b nach dreijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIII,

(Hierzu Protokollnotiz Nt. 22)

33,

Abteilung 33

Hauspetsonal, soweit als Angestellte titig

. Vergiitungsgruppe I1Xb

a) Amtsgehilfen.
b) Hausmeister.
c) Pfértner.

d) Telefonisten.

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihtung in
Vergiitungsgruppe IXb.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Amtsmeister und Betriebsmeister.

b) Telefonisten im Hausvermittlungsdienst des Landes-
kirchenamts, wenn sie auf Grund ihrer langjahrigen
Titigkeit besondere Leistungen aufweisen.

¢) Angestellte wie zu Nr. 1 nach langjihriger Bewihrung.
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4.

34,

Vesgiitungsgruppe VII

Angestellte wie zu Nt. 3 Buchst. a und b nach dreijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

Abteilung 34

Angestellte im Wirtschafts- und Kiichendienst

. Vergiitungsgruppe IXb

Wirtschafterinnen.

. Verglitungsgroppe 1X a

Wirtschafterinnen wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IX b.

. Vesrglitungsgruppe VIII

a) Wirtschafterinnen mit mehrjihriger Berufserfahrung oder
abgeschlossener Fachausbildung.

b) Kiichenleiterinnen.

c) Wirtschaftsvorsteherinnen.

. Verglitungsgruppe VII

a) Angestellte wie zu Nr. 3 nach dreijahriger Bewibrung
in Vergiitungsgruppe VIIL

b) Gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen.
¢) Hausdamen.

d) Wirtschaftsvorsteherinnen und Kiichenleiterinnen mit
schwierigem Aufgabenbereich.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu Nr. 4 Buchst. b nach
langjahriger Bewihrung.

b) Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu Nr. 4 Buchst. b mit
schwierigem Aufgabenbereich.

c) Hausdamen im Predigerseminar oder Klaus-Harms-Kol-
leg und Hausdamen nach langjihriger Bewihrung in
Vetrgiitungsgruppe VII

. Vergiitungsgruppe Vc

Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu Nr. 5 Buchst, b nach
mindestens fiinfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgrup-
pe VIb.

Protokollnotizen zur Vergiitungsordnung

. Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen, Tech-

nische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach
Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt
sind. Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung
oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist. Der
ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine
Promotion nur in den Fillen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgese-
hen ist,

. Kirchenmusiker in C-Stellen, die iiberwiegend andere Tatig-

keiten nach den Vergiitungsgruppen dieses Kataloges ves-
richten, werden nach dieser Vergiitungsgruppe eingestuft.

. Unter den Begriff ,,Kirchenrechnungsfiithrer® fallen Ange-

stellte, die in der Regel mit den folgenden Aufgaben be-
schiftigt sind:
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a) Aufstellung der Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
filhrung und Rechnungslegung,

b) Kirchensteuererhebung,

¢) Kirchenbuchfiihrung,

d) Fithrung der kirchlichen Nebenkassen,
¢e) Personalsachen und

f) Liegenschaftsverwaltung.

. Bei der Anwendung der Begriffe ,,Kirchendiener, Kiister
(Kirchenvogte)* im Sinne dieset Vergiitungsordnung wird
folgende Begriffsbestimmung zugrunde gelegt :

a) Kirchendiener sind Mitarbeiter, deren Titigkeit durch
folgende Arbeiten ihr Geprige erhilt:
Reinigungsarbeiten, Botenginge, Aufsicht vor Unter-
richt usw., Heizen, Vorbereitung der Amtshandlungen
und Gottesdienste, Pflege und Verwahrung der Abend-
mahlgerite, kleinere Reparaturarbeiten;

b) Kiister (Kirchenvégte) sind Mitatbeiter, die neben der

Titigkeit eines Kirchendieners z. B. auch folgende Ar-
beiten verrichten:
Mitwirkung bei der Kollekten- und Klingbeutelabrech-
nung, Fiihrung von Listen und Karteien, Verwaltung
der Hilfskasse der Gemeinde, Verwaltung von Zeit-
schriften und Biichern.

. Die Begriffe ,,kleine, mittlere und grofle Kirchengemeinde*
werden wie folgt festgelegt:

Kleine Kirchengemeinden sind Gemeinden mit nicht mehr
als 4000 Seclen oder einer Pfarrstelle;

Mittlere Kirchengemeinden sind Gemeinden mit mehr als
4000 Seelen oder mehr als einer regelmifig besetzten
Pfarrstelle;

Grofle Kirchengemeinden sind Gemeinden mit mehr als
10000 Seelen oder mehr als vier regelmiflig besetzten
Pfarestellen.

. Die Rechtsstellung von Angestellten, die beim Inkrafttreten
des KAT die Titigkeit von Sozialarbeitern oder Jugend-
leiterinnen ausiibten, ohne die kirchliche oder staatliche
Anerkennung zu besitzen oder die kirchliche oder staatliche
Priffung abgelegt zu haben, wird durch das Inkrafttreten
des KAT nicht vermindert. Sind solche Angestellte minde-
stens 10 Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt, so werden
sie den Sozialarbeitern mit kirchlicher oder staatlicher An-
etkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit kirchlicher oder
staatlicher Priifung gleichgestellt. Sind solche Angestellte
zur Zeit des Inkrafttretens des KAT noch nicht 10 Jahre
mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
beschiftigt worden, so treten die Wirkungen dieser Vergii-
tungsordnung fiir sie in Kraft, sobald sie ununterbrochen
10 Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben etfiillt haben.
Neueingestellte Angestellte ohne kirchliche oder staatliche
Anerkennung als Sozialarbeiter oder kirchliche oder staat-
liche Priifung als Jugendleiterin fallen nicht unter den
Begriff des Sozialarbeiters oder der Jugendleiterin im Sinne
dieser Vergiitungsordnung.

. Die Rechtsstellung der Kindergirtnerinnen mit kirchlicher
oder staatlicher Priifung als Kindergirtnerin, die beim
Inkraftireten des KAT die Titigkeit von Jugendleiterinnen
als Leiterinnen von Kindertagesstitten und Kinderwohn~
heitnen ausiibten, ist durch das Inkrafttreten des KAT nicht
vermindert wotden. Sind Kindergirtnerinnen mit kirch-
licher oder staatlicher Pritfung als Kindergirtnerin minde-
stens 10 Jahre mit diesen Aufgaben einer Jugendleiterin

beschiftigt, so werden sie den Jugendleiterinnen mit kirch-
licher oder staatlicher Priifung gleichgestellt. Sind die
Kindergirtnerinnen zur Zeit des Inkrafttretens noch nicht
10 Jahre mit diesen Aufgaben einer Jugendleiterin beschif-
tigt worden, so treten die Wirkungen dieser Vergiitungs-
ordnung fiir sie in Kraft, sobald sie ununterbrochen 10 Jahre
hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt haben.

. Jugendleiterinnen, die iiberwiegend mit Verwaltungs- und
nicht mit Heimleitungsaufgaben beschiftigt werden, sind
nach der Abteilung 01 dieset Vergiitungsordnung einzu-
reihen.

. Buchhaltereidienst im Sinne der Fallgtuppen der Abtei-
lung 01 dieser Vergiitungsordnung bezicht sich nur auf
Titigkeiten von Angestellten, die mit kaufminnischer Buch-
fithrung beschiftigt sind.

9a) Der Buchhalter fiithrt oder verwaltet verantwortlich Perso-
nen- oder Sachkonten, wenn er die Belege vor der Buchung
auf ihre OrdnungsmiBigkeit nach den Kassenvorschriften
zu priifen und fiir die Richtigkeit der Buchungen die Ver-
antwortung zu tragen hat.

9b) Schwierige buchhalterische Titigkeiten sind z. B.:
a) Selbstindiger Verkehr mit den bewirtschaftenden Stellen;

b) Fithren oder Verwalten von Darlehns- oder Schulden-
dienstkonten, wenn die Zins- und Tilgungsleistungen
selbstindig errechnet werden miissen;

c) Bearbeitung schwierig aufzuklirender Verwahtposten;

d) Fithren oder Verwalten von Sachkonten fiir Haushalts-
ausgaben, wenn damit das Uberwachen zahlreicher Ab-
schlagszahlungen verbunden ist;

e) Fihten oder Verwalten von Sachkonten, bei denen
Deckungsvorschriften nicht nur einfacher Art zu beach-
ten sind (Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind
z. B.:
in Sammelnachweisen zusammengefaBte Ausgaben;
gegenseitige oder einseitige Deckungsfahigkeit bei den
Personalausgaben oder Deckungsvermerke, die sich auf
der Ausgabenseite auf nur zwei Haushaltsstellen be-
schrinken);

f) Fithren oder Verwalten von Konten fiit den Abrechnungs-
verkehr mit Kassen oder Zahlstellen;

h) Fithren odet Verwalten schwieriger Konten der Ver-
mogenstechnung bei gleichzeitigem selbstindigem Be-
rechnen von Abschreibungen auf Grund allgemeiner —
betraglich nicht festgelegter -—— Kassen- oder Buchungs-
anweisungen.

10. Als Fachausbildung an einer hoheren Lehranstalt fiir Gatten-
bau im Sinne dieser Vergiitungsordnung gilt die Ausbildung
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsgestaltung.

11. Als kirchliche Priifungen gelten auch Priifungen, die im
Beteich der Inneren Mission abgelegt sind.

12, Als,,mehrjihrig* gilt eine Zeit von mindestens zwei Jahren,
als ,,langjihrig® eine Zeit von mindestens drei Jahren.

13. Die bei den Kirchengemeindeverbinden beschiftigten Kir-
chenrechnungsfiihrer fallen unter die Abteilung 01.

14. Unter ,,Lehrbefihigung® im Sinne des Titigkeitsmerkmals
,-Erzieher mit Lehrbefihigung* wird die Berechtigung zur
Ausbildung von Lehrlingen und Anlernlingen verstanden.



15.

16.

17.
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Kindertagesstitten (Kindettagesheime) im Sinne der Titig-
keitsmerkmale sind Krippen, Kindetgirten, Horte, Kindet-
betreunngsstuben und Tageseinrichtungen der &rtlichen
Kinderetholungsfiirsorge.

Unter ,technischer Ausbildung® im Sinne des Titigkeits-
merkmals ,, Technische Angestellte mit technischer Aunsbil-
dung” ist der etfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen,
deren Abschlufizeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes des jeweiligen Arbeitge-
bers betechtigen, sowie der etfolgreiche Besuch einer Schule,
die in der jeweils geltenden Reichsliste der Fachschulen auf-
gefithrt war, deren AbschluBlzeugnisse zum Eintritt in die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berechtigen.

Soweit die Eingruppierang von der Zahl der unterstellten
Angestellten abhingig ist, rechnen hierzn auch Angehorige
der vergleichbaren Besoldungsgruppen.

Es sind vergleichbar

die Vetgiitungsgruppen den Besoldungsgruppen

18.

19.

20.

21,

IXb
IXa
VIII
VI
Vib
Ve
Vbund Va
IVb
IVa
II1
I1a
ib
Ia

A13
Al4
A1l5

Fiir die Eingruppierung ist es unschidlich, wenn im Orga-
nisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stel-
len nicht besetzt sind. Teilbeschiftigte zihlen entsprechend
dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmifligen Atrbeitszeit eines Vollbeschif-
tigten.

Stindige Vertreter(innen) sind nicht die Vertreter(innen)
in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfillen.

Meister im Sinne der Titigkeitsmerkmale zu Abt. 31 sind
Arbeitnehmer, die

a) eine angestelltenrentenversicherungspflichtige Tiatigkeit
ausiiben und

b) auf handwerklichem Gebiert titig sind.

Diese Titigkeitsmerkmale gelten nicht fiir Meister, die auBet-
halb der handwerklichen Berufsarbeit titig sind (z. B, Amts-
meister, Lagermeister, Hausmeister, Betriebsmeister).

Eine Registratur ist nach Sachgebietspunkten vielfach ge-
gliedett, wenn das Schriftgut auf der Grundlage eines ein-
gehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen,
Untergruppen und Stichworten weit geficherten Aktenplans
unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numetischer
Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt diese Voraus-
setzungen nicht.

Leiter von Registraturen, denen weniger Registraturange-
stellte als im Titigkeitsmerkmal gefordert, stindig untes-
stellt sind, sind nach den Titigkeitsmerkmalen fiir Registra-
turangestellte einzugruppieren, wenn dies fiir sie giinstiger
ist.

Zu den Registraturangestellten im Sinne dieses Titigkeits-
metkmals gehdren auch die Angestellten im Registratur-
dienst der Vergiitungsgruppe IXb bis VIIL

22. Soweit ein Bewihrungsaufstieg in die Vergiitungsgrup-

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30

31.

pe VIII vorgesehen ist, gelten die Vergiitungsgruppen IXb
und 1Xa bei der Ermittlung der Bewshrungszeit als eine
Vergiitungsgruppe.

Fiir den Bewihrungsaufstieg der Stenotypistinnen in die
Vergiitungsgruppe VII kann als vorgeschriebene Bewih-
rungszeit auch eine entsprechende Titigkeit bei anderen als
den in § 23a Nr. 3 KAT genannten Arbeitgebern an-
gerechnet werden.

Bei det Anwendung der Titigkeitsmerkmale der Abt, 16
kann auf die Erfiillung einer der hinsichtlich angelegter
Friedhofsfliche und Bestattungszahl geforderten Mindest-
bedingungen verzichtet werden, wenn die andere Mindest-
bedingung jeweils wesentlich iibertroffen wird oder der
Friedhofsverwalter sich durch auBergewohnlich hervorra-
gende Leistungen aus der nichstniedrigeren Vergiitungs-
gruppe heraushebt; als wesentlich gelten mindestens 25 v. H.
Fiir die Anwendung dieser Protokollnotiz ist die Zustim-
mung des Landeskirchenamtes erforderlich.

Bei det Anwendung der Titigkeitsmerkmale nach Abtei-
lung 10 sind Kirchenmusiker mit A-Priifung in B-Stellen
den Kirchenmusikern mit B-Priifung gleichgestellt.

Unter ,,umfassenden kirchenmusikalischen Leistungen® sind
solche Leistungen zu verstehen, die auf Grund der ,,Allge-
meinen Dienstanweisung fiir hauptberufliche Kirchenmusi-
ker vom 19, 12. 1941 (KGVBI. S. 80) vom Kirchenmusiker
erwartet werden kénnen. Dabei sind die drtlichen Gegeben-
heiten angemessen zu beriicksichtigen.

Fiir blinde Stenotypistinnen entfillt der Nachweis, dalBB sie
mindestens zehn Minuten lang Schriftstiicke mit der gefor-
derten Anschlagsleistung fehlerfrei abschreiben konnen
(Abt. 30a).

Der Nachweis iiber die geforderten schreibtechnischen
Fihigkeiten (Abt. 30a) kann wie folgt erbracht werden:

a) Dutch Vorlage eines Zeugnisses, das auf Grund einer
Priifung erteilt ist, die den ,,Richtlinien fiir die Durch-
fiihrung von Pritfungen in Kurzschrift und Maschinen-
schreiben* der Industrie- und Handelskammern ent-
spricht, wenn die einschligige berufliche Titigkeit nach
Ablegung der Priffung zusammenhingend nicht linger
als zwei Jahre unterbrochen war.

b) Durch eine behordliche Priifung. Die Priifung muf} den

,,Richtlinien fiir die Durchfithrung von Pritfungen in

Kutzschrift und Maschinenschreiben der Industrie- und

Handelskammertn entsprechen. Unterabsatz 1 gilt sinn-

gemiB fiir die Priffung von Phonotypistinnen,

Behinderte im Sinne der Abteilung 22 sind korpetlich
behinderte, geistig behinderte und verhaltensgestorte Kin-
der und Jugendliche.

Als ,,Einrichtung fiir Behinderte* im Sinne der Abteilung 22
gelten auch EinzelmaBnahmen fiir Behinderte in Tagesein-
richtungen fiir Kinder und Jugendliche.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung in Eintichtun-
gen nach Abteilung 24 ist die Zahl der tatsichlich belegten,
nicht jedoch die Zahl der vorhandenen Plitze zugrundezu-
legen. Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z. B. wegen
Erkrankung des Kindes oder Jugendlichen, nicht belegte
Plitze sind mitzurechnen, Det Esmittlung der Durch-
schnittsbelegung ist ein lingerer Zeitraum zugrundezulegen.
Zeiten, in denen die Einrichtung, z. B. wegen der Ferien,
nicht oder nur gering belegt ist, sind auller Betracht zu
lassen. Bei der Feststellung der Durchschnittsbelegung ist
von der tiglichen Héchstbelegung auszugehen.
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Anlage 2a

Sonderregelung
fiir Angestellte in Anstalten und Heimen

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbeteich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Angestellte in Anstalten und
Heimen, wenn sie
der Férderung der Gesundheit,
der Erzichung, Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und
Jugendlichen,
der Fiirsorge, der Betteuung und der Beherbergung von
obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten oder
sonstigen hilfsbediirftigen Personen
dienen.

Dazu gehodren auch die Angestellten in Anstalten, in denen
die betreuten Personen nicht regelmiBig drztlich behandelt und
beaufsichtigt werden (Erholungsheime und Freizeitheime).

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des
Angestellten ist die Untersuchung durchzufiihren, wenn er be-
sonderen Ansteckungsgefahten ausgesetzt war.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden,
an der Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise teilzunehmen.

Bei der Teilnahme an der Anstaltsverpflegung sind Abmel-
dungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage, Tage der
Freistellung von der Arbeit sowie Utlaubs- oder Krankheits-
tage zulissig. Von Ausnahmefillen abgeschen, kénnen Ab-
meldungen nur fiir volle Tage vorgenommen und nur beriick-
sichtigt werden, wenn sic bis spitestens 9 Uhr des Vortages
erfolgt sind.

Protokollnotiz:

Det Atrbeitgeber soll von der Verpflichtung Abstand nehmen,
wenn die Teilnahme an der Anstaltsverpflegung aus gesund-
heitlichen oder familidren Griinden unzumutbar erscheint.

Soweit den bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Dienst
befindlichen Angestellten durch einzelarbeitsvertragliche Rege-
lung eine Unterkunft zugewiesen war, verbleibt es dabei.

Nr. 4
Zu § 15 — RegelmilBlige Arbeitszeit —

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit der Hauswirtschaftsleiterinnen,
Kiichenleiterinnen, Wirtschaftsvorsteherinnen und Wirtschafte-
rinnen betrigt ausschlieBlich der Pausen innerhalb von drei
Wochen durchschnittlich 44 Stunden wdéchentlich?)?),

(2) Angestellte, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten miissen, ethalten innerhalb von zwei Wochen zwei
arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag
fallen.

1y Ab 1.1.1972 wird die Zahl 44 durch die Zahl 43 ersetzt.

?) Ab 1.1.1973 werden Nr.4 Abs. 1 und die Protokollnotiz
zu diesem Absatz gestrichen. Die bishetigen Absitze 2 bis 5
werden Absitze 1 bis 4.

Fiir dienstplanmiBige Arbeit an Wochenfeiertagen wird ent-
sprechende Freizeit innerhalb von drei Monaten gewihrt. Fur
Angestellte, die an Heimschulen, Internatsschulen, Internaten
und Seminaren beschiftigt werden, kann der Freizeitausgleich
innerhalb der Fetien gewihrt werden.

(3) Von der regelmifBligen Arbeitszeit datf im Jahresdurch-
schnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst ein Drittel, auf Nacht-
dienst entfallen. Der Angestellte darf nicht linger als vier zu-
sammenhingende Wochen mit Nachtdienst beschiftigt werden.
Diese Dauer kann nur auf eigenen Wunsch des Angestellten
itberschritten werden.

(4) Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende giinsti-
gere Regelungen der regelmiBigen Arbeitszeit bleiben unbe-
rithrt.

(5) Fiir die als Lehrkrifte an Heimschulen und Internats-
schulen beschiftigten Angestellten gilt Nt. 3 der SR 2b.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Arbeitszeit der hier genannten Angestellten verkiirzt sich
ohne weiteres, wenn die Arbeitszeit der ihnen unterstellten
Arbeiter verkiirzt wird.

Nt. 5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Angestellte, denen tiberwiegend die Betreuung oder Et-
ziehung der untergebrachten Personen obliegt, sind verpflichtet,
sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBlethalb der regel-
miBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedatfsfalle die Arbeit aufzunehmen
(Beteitschaftsdienst). Der Atrbeitgeber darf Bereitschaftsdienst
nut anordnen, wenn zu erwarten ist, dall zwar Arbeit anfillt,
erfabhrungsgemiB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung {iberwiegt.

Bereitschaftsdienst datf héchstens zwolfmal im Monat ange-
otdnet werden. Fiir Erzieher (Fiirsorgeerzicher, Heimerzicher)
soll er in der Regel nicht mehr als zehnmal im Monat ange-
otdnet werden. Der Wochenendbereitschaftsdienst, d. h. die Zeit
vom Dienstende am Sonnabend bis zum Dienstbeginn am Mon-
tag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d. h. die
Zeit vom Dienstende vot dem Wochenfeiertag bis zum Dienst-
beginn am Tage nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei
Bereitschaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst iiber zwei auf-
cinandetfolgende Sonn-~ und Peiertage gilt als vier Bereitschafts-
dienste.

(2) Der Beteitschaftsdienst einschlieBlich der geleisteten Arbeit
wird mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet.

(3) Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird je Stunde
nach festen Sitzen vergiitet, die im Vergiitungstarifvertrag fiir
die einzelnen Vergiitungsgruppen festgelegt werden.

Dabei wird eine angefangene halbe Stunde detr ermittelten
Atbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.

Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der Arbeitsleistung kann
auch durch Freizeit abgegolten werden.
Nr. 6
Zu § 33 — Zulagen —

Neben der Abgeltung fiir Beteitschaftsdienst (Nr.5) wird
die Nachtdienstentschidigung nicht gewihrt.

Nr. 7

Zu §§ 37 und 47 — Krankenbeziige — Erholungsurlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Abs.3 Satz 2 Buchst. ¢) und
§ 47 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢) tritt jeweils folgender Wortlaut:



»C) andere Zulagen sowie Vergiitungen fiir Uberstunden, Be-
reitschaftsdienst und Rufbereitschaft nach dem Tages-
dutchschnitt dieser Zulagen und der Vergiitungen fiir
Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft der
letzten sechs Kalendermonate; die Vergiitungen fiir Uber-
stunden werden jedoch nur beriicksichtigt, wenn in den
letzten sechs Kalendermonaten mindestens 42 bezahlte Uber-
stunden angefallen sind.“

(2) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3 Satz 2
Buchst. ¢) tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalendertag der Arbeits-
unfihigkeit 1[5, der in den letzten sechs Kalendermonaten ge-
zahlten Zulagen und Vergiitungen fiir Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft gewihrt.

(3) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 47 Abs.2 Satz 2
Buchst. ¢} tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag ?/,4 der in
den letzten sechs Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen
und Vergiitungen fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft gewihrt.

Nr. 8
Zu §§ 47 bis 49 — Erholungsurlaub — Zusatzurlaub —

Fiir die als Lehrkrifte an Heimschulen und Internatsschulen
beschiftigten Angestellten gelten die Bestimmungen fiir die
entsprechenden Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vor-
handen, so ist der Urlaub im Arbeitsvertrag zu regeln.

Fiir die iibrigen Angestellten an Heimschulen und Internats-
schulen sowie Internaten und Seminatren ist der Utlanb in der
Regel wihrend der Ferien zu gewihren und zu nehmen.

Nr. 9
Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Die nach Nr.3 gewihtte Verpflegung wird mit dem
Wert der nach § 160 Abs.2 der Reichsversicherungsordnung
festgestellten Sachbezugswerte auf die Vergiitung angerechnet.
Bei Didtverpflegung konnen arbeitsvertraglich hohere Sitze
vereinbart werden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewihrte Unter-
kunft wird auf die Vergiitung angerechnet. Bei Einraumunter-
kiinften, die von einer Person bewohnt werden, gelten als
Anrechnungsbetrag die Sitze nach § 160 Abs. 2 der Reichs-
versicherungsordnung. Im iibrigen ist der Anrechnungsbetrag
unter Beriicksichtigung des wittschaftlichen Wertes angemessen
auf der Grundlage der RVO-Sitze festzusetzen,

Anlage 2b

Sonderregelung
fiir Angestellte als Lehrkrifte

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte als Lehrkrifte
an Berufsschulen.

Sie gelten nicht fiir Lehrkrifte an Krankenpflegeschulen und
ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.
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Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Ver-
breitung tibertragharer Krankheiten durch die Schulen allgemein
erlassen sind.

Nt. 3
Zu Abschnitt IV — Arbeitszeit

Die §§ 15 und 17 finden keine Anwendung. Es gelten die
Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. Sind ent-
sprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im
Arbeitsvertrag zu regeln,

Nr. 4
Zu § 20 — Dienstzeit —

Die bei deutschen Auslandsschulen verbrachten Zeiten werden
als Dienstzeit angerechnet.

Nt. 5
Zu Abschnitt XI — Urlaub —

(1) Die §§ 47 bis 49 finden keine Anwendung. Es gelten
die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. Sind ent-
sprechende Beamte nicht vorhanden, so ist der Utlaub im
Arbeitsvertrag zu regeln.

(2) Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall
oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie dies unverziiglich
anzuzeigen. Die Fristen des § 37 Abs.2 beginnen mit dem
Tage der Arbeitsunfihigkeit.

Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder,
wenn die Krankheit linger dauert, nach Wiedetherstellung det
Arbeitsfibhigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiijgung zu stellen,

Nr. 6

Zu § 60 Abs.1 — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch
Erreichung der Altersgrenze —

Das Arbeitsverhiltnis endet mit dem Ablauf des Schuljahtes,
in dem die Lehrkraft das 65. Lebensjahr vollendet hat, ohne daB3
es einer Kiindigung bedatf,

Anlage 2¢

Sonderregelung
fiir Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer und fiit Aushilfsangestellte

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —
Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte,

a) deren Arbeitsverhiltnis mit Ablauf einer kalendermiBig be-
stimmten Frist enden soll (Zeitangestellte),

b) die fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer eingestellt sind
und bei denen das Arbeitsverhiltnis durch Eintritt eines
bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer kalender-
miBig bestimmten Frist enden soll (Angestellte fiir Aufgaben
von begrenzter Dauer),

¢) die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt
werden (Aushilfsangestellte).

Die Sondertegelungen sind nicht mehr anzuwenden, wenn
die Beschiftigung linger als neun Monate dauest.
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Protokollnotiz:

1. Zeitangestellte diitfen nur eingestellt werden, wenn hierfiir
sachliche oder in der Person des Angestellten liegende
Griinde vorliegen.

2. Die Angestellten, die unter Nr.1 dieser Sonderregelungen
fallen, sind bei der Besetzung von Daueratbeitsplitzen be-
vorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persén-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind.

Nr. 2
Zu § 4 — Schriftform, Nebenabreden —

(1) Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob der Angestellte
als Zeitangestellter, als Angestellter fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt witd.

(2) Im Arbeitsvertrag des Zeitangestellten ist die Frist an-
zugeben, mit deren Ablauf das Arbeitsverhiltnis enden soll.

(3) Im Arbeitsvertrag des Angestellten fiir eine Aufgabe von
begrenzter Dauer ist die Aufgabe zu bezeichnen und anzugeben,
mit Ablauf welcher Frist oder durch Eintritt welchen Ereignisses
das Arbeitsverhiltnis enden soll.

(4) Im Arbeitsvertrag des Aushilfsangestellten ist anzugeben,
ob und fiir welche Dauer er zur Vertretung oder zeitweilig zur
Aushilfe beschiftigt wird.

Nr. 3
Zu §8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer kann
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch zur Erledigung
anderer Aufgaben von begrenzter Dauer sowie zur Vertretung
oder zeitweiligen Aushilfe herangezogen werden. In diesen
Fillen gilt, falls eine hoherwertige Titigkeit tibertragen wird,
nur § 24 Abs. 1.

Nrt. 4
Zu §36 — Auszahlung der Bezlige —

Abweichend von § 36 Abs.1 kann die Vergiitung auch am
Letzten eines Monats gezahlt werden.

Nr. 5
Zu §37 Abs.2 — Krankenbeziige —

Bei Angestellten fiit Aufgaben von begtrenzter Dauer und
bei Aushilfsangestellten gilt als Dienstzeit fiir die Berechnung
der Krankenbeziige die Dienstzeit, die der Angestellte in seinem
jetzigen Arbeitsverhiltnis etbracht hat. Ferner werden Dienst-
zeiten in Bereichen gemiB § 20 Abs. 2 angetechnet, soweit sie
diesem Arbeitsvethiltnis unmittelbat vorausgegangen sind.

Eine Unterbrechung bis zu 3 Monaten ist unschidlich, es sei
denn, daB das Ausscheiden vom Angestellten verschuldet oder
veranlalit war. Die Untetbrechung witd in die Dienstzeit nicht
eingerechnet.

Nr. 6
Zu § 50 — Sonderurlaub —

§ 50 Abs. 2 findet keine Anwendung.

Nr. 7

Zu Abschnitt XII
— Beendigung des Atbeitsverhiltnisses —

Anstelle der §§ 53, 55, 56, 60 und 71 Nr. 1 gelten die nach-
stehenden Vorschtiften:

(1) Das Arbeitsverhiltnis des Zeitangestellten endet mit Abe
lauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist,

(2) Das Arbeitsverhiltnis des Angestellten fiir eine Aufgabe
von begrenzter Dauer und des Aushilfsangestellten endet dutch
Eintritt des im Arbeitsvertrag bezeichneten Ereignisses oder
mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.

(3) Das Arbeitsverhaltnis kann auch vorher gekiindigt werden.
Die Kiindigungsfrist betrigt im ersten Monat der jetzigen Be-
schiftigung eine Woche.

Hat die Beschiftigung im jetzigen Arbeitsvethiltnis linger
als einen Monat gedauert, so betrigt die Kiindigungsfrist in
einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhiltnissen
bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als 1 Monat
von insgesamt mehr als 6 Monaten

2 Wochen
4 Wochen

zum Schluf} eines Kalendermonats.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschidlich, es
sei denn, daB das Ausscheiden von dem Angestellten verschuldet
oder veranlalt war. Die Unterbrechungszeit bleibt unberiick-
sichtigt.

(4) Endet das Arbeitsverhiltnis eines Angestellten fiir Auf-
gaben von begrenzter Dauer durch das im Atbeitsvertrag be-
zeichnete Ereignis, so hat der Arbeitgeber dem Angestellten
den Zeitpunkt der Beendigung spitestens vier Wochen vorher
mitzuteilen, Der Anspruch auf Zahlung der Vergiitung (§ 26)
etlischt frithestens vier Wochen nach Zugang dieser Mitteilung,

Anderung und Erginzung des Kirchlichen
Angestelltentarifvertrages (KAT)

Kiel, den 2. November 1971

Nachstehend witd der Tarifvertrag vom 28. September 1971
zur Anderung und Erginzung des Kirchlichen Angestelltentarif-
vertrages (KAT) bekanntgegeben. Der Tarifvertrag ist mit
Witkung vom 1. Mirz 1971 (mit Ausnahme des §1 Nr. 8)in
Kraft getreten.

Inhalt des Tarifvertrages vom 28, September 1971 ist im
wesentlichen die Anpassung des KAT an den BAT in der Fas-
sung des 26. Anderungstarifvertrages zum BAT vom 19.Februar
1971. Hierzu wird verwiesen auf § 1 Nr. 2 bis 7 des Tarifvertrages
vom 28. September 1971.

Durch die in §1 Nr. 1 des Tarifvertrages vom 28.9.1971
veteinbarte Anderung des §23a KAT ist mit Wirkung vom
1. Marz 1971 festgelegt worden, dafl Bewihrungszeiten fiir den
Bewihrungsaufstieg auch bei den Angestellten voll angerechnet
werden, die zwischen !/, und 3/, der Arbeitszeit eines Vollbe-
schiftigten beschiftigt werden. Bisher war die volle Anrechnung
nur bei einer Arbeitszeit von 3/, und mehr der Arbeitszeit eines
vollbeschiftigten Angestellten vorgesehen.

Die Streichung der Sekretirinnen in der Protokollnotiz Nr, 23
zur Anlage 1 KAT (vgl. §1 Nr. 8 des Tarifvertrages vom
28. September 1971) ist bedingt durch die seit 1. August 1969
geltenden Titigkeitsmerkmale fiir Sekretirinnen in der Abtei-
lung 30a der Vergitungsordnung. Danach sind Sekretitinnen
nicht mehr in der Vergiitungsgruppe VII sondern nur noch in
der Vergiitungsgruppe VIb aufgefithrt. Der Bewdhrungsaufstieg
von Vergiitungsgruppe VII nach VIb ist entfallen.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Aufirage
Jessen

Az,: 3130—71—X11/C 2
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Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung des Kirchlichen
Angestelltentarifvertrages (KAT)

vom 28. September 1971
Zwischen

der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins
vertreten durch ihre Kirchenleitung,

einerseits
und

a) der Gewetkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

c) dem Verband kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
andeterseits

witd folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Erginzung des KAT

Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT) wird wie folgt
geindert und erginzt:

1. §23a Nr. 6 erhilt die folgende Fassung:

»0. Bewihrungszeiten werden voll angerechnet, sofern der
Angestellte mit mindestens der Hilfte der regelmiBigen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Ange-
stellten beschiftigt war.*

2. §24 Abs. 3 erhilt die folgende Fassung:

»»(3) Die personliche Zulage bemiBt sich aus dem Unterschied
zwischen der Vergiitung, die dem Angestellten zustehen
wiirde, wenn er in die héhere Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert wite, und der Vergiitung der Vergiitungs-
gruppe, in die er eingruppiert ist. Zu den Vergiitungen
im Sinne des Satzes 1 gehdren

a) die Grundvergiitung,
b) der Otrtszuschlag,
¢) der ortliche Sonderzuschlag,
d) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33 Abs, 1
bis 7.
3. §27 wird wie folgt geindert und erginzt:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,(Absatz2)* durch
die Worte ,,(Absatz 2 oder Absatz 6)* ersetzt.

b) Absatz 4 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:
,»Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt er in der
niedrigeren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung, die
dem fiir die Festsetzung der Grundvergiitung in der
verlassenen Vergiitungsgruppe maBgebenden Lebensalter
(Absatz 2 oder Absatz 6) entspricht.*

4. In det Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchst. ¢ werden

die Worte ,,Uberstunden und Bereitschaftsdienst* durch
die Worte ,,Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft® ersetzt.

5. Dem §47 Abs. 7 Unterabs. 2 wird der folgende Satz ange-

fiigt:

»Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunfihigkeit des Ange-
stellten nicht bis zum Ende des Ubertragungszeitraums nach
Satz 2 oder Satz 3 angetreten werden, ist et bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten, in das er iibertragen worden ist.”

6. § 63 Abs. 5 Satz 3 erhilt die folgende Fassung:

»Bei Angestellten, die wegen Erreichens der Altersgrenze
(§60) oder infolge Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59)
aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gelten als
laufender Bezug im Sinne des Satzes 2 auch 1,25 v.H. monat-
lich der doppelten Summe der Beitrige, die ein Arbeitgeber
als ZuschuB3 zu den Beitrigen zu einer 6ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des §7
Abs. 2 AVG oder zu einer Lebensversicherung des Ange-
stellten gezahlt hat,*

7. §65 erhilt die folgende Fassung:

»§ 65
Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)

Fiir die Zuweisung von Dienstwohnungen (Werkdienstwoh-
nungen) und fiir die Bemessung der Dienstwohnungsver-
giitung (Werkdienstwohnungsvergiitung) gelten die landes-
kirchlichen Bestimmungen iiber Dienstwohnungen (Werk-
dienstwohnungen) in der jeweiligen Fassung.*

8. In der Protokollnotiz Nt. 23 zur Anlage 1 des KAT werden

die Worte ,,und der Sekretirinnen in die Vergiitungsgrup-
pe VIb“ gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mirz 1971 in Kraft, Abwei-
chend davon tritt § 1 Nr. 8 am 1, August 1969 in Kraft,

Kiel, den 28. September 1971

Unterschriften
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