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Bekauntmadjungen

Wort des Ratsvorfigenden sum
Reformationsgjubildum

Jn bdiefen Wodyen feiert die evangelifdhe Thriftenbeit den
350, Jabrestag der Reformation. Abgefandte der dFumene
find auf dbem Yege, um WWittenberg, die Dartburg und an-
dere Lutberftatten su befudyen. Uiebr als frither ift Zuthers
Yerf wieder in den Blid der gefamten Chriftendeit geriict.
Audy viele rémijd)-Fatholifdie Miitdriften adyten darauf, wie
wir beute mit der WVotjhaft der Reformation umgebhen und
leben. 3ugleid) aber find die ernften Sragen nady Gliltigkeit
und Vollmadyt des reformatorifdien Jeugniffes nicht su iibers
béren, die in Rirche und Welt, in G und Weft an uns ge-
vichtet werden.

Wenn unfer Reformationsgedenten Recdht und Kraft haben
foll, fo mufi es fich auf das Evangelium felber griinden und
dem Loangelium bdienen. Reformation als Ubergang vom
Mittelalter sur Yleuseit, als andlung des Nienjdhenbildes
und der Befellihaft, als fosiale Revolution: all dies rechtfer-
tigt unfer Feiern nidht. Wir danfen Bott fiir die YJeuer.
wecdtung der froben Votfdhaft von Jefus Thriftus, dem Jei-
land der YDelt! Als dburd) mandye Verdunkelung des Blaubens
das YDort von der Sreibeit eines Chriftenmenfdien und die
Sreude der unmittelbaren @ottestindfdaft neu bhindurdy
brad), bat fidy Gott felber su feiner rvedytfertigenden, Leben
jchaffenden @nade befannt.

So vitbmen wir nidt Wlartin Luther, diefen Jeugen feines
vheren, fondern preifen den Dreieinmigen Bott, der Ulenfdyen-
wort und Henjdhemwert in feinen Dienft nebmen Eann, Seine
Treue ift grofer als unfere Untreue und Trdgbeit, die bdie
Babe bder Xeformation oft vergaff und veradytete. Seine
Gnade ift es, daf wir aud) in Anfedhtung und Scdhuld Jejus
Chriftus als den sjelfer und Jeiland anrufen diirfen: ,Chri-
ftus, unfere @erechtigfeit”. Bottes Feiliger Beift felber ift
am Wert, aud) den tienfdien in diefer Yelt der Tedynif und
Satulavifation su rufen und su gewinnen.

Darum adytet auf Gottes Stunde! Sein YDort ift nie ein
fefter efig, auf dem man ausruben Fann. YDir werden es
verlieren, wenn wir es nidyt weitergeben. Wir bitten Gott,

cr moge feine Kirdye in der Kraft des s3eiligen Beiftes reini-
gen, fammeln und erwecten. £r mdge an feinem Volt in
Deutfdyland nicht voriibergeben, wenw fein Yort weiter durdy
die Lande l&uft. £r mdge das unentjdyiedene YDefen aus uns
vertreiben und uns dasu befreien, feine 3Jeugen in der YDelt
su fein!

ges. D. Dietsfelbinger

Vorfigender des Rates
der Boangelifdyen Kirdye in Deutjdhland

Kiel, den 9. Oftober 1967

Die Kivchenleitung gibt obenfrebendes YDort mit der Ditte
befannt, es den @Bemeinden bdurd) Kanselabfiindigung sur
Kenntwis su bringen.

Die Kivdyenleitung
In Vertretung:
Dr., Jiibner

Bifdyof fiir Jolftein

RLLCIe. 1284/67

Kollebten im YYovember 1967
Kiel, den 3. OFtober 3967

1. Am 24. Sonntag nad) Trinitatis, §. Yiovenber 1967
fitr das @uftav AdSIf-YDerk.

(Siehe Rollebtenempfeblung in Stiid )8 des Kird)l. Bef.
u V.-BL vom )s. September )967.)

2. Um vorleggten Somtag im Kirdyenjabr, y9. Covember y967
fiir die nriegsgrédberfiirforge.



Das gottesdienftlidhe Opfer diejes Sonntages iyt fiir die
deutiche Kriegsgraberfiirjorge befimmt, Der Volfsbund
Dat fidhy feit Jabren die grofie Aufgabe gettellt, unfere
Soldatenfriedhsfe im In. und Ausland anjulegen, aussu-
bauen und su pflegen. Uiber die gefallenen Soldaten hinaus
gilt unjer BGedenfen allen, aud) den sivilen Opfern der
Kriege: den Fliichtenden, den Greifen und den Kindern, die
Opfer der Domben wurden, fowie allen, die als sA4ftlinge
in Lagern umgebrad)t worden find. Die dyrifilidhe Be-
meinde, die an den auferfrandenen Chriftus glaubt und um
das Kommen feines Reidhes betet, Fann die Toten und
Trauernden nicht vergeffen und balt an in der Ditte um
Vergebunyg aller menjdlichen Schuld. Die Rubefrdtten
diefer Toten liegen oft in weiter Serne verfireut; oft ba-
ben fie Feine irdijche Rubeftatte gefunden, und nur Ulabn.
male Férmen uns an fie erinnern.

. Um Duf- und BDettag, 22. Yovember )967

fiir die AUnftalt Detbel ()/2) und die Kieler Stadtmifjion
(3/2).

Aundert Jabre bat Dethel feinen Dienft nun tun bdiivs
fen, eine lange 3eit des @Beleits und Segens Bottes. Das
wird nidt nur im BUE auf die Vergangenbeit fihtbar,
jondern audy darin, daf Detbels Auftrag filr die Jubunft
niht geringer geworden ift. Yyeue Lrfenntniffe der Uiedi-
sin, Therapie und Seelforge erwarten Untwort in der
praftijchen Durdifitbrung. Drei Vorbaben filr die 7000
Kreanken in Dethel miiffen in naber Jufunft angegriffen
werben: a) Fiir die gans fdhwadien Kinder im Zaus Pat-
mos foll bdie Patmosidiule gebaut werden. Wir wif
jen beute, dbaf mandhes diefer Kinder bildungsfibig ift
und einem troftlofen Siedytum entriffen werden ann, wenn
¢ jo friilb wie mdglid) eine gute Ausbildung erbélt, b) Im
Baus Dethiaida find ungefdbr joo frante Nldddyen un:
tergebrad)t. Fiir j2 bis j6 von ibmen will Detbel eine
Bauswirtjdhajtsfhule bauen, in der fie weitergebildet
werden, um einmal innerbalb oder augerbalb Xetbels
refosialifiert ju werden, ¢) Fir das Zaus Opbra in
Bcardtsheim follen Rdume sur Defdaftigungstherapie
und Gymnaftif gejdhaffen werden, um bdie Prantbeitsbe.
dingte VerFrampfung su lodern. Die genannten Dauvor-
haben, filr die Peinerlei Sffentlidhe Mlittel in Anfprud
genommen werden Fonnen, werden insgejamt etwa
600 000~ DUT Foftem

Die Kieler Stadtmiffion danft den Gemeinden fiir die
fpitrbaren Bilfen in den vergangenen Jabren. Sie baben
nitgebolfen, Mlenjdyen in bejonderen Lebenslagen Miut sum
LZeben su madien. JIn diefem ‘Jabr werden die Gemeinden
um s3ilfe gebeten filr swei Aufgaben. Jur Defeitigung der
drangvollen Enge im Kinderbeim YDulfsbagenerbiitten
wird sur 3eit ein Bruppenbaus gebaut. £s feblen aber
nod) die Mlittel fiir die Inneneinridhtung, die das LZeim 3u
einem 3ubaufe fitr Kinder machen foll, die Stieffinder des
Zebens {ind, Die Jilfe der Gemeinden wird sum andeven
crbeten fiir die ,Telefonbotfchaft”, die von der Stadt-
miffion eingeridytet wird. Durd) eine tdglidhe Hursan.
dacht foll verfucht werden, Yegweijung vom Worte Bot-
tes ber su geben. Der guten Yadyridht Gottes wird suge-
traut, daf fie den Anrufer treffen und aufbordien l4Bt,
aber aud) trofien und aufrichten Fann.

. Um legten Sonntag im Kivdhenjabr, 26. YIovember )967
fitr den Landesverband der Tnneren Miiffion.

Im Landesverband fiir Inneve Uliffion find deren YDerke
und Angtalten in Sdhleswig-Jolftein sujammengefafit. Da-
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su agebdren u. a. die Beil- und Plegeanftalten in Ridling
und Hropp, Kranfenbdujer, Altersheime, Fugendwobn.
beime und Kinderbeime. Der Landesverband bat {idh) vor
allem audy die Aufgabe geftellt, qefdbroeten Jugendlicdhen,
Strafentlaffenen und Sudytgefibrdeten 3u belfen, filr Kins
der- und TJugenderbolung su forgen und Krebsfrante su
Detreuen. Das Schwergewidht befommt mebr und nebr
oie sJilfe fiir geiftig bebinderte Nienjdien, Kinder und £r.
wadhfene, Der Landesverband Fann feine fo weit greifen-
den Aufgaben nur erfiillen, wenn er fid)y von dem willi-
gen Opfer der gottesdienftlidhen Gemeinde getragen weif.

sEvangelijd-Lutherijdyes Landestirchenamt
3m Auftrage:
Dr. Jenfen

AU3.: 8)60/67/VIII

Urfunbde
iitber die Teilung der Kivdhengemeinbde
BDramfeld, Propiei Stormarn

Gemdg Artifel 4 der Redhtsordnung wird angeordnet:

§

Die Rivdengemeinde Vramfeld wird im Umfang ihrer bis-
hevigen Grensen geteilt. Aus ihr werden die folgenden vier
Rivdyengemeinden, die bisher als Pfarrbesirfe beftanden (vgl.
Rircdhl. Bef.. u. V5L 3964, S. 32), gebildet:

). Die Evangelifd)-Lutherifdie Oftertirdyengemeinde LDram-
feld,

die vangelijd)-Lutherijdie Simeontivchengenmeinde Dram.
feld,

die Evangelifch-Lutherijde Kivdhengemeinde Dramfelds
Steilshoop,

3. die Bvangelijdy-Lutherijde ThomasFivdyengemeinde
BramfeldsZellbroot.

Die Grenzen swijdhen den einzelnen Kivdengemeinden wer-
den wie folgt feftgelegt:

Die Brenge swifden der Giter- und Simeontirdengemeinde
beginnt an der Anderbeitsallee an der Oftgrense des Ohls.
dorfer §riedhofes, verlduft oftwdrts entlang dev Anderbeits.
allee, dic beiderfeits sur Ofterfirdhengemeinde gebdrt, bis sur
Bramfelder Chauffee, diefer nady Siiden folgend bis sur Der-
ner Chaugfee, wobei die Bramfelder Chauffee bis sur Anders
heitsallee beiderfeits sur Ofterfivdiengemeinde gebdrt, dann
in Sftlidher Ridhtung entlang der Verner Chauffee, die beider-
feits sur Simeonfircdhgemeinde gebdrt, bis an bdie YDeft.
grenze des Vramfelder Sriedhofes, von bier in fiidlider Rich-
tung entlang der Strafe, Im Soll, die beiderfeits sur Ofters
tirchengemeinde gebdrt, bis sum Reembujd), dann n Sitlider
Ridhtung entlang der Stragen Reembufd) und Legelwey, die
beiberfeits sur Simeonfivdhengemeinde gehdven, bis sur bis.
berigen Oftgrense (Stadtteilgrense) von Dramfeld,

Die Grense swifdhen der Kivdhengemeinde Dramfeldo-Steils.
hoop sur Oftertirdjengemeinde Dramfeld und sur Thomaskir«
tirdjengemeinde Dramfeld-sAellbroof dectt fidy mit dem Ver-
lauf der Seebet. Die Grense swifchen der Ofterfivdhengemeinde
Bramfeld und der Thomastirdhengemeinde LDramfeld-Fell-
broof beginnt an der Seebet in 35he der Strafe Glewifdyt-
wict 33/34 und verlduft in Sfilicher Ridhtung entlang des
@rundftiits  §abriciusfirae ¥Ir. 123 bis sur Stragens

"
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abyweigung  Bramfelder Chauffee-Rabngirafe; von bdiefem
Punkt in {iidSilicher Ridhtung durdy das Induftriegebiet bis
yur Kreusung Baldesdorfer Strafie — Begholt; von diefer
Kreusung in gradliniger Verldngerung bdes s3egbolts nad)
Siiben bis sur Ofterbet.

§ 2

Die Pfavefielfen der Rivdhengemeinde Wramfeld geben, und
swar -— joweit fie befent find — mit ibren beim Infraft.
treten diefer Urfunde vorbandenen Stelleninbabern auf bdie
neuen Kivdyengemeinden in folgender YDeije iiber:
1. die bisberige 3., 5., 7. und 32. Pfarefiells als 3., 2., 3. und
3. Pfarveftelle auf die Ofierfirdhengemeinde,
bdie bisherige 2., 6., 9. und 3. Pfarritelle als j., 2., 3. und
3. Pfarefrelle auf die Simeonficdengemeinde,
3. bdie bisherige 3. und jo. Pfarrfielle als j. und 2. Pfare-

frelle auf die Kirdyengemeinde Dramfeld. Steilshoop und

3. bdie bisherige 4. und 8. Pfarrftelle als 3. und 2. Pfarritelle
auf dic Thomastivdhengemeinde Bramfeld-Sellbroot itber.

»

§3
Diefe Urfunde tritt mit dem Tage der Verfiindbung in
Kraft.

Kiel, den 13. September 1967

sBvangelijdy-Lutberijdies Landestirdienams
Im Auftrage:

£.8) ges. or. Ylann

A3.: 30 KBY Vramfeld — 67 — X/)

Kiel, den 27. September )967

Yorftebende Urfunde wird hiermit verdffentlicht, nadydem
der Senat der Sreien und Banfeftadt Bamburg mit Scyreiben
vom 20. September 31967 die erforderlidye {taatlide Genehmi.
gung erteilt bat,

Evangelijd)-Lutherijdies Landestirdhenams
Im Uuftrage:
Dr.Mann

3. jo KBY Ddramfeld — 67 — X/3

UrFunde
fiber die Anovdnung betreffend die VDildung
eines Kirdyengemeindeverbandes
Bramfeld, Propftei Stormarn

@Bemdff Urtikel ¢ der Redytsordnung wird angeordnet:

§
Die durd) die Urtunde iiber die Teilung der Kirdjenge-
minde Bramfeld vom )3. September joo7 gebildete
Ofterfirdjengemneinde Bramfeld,
Simeonfivchengemeinde Dramfeld,
Kirdhengemeinde Bramfeld-Steilshoop,
Thomastirdiengemeinde Dramfeld-Sellbroof
werbden su einem Kirdyengemeindeverband unter dem Liamen
AEvangelijdy-Lutherijdier Kirdiengemeindeverband Dramfeld”
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vereinigt, Der Sig feiner Verwaltung ift WVramfeld. Die
bisherige KirchenFafje mwird Kirdyengemeindeverbandstaije.

§2
Wird aus Teilen einer oder mebrerer der vier in § ) ge-
nannten Kirdhengemeinden eine neue Kirdjengemeinde gebil-
det, fo gebdrt aud) fie dem Kirdengemeindeverband am.

§3
Die Liegenjhaften und Bebiude fowie das fonftige Ver-
mégen bder bishevigen Lvangelijdy-Lutherijhen Kirdjenge.
uicinde Dramfeld geben in das Ligentum bdes Kirdyenge.
neindcoerbandes Vramfeld itber.

§4
Der Kirdengenmeindeverband Dramfeld und jeine Grgane
fitbren ibre Bejdydfte nady den in der Saung befrimmien
und ibnen iibertragenen Aufgaben ourd).

Die Sagung gilt als Deftandteil diefer Anordnung.

§s
Diefe Anordnung tann nur mit Juftimmung des Kirdyen-
gemeindeverbandes gedndert werden. Die Juftimmung bedarf
der filr bie Sagungsdnderung erforderlidien Ulebrbeit.

§6
Diefe Unordnung tritt gleidyseitig mit der Urbunde iiber
die Teilung der Kivdiengemeinde Vramfeld in Kraft.

Kiel, den 33. September 3967

Boangelifd)-Lutherijdes Landestivchenams
JIm Yuftrage:
L. &) ges, Dr. Hiann

As.: 30 KBV Vramfeld — 67 — X/3

=

Kiel, den 27. September )967

Vorftebende Urfunde wird hiermit verdfentlicht, nadydem
ber Senat der Sreien und HBanfeflalt FJamburg mit Scdhyrei-
ben vom 20. September j9o7 die erforderlide ftaatlide Be-
nebmigung erteilt bat.

Eoangelifd)-Lutherijdhes Landestirdyenamt
JIm Auftrage:
Dr. Ytann

Az.: 10 KBY Bramfelds — 67 — X/)

Urfunde
iber
die Brrvidhtung einer vierten Pfarcfelle
in der St. Laurentii-Kivdhengemeinde in
Jgeboe, Propitei Mitnfterdorf.

Gemdf Urtifel 37 der Redytsordnung wird angeordnet:

§1s
In der St. Laurentii-Kivchengemeinde in Igehoe, Propitei
Ulitnfterdorf, wird eine vierte Pfarriielle errvidytet.



§ 2
Die gemdf Urfunde vom 2). 8. 1962 (Kirdhl, Bef.- u. V.51,
1962 S. 95) erridytete 8. Planfielle fiir Vifarinnen — Vifa-
vinnenftelle sur YDabrnebmung der Kranfenbausfeclforge in
der Rirchengemeinde Jgeboe — wird aufgeboben.

§3
Die Urfunde tritt am 3. OFtober 3967 in Kraft.
Riel, den 26, September yo67

Eoangelijdy.-Lutherifdies Landestirdyenamt
Tm Uuftrage:

(LS. ges. Otte
Vir. 20 Laurentii 3geboe 4. Pfft. — 67 — VI/3

Kiel, den 26, September 3967
Vorftebende Lrfunde wird hiermit verdifentlidyt,

Loangelifd)-Lutherifches LandesFirdenams
TIm Huftrage:
Otte

Cir, 20 Laurentii Jgeboe 4. Pit. — 67 — VI/y4

Umsugstoften der Geiftlidhen, Kivdyen.
beamten und Angeftellten

Riel, den 29. September )g67

Der Tarif filr den Uisbelverfebr mit Keaftfabrseugen ift
mit YDirfung vom ). Januar jo67 gedndert worden.

Der gednderte Tarif fieht fiir bdie Veforderung von Um.
sugsgut in der Jabhsone wie bisher H3dftentgelte vor.

Dei Umsiigen im Sernver¥eb r ift das bisherige Syftem
der Sejtpreife aufgegeben worden. Der neue Tarif (§ )5 a)
fieht gegeniiber den bisberigen Seftpreifen um etwa 20 v. 5.
hobere Ridytpreife vor; dieje Esnnen dued) Vereinbarung
im Sradytbrief (oder einer Anlage sum Srachtbrief) um Hdy-
ftens 3o v. 3. erhbdbt oder ermdfigt werden. Diefe Regelung
gilt audy fiir die Entgelte fiir die Pader, das WVereitftellen
von Padimaterial {owie das Defordern beftimmter Begen-
ftande (5. B. Klavier). Auferdem ift u. a. der Midhftja des
@efdhofisufdhlags, der bei der De- und Lntladung iiber mebr
ale ¢ Befdysfle filr jedes weitere Bejdyofi und je Uldbel-
wagenmeter vereinbart werden darf, von 250 DUT auf
3,— DUT erbéht worden,

Da bdie Tarifdnderungen eine Verteuerung der Umsiige
und dadurd) eine Erbshung der dem Empfdnger der Umsugs-
vergittung su erftattenden Defdrderungsauslagen bewivken,
ift ansuftveben, daff die Umsiige fo fparfam wie mdglidy durd).
gefiilbrt werden. In Anlebnung an einen Runderlaf des Dun.
desminijters des Innerm vom 23. Auguft yoo67 betr. Unyugs.
vergittung nady dem Vundesaumsugstofiengejes bei Inlands.
umsiigen (BB j967 S. 39)) ifF ju diefem Jwed Pimftig
folgendes su beachten:

3. Vor Ubjchlug des Vefsrderungsvertrages find Koften:
voranfdildge von in der Regel 3 Uidbeltransport-
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unternehmern einzubolen. Die Koftenvoranidhldge {ind dem
Untrag auf 3Jablung bder lhnjugsPoftenvergiitung oder
eines Ybjchlags beijufiigen.

2. Die Hoftenvoranihldge miiffen fpesifisiert und priifungs.
fabig fein. Sie follen aud) den tavifvertraglichen Stun.
denfobn erfennen laffen, der die Brundlage fiir die Ve-
redynung der Entgelte bildet,

3. Dejhafft der Untragfteller die vorgefdyriebenen Koften:
voranfhlége aus nidyt ansuerfennenden Griinden nicht, jo
find bei Umsiigen im Sernverfebr als notwendige Aus.
lagen in der Kegel nur 9o v. 55, der Ridit{dge des Tarifs
ansuertennen,

4. Die Vefdrderungsauslagen nad) dem preisgiinftigiien AUn.
gebot find erflattungsiibig. NiebrEoften, die dadurd) ent.
freben, dafi nicht der Transportunternehbmer mit dem
preisgiinftigiten Ungebot beauftragt wird, Ednnen nidyt
als notwendige Auslagen im Sinne der Umsugstoften.
gefege anerfannt werden,

s. Die Vefdrderungsauslagen werden nur infoweit evftattet,
als fie durd)y Redynungsbelege nadygewiefen find, Nlit der
Umsugstoftenredynung find neben bden Koftenvoranjdhld,
gen die Transportredhnung, der Veférderungsvertrag, der
Sradytbrief und gaf. die Verfidjerungsbeitigung vorsu.
fegen.

Soweit vor Verdffentlidung diefer Defanntmadyung ans
ders verfabren worden iff, bewendet es bdabei, es fei bdenn,
dafi ecine (ibersablung wegen tarifwidriger Verechnung von
Deforderungsentgelten durd) den Hidbeltransportunternehmer
vorliegt. — Die Rundvoerfilgung des LandesFirdhenanits vom
24, Wdry 1962 — TJo-¥Ir. 3960/62/11/4/)0/F 46 — betr. Um-
sugsfoften fiir @eiftliche it durdy diefe BVebanntmadyung ge-
genftandslos geworbden.

Bvangelijd-Lutherifdies Landestirdenamt
Tn Vevtretung:
Hlertens

Us.: 3543/67/X11/4/7

Rirdhlidher Ungeftelltentarifoertrag (KUAD)
Kiel, den 9. Oftober y967

Der Rirdylidye Ungeftelltentarifoertrag (KUT) wurde sulegt
nady dem Stande vom 30. Upril yo6s im Kivdyliden Befes- und
Verordnungsblatt 1965 Seite 72 ff. abgedrudt. Seitdem find
infolge des Ubfdyluffes ver{dyiedener Inderungs. und Lrgin.
sungstarifoertrdge, insbejondere aber infolge des Tarifvertras
ges itber den Dewdbrungsauffries und der damit verbundenen
dinderung der Anlage j (Vergiitungsordbnuny) erbeblidie finde.
vungen eingetreten. £8 beftebt daber ein Dediirfnis, die geltende
Saffung des KUAT nebft Anlagen neu betanntzugeben. Der Ab-
vrud erfolgt nadyftebend.

Loangelijd)-Lutherijdies Landestirdienamt
JIm Auftrage:

Tefjen
As.: 330 — 67 — X1I/9



Tarvifoertrag

fiie Firdyliche AUngeftellte im BVereid) der Ev.-Luth, Landestirdye
Sdyleswig-3olfteinsg — Kirdhlidher Ungefteltentarifvertrag

(RAT — SdleswigJolfrein)

vom 27. YIovember 063 1)
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Anlage 2b Sonderrvegelung filr Angefellte
als Lebrfrdfte

Anlage 2¢ Sonderrvegelung fiir 3eitange-
ftellte, Ungeftellte fitr Aufgaben
von Dbegrenster Dauver und Aus.

bilfsangeftellte

3wifdyen
der sEvangelifd)-Lutherifdien Landestirdye Schleswig-
Holfteins,
vertreten durd) ibre Kivdrenleitung,

einerfeits,
md

a) der Gewertidaft Bffentlide Dienfte, Transport u. Verkebr,
b) der Deutjdhen Ungeftelltengewertidiaft,

e) dems Verband der Firdhlihen Urbeitnehmer Schleswig-
vyolftein,
andererfjeits,

wird in dem Dewuftiein der BDejonderbeit des Fivchlidyen
Dienftes, der vom AYuftrag der Kirdhe beftimmt iff, das Wort
®Bottes su vertiindigen, Glauben 3u weden, Liebe su iiben und
die BGemeinde 3u bauen, und in der Lrfenntnis, daf die Rege.
lung der Arbeitsverbdltniffe swijdhen der Rirdye als Dienfl
geber und ibren nidytbeamteten Ulitarbeitern sur YDabrneb.
mung der Fiivjorgepflidyt rvedhtsverbindlidier GOrdnungen be.
darf, folgender dem Dundesangefteltentarvifvertran (DAT)
inbaltlich wefentlidy gleicher Tarifvertrag vereinbart:

AbfHnitt 1
Geltungsbereid
§

Allgemeiner Geltungsbereidh

(3) Diejer Tarifvertrag gilt fiir die im Lande Sdhleswin.
Bolftein und in der Freien und Banfeftadt Bamburg bejdyéf.
tigten Ulitarbeiter der Evangelijdh.Lutberijdyen Landestivcye
Sdyleswig3olfteins, ibrev Hivdyengemeinden, Verbdnde und
Propfteien fowie deven Linvidhtungen, die in einer der Ren-
tenverfidierung der Ungeftelten unterliegenden Vejdydftigung
tétig find (Ungefrelte).

(2) Uit Ditarbeitern in einer der Rentenverfiderung der
Arbeiter unterliegenden TdatigPeit Fann im Yrbeitsvertrag
vereinbart werden, daf fie als Angeftellte nady diefem Tarif.
vertrag befdydftigt werden, wenn ibre TdtigFeit in der Ver.
glitungsordnung (Unlage 1) aufgefiibet ift.

§ 2
Sonderrvegelungen
Siir Ungeftelte
8) in Unftalten und Jeimen,
b) als Lebrirdafte,

c) als Jeitangeftelte, als Angeftellte fitr Aufgaben von be.
grenster Dauer und als Ausbhilfsangeftellte

gilt diefer Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der An.
lage 2. Die Sonderregelungen find Deftandteile diefes Tarif-
vertrages.

§3
Yusnabmen vom @eltungsbereid)
Diefer Tavifoertrag gilt nicht fiir

a) Ungeftellte, die Arbeiten nad) §§ 140, 142, 153 des Befeses
iiber die Arbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfidherung
oder nady § 39 der Verordnung iiber die Fiirforgepflicht
vom 33. §ebruar j924 verridyten,

b) Perjonen, die fitr einen feft umgrensten Jeitraum ausidhlicg.
lidy ober iiberwiegend sum 3wede ihrer Vor. oder Ausbils
dbung bejd)dftigt werden, insbefondere Zehriinge, Aniern.
linge, Volontdre und Prattitanten,

) Perfonen, die {iberwiegend su ibrer Lryiebung, aus thera.
peutifchen oder Faritativen Briinden bejd)dftigt werbden,

) Ungefrelite, die cine iiber die hichfte Vergiitungsgruppe
biefes Tarifvertrages binausgebende Vergiitung erbalten,

e) Ungejtelite, bderen arbeitsvertraglidy vereinbarte bdurd).
jehnittlidye vegelmdBige Urbeitsseit weniger als die Balfte
der regelmdifigen Arbeitsseit eines entjpredhenden vollbe
{chaftigten Angeftellten betrdgt,

Paftoren, Vikarinnen und Pfarrverwejer im Angeftelten.
verbaltnis, wenn ibre Arbeitsbedingungen durch) Linsels
arbeitsvertrag gervegelt find.

f

~

Abfdynitt IT

Avbeitsvertrag

§ 4
Sdyriftform, Cyebenabrebden
()) Der Arbeitsvertrag wird jdriftlidy abgejdylofien; dem
Ungefrelten it eine Ausfertigung aussubdndigen.
(2) Yyebenabreden find nur wirbfam, wenn fie {driftlic) ver.
einbart werbden,

§s
Probeseit
Die erften fedys Ulonate der Vefdhdrtigung gelten als Probes
seit, es fei denm, daf im Urbeitsvertrag auf eime Probeseit
versichtet oder eine Fiirsere Probeseit vereinbart worden ift
oder der Angeftellte im unmittelbaren Unjdhluff an ein erfoly.
veidy abgefchloffenes Lebr- ober Unlernverbéltnis bei derfels
ben Diengtitelle oder bei demjelben Wetrieb eingeftellt wird.

Abfdynitt IIT
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 6
Verpflidytung
Der Angeftellte wird bei Antritt feines Vienfles durd) Fand.
fhlag auf treue und gewiffenbafte Brfilllung feines Dienfles
verpflichtet, jofern nidyt eine agendarifdye Form oder Linfith-
rung des UAngeftellten vorgefehen ift. Line von dem Angeftell-
ten mitsuunterseichnende Cyiederfdyrift it aufsunehmen.

§7
Hrestlidye Lnterfudyung
(1) Der Ungejtellte bat auf Verlangen des Yrbeitgebers vor
feiner Zinftellung feime Bdrperlidhe Eignung (Befundbeitssu.
ftand und Arbeitsfabigleit) durd) das Jeugnis eines vom Ars
beitgeber beftimmten Arstes nadysuweifen.
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(2) Der Arbeitgeber fann bei gegebener Veranlaffung duvdy
einen Vertrauensarst oder das Befundbeitsamt fefifrzlen lafs
fen, ob der Angeftellte dienftfabig oder frei von anf{tecFenden
obder efelerregenden Kranfbeiten ift. Von der Befugnis darf
nidht willtiiclicy @ebraud) gemacht werden.

(3) Ungefielite, die befonderen AUnfreckungsgefabren ausges
et oder in gefundbeitsgefdbroenden Wetrieben befjchdftigt
oder mit der Jubereitung von Speifen beauftragt find, find in
vegelmdagigen 3eitabtdnden drstlidy ju unterfudhen.

(4) Dic Koften der Unterjuchungen trdgt der Urbeitgeber.

§8
Allgemeine Pilichten

(1) Der Ungeftellte bat fidh fo su verbalten, wie es von An-
geborigen des Firdhlidhen Dienftes erwartet wird, Er muf fidy
durdy jein gejamtes Verbalten su den Grundfdzen der evange-
lijdyen Kirdye und ihren Ordnungen beFennen und darf nidyt
im Widerfprud) fteben sur freibeitlid) demotratifdien Grund-
ordnung im Sinne des Brundgejeses.

(2) Der Angeftellte it verpfliditet, den dienftliden Unord.
nungen nadysufommen. Beim Vollsug einer dienftliden AUn.
ordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die Anord.
nung gegeben bat, Der Angeftellte bat Anordnungen, deren
Ausfitbrung — ibm erfennbar — den Strafgefegen 3uwider.
laufen wiirde, nidyt su befolgen.

§o

Sdyweigepflidt
() Der Ungeftellte bat iiber Angelegenbeiten der Verwal.
tung oder des Vetriebes, deren Gebeimbaltung durd) gefes-
liche Vor{dyriften vorgefeben oder auf Yeijung des Arbeit-
gebers angeordnet iff, Verfdywiegenbeit 3u bewabren.

(2) Obne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Ungefiellte
von bdienftlichen Sdyriftftiicen, Formeln, Jeichnungen, bild.
lihen Darftellurgen, demifdien Stoffen oder YDerbftoffen,
sjerftellungsverfabren, Dlajdineuteilen oder anderen geforms
ten Korpern su quferdien{tlidien Jweden webder {idy nody einem
anderen Kenntnis, AUb{chriften, Ab- und Yiad)bildungen, Pro-
ben oder Probeftiie ver{dyaffen. Diefem Verbot unterliegen
dic AUngeftellten besiiglich der fie per{onlidy betreffenden Vor-
gange nidyt, es fei denn, daff deren Gebeimbaltung durdy Be.
fes oder dienftlidhe Anordnung vorgejdhrieben ift.

(3) Der Angeftellte Hat auf Verlangen des Arbeitgebers
dienftlidhe Schriftftiike, Jeidhynungen, bildlide Darfrellungen
ufw. fowie Aufseichnungen iiber Vorgdnge der Verwaltung
oder des Betriebes heraussugeben.

(9 Der Angeftellte bat aud) nady BDeendigung des Arbeits.
verbdltniffes itber Ungelegenbeiten, die der Schweigepflicht
unterliegen, Verf{dywiegenbeit su bewabren.

§ 30
Delobnungen und Gejdhente

() Der Angeftellte darf Velobnungen oder Bejdhente in
besug auf feine dienftlidhe TatigPeit nur mit Juftimmung des
Arbheitgebers annehmen.

(2) Werbden dem Angeftellten Belobnungen oder Befchente
in besug auf feine dienftliche TdtigPeit angeboten, jo bat er
dies dem Urbeitgeber unversiiglidy und unaufgeforoert mit
suteilen.,

§»
Clebentdtigteit

Fiiv die UyebentdtigFeit des Ungefrellten finden die fiir die
Rivchenbeamten jeweils geltenden eftimmungen finngemdf
Anrendung.

§ 2
Verfegung und Abordnung

(1) Der Ungeftellte Pann aus dienftlidien oder betriebliden
Briinden verfenst oder abgeordnet werden. Soll der Ungeftellte
an eine Dienfificlle aufierhalb des bisherigen Dienftortes vers
feggt oder vorausfidhtlidh ldnger als drei Nlonate abgeordnet
werden, jo ift er vorber su boren.

(2) YDdbrend der Probeseit darf der Ungeftellte obne feine
Sugtimmung weder verjetst nod) abgeordnet werden.

Protofollnotis su Abjfan j:

%5 beftebt Ubereinftimmung, daf eine unbefriftete Abord-
nung dann suldffig ift, wenn die Vejdydftiqung des Angeftell-
ten deshalb nidyt mebr moglidh ift, weil jeine Arbeitsfrelle
(§ 15 Ub{. 7) aufgeldft oder mit emer anderen Arbeitsirelle
sufammengelegt wird,

§ 13
Perfonalatten

(1) Der Angeftelte hat ein Redhyt auf Einfidht in feine voll
{tandigen Perfonalaften. Er Bann das Redyt auf Linfidht audy
durdy einen biersu {dyriftlidy Vevollmddytigten ausiiben. Die
Vollmadit it su den Perfonalabten su nehmen. Der Acbeits
geber Fann einen Wevollméditigten suriidweifen, wenn es aus
dienftlidhen odver betrieblidien GBriinden geboten ift.

(2) Der Angeftellte muf iber Defdhywerden und Bebauptun.
gee tatfddylicher Art, die filr ihn ungiingtig find oder ibm nady.
teilig werden ESunen, vor Aufnahme in die Perjonalatten ge.
bért werden. Seine Huferung ift su den Perfonalatten su
nebmnen.

Protofollnotis su Abjan

Das Redit auf UPteneinficht {dylieft das Redyt ein, Ubjdhrife
ten aus den Perfonalaften su fertigen. Priifungsatten gehdren
nicht su den Perfonalabten. Lin dienftlidher Grund im Sinne
von San 4 liegt audy vor, wenn der Vevollmdaditigte nidht
der evangelijfien Kirvdhe angebort.

§ 14
shaftung
Jiir die Sdadvensbaftung des Angeftellten findew bdie fiir

die RKivchenbeamten jeweils geltenden Vorjdyriften entfpre.
dyende AUmwendung.

AbfdHnits 1V
AUrbeitsseit
§ s
Regelmdfige Arbeitsseit

(1) Die rvegelmdfige Arbeitsseit betrdgt ausfdhlieflid) der
Panfen durdyfdnittlidy wodentlidy 44 Stunden. Tm {ibrigen
gelten die gefenlidhen Vor{driften.

(2) Ubweidhend von AUbfa ) wird die regelmifige Ar-
beitsyeit fefigejent



a) fiiv Kiifrer, Kivdyendiener und Keaftfabrer auf so Stunbden,
b) fiir Bausmeifter auf §3 Stunden,

wenn in fie regelmdfig eine Arbeitsbereitidhajt von durd)-
jhnittlid) swei bsw. drei Stunden téglidy fallt.

(3) In Vermwaltungen und Detrieben, die in gewiffen Jei
ten des Jabres vegelmdfig su faifonmdfig bedingter er-
beblidh verftarfter Tatigteit gendtigt find, Pann filr dieje
3eit die regelmdgige Arbeitsfraft bis su 60 Stunden widyent.
lich, jedod) nidht itber sehn Stunden tdglidy, verldngert wer-
den, jofern durd) die VerFiirsung der Yrbeitssert in den iibri.
gen 3Jeiten des Jabres ein entfpredyender Ausgleid) durd)-
gefithrt wird, Soweit der Ausgleid) filr einen Angeftelten
nicht mogliey ift, wird fiir die itber die regelmdfige Arbeits.
seit nachy Abjan ) binaus geleiftete Arbeit dre Uiberfiunden.
vergiitung (§ 35) gesablt.

(4) Fiir Vor- und Abjhlufiarbeiten sur Aufredhterbaltunsy
bes Vetriebes gilt § s der Urbeitsseitordnung.

(s) Die regelmdfige Arbeitsseit vermindert fidy fiir jeden
gefeslid) anerfannten Feiertag, der auf einen YDerFtag fallt,
um  die ausgefallenen oder geleifteten dienfrplanmdgigen
Stunbdern.

(6) Tn Verwaltungen und Detrieben, deren Aufgaben
Sonn- und Jeiertagsarbeit erfordern, muf an Somntagen
und an Yodenfeiertagen dienftplanmafig gearbeitet werden.
B3 {oll jedbon, jeder dritte Sonntag arbeitsfrei f{ein, wenn
dic bdienftlidhen oder betrieblichen YVerbdltniffe es sulaffen.
Angeftelte, die {tandig fonntags su arbeiten haben, erbalten
in der darauf folgenden YDodye einen arbeitsi{reien Tag. Die
vegelmafige Arbeitsseit (Ubfag ) und 2) bleibt hiervon un.
Derithrt, In andeven Fallen werden die an einem Sonntag
sn leiftenden bdienftplanmdéfigen Arbeitsftunden Odurd) ent-
{prechende sujammenbdngende Sreiseit an einem YDerftag der
laufenden obder der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen.

(7) ©ie Arbeitsseit beginnt und endet an der Urbeitsitelle,
bei wedyfelnden Arbeitsitellen an der jeweils vorgefdhriebe.
nen Arbeitsitelle oder am Sammelplag.

(8) Uuf die regelmdfige AUrbeitsseit ift in angemeffenem
Umfange die 3eit anmsuredynen, die der Angefrellte sur Vor.
bereitung auf feinen Lienft (3. B. als Kivdenmufifer, Be-
meindebelfer/in) bendtigt. Aus der Uber{dyreitung der bier.
nady ansuredynenden 3eiten Fann ein Redyt auf Anerfennung
bdiefer 3Jeiten als Uberftunden nidt bergeleitet werden.

Prototollnotis su Abfag 7:

Der Vegriff der ,Arbeitsftelle’ ift weiter als der Degriff
des ,Arbeitsplages”. Er umfaft 3. . die Dienfijtelle oder
den Vetrieb, wdbrend unter dem ,AUrbeitsplag” der Plag
su verfteben i, an dem bder Ungeftellte tat{ddhlicdy arbeitet.

§ 16
Arbeitsyeit an Sonnabenden und vor Fefitagen

()) Un Sonnabenden, an denen dienftplanmdfig gearbeitet
wird, wird die Urbeitsseit nady Nisglidfeit fo wverfiirst,
baf der YJadymittag dienftfrei it (YDodjenendfriibidhilug).
Die ausfallende Arbeitsseit wird auf die iibrigen Tage der
Ralenderwodye verteilt. Soweit aus dienftlichen oder betrieb.
lichen Briinden ein Yodyenendfriihidhluf nidyt fiir alle An-
gefteliten mdglidy ift, follen fie moglidht abwedyfelnd daran
teilnehmen.

(2) Un den Tagen vor Yyeujabr, dem erften Ofterfeiertay,
dem erften Pfingftfeiertag und dem erflen YDeibnadytsfeier-
tag foll die Urbeitsseit, joweit die Verhdltniffe der Vermwals
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tung oder des Vetriebes es sulaffen, bereits um 3wdlf Ubr
endern.

§7
Uberftunden

(1) Die auf Anordnung itber die regeImdfige Urbeitsseit
binaus geleifteten Urbeitsftunden {ind (iber{tunden. Sie bdiir
fen nur angeorduet werden, wenn ein auferordentlicdhes drin-
gendes dienftlidies Vediirfiris beftebhs.

DVei Dienftreifen gilt nur die 3eit der dienftlidhen Inan.
jprudnabme am auswartigen Gefdydftsort als Arbeitsseit.
B8 ‘wird jedody fiir jeden Tag einfhlieflid) der Xeifetage
mindeftens die dientplanmdfige Avbeitsseit berlidfichtigt.

Muf bei eintdgigen Dienftreijen von 2ngeftellten, die in
der Regel an mindeftens sehn Tagen im Dionat auferbald
ibres ftandigen Dienftortes arbeiten, am auswdrtigen Be-
jhajtsort mindeftens die dienftplanmagige Urbeitsseit ab.
geleiftet werden und muf filr die sZine und Riidreife sum
und vom Befdydftsort einjdlieflidh der erforderlidhen YDarte.
seiten mebr als jwei Stunden 3Jeit aufgewendet werbden, fo
wird der Urbeitsseit eine Stunde binsugeredynet.

(2) ®clegentliche (ber{tunden Ednnen filr insgefamt {edhs
Arbeitstage innerbalb eines Kalendermonats aucd) vom un.
unmittelbaren Vorgefessten angeorbdnet werden, Andere Uber,
ftunden {ind vorber |driftlidy ansuordnen.

®@elegentlidye (berftunden an bis su fed)s YDerFtagen {ind
bis sum Ende des nddyften Kalendermonats durdy Arbeits.
befreiung aussugleidhen. In diefem Falle find die Uberftun.
den durd) die Vergiitung (§ 26) abgegolten. Fiir andere (1ber.
ftunden mwird bdie (berftundenvergiitung (§ 35) gesablt; ein
Ausgleid)y durd) Arbeitsbefreiung findet nidht (tatt.

Ergeben fid)y aus der Arbeit an Wodienfeiertager Uber{tun.
ven (§ )5 UBf. &), jo find diefe Uber{tunden bis sum Bnbde
des nddyften Kalendermonats durdy Arbeitsbefreiung ausju.
gleichen. Soweit ein Ausgleidy durd) Urbeitsbefreiung nidyt
méglid) ift, wird tie iberftundenvergiitung (§ 35) gesablt.

(3) AUngegtellte der Vergiitungsgruppen Ib und ITa erbals
ten nur dann Uber{tundenvergiitung, wenn die Leiftung der
(tberftunden fiir jamtlidhe Dedienftete ibrer Dienititelle, ge.
gebenenfalls ibrer Verwaltungs. oder Metriebseinbeit ange.
ordnet ift. Undere itber die regelméfige Arbeitsseit binaus
aeleiftete Arbeit diefer Ungeitellten ift durd) die Vergiitung
(§ 26) abgegolten.

() Fiiv Ungeftellte der Vergiitungsgruppe I a find Uberftun.
den durdy die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

§ 8
Arbeitsverfdumnis

() Der Ungeftellte darf nur mit vorberiger Juftimmung
bes AUrbeitgebers von der Arbeit fernbleiben, Kann die 3Ju.
frimmung den Umitdnden nady vorber nidyt eingebolt werden,
fo ift fie unversiiglidy su beantrvagen,

(@) 2ei nidht genehmigtem Jernbleiben hat der Angeitellte
Peinen Unjpruch auf Fortsablung der Desiige.

(3) Arbeitsunfdbigfeit ift unversiiglidy ansuseigen. Dauert
eine durd) Lrfranfung oder Unjall verurfachte Arbeitsun.
fabigPeit ldnger als drei Tage, {o bat der Angeftellte aufers
dent {pdteftens am vierten Tage eine drstlide Defcheinigung
vorjulegen; er trdgt die Koften diejer Vefdyeinigung. In be.
{onderen Einselfdllen ift der Dienfiftellenleiter beredhtigt, audy
frither eine drstliche Vejcheinigung su verlangen. Line e.
{cheinigung der Kranfenfaffe erfegt bdie drstlide ejdyei.
nigung.



Abjdynitt V
Bejdhdftigungsseit, Dienfiseit

§19
DVefdydftigungsseit

() Defjdydftigungsseit ift die bei demjelben Arbeitgeber
nady Dollendung des adytsehnten Lebensjabres in einem Ur.
beitsverbdltnis surilbgelegte 3eit, audy wenn fie unterbro-
dyen ift. 3eiten einer TatigFeit mit weniger als der Balfte
der regelmdifigen Urbeitsseit eimes entjpredienden vollbe.
jdhéftigten Angeftellten werden nidyt beriidfidytiat. Tt der
Ungefielte aus feinem Verjdhulden oder auf eigenen Yunjdy
aus demn Arbeitsverhdltnis ausgefdyieden, fo gilt die vor dem
Ausfdjeiven liegende 3Jeit nidyt als Dejdhdftigungsseit, es fei
denn, dafi er das Arbeitsverbaltnis wegen eines mit Sidyers
Beit erwarteten Perfonalabbaues oder wegen Unfabigteit sur
Sortjegung der Arbeit infolge einer Rorperbejdyddigung
oder ciner in Nusitbunyg oder infolge feiner Arbeit erlittenen
Bejundbeitsidadigung aufgeldft bat oder die idtanred).
nung der Defdydftigungsseit aus fonftigen Gritnden eine un.
billige s3drte darfiellen wiirde.

(ibernimmt ein Urbeitgeber eine iengtftelle oder gejdylof
fene Teile ciner foldien von einem NArbeitgeber, der von die
fem Tarifoertrag erfafit wird oder diefen oder einen Tarif.
vertrag wefentlid) gleidien Inbalts anwendet, jo werden die
bei der Dienfiftelle bis sur Ubernabme suriidaelegten 3eiten
nady NMiafgabe der vorftebenden Sige als Vefdydftigungs.
seit angerechnet, as gleidye gilt, wenn der Arbeitgeber be-
reits vor dem Abjd)uf diefes Tarifvertrages gewedyjelt bat.

(2) Jft ein fritheves Urbeitsverbdltnis im Sinne des Ab.
jages ) durdy Linberufung sum aftiven YDebrbdienit oder
Reidysavbeitsdienft oder durd) eine fonfrige Dienfiverpflid)
tung vor dem 8. Ulai 1945 beenbdet worden, fo wird aud) die
Jeit der Arbeitsunterbredyung als efdydftigungsseit ange.
vedynet, wenn der Angefiellte fidy nady Fortfall des s3inde.
vungsgrundes unversiiglidy bei demfelben Arbeitgeber jur
Wiederaufnabme der AUrbeit gemeldet bat. Das gleiche gilt
fite Ungeftelite, die als politijdy, rajfijdh oder rveligiés Ver.
folgte im Sinne bes § 3 des Gefezes sur Regelung der Yie.
dergutmadymg nationalfosialiftijden Unredits fiir Angebd.
vige des Jffentlidhen Dienfles vor dem 8. Ulai 1945 entlaffen
oder inbaftiert worden find.

(3) Die Ubjdne ) und 2 gelten f{inngemdf fiir ebemalige
Xeamte, jedod) nicht filr Ehrenbeamte und fiir Beamte, die
nur nebenbei befd)dftigt wurden.

(4) Undere als die vorgenannten Jeiten diirfen nur im Bin.
vernebmen mit dem Landestivdenamt als Dejdydftigungs.
seiten angeredynet werden. Sie {ollen angeredynet werden

bei einem Yedyjel des Pirdylidhen Arbeitgebers im Dereid)
der Landestivdye.

§ 20
Diengtseit

(1) Die Dienftseit umfaft die Defdydjtigungsseit (§ 19)
und die nad) den Abjanen 2 bis 6 angeredymeten 3Jeiten einer
friiberen Defchdftinung, joreit diefe nidyt fdyon bei der De.
rechnung der Defdydftigungsseit beritdfidtigt find.

(2) Unsuredhnen find die 3eiten einer nad) Vollendung des
adhtsebngen Lebensjabres beruflidy im deamten., Ungefrells
tens ober Arbeiterverbdltnis verbradyten Titigheit
a) bei der Evangelijen Kivdhe in Deutfdhland, bei der Ver.

einigten Ev.Luth, Kirdie Deutid)lands und den ibhnen
angefdhloffenen GliedPirdyen fowie deren Bemeinden und

Verbanden,
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b) bei Firdylidien Vereinen, YDer¥en, Verbinden, Angalten
und Einridytungen obne Riidfidht auf deren Redytsform,

) beim Vund, bei den Lindern, bei den Gemeinden umd
Gemeindeverbdnden im Dereidy der WDundesrepublif und
fonftigen litgliedern der AUrbeitgeberverbinde, die der
Vereinigung der Fommunalen Arbeitgeberverbinde an.

gebdren,
d) bei Pommunalen Spitsenverbdnden,

€

~

bei Kiérperfihaften, Unftalten und Stiftungen des Sffent-
lidien Xedyts, die diejen ober einen Tarifvertrag roefent
lidy gleidhen Inbalts amwenden,

f

~

bei jonalen und mebryonalen ehdrden innerbalb des Be.
reidys der Dunbdesrepublif und bei der Verwaltung des
Vercinigten YDirtjdyaftsgebietes,

13

~

beim Reidy, bei den damaligen Ldndern und bei den im
Reidhsgebiet befindlidyen @Bemeinden umd Bemeindevers
banden bis sum 8. Miai jo45,

bei Korvpevidhajten, Anfralten und Stiftungen des Sffent.
liden Xedhts im dercidy der Dundesrepubli¥, die unter
den Beltungsbereid) der TO.A gefallen find oder die TO.A
Fraft @ejezes oder Dienftordnung angewendet haben, je-
doch nur Jeiten bis sum nPrafttreten diejes Tarifvers
trages,

h

~

-

i) bei Kdrperfdaften, Unfialten und Stiftungen des Sffent
lidhen Xedits im Xeid)sgebiet, die unter den Beltungsbe.
veidy der TO.A gefallen find oder die TO.A Fraft Be.
feges oder Dienftordnung angewendet baben, jedody nur

3eiten bis sum 8, Mai 194s.

(3) Die in Abfay 2 aufgefiltbrten Jeiten werden nidt an-
gerechnet, wenn der Ungeftellte das Urbeitsverbdltnis ge-
Fiinbigt ober vorseitig aufgeld{t bat, oder wenn es aus
cinem von ibm verfdyuldeten Grunde beendet worden ift. Dies
gilt nidyt, twenn der Angeftellte im AUnjdhiug an das bisbe.
rige Arbeitsverbdltnis su eimer anderen Dienftitelle desfelben
Arbeitgebers oder 3u einem anderen AUrbeitgeber des Sffent.
lidien Dienftes im Sinne des Abfages 2 itbergetreten iff oder
wenn er das Arbeitsverbdltnis wegen eines mit Sidyerbeit
ermarteten Perfonalabbaues oder wegen Unfabigbeit sur Sort-
fegung bder Arbeit infolge einer KSrperbejdhddigung oder
cirer in Ausitbung oder infolge feiner Arbeit erlittenen Be-
jundheitsfdyadigung aufgeldft bat oder die Ylidtdanrvedhynung
cine unbillige s3avte darftellen wiirde. Die Sdge ) und 2
gelten {inngemd@ fitr ebemalige Deamte.

(3) Die bei einem nidht in Abjag 2 Dudift. a), ¢) und e)
genannten  Arbeitgeber auferbaldb bder Dundesrepblit nad)
dem 8. Mai y194¢ und nad)y Vollendung des adytyebnten Le.
bensjabres im  deutjden Sffentlidien Dienft suriidgelegten
Jeiten im  2Seamten., Unge{iellten. und Arbeiterverbdlinis
Fannen angeredynet toerden.

(5) Die 3eit anderer beruflidier TdtigPeiten nad) Vollen-
dung des acdhtsehnten Lebensjabres Fann gany obder teilweife
angerechnet werben, wenn die Tatigleit Vorausfegung fiir
vie Einftellung war.

(6) Unzurechnen find ferner

a) die Jeiten erfiillter Dienftpflidht in der BDundeswebr oder
in der fritheven deutidhen YDehrmadyt und im Reidysar-
beitadienft (aFtive Dienftpflicht und (bungen), Jeiten bdes
sivilen scrjagdienftes nady dem @Befety itber den sivilen
Brfagdienft fowie 3Jeiten der Dienfileiftungen im Jivil.
ihugborps nady § 8 Ab{. 3 bdes Befenyes itber das Jivils
jhugtorps (Dienftleiftungen der Dienftpflidhtigen),



b) die 3eiten des Kriegsdienftes im Verbande der friiheren
deutjdhen YDebrmadyt,

die im Soldatenverhaltnis in der Vundeswebr odber in der
fritheren deutidhen Webrmadyt (einfchlieglidh Reidyswebr)
suriickgelegten 3Jeiten, Dienftseiten im XReidysarbertsdienit
jorvie Drenftseiten als AngehSriger des 3Jiviljdugtorps
nad) § 5 UBf. ) YIr. 2 und 3 des Befeges itber das Jivil
jdhugtorps, foweit fie nidht nad)y Dudhftaben a) oder b)
ansuredynen find; Ubfay 3 Sag ) und 2 ift finngemdg an-
suwendeit,

C

()

d) die Jeiten einer Kriegsgefangenjdhaft als deutjcher Staats-
angebdriger oder deutjdher Volfssugebdriger,

e) die Jeiten einer auf dem Kriegssuftand berubenden 3Jivils
internierung oder BGefangenfdyaft als deutider Staatsan-
gebdriger ober deutjdher Volfssugebdriger nady Vollens
dung des fechsebnten Lebensjabres,

Protofollnotis su Abfang 6 Dudil. b uﬁb d

3u den Jeitenr des Kriegsdienfles oder einer Kriegsgefangen.
fdhaft vedywen audy 3eiten einer {tationdren Lasarests oder
Krantenhausbebandlung, die fid)y an die Lntlaffung aus dem
Kriegsdienft oder aus einer Kriegsgefangenjdhaft unmittelbar
angefdylofjen baben und die wegen einer anerfannten Gejund.
beitsjhddigung im Sinne des § ) des Bundesverjorgungsges
fesses erforderlidh) mwaren,

§
Ausfchlufrift

Der Angeftellte bat die anrvechnungsfdbigen efchdftis
gungs. und Dienfiseiten innerbhalb einer Ausidhluffrift von
drei YMlonaten nad) Aufforderung durd) den Arbeitgeber nad.
suweifen. 3eiten, fitlr die der Yyadhweis nidyt friftgemdf ers
bradit wird, werden nicht angeredynet. Kann der Yladhweis aus
einem vom AUngeftellten micdht su vertretenden Grunde inners
balb der Aus{hluffrift nidht erbradyt weeden, fo ift die Srift
auf einen vor Ablauf der Aus{dhlufrift su ftellenden An-
trag angemefjen su verlingern.

Abfdhynitt VI
Eingruppicerung

§ 22
Eingruppierung bei der Linftellung
(1) Der Ungeftellte wird bei der Linftellung nady den T4
tigteitsmertmalen, die in der Vergiitungsordnung (Unlage ))
feftgelegt jind, in bdie Vergiitungsgruppe eingruppiert, die
der von ihm ithermiegend ausjuiibenden Tatigteit entfpridy.

(2) Die biernad) in ctradyt Fommende Vergiitungsgruppe
ifr im Urbeitsvertrag ansugeben.

§ 23
s36ber und Berabgruppicrung

()) Yndert {idy die iiberwiegend und nidyt nur voritberges
Dend aussuiibende TdtigFeit des Angeftellten, derart, daf fie
den TatigPeitsmertmalen einer hdberen als feiner bisherigen
Vergiitungsgruppe entfpricht, und ift die héberwertige Tétigs
Yeit ununterbrodien fecdhs Monate lang iiberwiegend und nidt
nur voriibergebend ausgeitbt worden, fo bat der Angeftellte
einen Anfprud), mit WVeginn des davauf folgenden Halender
monats in bdie bdbere Yergiitungsgruppe ecingruppiert su
werden. Die Mdglidhbeit, den Angefrellten friitber bHéhersu.
gruppieren, bleibt unberiibrt.
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Tt bdic 3Jeit der Ausiibung der Dhdberwertigen Tdtigheit
durdy Urlaub, Arbeitsbefreiung, Krantheit, Kuraufenthalt
oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von
insgejamt nicht mebr als fedys YDodjen unterbrocyen wor.
den, fo wird die Unterbredhungsseit in die Frift von fedhs
Nlonaten cingevedynet. Dei einer lingeren Unterbredyung oder
bei einmer Unterbredyung aus andeven Briinden beginnt bie
Srift nad) der Beendigung der Unterbredyung von neuem.

YDird dem Angeftellten vor Ablauf der fehs Mlonate wie.
der eine TatigPeit sugewiejen, die den TitigFeitsmerfmalen
feiner bisberigen Vevgiitungsgruppe entfpridht, jo gilt § 24
Ab{. ) yimngemdg.

(2) Der Ungeftelte ift unversiiglid) bébersugruppieren,

a) wenn ihm durd) ausdriidlidie Anoronung des Arbeitgebers
filr die Dauer eine ThtigPeit iibertragen wird, die den
Tatigteitsmertmalen einer bdberen Vergiitungsgruppe
entfpricht, oder

h) wenn feine Lingruppierung in eine bSbere Vergiitungs:
gruppe nady den Catigfeitsmerfmalen nidhyt von einer %n-
veruny der Tatigleit, fondern von dem LEintritt genau
beftimmter Vorausfegungen in der Perfon des Angeftell.
ten abbdngt.

(3 Hangt nady den Tdtigleitsmerfmalen die Vergiitungs.
gruppe eines Ungeftellten von der Seelensabl einer Gemeinde
oder von der 3abl der Pfarritellen ab, jo gilt folgendes:

a) Der Ungeftellte riickt, wenn die 3Jabl aud) nody su bdies
fem 3eitpunft erreidyt wird, am Erflen des fiebenten lo.
nats nady Lrreichung der 3abl in die hobere Vergiitungs.
gruppe auf.

1) YDird die 3abl unterjdyritten und ift dies aud) am Lriten
des darauf folgenden fiebenten Nionats der Sall, fo Fann
der Angeftellte in die Vergiitungsgruppe, bderen Tatig.
Feitsmerfmale er erfiillt, nady weiteren )8 Wlonaten eins
gruppiert werden, obne daf es einer Kindigung bedarf.
Auf untiindbare Angeftellte foll der vorftehende Says nur
angewendet werden, wenn dem Ungefiellten Feine andeve
TitigPeit iibertragen werden Famw, auf die bdie Tdtig-
Peitsmerfmale feiner bisberigen ergiitungsgruppe 3u.
treffen,

Yorftehendes gilt finngemdff, wenn nad) den Tdatigleits.
merfmalen die Vergiitungsgruppe eines Angeftellten von der
3abl der ibm unterftellten Angeftellten abbingt.

§ 232 Dewdbrungsaufftieg

Soweit in der Unlage ) fiir einen AUngeffellten, der die
Tétigteitsmertmale feiner Vergiitunysgruppe erfiillt, die s38-
gergruppierung nady einer beftimmten Bewdbrungsseit vor-
acfeben ift, ift die s3ohergruppierung nad) Ubleiftung bdiefer
Bewdbrungsseit vorsunchmen, Fiir die Erfilllung der Be-
wédbrungsseit gilt folgendes:

). Das Eriordern.s der Wewdbrung ift erfitllt, wenn der
Angeftellte wibrend der vorgefdriebenen Dewdbrungs-
seit fid) den in der ibm iibertragenen Tdtigleit auftreten.
den Anforderungen gewadhfen geseigt hat. Ulafgebend ift
bierbei die Tatigteit, die der Vergiitungsgruppe entipridt,
i per der Angeftellte eingruppiert iff.

Tn den Sallen des § 23 ADBf. y beginnt die Dewdhrungs-
seit in der Vergiitungsgruppe, aus der der Angeftelte im
YDege des Wewdbrungsaufftiegs aufriicfen Fann, an dem
Tage, an dem er auf Grund diefer Vorfdyrift in diefe Ver-
giitungsgruppe eingruppiert worbden ift.

I3
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3.

Die vorgejdyriebene Dewdbrungsseit braudyt, joweit fich
aus den TdtigPeitsmerfmalen nidyts anderes ergibt, nidyt
bei demfelben Arbeitgeber suriidgelegt su fein. Sie Fann
aud) suviidgelegt fein bei

a) anderer Arbeitgebern innerhalb des Firdylidhen oder
diatonifdyen Diengtes,

b) BebietstSrperjdhaften, Unflalten oder Stiftungen bdes
offentlidien Redyts, die den BDAT obder einen Tarif-
vertrag wefentlid) gleidhen TInbalts anwenden,

¢) Kérperjdyaften, Unftalten oder Stiftungen bdes Sffent-
lidhen Redyts im Dereid) der Bundesrepublif Deutfdy.
land, die unter den @eltungsbereid) der TO.A gefallen
find oder die TO.A angewendet haben, jedod) nur 3ei-
ten bis jum Infrafttreten diefes Tarifvertrages.

NiaBgebend dafiir, ob die in Vudyftabe b) genannten Ars
beitgeber vom AT erfafit werden biw. einen Tarifvers
trag wefentlidy gleichen Inbalts anwenden, it der Lins
ftellungstag des Ungeftellten.

Die Vewdbrungsseit wmuf ununterbrochen juriicgeleqt

jein. Unterbrediungen von jeweils bis su fedhs Ylonaten

— bei Ableiftung bdes Grundwebrdienftes, des 3ivilen

Brjapdienites nad) dem Befess itber den sivilen Erfagdientt,

ber Dienfileiftungen im Jiviljchusforps nad) § 8 AbJ. )

bes Pefenes iiber das Jivilidhugborps (Diengtleiffungen

der Dienftpflidtigen) und bei Arbeitsunfibigteit im Sinne

des § 37 UD{. ) bis 3u deren Dauer — find unjd)ddvlid). Die

3eiten ber Unterbredyung mit Ausnabme der Jeiten

a) eines Urlaubs nady den §§ 47 bis 49,

b) eines Sonderurlaubs nady § so Ubfs J,

¢) ciner Arbeitsbefreiung nad) § 2,

d) einer Avbeitsunfibigteit im Sinne des § 37 UbJ )
bis su 26 YWodyen,

werden auf die Vewdbhrungsseit jedod)y nidht angerechnet.

Auf die vorgefdyriebene Dewdbrungsyeit werden unter
ven Vorausfegungen der YLyr. 4 die Jeiten angeredmet,
wéabhrend deren der Angeftellte

a) in einer hoberen Vergiitungsgruppe eingruppiert war,

b) die Tdtigteitsmerfmale einer bhéheren Vergiitungs.
gruppe erfiilit batte, aber nody in bder Vergiitungs-
gruppe eingruppiert war, aus der er im YDege bdes
Bewdbrungsaufftiegs aufriifen Fann,

«) wodh) nitht in der Vergiitungsgruppe eingruppicrt war,
aus der tr im YDege des Wewdbrungsaufitiegs aufs
viift, wébrend derer er aber die TitigFeitsmerfmale
diefer oder einer bdberen Vergiitungsgruppe ecfillt
und bierfiir eine Julage nad) § 24 erbalten bat.

Dewabhrungsseiten, in denen der AUngeflellte regelmdfig
mit minbdeftens odrei Viertel bder rvegelmafigen Arbeits.
seit eines entfpredienden vollbefdydftigten ngeftellten
bejdydftigt war, werden voll, Vewdhrungsseiten, in denen
er mit mindeftens der Adlfte der regelmdfigen AUrbeitsseit
befdhydftigt war, werden sur s34lfte angeredynet.

Erfiillt der MUngeftelite, der im YDege des Dewdhrungs-
aufitiegs in eine Vergiitungsgruppe hShergruppiert mwor.
den ift, f{pdter ein anderes TatigPeitrmerfmal diefer Vets
gittungsgruppe, fo beginnt die Vewdbrungsseit in diefer
Vergiitungsgruppe oder eine jonftige filr eine s38hergrup-
pierung mafgeblidie 3eit 3u dem 3Jeitunft, su dem er auf
Grund der ausgeiibten Tdtigfeit in diefe Vergiitungs-
gruppe einjugruppieren getvefen todrve. Diefer Jeitpuntt
ift auf Antrag des Angeftellten fefisubalten.
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8. Der AUnfprud) auf Lingruppierung in eine beflimte Ver.
giitungsgruppe im Wege des Vewdbrungsaufitiegs, der
nady dem 3). Dejember 1965 erworben worden iff oder
vor dem ). Janpuar 3966 bdtte erworben werden FSnnen,
wenn der Tarifoertrag iiber den Vewdbhrungsaufitieg vom
s. Desember 3966 bereits vor dem 3. Fanuar 3966 gegolten
bétte, beftebt audh fiir ein neues Arbeitsverhdltnis, Dies
gilt nidht, wenn die Vejdhaftiqung bei demjelben Arbeit.
geber ober bei ben in Lir. 3 Sa 2 genannten Arbeitgebern
fiiv den Vewdbrungsaufftien

a) in die Vergiitungsgruppen IX a bis VII um langer als
orei sujammenbdngende Jabre,

b) in die Vergiitungsgruppen VIb bis IVD und Ib um
Iénger als fiinf sufammenbdngende TJabre
unterbrodyen war.

§ 24
Voriibergehende Ausiibung einer bhéberwertigen Tdtigleit

(1) Wird dem Angeftellten voriibergebend eine itberwiegend
aussuitbende Tdtigbeit, die den TdatigPeitsmerfmalen einer
hoberen als feiner Vergiitungsgruppe entfpridyt, dbertragen
und bat er fic mindeftens eiiwen Hlonat ausgeiibt, fo erbdlt
er fitr den Kalendermonat, in dem e¢r mit der ibm {ibertras
genen TétigPeit begonnen bat, und fiir jeden folgenden vol
len Kalendermonat diefer Tatigkeit eine perféuliche Julage.

(2) Wird dem Angeftellten vertretungsweife eine itberwie.
gend aussuiibende TdtigPeit, die den Tdtigeitsmerbmalen
cinet hberen als feiner Vergitungsgruppe entipricht, itber-
tragen, und Hat die Vertretung ldnger als drei Nlonate ges
dauert, fo erbdlt er nady Ablauf diefer Frift eine periduliche
Julage file den legten Kalendermonat der §rift und fitr jeden
folgenden vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung, 2ei
Veredynung der Srift {ind bei mebreren Vertretungen Unterbre.
dyungen von weniger als jeweils drei Woden unfdyddlicy. Auf
die Srift von drei Mionaten {ind 3Jeiten der usiibung einer
héberwertigen Tatigbeit nady Abjat 3 anjuredinen, wenn bdie
Vertretung fid) unmittelbar anjdlieft ober swifdien der De-
endigung der hdbermertigen Tatigkeit und der Aufnabme der
Vertretung ein Jeitraum von weniger als drei Wodyen liegt.

(3) Die perfonliche Julage bemifit fidh aus dem Unterichied
swifthen den Yergiitungen der Déberen Vergiitungsgruppe
und der Vergiitungsgruppe, in die der AUngeftellte eingrup-
piert ift.

4) Der Angeftelte, der nad) Abjag ) oder bfag 2 Anjprud)
auf bdie perjénliche Julage bat, erbdlt fie aud) im Salle der
Urbeitsbefreiung unter Sortzablung der Verglitung (§ s2)
fowie bei Hrantbeit und Erbolungsurlaub folange, bis bic
{ibertragung widerrufen wird oder aus fonftigen Btiinden
endet,

§ as
Priifungserfordernis

Bine tariflidie Regelung iiber die AUblegung won Verwal
tungspritffungen als Vorausfegung fiic die Lingruppierung
und bdie Bdbergruppierung in die Verglitungsgruppen Vb bis
1V a bleibt vorbebalten.

Protofollnotiy:

Die Bewerbidhaften ertliven fidy beveit, fofort nad) Tarif
vertragsabjdyug iber einen Tavifoertrag iiber die Uusbilbung
und Priifung der Verwaltungsangeftelten mit dem 3Jiel einer
sEinigung 3u verhandeln.
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Abjdhnits VII
Vergittung

§ 26
Deftandteile der Vergiitung

(1) Die Vergiitung der Angeftelten beftebt aus
a) der Brundvergiitung,
b) dem Ortssufdyag,
¢y dem Kindersujdilag,
d) dem Srtlidyen Sondersufdhlag.

(2) Ungeitellte, die das aditsebnte Lebensjabr nod) nidyt voll.
endet baben, erbalten an Stelle der Grundvergiitung und des
Ortssujdhlages eine Gefamtvergiitung.

(3) Uber die 33he der Grundvergittungen, der Steigerungs.
betrdge und der Aufriidungssulagen (§ 27) wird ein befonderer
Tarvifoertrag (Vergiitungstarifoertrag) gejdhloffen.

Tn diefem Tarifoertrag werden audy die Grundvergiitungen
filr Angeftellte swifdren dem 8. und 2). byw. 25. Lebensjabr
(§ 28) und die Befampverglitungen der Ungefiellten unter
18 TJabren (§ 30) fefigeleqt.

Prototollnotis:

Die Tavifoertragsparteien find fid) dariiber einig, daf der
Husjchluf der YTadhwirFung (§ 4 Ubjay ¢ Tarifoertragsgefen)
in Sallen der Yiotlage der Kivdhe, die eine Kiirsung der Ve
foloung der @eiftlihen und Kirdyenbeamten bedingt, vervein.
part wird, Die Gewerbidhaften verpflichten fidy fiir diefe Falle
sum uirvoersiiglichen Abjchlug einer foldyen Vereinbarung.

§ 27
Grundoergiitung

(1) Diit Beginn des Ylonats, in dem ein Angeftellter der
Vergiitungsgruppen 11T bis IX das 23. Lebensjabr, dber Ver-
gittungsgruppen I a bis 1L a das 25. Lebensjabr vollendet, ev-
balt er bdie im Vergiitungstavifoertrag fefigelegte Anfangs.
grundvergiitung feiner Vergiitungsgruppe. Diefe {teigert fich
nady je swei Yabren um den im Verglitungstavifoertrag fefl-
gelegten Steigerungsbetvag bis sum A5d)tbetrag der Grund.
vergiitung der Vergiitungsgruppr.

(2) Dei einer s38hergruppierung wird die im Jeitpunft der
Bobergruppierung suftebenge Grundoergiitung um die Auf-
viiddungssulage I der Hiéberen, gegebenenfalls audy um die der
daswifdhenliegenden Vecgiitungsgruppen, mit Veginn des Hio-
nats, in dem die s33bhevgruppicrun wirkfam wird, erhdht. Sier.
bei gelten die Verglitungsgruppen Va, Vb und Ve als eine
Vergiitungsgruppe, nidit aber die Vergiitungsgruppen IX a
und IX b, die Vergiitungsgruppen IVa und IV Db fowie die
Vergiitungsgruppen Ta und I b, Abweidiend biervon erbobt
fich die Grundvoergiitung bei einer s38hergruppierung von Ler.
glitungsgruppe Ve in die Verglitungsgruppe Va ober Vb
um bdie Aufriidungssulage der Vergiitungsgruppe, in die dev
AUngeftelite aufridt. I jedod) die Anfangsgrundoergiitung
der neuen Vergittungsgruppe oder die Grundvergiitung, die fich
bei Yreueinfrellung nady Abjasy 5 ergeben wiirde, hoher als die
Grundvergittung nad) Say ), jo wird die jeweils bdheve ge-
wibrt. Bat ein Angefelliter bis sur s38hergruppierung eine
perjonliche Julage nad) § 24 besogen und wird ev in die Vergii-
tungsgruppe bébergruppiert, nady der die Julage berechnet
war, fo erbidlt er mindeftens die Grundoergiitung, die der Be-
redhnung der Julage jugrundegelegt war.

Die Grundoergiitung feigert fidy erftmalig mit Deginn des
Nionats, in dem der AUngefellte ein mit ungevader 3abl be-

seicdhnetes Lebensjabr vollendet, von diefem Jeitpunft ab nady
je swei Jabren bis sum Jodyitbetrag der Grundoergiitung der
Vergiitungsgruppe.

(3) Der Angeftellte, der im 3Jeitpunft der Linftellung das
2). biyw. 25, Lebensjahr bereits iiberfdiritten bat, erbdlt die
Grundvergiitung, die er erreidyt hitte, wenn er feit Vollendung
des 25, byw. 25, Lebensjabres in der Bingangsgruppe jeiner
Unfrellungsgruppe bejdhdftigt gewefen und am Tage der Ein.
{rellung in bdie An{tellungsgruppe unter 3ugrunbelegung der
AnfrivcPungssulage 11 hobergruppiert worden wéire, mindeftens
aber die Anfangsgrundvergiitung der Anfrelungsgruppe. Diefe
Grunbdbvergittung {eigert fid) erftmalig mit Deginn des Uio.
nats, in dem der Ungeftellte ein mit ungerader Jabl beseidynes
tes Lebensjabr vollendet, von diefem 3eitpuntt ab nad) je
swei Jabren bis sum A3d)ibetrag der Grundvergiitung der
Vergiitungsgruppe.

Bingangsgruppen im Sinne des Sages ) find
filr die Verg.Br. IXb u, IXa die Verg.Br. X,

filr die Verg.Br. VIII die Verg.Br. [X b,
fitr die Verg.Gr. VII die Verg.Gr. VIII,
fiie die Verg.Br. Vib die Verg.Br. VII,
fiir die Verg.Br. Ve, Vb, Va u. IVb  die Verg.Br. VIb,
fiie die Verg.Br. IVa bie Verg.Br. V b,
file die Verg.Br. Il bie Verg . Br. IV a,
fiiv bie Verg.Bt. ITa u. Ib bie Verg.Br. Il a,
fiir die Verg.Br. Ia die Verg®r. IT 2,

(4) Dei einer Fevabgruppievuny erbalt der Angefrellte die
Grundvergiitung, die er erbalten wiirde, wenn er die wibrend
bes befiehenden Arbeitsverbdltniffes in einer hoberen Vergii
tungsgruppe verbradyten 3eiten in der menen Yergiitungs.
gruppe abgeleiftet batte; in gleidher Jeife werden 3eiten be.
viidfiditigt, die der Ungeftellte wébrend des beftebenden Y.
beitsverhdltniffes frither in der neuen YVergiitungsgruppe
verbradyt hat, Die Grundvergiitung feigert fid) ecftmalig wie
der mit Deginn des Ulonats, in dem der Ungeftellte ein mit
gevader 3abl beseichnetes Lebensjabr vollendet, von bdiefem
Jeitpunft ab nady je swei Jabren bis sum 3d)fibetrag der
Grunbdoergiitung der Vevgiitungsgruppe.

Riidt der Ungefrelte fpdter wieder in die verlaffene Ver.
giitungsgruppe auf, erhilt ev die sulest in diefer Vergiitungs.
gruppe besogene Grundvergiitung, wenn fie hdber ift als die
nady Abjay 2 ervedimete.

Riift der Ungeftellte in eine miedrigere als die verlaffene
Vergiitungsgruppe auf, fo wird er in finngeméfer Anwendung
der Sdne ) bis 3 {o bebandelt, wie wenn er die in der ur-
foriinglidy veclaffenen Vergiitungsgruppe verbradyte 3Jeit in
der Vergiitungsgruppe verbradt bétte, in die er aufriict,

(5) Der Ungefiellte, der aus einem von ibm nidht su ver:
tretenden Grunde aus einer Verwaltung oder aus einem Bes
trieb, bie von diefem Tarifoverirag erfafit werden, odber aqus
einer Rérperjdaft, Stiftung oder Anftalt des Jffentlichen
Redyts, die diefen oder einen Tatifvertrag wefentlid) gleichen
Tnbalts anwenbdet, ausgejdyieden war, erbdlt bei eciner Lin.
ficllung in derfelben Vergiitungsgruppe die sulegt bejogene
Grundvergiitung, wenr diefe bdher ift als die nady Ubjan 3
evrechnete, Hddytens jedody den filr den Dereidh der Landes.
tirdye mafgebenden 3ody{tbetvag der Brundvergitungen, Ein
vont Ungeftellten 3u vertretender Grund liegt vor, wenn bder
Angeftellte das Arbeitsverbaltnis geFiindigs bat oder wenn es
auf feine Vervanlafjung vorseitig aufgeldit oder aus einem von
ibm ver{chuldetenr Grunde beendet worden i, es {ei denn, daf
er im Anihluf an das bisbervige Arbeitsverbdltnis mit Bil.
ligung bes bisberigen Ucbeitgebers iibergetreten ift oder das



Arbeitsverbdltnis wegen eines mit Siderbeit 3u erwartens
den Perfonalabbaus oder wegen UnfabigPeit sur Sortjegung
der Arbeit infolge einer Korperbejdhddigung oder einer in
Ausitbung oder infolge feiner Arbeit erlittenen Gejundbeits-
{havigung aufgeldit bat.

Wird der Angeitellte in einer niedrigeren Verglitungsgruppe
eingefiellt, fo wird die Grundvergiitung in finngemdfer An.
wendung des Abfaes 4 feftgefenst, wenn fie bdher ift als die
nady Abjay 3 errvedynete Grundvergiitung. YDird der AUnge-
ftellte {pdter in eine Vergiitungsgruppe bdbergrupiert, bdie
nidht bdber ift als die vor dem Yusjdyeiden innegebabte, {o
wird die Grundvergiitung in finngemdéfer Anmwenduny des
Ubjagges 4 Say 3 oder 4 fefigeferst, wenn fie hdher ift als die
nad) Abfa 2 erredymete Brundvergiitung;

dies gilt nidyt, wenn die Grundvergiitung des Angeftelten
vor der Einftellung in die niedrigere Vergiitungsgruppe
nad) § 27 Ubjdn. A des DAT in der fiir den Bereid) der
Yereinigung der Fommumalen Arbeitgeberverbdnde gel-
tenden Safjung feftgefent war.

Die Grundvergiitung fteigert fid) erfimalig wieder mit e-
ginn des Yionats, in dem der AUngeftelite ein mit umgerader
JaDhl beseidhnetes Lebensjabr wollendet, von diefem Jeitpuntt
ab nady je swei Jabren bis sum s35dyibetrag der Grundver-
giitung der Vergiitungsgruppe.

(6) 34t bei der Unwendung der Abjdle 4 und § von eimer
@rundvergiitung aussugebhen, auf die der fiir den dereid)
der LandesFirdye geltende Vergiitungstavifvertrag nod) nidt
angemwendet worden iff, fo ift die Grundvergiitung sugrunde
su legen, die {idy) bei feiner Unwendung ergeben hHdtte, es {ei
dennt, dafi die nad) Abjay s San 3 3u beriidfidtigende Brund-
vergittung héber ift.

(7 Dei der Seitfegung der Brundvergiitung ift ohne Riick-
jicht darauf, an weldyem Monatstage der Angeftellte geboren
ift, die Vollendung eines Lebensjabres mit Veginn des Ulo-
nats ansunebhmen, in den der Geburtstay fallt.

§ 28

Brundvergiitung der Angeftellten swijden 38 und 23 bsw.
2§ Jabren

(1) Angeftellte der Vergiitungsgruppen Va, Vb, VIb bis
IX b, die das 38., aber nod) nid)t das 23. Lebeusjabr voll-
endet haben, und Angeftellte der Vergiitungsgruppen Ib und
ILa, die das 25. Lebensjabr nody nidht vollendet haben, ers
balten bis jum Deginn des HMionats, in dem fie das 2). byw.
25. Lcbensjabr vollenden, eine wie folgt geftaffelte Grundver.
aiitung:

Tn den Vergiitungsgruppen Va, Vb, VIb bis IX Db
nady Vollendbung des 8. Lebensjabhres 88 v. 53,,
nady Vollendung des j9. Lebensjabhres 92 v. 5.,
nwad) Dollendung des z20. Lebensjabres 96 v. ¥4,

der Anfangsgrundocrgitung (§ 27 Ab{. 7).

3it den Vergiitungsgruppen Ib und Il a
vor Dollendbung des 2¢. Lebensjahres 95 v. =3,

der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Ab{. ).

(2) Die unter Abjan 3 fallenden verbeivateten Angeftellten
erbalten, wenn fie auf Brund gefeglidier Unterbaltspflidyt fie
den vollen Unterhalt ibres Ehegatten auffommen, anftelle der
Grundvergiitung nady Abfay 3 bis sur Vollendung des 23. byw.
27. Lebensjabres bdie Grundvergiitung der Ungeftelten mit
vollendetem 23, bso, 25. Lebensjabr, Im Falle der ufldfung
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der Ebe durd) Tod oder Ebhejdheidung tritt eine Verminde.
rung der Grundvergiitung nidt ein.

(3) § 27 Ub{. 7 gilt ent{predyend.

§ 29
Orissujdhlag
Der Ortssujdhlag wird in finngemdfer Unwendung der fiir
dic Deamten des Urbeitgebers jeweils geltendben BVefrimmun.
gen gewdbrt.
Siir die 3uteilung su den Tarifflaffen des Grissujdages
entfpreden

die Vergiitungsgruppen den Bejoldungsgruppen

IXb bis VIb bis einjdyliefilid)y A 7

Ve A 8

Vaund Vb Ay

IVb A o

IV a A

III A 2

IIa und Ib A 13 bis A 34
Ia A 35,

§ 30
@efjamtvergiitung fiir Angetelte unter 38 Jabren

(1) Ungeftellte, die das adytsehnte Lebensjabr nody nidht voll.
endet baben, erbalten von der Brundvergiitung und dem Orts.
sujdhlag eines einundswansigjabrigen ledigen Ungeitelten der
gleidhen Vergiitungsgruppe und der gleiden Ortstlaffe als
@ejamtvergiitung nadyftehbende Vombundertidge:

so v.¥%, vor Vollendung des §s. Lebensjabres,
$§ v. 5% nady Vollendung des ys. Lebensjabres,
65 v.%3 nad) Vollendbung des 16. Lebensjabres,
78 v.55. nad)y Vollendung des 37. Lebensjabres.

(@) Das Lebensjabr gilt mit Beginn des Mlonats als voll
endet, in den der Geburtstag fallt.

§ 5
Kindersujcdhlag

) Ter Kindersujdhlag wird in finngemdfer Anwendung der
fiir die Kivdyenbeamten jeweils geltenden deftimmungen ge
wdbrt, joweit nidyt nad) dem Dundesbejoldungsgefen weiter:
gebende Anfpriide beftehen.

(2) ei einer regelmdfigen wédentlidren Dejdyéftigung von
mindeftens dvei Viertel der regelmdfigen Urbeitsseit eines
entjpredienden vollbefdydftinten Angeftellten werden die vollen
SKage des Kindersujdylags gesablt, Dei einer geringeren wd-
dyentlidhen Dejdidftigung vermindert fidy der Kindersufdlag
auf drei Viertel der vollen Sdge.

(3) dre nad) den gemdf Abjay j finmgemdf ansuwenden.
den Defiimmungen der Kindersujdlag sur s3dlfte 3u gewdbren,
fo gilt fiir den Fall, daf einer oder beide der AUnjprudysbered.
tigten nicht vollbefchdftigt find, folgendes:

a) Jft der Angeftelte nidyt vollbejchaftiat, jo erbdlt er den ibm
suftebenden Kindersufdhlag, jedody nicht mebr als die Balfte
des vollen Kindersujchlags, wenn audy der andere Un{prudys.
beredhtigte nidyt vollbefdydftiat ift.

b) 3¢t der Angeftellte nidht vollbejdhaftigt, {o erbdlt er Feinen
Kindersujdhlag, wenn der andere Anjprud)sbereditigte voll.
bejdydftiat ifi.

¢) Tt der Ungeftellte vollbe{chdaftigt, jo erbalt er den wollen
Rindersujcdhlag, wenn der andere AUnjprudysberedhtigte nidht
vollbejdydftigt ift. Stebt dem anderen Unjprudysberedhtig-



ten ein Teil des Kindersujdhlags su, fo vermindert {idy der
Rindersujdylag des Ungeftellten um diefen Teil.

(4) §Jiir Ralendermonate, fiir die Kindergeld nad) dem Bun-
destindergeldgefets suftebt, wird der Kindersujdylag fiir das in
Detradht Fonnmende Kind nur injoweit gemdbrt, als er das
gefelidhe Kindergeld iiberfieist. Diefe Rilrsung entfillt bei der
Gewdbhrung von Sterbegeld (§ 4)) fiir die Ulonate, fiir die das
Hindergeld oder die Lriagleiftung nidyt mebr suftebt.

DBei der 3uteilung su den Stufen des OGrissujdhlages find
jedody Kinder, fiir die nad) Say y Fein Kindersujdylag gewdbrt
wird, su beriidfidtigen.

§ 32
drtlidier Sondersujdylag

3ur @rundvergittung tritt Svtlidher Sondersujdlag nady
Diafgabe der filr die Kirdienbeamten jeweils geltenden e
frimmungen. Fiir Angeftellte, die das adytsebnte Lebensjabr nody
nicht vollendet haben, erhdbt {idy in diefemn Falle die in der
@ejamtvergiitung enthaltene Grundverglitung um den Srtliden
Sondersujchlag.

§ 33
Julagen

) Der Ungefrelite erbdlt neben feiner Vergiitung (§ 26)
eine 3Julage,

a) wenn jeine Tatigkeit mit Mehraufwendungen verbunden ift,
die weder durd) Reifefoftenvergiitung nody durdy die Ver.
giitung abgegolten find, und entfpredyenden Kivdienbeamten
unter den gleidien Vorausfegungen und Umitdnden eine Ju-
lage su gewdbren ift,

b) wenn entjpredenden Kirdhenbeamten im Kaffen. oder Voll.
ftrecfungsdienit eine Entidhddigung su gewdbren iff,

¢) wenn er regelmdgig und nidht nur in unerbeblidhem Umfange
bejonders gefdbrlidie oder gefundbeitsichadlidhe Arbeiten
aussufiitbren bat und bierfiir Fein anderweitiger Ausgleich
su gewdbren iff.

Tn dent Fallen der Dudhftaben a) und b) erbdlt der Ungeitellte
die aleidhe Julage (Entidyddigung) wie entfprediende Kirdyen.
beamte.

2) Soweit nidyt beveits nady Abfay ) eine entjprechende
3ulage gewdbrt wird, Ednnen Angefiellte, die auf Dauiftellen
unter bejonders ungiinftigen Umdnden arbeiten, (5. 2. unter
ungeniigenden wobnlidien UUnterFunftsverbdltniffen, grofen,
mit augergewsbnlihem 3eitaufmwand su iiberwindenden Ent-
fernungen der Dauftelle von der Dauleituny), fiir die Dauer
diejer Tdatigteit eine Julage bis ju joo,— DUT monatlidy er-
halten (Dauiftellensulage).

3) Mit Ablauf des Uionats, in dem die Vorausjegungen
fitr die @ewdbrung einer Julage weggefallen find, ift die Jab-
Tung diefer Julage einsuitellen.

(4) Ungeftellte, die infolge ibrer dienftlichen Tdtigkeit {tdn-
dig mit Infebtions. oder Tuberfulofefranfen in Verbinduny
over mit infebtidfem Nlaterial in Beriibrung Fommen, erbal.
ten eine Jujagverpflegung, die auf der Grundlage eines BGe-
genwertes von 15,— DT monatlid) bei Inkrafttreten diefes
Tarifvertrages feftgelegt wird. Die Jufagverpflegung entjsllt,
wenn der Gefdbroung bereits durd) Gewdbrung der entfpre.
dyenden Kranfenverpflegung Rednung getragen ift. Sie entfallt
audy fiir die 3Jeiten, in denen der Ungeftellte von der Arbeits.
leiftung befreit ift (3. 2. bei Urlaub oder Krantheit). Eine
Geloentjdddigung wird nidt gewdbrt.
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() Ungeftellte, die auf Unordnung in der Jeit swijdhen 22.00
und 6.00 Ubr arbeiten, erbalten eime Cadytdienftentjdyddiguny,
joweit es fid) nidht um diirodienft, der fonft iiberlidyerweife
nur in den Tagesftunden geleiftet wird, oder um nddtlicde
Dienjigejchdfte bandelt, filr die, obne daf eine Unterfunft ge.
nommen wird, Ubernaditungsaeld nady dem Reifeboftengeien
gewdbhrt wird.

() Unter welden Vorausfegungen im Salle des Abjages ),
Dudhft. ¢) eine Arbeit als bejonders gefibrlid)y oder gejund.
beitsichadlidh ansufeben ift und in weldyer B5he die Julage
nad) Abja ) Vudyft. e) bsw. die Yadytoienftentjd)ddigung nad
Abjay s su gewdbren ift, wird swijden den Tarifvertrags.
partnern jeweils gejondert vereinbart, In den Vereinbarungen
tonnen aud) Deftimmungen itber eine Paujdialierung getroffen
werden.

(7) Julagen anbderer Art, die bei Inkrafttreten diejes Tarif.
vertrages auf Grund Srtlidyer oder betrieblidier Regelung oder
nach dbem Arbeitsvertrag gewdbhrt werden, werden von den vor.
fiehenden Vorjdyriften nidht beritbrt.

(8 Undere Julagen oder Jujdhldge werden nidyt gewdbrt.

§ 34
Vergittung Cridytoolbejd)dftigter

Viidytvollbejdyiftigte Ungeftellte erbalten unbejdadet des
§ 37 Ubj. 2 von der Vergiitung (§ 26), die fiir entfpredyende
vollbejthéftigte Ungeftelite feftgelest ift, den Teil, der dem
Wlag der mit ibnen vereinbarten Arbeitsseit entjpridyt. Das.
felbe gilt fiir die in feften Monatsbetrdgen su sablenden 3Ju.
lagen (§ 33).

§ 35
Uberftundenvergiitung

(1) Dei der Uberfrundenberedhnung find fiir jeden sv beriid,
fichtigenden Urlaubstag, Krantheitstag, jowie fiir jeden Tag,
an dem der Angefiellte aus jonftigen Griinden von der Arbeit
befreit war, die Stunden mitsusdblen, die der Ungeftelte obne
dieje Ausfallgriinde innerbalb {einer regelmidfigen Arbeitse
seit geleiftet baben wiirde. YDerden nidhtgeleiftete Arbeitsftum
den nadygeleiftet, jo werden fie nidht sum sweiten Male
gesdblt.

(2) Die iberftundenvergittungen werden in feften Sdtyen fiir
die einselnen Vergiitungsgruppen im Vergiitungstarifoertrag
feftgelegt.

(3) 3m Arbeitsvertrag Fann an Stelle der Uberftundenver.
gittung eine Uberftundenpaufdyvergiitung vereinbart werden.

§ 36
Aussablung der Besiige, Vorjdyifje

(3) Die Vergiitung ift fite den Kalendermonat su beredynen
und dem Ungeftellten am fiinfsebnten eines jeden Kalender:
monats fiir den laufenden Ulonat su sablen. Der UbjHIuf er-
gansender Dienftvereinbarungen ift suldfjig. Falt der 3Jab-
lungstag auf einen Sonntag, Feiertag oder allgemein arbeits.
freien YDerftag, fo finden die fiir die Kirdyenbeamten jeweils
maggebenden Veftimmungen entjprediende Antvendung.

(2) Defteht der Vergiitungsanfprudy nidyt fiir einen vollen
Kelendermonat, fo werden fiir die Vervedynung der auf den
Anfpruchsseitramn entfallenden Vergiitung die filr die HKir-
chenbeamten jeweils geltenden Ddeftimmungen angewendet.

(5) #indert fidy im Laufe des Kalendbermonats die s33be der
Yergiitung, o gilt Ubfag 2 entfpredend.



(@) Der Angeftellte hat fid) von der Jdbe des ausgesablten
Detrages fofort su iiberseugen und ecine etwaige Cyidtiiber.
einfrimmung des gesablten Betrages mit der Ubredynung oder
3ablungslifte fofort su beanftanbden.

(6) Dem Angeftellten, der am 3Jablungstage beurlaubt ift,
wird auf Antrag die Vergiitung fiir den laufenden Kalender.
monat und ein Ubfdhlag in Adhe der fiir die Urlaubstage des
folgenden Halendermonats suftebenden Vergiitung vor Beginn
dcs LUrlaubs gesablt.

(6) Von der Riidforderung suviel gesablter desiige Fann
aus illigFeitsgriinden mit Juftimmung des Landestirdien.
amtes gany oder teilweife abgefeben werden.

Von der Riidjorverung ift absujeben, wenn die Wesiige nidht
durd) Anrechnung auf nody aussusablende Desiige eingesogen
werden Fénnen und das Linsiebungsverfabren Koften verur.
fachen wiirde, bdie die suviel gesablten desiige iiberfreigen.
Dies gilt fiir dbas Sterbegeld entjprediend.

(7) Voridyiiffe Fénnen nady den jeweils geltenden Vorjdyuf-
vichtlinien gewdhrt werden.

ABbfhnitt VIII
Sosialbesiige

§ 37
Kranfenbesiige

(1) Dem AUngefielten werden im Falle eimer durd) Unfall
over Hranfbeit verurfaditen Arbeitsunfibigeit Krantenbe-
stige gewdbrt, es fei denn, daff er fidy die Arbeitsunjdbigteit
vorfdglich, grob fabrliffig oder bei einer nidyt genehmigten
Ciebentdtigleit sugesogen bat.

(2) Die Kranfenbesiige werden

Dei einer Dienftseit (§ 20) von weniger als swei Jabren

und an Angeftellte, die das acdhtsehnte Lebensjabr noch

nidyt vollendet baben, bis sum Ende der 6. Yodye,
nady einer Dienfiseit

von mindeftens 2 Jabren bis sum £nde der 9. Wodye,

von mindeftens 3 Jabren bis sum E£nde der j2. YDodye,

von mindeftens s TJabren bis sum £nde der 35. YDodye,
von mindeftens 8 Jabren bis sum Ende der 38 Wode,
von mindeftens jo Jabren bis sum £nde der 26. Wode

der Arbeitsunfibigbeit gemwdbrt.

Dei Arbeitsunfillen und WDerufstrantheiten im Sinne det
Reidhsoerficherungsordiung werden die Krankenbesitge obne
Riidficht auf die Dienftseit bis sum Lnde der 26. YDodye der
Arbeitsunfabigfeit gewdbrt.

Kranfenbesiige werden nidht gewdbrt
a) itber die Deendigung des Arbeitsverbdltniffes hinaus,

by itber den 3eitpuntt hinaus, oon dem der Ungeftellte e
siige aus der gefeglidhen Rentenverfidierung oder aus einer
sufdgliden Alters. und Binterbliebenenverjorgung erbalt.

Liegt diefer Jeitpuntt vor Ablauf der j6. Wodhe, jo wer-
den die Kranfenbesiige bis sum Ublauf der 36, Wodye der
Arbeitsunjabigkeit gewabrt.

Krankenbesiige, die iiber den biernmad) mafigebenden 3eit-
punbt binaus gerdbrt worden find, gelten als Vorfdhiiffe
auf die fiir den Jeitraum der (ibersablung suftehenden Ren-
ten; die Rentcnanfpriiche des Angeftellten geben infoweit
auf den Arbeitgeber itber. Versdgert der Angefiellte fhyuld-
baft, bem Arbeitgeber die Juftellung des Rentenbefdheides
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mitsuteilen, fo gelten die fiir die 3eit nacdy sem Tage der
Juftellung des Rentenbefdyeives iibersablten Krankenbestige
in vollem Umfange als Vorjdyiifie; die Rentenan{priidye
geben in diefem Salle in ¥3Sbe der fiir die 3eit nad) dem
Tage der Juftellung des Rentenbejdheides iibersablten Kran.
Fenbesiige auf den Arbeitgeber iiber.

(3) Dauert die Yrbeitsunjabinteit widht linger als )4 Ka-
lendertage, fo werden als KranFenbesiige gewdbrt
a) die Vergiitung nady § 26,
b) die Julagen, die in Ulonatsbetrdgen feftgelegt find.

Dauert die Arbeitsunfibigheit [dnger als 34 Kalendertage,

fo werden als Kranfenbesiige gewdbrt

a) die Vergiitung nady § 26,

b) die Julagen, die in Monatsbetrdgen feftgelegt find,

¢) andere Julagen, fowie Vergiitungen fiir Uber{tunden und
Beveitfhaftsdientt nady dem ‘Cagesdpurd)fdynitt diefer Ju.
fagen und der Vergiitungen filr Uber{tunden und dereit.
fchaftsdienft der letyten drei Kalendermonate; die Vergii-
tungen fiir (berftunden werden jedody nur beriidfidtigt,
wenn in den legten drei Kalendbermonaten minbdeftens 23 be-
sablte Uberfrunden angefallen {ind.

(4) Vollendet der Angeftellte wabrend der Arbeitsunfdbig.
Peit die su einer [dngeren Desugsdaner beredhtigende Dienfi-
seit, fo werden die Kranfenbesiige {o gewdbrt, wie wenn der
Mngeftellte die [dngere Dienfiseit bereits bei Deginn der Ars
beitsunfibigfeit vollendet badtte.

(s) s3at der Ungeftellte wad) einer Lr¥ranfung die Arbeit
obne Vorlage einer Dejdheinigung iiber feine Yrbeitsfdbig-
Peit wieder aufgenontuten und erbranft ev innerbalb von vier
Woden nadh der Urbeitsanfnabme erneut an derjelben Krant.
beit, fo werden Krantenbesiige fiir beide Erfranfungen nur fiir
die Dauer der gejamten in Abjag 2 feftgelegten Jeit gewdbrt.

Prototollnotis su Abfa 2 Sag s:

Dird bder Lmpfinger einer erufsunfibigleitsrente er-
werbsunjabig, und erbdlt er deshalb Lrwerbsunfibigfeitsrente,
aeben die Rentenangpriidye nur bis sur 38be des Unterjdyieds:
betrages swifchen Derufsunfibigteitsrente und Erwerbs.
unfabigteitsrente auf den Arbeitgeber iiber,

Protobollnotis 3u Abfay 3:

3u den 3ulagen gebdren nidht die Yiadtdienfientjdhddigung
nady § 35 Ubf. § uud Verglitungen, die auf Grund des § 42
und der Sonderregelungen hiersu gewabrt werden.

Prototollnotis 3u Abfay 3 Sag 2 Dudf c:

Als Tagesdurdyfdhnitt wird fiie jeden Kalendertag der Ar.
beitsunfdbigbeit /90 der in den legten drei Kalendermonaten
gesablten anderen 3ulagen und Verglitungen fiir Uberfunden
und Dereitjdhaftsdienit gewdbrt.

§ 38
HKeantenbesiige bei Schadenserjasan{priidien gegen Dritte

() I3t die Arbeitsunjdbigheit durdy einen von einem Drit-
ten su vertretenden Umftand berbeigefiibrt, fo bat der Un.
gejtellte
a) dem Urbeitgeber unversiiglid) die Umftdnde mitsuteilen,

unter demen die Urbeitsunfabigbeit Derbeigefiihrt wor-

den ift,
b) fidh jeder Verfiigung iiber die Anfpriide auf Schadenserfan
wegen der Urbeitsunfdbigteit su enthalten und
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¢) die Anfpriihe auj Sdyadenserfaty wegen der Avbeitsunfd.
bigteit an den Arbeitgeber absutreten und su erkldven, daf
er fiber fie nod) nidyt verfitgt hat.

Bis sur Abtretung der An{priidhe iff der Arbeitgeber bered)-
tigt, die Leiftungen aus § 37 suriidsubebalten.

(@) Uberiteigt der erlangte Schadenserfay die Leiftungen
bes Arbeitgebers nady § 37, fo erbdlt der AUngeftelite den Un.
terfdyiedsbetrag. Dei der Yerfolgung der Sdyadenserfat-
anfpriidye durd) den Arbeitgeber darf ein iiber den Anfprudy
des Arbeitgebers hinausgehender nidht offenfichtlidy ungeredht.
fertigter Anfprudy des Angeftelten nicht vernacdhl&ffigt werbden.

§ 39
Jubildumssuwendungen

(1) Der Ungeitelite erbdlt als Jubildumssuwendung bei
Vollendung einer Dienfiseit (§ 20)

von 25 Jabren 200— DU,
von 40 Jabren 350,— DU,
von so Jabren soo,— UL,

Jur Dienfiseit im Sinne des Sanyes j vedhynen auf Antrag
auch die Jeiten, die bei dem Arbeitgeber oder feinem Redhts-
vorgdnger in einem Dejdydftigungsverbdltnis vor Vollendung
des adytsehnten Lebensjahres ober in einem Ausbildungsver.
baltnis suriiFgelegt worden {ind, fofern fie nidht vor einem
Ausfdreiden nady § 20 AUbBY. 3 liegen,

Jft bereits aus Unlaf ciner nad) anderen Veftimmungen
beredyneten Dientseit eine Jubildumssuwendung gewdbrt
worden, jo ift fie auf die Jubildumssuwendung nad)y Sagy )
ansurvedynen,

(2) Vollendet ein AUngeftelter wibrend der 3Jeit eines Son-
derurlaubs nadh § so UB{. 2, fiir den der Arbeitgeber vor An.
tritt ein dienftliches oder betrieblidyes Tntereffe an der e
utlaubung jdriftlid) anevBannt bat, eine Dienftseit nady Ab-
fa3 3, fo wird ibm bei Wiederaufnabme der Arbeit die Jubi.
[&umssuwendung fiir die sulent vollendete Dienflyeit gemwdbrt.

(3) shat der AUngeftellte, der vor dem 3. April )96) eine
Dienftseit von 25 oder 40 Jahren vollendet hat, weder aus die.
jem Anfaf nod) nach dem j. Upril 196) gemdf Ubjayy ) eine
Jubilaumssuwendung erbalten und erveicdht er bis sur Deendi
gung des Arbeitsverbiliniffes nad) § s9 oder § 60 oder aus
dem in § 62 ABf. 3 Thr, 2 Budhft. d) genannten Grunde Peine
Dienftseit mebr, bei deven Vollendung nady Abfay 3 eine Jubi.
[Gumssuwendung gewdhrt wird, fo erhdlt er bei BDeendiguny
des Urbeitsverhaltniffes eine Jubildumssumwendung; ibre s38be
ridytet (idy nady der in Abjay ) genannten Dienfiseit, die er 3u.
letst vollendet hat. Sapy ) gilt entfpredyend fiir den Angefteliten,
der vor dem ). Yiai yo63 eine Dienftseit von so Jabren voll-
endet bat.

Endet das Arbeitsverhalinis durdy Tod des Ungeflellten, fo
wird die Jubildumssumwendung den nady § 47 Sterbegeldbered)-
tigten gemwdbrt. § 41 AD{. 1 Sag 5 gilt entjprecrend,

§ 40
Beibilfen bei Geburts., Kranfbeits. und Todesfdllen,
Unteritiigungen

Siiv die Gewdbrung von Deibilfen in Krantheits., Geburts.
und Todesfillen fowie von Unterfiiigungen werden die in der
Landestirche jeweils geltenden deftimmungen angerendet.

§ 45
Sterbegeld

(1) Veim Tode des Ungeftellten, der sur Jeit feines Tobdes
nidht nady § so Ub{. 2 beurlaubt ift, erhalten

a) der iiberlebende Ebhegatte,

b) die ebelidhen und fiir ebelidy ertldrten UbESmmlinge,
¢y dte von ihm an Kindes flatt angenommenen Kinder,
d) die Verwandten der auffteigenden Linie,

e) die Gefdywifter und Gejdywifterkfinder,

) bdie Stieffinder

Sterbegeld, wenn fie sur Jeit des Todes sur bHiuslichen Be.
meinjdyaft des Angeftellten gebdrt haben. Das gleidhe gilt fiir
die unebelichen Kindber einer Ungeftelten und deven Ab.
Bémmlinge,

(2) Sind Unfprudisberechtigte iim Sinne des Abjages ) nidt
vorbanden, it Sterbegeld auf AUntrag su gewdbren

a) Verwanbdten der auffteigenden Linie, Befdywiftern, Be.
fchwifrerfindern oder Stieffindern, bderen Lrnibrer der
Perfiorbene gans oder iiberwiegend gewefen i,

b) fonftigen Perfonen, die die Koften der leggten Kranfbheit
oder der Veftattung getvagen baben, bis sur s38be ibrer
Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fiir die veftlidien Kalendertage des
Sterbemonats die Vergiitung (§ 26) des Verfrorbenen und filr
weitere swei Hionate diefe Vergittung qusjchliefflid) des Kin.
dersufdylags gewiabhrt.

shat der Angeftellte sur 3eit feines Todes wegen Ablaufs
ver Sriften des § 37 UBY, 2 Feine Krantenbeyitge mebr erhalten
odber hat die Angeflellite sur Jeit ihres Todes Wodiengeld nady
§ 13 Mutter{dyungefess besogen, wird als Sterbegeld fiir den
Sterbetag und die ve{tlidien Halendertage des Sterbemonats
die Vergittung (§ 26) des Verftorbenen und filr swei weitere
Nlonate bdiefe Vergiitung ausjdhlieflidy des Kindersu{dhlags
gewdbrt.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgesablt.

(3) Sind an den Verforbenen Desiige oder Vorjdhiiffe iiber
den Sterbetag binaus gesablt worbden, werden diefe auf das
Sterbegeld angerednet,

(5) Die 3Jablung an einen der nad)y Ubjan ) oder Ubjayy 2
Devedytigten bringt den AUnfprudy der iibrigen gegeniiber dem
Avbeitgeber sun Lrldjden. Sind Dderechtigte nad) Abfas )
obder Abfay 2 nidyt vorhanden, werden iiber den Sterbetag hHin.
aus gesablte BDesiinge filr den Sterbemonat nidht suriikgefordect.

(6) YDer den Tod des Angeftellten vorfaplidy herbeigefithrt
bat, bat Feinen Anfprud) auf das Sterbegeld,

(7) Das Sterbegeld verringert fidh um den Detrag, den die
Verechtigten nad) Ubfasy y oder Abfay 2 als Sterbegeld aus
einer sujagliden Alters. oder sfintevbliebenenverjorgung oder
aus einer Rubegeldeinviditung erhalten. Dies gilt nidht, wenn
bdie sufdglidhe Alters. odber Jinterbliebenenverjorgung oder die
Rubegeldeinriditung einen Arbeitnehmerbeitrag vorfieht.

Abfdhmitt IX

Reifefoften, Trennungsentidhddiguny,
Umsugsfoftenerffattung

(§§ 42 bis 4¢ entfallen; vgl. Tarifvertrag vom 33, 9. 1965
— Kirdhl. Gej.- u. V..BL S. y58.)
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Abfhnitt X

Jufaplide Alters. und Finterbliebenen-
verforgung

§ 46
Jujdglide Alters. und s3interbliebenenverjorgung

Siir die sufdnlidye 2Alters. und s3interbliebenenverforgung
der AUngeftellten finden die Firdyengefeglidien Deftimmungen
Anwendung.

Abfhnitt XI
Urlaub, Urbeitsbefreiung

§ 47
Brholungsurlaub

() Der Ungeitellte erhdlt in jedbem Urlaubsjabr Erbolungs-
urlaub unter 3ablung der Urlaubsvergiitung. Urlaubsjabr ift
das Kalenderjabr.

(2) Wird Urlaudb fiir nidht mebr als jed)s Urlaubstage me-
wébrt, fo werden als Urlaubsvergiitung gesablt

a) die Vergiitung nadh) § 26,
b) die 3ulagen, die in Mionatsbetrdgen feftgelegt find.

Wird Urlaub fiir mebr als fechs Urlaubstage gewdbrt, fo

werden als Urlaubsverglitung gesablt

a) die Verglitung nady § 26,

b) die Julagen, die in Hionatsbetrdgen feftgelegt find,

¢) andere Julagen, fowie Vergiitungen fiir Uberfiunden und
Dereitichaftsdienft nad)y dem Tagesdurdhjdhnitt diefer Ju.
Iagen und der Vergittungen fiir Uberftunden und Dereit.
fdyaftadienft der lessten drei Kalendermonate; die Vergiis
tungen filr (berftunden werden jedody nur beriidfidtint,
wenn in den legten drei Kalendermonaten mindeftcns
2) besablte Uberftunden angefallen fiud.

(3) Der Urlaubsanjprudy fann erft nady Ublauf von fedys
Mionaten, bei Jugendlidhen nady Ublauf von drei Ulonaten,
nady der Einftellung geltend gemad)t werden, es jei denn, daf
der Angeftellte vorber ausfdyeidet.

(4) Der Angeftellte, der in unmittelbarem Un{dhluf an cin
Defdyaftigungsverhdltnis bei einem von diefem Tarifvertrag
erfafiten Arbeitgeber oder bei einer Kdrperjhaft, Stiftung
oder Unftalt des Sffentlidhen Redhts, die diejen oder einen Tarif:
vertrag wefentlich gleidien Tnbalts anwendet, eingeftellt wird,
erhédlt den im laufenden Urlaubsjabr nod) nidht verbraudyten
Urlaub vom neuen Arbeitgeber. Line Linftellung im unmittel.
baren Unjchluf an das friihere Vejdhdftigungsverhilinis liegt
audy dann vor, wenn 3wifchen der WVeendigung des friiberen
und dem Deginn des neuen Urbeitsverbdliniffes nur Sonn.
oder Seiertage oder allgemein arbeitsfreie Yerftage oder die
fiir den Umsug von dem alten 3u dem neuen Dienftort erfor-
derlidjen Reifetage liegen.

(s) Urlaub, der dem Ungeitelten in einem friiberen Vefdhaf-
tigungsverbdltnis bei einem von diefem Tarifvertrag ecfaf-
ten Arbeitgeber oder von einer Kérperfchaft, Stiftung oder
Unfralt des Sffentlichen Redyts, die diejen oder einen Tarifver-
trag wefjentlid) gleiden Tnbalts anwendet, fiir Yionate ge-
wébrt worden ift, die in fein jetiges Angefteltenverhilinis
fallen, wird auf den Urlaub angeredynet.

(6) Der Urlaub joll grundfdglid) sujammenbéngend gewdbrt
werden, £r Fann auf unfd) des Ungeftellten in swei Teilen
genommen werden, dabei muf jedod) ein Urlaubsteil {o be-

mefien fein, daf der Ungeftellte mindeftens fiir swei volle Wo-
dien von der Arbeit befreit ift.

Erfranft der Ungeftellte wabrend des Urlaubs und jeigt er
dies unversiiglidy an, fo werden die durdy drstlidies — auf Ver.
langen durd) amts. oder vertrauensdrstlidies — Jeugnis nady-
gewiefenen Kranfbheitstage, an denen der Ungeftellte arbeits-
unfdbig war, auf den Urlaub nidht angeredynet. Der Angeftellte
bat fidy nady planmégigem Ublauf feines Urlaubs oder, falls
bdie Krantbeit [dnger dauert, nad)y Wiederberftellung der Ar.
beitsfabigteit sur Urbeitsleiftung sur Verfiigung su ftellen.
Der Untritt des reftlidhen Urlaubs wird erneut feftgefesst.

Der Urlaub Tann qudy wibrend einer Erfranfung genom.
men werden. In diefem Salle tritt fiir die Dauer des Urlaubs
an die Stelle der Kranfenbesiige die Urlaubsvergiitung.

(7) ®er Urlaub ift {pdteftens bis sum Lnde des Urlaubsjab-
res ansutreten.

HKonnte der Urlaub aus dienftlidien oder betrieblidyen Briin.
bden bis sum Ende des Urlaubsjahres nidht angetreten werden,
fo ift er innerbalb bder nddiften drei Mionate su gewdbren.
Konnte er wegen Arbeitsunfdbigteit des Ungeftellten nidyt bis
sum £nbde des Urlaubsjabres angetreten werbden, fo ift er inner:
balb der nddyften fiinf Monate su gewdbhren.

Léuft die Warteseit (Ubfag 3) erft im Laufe des folgenden
Urlaubsjabres ab, fo ift dber Urlaub fpiteftens bis sum Ende
diefes Urlaubsjabres ansutreten.

Urlaub, der nidit innerbalb der genannten Sriften {dyriftlich
geltend gemadht ift, verfdllt.

(8) Ungeftellte, die obne £rlaubnis wdbrend des Urlaubs
gegen Entgelt arbeiten, verlieren hierdurd) den Unfprudy auf
die Urlaubsvergiitung fiir die Tage der Lrwerbstdtigheit.

Protofollnotis su Abfap 2:

3u den Julagen gehoren nidht die Tradytdienflentidhddigung
nady § 33 Ubf. ¢ und Vergiitungen, die auf Grund des § 42
und der Sonderrvegelungen bhiersu gewdbrt werden.

Protofollnotis su Ubfag 2 Sapg 2 Budft. ¢):

Uls Tagesdurd)fdnitt wird fiir jeden Urlaubstag Vs der
in den legten drei Kalendermonaten gesablten anderen Julagen
und Vergiitungen fiir Oberftunden und Ddereitfdyaftsdientt
gewdbrt.

§ 48
Dauer des Erbolungsurlaubs

(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs betrdgt

) bis sum voll.  bis sum voll- nad) voll.
in der Vergii-
¢ endeten 30. endeten 4o, endetem 4o.
ungsgrupe Lebensjahr Lebensiahr Zebensjabr
Werttage -
Ta 25 32 36
Ibbis IVa 22 27 32
IVh bis VI 20 24 30
VII bis IX 18 22 27

(2) Bis 3u civem Zebensalter von 38 Jabren betrdut der
Urlaub allgemein 24 YDerftage.

(3) Einen Urlaub von mindeftens 24 WerkFtagen erbalten

a) Angeftelite, die itberwiegend in
der Kinder- und Jugendarbeit befdydftigt find,

) @emeindefdhweytern,
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¢; Sosialjefretdre, Volfs., Gejundbheitss, Woblfabrtspfleger,
Siirjorger, Jugendpfleger, die iiberwiegend im Aufendienit
bejdhdftigt werbden,

d> Angeitellte, die als Auffidtsperjonen iiber Angeftellte oder
Urbeiter unter den gleidhen Wedingungen wie diefe su ar-
beiten haben, fofern bdem su beauffidytigenden Angeftellten
oder Arbeitern auf Grund tarifliher Vorjdyriften ein Ju.
jagurlaub juftebt.

Tt nady § 49 aus den vorbeseidyneten @riinden ein Jujag.
urlaub su gewdbren, der sujammen mit dem nady Abfag ) 3u-
ftebenden £rholungsurlaub den Urlaub nady diefem Abfayy ers
reicht oder itberiteigt, entfdllt der Yiindefturlaub,

(4) Deginnt oder endet das Yrbeitsverhdltnis im Laufe des
Urlaubsjabres, fo betrdgt der Urlaubsanfprud) ein 3Jwdlftel
fiir jeden vollen Wefjdydftigungsmonat. Scheidet der Angeftellte
wegen Derufsunfibigleit oder ErwerbsunfdbigFeit (§ s9) oder
durd) Erreidyung der Altersgrense (§60) aus dem Arbeitsvers
bdltnis aus, jo betrdgt der Urlaubsanfprud) fedys 3Jwdlftel,
wenn das Arbeitsverbdltnis in der erften s3dlfte, und 3wdlf
3wdlitel, wenn es in der jweiten 34lfte des Urlaubsjabres
endet. Druditeile von Urlaubstagen werden auf volle Tage,
jetoch nur cinmal im Urlaubsjabr, aufgerundet,

(s) Ulafigebend fiir die Veredynung der Urlaubsdauer ift
bas Lebensjabr, das im Laufe des Urlaubsjabres vollendet
wird, Fiir die Urlaubsdauer der Jugendlidhen ift tas Lebens.
jabr su Deginn des Urlaubsjabres mafgebend.

(6) Der Vemefjung des Urlaubs ift die Vergiitungsgruppe
sugrunde su legen, in der fid) der Ungefiellte bei BVeginn des
Urlaubsjabres befunden bat, bei Einftellung wébrend des Ur-
[aubsjabres die Vergiitungsgruppe, in die er bei der Linftel-
lung eingruppiert worden ift. Lin Yufriiden des Angeftelten
wébrend des Urlaubsjabres bleibt unberiidfichtigt.

(7) YDcerbtage find alle Kalendertage, die nicht Sonn. oder
gejeplidye Feiertage {ind. Sofern an einselnen YDerftagen be.
triebsiiblich oder regelmdfiig nidht gearbeitet wird, find diefe
Tage auf die gefamte Urlaubsdauer anteilig ansuredynen.

§ 49
Jujagurlaub

Fiir die Bewdbrung eines Jujagurlaubs find die fiir die
Kivdyenbeamten jeweils mafgebenden Ddeftimmungen finn-
gemdg ansuwenbden.

§ so
Sonderurlaub

(1) Ungeftellten ift filr die Dauer eines von einem Trdger dev
Sosialverfidherung, von einem Trdger der Tuberfulofebilfe
oder von einem Beauftragten fitr die Durdyfilbrung der Tu.
bertulofebilfe, von einem Trager einer Altersverforgung einer
Sffentlidyen Verwaltung obder eines Detriebes oder von der
Verforgungsbebdrde verordneten Kur. oder speilverfabrens
oder einer als beibilfefabig anerfannten Beilfur ein Sonder-
urlaub unter 3Jablung der Urlaubsvergiitung (§ 47 Ub{. 2) bis
sur s33dftdauer von fed)s Yodyen 3u gewdbren.

(2) ®er Ungeftelite Eann bei Vorliegen eines widytigen
Grundes unter Versidht auf die Desiige Sonderurlaub erbal.
ten, wenn die dienftliden oder betieblidhen Verhdltnifje es ge-
ftatten, Diefe Jeit gilt nidht als Vejdhdftigungsseit nad §)9,
ea fei denn, daf der Urbeitgeber vor Untritt des Sonder.
urlaubs, ein dienftliches oder betrieblides Tntereffe an bder
Beurlaubung fdyriftlid)y anerfannt bat.

§9
Abgeltung

(1) Der Urlaubsan{prud) Fann nur abgegolten werbden,

a) wenn denm Ungeftellten vom Arbeitgeber geFiindigt worden
ift oder der Ungeftellte das Arbeitsverhdltnis friftgemdf
gefiindigt bat, der nod) suftehende Urlaub aber in der Kiin
digungsfrift nidt mebr genommen werden Eann,

by im Salle einer friftlofen Entlaffung, wenn fie nidyt durdy
vorfaglidy {duldbaftes Verbalten des Angeftellten veran-
lafit wurde,

¢

S

int Salle des friftlofen Ausjdieidens des Angeftellten, fofern
nidht das Arbeitsverbdltnis vom Angeftellten unbevedytig.
terweife aufgeldft worden ift,

4y im Salle der Deendigung des Arbeitsverbiltniffes infolge
Derufsunfibigleit oder ErwerbsunfibigPeit (§ s9), wenn
der mod) suftehende Urlaub bis jur Deendigung des Ar,
beitsverbdltniffes nidyt mebr genommen werden Eann.

Tm Salle des § 47 Ab{. 4 ift beim Aus{dyeiden des Ange-
ficllten eine Abgeltung nidt suldffig.

(2) Die @eldabfindung betrdat /26 der monatlidhen Vergils
tung (§ 26) fiir jeden absugeltenden Urlaubstag.

§ 52
Arbeitsbefreiung

(1) Der Angeftellte wird in den nadhftehenden Fillen, foweit
nicht die Angelegenbeit auferbalb der Urbeitsseit, gegebenen-
falls nady ibrer Verlegung, erledigt werden Fann, unter Fort-
sablung der Vergiitung (§ 26) fiir die Dauer der unumgdng-
lich notwendigen AUbwefenbeit von der Arbeit freigeftellt:

3. sur Erfiillung allgemeiner {aatsbiivgerlidher Pfidyten nady
deutjdhem Redt

a) sur Ausiibung des YWabl. und Stummredyts und sjur
Beteiligung an YWablausidiiffen,

b) sur Ausiibung Sffentlidyer Lbrendmter,

¢) sur Teilnabme an YDablen der Organe der gejeglichen
Sosialverficherung und anderer Sffentlidyer Binridytun.
gen,

d) sur Wabrnebmung amtlidyer, insbefondere geridhtlicher
oder poliseilidyer Termine, foweit fie nidyt durdy private
Angelegenbeiten des Angeftellten veranlaft find,

e) bei Bervansiehbung sum FeuerlS{ddienft, Wafferwebr-
oder Deidydienft einfdhlieflidy der von den Jrtlichen
YWebrleitungen angeordneten Ubungen und sum freiwil,
ligen Sanitdtsdien{t bei Vorliegen eines dringenden
Sffentlichen Tntereffes. Die Sreiftellung sur Ubung Ffann
nur inforveit verlangt werden, als die dienftlichen Ver.
béltniffe die Sreiftellung von der Yrbeit julaffen.

Der Unfprudy auf Fortsablung der Vergiitung befiebt nur
infoweit, als der Angeftellte nidyt Anfpriidye auf Erjan der
Vergiitung geltend madien Fann.

2. aus folgenden Anlé{fen:
a) bei anftedenden Krantheiten im sjaushalt des Angeftell.
ten, fofern der Arst fein Sernbleiben von der Arbeit
anordnet,

b) bei amts., Faffen. und vertrauens. oder verforgungs.
&rstlid) angeordneter Unterfudyung oder Behandlung
des arbeitsfdbigen Ungeftellten, wobei die Anpaffung,
Wiederherftellung oder Erneuerung von Kérpererfas.
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ftiiken fowie die Wejdyaffung von Jabnerfap als 4rst.
lidye Debandlung gilt,

¢) sur Ublegung von beruflichen oder der Derufsfortbil.
dung bdienenden Priifungen, foweit fie im dienftlichen
oder betrieblichen Intereffe liegen,

d) bei Teilnahme an der Weifegung von Angehdrigen ders
felben Defdyaftigungsftelle, wenn die dienftlichen obder
betrieblichen Verbaltniffe es sulafjen,

e) bei Seuer. oder sBochwaifergefabr, die die Jabe des
Ungeftelten bedrobt.

(2) Der Ungeftellte wird unter Fortsablung der Vergiitung
(§ 26) aus folgenden bejonderen Anléffen, joweit fie nidht auf
cinen arbeitsfreien Tag fallen, in nadyftebend geregeltem Aus.
maff von der Arbeit freigeftells:

a) bei Wobnungswedyfel des Ungeftellten mit eige-

nem s3ausfiand ) Tag,

in Ausnabmefillen 2 Tage,
b) bei Umsug anldflidy der Verjegung an einen

andercn Ort aqus dienftlidyen oder betrieblidhen

@riinden bis su 4 Tagen,
¢) bei £bejhliefung des Ungeftellten 2 Tage,
d) bei Einfegnung und entfprechenden Eivdhlichen

Seiern, bei £bejdyliefung des Kindes ) Tag,
e) bei der filbernen und bei der golvenen shodyseit

des Ungefiellten ) Tag,
D) bei {dywerer Erfranfung des Ebhegatten oder

eines Kindes fowie der im s3ausbalt des An-

geftellten lebenden Eltern oder Stiefeltern,

wenn der AUngeftellte die nady destlidrer Befdyei-

nigung unecldgliche Pflege des Briranften des.

balb felbft {ibernebmen mugf, weil er eine andere

Perfon fiir diefen Jwed nidht jofort einftellen

Fann, bis 3u 4 Tagen,

jedody nidyt mebr als sweimal im Kalenderjabr,
2) bei der YTiederfunft der Ebhefrau 2 Tage,
h) beim Tode des £begatten bis 3u 4 Tagen,
i) beim Tode von Lltern, Sdywiegereltern, Stief.

eltern, Kindern oder Befdhwiftern im gleidyen

saushalt bis su 2 Tagen,

augerbalb des gleidien s3aushalts ) Tag,
k) beim 25+, 40- und sojébrigen Arbeitsjubildum ) Tag.

(3) Der Urbeitgeber Fann in fonftigen dringenden Fillen
Urbeitsbefreiung unter Sortsablung der Verglitung (§ 26) bis
su drei Tagen gewdbren.

Tn begriindeten §Sdllen Pann bei Versidit auf die BDesfige
Fursfriftige Arbeitsbefreiung gewdbrt werden, wenn die diengt-
lichen ober betrieblichen Verbdéltniffe es geftatten,

(4) 3ut Teilnahme an Tagungen Fann den gewdbhlten Ver.
tretern der Kreisvorftdnde, der Vesirfsvorftinde, der saupt-
facdhabteilungsvorfidnde fowie des sJauptvorftandes bsw.
Kreisvor{tinde, der Lanbdesvorftdnde, der Dundesberufs, und
der Bundesfachgruppenvorfténde auf AUnfordern der vertrag-
jdhliefenden @ewerbjchaften Urbeitsbefreiung bis su feds
Werftagen im Jabr unter Sortzablung der Vergiitung (§ 26)
erteilt werden, fofern nidht dringende dienftlidhe oder betrieb.
liche Intereffen entgegenfieben.

Jur Teilnabme an Tarifoerhbandlungen mit der Landes.
Firche Fann auf AUnfordern einer der vertragfdhliefenden Ge.
werf{chaften Arbeitsbefreiung unter Sortsablung der Vergii
tung (§ 26) obne seitliche Begrensung erteilt werden,

(8) Dauert die Arbeitsbefreiung nidyt [Anger als fedys YWert-
tage, {o werden neben der Verglitung (§ 26) die in Monats.
betrdgen feftgeleaten Julagen fortgesablt.

AUbfchnits XIT
Beendigung des Arbeitsverhbdltnifies

§ 53
Grdentliche Kitndigung

(1) Jnnerhalb der Probeseit (§ ) betrdgt die Kiindigungs-
feift swei Woden sum Blonatsidhlug.

(2) Im iibrigen betrdgt die Kiindigungsfrift bei einer e
fdaftigungsseit (§ 19)
bis 3u 3 Jabr ) Mlonat sum Monats{hlug,
nady einer Vefdhdftigungsseit
von mebr als 3 Jabr 6 Wodhen,
von minbdeftens s TJabren 3 Ulonate,
von minbdeftens & TJabren 4 ionate,
von minbdeftens o TJabren § Ulonate,
von minbdeftens )2 TJabren 6 ionate
sum Sdyluff eines Kalendervierteljabres.

(3) Viady einer Defdydftigungsseit (§ 19) von 35 TJabren,
friibeftens jedoch nady Vollendung des viersigften ZLebensjab-
res, ift der Ungeftellte un¥iindbar.

@ §iir Ungeftellte unter 98 Jabren betrdgt die Kiindigungs.
frift swei YDodhen sum Mionatsfdyluf.

§ 54
Yugerordentlidye Kiindigung

Der Arbeitgeber und der Ungeftellte find beredytigt, das
Arbeitsverbdltnis aqus einem widitigen Grunde friftlos su
Fitndigen. Lin widtiger Grund ift aud) der Kivdyenaustritt.

§ ss
AuBerordentliche Kitndigung in befondeven §illen

(1) Dem unfiindbaven Angeftelten (§ s3 Ab{. 3) Eann nur
aus in feiner Perfon oder in feinem Verbalten liegenden widy.
tigen @riinden friftlos gefiindigt werden.

(2) Undere widytige Briinde, insbejondere dringende betrieb.
lidhe Erforderniffe, die einer YDeiterbefdhdftigung des Ange-
freliten entgegenfteben, bevedhtigen den Arbeitgeber nidht sur
Kiindigung., In diefen §dllen Fann der Arbeitgeber das Ar.
beitsverbhéltnis jedod), wenn eine Vefdyiftigung su den bisheri.
gen Vertragsbedingungen aus dienfilichen Griinden nadhweis.
bar nidyt mdglid) iff, sum Jwede der sjerabgruppierung wm
eine Vergiitungsgruppe Fiindigen,

Der Arbeitgeber Pann das Yrbeitsverbdltnis ferner sum
3wede der sferabgruppierung um eine Vergiitungsgruppe
Fiindigen, wenn der Ungeftellte dauernd auferftande ift, die.
jenigen Arbeitsleiftungen 3u erfiillen, fiir die er eingeftellt ift
und die die Vorausfegung fiir feine Lingruppierung in die
bishberige Vergiitungsgruppe bilden, und ibm andeve Arbeiten,
die bdie TdtigFeitsmerfmale feiner bisberigen Yergiitungs.
gruppe erfiillen, nidht fibertvagen werden Ednnen. Die Kiindi-
gung ift ausgefdyloffen, wenn die Leiftungsminderung

a) durdy einen Urbeitsunfall oder eine Berufsfrantheit im
Sinne der Reidhsverfidierungsordnung berbeigefiibrt wots.
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bden ift, obne daf der Angeftellte vorjaglidy oder grob fabr.
Ié{fig sebandelt bat, oder

b) auf einer durdy die langjdbrige Vejdhdftigung verurjadyten
Ybnabme der Fsrperlidhen oder geiftigen Krdfte und Sabig-
Feiten nady einer Defdydftigungsseit (§ 19) von 20 Jabren
berubt und der Ungeftellte das fiinfundfiinfsigfte Lebens-
jabr vollendet bat.

Die Kimdigungsirift betrdgt {edhs Uionate sum Sdhluf
eines Kalendervierteljabres,

Zebnt der Angeftellte die Fortjegung des Arbeitsverbalt.
niffes 3u den ibm angebotenen gednderten Vertragsbedingun.
gen ab, jo gilt das Arbeitsverbédltnis mit Yblauf der Kiindis
sungsfrift als vertragsmdfig aufgelft (§ 58).

§ so
Ausgleidyssulage bei Arbeitsunfall und Berufstrantbheit

Jit der Ungeftellte infolge eines Unfalls, den er nadhy min-
deftens einjdbriger ununterbrodyener Dejdhafticung bei dem.
felben Arbeitgeber in Ausiibung oder injolge feiner Arbeit
obne Vorjay oder grobe Fabrldffigteit erlitten bat, in feiner
bisherigen Vergittungsgruppe nidht mebr voll leiftungsfibig
und wird er deshalb in einer niedrigeren Vergiltungsgruppe
weiterbefdhdftigt, fo erbdlt er eine Ausgleichssulage in Jhe
des Unterfdhiedsbetrages swifchen der ibm in der neuen Vers
glitungsgruppe jeweils suftebenden Grundvergiitung und der
Grundvergiitung, die er in der verlaffenen Vergiitungsgruppe
suletst besogen bat. Das gleiche gilt bei einer Devufsbrantheit
im Sinne bder Reidhsverficherungsordmung nach mindeftens
dreijabriger ununterbrodhener Wejdhéftigung.

§ 57
Sdyriftform der Kiindigung

Clach Ablauf der Probeseit (§ s) beviirfen Kiindigungen
— audy auferovdentliche — bder Schriftform. Kiindint der Ar.
beitgeber, fo foll er ben Kindigungsgrund in dem Kiindigungs.
jchreiben angeben.

§ s8
Deendigung des Arbeitsverbdltniffes durdy Vereinbarung

Das Arbeitsverhdltnis Fann im gegenfeitigen Linvernehmen
jederseit beendet werden (Aufldfungsvertran).

§ 59

Deendigung des Arbeitsverbdltniffes infolge
Berufsunfibigbeit oder ErwerbsunfjibigPeit

(1) Wird durd) den Vefdyeid eines Rentenverfidherungstra.
gers feftgeftellt, dbaf ver Angeftelte berufsunfibig oder erwerbs:
unfdbig ift, fo endet das Arbeitsverbdltnis mit Ublauf des
Monats, in dem der BVefdheid sugeftellt wird, fofern der An.
geftellte eine aufierbalb der gefeglidhen Rentenverfiderung be.
ftebende Verforgung durdy den AYrbeitgeber oder durdy eine
Verforgungseinridhtung erbdlt, su der der Urbeitgeber Utittel
beigefteuert hat. Der Ungeftelte hat den Arbeitgeber von der
Juftellung des Rentenbejdheides unversiiglich su untervichten.

Verssgert der Ungeftellte {huldhaft den Rentenantrag oder
ift et nidht in der gefeslidhen Rentenverfidherung verfichert, fo
tritt an die Stelle des Wejdyeides des Rentenverfidyerungstrd-
gers das Butachten eines Amisarstes. Das Arbeitsverhdlnis
enbet in diefem Falle mit Ablauf des Ylonats, in dem dem An.
geftellten das Gutadyten beFanntgegeben worden ift.

(2) £rbalt der Angeftellte Feine auferbalb der gefenlichen
Rentenverfidherung beftebende Verjorgung durd) den Arbeit.
geber oder durd) eine Verjorgungseinrichtung, su der der Ar.
beitgeber UTittel beigefteuert bat, jo endet das Arbeitsverbhalt.
nis des Piindbaren Angeftellten nach Ablauf der fiir ibn gelten.
den Rindigungsfrift (§ ¢35 AbY. 2), des untiindbaren Angeitell.
ten (§ §3 UDBY. 3) nach Ublauf einer Frift von jecdhs Monaten
sumn Sdluff eines Kalendervierteljahres, Die Sriften beginnen
mit der Juftellung des Rentenbejdyeides biw. mit der Debannt.
gabe des Butadhtens des Amtsarstes an den AUngeitelten, Der
Angeftellte bat den Arbeitgeber von der Juftellung des Renten-
bejcheides unversiiglid) su unterridyten.

(3) Das Arbeitsverhiltnis eines Sdywerbejdhddigten im
Sinne des § 1 des Schwerbefchddigtengefesses endet abweidhend
von den Abjdgen 1 und 2 nicht durdh die Seftftellung der e
vufsunfébigfeit durd) einen Rentenverfidyerungstrdger, wenn
die BDerujsunfdbigteit durdy
a) eine gefundbeitlidie Sdhddigung im Sinne der §§ 3 und 82

des Vunbdesverforgungsgejesses oder
b) eine nady dem 33. TJuli jo4s eingetretene gejundbeitlidye
Sdhavigung im Sinne des § ¢ AbJ. 2 Vudhft. a) des Vun.
desverforgungsgefetses oder
c) eine gefundbeitliche Sdyddigung durdy nationalfosialiftijdye
Verfolgungs. oder Unterdriitungsmafinabmen aus politi-
fchen, raffifdhen oder religidjen Briinden
verutjadyt ift. TIn diefen §dllen endet das Arbeitsverhdltnis
durdy die Seftftellung des Umtsarstes, daff der Angeftelte aud)
file die von ibm nad) dbem Arbeitsvertrag aussuiibende Tdtig-
Beit im Sinne der Rentenverficherungsgefene berufsunfibig
ift. Jm iibrigen bleiben bdie Abjédge 3 und 2 unberiibrt.

(8) Yiad) Yieverberftellung der Berufsfabigheit {oll der Yn.
geftelite quf Untrag bei feiner frithberen Dienfiftelle wieder
cingeftellt werbden, wenn dort ein filr ibn geeigneter Arbeits.
plag frei ift.

§ 60

Beendigung des Arbeitsverbdltniffes durd) Erreichung
der Altersgrense, YDeiterbefdyaftigung

(1) Das Arbeitsverbdltnis endet, obne daf es einer Kiindi.
gung bedarf, mit Ablauf des Hlonats, in dem der Angeftellte
bas fiinfundfechsigite Lebensjabr vollendet bat.

(2) Wird der Ungeftelite ausnahmsweife weiterbefdyaftigt,
fo ift ein neuer [dyriftlider Arvbeitsvertrag absujdhliefen. In
dem Arbeitsvertrag FSnnen die Vorjdyriften diefes Tarifver:
trages gans oder teilweife abgedungen werden, £s darf jedoch
Peine niedrigere Vergiitung vereinbart werden als die der Ver.
giitungsgruppe, die der TatigFeit des Ungeftellten entfpricht.
Das Arbeitsverhdltnis Fann jedberseit mit einer §rift von vier
Yodyen sum Monatsidhluf gebiindigt werden, wenn im Ar-
beitsvertrag nidyts anderes verveinbart ift.

Sind die jachlidhen Vorausfegungen fiir die Erlangung lau.
fender Desiige aus der Rentenverficherung oder einer Alters.
verforgung eines von bdiefem Tarifovertrag erfafiten Arbeit.
gebers obder einer KSrperidhaft, Unftalt oder Stiftung des
Sffentlidien Redhts, die diefen oder einen Tarifoertrag wefent.
lidy gleidyen Tnbalts anwenbdet, in dem in Abfayy 3 beseichneten
Jeitpunft nod) nidyt gegeben, fo foll der Angeitellte, wenn er
nody voll leiftungsfdbig ift, bis sum Lintritt der Vorausfegun.
gen, im allgemeinen aber nicht fiber drei Jabre binaus, wei.
terbejchdftigt werbden.

(3) Abjas 2 Say 2 bis 4 gilt entfpredyend filr Angeftelte,
die nady Vollendbung des fiinfundifechsigiten Lebensjabres ein.
geftellt werden.



§ 6
Jeugniffe und Arbeitsbefdreinigungen

(1) Bei Kiindigung bat der AUngeftelte Anfprud) auf unver.
sitgliche Ausftelung eines vorliufigen Jeugniffes iiber Art
und Dauer feiner Tatigleit, Diefes Jeugnis ift bei Beendigung
des Urbeitsverhdltniffes fofort gegen ein endgiiltiges Jeugnis
umsutaufchen, das fid) auf Antrag aud) auf Fiihrung und Lei-
ftung erftrecfen mug.

(@) Der Angeftellte ift beredytigt, aus triftigen Briinden
aud) wdbrend des Arbeitsverbdltniffes ein Jeugnis 3u ver-
langen,

(3) Auf Antrag ift dem Ungeftellten bei Decndigung des
Arbeitsverbdltniffes eine Befdyeinigung itber die Vergiitungs-
gruppe und die sulegt besogene @Grundverglitung aussubdn.
digen.

AGfHnitt XITT
ibergangsgeld

§ 62
Yorausfegungen fiir die Jablung bdes Uibergangsgeldes
) Der vollbefdhédftigte Angeftellte, der am Tage der Ve-
endigung des Urbeitsverhdltnifjes

a) das einundywansigfte Lebensjabr vollendet bat und

b) in einem ununterbrodenen Angefteltenverbdltnis von min.
bdeftens einem TJabr bei demfelben Urbeitgeber geftanden
bat,

erhdlt beim Ausidyeiden ein Gbergangsgeld.

(2) Das (bergangsgeld wird nidit gewdbrt, wenn

a) der Angeftellte das Ausjdyeiden verfdyuldet bat,

b) der AUngeftellte geFiindigt bat,

c) das Urbeitsverbdltnis durd) AuflSfungsvertrag (§ s8) be-
endet ift,

d) der Angeftellte eine Abfindung auf Grund des Kiindigungs.
jchuggejeges erbdlt,

e) ber Angeftellte quf Grund eines Vergleidhs ausfdyeidet, in
bem vom Arbeitgeber eine Beldsablung obne Arbeitslei-
ftung sugebilligt wird,

B fidy ummittelbar an bdas beendete Urbeitsverbiltnis ein
neues mit Linfommen verbundenes efdhdftigungsver.
béltnis anjdyliefit,

g) der Ungeftelite eine ibin nadygewiefene Arbeitsitelle aus.
gejdhlagen Dat, deren Annabme ibm billigerweife sugemu.
tet werden Fonnte,

(3) Yudy in den Sallen des Abfages 2 Vudhft. b) und c)
wird Ubergangsgeld gewdbrt, wenn

). der Ungeitellte wegen

a) eines mit Siderheit erwarteten Perjonalabbaues,

b) einer Korperbefhddigung, die ibn sur Sortfegung bder
Arbeit unfdbig madht,

) einer in Ausiibung oder infolge feiner Arbeit etlittenen
Gefundbeitsfdyddigung, die feine ArbeitsfabigFeit fitr ldn.
gere 3eit wefentlidy herabfegt,

2. bie Ungeitellte auferdem wegen

a) bevorftebender 3eirat,

b) Sdhwangeridait,

¢) liederfunjt in den legten drei Mlonaten,
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d) Lrfiillung der Vorausiegungen sum Desuge des Alters:
rubegeldes nac) § 25 Abf. 3 des Angeftelitenverfidherungs-
gefeges nad) Vollendung des fedhsigften Lebensjabres

gebiindigt oder einen Aufléfungsvertran (§ $8) gejdyloffen bat.

Das Uibergangsgeld nad) Yir. 2 a) wird erft nad) der Jeirat

gewdbrt und nur, wenn das {tandesamtlidye Ebeaufgebot {pd-

teftens drei Ulonate nad) dem Ausfdyeiden erfolgt.

(4) Tritt der Ungeftelite innechalb der Jeit, wdbrend der
Ubergangsgeld su sablen ift (§ 64 ABf. ), in ein neues mit
Einfommen verbundenes Defdydftigungsverbdltnis ein oder
wird ibm wébrend diefes 3eitvaumes eine Arbeitsftelle nady-
gewiejen, deren Annabme ibm billigerweije sugemutet wer.
den fann, fo ftebt ibm Uibergangsgeld von dem Tage an, an
dem er das neue Defdydftigungsverhdltnis angetreten bat
over bdtte antreten Fonnen, nidht su.

§ 63
Bemeffung des Uibergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nad) der dem Ungeftelten am
Tage vor dem Ausfdyeiden suftebenden Wergiitung (§ 26) be.
meffen. Stebt an diefem Tage Feine Vergiitung 3u, fo wird
das libergangsgeld nady der Vergiitung bemeffen, die dem
AUngefiellten bei voller Arbeitsleiftung am Tage vor dem
Ausjcheiden sugeftanden bhdtte.

(2) Das ibergangsgeld betragt fiir jedes volle Jabr der dem
Ausjdeiden vorangegangenen 3eiten, die feit der Vollendung
des adhtsehnten Lebensjabres in einem oder mebreren obme
Unterbredyung aneinandergereibten Dejddftigungsverbaltnifs
fen bei von diefem Tarifvertrag erfaiten Arbeitgebern obder
Kovperjdyaften, Stiftungen oder Anftalten des Sffentlidien
Redhts, die diefen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wes
fentlidhy gleidyen Inbalts amwenden, suriidgelegt (ind, ein
Viertel der legten Hlonatsvergiitung, mindeftens aber bdie
shélfte und hidyftens das Vierfadie diefer Wionatsvergiitung.
Uls Defdhéftigungsverbdltniffe gelten bierbei audy 3eiten,
die nady § 19 Ubfag 1 Say 4 bis 6 als BVefdyaftigungsseit an.
geredynet wordben find.

(3) Uls Bejdhdftigungsverhiltnis gelten alle bei den in AL,
fag 2 genannten Arbeitgebern in einem deamten-, Arbeits.
oder Soldatenverbdltnis suriidgelegten 3Jeiten aus{d)lie§lidy
derjenigen, fiir die wegen Weurlaubung Feine Besiige gesablt
wurden,

Dabei bleibt eine BVejdhdftigung
a) als Ebrenbeamter,

b) als Deamter im Vorbereitungsdiengt,
¢) in einem nut nebenbei beftebenden Deamtenverbdltnis,
d) in einem AYusbildbungsverbaltnis,

e) mit weniger als der A4ljte der regelmdfigen Arbeitsseit
eines entfprechenden Vollbejdhdftinten

unberiidfidhtigt.

— O

Als Unterbredyung im Sinne des Ubfages 2 gilt jeder 3ivis
fhen bden Dejdysftigungsverhaltniffen liegende, einen oder
mebrere YDerftage — mit Yusnabme allgemein arbeitsfreier
Werftage — umfaffende 3Jeitraum, in dem ein De{dhdfti-
gungsverbaltnis nidht beftand. AUls Unterbredyung gilt es nidht,
wenn der Angeftellte in dem jwijcdhen ywei Vefd)dftigungsvers
baltniffen liegenden gefamten 3Jeitraum arbeitsunfdbig frank
war oder die 3Jeit jur Yusfilbrung eines Umsugs an einen
anderen ®Ort bendtigt wurbde.

(9 Wurde dem Ungeqtellten bereits {Ibcrgangsgeld oder eine
Ubfindung gerwdbrt, jo bleiben die davor liegenden Jeitrdume
bei der Demefjung bdes Ubergangsgeldes unberiickfiditigt.
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(s) Werden dem Angefrellten laufende Verforgungsbesiige,
laufende Unterftiigungen, Arbeitslofengeld, Unterftiigung aus
der Arbeitslofenbilfe nady dem AVAVB oder fonfrige lau-
fende Vesiige aus Sffentlidhen Ulitteln oder Renten aus der
aefeslichen Rentenverficherung gesablt, oder bdtte der AUn-
geftellte, ber webder Altersrubegeld nody Rente wegen Berufs-
unfabigkeit besiebt, nod) unter § 62 Abjag 3 Lyr. 2 fallt, bei
unversiiglicdher Untragfiellung nady Deendigung des Arbeits
verbdltniffes Unfprudy auf Arbeitslofengeld odber Unterftiits
sung aus der Arbeitslofenbilfe nad) dem AVAVE, fo erbadlt
er obne Riidfidht darauf, ob der Arbeitgeber dasu Mittel beis
gefteuert bat, das (ibergangsgeld nur infoweit, als die genann.
ten Desiige flir denjelben Jeitraum binter dem Uibergangsgeld
suriidbleiben. Das pleidhe gilt fiir laufende Destige ober
Renten aus einer Verforgung durd) den Arbeitgeber oder aus
einer Verjorgungseinriditung, su der der Arbeitgeber oder
ein anmderer Arbeitgeber, der diefen Tarifoertrag oder einen
Tarifoertrag wejentlich gleichen Inbalts angewendet bat, die
Mittel gans ober teilweife beigefteuert bat.

3u den Besiigen im Sinne des Sages ) gebdren nidyt Reu.
ten nady dem Dundesverforgungsgefes, der nady dem Deant-
tenverforgungsredyt neben dem Rubegehalt 3u sablende LUn-
fallausgleidy odver wSilflofigkeitssuidhlag fomwie Unfallrenten
nady der Reidhsverfidherungsordnung, ferner Renten nachy den
Gefegen sur Entidhadigung der Opfer der nationaljosialifti.
fchen Yerfolgung (Dundesentichédigungsgefess jowie bie ents
jprecyenden Befeme der Ldnder), foweit fie sum Ausgleich
eines Schadens an Korper und Gejundbeit geleiftet werden.

§ 64
Ausyahlung des (iberpangsyeldes

(3) Das (1bergangsgeld wird in balben Ulonatsbetrdgen
am fiinfsebnten und legten Tage eines Hlonats gesablt, erits
malig am finfsebnten des auf das usicheiden folgenden
ionats. Die Aussablung unterbleibt, bis etwaige Vorjdjiiffe
durd) Aufredynung getilgt find. Vor der Jablung hat der An.
geftellte ansugeben, ob und welde laufende Besilge nady § 63
AB{. s gewdbrt werbden. Ferner bat er su verfidern, daf er
teine andere Defdhdftigung angetreten bat.

(2) 3u Siedlungsyweden oder sur Degriindung oder sum
Erwerb eines eigenen gewerblidien Unternehbmens Fann das
(ibergangsgeld in einer Summe ausgesablt werden.

(3) Deim Tode bdes Ungeftellten wird der nodh nidht ge.
sablte Detrag an die in § 49 Ab{. ) beseidneten sBinterblie-
benen in einer Summe gesablt.

AbfdHnitt XIV
Dejondere Voridriften

§ 65
Yertdienfiroobnungen

() Der Ungeftelte ift verpflichtet, eine ibm sugemwiefene
Yertdienfwobnung 3u besiehen, wenn bdie dienftliden Ver.
béltniffe es erfordern. T itbrigen gelten filr das YDerf.
bdienftrobnungsverbéltnis vorbebaltlid) der Abjdge 2 und 3
die in der Landestivdhe jeweils mafgebenden Deftimmungen
fiber Werkdienftwobmmgen.

(2) Besieht der Ungeftellte als Inbaber einer Werbdienit.
wobnung von der Verwaltung oder dem etried feines Ar.
beitgebers Energie oder Vremnftoffe, fo bat er bdie anteilis
gen Geftebungsfoften ju fragen, wenn nidht der allgemeine
Tarifpreis in Redhnung geftellt wird.

(3) Beim Tode des AUngeftellten verbleiben die als YDert.
dienftwobnung sugewiefene YDobnung jowie Deleudtung und
HBeisung den in § 49 Ab{. ) genannten sZinterbliebenen nad
Mafgabe der in der Landestirdie jeweils geltenden Deftim.
mungen iiber YDerPdienftwobnungen.

§ 66
SdyuggFleidung

Soweit das Tragen von Schutleibung gefeglidy vorge.
fchrieben oder vom Urbeitgeber angeordnet ift, wird fie un.
entgeltlidh) geliefert und bleibt Eigentum bdes Urbeitgebers.
Als Schugtleidbung find die Kleidbungsftiide ansufeben, die bei
beftimmten Tdtigbeiten an beftinunten Arbeitsplagen an Stelle
oder iiber der fonftigen Kleidung sum Sdhuse gegen YDitte-
rungsunbilden und andere gefundbeitliche Befabren obder
aufiergewsbnlidie Dejdymuung getragen werden miifjen. Die
Sdyugtleidung muf geeignet und ausreidiend fein,

§ 67
Dienfttleidbung

Die Vorausfesungen fiir das Tragen von Dienfitleidbung und
die Deteiligung des Ungeftellten an den Koften ridten fidy
nady den in der Landestirdye jerveils geltenden Deftimmungen.
Als Dienftfleidung gelten Kleidungsftiide, die sur bejonderen
Kenntlidymadyung im dienftlidien Intereffe an Stelle anderer
RKleidung wébrend der Arbeit getragen werden miiffen,

§ 68
Sadyleiftungen

Sind mit der Vefdhdftigung des Ungeftellten TYebenbesiige
durd) Yiuggung von Dienftgrundfiiien und dergleichen ver-
bunbden, fo ift bierfiir ein angemeffener Dctrag su entridyten.
Jiir die Vorbaltung von Gerdtihajten ift eine angemeffene
Entjdhddigung su gewdbren, fofern der Arbeitgeber ibre Vor.
baltung fordert.

§ 69
Unwendung beamtenredhtliher Voridyriften

Wird in bdiefem Tarifoertrag auf die flir die Kirchen.
beamten geltenden Veftimmungen Desug genommen und find
Kirdjenbeamte bei dem Urbeitgeber niht bejdhdftiat, fo
gelten bdie landesfirdhlidhen Vor{driften fitr Kirdyenbeamte.

§ 70
Ausjdhluffriften

() Die Unjpriiche auf Leiftungen, die auf die Jugebdrigheit
su einer hdberen als der bei der Einftellung feftgelegten byw.
der bisherigen Yergiitungsgruppe obder auf bdie Husiibung
einer bdberwertigen TatigFeit nad) den §§ 22 bis 25 geftiigt
find, fowie die allmonatlich entftebenden AUnjpriiche auf Ver.
giitung (§ 26) miifien innerhalb einer Aus{hlufirift von fjedhs
Donaten nady §alligkeit {hriftlidy geltend gemadht werden.

(2) Undere Unjpriidye aus dem Arbeitsvertrag miiffen inner.
balb einer Ausjchluffrift oon drei Mlonaten nacdy SalligFeit
jhriftlidy geltend gemacdyt werden, joweit der Tarifvertrag
nidyts anderes beftimmt.

(3) §iir den gleidyen Tatbeftand reicht die einmalige Geltend.
madhung der Unjpriidhe aus, um die Ausidhluffrift audy fiir
fpdter fallip werdende Unfpriide unwirtjam su machen.
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Ubjdnitt XV
{ibergangs. und Shlufvorfdriften

§ N
Befisftandswabrung

Siir die bei InFrafttreten diefes Tarifvertrages im Arbeits.
verbdltnis {tebenden AUngefteliten gelten fiir das 3u diefem
Jeitpuntt beftebende Arbeitsverbdltnis folgende Definfidnde:
3. §iir den Angeftellten, deffen Kimdigungsfrift bei Infraft.

treten diejes Tarifvertrages nady den bisherigen Deftim.
mungen ldnger ift als die fid) fitr ibn nad) § s3 UB{. 2
ergebende §rift, verbleibt es bei jeiner bisberigen Kiindi.
gungsfrift, bis fid) nad) § §3 UDbj. 2 eine ldngere Hiindi.
gungsfrift ergibt.

War der Angeftellte bei Infrafttreten diejes Tarifver.
trages nady den bisherigen Deftimmungen bereits unfiind.
bar, fo bleibt er upfimdbar,

2. Bat der Ungeftelite nad) den bisherigen Veftimmungen bei
Tnfrafttreten diefes Tarifoertrages AUnfprud) auf Jablung
von Kranfenbesiigen filr eine ldngere Dauer als nad diefem
Tarifoertrag, jo verbleibt es dbabei.

3. Der Ungeftelite, der in der Jeit vom j. April yo6) bis
33. Mdry 1962 ausidyeidet, erhdlt den Urlaub nad) den Vor-
jhriften des § 1y TO.A, wenn diefer ldnger ift als der ibm
nad) § 48 Ub{. 4 suftebende Urlaub.

4. Siiv cine Gemeindehelferin, die beim Abjhluf diefes Tarif-
vertrages im Dienft {tebt und nad) den bisherigen Deftim.
mungen Unijprud) auf einen [éngeren Erholungsurlaub als
nad) diefem Tarifoertrag bhat, wird der Defigitand ge.
wabrt.

5. Die Linveibung eines unter die Vergiitungsordnung fallen.
den Angeftellten, der beim Infrafttreten des KAT giinftiger
als nady der Anlage ) eingereibt war, bleibt unberiibrt,

6. §iir Kraftjabrer, die fid) am 33. 3. 1963 im Dienfroerhdlt-
nig befinden, verbleibt es bei der 45-Stundenwodie gemif
§ 15 UB{. 5.

§ 72
(ibergangsregelungen
). Ju § g
Auf Avbeitnehmer mit einer der Rentenverficherumg der Ar.
beiter unterliegenden TdtigPeit, mit denen bei Inkrafttreten
diefes Tarifvertrages die Unwendung der TO.A arbeitsver.

teaglidy vereinbart iff, wird fiir das beftehende Arbeitsver.
baltnis diejer Tarifvertrag angewendet.

2. J3u § 2:

Die Tarifoertragspartner find fidy einig dariiber, da fiiv
tie in § 2 Dudhft. a und b genannten AUngefellten Sonderrege-
lungen getroffen twerden, und swar f{pdteftens bis sum Ablauf
eines Jabres nad) Vertragsabjdiluf. Dis su diefem 3Ieitpunft
aelten die bisherigen Regelungen.

3. 3u§919:

Der Befhaftigungsseit der bei Infrafttreten diejes Tarif.
vertrages in ungefiindigter Stellung bejchdftigten Ungeftelten
ift fitr das bei ibrem Arbeitgeber 3u diefem 3JeitpunPt be.
{tebende Arbeitsverhdltnis die H&lfte des Unterfdhieds smwi,
f{chen der bisberigen Dienflseit und der nad) § 19 ervedyneten
Dejdaftigungsseit hingususéblen. Die nady Say 5 der Be.
{hdftigungsseit hinsusuzdblende 3eit bleibt bei der Deviid.
fichtigung der Bejdydftigungsseit im Rabmen der Dienfiseit.
beredhynung nad) § 20 Ub{. y auffer Unjag.

4. 3u §§ 23 und 24:

Jeiten einer béberwertigen TatigPeit vor dem InFrafttreten
diejes Tarifvertrages werben auf die Sriften der §§ 23 und 24
angevedynet.

s. 3u § 27:

Die Grundoergiitung des Angeftellten, der bei InFrafttreten
diejes Tarifvertrages im Arbeitsverhdltnis (tebt, bleibt un.
beriibrt, joweit fich nadyftebend nidyts anderes ergibt. Steigerte
fidy bie Brundvergiitung nad) § 5 Ab{. 5 legter San oder nad)
§ s Ub{. 4 TO.A nicht mit dem Lebensalter, fondern nad) dbem
Tage der Einftellung, fo gilt folgendes:

a) Dollendet der Angeftellte nady Infrafttreten diefes Tarifs
vertrages ein mit gerader Jabl beseidmetes Lebensjabr su
einem fritberen Jeitpunft als dem, su dem fidh feine Grund.
vergiitung nady bishevigem Redht gefteigert hdtte, fo frei-
gert fie {id) mit Beginn des Nionats, in dem er diejes Le.
bensalter vollendet.

b) Vollendet der Angeftellte nad) Infrafrtreten diejfes Tarif-
vertrages ein mit gerader Jabl beseidhnetes Lebensjabr in
einem {péateren Mionat als in dem, mit deffen Veginn {id)
feine Grundverglitung nady bisberigem Redyt gefteigert
bdatte, fo fteigert fie {idy bei InFrafttreten diefes Tarifver.
trages und weiterbin mit Deginn des Ylonats, in dem er
ein mit gerader 3abl beseidynetes Lebensjabr vollendet.

6. 3u § 35 AUBY. 6:

Bis sum Infrafttveten der nad) § 33 Ab{. 6 und der nady
den Sonderregelungen in finngemdfer Unwendung des § 33
Abj. 6 absujdyliefenden Tarifvertrdge werden die Julagen in
bisberigem Umfange weiter gewdbrt,

7. 3u § 37:

Der Ungeftelte, der bei Infrafttreten diefes Tarifoertrages
wegen Unfalls oder Krantbeit arbeitsunfabig iff, erbalt die
Kranfenbesiige, wie wenn diefer Tarvifvertrag bereits bei De.
ginn der Arbeitsunfibigteit gegolten hHitte mit der Mlafgabe,
daff Kranfenbesiige nad) § 37 erft vom InPrafttreten diejes
Tarifvertrages ab gesablt werden.

8 3u § 535

3it das Urbeitsverhdltnis im Jeitpunft der amtlidhen e
Fanntmadyung diefes Tarifvertrages bereits gefiindigt, fo
bleiben die vorber beftebenden Kiindigungsfriften unberiibrt.

9. 3u § 3 ALY, 3 und § s

Auf Yngeftelite, deren arbeitsvertraglidy vereinbarte durdy-
fhmittliche regelmdfige Urbeitsseit die Balfte der regelmdafi.
gen Arbeitsseit eines entfpredyenden vollbejhdftigten Angefrell,
ten betrdat, finden fiir die Dauer des bei Infrafttreten diefes
Tarifoertrages beftehenden Arbeitsverhéltnifies § s3 ALY, 3
und § s5 mit der Mafigabe Anwendung, dafi die hierfiir mag-
gebende Dejdhéftigungsseit erit am Tage des Infrafttretens
diefes Tarifvertrages beginnt. Dasfelbe gilt fiir nidt-volls
bejdyaftigte Angeitelite, auf die nady bisherigem Redt § 16
AB{. 4 und 5 TO.A Feine Anwendung fand.

1o. 3u § 63:

Hat ein Arbeitgeber bis sum Infrafttreten diefes Tarifoer-
trages Ubergangsgeld nad) der UDO 3u § 16 TO.A gewdbrt
und dabei bei Angeftellten, die am 8. Ulai 1945 im Sffentliden
Dienft ffanden und ibr Umt oder ihren Arbeitsplan aus ande.
ven als beamten- oder tarifredytlidien Briinden verloren baben,
3eiten der unveridyuldeten LYidytbejhdftigung nidyt als Un.
terbrechung im Sinne der UDO 3u § 16 TO.A angefehen, fo
gelten diefe Jeiten audy nady Inkrafttreten diefes Tarifoertra.



166

ges nady Ylaggabe der bei dem AYrbeitgeber beftebenden e
frimmungen nidyt als Unterbredyung des Defchéftiqunnsver.
béltniffes.

13. 3u § 70 AB{. 3:

SJite die bei Infrafttreten diefes Tarifvertrages nach bis.
berigem Recht entitandenen Unfpriiche endet die Aus{dhluffrift
am 33. Auguft 1962,

32, 3u § 70 ABY. 2
Jiir Anjpriiche, die bis sum 30. Juni 1961 fallig geworden
find, endet die Ausjdyluffrift am 33. Auguft 1962,

13. 3u Anlage 3:

Siir einen im Dienft befindlidyen Ungeftellten, der nach der
Vergiitungsordnung (Anlage 3) die ThtigFeitsmertmale einer
béberen als {einer bisherigen Vergiitungsgruppe erftillt, er
folgt die Uufriikung nach § 27.

§ 73
Sdhlidytungsvereinbarung

Jiir die Regelung von Streitigeiten swifdien den Vertrags.
partnern gilt die swifdhen ibnen am 3. Ulai yo60 gefdhloffenc
Schlidhtungsvereinbarung.

§ 74
Sdhlufvoridyriften
Uit Infrafttreten diejes Tarifvertrages werden aufgehoben
a) ber Tarifvertrag vom 3. Ulai 3960 fiir Ungeftellte in

Schleswig.solftein und sfamburg mit Ausnabhme des §
3iff. 6 (Weibnadytssumwendungen fiir Angeftelte),

b) der Tarifvertrag vom 3. / 5. / 6. September 1960 iiber
den Erholungsurlaub der Tarvifangefteliten joso.

§ 75
Onfrafttreten und Laufseit des Tarifvertrages
(1) Diejer Tarifvertrag tritt am 3. Upril 106 in Kraft?).

(2) Diejer Tarifovertrag Fann mit einer Srit von einem
Nonat sum ©Lnde eines Kalendermonats, fritheftens sum
3). IMér3yd66, {dhriftlidy gefiindigt werden. Abweidyend hiervon
ESnnen § 27 mit einer Frift von einem Monat sum Ende eines
Kelendbermonat und die AUnlage j) oder einselne ibhrer Teile
oder Ubjdynitte mit einer §rift von drei Ulonaten jum Lnde
eines Kalendervierteljahres gefiindigt werden.

Anlage 3

Vevgiitungsordnung
Vorbemerfungen:

Die Verglitungsordnung enthdlt die Ubjdmitte A (U
gemeine Tatigfeitsmerfmale) und B (Ddejondere TdtigPeits.
mertmale). §iir Angeftellte, die auferhalb des AUb{dhmitts A
mit befonderen Tétigteitsmerfmalen aufgefiibrt find, gelten
die Titigteitsmerfmale des Abfchnitts A nicht.

jung des KAT,

Tnbaltsitber{fidht:
Abjchnitt A (Ulgemeine Tditigteitsmerfmale)

Abt. 09 Ungeftellte der YVergiitungsgruppen IX b bis III

Abt. oz Ungeftelte mit wiffenfdhaftlicher sZodhichulbiloung
und entfprechender Titigteit

Abfchnitt B (Defondere Tatigteitsmerkmale)
Kirchenmufifer

LebrEvdfte fitr Religionsgefprdche

@emeinde- und Propfteidiatone
@Gemeindebelfer(innen) und entjprechende Angefrelte
@Gemeindefdhyweftern und Ungeftelte im Gemeinde.
dienft (Pflegedientt)

Sosialfefretdre

Riifter, Kivchendiener und Angeftelite im Sriedhofs.
dienft

Bryieber, Beimleiter, ersieherifch tdtige AUngeftellte
Tugendmwarte

Kinderpflegerinnen, Kindergartenhelferinnen
Kindergdrtnerinnen

TJugendleiterinnen

Sosialarbeiter, fiirjorgerijdy tdtige Ungeftelite
Vermwaltungsangeftelte

Tedynifche Angeftelte und YUieifter

Kraftfabrer

Abt. 33 sZausperfonal, foweit als Angeftelte tatig

AL, 34 Ungeftelltc im Wirtjdhafts- und RKiidendienft

Prototollnotisen

Abt. o
AbL. 39
Abt, 12
AbL. 3
AbL. 4

AbL. 3¢
AbL. 306

Abt. 20
AbL. 2
AbL. 22
Abt, 23
AbL. 24
Abt, 25
Abt. 30
ubt, 3
Abt. 32

Abfhynitt A (Ulgemeine TatigFeitsmertmale)
Abteilung o)

o). Ungeftellte der Vergiitungsgruppen
IXb bis I11

3. Vergiitungsgruppe IXb

Ungeftelte mit einfadyen Urbeiten im Dilvo., Regiftra
tur., Dudhbalterei,, Kaffen. und jonfrigen Innendienft und
im Aufendient 3. B, nad) Schema su erledigende Urbei-
ten, Poftabfertigung, Sibrung von drieftagebiidern,
Tnbaltsverseidniffen, Stibrung von einfadyen Karteien,
3. B, 3ettelfatalogen, nad) Eigen. oder Orisnamen ge.
ordnete Karteien, Sithrung von Kontrolliften, Sormular.
verwaltung, Schreibmaterialienverwaltung, bdufig wie.
derfebrender Sdyriftwedyfel nad) Vordrud, insbefondere
formularmdégige Defdheinigungen und Benadyrichtigungen
jowie Erinnerungen, Lejen von Reinjdyriften, Beraus.
juchen von Vorgingen an sjand der Tagebiider).

2. Vervgiitungsgruppe IXa
Angefrellte wie su Yir. 3 nadh) sweijdbriger Bewdbhrung.

3. Vergiitungsgruppe VIII
Angefrelite mit jdhwierigerer TitigPeit, fofern nidt an.
derweitig eingereibt, im Biiro., Regiftratur.,, Budybalte.
veir, Kaffens und fonftigen Tunendienft und im Aufen.
dienft (3. . Ulitwirfung bei der Bearbeitung laufender
oder gleidhartiger @efchéfte nad) Anleitung, Entwerfen
vorr dabei su erledigenden Sdhreiben nach {Fissierten An.
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gaben, {tdndig wiederfebrende Arbeiten in AUnlebnung
an dbnlidye Vorgdnge, aud) ohne Anleitung, §iibrung von
Drieftagebiidhern f{dwvieriger Urt, Filbrung von nady
tedynifchen oder wiffenfdhaftlichen Mlerfmalen geordneten
Karteien, budybalterifche Uibertragungsarbeiten, Jinsftaf.
felberechnungen, Kontenfitbrung).

}. Vergiitungsgruppe VII

a) Angeftellte mit grimdlidhen FadyFenntniffen im iivo,,
Dudhbaltereir, fonftigen Innendienft und im Aufen.
dient. (Erforderlidy find ndhere Kemntnifje von Bes
fegen, Verwaltungsvorjdyriften und Tarifbeftimmun.
gen ujw. ibres Aufgabenfreifes.)

b) Angeftellte wie 3u YJr. 3 nady dreijébriger WVewdh-
rung in Vergiitungsgruppe VIIL

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angeftelte im Viivo., Dudybaltereis, fonftigen Innen.
dienft und im Aufendient in TdtigPeiten, die griind.
liche und vielfeitige FachFenntniffe und in nidht un.
etheblidiem Umfang felbftandige Leiftungen erforbern.
(®ie grimdlidhen und vielfeitigen JacdhFenntinifje brau.
den fidh nicht auf das gefamte @Bebiet der Verwal
tung (des etriebes), bei der der Ungeftellte befdhdf.
tigt ift, su besiehen. Der Uufgabentreis des Ungeftell.
ten muf aber {o geflaltet fein, da§ er nur beim Vor.
bandenjein griindlidher und vielfeitiger SadyFermtnifje
ordnungsgemdéf bearbeitet werden Fann. Selbftdndige
Leiftungen erfordern ein den vorausgejegten Sad)
Fenntniffen entfprechendes felbftdndiges Lrarbeiten
eines Ergebniffes unter Entwidlung einer eigenen
geiftigen Jnitiative; eine leidhte geiftige Arbeit Fann
diefes UlerFmal nidyt ecfiillen. Die {elbitdndigen Leis
ftungen miiffen fidy auf die TatigFeit, die der Befamt.
tdtigheit das @eprdge gibt, besiehen. Der Umfang
der felbftandigen Leiftungen ift nidyt mebr unerbeb.
lich, wenn er etwa ein Viertel der gefamten Tdtigteit
ausmadt.)

by Ungeftellte wie su TJr. 4 Dudhft. a nad) 3wdlfjébriger
Bewdbrung in Vergiittungsgruppe VIL

. Vergiitungsgruppe Ve

Ungeftellte im BDiiro, Dudbalterei,, fonftigen Innen.
dienft und im Uufendienft in Titig¥eiten, die grimdlidpe
und vieljeitige FachFenntniffe und itberwiegend felbftén.
dige Leiftungen erfordern.

®Die Klammerjdge su LIr. s Budyft. a gelten entjpr
dhend.)

. Vergiitungsgruppe Vb

Angeftelte im Diiro., Duchbalterei-, fjonftigen TInnen.
dienft und im Aufiendienft in TdtigPeiten, die griindliche,
umfaffende SachFenntniffe und {iberwiegend felbftdndige
Leiftungen erfordern.

(@riindlidhe, umfaffende FadhFfenntniffe bedeuten gegen.
fiber den in Yyr. sa und Yir. 6 geforderten griindlichen
und vielfeitigen Sacdhfenntniffen eine Steigerung der
Tiefe und der Vreite nady.)

. Vergiitungsgruppe IVD

a) Ungeftelte im Diiro., Vudbalterei,, jonftigen Innen.
dienft und im Aufendienit, die fidy aus Yyr. 7 dadurd)
berausheben, daf fie eine bejonders verantwortungs.
volle Tétigkeit ausiiben.

jo.

b) Ungeftelte wie su Yr. 7 nady fedysjdbriger BVewdbh.
rung in Vergiitungsgruppe Vb,

Vevgittungsgruppe IVa

Ungefrellte im Biivo., Dudhbalterveis, fonftigen Innen.
dienft und im Aufendienft, die fid) durd) die befondere
Sdywierigteit und Dedeutuny ibres Aufgabentreijes aus
Vir. 8 Dudyft. a herausheben.

Vergittungsgruppe III

Ungeftellte im Diiro., VDudhbalterei,, fonftigen Tnnen.
bdienft und im Uufendiengt, die fid) durd) das Maf ibrer
Verantwortung erbeblid)y aus Yyr. 9 berausheben.

(Aiersu Prototolinotiy Lir. 9)

Ubteilung o2

o2 AUngefiellte mit abgejhlofjcner wifjen.

fdhaftlidyer BJodhyfchulbildbung und

1.

W

enti{pre-
dhender Tdtigkteit

Vergiitungsgruppe I1a

Angeftellte mit abgejdhloffener wiffenjdhaftlidher Fodjdyul.
bildung und mit entjpredienver TitigPeit jowie jonftige
Angefrellte, die auf Brund gleidywertiger §ibigPeiten und
ibrer Brfabrungen entipredhende Tdtigkeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe Ib

a) Ungeftelite mit abgefdhloffener wiffenidhaftlicher Fodh-
fchulbildbung, die fich durdy die befondere Sdywierigeit
und Dedeutung ibres AufgabenFreifes aus Yyr. j ber.
ausheben, jowie fonftige Ungeftellte, die auf Grund
gleidhwertiger §abigFeiten und ibrer Brfabrungen ent.
fprechende TitigFeiten ausiiben.

b) Angeftellte mit abgefchloffener wiffenidhaftlicher sJodh-
jdyulbildung, die fid) durd) hodywertige Leiftungen in
einem bejonders {dywierigen Aufgabentreis aus Lyr. 3
berausbheben, fowie fonftige Ungeftellte, die auf Grund
gleichwertiger §dbigFeiten und ibrer Lrfabrungen ent.
fprechende TdatigPeiten ausiiben,

c

g

Angeftellte wie 3u Yr. 3 nad) elfjdbriger Vewdbrung
in Vergittungsgruppe IT a, wenn fie die sweite theolo-
gijhe Priifung filr evangelijdhe Geiftlihe oder eine
sweite Staatspriifung abgelegt baben, im {ibrigen nad)
fiinfsebnjdbriger Dewdbrung in  Vergiitungsgruppe
ITa.

(®en 3eiten in Verglitungsgruppe IIa fteben 3eiten
gleidh, die vor dem 3. Januar 1966 in einer Titigkeit
der Vergiitungsgruppe III suriidfgelegt worbden f{ind,)

Vergiitungsgruppe Ia

Angeftellte mit abgejchloffener wiffenichaftlidher Bodhidyul-
biloung, die fidh durd) das Ulaf ibrer Verantwortung er-
beblid)y aus ¥ir. 2 Bud)ft. a berausheben, fowie jonftige
Angeftellte, die auf Brund gleidhwertiger FibigFeiten und
ibrer £rfabrungen entfpredhende TétigFeiten ausiiben.

(3iersu Protofollnotis Lir, 3)
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7s

8.

Abfdynitt B (Befondere TatigFeitsmerfmale)
Abteilung 3o

jo. Kirdhenmufitfer

. Dervgiitungsgruppe VII

Kivdyenmufiter mit B-Pritffung in B.Stellen mit einfadje.
ren Verbadltnifjen.

Vervgittungsgruppe VIb
a) Rivdyenmufifer mit A, oder B.Priifung in B.Stellen.

b) Kivdyenmufifer wie su Vv, j nad) swdlfidbriger De.
wibrung in Vergiitungsgruppe VIL,

Vergiitungsgruppe Ve
Kivdyenmufiter wie su . 2 Dudyt. a nady fiinfjdbriger
Bewdbrung in Vergiitungsgruppe VI b,

Vergitungsgruppe Vb

a) Rivdyenmufifer mit A-Priifung in A.Stellen.

b) Rivdhenmufifer wie su Yyr. 2 Budyft. a, die in ibrer
@enteinde eine umfaffende Firdyenmufitalifdhe Urbeit
leiften, nady mebrjdbriger Bewdbhrung.

Vevgiitungsgruppe IVDH

Kivdhenmufiter wie su Yr. 4 Budhft. a, die in 1hrer Ges
meinde eine umfaffende Firdyenmufitalifche Yrbeit leiften,
nady mebrijdbriger BDewdbrung.

Vergiitungsgruppe IVa

Kivdhenmufifer wie su Q. s, die fid)y durdy ibre befonde.
ven Fivdyenmufifalifdien Leiftungen aus Jr. s beraus.
beben.

Vevgittungsgruppe III

Kivdhenmufifer wie su Yir. 6 in Stellen, die fiir die Lan.
destirche von befonderer Dedeutunyg find.

Vevgiitungsgruppe IJa

Kivdhenmufifer mit A.Priifung nady abaefdyloffener Bod)-
fhulbiloung filr Kivdenmufif in A.Stellen, die fiir de
Lanbdestirdhe von befonderer Dedeutung find.

(shiersu Protofollnotis Lyr. 2)

Abteilung i)
7). Lebr¥rdfte filr Religionsgefprdde

Vergiitungsgruppe VIb

LebrEvdfte fiir Religionsgefpridie an Derufsjchulen mit
anerfannter Oberfeminarausbildung,

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Lebrbrdfte fitr Religionsgefprddye an Derufsidhulen mit
anerfamnter Pirdhlidher Derufsausbiloung . B, als
Diafon oder Gemeidehelfer/in) und anerfannter Ober-
feminarausbildung.

b) Angefrellte wie 3u YIr. ) nadh fiinfjdbriger Vewdbrung
in Vergiitungsgruppe VI b,

Vergittungsgruppe IVDH

a) Angeftellte wie s3u Yr. 2 Dud)it. a nady fiinfjdbriger
Bewdbrung in Vergiitungsgruppe V b,

b) Ungeftellte wie su Yir. 2 Bud)ft. a mit befonders viel
feitiger und verantwortungsvoller TatigPeit.
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Abteilung )2

12. BGemeinde, und Propfteidiafone

. Vergiitungsgruppe VIDb

@Beneinde- und Jugenddiatone.

Vergiitungsgruppe Ve

Diatone wie 3u LIr. 3 nady fiinfjdbriger Bewdbrung in
Vergiitungsgruppe VIb.

Vevgiitungsgruppe Vb

a) Diafone wie su Yir. 3 mit befonders verantwortungs.
vollem Tadtigteitsbereid.

b) Propiteidiabone.
Vervgiitungsgruppe IVhH

Diafone wie su YIv. 3 nad) langjdbriger Dewdbrung in
Vergiitungsgruppe V b.

Abteilung 33

13. Gemeindebelfer(innen) und entfpre.
dhende Ungeftellte

. Verglitungsgruppe IXhb

HBelfer(innen) im @Gemeindedienft (obne Ausbildung).

Vervgittungsgruppe IXa
Ungeftellte wie su LYIr. ) nad) sweijdbriger Dewdbrung.

Vervgiitungsgruppe VIII

a) sjelferinnen) im Gemeindedienft nady langjdbriger Bes
wébrung.,

b) Pfarvgebilfen/innen  (Gemeindefefretdve/innen) mit
férderlicher Vorbiloung.

Vervgiitungsgruppe VII

a) @emeindebhelferinnen) nady dem Ab{dhluf einer aner.
Banunten Ausbildbung.

b) Ungeftellte wie su r. 3 Dudyft. b nady dreijdbriger
Dewdbrung in Vergiitungsgruppe VIIIL,

Vervgiitungsgruppe VIb

@Gemeindehelfer(innen) wie ju YIr. 4 Dudifi. a

a) nady dem erften Derufsjabr (AUnerfennungsjabr) oder

b) mit felbftdndiger Tatigteit in nidht unerbeblichem Um.
fang.

Vervgiitungsgruppe Ve

®emeindehelfer(innen) wie su Gr. ¢ nad) fiinfjdbriger Be.

wébrung in Vergiitungsgruppe VIb.

Vergiitungsgruppe Vb

®emeindebelfer(innen) mit bejonders jdywierigem und vers
antwortungsvollem TdatigFeitsbereid), insbefondere in
Propitei- und landesFirdylicdhen Stellen.

Vervgiitungsgruppe IVDL

®emeindehelfer(innen) wie 3u YIr. 7 nad) fed)sjabriger De-
wéabrung in Vergiitungsgruppe Vb,
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Abteilung 34

Gemeindefdymeftern, AUngeftellte
®Bemeindedienft Pjlegedien)

) 4 im

. Vervgittungsgruppe IXb

a) Baus. und Samilienpflegebelferinnen und entjprechende
Angeftellte im BGemeindedientt.

b) Pilegebelfer in Alters- und Pflegeheimen.

Vergiitungseruppe IXa

Angeftellte wie su Yir. 3 nad) sweijdhriger Bewdbrung in

Vergiitungsgruppe IX b,

Vervgiitungsgruppe VIII

a) Angeftellte wie su Jr. 3 nady langjdhriger Dervdbh-
tung.

b) Dorfhelferinnen, s3aus. und Familienpflegerinnen mit
abgejchloffener Ausbildung und Priifung.

¢) Pfleger in Alterss und Pflegebeimen obne Sadjpril-
fung.

Yervgiitungsgruppe VII

a) Ungeftellte wie 3u Gr. 5 Budfl. b und ¢ nad) drei-
jdbriger Dewdbrung in Verglitungsgruppe VIIL

by Gemeindejdyweftern ftaatlidyer
Kranfenjdymeiter.

¢) Krankenpfleger und fdywefter mit ftaatlidher Erlaub.
nis als Kranfenpfleger (fdywefter).

mit Brlaubnis als

Vergiitungsgruppe VIb

a) Gemeindejhweftern wie 3u Cir. 4 Dudf. b nady lang.
jébriger Dewdbrung in Vergiitungsgruppe VIL

b) Krantenpfleger und fdyweftern wie 3u LIr. 4 Dud)
ftabe ¢ nady langjébriger Bewdbrung in Verglitungs.
gruppe VIL

Abteilung )5

1$. Sosialfefretdre

Vergiitungsgruppe VII

Sosialfetretire mit abgefdloffener allgemeiner Derufe.
ausbildbung und mebrjdbriger erufserfabrung.

Vergiitungsgruppe VIb
a) Sosialfefretdre wie su Yir. ) mit einer mindeftens eins
jébrigen anerfannten ju{dglidhen Ausbildoung.

b) Sosialfefretire wie su Yir. 3 nady langjdbriger Ve-
wabrung.

Yervgiitungsgruppe Ve

Sosialjefretdre wie su Yir. 2 Dudft. b nady fiinfjdbriger
Dewdbrung in Vergiitungsgruppe VI b,
Yevgitungsgruppe Vb

a) Sosialfefretdre wie 3u Yjr. 2 mit befonders verant.
wortungsvollem TatigFeitsbereid).

b) Sosialfetretdre wie su Yir. 2 Dudft. a nad) langjdh-
viger Bewdbrung in Vergittungsgruppe VI b.

Vergiitungsgruppe IVD

Sosialfefretdre wie su Vir. 4 Dudyft. a nady fed)sjdbriger
Dewdhrung in Vergiitungsgruppe V b,
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Abteilung 36

Kiifter, Kirdjendiener und Angeftellte

im Sriedbbofsdientt
Vervgiitungsgruppe IXbD
a) Sriedbhofsgdrtner und Sriedhofswérter auf Friedhdfen
ab 2 ha angelegter §lidye und so Deftattungen j&br.
Tidy,
by Rivdyendiener jowie Kivdyendiener und Sriedbofsmwdrter
im oppelamt in Fleinen Kirdiengemeinden

Vergiitungsgruppe 1Xa

Angeftelte wie su YIr. 3 nady sweijdbriger Bewdbhrung in
Vergiitungsgruppe IX b,

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Ritfter (Kivdyenodgte).

b) Kivchendiener jowie Kirdjendiener und Sriedhofswére
ter im Doppelamt in mittleren und grofen Kivden.
gemeinden,

¢) Kicdyendiener jowie Hivdhendiener und Friedhofswdr.
ter im Doppelamt in Fleinen Kirdjengeneinden mit
fdywierigen Verbéltniffen.

dy Sriedhofsverwalter mit @drtnergebilfenpriifung.

e) Sriedhofsgdrtner mit @dartnergebilfenpriifung  auf
Sriedhofen ab 2,5 ha angelegter §lide und 70 Weftat.
tungen jabrlid).

f) Ungeftellte wie 3u Yir. 1 nady langjibriger Dewdb-
rung.

Yevgiitungsgruppe VII

a) Kiifter (Rivdhenodgte) in mittleren Kirdyengemeinden
mit {dywierigen Verbdltniffen und in grofen Kirdjen.
genteinden,

b) Sriedhofsvermalter mit Gdrtnermeifterpriifung oder
entfpredhender Vorbildoung
auf Sriedhdfen ab 2,5 ha angelegter Fldde und 70
Deftattungen  jabrlidy mit iiberwiegender Grab.
anlage und -pflege (iitberwiegende Grabanlage und
pflege liegt vor, wenn die Jabl der von der Sried-
bofsverwaltung gepflegten Graber béber ift als die
der von privaten Gdrtnern gepflegten Graber)
oder
auf SriedhSfen ab 4 ha angelegter Sladye und joo
Deftattungen jabrlid).
¢) Sriedhofsobergartner als f{tdndige ertreter eines
Sriedhofsvermalters, der eine TatigFeit mindeftens wie
nad)y ¥ir. ¢ Dudhft. b ausiibt.

d) Angeftellte wie su ¥Yir. 3 Dud)t. a bis e nady dreijdbs
viger Bewdbrung in Verglitungsgruppe VIIL

Vergiitungsgruppe VIb

a) Riifter (Hirdyenvdgte) an Kircdhen von bejonderer De-
deutung mit befonders verantwortungsoollem Arbeits.
bereidy.

b) Sriedhofsverwalter
mit Gdetneemeifterpriifung oder

mit entfprediender Vorbildung nady fiinfjdhriger 23e.
wibrung in der Stelle mit entfpredhenden §abigteiten
und Leiftungen



auf §riedhsfen ab s ha angelegter Sldde und joo
Deftattungen  jébrlid) mit {iberwiegender Grab.
anfage und «pflege (vgl. Klammerdefinition 3u
Civ. 4b) oder

auf Srviedhdfen ab 8 ha angelegter Flédre und jso
Deftattungen jéabrlich.

¢) §riedbofsobergdrtner mit Bdrtnermeifterpriifung als
{téndige Vertreter eines Friedhofsverwalters, der eine
Tatigteit mindeftens nady Te. 6 ausiibt,

d) Angeftellte wie su Vv, 4 Vud)ft. a bis ¢ nady 3wdlf
jébriger 2Dewdbrung in Vergiitungsgruppe VIL

. Vergiitungsgruppe Vb
Sriedhofsverwalter
mit abgefdyloffener Fadhausbiloung an einer hheren Lebr-
anflalt fiir Gartenbau oder
mit Gdrtnermeifterpriifung nady filnfidhriger Vewdbrung
in der Stelle mit entfpredienden §dbigFeiten und Leiftun.
gen
auf Sriedhsfen ab 8 ha angelegter §lddie und 250
Defrattungen  jabrlidy mit  {ibermwiegender Brab.
anlage und -pflege (vgl. die Klammerdefimition su
YIr. 4b) ober
auf Sriedhdfen ab s ha angelegter §lddye und soo
Beftattungen jdbelidy.

. Vevgiitungsgruppe IVD
a) Sriedhofsverwalter
mit abgefdyloffener Sadyausbildung an einer bHéheven
Lebranflalt fitr Gartenbau obder
mit Gdrtneemeifterpriifung nady adytjdbriger Dewdl.
rung in der Stelle mit entjpredyenden FabigFeiten und
Leiftungen
suf Sriedhdfen ab jo ha angelegter Sladye und 400
Deftattungen jdbrlidy mit {iberwiegender Brab.
anlage und .pflege (ogl. Klammerdefinition 3u
1. 4b) oder
auf Sriedhdfen ab 20 ha angelegter Fldde und 7oo
Deftattungen j&brlidy.
b) §riethofsvermalter wie su Yyr. 6 nady fedysidhriger
Dewdbrung in Vergiitungsgruppe V b,

., Vergiitungsgruppe IVa

Sriedhofsverwalter mit abgejdhloffencr Fachausbiloung an
einer hoberen ZLebranfialt fiir Gavtenbau auf §riedhdfen
ab 30 ha angelegter §lddye und jooo Beftattungen jébr.
lidy mit iiberwiegender ®Brabanlage und -pflege (vgl.
Klanmmerdefinition su Vr, g4 Dudft. b).

(Biersu Protofollnotisen ¥ir. 4, & und jo)

Abteilung 20

20, Br3ieber, Beimleiter, ersieherifid

tdtige Angefrellte
, Devgiitungsgruppe VIII
Angeftellte, die als Ersieber tatig find.

. Vergiitungsgruppe VII
a) Lryieher mit Pirdlidyer oder flaatlidier Priffung.

b) Ersieher mit Lebrbefabigung sur bandwerklidien, land.
wirtjdyaftlidien oder bauswirtidaftlidien Ausbildung,
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Lebrmeifter, Leiter von LebrwerBftdtten in Brsie.
bungsbeimen und Eryicher von Arbeitsgruppen.

¢) Leiter von YDerb{tdtten in wjeimen der Offenen Tiir.

d) Angeftellte wie su Yir. ) nad) dreijébriger Vewdbhrung
in Vergiitungsgruppe VIIL

Vergittungsgruppe VIb
a) Leiter von Heimen der Gffenen Tiir.

b) Ersieber it Firdlidyer obder fraatlidier UnerFennung
in entfpredyender Tdtigkeit.

¢) Ungeftelte wie su Cr, 2 Budyft. b in Stellen von be.
fonderer Bedeutung.

d) Vervantwortlidhe Nlitarbeiter eines Jeimleiters, der
cine Tatigkeit mindeftens nad) LYv. 5 ausiibt,

&) Ungeftellte wie 3u Yr. 2 Dud)ft. a bis ¢ nady ywdlfe
jébriger Vewdbrung in Vecgiitungsgruppe VIIL,

Vergittungsgruppe Ve

Ungeftellte wie su YIr. 5 Dudift. a bis e nady fiinfjabriger
Dewdhrung in Vergiitungsgruppe VI b,

Vergilitungsgruppe Vb

a) Leiter von YDobnbeimen mit einer Durd)jdnittsbele.
gung bis su g9 Pligen.

b) Leiter von Lrsichungsbeimen mit einer Durdyjdmitts.
belequng bis 3u 49 Pliggen.

¢) Leiter von Kinderwobnbeimen fitr ¥srperlidh und fee
lijdh gefidrte oder gefsbrdete Kinder.

d4) Leiter von Feimen fiir verwabrlofte Kinder,

e) Leiter von Beimen der GOffenen Thir bei durdydmitt.
lidy mindeftens 400 Vefudyern téglid) oder befonders
vielfeitigem Arbeitsbereid,

D Verantwortlidie Mitavbeiter eines Zeimleiters, der
eine TatigFeit mindeftens nady Yyr. 6 Vudyft. b oder ¢
ausiibt.

g) LErsyicher in HBeimen und OGberfdyulinternaten, die fich

durd) befonders verantwortungsvolle ThtigPeit aus
Vir. 3 Budyt. ¢ berausheben.

Vervgittungsgruppe 1IVD

a) Ungeftellte wie 3u v, s nady fedysjdhriger Dewdb.
rung in Vergiitungsgruppe V b,

) Leiter von Wobnbeimen mit einer Durd)fdnittsbele.
gung von mindefiens joo Plagen.

ey Leiter von Eryichungsheimen mit einer Durd)fdnitts.
belegung von mindefiens so Platgen.

@) Verantwortlidie NMlitarbeiter eines Aeimleiters, der
eite Tatigteit nach Yir. 7 ausiibt.

o) Leitende Lriieher in Oberjdhulinternaten mit minde
ftens )50 Pligen.

Vevgiitungsgruppe IVa

a) Leiter von Lryichungsheimen mit einer Durdyjdynitts.
belegung von mindeftens 200 Pldgen.

b) Leiter von beilpddagogijdien sZeimen,

(Aiersu Protofollnotiy YIr. 3y und 149
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Abteilung 2

1), Jugendbmwarte

. Dervgiitungsgruppe VIIL

Tugendwarte obne EFirdlid)y anerfanmte Fadjausbildung.

Vervgitungsgruppe VII
a) Jugendwarte nadh dem Ub{hluf einer Firdylid) aner.
tannten Fadyausbildung.

b) Jugendwarte wie su Yir. 3 nady mebridbriger Bewdbh.
rung in Vergiitungsgruppe VIIIL,

Vergiitungsgruppe VIDb

TJugendwarte wie su Yyr. 2 Budht. a

a) nady dem er{ten Verufsjabr oder

by mit felbftdndiger Tdtigteit in nidht unerbheblichem Um.
fang.

Vergiitungsgruppe Ve

TJugendbwarte wie su Yir. 3 nady flinfjidbriger Bewdbrung
in Vergiitungsgruppe VIDb,

Vevglitungsgruppe Vb

Tugendwarte mit befonders {hwievigem und verantwor.
tungsvollem Tdtigteitsbereidy, 3. B. Propfteis und Lan.
desjugendivarte.

Vervgiitungsgruppe IVD

TJugendwarte wie su Yir. ¢ nad)y langjdbriger Dewdb-
rung in Vergiitungsgruppe Vb,

(s3iersu Protofollnotiy Yir. 12)

2

ABteilung 22

22. Kinderpflegerinnen, Kindevrgarten.

belferinnen

. Dergiitungsgruppe IXD

a) Kinderpflegevinnen mit Fivcdhlicher
Priifung.

b) Angeftellite in der TdtigPeit von Hindergdrinerinnen
ober sjortuevinnen.

oder ftaatlicher

Yergiitungsgruppe IXa
Ungeftellte wie su Yir. ) Dudhft. b nach weijdbriger De.
wébrung.

. Vervglitungsgruppe VIII

a) Rinderpflegerinnen mit Firdhlicher oder fraatlicher An.
ecfennung oder mit mindeftens einjdbriger Dewdbh.
vung nach Ablegung der Firdhlidhen obder flaatlichen
Priifung.

b) Ungeftellte wie su Yir. 3 Budyt. b nad)y mebrisbriger
Bewdbrung in diefer Tdtigleit.

. Vergiitungsgruppe VII

Rinderpflegevinnen wie su ¥jr. 3 nad) dreijdbriger BDe.
wibrung in Verglitungsgruppe VIIL

(s5iersu Protofollnotis Yir. 33 und )2)
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Abteilung 23

23. Kindevgdrtnervinnen

Vergiitungsgruppe VII

Rindergdrtuerinnen und s3ortnerinnen mit Firdylicher oder
ftaatlicher Priifung.

Vervgiitungsgruppe VIb
Rindergdrtnermnen und sjortnerinnen wie su Yir. §

a) als Leiterinnen von Kindergdrten, orten, Kinder.
tagesftitten, Krabbelftuben und dbnlichen Linridytun.
gen mit einer Durdhfdmittsbelegung von mindefrens
so Pligen,

b) als ausdriidlich beftellte ftandige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesftdtten, foweit [leptere
Tétigbeiten mindeftens nad)y Verstitungsgruppe Vb
ausgiiben, oder wenn ibnen minbdeftens vier Ungeftelte
im Lriiebungsdienft {tindig unterfrelt {ind,

¢) m Kinderbeimen nady dreijdbriger Bewdbrung in Ver.
giitungsgruppe VII,

dy in Gruppen von Pdrperlid) oder feelijdh geftérten, von
gefdbrdeten oder {dhwerersiehbaren Kindern oder “Ju.

gendlichen,

e) nad) fehsjdbriger Bewdhrung in Verglitungsgruppe

VIIL

Vevgiitungsgruppe Ve

Kinbdergértnerinnen und sjortnevinnen nad)y mindefiens
sebnjébriger Dewdbrung in Vergiitungsgruppe VIDb als
Leiterinnen von Kindertagesftdtten mit durdhgehendem
Tagesbetriedb und einer Durdhidynittsbelegumg von §o
Pligen,

(Biersn Protofollnotis Yiv. 7 und 3¢)

4+

Abteilung 24
24. Jugendleiterinnen

Yergiitungsgruppe Vb

Tugendleiter(innen) mit ftaatlidher oder entfprechender
Fiedhlidher Pritjung

a) als Leiter(innen) von Hindertagesftdtten mit einer

Durdhfdhnittsbelegung von mindefiens so Plégen und
von sjeimen,

b) als Lehrev(innen) an Sadyfdyulen oder mit Ersichungs.
aufgaben an Heimfdhulen oder Tnternaten.

. Vergiitungsgruppe IVD

Jugendleitev(innen)

a) als Leiter(innen) von Kindertagesftdtten mit einer

Durdyjdhnittsbelegung von mindeftens jsoo Pligen,

b) als Leiter(innen) von sjeimen mit einer Durd)fdhnitts.

belegung von mindeftens joo Pléigen,

¢) wie 3u ¥ir. ) Dud)ft. a nady fechsjdbriger Bewdhrung
in Verglitungsgruppe V b,
d) wie 3u Ygr. ) Dudft. b nadh dreijdbriger Vewdbhrung

in Vergiitungsgruppe V b.
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3. Vervgittungsgruppe IVa
“Jugendleiter(innen)
a) wie su YIr. 2 Budyft. d, die ficy durdy bejonders ver,

antwortlide TAatigFeit und {dywierigen Aufgabenbereidy
aus Yir. 2 Bud)t. d herausheben,

b) als Leiter(innen) von sjeimen mit einer Durdyjdnitts.
belegung von mindeftens 200 Pléiten,

c) als Leiter(innen) von Ausbildbungsftdtten.

(3iersu Protofollnotizen Yir. 6, 8 und 3s)

Abteilung 25

25, Sosialarbeiter, fiirforgerijd) tdtige
Ungefrellte
. Vergittungsgruppe IXD
Babnbofsmijfionatinmen.

. Verglitungsgruppe IXa
Ungeftellte wie su YIr. ) nady sweijdbriger Vewdbrung.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Siirforgerijdy tdtige Angeftellte obne Ab{chlufpriifung.

b) Babnbofsmiffionarinnen
als Leitervinnen von Vabnbofsmiffionen in Stiddten bis
3u 60 ooo Linwolhnern, oder
mit grofem Verantwortungsbereih (3. 2. auf Eifen.
babnEnotenpunften, Umfteigebabnbdfen, Brensbabn.
bofen), oder
bei drei s3ilfsfraften.

. Dergiitungsgruppe VII

a) Babnbofsmiffionarinnen als Leiterinmen von Dabn.
bofsmiffionen in Stédten iiber 60 0oo Einwobnern oder
auf Babnbdfen mit (bernadytungen.

b) Bildenmeifter.

c) Ungeftellte wie 3u YIr. 3 nady dreijabriger Dewdbrung
in Vergiitungsgruppe VIIIL.

. Verglitungsgruppe VIDb

a) Sosialarbeiter obne Firdylidye oder ftaatlidye Unerfen
nung.

b) @ildenmeifter nady langidhriger Vewdbrung in Vergii
tungsgruppe VIL

c) Babnbofsmiffionarinnen wie su yr. 4 Bud)ft. a nach
swilfidhriger Vewdbrung in Vergittungsgruppe VIL

. Vergittungsgruppe Vb
Sosialarbeiter mit Eirdylidyer oder faatlidher AnerFen-
nung.

. Vergiitungsgruppe IVD

Sosialarbeiter wie 3u YJr. 6 nady finfjdbriger Dewdb.
rung in Vergiitungsgruppe V b.

. Vergiitungsgruppe IVa

Sosialatbeiter als Leiter von Lrsiehungsheimen mit einer
Durdyfdmittsbelegung von mindeftens 200 Plégen,

Abteilung 30

30. Verwmaltungsangeftellte

. Vergiitungsgruppe IXDb

a) Dibliothefsangeftellte,
b) Majdyinenjdyreiber.

. Vergiitungsgruppe IXa

AUngeftelte wie su Yir. 3 nad) sweijibriger Vewdbhrung in
Vergiitungsgruppe IX b,

. Vervgiitungsgruppe VIII

a) Dibliothefsangeftellte mit jdywierigerer TatigFeit.
b) Kirdyenbudhfitbrer.

c) Stenotypiftinnen, bdie wvorwiegend geldufig Steno.
gramme aufnebhnien und diefe {dhnell und in feblerfreier
deuticher Spradye in Mafdyinen{dyrift iibertragen tén.
nen.,

. Dergiitungsgruppe VII

a) Budbalter und Kontenvermwalter mit griindliden §ach.
Fenntniffen und entfpredyender Tdtigleit in Kaffen.

b) Sotolaboranten.

¢) Kansleivorfteber (als foldye gelten Leiter von Kany.
[eien mit einem Perfonal von mindeftens fitnf Kans.
leifraften).

d) RKirchenbudyfithrer, wenn ibre Titigkeit ndbere Kennt.
nifie von Gefegen und Verwaltungsvorfdyriften ibres
AYufgabenfreifes erfordert,

e) Kircdhenredynungsfiibrer.

f Mafdyinenbudier an faldierenden Budhyungsmajdyinen
mit mindeftens jedys 3dhlwerfen oder an BDudyungs.
mafdyinen mit Programmeinftellung.

g) Regiftraturangeftelite mit griindlidien FadyFenntniffen.
(Erforderlidh find eingehende Kenntniffe im Bejdydfts.
bereidy, in der Weiterfilthbrung unS dem Ausbau einer
Regiftratur.)

h) Sefretire und Sebretdrinnen in bejonderer Vertrau.
ensftellung.

i) Ungeftelite wie su Yyr. 3 nad) dreijdbriger Vemwdbrung.

. Derglitungsgruppe VIDb

a) Ungeftellte in Diidyereien in Tatigkeiten, die griindlidye
und vielfeitige  FadyFenntniffe im Dibliothe¥sdienit
und in nidt unerbeblidiem Umfang felbftdndige Leis
{tungen erfordern.

b) Budybalter in Kafjen, die fidy dadurch aus Yir. 4 Budy.
{tabe a berausbeben, daf fie befonders {dwierige Ars
beiten verridyten.

¢) §Sotolaboranten nady langjdbriger Bewdbrung.

d) Kangleivorfteber im Landestirdenamt.

e) Kivdyenvedynungsfitbrer in mittleren Xirdengemeinden.
f) Leiter von XRegiftraturen gréferen Umfangs.

g) Regiftraturangeftellte, die fid)y durd) befondere Leiftun.
gen und befondere TlidytigFeit ausseidynen.

h) Setretdre und Sebretdrinnen mit felbftindiger Tétig-
Feit in befonderer Vertrauensfrellung nady mebridbhri,
ger Bewdbrung.



i) Angeftelte wie su Yir. 4 Vudyt. a und ¢ bis h nady
swilfidhriger Bewdbrung in Verglitungsgruppe VIL

6. Verglitungsgruppe Ve

8.

Ungeftellte wie su Yir. s Dudhft. a, b, d und £, die fid) durdy
aufiergerwdhnliche Leiftungen aus der Verglitungsgruppe
VIb bherausheben, nady fiinfidbriger Bewdhrung in Ver.
giitungsgruppe VI b,

Vergittungsgruppe Vb

a) Dudybalter
in Propiteic oder Kivdjengemeindeverbandstafjen, die
fidy dadurdy aus der Vergiitungsgruppe VIb beraus.
beben, daf fie die Rednungsfiibrung und legung felb.
ftindig durdhfithren
oder
in der Lanbdestivchentaffe mit umfaffenden SadyBennt.
niffen und iiberwiegend felbftdndigen Leiftungen.

@ejdhdftsfiihrer
der landestivdlidyen Uildnnerarbeit,

der landesfirdhlidhen §rauenarbeit oder
des Landesjugendpfarvamts.

b)

¢) Kaffenleiter von Kivdengemeindeverbdnden, denen bis

su drei NMiitarbeiter unterftellt find.

d) Kivdenrednungsfiibrer
in mittleren Kivdhengemeinden nad) langjébriger, {pd-
teftens fiinfjdhriger Wewdbrung.

e) Kirdenredynungsfiibrer in grofen Kivdhengemeinden.

Vervgitungsgruppe IVD
a) @ejdhéftsfitbrer
der landestirdhlidhen Nidnnerarbeit,

der landestivdlidien Frauenarbeit obder
des Landesjugendpfarramts

nady Tangjdbriger, {pdteftens finfjdhriger Vewdbhrung.
b) Kivdyenvedynungsfiibrer wie su Yir. 7 Budft. e nad)
langjdbriger, jpdteftens fiinfjdbriger Dewdbhrung.

¢) Ungeftelite wie su LIr. 7 Dud)t. a und ¢ nady fedhs.
jéhriger Dewdhrung in Vergiltungsgruppe Vb,

(hiersu Protofollnotizen Yir. 3, 5, )2 und )3)

).

2.

Abteilung 33

3). Tedynifde Ungeftellte und Neifter

Vervgiitungsgruppe VIII

a) Jandwerbsmeifter und Induftriemeifter an Fleineren
Urbeitsitdtten mit einem geringeven Diaf von eigener
Verantwortung.

b) Meifter mit mebrjdbriger Thtigkeit als sZandwerter
oder Sadyarbeiter, die die Aufficht iber eine Gruppe
von Bandwertern, Sacharbeitern ober fonftigen hand.
werFlidy tdtigen Arbeitern fiihren.

YVergiitungsgruppe VII

a) s3andwertomeifter und Induftriemeifter, foweit nidht
anderweitig eingruppiert.

b) Uleifter mit mebridbriger TdtigPeit als Uleifter in
Vergittungsgruppe VIII oder einer ent{prechenden Td.
tigkeit auferbalb des Beltungsbereidies diefes Tarife
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vertrages, die die Aufficht iiber eine gréfere Gruppe
von Bandwerfern, Sadyavbeitern oder fonftigen Hand.
werlidy tatigen Arbeitern fiibren,

¢) Ungeftellte wie su Yir. ) nady dreijdbriger Dewdhrung.

Vergiitunsgruppe VIb

a) sjandwerksmeifter und Induftriemeifter, die fid) durd)
befonders verantwortungsvolle Tatigleit aus YIr. 2
Dudyftabe b herausheben.

b) YUngeftellte wie su Chr. 2 Dudyft. a und b nady 3w3If.
jéhriger Dewdbrung in einer Titigbeit der Vergil.
tungsgruppe VII,

Vergiitungsgruppe Ve
ssandwerfsmeifter und Induftriemeifter, die fid)y durd) die
Sdywierigbeit und die Vedeutunyg ibres ufgabengebietes

und grofie Selbftandigleit wefentlid) aus Yir. 3 Vudft. a
berausheben.

Vergiitungsgruppe Va

Tedmifdhe Ungefelte mit tednijdher Ausbiloung mit ent.
fprechender Tétigteit fowie jonftige Angeftellte, die auf
Brund gleidywertiger Fibigteiten und ihrer Brfabrungen
entfpredhende TdtigFeiten ausiiben, (Entipredhende Tdtig.
Beiten find 5. 25.: Die Aufftellung oder Priifung von Lnt.
wiirfen nidht nur einfadjer Art einjdhlieflid) Maffen., Ko.
ften. und {atijhen Veredynungen und Verdingungsunter.
lagen, Dearbeitung der damit jujammenbdngenden laufens
den tedynifdien Angelegenbeiten — aud) im tednijdhen Redy.
nungswejen —, Srtlide Leitung odber Mitwirfung bei der
Leitung von Dauten und Bauabidynitten jowie deren Ab.
recdynung.)

Vergiitungsgruppe IVDH

a) Tedynijche Ungeftellte mit tedhnifder Ausbiloung, die
fich durch befondere Leiftungen aus Yir. s berausheben
(. B. Uuftellung oder Priifung von Entwilrfen, deren
Dearbeitung bejondere SadyFenntniffe und bejondere
prattijhe Lrfabrung oder Einftlerijdye Begabung vor.
ausfegt, jowie Srtlide Leitung byw. Mitwirfung bei
der Leitung von fdywierigen Ddauten und Baunab.
jchnitten jowie deren Abredhnungen) jowie fonftige An.
geftellte, die auf Grund gleidywertiger SdbigFeiten und
threr Erfabrungen entipredhende Tatigkeiten ausiiben.

b) Tedynifdye Ungeftelte wie su Cyr. 5 nad) fedsjihriger
Dewdbrung in Oergiitungsgruppe Va.

Vergiitungsgruppe IVa

Tednifdye Angeftellte mit tedynifdher Ausbildpung und lang-
jdbriger praftifer @rfabrung, die §id)y durd) bejonders
fhwierige TatigFeiten und die Bedeutung ibres AUufgaben.
gebietes oder durd) Fiin{ilerijde oder Spesialtdtigleit aus
Cir. 6 Budyft. a berausheben, jowie jonftize Ungeftelte,
die auf @rund gleidwertiger §FdbigFeiten und ihrer Er.
fabrungen entfprechende TitigPeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe III

Tedymijdye UAngeftellte mit tedmijder Yusbildung, die ficdh
durd) das Miaf ibrer Vevantwortung erheblid) aus Yiv, 7
berausheben, fowie jonftige Angeftellte, die auf Grund
gleidywertiger SdbigPeiten und ibrer Prfabrungen ent.
{precdhende Tdatigleiten ausiiben.

(s3iersu Protofollnotis Yir. 16 und )8)



Abteilung 32

32, Kraftfabrer

. Vergittungsgruppe IXD
Kraftfabrer.

. Vergittungsgruppe IXa
Kraftfabrer nad) sweijdbriger Bewdbrung in Vergiltungs.
gruppe IX b.

. Vervgiitungsgruppe VIII
a) Kraftfabrer nady langjdbriger Dewdbrung.
b) Kraftfabrer mit abgefhloffener Lehre im Kraftfabr.
seug. oder Sdhlofferhandwert oder in Stellen mit be.
fonderer Verantwortung.

. Vervgiitungsgruppe VII
Kraftfabrer wie su Yir. 3 Bud)ft. b mad) dreijéhriger De.
wdbrung in Vergiitungsgruppe VIIL
Abteilung 33

Bausperfonal, foweit als Angeftellte
tatig

33.

. Dergiitungsgruppe IXDb
a) Umtsgebilfen.
b) Bausmeifter.
¢) Pfértner.
d) Telefoniften.

. Dergiitungsgruppe IXa
UAngeftellte wie su Yir. ) nad) sweijdbriger Dewdbrung in
Vergititungsgruppe IX b.

. Dergiitungsgruppe VIII
a) Amtsmeifter und Detriebsmeifter.

b) Angeftelte wie su YIr. 3 nad) langjihriger Dewdbhrung.

. Vergiitungsgruppe VII
Amtsmeifter und Detriebsmeifter nad) bdreijdbriger e
wdédbrung in Vergiitungsgruppe VIIL

Abteilung 34

34. Angeftellte im Wictfdafts, und
Kidyendient

. Derglitungsgruppe IXD
Wirt{dyafterinnen.

. Dergiitungsgruppe IXa
Wirt{dafterinnen wie su Yir. 3 nad) yweijdbriger Dewdib-
rung in Vergiitungsgruppe IX b,

. Dergiitungsgruppe VIII
a) Wirt{dafterinnen mit mebrjdbriger Derufserfabrung
oder abgejdhloffener Fadyausbildbung.

b) Kidyenleiterinnen.
e) Wirtfdyaftsvorfteberinnen.
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4.

Verglitungsgruppe VII

a) AUngeftellte wie 3u Yiv. 3 nad) dreijébriger Wewdbhrung
in Vergiitungsgruppe VIIL.

b) @epriifte Bauswirtidaftsleiterinnen.

¢) Bausdbamen,

d) Wirtjhaftsvorfteherinnen und Kiidjenleiterinnen mit
fdywierigem Aufgabenbereidh.

Vergiitungsgruppe VIDb
a) auswirtjdyaftsleiterinnen wie su Yir. 4 Dudft. b nady
langjdbriger Dewdbrung.

b) Bauswirt{dyaftsleiterinnen wie 3u Yir. 4 Dudhft. b mit
fdhwierigem Aufgabenbereid).

¢) Bausdamen im Predigerfeminar und Jausdbamen nad)
langjdbriger Vewdbrung in Vergiitungsgruppe VIL

Vervgiitungsgruppe Ve
Bauswirtidaftsleiterinnen wie su Yir. s Dud)ft. b nad)
mindeftens fiinfiahriger Bewdbrung in Vergiitungsgruppe
VIb,

Protofollnotizen sur YVergiitungsordnung

1.

4.

Wiffenjdaftlidie Bodyjdulen §ind Univerfitdten, Tedyni.
fhe Bodyfdyulen fowie andere Bodyjdyulen, die nady Lan.
desredyt als wiffenfdhaftliche sFodyjdhyulen anerannt find.
Abgejdhloffene  wiffenidhaftlidhe Bodyfdulbiloung liegt
vor, wenn das Studium mit einer erften Staatspriifung
odber mit einer Diplompriifung beendet worden ift. Der
erften Staatspriifung oder der Diplompriifung ftebt eine
Promotion nur in den Sdllen gleid), in denen die Ab.
legung eimer erfien Staatspriifung oder einer Diplom.
pritfung nady den einjdyldgigen Ausbildbungsvoridyriften
nidyt vorgefeben ift.

Kirdyenmufiber in C.Stellen, die itberwiegend andere Té»
tigPeiten nad) den Vergiitungsgruppen diefes Kataloges
verrvidyten, werden nad) diefer Verglitungsgruppe einge.

ftuft.

Unter den Degriff ,Kirdenvednungsfitbree” fallen An.
geftellte, die in der Regel mit den folgenden Aufgaben be.

fhdftigt find:

a) Aufftellung der s3ausbhalts., Kaffen- und Redynungs.
fithbrung und Redynungslegung,

b) Kirdyenfteuererbebung,

¢) Kivdyenbudhfiithrung,

d) Siibrung der Eivchlichen Yiebenfaffen,

e) Perfonalfadyen und

B Liegenfchaftsverwaltung.

2ei der Anwendung der Wegriffe ,Kirdendiener, Kiifter
Kirdyenvdgte)” im Sinne diefer Vergiltungsordnung wird
folgende egriffsbeftimmung 3ugrunde gelegt:

a) Kivchendiener {ind Ulitarbeiter, deren TatigPeit durch
folgende Arbeiten ibr Beprdge erbélt:
Reinigungsarbeiten, Dotengdnge, Auffid)t vor Unter.
richt ufr,, Aeizen, Vorbereitung der Amtshandlungen
und Gottesdienfte, Pflege und Verwabrung der
Abendmablgerdte, Fleinere Reparaturarbeiten;
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9.

b) Riifter (Rirdhenvdgte) {ind Ulitarbeiter, die neben der
Tdtigheit einmes Kivchendieners 3. 2. audhy folgende
Arbeiten verridyten:

Mitwirfung bei der KollePten. und Klingbeutelabred).
nung, Siibrung von Liften und Karvteien, Verwaltung
der Jilfstaffe der Bemeinde, Verwaltung von 3Jeits
fhriften und Biidhern.

Die Degriffe ,Fleine, mittlere und grofe Kirdhens
gemeinde” werden wie folgt feftgelegt:

Kleine Kivdyengemeinden {ind Gemeinden mit nidht mebr
als g000 Seelen oder einer Pfarritele;

Utittlere Kircdhengemeinden find Gemeinden mit mebr als
4000 Seelen oder mebr als einer regelmdfig befegten
Pfavrirelle;

Grofie Kirdengemeinden {ind Gemeinden mit mebr als
joooo Seelen oder mebr als vier regelméfig befessten
Pfarritelen.

Die Redytsftellung von Ungeftellten, die beim Inkraft.
treten des KAT die Tdtigkeit von Sosialarbeitern oder
Tugendleiterinnen ausiibten, obne die Firdyliche oder ftaat.
lidye Anerfennung 3u befigen oder die Fivdhlidye oder ftaat.
lidhe Priifung abgelegt su baben, wird durd) das Inbrafts
treten des RUT nicht vermindert. Sind foldye AUngeftellte
mindeftens jo Jabre mit diefen Aufgaben bejddftigt, fo
werden fie den Sozialarbeitern mit Fied)lidyer oder ftaat-
licher Unerfennung bsw. den Jugendleiterinnen mit Fivcdy.
licher oder ftaatlicher Priifung gleidhgeftellt. Sind jolde
Ungeftelte sur 3eit des InFrajttretens des KAT nod)
nicht jo Jabre mit Aufgaben von Sosialavbeitern oder
TJugenbdleitevinnen befdydftigt worden, fo treten die Wirs
Fungen diefer Vergiitungsordnung fiir fie in Kraft, jobald
fie ununterbrodien yo Jabre bindurd) die bishevigen Aufs
gaben erfiillt baben. YJeueingeftelite AUngeftellte obne
Firdhlihe oder flaatlihe Unerfennung als Sosialarbeiter
oder Firdilidye oder ftaatliche Priifung als Jugendleiterin
fallen nidyt unter den Degriff des Sosialarbeiters oder
der TJugendleiterin im Sinne diefer Vergiitungsordnung.

Die Redytsftellung der Kindergdrtnevinnen mit Firdylidyer
odver ftaatlicher Priifung als Kindergdrtnerin, die beim
TInbrafttreten des KUT die Tatigkeit von TJugendleiter.
innen als Leiterinnen von Kindertagesfidtten und Rin.
derwobnbeimen ausiibten, ift durd) das Infrafttreten des
KAT nidyt vermindert worden. Sind Kindergdrtnerinmen
mit Firchlicher oder ftaatlidher Priifung als Kindergdrt.
nerin mindeftens jo Tabre mit bdiefen Aufgaben einer
Tjugendleiterin befdydftiat, fo werden fie den Jugendlei.
terinnen mit Firdhlidyer oder ftaatlicher Pritfung gleid).
geftellt. Sind die Kindevgdrinerinnen sur 3eit des Tn«
Frafttretens des KUT nody nidyt jo Fabre mit diefen Auf.
gaben einer Tfugendleiterin bejdyéftigt worden, fo treten
die Wirfungen bdiefer YVergiitungsordnung fiie fie in
Kraft, fobald fie ununterbrodien jo Jabre bindurch bdie
bisherigen Aufgaben erfitllt haben.

TJugendleiterinnen, bdie iibermwiegend mit Verwaltungs.
und nicht mit Heimleitungsaufgaben befcdhdftigt werbden,
find nady der Ubteilung oy diefer Vergiitungsordnung
einsureiben.

Budibaltereidienft im Sinne der Fallgruppen bder Ub.
teilung oy diejer Vergittungsordnung besiebt fidy nur auf
Tatigkeiten von AUngeftelten, die mit Faujmannijder
Budhfithrung befdhéftigt find.
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j0.

M.

13.

14.

)s.

16.

17,

18.

Als Sachausbildung an einer bHéberen Lebranftalt fiir
Gartenbau im Sinne diefer Vergiitungsordnung gilt die
Ausbildung in der Sadridhtung Garten. und Landidafts.
geftaltung.

Uls Fiehlidhe Priifungen gelten aud) Priifungen, die im
Deveid) der Inneren Miiffion abgelegt find.

. Als ,mebrjibrig” gilt eine 3Jeit von mindeftens jwei

Jabren, als ,langjébrig” eine 3Jeit von mindeftens drei
Tabren.

Die bei den Kircdhengemeindeverbdnden befdydftigten Kir.
dyenredynungsfithrer fallen unter die Ubteilung oy.

Unter ,Lehrbefdbigung” im Sinne des ThtigPeitsmert.
mals ,Lrsieher mit Lebrbefébigung” wird die Devedyti.
sung 3ur Ausbildung von Lebrlingen und Unlernlingen
verftanden.

Kindertagestdtten (Kindertagesheime) im Sinne der TH»
tigteitsmertmale find Krippen, Kindergdrten, Borte und
Einvichtungen der Srtlidien Erbolungsfiirjorge.

Unter | technifdher Ausbildung” im Sinne des Tatigteits.
mertmals ,Tednifde Ungeftelte mit tedynifcher Ausbil,
dung” ift der erfolgreiche Vejud) einer Schule 3u verfte.
ben, deren AUbjchlufseugniffe sum Binteitt in die Zauf.
babn bes gehobenen tedynijhen Dienftes des jeweiligen
Urbeitgebers beredytigen, fowie der erfolgreide Befudy
einer Schule, die in der jeweils geltenden Reidyslifte der
Sadfdyulen aufgefiibet war, deven Abfhlufseugnifie sum
Lintritt in die Laufbabn tes gehobenen tedinifdyen Dien.
ftes berechtigen.

Soweit die Lingruppiecung von der Jabl der untevfell.
ten Angeftelten abbéngig ift, redinen biersu audy AUnge.
bdrige der vergleidhbaren Defoldbungsgruppen.

88 find vergleidbar

die Vergiitungsgruppen den Vefoldungsgruppen

IXDb A 2
IX a A 3
VIIX A ¢
VII A 6
Vib A 7
Ve A 8
Vb und Va A 9
IVh A jo
IVa A
I1I A )2
IIa A3
Ib A 14
Ia A s

Jiiv die Eingruppierung it es unfhddlich, wenn im Or.
ganifations. und Stellenplan sur Befegung ausgewiefene
Stellen nidht befent find. Bei der Jabl der unteritelten
Ungejtellten vedmen Ralbtagsfriéfte nur jur Aalfte.
Stdndige Vertreter(innen) find nidht die Vertreter(innen)
in Urlaubs. und fonftigen Abwefenbeitsfillen.

Dieifter im Sinne der Tatigfeitsmerbmale su AbL. 3)
find Arbeitnehmer, die
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a) eine angeftelltenventenverfiderungspflidhtige TatigPeit
ausitben und

b) auf handwertlidyem Bebiet tdtig find.

Dieje TitigFeitsmertmale gelten nidyt fiir Meifter, die

aufierbalb der Dbandwertlidyen Dderufsarbeit tdtig find

. 2. Umtsmeifter, Lagermeifter, sJausmeifter, Detriebs.

meifter).

Anlage 2a

Sonderregelung
fiir Ungefrellte in Unftalten und sZeimen

Or.
3u §§ ) und 2 — Geltungsbereidy —
Dieje Sonderregelung gilt fitr Angeftelte in AUnfralten und
HAeimen, wenn fie
der §orderung der BGejundbeit,
der Lriiehbunyg, Siivjorge oder Wetreuung roon Kindern und
Tugendlidyen,
der Fiirforge, der etreuung und der Beberbergung von
obdadhlofen, alten, gebredylidyen, erwerbsbejdyrdntten oder
fongtigen bilfsbediicftigen Perjonen
dienen,
Dasu gebdren audy die Ungeftellten in AUnftalten, in denen die
betreunten Perjonen nidht vegelmdgig drstlidy bebandelt und be.
auffichtigt rerden (Erholungsheime und Sreiseitheime),

r. 2
3u § 7 — drstlidye Unterjudyung —

Der Arbeitgeber Fann den Angeftellten aud) bei Veendigung
des Arbeitsverbaltnifies unterjudyen laffen. Auf Verlangen des
Ungefrellten ift die Unterjudyung durdyufiihren, wenn er be-
fonderen UnitecFungsgefabren ausgefesst war.

Yr. 3
3u § 8 — Ullgemeine Pflichten —

Der Angefrellte Fann vom Urbeitgeber verpfliditet werden,
an der AUnftaltsverpflegung gang oder teiltveife teilsunehmen.

ei der Teilnabme an der Anftaltsverpflegung find Abmel.
dungen aus der Verpflegung nur fiie freie Tage, Tage der
Sreiftellung von der AUrbeit jowie Urlaubs. oder Rranfheits:
tage suldffig. Yon Ausnabmefillen abgefeben, ¥onnen Abmel:
dungen nur fiir volle Tage vorgenommen und nur beriidfid)-
tigt werden, wenn fie bis {patefens 9 Ubr des Vortages er-
folgt find.

Prototfollnotiy:

Der Arbeitgeber foll von der Verpfliditung Ubftand nehmen,
wenn die Teilnabme an der Anftaltsverpflegung aus gejund.
heitlidhen oder familidren Grimmden unsumutbar erjdeint.

Soweit den bei InFrafttreten diefes Tarifvertrages im

Dienft befindlichen Ungefrellten durdy einselarbeitsvertragliche
Regelung eine UnterFunft sugewiefen war, verbleibt es dabei.

. 4
3u § 35 — Regelmdfiige Arbeitsseit —

(1) Die regelmifige Arbeitsseit der Lrsieher (Fitrjorge.
ersieher, sAeimersieber) betrdgt ausjdylieflid) der Paujen ab
3. Upril 1963 innerbalb von drei YDodwen bdurd)jdynittlid)
45 Stunden, bis dabin 48 Stunden wodyentlid).

(2) Die regelmdfige Urbeitsseit der Bauswirt{dyaftsleiters
innen, Riidyenleiterinnen, Wirt{daftsvorfteherinnen und Wirt.
jhaftevinnen betrdgt aus{dylieilid) der Paujen innerhalb von
drei Woden durchidhnittlidy 47 Stunden wddhentlich,

(3) Ungeftellte, die regelmdfig an Sonn. und Seiertagen
arbeiten miiffen, erbalten innerbalb von swei YDodyen swei
arbeitsfreie Tage. Biervon foll ein freier Tag auf einen Somn.
tag fallen,

Siiv dienftplanmdgige Yrbeit an YVodyenfeiertagen wird ent.
fprechende §reiseit inmerhalb von drei Mlonaten gewdbrt. Fiiv
Ungeftellte, die an Beimjdyulen, Internatsjdyulen, Tnternaten
und Seminaren bejchdftigt werden, Fann der Freiseitausgleidy
inmerbalb der Fervien gewdbrt werden.

(8) Von der regelmdifigen Urbeitsseit darf im Fabresdurd).
fdmitt nur ein Viertel, bei Sdyichtdienit ein Drittel, auf
Clad)tdientt entfallen. Der Ungeftellte darf nidht ldnger als
vier jufammenbdngende YDodien mit Cladytdienit bejchdftigt
werden. Diefe Dauer Ffann nur auf eigenen YOunfd) des An-
gejtellten iiber{dyritten werden.

(s) Vei Infrafttreten diefes Tarifvertrages beftehende giins
fligere Regelungen der regelmdfigen Arbeitsseit bleiben un.
beriibrt.

(6) Jiir die als Lebrirdfte an Beimjdyulen und Internats.
jdhulen befcdh&ftigten Ungeftellten gilt YIr. 5 der SR 2 b,

Protofollnotis su Abfag 2:

Die Arbeitsseit der hier genannten Angeftelten vertitrst fich
obne weiteres, wenn die Urbeitsseit der ihnen untertellten
Arbeiter verfilrst wird.

e, ¢
3u § 97 — Uberftunden —

() Ungeitellte, denen iibermiegend die Wefreuung oder Lr.
siehung der untergebradyten Perfonen obliegt, find verpflidy-
tet, fidy auf Unordnung des Arbeitgebers auferhalb der regel
wéfigen Arbeitsyeit an einer vom Urbeitgeber beftimmten
Stelle aufsubalten, um im Dedarfsfalle die Arbeit aufsuned.
menr (Dereitfdyaftsdienft). Der Urbeitgeber darf Vereitjdhafts-
dienft nur anordnen, wenn 3u erwarten ift, daf swar Arbeit
anféllt, erfabrungsgemdf aber die 3Jeit obne Arbeitsleiftung
itberwiegt.

Bereitidaftsdienft darf Hodftens swdlimal im Monat an-
geordnet werden. Fiir Lryieher (Fiirjorgeersieher, Aeimersie-
Der) foll er in der XRegel nicht mebr als sehnmal im Uonat
angeordnet werden. Der Wodjenendbereitjhaftsdientt, d. b.
bdie Jeit vom Dicnftende am Sonnabend bis sum Dienftbeginn
am Hlontag, fowie der Dereitfdhaftsdienft an Wodenfeierta-
gen, d. D. die Jeit vom Dienflende vor dem Yodyenfeiertag
bis sum Dienibeginn am Tage nady dem YWodenfeiertag, gel-
ten als 3wei Vereitjdhaftsdiente. Der Bereitfdaftadien(t itber
swei aufeinanderfolgende Sonn- und Seiertage gilt als vier
Dereitfdhaftsdientte.

(2) Der Bereitfdyaftsdienit einfdhliefliny der geleifteten Ar-
beit wird mit 26 v. 5. als Arbeitsseit bewertet,

(3) ®ie nad) Abfasy 2 ermittelte Arbeitsjeit wird filr die

Vergiitungsgruppe
IV mit ¢,2¢ DUT
Vb mit 4,85 DU
Ve mit 4,75 DM
VIb mit 4,30 DU
VII mit 3,70 DN
VIII mit 3,35 DU
IXa mit 320 DUI
IXb mit 30 DUT

je Stunde vergiitet.



Dabei wird eine angefangene Halbe Stunde der ermittelten
Arbeitsseit als hHalbe Stunde gevedymet.

Der Vereitfhaftsdienft einfdhlieflich der Arbeitsleiftung
Fann auch durdh Sreiseit abgegolten werden.

. 6
3u § 33 — 3ulagen —

Cyeben der Abgeltung fiir Derveitfdhaftsdienit (Vhr. 5) wird
dic Lladitdien{tentichadigung nicht gewdbrt.

e, 7
3u §§ 37 und 47 — Keanfenbesiige — Erholungsurlaud —

() Un die Stelle von § 37 AUbj. 3 Sag 2 Dudhit. ¢) und
§ 47 UD{. 2 Sats 2 Dudyit. e) tritt jeweils folgender Wortlaut:

4¢) andere Julagen fowie Vergiitungen fiiv Uberftunden und
Dereitjdyaftsdienft nad) dem Tagesdurdhichnitt diefer Ju-
[agen und der Vergiitungen fiir (iberftunden und Dereits
jhaftadienit der legsten fechs Kalendermonate; die Vergii-
tungen fiir Uberftunden werden jedody nur beriidfidtigt,
wenn in den lenten fechs Kalendermonaten mindeftens
42 besablte Uberftunden angefallen find.”
(2) Un die Stelle der Prototollnotiy 3u §37 Ab{. 3 Sag2
Bud)t. ) tritt folgende Protofollnotis:

protofollnotis:

Als Tagesdurdhfdnitt wird fiir jeden Kalendertag der Ar.
beitsunfdbigbeit 1/10 der in den legten fedhs Kalendermonaten
gesablten anderen 3ulagen und Vergiitungen filr {iberftunden
und Beveitfdhaftsdient gewdbret.

(3) Un die Stelle der Protofollnotis 3u § 47 ALH|. * Sap 2
Dudht. ¢) tritt folgende Protofollnotis:

Protofollnotis:

Als Tagesdurd)fdhnitt wird filr jeden Urlaubstag /156 der in
den lesten {echs Kalendermonaten gesablten andeven 3Julagen
und Vergiitungen filr (1berftunden und Deveitfhaftsdienit ge-
wibrt.

Cir. 8
3u §§ 47 bis 40 — Erbolungsurlaub — Jufagurlaub —

Siir die als Lebrbrdfte an sjeimfdyulen und Internatsfdyulen
bejchdftigten Angeftellten gelten die Veftimmungen fiir bdie
entjprechenden Deamten. Sind entfprediende Veamte nidyt
vorhanden, jo ift der Urlaub im Arbeitsvertrag 3u vegeln.

Siiv die ibrigen Angeftelten an HSeimfdhulen und Internats.
jhulen fowie Internaten und Seminaven it der Urlaub in
der Regel wabrend der Serien su gemwdbren und su nehmen.

Yr. 9
3u § 68 — Sadyleiftungen —

() Die nadh Cir. 3 gewdbrte Verpflegung wird mit dem
Wert der nad) § 160 Ubf. 2 der Reidhsverfidherungsordnung
feftgefteliten Sachbesugswerte auf die Vergiitung angeredynet.
Bei Didtoerpflegung ESunen arbeitsvertraglich hobere Sdge
vereinbart werden.

(2) Eine auf avbeitsvertraglicher Grundlage gewdbhrte Un.
terfunft wird auf die Vergiitung angeredinet. Bei Einvaum,
unterkiinften, die von einer Perjon bewobnt werden, gelten
als Anrvechnungsbetrag die Sdge nad) § 160 Ub. 2 der Reidys.
verfidherungsordnung. Jm iibrigen ifi der Unrecdhnungsbetrag
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unter Derlikfichtigung des wirtfdhaftlichen YDertes angemef-
fen auf dver Grundlage der RVO-Bée feftsujesen,

UAnlage2b

Sondervegelung
fiir Angeftelte als Lebrfrdfte
Ce
3u §§ 3 und 2 — @eltungsbereich

Diefe Sonderregelungen gelten fiir Angeftelte als Lebr.
Frdfte an Berufsfjcdhulen.

Sie gelten nidht filr Lebrfrdfte an Kranfenpflegefdyulen
und dbulichen der Ausbildung dienenden Einvidtungen.

Tr 2
3u § 7 — divstlidhe Unterjudyung

£ gelten die DVeftimmungen, die sur Verbiitung der Ver.
breitung iibertvagbarer Kranfbeiten durd) die Schulen all
gemein erlafjen find,

12N ]
3u Ubjdhnitt IV — Urbeiteseit

Die §§ ys bis 37 finden Feine Umwendung. s gelten die
Begtimmungen fiiv die entfpredienden Deamten. Sind ent.
foredyende Beamte nidhyt vorbanden, jo ift die Urbeitsseit im
Urbeitsvertrag su regeln.

LS S
3u § 20 — Dienfigeit

Die bei deutfchen Uuslandsfdyulen verbradyten 3eiten wer.
den als Dienfiseit angevedhnet.

e ¢
3u Abfdhnitt XTI — Urlaub

() Die §§ 47 bis 40 finden Feine AUnwendung., Ls gelten
die Veftimmungen fiir die entfpredienden deamten. Sind
entfpredyende Deamte nidht vorbanden, fo ift der Urlaub im
Arbeitsvertrag su vegeln,

(2) YDird die Lebrbraft wabrend der Schulferien durd) Un.
fall oder Krantbeit arbeitsunfdbig, fo bat fie dies unver.
sliglidh ansuzeigen. Die Sriften des § 37 ADL|. 2 beginnen mit
dem Tage der Urbeitsunfdbigteit.

Die Lehrirajt bat fidhy nady Ende der Schulferien obder,
wenn die Kranfbeit ldnger bdauert, nad) YDiederberftellung
der Arbeitsfabigteit sur Urbeitsleiftung sur Verfitgung su
ftellen.

Cr 6

Ju § 60 Ubj. 3 — Deendigung des Urbeitsverhdltniffes durd)
Erreidyung der Ultersgrense

Das Arbeirsverhaltnis endet mit dem Ublauf des Sdhul.
jabres, in dem bdie Lebrfraft das 65. Lebensjahr vollendet
bat, obne dafi es einer Kiindigung bedarf.



Unlage 2¢

Sondervegelung

fir Jeitangeftellte, Angeftellte fitr Wufgaben von begrenster
Dauer und filr Aushilfsangeftelte

Tr
Ju §§ 9 und 2 — @Geltungsbereid
Dieje Sonderregelungen gelten fiir Angeftellte,

a) deren Arbeitsverbdltnis mit Ablauf einer Palendermdfia
begtimmten Frift enden foll Seitangeftellte),

b) die filr eine Aufgabe von begrenster Dauer eingeftellt find
und bei denen das Arbeitsverhdltnis durd) Lintritt eines
begtimmten Ereigniffes ober durd) Ablauf einer Falenders
méfig beftimmten Srift endben joll (Ungeftellte fiir Aufgaben
von begrenster Dauer),

c) die sur Vertretung oder seitweiligen Ausbilfe eingeftellt
werden (Ausbhilfsangeftelte).

Die Sonderregelungen find nidyt mehr ansuwenden, wenn
dic Vejdhaftigung langer als neun Yonate dauert.

Protofollnotiy:

3. 3eitangeftellte diiefen nur eingeftellt werden, wenn hierfiiv
facdhlidhe oder in der Perfon des Ungeftellten liegende
Griinde vorliegen.

2. Die Angeftellten, die unter Yir. ) diejer Sonderrvegelungen
fallen, find bei der Vefeung von Dauerarbeitspligen be.
vorsugt su beriidfidtigen, wenn bdie jadhlidhen und perfén.
lidyen Yorausfegungen erfiillt find.

Cr. 2
Ju§ 4 — Sdhriftform, Yyebenabreden

()) 3m Urbeitsvertrag ift 3u vereinbaven, ob der Ange-
frellte als 3eitangeftellter, als Angeftellter fiir Aufgaben von
begrenster Dauer oder als Ausbhilfsangeftelter eingeftelt wird,

(2) 3m Urbeitsvertrag des Jeitangeftellten ift, die Srift an-
sugeben, mit deren Ablauf das UYrbeitsverhaltnis enden foll.

(3) 3m Urbeitsvertrag des Ungeftellten fiir eine Aufgabe
von begrenster Dauer ift die Aufgabe su beseidinen und an.
sugeben, mit Ablauf weldyer Frift oder durcdh Eintritt welden
Breignijjes das Arbeitsverbdltnis enden foll.

() Jm Urbeitsvertrag des Ausbilfsangeftellten it ansu-
geben, ob und filr weldie Dauer er sur Vertretung oder jeit
weilig sur Aushilfe befdhaftigt wird.

e 3
Jug§ 8 — Ullgemeine Pflidten

Der Angeftelite filr Aufgaben von begrenster Dauer Eann
aus bdienftlidhen oder betrieblidhen Briinden aud)y sur Erledi.
gung anderer Aufgaben von begrenster Dauer fowie sur Ver.
tretung obder seitweiligen Ausbhilfe berangesogen werden. In
diefen Sdllen gilt, falls eine héberwertige TdtigPeit {ibertra.
gen wird, nur § 24 UbY. ).

Cir 4
3u § 36 — Yussablung der Desiige

Ubweidyend vor § 36 AbJ. ) Pann die Vergiitung audy am
Leyten eines Nionats gesablt werden.
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e s
3u§ 37 Abf. 2 — Kranfenbesiige

Dei Ungeftellten filr Aufgaben von begrenmster Dauer und
bei ushilfsangefteliten gilt als Dienftseit filr die Werved)
nung der Kranfenbesiige die Dienftseit, die der Ungeftellte in
feirtent jeigen Avbeitsverbdltnis erbradyt hat. Ferner werden
Dienftseiten in Dereidyen gemdf § 20 Abf. 2 angerechnet, jor
weit yie diefem Urbeitsverbaltnis unmittelbar vorausgegan.
gen find.

Eine Unterbredyung bis 3u 3 Dionaten ift unjdyadlidy, es fei
denn, daff das Ausjdyeiden vom Ungeftellten verfchuldbet oder
veranlafit watr, Die Unterbrechung wird in die Dienftseit nidyt
eingeredynet.

ir. 6
3u § so — Sonderurlaubd

§ so Ab{. 2 findet Feine Umwendung.

e 7

3u Abfdhnitt XTI — Deendigumg des Arbeits.
verbdltnifjes

AUnftelle der §§ 3, 55, 56, 60 und 73 ¥ir. ) gelten die nad-
{tebenden Vorjdriften:

(1) Das AUrbeitsverhbiltnis des 3Jeitangeflellten endet it
Ublauf der im Yrbeitsvertrag befrimmten §rift.

(2) Das Arbeitsverbdltnis des Ungeftellten fiir eine Yuf.
gabe von begrenster Dauer und des Aushilfsangeftelten en.
det durd) Eintritt des im Urbeitsvertrag beseidyneten Lo
eigniffes oder mit Ublauf der im Arbeitsvertrag beftimm.

ten Srift

(3) Das Arbeitsverbdltnis Fann audy vorber gebiinbdigt
werden. Die Kiindigungsfrift betrdgt im eriten Ulonat der
jesigen Vefdydftigung eine YDode,

HBat die WVefdydftigung im jegigen Arbeitsverbdltnis [dn.
ger als einen IMonat gedbauert, fo betrdgt die Kiindigumngs.
frift in einem oder mebreren aneinanbdergereibten Urbeits.
verbdltniffen bei demfelben Arbeitgeber

2 Wodhen
4 Wodyen

von insgefamt mebr als 3 Ulonat
von insgefamt mebr als 6 Nilonaten

sum Sdluf eines Kalendermonats.

Eine Unterbredyung bis su drei Ulonaten ift unjdhadlid, es
fei denn, daf das AUusfdreiden von dem Angeftellten verjduldet
oder veranlafit war. Die Unterbredyungsseit bleibt unberiic.

fichtiat.

(4) Bndet das Urbeitsverhdltnis eines Angeftellten fiir Auf
gaben von begrenster Dauer durd) das im Urbeifsvertrag be-
seidynete Ereignis, {0 bat der Arbeitgeber dem Angeftellten
den 3eitpunft der Deendigung fpdteftens vier Wodyen vorber
mitsuteilen, Der Anfprud) auf 3ablung der Vergiitung (§ 26)
erlijdht friibefrens vier Yodien nady Jugang bdiefer Hiit
teilung.



Kivdhlidher Lotfendicengt
Kiel, den 5. OFftcber 3967

Yiad) HKlarung des Verfidjerungsidyuges der Lotfe- im
Firdhlidhen Binfats it es nunmebr mdglid), von der Polisei
ausgebildere Sihiilerlotjen im Linvernehmen mit der Lan.
vesvertebrswad)t Sdyleswig-Jolftein bei Fivdlidien Veran-
ftaltungen beransusiehben. Damit ift ein weiterer Sdyritt 3um
Sdyuge aller Teilnehmer an Fird)lidhen Vervanfialtungen, gan3
befonders aber fiir alternde, ESrperbebinderte Wlenjdyen und
Kinver getan. Dies diirfte bejonders von den Gemeinden, de-
verr Kirdyen und @Bemeindesentren an verfehrsreidien Stra-
fen — Dundesftrafen — liegen, begriift werden, Um in der
Pragis Verwedyjelungen su vermeiden, hat die Landesver-
Eehrswadyt angeregt, im Unterjdyied sum ,Sdyiilerlotfendicnit”
den Firdlidhen Einfagg mit , Kivdhlidher Lotjendienft” su be.
seichnen,

Tm einzelnen ift dabei folgendes su beadyten:

). TJeder im Linfayy befindlihe Lotfe mu§ die bierfile er.
fordecrliche poliseilidye Ausbildbung bHaben und die AYus.
viiftung eines Sdiilerlotfen tragem.

I

. Soll der Lotfendienft aus den Jugendgruppen der eingel.
nen Bemeinden gebildet werden, jo bedarf diefer vorber
ciner Ausbildung, die It. Anweijung des Innenminifteri-
ums — Abtlg. Polisei — nur sentral itber die suftdn.
digen Polisei-Divebtionen oder — Infpeftionen erfolgen
Eann,

Werbden als Lotfen ausgebildete Schiilerlotfen oder Ju-
gendlidhe im Rabmen des FPirdhlichen Lotfendienires einge-
fent, miiffen fie fir diejen Dienft eine {driftlide Einver-
fténdonisertldrung der £ltern vorlegen.

Deim Vorliegen diefer Vorausjegungen tritt der fiir die
Yusiibung des Fivdhlidhen Lotfendienftes getroffene Ver-
ficherungs{dhuy in Kraft:

a) shat der Lotfe bei feinem Linfag cinem Dritten jhuld-
baft einen Sdyaden sugefiigt, ift diefer Schadensfall
denm Landesbeauftragten fiir Verkebrsfragen sur YDei
tergabe an den Verfidyerungstréger, der Lanbdesver-
tehrswad)t Sdyleswig-sfolftein, su melden.

b) Erleidet der Lotfe felbit bei {einem Linfaty einen Un-
fall, wird ibm wad) Vlaggabe der BVefonderen Verein-
barungen und Dedingungen des Sammel-Unfall-Ver-
fidyerungsvertrages der Landesfirdie Verjidherungs-
ihug gewdbrt. Der Unfall it gegebenenfalls unver-
siiglidhy iiber den Trdger der Firdhlidien Veranftaltung
vem Beclefia-Verficherungsdienft GmbsS. in Detmold,
Doftorwey 4, ansuseigen.

Die Ausriiftung des Firdhlichen Lotfendienfres ift die gleiche
wie die der Schiilerlotfen und Fann, joweit nicht vorban.
den, vorr den suifdndigen Kreisverbehrswadyten besogen
werden,

. Der Lot{endienit darf nur an vorbandenen Jebraftreifen
eingefegt werden.

Die Vejdhilveruny der durd) Lotfen gefidyerten Uber-
adnge muf an den vorbandenen sjinweisseichen auf Jufi-
gangeriiberwege in §orm eines [dngliden weiffen Ju-
fas{dildes mit {dywarser Aufjdrift ,Lotfendienft er-
folgen.

Der YWun{d) nady Einriditung eines Lot{endienites fann
niemals alleinige Grundlage filr die Forderung nad)
Unlegung eines Jebraftreifens jein.

Die vom Firdylidhen Lotfendienft su fihernden Strafen.
itbevgdnge miiffen ovon bder Kirdye, der Polizei und evtl.

17¢

oer Strafenbaubehorde feftgeleat fein. Die Lotfen Haben
nur an dicjen kinfanfelen ihren Dienft in der feftgeles-
ten Jeit 3u verfeben. Andere Linjdge oder eine Verldnge:
rung des Einjages Fénnen von der Kirdie nur im Binver.
nehmen mit der Polisei angeorduet werden.

. Dem  Lanbesbeauftragten fiir Verbehrsfragen bei der
Nidnnerarbeit der Schleswig-Bolfteinijhen Landestirdye
(Hiel, Strefemannplag 4, Telefom: 63028) ift von den
Kivdyengemeinden Linvidhtung und Linjas des , Kirdylidhen
Lotfendienftes” anzuseigen und eine Uberpriifung ju ge-
{tatten.

Die Landesvertehrswadt Schleswig-Solftein, Arbeitsbreis

JRivde!, bat alle Hreisverbehrswadyten iiber den Firchlichen

Lotjeneinfas unterrichtet und diefe gebeten, den Gemeinde-

paitoren, foweit gewiin{dyt, mit Rat und Tat sur Seite 3u

fteben,

Der Landesbequftragte fiir Verfehrsfragen hat feinerjeits
das Jnmenminifterium des Landes Sdyleswigsdolftein — Ubtlg,
Pelisei — gebeten, durd) einen Runderlaf allen Poliseidienit-
ftellen des Lanbdes von bdiefer Linridytung Kenntnis su geben,

s£vangelifd)-Lutberijdyes Landestivdyenams
Im Auftrage:
Dr. freytag

Us: 37)5/67/V

Lefepredigten
Kiel, den 25. September 3967

it Deginn des Rivdyenjabres 3967/68 wird im Chr. Kai.
jer-Verlag, Nliinden, eine Reibe neuer Lefepredigten eridyei-
nen. Sie {ind das Lrgebnis einer cugen Jujammenarvbeit der
Landestirdien von Bayern, Vraunjdyweig, sZannover und
Sdyleswig-Bolftein.

£ingebende Vorbereitungen fowie bisherige {abrelange Er.
fabrungen babew su dem Kousept diejer neuen Reibe gefithrt:
Jeder einselnen Lefepredigt ift eine sdandreidyung beigege-
ben. Zin Abjdnitt ,Jur Auslegung” fitbrt in allgemein ver-
fténdlicher Sorm in den Predigttert ein. Bin weitever Teil
oJur Vefinnung” bietet eine Sinfiihrung sur Predigt. Damit
wird dem Leftor eine Jilfe sum Verftdndnis der ibm vor-
Liegenden und von ibm 3u verlefenden gedrucften Predigt in
dic Zand gegeben. Die sFandreidhung will aber aud) dem Lek-
tor mit dem XRed)t su freier YDortverfiindigung obder dem
predigenden Laien Silfen sum Erarbeiten einer eigenen Pre-
bigt geben.

Waodhentlidy erfcheint ein vierfeitiges Saltblatt. Diefes ent-
halt neben der ausgedrucdien Lefepredigt Vorfdhldge fiir das
sEingangslied, das Braduallied und das Lied nady der Pre-
digt, ferner die Angaben von Lpiftel und Lovangelium fomwie
cinen 3imweis auf die liturgifhe Farbe des Sonntags. Jeder
Lefepredigt liegt das vierfeitige Saltblatt ,Jur Auslegung”
und |, Jur WVefinnung” bei.

Tiedem Xesieber werden rveditseitig die Unterlagen fiir {edys
Sonntage gefdlofien sugefandt. Jdbrlich eridyeitten etwa 60
Lefepredigten. Der Besugspreis betrdgt 25,— DUT im Jabr.

erausgeber diefer meuen XReibe von Lefepredigten, deren
Besug auch die Beneral{ynode der VELKD empfoblen bat,
it Obertirdiencat Bugo Sdhnell, sjanncver; sjauptidhriftlei-
ter ift Reftor HKirdenrat Dr. sherbert Dreir, Pullady; die
regionale Sdyriftleitung fiir den Bereidh bder Lvangelifdy



180

Lutberijdhen Landestivche Schleswig-Jolfteins liegt bei Paftor
Paul-Berbard sjoerjchelmann, Kiel.

Die Mdnnerarbeit der jdhleswig-holiteinifdien Landestirdye
wird in diefen Tagen ein YDerbeblatt mit Degellfarte am die
Rirdjenvorftinde berausgegeben. Das Landesbirchenamt bit-
tetr darum, alle Deftellungen iiber die Midnnerarbeit abwideln
su wollen.

Bvangelijdy-Lutherijdhes LandesFirdyenams
Tm Yuftrage:

Stellenausf{dyreibung

In ber Bo.Luth, Rirdengemeinde Weffelburen foll
die Kivchenmufiferftelle (B-Stelle) jum ). ¥Cjovember )o67
wieder befent werden. Die Vergiitung erfolgt nady KAYT.
Aufgabengebiet: Grganiftens und Kantorvendienft und Mitar-
Deit in der jungen Gemeinde. £in renoviertes Grganiftenbaus
ytebt sur Verfiigung.

Rivchenmufifer mit B-Priifung wollen ibre Dewerbung an
den ev, luth. Kivdenvorftand St. Bartholomdus, 2244 YWej-
felburen vidyten. :

Sdarbau
As.: 4092/67/X1 As.: 30 Weffelburen — 67 — X/XI/7
Perjounanlien
Byrnannt: am 5. OFtober )967 der Paftor LYils Sdhroeder, 5. 3. in

Am 4. Sceptember 1967 vom Dundesprdfidventen sum Militdr.
pfarrer fiir die Dauer von adt Jabren unter gleichseis
tiger Berufung in das Beamtenverhdltmis auf 3eit der
Paftor Jrmin B arth, bisher in Yyordhaditedt;

am 4. September 3967 vonmt Dundesprdfiventen sum Miilisdr.
pfarver filr die Dauer von adyt Jabren unter gleidyseis
tiger Dderufung in das Weamtenverbdltnis auf Jeit der
Paftor Bans Dieter B od', bisher in Aennftedt/Dithm.

Derufen:
Am 25. September j967 der Paftor sjermann Truns, 3. 3.
in Yliendorf, sum Paftor der Kirdengemeinde Yyiendorf
(7. Pfarritelle), Propftei Lliendorf;

Drunsbiittelfoog, sum Paftor der Kirdhengemeinde runs.
biittelfoog (2. Pfarrfielle), Proptei Siiderdithmar.
fdyen.

Eingefithbres:

Am j7. September 967 der Paftor Theodor Fifdher als
Paftor in die ). Pfarritelle der Petrustivchengemeinde
sjamburg-LoFfiedt, Propfrei Tiiendorf;

am ). OFtober jg67 der Paftor Erid) Striewsti als
Paftor bder ZKirdengemeinde Kuddewdrde, Landesju.
perintendentur Lauenburg.

sAerausgeber und Verlag: Bv.Luth. Landestivdjenamt, Kiel.
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