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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Kirchengesetz
zur Ausfithrung und Ergéinzung des
Kirchengesetzes iiber die
Kirchenmitgliedschaft
(Kirchenmitgliedschaftsausfiihrungs-
und -erginzungsgesetz — KMGAEG)
Vom 4. Mirz 2016
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Teil 1
Kirchenmitgliedschaft

§1
Grundlagen der Kirchenmitgliedschaft
(1) Die Zugehorigkeit zu der einen Kirche Jesu Christi
griindet in der Taufe.

(2) Mitglieder der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (Nordkirche) sind alle getauften
evangelischen Christinnen und Christen, die im Kir-
chengebiet ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Auf-
enthalt haben und weder ihre Kirchenmitgliedschaft
nach Maligabe des geltenden Rechts aufgegeben ha-
ben noch ausschlielich Mitglied einer anderen Kirche
oder Religionsgemeinschaft sind.

(3) 1Die Mitglieder der Nordkirche sind zugleich Mit-
glieder in einer ihrer Kirchengemeinden (Gemeinde-
glieder), in der sie ihren Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt haben, in dem jeweiligen Kirchenkreis und
in der Landeskirche. ,Sie konnen auf ihren Antrag
Mitglieder einer anderen Kirchengemeinde werden
(Umgemeindung).

(4) Wohnsitz im Sinne dieses Kirchengesetzes ist die
nach dem staatlichen Melderecht ausgewiesene allei-
nige Wohnung bzw. Hauptwohnung.

§2
Erwerb der Kirchenmitgliedschaft durch
Aufnahme, Wiederaufnahme oder Ubertritt

(1) 1Getaufte ohne Kirchenmitgliedschaft erwerben
die Kirchenmitgliedschaft durch Aufnahme, Wieder-
aufnahme oder Ubertritt im Sinne von § 7 des Kir-
chengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft vom
10. November 1976 (ABI. EKD S. 389), das durch das
Kirchengesetz vom 8. November 2001 (ABI. EKD S.
486, ABL. EKD 2003 S. 422) geéndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung. ,Staatliche Vorschrif-
ten bleiben unberiihrt.

(2) Ein Ubertritt ist mdglich im Gebiet des Evange-
lisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und
des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises nach
MaBgabe der Vereinbarung zur Regelung des Uber-
tritts zwischen christlichen Kirchen im Land Meck-
lenburg-Vorpommern vom 11. Dezember 2008
(KABI 2009 S. 4) in der jeweils geltenden Fassung

sowie im Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg innerhalb
des Stadtgebiets der Hansestadt Liibeck nach Maliga-
be der Ubertrittsvereinbarung zwischen der Refor-
mierten Gemeinde zu Liibeck und der ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Kirche im Liibeckischen
Staate vom 14. Juni 1930.

§3
Aufnahmestellen
(1) Die Aufnahme oder Wiederaufnahme ist in der
Regel bei einer Pastorin oder einem Pastor der Nord-
kirche miindlich oder schriftlich zu beantragen.

(2) In der Nordkirche kdnnen mit Zustimmung des
Landeskirchenamts  besondere  Aufnahmestellen
(Wiedereintrittsstellen) eingerichtet werden.

(3) 1Getaufte ohne Kirchenmitgliedschaft mit Wohn-
sitz auBlerhalb der Nordkirche, aber im Bereich einer
anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland, konnen gemall § 7a Absatz 2 des Kir-
chengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft auch bei
jeder Wiedereintrittsstelle der Nordkirche die Kir-
chenmitgliedschaft zur Kirchengemeinde des dortigen
Wohnsitzes beantragen und erwerben. »Soweit im Be-
reich des Wohnsitzes mehrere Gliedkirchen bestehen,
weist die Wiedereintrittsstelle darauf hin.

§4
Entscheidung iiber die Aufnahme oder
Wiederaufnahme

(1) 1Vor der Aufnahme oder Wiederauthahme sind die
Voraussetzungen (Taufe, Wohnsitz) glaubhaft zu ma-
chen. ;Vor der Aufnahme oder Wiederautnahme soll
ein Gespriach zu den Grundlagen des evangelischen
Glaubens mit der angerufenen Pastorin, dem angeru-
fenen Pastor bzw. der Wiedereintrittsstelle stattfinden.

(2) Uber die Aufnahme bzw. Wiederaufnahme ent-
scheidet die angerufene Pastorin, der angerufene Pas-
tor bzw. die Wiedereintrittsstelle unter Beachtung von
Artikel 9 Absatz 2 der Verfassung.

(3) 1Uber die Aufnahme oder Wiederaufnahme ist eine
Urkunde mit Unterstiitzung des nach § 8 eingesetzten
EDV-Verfahrens zu fertigen. »Diese ist durch die an-
tragstellende Person sowie die den Antrag entgegen-
nehmende Person zu unterzeichnen. ;Das Kirchensie-
gel ist beizudriicken als Bestitigung, dass der Erwerb
der Kirchenmitgliedschaft ordnungsgemal erfolgt ist.

(4) 1Bestehen Bedenken, dem Antrag auf Aufnahme
oder Wiederaufnahme stattzugeben, so ist vor der Ent-
scheidung die fiir die angerufene Pastorin bzw. den
angerufenen Pastor oder die Wiedereintrittsstelle zu-
stindige geistliche Leitung zu konsultieren. Uber die
Ablehnung eines Aufnahme- oder Wiederaufnahme-
antrags ist die geistliche Leitung unverziiglich schrift-
lich zu unterrichten.
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§5
Anderung der Gemeindezugehorigkeit
(1) 1Der Antrag auf Umgemeindung ist miindlich oder
schriftlich bei dem Kirchengemeinderat derjenigen
Kirchengemeinde zu stellen, in die das Gemeindeglied
umgemeindet werden mdchte. ;Uber den miindlichen
Antrag ist eine Niederschrift zu fertigen, die durch das
antragstellende Gemeindeglied sowie die antragent-
gegennehmende Person zu unterschreiben ist.

(2) 1Der Kirchengemeinderat der angerufenen Kir-
chengemeinde entscheidet unverziiglich tiber den An-
trag. .Dem Antrag ist stattzugeben, wenn nicht beson-
dere Griinde entgegenstehen.

(3) 1Die Entscheidung iiber den Antrag ist dem Ge-
meindeglied schriftlich mitzuteilen. .Im Falle der Ab-
lehnung des Antrags ist diese zu begriinden. ;Das Ge-
meindeglied hat im Falle der Antragsablehnung das
Recht, innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des
ablehnenden Bescheids Widerspruch beim Kirchen-
gemeinderat der ablehnenden Kirchengemeinde zu er-
heben. 4sWird dem Widerspruch durch den Kirchenge-
meinderat der ablehnenden Kirchengemeinde nicht
abgeholfen, entscheidet der Kirchenkreisrat unver-
ziiglich. sDie Entscheidung ist dem Gemeindeglied
schriftlich mitzuteilen.

(4) 1Mit dem Tag der Stattgabe des Antrages erwirbt
das Gemeindeglied alle Rechte und Pflichten in dieser
Kirchengemeinde. :Die Regelungen iiber die Kirchen-
steuerpflicht bleiben hiervon unberiihrt.

(5) 1Die aufnehmende Kirchengemeinde teilt unver-
ziiglich die erfolgte Umgemeindung dem aufnehmen-
den Kirchenkreis mit. :Die Umgemeindung ist im Ge-
meindegliederverzeichnis der abgebenden Kirchenge-
meinde und der aufnehmenden Kirchengemeinde zu
dokumentieren.

(6) 1Pastorinnen und Pastoren, die in der Kirchenge-
meinde eine Pfarrstelle innehaben, sind ohne Antrag
in die Kirchengemeinde ihres Dienstsitzes umzuge-
meinden, wenn sie aullerhalb des Gebiets der Kir-
chengemeinde wohnen. ;Hat eine Pastorin oder ein
Pastor mehrere Pfarrstellen inne, so ist eine Einigung
zwischen den Kirchengemeinden herbeizufiihren.

§6
Beendigung von Umgemeindungen
(1) Die Umgemeindung endet durch schriftliche Er-
klarung des Gemeindeglieds an den Kirchengemein-
derat derjenigen Kirchengemeinde, zu der das Ge-
meindeglied umgemeindet ist.

(2) Die Umgemeindung dauert auch bei einem Wohn-
sitzwechsel fort, es sei denn, die Kirchengemeinde, in
die umgemeindet wurde, und die Wohnsitzkirchenge-
meinde werden identisch.

(3) § 5 Absatz 5 gilt entsprechend.

§7
Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen

1Umgemeindungen iiber das Kirchengebiet der Nord-
kirche hinweg (Kirchenmitgliedschaft in besonderen
Féllen) konnen durch Vereinbarung mit anderen
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land abweichend von den §§ 5 und 6 geregelt werden.
»Die Regelungen iiber die Kirchensteuerpflicht blei-
ben hiervon unberiihrt.

Teil 2
Meldewesen

§8
EDV-Verfahren
(1) Aus Griinden des Datenschutzes diirfen fiir die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten im
Sinne dieses Kirchengesetzes im Kirchenbuch- und
Meldewesen nur EDV-Programme eingesetzt werden,
die vorher gepriift und vom Landeskirchenamt freige-
geben worden sind.

(2) Es sind die Formulare und Vordrucke aus dem
eingesetzten EDV-Programm zu verwenden.

§9
Fiihrung von Gemeindegliederverzeichnissen
(1) Die Fiihrung der Gemeindegliederverzeichnisse
im Sinne des § 14 des Kirchengesetzes iiber die Kir-
chenmitgliedschaft erfolgt im eingesetzten EDV-Ver-
fahren und obliegt den Kirchenkreisen.

(2) 1Das Gemeindegliederverzeichnis enthélt Daten
des Gemeindeglieds und seiner Familienangehdrigen.
»Der Datenumfang ergibt sich aus der Verordnung
iber die in das Gemeindegliederverzeichnis aufzu-
nehmenden Daten der Kirchenmitglieder mit ihren Fa-
milienangehorigen vom 1. Juli 2011 (ABI. EKD
S. 146) in der jeweils geltenden Fassung. ;Zusitzlich
sind Amtshandlungsdaten, Kirchenaustritte und Um-
gemeindungen aufzunehmen.

(3) Das Landeskirchenamt kann im Einzelfall zusitz-
liche Daten zum Datenumfang im Sinne des Absat-
zes 2 festlegen.

(4) iAmtshandlungsdaten von Amtshandlungen, die
noch nicht im eingesetzten EDV-Verfahren erfasst
wurden, sollen im Gemeindegliederverzeichnis er-
fasst werden. >Kirchenmitgliedschaftsbegriindende
oder -dndernde Amtshandlungen sind nachzutragen.

§10
Amtshandlungen

(1) Amtshandlungen im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind

1. Taufen,

2. Konfirmationen,

3. Trauungen,
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4. Gottesdienste anldsslich einer EheschlieBung,
5. Bestattungen und

6. Aufn_ghmen einschlieBlich Wiederaufnahmen so-
wie Ubertritte in die Nordkirche.

(2) Die Amtshandlungen nach Absatz 1 Nummer 1
und 6 sind kirchenmitgliedschaftsbegriindend.

(3) iAmtshandlungen werden in Kirchenbiichern be-
urkundet. »Die Kirchenleitung erldsst zur Kirchen-
buchfiihrung eine Rechtsverordnung, die Bestimmun-
gen enthalten muss tiber

1. das Verfahren zur Erfassung und Beurkundung
von Amtshandlungen,

2. die Fiihrung der Kirchenbiicher und Austrittsver-
zeichnisse, die aufzunechmenden Daten und das
Verfahren,

3. die Uberfiihrung der Daten aus den Kirchenbii-
chern in das Meldewesen,

4. die Fertigung von Ausziigen und Abschriften aus
Kirchenbiichern sowie zur Erteilung von Auskiinf-
ten aus Kirchenbiichern,

5. die Aufbewahrung und die Autbewahrungsfristen
der Kirchenbiicher,

6. statistische Auswertungen,
7. die Flihrung eines Sakristeiverzeichnisses und
8. die Einrichtung einer Meldewesenarbeitsgruppe.

§11
Dateniibermittlung von den Meldebehorden

(1) iDie Dateniibermittlung durch die Meldebehdrden
erfolgt auf Grundlage des Bundesmeldegesetzes vom
3. Mai 2013 (BGBI. I S. 1084), das durch Gesetz vom
20. November 2014 (BGBI. I S. 1738) gedndert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung und der je-
weiligen Landesmeldegesetze an das zustindige
kirchliche Rechenzentrum. ;Dieses stellt die Daten im
eingesetzten EDV-Verfahren den von den Kirchen-
kreisen oder dem Landeskirchenamt zur Benutzung
des Datenverarbeitungssystems berechtigten Perso-
nen im Rahmen ihrer Zugriffsberechtigung zur Ver-
fligung.

(2) 1Fiir die Priifung der Daten ist der Kirchenkreis des
Wohnsitzes bzw. des gewohnlichen Aufenthaltes zu-
standig. 2Er klart Unstimmigkeiten mit den zustindi-
gen Meldebehorden und libermittelt eventuelle Ver-
fahrensfehler an das Landeskirchenamt.

§12
Dateniibermittlungen an die Meldebehorden

(1) Damit eine ordnungsgemife Eintragung der Kir-
chenmitgliedschaft in der Nordkirche in den Melde-
registern erfolgen kann, sind die Kirchenkreise ver-
pflichtet, Taufen, Aufnahmen, Ubertritte und andere
Ereignisse, durch die sich die Mitgliedschaft zur Nord-
kirche begriindet, nach ihrer Beurkundung der zustén-
digen Meldebehorde zu melden.

(2) Entsprechendes gilt flir bereits zuriickliegende
mitgliedschaftsbegriindende Ereignisse, sofern das
Gemeindeglied nicht oder nicht richtig im Gemeinde-
gliederverzeichnis registriert ist.

(3) 1Spétestens nach einem Jahr ist zu iiberpriifen, ob
die Meldung nach Absatz 1 und 2 zu einer entspre-
chenden Anderung im Gemeindegliederverzeichnis
geflihrt hat. »Ist dies nicht geschehen, ist die Melde-
behorde zu erinnern.

(4) Erklért sich die Meldebehorde nicht bereit, die
Meldungen nach Absatz 1 und 2 entgegenzunehmen
bzw. sie zu bearbeiten, ist unverziiglich das Landes-
kirchenamt zu informieren.

§13
Innerkirchlicher Datenaustausch

(1) Die im Gemeindegliederverzeichnis gemiB § 9
Absatz 2 bis 4 gespeicherten Daten werden bei einem
Umzug im eingesetzten EDV-Verfahren an die kirch-
liche Stelle weitergegeben, in deren Zustdndigkeits-
bereich das Gemeindeglied zuzieht.

(2) Weitere im Gemeindegliederverzeichnis oder an
anderer Stelle gespeicherten Daten einer Person wer-
den bei einem Umzug nicht weitergegeben.

§ 14
Speicherung inaktiver Datensiitze

Inaktive Datensétze (zum Beispiel Datensitze von
Verstorbenen, Weggezogenen und Ausgetretenen)
werden frithestens 18 Monate nach dem Ereignis, das
zur Inaktivsetzung gefiihrt hat, vom Rechenzentrum
in separaten Dateien gespeichert, den Kirchenkreisen
zur Verfiigung gestellt und aus dem aktuellen Daten-
bestand des Gemeindegliederverzeichnisses entfernt.

§15
Mitgliedschaftsbescheinigungen

(1) Mitgliedschaftsbescheinigungen werden dem Ge-
meindeglied bzw. dessen gesetzlichen Vertretern in
der Regel durch die Kirchengemeinde, zu der die Kir-
chenmitgliedschaft besteht, aus dem eingesetzten
EDV-Verfahren unentgeltlich ausgestellt.

(2) 1Mitgliedschaftsbescheinigungen sollen folgende
Daten enthalten:

1. Familienname (Geburtsname) und Vornamen,
Anschrift,

Ort und Tag der Geburt, Geschlecht,
Konfession und

A

amtliche Bezeichnung der Kirchengemeinde, zu
der die Kirchenmitgliedschaft besteht.

»Das Datum des Erwerbs der Kirchenmitgliedschaft
kann angegeben werden.

(3) Bescheinigungen iiber das Nichtvorliegen einer
Kirchenmitgliedschaft werden nicht ausgestellt.
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Teil 3
Schlussvorschrift

§ 16
Ubergangsvorschrift, Inkrafttreten,
AuBerkrafttreten

(1) Bis zum Inkrafttreten der nach § 10 Absatz 3
Satz 2 zu erlassenden Rechtsverordnung gilt fiir den
Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis die Ord-
nung fiir die Fiihrung der Kirchenbiicher (Kirchen-
buchordnung) der ehemaligen Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs vom 4. November
2000 (KABI S. 73) entsprechend.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(3) Gleichzeitig treten auller Kraft:

1. dasKirchengesetz vom 4. November 1990 iiber die
Kirchenmitgliedschaft, das kirchliche Meldewe-
sen und den Schutz der Daten der Kirchenmitglie-
der in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs (Kirchengesetz iiber die Kirchen-
mitgliedschaft) (KABI 1991 S. 3), das zuletzt
durch Kirchengesetz vom 19. November 2000
(KABI S. 72) geédndert worden ist,

2. das Kirchengesetz zur ,,Vereinbarung zwischen
den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der Bundesrepublik Deutschland
und in Berlin (West) iiber die Kirchenmitglied-
schaft” vom 16. Juni 1970 (ABI. EKD S. 449) der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und die Vereinbarung
iiber die Kirchenmitgliedschaft vom 1. Febru-
ar 1970 (ABL. EKD 8. 2) fiir das Gebiet der ehe-
maligen Pommerschen Evangelischen Kirche,

3. das Kirchengesetz {iber die Fithrung der Kirchen-
biicher (Kirchenbuchordnung — KiBuO) vom
9. Juni 2002 (ABI. EKD S. 307, 401; ABI. 2003
HeftNr. 5-6 S. 5) der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland im
Gebiet der ehemaligen Pommerschen Evangeli-
schen Kirche und

4. das Kirchengesetz {iiber Kircheneintrittsstellen
vom 24. April 2005 (ABI. S. 23) der ehemaligen
Pommerschen Evangelischen Kirche.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 27. Fe-
bruar 2016 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Schwerin, 4. Méarz 2016

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND: 73 — F Pom, FS Soe

Kirchengesetz
iiber die Bildung der Kirchenkreissynoden
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland
(Kirchenkreissynodenbildungsgesetz —
KKSynBG)
Vom 10. Miirz 2016
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Mitglieder der Kirchenkreissynode,
Jugenddelegierte

(1) 1Die Kirchenkreissynode ist die Vertretung der Ge-
samtheit der Kirchengemeinden sowie der Dienste
und Werke innerhalb des Kirchenkreises. »Sie besteht
aus gewahlten und berufenen Mitgliedern.

(2) iDie Mitglieder der Kirchenkreissynode werden
fiir jeweils sechs Jahre gewihlt oder berufen. »Sie blei-
ben bis zur konstituierenden Sitzung der neu gebilde-
ten Kirchenkreissynode im Amt.

(3) Jedes Gemeindeglied kann nur in eine Kirchen-
kreissynode gewihlt werden.

(4) Die Jugendvertretung des Kirchenkreises entsen-
det bis zu vier Jugenddelegierte mit Rede- und An-
tragsrecht.

§2
Wahlberechtigung
(1) iDie zu wihlenden Mitglieder der Kirchenkreissy-
node werden von den Mitgliedern der Kirchengemein-
deréte nach einem Stimmwertverfahren nach § 17 Ab-
satz 4 und 5 in freier und geheimer Wahl gewihlt.
2RegelmiBig besteht der Kirchenkreis aus einem ein-
heitlichen Wahlkreis, soweit nichts Anderes von der
Kirchenkreissynode beschlossen wird.

(2) Zur Wahl vorgeschlagene Wahlberechtigte sind an
der Ausiibung ihres aktiven Wahlrechts nicht gehin-
dert.

§3
Waihlbarkeit, Begriffsbestimmungen

(1) Wiéhlbar ist jedes Gemeindeglied im Kirchenkreis,
das:

1. bereit ist, an der Erfiillung der Aufgaben der Kir-
chenkreissynode gewissenhaft mitzuwirken,

2. bereit ist, am kirchlichen Gemeindeleben teilzu-
nehmen,

3. zu Beginn des Wahlzeitraums nach § 4 das 18. Le-
bensjahr vollendet hat,

4. bereit ist, das Gel6bnis nach § 29 Absatz 2 abzu-
legen,

5. bereit ist, Wesen und Auftrag der Kirche zu ver-
treten, wie sie in Artikel 1 der Verfassung nieder-
gelegt sind.

(2) Als Gemeinde-Synodale wihlbar sind Gemeinde-
glieder nach Absatz 1, die weder in einem kirchlichen
Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis stehen noch im
Besitz der mit der Ordination verliechenen Rechte sind.

(3) 1Als Pastoren-Synodale wéhlbar sind alle Ordi-
nierten, unabhingig von ihrem dienstrechtlichen Sta-
tus, sofern sie im Besitz der mit der Ordination ver-
liehenen Rechte sind (Pastorinnen und Pastoren). »Sie
diirfen nicht in einem Pfarrdienstverhdltnis zu einem
anderen kirchlichen Dienstherrn stehen und miissen
eine Pfarrstelle einer Kirchengemeinde, eines Kir-
chengemeindeverbands, des Kirchenkreises oder ei-
nes Kirchenkreisverbands innehaben oder verwalten.
sPastorinnen und Pastoren, die zu einer anderen kirch-
lichen Dienststelle im Bereich der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland abgeordnet
sind, gelten als Pastorinnen und Pastoren dieser ande-
ren Dienststelle desselben oder eines anderen Dienst-
herrn, wenn im Zeitpunkt der Wahl die Abordnung
noch mindestens zwei Jahre andauert. 4Das Gleiche
gilt fiir Pastorinnen und Pastoren, die aufgrund von
Gestellungsvertrigen tatig sind.

(4) Als Mitarbeiter-Synodale wéhlbar sind Gemein-
deglieder nach Absatz 1, die nicht Pastorinnen oder
Pastoren nach Absatz 3 Satz 1 sind und die in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
in einem kirchlichen Dienst- oder Beschéftigungsver-
hiltnis stehen (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

(5) 1Als Werke-Synodale wéhlbar sind Gemeindeglie-
der nach Absatz 1, die Funktionstrdgerinnen und
Funktionstrdger der dem Konvent der Dienste und
Werke des Kirchenkreises angehdrenden Dienste und
Werke sind. »Dies sind:

1. alle dort in einem kirchlichen Dienst- oder Be-
schéftigungsverhéltnis  stehenden Pastorinnen
bzw. Pastoren und Mitarbeiterinnen bzw. Mitar-
beiter;

2. alle als Gemeinde-Synodale nach Absatz 2 wéhl-
baren Personen, die den Organen eines solchen
Dienstes oder Werks angehdren oder denen bei ei-
nem solchen Dienst oder Werk ein auf eine gewisse
Dauer angelegter regelméfiger Dienstauftrag ohne
Bezahlung erteilt wurde (ehrenamtlich Tétige).
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(6) Wenn und soweit nach Maligabe dieses Kirchen-
gesetzes mehrere Moglichkeiten bestehen, in eine Kir-
chenkreissynode oder in mehrere Kirchenkreissyno-
den gewihlt zu werden, ist die Aufnahme in nur eine
Wahlvorschlagsliste zuldssig.

(7) Die Propstinnen und Propste sowie die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Kirchenkreisverwaltung
sind nicht wéhlbar.

§4
Wabhlzeitraum

1Die Wahlen in die Kirchenkreissynode sind innerhalb
einer Frist von vier Wochen (Wahlzeitraum) durch-
zufiihren. ;Die Kirchenleitung setzt den Wahlzeitraum
fest und gibt ihn im Kirchlichen Amtsblatt bekannt.
sZwischen der Bekanntgabe und dem Beginn des
Wahlzeitraums miissen mindestens neun Monate lie-
gen.

§5
Wahlbeschluss
(1) Spitestens sechs Monate vor Beginn des Wahl-
zeitraums beschlieft die Kirchenkreissynode:

1. iber die Anzahl der Mitglieder der neu zu bilden-
den Kirchenkreissynode, die ein ganzzahliges
Vielfaches von elf betragen muss, wobei die Kir-
chenkreissynode aus mindestens vierundvierzig
und hochstens einhundertvierundfiinfzig Mitglie-
dern bestehen darf;

2. ob fiir diese Wahl der Kirchenkreis abweichend
von § 2 Absatz 1 Satz 2 in Wahlkreise aufgeteilt
wird und gegebenenfalls, welche Kirchengemein-
den diesen zuzuordnen sind;

3. tUberdie Zahl derin jedem Wahlkreis zu wihlenden
Mitglieder der Kirchenkreissynode, wobei in je-
dem Wabhlkreis mindestens eine Mitarbeiter-Syn-
odale bzw. ein Mitarbeiter-Synodaler und eine
Werke-Synodale bzw. ein Werke-Synodaler zu
wiahlen ist und

4. iber die Bildung des Wahlausschusses nach § 6.

(2) 1Die Beschliisse nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3
sind dem Landeskirchenamt unverziiglich mitzutei-
len. ;Der Beschluss tiber die Grofe einer neu zu bil-
denden Kirchenkreissynode ist spétestens zweiund-
zwanzig Wochen vor Beginn des Wahlzeitraums im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu machen.

§o6
Wahlausschuss
(1) Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl in
die Kirchenkreissynode wird der Kirchenkreissynode
die Aufgabe zur Bildung eines Wahlausschusses zu-
gewiesen.

(2) 1\Dem Wahlausschuss sollen mindestens drei und
nicht mehr als fiinf Mitglieder angehdren, von denen
eines die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkrei-
ses und ein weiteres ein Mitglied des Kirchenkreisrats
ist. .Es werden stellvertretende Mitglieder in ausrei-
chender Anzahl bestellt.

(3) 1Der Wahlausschuss konstituiert sich unverziiglich
nach der Beschlussfassung nach § 5 Absatz 1 Num-
mer 3. ,Er wihlt aus seiner Mitte das vorsitzende Mit-
glied und die Schriftfithrerin bzw. den Schriftfiihrer.

(4) Mit der Zustimmung nach § 9 Absatz 3 Satz 1
scheidet ein Mitglied aus dem Wahlausschuss aus.
2Ein stellvertretendes Mitglied riickt nach und ist
durch den Kirchenkreisrat entsprechend Absatz 2 zu
ersetzen.

(5) Die weiteren Aufgaben und Befugnisse des Wahl-
ausschusses ergeben sich aus diesem Kirchengesetz.

§7
Wabhlbeauftragte

(1) 1Zur ordnungsgeméfen Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Wahlen beruft der Kirchenkreisrat die
Wahlbeauftragte bzw. den Wahlbeauftragten des Kir-
chenkreises und eine Stellvertreterin bzw. einen Stell-
vertreter. ;Der zur Stellvertretung bestimmten Person
konnen Sachgebiete zur eigenstdndigen Bearbeitung
unter der Aufsicht der bzw. des Wahlbeauftragten zu-
gewiesen werden.

(2) 1Die Aufgaben und Befugnisse der bzw. des Wahl-
beauftragten des Kirchenkreises ergeben sich aus die-
sem Kirchengesetz. ;Der Kirchenkreisrat kann ihr
bzw. ihm weitere Aufgaben und Befugnisse {ibertra-
gen, wenn seine eigenstindige Leitungsfunktion nicht
beeintriachtigt wird. 3Sie bzw. er unterstiitzt die Kir-
chengemeinden durch allgemeine Hinweise, Empfeh-
lungen, Stellungnahmen und Informationsveranstal-
tungen und legt verbindliche Muster fiir die zur Wahl-
vorbereitung und -durchfiihrung notwendigen Vor-
drucke im Einvernehmen mit der bzw. dem Wahlbe-
auftragten der Landeskirche fest.

(3) 1Die bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland berét die
Wabhlbeauftragten der Kirchenkreise in Wahlrechts-
fragen und soll diese zu Informations- und Koordinie-
rungsveranstaltungen zusammenrufen. >Sie bzw. er ist
berechtigt, im Interesse einer gesamtkirchlich einheit-
lichen Bildung der Kirchenkreissynoden allgemeine
Hinweise und Empfehlungen zu geben sowie Stel-
lungnahmen abzugeben.

Teil 2
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§8
Wahlvorschlagsberechtigung
(1) Wahlvorschldge konnen:
1. von den nach § 3 des Kirchengemeinderatsbil-
dungsgesetzes vom 10. Mérz 2015 (KABL. S. 142)
in der jeweils geltenden Fassung fiir die Wahl in

den Kirchengemeinderat wahlberechtigten Ge-
meindegliedern und

2. von den Kirchengemeinderiten

im Kirchenkreis fiir ihren jeweiligen Wahlkreis ein-
gereicht werden.
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(2) Wahlvorschldge fiir Pastoren-Synodale kdnnen
ferner von dem Konvent der Pastorinnen und Pastoren
eingereicht werden.

(3) Wahlvorschlage fiir Mitarbeiter-Synodale konnen
ferner von dem Konvent der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingereicht werden.

(4) Wahlvorschlédge fiir Werke-Synodale konnen fer-
ner von dem Konvent der Dienste und Werke des Kir-
chenkreises eingereicht werden.

§9
Wahlvorschlag
(1) Wahlvorschldge miissen spitestens sechzehn Wo-
chen vor Beginn des Wahlzeitraums schriftlich dem
vorsitzenden Mitglied des Wahlausschusses zugegan-
gen sein.

(2) \Fiir die Wahl in die Kirchenkreissynode sollen
mindestens doppelt so viele Wahlvorschldge gemacht
werden, wie Mitglieder der Kirchenkreissynode zu
wihlen sind. ;Der Wahlvorschlag:

1. darfnur einen, und zwar auch den eigenen Namen
enthalten,

2. muss von der bzw. dem Vorschlagenden mit An-
gabe ihrer bzw. seiner Anschrift unterzeichnet
sein,

3. bedarf im Fall von § 8 Absatz 1 Nummer 1 der
schriftlichen Unterstiitzung von zehn weiteren
Wahlvorschlagsberechtigten unter Angabe von de-
ren Namen und Anschrift, die den Wahlvorschlag
ebenfalls zu unterzeichnen haben,

4. bedarf in den Féllen von § 8 Absatz 2 bis 4 bei
Einteilung in mehrere Wahlkreise der Angabe des
Wahlkreises, fiir den der Wahlvorschlag gelten
soll,

5. bedarfbei Wahlvorschlédgen fiir Pastoren- und Mit-
arbeiter-Synodale einer Angabe zum kirchlichen
Dienst- oder Beschéftigungsverhéltnis der bzw.
des Vorgeschlagenen,

6. bedarf bei Wahlvorschldgen fiir Werke-Synodale
einer Angabe, ob die kirchliche Tétigkeit im Rah-
men eines Dienst- oder Beschéftigungsverhéltnis-
ses oder eines Ehrenamts von der bzw. dem Vor-
geschlagenen wahrgenommen wird.

sDie Giiltigkeit des Wahlvorschlags bleibt unberiihrt,
wenn Unterzeichnende nach Zugang des Wahlvor-
schlags ihren Vorschlag oder ihre Unterstiitzung zu-
riickziehen oder ihre Wahlvorschlagsberechtigung
verlieren.

(3) 1Die zur Wahl Vorgeschlagenen miissen schriftlich
ihre Zustimmung zur Aufnahme in die Wahlvor-
schlagsliste erkldren. »Zusétzlich miissen alle Vorge-
schlagenen schriftlich:

1. Namen, Rufnamen, Beruf, Angaben zum derzeiti-
gen Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis, Le-
bensalter und Anschrift angeben,

2. die Zustimmung zur Bekanntgabe der Angaben
nach Nummer 1 und nach Absatz 2 Satz 2 Nummer
5 und 6 in den Wahlunterlagen erkldren,

3. die Zustimmung zur Bekanntgabe der Angaben zu
Namen, Rufnamen, Beruf und Lebensalter in den
Wahlveréffentlichungen erkléren,

4. die Bereitschaft erkldren, an der Erfiillung der Auf-
gaben der Kirchenkreissynode gewissenhaft mit-
zuwirken und das Gel6bnis nach § 29 Absatz 2 ab-
zulegen,

5. versichern, dass kein anderer auf sie lautender
Wabhlvorschlag fiir die Wahl in eine Kirchenkreis-
synode vorliegt.

;Die Zustimmungen nach Satz 1 und Satz 2 Num-
mer 2 gelten als erteilt, wenn jemand sich selbst vor-
schldgt oder einen auf sich lautenden Wahlvorschlag
unterstuitzt.

(4) Fehlt eine der Voraussetzungen nach Absatz 1
bis 3, ist der Wahlvorschlag ungiiltig und darf nicht in
die Wahlvorschlagsliste aufgenommen werden.

§10
Wahlvorschlagsliste

(1) Fir jeden Wahlkreis ist eine Wahlvorschlagsliste
zu fiihren.

(2) 1Der Wahlausschuss priift jeden Wahlvorschlag
und entscheidet unverziiglich iiber die Aufnahme in
die von ihm zu fithrende Wahlvorschlagsliste. >Der
Wabhlausschuss teilt die Entscheidung den Vorge-
schlagenen und Vorschlagenden mit. ;Wird die Auf-
nahme in die Wahlvorschlagsliste abgelehnt, so ist die
Entscheidung spétestens zwei Wochen nach Zugang
des Wahlvorschlags den Vorgeschlagenen und Vor-
schlagenden schriftlich mitzuteilen. sErfolgt eine
nachtrigliche Streichung aus der Wahlvorschlagsliste,
so ist die Entscheidung spétestens eine Woche nach
Beschluss des Wahlausschusses den Vorgeschlagenen
und Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen. sDiese
konnen jeweils gegen diese Entscheidung spitestens
eine Woche nach Zugang des ablehnenden Bescheids
schriftlich Beschwerde beim Wahlausschuss einlegen;
die Beschwerde ist schriftlich zu begriinden. sWird der
Beschwerde nicht abgeholfen, so ist sie innerhalb von
zwel Wochen nach Zugang dem Kirchenkreisrat vor-
zulegen. 7Dieser entscheidet unverziiglich endgiiltig.

(3) 1Sind nicht geniigend Wahlvorschldge eingegan-
gen, bemiihen sich die Mitglieder des Wahlausschus-
ses und die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchen-
kreises, geeignete Personen zu gewinnen und in die
Wabhlvorschlagsliste aufzunehmen. >Sie wirken dabei
darauf hin, dass sich ebenso viele Frauen wie Méanner
zur Wahl stellen. 3§ 9 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) \Die Wahlvorschlagslisten sind spétestens neun
Wochen vor Beginn des Wahlzeitraums an die Kir-
chengemeinderite weiterzuleiten. ,Die Wahlvor-
schlagslisten enthalten die Angaben nach § 9 Ab-
satz 2 Satz 2 Nummer 5 und 6 und Absatz 3 Satz 2
Nummer 1.
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(5) 1Bei Wegfall einer bzw. eines Vorgeschlagenen
aus der Wahlvorschlagsliste vor Ablauf der Frist nach
Absatz 4 Satz 1 bemiihen sich Wahlausschuss und
Wahlbeauftragte des Kirchenkreises unverziiglich,
geeignete Personen zu gewinnen, um die Wahlvor-
schlagsliste wieder zu vervollstindigen. >Absatz 3
Satz 2 gilt entsprechend. sDer Wegfall einer bzw. eines
Vorgeschlagenen aus der Wahlvorschlagsliste nach
Weiterleitung an die Kirchengemeinderite ist unbe-
achtlich.

§11
Vorstellung der Vorgeschlagenen

1Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu geben, sich
den Wahlberechtigten in geeigneter Weise vorzustel-
len. ;Der Kirchenkreis unterstiitzt sie dabei im Rah-
men seiner Mdglichkeiten. ;Dazu sollte mindestens
eine Informationsveranstaltung fiir die Wahlberech-
tigten durchgefiihrt werden.

§12
Wahlberechtigtenverzeichnis

(1) 1Der Kirchenkreisrat fithrt das amtliche Verzeich-
nis der nach § 2 Absatz 1 Wahlberechtigten (Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis), gegebenenfalls unterteilt in
Wahlkreise. :Der Kirchenkreisrat kann diese Aufgabe
auf die Kirchenkreisverwaltung iibertragen.

(2) Das Wahlberechtigtenverzeichnis liegt in der Zeit
zwischen der Konstituierung des Wahlausschusses bis
zur Feststellung des Gesamtwahlergebnisses bei dem
vorsitzenden Mitglied des Wahlausschusses aus.

(3) 1Bis zur Feststellung des Gesamtwahlergebnisses
haben die Wahlberechtigten das Recht auf Auskunft
iber die zu ihrer Person im Wahlberechtigtenver-
zeichnis eingetragenen Daten. »Zur Uberpriifung der
Richtigkeit oder Vollstindigkeit der Daten von ande-
ren im Wahlberechtigtenverzeichnis eingetragenen
Personen haben Wahlberechtigte nur dann ein Recht
auf Auskunft, wenn sie Tatsachen glaubhaft machen,
aus denen sich eine Unrichtigkeit oder Unvollstandig-
keit des Wabhlberechtigtenverzeichnisses ergeben
kann. 3;Das Recht auf Auskunft nach Satz 2 besteht
nicht hinsichtlich der Daten von Wahlberechtigten, fiir
die im Melderegister eine Auskunftssperre nach den
einschldgigen bundes- oder landesmelderechtlichen
Vorschriften eingetragen ist.

(4) 1Die Aufnahme in das Wahlberechtigtenverzeich-
nis kann von jedem Wahlberechtigten verlangt wer-
den, wenn die Wahlberechtigung durch entsprechende
Unterlagen nachgewiesen wird. »In diesem Fall wird
das Wahlberechtigtenverzeichnis berichtigt.

§13
Wahlgang, Stimmzettel

(1) 1Die Wahlen finden in vier Wahlgéngen in einer
Sitzung des Kirchengemeinderats innerhalb eines da-
flir gesondert angesetzten Tagesordnungspunkts statt.
»In Abweichung von Teil 4 § 28 Absatz 1 und Teil 4
§§ 29, 34 und 36 des Einfithrungsgesetzes vom 7. Ja-
nuar 2012 (KABI. 2012 S. 30, 127, 234), das zuletzt

durch Kirchengesetz vom 24. November 2014 (KABI.
2015 S. 25) gedndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung, findet dieser Tagesordnungspunkt in
offentlicher Sitzung statt, in der unabhéngig von der
Anzahl der anwesenden gesetzlichen Mitglieder die
Wabhlen durchgefiihrt werden.

(2) Bei jedem Wahlgang sind:

1. Vorkehrungen fiir eine geheime Stimmabgabe zu
treffen und

2. leere und verschlossene Wahlurnen zu verwenden.

(3) 1Die Wahlberechtigten erhalten fiir die Wahlgénge
der Gemeinde-Synodalen, Pastoren-Synodalen, Mit-
arbeiter-Synodalen und Werke-Synodalen jeweils ei-
nen gesonderten und dem Stimmwert der Kirchenge-
meinde entsprechenden Stimmzettel. ,Fiir die Wahl
der Werke-Synodalen ist der Stimmzettel geteilt. sDer
eine Teil enthélt die Wahlvorschlagsliste fiir die Wahl
der Pastorinnen und Pastoren sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, der andere Teil die Wahlvorschlags-
liste fiir die Wahl der Ehrenamtlichen. 4sDie Herstel-
lung der Stimmzettel wird vom Wahlausschuss ver-
antwortet. sSie enthalten die jeweilige Wahlvor-
schlagsliste sowie eine Angabe iiber die Anzahl der in
diesem Wahlgang zu wihlenden Mitglieder der Kir-
chenkreissynode. Sind nach Weiterleitung der Wahl-
vorschlagsliste an die Kirchengemeinderite nach § 10
Absatz 5 Satz 2 Vorgeschlagene weggefallen, sind
diese in dem Stimmzettel nicht aufzufiihren.

(4) \Die Stimmzettel sind mit dem Siegel des Kirchen-
kreises zu versehen. ;Das Kirchensiegel kann einge-
druckt werden.

(5) Abwesende Wahlberechtigte konnen sich bei der
Stimmabgabe nicht vertreten lassen.

(6) Die Haufung mehrerer Stimmen auf einen Namen
(Kumulieren) ist nicht zuléssig.

(7) Verschreiben sich Wahlberechtigte oder machen
einen Stimmezettel auf andere Weise unbrauchbar, ist
ihnen ein neuer Stimmzettel auszuhindigen und der
unbrauchbare sofort zu vernichten.

§14
Wabhlniederschrift

(1) Uber den Verlauf der Wahlgiinge und etwaige Be-
anstandungen ist fiir jeden Kirchengemeinderat eine
Niederschrift anzufertigen (Wahlniederschrift), die
vom sitzungsleitenden und einem weiteren Mitglied
des jeweiligen Kirchengemeinderats zu unterzeichnen
ist.

(2) Die Wahlniederschrift muss enthalten, wie viele
Wahlberechtigte in jedem Wahlgang gewdhlt haben.

§15
Schluss des Wahlgangs

(1) Am Schluss des jeweiligen Wahlgangs fordert das
sitzungsleitende Mitglied des Kirchengemeinderats
die Wahlberechtigten auf, ihre Stimmzettel verdeckt
in die jeweils dafiir bestimmte Wahlurne zu legen.
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(2) Nach Beendigung aller Wahlgénge nimmt das sit-
zungsleitende Mitglied des Kirchengemeinderats die
Stimmzettel aus den Urnen heraus, legt diese geordnet
nach Wahlgédngen verdeckt in den fiir diese Kirchen-
gemeinde vorgesehenen Stimmzettelumschlag, fligt
die Wahlniederschrift hinzu und verschlief3t diesen.

) §16
Ubergabe des Stimmzettelumschlags an den
Wahlausschuss

1Das sitzungsleitende Mitglied des Kirchengemeinde-
rats leitet den Stimmzettelumschlag des Kirchenge-
meinderats unverziiglich der bzw. dem Vorsitzenden
des Wahlausschusses zu, so dass er spitestens eine
Woche nach der Sitzung des Kirchengemeinderats
dort eingeht. ,Die eingegangenen Stimmzettelum-
schldge sind mit Eingangsstempel zu versehen und si-
cher zu verwahren.

§17
Stimmauszihlung, Stimmwert,
Wabhlergebnisse, Stellvertretung

(1) 1Die Auszdhlung der von den Kirchengemeinde-
riten abgegebenen Stimmen (Stimmauszihlung) er-
folgt offentlich spétestens zwei Wochen nach Ende
des Wabhlzeitraums an einem vom Wahlausschuss
festgesetzten Termin. ;Der Wahlausschuss kann sich
durch Wahlhelferinnen und Wahlhelfer unterstiitzen
lassen.

(2) 1Die beim Wahlausschuss eingegangenen Stimm-
zettelumschlége werden nach Kirchengemeinden, ge-
gebenenfalls nach Wahlkreisen, geordnet und mit der
Anzahl der im Kirchenkreis vorhandenen Kirchenge-
meinden verglichen. :-Nach § 16 Satz 1 verspitet ein-
gegangene Stimmzettelumschldge diirfen nicht be-
riicksichtigt werden und sind auszusondern.

(3) 1Der Wahlausschuss ordnet die Stimmzettelum-
schldge nach den den jeweiligen Kirchengemeinden
zugewiesenen Stimmwerten gemill Absatz 4. ;Die
Stimmzettelumschldge werden gedffnet, die beilie-
gende Wahlniederschrift entnommen und gepriift, ob
die Anzahl der Wahlberechtigten mit der Anzahl der
Stimmzettel pro Wahlgang {ibereinstimmt. ;Werden
Abweichungen festgestellt, sind die Stimmzettel der
Kirchengemeinde:

1. soweit sich die Abweichungen auf alle Wahlginge
der Kirchengemeinde beziehen, insgesamt oder

2. soweit sich die Abweichungen auf einzelne Wahl-
ginge der Kirchengemeinde beziehen, nur fiir die-
sen Wahlgang

bei der Stimmauszdhlung nicht zu beriicksichtigen.
sSodann werden die Stimmezettel auf ihre Giiltigkeit
gemdl3 Absatz 6 gepriift und die ungiiltigen vor der
Stimmenauszdhlung gekennzeichnet und beiseite ge-
legt.

(4) Jede abgegebene giiltige Stimme wird mit Hilfe
eines Stimmwertverfahrens gewichtet. ;Der Stimm-
wert bemisst sich fiir jede Kirchengemeinde nach dem
Quotienten, der sich aus der Anzahl ihrer Gemeinde-

glieder geteilt durch die Anzahl der Mitglieder ihres
Kirchengemeinderats errechnet. ;Bei einem Quotien-
ten von:

eins bis 50 betrigt der Stimmwert eins;

iiber 50 bis 100 betrdgt der Stimmwert zwei;

iiber 100 bis 200 betrdgt der Stimmwert drei;
iiber 200 bis 400 betrdgt der Stimmwert vier;
iiber 400 bis 600 betrdgt der Stimmwert fiinf;
iiber 600 bis 800 betrigt der Stimmwert sechs und
7. liber 800 betrdgt der Stimmwert sieben.

(5) Die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkreises
stellt die maBgebliche Gemeindegliederzahl zu Be-
ginn des zweiten Quartals des Jahres, in dem der

Wahlzeitraum liegt, fest und gibt sie dem Wahlaus-
schuss bekannt.

Sk LD~

(6) 1Ungiiltig sind Stimmzettel, die:

1. alsnicht vom Wahlausschuss stammend erkennbar
sind;

2. keine Kennzeichnung oder mehr Kennzeichnun-
gen enthalten, als Mitglieder der Kirchenkreissy-
node in dem jeweiligen Wahlgang zu wihlen sind;

3. einen Zusatz oder Vorbehalt enthalten.

»Stimmzettel, auf denen weniger Namen angekreuzt
sind, als Synodale zu wihlen sind, bleiben giiltig; wer-
den Namen mehrfach angekreuzt, bleibt die Stimm-
abgabe giiltig und wird als eine Stimme fiir diesen Na-
men gewertet.

(7) Fir das Wahlergebnis der Wahlginge der Ge-
meinde-, Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen wer-
den wahlkreisweise die Summen der auf den giiltigen
Stimmzetteln erreichten Stimmenzahlen der Vorge-
schlagenen unter Berlicksichtigung des jeweiligen
Stimmwerts kirchengemeindeweise addiert und die
Reihenfolge nach der jeweils erreichten Stimmenzahl
als Gewahlte festgestellt.

(8) 1Fiir das Wahlergebnis des Wahlgangs der Werke-
Synodalen werden die giiltigen Stimmzettel aller Kir-
chengemeinden innerhalb des Kirchenkreises unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Stimmwerts ausge-
zahlt und addiert. ,Die Reihenfolge wird nach den je-
weils erreichten Stimmenzahlen Artikel 48 Absatz 2
Nummer 4 der Verfassung folgend festgestellt. ;Ent-
hilt das Wahlergebnis einen hdheren Anteil von Pas-
torinnen bzw. Pastoren und Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern, als nach Satz 2 zuléssig, so gelten die-
jenigen als nicht gewihlt, die die geringsten Stimmen-
zahlen erreicht haben. slhre Zahl bestimmt sich nach
dem MaB der Uberschreitung des zulissigen Anteils.
sAn ihre Stelle treten in entsprechender Zahl und in
der Reihenfolge ihres Stimmergebnisses die Néchst-
gewihlten, die nicht in einem kirchlichen Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis stehen.

(9) Entfallen gleiche Stimmenzahlen auf zwei oder
mehr Vorgeschlagene, so ist in Ansehung der Ge-
schlechterverteilung des Wahlergebnisses die oder der
Vorgeschlagene im jeweiligen Wahlgang gewahlt, die
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oder der zu dem unterreprasentierten Geschlecht in
dem jeweiligen Wahlgang gehort. »Sind in dem bis-
herigen Wahlergebnis in gleicher Anzahl Frauen und
Mainner vertreten, oder haben die stimmgleichen Vor-
geschlagenen dasselbe Geschlecht, entscheidet das
Los, das durch das vorsitzende Mitglied des Wahlaus-
schusses zu ziehen ist.

(10) Diejenigen Vorgeschlagenen, die nicht zu Mit-
gliedern der Kirchenkreissynode gewéhlt worden
sind, sind zu stellvertretenden Mitgliedern der Kir-
chenkreissynode in der Reihenfolge der auf sie ent-
fallenen Stimmenzahlen gewahlt.

§18
Stimmauszihlungsprotokoll

(1) Zur Stimmauszéhlung ist ein Stimmauszidhlungs-
protokoll zu fertigen, das mindestens enthalten muss:

1. Namen der Mitglieder des Wahlausschusses und
seiner anwesenden Stellvertreter sowie von anwe-
senden Wahlhelferinnen und Wahlhelfern,

2. Ort, Tag, Beginn und Schluss der Stimmauszéih-
lung,

3. Angaben zum Verlauf der Stimmauszihlung und
etwaige Beanstandungen,

4. ausgesonderte Stimmzettelumschlidge als Anlagen
mit fortlaufender Nummerierung,

5. Anzahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel,

6. Wahlergebnis des Kirchenkreises, gegebenentalls
innerhalb der Wahlkreise, nach Auszéhlung der
Stimmen des jeweiligen Wahlgangs.

(2) 1Stimmzettel mit ungiiltigen Stimmabgaben sind
jeweils mit einer fortlaufenden Nummer zu versehen
und dem Stimmauszidhlungsprotokoll als Anlagen bei-
zufligen. ;Das Stimmauszéhlungsprotokoll ist von al-
len Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterschrei-
ben und mit allen Unterlagen an die bzw. den Wahl-
beauftragten des Kirchenkreises unverziiglich zu
tibermitteln.

§19
Mitteilung an die Gewihlten,
Gesamtwahlergebnis

(1) 1Binnen einer Woche nach Zugang des Stimmaus-
zahlungsprotokolls setzt die bzw. der Wahlbeauftragte
des Kirchenkreises die Gewahlten von ihrer Wahl als
Mitglieder der Kirchenkreissynode unverziiglich
schriftlich in Kenntnis und fordert sie zu einer schrift-
lichen Erklarung tiber die Annahme der Wahl inner-
halb einer Woche auf. ;Erkldren die Gewéhlten inner-
halb einer Woche nach Zugang der Mitteilung liber das
Wahlergebnis, dass sie die Wahl nicht annehmen, gel-
ten sie als nicht gewihlt. ;Es riicken die nicht gewahl-
ten Vorgeschlagenen mit den héchsten Stimmenzah-
len nach. 4sDie bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchen-
kreises benachrichtigt diese entsprechend Satz 1. sErst
nach Fristablauf entsprechend Satz 2 erhalten die
Nichtgewdhlten eine Mitteilung, dass sie in der Rei-
henfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahl als

stellvertretende Mitglieder der Kirchenkreissynode
gewihlt wurden.

(2) 1Spétestens sechs Wochen nach Ende des Wahl-
zeitraums unterrichtet die bzw. der Wahlbeauftragte
des Kirchenkreises alle Kirchengemeinden innerhalb
des Kirchenkreises und den Kirchenkreisrat schriftlich
iiber das Gesamtwahlergebnis. »Die Kirchengemein-
derdte geben das Gesamtwahlergebnis unverziiglich
durch Aushang bekannt. ;Dariiber hinaus sollen die
jeweils zur Verfiigung stehenden Méoglichkeiten der
offentlichen Bekanntmachung eingesetzt werden.

§20
Nachriicken, Nachwahl

(1) Bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitglieds riickt
das stellvertretende Mitglied mit der hochsten Stim-
menzahl als Ersatzmitglied nach.

(2) (Fir stellvertretende Mitglieder, die nach Absatz 1
in die Kirchenkreissynode nachgeriickt oder ausge-
schieden sind, ist eine Nachwahl nach den fiir die Wahl
in die Kirchenkreissynode geltenden Bestimmungen
entsprechend spétestens dann vorzunehmen, wenn
nicht mehr mindestens die Hélfte der Anzahl von stell-
vertretenden Mitgliedern im Verhéltnis zu den Ge-
wihlten vorhanden ist. ;Nachwahlen im Sinne von
Satz 1 sind auch durchzufiihren, wenn bei der Bildung
der Kirchenkreissynode (Hauptwahl) nicht mindes-
tens die Hélfte der Anzahl stellvertretender Mitglieder
im Verhéltnis zu den Gewéhlten vorhanden ist. ;Nach-
gewihlte stellvertretende Mitglieder werden in die
Nachriickerliste jeweils an hinterster Stelle eingereiht.

(3) 1Ist eine Nachwahl von stellvertretenden Mitglie-
dern erforderlich, so ist diese spétestens bis zur vierten
nachfolgenden Tagung der Kirchenkreissynode
durchzufiihren. >Die bzw. der Wahlbeauftragte des
Kirchenkreises regelt den zeitlichen Ablauf; sie bzw.
er kann von den fiir die Hauptwahl geltenden Fristen
und Terminen abweichen. 3Die Frist zur Abgabe von
Wabhlvorschldgen betridgt mindestens drei Wochen.

(4) \Die zur Hauptwahl getroffene Wahlkreiseintei-
lung bleibt zur Nachwahl unverédndert, es sei denn,
Veranderungen im Bestand der Kirchengemeinden er-
fordern eine Neuabgrenzung. ;Die Entscheidung trifft
der Kirchenkreisrat.

(5) Die maligebliche Gemeindegliederzahl zur Er-
mittlung des Stimmwerts ist neu festzustellen, wenn
seit der Hauptwahl Verinderungen im Bestand der
dem Wahlkreis angehorenden Kirchengemeinden ein-
getreten sind.

(6) 1Zur Abgabe von Wahlvorschldgen fiir die Nach-
wahl von stellvertretenden Gemeinde-Synodalen sind
ausschlieBlich die Mitglieder der Kirchengemeinde-
rite berechtigt. »Zur Abgabe von Wahlvorschlagen fiir
die Nachwabhl von stellvertretenden Pastoren-Synoda-
len sind ausschlieBlich die Pastoren-Synodalen und
stellvertretenden Pastoren-Synodalen der Kirchen-
kreissynode sowie der Konvent der Pastorinnen und
Pastoren berechtigt. sZur Abgabe von Wahlvorschlé-
gen fiir die Nachwahl von stellvertretenden Mitarbei-
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ter-Synodalen sind ausschlieBlich die Mitarbeiter-Sy-
nodalen und stellvertretenden Mitarbeiter-Synodalen
der Kirchenkreissynode sowie der Konvent der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter berechtigt. sZur Abgabe
von Wahlvorschldgen fiir die Nachwahl von stellver-
tretenden Werke-Synodalen sind ausschlieBlich die
Werke-Synodalen und stellvertretenden Werke-Syn-
odalen der Kirchenkreissynode sowie der Konvent der
Dienste und Werke des Kirchenkreises berechtigt.
sDer Unterstlitzung der Wahlvorschldge durch weitere
Vorschlagsberechtigte bedarf es nicht.

Teil 3
Wahlanfechtung

§21
Wahlbeschwerde

(1) 1Die jeweils Wahlberechtigten konnen die Giiltig-
keit der Wahl mit einer schriftlichen und mit Griinden
versehenen Wahlbeschwerde binnen einer Woche
nach der Bekanntgabe des Gesamtwahlergebnisses
anfechten. ;Die Beschwerde kann nur mit der Verlet-
zung des Wahlrechts oder des Wahlverfahrens be-
griindet werden. 3Sie hat keine aufschiebende Wir-
kung.

(2) 1Die Wahlbeschwerde ist beim Kirchenkreisrat
einzulegen. Hilft der Kirchenkreisrat der Wahlbe-
schwerde nicht ab, so ist sie innerhalb von drei Wo-
chen nach Ablauf der Beschwerdefrist dem Landes-
kirchenamt vorzulegen. ;Das Landeskirchenamt hat
iiber die Wahlbeschwerde innerhalb von vier Wochen
nach Vorlage zu entscheiden. 4sDie Entscheidung ist
schriftlich zu begriinden und der Beschwerdefiihrerin
bzw. dem Beschwerdefiihrer zuzustellen. sGegen die
Entscheidung des Landeskirchenamts ist der Rechts-
weg zum Verfassungs- und Verwaltungsgericht der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
gegeben.

§22
Wahlpriifung

1Nach Ablauf der Fristen gemaf § 21 kdnnen nur noch
die bzw. der Prises der Kirchenkreissynode oder min-
destens ein Drittel der Mitglieder der Kirchenkreissy-
node den Kirchenkreisrat mit der Priifung der Giiltig-
keit der Wahlen beauftragen. Der Kirchenkreisrat legt
der Kirchenkreissynode innerhalb von zwei Monaten
einen Beschlussvorschlag vor.

§23
Entscheidung iiber die Wahlbeschwerde,
Wiederholungswahl

(1) 1In der Abhilfeentscheidung nach § 21 Absatz 2
Satz 2, der Entscheidung des Landeskirchenamts nach
§ 21 Absatz 2 Satz 3 und in der Entscheidung des Ver-
fassungs- und Verwaltungsgerichts der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland ist dariiber
zu befinden, ob:

1. die Wahl einer bzw. eines Vorgeschlagenen un-
giiltig war;

2. eine Wahl insgesamt oder ein Wahlgang ungiiltig
war und zu wiederholen ist.

»Eine Wahl ist nur dann fiir ungiiltig zu erkléren, wenn
ein Verstof3 gegen Vorschriften des Wahlrechts oder
des Wahlverfahrens das Wahlergebnis beeinflusst ha-
ben kann.

(2) Im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 gelten die
Vorschriften fiir Stellvertretung, Nachriicken und
Nachwabhl entsprechend.

(3) iIn der Entscheidung nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 ist das Nihere dariiber zu bestimmen, in wel-
chem Umfang und innerhalb welcher Frist die Wahl
bzw. der Wahlgang zu wiederholen ist; die Frist darf
den Zeitraum von neunzig Tagen nicht tiberschreiten.
2Den Termin bestimmt die bzw. der Wahlbeauftragte
des Kirchenkreises. 3Sie oder er ist berechtigt, die in
diesem Kirchengesetz festgelegten Fristen und Ter-
mine angemessen abzukiirzen. sDie Wiederholungs-
wahl ist ausgeschlossen, wenn zwischen dem Zeit-
punkt der Entscheidung und dem Ablauf der Amtspe-
riode weniger als zwolf Monate liegen.

(4) \Die ungiiltig Gewahlten nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 bleiben bis zur Ubernahme des Amts durch
die im Wege der Wiederholungswahl Gewéhlten im
Amt; die unter ihrer Mitwirkung durchgefiihrten Wah-
len und gefassten Beschliisse bleiben rechtswirksam.
»Sie behalten die ihnen durch Wahl aus der Mitte der
Kirchenkreissynode iibertragenen Funktionen und
Mitgliedschaften, wenn sie im Wege der Wiederho-
lungswahl wiederum in das synodale Amt gewahlt
werden.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir den
Beschlussvorschlag des Kirchenkreisrats im Rahmen
der Wahlpriifung.

Teil 4
Berufungen

§24
Berufungstermin, Berufbarkeit

1Der Kirchenkreisrat beruft frithestens nach Unter-
richtung tiber das Gesamtwahlergebnis und spitestens
neun Wochen nach dem Ende des Wahlzeitraums die
nach Artikel 48 Absatz 3 und 4 Satz 2 der Verfassung
zu berufenden Mitglieder der Kirchenkreissynode und
deren personliche stellvertretende Mitglieder. ;Dabei
soll auf den Ausgleich der Geschlechterreprisentanz
geachtet werden. ;Berufen werden kann nur, wer nach
§ 3 Absatz 1 und 7 wihlbar ist und der Berufung zu-
gestimmt hat. 4Von den Berufenen darf hochstens die
Halfte den Gruppen der Pastorinnen bzw. Pastoren
und der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter angehoren.

§25
Bekanntgabe des Berufungsergebnisses

1Die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkreises be-
nachrichtigt alle Kirchengemeinden innerhalb des
Kirchenkreises und die Berufenen unverziiglich
schriftlich iiber das Berufungsergebnis. ;Die Kirchen-
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gemeinderite geben das Berufungsergebnis unverziig-
lich durch Aushang bekannt. ;Dariiber hinaus sollen
die jeweils zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten
der o6ffentlichen Bekanntmachung eingesetzt werden.

§ 26
Nachriicken, Nachberufung

1Scheidet ein berufenes Mitglied aus, riickt das per-
sonlich stellvertretende Mitglied nach. »Bei Ausschei-
den eines personlich stellvertretenden Mitglieds er-
folgt eine Nachberufung. ;Dabei soll auf den Aus-
gleich der Geschlechterreprisentanz geachtet werden.
4Im Ubrigen gelten § 20 Absatz 3 Satz 1 und § 24 ent-
sprechend.

§27
Berufungsanfechtung

Fiir eine Berufungsbeschwerde oder eine Berufungs-
priifung gelten die Vorschriften des Teils 3 entspre-
chend.

Teil 5
Konstituierung der Kirchenkreissynode

§28
Konstituierende Sitzung

1Die Kirchenkreissynode tritt spatestens fiinf Monate
nach Bekanntgabe des Berufungsergebnisses nach
§ 25 zu ihrer konstituierenden Sitzung zusammen.
Der Kirchenkreisrat bestimmt den Termin.

§29
Ubernahme des Amts, Gel6bnis

(1) 1Bei Ubernahme ihres Amts werden die Mitglieder
der Kirchenkreissynode durch Ablegung des Gelob-
nisses im Wortlaut des Absatzes 2 auf ihr Amt ver-
pflichtet. >Dies ist Voraussetzung fiir die Ausiibung
des Amts.

(2) Das Gelobnis hat folgenden Wortlaut:

,Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das
mir anvertraute Amt als Mitglied dieser Kirchen-
kreissynode gemil3 dem Evangelium von Jesus
Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben
und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen
Kirche bezeugt ist, zu flihren. Ich bin bereit, ge-
maf der Verfassung Verantwortung zu liberneh-
men fiir den Gottesdienst, fiir die diakonischen
und missionarischen Aufgaben sowie fiir Lehre,
Leben und Ordnung der Kirche.*

Teil 6
Ende und Ruhen des Amts

§ 30
Ende des Amts
(1) Gewdhlte, berufene und stellvertretende Mitglie-
der der Kirchenkreissynode verlieren ihr Amt vorzei-
tig durch:

1. schriftliche Verzichtserklirung gegeniiber dem
Prasidium der Kirchenkreissynode, es sei denn, der
Verzicht wird innerhalb einer Woche nach Zugang
der Verzichtserklarung schriftlich widerrufen;

2. die vom Kirchenkreisrat zu treffende Feststellung
des Fehlens oder Wegfalls einer Voraussetzung fiir
die Wéhlbarkeit;

3. Beschluss der Kirchenkreissynode, wenn sie ihre
Amtspflichten erheblich verletzen oder beharrlich
vernachldssigen oder wenn sie an der Wahrneh-
mung des Amts dauerhaft gehindert oder insbe-
sondere nicht bereit sind, Wesen und Auftrag der
Kirche zu vertreten, wie sie in Artikel 1 der Ver-
fassung niedergelegt sind;

4. rechtskriftige Entscheidung iiber die Ungiiltigkeit
der Wahl bzw. Berufung.

(2) 1Vor der Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 2
und 3 ist die bzw. der Betroffene anzuhdren. ;Die Ent-
scheidung ist zu begriinden und der bzw. dem Betrof-
fenen sowie im Fall von Absatz | Nummer 2 dem Pri-
sidium der Kirchenkreissynode zuzustellen.

(3) 1Gegen die Entscheidung nach Absatz 1 Num-
mer 2 und 3 kann die bzw. der Betroffene innerhalb
einer Frist von zwei Wochen nach Zugang Beschwer-
de beim Landeskirchenamt einlegen. ;Die Beschwer-
de hat keine aufschiebende Wirkung. ;:Das Landeskir-
chenamt entscheidet innerhalb eines Monats nach Zu-
gang der Beschwerde.

§31
Ruhen des Amts

(1) Mit dem Zugang der Entscheidung nach § 30 Ab-
satz 1 Nummer 2 und 3 ruht das Amt der bzw. des
Betroffenen bis zum rechtskriftigen Abschluss des
Verfahrens.

(2) Bei Pastorinnen bzw. Pastoren sowie Kirchen-
beamtinnen bzw. Kirchenbeamten ruht das Amt darii-
ber hinaus:

1. mit Erhebung der Disziplinarklage beim Diszipli-
nargericht;

2. fiir die Zeit der Untersagung der Dienstausiibung
oder einer vorldufigen Dienstenthebung;

3. fiir die Dauer einer Abordnung, wenn die wahrzu-
nehmende Tatigkeit auf einen anderen Dienstherrn
bezogen ist;

4. fir die Dauer der Beurlaubung oder Freistellung
aus dienstrechtlichen Griinden;

5. fiir die Dauer einer Zuweisung;

6. fiir die Dauer des Beschiftigungsverbots nach den
entsprechenden Bestimmungen des Mutterschutz-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Juni 2002 (BGBI. I S. 2318), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012
(BGBL. I S. 2246) gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung;

7. fiir die Dauer der Elternzeit nach den entsprechen-

den Bestimmungen des Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetzes vom 27. Januar 2015 (BGBIL. I
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S. 33), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 15. Februar 2013 (BGBI. I S. 254) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, so-
fern kein Teildienst wahrgenommen wird.

(3) Fiir die Dauer des Ruhens nimmt ein stellvertre-
tendes Mitglied und im Fall der Berufung das person-
liche stellvertretende Mitglied das Amt in der Kir-
chenkreissynode wahr.

Teil 7
Besondere Bestimmungen

§ 32
Aufbewahrung von Wahlunterlagen

1Sédmtliche Akten iiber die Wahlen sind geordnet und,
soweit es sich um die Stimmzettel handelt, verschlos-
sen bei dem Kirchenkreisrat aufzubewahren. :Die
Stimmauszédhlungsprotokolle und die Stimmzettel
diirfen frithestens nach Ende der Wahlperiode und erst
dann ausgesondert werden, wenn anhéngige Anfech-
tungsverfahren rechtskréftig abgeschlossen sind. ;Ar-
chivrechtliche Vorschriften bleiben unberiihrt.

§ 33
Kosten

Die nach diesem Kirchengesetz zur Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahlen entstehenden Kosten wer-
den in dem Kirchenkreis gedeckt, in dem sie veranlasst
werden.

) Teil 8
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 34
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten,
Ubergangsbestimmung

(1) 1Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. ,Es ist
erstmals anzuwenden auf die erste gemeinsame Bil-
dung von Kirchenkreissynoden in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland nach Teil 1
§ 16 Absatz 1 Satz 2 des Einfiihrungsgesetzes.

(2) Gleichzeitig treten auBler Kraft:

1. Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 20. Novem-
ber 2010 {iber die Zusammensetzung der und das
Verfahren zur Wahl in die XV. Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (KABI S. 87),

2. Kirchengesetz zur Bildung der Ersten Kirchen-
kreissynode des Pommerschen Evangelischen Kir-
chenkreises vom 13. November 2011 (ABL
S. 127).

(3) Bis zum Beginn des Wahlzeitraums nach § 4 ist
fiir die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode,
insbesondere fiir das Nachriicken, fiir Nachwahlen,
Nachberufungen und Wiederholungswahlen das je-
weilige bisher geltende Recht anzuwenden.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 27. Fe-
bruar 2016 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Schwerin, 10. Mérz 2016

Der stellvertretende Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Dr. Andreas von Maltzahn
Bischof

Az.: G:LKND:67 — R Kr

Rechtsverordnung
iiber das Vikariat im Ehrenamt
(Vikariatsehrenamtsverordnung — VIiIkEVO)
Vom 9. Mirz 2016
Aufgrund des § 9 Absatz 6 Pfarrdienstausbildungsge-
setz vom 28. November 2013 (KABI. 2014 S. 3) ver-
ordnet die Erste Kirchenleitung:

§1
Vikariat im Ehrenamt
(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland ermdglicht ein Vikariat im Ehrenamt als
Sonderform des Vikariats nach § 7 Pfarrdienstausbil-
dungsgesetz vom 28. November 2013 (KABI. 2014
S. 3) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) \Das Vikariat im Ehrenamt dauert in der Regel 41
Monate und schlief3t die Zweite Theologische Priifung
mit ein. ;Es wird den Ausbildungsgingen des Regel-
vikariats durch den Abschluss einer Vereinbarung
iiber die Ableistung des Vorbereitungsdienstes (Aus-
bildungsvereinbarung) zugeordnet.

§2

Aufnahme in ein Vikariat im Ehrenamt
(1) Ein Vikariat im Ehrenamt kann beantragen, wer
die Voraussetzungen von § 8 Pfarrdienstausbildungs-
gesetz erfiillt, in der Regel das 45. Lebensjahr noch
nicht vollendet, mit Beginn des Vikariats im Ehrenamt
seinen Hauptwohnsitz im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland hat und ver-
sichert, dass fiir den Lebensunterhalt gesorgt ist.

(2) 1Der Ausbildungsausschuss entscheidet im Rah-
men von § 3 Absatz 2 Pfarrdienstausbildungsgesetz
iber:

1. die Zulassung zum Bewerbungsverfahren;

2. die Aufnahme in das Vikariat im Ehrenamt;

3. die Dauer und eine notwendige Verldngerung des
Vikariats im Ehrenamt.

»Grundlage fiir die Entscheidung ist die Ausbildungs-
vereinbarung.

(3) Fiir das Bewerbungsverfahren gilt die Vikariats-
aufnahmeverordnung vom 2. Dezember 2014 (KABI.
2015 S. 28) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend mit der MaB3gabe, dass nach § 2 Absatz 4 Vi-
kariatsaufnahmeverordnung das Landeskirchenamt
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zusitzliche Plitze eines Bewerbungsverfahrens fiir
Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in ein
Vikariat im Ehrenamt vorhalten kann.

§3
Inhalt und Gestaltung des Vikariats im Ehrenamt
(1) 1Das Vikariat im Ehrenamt ist ein kirchliches Aus-
bildungsverhéltnis, das unentgeltlich wahrgenommen
wird. ;Das Vikariat im Ehrenamt begriindet kein be-
rufliches Dienst- oder Beschéftigungsverhéltnis.

(2) Das Vikariat im Ehrenamt wird durch die Beauf-
tragung zur Vikarin bzw. zum Vikar im Ehrenamt in
einem Gottesdienst begriindet.

(3) Die Vikarinnen und Vikare sind vom Landeskir-
chenamt auf die Dienstverschwiegenheit und die
Wahrung des Beichtgeheimnisses zu verpflichten.

(4) \Die wihrend des Vikariats im Ehrenamt durchzu-
fithrende Ausbildung richtet sich nach den Handlungs-
feldern Gottesdienst, Bildung, Seelsorge und Kyber-
netik/Gemeindeentwicklung. ,Die Pastorenvorberei-
tungsdienstverordnung vom 11. Juni 2012 (KABI.
S. 106) in der jeweils geltenden Fassung ist entspre-
chend anzuwenden.

(5) Die Anforderungen fiir die Zweite Theologische
Priifung vor dem Priifungsamt der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland richten sich
nach der VO Zweite Theologische Priifung vom
12. Juni 2012 (KABIL. S. 109) in der jeweils geltenden
Fassung.

(6) Fiir das Vikariat im Ehrenamt gelten die Vor-
schriften der §§ 10, 11, 14, 16 bis 30 Pfarrdienstaus-
bildungsgesetz entsprechend, soweit sie nicht ein be-
soldetes Dienstverhiltnis voraussetzen.

§4
Ausbildungsvereinbarung
(1) 1Die Ausbildungsvereinbarung wird zwischen
dem Landeskirchenamt und der Vikarin bzw. dem Vi-
kar abgeschlossen. »In ihr ist insbesondere zu regeln:

1. der Ausbildungsplan fiir das Vikariat im Ehrenamt;

2. gegebenenfalls die Anrechnung einzelner Ausbil-
dungs- und Priifungsteile;

3. die Dauer des Vikariats im Ehrenamt;
4. die Zuweisung zu einer Ortskirchengemeinde.

sAnrechnungen nach Satz 2 Nummer 2 kdnnen ver-
einbart werden, wenn das mit dem jeweilgen Hand-
lungsfeld bezweckte Ausbildungsziel durch andere
berufliche Tatigkeiten oder dafiir erforderliche Aus-
bildungs- und Priifungsleistungen nachgewiesen wer-
den kann.

(2) Vikarinnen und Vikare haben Anspruch auf Er-
stattung von Reisekosten nach Mafigabe der fiir Pas-
torinnen und Pastoren in der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland geltenden Vor-
schriften und auf einen Zuschuss zur Anschaffung ei-
nes Talars nach § 15 Nummer 4 Pfarrdienstausbil-

dungsgesetz bis zur Hohe der nachgewiesenen An-
schaffungskosten.

§5
Ende des Vikariats im Ehrenamt
(1) Neben den in § 24 Pfarrdienstausbildungsgesetz
genannten Beendigungsgriinden endet das Vikariat im
Ehrenamt:

1. mit Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung;
2. spétestens mit Ablauf der Befristung;

3. mit Verlegung des Hauptwohnsitzes aulerhalb der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land, sofern nicht im Einzelfall eine andere Rege-
lung getroffen wird.

(2) Die Pflichten aus § 3 Absatz 3 bleiben {iber die
Beendigung des Auftrags hinaus bestehen.

§6
Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Schwerin, 9. Mirz 2016

Der stellvertretende Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Dr. Andreas von Maltzahn
Bischof

Az.: G:LKND: 79 — DAR Kr

Rechtsverordnung iiber die
Finanzierung von Sabbatzeiten
(Sabbatzeitfinanzierungsverordnung —
SabbFinVO)

Vom 14. Miirz 2016

Aufgrund des Teils 5 § 17 des Einflihrungsgesetzes
vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zu-
letzt durch Kirchengesetz vom 24. November 2014
(KABI. 2015 S. 25) gedndert worden ist, verordnet die
Erste Kirchenleitung mit Zustimmung des Finanzaus-
schusses:

§1
Regelungsgegenstand

Diese Rechtsverordnung regelt die Finanzierung von
Sabbatzeiten der Pastorinnen und Pastoren nach § 14
Pastorenurlaubsverordnung vom 25. August 2014
(KABI. S. 418) in der jeweils geltenden Fassung {iber
das Personalkostenbudget nach MaB3gabe der nachfol-
genden Vorschriften.

§2
Finanzierung iiber das Personalkostenbudget
(1) Wird einem Antrag einer Pastorin bzw. eines Pas-
tors auf Gewéhrung einer Sabbatzeit nach § 14 Pasto-
renurlaubsverordnung entsprochen, vermindert sich
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die fiir diese Pfarrstelle zu leistende Deckungsumlage
nach Teil 5 § 8 Absatz 3 Nummer 3 Einfithrungsgesetz
vom 7. Januar 2012 (KABIL. S. 30, 127, 234), das zu-
letzt durch Kirchengesetz vom 24. November 2014
(KABIL. 2015 S. 25) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung fiir den genehmigten Zeitraum
langstens jedoch fiir die Dauer von drei Monaten um
70 Prozent.

(2) iDie Landeskirche sowie die Kirchenkreise ein-
schlieBlich der Kirchengemeinden haben je vollende-
ter 42 Vollbeschéftigungseinheiten einen jahrlichen
Anspruch auf Gewéhrung einer Sabbatzeit mit ermé-
Bigter Deckungsumlage. »Die Anzahl der Vollbe-
schéftigungseinheiten wird jeweils am 1. Dezember
eines jeden Jahres ermittelt und dient der Berechnung
der Anzahl der moglichen ErméafBigungen fiir das Fol-
gejahr.

§3
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt Nummer 2.6 PAZ-Fonds-Ver-
waltungsvorschrift vom 9. Juli 2012 (KABI. S. 150),
die zuletzt durch Verwaltungsvorschrift vom 6. Mai
2014 (KABI. S. 298) gedndert worden ist, auler Kraft.

Schwerin, 14. Mirz 2016

Der stellvertretende Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Dr. Andreas von Maltzahn
Bischof

Az.: G:LKND: 80 — DAR Lu

I1. Bekanntmachungen

Verbandssatzung
des Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeindeverbands Rahlstedt
Vom 29. Februar 2016

Die Verbandsversammlung des Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeindeverbands Rahlstedt hat am
5. Oktober 2015 und am 26. November 2015 aufgrund
des Artikels 38 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 Satz 3
Nummer 1 der Verfassung die nachfolgende Ver-
bandssatzung beschlossen:

§1
Name, Rechtsform, Sitz und Kirchensiegel
(1) Der Kirchengemeindeverband tragt den Namen
,Evangelisch-Lutherischer Kirchengemeindeverband
Rahlstedt™ (im Folgenden Kirchengemeindeverband
genannt).

(2) Der Kirchengemeindeverband ist Korperschaft
des Kirchenrechts und zugleich Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts und hat seinen Sitz im Stadtteil
Rahlstedt der Freien und Hansestadt Hamburg.

(3) Der Kirchengemeindeverband fiihrt das in der An-
lage 1 zu dieser Satzung ersichtliche Kirchensiegel.

§2
Verbandsmitglieder, Anschluss weiterer
Kirchengemeinden

(1) Verbandsmitglieder sind die aus dem Verbands-
mitgliederverzeichnis der Anlage 2 zu dieser Satzung
ersichtlichen Kirchengemeinden.

(2) 1Weitere Kirchengemeinden des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Hamburg-Ost konnen sich dem Kirchen-
gemeindeverband durch Vertrag anschliefen. ,Vo-

raussetzungen fiir den Anschluss sind ein Antrag der
jeweiligen Kirchengemeinde in Form eines Beschlus-
ses ihres Kirchengemeinderats, die Zustimmung der
Verbandsversammlung sowie die entsprechende An-
derung dieser Satzung.

§3
Zweck, Aufgaben und Aufgabenerweiterungen

(1) Der Kirchengemeindeverband dient den Ver-
bandsmitgliedern zur Erfiillung von gemeinsamen
Aufgaben auf dem Gebiet des Friedhofswesens und
gemeinsamer diakonischer und gemeindlicher Aufga-
ben, die in den folgenden Absétzen ndher beschrieben
werden.

(2) Der Kirchengemeindeverband nimmt folgende
gemeinsame diakonische und gemeindliche Aufgaben
(Selbstverwaltungsaufgaben) wahr:

1. Er ist Eigentiimer und Triger der ,,Friedhofe des
Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands Rahlstedt*
(Friedhof Rahlstedt und Friedhof Braak);

2. Unterhaltung des verbandseigenen Grundvermo-
gens, Bewirtschaftung desjenigen Grundvermo-
gens, welches nicht unter Verwaltung der Ver-
bandsmitglieder steht sowie Bewirtschaftung des
Geldvermogens;

3. Bildung von Riicklagen fiir die Erfiillung der vor-
stehend genannten Aufgaben.

(3) Der Kirchengemeindeverband kann folgende wei-
tere Aufgaben wahrnehmen:

1. er kann Gemeindepflege- und Diakoniestationen
einrichten und betreiben;

2. er kann sich an Diakoniestationen beteiligen, die
ortlich im Bereich des Kirchengemeindeverbands
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Rahlstedt liegen und kann die Geschiftsfiihrung
iibernehmen;

3. er kann eine Evangelische Familienbildungsstétte
betreiben;

4. er kann eine Evangelische Alten- und Familien-
pflege betreiben.

(4) Von den Absitzen 2 und 3 unberiihrt bleiben jene
Aufgaben, die nach dem Kirchenkreisverwaltungsge-
setz vom 10. Oktober 2006 (GVOBI. S. 175) in seiner
jeweils geltenden Fassung an die in den Kirchenkrei-
sen bzw. Kirchenkreisverbanden bestehenden Kirch-
lichen Verwaltungszentren abzugeben sind.

(5) Der Kirchengemeindeverband kann weitere Auf-
gaben fiir die Verbandsmitglieder iibernehmen, sofern
samtliche Verbandsmitglieder durch Beschluss ihres
jeweiligen Kirchengemeinderats dem zustimmen.

(6) 1Das Nutzungsrecht an den, den Verbandsmitglie-
dern filir thre Arbeit zur Verfiigung gestellten, ver-
bandseigenen Grundstiicken und Gebduden steht den
Verbandsmitgliedern im Rahmen der Zweckbestim-
mung zu. :Die Verbandsmitglieder tragen fiir die von
Ihnen genutzten Grundstiicke, Gebdude und Gebiu-
deteile die Betriebskosten, die Kosten der Unterhal-
tung der Aullenanlagen (z. B. Gartenanlagen, Einfrie-
digungen) und die Kosten der im Inneren der Gebaude
und Gebdudeteile durchzufiithrenden Schonheitsrepa-
raturen.

§4
Finanzierung
(1) Der Kirchengemeindeverband finanziert seine Ar-
beit aus

1. eigenen Ertrdgen;
2. Zuschiissen von dritter Stelle.

(2) 1Die durch die Einrichtung und Unterhaltung der
,Friedhofe des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands
Rahlstedt™ entstehenden Aufwendungen sind durch
Gebiihren und andere Ertrdge zu decken. »Kirchen-
steuermittel und sonstiges Vermogen des Kirchenge-
meindeverbands diirfen nur in Form einer Selbstan-
leihe fiir die Einrichtung und Unterhaltung der ,,Fried-
hofe des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands Rahl-
stedt in Anspruch genommen werden.

(3) 1Aufwendungen des Kirchengemeindeverbands,
die nicht durch Ertrige nach Absatz 1 gedeckt werden,
werden durch eine Umlage finanziert. ;MaBstab fiir die
Hohe der Umlage ist der verhidltnisméBige Anteil der
Schliisselzuweisung des Kirchenkreises an die Ver-
bandsmitglieder des jeweiligen Haushaltsjahres.

§5
Organe
(1) 1Organe des Kirchengemeindeverbands sind die
Verbandsversammlung und der Verbandsvorstand.
»Diese leiten den Kirchengemeindeverband.

(2) Fiir die Organe des Kirchengemeindeverbands
gelten die Vorschriften liber die Geschéftsfiihrung des
Kirchengemeinderats entsprechend, wenn nicht in

Teil 4 §§ 75 bis 77 des Einfiihrungsgesetzes vom 7.
Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 24. November 2014 (KABI. 2015
S. 25) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung (Kirchengemeindeordnung) etwas anderes
bestimmt ist.

(3) 1Die Amtszeit der Mitglieder der Organe richtet
sich nach deren Amtszeit im Kirchengemeinderat des
jeweiligen Verbandsmitglieds. .Die Mitglieder der
Organe bleiben bis zur konstituierenden Sitzung der
jeweils neu gebildeten Organe im Amt.

(4) Die Organe des Kirchengemeindeverbands sollen
sich eine Geschiftsordnung geben.

§6
Verbandsversammlung

(1) 1Verbandsmitglieder mit bis zu 10 000 Gemeinde-
gliedern entsenden in die Verbandsversammlung je-
weils eine Pastorin bzw. einen Pastor und jeweils zwei
chrenamtliche Mitglieder des Kirchengemeinderats.
»Verbandsmitglieder mit tiber 10 000 Gemeindeglie-
dern entsenden je weiterer angefangener 5000 Ge-
meindeglieder ein weiteres ehrenamtliches Mitglied
des Kirchengemeinderats. s;Fiir jedes Mitglied der
Verbandsversammlung ist eine personliche Stellver-
tretung zu bestimmen.

(2) 1Die stellvertretenden Mitglieder sind zugleich Er-
satzmitglieder. ;Pastorinnen bzw. Pastoren und ehren-
amtliche Mitglieder des Kirchengemeinderats konnen
sich nicht wechselseitig vertreten und nicht wechsel-
seitig Ersatzmitglied sein. 3Sollte ein Verbandsmit-
glied nur eine Pastorin oder einen Pastor haben, so ist
in diesem Fall ein ehrenamtliches Mitglied des Kir-
chengemeinderats als personliche Stellvertretung zu
bestimmen.

(3) 1Die Verbandsversammlung wéhlt aus ihrer Mitte
ihr vorsitzendes Mitglied und ihr stellvertretendes vor-
sitzendes Mitglied. »Fiir die Wahl gilt Artikel 31 der
Verfassung entsprechend.

§7

Aufgaben, Befugnisse der Verbandsversammlung

1Die Verbandsversammlung hat insbesondere folgen-

de Aufgaben und Befugnisse:

1. sie wihlt aus ihrer Mitte die Mitglieder des Ver-
bandsvorstands;

2. sie nimmt die dem Verband iibertragenden Auf-
gaben wahr;

3. sie beschlie3t den Haushalt und nimmt den Jah-
resabschluss ab;

4. sie setzt die Umlagen der Verbandsmitglieder
fest;

5. sie errichtet Stellen fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbands;

6. sie iiberwacht die Auflosung des Verbands;

7. sie kann Antrége an die Kirchenkreissynode in
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbands
richten;
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8. sie beschlieft die Verbandssatzung und weitere
Satzungen des Verbands und éndert diese;

9.  sie bestimmt die Mitglieder des Bauausschusses
nach § 8;

10. sie beschlieBt iiber den Erwerb und die Verdu-
Berung von verbandseigenen Grundstiicken;

11. sie beschlieBit tiber die Errichtung, den Umbau
und den Abbruch von verbandseigenen Gebdu-
den;

12. sie nimmt weitere durch Kirchengesetz oder die
Verbandssatzung zugewiesene Aufgaben wahr.

2Beschliisse nach den Nummern 10 und 11 {iber
Grundstiicke und Gebédude, die einem Verbandsmit-
glied zur Verfiigung stehen, bediirfen der Zustimmung
des betreffenden Verbandsmitglieds.

§8
Bauausschuss
1Der Bauausschuss hat maximal acht Mitglieder und
setzt sich wie folgt zusammen:

1. jedes der Verbandsmitglieder schligt jeweils eine
Vertreterin bzw. einen Vertreter ihrer Kirchenge-
meinde fiir den Bauausschuss vor;

2. zusitzlich kdnnen weitere Mitglieder berufen wer-
den, die nicht der Verbandsversammlung angeho-
ren; die Zahl dieser zusitzlichen Mitglieder darf
nicht hoher sein als die Zahl der Verbandsmitglie-
der des Kirchengemeindeverbands;

3. mindestens ein Mitglied des Bauausschusses muss
der Verbandsversammlung angehoren.

»Die Verbandsversammlung bestimmt Aufgaben und
Befugnisse des Bauausschusses.

§9
Verbandsvorstand

(1) Im Verbandsvorstand muss jedes Verbandsmit-
glied vertreten sein.

(2) Der Verbandsvorstand besteht aus fiinf Mitglie-
dern, darunter zwei aus der Gruppe der Pastorinnen
und Pastoren und drei ehrenamtliche Mitglieder.

(3) Fiir die in den Verbandsvorstand gewidhlten Mit-
glieder ist eine gemeinsame Stellvertretung zu wihlen.

(4) Fir die Wahl des vorsitzenden und des stellver-
tretenden vorsitzenden Mitglieds gilt Artikel 31 der
Verfassung entsprechend.

(5) Der Verbandsvorstand wird erméchtigt, eines sei-
ner Mitglieder mit der Fiihrung der laufenden Ge-
schifte zu beauftragen.

§10
Aufgaben und Befugnisse des Verbandsvorstands

Der Verbandsvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben und Befugnisse:

1. er fiihrt die laufenden Geschéfte des Kirchenge-
meindeverbands;

2. er vertritt den Kirchengemeindeverband im
Rechtsverkehr;

3. er besetzt die Stellen fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbands und
fuhrt die Aufsicht.

§11
Ausscheiden eines Verbandsmitglieds

(1) Ein Verbandsmitglied ist berechtigt, sein Aus-
scheiden aus dem Kirchengemeindeverband zum En-
de eines Kalenderjahrs mit Frist von zwolf Monaten
gegeniiber dem Verbandsvorstand schriftlich unter
Vorlage eines entsprechenden Beschlusses seines Kir-
chengemeinderats zu erkldren.

(2) 1Spétestens sechs Monate vor dem Ausscheiden
schlieBen das ausscheidende Verbandsmitglied und
der Kirchengemeindeverband einen Vertrag iiber die
rechtlichen Folgen des Ausscheidens. ;Der Vertrag
soll insbesondere Regelungen zur Auseinanderset-
zung nach Mafigabe des Absatzes 3 und des § 12 Ab-
satz 3 enthalten.

(3) 1Die Auseinandersetzung findet nach den nachfol-
genden Grundsitzen statt. ;Das ausscheidende Ver-
bandsmitglied hat sich an der Bildung der fiir die
Friedhofe notwendigen Riicklage fiir die Grabnut-
zungsrechte flir die restliche Nutzungsdauer zu betei-
ligen und hierfiir gegebenenfalls einmalig einen Geld-
betrag an den Kirchengemeindeverband zu erstatten.
sEntsprechendes gilt fiir eine mdgliche Forderung der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
beziiglich der Diakoniesozialstation. 4Ein Verbands-
mitglied, das aus dem Kirchengemeindeverband aus-
scheidet, erhélt das Eigentum an den von ihm gemif
§ 3 Absatz 6 genutzten Grundstiicken und Gebéduden
iibertragen.

(4) [Kommt ein Vertrag bis zu dem in Absatz 2 Satz 1
benannten Zeitpunkt nicht zustande, trifft der Kir-
chenkreisrat die erforderlichen Regelungen durch Be-
schluss. >Die Entscheidungen des Kirchenkreisrats
sind endgiiltig.

(5) Verbleibt in Folge des Ausscheidens von Ver-
bandsmitgliedern lediglich noch ein Verbandsmit-
glied im Kirchengemeindeverband, so gilt der Kir-
chengemeindeverband als im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens des letzten, vorgesehenen Ausscheidens ei-
nes Verbandsmitglieds als aufgeldst.

§12
Auflosung des Kirchengemeindeverbands

(1) 1Die Auflosung des Kirchengemeindeverbands ist
moglich, wenn der Zweck gemél § 3 Absatz 1 entfallt
oder sich die Aufgaben in einem Umfang verringern,
der die Aufrechterhaltung des Kirchengemeindever-
bands nicht mehr rechtfertigt. »Sie ist nur moglich,
wenn die Trigerschaft der ,,Friedhofe des Ev.-Luth.
Kirchengemeindeverbands Rahlstedt™ geklart ist.

(2) 1Die Auflosung des Kirchengemeindeverbands er-
folgt zum Ende eines Kalenderjahrs, wenn mindestens
sechs Monate zuvor alle Verbandsmitglieder der Auf-
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l6sung durch Beschluss ihres jeweiligen Kirchenge-
meinderats zugestimmt haben. »Zusétzlich bedarf die
Auflosung eines Beschlusses der Verbandsversamm-
lung. sZur Auflésung des Kirchengemeindeverbands
bedarfes eines Vertrags der Verbandsmitglieder (Auf-
l6sungsvertrag). sSoweit ein Auflosungsvertrag nicht
bis spétestens zu einem Zeitpunkt von sechs Monaten
vor der geplanten Aufldsung zustande kommt, trifft
der Kirchenkreisrat die erforderlichen Regelungen
durch Beschluss. sDie Entscheidungen des Kirchen-
kreisrats sind endgiiltig.

(3) Der Auflosungsvertrag muss insbesondere be-
stimmen,

1. dass die verbleibenden Arbeitsformen der bisheri-
gen gemeinsamen Aufgaben von den beteiligten
Kirchengemeinden iibernommen oder in andere
Zustiandigkeiten libergeleitet werden;

2. wie die Beschiftigten des Kirchengemeindever-
bands von den Verbandsmitgliedern oder ihren
Rechtsnachfolgern unter Wahrung ihres Besitz-
stands iibernommen werden sollen;

3. wie das Verbandsvermogen genutzt bzw. aufge-
teilt werden soll und in welchem Verhéltnis die
Verbandsmitglieder die Verbindlichkeiten des
Kirchengemeindeverbands zu tragen haben. Die
Regelung dieser Fragen ist Bestandteil der Auflo-
sungsbeschliisse nach Absatz 2 Satz 1 und 2.

(4) Diein § 11 Absatz 3 formulierten Bestimmungen
finden hier gleichfalls Anwendung.

(5) Die Verbandsmitglieder haften gesamtschuldne-
risch fiir alle Anspriiche Dritter gegen den Kirchen-
gemeindeverband bis zum Abschluss seiner Liquida-
tion.

) §13
Anderungen der Verbandssatzung

Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der Mitglieder der Verbands-
versammlung. .Bei Anderungen dieser Satzung, durch
die auf den Kirchengemeindeverband weitere Aufga-
ben tlibertragen werden, ist § 3 Absatz 4 zu beachten.
sAnderungen dieser Satzung erfolgen im Einverneh-
men mit dem Kirchenkreisrat und bediirfen der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamts.

§14
Veroffentlichungen
Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung sind
im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland bekannt zu machen.

§ 15
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannt-

machung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Satzung des Ev.-Luth. Kir-
chengemeindeverbands Rahlstedt vom 22. Februar
2010 (GVOBIL. S. 264) und die aufgrund des § 6 der
Satzung vom 1. September 1979 in Verbindung mit
§ 15 der Kirchenkreissatzung erlassene Umlagenord-
nung auller Kraft.

*

Die vorstehende Verbandssatzung wird hiermit aus-
gefertigt. Der Beschluss der Satzung erfolgt im Ein-
vernehmen mit dem Kirchenkreisrat des Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost. Die Sat-
zung wurde mit Schreiben des Landeskirchenamts
vom 18. Januar 2016 (Az.: 10 KGV Rahlstedt — R Le)
gemaf Artikel 38 Absatz 2 Satz 3 der Verfassung kir-
chenaufsichtlich genehmigt. Die Satzung ist im Kirch-
lichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland bekannt zu machen.

Der Verbandsvorstand des Ev.-Luth. Kirchengemein-
deverbands Rahlstedt

Hamburg, 29. Februar 2016
(L.S)

Johannes Heike Peemdller

Calliebe-Winter

vorsitzendes Mitglied Mitglied des
des Verbandsvorstands Verbandsvorstands
%
Anlage 1
(zu § 1 Absatz 3)
Kirchensiegel

des Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde-
verbands Rahlstedt

Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein spitzovales
Siegel mit duflerer Umrandung. Die Umschrift lautet:
»EV.-LUTH.  KIRCHENGEMEINDEVERBAND
RAHLSTEDT®. Die Schrift beginnt im Scheitelpunkt
rechts, wird im Uhrzeigersinn fortgefiihrt und endet
im Scheitelpunkt links. Das Siegel hat keine innere
Umrandung. Das Siegelbild zeigt mittig die &uflere
Umrandung eines Kreuzes. Unterhalb des linken
Querbalkens dieses Kreuzes ist ein A und unterhalb
des rechten Querbalkens ein Q2 angeordnet.
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Anlage 2 2. Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Farm-
(zu § 2 Absatz 1) sen-Berne;

Verbandsmitgliederverzeichnis 3. Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Mei-

dorf-Oldenfelde;
Verbandsmitglieder des Evangelisch-Lutherischen endor . ente e,' . )
Kirchengemeindeverbands Rahlstedts: . Evangelisch-Lutherische Markus-Kirchengemein-
) ) ) ) de Hohenhorst Rahlstedt-Ost.
1. Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Alt-

Rahlstedt;

Namenséinderungen von Kirchengemeinden

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Kessin, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, fithrt ab dem 1. April 2016 die
amtliche Bezeichnung

»Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Godehard Kessin*.

Die auf dem Gebiet der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Kessin, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, vorhandene
ortliche Kirche ,,Ev.-Luth. Kirche Kessin* fiihrt ab dem 1. April 2016 die amtliche Bezeichnung

»Ev.-Luth. Kirche St. Godehard Kessin*.

Kiel, 7. Mérz 2016

Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10 St. Godehard Kessin — R Be

Die Namen der folgenden Kirchengemeinden im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg werden auf Antrag der
Kirchengemeinden durch Beschluss des Kirchenkreisrates des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg mit Wir-
kung vom 1. April 2016 gedndert. Nach Teil 4 § 15 Absatz 3 Satz 3 des Einfithrungsgesetzes vom 7. Janu-
ar 2012 (KABL. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 24. November 2014 (KABI. 2015 S. 25)
gedndert worden ist, wird angeordnet:

Die Kirchengemeinde fiihrte bisher folgenden Die Kirchengemeinde fiihrt ab dem 1. April 2016

Namen: folgenden Namen:

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Bad Doberan Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Doberan
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Meetzen Ev.-Luth. Kirchengemeinde Meetzen
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Schloen Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schloen
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Larz/Schwarz Ev.-Luth. Kirchengemeinde Larz/Schwarz

Kiel, 7. Méarz 2016

Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10.0-1 Kkr. Mecklenburg — R Be
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Anordnung der Ingebrauchnahme von
Interimssiegeln

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Alt Jabel

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Alt Jabel — R Ki

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Doberan

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mérz 2016

Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Bad Doberan — R Ki

*

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biendorf-Russow

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Biendorf-Russow — R Ki

*

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Grof3 Salitz

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mérz 2016

Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Grof Salitz — R Ki

*
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Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kirchdorf

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Kirchdorf — R Ki

*

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liirz/Schwarz

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Larz/Schwarz — R Ki

*

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Meetzen

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Meetzen — R Ki

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Muchow

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Muchow — R Ki
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Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Peckatel-Prillwitz

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Peckatel-Prillwitz — R Ki

*

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Robel

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Rébel — R Ki

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schloen

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mérz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Schloen — R Ki

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Godehard Kessin

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mérz 2016

Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 St. Godehard Kessin — R Ki

*
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Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirche St. Godehard Kessin

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 St. Godehard Kessin — R Ki

*

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Teschendorf

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Teschendorf — R Ki

*

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Zweedorf

ist durch den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet wor-
den. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung die-
ser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 7. Mirz 2016
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Zweedorf — R Ki

Einfiihrung eines neuen Kirchensiegels
Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Georgsberg

ist durch die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg genehmigt wor-
den.

Kiel, 1. Mérz 2016
Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10.9 St. Georgsberg — R Be
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Pfarrstellenéinderung
Der Stellenumfang der 3. Pfarrstelle des Pommer-
schen Ev. Kirchenkreises fiir Vertretungsdienste wird
mit Wirkung vom 1. Februar 2016 von 100 Prozent
auf 50 Prozent reduziert.

Az.: 20 Kkr. Pommern Vertretungsdienste (3) — P Kii/
P Ro6

Pfarrstellenerrichtungen

Die 4. Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkrei-
ses fir Vertretungsdienste wird mit Wirkung

vom 1. Februar 2016 im Umfang von 50 Prozent er-
richtet.

Az. 20 KKr. Pommern Vertretungsdienste (4) — P Kii/
P R6

%

Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Nord-
friesland fiir die Tatigkeiten einer Referentin oder ei-
nes Referenten der Propste wird mit Wirkung vom
1. April 2016 errichtet.

Az.: 20 Kkr. Nordfriesland Referent/in Propste — P Ha

II1. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
In der Ev.-Luth. Auferstehungskirchengemeinde
Hamburg-Lurup im Ev.-Luth. Kirchenkreis Ham-
burg-West/Siidholstein ist die 2. Pfarrstelle (100 Pro-
zent) zum 1. November 2016 mit einer Pastorin bzw.
einem Pastor neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Zuunserer Kirchengemeinde am westlichen Stadtrand
gehoren rund 4000 Gemeindemitglieder und insge-
samt 15 000 Menschen, die mit uns hier leben.

Lurup wéchst. Bunt und dynamisch. In unseren Stadt-
teil zichen hamburgweit die meisten Familien mit klei-
nen Kindern. Viele neue Wohnungen und Hauser ent-
stehen auch kiinftig in unserem Gemeindegebiet. Da-
bei ist der Anteil an Menschen mit Migrationshinter-
grund hier der Hochste im Bezirk Altona. Dies be-
greifen wir als Herausforderung und Chance fiir die
Weiterentwicklung unserer Kirchengemeinde.

Neben vielen freiwillig Engagierten sind in Auferste-
hung-Lurup sieben hauptamtlich Mitarbeitende in
Teilzeit fiir Haus und Hof, Biiro, kirchenmusikalische
(A-Kirchenmusikerin) und gemeindepadagogische
Arbeit mit einem Kollegen im Pfarramt (ebenfalls
100 Prozent) am Start.

Auferstehung-Lurup steht fiir eine zugewandte sozial-
diakonisch orientierte Gemeindearbeit mit gewachse-
nen Verbundenheiten und Offenheit fiir neue Heraus-
forderungen. Unser Glaube hat einen weiten Horizont.
Darum o6ffnen wir die Tiiren unseres Hauses unter-
schiedlichsten Menschen fiir das, was sie brauchen.
Dazu kooperieren wir mit anderen Initiativen und In-
stitutionen des Stadtteils. Die Liebe Gottes mochten
wir so in christlicher Freiheit bezeugen und in unseren
Gottesdiensten feiern.

Unsere Auferstehungskirche steht im Zentrum Lurups
auf einem weitldufigen Geldnde mit Gemeindehaus
(mit Gemeinderdumen, Biiros, sowie kleiner Holz-

und Metallwerkstatt), zwei Kirchenkaten fiir Obdach-
lose und weiteren Gemeinderdumen und Wohnungen,
Pastorat der 1. Pfarrstelle und auch Raum, um Ge-
fliichtete zu beherbergen.

Zu uns gehort ein grofer Kindergarten mit Elementar-
und Krippenbereich, dessen Arbeit eng mit der Kir-
chengemeinde verbunden ist. Fiir die Arbeit mit jun-
gen Menschen wie auch die Kirchenmusik schldgt un-
ser Herz besonders.

Einen Schwerpunkt der zu besetzenden Pfarrstelle
wird die Begleitung des Kindergartens bilden. Wir er-
warten eine enge Zusammenarbeit mit der Leitung und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, um diesen zentra-
len Bereich unserer Kirchengemeinde prisent zu un-
terstiitzen und Impulse zu geben.

Besondere Bedeutung in unserem Gemeindeleben ha-
ben die Luruper Kantorei, die Familienkirche und die
Partnerschaftsarbeit.

Bei uns sind offene Jugendarbeit, interkulturelle Ar-
beit und Angebote fiir Menschen mit besonderem Be-
gleitungsbedarf und drei afrikanische Gastgemeinden
beheimatet. RegelmiBige Aktivititen von, fiir, und mit
Gefliichteten beleben unser Gemeindehaus im Zusam-
menhang der Initiative ,,Willkommen in Lurup®“. An
einem anderen Standort engagieren wir uns fiir nied-
rigschwellige Beratungs- und Hilfeangebote in Lurup
im Kontext mit der Ambulanten Sozialpsychiatrie.

Wir arbeiten eng mit den Nachbargemeinden in Lurup
und am Osdorfer Born zusammen. Die Anstellungs-
tragerschaft der Hauptamtlichen ist in Form eines Kir-
chengemeindeverbands organisiert und alle Kollege-
ninnen und kollegen im Pfarrteam iibernehmen auch
Verantwortung fiir iibergemeindliche Aufgaben. Die
Konfi-Arbeit wird in einem regionalen Modell durch-
gefiihrt. Entscheidungen zur Weiterentwicklung der
Kirche im Stadtteil treffen wir gemeinsam tiber Kirch-
turmgrenzen hinweg. Die unterschiedlichen Pragun-
gen der drei Luruper Kirchengemeinden brauchen da-
bei immer wieder ihre Zeit fiir intensive Auseinander-
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setzungen. Vor allem sind wir aber von einer unter-
stiitzenden Haltung gepréigt und suchen die koopera-
tive Entwicklung kirchlicher Arbeit im Stadtteil.

Nun suchen wir fiir die zweite Pfarrstelle eine Person,
die sich in diesem Setting wohlfiihlt und bereit ist, die
besonderen Aufgaben bei uns und in der Region an-
zunehmen und uns ein gutes Gegeniiber ist. Wir wiin-
schen uns einen Menschen, der uns in Auferstehung-
Lurup zugetan ist, um Bewihrtes fortzusetzen und
diese Gemeinde mit uns weiterzuentwickeln.

Darauf freut sich der Kirchengemeinderat, der jetzt
und sicher auch in der zukiinftigen Besetzung liberal
und aufgeschlossen, diskussionsfreudig und durchset-
zungsfihig sein wird.

Die Pfarrstelleninhaberin tritt nach 27 Dienstjahren in
dieser Kirchengemeinde in den Ruhestand. Auch der
Diakon wird nach 37 Dienstjahren in der Jugend- und
Seniorenarbeit in den Ruhestand gehen. Dies bedeutet
parallel zur anstehenden Neuwahl des Kirchenge-
meinderates eine mehrfache personelle Anderungssi-
tuation mit ihren Umbriichen und neuen Mdglichkei-
ten. Gleichzeitig wird es eine verstarkte hauptamtliche
Stellenbesetzung im gemeindepddagogischen Bereich
geben.

Vieles ist im Fluss. Vieles wird neu werden. Und da-
rum suchen wir einen offenen und teamfiahigen Men-
schen im Pfarramt, der neugierig auf uns ist und Freu-
de daran hat, im Zentrum von Lurup Pastor bzw. Pas-
torin zu sein.

Als Pastorat wird die Kirchengemeinde eine bedarfs-
gerechte Immobilie zur Verfiigung stellen, die zur
Pfarrstellenbesetzung erworben wird.

Information im Internet: www.auferstehung-lurup.de,
www.binsenort.eva-kita.de.

Weitere Auskiinfte erteilen: Propst Drope, Tel.: 040
58950 204, Pastor Goetz-Schuirmann, Tel.: 040 836
017 und Frau Inge Goes, Vorsitzende des Kirchenge-
meinderats, Tel.: 040 837161.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen fiir
die 2. Pfarrstelle richten Sie bitte an die Bischéfin fiir
den Sprengel Hamburg und Liibeck iiber den Propst
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-West/Siidhol-
stein, Propstei Altona-Blankenese, Propst Thomas
Drope, Kieler Strafie 103, 22769 Hamburg.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhilltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des
15. Mai 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Auferstehung Hamburg-Lurup (2) — P Lad

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.-Nikolai in
Burg auf Fehmarn im Ev.-Luth. Kirchenkreis Ost-
holstein ist die 1. Pfarrstelle zum nichstmoglichen
Termin mit einer Pastorin oder einem Pastor zu beset-
zen. Die Stelle wird durch Wechsel des amtierenden
Pastors frei. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Die Burger Kirchengemeinde ist mit ca. 4500 Mit-
gliedern die grofite Fehmarns. Zu ihr gehdren neben
Burg mit 6000 Einwohnern noch neun umliegende
Dérfer. Im Zentrum Burgs steht die 777 Jahre alte und
renovierte St.-Nikolai-Kirche mit zwei Pastoraten,
zwei Gemeindehdusern, Gemeindebiiro, Kindertages-
stitte und altem Friedhof. Etwas auflerhalb liegt der
neue Friedhof mit Kapelle.

Die Insel bietet neben einer schonen Natur gute Ein-
kaufsmoglichkeiten sowie alle géngigen Schulab-
schliisse. Das um 1900 erbaute, groBziigige Pastorat
mit Garten in ruhiger Lage wurde in den letzten Jahren
energetisch saniert.

Besondere Schwerpunkte bilden die Kirchenmusik
mit drei Chéren, die Seniorenarbeit, die Okumenische
Hospizarbeit sowie religionspiddagogische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen. Weitere Projekte der Kir-
chengemeinde sind u. a. die ,,Fehmarn-Tafel”, Be-
suchsdienstkreise und Saisonveranstaltungen fiir Ein-
heimische und Giste. Die Gottesdienste, die sich als
Zentrum der gemeindlichen Aktivititen verstehen,
werden gerne auch als besondere Festgottesdienste
gefeiert: monatlich Taizé- und Abendgottesdienst so-
wie zu Veranstaltungen und in der Natur.

Die Arbeit wird von einer groen Zahl ehrenamtlich
engagierter Gemeindeglieder getragen. Vier haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den
Bereichen Kirchenmusik, Kisterdienst und im Kir-
chenbiiro beschiftigt. Die Kita befindet sich in Tri-
gerschaft des kirchenkreiseigenen Kindertagesstétten-
werkes. Die Pflege der Friedhofe erfolgt durch eine
Fremdfirma. Die 2. Pfarrstelle ist derzeit zu 100 Pro-
zent mit einer Pastorin besetzt.

Die Ubernahme von Bereitschaftsdiensten in der Not-
fallseelsorge des Kirchenkreises Ostholstein fiir Ein-
sitze im hauslichen Bereich wird vorausgesetzt.

Wir freuen uns auf eine Pastorin oder einen Pastor die
bzw. der eine traditionelle Gemeindearbeit wert-
schétzt und diese auch mit neuen Ideen weiterfithren
mochte und unseren aktuellen Leitbildentwicklungs-
prozess unterstiitzt. Wir wiinschen uns eine Pastorin
oder einen Pastor die bzw. der Erfahrung in der Ver-
waltung mitbringt und gemeinsam mit den haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
den christlichen Glauben auf eine freundliche, offene
und den Menschen zugewandte Weise verkiindet. Wir
bieten ein gutes Arbeitsklima im Gemeinderat, im
Mitarbeiterkreis und eine vielseitige, abwechslungs-
reiche Gemeindearbeit.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen sen-
den Sie bitte an den Bischof im Sprengel Schleswig
und Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Ples-
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senstralle 5a, 24837 Schleswig, E-Mail: bischofskanz-
lei@bksl.nordkirche.de.

Auskiinfte erteilen Propst Dirk Siissenbach, Tel.:
04521 8005 300, E-Mail: propst.oldenburg@kk-oh.de
und Pastorin Barbara HauBler, Priesterstr. 4, 23769
Fehmarn, Tel.: 04371 8888 334, E-Mail: pastorin-
haeussler@t-online.de.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
15. Mai 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Burg auf Fehmarn (1) — P Mi

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gnevsdorf-Kar-
bow im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, Props-
tei Parchim wird die Pfarrstelle (100 Prozent) zur so-
fortigen Wiederbesetzung ausgeschrieben.

Die Pfarrstelle ist durch Wahl des Kirchengemeinde-
rates neu zu besetzen.

Am Eingang zur mecklenburgischen Seenplatte, in der
Tourismusregion Plauer See und Miiritzregion, liegen
die Gemeinden Ganzlin, Gehlsbach und Kreien. Uber
diese kommunalen Gemeinden erstreckt sich unsere
Kirchengemeinde Gnevsdorf-Karbow.

Wasser, Wilder und weite Felder bilden die natiirliche
Grundlage fiir das Leben in unseren Dorfern.

Dieses Gebiet zeichnet sich durch Naturnidhe, eine
schone Landschaft und Weite aus.

Hier finden Einwohner und Touristen sowie die Pati-
enten der zwei Rehakliniken und des Akutkranken-
hauses in Plau am See verschiedene Moglichkeiten zur
Freizeitgestaltung. Aktivititen wie Wandern, Radfah-
ren, Wassersport und Angeln tragen bei zu Erholung
und Genesung.

Durch die verkehrsgilinstige Lage zwischen den BAB
19 und 24 sind die Zentren der Stddte Hamburg, Ber-
lin, Rostock und Schwerin schnell erreichbar.

Zur Kirchengemeinde gehoren ca. 1000 Gemeinde-
glieder in einer gut verteilten Altersstruktur. Viele Eh-
renamtliche bringen sich ins Gemeindeleben ein.

Es gibt junge Familien, deren Kinder in zwei Kinder-
einrichtungen des Territoriums betreut werden kon-
nen.

Die néchsten regionalen Schulen befinden sich in Plau
am See und in Liibz, gymnasiale Ausbildung ist eben-
falls in Liibz oder in Malchow gegeben.

Es bestehen sehr gute Beziehungen zu den Kommu-
nen, den Freiwilligen Feuerwehren, der Verwaltung
und anderen Organisationen. Vereine wie FAL und
Sportvereine fordern das Zusammenleben.

Die Dienstwohnung (GréBe 130,30 Quadratmeter mit
vier Zimmer, Diele, Kiiche und Bad) befindet sich im
Pfarr- und Gemeindehaus Gnevsdorf in unmittelbarer
Nihe der Kirche. Das separate Dienstzimmer steht im
Pfarrhaus zur Verfiigung. Das Pfarrhaus liegt auf ei-
nem schonen Gartengrundstiick mit altem Baumbe-
stand.

Folgende Aufgaben sind mit der Pfarrstelle verbun-
den:

- regelmédBige Feier des sonntdglichen Gottesdiens-
tes,

- Besuche und Seelsorge,

- Vorbereitung und Leitung der Kirchengemeinde-
ratssitzungen,

- Mitwirkung am Konfirmandenunterricht auf regi-
onaler Ebene,

- Begleitung der verschiedenen Seniorenkreise,

- Zusammenarbeit mit dem sehr aktiven Bauforder-
verein,

- Erledigung von Verwaltungsaufgaben,

- Ubernahme wesentlicher mit einer Gemeinde-
pfarrstelle verbundener Aufgaben.

Erwartet wird:

- Einfiihlungsvermogen in die konkrete Gemeinde-
situation und vorhandene Gegebenheiten,

- hohe Kommunikationsfahigkeit,
- Mobilitdt und Flexibilitat,

- Fiihrerscheinklasse B und die Bereitschaft zur Nut-
zung des eigenen Fahrzeugs zur dienstlichen Nut-
zung.

Auskiinfte erteilen Propst Dirk Sauermann, Linden-
strafle 1, 19370 Parchim, Tel.: 03871 21233 oder 226
841, sowie der stellvertretende Vorsitzende des Kir-
chengemeinderates der Kirchengemeinde Gnevsdorf-
Karbow, Herr Siegfried Steinig, Tel.: 038 737 20283.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und stehen fiir
Riickfragen gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen
richten Sie bitte iiber den zustin-digen Propst des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Mecklenburg, Propstei Parchim,
Herrn Propst Dirk Sauermann, Lindenstra3e 1, 19370
Parchim, an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Gnevsdorf-Karbow, Steinstr. 18,
19395 Gnevsdorf.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 14. Mai
2016.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Gnevsdorf-Karbow — P Ha

*
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Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Hooge im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist
aufgrund des Stellenwechsels des letzten Stelleninha-
bers vakant und soll zum niachstmoglichen Zeitpunkt
im Umfang von 50 Prozent mit einer Pastorin oder ei-
nem Pastor besetzt werden. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Unsere kleine Halliggemeinde mit 106 Einwohnern,
mitten im Weltnaturerbe Wattenmeer, sucht eine Pas-
torin oder einen Pastor, die oder der sich zutraut, auf
der Kirchwarft mit dem einmaligen und kulturge-
schichtlich wertvollen Ensemble aus Kirche, Pastorat
und Glockenturm Kirche zu gestalten und immer wie-
der neu zu beleben. Nicht nur fiir die Einheimischen,
sondern auch fiir die Gistegemeinde, die den grofiten
Teil des Jahres dazukommt.

Eine intensive Gottesdienst- und Seelsorgebegleitung
der Menschen ist erforderlich, dazu die Betreuung und
Fiihrung der vielen Besuchergruppen auf der Kirch-
warft.

Eine Liebe zu dieser einmalig schonen aber auch rauen
Landschaft und nicht wenig Widerstandskraft sind n6-
tig, wenn man hier lebt. Nicht nur bei Sturm und Flut,
sondern auch bei den Menschen. Sie schitzen den ei-
genen Standpunkt, aber auch solidarisches Verhalten,
besonders in Krisenzeiten.

Herausforderungen wie Stille, Abgeschiedenheit, be-
sonders in den Wintermonaten bei eingeschrianktem
Fahrverkehr, sowie im Sommer lebhaftes Treiben auf
der Kirchwarft, sind zu bestehen und anzunehmen.

Auf Hooge gibt es einen aktiven, aufgeschlossenen
Kirchengemeinderat, der auch beim Einleben hilft, ei-
nen Kindergarten, eine Gemeindepflegestation, einen
gut sortierten Halligkaufmann und eine Halligschule,
so dass auch eine Familie mit Kindern hier viele Mog-
lichkeiten hat. Da es sich um eine Besetzung im Um-
fang von 50 Prozent handelt, wird die Dienstwoh-
nungsverglitung entsprechend halbiert.

Die Kirchengemeinde erhofft sich eine Pastorin oder
einen Pastor, die oder der uns mit Freude in unserer
besonderen Lebenssituation begleitet und Impulse
setzt.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen sen-
den Sie bitte an den Bischof im Sprengel Schleswig
und Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Ples-
senstrafle 5a, 24837 Schleswig, E-Mail: bischofskanz-
lei@bksl.nordkirche.de.

Nihere Auskiinfte erteilen:

Pradikantin Gertrude von Holdt-Schermuly, Tel.:
0152 24499321, E-Mail: tutje.vonholdt@google.com
und Propst Dr. Kay-Ulrich Bronk, Tel.: 01752998396,
E-Mail: propst.bronk@kirche-nf.de.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des
15. Mai 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Hooge — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schonbeck-
Kublank im Ev.- Luth. Kirchenkreis Mecklenburg
(Propstei Neustrelitz) ist die Pfarrstelle (100 Prozent)
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin
oder einem Pastor neu zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenge-
meinderats.

Der Kirchengemeinderat wiinscht sich eine Pastorin
oder einen Pastor, die oder der

- Lust und Liebe an klassischer Gemeindearbeit im
landlichen Bereich mitbringt,

- Freude an der Neugestaltung in Umbruchszeiten
hat,

- reflektiert und achtsam mit Prozessen und Verin-
derungen umgeht,

- teamfahig ist und mit Haupt- und Ehrenamtlichen
motivierend zusammenarbeitet,

- aufgeschlossen und seelsorgerlich einfiihlsam ist.

Die Pastorin oder der Pastor soll pastorale Kernauf-
gaben iibernechmen:

- Gottesdienste,

- Amtshandlungen, Einzelseelsorge, Geistliche Be-
gleitung,

- Seniorenarbeit,

- Konfirmandenunterricht in Zusammenarbeit mit
den Nachbargemeinden,

- Mitarbeit an der Gemeindeentwicklung.

Die Kirchengemeinde Kublank hat ca. 450 Gemein-
deglieder und liegt am 6stlichsten Rand im Kirchen-
kreis Mecklenburg. Sie hat 26 Orte und Ortsteile mit
ca. 5000 Einwohnern. Die Gemeinde hat zwolf Kir-
chen, in denen in unterschiedlichen Abstinden Got-
tesdienste gefeiert werden. Die Kirche in Rattey ist
durch das dortige Schlosshotel und das Weingut als
Hochzeitskirche sehr beliebt.

In Kublank findet sich ein gut saniertes Gemeindehaus
mit einem Kaminzimmer und einer grolen Gemein-
dekiiche, in der auch Kochkurse angeboten werden. In
Holzendorf gibt es eine Forderschule mit dem Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung, eine Grundschule
und eine Kindertagesstitte. Weiterfithrende Schulen
(Regionalschule und Gymnasium) in den Orten Fried-
land und Woldegk.

Das hat die Kirchengemeinde der Bewerberin oder
dem Bewerber zu bieten:
- einen engagierten Kirchengemeinderat,

- Begleitung von Gottesdiensten durch eine Kir-
chenmusikerin (25 Prozent),
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- ein Kirchenchor, der schon seit Jahrzehnten be-
steht,

- musikalisch engagierte Familien, die sich punktu-
ell im Gemeindeleben einbringen,

- Unterstiitzung in der Arbeit mit Kindern durch eine
Gemeindepddagogin (25 Prozent),

- aufgeschlossene und interessierte Ehrenamtliche,
die sich auch um ihre Dorfkirchen kiimmern,

- eine gut sanierte Pfarrwohnung mit Garten,

- verkehrsgilinstig durch die Bahnanbindung ab
Neetzka (jede Stunde) und durch die Niahe zur A
20

- und doch mitten in den Naturschonheiten der eis-
zeitlichen Endmorine, unweit vom Naturschutz-
gebiet Galenbecker See, an dem jedes Jahr Tau-
sende Kraniche rasten.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen sind
zu richten {iber die Propstin des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg, Propstei Neustrelitz, Frau
Propstin Christiane Korner, Topferstrae 13, 17235
Neustrelitz, an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Kublank, Dorfstr. 17, 17349 Kub-
lank.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Auskiinfte erteilen Pastor Gottfried Zobel, Tel.:
039603 738762, E-Mail: gottfriedzobel@web.de und
die stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemein-
derats, Frau Christa Widder, Tel.: 03967 410458.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
18. Mai 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Kublank — P Ha

*

Die Pfarrstelle Putbus der verbundenen Ev. Kirchen-
gemeinden Kasnevitz, Putbus und Vilmnitz auf Rii-
gen im Pommerschen Ev. Kirchenkreis ist zur Beset-
zung mit einem Stellenumfang von 100 Prozent aus-
geschrieben. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Putbus und die im Pfarramt Putbus verbundenen Kir-
chengemeinden Kasnevitz, Putbus und Vilmnitz lie-
gen landschaftlich reizvoll am Greifswalder Bodden.
Sie gehoren kommunal zum Landkreis Vorpommern-
Riigen und kirchlich zum Pommerschen Ev. Kirchen-
kreis (Propstei Stralsund). Der Gemeindeverbund
zahlt ca. 730 Gemeindeglieder, einen Kindergarten,
drei Kirchen und drei Friedhofe. Die neben Putbus
zwei weiteren Predigtstellen liegen vom Zentralort
Putbus aus in einer Entfernung von jeweils vier Kilo-
metern. Eine Grundschule ist vor Ort, weiterfithrende
Schulen befinden sich im Umkreis von zehn Kilome-
tern. Putbus ist Bahnstation und wird von mehreren
Buslinien angefahren.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pastorin oder einen
Pastor, die bzw. der neben den pfarramtlichen Tétig-
keiten wie Amtshandlungen, Gottesdiensten, Be-
suchsdiensten, Seelsorge und Unterricht, alle Genera-
tionen im Blick hat und offen ist fiir die Besonderhei-
ten unserer Region. Hier verbinden sich die nach-
volkskirchlichen Herausforderungen des Gemeinde-
aufbaus im Osten Deutschlands mit den Chancen der
Urlauberseelsorge in einem der beliebtesten Urlaubs-
gebiete Deutschlands. Dazu gehoren der Evangelische
Kindergarten St. Martin, die Ansiedlung eines Pfle-
geheims des DRK fiir Senioren, das neue Mehrgene-
rationenhaus, das Sonderpddagogische Zentrum Put-
bus fiir mehrfachbehinderte Horgeschadigte, Som-
merkonzerte und Ausstellungen im Rahmen der Ur-
lauberarbeit der Kirchengemeinden, Kontakte zu den
kommunalen Einrichtungen und Vereinen.

Die Stadt Putbus ist eine amtsfreie Gemeinde. Zu ihr
gehoren 30 Ortsteile mit ca. 5000 Einwohnern.

Den Pastor bzw. die Pastorin erwarten engagierte Kir-
chengemeinderite, tatkriaftige Gemeindeglieder, eine
Mitarbeiterin fiir Kinderarbeit, auf Honorarbasis tétige
Organisten, zwei Friedhofsarbeiter, und der Pfarrkon-
vent der Region Riigen.

Das Vilmnitzer Pfarrhaus steht als Wohnraum zur
Verfiigung.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen. Weitere Informationen erhalten Sie
unter www.kirche-mv.de und www.kirche-putbus.de.
Ebenso erteilen Auskunft die stellvertretende Vorsit-
zende des Kirchengemeinderates, Frau Willert (Tel.:
038301 61794) und die Propstin Helga Ruch (Tel.:
0170 4938021).

Ansprechpartner fiir das Bewerbungsverfahren und
zur Besetzung ist Bischof Dr. Hans-Jiirgen Abromeit,
Tel.: 03834 7718510, E-Mail: bischof.abro-
meit@nordkirche.de.

Ihre Bewerbung richten sie bitte bis zum
31. Mai 2016 an den Bischof im Sprengel Mecklen-
burg und Pommern der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland, 17489 Greifswald, Karl-
Marx-Platz 15.

Entscheidend ist nicht das Datum des Poststempels,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht be-
rlicksichtigt werden.

Az.: 20 Putbus — P R6

*

In der Ev.-Luth. Schlo3kirchengemeinde Schwe-
rin im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, Propstei
Wismar, wird die Pfarrstelle durch Eintritt des Stel-
leninhabers in den Ruhestand vakant und ist mit einem
Stellenumfang von 75 Prozent zum 1. Septem-
ber 2016 durch Wahl des Kirchengemeinderates neu
zu besetzten.
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Die SchloBkirchengemeinde ist eine Gemeinde mit
rund 740 Gemeindegliedern im Zentrum der Landes-
hauptstadt Schwerin. Die im Jahre 1563 erbaute
Schlosskirche ist Bestandteil des Schweriner Schlos-
ses, dem Sitz des Landtags. Das ehemalige Anna-Hos-
pital wird als Gemeindezentrum fiir vielfaltige Akti-
vitdten genutzt und weiter ausgebaut. Es ist auBerdem
Sitz unserer Diakonie-Sozial-Station.

Auf Sie warten:

- ein engagierter Kirchengemeinderat,

- selbstindige Haus-, Helfer- und aufgabenorientier-
te Kreise,

- eine Diakonie-Sozial-Station in gemeindlicher
Trégerschaft,

- eine vielfdltige kirchenmusikalische Arbeit unter
der Leitung einer Kantorin,

- ein Gemeindebiiro mit einer Biiroteilzeitkraft und

- eine ehrenamtliche Kiisterin.

Die SchloBkirchengemeinde wird fiir Sie eine geeig-
nete Dienstwohnung anmieten.

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene Personlich-
keit, die

- fiir eine lebendige Verkiindigung des Evangeliums
steht,

- die ehrenamtlichen Gemeindekreise begleiten und
motivieren kann,

- den Gemeindegliedern und der Diakoniesozialsta-
tion seelsorgerlich zugewandst ist,

- zur Ubergemeindlichen Zusammenarbeit mit den
anderen Gemeinden in der Stadt bereit ist und den
Kontakt zum Landtag halt.

Fiir Riickfragen stehen Ihnen der Kirchengemeinderat,
vertreten durch den 2. Vorsitzenden, Herrn Hans-Wer-
ner Stein, Tel.: 0172 4204008, und das Gemeindebiiro,
Tel.: 0385 562567, zur Verfligung.

Gerne konnen Sie auch auf unsere Internetseite schau-
en: www.schlosskircheschwerin.de

Wir sind gespannt auf Thre Bewerbung und freuen uns
auf ein gutes Miteinander.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen.

Die Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen
richten Sie bitte iiber den Propst des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Mecklenburg, Propstei Wismar, Herrn
Propst Dr. Karl-Matthias Siegert, St.-Marien-Kirch-
hof 3,23966 Wismar, an den Kirchengemeinderat der
Ev.-Luth. SchloBkirchengemeinde, Platz der Jugend
25, 19053 Schwerin.

Die Bewerbungsfrist endet am 18. Mai 2016. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei den angegebenen Adressen.

Az.: 20 SchloB3 Schwerin — P Ha

*

Die Ev. Kirchengemeinde St. Marien Barth, Ev.
Kirchenkreis Pommern, Propstei Stralsund, sucht zum
1. Januar 2017 eine neue Pastorin bzw. einen neuen
Pastor. Die bisherige Stelleninhaberin geht in den Vor-
ruhestand. Der Stellenumfang betrdgt 100 Prozent.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenge-
meinderates.

Fiir die Pastorin bzw. den Pastor steht im ersten Ober-
geschoss des Pfarrhauses in der Papenstralle 7 eine
Dienstwohnung mit separatem Amtszimmer (zusam-
men 144 Quadratmeter) sowie Garten und Garage zur
Verfligung. Sie befindet sich direkt gegeniiber der
1250 bis 1450 erbauten St. Marien-Kirche.

Barth ist ein kleines Stadtchen (9000 Einwohner) in
Mecklenburg-Vorpommern (Landkreis Vorpom-
mern-Riigen), in Ostsee-Néhe, gegeniiber der Halbin-
sel Fischland-DarB3-Zingst. Es ist verkehrsgiinstig zu
erreichen.

In Barth gibt es alle Schularten, aulerdem eine evan-
gelische Grundschule. Mit dem Niederdeutschen Bi-
belzentrum, einem Theater, dem Vineta-Museum und
anderen Einrichtungen verfiigt die Stadt iiber eine rei-
che Kulturlandschaft. Auch die Boddenlandschaft und
der Seglerhafen sind sehr reizvoll.

Unsere Kirchengemeinde hat ca. 1100 Gemeindeglie-
der. Das Gemeindeleben ist sehr rege. Verschiedene
Chore, ein Lesecafé und kirchliche Sommerangebote
(Konzertreihe, besondere Kirchenfithrungen, Vortri-
ge) fiir die Bewohner und Besucher der Region sind
nur einige der Aktivitdten. Dariiber hinaus gehdren ei-
ne eigene Kindertagesstitte mit 66 Plidtzen und der
Barther Friedhof zur Gemeinde. Vereine unterstiitzen
die Kirchenmusik, die Bauarbeiten an der Kirche und
die historische Kirchenbibliothek. In der Saison (Mai
bis Oktober) besichtigen sehr viele Urlauber die Kir-
che und besuchen die Veranstaltungen (siche auch un-
ter www.ev-kirche-barth.de).

Die Kirchengemeinde pflegt ein gutes und vertrau-
ensvolles Verhéltnis zu den anderen christlichen Ge-
meinden vor Ort, den kommunalen Gremien und orts-
ansissigen Vereinen wie zum Beispiel dem Heimat-
und dem Museumsverein.

Wir wiinschen uns eine Pastorin bzw. einen Pastor, die
bzw. der mit Freude bereit ist, sich den Herausforde-
rungen der Barther Kirchengemeinde zu stellen. Sie
bzw. er sollte in der Lage sein, das geistliche Leben in
der Gemeinde zu gestalten, die Mitarbeitenden anzu-
leiten und mit ihnen die umfangreichen Verkiindi-
gungs-, Verwaltungs- und Bauaufgaben im Team zu
16sen. Bewihrtes sollte weitergefiihrt werden, wir sind
aber auch offen fiir neue Anregungen und mochten
ausdriicklich dazu ermuntern.

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung. Diese richten Sie
bitte mit aussagekriftigen Unterlagen {iber die Props-
tin im Kirchenkreis Pommern, Propstei Stralsund,
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Frau Helga Ruch, Mauerstr. 1, 18439 Stralsund an den
Kirchengemeinderat der Ev. Kirchengemeinde
St. Marien Barth, Papenstralle 7, 18356 Barth.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Ev.-Luth.
Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Auskiinfte erteilen gern die Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderates, Pastorin Annemargret Pilgrim, Tel.:
038231 2783, der stellvertretende Vorsitzende, Chris-
tian Lukesch, Tel.: 038231 80702, sowie die Propstin
der Propstei Stralsund, Helga Ruch, Tel.: 03831
264121.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Mai 2016. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. Kosten,
die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden nicht erstattet.

Az..: 20 St. Marien Barth — P Ro

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud
Hamburg in der Propstei Alster-Ost des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Hamburg-Ost ist die zweite von zwei
Pfarrstellen vakant und durch Wahl des Kirchenge-
meinderats zu besetzen. Der Dienstumfang betragt
100 Prozent.

Die Gemeinde zéhlt knapp 4700 Gemeindeglieder bei
einer Wohnbevdlkerung von rund 17 000 Einwohnern
und ist geprigt von dem neugotischen Backsteinbau
der St. Gertrud Kirche (Otzen, 1885), die ostlich der
AuBenalster, am Kuhmiihlenteich gelegen, das Stadt-
bild bestimmt. Sie ist im Inneren gerade frisch reno-
viert und baulich in gutem Zustand und hat aufgrund
ihrer Architektur und Lage eine grofle Ausstrahlung
und Attraktivitdt, auch als Trauungs- und Tauf-Kir-
che. Der Gemeinde liegt viel an einer Willkommens-
kultur fiir verschiedene Zielgruppen und der Balance
von Moderne und Tradition. Im Gemeindegebiet mit
den Stadtteilen Hohenfelde und Uhlenhorst lebt eine
Bevolkerung mit gro3er sozialer und kultureller Band-
breite, es ist ein gutes Wohnumfeld mit viel Griin, ei-
nem kleinen Markt, besten Einkaufsmdglichkeiten
und Raum fiir vielféltige Lebensformen. Die Gemein-
de hat den Stadtteil stark im Blick und pflegt eine gute
Vernetzung.

Die Gemeinde gehort mit den benachbarten Gemein-
den Epiphanien und Winterhude-Uhlenhorst zu einer
Region, die auf verschiedenen Gebieten (z. B. beson-
deren Gottesdienstangeboten, Kinder-, Jugend- und
Konfirmandenarbeit, Seniorenangeboten und Sozial-
arbeit) eng zusammenarbeitet. Daneben besteht eine
Kooperation mit der Eilbeker Nachbargemeinde.

Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit der Kita, die
dem Kirchengemeindeverband angehdrt. Die religi-
onspidagogische Betreuung gehort zum Aufgabenbe-
reich des Pfarrteams.

Die Gemeindearbeit wird geleitet durch einen enga-
gierten und fachlich gut organisierten Kirchengemein-
derat. Personell ist die Gemeinde umfangreich ausge-

stattet: A-Kirchenmusiker, Jugenddiakon, Sekretariat,
Kulturmanagement, Kiisterin und Hauspflege, sowie
eine FSJ Stelle. Viele engagierte Freiwillige arbeiten
eigenverantwortlich mit.

Zum Pfarrteam gehort eine Kollegin, die mit einem
Teil ihrer Stelle auch regionale Aufgaben wahrnimmt.
Daneben gibt es der Gemeinde verbundene Pastoren
und Pastorinnen, die an der gottesdienstlichen Arbeit
mitwirken.

Eine neue Pastorin bzw. ein neuer Pastor, ein Pastoren
Ehepaar, sollte neben den normalen Gemeindeaufga-
ben zu folgenden Schwerpunkt-Aufgaben bereit sein:

- die Leitung der Gemeinde in gemeinsamer Ver-
antwortung innerhalb des Pastorenteams und des
Kirchengemeinderates organisieren

- das breit gefacherte Gottesdienstangebot mit zahl-
reichen Kasualien engagiert mitgestalten

- die kirchlich-kulturelle Arbeit mitkonzipieren und
ihr eigene Impulse geben

- der Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde im Team
Form geben

- die Vernetzung und Pridsenz der Gemeinde im
Stadtteil gut im Blick haben, den Kontakt zu der
Initiative ,,Gertrud hilft* halten und ihre Fliicht-
lingsarbeit fordern.

Weitere Aufgabenteilung und Schwerpunktsetzungen
werden im Team abgesprochen.

Wir wiinschen uns von einer Pastorin bzw. einem Pas-
tor oder einem Pastoren Ehepaar, dass sie bzw. er

- ein erkennbares theologisches Profil hat und die
Féhigkeit, dies in unterschiedlichen Kontexten
verstandlich zu machen

- den Menschen im Gertrudviertel selbstbewusst
und kommunikationsfreudig begegnet

- gute organisatorische Fihigkeiten hat und Lei-
tungskompetenz zeigt

- Lust hat an der Gestaltung des Profils der Gemein-
de und eigene Kreativitit mitbringt.

Wir bieten ein gerdumiges, zentral gelegenes Pastorat
im Ensemble der St. Gertrud-Kirche und ein groBstéd-
tisches, attraktives Umfeld.

Wir sind eine theologisch, kulturell und politisch in-
teressierte Gemeinde in allen Altersgruppen, mit gut
besuchten Gottesdiensten und haben ein tatkréftiges
und harmonisches Team. Wir freuen uns auf unsere
neue Pastorin bzw. unseren neuen Pastor.

Weitergehende Informationen zur Gemeinde und zum
Stadtteil finden sich unter www.st-gertrud-ham-
burg.de. Auskiinfte erteilen gern die Propstin Astrid
Kleist, Tel.: 040 519 000 118, die stellvertretende
Vorsitzende des Kirchengemeinderates, Frau Liselot-
te Lichtenfeld, Tel.: 040 220 8080, Pastorin Christine
Cornelius, Tel.: 040 220 5105 und Personalentwickler
Pastor Jirgen Wisch, Tel.: 040 519 000 155.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zurichten an die Propstin Astrid Kleist, Ev.-Luth. Kir-
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chenkreis Hamburg-Ost, Propstei Alster-Ost, Danzi-
ger Str. 15-17. Auf diese Pfarrstelle kdnnen sich Pas-
torinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienst-
verhdltnis zur Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
12. Mai 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 St. Gertrud (2) — P Lad

Im Zentrum Kirchlicher Dienste des Ev.- Luth. Kir-
chenkreises Mecklenburg ist die Pfarrstelle in der
Okumenischen ~ Arbeitsstelle zum 1. Septem-
ber 2016 im Umfang von 100 Prozent mit einer Pas-
torin oder einem Pastor zu besetzen. Die zukiinftige
Stelleninhaberin oder der zukiinftige Stelleninhaber
iibernimmt die Leitung dieses Bereiches und trigt die
Verantwortung fiir die Gesamtvertretung des Arbeits-
feldes in Kirche und Gesellschaft. Die Besetzung er-
folgt auf Vorschlag des Kuratoriums des Zentrums
Kirchlicher Dienste durch Berufung des Kirchenkreis-
rates auf die Dauer von acht Jahren. Eine erneute Be-
rufung ist moglich. Der Dienstsitz ist Rostock, Alter
Markt 19.

Wenn Sie Begeisterung fiir die Themen von Mission,
Okumene und weltweiter Gerechtigkeit mitbringen,
mit Engagement Partnerschaft leben und dieses ge-
meinsam mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiten-
den in kontinuierlicher Arbeit vor Ort umsetzen moch-
ten, sind Sie uns herzlich willkommen.

Ihre Aufgaben sind insbesondere, dass Sie

- die in Mecklenburg gewachsenen Beziehungen zu
Partnerkirchen in den USA, Tansania, Ruménien,
Kasachstan, England und den Niederlanden pfle-
gen und weiter entwickeln,

- bestehende Partnerschaften zwischen Gemeinden,
Schulen und anderen Gruppen begleiten, vernetzen
und qualifizieren und weitere Kontakte anbahnen,

- durch 6kumenische Begegnungen mit Christinnen
und Christen aus anderen Kontexten Rédume fiir
geistliche Erfahrungen erdffnen, in denen Men-
schen in ihrem Glauben bestirkt, hinterfragt und
belebt werden,

- Freiwilligendienste und den Austausch von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in und aus den Part-
nerkirchen begleiten und fordern,

- die Projektarbeit auf der Grundlage des Zwei-Pro-
zent-Appells des Kirchenkreises anregen und ko-
ordinieren,

- die Themen von Gerechtigkeit und Frieden theo-
logisch fundiert profilieren und in Gottesdienste
und andere Veranstaltungen einbringen,

- die Arbeit im Kirchenkreis mit gesamtkirchlichen
Gremien und Werken, insbesondere dem Zentrum
fiir Mission und Okumene — Nordkirche weltweit,
vernetzen und die kumenische Perspektive in den
Kirchengemeinden, Diensten und Werken des Kir-
chenkreises stiarken,

- sodazu beitragen, dass Kirche in ausgewéhlten ge-
sellschaftlichen Lebensbereichen, die sich mit ent-
wicklungspolitischen und interkulturellen Themen
befassen, prisent ist und entsprechende Koopera-
tionen eingeht.

Wir freuen uns auch iiber eigene Schwerpunktsetzun-
gen und ergédnzende inhaltliche Impulse, die z. B. in
gelebter Okumene vor Ort oder im interkulturellen
Dialog liegen konnen.

Die Pfarrstelle ist eingebunden in das Team der Oku-
menischen Arbeitsstelle, in der neben dem Stellenin-
haber bzw. der Stelleninhaberin die Referentin fiir ent-
wicklungspolitische Bildungsarbeit, die Fliichtlings-
beauftragte sowie der Pastor fiir Fliichtlingsarbeit ar-
beiten. Ein engagierter Okumeneausschuss begleitet
die Arbeit.

Das Zentrum Kirchlicher Dienste hat seinen Sitz in der
Altstadt von Rostock, in ndachster Ndahe zur Petrikir-
che. Es verfiigt tiber gute rdumliche und technische
Arbeitsbedingungen.

Erwartet werden:

- Erfahrung im Gemeindepfarramt sowie in der Part-
nerschafts- und Projektarbeit,

- hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit, Mo-
bilitat und Flexibilitét,

- gute Englischkenntnisse,

- Fiihrerscheinklasse B und die Bereitschaft zur Nut-
zung des eigenen Fahrzeugs fiir dienstliche Zwe-
cke.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen
richten Sie bitte an das Zentrum Kirchlicher Dienste,
Dorothea Strube, Alter Markt 19, 18055 Rostock.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und stehen fiir
Auskiinfte gerne zur Verfiigung: Dorothea Strube,
Leiterin des Zentrums Kirchlicher Dienste, Tel.: 0381
37798750 und Anne Lange, Okumenische Arbeits-
stelle, Tel.: 0381 37798725. Weitere Information im
Internet unter: www.kirche-mv.de/zentrum-kirchli-
cher-dienste.html.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
16. Mai 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse. Kosten, die im Zusammenhang mit der Be-
werbung entstehen, werden nicht erstattet.

Az.. 20 Kkr. Mecklenburg Zentrum Kirchlicher
Dienste 4 — P Ha

*

Die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Alt-
holstein im Zentrum kirchlicher Dienste — Frauen-
werk — in Neumiinster soll neu besetzt werden. Wir
suchen zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir das Frau-
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enwerk eine Pastorin oder einen Pastor als Leitung.
Der Dienstumfang betrigt 50 Prozent.

Zum Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein gehéren rund
220 000 Gemeindeglieder in 53 Gemeinden. Ortlich
angesiedelt liegt der Kirchenkreis entlang der A 7 von
der Stadtgrenze Hamburgs bis zur Landeshauptstadt
Kiel. Der Kirchenkreis ist sowohl stddtisch als auch
landlich gepragt.

Das Frauenwerk

- stirkt Frauen in ihrem Engagement in Kirche und
Gesellschaft;

- verbindet die befreiende Tradition der Bibel im
konkreten Handeln;

- geht davon aus, dass Frauen die Welt auf eigene
Weise erleben und

- bietet Frauen Raum und Beheimatung in der Kir-
che.

Die Pastorin oder der Pastor soll gemeinsam mit der
anderen Referentin oder dem anderen Referenten und
dem Beirat die Arbeit mit Frauen im Kirchenkreis ge-
stalten.

Thre Aufgaben:
- Sie entwickeln die konzeptionelle Frauenarbeit
weiter;

- Sie arbeiten mit Ehrenamtlichen in der Frauenar-
beit zusammen;

- Sie unterstiitzen die Frauenarbeit in den Kirchen-
gemeinden und im Kirchenkreis Altholstein;

- Sie kiimmern sich um Fortbildung und Beratung
von Ehrenamtlichen und Frauengruppen;

- Sie entwickeln eigenstidndig Themen und fithren
Veranstaltungen durch;

- Sie vernetzen kirchliche und nichtkirchliche Orga-
nisationen und Ortsgemeinden.

Wir erwarten von Thnen:

- ein klares theologisches Profil;

- profunde Kenntnisse in der Erwachsenenbildung,
gern in der kirchlichen Arbeit mit und fiir Frauen;

- Ihre Identifikation mit feministisch-theologischen
und frauenspezifischen Anliegen;

- eine grofle Offenheit fiir neue und innovative Weg
in der kirchlichen Frauenarbeit;

- Thre Fahigkeit zur (Selbst-)Organisation und Ko-
ordination sowie zur Projektarbeit im Team
(Teamfahigkeit);

- Sicherheit in der Anwendung von PC-Kenntnis-
sen.

Um diese Erwartungen erfiillen zu konnen, bieten wir
Thnen:

- ein vielseitiges Aufgabengebiet mit entsprechen-
den Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen eines
personellen Neubeginns und der Weiterentwick-
lung eines bestehenden Konzepts;

- die zukiinftige Zusammenarbeit mit der anderen
Referentin bzw. dem anderen Referenten sowie ei-
ne gute Unterstiitzung durch ein Sekretariat.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen ist
zu richten an den Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein,
Zentrum kirchlicher Dienste, z. Hd. Herrn Pastor Dr.
Jens Beckmann, Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neu-
miuinster.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhaltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen

Auskunft erteilen: der Leiter des Zentrums kirchlicher
Dienste, Pastor Dr. Jens Beckmann, Tel.: 04321 498
118, E-Mail: jens.beckmann@altholstein.de oder
Propst Kurt Riecke, Tel.: 04192 2014595, E-Mail:
propst.bad-bramstedt@altholstein.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
18. Mai 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Kkr. Altholstein Zentrum Kirchlicher Diens-
te (2)— P Ha

%

Im Niederdeutschen Bibelzentrum Barth, eciner
Einrichtung in Tréigerschaft des Hauptbereichs 3
,»Oottesdienst und Gemeinde* der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche), wird
die Stelle der Leitung vakant. Der langjahrige Leiter
geht in den Ruhestand.

Wir suchen fiir diese Vollzeitstelle zum 1. Septem-
ber 2016 oder spiter eine Pastorin oder einen Pastor.

Das Niederdeutsche Bibelzentrum in Barth ist eine
Ausstellungs-, Bildungs- und Begegnungsstitte mit
einem mittelalterlichen Hospitalgebdude, einem mo-
dernen Funktions- und Bildungshaus sowie einem ge-
stalteten Areal mit Bibelgarten, das 2001 eréffnet wur-
de. Es bietet groe Entfaltungsmoglichkeiten fiir die
Arbeit an bibelpddagogischen Themen (Seminare,
Fithrungen, Fortbildungen) mit Gruppen und Einzel-
personen aus Schule, Kirche und Offentlichkeit.

Kontakte werden gepflegt mit zahlreichen kirchlichen
und gesellschaftlichen Einrichtungen, die dem Bibel-
zentrum verbunden sind und es vielfaltig unterstiitzen.
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bibel-
zentrum-barth.de.

Fiir die theologische und bibelpddagogische Arbeit
gibt es ein Team mit einem Religionspadagogen und
einem Pastor mit eingeschrinktem Dienstauftrag
(25 Prozent) sowie weitere ehrenamtlich Mitarbeiten-
de. Sowohl die stindige Ausstellung als auch die pa-
dagogischen Programme sind laufend weiterentwi-
ckelt worden und werden von Gruppen und Einzelbe-
suchern rege in Anspruch genommen.

Fiir die Verwaltung, den Géstebetrieb und die Gestal-
tung des Bibelgartens gibt es ein eingespieltes Team,
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dem die Arbeit des Bibelzentrums sehr am Herzen
liegt. Die Leitung ist zustdndig fiir die inhaltliche und
organisatorische Gestaltung und Entwicklung des Bi-
belzentrums und arbeitet selbst in der Bildungsarbeit
mit. In der Verantwortung der Leitung liegen aul3er-
dem die Mitarbeiterfiihrung, die Organisation der Ab-
laufe sowie die kontinuierliche Fortbildung.

Der Wirtschafts- und Stellenplan wird im Rahmen des
Hauptbereichs 3 aufgestellt und durch die Leitungs-
kraft bewirtschaftet. Die Budget- und Personalverant-
wortung liegt beim Leiter des Hauptbereichs.

Wir freuen uns auf eine Kollegin oder einen Kollegen,
die bzw. der Freude hat an einer Aufgabe in den
Schnittpunkten von Theologie und Pddagogik, Kirche
und Gesellschaft. Wir suchen eine Person, die sich
gerne die Aufgabe zu Eigen macht, diese Arbeit durch
ihre Leitung zu gestalten und weiter zu entwickeln.

‘Wir wiinschen uns von Thnen

- Fahigkeiten zu einem theologischen Arbeiten, das
Elementarisieren und gestalterisches Umsetzen
einschlief3t

- Ideen, weitere Impulse und Bildungsangebote fiir
die Einrichtung zu entwickeln

- Kompetenzen, das Niederdeutsche Bibelzentrum
zu leiten und zu gestalten, insbesondere das Team
aus engagierten haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitenden zu begleiten

- Offenheit in Bezug auf sehr unterschiedliche Ziel-
gruppen und viele Formen von Frommigkeit

- Verstindnis fir ein Leben und Arbeiten in einer
weitgehend entkirchlichten Gesellschaft und das
Selbstverstandnis einer christlichen Existenz im
sdkularen Umfeld

- die Kompetenz, das Haus in seiner Organisation
und Verwaltung zu managen

- die Bereitschaft, Thre Arbeitszeit flexibel zu ge-
stalten, auch an Abenden und Wochenenden.

Die Stelle ist auf acht Jahre befristet, eine Verldnge-
rung ist moglich. Die Vergiitung erfolgt nach der Be-
soldungsgruppe A 13/14. Dienstsitz ist das Nieder-
deutsche Bibelzentrum in Barth.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei Johannes Pilgrim
(Leiter Bibelzentrum), Tel.: 038231 77662, E-Mail:
info@bibelzentrum-barth.de und Pastor Friedrich
Wagner (Leiter Hauptbereich 3), Tel.: 040 30620
1202, E-Mail: friedrich.wagner@gemeinde-
dienst.nordkirche.de.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen.

Bewerbungen sind zu richten an das Landeskirchen-
amt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland, Oberkirchenrat Mathias Lenz, Dénische
Strafle 21-35 in 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. Mai 2016. Ent-
scheidend ist nicht das Datum des Poststempels, son-

dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 20 Bibelgesellschaften (3) — P Sc

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost ist in der
Arbeitsstelle  Okumene (Bereich Bildung) die
15. Pfarrstelle fiir Diakonie und Bildung (100 Prozent)
zum nédchstmoglichen Termin zu besetzen. Die Pfarr-
stelle ist auf acht Jahre befristet, wobei eine Verlan-
gerung moglich ist. Die Besetzung erfolgt durch Be-
rufung durch den Kirchenkreisrat.

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost engagieren
sich Menschen fiir Menschen — in den 116 Kirchen-
gemeinden vor Ort und in den verschiedenen diako-
nischen und Bildungseinrichtungen des Kirchenkrei-
ses. Der Bereich Bildung mit seinen Arbeitsstellen,
Projekten und Tagungshédusern bietet Aus-, Fort- und
Weiterbildung fiir haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beitende an, organisiert ein breit gefdchertes Angebot
von Bildungsveranstaltungen, setzt inhaltliche Akzen-
te und hilt in seinen Arbeitsfeldern politisch bedeut-
same Themen wach. Die zum Bereich gehdrende Ar-
beitsstelle Okumene arbeitet in drei inhaltlichen
Schwerpunktfeldern: Flucht und Ankunft, Interkultu-
relle Kirche und Globales Lernen.

Die gesellschaftliche Wirklichkeit am beginnenden
21. Jahrhundert ist plural, unsere kulturellen Identita-
ten sind nicht mehr eindeutig (,,biodeutsch bzw.
weil}*) sondern schon lidngst ,.flieBend* geworden.
Vor allem urbane Stadtgesellschaften sind zunehmend
multikulturell und multireligids gepragt. In Hamburg
leben 180 Nationen, 28 Prozent der Bevolkerung ha-
ben einen Migrationshintergrund — bei den unter 18-
Jahrigen sind es bereits {iber 50 Prozent.

Als Kirche in der Stadt wollen wir uns den multikul-
turellen Herausforderungen durch interkulturelle Pro-
zesse, eine aktive Willkommenskultur und durch den
Abbau von struktureller Diskriminierung stellen, hin
zu einem neuen Wir auf Augenhohe. Dafiir suchen wir
eine Person, die intellektuell wie kommunikativ in der
Lage ist, diese Prozesse theologisch zu qualifizieren
und zu begleiten.

Thre Aufgaben:

- Entwicklung und Durchfiihrung von Diskursfor-
maten im Themenfeld Interkulturelle Kirche fiir
verschiedene Zielgruppen (Hauptamt, Ehrenamt)

- Begleitung von Kirchengemeinden im Prozess der
interkulturellen Offnung

- (Neu)Entwicklung des Arbeitsfeldes ,,Interkultu-
relle Kirche™ im Team und im Kirchenkreis

- Vernetzung und Kooperation mit innerkirchlichen
und aulBlerkirchlichen Partnerinnen und Partnern
im Themenfeld.

Thr Profil:

- theologische Kompetenz und Leidenschaft im Be-
reich Interkultur

- wissenschaftliche Diskurs- und Sprachfahigkeit
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- Sie haben ein Bild und méglichst Erfahrungen von
,.Kirche in der Stadt

- ausgepragte Kommunikationsfahigkeit tiber Bil-
dungs- und kulturelle Grenzen hinweg

- Teamfzhigkeit, klares Auftreten und Reflexions-
fahigkeit

- selbstverstandlicher Umgang mit Office-Anwen-
dungen sowie moderner Kommunikationstechno-
logie.

Wir bieten:

- ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld

- ein engagiertes und multiprofessionelles Team

- individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

- klare Arbeitsstrukturen neben spielereischer Frei-
heit

- Einbettung in einen groferen Kontext

- ein gut ausgestattetes Biiro mit Notebook und
Diensthandy.

Weitere Information: www.diakonieundbildung.de.

Der Dienstsitz ist Hamburg. Eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfligung.

Ihre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte an
den Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstin
Isa Liibbers, Danziger Strafle 15-17,20099 Hamburg.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhilltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Fiir Riickfragen und weitere Informationen wenden
Sie sich an Silvia Schmidt (Leitung Bildung), Tel.: 040
519000 847, E-Mail: S.Schmidt@kirche-hamburg-
ost.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28. A-
pril 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az. 20 Kkr. HH-Ost Diakonie und Bildung (15) — P
Lad

%

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost ist in der
Arbeitsstelle Okumene die 18. Pfarrstelle fiir Diakonie
und Bildung (100 Prozent) zum nachstmoglichen Ter-
min zu besetzen.

Die Pfarrstelle ist auf acht Jahre befristet, eine Ver-
langerung ist moglich. Die Stelle wird auch als Mit-
arbeitenden-Stelle ausgeschrieben. Die Besetzung er-
folgt durch Berufung durch den Kirchenkreisrat.

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost engagieren
sich Menschen fiir Menschen — in den 116 Kirchen-
gemeinden vor Ort und in den verschiedenen diako-
nischen und Bildungseinrichtungen des Kirchenkrei-
ses selbst. Der Bereich Bildung mit seinen Arbeits-
stellen, Projekten und Tagungshdusern bietet Aus-,
Fort- und Weiterbildung fiir haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, organisiert ein

breit gefichertes Angebot von Bildungsveranstaltun-
gen, setzt inhaltliche Akzente und hélt in seinen Ar-
beitsfeldern politisch bedeutsame Themen wach. Die
zum Bereich gehdrende Arbeitsstelle Okumene arbei-
tet in drei inhaltlichen Schwerpunktfeldern: Flucht
und Ankunft, Interkulturelle Kirche und Globales Ler-
nen.

Die personliche und gesellschaftliche Wirklichkeit am
beginnenden 21. Jahrhundert ist plural, unsere kultu-
rellen Identititen sind nicht mehr eindeutig (,,bio-
deutsch bzw. weil}*) sondern schon langst ,,flieBend*
geworden. Vor allem urbane Stadtgesellschaften sind
zunehmend multikulturell und multireligios gepragt.
In Hamburg leben 180 Nationen, 28 Prozent der Be-
volkerung haben einen Migrationshintergrund — bei
den unter 18-Jahrigen sind es bereits {iber 50 Prozent.

Als Kirche in der Stadt wollen wir uns den multikul-
turellen Herausforderungen durch interkulturelle Pro-
zesse, eine aktive Willkommenskultur und durch den
Abbau von struktureller Diskriminierung stellen, hin
zu einem neuen Wir auf Augenhdohe. Dafiir suchen wir
eine Person, die interkulturell 6ffnende Bildungspro-
zesse initiieren und fiir und mit verschiedensten Ziel-
gruppen gestalten kann und die kirchliche Partner-
schaftsarbeit in Gemeinden und Kirchenkreis begleitet
und (neu) ausrichtet.

Thre Aufgaben:

- Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten im
Bereich Interkulturelle Kirche

- Begleitung von Kirchengemeinden im Prozess der
interkulturellen Offnung

- (Neu)Entwicklung des Arbeitsfeldes ,,interkultu-
relle Kirche* im Team

- Begleitung kirchlicher Partnerschaftsprojekte in
Gemeinden und im Kirchenkreis; gegebenenfalls
Initiierung von Neugestaltungsprozessen

- fachliche Begleitung und Unterstiitzung des Fach-
rats Okumene

- Ansprechperson fiir den kirchlichen Entwick-
lungsdienst in der Nordkirche (KED) und Zusam-
menarbeit mit diesem

- Vernetzung und Kooperation mit innerkirchlichen
und auBerkirchlichen Partnerinnen und Partnern
im Themenfeld.

Thr Profil:

- Erfahrung im Projektmanagementbereich

- ausgeprigte padagogische Kompetenzen verbun-
den mit theologischer Sprachfahigkeit

- ausgepragte Kommunikationsfahigkeit {iber Bil-
dungs- und kulturelle Grenzen hinweg

- Teamfzhigkeit, klares Auftreten und Reflexions-
fahigkeit

- selbstverstdndlicher Umgang mit Office-Anwen-
dungen sowie moderner Kommunikationstechno-
logie

- Sie haben ein Bild und mdéglichst Erfahrungen von
,.Kirche in der Stadt*
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- Sie bringen gute Fremdsprachenkenntnisse mit.
Wir bieten:

- ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld

- ein engagiertes und multiprofessionelles Team
- individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

- ein gut ausgestattetes Biiro mit Notebook und
Diensthandy.

Uber Bewerbungen von Menschen mit eigenem Mi-
grationshintergurnd freuen wir uns!

Mehr Information: www.diakonieundbildung.de

Der Dienstsitz ist Hamburg. Eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfiigung.

Ihre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte an
den Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstin
Isa Liibbers, Danziger Strafle 15-17, 20099 Hamburg.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Fiir Riickfragen und weitere Informationen wenden
Sie sich an Silvia Schmidt (Leitung Bildung), Tel.: 040
519000 847, E-Mail: S.Schmidt@kirche-hamburg-
ost.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28. A-
pril 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

20 Kkr. HH-Ost Diakonie und Bildung (18) — P Lad

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost ist die 12.
Pfarrstelle fiir kirchenkreisliche Dienstleistung — Sab-
batzeitvertretung (100 Prozent) — zum 1. Juli 2016 zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt iiber Berufung durch
den Kirchenkreisrat bis zum 31. Dezember 2020.

Die zu besetzende Pfarrstelle ist eine von drei Pfarr-
stellen fiir Sabbatzeitvertretungen des Kirchenkreises.
Sie ist organisatorisch und inhaltlich eingebunden in
die Stabsstelle Organisationsentwicklung (mehr In-
formation: www.kirche-hamburg-ost-oe.de).

Der bzw. die Gemeindepastor bzw. Gemeindepastorin
in geht fiir drei Monate in eine Sabbatzeit; dafiir ar-
beiten Sie in der Gemeinde. Schnell kommen Sie an
und iibernehmen im unvertrauten Feld pastorale Auf-
gaben. Sie gehen reflektiert, behutsam und sicher um
mit dem, was dort ist. Nach der Ubergabe am Ende
konnen Sie diese Gemeinde, die Menschen und Auf-
gaben gut loslassen. — Dies sind die Herausforderun-
gen fiir Sie als Sabbatzeitvertretung.

Dafiir suchen wir eine engagierte Pastorin bzw. einen
engagierten Pastor, die bzw. der

- gerne pastorale Grundaufgaben in einer Gemeinde
wahrnimmt,

- sich auf vielfiltige liturgische und theologische
Pragungen einlassen kann,

- offen auf Menschen aller Milieus zugeht,
- flexibel ist und sich schnell einarbeiten kann,

- eine gute Mischung aus Zupacken und Lassen mit-
bringt,

- selbstorganisiert, verldsslich und gleichzeitig
teamfihig arbeitet,

- konfliktfahig ist,

- entscheidungsfreudig ist und ein sicheres Gefiihl
fiir Nahe und Distanz hat,

- reflektierte Erfahrungen in Gemeindearbeit und
mit Leitungsaufgaben gemacht hat,

- den Blick von au3en behélt und die Perspektive der
Organisationsentwicklung einnehmen kann,

- achtsam mit Prozessen und Veridnderungen um-
geht,

- die Erfahrungen fiir sich reflektiert und sich mit
dem Sabbatical-Team austauscht,

- aushalten kann, ohne dauerhafte berufliche Hei-
matgemeinde zu leben,

- Dbereit ist, im GrofBiraum des Kirchenkreises mit
weiten Arbeitswegen titig zu sein.

Aufgaben

- Vertretung pastoraler Aufgaben wihrend dreimo-
natiger Sabbatzeiten (vier Einsatzorte im Jahr),

- Vorbereitung und Nachbereitung dieser Zeiten,

- Gewibhrleistung von Kontinuitit fiir die Gemein-
den.

Wir bieten

- Pastorinnen, Pastoren und Gemeinden, die sich auf
Sie freuen

- die Zusammenarbeit innerhalb des Teams der Sab-
baticalvertretungen und in dem Team der Organi-
sationsentwicklung des Kirchenkreises

- Notebook und Smartphone als Unterstiitzung an-
gesichts wechselnder Arbeitsplétze.

Weitere Auskiinfte erteilen gern Propstin Carolyn De-
cke, Tel.: 040 519000 116, Jiirgen Barth (Leitung Or-
ganisationsentwicklung), Tel.: 040 519000 151 und
Jan-Eric Soltmann (Personalentwicklung fiir Pasto-
rInnen), Tel.: 040 519000 162.

Eine Dienstwohnung wird nicht gestellt.

Die Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen ist
zurichten an Propstin Carolyn Decke, Danziger Straf3e
15-17, 20099 Hamburg.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28. A-
pril 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

20 Kkr. HH-Ost kirchenkr. Dienstleistung (12)—P Lad

%
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Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Lii-
beck-Lauenburg fiir Krankenhausseelsorge im
DRK-Krankenhaus MolIn-Ratzeburg in Ratzeburg
wird wegen Pfarrstellenwechsels der Stelleninhaberin
vakant und ist zum 1. September 2016 mit einer Pas-
torin oder einem Pastor im Umfang von 50 Prozent
wieder zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch die
Berufung des Kirchenkreisrates fiir zunédchst acht Jah-
re. Eine Verldngerung ist moglich.

Was Sie erwartet:

Das DRK-Krankenhaus Molln-Ratzeburg ist ein
Krankenhaus der gehobenen Regelversorgung mit 184
Betten in den Fachabteilungen Innere Medizin, Chi-
rurgie/Unfallchirurgie, plastische Chirurgie, Anésthe-
siologie und den Belegabteilungen Gynékologie/Ge-
burtshilfe, Urologie und ca. 70 Betten Geriatrie.

Eine Stelle fiir Krankenhausseelsorge gibt es im DRK-
Krankenhaus in Ratzeburg seit acht Jahren. Die Kran-
kenhausseelsorge ist selbstverstindlicher Bestandteil
der Betreuung geworden.

Es gibt derzeit kein eigenes Amtszimmer, sondern die
Seelsorge nutzt die Krankenhausbiicherei, die nur an
zweil Nachmittagen wochentlich gedffnet hat, zum
Aufenthalt und fiir Gespriche. Die Evangelische
Krankenhaus-Biicherei, die ehrenamtlich betrieben
wird, untersteht wie der ehrenamtliche Besuchsdienst
der Seelsorge.

Ein Raum der Stille, der auch gut fiir Andachten ge-
eignet ist, ist soeben fertiggestellt und eingerichtet
worden.

Das seelsorgliche Wirken geschieht iiberwiegend in
Einzelgesprachen und ist ein Angebot fiir Patientinnen
und Patienten, fiir Angehdrige und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Wichtig ist die Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichen Professionen im Krankenhaus.

Was wir uns von Bewerberinnen und Bewerbern wiin-
schen:

- eine pastoralpsychologische (oder vergleichbare)
Ausbildung;

- verschiedene Seelsorge- und Krankenhausseelsor-
ge-spezifische Kompetenzen, insbesondere:

- die Fahigkeit, Beziechungen zugewandt und re-
flektiert wahrzunehmen und zu gestalten,

- theologisches Beurteilungsvermdgen und die
Fahigkeit, mit Gehalten, Symbolen und Ritua-
len der christlichen Tradition so umzugehen,
dass sie zur ErschlieBung und Bearbeitung kon-
flikt- und krisenhafter Situationen beitragen,

- die Fahigkeit, sich auf Menschen mit anderem
religiosen oder kulturellen Hintergrund einzu-
stellen und ggf. Unterstiitzung aus deren Um-
feld hinzuzuziehen;

- die Fahigkeit, Auftrag, Aufgaben und Rolle der
Krankenhausseelsorge mit anderen Berufsgruppen
ins Gespréch zu bringen und gemeinsam Wege in-
terdisziplindrer Zusammenarbeit zu entwickeln;

- die Fahigkeit, mit Herausforderungen und Grenzen
bewusst umzugehen;

- eine spezifische Feldkompetenz und Grundkennt-
nisse

- iiber bestimmte Krankheitsbilder und -verlaufe
und deren medizinisch-therapeutisch-pflegeri-
sche Behandlung,

- der Strukturen und Arbeitsweisen der Instituti-
on Krankenhaus und der verschiedenen Profes-
sionen sowie liber Zusammenhidnge im Ge-
sundheitswesen;

- Uber Patientenrechte im Krankenhaus;

- medizinethische Grundkenntnisse und die Fihig-
keit zur ethischen Beratung, auch im Kontext in-
terprofessioneller ethischer Fallbesprechungen;

- Bereitschaft zu vernetztem Arbeiten;

- Bereitschaft zur Wahrnehmung der Rufbereit-
schaft auch aullerhalb der iiblichen Arbeitszeiten,
aber keine 24/7-Bereitschaft;

- Wahrnehmung von Supervision der eigenen Seel-
sorgepraxis;

- die Bereitschaft zu regelmiBiger Fortbildung und
zur Teilnahme am Fachkonvent.

Grundlage fiir das seelsorgliche Wirken von Kranken-
hausseelsorgerinnen und -seelsorgern sind die in den
Leitlinien der EKD fiir die Krankenhausseelsorge
,,.Die Kraft zum Menschsein stirken* benannten Auf-
gaben und das dort beschriebene inhaltliche Profil der
Krankenhausseelsorge.

Bewerbungen mit einem ausflihrlichen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisrat des Kirchen-
kreises Liibeck-Lauenburg, Propstin Frauke Eiben,
Am Markt 7, 23909 Ratzeburg.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen.

Auskiinfte zu der Stelle erteilt der Geschiftsfiihrer der
Dienste und Werke des Kirchenkreises, Pastor Uwe
Baumgarten, Tel.: 04541 88 93 25.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 30. April 2016.
Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist
nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zu-
gang bei der angegebenen Adresse. Verspitet einge-
gangene Bewerbungen miissen unberiicksichtigt blei-
ben.

Az.: 20 Kkr. Liibeck-Lauenburg Krankenhausseelsor-
ge —P Lad

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein ist zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt die Fachdienststelle fiir
Personal- und Organisationsentwicklung (100 Pro-
zent) mit einem Pastor bzw. einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen-
kreisrates fiir acht Jahre.
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Der Kirchenkreis Ostholstein erstreckt sich zwischen
dem Stadtrand Liibecks bis zur Insel Fehmarn, also in
einer der reizvollsten Landschaften Schleswig-Hol-
steins. Er ist sowohl stidtisch als auch landlich ge-
préagt. Zu ihm gehoren 36 Kirchengemeinden mit rund
112 000 evangelischen Gemeindegliedern, die Dienste
und Werke des Kirchenkreises, die Kirchenkreisver-
waltung sowie weitere kirchliche Einrichtungen. Wei-
tere Informationen finden Sie im Internet unter
www.kirchenkreis-ostholstein.de.

Der Fachdienst Personal- und Organisationsentwick-
lung ist dem Kirchenkreisrat zugeordnet. Zu den Auf-
gaben gehoren unter anderem:

- Beratung der Leitung des Kirchenkreises in Struk-
tur-, Organisations-, Prozessplanungsfragen, ggf.
auch in der Vorbereitung von Sitzungen, Tagungen
und Visitationen

- Unterstiitzung der Leitung des Kirchenkreises bei
der Entwicklung von Zielen

- Beratung und Begleitung von Kirchengemeinden
und Einrichtungen in der Entwicklung, Umsetzung
und Uberpriifung von Leitbildern, Konzepten und
Zielen sowie bei der Neu-Strukturierung der Arbeit
bzw. von Arbeitsbereichen

- Moderation von Kirchengemeinderatssitzungen,
-tagen oder -wochenenden zu Themen der Perso-
nal- und Organisationsentwicklung

- Unterstilitzung von Kirchengemeinden und Regio-
nen in ihrer Zusammenarbeit

- Beratung und Begleitung von Pastoren und Pasto-
rinnen, Mitarbeitenden und Teams (Teamentwick-
lung, Supervision, Fortbildung, Konfliktbearbei-
tung)

- Beratung von Leitungsgremien und —personen in
Personalentwicklungsfragen

- Unterstiitzung ehren- und hauptamtlicher Lei-
tungspersonen in der Kldrung ihrer Rollen und
Aufgaben

- Beratung und Begleitung des Mini-Sabbaticals und
anderer Vertretungssituationen (Pool der Vertre-
tungspfarrstellen).

Die Fachdienststelle fiir Personal- und Organisations-
entwicklung orientiert sich an den Standards der Ar-
beitsgemeinschaft PE/OE der Nordkirche.

Wir suchen eine Pastorin oder einen Pastor mit fund-
ierter Gemeindeerfahrung, mit einem erkennbaren
geistlichen Profil und mit ausgewiesener Kenntnis und
Erfahrung in der Beratungsarbeit. Systemisches Den-
ken und die Bereitschaft sich in Personal- und Orga-
nisationsentwicklungsfragen fortzubilden werden vo-
rausgesetzt.

Wir suchen eine Personlichkeit mit ausgepragter kom-
munikativer Kompetenz, mit einer sehr guten Selbst-
organisation und einer hohen Teamfahigkeit, mit pra-
zisem und analytischem Urteilsvermdgen und vor al-
lem mit der Gabe sich auf vielfiltige Prozesse und
ganz unterschiedliche Aufgabengebiete einstellen zu
konnen.

Im Evangelischen Zentrum Eutin steht der Fachdienst-
stelle fiir Personal- und Organisationsentwicklung ein
Biiro als Beratungszimmer zur Verfiigung. Der
Dienstsitz ist Eutin. Wir wiinschen uns einen Pastor
oder eine Pastorin, die bereit ist, ihren Wohnsitz im
Gebiet des Kirchenkreises Ostholstein zu finden.

Die Ubernahme von Bereitschaftsdiensten in der Not-
fallseelsorge des Kirchenkreises Ostholstein fiir Ein-
sdtze im héuslichen Bereich wird auch fiir diese Stelle
vorausgesetzt. Ein Fiihrerschein der Klasse B/BE und
die Bereitschaft zu zeitlicher Flexibilitit sind notwen-
dig.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Propst Dirk Siissen-
bach, Tel.: 04521 8005 302, E-Mail: propst.olden-
burg@kk-oh.de, oder Propst Peter Barz, Tel.: 04521
8005 203, E-Mail: propst.eutin@kk-oh.de.

Aufdiese Stelle kdnnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Ihre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis
zum 31. Mai 2016 an den Vorsitzenden des Kirchen-
kreisrates des Ev.-Luth. Kirchenkreises Ostholstein,
Herrn Propst Dirk Siissenbach, Konigstrafie 8, 23730
Neustadt in Holstein. Entscheidend ist nicht das Da-
tum des Poststempels, sondern der rechtzeitige Zu-
gang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Kkr. Ostholstein Personal- und Organisations-
entwicklung — P Mi

*

In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland (Nordkirche), Arbeitsstelle Reformati-
onsjubildum 2017, ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
die Stelle einer bzw. eines Beauftragten fiir das Re-
formationsjubildum 2017 im Sprengel Mecklenburg-
Pommern befristet bis einschlieBlich 31. August 2018
zu besetzen.

Der Dienstsitz der bzw. des Sprengelbeauftragten ist
im Sprengel Mecklenburg-Pommern, die Dienstad-
resse ist die der Arbeitsstelle im Landeskirchenamt in
Kiel. Néhere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage www.reformation-im-norden.de.

Die Arbeitsstelle Reformationsjubildaum 2017 hat fol-
gende Aufgaben:

Ziel der Arbeit ist es, das Anliegen der Lutherdekade
und des Reformationsjubildums innerhalb der Lan-
deskirche den Kirchenkreisen, Propsteien und Kir-
chengemeinden sowie den Diensten und Werken nahe
zu bringen, sie fiir die Inhalte der spezifischen Jahres-
profile der Themenjahre zu sensibilisieren, Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren zu gewinnen sowie
die Relevanz der Reformation in der Gesellschaft
deutlich zu machen. Entsprechende Kooperationspart-
ner in Kultur und Politik sind zu gewinnen, Projekte,
Aktionen und Veranstaltungen innerhalb und aufer-
halb der Nordkirche sind zu initiieren, zu vernetzen
und zu koordinieren.
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Zum Aufgabengebiet der bzw. des Sprengelbeauft-
ragten gehoren im Einzelnen:

- Sie bzw. er unterstiitzt, berdt und begleitet die Um-
setzung von Projekten in den Kirchenkreisen ge-
gebenenfalls in Abstimmung mit Kulturtrdgern,
Wissenschaft und anderen Einrichtungen des 6f-
fentlichen Lebens.

- Sie bzw. er ist Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der
Arbeitsstelle. Die Fachaufsicht liegt bei dem Leiter
der Arbeitsstelle, die Dienstaufsicht bei dem zu-
standigen Bischof im Sprengel Mecklenburg und
Pommern. Die bzw. der Sprengelbeauftragte
nimmt an den Veranstaltungen der Arbeitsstelle
teil, arbeitet in der Steuerungsgruppe und im Ver-
gabeausschuss mit und hat die Geschiftsfiihrung
des Sprengelbeirats inne.

- Siebzw. erist Teil des Teams der Arbeitsstelle. Sie
bzw. er unterstiitzt die Projekte zur Lutherdekade
und zum Reformationsjubildum 2017 in beiden
Kirchenkreisen des Sprengels Mecklenburg und
Pommern gleichwertig und in Absprache mit
Dienst- und Fachaufsicht.

- Ein besonderer Schwerpunkt im Aufgabenspekt-
rum liegt in der Koordinierung und Vernetzung
von lokalen Initiativen, Projekten und Vorhaben
zur Gestaltung der Lutherdekade und des Refor-
mationsjubildums miteinander sowie mit der Ar-
beitsstelle und den Gremien. Des Weiteren werden
alle Projekte in das gesamte Portfolio der Nordkir-
che eingespeist.

- Reisekosten und Sachmittel werden iiber den
Haushalt der Arbeitsstelle abgerechnet und erstat-
tet. Projektforderungen erfolgen iiber den Verga-
beausschuss bzw. andere Forderer. Die bzw. der
Sprengelbeauftragte unterstiitzt die Akteure bei der
Einwerbung von Finanzmitteln. Die bzw. der
Sprengelbeauftragte hat keine eigenen Fordermit-
tel.

Die folgenden Qualifikationen werden erwartet:

- Zweites Theologisches Examen

- Flexibilitit, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit
mit unterschiedlichsten Partnern in Kirche, Kultur
und Politik

- Teamfdhigkeit
- Begeisterungsfihigkeit und Leistungsbereitschaft
- Bereitschaft zu erhohter Reisetatigkeit.

Erwartet werden von der Stelleninhaberin bzw. dem
Stelleninhaber ferner Interesse an theologischen
Grundsatzfragen und an konzeptioneller Arbeit.

Bewerberinnen und Bewerber sollen ordinierte Theo-
loginnen oder Theologen sein und bereits in einem
Dienstverhéltnis zur Nordkirche stehen. Die Berufung
erfolgt mit einer Besoldung nach Besoldungsgruppen
A13/A14.

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung mit
den {blichen Unterlagen bis zum Ablauf des

20. Mai 2016 an Herrn Oberkirchenrat Dr. Daniel
Mourkojannis, Dédnische StraBe 21-35, 24103 Kiel.
Entscheidend ist nicht das Datum des Poststempels,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht be-
riicksichtigt werden.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten
oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung
stehende Auslagen nicht erstattet werden.

Auskiinfte erteilen Oberkirchenrat Dr. Daniel Mour-
kojannis, Tel.: 0431 9797 902 und Bischof Dr. And-
reas von Maltzahn, Tel.: 0385 2022 3147.

Az.: Reformationsjubilium Regionalbeauftragter
Mecklenburg — P Sc

%

Fiir die Leitung der Studentischen Telefonseelsorge in
der Evangelischen Studierendengemeinde Hamburg
sucht der Hauptbereich 2 fiir Seelsorge, Beratung
und ethischen Diskurs umgehend zur Besetzung ei-
ner 100 Prozent-Pfarrstelle fiir einen Zeitraum von
acht Jahren eine/n pastoralpsychologisch ausgebilde-
te/n Pastorin oder Pastor mit Befdhigung zur Supervi-
sion.

Fiir die etwa 75 000 Studierenden an den zahlreichen
Universitdten und Hochschulen in Hamburg gibt es die
Evangelische  Studierendengemeinde = Hamburg
(ESG). Der ESG Hamburg geht es darum, viele ver-
schiedene junge Menschen mit ihren Fragen nach Sinn
und christlichem Glauben zu begleiten, mit ihnen Hei-
mat auf Zeit zu gestalten und Perspektiven christlicher
Verantwortung an der Universitét pridsent zu machen.

Die Studentische Telefonseelsorge (StuTS) ist ein Teil
der ESG Hamburg. Seit 40 Jahren sorgen Abend fiir
Abend Studierende dafiir, dass sie fiir ihre Mitstudier-
enden und andere junge Menschen und deren Proble-
me am Telefon erreichbar sind.

Fiir die dazu erforderliche, {iber zwei Semester geh-
ende Ausbildung in Telefonseelsorge konnen sich Stu-
dierende bewerben. Die Ausbildung wird von der Lei-
tung und von einem Diplom-Psychologen verantwor-
tet und durchgefiihrt. Neben dem Erlernen von Seel-
sorge am Telefon und der Ubersicht iiber psychische
Storungen wird ein Schwerpunkt auf die Selbsterfah-
rung in der Gruppe gelegt. Nach Abschluss der Aus-
bildung nehmen die Studierenden ihren Telefondienst
wahr sowie vierzehntdgig an einer Supervisionsgrup-
pe teil. Hinzu kommen interne Fortbildungen und
Fortbildungswochenenden, die von der Leitung ange-
boten werden.

Wir suchen eine Pastorin oder einen Pastor, die bzw.
der

- sich fiir das Leben und die Entwicklung von Stu-
dierenden interessiert und engagiert;

- eine pastoralpsychologische Zusatzausbildung ab-
solviert und die Befdhigung zur Supervision er-
worben (gegebenenfalls noch nicht ganz abge-
schlossen) hat;
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- die Beziehungen mit den rund 40 ehrenamtlichen
studentischen Telefonseelsorgerinnen und -seel-
sorgern und die Kultur innerhalb des Teams pflegt
und durch eigene werktigliche Prasenz vor Ort fiir
ein hohes Mal3 an Verbindlichkeit einsteht und zu-
gleich inhaltlich fiir Unterstiitzung sorgt;

- mit einem Diplom-Psychologen und der StuTS-
Koordinatorin zusammenarbeitet und dariiber hin-
aus flir eine gute Kooperation mit universitiren
und nichtuniversitdren Beratungseinrichtungen
und anderen Stellen sorgt;

- uber die StuTS hinaus Lust hat, ESG-Belange mit
der Inhaberin der anderen ESG-Pfarrstelle und den
Mitarbeitenden gemeinsam zu bedenken und mit-
zugestalten;

- Dbereit ist, sich auf studentische Kommunikations-
formen etwa im Bereich Social Media einzulassen
und die StuTS entsprechend weiterzuentwickeln.

Die Studierendengemeinden in der Nordkirche bilden
einen Konvent. Die Studierendenpastor/innen in
Flensburg, Kiel, Rostock, Greifswald und Hamburg
pflegen den regelméBigen Austausch. Sie wiinschen
sich einen Kollegen bzw. eine Kollegin mit Initiativ-
kraft und Lust, Menschen zusammenzubringen und
Neues auszuprobieren. Fiir die Arbeit in der StuTS ist
der Bezug zur Evangelischen Konferenz fiir Telefon-
seelsorge sowie zu den Fachbereichen Evangelische
Theologie und Psychologie wichtig.

Néhere Auskunft geben die bisherige Pastorin fiir die
StuTS Vivian Wendt, Tel. 040 411704 13, die Kolle-
gin Pastorin Gisela GroB-Ikkache, Tel.: 040 411704
17, die StuTS-Koordinatorin Ute Schonborn-Giefle,
Tel.: 040 411704 14 und der Leiter des Hauptbereichs
2, Pastor Sebastian Borck, Tel. (mobil): 0176 8328
9475.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch- Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen.

Ihre Bewerbung mit einem tabellarischen Lebenslauf
und einer Beschreibung des Weges IThrer pastoralpsy-
chologischen Zusatzausbildung und Threr Supervisi-
onsbefihigung richten Sie bitte an: Herrn Oberkir-
chenrat Prof. Dr. Bernd-Michael Haese, Landeskir-
chenamt, Danische Strafie 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet am 29. April 2016. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Studentenpfarramt Hamburg (1) — P Sc

*

Die Stiftung ,,Das Rauhe Haus“ in Hamburg schreibt
die Pfarrstelle der Schulpastorin bzw. des Schulpas-
tors in der Wichern-Schule zur Wiederbesetzung zum
nichstmoglichen Termin aus. Die Stelle (100 Prozent)
ist auf acht Jahre befristet. Die Schulpastorin bzw. der
Schulpastor wird nach Beratung eines Findungsaus-
schusses vom Vorsteher des Rauhen Hauses ernannt
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland zur Berufung vorgeschlagen.

Die private, staatlich anerkannte evangelische Wi-
chern-Schule vereinigt in einer additiven und koope-
rativen Einheit die Schulformen Grundschule, Stadt-
teilschule und Gymnasium mit insgesamt 1460 Schii-
lerinnen und Schiilern, 140 Lehrkriften und jeweils
eigenen Leitungsteams.

Von der Bewerberin bzw. dem Bewerber erwarten wir,

- das evangelische Profil und das geistliche Leben
an der Schule maBgeblich mit zu gestalten und zu
koordinieren. Dazu gehdren ein evangelisches
Curriculum mit Andachten, Gottesdiensten und
thematischen Foren, die spirituelle Ausgestaltung
von regelhaften und besonderen Anldssen im
Schulleben und die Wahrnehmung auf3erschuli-
scher Aktivititen (Taizé-Fahrten, Einkehrzeiten,
Kirchentage);

- Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer seelsorgerlich zu begleiten und zu betreuen.
Dazu gehort auch die gute Kooperation mit dem
Beratungslehrerteam;

- zum theologischen Gesprach mit Schiilerinnen und
Schiilern, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern und zu
deren Beratung in religiosen und ethischen Fragen.
Hierzu gehort auch die beratende Kooperation mit
den Fachkonferenzen, dem Beirat zum evangeli-
schen Profil und den schulischen Gremien;

- in verschiedenen Jahrgangsstufen Projekte zu lei-
ten;

- die Kooperation der Schule mit den Gemeinden
und dem Kirchenkreis konzeptionell zu gestalten
und zu pflegen sowie das evangelische Profil der
Schule in der inner- und auBerschulischen Offent-
lichkeit darzustellen und zu vermitteln. Dazu ge-
hort auch das stadtweit bekannte Kinderbischof-
sprojekt.

Die Bewerberin bzw. den Bewerber erwartet

- eine lebendige, innovative, evangelische Schule
mit einem engagierten und kooperativen Kollegi-
um;

- ein evangelisches Schulprofil mit vielfdltigen An-
geboten und zukunftsweisender Schulentwicklung
(reformpadagogisch ausgerichtete Stadtteilschule,
teilgebundenes Ganztagsangebot in den weiterfiih-
renden Schulformen sowie Grundschule mit ganz-
tigiger Betreuung, Religionsprofil in der Oberstu-
fe);

- selbstverantwortete und prozessorientierte Orga-
nisations- und Leitungsstrukturen, in die die Schul-
pastorin bzw. der Schulpastor integrativ einbezo-
gen ist.

Auskiinfte erteilt die Stiftungsbereichsleitung und
Leiterin des Gymnasiums der Wichern-Schule, Frau
Dr. Verena Schroter, Horner Weg 164, 22111 Ham-
burg, Tel: 040 65591 193, E-Mail: vschroeter@rau-
heshaus.de sowie der Vorsteher des Rauhen Hauses,
Pastor Dr. Friedemann Green, Tel: 040 65591 100, E-
Mail: fgreen@rauheshaus.de.
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Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an den Vorsteher des Rauhen Hauses,
Pastor Dr. Friedemann Green, Beim Rauhen Haus 21,
22111 Hamburg.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. April 2016. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Rauhes Haus (3) — P Sc

IV. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Schwartau im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein mochte baldmog-
lichst eine B-Kirchenmusikstelle (100 Prozent) neu
besetzen.

Bad Schwartau — mit rund 20 000 Einwohnern die
grofBite Stadt im Kreis Ostholstein — liegt in attraktiver
Lage zwischen der Liibecker Bucht und der Holstei-
nischen Schweiz. Sie ist Kurstadt und hat eine direkte
Anbindung an Liibeck und Hamburg. Fiir alle Lebens-
alter bietet Bad Schwartau eine ausgezeichnete Infra-
struktur, zum Beispiel alle Schularten und vielfiltige
Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Schwartau mit
ihren rund 3200 Gemeindegliedern ist volkskirchlich
geprigt und bietet die ganze Bandbreite kirchlicher
Angebote. Gottesdienst wird an zwei Predigtstétten
gefeiert. Die Christuskirche ist ein moderner Zentral-
bau mit etwa 400 Pldtzen, in der auch wegen der her-
vorragenden Akustik immer wieder Konzerte stattfin-
den. Weiterhin gibt es die 500 Jahre alte Georgska-
pelle, die zur Andacht, Besinnung und Meditation ein-
ladt. Die Christuskirche ist ausgestattet mit einer Kem-
perorgel (18 Register), die Georgskapelle mit einer
Beckerorgel (9 Register).

In der Kirchengemeinde Bad Schwartau treffen sich
gegenwartig drei Instrumentalgruppen zu regelméafi-
gen Proben: das Streicherensemble ,,Georgscamera-
ta®, der Flotenkreis und das Flotenquartett. Ferner gibt
es den Singkreis fiir Altere und die Jugendband.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die

- dieses bestehende Angebot begleiten und weiter-
entwickeln,

- Dbereit sind zum Neuaufbau der Chorarbeit,

- offen sind, nach einer Phase der Orientierung in
Gemeinde und Region einen Gospelchor zu griin-
den und zu gestalten,

- gerne die musikalische Arbeit mit Kindern weiter-
entwickeln mochten,

- Lust haben, die vorhandenen Freirdume zu nutzen
und kreative Impulse zu setzen

- teamfdhig sind und Organisationsgeschick mit-
bringen,

- Freude haben an gemeinsamen kirchenmusikali-
schen Projekten in der Region.

Die Entgeltzahlung richtet sich nach dem Kirchlichen
Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Vorausset-
zung fiir die Anstellung ist die Mitgliedschaft in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland.

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung mit aussagekréftigen
Unterlagen bis zum 15. Mai 2016 an den Kirchenge-
meinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad
Schwartau, Auguststralie 48, 23611 Bad Schwartau.

Niahere Auskiinfte erteilen Pastor Simon Paschen,
Tel.: 0451 22127, E-Mail: pastor-paschen@kirche-
bad-schwartau.de, Kreiskantor Kirchenmusikdirektor
Johannes Schlage, Tel.: 04371 8793149, E-Mail: kir-
chenmusik@kk-oh.de und Landeskirchenmusikdirek-
tor Hans-Jiirgen Wulf, Tel: 040 30620 1070, E-Mail:
hans-juergen.wulf@lka.nordkirche.de.

Weitere Informationen unter www.kirche-bad-

schwartau.de.

Die musikalischen Priasentationen sowie die Vorstel-
lungsgespriche sind vorgesehen fiir den 18. Juni
2016.

Az.: 30 KG Bad Schwartau — T Jii

%

Die Ev.-Luth. Emmaus-Kirchengemeinde Elms-
horn im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf
mochte zum Herbst 2016 eine B-Kirchenmusikstelle
(50 Prozent) wieder besetzen.

Elmshorn (ca. 50 000 Einwohner) ist eine lebendige
Mittelstadt im Grofraum Hamburg mit einer attrakti-
ven Infrastruktur.

Zur Emmaus-Kirchengemeinde (ca. 4600 Gemeinde-
glieder) gehoren zwei Kirchen, die Thomas- und die
Stiftskirche. Zwei Pastoren, zwei KiisterInnen, zwei
hauptamtliche Sekretdrinnen, dazu eine Jugendmitar-
beiterin und ein groBes Team Ehrenamtlicher arbeiten
zusammen.
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Kirchenmusik hat in unserer Gemeinde wie in der ge-
samten Region Elmshorn einen groflen Stellenwert.

Wir wiinschen uns daher:

- Orgelspiel in Gottesdiensten und Kasualien,

- die Leitung und Ausbau des Kinderchores (zur Zeit
25 Kinder von fiinf bis zwolf Jahren),

- die Leitung der Kantorei (35 Mitglieder aus der
Region),

- Begeisterung fiir klassische Kirchenmusik, aber
auch Offenheit fiir Popularmusik und neues Lied-
gut,

- Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit
mit den vielen Mitarbeitenden der Gemeinde und
der Region Elmshorn, vor allem mit den Kollegin-
nen und Kollegen in der Kirchenmusik,

- eine eigene personliche Akzentuierung der Arbeit,
- Forderung des Nachwuchses.

Wir bieten

- in der Thomaskirche eine sehr gute Orgel von Be-
ckerath (II/Ped/31 klingende Register),

- in der Stiftskirche eine kleinere Beckerath-Orgel
(II/Ped/12 klingende Register) sowie einen Stein-
way-Fliigel,

- in den Gemeinderdumen diverse Klaviere, Keybo-
ards etc. ,

- einen Forderkreis,
- zwei Gospel-(Pop-)Chore unter eigener Leitung.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. Voraussetzung ist
die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 8. Juli 2016 an
den Vorsitzenden des Kirchengemeinderates, Pastor
Matthias Mannherz, Breslauer Str. 3, 25335 Elms-
horn.

Auskiinfte erteilen gerne: Pastor Matthias Mannherz,
Tel.: 04121 780 5522 oder 0177 348 1016, E-Mail:
mamannherz@gmx.de, Kreiskantorin Isolde Zerer,
Tel.: 04121 787368, E-Mail: Zererkittel@aol.com,
Kreiskantor Kristian Schneider, Tel.: 0160 449 15 42,
E-Mail: schneider kristian@gmx.de und Landeskir-
chenmusikdirektor Hans-Jiirgen Wulf, Tel. 040 30620
1070, E-Mail: hans-juergen.wulf@lka.nordkirche.de.

Az.: 30 Emmaus-Kirchengemeinde Elmshorn — T Jii

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde ,,Zum Guten
Hirten* Elmshorn im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rant-
zau-Miinsterdorfist ab sofort eine OrganistInnenstelle
(vorzugsweise mit C-Examen) mit 5 Wochenstunden
Zu besetzen.

Die Kirchengemeinde ,,Zum Guten Hirten* liegt im
Norden Elmshorns und zeichnet sich durch ein reges
Gemeindeleben aus. Besonderer Schwerpunkt sind die
Kinder- und Jugendarbeit und eine umfangreiche

Arbeit mit Erwachsenen, die in Hausbibelkreisen or-
ganisiert sind. Beides findet seinen Ausdruck in einem
aktiven gottesdienstlichen Leben mit viel Musik un-
terschiedlicher Stilrichtungen.

Wir wiinschen uns eine Kirchenmusikerin bzw. einen
Kirchenmusiker die bzw. der

- den wochentlichen Hauptgottesdienst am Sonn-
tagmorgen durch Begleitung der Liturgie und der
Chorile sowie durch Darbietung von Solostiicken
aktiv mitgestaltet; je nach eigenem Schwerpunkt
der Organistin bzw. des Organisten kann das als
Kontrapunkt zur schon vorhandenen Stilrichtung
(Bands, Gospel) geschehen oder auch im Einklang
damit. Wichtig ist uns ein kreatives Miteinander
mit den anderen Beteiligten und das gemeinsame
Ziel, die Verkiindigung musikalisch zu unterstrei-
chen. Bei den anderen musikalisch Téatigen im Got-
tesdienst handelt es sich im Wesentlichen um
Bands und einen tiber die Grenzen der Stadt hinaus
bekannten Gospelchor.

- die Gottesdienste an kirchlichen Feiertagen mitge-
staltet und begleitet,

- pro Jahr zwei Chorprojekte gestaltet (Weihnachten
und Konfirmationen).

Eine Amtshandlungsbegleitung ist nur im Ausnahme-
fall erforderlich.

In der Kirchengemeinde sind folgende Instrumente
vorhanden:

1. Ein Orgelpositiv mit sechs Registern (ein Manual
und Pedal), erbaut von Firma Walcker

2. ein Klavier von Steinway,
3. ein gutes E-Piano.

Der Bahnhof Elmshorn ist vom Zentrum Hamburgs
aus in einer halben Stunde mit dem Zug zu erreichen.
Mit dem Auto braucht man auflerhalb der Stof3zeiten
ca. 40 Minuten von Zentrum zu Zentrum.

Das Entgelt erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitneh-
merInnen-Tarifvertrag (KAT).

Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wird
vorausgesetzt.

Auskiinfte erteilen gerne: Pastor Hartmuth Wahnung,
Tel.: 04121 21 773, Kreiskantorin Isolde Zerer, Tel.:
04121 78 73 68 und Kreiskantor Kristian Schneider;
Tel.: 0160 449 15 42.

Bewerbungen richten Sie bei Interesse bitte bis zum
13. Mai 2016 per E-Mail an die Ev.-Luth Kirchenge-
meinde ,,Zum Guten Hirten®, Pastor Hartmuth Wah-
nung, E-Mail: buero@guter-hirte-elmshorn.de.

Az: 30 KG ,,Zum Guten Hirten* Elmshorn — T Jii
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Soziale und bildende Berufe

Im Kirchengemeindeverband Boizenburger Um-
land ist die Stelle einer gemeindepadagogischen Mit-
arbeiterin bzw. eines gemeindepddagogischen Mitar-
beiters zum nachstmoglichen Termin zu besetzen. Der
Stellenumfang betriagt 75 Prozent. Bei entsprechender
Qualifizierung ist eine Aufstockung durch Religions-
unterricht eventuell moglich.

Der Kirchengemeindeverband besteht aus vier Kir-
chengemeinden mit zwei 100 Prozent-Pfarrstellen.

Wir freuen uns auf eine Diakonin bzw. einen Diakon
oder eine Gemeindepadagogin bzw. einen Gemeinde-
padagogen mit Lust auf die Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und Familien sowie am Leben auf dem
Lande. Sie bzw. er sollte teamfahig, kreativ und kom-
munikationsfahig sein und die eigene Arbeit struktu-
rieren konnen.

Arbeitsschwerpunkte sind:

- Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien
- Projekte und Freizeiten
- Zusammenarbeit bei besonderen Gottesdiensten

- Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit

- Offentlichkeitsarbeit fiir den eigenen Arbeitsbe-
reich

Wir bieten:

- Entgelt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP)

- Gruppenrdume in Pfarrhdusern und Kirchen
- eigenes Biiro mit der entsprechenden Ausstattung

- die notwendigen Arbeitsgegenstinde und -materi-
alien

- einen Etat in eigener Verantwortung fiir die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und Familien

Einen groBen Mitarbeitendenstamm konnen wir nicht
bieten, aber eine gut funktionierende regionale Zu-
sammenarbeit, kontinuierliche Begleitung im Kon-
vent und durch den Fachreferenten sowie ein moti-
viertes Pfarramt.

Die Zentren der Stadte Hamburg, Schwerin, Liibeck
und Liineburg sind in einer Stunde erreichbar.

Voraussetzung ist die Mitgliedschaft in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder
einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutsch-
land.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15. Ju-
ni 2016 an Pastorin Wilma Schlaberg, Kirchenge-
meindeverband Boizenburger Umland, Zarrentiner
Strafle 1, 19258 Gresse.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Pastorin
Schlaberg, Tel.: 038842 21422, E-Mail: gresse-gran-
zin@elkm.de, und beim 2. Vorsitzenden des Kirchen-

gemeindeverbandes, Herrn Ulrich DreBler, Tel.:
038844 21602.

Az.: 30 KGV Boizenburg-Land — DAR Bk
*

Im Sprengel Mecklenburg und Pommern wird zum
1. Juni 2016 eine Referentin fiir die Arbeit mit Frauen
gesucht. Dienstsitz ist das Zentrum Kirchlicher Diens-
te (ZKD) in Rostock.

Der Stellenumfang betrégt 50 Prozent. Die Anstellung
ist auf fiinf Jahre befristet.

Zu den inhaltlichen Aufgaben gehoren:

- Koordinierung der Weltgebetstags-Arbeit im
Sprengel und Begleitung der WGT-Koordinato-
rinnen

- Weiterbildung und Begleitung der Ehrenamtlichen

- Themenangebote fiir Frauenkreise auf Gemeinde-
ebene

- Pflege der bestehenden bzw. Aufbau neuer Netz-
werke

- Zusammenarbeit mit dem Ausschuss fiir Frauen-
arbeit im Sprengel (ehrenamtliches Begleitgremi-
um)

- Zusammenarbeit mit dem Frauenwerk der Nord-
kirche und den Regionalzentren der Kirchenkreise

Zu den Projekten, die im Sprengel besonders ge-
wiinscht sind, gehoren der Pilgerinnentag, das GroB3-
miitter-Enkel- bzw. Miitter-Kinder-Seminar, ein Kal-
ligraphie-Seminar, das Seminar Frauen in Geschichte
und Gegenwart sowie einzelne Themenabende bzw.
Themennachmittage an unterschiedlichen Orten des
Sprengels.

Weitere  Informationen  erhalten  Sie  unter

www.evirauenwerk-mv.de.

Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin mit sozialwis-
senschaftlicher bzw. gemeindepddagogischer Kom-
petenz (FH-Abschluss), die die kirchlichen und sozi-
alen Verhéltnisse in Mecklenburg-Vorpommern
kennt, Erfahrung in der Gemeindearbeit mitbringt und
Freude daran hat, an bewahrte Formate in der Arbeit
des Frauenwerkes anzukniipfen und dabei neue Im-
pulse zu setzen.

Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland wird vorausge-
setzt, ebenso Teamfahigkeit, kommunikative und or-
ganisatorische Fahigkeiten, Flexibilitéit in der Arbeits-
zeitgestaltung (z. B. Veranstaltungen am Wochenen-
de) und Fahrerlaubnis.

Die Bewerberin erwarten ein Entgelt nach der Kirch-
lichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pom-
mern (KAVO-MP) und ein aufgeschlossenes Team im
Bereich Erwachsenenbildung und in den anderen Ar-
beitsbereichen des ZKD. Das Zentrum hat seinen Sitz
in der Altstadt von Rostock, in ndchster Nihe zur Pet-
rikirche. Es verfiigt iiber gute rdumliche und techni-
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sche Arbeitsbedingungen. Die Dienst- und Fachauf-
sicht liegen bei der Leiterin des ZKD.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
bis zum 15. April 2016 zu senden an die Leiterin des
Zentrums Kirchlicher Dienste, Pastorin Dorothea
Strube, Alter Markt 19, 18055 Rostock. Entscheidend
ist nicht der Poststempel, sondern der richtige Zugang
bei der angegebenen Adresse. Auslagen fiir das Be-
werbungsgesprich (z. B. Fahrtkosten) konnen nicht
erstattet werden.

Auskiinfte erteilen die Leiterin des ZKD, Pastorin
Strube, Rostock, Tel.: 0381 377987-50, E-Mail: do-
rothea.strube@elkm.de, sowie Propstin Helga Ruch,
Stralsund, Tel.: 03831 26410, E-Mail: proepstin-
ruch@pek.de.

Az.: 30 Kkr. Mecklenburg/30 Kkr. Pommern —
DAR Bk

V. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts V ,,Personalnachrichten sind im Internet nicht einsehbar.
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