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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und Verfiigungen
- Nr. 1) Jahreslosung, Monatsspriiche und Monatslieder 1983

(Abkiirzungen: O = Okumenischer Text, gilt fiir Psalmen und NT)
(Abkiirzungen fiir Liederbiicher: GldW == Gott liebt diese Welt
: EKG == Evangelisches Kirchengesangbuch
SuK = Singt und klingt)

Jahreslosung: ~~Jesus Christus spricht: Selig sind, die Frleden stiften; denn sie :
werden Gottes Kmder heiflen. : Mt 5,9
 Januar: MS: Ich schime mich des Evangeliums nicht: Es ist eme Kraft Gottes,
die jeden rettet, der glaubt. Rom 1,16
ML: Komm, sag es allen weiter ) GldW 25
Februar: MS: Gott spricht: Solange'die Erde steht, soll nicht aufhoren Saat und
Ernte, Frost und Hitze, Sommer und Winter, Tag und Nacht. Gen 8, 22
a ML: Solang die Menschen Worte sprechen , GldW 40
4 \w)f . N
Miirz: MS: Vergeltet niemand Béses mit Bosem. : Rém 12,17
ML: So jemand spricht: ,Ich liebe Gott“ " EKG Anhang
April: MS: Christus ist gestorben und lebendig geworden, um Herr zu sein -
i iiber Tote und Lebende. Rom 14,9
MIL: Wach auf, mein Herz, die Nacht ist hin EKG 88
Mai: MS: Hoért das Wort nicht nur an, sondern handelt danach: sonst be- ‘
' , triigt ihr euch selbst. . . EKG 145
MIL: Herr, fiir dein Wort sei hoch gepreist . i - Jak 1,22
Juni: MS: Der bei euch das gute Werk begonnen hat, wird es auch vollenden )
. bis zum Tag Christi Jesu. Phil 1,6 ]
ML: O gliubig Herz, gebenedei : ' EKG- 226
Juli: MS: Vom Aufgang der Sonne bis zu ihrem Niedergang sei gelobet der
Name des Herrn! : . Ps 113,3
MIL: Sei Lob und Ehr dem hochsten Gut EKG 233
August: "~ MS: Jesus Christus spricht: Selig ist, wer micht an mir irre wird. Mt. 11,6

ML: Gott ist anders, als wir denken. Gldw 19
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Nachstehend werden abgedruckt die Pfarrbesoldungs-
ordnung vom 13, 10. 1964 (Amtsblatt Greifswald 1965 S. 1)
in der ab 1. Mai 1982 geltenden Fassung sowie die mit
Wirkung vom 1.Januar 1976 in Kraft gesetzte Besol-
dungstabelle fiir Pfarrer.

Wir weisen noch darauf hin, daB3 mit § 27 der 3. Ande—
rungsverordnung vom 3.12.1975 geregelt worden ist:

. ,Bleiben die nach dieser Verordnung zu zahlenden
Dienstbeziige hinter den nach blsherlgem Recht gezahl—
ten Dienstbeziigen zuriick, so wird eine nichtruhegehalts-
fahige Ausgleichszulage in Hoéhe des Unterschiedes ge-
zahlt; Die Ausgleichszulage verringert sich durch Auf-
riicken in eine hohere Dienstaltersstufe oder dadurch,
dal nach bisherigem Recht eine Kiirzung oder die Ein-
stellung der Zahlung des Kinderzuschlages sowie eine
‘Herabsetzung des Ortszuschlags vorzunehmen war.“

Fiir das Konsistorium
- Wendt

VERORDNUNG iiber die Bésoldung und Versorgung
der -Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union
(Pfarrbesoldungsordnung)

Vom 13. Oktober 1964 in der Fassung der 1. Anderungs-
verordnung vom 1.4. 1969, der 2. Anderungsverordnung
- vom 11.7.1972, der 3. Anderungsverordnung vom 3.12.
1975, der 4. Anderungsverordnung vom 4.1.1978, der 5
Anderungsverordnung vom 2.4.1980, der 6. Anderungs-
verordnung vom 3.9.1980 und der 7. Anderungsverord-
nung vom 23. 4. 1982. l

Inhaltsverzeichnis
. - §§
1. Einleitende Vorschriften 1- 2
1I. Besoldung 3
1. Grundgehalt 45

2. Besoldungsdienstalter 6-—12
3. Zulagen zum Grundgehalt 1314
4. Ortlicher Sonderzuschlag 15

5. Dienstwohnung 1619
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' September: MS: Gib mir Einsicht, Herr, damit ich verstehe, was du gebietest. Ps 119, 125
ML: Ich wei, mein Gott, das all mein Tun EKG 384
Oktober: MS: Der Herr denkt an uns, er wird uns segnen. Ps 115,12
ML: Du hast uns, Herr, gerufen/Wenn wir jetzt weitergghen GldW 34/35
November: MS: Jesus Chrlstus spricht, Himmel und Erde werden vergehen aber
‘ meine Worte werden nicht vergehen. Mt 24, 35
ML: Wohl denen, die da wandeln EKG 190
- { .
Dezember: MS: Gott spricht: Ich will ein Neues schaffen, jetzt wichst es auf,
erkennt ihr’s denn nicht? Jes 43,19
ML: Die Nacht ist vorgedrungen EKG 14
L = wieé bisher fiir AT (aufler Psalmen) Luthertext 1964
-fur NT ’ Luthertext 1975
‘Nr. 2) Pfarrbesoldung III. Versorgung . ‘ 2366
B fisches Konsistorium 1. ‘Allgemeine Vorschriften 23
vangelisches Ronsistorium 2. Wartegeld und Ruhegehalt 2435
. . . a) Berechnungsgrundlagen 24
B 21001 — 8/82 Greifswald, den 11. 8. 1982 b) Ruhegehaltsféhige Dienstbeziige 2526
c¢) Ruhegehaltsfdhige Dienstzeit. 27—32

d) Hohe des Wartegeldes ‘ 33

e) Hohe des Ruhegehaltes 3435
3. Hinterbliebenenversorgung - 36—44
a) Sterbemonat 36
b) Sterbegeld 37
¢) Witwen- und Waisengeld : 38—43
d) Bezlige bei Verschollenheit 44
5. Unfallfiirsorge 4648
6. Unterhaltsbeitrag 49--53
7. Zusicherung von Versorgungsbeziigen
in bqsonderen Fillen 5456
- 8. Gemeinsame Vorschriften fiir die Ver-
sorgung 57—66
a) Zahlung der Versorgungsbezuge 57
b) Ruhen der Versorgungsbeziige 58—59
¢) Zusammentreffen mehrerer Ver-
sorgungsbeziige 60—61a
d) Erloschen der Versorgungsbeziige 62—64
e) Pflichten 65—66
1V. Gemeinsame Vorschriften fiir Besoldung
und Versorgung 6770
V. Ubergangs- und SchluBvorschriften 7175

_Auf Grund des Artikels 15 Absatz -3 der Ordnung der

Evangelischen Kirche der Union -wird folgende Pfarr-

" besoldungsordnung erlassen:

1. Einleitende Vorschriften
. §1

(1) Die in ein Pfarramt
a) einer Kirchengemeinde
b) eines Kirchengemeinde- oder Synodalverbandes
¢) eines Kirchenkreises
d) einer Gliedkirche oder E
e) der Evangelischen Kirche der Union

auf Lebenszeit berufenen Pfarrer erhalten Besoldung
und Versorgung fiir sich und ihre Hinterbliebenen nach
MaBgabe dieser Ordnung.

(2) Inwieweit die Besoldungsbestimmungen der §§ 3—22
dieser Pfarrbesoldungsordnung auch auf Pfarrer anzu-
wenden sind, die von einem anderen als den in Absatz §
genannten Rechtstrigern angestellt sind, bestimmt sich
nach ihrem Dienstvertrag. Die Gewihrung einer kirch-
lichen Versorgung an solche Amtstriager regelt sich nach
den Vorschriften der §§ 54—56.
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§2

(1) Die Besoldung des Pfarrers, die Sterbemonats- und
Sterbegeldbezlige fiir einen im Amt verstorbenen Pfar-
rer sowie die Unfallfiirsorgeleistungen werden von der
Anstellungskorperschaft (Kirchengemeinde, Kirchenge-
meinde- oder Synodalverband, Kirchenkreis, Gliedkir-
che, Evangelische Kirche der Union) getragen.

(2) Ist ein Pfarrer, der von einer der in Absatz 1 be-
zeichneten Anstellungskodrperschaften  auf Lebenszeit
angestellt war, aus Griinden, die er nach der kirch-
lichen Ordnung nicht zu vertreten hat, voriibergehend
auBler Amt un d hat er keine Besoldungsanspriiche gegen
seine bisherige oder: eine neue Anstellungskdrperschaft,
so werden seine Bezlige von der Gliedkirche getragen,
‘zu der seine letzte Anstellungskorperschaft gehort.

(3) Die Versorgungsbeziige (Wartegeld, Ruhegehalt,
Witwen- und Waisengeld, Unterhaltsbeitrag) trigt die

. Gliedkirche, in deren Dienst der Pfarrer zuletzt gestan-
den hat. Fiir Pfarrer, die im unmittelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche der Unoin gestanden haben, trigt
diese die Versorgungsbeziige. Die Evangelische Kirche
der Union und ‘die Gliedkirchen kénnen eine vertrag-
liche Regelung treffen, um die Versorgungsbeziige ganz
oder teilweise durch eine Rentenzahlung seitens der
Staatlichen Versicherung der Deutschen Demokratischen
Republik-zu sichern. Beitrige auf Grund einer solchen
vertraglichen Regelung sind aus kirchlichen Mitteln
aufzubringen. Der Anspruch auf kirchliche Versorgung
wird durch den Abschluf3 einer vertraglichen Regelung
nicht beriihrt.

(4) Ist der Pfarrer infolge eines Dien'stunfalles‘ dienst-
unfihig geworden und in den Ruhestand getreten, so
trigt die Gliedkirche neben dem Unfallruhegehalt auch
die nach dem Eintritt in den Ruhestand fillig werden-
den sonstigen Fiirsorgeleistungen. Die Gliedkirche tragt
ferner die Unfallhinterbliebenenversorgung:

L. Besoldung

§ 3
Die Besoldung des Pfarrers besteht aus
a) Grundgehalt
b) Zulagen zum Grundgehalt nach MaBgabe der §§ 13
bis 14

¢) einer Dienstwohnung oder, wenn solche nicht vor-
handen ist, einer angemessenen Mietentschidigung.

1, Grundgehalt

54

(1) Das Grundgehalt steigt vom Beginn desBésold‘imgs—
dienstalters an in Dienstaltersstufen von drei zu drei
Jahren bis zum. Erreichen des Endgrundgehalts.

(2) Das Grundgehalt der néchsthéheren Dienstalters-
stufe wird vom Ersten des Aufstiegsmonats an gezahlt.
(3) Die Héhe des Grundgehalts wud in der Besoldungs-
tabelle geregelt (§ 67).

§5
Der: Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstalters-
stufen ruht, solange der Pfarrer vorldufig des Dienstes
enthoben worden ist. Fiihrt .ein Disziplinarverfahren
zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst,
so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

2. Besoldungsdienstalter
’ § 6

(1) Das Besoldungsdienstalter begmnt vorbehalthch der -

§§ 7 bis 11 am Efsten des Monats, in dem der Pfarrer
das dreiundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Das Besoldungsdienstalter wird durch die kirchliche
Aufsichtsbehdrde festgesetzt. Dem Pfarrer ist die Be-
rechnung und Festsetzung seines Besoldungsdienstalters
schriftlich mxtzutellen

§ 17

(1) Der Beginn des Besoldungsdienstalters wird um die
Hilfte der Zeit hinausgeschoben, die zwischen dem Tag
der Vollendung des dreiundzwanzigsten Lebensjahres
und dem Tag liegt, von welchem. an der Pfarrer die
Besoldung zu erhalten hat.

(2) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der Beginn des

-Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 hlnauszuschieben

ist, werden abgesetzt

a) die nach Vollendung des siebzehnten Lebens;’ahres
verbrachte Mindestzeit der aufler der allgemeinen
Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Hoch-
schulstudium, Vikariatszeit, iibliche Priifungszeit), so-
weit sie drei Jahre iibersteigt,

b) nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres lie-

. genden Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im
kirchlichen oder sonstlgen Dienst nach ' Mafgabe. der
<§§ 8 und 9.

Der Rat bestimmt, welche weiteren Zeiten abzusetzen

sind. Derselbe Zeitraum darf nur einmal abgesetzt wer-

den,

(3) Wird die allgememe Schulbildung durch eine andere
Art der Ausbildung ersetzt, so. steht diese der Schul-
bildung gleich.
§ 8

Bei AnWendung des § 7 Absatz 2 b wird ein Dienst, dér’
der Titigkeit eines Pfarrers. gleichzubewerten ist, in
vollem Umfange beriicksichtigt. Eine nicht gleichzube-
wertende Titigkeit kann ganz oder teilweise beriick-
sichtigt werden, wenn die Tatigkeit fur den Dienst des
Pfarrers férderlich war. -

§9

(1) Bei Anwendung des § 7 Absatz 2b werden nicht

berticksichtigt _ '

a) Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis, das durch
Disziplinarurteil, durch gerichtliches Urteil, durch
eine sonstige Entlassung aus disziplinarischen Griin-
den oder zur Vermeidung einer dxsz1p1manschen Un-
tersuchung - durch Entlassurig auf Antrag beendet .
worden ist,.

b) Dienstzeiten als Pfarrer oder Hxlfspredl er in einem
Dienstverh#ltnis, das durch Ausscheiden aus dem
Dienst beendet worden ist

¢) Dienstzeiten in:einem Arbeitsrechtisverh#iltinis, das
aus einem vom Beschiftigten zu .vertretenden Grun-
de mit sofortiger Wirkung beendet worden ist

d) Dienstzeiten, fiir die eine Abfindung aus kirchlichen
oder  sonstigen Mitteln gewé#hrt worden- ist.

(2) Ausnahmen von den Vorschriften des Absatz 1a- blS
d konnen zugelassen werden.

§ 10

Kirchlicher Dienst im Sinne des § 7 Absatz 2 b ist auch
der Dienst in missionarischen, diakonischen oder sonsti-

"gen kirchlichen- Werken und Einrichtungen ohne Riick-

sicht auf deren Rechtsform
§ 11

Die Zeit, um die der Reginn des Besoldungsdienstalters
nach § 7 hinauszuschieben ist, wird auf volle Monate
abgerundet.
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§ 12

(1) Wird ein Pfarrer ohne Dienstbéziige beurlaubt, so

wird sein Besoldungsdienstalter um die Hilfte der Zeit
des Urlaubs hinausgeschoben. Das gilt nicht, wenn die
kirchliche Aufsichtsbehérde ein dienstliches Interesse an
der Beurlaubung spitestens bei Beendlgung des Urlaubs
schriftlich anerkannt hat.

(2) Das Besoldungsdienstalter eines Pfarrers, dem wegen
schuldhaften ‘Fernbleibens vom Amt der Anspruch auf

Dienstbeziige aberkannt ist, wird um die Zeit des- Fern-’

bleibens hinausgeschoben.

V 3) Fir die Berechnung der-in den Absitzen 1 und 2 ge

nannten Ze1ten gilt § 11 entsprechend

3, Zulagen zZzum Grundgehalt
§ 13

Die Gliedkirchen sind erméchtigt, den Inhabern einer

Piarrstelle von besonderer gliedkirchlicher Bedeutung
ruhegehaltsfidhige oder nicht ruhegehaltsfihige Zulagen
zum Grundgehalt zu gewihren, Das gleiche gilt hingicht-

.~ lich der Grundgehaltszulagen fiir Tréger eines leitenden

geistlichen Amtes, sofern sie Inhaber einer Pfarrstelle
sind. Entsprechendes -gilt fir die " gesamtkirchlichen
Pfarrstellen der Evangelischen Kirclie der Union.

'§ 14

(1) Die Superintendenten erhalten fiir die Dauer ihres

Superintendentenamtes von ihrer Kirchengemeinde eine

- Zulage zum Grundgehalt in der in der Besoldungs-

tabelle festgesetzten Hohe.

(2) Die Supermtendenten erhalten ferner fiir die Dauer
ihres Superintendentenamtes von der Gliedkirche eine
Ephoralzulage in der in der Besoldungstabelle festge-
setzten Hoéhe.

4, Ortlicher Sonderzuschlag
. Cg15 ‘
(1) Die Pfarrer mit dienstlichern Wohnsitz in Berlin er-

halten einen ortlichen Sonderzuschlag von drei- vom"

Hundert -des Grundgehaltes einschlieBlich der ruhe-
gehaltsfihigen Zulagen zum Grundgehalt.

(2) Zu der Ephoralzulage wird ein ortlicher Sonder-
zyschlag nicht gewihrt,

. 5. Dienstwohnung
- § 16

1) Die Dienstwohnung ist in einem Pfarrhaus, oder, wo

‘ein solches nicht vorhanden ist, moglichst in einem
* anderen kirchlichen Geb&ude zu gewdhren,

(2) Inwieweit der 15farrer verpflichtet ist, zur Unter-
haltung seiner Dieﬁ'sftwohnung und zu den damit ver-

" -bundenen Lasten beizutragen, bestimmt sich nach den

fiir die Nutzung und Instandhaltung der kirchlichen
Dienstwohnungen erlassenen gliedkirchlichen Vorschrif-
ten oder in Ermangelung solcher Vorschriften nach der

ortlichen Ubung.

‘§f7

(1) Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des Pfar-

rers und der Eigenart des pfarramtlichen Dienstes, der

in Verkiindigung, Seelsorge und Lehrtéitigkeit besteht -

und deshalb liberwiegend geistige Arbeit in der Stille
verlangt, entsprechen. Aullerdem sind die értlichen Ver-
héltnisse und der Familienstand des Pfarrers zu beruck-
sichtigen.

(2) Der Pfarrer muBl sich ‘ohne Entschéidigung zeitlich

bedingte Einschrénkungen‘ des Wohnraums gefallen las-
sen.

(3) Als Zubehdr zur Dienstwohnung soll nach Moglich-
keit auch ein angemessener Hausgarten bereitgestellt
werden.

(4)  Amtszimmer, Archiv-, Unterrichts-, Verwaltungs-
und andere den Kkirchlichen Zwecken dienende Ge-
meinderdume gehoren. nicht . zur Pfarrdienstwohnung.
Sie sind als Dienstrdume der Kirchengemeinde .in er-
forderlichem Umfange bereitzustellen.

§ 18
(1) Ergeben sich Zweifel {iber die Angemessenheit oder

den Umfang der Pfarrdienstwdhnung nebst Zubehor
oder {iiber die Nutzung der hierfiir nicht benétigten.

- Rdume im Pfarrhaus so entscheidet hieriiber der Ge-

meindekirchenrat (das Presbyterlum) Gegen seine Ent-
scheldung ist die Anrufung des Krelsklrchenrates mog-
der Dienstwohnung oder von Zubehor ist der Pfarrer
nur mit Genehmigung des Gemeindekirchenrates {Pres-
byteriums) und der kirchlichen Auf51chtsbehorde befugt.

(2) Die Erkldrung einer Wohnung zur Dienstwohnung,
die Veriinderung des: Umfanges oder die Einziehung
einer Dienstwohnung-oder von Teilen einer solchren oder
von Zubehor ist nur mit Genehmigung der kirchlichen
Aufsichtsbehorde zuléssig. :

'§19

(1) Uber die Hohe der Mietentschadigung (§ 3c¢) be-
schliefit die Anstellungskorperschaft.-Der Beschluf3 be-
darf der Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbehérde.
(2) Anstelle einer vorhandenen Dienstwohnung kann
mit Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbehorde aus-
nahmsweisé eine angemessene - Mietentschidigung ge-
wiahrt werden,

’ §§ 20 bis 22
finden ab 1. Januar 1976 keine Anwendung mehr.

1. Versorgung

1. Allgemeine Vorschriften
§ 23

(1) Die Versorgung umfafit

a) Wartegeld

b) Ruhegehalt ‘ ~
¢) Hinterbliebenenversorgung
d) Untallfiirsorge

e) Unterhaltsbeitrag

(2) Tritt der Versorgungsfall infolge eines Ereignisses
ein, auf Grund dessen dem Pfarrer wegen Aufhebung
oder Minderung der Erwerbsfdhjgkeit oder seinen ver- -
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen wegen Verlustes
des Rechtes auf Unterhalt ein gesetzlicher Schaden-
ersatzanspruch gegen Dritte zusteht, so wird die Ver-
sorgung nur gewidhrt, wenn dieser. Anspruch bis zur

~ Hohe der entsprechenden Versorgungsleistungen abge-

treten wird. vIn’diesem Falle sind der Pfarrer oder seine
Hinterbliebenen von Amts wegen auf die Rechtsfolgen
einer unterlassenen Abtretung hinzuweisen,

. 2. Wartegeld Auﬁd Ruhegehalt
a) Berechnungsgrundlagen
’ § 24
Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf der

Grundlage der ruhegehaltsfidhigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltsfihigen Dienstzeit berechnet.
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b) Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige
o § 25 '
Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige sind -
a) das Grundgehalt das dem Pfarrer zuletzt zugestan-

den hat

b) ein an die Stelle der Dienstwohnung tretender Orts-
zuschlag, dessen Héhe in der: Besoldungstabelle fest-
gesetzt wird

c¢) die ruhegehaltsfdhigen Zulagen gemaﬁ §§ 13 und 14

d) fiur die Versorgungsempfanger mit Wohnsitz in Ber-

lin oder HambBurg tritt zu dem Grundgehalt, das der -

Berechnung der ruhegehaltsf?i_higen Dienstbeziige zu-

grunde liegt, einschlieBlich der ruhegehaltsfihigen

Zulagen nach §§ 13 und 14 Absatz 1 ein ortlicher
Sonderzuschlag in- Hohe von drei vom Hundert.

§ 26

(1) . Der be1 der Berechnung zugrunde zu legende Orts—
zuschlag (§ 25) richtet sich nach dem Wohnsitz.

(2) Andert sich der Wohnsitz und ist fiir den- neuen
Wohnsitz ein anderer Ortszuschlag zu zahlen, so wird
der neue Ortszuschlag vom Ersten des Monats an ge-
zahlt, der auf die Anderung folgt..Tritt die Anderung
am Ersten eines Monats ein, so- wird der neue Orts-
zuschlag schon fiir diesen Monat gezahlt.

¢) Ruhegehaltsfiahige Dienstzeit
§ 27 ' '

(1) Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten sind

a) die Zeit im kirchlichen Dienst vor der zweiten theo-
logischen Priifung ‘vom Tage der Einweisung in das
Lehrvikariat an, jedoch in der Regel nur. bis zur
Dauer‘von drei Jahren

b) die -Zeit als Hilfsprediger, Pfarrer oder Kirchen-
beamter innerhalb der Evangelischen Kirche der
Union oder-einer-anderen Gliedkirche der Evangeli-
schen Klrche in Deutschland

¢) die Zelt eines Wartestandes, sowelt dies nicht nach
§ 10 Absatz 3 Satz 3 des Dlsmphnargesetzes der

Evangelischen Kirche in Deutschland vom 11. Mérz

1955 (Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land Nummer 59) ausgeschlossen ist’

die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer, die er
hauptberuflich im Dienst von missionarischen, diako-

-~

nischen oder sonstigen kirchlichen Werken und Ein-
: geld um eins: vom Hundert der ruhegehaltsfihigen

richtungen  innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland verbracht hat :

e) die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer in einer
ausldndischen. evangelischen Kirchengemeinde, die
der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
ihrer Gliedkirchen angeschlossen ist. Die Zeit eines
entsprechenden Dienstes bei einer anderen ausldndi-
schen Kirchengemeinde oder Missionsgesellschaft
kann ganz oder_teilweise als ruhegehaltsfahlg an-
erkannt werden. :

(2) Dienstzeiten, die nach § 9 Absatz 1a und b nicht
beriicksichtigt worden sind, sind auch nicht ruhegehalts-
fihig.

§ 28
Die ruhegehaltsfihige Dienstzeit nach § 27 erhéht sich
urh die Zégit, die ein Pfarrer im Ruhestand in der vollen

Wahrnehmung einer pfarramtlichen oder gleichwertigen -
. Tatigkeit innerhalb der Evangelischen Kirche der Umon

zuruckgelegt hat.
§ 29

(1) Als ruhegehaltsfihig gilt die ‘Zeit, in der ein Pfarrer

'vor seiner festen Anstellung nach Vollendung des sieb-

zehnten Lebensjahres

a) nicht berufsmifigen Wehrdienst geleistet oder

b) sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat.

(2) Der Rat bestlmmt welche welteren Zeiten als ruhe~
gehaltsfihig gelten.

§ 30

Die nach Vollendung des siebzehnten Lebeénsjahres ver-
brachte Zeit einer praktischen Tétigkeit oder- einer
Hoch- oder Fachschulausbildung kann als ruhegehalts-
fahige Dienstzeit:ganz oder teilweise berlicksichtigt wer-
den, sofern. diese. Titigkeit oder Ausbildung fiir den
Dienst eines Pfarrers vorgeschrieben oder foérderlich
war, - - : :

§31°

(1) Kirchlicher Dienst im Auslande, bei dem der Pfar-
rer gesundheitsschidigenden klimatischen Einfliissen
ausgesetzt war, kann, soweit er nach Vollendung des.
finfundzwanzigsten Lebensjahres liegt, bis zum Dop-
pelten . als ruhegehaltsfihige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, wenn dieser Dienst ununterbrochen mindestens
ein Jahr gedauert hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Pfarrer, die nach der
besonderen "Art ihrer dienstlichen Verpflichtung erfah-
rungsgemif -der Gefahr einer vorzeitigen korperlichen
Abnutzung in erhdhtem Male ausgesetzt sind und in-
folge einer dadurch bewirkten Gesundheitsschiddigung
vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden oder ster-
ben. Die Erh6hung des Ruhegehalts soll in diesen Fillen
in der Regel zehn vom Hundert der rithegehaltsféhigen
Dienstbeziige nicht iibersteigen.

.§ 32

Nichtruhegehaltsfihig sind:

a) Zeiten einer Beurlaubung ohne D1enstbezuge soweit
nicht die Beriicksichtigung bei Erteilung, spitestens
bei Beendigung eines, den kirchlichen Belangen die-
nenden Urlaubes zugestanden ist

b) Zeiten gemiB § 12 Abs. 2.

d) Hohe des Wartegeldes
'§ 33

Das Wartegeld betrdgt siebzig vom Hundért der ruhe-
gehaltsfihigen Dienstbezlige, Fir jedes volle und ange-
fangene Jahr, das dem Pfarrer an fiinfundzwanzig Jah~
ren ruhegehaltsfihiger D1enstze1t fehlt, wird das Warte-

Dlenstbezuge niedriger bemessen. Das Wartegeld betrigt
mindestens fiinfzig vom Hundert der ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige. : . :

e) Hbéhe des_Ruhegehalts
: - § 34

(1) Das Ruhegehalt betragt bis zur Vollendung einer
zehnjihrigen ruhegehaltsfihigen Dienstzeit fiinfund-
dreiflig vom Hundert und steigt mit jedem weiteren
Dienstjahr ~bis .zum - vollendeten fiinfundzwanzigsten
Dienstjahr um zwei von Hundert, von da. an um eins
vom Hundert der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige bis

" zum Hbchstsatz von siebzig vom: Hundert. Ein Rest der

ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit von mehr als 180 Tagen
gilt als vollendetes Dienstjahr.

(2) Das Ruhegehalt darf nicht hinter einem vom Rat zu
bestimmenden Mindestsatz (Mindestruhegehalt) zurlick-
bleiben.

5 35

‘Hat ein Pfarrer ein 'mit héheren Dienstbeziigen ver-
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bundenes kirchliches Amt innerhalb der Evangelischen
Kirche der Union bekleidet und -diese Beziige minde-

stens ein Jahr lang erhalten, so ‘wird das Ruhegehalt

nach den héheren ruhegehaltsfihigen Dienstbeziigen
und der gesamten ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit berech-
net. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige ‘des létzten Amtes nicht {ibersteigen:

" 3. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat. '

§ 36

(1) Den Erben eines verstorbenen Pfarrers verbleiben
fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige des Verstorbenen

und die zur Bestreitung :von Dlenstaufwandskosten be--

Vstlmmten Einkiinfte,

(2) Bei Pfarrern im Warte- oder Ruhestand sowie bei

ehemaligen Pfarrern tritt-an die Stelle der Dienstbeziige
das Wartegeld, das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbei-
trag. -

(3) Die noch nicht gezahlten Teile der Dienstbeziige fiir

den. Sterbemonat kénnen statt an die Erben an die.

Witwe oder Abkdémmlinge gezahlt werden.

b) Sterbegeld
§ 37
(1) Die Witwe und ‘die Kinder emes Pfarrers sowie die
von ihm an Klndes Statt angenommenen Kinder erhal-
ten Sterbegeld in Hohe des Zweifachen der monatlichen
- Dienstbeziige des Verstorbenen Die zur Bestreitung von

Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte entfallen.
§ 36 Absatz 2 gilt entsprechend

(2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 1 nicht

vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewihren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern,

Geschwisterkindern oder Stiefkindern, deren Ernihrer

der Verstorbene ganz oder iliberwiegend gewesen ist,
- Geschwisterkindern oder Stiefkindern, deren Erndh-
rer der Verstorbene ganz oder uberw1egend gewe-
. sen ist, oder .

b) Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder
der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen. Die kirchliche Aufsichtsbehorde be-
stimmt, an wen das Sterbegeld zu zahlen oder wie
es unter mehrere Berechtigte zu verteilen ist.

c) Witwen— und Waisengeld
§ 38

.Die Witwe eines im Arﬁt im Warte- oder Ruhestand

verstorbenen Pfarrers erhalt Witwengeld. Dies gilt .

nicht, wenn

a) die Ehe weniger als drei Monate gedauert hat und
nach den besonderen Umsténden des Falles die  An-
nahme gerechtfertigt ist, daB es der alleinige oder
iiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine
.Versorgung zu verschaffen, oder

'b) die Ehe erst nach dem Eintritt des Pfarrers in den
Ruhestand geschlossen worden ist und der Pfarrer
im Ruhestand zur Zeit der EheschlieBung das fiinf-
undsechzigste LebenSJahr bereits vollendet - hatte,
oder

c) die eheliche Gemeinschaft beim Tode des Pfarrers
durch gerichtliche Entscheidung aufgehoben war.

§ 39

Das Witwengeld betréigf sechzig vom Hundert des Ruhe-
gehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder erhalten

hitte, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten
wire. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 34 Absatz
2) sind zu beriicksichtigen.

§ 40

- Die Kinder und die von ihm an Kindes Statt angenom-

menen .Kinder eines im Amt, im Warte- oder Ruhe-
stand verstorbenen Pfarrers erhalten Waisengeld.

§ 41

1) Das Waisengeld betrigt fiir die Halbwaise zwé6lf vom
Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom Hundert
des in § 34 bezeichneten Ruhegehalts, Anderungen des
Mmdestruhegehalts (§ 34 Absatz 2) sind zu. berucksmh—
tigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht
zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist und auch
keinen Unterhaltsbeitrag nach den §§ 51 und 53 in Héhe
des Witwengeldes erhilt, wird das Waisengeld nach dem
Satz fiir Vollwaisen gezahlt. Es darf zuziiglich des Un-
_terhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes und des
" Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwalsen nicht {iber-
stelgen .

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird nicht da-
durch beriihrt, daB es .an Kindes Statt angenommen -
wird, Erwirbt das Kind durch den Tod des Annehmen-

" den einen neuen Waisengeldanspruch, so erlischt der

frithere Waisengeldanspruch in der Héhe, in der das
neue Waisengeld gezahlt wird.

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch sowohl aus
dem kirchlichen Dienstverhiltnis des Vaters als auch
aus einem kirchlichen Dienstverhiltnis der Mutter, so
wird nur das hohere Waisengeld gezahlt.

§ 42

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch
zusammen «den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde
zu legenden Ruhegehalts tiibersteigen. Ergibt sich an

" Witwen- und Waisengeld zusammen ein hoherer Be-

trag, so werden die einzelnen Betrage im gleichen Ver-
hiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden ‘eines Witwen- oder Waisen-
geldberechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisen-
geld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des

* folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1

noch nicht den vollen Betrag nach § 39 oder 41 erhalten.
' § 43

Die' Zahlung des Witwen- und Waisengeldes beginnt
mit Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem
Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom
Ersten des Geburtsmonats an. '

d) Beziige bei Verschollenheit
§ 44
(1) Ein verschollener Pfarrer oder Versorgungsempfin-
ger behilt den Anspruch auf Dienst- oder Versorgungs-
beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die Kirchen-
leitung feststellt, daBl sein Ableben mit Wahrschemhch-
keit anzunehmen ist. ‘

* (2) Vom Ersten des Monats an, der dem in Absatz 1

bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten Personen, die im

‘Falle des Todes des Verschlollenen nach den §§ 38 bis
43 Witwen- oder Waisengeld oder nach den §§ 51 und
52 einen Unterhaltsbeltrag erhalten wiirden, diese Be-
ziige. Die Bestimmungen der §§ 36 und 37 sind in die-
sem Falle nicht anzuwenden.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein Anspruch
auf Dienst- und Versorgungsbeziige, soweit nicht be-
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sondere gesetzliche Griinde entgegenstehen, wieder auf.
Nachzahlungen an Dienst~ oder Versorgungsbeziigen
sind ldngstens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten. Die
nach Absatz 2 fiir den gleichen Zeitraum gewéihrten Be-
ziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, daB der Pfarrer ohne Genehmlgung
schuldhaft dem Dienst ferrigeblieben ist, so kénnen die
nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm zuriickgefor-
dert werden. )

§ 45
findet ab 1. Januar 1976 keine Anwendung mehr,

5. Unfallfiirsorge.
§ 46

(1) Wird ein Pfarrer durch einen Dienstunfall verletzt,
so ist dieser seiner kirchlichen Aufsichtsbehérde auch
bei kleineren Verletzungen unverziiglich anzuzeigen.
Dem Pfarrer oder seinen Hjnterbliebenen wird gegen-
Verzicht auf Schadenersatzanspriiche gegen den Dienst-
herrn Unfallfiirsorge gewidhrt. Die Vorschrift des § 23
Absatz 2 iiber die Abtretung seines gesetzlichen Scha-
denersatzanspruches bleibt unberiihrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfatt

a) Heilverfahren

b) Erstattung von, Sachschaden und besonderen Auf-
wendungen

¢) Unfallausgleich

d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag

e) Unfallhinterbliebenenversorgung .

§ 47

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche sind innerhalb einer Aus-
schluBfrist von zwei Jahren nach dem  Eintritt des
Dienstunfalles bei der kirchlichen Aufsichtsbehdrde des
Verletzten anzumelden.

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist ist die Anmeldung
nur zu beriicksichtigen, wenn seit dém Dienstunfall nocht
nicht zehn Jahre vergangen sind und wenn gleichzeitig
glaubhaft gemacht wird, daf} eine den Anspruch be-
griindende Folge des Unfalls erst spiter bemerkbar ge-
worden ist oder daB der Berechtigte von der Verfolgung
seines Anspruches durch auflerhalb seines Willens lie-
gende Umstédnde abgehalten worden ist. Die Anmeldung
mufl, nachdem eine Unfallfolge bemerkbar oder das
Hindernis fiir die Anmeldung weggefallen ist, innerhalb
einer Frist von drei Monaten erfolgen. Die Unfallfiir-
sorge wird in diesen Fiéllen vom Tage der Anmeldung
ab gewihrt. Zur Vermeidung von Héarten kann sie auch
von einem friiheren Zeitpunkt ab gew#hrt werden.

(3)‘ Der Superintendent und die kirchliche Aufsichts-
behdrde haben jeden Unfall, der ihnen von Amts wegen
oder durch Anmeldung der Beteiligten bekannt wird,

_sofort zu untersuchen. Die kirchliche: Aufsichtsbehérde

teilt das Ergebnis der Untersuchung den Betexhgten
schriftlich mit.

§ 48

‘ (1) Die naheren Vorschrlften tiber die Unfallfiirsorge

erldBt der Rat.
(2) Der Rat kann bestimmen, daB die Gewahrung von

Unfallfiirsorge beschrinkt oder ausgeschlossen wird, -

wenn der Pfarrer den Dienstunfall vorsitzlich oder grob

-fahrlédssig herbeigefiihrt hat.

6. Unterhaltsbeitrag
§ 49

.Einem Pfarrer, der zur Vermeidung oder zur Erledigung
. eines Disziplinarverfahrens aus seinem Dienst unter
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Verlust” des Anspruchs auf Besbldung und Versorgung
auf seinen Antrag entlassen wird, kann die kirchliche
Aufsichtsbehérde einen widerruflichen Unterhalt?beltrag
bewilligen, auch wenn der Pfarrer noch dienstfdhig ist.
Der Unterhaltsbeitrag darf, fiir lingstens fiinf Jahre bis

. zu flinfundsiebzig vom Hundert und {iber diesen Zeit-

raum hinaus héchstens fiinfzig vom Hundert des Ruhe-
gehalts betragen, das der Pfarrer im Zeltpunkt der Ent-
lassung verdient hitte.

§ 50

Einem ehemaligen Pfarrer, der den Anspruch auf Ruhe-
gehalt infolge disziplinarischer Entscheidung oder in-
folge Entlassung auf seinen Antrag zur Vermeidung von
DisziplinarmafBnahmen verloren hat, kann die kirch-
liche Aufsichtsbehorde innerhalb der in § 49 genanpten
Hochstgrenze einen widerruflichen Unterhaltsbeitrag
bewilligen, wenn der ehemalige Pfarrer nach seiner
wirtschaftlichen Lage der Unterstlitzung bediirftig und
ihrer nicht unwiirdig erscheint.

§ 51

(1) Hinterbliebenen der in §§ 49 und. 50 genannten ehe-
maligen Pfarrer kénnen widerrufliche Unterhaltsbeitra-
ge bewilligt werden, Die Unterhaltsbeitrige sind nach
den Hundertsitzen des Witwen- und Waisengeldes zu

- berechnen, Das dabei zugrunde zu legende Ruhegehalt

darf die in § 49 vorgeschriebenen Hochstsitze des Un-
terhaltsbeitrages nicht tibersteigen, :

2) Unterhaltsbeitr'zige fiir ‘mehrere Hinterbliebene diir-
fen zusammen ebenfalls diese Hochstgrenze nicht {iber-
steigen, .

§52

Bei Bewﬂhgungen nach den §§ 49 bis 51 bestlmmt die
kirchliche Aufsichtsbehorde den Zahlungsempfinger.

§ 53

(1) In den Fillen des-§ 38, in denen ein Anspruch auf
Witwengeld nicht besteht, kann widerruflich ein Unter-
haltsbeitrag bls zur ‘Hohe des Witwengeldes bewilligt
werden. .

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines im Amt, Warte~ oder
Ruhestand verstorbenen Pfarrers, die im Falle des Fort-
bestehens der Ehe Witwengeld  erhalten hiitte, kann
widerruflich- ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe ‘des
Witwengeldes gewidhrt werden, wenn ihr der Verstor-
bene zur Zeit seines Todes Unterhalt zu leisten ver-
pflichtet war oder wenn andere Umstinde dies recht-
fertigen, Eine spiter eingetretene oder eintretende An-
derung ‘der - Verhiltnisse kann beriicksichtigt werden.
Diese Bestimmungen gelten auch fiir die friihere Ehe-
frau eines verstorbenen Pfarrers, dessen Ehe aufgehoben

. oder fiir nichtig erklart war.

(3) § 43 gilt auch fiir d1e Zahlung des Untenhaltsbel—
trages. bk

7. Zus1cherung von Versorgungsbezugen
in besonderen Fallen

§ 54

(1) Einem Pfarrer, der im Dienst eines missionarischen

oder diakonischen Werkes, einer kirchlichen Anstalt
oder einer sonstigen kirchlichen Einrichtung innerhalb
der Evangelischen Kirche der Union oder einer ihrer
Gliedkirchen steht, aber von einem anderen Rechtstri-

.ger als den im § 2 Absatz 1 genannten Anstellungs-

korperschaften angestellt ist, kann die Versorgung nach
MaBgabe dieser Ordnung durch . Vereinbarung zuge-
sichert werden, wenn sich der Rechtstriger verpflichtet,
tiir ihn wihrend der Dauer seines Dienstverhiltnisses
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den vorgeschrlebenen Versorgungsbeitrag zu entrichten.
(2) In Ausnahmefillen kann auch einem Pfarrer anderer
kirchlicher Werke und’ Einrichtungen die in Absatz 1

bezeichnete Zusicherung gegeben werden wenn dies im -

klrchhc‘hen Interesse liegt.

(3) Der Berechnung der Versorgungsbezuge diirfen die,

Dienstbeziige nur insoweit zugrunde gelegt werden, als
:sie.nach dieser ‘Ordnung (§ 25) ruhegehaltsféhig sind.
Fiirsorgeleistungen, die iiber Unfallruhegehalt und Un-
fallhinterbliebenenbeziige hinausgehen, sind von. der
Zusicherung, ausgeschlossen
§5 o -

(1) Die Vereinbarung ist zwischen i
a) der Evangelischen Kirche der Union oder einer ihrer

Gliedkirchen
b) dem Pfarrer und

¢) dem Rechtstriger, in déssen Dienst der Pfarrer steht, '

abzuschlieBen. Sie bedarf der Schriftform.

(2) In der Verelnbarung ist festzulegen
-a) daB die Zusicherung nur fir die ‘Dauer des gegen-
. whértigen Amtes des Pfarrers gegeben wird
b) dafB3’ die Versetzung des. Pfarrers.in den Ruhestand
.der Zustimmung der klrchhchen Aufsmhtsbehorde
bedart -
c) daB die Zusicherung ohne Anspruch auf Erstattung
der geleisteten Zahlungen zuriickgenommen werden
kann, wenn trotz wiederholter Mahnung des Rechts-
tragers unter Benachrichtigung des Pfarrers der Ver-
sorgungsbeitrag langer als ein Jahr im Riickstand
bleibt .
dal} die Voraussetzung fiir die Zahlung von Ver—
sorgungsbeziigen der rechtzeltlg,ekElngang des Ver-
sorgungsbeitrages ist
e) daf} die Beteiligtén sich der Entscheldung der klrch—
lichen Aufsichtsbehérde unterwerfen hinsichtlich :der
Ruhensberechnung (§§ 58 und 59) und der Bemes-
sung von Beziigen, dié dem Versorgungsberechtigten
- im Fall seiner Wiederverwendung zu gewéihren sind.

d

=~

(3) Wird die Vereinbarung von einer . Gliedkirche abge-
schlossen, so steht 1hr der Versorgungsbeitrag zu. In
diesem Falle richtet smh der Versorgungsanspruch gegen
die Gliedkirche. .

§‘56

(1) Der - Versorgungsbeitrag wird von der Kkirchlichen
Aufsichtsbehorde festgesetzt,

(2) Der Versorgungsbeltrag besteht in einem Hundert-
‘satz der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige und darf fiir
die Pfarrer im Dienst dreiunddreiBigeindrittel vom
Hundert dieser Dienstbeziige, fiir Pfarrer im Ruhestand
fiinfzehn vom Hundert der dem Ruhegehalt zugrunde

gelegten ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige nicht Uber- "
steigen. Fiir Ruhestandspfarrer, die weder verheiratet .

sind, noch' Kinder unter achtzehn Jahren haben, sind
keine Versorgungsbeitrége zu entrichten.

B.Gemeinsame Vorschriften fiir die
Versorgung

a) Zahlung der Ver501 gungsbeziige
§57 ’

(1) Die kirchliche Aufsichtsbehérde entscheidet tiber die
ruhegehaltsfihigen Dienstzeiten, stellt die Versorgungs-
. beziige und die Person des Zahlungsempféngers fest.
-Ob  Zeiten auf Grund des § 30 oder des § 31 Absatz 1
als ruhegehaltsfihige Dienstzeit zu berlicksichtigen sind,
ist bei der Berufung zu entscheiden und dem Pfarrer

mitzuteilen. Diese Entscheikdungen stehen wunter dem
Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen
zugrunde liegt.

(2) Die kirchliche Aufsichtsbehérde entscheidet auch
tiber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen, auf die
kein® Rechtsanspruch -besteht (Unterhaltsbeitrige).

(3) Unterhaltsbeitrége diirfen nicht vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles bewilligt werden. Vorherlge Zusicherun-
gen sind unwu ksam.

b) Ruhen der Versorgungsbeziige
§ 58

- Unter"welchern Voraussetzungen und in welchem Um-
fange der Anspruch auf Versorgungsbeziige ruht, wenn

ein Versorgungsberechtigter neben kirchlichen Versor-
gungsbeziigen ein anderweitiges Arbeitseinkommen hat
bestimmt der-Rat. ‘

§ 59

(1) Die Versorgungsbeziige ruhen, solange der Versor-
gungsberechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Auf-
enthalt auBBerhalb des Wahrungsgebletes der bisher zah-
lenden Kasse hat.

(2) Bei Ubersiedlung des Versmgungsberechtlgten in
auflerdeutsche Linder kann die kirchliche Aufsichts-
behérde  Ausnahmen zulassen, auch die Zahlung der
Versorgungsbeziige von der Bestellung eines Empfangs-
bevollméchtigten abhidngig machen.

(3) Haben die Versorgungsbeziige linger als drei Jahre
geruht, so kénnen sie dem Versorgungsberechtigten ent-
zogen werden. Bei Vorliegen besonderer Verhéiltnisse
kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zu-
erkannt werden.

é) Zusammentreffen

-mehrerer Versorgungsbheziige
y .

~ .

§ 60

(1) Erhalten aus einer Ve;:wé‘ndung im kirchlichen oder

sonstigen Dienst

a) ein Pfarrer im Warte- oder Ruhestand Wartegeld
oder Ruhegehalt oder eine #hnliche Versorgung

b) eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des im
Amt, Warte-~ oderkRuhes‘tand verstorbenen Plarrer
Witwengeld, Waisengeld oder eine #hnliche Ver-
sorgung .

¢) eine Witwe Wartegeld, Ruhegehalt oder eine ahnhche
Versorgung, so sind daneben die Versorgungsbeziige
nach dieser Verordnung nur bis zum Erreichen der
in Absatz 2 bezeichnéten Hochstgrenze zu zahlen,

2) Als Hochstgrenze gelten

a) fiir Pfarrer im Warte~ oder Ruhestand das Warte—
geld oder Ruhegehalt, das sich unter Berticksichti-
gung der gesamten ruhegéhaltsfihigen Dienstzeit aus
den hoheren ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziigen er-
geben wiirde, © Die hoheren ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige bestimmen sich nach dem Amt, in dem
der Empfinger im Laufe seiner gesamten Dienstzeil
die héheren ruhegehaltsfahlgen Dienstbezlige erreicht
hatte

b) fiir Witwen oder Waisen im Falle von Absatz 1 b)
die Versorgungsbeziige, die sich aus dem nach a) be-
rechneten Hoéchstruhegehalt ergeben wiirden’

¢) fiir Witwen im Falle von Absatz 1c¢) sechzig vom
Hundert der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige, aus
denen das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhe-
gehalt berechnet ist oder, wenn es fiir die Witwe
glunstiger ist, das Ruhegehalt aus dem das Witwen-
geld berechnet ist.
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(3) Sind die Vefsorgungsbezﬁge nach dieser Verofdnung

spater erworben, als die.in Absatz 1 bezeichneten, so
finden die Abs#tze 1 und 2 keine Anwendung, wenn
nach dem fiir das-frithere Dienstverh#linis mafigeben-
den Recht Vorschriften liber das Zusammentreffen meh-
rerer Versorgungsbeziige anzuwenden sind, nach denen
eine Kurzung der fruher erworbenen Beziige emtrltt

§ 61 -

(1) Alters-, Invaliden:, Witweh- und Waisenrenten der
Sozialversicherung. werden auf die Versorgungsbeziige

angerechnet. Das. gilt nicht fiir Rentenanteile, die auf.

freiwilliger Weiterversicherung ‘durch eigene Beitrags-
zahlungen beruhen, es sei- denn, daBl der Dienstgeber
die Beitragszahlungen- 1m Einvernehmen mit dem Ver-
sicherten erstattet. '

{2) Werden somalversicherungspﬂichtige Beschaftigungs-
zeiten nur-zum Teil als ruhegehaltsfihige Dienstzeit be-
riicksichtigt,” so werden -die Sozialversicherungsrenten
gemifB Absatz 1 nur im Verhiltnis der beriicksichtigten
Beschiiftigungszeit zur - nichtberiicksichtigten Beschéfti-
gungszeit angerechnet,

(3) Witwen und Waisen, die eine Alters- oder Invaliden-
rente aus eigener sozialversicherungspflichtiger Tétig-
keit .erhalten,” werden daneben Versorgungsbeziige nur
insoweit gezahlt, als diese zusammen mit der Rente

a) bei Witwen' siebzig vom 'Hundert dés Endgrundge-
haltes eines Pfarrers, des Ortszuschlags und der et
waigen ruhegehaltsfihigen Zulagen sowie bei Ver-

sorgungsempfiangern mit Wohnsitz in Berlin des ort- .

lichen Sonderzuschlags ‘in Hohe .von 3 vom Hundert
des Endgrundgehalis eines Pfarrers

b) bei Waisen vierzig vom Hundert der unter a) be-
zeichneten Beziige

nicht iibersteigen. Das gilt nicht fiir Rentenanteile, die

auf freiwilliger Weiterversicherung durch eigene Bei-

tragszahlungen. beruhen. Die Witwen und Waisen er-

‘halten jedoch mindestens fiinfundzwanzig vom Hundert

der ihnen zustehenden kirchlichen Versorgungsbeziige.
1 §6la '

Renten, die -auf Grund einer vertraglichen Regelung
nach § 2 Absatz 3 gezahlt werden, sind auf die kirch-
lichen Versorgungsbeziige anzurechnen.

Das Ndhere bestimmt der Rat.

d) Erloschen-der Versorgungsbeziige
§ 62 ‘

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versor-

gungsbeziige erlischt )

a) fir jede Beréchtigte mit dem Ende des Monats, in
dem sie sich verheiratet oder stirbt

" b) fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats,

in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des.achtzehn-
ten Lebensmhres gewihrt werden fir eine ledige Waise,
die -

a) sich in der :Schul- oder Berufsausbildung befindet,
bis zur Vollendung des fiinfundzwanzigsten Lebens-
jahres

b) .infolge vor. Vollendung des funfundzwan21gsten Le-~
bensjahres eingetretener korperlicher oder geistiger
Gebrechen dauernd  auBlerstande ist, sich selbst zu
erhalten, auch iiber das fiinfundzwanzigste Lebens-
jahr hinaus

¢) Verzogert sich die Schul- oder Berufsausbildung aus
einem Grund, der nicht in der Person des Versor-
gungsempfédngers oder des Kindes liegt, iiber das 25.

Lebensjahr hinaus, so wird das. Waisengeld. entspre-
chend dem Zeitraum der nachgewiesenen Verzoge-
rung ldnger gewdihrt.

_ (3) Haben Waisen, die das achtzehnte Lebensjahr voll-

endet haben, ein eigenes Einkommen, das die vom Rat
festgesetzte Freigrenze iibersteigt, so 1st das Waisengeld

um den Mehrbetrag zu kurzen

§ 63

Im Tralle der Wiederverheiratung kann eine Witwe eine
Zuwendung (Heiratsgeld) bis zur Hoéhe eines Jahres-
betrages ihres bisherigen Witwengeldes erhalten. Das
Heiratsgeld darf den vom Rat allgemein festgesetzien

Hoéchstbetrag nicht (ibersteigen. .

§ 64

Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und stirbt der
Ehemann, oder .wird die neue Ehe auf andere Weise
als durch den Tod des Ehemannes aufgeldst, so kann
der Witwe ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hdhe des er-
loschenen Witwengeldes widerruflich gewéhrt werden,
Der. Aufldsung der Ehe steht die Nxchtxgkeltserklarung
1nsowe1t glelch

e) PIlichten
§ 65

(1) Jeder Versorgungsberechtigte und Empfinger eines
Unterhaltsbeitrages ist verpflichtet, der kirchlichen Auf-
sichtsbehorde unverziiglich anzuzeigen

a) den Bezug und jede Anderung eines Arbextsemkom~
mens oder einer-Versorgung

b) seine Verheiratung ,

c¢) jede Anderung der Verhiltnisse, die die Zahlung des
Waisengeldes beeinflussen kénnte

d) die Verlegung des Wohn51tzes oder dauernden Auf-
enthaltes.

(2) Besteht—eine vertragliche Regelung nach § 2 Absatz 3,
so ist jeder Empfinger von Besoldungs- oder Versor-
gungsbeziigen verpflichtet, alles Erforderliche zu ver-
anlassen, damit die Renten berechnet und gezahlt wer-
den konnen.,

§66 -

(1) Kommt- ein Versorgungsberechtigter der ihm nach
§ 65 auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so
kann ihm die Versorgung ganz oder: teilwaise auf Zeit
oder auf Dauér entzogen- werden. Beim Vorliegen be-
sonderer Verhéltnisse kann- die. Versorgung -ganz oder
teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheldung
trifft die kirchliche Aufsichtsbehérde,

(2) Gegen die Entscheidung' der kirchlichen. Aufsichts- —
behérde iiber:die Entziehung von Versorgungsbezugen
kann der Versorgungsberechtigté innerhalb- eines Mo-.
nats nach Zustellung die Entscheidung der Disziplinar-
kammer beantragen. Die Disziplinarkammer hat die
etwa erforderlichen Ermittlungen vorzunehmen. Sie
entscheidet durch BeschluB. endgiiltig.

ylV Gememsame Vorschnften fur Besoldung
und. Versorgung

§ 67

Die Besoldungstabelle beschliefit der Rat.-nach Anhérung
des Sténdigen Finanzausschusses. Vor einer Anderung
der Besoldungstabelle smd auch die Gliedkirchen zu
horen, -
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§ 68

(1) Die Besoldungs- und - Versorgungsbheziige welden
monatlich im voraus gezahlt

(2) Sind Besoldungsbezuge nur fiir einen Teil eines
Monats zu zahlen, so wird fiir jeden Tag ein Dreifligstel
der Monatsbezuge gezahlt.

(8) Auf laufende ‘Besoldungs- .und Versorgungsbezijge
kann der Empfinger weder ganz noch teilweise ver—
zlchten

§68a

Renten, die-auf Grund-einer vertraglichen Regelung
nach § 2 Absatz 3 gezahlt werden, sind auf die kirch-
lichen Dienstbeziige anzurechnen, mit Ausnahme der zu
den Renten gewidhrten Ehegatten- und Kinderzuschlige.
Die Anrechnung erfolgt von dem Zeitpunkt ab, von dem
die Leistungen der Staatlichen Versicherung gewéhrt
werden, Nachzahlungen und Anderungen der Leistun-
gen der Staatlichen Versicherung sind von der zustédndi-
gen kirchlichen ‘Stelle zu beriicksichtigen. Uber die An-
rechnung ist ein schriftlicher Bescheid zu erteilen. § 65
Absatz 2 findet Anwendung.

§ 69

(1) Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungsbeziige
sind zuriickzuzahlen. Ausnahmsweise kann in Héirte-

fillen oder bei geringfiigigen Betrigen von einer Riick-

’forderung ‘ganz oder teilweise abgesehen werden.

(2) Zu wenig gezahlte Bésoldungs— oder Versorgungs-
beziige sind nachzuzahlen.

§170

Inwieweit ein Empfénger von Besoldungs- oder ‘Ve'r-
sorgungsbeziigen in Fillen, in denen nach dieser Pfarr-
besoldungsordnung nicht bereits ein Rechtsbehelf ge-
geben ist, wegen vermdogensrechtlicher Anspriiche das
kirchliche Verwaltungsgericht anr ufen kann, wird dulch
besondere Ordnung geregelt.

i

V. Ubergangs- und SchluBBvorschriften
§71

(1) Fiir Pfarrer, die im unmittelbaren Dienst der Evan-
gelischen Kirche der Union stehen, gelten die Bestim-
mungen dieser Pfarrbesoldungsordnung mit der Maf}-
gabe, daB an Stelle der Gliedkirche und ihrer Organe
" die Evangelische Kirche der-Union zustindig ist.

(2). Kirchliche Aufsichtsbehorde fiir die im unmittel-
baren Dienst der Evangelischen Kirche der Union ste-
henden Pfarrer -ist  die Kirchenkanzlei, fiir die iibrigen
Pfarrer. die nach ghedklrchhchem Recht zustindige
Stelle

§ 72

(1) Das Besoldungsdienstalter wird mit Wirkung vom
Tage des Inkrafttrétens nach der Vorschriften dieser
Pfarrbesoldungsordnung neu festgesetzt.

(2) ‘Bleibt das nach dem neuen Besoldungsdienstalter zu
zahlende Grundgehalt hinter dem nach bisherigem
Recht gezahlten Grundgehalt zuriick, so erhilt der Pfar-
rer eine ruhegehaltsfihige Ausgleichszahlung in Hoéhe
des Unterschiedes, bis dieser durch Aufriicken in eine
hohere Dienstaltersstufe ausgeglichen ist.

§13
(1) Die Beziige der bei Inkrafttreten dieser Verordnung
vorhandenen Versorgungsempfinger richten sich hach
dem bisherigen Recht. Die Voraussetzung fiir die Zah-
lung von Walsengeld richten. sich nach dieser Verord-
nung,

(2) Diese Verordnung findet auf die Witwe und die Kin-
der eines bei Inkrafttreten dieser Verordnung vorhan-
denen, aber nach diesem Zeitpunkt verstorbenen Ver:
sorgungsempféngers mit der MaBgabe Anwendung, daB
dessen nach bisherigem Recht zu gew#hrende - Versor-
gungsbezlige zugrunde zu legen sind.

(3) Der Rat kann Mindestsétze bestimmen.
§ 4

Zur Ausfiithrung dieser Verordnung erforderliche Rechts-
vorschriften erlafit der Rat, die zur Durchfithrung not-
wendigen Verwaltungsvorschriften erlassen die Glied-
kirchen. .

§75

(1) Diese Verordnung tritt im Wihrungsbereich der
Deutschen Notenbank fiir die: Evangelische Kirche der
Union am 1.Januar 1965 in Kraft, fiir die einzelnen
Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft gesetzt, nach-
dem diese jeweils zugestimmt haben. Mit der jeweiligen
Inkraftsetzung treten alle entgegenstehenden Besol-
dungs- und Versorgungsvorschrlften aulBer Kraft.

§ 2 Absatz 2 des Kirchenhgesetzes {iber Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige vom 15. Mai 1952 (Amtsblatt der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland 1953 Sonderheft Num-
mer 131) bleibt unberiihrt. '

(2) Die Verordnung zur vorldufigen Regelung der Be-

‘soldung und Versorgung der.Pfarrer und Kirchenbe-

amten der Evangelischen Kirche der Union im Wih-
rungsbereich der Deutschen Bundesbank vom 6. Novem-
ber 1962 (Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land 1963 Nummer 49) bleibt unberiihrt.

(3) Bei der Inkraftsetzung fiir den Bereich der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg — Regionalsynode
West — trifft der Rat auf deren Vorschlag abweichende
Bestimmungen.

¥

Berlin, den 13. Oktober 1964

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Beschiufl

GemiB § 67 der Pfarrbesoldungsordnung beschlieBt der
Rat mit Wirkung vom 1.1.1976 folgende Besoldungs-
tabelle fiir Pfarrer:

I. Das Grundgehalt (§ 4) betrigt moﬁatlich: .
bis zu 3 Jahren 560,— M
nach - 3 Jahren. 600,—~ M
nach 6 Jahren 640,— M
nach 9 Jahren 680,— M
nach 12 Jahren 720~ M
—nach 15 Jahren 760,— M
nach 18 Jahren 800,—~ M

II. Zulagen zum Grundgehalt
(1) Die Supermtendentenzulage gemaB § 14 Absatz 1
betrigt monatlich 50 — M,

Die Ephoralzulage gemaB § 14 Absatz 2 betrdgt monat-
lich 75,~ M.

ITII. Der bei der Berechnung der ruhegehaltsfihigen

Dienstbeziige zu beriicksichtigende Ortszuschlag (§§ 25 b
und 26) betrdgt monatlich fur Versorgungsberechtxgte
mit Wohnsitz in
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a) Berlin 120~ M
b) DDR 90,— M

Berlin, den 3.12.1975

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

— Bereich DDR -

gez. Gienke

Nr. 3) Versorgung
Evangelisches Konsistorium

B 21101——11/82 ' Greifswald, den 11, 8, 1982

Nachstehend w1rd abgedruckt die Verordnung iiber die
Erhohung der vor dem 1. 2.1978 festgesetzten kirchlichen
Versorgungsbeziige vorm 4. 1. 1978 (Amtsblatt Greifswald
1978 Nr. 2/3 S.17) in der Fassung der Veranderungs-
verordnung vom 23.4.1982 (Amisblatt Greifswald 1982
Nr. 6 S.57); die Neufassung ist mit erkung vom 1. Mai
1982 in Kraft getreten.

Fiir das Konsistorium

Wendt N

Verordnung iiber die Erhéhung der vor dem 1.2.1978

festgesetzten kirchlichen Versorgungsbezﬁge vom 4. Ja~
nuar 1978 in der Fassung der Anderungsverordnung
vom 23 April 1982

Unter Beachtung von Artikel 21 Absatz 1 in Verbin-
dung mit Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evange-

lischen Kirche der Union hat der Rat beschlossen:

§1

Versorgungsbeztige, die in der Zeit vom 1.2.1965 bis
31,1.1978 nach den Besoldungsordnungen vom 13.10,
1964 berechnet wurden, werden. auf der Grundlage der
ab 1. 1. 1978 jeweils geltenden Bestimmungen umge-
rechnet.

§ 2

(1) Versorgungsbeziige, die nach den vor 1965 geltenden
Beso}dungsordnungen berechnet wurden, werden um
folgende monatliche Betrige erhoht:

— die gesetzlichen Ruhegehilter um 65~ M
-~ die gesetzlichen Witwengelder um 40— M
— die gesetzlichen Halbwaisengelder um 10,— M.
- die gesetzlichen Vollwaisengelder um 15~ M

(2) Die so erhéhten Versorgungsbeziige dirfen jedoch
nicht die ab 1. 1. 1978 zu zahlenden hiéchstméglichen Ver-
sorgungsbeziige der jeweiligen +vergleichbaren Besol-
dungsgruppe tibersteigen. Fiir Kirchenbeamte ist bei der
Berechnung der héchstmdéglichen Versorgungsbeziige
mindestens von der Besoldungsgruppe A 4/5 der Kir-
chenbeamtenhbesoldungsordnung und bei Predigern von
der Pfarrbesoldung auszugehen.

(3) Bezieht ein Versorgungsberechtigter neben seinen
bisherigen gesetzlichen Versorgungsbeziigen Arbeitsein-
kommen, so wird dieses nach MaBgabe der Ziffer V des
Beschlusses A des Rates angerechnet.

. bollentin.

(4) Bezieht ein Versorgungsberechtigter neben seinen
bisherigen gesetzlichen Versorgungsbeziigen Rente aus
der Sozialversicherung, so wird diese nach § 81 Pfarr-
besoldungsordnung bzw. nach § 58 der Kirchenbeamten-
besoldungsordnung angerechnet. .

§3

Wird neben den nach bisherigem Recht gezahlten Kirch-
lichen Versorgungsbeziigen Kkirchlicher Kinderzuschlag
gewihrt, so wird dieser mit der zu zahlenden Erhéhung
verrechnet. Erreicht diese nicht die Hohe des kirchlichen
Kinderzuschlages, so wird eine Ausgleichszulage ge-
wihrt. Diese verringert sich dadurch, dal nach bisheri-
gem Recht eine Kiirzung oder die Einstellung des Kin- -
derzuschlages vorzunehmen war.

§ 4

Bleiben die nach dieser Verordnung zu zahlenden Ver-
sorgungsheziige hinter den nach bisherigem Recht ge-
zahlteri Versorgungsbeziigen zuriick, so ist eine Zulage
in 'Hohe des Unterschiedes zu zahlen, Spitere Anderun-
gen in den Voraussetzungen fiir die Zahlung sind ent-~
sprechend zu beriicksichtigen,

§5

Diese Verordnung tritt am 1.Januar 1978 in Kraft.
L.S. Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

— Bereich DDR —
D. Dr.Krusche

B. Hinweise auf staatli\clie Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten

Ordiniert

wurde am 4. Juli 1982 in der Kirche zu Hohenbollentin
Prediger i. H. Klaus-Riidiger Miiller, Hohen-

D. Freie Stellen

. E. Weitere Hinweise

Nr. 4) Bestellung von Blattgold
- e ’
Evangelisches Konsistorium f

H 11638 — 9/82 Greifswald, den 4. August 1982

Vom VEB Blattgold — 8053 Dresden Loschw1tzer Str 19
~ ist uns folgende Mitteilung zugegangen, die bei der
Bestellung von Blattgold durch die Kirchengemeinden
unhbedingt beachtet werden muf. :

Dr.Plath

LAm 2,12.1981 ist mit dem Ministerium der Finanzen
und dem Staatssekretir fiir Kirchenfragen eine Verein-
barung getroffen worden, daf3 ab 1.1.1982 den Kirchen
und kirchlichen Institutionen die Preisdifferenz zwischen
den jetzt giiltigen Preise}} und denen vor dem 14. 4. 1980
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auf Antrag vom zustindigen Rat des Kreises, Finanzen,
erstattet wird. s A
Der kirchliche Bedarfstriger beantragt unter Angabe
der Art des Auftrages die dafiir erforderliche Kontin-
ggntmenge, beim zusténdigen Konsistorium, Landes-~
kirchenamt, Ordinariat ader bischéfliches Amt.

Diese Dienststellen richten ein entsprechendes Ersuchen
an den Staatssekretar fir Kirchenfragen.

Wird der Antrag positiv entschieden, erhilt der Antrag-
steller von der kirchlichen Dienststelle eine Bescheini-~
gung. ’

Diesg Bescheinigung ist dann ‘an uns einzureichen, denn
uns ist nun die Lieferung nur gestattet, wenn diese Be-
scheinigung vorliegt.

Unsere Lieferung wird nach wie vor zu den jetzt giilti-
gen, hohen Preisen vorgenommen.

Nach Vorlage unserer Rechnung bei der zusténdigen
Abt. Finanzen der Kreise wird Ihnen dann auf Antrag
der Differenzbetrag zu den vor dem 14. 4. 1980 giiltigen
Preisen erstattet.” '

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst
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