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Aus dem Kreise der kirchlichen Mitarbeiter wurden im Jahre 1977 heimgerufen:

Superintendent i. R. Walter Duwe, zuletzt titig in Anklam, im Alter von 68 J ahren
Hildegard Hiibner, Demmin, Katechetin i. R., im Alter von 97 Jahren

Gustav Xahn, Putbus, zuletzt titig im Rentamt Bengen, im Alter von 74 Jahren
Pastor Willi Nikulski, Horst, im Alter von 41 J ahren

Diakonisse Elisabeth Kortung, Mutterhaus ,Bethanien®, im Alter von 77 Jahren

‘Elisabeth von Pirch, Grelfswald Propste1katechet1n i R., im Alter von 74 J ahren k

Bruno Zeisig, zuletzt Kreissynodaloberrentmeister in Anklam, im Alter von 82 Jahren
Heinz Rogahn, Stralsund, Rentamtsangestellier, im Alter von 60 Jahren

Diakonisse Anna Schuknecht, zuletzt titig als Heimleiterin des Feierabendheims ,Elim¢,
Seebad Heringsdorf, Mutterhaus ,Bethanien“,.im Alter von 90 Jahren

Pfarrer i. R, Gotifried Smend, Franzburg, im Alter von 81 Jahren

Heinrich Herlemann, IangJahrlger Mitarbeiter irh Schwesternhelmathaus Stralsund, im
Alter von 82 Jahren -

Albert Knuth, Greifswald, IangJahrlger Kraftfahrer des Kon51stor1ums im Alter von
82 Jahren .

Diakonisse Wllhelmme Goldberg, Mutterhaus ~Bethanien®, im Alter von 86 Jahren

' Supermtendent Wllhelm Kurth, Uckermiinde, im Alter von 66 J ahren

Pfarrer i. R. Johannes Helterhoft, Ziissow, zuletzt tat1g in Wollin, KKr Gartz/Penkun
im Alter von 83 Jahren

Pfarrer i. R. Johannes Krocher, Swantow, 1m Alter'von 59 J ahren

Hermann Slomianka, Bergen, Rentamtsangestellter i. R, im Alter von 82 J ahren
Kantor Klaus-Hermann Wa,pler, Torgelow, im Alfer von 49 Jahren ’
Rentamtsleiter i.R. Herbert Sc.hewe, Grimmen, im Alter von 67 Jahren

Superintendent a. D. Fnedrmh Lucas, zuletzt tétig-als Pfarrer in Usedom, im Alter von
85 Jahren - :

Ewald Dinse, Kréslin, Kiister i. R., im Alter von 87 Jahren . .

Johanna Slomianka, Kirchensteuererheberin i. R, Bergen, im Alter. von 67 Jahren
Kithe Diederich, Jarmen, Katechetin i. R;, im Alter von 78 Jahren

Paul Rose, Barth, Kirchendiener i. R., im Alter von 84 J ahren

Johanna KroB, Kirchenst'euererheberin Anklam, im Alter von 70 Jahren
Superintendent a. D. Kurt Muller, zuletzt tat1g 1n Zinnowitz, im Alter von 63 Jahren :

Wn- haben hier Eeine bleibende Stadt, sondem die zukiinftige suchen wir,  Hebr, 13, 14
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A. Kirchliche Gesetie, Verordnungen und
Verfiigungen

‘B. Hinweise auf staatliche Gesetze und -

Veérordnungen
Nr.1) Arbe‘itsschutzvero:_'dnung .
Arbeitsschutzverordnung — ASVO.— vom 1. Dez. 1977

Ausgehend vom verfassungsméiBig garantierten Recht der

Biirger auf Schutz ihrer Gesundheit und Arbeitskratt
wird zur Verwirklichung des Arbeitsgesetzbuches der
Dettschen Demokratischen Republik vem 186, Juni 1977
(GBIL. 1 Nr. 18 S.185) in Ubereinstimmung mit dem Bun-
desvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes
folgéndes verordnet:

I .
Aufgaben des Betriebsleiters und der leitenden
Mitarbeiter :

§1

. (1) Der Betriebsleiter ist dafiir verantwortlich, daB die '
_im Arbeitsgesetzbuch festgelegten Aufgaben und Pilich-

ten des Betriebes zum Schutz. der Gesundheit und Ar-

. -beitskraft der Werktétigen erfiillt werden. Er hat zu
_ sichern, daB alle Mittel und Méglichkeiten zur Gew#hr-

leistung der Arbeitssicherheit genutzt werden, die Ge-
sundheit und Leistungsféhigkeit geftrdert sowie der Ent-
stehung von Brinden und Havarien entgegengewirkt
wird. Dazu sind die Verwirklichung des Gesundheits-
-und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes regelmifig

~auszuwerten und Entscheidungen zur Gewd#hrleistung

sicherer und erschwernisfreier. Arbeitsbedingungen zu

treffen. Insbesondere hat der Betriebsleiter

a) die Gestaltung und:Erhaltung sicherer und erschwer-
nisfreier Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeits-

stitten gerniB den fortgeschrittenen wissenschaftlich-

technischen Erkénntnissen und den wachsenden &ko-
nomischen Méglichkeiten zu gewéhrleisten und V-
aussetzungen fiir ein den Erfordernissen des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes ent-
sprechendes Verhalten der Werktitigen zu schaffen;
fiir die Leitung der Betriebsbereiche und Arbeits-
kollektive Werktitige, die zur Lésung ihrer Aufgaben
auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
sowie Brandschutzes befdhigt sind, einzusetzen und
deren Verantwortungsbereic}le exakt abzugrenzen;
¢) die jhm unterstellten leitenden Mitarbeiter auf dem
Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes und den Sicherheitsinspektor anzulej-
ten und zu kontrollieren;. ]
betriebliche Regelungen auf-dem Gebiet des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes ge-
. #B § 202 Abs, 2 des Arbeitsgesetzbuches zu erlassen,
wenn im Betrieb technische, technologlsche organisa-
torische oder Verhaltensforderungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes erforderlich
werden, die:in staatlichen Standards, Arbeitsschutz-
anordnungen oder ‘anderen Rechtsvorschnften nicht
oder fiir die betrieblichen Erfordermsse mcht aus-
reichend geregelt sind.

(2) Die leitenden Mitarbeiter haben den Gesundheits—
und Arbeitsschutz sowie Brandschutz in ihren Verant-
wortungsbereichen  zu’ gewahr1e1sten Sie haben insbe-
sondere

b

~

=)

a) den Arbe1tsprozeB unter strikter Beachtung der Erfor-
dernisse des Gesundhe1ts— und Arbeltsschutzes sowie
Brandschutzes Zu orgammeren,

b) die Werktéitigen zu einem Verhalten zu befdhigen und
zu erziehen, das sicheres und erschwernisfreies Arbei-
ten gewihrleistet. Vor allem ist zu sichern, daf3 die
Werktétigen die fiir sie zutreffenden Best1mmungen
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes in Rechtsvorsdlrxften betrieblichen Regelun-
gen, Bedienungs- und Gebrauchsvorschriften einhal-
ten,‘eirie arbeitsschutzgerechte Kleidung tragen, nicht
unbefugt Arbeitsstédtien betréten und Arbeitsmittel
bedienen, benutzen bzw. instand halten, Gleichzeitig

haben die leitenden Mitarbeiter zu gewihrleisten, daB3

die Werktétigen die Arbeit nicht antreten bzw. aus-
fiihren, wenn deren Fihigkeit zur Durchfiihrung der
Arbeitsaufgabe durch GenuBmittel, Medikamente oder
andere gesundheitliche Beeintréidltigungen offensicht-
lich eingeschrinkt ist. Ebenso haben sie mutwillige
Handlungen zu unterbinden, die die Sicherheit ge-
fahrden kdnnen;

¢) die Werktatlgen nur mit solchen Arbeltsaufgaben zu
betrauen, fiir deren Ausfiihrung sie die erforderlichen
Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten im Gesund-
heits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz besitzen;

d) den Betriebsleiter zu informieren, wenn betriebliche
Regelungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes fiir ihre Verant-
wortungsbereiche zu erlassen, zu {iberarbeiten oder
aufzuheben sind.

§ 2 .
Analysentatlgkelt ’

(1) Der Betriebsleiter hat .mindestens halbjéihriich die”

Entwicklung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes zu analysieren, 1nsbesondere den erreich-
ten Stand der Arbeitssicherheit und der arbeltshyglem—
schen Bedingungen, die Ursachen von. Arbeitsunfillen,
Berufskrankheiten und anderen arbeitsbedingten Ge-
sundheitsschiden sowie-Brinden und Havarien, Er hat
MaBnahmern zur weiteren Vervollkommnung des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
zur Entwicklung einer gesunden Lebensfuhrung festzu-
legen und durchzusetzen

(2) Die Anzahl, Ursachen und begiinstigenden Faktoren
der Wegeuntélle sowie der Unfille bei organisierten ge-
sellschaftlichen, kulturellen oder sportlicheh Tatigkeiten
sind mindestens jihrlich zu® analysieren. Die Ergebnisse
sind in die im Abs. 1 genannte Analyse aufzunehmen. In
Zusammenarbeit mit den Srtlichen Réten ist darauf Ein-
fluB zu nehmen,, daB Unfaligefahren beseitigt werden.
(3) Der. Betriebsleiter hat die Ergebnisse der Analyse in
seine Rechenschaftslegungen einzubeziehen.

(4) Der Betnebslelter hat festzulggen welche leitenden
Mitarbeiter fir ihre Verantwortungsberelche Analysen

‘anzufertigen haben.

Arbeitsmlttel Arbeltsverfahren und Arbeltsstatten
. §3 :

[¢9) Arbe1tsm1tte1 JIArbeltsverfahren und Arbe1tsstatten
sind so zu gestalten; daB sichere und erschwernisfreie
Ai‘bei_tsbedingungen ohne die Anwendung zusétzlicher
Schutzmaﬂnahmen gewihrleistet werden.

(2) Kann ‘die Forderung geméB Abs. 1 dus zwmgenden
Griinden nicht verwirklicht werden, sind technische Mit-
tel zur Gewdhrleistung des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes mit moglichst umfassender
und zwangsléi‘lﬂgei" Wirkung einzusetzen,

(3) Kann der Schutz vor afbeitsbedingten Gefahrdungen
aus zwingenden Griinden durch technische Mafinahmen
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nicht oder nur unvollkommen erreicht werden, sind wei-
tere SchutzmaBnahmen (z. B. Koérperschutzmittel und
spezielle Verhaltensregeln) ‘anzuwenden.

§ 4

(1) Der Betrieb hat die Schutzgiite der Arbeitsmittel, Ar-
"beitsverfahren und Arbeitsstitten zu gewdhrleisten.
Schutzgiite liegt vor, wenn die in Rechtsvorschriften und
betrieblichen Regelungen festgelegten technischen und
technologischen Forderungen zur Gewihrleistung siche-
rer und erschwernisfreier Arbeitsbedingungen erfiillt
sind. Die Gewihrleistung der Schutzgiite ist Bestandteil
aller Phasen. des Reproduktionsprozesses. Sie ist insbe-
sondere im Rahmen der Qualititsentwicklung einschlieB-
lich der Qualititssicherung und -kontrolle sowie der In-
standhaltung und Rekonstruktion, unter Nutzung der
Erkenntnisse der wissenschaftlichen Arbeltsorgamsatlon
zu verwirklichen.

(2) Werden Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeits-
stdtten nicht bestimmurngsgemil eingesetzt, hat der An-
wender Schutzgiite zu. gewéihrleisten,

§ 5
(1) Der Betrieb hat {iber die Erfiillung der in den §§ 3 und
-4 genannten Forderungen einen schriftlichen Nachweis
liber die Gewihrleistung des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes (GAB-Nachweis) zu fithren.
D1eser Nachweis 1st zu erbringen :

a) in Arbeitsstufen der Entwicklung von Erzeugmssen
und Verfahren sowie der Vorbereitung und Durch-
fiihrung von Ini/estitionén; ]

- b) fiir die Beurteilung von Priifunterlagen durch Auf
sichts- und Kontrollorgane auf deren Verlangen;

¢) vor Ubergabe von Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren,
Arbeifsstitten und entsprechenden Konstrukt10ns—
und Projektierungsunterlagen;

d) nach der Rekonstruktion bzw, Grundinstandsetzung
von Arbeltsrmtteln und Arbeitsstéitten sowie nach der
Verdnderung von Arbeitsverfahren, die Auswirkun-
gen auf den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie
Brandschutz haben konnen

Der Betriebsleiter hat :ﬁestzulegen welche 1e1tenden Mit~
arbeiter fiir die Nachweisfilhrung verantwortlich sind.

(2) _Der GAB-Nachweis mul} insbesondere ausweisen

a) die Hauptmerkmalé der gesundheitsschutz- und ar-
beitsschutz- sowie brandschutztechnischen Losung;

b) Abweichungen von Rechtsvorschriften auf Grund von
Ausnahmegenehmigungen oder Sonderregelungen;

¢) die noch verbleibenden Gefihrdungen und Erschwer-

- nisse sowie die erforderlichen MaBnahmen zur Ver-
hiitung sch#dlicher -Auswirkungen.,

§ 6
In Wirtschaftsvertriagen sind die Forderungen zur Ge-
wiéhrleistung des Gesundheits- ‘und Arbe1tsschutzes sowie
Brandschutzes zu vereinbaren, die nicht oder fiir die je-
weiligen Bedingungen nicht ausreichend in Rechtsvor-
schriften festgelegt sind. Piir - Importvertrige gelten die
hierfiir erlassenen Bestimmungen.1

1 Z. Z. gilt dle Vierte Durchfilhrungsverordnung vom 16, Mal 1873
zum Vertragsgesetz — Wirtschaftsvertriige zur Sicherung des
Exports und des Imports — (GBL. I Nr. 20-S. 277).

§7
Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zur Gewdhrleistung
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschut-
Zes haben der Betriebsleiter und die fiir den GAB-Nach-
weis verantwortlichen leitenden Mitarbeiter die Erkennt-
nisse und Erfahrungen der Schutzgﬁtékommissionen zZu -
beriicksichtigen. Die Bildung, Zusammensetzung und
Aufgaben der Schutzgiitekommissionen werden in Durch-
fiihrungsbestimmungen zu dieser Verordnung g_eregelt. .

§8 -
Bei der Bestimmung der Zeitabstéinde fiir die Uberprii-
fung der Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeits-
stdtten gemidB § 205 Abs.3 des Arbeitsgesetzbuches ist
inshesondere vom Zustand und von der Beanspruchung
der Technik, den Arbeitsunfillen und arbeitsbedingten
Erkrankungen, den Brdnden und Havarien sowie den
Vorgaben fiir die Nutzung und planméiBig vorbeugende
Instandhaltung der Arbeitsmittel und Arbeitsstitten aus-
zugehen.

§9

~ Der Anwender ist verpflichtet, M&ngel des Gesundheits-
5und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes an neuerwor-
‘benen. Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren und Arbeitsstit-

ten unverziiglich dem Betrieb zu melden, der fiir die Ent-
wicklung, die Herstellung, den Import bzw. die Instand-
haltung verantwortlich ist. Dieser Betrieb hat die An-
wender unverziiglich {iber die erforderlichen MaBnahmen
zur ‘Beseitigung bzw. Einschrinkung noch vorhandener
Gefdhrdungen zu informieren.

Mafinahmen zur arbeitémedizinischen Betreuungf

- § 10
(1) Der Betr1ebsle1ter hat zur Gewahrle1stung der arbeits-
medizinischen Betreuung der Werktdtigen gemifB den
§8 207 bis 210 des Arbeitsgesetzbuches.zu su:hern daf3

a) in regelmaﬁlgen Betriebsbegehiuingen und durch Ana-
lysen gemiB § 2 die Arbeitsbedingungen und der ge-
sundheitsgerechte Einsatz der Werktitigen kontrol-
liert’ werden. Dabei ist eng mit dem Leiter der Ein-
richtung des Betriebsgesundheitswesens, dem Be-
triebskomitee des Deutschen Roten Kreuzes der DDR
bzw. den Geéundheitshelfern und Vertretern der Be-
' triebsgewerkschaftsleitung zusarﬁmenzuarbeiten;

alle Werktitigen des Betriebes, die nach den Rechts- -
~vorschriften arbeitsmedizinisch zu betreuen sind, zu-
den vereinbarten Terminen an den Untersuchungen
in der Einrichtung des Betr1ebsgesilndheltswesens teil- -
nehmen, Die Arbeitspldtze mit kérperlich schweren
oder gesundheitsgefihrdeten Arbeiten oder mit be-
“sonderen Arbeitsbeanspruchungen und die dort be-
schiftigten Werktitigen sind vor Arbeitsaufnahme
und jdhrlich dem Leiter der Einrichtung des Betriebs-.
gesundheitswesens mitzuteilen,

¢) entsprechend’ den Ergebnissen der Untersuchung ein |
Einsatz der Werktatlgen gewdhrleistet wird, der ihren
Gesundhe1tszustand und ihr Leistungsvermogen be- -
rucksu:htlgt

b

—~

2 Der Betrieb, in dem kéi_ne Einrichtung des Betriebs-

. gesundheitswesens besteht, hat mit dem zustéindigen

Kreisarzt zu vereinbaren, wie die arbeitsmedizinische Be-
treuung. der We’rktéitig‘en gesichert wird. o

: § 11 :

In den Kontrollberatungen gemiB § 203 Abs.2 des Ar—
beitsgesetzbuches hat der Betriebsleiter iiber aktuelle
Probleme des Krankenstandes und des Unfallgeschehens
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zu informieren. Er hat mit dem Vertreter der Betriebs-
gewerkschaftsleitung und dem Leiter der Einrichtung des
Betriebsgesundheitswesens die Ergebnisse zur Verbesse-
rung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes, zur Senkung
des Krahkenstandes, zur Einbeziehung des Gesundheits-

~und Arbeitsschutzes in Intensivierungs- und Rekonstruk-

tionsvorhaben einzuschidtzen und die MaBnahmen zur
Verbesserung und Erweiterung der arbeitsmedizinischen
Betreuung der Werktétigen zu beraten. Dabei sind auch
Art und Umfang von Schonarbelt und geschiitzter Arbeit
festzulegen.

. § 12

Die leitenden Mitarbeiter haben sich an jedem Arbeits-
tag liber Arbeitsbefreiungen von Werktétigen ihres Ver-
antwortungsbereiches infolge von Krankheit bzw. Unfall
zu informieren und erforderlichenfalls mit der zustindi-
gen Gewerkschaftsleitung und der Einrichtung des Be-
triebsgesundheitswesens MaBnahmen zur Senkung des
Kranken- und Unfallstandes, insbesondere zur Beseiti-
gung der Ursachen und begiinstigenden Bedingungen,
zur Unterstittzung der &drztlichen Behandlung und des
Erkrankten, festzulegen. Die . Arbeitskollektive sind.in

' 'regelmiiBigenA.bstﬁnden iiber den Kranken- und Unfaill-

stand sowie die Mafnahmen zu seiner Senkung zu infor-
mieren.
Befihigung der Werktitigen -
§ 13 R
(1) Der Betrieb hat die Werktitigen zur Gewihrleistung
einer sicheren und erschwernisfreien Arbeit stindig zu
qualifizieren. Ndheres hierzu ist in betrieblichen Regelun-

‘gen fiir die planméiBige Aus- und Weiterbildung aufzu-~
-nehmen. Dabei sind die QualifizierungsmaBnahmen ins-

besondere fiir die leitenden Mitarbeiter und die Werk-

tatigen, -

a) andie gem&B § 212 des Arbextsgesetzbuches auf Grund
ihrer Arbeitsaufigabe erhéhte Anforderungen zur Ver-
wirklichung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes so~
wie Brandschutzes gestellt sind oder '

b) die mit Arbeiten beschiftigt sind, zu ‘deren Ausfiih-
rung gemiB § 214 des Arbeitsgesetzbuches eine béson-
dere Berechtigung erforderlich ist,

nach Aufgabenbereichen festzulegen,

(2) Der Betrieb hat die leitenden Mitarbeiter, die gemif
§7213 des Arbeitsgeseizbuches im Besitz eines Befihi-

. gungsnachweises des Gesundheits- und Arbeitsschutzes

sowie Brandschutzes sein miissen, und die Zeitabstdnde
im Rahmen der dort vorgeschriebenen Frist fiir den er-
neuten Nachweis der Befihigung in der Arbeitsordnung
festzulegen. Die Zusammensetzung der Priifungskommis-
sion und das Priifungsverfahren fiir den Erwerb und die
Wiederholung des Befihigungsnachweises sind in be-

~ triebliche Regelungen fiir die planméBige Aus- und Wei-
. terbildung aufzunehmen.

§ 14

(1) Fir d1e Durd‘xfuhrung der lelehrungen der Werktdti-
gen ohne Leitungsfunktion gemiB § 215 des Arbeits-
gesetzbuches ist der zustdndige 1e1tende Mxtarbelter ver-
antwortlich.

(2) Die Belehrungen haben der Entwicklung der Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fértigkeiten zur Gewéihrleistung
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschut-
zes und der sozialistischer; Einstellung zu.diesem Gebiet
zu dienen. Sie sind als praxisbezogene Unterweisung und
im erforderlichen Umfang als praktisehe Ubung (z. B.

i Antihavarietraining) durchzufiihren. Die Themen fiir die
regelmiBig durchzufiihrenden Arbeitsschutzbelehrungen

sind so zu planen, dafl die Werktédtigen mindestens alle
2 Jahre mit-den fiir sie zutreffenden Rechtsvorschriften
und betrieblichen Festlegungen vertraut:.gemacht werden.

(3) Die regelmifligen Belehrungen sind grundsétzlich
monathch durchzufiihren. GréBere Ze1tabstande miissen
begriindet sein.

(4) Fiir Werktitige, die an Belehrungen’nicht teilgenom-
men haben, sind die Belehrungen unverziiglich hachzu~_
holen,
5) DLe Werktétigen haben ihre Tellnahme an den Be-
lehrungen durch Unterschrift zu bestédtigen.
(6) Weiteres zu den Belehrungen, insbesondere die Zeit-
abstinde, ist in der Arbeitsordnung festzulegen. Das gilt
auch fiir zeitweilig Beschéftigte, wie Saison- und Aus-
hilfskrifte.

- : § 15
(1) Der Betriebsleiter des Betriebes, in dem Werktitige
aus anderen Betrieben tétig sind, hdt zu sichern, daB
diese Werktétigen liber die arbeitsbedingten Gefihrdun-
gen, die aus den Besonderheiten des Einsatzortes er-
wachsen, und das zur Vermeidung von Schiden erforder-
liche Verhalten nachweisbar unterwiesen werden. Das
gilt nicht, wenn Rechtsvorscnrlften dafur etwas anderes
vorsehen.,

(2) Der Betrieb hat zu gewihrleisten, dafl Besucher und
andere Personen (z. B. Studenten, Praktikanten), die sich
zeitweilig im Betrieb aufhalten, nicht gefdhrdet werden
und keine Gefahren verursachen. :

Arbeitsschutzkontrolibiicher

§ 16 h
(1) In den Betrieben sirid Arbeitsschutzkontrollbiicher
zu fiihren, in die insbesondere alle Arbeitsunfille, ar-
beitsbedingten Erkrankungen, Briénde, Havarien, Schu-
lungen bzw, Belehrungen, Kontrollen und Kontrollergeb-
nisse, Méngel im Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie
Brandschutz und die MaBnahmen zur Beéseitigung der
Maéngel einzuiragen sind. Der Betriebsleiter hat festzu-
legen, welche leitenden Mitarbeiter €in Arbeitsschutz-
kontrollbuch zu fithren haben. Das Recht, Mingel im Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz in die
Arbeitsschutzkontrollbiicher einzutragen, steht auch den
betrieblichen Gewerkschattsle1tungen und ihren Arbeits-
qchutzfunktlonaren Zu.

(2) Die Arbeitsschutzkontrollbiicher sind mindestens
vierteljéhrlich vom ubergeordneten Leiter zu kontrollie-
ren. Die daraus ge70genen Schluflfolgerungen sind in den
Arbeltsschutzkontrollbuchern zu vermerken. Die Arbeits-
schutzkontrollbiicher sind nach ihrem AbschluB minde-
stens 5 Jahre im Betrieb aufzubewahren... _

Meldepflicht

« § 17

Der Betrlebslelter hat

a) jeden Arbeitsunfall mit mehr als 3 Tagen Arbeitszeit-

ausfall bis zum 4. Arbeitstag nach Unfalleintritt der

fiir den Unfallort zustdndigen Arbe1tsschutzmspekt10n
auf der vorgeschriebenen Unfallmeldung zu melden.

Fiir jeden von einem Unfall Betroffenen ist eine ge-

sonderte Unfallmeldung zu erstatten;

b) meldepflichtige Berufskrankheiten sowie entsprechen~
de Verdachtsfille nach Bekanntiwerden unverziiglich
der Arbeitshygieneinspektioh des zustdndigen Rates
des Bezirkes bzw. Medizinischen Dienstes zu melden,;
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¢) Massenunfille und -erkrankungen, tédliche Arbeits-
unfille und Arbeitsunfille mit schweren Kérperschi-
den sofort fernmiindlich, fernschriftlich oder telegra-
fisch dem zusténdigen Kreisarzt, dem {ibergeordneten
Organ und der zusténdigen Arbeitsschutzinspektion zu
melden, Bedeutende Sachschiden, die mit Mingeln im
‘Gesundheits- und Arbeitsschutz zusammenhingen
kénnen, sind in- gleicher Weise dem {ibergeordneten
Organ und der zustéindigen Arbeitsschutzinspektion
zu melden. Uber alle aufgefiihrten Ereignisse ist
gleichzeitig die zustdndige Dienststelle der Deutschen
Volkspolizei zu informieren.

11.

Aufgaben der Minister und Leiter der anderen
zentralen Staatsorgane, der Vorsitzenden der
ortlichen Réte sowie der Leiter der wirtschaftsleitenden

und ihnen glemhgestellten Organe '
) § 18

_ Der Staatssekretdr fiir Arbeit und Lhne ist im Rahmen
seiner Zusténdigkeit verantwortlich fiir die Ausarbeitung
gesamtstaatlicher Grundsitze der Leitung und Planung
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie fiir die Vor-
bereitung entsprechender Entscheidungen des Minister-
rates. Das Staatssekretariat fiir Arbeit und Loéhne hat

insbesondere o
a) den zusténdigen zentralen Staatsorganen Planaufga—
ben des Gesundhejts- und Arbeitsschutzes vorzuschla-

gen und bei der Koordinierung entsprechender Auf- .

‘gaben der. zentralen Staatsorgane mitzuwirkén;

b) in Abstimmung mit den zustindigen Ministerien und
ariderén zentralen Staatsorganen sowie mit Zustim-
mung des Bundesvorsfandes des Freien Deu‘;schen’ Ge-
werkschaftsbundes die Systematik der Grundlagen-
standards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes und der Arbeitsschutzanordnungen
einschlieBlich der ‘Arbeitsschufz- und Brandschutz-
anordnungen zu bestimmen sowie die Ausarbeitung
und Gestaltung dleser Rechtsvorschriften zu koordi-
nieren;

¢) Grundsétze fiir die Gestaltung sicherer ﬁnd erschwer-

nisfreier Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeits-

stitten sowie fiir die Aus- und Weiterbildung im Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz herauszugeben

d) die Slcherhe1ts1nspektoren der zentralen Staatsorgane
und die Amter fiir. Arbeit und Lo&hne bei den Riten
der Bezirke auf dem Gebiet des Gesundheits— und
Arbeitsschutzes fachlich anzulelten und in 1hrer Tatlgw
keit zu unterstiitzen;

e) die internationalen Erfahrungen auf dem Gebxet des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes auszuwerten und
an der weiteren Entwicklung auf diesem Gebiet im
internatidnalen Mafstab, insbesondere durch Zusam-
menarbeit mit der UdSSR und den anderen Mitglieds-,
léndern des RGW, mitzuwirken;

f) ‘auf die bedarfsgerechte Bereitstellung und die Quah—

- tit der sicherheitstechnischen Mittel, Kérperschutz-
mittel sowie: MeB- und Priifgerite zur Ermittlung
"von Geféihrdungen bzw. Erschwernissen EinfluB zu
‘nehmen: Es hat die Staatsplan- und Ministeriums-
bilanzen fiir diese Mittel und ‘Gerite zu bestatlgen

§ 19
(1) Die Minister und Leiter der anderen zentralen: Staats»

organe, die Vorsitzenden der drtlichen Rite sowie die -

Leiter der wirtschaftsleitendern und ihnen gleichgestellten

Organe haben durch Anleitung, Koordinierung und Kon-
trolle zu sichern, dal der Gesundheits- und Arbeitsschutz
sowie Brandschutz in alle Phasen des Reproduktionspro-
zesses einbezogen und stéindig vervollkommnet wird, Das
schlieflt ein, Voraussetzungen fitr die Einhaltung von
Rechtsvorschrifteh und die Erfiillung von Auflagen der
Organe gemiB den §§ 293 und 294 des Arbextsgesetzbuches :
zu schaffen.

(2) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staats-
organe, die Vorsitzenden der ortlichen Rite sowie die ..
Leiter der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestellten
Organe haben zur Unterstiitzung bei der Erfiillung ihrer
Pflichten im Gesundheits- und Arbeitsschutz Sicherheits-
inspektoren einzusetzen bzw. Sicherheitsinspektionen zu
bilden. Die Sicherheitsinspektoren bzw. Leiter der Sicher-
heitsinspektionen sind grundsitzlich den Leitern der ge-
nannten Organe direkt zu unterstellen. - :

_(3) Die Entwicklung des Gesundheits- und Arbeltssdlut— )

zes sowie Brandschutzes, insbesondere der erreichte Stand
der Arbeitssicherheit und der arbeitshygienischen Be-
dingungen, die Ursachen der Arbeitsunfille, Berufs-
krankheiten und anderen arbeitsbedingten Gesundheits-
schdden sowie Brinde und Havarien, ist regelmiBig zu

‘analysieren und mit den Leitern der direkt unterstellten

Organe und Betriebe im Rahmen ihrer Rechenschafts-
legungen auszuwerten. Die Verbesserung des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes hat vor-
rangig iiber die planmiBige Entwicklung von Wissen-
schaft und Technik zu erfolgen.

'§ 20
.Rechisvorschriften

(1) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staats-
organe haben im Rahmen ihrer Zustdndigkeit Rechts-
vorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes zu erlassen bzw. fiir den ErlaB durch den
Leiter des zustindigen zentralen Staatsorgans vorzube-
reiten. Die Festlegungen iiber den Gesundheits- und Ar-
beitsschutz sowie Brandschutz in Rechtsvorschriften sind
insbesondere auf die Gew&hrleistung sicherer und er-
schwernisfreier Arbeitsbedingungen entsprechend den im
§ 3 genannten Gestaltungsforderungen zu richten.

2) Verallgemeinerungéféihigé Forderungn zur Gewihr-.
leistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie’
Brandschutzes sind in staatlichen Standards festzulegen 2
Ist in Ausnahmefillen die Ausarbe1tung neuer bzw, die
Uberarbeitung  geltender Arbeltsschutzanordnungen :
(ASAO) einschlieBlich Arbeitsschutz- und Brandschutz-
anordnungen (ABAO) erforderlich, so bedarf dies der
Zustimmung 'des Staatssekretirs fiir Arbeit und Lohne,

. des Ministers fiir Gesundheitswesen und des Bundesvor-

standes des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes. -

(3) .Die Arbeitsschutzanordnungen sind in Abstimmung
mit den Ministern und Leitern der anderen zentralen
Staatsorgane, fiir deren Bereich sie ebenfalls gelten, und-
mit Zustimmung des- Staatssekretéirs fiir -Arbeit und

, Léhne, des Ministers fiir Gesundheitswesen und der Zen-

tralvorstinde der zustédndigen Industriegewerkschaften
oder Gewerkschaften zu erlassen. Arbeitsschutz- und
Brandschdtzanordnungen sind dariiber hinaus mit Zu-
stimmung des M1n1sters des Innern und Chefs der Deut-
schen Volkspolizei zu erlassen.

2 Z. Z. gilt die Sechste Durchftihrungsbestimmung vom 26. Juni
1974 zur Standardislerungsverordnung — Standardisierung von
Forderungen des Gesunhelts-und Arbeitsschutzes sowie Brand-.
schutzes — (GBI I Nr. 35 S. 334)
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(4) Die Leiter.der den Betrieben iibergeordneten Organe
haben den Leiter des zustindigen zentralen Staatsorgans

‘in Kénntnis zu setzen, wenn sie den Erlal spezieller

Rechtsvorschriften  fiir Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren
und Arbeitsstétten fiir erforderlich halten,

§ 21
_ Sonderregelungen
(1) Fiir Abweichungen von Festlegungen des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes in staat-
lichen .Standards gelten die zutreffenden Bestimmungen
auf dem Gebiet der Standardisierung.3

(2} Aus zwingenden Griinden kénnen Abweichungen von
in Anordnungen enthaltenen Festlegungen des Gesund-
heits- und 'Arbeitsschutzes‘ sowie Brandschutzes durch
befristete Sonderregelungen zugelassen werden. Dafiir
gelten die Bestimmungen der Absiitze 3 bis 7, soweit in
diesen Anordnungen nichts anderes festgelegt ist.

3) Sonderregeiungen ‘werden auf Antrag des Betriebs-
leiters vom Leiter des libergeordneten Organs getroffen.

Der Antrag ist mit Zustimmung des Leiters der zustdndi-
gen Arbeitsschutzinspektion zu stellen, Sofern spezifische _

Festlegungen zum Gesundheitsschutz beriihrt Wexjden,
ist die Zustimmung der Arbeitshygieneinspektion des

zustdndigen Rates des Bezirkes bzw. Medizinischen Dien-

stes: erforderlich. )
(4) Per Antrag auf eine Sonderregelung hat zu enthalten:

a) die‘Begrﬁndung flir die Abweichung von der Anord-
nung;

v b) den Geltungsberelch und die Geltungsdauer der Son-

derregelung;

¢) MaBnahmen, die den Gesundheits- und Arbeitsschutz
sowie Brandschutz unter den abwe1chenden Bedin-
gungen gewahrlelsten -

d) MaBnahmen zur Her:,tellung des in der. Anordnung
geforderten Zustandes und die Termine- 1hrer Ver-
wirklichung.

(5) ‘Geméil Abs 3 gestellte Antrige auf Sonderregelungen
deren Bedeutung iber den Verantwortungsbereich des
iibergeordneten Leiters hinausgeht, hat dieser mit seiner
Stellungnahme dem Leiter des zustdndigen zentralen
Staatsorgans zur Entscheidung vorzulegen. Die Sonder-
regelungen bediirfen der Zustimmung des fiir den Erlaf
der Anordnung zustindigen Leiters des zentralen Staats-
organs und des Zentralvorstandes der zustdndigen Indu-

. striegewerkschaft oder Gewerkschaft.

6) Spnderregelungen, die iiberwachungspflichtige Anla-

_gen betreffen, bediirfen auBlerdem der Zustimmung des

Leiters der ziistindigen Inspéktion des Stadtlichen Amtes

fir Technische Uberwachung.
m Werden'Belaﬁge des. Brandschutzes beriihrt, bediirfen

Sondérregelungen gemil den Absitzen 3 bis 6 auBlerdern
der Zustimmung des Leiters der-zustindigen Dienststelle
der Deutschen Volkspolizei. Zustindig ist die Dienststelle

~auf der Léitungsebené des staatlichen bzw. wirtschafts- -

*3 Z, Z. gelten § 3.Absitze 4 und 5 der Standardisierungsverord-

‘'nung vom 21. September 1967 (GBL II Nr. 90 S. 665), die Zweite
Durchflthrungsbestimmung vom 11. September 1968 zur Stan-
dardisierungsverordnung — Abweichurigen von. DDR- und Fach-

bereichsstandards — (GBI, II Nr, 802) in der Fassung der Anord-

nung vom 28, Jul 1873 zur Aufhebung und Anderu.ng von
Rechtsvorschriften auf dem Gebiét dér Standardisierung (GBL

I Nt 37 S. 400) und die Sechste Durchflihrungsbestimmung zur -

Standardisierungsverordnung (siehe ¥FubBnote 2).

leitenden:Organs, dessen Leiter die Sonder;ecelung zu
erlassen hat.

(8) Dle von.Leitern der den Betrieben ubergeordneten
Organe erteilten Sonderregelungen sind dem Leiter des
fiir den ErlaB der betreffenden Anordnung zustindigen
zentralen Staatsorgans zur Kenntnis zu geben.

(9) Sonderregelungen im Béreich der bewaffneten Organe
werden in eigener Zustindigkeit erlassen.

§ 22
Aus- und Weiterbildung

('1) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staats-

organe, die Vorsitzenden der ortlichen Réte sowie die
Leiter der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestell-
ten Organe haben zu sichern, daB den-Leitern der unter-

~ stellten Organe und Betriebe im Rahmen von Weiter-

bildungsmaﬁnahmen die erforderlichen Kenntnisse zur .

. Gewéhrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes

sowie Brandschutzes vermittelt- werden.

(2) Die Leiter der den Betrieben iibergeordneten Organe
haben zu sichern, daf den Werktitigen gemif § 212 des
Arbeitsgesetzbuches durch die Betriebe imn Rahmen von
Weiterbildungsmafinahmen neue Erkenntnisse in Wis-
senschafi und Praxis zur Gewdhrleistunig-des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschuizes verimit-
telt ‘werden. Die genannten Organe haben die Betriebe
bei der Durchfuhrung der Welterbxldungsmaﬁnahmen.
zu unterstiitzen. -

(3) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staats-
organe, zu deren Verantwortungsbereich Einrichtungen
der Aus- und Weiterbildung gehoren, haben zu sicheérn,
dafl die Anforderungen zur Gewdhrleistung des Gesund-
heits-'und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes in die
Aus~ und Weiterbildung aufgenommen und in die Pri-~

funden -einbezogen- werden.

§ 23
Sncherhextstechmsche Mittel und Kdrperschutzmitiel
[¢)) Dle_Mmlster und Leiter der anderen zentralen Staats-
organe, die Leiter. der. wirtschaftsleitenden und ihnen

_gleichgestellten Organe sowie der Betrieb:e, in deren Ver-

antwortungsbereich die Herstellung von sicherheitstech-
nischen Mitteln oder Kérperschutzmitteln erfolgt; haben
zu gewshrleisten; daB diese Mittel sortiments-, mengen-,
gualitdts- und termingerecht produziert werden. _

(2) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staats-
organe die Vorsitzenden der &rtlichen Réte’ sowie die

" Leiter der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestell-~

ten Organe, in deren Verantwortungsberemh sicherheits-~
technische Mittel oder- Korperschutzrmttel Anwendung

'ﬁnden habeni zu smhern ‘daf3 diese bedarfsgerecht ge~

plant werden

(3) Die den Werktat1gen entsprechend ihren spez1ﬁschen
Ta’mgkelten zur Verfiigung zu stellenden Kérperschutz~
mittel sowie die Tragezeitnormen sind durch die Leiter
der zugtandlgen W1rtsd1af_tsle1tenden und 1hnen gleich~
gestellten_Organe in Direktiven festzulegen. Diese Direk-
tiven' sind vom -Leiter des iibergeordneten zentralen
Staatsorgans im Einvernehmen. mit dem- Staatssekretér

fiilr Arbeit und Léhne zu bestitigen.

§ 24
Erzeugmsgruppena.rbeit
Die den Erzeugmsgruppen1e1tbetr1eben ubergeordneten
Organe haben darauf Einfluf zu nehmen, daB die Er-
zeugmsgruppenleitbetnebe die in die Erzeugmsgruppem



Heft 1/78

arbeit einbezogenen Mittel- und- Kleinbetriebe bei der
Verwirklichung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
sowie Brandschutzes unterstiitzen, Dlese Unterstiitzung
sollte gerlchtet sein auf die

a) Auswertung ynd Verallgemeinerung von Erfahrungen
bei der Einbeziehung des Gesundheits- und- Arbeits-
schulzes sowie Brandschutzes in die Leitung und Pla-

-nung sowie den sozialistischen Wettbewerb;

b) Erfiillung technischer und technologischer Forderun-
gen zur Gewdhrleistung der Schutzglite;

- ¢) Qualifizierung der Werktatigen und

d) Durchfithrung von Revisionen an technischen Anlagen.

) I11. .
Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsinspekiionen

§ 25
(1) Der L‘msatz vonr Slcherheltsmspektoren sowie die Bil-
dung von Sicherheitsinspektionen in Befrieben bzw. Or-
-ganen hat unter Beriicksichtigung der Aufgaben im Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz zu erfolgen. Dabei ist ins-
besonderé vom Produktionsprofil, von der Gréfie und
Struktur des Betriebes bzw. Organs, den Arbeitsmitteln,
Arbeitsverfahren und Arbeitsstidtten sowie den arbeits-~
bedingtén'Geféhrdungen auszugehen, Die Entscheidung

ither den Einsatz von Sicherheitsinspektoren oder die.

‘Bildung von Sicherheitsinspektionen trifft der Leiter des
{ibergeordneten Organs mit Zustimmung- des zusténdigen
Vorstandes der Gewerkschaften. Die Minister und Leiter
der anderen zentralen ‘Staatsorgane sowie die Vorsitzen-
den der Rite der Bezirke entscheiden-in Abstimmung
mit dem zustindigen .Vorstand der
eigenverantwortlich. Weiteres zum Einsatz von Sicher-
heitsinspektoren und zur Bildung von Sicherheitsinspek-

tionen wird in DurchfuhrL.ngsbestlmmunPen zu dieser -

Verordnung geregelt.

(2) Uber die Einordnung des Slcherhe1tb1nspektors bzw.

‘der Sicherheitsinspektion in ein Organ fiir Betriebssicher-
heit entscheidet der zustdndige Minister bzw. Leiter des
zustédndigen zentralen Staatsorgans mit Zustimmung des
Staatssekretéirs fir Arbeit und Lohne und des Bundes-
vorstandes des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes.

" Mit dieser Einordnung itbernimmt der Leiter des Organs
fiir Betriebssicherheit die- Rechte und Pflichten des
Sicherheitsinspektors bzw. Leiters der Sicherheitsinspek-
tion (nachfolgend Slcherheltsmspektor genannt),

(3) Der AbschluB}- von Arbelts/vertragen mit Sicherheits-

inspektoren durch die Betriebe, wirtschaftsleitenden und -

ihnen gleichgestellten Organe sowie die ortlichen Rite
(ausgenommen .die Rite der Bezirke) bedarf der Zustim=
mung des {ibergeordneten Organs, Das gleiche gilt, wenn
auf Initiative der Betriebe oder der genannten Organe
das Arbeltsrechtsverhaltms geandert bzw. aufgelost wer-
den soll.

(4) Bei sozialistischen Produkt1onsgenossenschaften und

ihren kooperativen Einrichtungen erteilt die Zustimmung
- fiir den Einsatz des Sicherheitsinspektors bzw. zy dessen
Entbindung von d1eser Funktlon das zustdndige Staats-
organ. _ .

) Betnebe koénnen verembaren ~daB sie von einem
Sicherheitsinspektor gemeinsam betretit werden. Voraus-
setzung hierfiir ist, daf Art und Umfang der Aufgaben
zur Unterstitzung der Leiter der beteiligteh Betriebe
auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeltsschutzes
dies zulasSen und die jeweils iibérgeordnetéen Organe zu-

gestimmt haben. Die Betreuungsaufgaben sind in dem,

Gewerkschaften
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Arbeitsvertrag zu vereinbaren, den der Sicherheits- -
inspektor mit einem dieser Betriebe abschlief}t. Die Be-
griindung von Arbeitsrechtsverh&ltnissen mit Weltereu
von ihm betreuten Betneben ist nicht zulédssig.

§ 26

 (1) Der Sicherheitsinspektor erfiillt als Beauftragier des

Leiters des Betriebes bzw. Organs Aufgaben zur Gewshr- »
leistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes. Er ist dem
Leiter des Betriebes bzw. Organs fiir seine Tatigkeit ver-
antwortlich und rechenschaftspflichtig. Der Leiter des
Betriebes. bzw Organs. hat die Voraussetzungen fiir die
Tatigkeit des Sicherheitsinspektors bzw der SlCh(-Z‘1heJ ts
inspektion zu schaffen,

(&) Der Sicherheitsinspektor ist verpflichtet, den Leiter
des Betriebes bzw. Organs bei der Wahrnehmung seiner
Verantwortung fiir den Gesundheits- und Arbeitsschuiz
umfassend zu- beraten und sachkundig zu unterstiitzen.
Er hat dem Leiter Entscheidungsvorschlige zur Durch-
fihrung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu unter- .
breiten und als dessen Beauftragter die leitenden Mit-
arbeiter bei ihrer Tatigkeit zur Verwirklichung des Ge-
sundheits- und Arbe1tsschutzes anzuleiten und zu kon—
trolheren - ’

§ 27

(1) Zur Losung seiner Aufgabenist der Slcherheusmspek—
tor berechtlgt unter Beachtung der Festlegungen iiber
den Schutz von Staats- und Dienstgeheimnissen zu jeder
Zeit Betriebsanlagen und -einrichiungen zu kontrollieren,
in Unterlagen einzusehen, von den leitenden Mitarbei-
tern und den Werktétigen Informationen zu Fragen des
Gesundheits~- und Arbeitsschutzes einzuholen, die Ab-
gabe von Stellungnahmen zu verlangen und die Beseiti-
gung von Mangeln im Gesundheits- und AI‘beltSSChLﬂ/
zu fordern.

(2). Der Sicherheitsinspektor hat das Recht, bei Verstoflen
gegen Bestimmungen des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes vom Dlsmphnarbefugten die Einleitung von Erz1e— :
hungsmaﬁnahmen zu verlangen. :

§ 28
D1e M1nlster und Leiter der anderen zentralen Staats—
organe, die Vorsitzenden der ortlichen R#te sowie die
Leiter der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestell-

‘ten Organe haben die einheitliche Aus- und Weijterbil-

dung der Sicherheitsinspektoren zu gewéhrleisten.

~

. V. :
Kontrolle des Gesundheits- und Arbeitsschutzes.
durch den Freien Deutschen Gewerkschaftsbund
und staatliche Organe

§ 29
(1) Der Frele Deutsche Gewerkschattsbund tibt die Kon-
irolle lUber den.Gesundheits- und Arbeltsschutz in den
Bétrieben durch.folgende Organe aus:

a) die Abteilung Arbeitsschutz des Bundesvorstandes des:
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes und

b) die Abteilungen Arbeitssdlutzinspektion der Bézirks—
vorstinde des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes
. mit ihren Arbeltsschutzmspektxonen Ll

2) D1e Kontrolle des Gesundhe1ts~ und Afbeitsschutzes
im Bereich der b_ewaffneten Ongane erfolgt-in eigener

Zustand1gke1t
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§ 30
(1) Staatliche Organe mit Befugnissen zur Kontrolle, An~
leitung und Uberwachung- auf speziellen Gebieten des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sind

‘a) das Ministerium fiir Gesundheitswesen, das Staatliche
- Amt fiir Atomsicherheit und Strahlenschutz, das
Staatliche Amt fiir Technische Uberwachung und die
Oberste Bergbehérde;
b) dafiir eingesetzte Organe der Ministerien und anderer
zentraler Staatsorgane sowie

¢) -Arbeitshygiene- und Hygieneinspektionen der Rite

der Bezirke und Kreise.

(2) Die im Abs. 1 genannten Organe ha_ben gem&B ihrer
Zusténdigkeit insbesondere technische Gutachten anzu-
fertigen, wissenschaftlich-technische Ergebnisse zu beur-

teilen, die Vorbereitung und Dur(j_hfl'ihrung von Investi-

tionen zu kontrollieren; iiber Zulassungen zur Herstel-
lung bzw. Errichtung und zur Inbetriebnahme ausge-
wahlter Arbeitsmittel und Arbeitsstitten zu entscheiden,
deren Nutzung und Instandhaltung zu iiberwachen. Dazu
sind die entsprechenden technischen Priifungen vorzu-
nehmen. AuBerdem obliegt ihnen gemif ihrer Zustdndig-
keit die Kontrolle der Leitung und Planung, der Einhal-
tung der Rechtsvorschriften und der Erfiillung der An-
forderungen an die Qualifikation der Werktétigen auf
dem- Gebjet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes. Sie
haben die Ergebnisse ihrer Kontrolltdtigkeit fiir die Vor-

bereitung staatlicher Entscheidungen zur Erhthung der .

Wirksamkeit des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu
nutzeh. Die spezifischen Aufgaben diser Organe werden
in Rechtsvorschriften geregelt. . k
V.
' Beschwerdeverfahren
gegen Auflagen der Arbeitsschutzinspektoren
und von Beauftragten der staatlichen Orgaue
mit Befugnissen zur .Kontrolle, Anleitung
und ﬂber_wachung auf speziellen Gebieten
des Gesundheits- und Arbeitsschuizes

§ 31

(1) Gegen Auﬂagen auf dem Gebiet des Gesundhe1ts— und -

Arbeitsschutzes, die geméf § 293 des Arbeitsgesetzbuches
durch Arbeitsschutzinspektoren oder geméfB § 294 des
>Arbe1tsgesetzbuches durch - Beauftragte staatlichér Or-
‘gane erteilt Wwurden, kann Beschwerde emgelegt werden.
Der von der Entscheidung Betroffene ist daruber zu be-
lehren, daf3 er Beschwerde einlegen kann, Die Beschwer-
de ist-schriftlich oder miindlich unter Angabe der Griinde
. innerhalb einer Frist vonj@:Wochen nach Zugang des
Auflagénbescheides. bei’ dem Leiter des Organs einzu-
legen, dessen Mitarbeiter dre Auﬂage erteilt hat. Uber die

Beschwerde ist innerhalb emer Woche nach ihrem Ein- -
gang zu entscheiden, Wird der Beschwerde' nicht oder -

nicht in vollem Umfang stattgegeben, ‘1_st sie innerhalb

dieser Frist dem Leiter des. {ibergeordneten Organs zur.

. Entscheldung zuzulelten Der Einreicher der Beschwerde
ist davon .zu informieren. Der Leiter des uberge01 dneten
Organs. hat 1nnerhalb weiterer 2 ‘Wochen endgiiltig zu
-entscheiden, soweit in Rechtsvorschriften keine andere
Frist festgelegt ist, Katin in Ausnahmefillen eine Ent-
sche1dung innerhalb der FI‘lSt nicht getroffen werden, ist
' -rechtzeltlg ein Zw1schenbesche1d unter Angabe der Grin-
de sowie des voraussmhthchen Absghlul}termms zZu ge-
ben. Entscheidungen iiber Beschwerden haben schriftlich
zZu ergehen sind zu begrunden und den Einreichern der
Beéschwerden auszuhandlgen oder’ zuzusenden

(2) Die Beschwerde hat .aufschiebende Wirkung, sofern
dies nicht bei der Erteilung der Auflage wegen unmittel-
barer Gefahr fiir die Gesundheit der Werktétigen ausge-
schlossen wurde,

- VI
Ordnungsstrafbestimmungen

§ 32

(1) Wer als Leiter, leitender Mltarbelter oder Sicherheits-

inspektor

a) vorsidtzlich oder fahrldssig auf dem Gebiet des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes in Rechtsvorschriften
oder betrieblichen Regelungen festgelegte Pilichten
verletzt oder einer Auflage der Arbeitsschutzinspek-
toren bzw. der Beauftragten staatlicher Organe mit
Befugnissen zur Kontrolle, Anleitung und Uber-
wachung auf speziellen Gebieten des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes zuwiderhandelt, :

b) vorsétzlich einen Arbeitsschutzinspektor oder einen

Beauftragten staatlicher Organe mit Befugnissen zur

" Kontrolle, Anleitung und Uberwachung auf speziellen

Gebieten des Gesundheits- und. Arbeitsschutzes an
der Erfiillung seiner Kontrollpflichten hindert,

kann mit.einem Verweis oder einer Ordnungsstrafe von
10 M bis 300 M belegt werden. :

(2) Ist eine vorsétzliche Handlung geméil Abs. 1 aus Vor-
teilsstreben oder anderen, die gesellschaftlichen Inter-

essen mifachtenden Beweggriinden oder wiederholt ..
. innerhalb von 2 Jahren begangen und mit Ordriungs-

strafe geahndet worden, oder ist ein groBerer Sachscha-

"den verursacht worden oder hiitte er, verursacht werden

koénnen, kann eine Ordnungsstrafe bis zu 1000 M ausge—

_sprochen werden.
- (3) Die Durchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens ob-

liegt den Leitern der Arbeitsschutzinspektionen, den Lei-

- tern der Inspektié_nen des Staatlichen Amtes fiir Techni-
. sche Uberwachung und’den Technischen Uberwachungen

im Bereich der bewaffneten Organe im Rahmen ihrer
Zustdndigkeit. Die. Befugnis der Leiter anderer staat-
licher Organe gemiB § 30 Abs.1 zur Durchfiihrung von
Ordnungsstrafverfahren wird hiervon nicht beriihrt.

(4) Fiir die Durchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens
und den Ausspruch von OrdnungsstrafmaBnahmen gilt.
das Gesetz vom 12. Januar 1968 zur/Bek'aimp'fung von
Ordnungswidrigkeitéen — OWG — (GBL. I Nr. 3 S.101).

A VIL.
Schluﬁbestimmungen
§ 33

(1) Die Bestlrnmungen des Arbeltsgesetzbuches die den
Gesundheits- urid Arbeitsschutz sowiée Brandschutz be- -

- treffen, diese Verordnung und die Festlegungen auf dem

Gebiet des ,Gesundheits- ' und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes in anderen Rechtsvorschriften finden fiir
die Mitgliedschaftsverhédlinisse- in den sozialistischen
Produktionsgenossenschaften entsprechende Anwendung.

(2) Die Vorsitzenden der sozialistischen. Produktions-

genossenschaften und die Leiter ihrer kooperativen Ein-

richtungen haben die in den Rechtsvorschriften fiir den

) Betriebsleiter festgelegten Aufgaben auf dem Gebiet des

Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes .
entsprechend zu -erfiillen.

(3) Fir die Abteilungsleiter; Bere1chsle1ter Br1gad1ere
Leiter von Arbeitsgruppen oder anderen Arbeitsberei-
chen in den sozialistischen Produktionsgenossenschaften

Loy
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und ihren kooperativen Einrichtungen gelten die fiir lei-
tende Mitarbeiter zutreffenden Bestimmungen des Ge-
" sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes eént-
sprechend,

§ 34
Durchfiihrungsbestimmungen erld8t der Staatssekretir
fiir Arbeit und Ldhne und im Rahmen seiner Zustdndig-

keit der Leiter des Staatlichen Amtes flir Technische

Uberwachung in Abstimmung mit den zustidndigen Mini-
stern und Leitern der anderen zentralen Staatsorgane so-
wie in Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes.

§ 35
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufBler Kraft:

1. Verordnung vom 22.September .1962 zur Erhaltung
und Forderung der Gesundheit der Werktétigen im
Betrieb. — Arbeitsschutzverordnung — (GBI. II Nr. 79
S.703; Ber. Nr. 81 S.721),

2. Zweite Arbe1tsschutzverordnung vom 5. Dezember
1963 (GBI. 11 1964 Nr. 3 S. 15),

3. Dritte Verordnung vom 30. Mai 1974 zur Erhaltung
und Férderung der Gesundheit der Werktétigen im
‘Betrieb ~ Arbeltsschutzverordnung - (GBI1.I Nr.:29
S. 285),

4.. Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom 23.Juli 1964
zur Arbeitsschutzverordnung — Gestaltung und Erlaf}
-von Arbeitsschutzanordnungen einschlielich Arbeits-
schutz- und Brandschutzanordnungen — (GBI. II Nr. 80
S. 689),

5. Dritte Durchfiihrungsverordnung vom 13. August 1964

zum Gesetz iiber die Iadeirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften — Erhaltung und Foérdérung der
Gesundheit der Mitglieder der: Produktlonsgen0ssen—
schaften in der sozialistischen Landwirtschaft — (GBI
II Nr.86 S.733), o

6. Anordnung vom 24. November 1964 iiber den Gesund-
heits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz in den
Produktionsgenossenschaften des Handwerks (GBI. Ii

- Nr.126 S. 1036),

7. Ziff. 40 der Anlage 1 zur Anpassungsverordnung vom
13. Juni 1968 (GBI1.II Nr. 62 S. 363),

8. Ziftern 20 und 25 der Anlage zur Verordnung vom
24, Juni 1971 Gber die Neufassung von Regelungen
{iber Rechtsmittel gegen Entscheidungen staatlicher
Organe (GBI II Nr. 54 S. 465; Ber Nr. 61 S. 544),

9. Arbe1tsschutzanordnung 1 vom 23.Juli 1952 — Allge-~
meine Vorschriften — (GBL Nr. 106 S 691) und

§§ 1 und 2, 5, 7 und 9 bis 14 der Arbeltsschutz— und
Brandschutzanordnung 3/1 vom 20. Juli 1966 — Schutz-
giite der Arbeitsmittel und Arbeltsverfahren — (GBI
II Nr 87 S. 563). :

10.

Berlin, dén 1. Dezember 1977

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen: Repubhk

L V.: W Krol1kowsk1
Erster Stellvertreter des Vors1tzenden

C. Personalnachrichten
In den Ruhestand versetzt:

Pfarrer Ekkehard Strutzin Voigdehagen, Kirchen-
kreis Stralsund, zum 1. Januar 1978. -

Pfarrer Werner Ulrich , LoitZz, Kirchenkreis Dem-

.min, zum 1. Januar 1978.

' D. Freie Stellen

E. Weitere Hinweise
Nr. 2) Lutherakademie
Wir méchten darauf hinweisen, daB die nichste Tagung
der Luther-Akademie in der Zeit vom 24. bis 29. August
1978 in Ludwigslust stattfinden wird. Auf Antrag wird
Te11nehmern an dieser We1terb11dungstagung eine Be1—
hilfe gewdhrt.
F{ir das Konsistorium:
Gummelt

Nr. 3) Neuerscheinung
Im Union Verlag Berlin erschienen:

»ZUSSOW*
Vom lebendigen Wort zur helfenden Tat

’ Eine Geschichte der Diakome Anstalten von Giinther Ott

127 Seiten, 34 Abblldungen Preis: 8,20 M.

Wer einmal kurzere oder léingere Zeit mit den Ziissower
Diakonie-Anstalten in Beriihrung' gekommen ist, wird
die Darstellung ihrer Geschichte mit grofem Interesse
lesen, weil das, was er ausschnittweise erlebte, hier ‘in,
den lebendigen geschichtlichen Zusammenhang geéstellt
wird. Aber auch wer nur von dieser Anstalt hérte oder
sich fiir diakonische Arbeit interessiert, wird beim Lesen
dieses Buches spiiren, wie in dem §rtlichen Geschehen
neue Ansitze und wegweisende Tendénzen sichtbar wer-:
den. :

In den schweren Jahren nach dein ztweiten Weltkrieg war
die Kirche nicht nur auf iiren Fortbestand und ihre Exi- -
stenz bedacht, sondern hat sich glaubensmutig und wa-
gend der Schwacheri und Hilfslosen angenommen.

In- Ziissow entstand nicht, wie es im 19. Jahrhundert iib-
lich war, ein Werk der Inneren Mission als Verein oder
Stiftung neben der Kirche, Die Kirchengemeinde Ziissow
und die Landeskircliie packten das Werk an und iiber-
nahmen die Verantwortung Die enfstehende Anstalt war

-von Anfang an eine E1nr1chtung der K1rchengeme1nde

Zussow Das fithrte jedoch nicht in die Enge sondern die
christliche Bruderhilfe in- anderen Landeskirchen und‘m
der Okumene half entscheidend beim Aufbau.
Gefordert wurde das Ganze durch die verstindnisvolle
und wohlwollende Unterstiitzung der sowjetischen Kom-
mandanten, der ersten deutschen Burgermelstér und
Landrite und durch die Vertreter unseres somahstlschen
Staates. . .
In der Not der Zeit geboren aus dem Gelst des Evangeh—
ums, aufgebaut mit der Hilfe weltweiter christlicher Lie-
be, verantwortet von der Kirche, anerkannt und unter-
stiitzt: durch die soziale Einstellung einer neuen Gesell-
schaft und eines neuen Staates — das sind d1e Ziissower
Diakonie-Anstalten,
Wie das im einzelnen geschah, das sdnldert Dr. Ott an-~ -
hand genauen Quellenstudlums :

- Kusch
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F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst

Nr. 4) Pfingstbotschaft 1578 der Prisidenten des
Okumenischien Ratesder Kirchen

An die Mltghedsklrchen und Nationalen Chrlstenrate
" Liebe Freunde' :

Beiliegend - erhalten Sie die- Pfingstbotschaft der Prisi-
denten des Okumenischen Rates der Kirchen. Diese Bot-
schaft stellt die Bedeutung heraus, die der Heilige Geist
unserem Bruder-und-Schwester-Sein-in-Christus ver-
leiht, und weist hin auf unsere freudebringende Ver-
'pﬂmhtung, in Liebe fiireinander zu beten und einzutre-
. ten. i

Die ‘okumenisch‘e Bewegung erhdlt von'jeher Nahrung
und Stirkung durch das fiirbittende Gebet. Wir hoifen,
daB3 unsere Gemeinschaft durch die Verbreitung dieser
Botschaft und der darin angesprochenen Anhegen weiter
_vertieft werden moge

Wir mochten die Mitgliedskirchen und christlichen oder
Skumenischen Réte bitten, fiir eine moglichst groBe Ver-
“bréitung dieser Botschaft in Gemeinden und Gruppen
. wie auch, falls erforderlich, fiir eine geeignete Uberset-
zung der. Mitteilung der Prisidenten zu sorgen.

Mit segensreichen Wiinschen fiir das neue Jahr und ins-
besondere fir die Zeit, in der Sie sich darauf vorbereiten,
‘die AusgieBung des Heiligen -Geistes am Pfingsttag zu
‘feiern, sowie mit briiderlichenh GriiBen verbleibe ich

Ihr Philipp Potter
‘Generalsekretidr

Plingsten 1978

Eine Botschaft der Priisidenten des Okurnemschen Rates
der Kirchen

Briider und Schwesternin ChI'lSt'I.IS'

Wie hiufig beginnen doch unsere Botschaften mit dieser
Arnrede! Dal3 wir es -wagen, diese Worte zu gehrauchen,
" ist zweifellos ein Wunder des Heiligen Geistes! Die ein-
zige Rechtfertigung, die wir fiir diese Anrede haben, ist
die Zuversmht die uns dazu bewegt, im Verein mit unse-
rem ,&lteren Bruder" Gott mit ,Abba, Vater!“ anzurufen.

Gewil3, wir lernen einander immer besser kennen. Die
Gesichter von Christen in aller Welt werden uns immer
‘vertrauter, Wir sehen sie.in Zeltschrlften und F11men im
- Fernsehen und auf Bildern. "Wir héren. ihre Stimmen in
Interviews uhd Stellungnahimen, Und manchmal haben
wir sogar das Gliick, einigen unserer Mitchristen, mit
denen uns der Heilige Geist vereint hat, persénlich ‘zu
begegnen. Wir danken Gott dafur daﬁ er uns diese Ge-
memschaft die unsere Vorfahren nur im Glauben leben
konnten, zumindest teilweise sxchtbar gemacht hat. Und
mit dem Apostel Paulus danken Wir unserem Gott, sooft
wir unserer Briider und Schwestern gedenken (Ph11 1, 3).

Daher f&llt es uns leichter, furemander zu beten. Wir
kennen heute das personllche Sdncksal einiger unserer
“Britider und Schwestern: einige leben in groBter Not,
einige sind aufgrund ihres BekenntniSses zum Evangeli-
um im Geffingnis und schweben in Todesgefahr, einige
- werden aufgrund ihres Eintretens fir andere verfolgt,
einige verkiinden siegesgewil das Evangelium, viele hel-

fen ihren Mltmenschen freudigen Herzens und mit vollen-

Hénden, einige zeichinen sich durch 1hre prophetlsche
Weisheit oder 1hren spn'ltuellen Eifer aus,

Kénnten wir n1cht in dieser Pfingstzeit eine L1ste a11e1

Menschex}, Orte und Situationen aufstelleri, die uns diese
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Gemeinschaft-von Briidern und Schwestern auf das deut-
lichste vor Augen fiihren, und diese Liste als. Leitfaden
fiir unsere Fiirbitten benutzen? ' '

" Die Gemeinschaft, in die uns der Glaube an Jesus Chri-

stus gefiihrt hat, erdffnet unseren Gebeten jedoch auch
einen weiteren Horizont: das ganze Universum, eingebet-
tet in die Liebe Gottes. Piese Liebe 1454 uns eins werden
mit allen Menschen und allen Vélkern iiber Unterschei-
dungen wie Geschlecht, Rasse oder Klasse hinaus, ge-
tragen vom Verlangen nach dem Leben, der I'reiheit und
der Gerechtigkeit, die der Heilige Geist der ganzen
Menschheit und dem gesamten Universum verheifen
hat, Es glbt keine Hoffnhung, keinen Schmerz, keine
Verfolgung, kein. legitimes menschliches Forschen oder
Schaffen, die vor Gott nicht zu unserer eigenen An-
gelegenheit werden, Im Heiligen Geist entdecken wir,
daB die Tageszeitungen, die Rundfunk- oder Fernseh~
nachrichten einen Gebetskalender, ein aktuelles Brevier
fiir uns darstellen.

Gleichzeitig ist das Gebet eine Stirkung unserer Gemein-
schaft. Allerdings muf3 es spezifisch sein. Oft sind wir
durch die Nachrichten, die wir gehdrt haben, perplex und
niedergeschlagen. Wissen wir wirklich, was fiir unsere
Briider und Schwestern in fernen Lé&ndern das Beste ist?
Sollen wir darum beten, daB sie einen groBeren oder
eher einen kléineren Anteil am Welthandel haben?
Brauchen sie Entwicklungshilfe oder eher eine radikale
Verdnderung ihrer gesellschaftlichen Strukturen? Brau-
cnen sie mehr oder weniger Mlss1onare? Wie reagiert
man am besten auf das Aufflackern von Gewalt und Ter-

. rorismus ih so vielen Lindern? Die Antworten auf diese

Fragen — Antworten, die wir in der Schule gelernt haben, *
die uns die Massenmedien liefern, die- wir der vorherr-
schenden 6ffentlichen Meinung entnehmen oder die uns
gar durch die kirchliche Lehre vermittelt wurden ~ sind,

‘gelinde gesagt, widerspriichlich. Was einige von uns zum

Beten veranlafBt, lehnen andere entriistet ab. Es {iber-
rascht nicht, daB wir in dieser Frage verwirrtsind, ,denn
wir wissen nicht, ‘was wir beten sollen, wie sich’s ge-
bithrt* (R6m. 8, 26).

_Aber der Herr weiB, wessen wir bediirfen. Der Geist

selbst ist unser Fiirsprecher. Er kleidet unsere unzusam-
menhéngenden und gestammelten Gebete in Worte, die

den Vater erreichen konnen, ,wie sich’s gebiihrt“. Wir .~

kénnen vertrauensvoll ,Amen!“ zu den Fiirbitten des
Heiligen Geistes sagen, der unsere Gebete wie auch die

_ ungserer Briider und Schwestern zusammennimmt und sie

in dem von der Liebe bestimmten Heilsplan Goftes, des
Herrschers uber Welt und. Menschen vereint.

Und wenn W1r so beten, dann sind wir auch berext uns’
von dem Heiligen Geist berichtigen, uns von Gott selbst
durch die Worte und Bitten unserer Mitmenschen lehren
zu lassen zu beten, ,,wie sich’s gebiihrt®; Fiir andere beten
bedeutet, daB wir offen sind fiir die Berichtigung, die

- der Hejlige Geist in unseren Gebeten vornimmt, indem .

er uns die Bediirfnisse unseres. Ndchsten.vor Augen fiihrt.

Die vollkommene Einheit -der Sprache, des Herzens und

Sinnes, der Lehre und der Gemeinschaft die am ersten
Tag der Pfingsten bestanden hat, ist weit davon entfernt
unter ung sichtbar zu werden. Wir wissen auch noch
nicht, wie wir sie erreichen kdnnen, Aber wir lernen von
Tag zu Tag mehr, einander besser zu seheh und zu ver-
stehen. Und indem wir uns weiterhin bemiihen, ,ver-
stdndlich-zu beten’, geben wir unserer Liebe in Worten
des Dankes; der Solidaritit und der Hoffnung Ausdruck

‘und vertrauen sie’ der Obhut des Heiligen Geistes an,
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der uns immer niher an die Zeit heranfiihrt, zu der die

Verheilung von Pfingsten in uns selbst und im ganzen

Universum sichtbar wird.
D1e Prisidenten des Okumemachen Rates der hlrchen

Ehrenprésident: Pfr. Dr. W. A. Visser't Hooft, Genf
(Schweiz)

Richterin A. R. Jlagge Accra, (Ghana)

Prof, José Miguez-Bonino, Buenos Airés (Argenumen)
Metropolit Nikodim, Moskau (UdSSR)

Dr. T.B. Sirhatupang, Jakarta-Pusat (Indonesien)
Erzbischof Olof Sundby, Uppsala (Schweden)

Dr. Cynthia Wedel, Alexandria; Va, (USA)

Nr.5) Zur Konferenz iiber Sicherheit und Zusammen-
arbeit in Eurcpa
(Helsinki Nachfolge-Konferenz — Belgrad 1977)
Steﬂunonahme der Konierenz Eumpaischer
Kirchen
Die KEK, in'der 110 orthodoxe,A anglikanische und evan-
gelische Kirchen aus allen europédischen Léndern — mit
Ausnahme Albaniens — zusammengeschlossen sind, hat
schon-friih, auf ihrer V. Vollversammlung 1967, den Ge-
danken an eine Konferenz der europdischen Regierungs-
chefs ausgesprochen und in der Folgezeit auf die Dring-
lichkeit einer solchen Konferenz auf hochster Ebene im-
mer wieder hingewiesen. Nach dem Zustandekommen
der Konferenz und der Verabschiedung der SchluBlakte
hat sie Ende Oktober 1975 eine Konsultation in Buckow
* (DDR) mit dem Thema ,Die Konferenz {iber Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa und die Kirchen“ und

Anfang Mirz 1977 eine zweite Konsultation in Gallneu- .

kirchen (Osterreich) mit dem Thema ,Europa nach Hel-
sinki_und die Entwicklungsregionen — geistliche, mora-
‘lische und praktische Aufgaben unserer Kirchen“ durch-
gefiihrt, Die KEK hat ihre Vorarbeiten und ihre enga-
. gierte Beschéftigung mit den Ergebnissen dieser Konfe-

renzen als$ eine notwend1ge Konsequenz des der Kirche .

gegebenen Auftrages angesehen, den ,,D1enst‘ der Ver-
séhnung“ auszurichten (2. Kor. 5, 18).

Die Te11nehrnerstaaten haben im Pr1nz1p IX des Prinzi-
pienkatalogs ‘der SchluBakte ‘bestitigt, daf den nicht-
staatlichen Kréften bei der Verwirklichung der Zusam-
menarbeit zwischen den Staaten ,eine relevante und posi-
tive Rolle zukommt®, Als Vertreter der in der KEK zu-
sammengeschlossenen Kirchen, die im ProzeB der vertief-
ten Zusammenarbeit zwischen den Staaten diese pysitive
Rolle zu spielen gewillf sind; haben wir uns auf der Ge-
meinsamen Tagung der:Présidiums und-des Beratenden
Ausschusses in Jassy (Ruméinien) vom 20. April 1977 in
‘Auswertung der beiden Konsultationen liber die mit der
Konferenz in Helsinki’ e1nge1e1tete Entwmklung und die

be1 der Nachfolgekonferenz in Belgrad anstehenden Aut- -

gaben Gedanken gemacht. Wir bitten die Mltghed_sklr—
chen, den Verantwortlichen' ihres Staates die im folgen-

den bezeichneten Anliegen bekannt zu rnachen und sie”

ihnen gegeniiber zu vertreten.

1. Wir stellen dankbar fest, daf ~die Schluflakte von Hel-
-sinki Verbesserungen auf dern Geblet der zwischenstaat-

lichen Beziehungen, der Information und Kommunika- ‘

tion und Erleichterungen im rner}schhchen Bereich be-
wirkt hat, Nur wer die komplizierte Situation in Europa
nicht kennt, kann dies gering achten, Leider hat es in
manchen Kreigen Enttduschuhgen gegeben, die zu nega-
tiven - Urteilén {iber die Helsinki-Konferénz und ihre

SchluBakte gefiihrt haben. Wir sind def Meinung, daB
die Arbeit unbedingt fortgesetzt werden muf, auch wenn
viele Erwartungen unerfiillt geblieben sind. Die Kirchen

‘mbchten die Verantwortlichen ausdriicklich bitten, die

Miihsal der Weiterarbeit um der Menschen willen auf
sich zu nehmen.

2. Wir sehen eine Besonderheit der Schluflakte darin, daf3
hier erstmalig in einem internationalen Dokument sicher-
heitspolitische und humanitére Sachanliegen in Zusdm-
menhang und Ausgewogenheit gebracht worden sind.
Damit haben  die Unterzeichnerstaaten erklirt, daf

) Sicherheitspolitik nicht auf Kosten des Menschen gehen

darf und dafl die Sicherheit des Staates im Dienst der
Slcherung der menschlichen Wiirde stehen soll. Hierin
scheint uns fir die Zukunft der Menschen e1n° {iberaus
bedeutsame 1J‘rkenntms gewonnen zu sem

3. Die Unteilbarkeit der 10 Prinzipien ist immer wieder
betont worden, Wir sind uns bewuflt, dafl Prinzip- VI
(Nichteinmischung in. innere "Angelegenheiten anderer
Staaten) ein geschichtlich und politisch begriindetes Prin-~
zip darstellt und das Prinzip VII (Achtung der Menschen-
rechte und Grundfreiheiten) ebenso ein giiltig motiviertes
Recht beschreibt. Die Konsultation in Buckow hat die
hier bestehenden  Schwierigkeiten ausgesprochen: ,So
darf die Spannung zwischen dem Eintreten fiir Menschen-
rechte sowie Grundfreiheiten (Prinzip VII) und .dem
Prinzip der Nichteinmischung in innere Angelegénheiteﬁ '
anderer Staaten (Prinzip VI) nicht dazu fiihren, da83 das
Prinzip der Nichteinmischung zur ébwehr des Einsatzes

- fir die Menschenrechte benutzt wird. Andererseits darf

‘auch das Eintreten fiir die Menschenrechte nicht zum
Vorwand fiir politische Einmischung dienen®. Die Kir-
chen sind zuinnerst daran interessiert, den Weg der Ver-
stédndigung weiter zu beschreiten, Wir .sind der Meinung,
daf3 der Begmff der N1chte1nm1schung einer Klarung be—
dart, besonders in Bezug auf die 1nternat1ona1 praktmer—
te Solidarisierung. : )
4. Die.drei Teile der SchluBakte bilden éin Ganzes und
stehen in gegenseitiger Abhingigkeit. Die nachtréigliche
Isolierung eines dey Teile wiirde den erreichten Konsen-
sens gefdhrden. In der Zeit nach Helsinki ist der ‘soge- .
nannte ,Korb 3“ in besonderer Weise Gegenstand von -
Auseinandersetzungen geworden, Es wéire ein Verhédng-
nis, wenn die Konferenz in' Belgrad dazu beniitzt wiirde,
sich wechselseitig Verletzungen der Menschenrechté vor-
zuwerfen und aif diese Weise die friedensstabilisierends
Funktion dieses Prinzips in Frage zu stellen. Die Men-
schenrechte diirfen nicht zum propagandistischen Kampf-

_mittel werden, um den anderen politisch in Mi3kredit zu

bringen, Nach unserem ’Dafurhalt,en miissen Methoden
gefunden werden, Unzulanghchkelten an der VerW1rk—
lichung der Menschenrechte unter Ausschluf3 propagandl—

" stischer Effekte zur Sprache zu bringen und auf deren X
‘Beseitigung hinzuarbeiten. Die Mitgliedskirchen der KEK

wissen sich verpflichtet, in angemessener Weise ihre je-
weiligen Regierurigen auf Unzul#inglichkeiten in der Er-

fillung soilaler oder individueller Rechte aufmerksam .

zu machen. Wir wollen urisere Mitglieder. dazu anhalten,
nicht Unmoghches Zu erwarten, aber auch nicht zu
schweigen, wo Mogliches aus unverstandhchen Grunden
nicht verw1rkhcht wird. :

5. Als eine Gemeinschaft von Kirchen ist die KEK- natur—

gemif an der Verwirklichung der Glaubens- und Gewis-
sensfreihéit besonders interéssiert. Sie muf} dabei darauf

~aufmerksam machen, daf} das Verstindnis von Religions-~

freihéit in den e1nze1nen Konfessmnsklrchen unterschied-
lich 1st Die Verantwortlichen rnuﬁten gebeten sein, nicht
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mit einem vorgefafiten Verstiindnis von Religionsfreiheit
in dem Sinne anzuwenden, den die Konfessionskirchen
bzw. Religionsgemeinschaften in den einzelnen L&ndern
geltend machen,

- 6. Die KEK ist der Auffassung, daB politische und milit4-

rische Entspannung einander bedingen., Die Unterzeich-
nerstaaten sollten ihre Anstrengungen fortsetzen, zu einer
allseitigen kontrollierten Abriistung zu kommen. Wir
wissen um die Komphzlerthelt und. Komplexitét dieses
Problems. Aber wir bef.urchten daB ohne Abriistung eine
‘neue Phase der Riistung einsetzt. Darum halten wir jeden
vereinbarten Schritt — auch den allerkleinsten — fiir
‘wichtig. Die KEK hilt es fﬁr‘wiinséhenswert, dal die
Teilnehmerstaaten ihre Riistungsausgaben im Blick auf
eine verniinftige Volkswirtschaft und zur Erméglichung
von Entwicklungsférderung reduzieren,

7. Die KEK ist der Meinung, daB3 die Unterzeichnerstaa-

“ten die Auswirkungen der Gestaltumg ihrer gegenseitigen
.Beziehungen auf die Entwicklungsiéinder immer vor Au-

gen halten miiBten. Sie durften die zwischen ihnen be-
stehenden Spannungen nicht’ dorthin lbertragen. Wir

" sind besorgt iiber den gefihrlich zunehmenden Transfer

von Waffen und Waffentechnologien in die Entwicklungs-

- linder. Die Lander der Dritten Welt miiBten auBlerdem

davon tiberzeugt werden, da3 die mit der Konferenz von
Helsinki eingeleitete Entwicklung nicht europazentrisch

’ gedacht ist und nicht einen neuen Versuch’ darstellt, einen

Machtblock der Weiflen aufzubauen.

8. Die Dokumente von Helsinki sind der Anfang eines

" Prozesses. Wir wiirden es nicht fiir ausreichiend halten,

wenn-in Belgrad lediglich eine Bestandsaufnahme dar-
{iber erfolgte, was von den in der SchluBakte enthaltenen
‘Beschliissen realisiert worden ist. Die Konferenz in Bel-

‘grad miiBte nach unserem Dafiirhalten Methoden der

Kontinuitit entwickeln, die méglicherweise institutio-

. nelle Formen einer sténdigen Reflektion und Diskussion

der Probleme Europas annehmen,

9. Die Kirchen mogen denen, die sich auf der Konferenz
in Belgrad und in der Folgezeit fiir uns um ein ver-
trauensvolles Verhiltnis unserer Volker und Staaten und
um ihre Zusammenarbeit zum Wohle der Menschen be-
miihen, unsere anhaltehd,e Fiirbitte zusichern. Wir wer-

".den ihre Bemiihungen auf unsere Weise und mit unseren

Gebeten unterstiitzen.

Wir kénnen die Welt nur noch im Licht des kommenden

" "Gattesreiches sehen, in dem nicht mehr geweint, nicht

mehr gestritten und gelitten wird, und in dem der Tod
ausgespielt haben wird . (Offb. 21,3 £.), Wir kénnen. diese:
Reich nicht selber schaffen, aber was dazu dient, da8 das
Leben und Zusammenleben der Menschen sichérer, un-
gefihrdeter, froher, menschlicher wird, liegt in der Rich-

tung des erhofften Friedens der Gottesherrschaft, Weil es -

Gottes Willen ist, daf das ganze Elend des Menschen auf-
gehoben wird, tut die Kirche nichts Sachfremdes, sondern

- nur ihre heilige Pilicht, wenn sie sich mitbeteiligt an der

Verrmnderung des menschlichen Elends und an der G-

staltung von Verh&ltnissen, in denen der Mensch dank—'

bar leben kann.“

~Stellungnahme des Bundes der Evangelischen Kirchen in
der DDR :

Die Konferenz der K1rchen1e1tungen hat sich in ihfem

Bericht vor der Synode des Bundes der Evangelischen -

Kirchen in der DDR auf deren Tagung in Gorlitz (13. bis
17. Mlai 1977) legendermaBe_n zur Konferenz fiir Sicher-

heit und Zusammenarbeit in Europa (Helsinki) gedullert:
Um der Menschen und des Friedens willen werden wir
Christen die Mithsal der Weiterarbeit auf uns nehmen.
Wir hoffen, daB die Folgekonferenz in Belgrad, die in die-
sem Jahr beginnen soll, nicht lediglich einen Katalog von
Erfiillungen und Defiziten bei der Durchfiihrung der Be-
schliisse von Helsinki bringen wird, vor allem, da8 sie

‘nicht dazu benutzt wird, ,sich wechselseitig Verletzungen

der Menschenrechte vorzuwerten und auf-diese Weise die
friedensstabilisierende Funktion dieses Prinzips in Frage
zu stellen. ... Nach unserem Dafiirhalten miissen Metho-
den dafiir gefunden werden, Defizite an der Verwirk-
lichung der Menschenrechte unter Ausschiuff propagan-
distischer Effekte zur Sprache zu bringen und auf deren
Beseitigung hinzuarbeiten“. Wir sollten von unseren Re-
gierungen mnichts Unmégliches wollen, aber auch nicht
Sd1Weigen wo Moégliches aus unverstéindlichen Griinden
nicht verwirklicht wird (so aus der Botschaft der KEK-
Tagung von Jassy).’ ’

Zu den Miihsalen der Weiterarbeit um der Menschen
willen gehort auch der beharrliche Hinweis darauf, da8
politische und militdrische Entspannung einander bedin-
gen. Es ist ein grotesker Zusfand, daB die politische Ent-
spannung keine erkennbar m#Bigende Wirkung auf die
Riistungsanstrengungen der Vélker gehabt hat. Zweifel-

“los ist die Abriistung eines .der kompliziertesten Pro-

bleme {iberhaupt. ,Darum halten wir jeden vereinbarten
Schritt — auch den allerkleinsten — fiir wichtig. Die KEK
hélt es fiir wﬁnschenswert,AdaB die Teilnehmerstaaten
ihre Ristungsausgaben im Blick auf eine verniinftige
Volkswirtschaft und zur Ermdglichung von Entwick-
lungsforderung reduz1eren“ (aus der Botschaft der KEK-

Tagung in Jassy). ’

Weil wir an d1esen Problemen ein brennendes Interesse
haben, haben wir der Elnladung des.Staatssekretariats
fiir Kirchenfragen zu einem Gespréich mit leitenden Per-
sonlichkeiten des Bundes am 8.4.1976 gerne Folge ge-
leistet. Botschafter Professor Dr. Bock referierte {iber"
Fragen der KSZE und iiber Verhandlungen, die die gegen-
seltlge Reduzierung von Streitkriften und Riistungen in
Mltteleuropa zum Ziel hatten. Hier war Gelegenheit, Ver-
tretern der Regierung der DDR gegentiber etwas {iber die
Motivierung der Arbeit von Christen und Kirchen fiir
Frieden und Abriistung zu vermitteln, vor dem staatliche

.Gesprichspartner gewissermafBien  Ansitze einer Frie-

denskonzeption evangelischer Kirchen zu entwerfen, Wir'
haben darauf hingewiesen, daB fiir uns Christen wFriede“
(Schalom) geradezu das Schliisselwort fiir menschliches
Zusammenleben ist. Es-ist selbstverstéindlich, vielleicht
mittlerweise schon allzu selbstverstindlich, daB-auch die
Kirchen als solche allenthalben fiir Frieden eintreten:
Das Reden vom Frieden ist manchmal-allzu unverbind--
lich und risikolos, -allzi1 billig geworden. Es. gilt, konkret
vom Frieden zu reden. Als spezu"léche Aufgabe der Kirche
.auf diesem Gebiet.nannten wir: zum Frieden erziehen,
Vertrauen foérdern, Wertmaﬁstabe ‘setzen, BewuBtsem :
bilden, daB Krieg kein Mttel zur Lésung p011t1scher‘
Konflikte ist .

Helsinki hat uns gelehrjt: Man kann nicht von Frieden
sprechen, ohne die Menschienrechte zu erwihnen. Man
kann nicht die. Menschenrechte des einzelnen wollen,

.ohne fiir den Frieden aller einzutreten. Mit den Men-
‘schenrechten umzugehen,’

ist- darum nicht Gedanken-
spielerei mit einer schénen Utopie, Daf§ die Menschen Zu
ihrem Recht kommen, w1rd immer deuthcher zu einer
Uberlebensfrage der Menschhelt
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Darum haben sich Vertreter der Kirchen des Bundes
intensiv an dem Okumenischen Gesprich tiber die Men-
schenrechte beteiligt, Zu nennen sind vor allem die Xon-
sultationen des ORK/KKIA in St. PSlten und Montreux,
des LWB in Genf. Im folgenden sei etwas von dem, was
sie dort vertreten haben, wiedergegeben.

Die Menschenrechte sind keine christliche Erfindung; sie
sind zwar im biblischen Gedankengut vorgezeichnet, aber

‘miiflten zeitweise gegen eine sich christlich verstehende
Gesellschaft durchgesetzt werden. Ihr jeweiliger Inhalt
gibt wieder, wds die Menschen in bestimmten Epochen
jeweils als ihr Recht verstanden und gefordert haben.
Sie haben sich entwickelt und tragen die Spuren diéser
Entwicklung ah sich. Es ist ihnen anzumerken, da8 sie in
England, Amerika und Frankreich aus dem biirgerlichen

Protest gegen feudale Fesseln entstanden sind. Bei dem ‘

Akzent, den die sozialistischen Staaten setzen, ist spiir-
bar, daB dahinter der Kampf gegen Hunger, Ausbeutung,
Wohnungs- und ‘Arbeitslosigkeit steht. Ahnliche funda-
mentale Anspriiche stellen die jungen Nationalstaaten,
die in diesen Jahrzehnten selbstidndig geworden sind. Die
allgemeine Deklaration der UNO von 1948 verarbeitet
die Erfahrung des Kampfes gegen den. Faschlsmus der
eine ganze Welt versklaven wollte,

So ist es kein Wunder, da3 zur Zeit ein Ringen um den
Hauptinhalt der Menschenrechte stattfindet, je nach der
Ausgangssituation, von der aus man denkt. Es ist auch
kein Wunder, daf8 das Ringen weltweit ist. Denn wir

leben in einer Zeit, in der die Abh'eingigkeit aller von'

allen am Tage ist. Die Menschenrechte verfehlen ihren
Sinn, wenn sie als Waffe in den politischen Auseinander-
sefzungen miBbraucht werden, die allzu leicht in einen
heiflen Krieg umschlagen und die Menschheit mitsamt
ihren Rechten vernichten kdnnen, Das wird der Grund
dafiir sein, dal in dem VII. Prinzip der Schluflaktie von
Helsinki die Menschenrechte und der Frieden mitein-
ander verkniipf{ sind.

Wir Christen kénnen in diesem Kampf nicht abseits ste-
hen. Wir wissen, dafl die Wiirde des Menschen tiefer be-
griindet ist als in seiner Geburt, wir wissen, dafl das
Recht des Schwicheren -gegeniiber dem Stédrkeren, das
~ Recht darauf, frei, d. h. verantwortlich vor Gott.und dar-
um auch vor den Menschen zu leben, zu verteidigen ist.
Wir wissen wohl, daB der Mensch vor Gott jedes Recht
verwirkt hat, aber gerade darum ist er befreit, dem Mit-
menschen Gerechtigkeit widerfahren zu lassen, Darum
sollte der Christ auch Menschenrechte immer zuerst als
die Lebensrechte des anderen verstehen und verteidigen,
ehe er sie fiir sich selbst fordert.

Die christliche Gemeinde wird sich kaum daran machen,
einen eigenen Kodex der Menschenrechte zu entwerfen.
Aber sie wird, in der Tradititon der Propheten. des alten
Bundes, jeweils auf die Menschenrechte hinweisen, die

zur Zeit am meisten gefihrdet sind. Sie Wii_rde sich einem -

einseitigen Verstindnis der Menschenrechté widersetzen.
Eine eingeitige Betonung der Rechte des einzelnen stellt
das Wohl der Gesellschaft im ganzen in Frage. Ihre ein-
semge Betonung der Rechite der Allgemeinheit hindert
den einzelnen, elementare Lebensrechte wahrzunehmen

Wir vermerken, daf3 es Anlésse wie die erwihnte Konfe-
- renz der Kommunistischen und Arbeiterpartéien Europas
gegeben hat, bei denen wir differenzierter und umfassen-
dér informiert wurden. Wir alle haben es begriiBit, da3
die sozialpolitischen MaBnahmen fiir den einzelnen bei

"miissen .

uns nicht nur Arbeit und Brot sichern, sondern ihm auch
eine freiere Entfaltung seiner Personlichkeit und gréfere
Zuwendung zu seiner Familie sichern sollen. Wir haben
es begriifit, daB durch das Vertragswerk mit der BRD die
Mbglichkeit erdffnet wurde, menschliche Hirten durch
Familienzusammenfiihrung oder durch gréBere Besuchs-
mbglichkeiten zu lindern. Wir hoffen, daf3 die riicklsufige
Tendenz, die seit einiger Zeit als Reaktion auf einen allzu

‘extensiven Gebrauch der neuen Moglichkeiten zu bemer-

ken ist, bald wieder einer grofiziigigeren Handhabung im
Sinne der Helsinki-SchluBlakte weicht. Die Kirchen be-

.miihen sich, die seelsorgerliche und diakonische Dimen-

sion der manchmal harten menschlichen Probleme aufzu-
nehmen und auf der ihnen gegebenen Ebehe und mit den
ihnen angemessenen Mitteln an zusténdiger Stelle vor-
zutragen, Sie sehen mit Sorge, dafl die 6ffentliche Aus-
einandersetzung um die Menschenrechte zu Polarisierun-
gen zu flthren droht, die dem sachlichen Gespréch iiber
das Wohl der Menschen und den Frieden der Welt nicht -
gut tun, Sie haben in einem Schreiben an die KKIA des .
ORK im Juli 1976 formuliert: ,Zu dem erforderlichen
Rontextbezug gehbrt auch, daf wir in bestimmten Situa-
tionen und Bereichen anstehende Probleme nicht auf dem
Wege der 6ffentlichen Ausemandersetzung auflerhalb der
Grenzen unseres Landes angehen wol_len, sondern sié
dort zu behandeln und kldren versuchen, wo die Verant-
wortung wirklich getragen wird. Die Kirchen in der DDR
leitet nicht das Bestreben, Gegensténde der Auseinander-
setzung zu tabusieren, sondern sie effektiv beseitigen zu
helfen.” Dies Sthreiben ist ein Teil dér Bemiihungen der
Kirchen unseres Bundes, auf Skumenischer Ebene -die
internationale Diskussion zu versachlichen und die christ-
liche Mit.virkung motivieren zu helfen .«

In dem Bes.hlufl der Synode des Bundes heiBt es dazu:

»In der Mltvera.ntwortl‘mg fiir die Realisierung der Be-
schliisse von Helsmlu machen wir uns die Einschitzuno
der Botschaft des Prasidiums der Konferenz Europaxscher
K1rchen von Jassy im Bericht der Konferenz zu eigen.
Wir empfehlen sie den Synodalen und Gemeinden als
Anlage zum Bericht der Konferenz im vollen Wortlaut
zugénglich zu machen.

Die Synode unterstreicht die Feststellung der Konferenz,
dal wir Christen ,,um der Menschen und des Friedens
willen die Miihsal der Weiterarbeit® an der Verwirk-
lichung der Beschliisse von Helsinki auf uns nehmen zu
. Die Gemeinden rufen wir auf, die Belgrader
Konferenz in der Fiirbitte zu beg1e1ten «“ ’

Nr. 6) Aufruf des Gustav-Adolf-Werkes zur Kindergabe
: 1978

Nachstehend der Spendenaufruf des Gustav-Adolf-Wer-
kes zur Kindergabe 1978, '

Die Betréige méchten tiber die Gustav-Adolf-Hauptgrup-~
pe Greifswald abgerechnet werden.

Fiir das Konsistorium:
Gummelt

Im Jahre 1978 ist die Kindergabe des Gustév-AdolbWer—'
kes in der DDR fiir den Ausbau des Riistzeiten- und Er-
holungshauses Cyriakus-Heim in G ernrode/ Harz be-~
stimmt. : .
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Gernrode ist weithin bekannt als Erholungsort am Nord-

‘rand des Harzes, aber auch wegen seiner iiber tausend-

jihrigen wunderschénen Stiftskirche St. Cyriakus, Tég-
lich wird 51e von vielen Mensc:hen besucht.

In ihrer unmlttelbaren Nihe, auf dem ehemaligen Klo-
. 'stergelédnde, ist seit dem Jahre \1950 nach'und nach ein

Jugendheim der Evangelischen Landeskirche Anhalts
entstanden: Dadurch wurden die alten Gebiude vor dem

“‘Verfall bewahrt und viele Gruppen von Jugendlichen,
'Konfirmanden und Kindern aus fast allen evangelischen

Landeskirchen in der DDR haben seitdem hier Riistzeiten

erlebt. -

Das Heim wurde — fiir die damaligen Verh#ltnisse vor- -

bildlich — aus einer Scheune und Nebengeb&uden des
Stiftshofes aufgebaut. So hat es, im wesentlichen unver-
#ndert, bis in unsere Tage hinein seinen Dienst getan.
Inzwischen werden nun aber viele Dinge den Anforde-
rungen nicht mehr gerecht: '

. der'gfoBe Schlafsaal mit 18 Doppelstockbetten
. als Waschgelegenheit ein groBer Waschpilz

. die T01lettenanlage

1

2

3

4. ‘eine altersschwache Heizung

5. der nicht ausreichende Schornstein
6

. das verbrauchte Mobiliar.

Aus Spenden der Jugendarbeit und mit Unterstiitzung

- der Evangelischen Landeskirche Anhalts wurde in der

letzten 18 Monaten der erste Punkt veriindert: anstelle

-des groBen Schlafsaales entstanden sieben kleine Schlaf-

rdume mit flieBendem Wasser,

Nun.sollen — mit Hilfe der Kindergabe 1978 — auch die
anderén fiinf ndtigen Arbeiten in Angriff ‘genommen

“werden, damit das Heim weiter als Begegnungsstétte fir

Kinder und Erwachsene aus den verschiedensten Kirchen
— auch aus.der Okumene —_ dlenen kann

Das Gustav-Adolf-Wer}: bittet alle Kinder in den evan-
gelischen Gemeinden in der DDR, s1ch ander Kmdergabe
1978 zu beteiligen und mit ihren Geldspenden bei dem
Ausbau des 'Cyrialkus-Heiznes in.Gernrode zu helfen. ]

Eiﬁ Bildstreifen. ~Keiner zu klein, Helfer zu sein® — 12.

Folge — wird bei der Bildstelle des Evangelischen Jung-.

ménnerwerkes in 3014 Magdeburg, HesekielstraBe 1, her-

'ausgegeben und allen Mitarbeitern des Gustav-Adolf-
- Werkes in den Kirchénkreisen kostenlos zugestellt. Im
- Bedarfsfall kann der Bildstreifen mit dem dazugeh&rigen
Text bei der Bildstelle in Magdeburg oder beim Gustav~ _
- Adolf-Werk in 7031 Le1pz1g, P1storlsstraﬁe 6, kostenlos

bezogen werden.

Nr.7) Aufruf des Gustav-Adolf-Werkes zur Konﬂrman-
v dengabe 1978

Nachstehend der Spendenaufruf des Gustav-Adolf—Wer-
kes zur Konfirmandengabe 1978,

Die Betréige mochten iiber die Gustav-Adolf-Hauptgrup—

. pe Gre1fswa1d abgerechnet werden.

Fur das Konsistorium:
.Gummelt

s,

Die Konfirmandengabe 1978 des Gﬁstav—Adolf-Wefkes in

_der DDR ist fiir den Ausbau eines Gemeindezentrums in

Kavelstorfin Mecklenburg bestimmt,

Die Klrchgemelnde Kavelstorf — vor den Toren Rostocks
gelegen -- umfafit neben dem Kirchdorf elf weitere Ort-
schaften Kirche und Pfarrhaus in Kavelstorf bilden das
kirchliche Zentrum dieser Kirchgemeinde, — Gleichzeitig
ist Kavelstorf durch Bahnstation, Schule, Arztpraxis und
Landwarenhaus soziales und kulturelles Zentrum fiir die
umliegenden Dorfer, '

Zur Kirchgemeinde Kavelstorf gehort auch der fiinf Kilo-
meter entfernt liegende Ort Dummerstorf. Hier befindet
sich das ,Forschungszentrum fiir- Tierproduktion® der

‘Akademie der Landwirtschaftswissenschaften der DDR.

Dieses Forschungszentrum beschﬁftigt eine grofle Anzahl
von — vor allem wissenschaftlichen — Mitarbeitérn, Viele
von ihnen wohnen in Rostock und kommen nur zum
Dienst nach Dummerstorf. Aber die Zahl der Mitarbeiter,
die auch in Dummerstorf wohnen, wird immer gréfier.
In den letzteh Jahren-sind in Dummerstorf tiber 10 Neu-
baubldcke sowie zahlreiche Eigenheime errichtet worden.
Weitere grofie Bauvorhaben sind geplant.

So leben im Bereich der Kavelstorfer Kirchgemeinde vor
allem Menschen, die in der Landwirtschaft tétig sind,
aber auch viele Angestellte, die in Rostock oder in Bum-
merstorf arbeiten. Unter ihnen zahlreiche Wissenschafi-
ler und Angehdrige des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Der Kirchgemeinde und den in ihrem Bereich lebenden
Gemeindegliedern stehen fiir das Gemeindeleben leider
nur die stark beschidigte 750 Jahre alte Kirche und ein
provisorischer Gemeinderaum im Pfarrhaus in Kavels-
torf zur Verfiigung.

‘Nun soll in dem Pfarrhaﬁé mit seinen Nebengebduden

ein Gemeindezentrum eingerichtet werden, das den ver-

‘schiedenen Arbeitsbereichen der Kirchgemeinde gerecht

wird. Hierzu gehéirf der Ausbau eines grofieren Gemein-
deraumes und weiterer kleiner Mehrzweckrdume. Auch
die Schaffung von sanitdren E1nr1chtungen ist notwend1g
Dieses Gemeindezentrum wird dann aber nicht nur der
Kavelstorfer Kirchgemeinde zur Verfiigung stehen, son-
dern auch fiir iibergemeindliche Veranstaltungen, etwa
aus dem Bereich der Jugend — und der Akadem1earbe1t —
und fur k1rch11che Tagungen,

Erst nach dem Ausbau des Gemeindezentrums kann mit
der Wiederherstellung der wertvollen alten Feldstein-

- kirche begonngn werden. Umfangreiche und kostspielige
.Bauvorhaben warten auf ihre Bew#ltigung.

Die etwa 2000 Glieder der Kavelstorfer Kirchgemeinde
haben bereits ‘groBe Anstrengungen unternommen um
wenigstens weiteren Schiiden an Kirche und Pfarrhaus
vorzubeugen. In den vergangenen beiden. Jahren wurde -
ein Teil des Pfarrhauses - hergenchtet und- so flir den
neuen Pfarrer einé Kkleinere Wohnung geschaffen. Der
andere Teil des Pfarrhauses der einzustiirzen drohte, ist
nur notdlirftig gesichert. Hier soll nun mit dem Ausbau’
des Gemeindezentrums begonnen werden. Die Gesamt-
kosten der nichsten Bauvorhaben werden {iber 115 000,~
Mark betragén. Die sehr opferwillige: Gemeinde wird
selbst Hand anlegen und hat bereits 24 000,— Mark an

" Spenden aufgebracht, Allein aber kann die Kavelstorfer

Kirchgemeinde die grofBen’ Aufgaben, die nun in Angrhff
zu nehmen sind, nicht bewiltigen.

Deshalb hat sich die Kirchgemeinde aus ihrer Diaspora-
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situation heraus mit der Bitte um Hilfe an das Gustav-
Adolf-Werk gewandt, das die Konfirmandengabe 1978
fitr diese Gemeinde bestimmt hat.

Das Gustav-Adolf-Werk bittet alle Konfirmanden, sich
an der Konfirmandengabe 1978 zu beteiligen und mit
ihren Geldspenden mitzuhelfen, daf in Kavelstorf bei
Rostock ein Gemeindezentrum ausgebaut werden kann.
Ein Bildstreifen ,Helft der Kirchgemeinde in Kavelstort"

wird bei der Bildstelle des Evangelischen Jungmé&nner-
werkes in 3014 Magdeburg, HesekielstraBle 1, herausge-
geben und allen Mitarbeitern des Gustav-Adolf-Werkes
in den Kirchenkreisen kostenlos zugestellt. Im Bedarfs-
fall kann der Bildstreifen mit dem dazugeh&rigen Text
bei der Bildstelle in Magdeburg oder beim Gustav-Adolf-
Werk in 7031 Leipzig, PistorisstraBe 6, kostenlos bezogen
werden. ' '
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