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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen
und Verfiigungen

Nr. 1) Geschéftsordnung fiir die ,,Konferenz der
evangelischen Kirchenleitungen in der
Deutschen Demokratischen Republik® und
fitr die ,Konferenz der evangelischen
Bischife in der Decutschen Demokrati-
schen Republik*

Dic evangelischen Kirchen in der Deutschen Demo-
kratischen Republik, die zur Evangelischen Kirche
in Dcutschland gehéren, arbeiien, unbeschadet ihrer
bekenntnishedingten und rechtlichen Selbstindigkeit,
seit Jahren in der ,Konferenz der evangelischen
Kirchenleitungen in der Deutschen Demokratischen
Republik” und in der , Konferenz der evangelischen
Bischéfe in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik” zusammen und sind dabei geleitet von dem
Zicl, Anliegen, die alle Kirchen gleicherweise be-
rithren, briiderlich zu beraten und in moglichst weit-
gehender Ubereinstimmung gemeinsam zu handeln.
Sie geben sich fiir diese Arbeit folgende Geschiifts-
ordnung:

§1

(1) Die acht evangelischen Kirchen in der Deut-
schen Demokratischen Republik entsenden in die
Konferenz der Kirchenleilungen je einen stimmbe-
rechtigien Vertreter. Sie konnen zwei weitere Ver-
treter mit beratender Stimme in die Konferenz ent-
senden.

(2) Die Enklaven Blankenburg, Ilfeld, Schmalkalden
und die Briiderunitdt kénnen je einen Vertreter mit
beratender Stimme entsenden.

(3) Als Berater nehmen teil: Leiter gesamtkirchlicher
Dienststellen in der Deuischen Demokratischen Re-
publik, der Leiter der Geschaftsstelle (§ 6, 1), die
in der Deutschen Demokratischen Republik wohn-
haften Mitglieder des Rates der Evangelischen Kir-
che in Deuischland, soweit sie nicht schon von
Amts wegen der Konferenz angehdren, sowie der
Generalsuperintendent des Sprengels II in Berlin.

(4) Referenten und sonstige Sachverstindige kann
der Vorsitzende zu Sitzungen der Konferenz oder
einzelnen Verhandlungspunkien hinzuziechen.

§2
Die Konferenz der Kirchenleitungen wéhlt aus der
Mitte der leitenden Geistlichen der evangelischen
Kirchen fiir dic Dauer eines Jahres den Vorsitzen-
deu und den siellvertretenden Vorsitzenden. Wie-
derwahl ist zuldssig. Der Vorsitzende vertritt die
Konferenz nach auflen.

§3

(1) Die Konferenz tritt nach Bedarf zusammen. Es
sollen in der Regel jahrlich vier Sitzungen statt-
finden, zu denen dic Kirchen unter rechtzeitiger
Unterrichtung tiber die hauptsdchlichen Verhand-
lungsgegenstinde’ in der Regel drei Wochen vor der
Sitzung geladen werden sollen. Die Kirchen kon-
nen ihrerseits Tagesordnungspunkte anmelden. Die
endgililtige Feststellung der Tagesordnung erfolgt, er-
forderlichenfalls durch BeschluB, zu Beginn der
Sitzung.

(2) Der Vorsitzende kann die Konferenz eilig zu
auflerordentlichen Sitzungen einberufen; er muf dies
tun, wenn drei Kirchenleitungen es verlangen.

§ 4
(1) Die Verhandlungen der Konferenz sind geleitet
von dem Ziel, Anliegen, die alle Kirchen gleicher-
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weise beriihren, briiderlich zu beraten und in mag-
lichst weitgehender Ubereinstimmung gemeinsam zu
handeln. Irforderlichenfalls nimmt der Vorsitzende
cine  Abstimmung vor.

(2) Beschlisse der Konferenz gelten fiir die Kir-
chen, deren Verireter zugestimmi haben. Kann eine

Kirche einem Beschluf der Konferenz nachiraglich -

nicht zustimmen, so hat sie dies dem Vorsitzenden
binnen drei Wochen mitzuteilen; der Beschluf ist
dann fir ihren Bereich nicht wirksam. Bine Kir-
che, dcren Verireter einem Beschluf nicht -zuge-

“stimmt hat, kann ihre Zustimmung dem Vorsitzen-

den nachtriglich mitteilen.  Kirchenleitungen, die
an der Beschluffassung nicht beteiligt waren, sind
dic. Beschliisse schriftlich mitzuteilen. Sie haben
binnen .drei Wochen dem Vorsitzenden der Konfe-
renz schriftlich zu erkldren, ob sie den Beschliissen
beitreten.

§5

(1) Die ,.Konferenz der evangelischen Bischéfe in
der Deuischen Demokratischen Republik” dient der
briiderlichen Beratung, dem Austausch iiber Frage®
des geisilichen Lebens und der Beratung iiber Fra-
gen der offentlichen Wahrnehmung der bischofli-
chen Verantwortung.

(2) Jede Kirche enisendet ihren leitenden Geist-
lichen, der sich nur in dringenden Verhinderungs-
fillen verireten lassen sollte. Die Konferenz kann
sachverstidndige kirchliche Mitarbeiter heranziehen.

(3) Die Konferenz der Bischéfe wird vom Vorsitzen-
den der Konferenz der evangelischen Kirchenleitun-
gen in der Deutschen Demokratischen Republik oder
bei dessen Verhinderung von seinem  Stellvertreter
einberufen und geleitet.

(4) .Die Konferenz der Bischofe tritt zu ordentlichen
Sitzungen nach Bedarf zusammen. Sie soll wenig-
stens zweimal jihrlich zusammengerufen werden.
Der Vorsitzende muB die Konferenz der Bischofe
zusammenrufen, wenn zwei leitende Geistliche ecs
verlangen.

§6

(1) Die Konferenz der evangelischen Kirchenleitun-

gen errichtet in Berlin eine Geschifisstelle, die die
laufenden Geschidfte nach den Weisungen des Vor-
sitzenden fiihrt. -

@) Die beteiligten Kirchenleitungen kénnen fiir Auf-
gaben besonderer Art die Vermittlung dieser Ge-
schiftsstelle in Anspruch nehmen.

(3) Die entsiechenden Kosten fiir die Geschiftsstelle
werden durch eine jahrlich von der Konferenz der
evangelischen Kirchenleitungen festzusetzende Um-

- lage durch die beteiligien Kirchen aufgebracht.

Vorstehende Geschiftsordnung ist in der Sitzung

- der -Konfereriz der evangelischen Kirchenleitungen
.in ‘der Deuischen Demokratischen Republik am 21.

Heft 2/ 1962

2. 1962 einstimmig beschlossen worden und wird
hiermil verdéffenilicht.

Berlin, den 21. Februar 1962

D. Krummacher
Bischof
Vorsitzender der Konferenz
der evangelischen Kirchenleitungen
in der Deutschen Demokratischen Republik

Nr. 2) Kirchengesetz iitber die Vorbildung und
Anstellungsfihigkeit von Kirchenmusi-
kern v. 11.. 11. 1960, Priifungsordnung fiir
das kirchenmusikalische Amt u. kirchen-
musikalische Fachaufsichtsordnung

. Kirchengesetz
iber die Vorbildung und Anstellungsfihigkeit
von Kirchenmusikern
Vom 11. November 1960

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union
hat das nachstehende Kirchengeseiz beschlossen:

§1
(1) Als Kirchenmusiker ciner Gemeinde der Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche. der Union kann
nur angesiellt werden, wer eine kirchliche Urkunde
tiber die Anstellungsfdhigkeit als Kirchenmusiker
besitzt.
(2) Dabei bleiben die grofen hauptberuflichen Kir-
chenmusikerstellen (A - Stellen)  den Inhabern der
Groben Urkunde tber die Anstellungsfidhigkeit vor-
behalien. Die einfacheren hauptberuflichen Kir-
chenmusikersiellen (B-Stellen) sind mit Inhabern der
Mittleren Urkunde iber die Anstellungsfihigkeit zu
besetzen. Inhaber der Klecinen Urkunde iiber die
Anstellungsfahigkeit werden in nebenberuflichen Kir-
chenmusikersiellen (C-Siellen) angestellt.

§2
(1) Die Urkunde -iiber die Anstellungsfahigkeit als
Kirchenmusiker wird vom Konsistorium (Landeskir-
chenami) Minnern und Frauen verliehen, die ilire
kirchenmusikalische Befshigung durch die vorge-
schriebene Priifung nachgewiesen haben und zur
Ubernahme eines kirchlichen Amtes geeignet er-
scheinen. '
(2) Mit dem Besiiz der Urkunde iiber die Anstel-
lungsfihigkeit ist kein Anspruch auf Zuweisung
eines Kirchenmusikeramies verbunden.
(3) Die in einer Gliedkirche erworbene Anstellungs-
fahigkeit gilt auch fir die anderen Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche der Union.

§3

(1) Die Verleihung der Grofen Urkunde iiber die
Anstellungsfihigkeit - kénnen Kirchenmusiker bean-
tragen, welche die A-Priifung "(Staatliche Priifung
fir Kirchenmusiker oder eine gléichwertige staat-
liche oder kirchliche Priifung) in einer der Glied-
kirchen der Evangélischen Kirche -der Union be-
standen haben.
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(2) Der Antrag auf Verleihung der Grofen Urkunde
iiber die Anstellungsfdhigkeit ist an das Konsisto-
rium (Landeskirchenami) zu richien. Ihm sind bei-
zufligen: ‘

a) das Priifungszeugnis (in beglaubigier Abschrift)

b
c

=

¢in handgeschriebener Lebenslauf

=

cine Konfirmationsbescheinigung

fewry

cin versiegelies pfarramtliches Zeugnis tiber die
Beteiligung des Antragstellers am goitesdiensi(-
lichen und Gemeindeleben

d

(o]

chenmusikalische Tatigkeit.

Bei Bewerbern, die an einem kirchlichen Institut
ausgchildet worden sind, kann das Konsisiorium
(Landeskirchenamt) aufler dem pfarramtlichen Zeug-
nis die gutachtliche Auferung des Leitcrs iiber die
Personlichkeit des Bewerbers einholen.

(3) Die Verleihung der Anstellungsfihigkeil seizt
cine prakiische Bewdhrung im kirchenmusikalischen
Dienst voraus. Die Einzelheiten werden durch glied-
kirchliches Recht geregelt. Die Gliedkirchen kon-
nen auch bestimmen, daB der Nachweis durch ein
Praktikum bei einem  Kirchenmusiker erbracht und
das Praktikum mit einem Kolloquium vor einem
kirchenmusikalischen Visitationsausschuf des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamts) abgeschlossen wird.

(4) Kirchenmusikern, die eine den Anforderungen
der  Staatlichen Priifung fiir Kirchenmusiker ent-
sprechende staatliche oder kirchliche Priifung in
einer Landeskirche auferhalb der Evangelischen Kir-
che der Union abgelegt haben und sich um eine
freie Kirchenmusikerstelle in einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche der Union bewerben wollen,
kann auf Antrag die Grofie Urkunde iiber dic An-
stellungsfghigkeit verliehen werden, wenn sie die
Bekenntnisgrundlage der Evangelischen Kirche der
Union bejahen und in einem kirchenmusikalischen
Kolloquium den Nachweis erbracht haben, daB sie
die liturgischen und kinstlerischen Voraussetzungen
erfiilllen. Tm Falle einer erstmaligen Anstellung ist
auferdem dem Erfordernis von Absaiz 3 Satz 1 zu
gentigen.

§4
(I) Die Mittlere Urkunde iiber die Anstellungsfahig-
keit in den B-Stellen wird Kirchenmusikern verlic-
hen, welche die Mitilere Prifung fiir Kirchenmusi-
ker (B-Priifung) im Bereich der Bvangelischen Kir-
che der Union abgelegt haben.

. () Das Konsistorium (Landeskirchenamt) verleiht
die Urkunde ohne besonderen Antrag auf Grund der
bestandenen Priifung, nachdem es gutachiliche Au-
Berungen iiber die Persénlichkeit des Kirchenmusi-
kers eingeholt hat.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daff die
Mittlere Urkunde iber die Anstellungsféhigkeii als
Kirchenmusiker nur Ménnern und Frauen verliehen
wird] die aufer der Mittleren Priifung fir Kirchen-
musiker noch eine katechetische Priifung abgelegt
haben oder die Beféhigung fiir einen anderen kirch-
lichen Dienst nachweisen kénnen.

gegebenenfalls Zeugnissé (ber die bisherige kir-

(4) Wollen Kirchenmusiker, die cine den Anforde-
rungen der Mittleren Priifung fiir Kirchenmusiker
entsprechende kirchliche oder staatliche Priifung in
einer Landeskirche auferhalb der Bvangelischen Kir-
che der Union abgelegt haben, sich um eine freie
Kirchenmusikerstelle in einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche der Union bewerben, so haben sie
beim Konsistorium (Landeskirchenamt) die Verlei-
hung der Mittleren Urkunde ither die Anstellungs-
fihigkeit zu beantragen. Dabei gelien § 3 Absitze 2
und 4 sinngemib. :

(5) Beim Vorliegen ungewdhnlicher Leistungen und
nach lingerer Bewihrung in der prakiischen Arbeit
kann einem B-Kirchenmusiker auf Antrag des Lan-
deskirchenmusikwarts und nach einem kirchenmusi-
kalischen Kolloquium ausnahmsweise die Grofbe Ur-
kunde Gber die Anstellungsfdhigkeit als Kirchenmu-
siker verlichen werden, wenn die Nachholung der
A-Priifung billigerweise nicht zumuthar ist.

§5
(1) Die Kleine Urkunde tiber die Anstellungsfihig-
keit als nebenberuflicher Kirchenmusiker in den C-
Stellen wird Ménnern und Frauen verliehen, welche
die Prifung fir nebenberufliche Kirchenmusiker
im Bereich der Bvangelischen Kirche der Union ab-
gelegt haben.

(2) Das Kousistorium (Landeskirchenami} verleiht
die Urkunde- chne besonderen Antrag auf Grund
der bestandenen Priifung, nachdem es gutachtliche
Aufierungen iiber die Persénlichkeit des Kirchenmu- -
sikers eingcholt hat. :

(3) Bet Kirchenmusikern, dic in einer anderen Lan-
deskirche cine der- Priifung fiir nehenberufliche
Kirchenmusiker im Bereich der Evangelischen Kirche
der Union gleichwertige kirchliche oder staatliche
Priifung abgelegt hahen, bedarf es zur Erlangung der
Urkunde {iber die Anstellungsfihigkeit eines Antra-
ges an das Konsistorium (Landeskirchenami). Die
Bestimmungen des § 3 Absitze 2 und 4 finden sinn-
gemdf Anwendung. :

§6

Solange nicht geniigend ordnungsmiflig vorgebildete
ncbhenberufliche Kirchenmusiker mit der Kleinen Ur-
kunde iiber die Anstellungsfihigkeit zur Verfiigung
sichen, kénnen auch Gemeindeglieder, die sich vor
dem zustdndigen Kirchenmusikwart iiber die ndtigen
elementaren Kenninisse und Fahigkeiten ausgewiesen
haben, zur Anstellung in C-Stellen zugelassen wer-
den.

§7

Ein Kirchenmusiker verliert die Anstellungsfédhigkeit,
wenn er ein kirchenmusikalisches Amt langer als
fiinf Jahre nicht ausgeiibt hat und ein Kolloquium
vor dem Konsistorium (Landeskirchenamt) ergibt,
daB er die Voraussetzungen fiir die Verleihung der
Anstellungsfahigkeit nicht mehr erfiillt. In diesem
Falle hat er die Urkunde iiber die Anstellungs-
fahigkeit zuriickzugeben. ’
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§8

(1) Wird ein beamteter Kirchenmusiker in einem
Disziplinarverfahren mit Entfernung aus dem Dienst
bestraft, oder triit er aus der Kirche aus, so ver-
liert er die Anstellungsfahigkeit. Das gleiche ge-
schieht, wenn ein Kirchenmusiker im Angesiellten-
verhilinis fristlos entlassen worden ist und das
Konsistorium (Landeskirchenami) nach Anhoérung des
Kirchenmusikers und Priifung der Umstinde {fest-
stellt, daft er die Anstellungsfdhigkeit verwirkt hat.
Gegen diese Festsiellung steht dem Kirchenmusiker
das Recht des Einspruches zu. Das Nihere wird
durch gliedkirchliches Recht geregelt. Erhebt er
nicht frisigemdf Einspruch, oder wird sein Einspruch
zuriickgewiesen, so hat er die Urkunde an das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) zuriickzugeben.

(2) Unter besonderen Umstdnden kann auf Antrag
die Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit mit Zu-
stimmung des Landeskirchenmusikwarts von der Kir-
chenleitung wiederverliehen werden.

§9
Mit dem Verlust der Anstellungsfahigkeit verliert
der ehemalige Kirchenmusiker das Recht, eine kir-
chenmusikalische Amits- oder Dienstbezeichnung zu
fithren.

§ 10
(1) Die Gliedkirchen kénnen zur Ausfithrung dieses
Kirchengesetzes erforderliche Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften erlassen.
(2) Das vorstchende Kirchengesetz wird vom Rat
gema Art. 7 Absatz 2 der Ordnung der Evange-
lischen Kirche der Union in Kraft gesetzt. Damit
erlischt die Geltung der Grundsdtze fir die Vor-
bildungs- und Anstellungsfidhigkeit von Kirchenmusi-
kern vom 15. Juli 1935.°

Berlin, den 11. November 1960

Der Prises
der Synode der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Kreyssig

Berufungsordnung fiir das kirchenmusikalische Amt
Vom 11. November 1960

Dic Synode der Evangelischen Kirche der Union
hat das nachstehende Kirchengesetz beschlossen:

Recht zur Berufung von Kirchenmusikern
: §1
Die Berufung von Kirchenmusikern ist eine Ange-
legenheit der Kirchengemeinde.

§2

‘Durch gliedkirchliches Recht kann dem Konsisto-
rium (Landeskirchenamt) das Présentationsrecht fir
die Besetzung eciner hauptberuflichen Kirchenmusi-
kerstelle zuerkannt werden, wenn die Stelle fir die
Ausbildung des kirchenmusikalischen Nachwuchses
von Wichiigkeit ist oder wenn dem Inhaber eine
_fithrende Aufgabe innerhalb der Kirchenmusiker-
schaft der Gliedkirche zugedacht wird.

¥

§3
Hauptberufliche Kirchenmusikerstellen im Sinne die-
ser Vorschriften sind solche Stellen, die auf Grund
des Kirchenmusikalischen Siellenplanes der Glied-
kirche mit hauptberuflichen Kirchenmusikern (A-
oder B-Kirchenmusikern) besetzt werden sollen.

Verfahren bei der Berufung von Kirchenmusikern
und Einfiihrung in das Amt

Anzeige und Ausschreibung
§4

{1) Wird eine hauptberufliche Kirchenmusikerstelle
frei, so hat der Gemeindekirchenrat (das Presbyte-
rium) dem Konsistorium (Landeskirchenamt) die Er-
ledigung der Stelle unverziiglich anzuzeigen. Dabei
ist die finanziellc Einstufung der Stelle und die
Anschrift mitzuteilen, an welche die Bewerbungen
zu richten sind. Gleichzeitig ist zu bemerken, wel-
che der vorgeschriebenen kirchlichen Urkunden iiber
die Anstellungsfihigkeit (Groffe oder Mittlere Ur-
kunde) von den Bewerbern beizubringen ist. Eine
Zweitschrift der Anzeige ist dem Kirchenmusikwart
zuzuleilen.

(2) Wenn besondere Umstinde vorliegen, kann der
Gemeindekirchenrat (das Presbyterium) beim Kon-
sistorium (Landeskirchenami) beantragen, daf ihm
gestattet wird, die ordnungsmdifiige Wiederbesetzung
der erledigten Stelle bis zum Ablauf von hochstens
einem Jahr hinauszuschieben; in der Zwischenzeit
wird die Kirchenmusikerstelle durch einen geeigne-
ten, vom Gemeindekirchenrai (Presbyterium) zu be-
aufiragenden Verireter versehen.

§5

(1) Die freie Kirchenmusikerstelle wird “mit einer
Bewerbungsfrist von mindestens 30 Tagen und un-
ter Angabe der finanziellen Einstufung der Stelle
und der in Frage kommenden kirchlichen Urkunde
iiber die Anstellungsfihigkeit im Kirchlichen Amits-
blatt der Gliedkirche ausgeschrieben. ,
(2) Die Ausschreibung kann unterbleiben, wenn das
Konsistorium (Landeskirchenamt) einen dahingehen-
den begriindeten Antrag des Gemeindekirchenrats
(Presbyteriums) genehmigt.

: §6
(1) Bei nebenberuflichen Kirchenmusikerstellen (C-
Stellen) entfdllt die Verpflichtung zur Anzeige und
Ausschreibung der freigewordenen Stelle; jedoch ist
der Kirchenmusikwart zu unterrichten.
(2) Sofern es sich um nebenberufliche Kirchenmu-
sikerstellen mit umfangreichem Dienst handelt, bleibt
es dem Gemeindekirchenrat {(Presbyterium) iiberlas-
sen, enisprechend den Vorschriften der §§ 4 und 5

Absatz 1 zu verfahren.
A

Berufung durch die Kirchengemeinde

§7
(1) Der Gemeindekirchenrat (das Preshyterium) prift
die ecingegangenen Bewerbungen. FEr (Es) hat sich
inshesondere davon zu Uberzeugen, ob der (die) Be-
werber die Anstellungsfidhigkeit entsprechend .dem
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Kirchengesetz iiber die Vorbildung und Anstellungs-
fiahigkeit von Kirchenmusikern besitzt (besitzen).

(2) Beiragt die Zahl der eingegangenen Bewerbungen
mehr als drei, so sollen unter diesen die drei am
besten geeignet erscheinenden Bewerber ausgesuclit
und in die engere Wahl gezogen werden. Bei der
Auswahl der Bewerber ist der Kirchenmusikwart zu
beteiligen. ,

(3) Hat einer der in die engere Wahl gezogenen
Bewerber in den voraufgegangenen fiinf Jahren kein
kirchenmusikalisches Amt ausgeiibt, so hat er sich
zuvor einem Kolloquium vor dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) zu stellen, von dessen Ausgang
cs abhdngt, ob er zur Probe (§ 8) zugelassen wird.

§8
(1) Vor der Beseizung der Kirchenmusikerstelle ist
eine Probe anzuberaumen. Sind Kantoren- und Or-
ganistenamt in der Kirchengemeinde getrennt, so
wird die Probe auf das Orgelspiel oder die Chor-
leitung beschrinkt; im letzteren Falle ist auch die
Fahigkeit des Bewerbers (der Bewerber) zur Fithrung
des Gemeindegesanges (Anstimmen der liturgischen
Gesdnge und Kirchenlieder) zu priifen. Einen Teil
der Probe stellt die musikalische Durchfithrung ei-
nes Gemeindegotiesdienstes, gegebenenfalls auch des
Kindergottesdienstes dar.
(2) Die Probe findet vor dem Gemeindekirchenrat
(Presbyterium) und den von diesem geladenen Per-
sonen statt. Als kirchenmusikalischer Sachverstin-
diger ist der Kirchenmusikwari zu beteiligen. Han-
delt es sich uin die Beseizung einer hauptberuflichen
Kirchenmusikerstielle, so ist auch der Landeskirchen-
musikwart vom Gemeindekirchenrat (Presbyterium)
rechtzeitig einzuladen.
(3) Der den Bewerbern durch die Probe entstandene
Aufwand ist aus der Kirchenkasse zu erstatten.
(4) Solange in dem betreffenden Kirchenkreis kein
Kirchenmusikwart bestellt ist, {ibernimmt ein vom
Landeskirchenmusikwart entsandier kirchcnmusikali-
lischer Sachverstindiger die in diesem Paragraphen
beschriebenen Aufgaben des Kirchenmusikwarts.

§9

(1) Der Gemeindekirchenrat (das Presbyterium) hat
bei der Wahl des Kirchenmusikers das von dem
(den) Sachverstdndigen erstattete Gutachten zu be-
achten.

(2) Haben sich fiir eine ordnungsméfig ausgeschrie-
bene hauptberufliche Kirchenmusikerstelle keine Be-
werber gemeldet, welche die der Stelle - entspre-
chende kirchliche Urkunde iber die Anstellungs-
fahigkeit besitzen, so ist der Gemeindekirchenrat
(das Presbyterium) berechtigt, voriibergehend einen
anderen Kirchenmusiker anzustellen, und zwar in
einer A-Sielle einen B-Kirchenmusiker, in einer B-
Stelle einen C-Kirchenmusiker. Die in § 8 vorge-
schriebene Probe hat auch in diesem Falle stattzu-
finden.

(3) Steht fiir eine freie nebenberufliche Kirchenmu-
sikersielle kein ordnungsmifiig vorgebildeter Kir-
chenmusiker zur Verfiigung, so kann der kirchenmu-
sikalische Dienst durch Gemeindeglieder, die sich

vor dem Kirchenmusikwart iiber die nétigen elemen-
taren und kirchenmusikalischen Kenntnisse und Fa-
higkeiten ausgewicsen haben, oder durch Vorsédnger
(Praecentoren) ausgeiibt werden. Vom Gemeindekir-
chenrat (Preshyterium) wird erwartet, daB er (es)
den kirchenmusikalisch tédtigen Gemeindegliedern die
Maoglichkeit gewihrt, die von der Gliedkirche cin-
gerichteten Férderungskurse zu besuchen. -

§ 10

(1) Die Anstellung des Kirchenmusikers bedarf der
Genehmigung des zustéindigen kirchlichen Aufsichts-
organs. '

(2) Der Anstellung eines Bewerbers, der durch per-
sonliches Werben von Stimmen oder in anderer
Weise durch unwiirdige Miitel auf die Wahl einzu-
wirken versucht hat, ist die kirchenaufsichiliche Ge-
nehmigung zu versagen.

(3) Dic Gliedkirchen kénnen bestimmen, daff der
Kirchenmusiker erst nach Ablauf einer Probezeii un-
befrisiet angestellt wird.

Einfiihrung in das Amt

§11
(1) Nach der endgiiltigen Ubernahme seines Amtes
ist der Kirchenmusiker alsbald durch den Vorsitzen-
den des Gemeindekirchenrats (Presbyteriums) im
Gottesdienst einzufiihren. )
(2) Die Einfiihrung erfolgt nach der Ordnung der
Gliedkirche.
(3) Von der Einfithrung ist dem Konsistorium (Lan-
deskirchenami) Mitteilung zu machen.

Inkraftireten
§12
(1) Die Gliedkirchen kénnen zur Ausfiihrung dieses

Kirchengeselzes erforderliche Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften erlassen.

(2) Das vorstehende Kirchengesetz wird vom Ral
gemidB Art. 7 Absaiz 2 der Ordnung der Evangeli-
schen Kirche der Union in Kraft gesetzt. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Berufungsordnung fiir das
kirchenmusikalische Amt vom 1. Oktober 1940 (Ges.-
Blatt d. DEK, S. 58) aufler Kraft.

Berlin, den 11. November 1960

Der Prises
der Synode der Evangelischen Kirche der Union

Dr.Kreyssig

Kirchenmusikalische Fachaufsichtsérdnung
Vom 11. November 1960

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union
hat das nachstehende Kirchengesetz beschlossen:

‘Allgemeine Aufgaben der Fachaufsichi

§1
(1) Die kirchenmusikalische Fachaufsicht ist dazu
bestimmt, die Ausiibung des kirchenmusikalischen
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Dienstes zu fordern. Ihre Organe sollen die Kir-
chenmusiker, die Gemeinden sowie die kirchlichen
Stellen, denen die Dienstaufsicht obliegt, in allen
kirchenmusikalischen Fragen beraien und unterstiit-
zen.

(2) Uber die Abgrenzung von Dienst- und Fachauf-
sicht entscheidet in Zweifelsfillen das Konsistorium
(Landeskirchenamt).

Otgane der Fachaufsicht
§2

() Die allgemeine kirchenmusikalische Fachaufsicht
wird in den Kirchenkreisen von Kirchenmusikwar-
ten, in der Landeskirche (Kirchenprovinz) vom Lan-
deskirchenmusikwart ausgeiibt.

(2) Wo die Gliedkirche in Sprengel geghederl ist
und Propsteikirchenmusikwarte bestellt sind, wird
die Zuordnung der Amter des Landeskirchenmusik-
warts und der Kirchenmusikwarte zu ¢ . Amt des
Propsteikirchenmusikwarts durch besondere Bestim-
mungen der Gliedkirche geregellt. :
(3) Spezielle Aufgaben der Fachaufsicht werden vom
Landessingwart und von der Zentralstelle fir Or-
gelbau und Glockenwesen (dem Landeskirchlichen
Orgel- und Glockenamt) wahrgenommen.

Aufgaben des Kirchenmusikwarts

§3
(1) Organ der kirchenmusikalischen Fachaufsicht im
Kirchenkreis ist der Kirchenmusikwart.
(2) Er wird nach den Bestimmungen des gliedkirch-
lichen Rechts auf Zeit oder unbefristet berufen.
(3) Der Kirchenmusikwart soll hauptberuflich ein
kirchenmusikalisches Gemeindeamt versehen und
seinen Wohnsiiz méglichst im Kirchenkreis haben.
(4) Ausnahmsweise und mit Genehmigung des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamts) kann fiir mehrere
benachbarte Kirchenkreise ein gemeinsamer Kirchen-
musikwart auf Grund eines entsprechenden Be-
schlusses der beteiligien Kreiskirchenrdte (Kreissyno-
dalvorstdnde) bestellt werden.

§ 4
Der Kirchenmusikwart erhalt aus der Kreissynodal-
kasse (Kreiskirchenkasse) fiir seine Titigkeit eine

angemessene Dienstaufwandsentschadigung und den
Ersatz seiner baren Auslagen.

§5

{1) Der Kirchenmusikwart soll sich dafiir verant-
wortlich wissen, daft der Kirchenmusik in den Ge-
meinden seines Kirchenkreises die gebotene Wert-
schaizung und Pflege zuteil wird. Wo sich Mif-
stdnde, Unvermogen oder mangelnder guter Wille
zeigen, hat er auf Besserung zu dringen und gege-
benenfalls die kirchliche Auf31chtsbehorde um Ein-
schreiten zu bitten.

(2) Der Kirchenmusikwart soll sich insbesondere an-
gelegen sein lassen:

a) die Forderung des kirchenmusikalischen Lebens
in den: Gemeinden seines Kirchenkreises: durch

praktische Anregungen, durch Mithilfe bei der
Bildung und Erhaltung von Kirchenchéren und
kirchlichen Singkreisen in allen Gemeinden, durch
Ermutigung des Kirchenmusikers zur Begriindung
von kirchlichen Instrumentalgruppen, zum Bei-
spiel eines Posaunenchores, wo die Voraussel-
gen dafiir gegeben sind, und durch Veranstal-
tung von Singwochen und -freizeiten, gemeinsam
mit dem Landessingwart;

b

=

die Sorge fiir die ordnungsmifige Besetzung und
Verwaltung jeder Kirchenmusikerstelle seines Kir-
chenkreises und die Bemiihung um einen genii-
genden kirchenmusikalischen Nachwuchs, vor al-
lem fiir die landlichen' Gemeinden;

¢) dic Vertretung kirchenmusikalischer und liturgi-
scher Anliegen und Bestrebungen vor den Pfar-
rern  und Gemeindekirchenriten (Presbyterien)
seines Kirchenkreises;

=

die Durchfithrung der auf die Pflege und den
Aufbau der Kirchenmusik abzielenden Mafnah-
men und Anregungen der Kirchenleitung und des
Konsistoriums (Landeskirchenamts);

d

e) die Forderung des Interesses an der Kirchenmu-
sik in der Offentlichkeit, zum Beispiel durch
Unterrichtung der kirchlichen und  weltlichen
Presse {ber kirchenmusikalische Vorgange im Kir-
chenkreis;

f) die Uberwachung der Pflege der Orgeln seines
Kirchenkreises in Zusammenarbeit mit den be-
auftragten Orgelsachverstindigen.

§6

(1) Die Fachauisicht des Kirchenmusikwarts iiber
die cinzelnen Kirchenmusiker erstreckt sich auf die
Ausiisbung ihres Dienstes in kiinstlerischer und Ii-
turgischer Hinsicht. Es ist erwiinscht, daf sich der
Kirchenmusikwart im Laufe der Zeit iiber die Ar-
beit und die Leistungen moglichst aller Kirchen-
musiker seines Kirchenkreises persdnlich unterrich-
tet.

(2) Der Kirchenmusikwart berdt die Kirchenmusiker
scines Kirchenkreises in ihrer Amtstatigkeit.

(3) Br lidt im Einvernehmen mit dem Superinten-
denten zu den Kirchenmusiker-Konventen ein und
leitet diese geméf den Richtlinien fiir die Ordnung
der Kirchenmusiker-Konvente vom 7. Juli 1959.

(4) Dem Kirchenmusikwart fillt die Anberaumung
und Leitung von gemeinsamen kirchenmusikalischen
Veranstaltungen, zum- Beispiel Kirchenchortreffen,
ZUL.

(5) Bei der Probe fiir die Besetzung einer erledigten
Kirchenmusikerstelle wirkt der zustindige Kirchen-
musikwart als Sachverstindiger mit (§ 8 Absatz 2
der Berufungsordnung fiir das klrchenmu31kahsche
Amt).

(6) Der Kirchenmusikwart soll die kirchénmusika-
lisch tatigen Gemeindeglieder seines Kirchenkreises,
die keine durch eine Priifung abgeschlossene Vor-
bildung besitzen, dazu anhalten, dafl sie die von
den Gliedkirchen eingerichteten kirchenmusikalischen
Forderungskurse besuchen und, Dbei Vorliegen der
notigen Voraussetzungen, die Urkunde {iber die An-
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stellungsfdhigkeit als nebenberufliche Kirchenmusiker
erwerben. Wenn diese Kurse kirchenkreisweise durch-
gefithrt werden, hat er sic vorzubereiten und zu
leiten.

(7Y Er macht dem Konsistorium (Landeskirchenamt)
Vorschlige dariiber, welche Kirchenmusiker seines
Kirchenkreises zu Fortbildungskursen einzuladen
sind.

§7
(1) Der Kirchenmusikwart ist der
Superintendenten und des Kreiskirchenrates (Kreis-
synodalvorstandes). Alle von dort oder vom Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) an ihn gelangenden
Anfragen hat er zu beantworten und., wo es -ge-
wiinscht wird, sich gutachtlich iiber die ihm iiber-
wiesenen Angelegenheiten zu dufern.
Er soll an den kirchenmusikalischen Beratungen und
Mafnahmen des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvor-
standes) und an den Visitationen beteiligt werden.
(2) Der Kirchenmusikwart soll Beobachtungen iiber
wichiige kirchenmusikalische Vorgdange in den Ge-
meinden seines Kirchenkreises unaufgefordert dem
Superiniendenten und dem Landeskirchenmusikwart
milteilen. Handelt es sich dabei um Vorginge von
allgemeiner oder grundsitzlicher Bedeutung, so ist
der Berichi {iher den Superintendenten an das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) zu richten. Der Lan-
deskirchenmusikwart erhéli eine Durchschrift.
(3) Der Kirchenmusikwart hat einen Jahresbericht
iiber seine Titigkeit durch den Superintendenten
beim Konsistorium (Landeskirchenamt) einzureichen.
Der Superintendent versieht den Bericht mit seiner
Stellungnahme.

Aufgaben des Landeskirchenmusikwarts

§8
(1) Der Landeskirchenmusikwart verwaltet das kir-
chenmusikalische Fachaufsichtsami der Gliedkirche.
FEr hat fiir die einheitliche Ausrichtung und Hand-
habung der Fachaufsicht in den Kirchenkreisen Sor-
ge zu (ragen.
(2) Der Landeskirchenmusikwart ist Fachberater des
Konsistoriums (Landeskirchenamts).
(3) Seine Berufung und Abberufung geschieht durch
die Kirchenleitung auf Vorschlag des Konsistoriums
(Landeskirchenamts).
(4) Die Kirchenleitung kann dem Landeskirchenmu-
sikwart die Amisbhezeichnung , Landeskirchenmusik-
direkior’”” verleihen.
(5) Sofern der Landeskirchenmusikwart nicht haupt-
amilich berufen worden ist, erhilt er fiir seine Ti-
tigkeit eine von der Kirchenleitung festzusetzende
Dienstaufwandsentschidigung. Die Kirchenleitung
trifft auch Bestimmung iiber den Ersatz seiner ba-
ren Auslagen.

§9
(I) Der Landeskirchenmusikwart hat die Aufgabe,
den Stand und die Entwicklung des kirchenmusika-
lischen Lebens innerhalb der Gliedkirche zu beob-
achten, auf Gefahren und Schaden aufmerksam zu

Fachberater des

machen und fiir die Pflege und Foérderung der Kir-
chenmusik Anregungen zu geben.

(2) Er ist dafiir besonders an dic Zusammenarbeit
mit den Kirchenmusikwarten gewiesen, deren Titig-
keit er koordinierl und die er zu jahrlichen Fach-
konferenzen zusammenruft. Der Landeskirchenmu-
sikwart ist berechtigt, an den Kirchenmusiker-Kon-
venlen der Kirchenkreise teilzunehmen (Richtlinien
fiir die Ordnung der Kirchenmusiker-Konvente vom
7. Juli 1959).

(3) Der Landeskirchenmusikwart fiihrt seine Auf-
gaben iu enger Zusammenarbeit mit dem Amt (der
Kammer) fiir Kirchenmusik (dem Amt fiir Goties-
dienstordnung und Kirchenmusik) durch. ‘
(4) Der Landeskirchenmusikwart soll laufende Ver-
bindung mit dem Landessingwart sowie den Landes-
obleuten des Verbandes evangelischer Kirchenmu-
siker (Kirchenmusikerwerks), des Verbandes evange-
lischer Kirchenchére (Kirchenchorwerks), des Po-
saunenwerks sowie der Arbeitsgemeinschaft evange-
lischer Jugendmusik halten.

§ 10
(1) Der Landeskirchenmusikwart steht der Kirchen-
leitung und dem Konsistorium (Landeskirchenamt) in
allen kirchenmusikalischen ‘Angelegenheiten als Be-
rater zur Verfiigung, insbesondere in den Fragen
a) der Vorbildung, Priifung, Anstellung und Fort-
bildung der Kirchenmusiker;

=

der Sicherung eines kirchenmusikalischen Nach-
wuchses und seiner Aushildungsméglichkeiten;

b

der Verbindung mit den kirchenmusikalischen
Aushildungsstitten, einschlieflich der Padagogi-
schen Akademien;

c
=

)

d) der Kirchenchor- und Posaunenpflege;

des Gesangbuches und der Férderung des Ge-
meindegesanges, auch im Kindergottesdienst;

f) der kirchenmusikalischen Amts- und Dienstbe-
zeichnungen;

¢

g der Verbindung mit der auBerkirchlichen Musik-
pflege, inshesondere der Schulmusikpflege;

h) der Férderung der schépferischen kirchenmusika-
lischen Begabungen. ‘

(2) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, daf der
Landeskirchenmusikwart oder sein Vertreter an den
Generalkirchenvisitationen (Synodalvisitationen) zu
beteiligen ist.

§11

Der Landeskirchenmusikwart ~erstattet der Kirchen-
leitung einen Jahresbericht. Er ist verpflichtet, sich
auf Anfragen der Kirchenleitung oder des Konsi-
storiums (Landeskirchenamts) gutachtlich zu &ufiern.

Aufgaben des Landessingwarts

§12
() Dem Landessingwarl ist im Zusammenwirken mit
allen zur Pflege der Kirchenmusik berufenen Krif-
ten die Verantwortung fiir den Stand des Gemein-
desingens in der Gliedkirche als ganzer vertraut.
Zugleich stellt die Kirchenleitung den Gemeinden



20 AMTSBLATT

in seiner Person einen fachkundigen Helfer fiir die
Férderung des Gemeindegesanges zur Verfiigung.
Unbeschadet der Rechte des Landeskirchenmusik-
warts kann er vom Konsistorium (Landeskirchenamt)
zur Fachberatung in den Fragen des Gesangbuches
und des Gemeindegesanges herangezogen werden.

{2) Der Landessingwart wird von der Kirchenleitung
auf Vorschlag des Amtes (der Kammer) fiir Kir-
chenmusik (des Amtes fiir Gottesdienstordnung und

Kirchenmusik) im Haupt- und Nebenamt berufen.

Br erhilt fir seine Titigkeit eine von der Kirchen-
leitung fesizusetzende Vergiitung. Die Kirchenlei-
tung trifft auch Bestimmung iiber den Ersatz seiner
baren Auslagen.

(3) Im Einvernehmen mit dem Konsistorium' (Landes-
kirchenamt)' und dem Landeskirchenmusikwart stellt
er einen jahrlichen Arbeitsplan -auf.

(4) Der Landessingwart crstattet dem Konsistorium
{Landeskirchenamt) einen Jahresberich! Uber seinc
Tatigkeit.

§13

(1) Der Landessingwart ist verpflichtet, sich durch
Fithlungnahme mit den Superintendenien und den
Kirchenmusikwarten und durch gelegentliche Besuche
in den Kirchenkreisen ein Bild von -dem Stand des
Gemeindegesanges in den verschiedenen Teilen der
Gliedkirche zu machen. Entsprechend wird er di€
. jeweiligen Schwerpunkte fiir seine Tatigkeit zu wah-
len haben. ‘

(2) Er berit die Kirchenmusiker und Pfarrer hin-
sichtlich der Hebung des planméfigen Ausbaues des
Gemeindesingens.

(3) Grundsitzliche Anregungen und Winsche fir
die Pflege des Gemeindesingens hat er an das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) heranzubringen.

§14 )
(1) Das wichtigste Mittel fiir die systematische He-
bung des Gemeindesingens sind - Singwochen und
-freizeiten, die der Landessingwart im Einvernehmen
mit dem Kirchenmusikwart und dem Superintenden-
ten in den Kirchenkreisen durchfithrt. Dabei kén-
nen auch mehrere benachbarte Kirchenkreise zusam-
mengefaBt ‘werden. Hinsichtlich der Planung der
Singwochen und -freizeiten soll der Landessingwart

mit dem Landesverband evangelischer Kirchenchéore

{Kirchenchorwerk) Fithlung halten.

2) Wo es im Interesse der Sache liegt, kann er

auch der Einladung des Gemeindekirchenrats (Pres-
byteriums) zur Singarbeit in einer - einzelnen Ge-
meinde Folge leisten.

(3) Besondere Sorgfalt soll er der Schulung und
Fortbildung der Krifte widmen, die flir die Sing-
arbeit in den Gemeinden und Kirchenkreisen wich-
tig und verantwortlich sind.

(4) Der Landessingwart ist verpflichtet, die Singar-
beit auch in den kirchlichen Werken zu - fordern,
wenn ein entsprechender Wunsch an ihn herange-
tragen wird. ‘ :

- {5) Der Landessingwarl soll geeignete Mitarbeiter fur
dic Singarbeit ausfindig machen und diese fiir eine

1
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spaterc selbstindige Arbeit heranbilden. Auf eine
méglichst gleichméfige Verteilung der Mitarbeiter
iiber das gesamte Gebiet der  Gliedkirche ist dabei
Bedacht zu nehmen.

§15

Wenn in der Gliedkirche Kurse zur Heranbildung
von Vorsangern (Praecentoren) eingerichtet werden,
liegt deren Leitung beim Landessingwart.

Aufgaben der Zeniralstelle fiir Orgelb