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Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertrigen des VKDA-NEK
Kiel, den 3. Marz 1992

Der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NEK) hat mit den Mitarbeiterorganisatio-
nen unter dem 10. Dezember 1991 zwei Tarifvertrige abge-
schlossen, deren Wortlaut nachstehend bekanntgegeben wird.
Es handelt sich um

a) den Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum KAT-NEK
und
b) den Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum KArbT-NEK.

Es wird darauf hingewiesen, da® der Anderungstarifvertrag
zum KAT-NEK, soweit er die Anderung der Abteilung 22 und
die Neufassung der Abteilung 24 der Vergiitungsordnung be-
trifft, riickwirkend zum 1. Januar 1991 in Kraft gesetzt worden
ist. Zur Durchfiihrung der Tarifvertrage verweisen wir auf das
Rundschreiben Nr. 10/91 des VKDA-NEK, das allen kirchli-
chen Korperschaflen im Bereich der NEK zugegangen ist.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Grohmann

Az.:3211-DII

Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 10. Dezember 1991
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer

Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand

- einerseits —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellien-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§ §1
Anderung des KAT-NEK

Der Kirchliche Angestelltentaritvertrag (KAT-NFK) vom
15. Januar 1982, zuletzt gedandert durch den Anderungstarif-
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vertrag Nr. 11 vom 28, August 1991 zum KAT-NEK sowie den
Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum KAT-NEK vom
28. August 1991, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 3 Buchst. 1 wird das Komma durch einen Punkt ersetzt
und Buchstabe j gestrichen.

[S]

. 8§27 a wird wie folgt geandert:
in Absatz 3 Unterabs. 4 Satz 2 werden

a) die Worte ,, des Erzichungsurlaubs nach dem Bundeser-
zichungsgeldgesetz in der Fassung vom 23. Juli 1989
oderin ciner fritheren Fassung.” durch die Worte ,,einer
Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,”
ersetzt und

b) nach den Worten ,.nach § 50 Abs. 2 Satz 2”7 die Worte
,Jund § 50 a” eingelugt.

3. In 8§63 Abs. 2 Satz 2 werden die Warte ,,§8 19 Abs. 1Satz 47
durch die Worte ,,8 19 Abs. 27 ersetzt.

4. Anlage | a zum KAT-NEK wird wie folgt geandert:
4.1 Abteilung 10 wird wic folgt gedndert:
a) Der Hinweis aub die Protokollnotiz Nr. 1 in der
Uberschrift wird gestrichen.
b) Eswerden folgende Verglitungs- und Fallgruppen neu
aufgenommen:

., Vergiitungsgruppe V111
Angestellte in der Tatigkeit eines Kirchenmusikers
in C-Stellen. '

(Hierzu Protokellnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe VII

a) Kirchenmusiker mit C-Priifung in C-Stellen mit
weniger als zweijdhriger Berufstatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b) Angestellte der Verglitungsgruppe VIII mit ,pro-
loco-Pritfung” im Sinne von § 20 Abs. 2 des
Kirchenmusikergesetzes der NEK oder vergleich-
baren Abschliissen anderer Gliedkirchen der Fv.
Kirche in Deutschland.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

c)  Angestellte der Verglitungsgruppe VIII nach drei-

jahriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe VIIL

Vergiitungsgruppe V1 b
Kirchenmusiker mit C-Priifung in C-Stellen nach
zweijahriger entsprechender Berufstatigkeit.
(Fierzu Protokollnotiz Nr. 1)
¢) In Verglitungsgruppe Ve werden die einzige Fallgrup-
pe Fallgruppe a und tolgende Fallgruppe b angefiigi:
.bY Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b nach
vierjahriger Bewdhrung in Verglitungsgruppe
VDb
d) Die Protokollnotiz Nv. | erhalt folgende Fassung;:

L\ 1 Kitchenmusiker mit (}l‘riifung und Angestell-
te in der Tadtigkeit eines Kirchenmusikers in
C-Stellen sind grundsatzlich nur in Kirchenge-
meinden mit einfachen kirchenmusikatischen
Verhaltnissen wie z.B. in Land- und kleinen
Stadtgemeinden zu beschiftigen, die Ange-
stellten in der Tdtigkeit eines Kirchenmusikers
maximal mit der Halfte der taritlichen Arbeits-
zeit.”

4.2 Abteilung 11 erhalt folgende Fassung:

L Abteilung 1]
Angestellte im Gemeindedienst
(Diakoninnen und Diakone, Gemeindelbielierinanen und
Gemeindeheiter, Jugendwartinnen und Jugendwarte”

Vergiitungsgruppe 1X b
Angestellte im Gemeindedienst.

Vergiitungsgruppe VIII

a) Angestellte 1m Gememdedienst mit schwierigerer
Titigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

b Angestellte der Verglitungsgruppe IX b nach zwetjdh-
riger Bewdhrung,.

Vergiitungsgruppe VII

al Angestellte  im - Gemeindedienst, deren  Tatigkeit
grundliche und viclseitige Fachkenntnisse erfordert.

b Angestellte m der Tatigkeit einer jugendwartin oder
eines Jugendivarts mit mindestens sweijahriger abge-
schlossener Berntsausbiidung und mindestens dreijah-
riger Berufserfahrung,.

(Hierzu Protokollnotiz Ny, 4)

o) Angestellte der Verglitungsgrupype VI Fallgruppe a
nach dreijahriger Bewahrung in dicser Fallgruppe der
Verglitungsgruppe VIlL

Vergiitungsgruppe V1 b

a) Angestellte  imv Gemeindedienst,  deren  Tatigkeit
griindliche und viciseitige Fachkenntnisse und minde-
stens 7u einem Funtte! selbstindige Leistungen ertor-
dert

b) Angestellte it Anerkennungsjahr als Gemeindehelfe-
rin oder Gemeindehelfer

) fugendwartinnen und Jugendwarte mit staatlicher
Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher.

d) Angestellte in der Tatigkeit einer jugendwartin oder
eines Jugendwarts mit mindestens dreijahriger abge-
schlossener Berursausbildung und ciner der Tdtigkeit
forderlichen kirchlichen Zusatzausbildung,.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. +und 3)

e} Angestellte in der Tatigkeit einer Diakonin oder eines
Diakons mit miudestens abgeschlossener Faclischui-
ausbildung,.

f)  Angestellte der Verglitungsgruppe VI Fallgruppe a
und b nach sechsjahriger Bewahrung in der jeweiligen

Fallgruppe der Vergiitungseruppe VIIL

Verglitungsgruppe V ¢

a) Angestellte  im Gemeindedienst, deren  Tatigkeit
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selb-
standige Leistungen ertovdert.

b Diakoninnen und Diakone mit abgeschlossener Fach-
schulausbildung und Angestellte in entsprechender
Tatigkeit mit abgeschlossener mindestens gieichwerti-
ger Fachschulausbildung und  kirchlicher Anerken-
nung,.

(Hierzu Protokollnotizen Nrm. 1 und 7)

¢) Gemeindehelferinnen und Gemeindehelier mit kirch-
licher Anerkennung,.
(IHiersu Protokollnotiz Nr. 2)

d) Angestellte der Verglitungsgruppe VI b Fallaruppe ¢
mit zusdtzlicher abgesc hlossener Krchlich anerkannter
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Ausbildung und entsprechender Tatigkeit. (Als Aus-
bildung gilt z.B. die Ausbildung zum CVJM-Sekretdr,
Diakon, Gemeindehelfer oder Katechet.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Angestellte der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe a
nach sechsjahriger Bewahrung indieser Fallgruppeder
Verglitungsgruppe VI b.

Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe c
und d nach dreijahriger Bewadhrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Verglitungsgruppe VI b.

Vergiitungsgruppe Vb

a)

b)

9]

Angestellte im Gemeindedienst, deren Tatigkeit
griindliche und umfassende Fachkenntnisse und selb-
standige Leistungen erfordert.

Angestellte der Vergiitungsgruppe V c Fallgruppen b
bis d mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Angestellte der Vergiitungsgruppe V c Fallgruppen a
bis d nach dreijahriger Bewahrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe V c.

Vérgiitungsgruppe IVb

a)

b)

<)

Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe a,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergiitungsgrup-
pe V b Fallgruppe a heraushebt, daf8 sie besonders
verantwortungsvoll ist.

Diakoninnen und Diakone mit abgeschlossener Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

Angestellte der Verglitungsgruppe V b Fallgruppen a
und b nach vierjahriger Bewahrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Verglitungsgruppe V b.

Vergiitungsgruppe IV a

a)

b)

Angestellte der Verglitungsgruppe IV b Fallgruppen a
und b, die auf nordelbischer Ebene, auf Kirchenkreis-
oder ggf. Kirchenkreisbezirksebene mit Aufgaben von
besonderer Schwierigkeit und Bedeutung beschaftigt
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe b
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der
Verglitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe III

Angestellte der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe a
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe IV a.

Protokolinotizen Abteilung 11

Nr.

Nr.

1 Diakonin oder Diakon ist, wer in einer der Deut-
schen Diakonenschaft angeschlossenen Diako-
nenanstalt im Einvernehmen mit der Nordelbi-
schen Kirche oder entsprechend ausgebildet ist,
die Diakonenpriifung bestanden hat, einer Diako-
nenschaft/Bruderschaft angehdrt und als Diako-
nin oder Diakon eingesegnet worden ist.

2 Gemeindehelferin oder Gemeindehelfer ist, wer
eine theologisch-pddagogische Ausbildung er-
folgreich abgeschlossen hat, als Gemeindehelferin
oder Gemeindehelfer anerkannt und eingesegnet
worden ist.

Nr. 3

Nr. 10

Katechetin oder Katechet ist, wer die Lehrbefahi-
gung flir denevangelischen Religionsunterricht in
der Sekundarstufe I besitzt.

Jugendwartin oder Jugendwart ist, wer eigenver-
antwortlich Jugendgruppen leitet.

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie erfolgreich
durch einen mindestens halbjahrigen Lehrgang
von insgesamt 320 Unterrichtsstunden beim Nor-
delbischen Jugendpfarramt oder bei einer entspre-
chenden kirchlichen Einrichtung abgeschlossen
worden ist

> Als Aufgaben von besonderer Schwierigkeit und

Bedeutung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
gelten z.B. Tatigkeiten als

a) Referentin oder Referent beim Nordelbischen
Frauenwerk fiir gemeinde- und gesellschafts-
bezogene Frauenarbeit;

b) Studienleiterin oder Studienleiter bei der Ew.
Akademie Nordelbien, die oder der mit der
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Studienreisen beauftragt wird;

¢) Leiterin oder Leiter eines Arbeitsbereiches iin
Nordelbischen Jugendpfarramt entsprechend
§ 15 Ziffer 2 der @rdnung fiir das Nordelbische
Jugendwerk (GVOBL. der NEK Nr. 13/1985);

d) Leiterin oder Leiter des Frauenwerks auf Kir-
chenkreisebene;

e) Strafanstaltsseelsorger.

Als mindestens gleichwertige Fachschulausbil-
dung im Sinne dieser Fallgruppe gelten Fach-
schulausbildungen, die vom Ausbildungsinhalt
her der Fachschulausbildung der Diakonin oder
des Diakons entsprechen. Hierzu rechnen z.B. Er-
zieherinnen und Erzieher mit einer integrierten
oder zusatzlichen religionspddagogischen Zusatz-
ausbildung.

Gleichwertige Fahigkeiten im Sinne dieses Tétig-
keitsmerkmals werden z.B. durch sonstige Fach-
hochschulausbildungen nachgewiesen, die der
Fachhochschulausbildung der Diakonin oder des
Diakons entsprechen. Hierzu rechnen z.B. Sozial-
arbeiterinnen/Sozialpddagoginnen und Sozialar-
beiter/Sozialpddagogen mit einer integrierten
oder zusitzlichen religionspadagogischen Aus-
bildung.

Schwierigere Tatigkeit im Gemeindedienstim Sin-
ne dieses Tdtigkeitsmerkmals erfordert ein gewis-
ses Maf an Selbstdndigkeit und Verantwortung.

Schwierige fachliche Tatigkeiten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:

a) Selbstdndiger Konfirmandenunterricht

b) Eigenverantwortliche Gestaltung und Durch-
fithrung von Gottesdiensten

¢) Koordinierung vonmehreren Arbeitsbereichen
in einer Gemeinde (z.B. Frauen- und Kinderar-
beit, Kinder-/Jugendarbeit und Seniorenar-
beit)

d) Koordinierung eines Arbeitsbereiches fiir meh-
rere Gemeinden oder fiir eine Kirchengemein-
de mit mehr als 7000 Gemeindegliedern.
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4.3 Abteilung 22 wird wie folgt gedndert:

a)

Abschnitt b wird wie folgt geandert:

aa) In Verglitung«gruppe V ¢ Fallgruppe a Doppel-
buchst. aa werden die Worte ,,(hierzu Protokoll-
notiz Nr. 1)” durch die Worte ,,(hierzu Protokoll-
notizen Nrr. 1 und 23)” ersetzt.

bb) In Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppe a Doppel-
buchst. bb werden die Worte ,sowie sonstige
Angestellte, die autgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Ertahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben” und der Hinweis aut die Proto-
kollnotiz Nr. 3 angeftigt.

cc) In Verglitungsgruppe V b werden
al) den Fallgruppena, b, d und fjeweils der Hin-
weis auf die Protokollnotiz Nr. 23 und
a2} der Fallgruppe g der Hinweis auf die Proto-
kollnotiz Nr. 22
angefligt.
dd) In Vergiitungsgruppe IV b wird den Fallgruppen

a, b, cund fjeweils der Hinweis auf die rotokoll-
notiz Nr. 23 angefigt.

Abschnitt ¢ wird wie tolgt gedndert:

aa) In Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppe a wird der
Hinweis auf Protokollnotiz Nr. 23 angefligt.

bb) In Verglitungsgruppe V b Fallgruppen b, c und d
sowie in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe d
wird jeweils der Hinwveis aut die Protokollnotiz Nr.
23 angefigt.

Den Protokollnotizen zur Abteiiung 22 werden folgen-
de Protokollnotizen angetiigt:

ANr. 22 Arbeitsgruppenleiter der Vergtitungsgruppen

VI b Fallgruppe a, V ¢ Fallgruppe b und V b
Failgruppe g, dieam 1. Oktober 1991im Anstel-
lungsverhdltnis stehen, erhalten die Vergii-
tungsgruppenzulage I) nach Abschlufs der zu-
satzlichen sonderpadagogischen Ausbildung
im Sinne der Protokollnotiz Nr. 12, frithestens
jedoch drei Jahre nach Abschlufd der Zusatz-
ausbildung von mindestens 320 Unterrichts-
stunden im Sinne der Protokollnotiz Nr. 10
bzw.\T. 13, sofern zu diesem Zeitpunktdas am
1. Oktober 1991 bestchende Anstetlungsver-
hiltnis zu demselben Anstellungstrager fortbe-
steht.

Nr.23 Angestellte mit abgeschlossener Ausbildung
als Handwerksmeister oder  gleichwertiger
Fachausbildung und vergleichbarer Ausbil-
dungsberechtigung, dic als Meister beschattigt
sind, erhalten vine Zulage von 75~ DM mo-
natlich.

Dre Zulage gilt bei der Bemessung, des Ster-
begeldes (8§ 41 KAT-NEK) und des tlﬂcrgn111gs—
geldes (5 63 KAT-NEK) als Bestandteil der
Grundvergiitung und wird nur neben der Ver-
gtitung gezahlt.

Sie ist nur fiirr Zeitraume zu zahlen, fir die
Vergtitung, Urlaubsvergtitung oder Kranken-
beriige zustehen & 34 und § 36 Abs. 2 KAT-
NFK geiten entsprechend.”

4.4 Abteilung 24 erhalt folgende Fassung:

. Abteilung 24
Sorialdienst
Allgemeiner und Stationdrer Sozialdienst

sowie Gefdhrdetenhilfe

Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte im Sozialdienst.
(Hierzu Protokolinotiz N». 1)

Vergiitungsgruppe VII

a)

b)

)

Angestelite im Sozialdienst mit schwierigen Tatigkei-
ten.
(Hiersu Protokollnotizen Nrn. I und 7)

Angestellte in der Tatigkeit von staatlich anerkannten
Erzicherinnen und Erziehern.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)

Angesteilte der Vergiitungsgruppe VIII nach zweijiah-
riger Bewdhrung in der Vergtitungsgruppe VIlL

Vergiitungsgruppe VI b

a)

b

d)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die autgrund gleichwertiger Fahigkeit
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. T und 1)

Angestellte der Verglitungsgruppe VI Fallgruppe a
mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung und ent-
sprechender Tatigkeil.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. | und 3}

Sozialbetreuerinnen und Sozalbetreuer, Soziaiberate-
rinnen und Sozialberaler auslandischer Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in értiichen und tiberortli-
chen Beratungs- und Betreuungsdiensten.

Angestelite der Verglitungsgruppe VI Fallgruppe a
nach flinfjihriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der

T T3 . 7
Vergiitungsgruppe VIL

Vergiitungsgruppe V ¢

a)

b)

d)

Angestellte in der Tatigkeit von staatlich anerkannten
Sozialarbeiterinnen /Sozialpadagoginnen und Sozial-
arbeitern/Sozialpadagogen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Sozialbetreuerinnen und Sozialbetreuer, Sozialberate-
rinnen und Sozialberater ausldndischer Arbeitnebime-
rinnen und Arbeitnehmer mit Priifung nach Abschlufé
des Grundlehrganges nach den Richtlinien der EKD
tiir die Ausbildung und Anstellung von Sozialsekreti-
ren fiir auslindische Arbeitnehmer und entsprechende
Tatigkeit.

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowic sonstige
Angesteiite, die aufgrund gicichwertiger Fahigkeit
und ihrer Erfohrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben mit besonders schivierigen fachlichen Fihig-
keiteu.

(Flierzu Protokolinotizen Nv. 1, § und 11)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung mit sonderpadagogischer Zusaizausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Trotokollnotizen Nrn. | und ?)
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e)

f)

Angestellte der Vergutungsgruppe VI b Fallaruppe a
nach dreijihriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der
Vergtitungsgruppe VI b. 1)

Angestellte der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe b
nach dreijdahriger Bewdhrung in dieser Faligruppe der

Verglitungseruppe VI b.

Angestellte der Viergtitungsgruppe VI b Fallgruppe ©
naci sechsjahriger Bewahrung in dieser Faligruppe der
Vergiitungsgruppe VI b.

1) Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Ta-
tigkeit in dieser Fallgruppe eine monatliche Viergui-
tungsgruppenzulage in Hohe von 6 v.H. der
Anfangsgrundverglitung (§ 27 Abs. 1) der Verg -
tungsgruppe V ¢. Bei der Berechnung sich ergeben-
de Bruchteile eines Pfennigs unter 0,3 sind abzu-
runden, Bruchteile von 0,53 und mehr sind autzu-
runden. Die Verglitungsgruppenzulage giltbeider
Bemessung des Sterbegeldes (& 41) und des
Ubercangsgeides (§ 63) als Bestandteil der Grund-
vergutung.

Vergiitungsgruppe V b

ad

o)

Sozialarbeiterinnen /Sozialpddagoginnen und Sozial-
arbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeil sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben,

(Hicrzu Protokollnotizen Nrn. [, 2 und 12)

Sozialbetreuerinnen und Sozialbetreuer, Sozialberate-
rinnen und Sozialberater auslandischer Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnchmer mit Pritung tir die Anstel-
lungsfahigkeit als Sozialsekretdr fiir auslindische Ar-
beitnehmer nach den Richtlinien der EKD flir die
Ausbildung und Anstellung von Sozialsckretaren fiir
auslindische Arbeitnehmer oder gleichwertiger Aus-
bildung und entsprechender Tatigkeit.

Erzieherinnen und Erzicher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir
mindestens drei Angestelite mindestens der Vergii-
tungsgruppe V ¢ Fallgruppe ¢. T)

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1 und 11)

Angestellte der \"'erOijlung&;gruppe V' ¢ Faligruppe b
nach dreijahriger Dewahrung in divser Fallgruppe der
Vergtitungsgruppe V ¢

Angestellte der \krgﬁtungsgruppe V ¢ Fallgruppe ¢
nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der
Verglitungsgiuppe Ve

i L‘1e\e Angestellten erhalten nach vieilihriger Be-
vahrung in Fallgruppe eime in wmth' he
\'e autungsgruppenzulage Hol'w» von 7.5 v,
der Anfangsgrundverguttng (& 27 Abs. ) der
Verglitungsgruppe V b. der Berechnung =ich

Ber der
ergebende Bruchteile cines Pfennigs unter 0,5 ind
von &5 uind mehr sind

dieser

abzurunden. Bruchteile
aufzurunden. Die Vergutungsgruppenzulage gilt
beider Bemessung de ﬁ,tclh geides (g 40 und des
Ubergangseelide- (§ 63} als Bestandteil der Grund-
vergutung.

Vergiitungsgruppe IV b

a)

bh)

&l

d)

e)

Sozialarbeiterinnen/Sozialpidagoginnen und Sozial-
arbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit cowic sonstige
Angesteilte, dic autgrund «’lelcn\\ ortiger Pahwl\um“
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben mit schwierigen rachlichen Tahgkeiten. 1)
{(IHierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2,4 und 12)

Angestellte der Verglitungsgrippe V' b Fallgruppen a
und b, denen mindestens drei Angestellte mit Tatigkei-
ten mindestens der Vergutungsgruppe Vv ¢ durch
ausdrickliche Anordnuny standig unterstellt sind.

Sozialarbeiterinnen/Sozialpiadagoginnen und Sozial-
arbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung mit zusatzlicher abgeschlosserier sonderpadago-
gischer Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1,2 und -5

Angestellte der Verglitungsgruppe V b Faligruppe a
nmh zweijdhriger Bewdlrung in dieser Fallaruppe der
Verglitungsgruppe V b 1

Angestellte der \/er"ufm"’wruppv V b Fallgnippe b
nach vieriahriger Bevwahr ung ir dieser F.ﬂagmppt. der
Vergiitungsgruppe V b 1D

D Diese Angestellten erhaiten rach vierjahriger Be-
wahrung in dieser Fallgruppe cne monatiiche
Verglitungsgruppenzuiage in Hohe von 7,5 vt
der Antangsgrundvergtitung (5 27 Abs. 1) cler

Vergiitungsgruppe IV b. Bei dor Berechnung sich

ergebende Bruchteile eines Plennigs unter (0,3 sind

abzurunden, Bruchteile von 0.5 und mehr sind
aufzurunden. Die Verghi u‘ﬂwruppen/um% oilt
berder Bemessung des Sterbegeldes (2 41) und des

Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandieil der Grund-

vergutung.

ID Diese Angestellten erhalten nach sechsjahriger
Tatigkeit in dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergtitungsgruppenzulage iis Hidhe von 6 v.H. der
Anfangsgrundvergitung (& 27 Abs. 1) der Vergii-
tungsgruppe IV b, Dei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile vites Pfennigs inter 0.5 sind
abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Verglitungsgruppenzulage gilt
beider Bemessung des Sterbegeldes (5 41) und des
Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grund-
vergulung.

Vergiitungsgruppe IV a

a)

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozial-
arbeiter /Sozialpadagogen mit staatiicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie =onstige
Angestelite, die aufgrund gleichwertiger Fahigheite
und dhrer Erfalvungen entsprecher Keiten
ausitben, deren Vatigked i
rigkeit und iim.h:ut:_mg
b Fallgruppe a hera
(Hieyzu Protekolinotzen N J, 2

sich durch besondere?

AY

Slowie-
Vergitungegruppe IV

aus der

b

Ound 12}

Sozialarbeiterinnen/Sesialpidagoginnen und Soziel-
Anerlken-

arhelter/Son.‘.]p idagogen mit swatlicher
nung ud entsprechender Tan
stellte, die avigrund slegehs
Jrer rfmh*unmnu sprechende
deren Tatigheit sich mindesters zu etnem Dritfe] d N
besondc. Schwierigkert und Bedeutung auvs Jer
Vergtitungsgruppe IV =k Fallgruppe a heraushebt.
{Hicrzo Protokollnotizen Nirny 1, 2, tound 120
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c)

d)

e)

Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppen a
und b, denen mindestens sechs Angestellte mit Tatig-
keiten mindestens der Vergiitungsgruppe V ¢ durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen und Sozial-
arbeiter /Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder Jugendleiterinnen und Jugendleiter mit
staatlicher Priifung

(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

aa) als Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen, in

denen Personen mit besonderen sozialen Schwie-
rigkeiten, psychisch Kranke oder Suchtkranke
untergebracht sind, mit weniger als 30 Plétzen,

bb

=

als ausdriicklich bestellte standige Vertreterinnen
und Vertreter der Leiterinnen und Leiter von
Einrichtungen, in denen Personen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten, psychisch Kranke oder
Suchtkranke untergebracht sind, mit mindestens
30 Platzen.

Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe c
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe III

a)

b)

d)

e)

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozial-
arbeiter /Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das Maf§ der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Vergt-
tungsgruppe IV a Fallgruppe a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotizen Nim. 1, 2 und 12)

Angestellte als ausdriicklich bestellte Leiterinnen und
Leiter von Beratungsstellen fiir Familien- und Lebens-
fragen.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5)

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen und Sozial-
arbeiter /Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder Jugendleiterinnen und Jugendleiter mit
staatlicher Priifung als Leiterinnen und Leiter von
Einrichtungen, in denen Personen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten, psychisch Kranke oder
Suchtkranke untergebracht sind, mit mindestens 30
Platzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Kinder-und Jugendpsychotherapeutinnen/Psychago-
ginnen und Kinder- und Jugendpsychotherapeu-
ten/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Priifung und entsprechender
Tatigkeit.

Angestellte der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe a
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe IV a.

Vergiitungsgruppe II a

Angestellte der Vergiitungsgruppe III Fallgruppen a
und b nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe III.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Protokollnotizen Abteilung 24

Nr.

1 Die oder der Angestellte erhélt fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Heim der Geféhrdetenhilfe eine
Zulage in Hohe von 720 DM monatlich.

Nr.
Nr.

Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegel-
des (§ 41 KAT-NEK) und des Ubergangsgeldes
(§ 63 KAT-NEK) als Bestandteil der Grundvergii-
tung und wird nur neben der Vergiitung gezahlt.
Sie ist nur fiir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Vergii-
tung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zu-
stehen. § 34 und § 36 Abs. 2 KAT-NEK gelten
entsprechend.

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und So-
zialarbeiter /Sozialpddagogen im Sinne dieser Ta-
tigkeitsmerkmale sind solche mit staatlicher Aner-
kennung. Ihnen stehen die nach einem vierjahri-
gen Studium an einer Fachhochschule graduier-
ten/diplomierten Sozialarbeiterinnen/Sozialpad-
agoginnen und Sozialarbeiter /Sozialpddagogen
gleich. Ferner stehen ihnen die (fritheren) Jugend-
leiterinnen und Jugendleiter mit staatlicher Prii-
fung gleich.

Als Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gelten Ausbildungen in Lehrgéngen
und Seminaren von insgesamt 320 Unterrichts-
stunden. Samtliche Lehrgdnge und Seminare im
Sinne der vorstehenden Bestimmung miissen an
einer kirchlich oder staatlich anerkannten Ausbil-
dungsstétte durchgefiihrt werden oder von den
Tarifpartnern einvernehmlich als gleichwertig an-
erkannt sein. Diese Zusatzausbildung kann im
librigen nur anerkannt werden, wenn sie fiir die
auszuiibende Tatigkeit erforderlich ist.

Eine zusitzlich abgeschlossene sonderpadagogi-
sche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals liegt nur dann vor, wennssie erfolgreich durch
einen mindestens einjahrigen Lehrgang oder in
einer mindestens zweijdhrigen berufsbegleiten-
den Ausbildung oder in Seminaren/Lehrgéngen
von insgesamt mindestens 800 Unterrichtsstun-
den vermittelt worden ist. Samtliche Lehrgange
und Seminare im Sinne der vorstehenden Bestim-
mungen miissen in vergleichbarem Umfang an
einer kirchlich oder staatlich anerkannten Ausbil-
dungsstitte durchgefiihrt werden oder von den
Tarifpartnern einvernehmlich als gleichwertig an-
erkannt sein. Diese zusitzliche Ausbildung kann
im Gbrigen fir die Berticksichtigung bei den Tatig-
keitsmerkmalen nur anerkannt werden, wenn sie
fir die auszuiibende Tatigkeit erforderlich ist.

Als Beratungsstelle fiir Familien- und Lebensfra-

gen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gilt eine

Einrichtung, die neben der Leiterin oder dem Lei-

ter folgende personelle Mindestbesetzung hat:

a) eine vollbeschiftigte Psychologin oder ein voll-
beschéftigter Psychologe,
und

b) eine vollbeschiftigte Sozialarbeiterin, Heil-
padagogin, Psychotherapeutin, Psychagogin
oder ein vollbeschéftigter Sozialarbeiter, Heil-
pédagoge, Psychotherapeut oder Psychagoge.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Schwierige Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeits-

merkmals sind z.B.

a) Tatigkeiten in der Betreuung psychisch Kran-
ker,

b) Tatigkeiten in der Gefahrdetenhilfe.
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Besonders schwicrige fachliche Tatigkeiten im

sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind 7.1,

@) Tatiglkeiten in Eiarichtungen der Gefahrdeten-
hilre,

D Tatigkeiten in Jugendzentren, Hiusern der of-
tenen Tar

ketten i geschlossenen  (gesicherten)

ruppen

dr sachliche Koordinderungstatigheiten fur min-
destens vier Angestellte mindestens der Vergii-
tungsgruppe Vih,

Schwienge factiizhe Tatigkeiten im Sinne dieses

litigkeitsmerkimals sind v.B.:

a) Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,

1) Beratung von HIVinfizierten oder AIDS-er-
krankten Personen,

o) begleitende Farsorge fur Heimbewohnerinnen
vmd Heimbewolner und nachgehende Farsor-
ge {lr chemalige Heimbew ohnermn(‘n und
l {eimbewohnrer,

d) begleitende Flvsorge flir Strafgefangene und
nachgehende Flrsorge (Gr ehemalige Strafge-

fangene

e} Koordinierung der Arbeiten mehrerer Ange-

steliter mindoestens

er \er “Uf‘L]l]UQ I‘UP‘ o\’ b

i Gemeimvesonarbeit ine sezicien Breanpunki,

) Arbeit mit psvelisch Krariken,
hy Fabhrung von Vormundschaften und Pileg-

s ,halteu,
1) Nichtsetshalten-, Straffalligen- und andere Ge-
fahrdetenhilfe,

P Schwangerschait-kentlikiberatung,

l regelmialige Anreguns, Gestatlung und Beglei-
tung verschiedener geineindebezogencer 1|~. Ko~
nislie Altivitaten fur den Bersich vines Kir-
chenkreises oder einen vergleichbaren Bereich.

chavierigkeit und Bedeutung im
rlol\c'tmull\nmls gelten 7 .B.

Als besonder

Sinne dieses 1

ai die Koordinierung von Tdtigkeiten i Sinne
der Protokollnotiz ,’\1. 9,

b) die Berating, Anleilung und Supervision der
in dicsen Bereichen tdtlgf’h Angestellten min-
destens nach Vergtitungsgruppe 1V b.

Gleichwertige Fahigkeiten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals werden z.B. durch eine sonstigs
abgeschiossene Fachschulausbitdung oder durch
cine zusitzliche abgeschlossene sanderpadagagi-
sche Aushildung im Sinne der rotokolinotiz Nr. 3
nachgewiesen.

Gleichwertige Fihigkeiten im Sinne dicses Tatig-
keitsmerkmals werden 2B, durch eine sonstige
schiossene Fachhochsc ‘1' tausbildung nac -

by wiare ovac s N A \Dbe 2

mehr als
edoen tber
ich mit

; <1~’-l'u 1 cinem Kalendermondt

Zoil cines

schattsdiensies 7.l
Arboiic ot cewerted

(¢4

—
1
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1) Die Eingrappierung von Anugestellten, die bis zum
31. Dezember 1991 giinstiger als nach diesem Tarifvertrag ein-
gruppiertwaren, wird durch das [nkrafttreten dieses Tarifver-
trages nicht bertihrt.

() Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine
Ver uutunuwruppen/qlasm nach dicsem Tarifvertrag von der
Zeiteiner Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewahrung in einer
besttmmten Vergiitungs- und Fallgruppe oder von der Zeit
einer Berufstatigheit ab, wird die vor dem Inkrafttreten des
Tanfvertrages zurtckgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu
berticksichtigen wire, wenn dicser Tarifvertrag bereits seit

dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hidtie.
1

-
3

g

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Taritvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spdtestens mit Ablauf des 31, Dezember J991 aus ihrem
Verschulden oder auf cigenen Wunsch aus dem Arbeitsver-
hdltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt aut
Autrag nicht fitr Angestellte, die im unmittelbaren Anschluls
an da%au"eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhaltnis wieder
in den Diensteines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs 2
KAT-NEK eingetreten sind oder eintreten. Dies gill terner nicht
fir Alm,cs‘rollto die wegen Ertiliung der Voraus-elzungen
7um Bezuge des Altersru l\e&,e_ldgs nac h 25 Abs. lm.er 2 /\\I(J,
81248 Abs 1 oder 3 RVO ader § 48 Abs 1 NE L oder Abs. 3
l\l\(. aus dem Arbeitsy \rhmtm\ AUsETe \Ll.luk‘ n «ind oder aus-
scheiden.

1
4

Inkrafttreten

L0

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1991 in
Kraft. Abweichend daven treten 8§ 1 Nrno 4.3 und 4.4 mit
Wirkung vom 1. Januar 1991 in Kraft.

Kiel, den 10. Dezember 1991

Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 10. Dezember 1991
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordeibien (VKDA-NEKY,
vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand
~einerseits -
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transport und Verkelr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und schleswvig Haolstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschait Gartonbau, Land - und Forshwirtschatt
andererseiis
November

e
Wird

aut der Grundioge J
inbar

o Tarifvestrdee von .
tel

UG pondes ve




Seite 160

GVOBL. 1992

Nr. 7

§1
Anderung des KArbT-NEK
In § 3 Buchst. h des Kirchlichen Arbeitertarifvertrages
(KArbT-NEK) vom 17. Mai 1982, zuletzt geandert durch An-
derungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. August 1991 zum KArbT-
NEK, wird das Komma durch einen Punkt ersetzt und der
Buchstabe i gestrichen.

32
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1991 in
Kraft.

Kiel. den 10, Dezember 1991

Unterschriften

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Elmshorn
Vom 23. Januar 1992

Die Verbandsvertretung hat mit der nach § 13 der Verbands-
satzung erforderlichen Mehrheit ihrer Mitglieder die folgende
Satzung beschlossen:

Artikel 1
DieSatzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Elms-
horn (Verbandssatzung) in der Fassung der Bekanntmachung,
vom 19. April 1985 (GVOBL S. 115y wird wie folgt gedndert:
1.3 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der Punkt hinter Nr. 6 wird durch einen Beistrich
ersetzt.
b Als neue Nr. 7 wird angefugt:
7. Ev-Luth.
Nordende.”

Bugenhagen-Kirchengenmeinde  Klein
&9 Absatz 3 wird wie foigt getafst:
. Den Vorsitzenden des Verbandsausschusses und dessen
Stellvertreter wahit die Verbandsvertretung aus den dem
Verbandsausschufs angehdrenden Mitgliedern. Einer von
beiden soll Pastor sein.”
A8 10 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.
b} Als neuer Absatz 4 wird eingefiigt:
,(4) Der Verbandsausschuft kann zur Unterstiitzung
sciner Arbeit Unterausschusse einsatzen.”

Artikel 2

Der Verbandsatisschufd wird ermédchtigt, den Wortlaut der
Verbandssatzuing in der vom Inkrafttreten dieser Satzung an
geltenden Fassung unter Bertlicksichtigung der weiblichen und
der mannlichen Sprachform festzustellen und im Gesetz- und
Verordnungsblatt der Novdelbischen iv-Luth. Kirche be-
Katntzemachen.

Artikel 3
Diese Satzang tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1991 in Kraft.

Die vorstebende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Sie istim
Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Ev.-J.uth.

o

Kirche bekanntzumachen. Die nach Artikel 52 Absatz 1 der
Verfassung erforderlichen Genehmigungen sind erteilt.

Elmshorn, den 23. Januar 1992

Die Verbandsvertretung

Albrecht
Vorsitzender

Verleihung des Stipendiums Harmsianum
Kiel, 6. Marz 1992

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium jHarmsianum, das
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soll
auch im Jahre 1992 wieder verliehen werden. Nach § 2 der
Satzung wird das Stipendium aus den Ertragen des Fondsver-
mogens an wissenschaftlich befahigte und bereits im 1. theo-
logischen Examen gepriifte Theologinnen und Theologen aus
dem Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che zur wissenschaftlichen Fortbildung oder zu einer Studien-
reise verliehen. Uber das Stipendium, das auf Antrag durch
einen Zuschuis verliehen wird, ist nach Abschluff des Studien-
kurses oder der Reise in Form einer schriftlichen Arbeit zu
berichten.

Den Antriigen, die das Nordelbische Kirchenamt bis zum
15. Mai 1992 annimmt, sind der Lebenslauf der Antragstelle-
rin/des Antragstellers und vorhandene Zeugnisse tiber die
Ablegung der 1. theologischen Priifung und etwaiger weiterer
kirchlicher oder sonstiger Priifungen beizufiigen. Die Satzung
des Stipendiums Harmsianum ist im Kirchlichen Gesetz- und
Verordnungsblatt 1963, S. 43, verdffentlicht worden.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage
Brummack

Az.:30014-E2

Ungiiltigkeitserklarung eines Kirchensiegels
Kiel, den 6. Marz 1992

Bei der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Waabs, Kirchenkreis
Eckernforde, ist der Siegelstempel vor mehreren Wochen ver-
lorengegangen.

galg

Das vorstehend abgebildete Kirchensiegel der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Waabs wird hiermit autser Geltung gesetzt.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.:9i53 Waabs - R jI/R 3
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Nachberufungen in die Priifungskommissionen der Ersten
Theologischen Priifungen im Sommer 1992

Das Theologische Priifungsamt hat folgende Priifer nachbe-
rufen:
Hamburg
Dr. M. Suhr
Dr. W. Wiedenmann
Kiel
Prof. Dr. Luck
Prof. Dr. Nethofel

Im Auftrage
Dr. Conrad

Az.:2133592/HH/Kiel-Al-A2

Kirchenbeamten- und Kirchenbeamtinnenerginzungsge-
setz GVOBI. 1992 S. 88

Kiel, den 9. Midrz 1992
Berichtigung des § 1 KBEegG

Bei der Bekanntmachung der Neufassung des Kirchenbeam-
ten- und Kirchenbeamtinnenergédnzungsgesetzes vom
12.02.1992 fehlt der neue § 1 Abs. 4. Dieser lautet:

,(4) Personenbezogene Bezeichnungen gelten flir Manner
in der médnnlichen und fiir Frauen in der weiblichen Sprach-
form.”

Wir bitten um handschriftliche Ergdanzung.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.:3110-VHI/D2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir
Krankenhausseelsorge im Hafenkrankenhaus und im
Bernhard-Nocht-Institut fir Schiffs- und Tropenkrankheiten
ist erstmalig mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen.
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Berufung auf Zeit
durch den Kirchenkreisvorstand.

Die Seelsorge in beiden Krankenhdusern wurde bisher ne-
benamtlich vom Gemeindepfarramt der Hauptkirche St. Mi-
chaelis wahrgenommen. Beide Krankenhéuser verfiligen zu-
sammen Uber rund 300 Patienten-Betten fiir den Einzugsbe-
reich Hafen, hafennahe Industrie und St. Pauli mit den
Stationsschwerpunkten Innere Medizin, Chirurgie, Intensiv-
behandlung und Infektionskrankheiten.

Die oft ungewdhnlich problematischen Unfall- und Krank-
heitssituationen stellen eine intensive Herausforderung fiir die
Seelsorge dar. Die Zuwendung zu den Patientinnen und Pa-
tienten, zu deren Angehdrigen sowie zu denen, die im Dienst
an den Kranken tatig sind, erfordert fachliche Qualifikation
durch eine krankenhausspezifische Zusatzausbildung und -
nach Moglichkeit — durch mehrjahrige Erfahrung in der Kran-
kenhausseelsorge.

Bewerbungen mit austtihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Alt-Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt Propst Dr. Werner Hoerschelmann, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11, Tel. 040/3689-272.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhausseelsorge am Hafen- und Tropenkranken-
haus in Hamburg - PT/P 2

[n der Kirchengemeinde Bergstedt im Kirchenkreis Stor-
marn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf — wird die 1. Pfarrstelle
vakantund ist zum 1. August 1992 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Gesucht wird die Pastorin/ der Pastor, die/der fiir alles da ist
und alles kann, so z. B. die Person, die

— den Gottesdienst in der traditionellen Form liebt und belebt,
aber zugleich offen ist fiir neue Formen;

— Lust an der Bibel wie am gesellschaftspolitischen Engage-
ment hat;

- mit dem Kollegen (58 Jahre), dem lebendigen Kirchenvor-
stand und der regen Mitarbeitergruppe denkt, plant, han-
delt und Gemeinschaft lebt;

- deneigenen Begabungenund Neigungenentsprechend Ak-
zente setzt und die Aktivititen anderer ermutigt und mit-
tragt;

- Interesse an Jugendarbeit hat und ihr neue Impulse gibt;

~ den Besuch bei Alten der Gemeinde pflegt und das Ge-
sprach mit den jungen Familien sucht und fiihrt...

zumindest eine Pastorin/einen Pastor, die/der moglichst viel
davon verwirklichen mochte!

Bergstedt ist eine Gemeinde am nordostlichen Stadtrand
Hamburgs, die etwa 7.000 Menschen (ca. 4.000 Gemeindeglie-
der) wohnen um einen alten Dorfkern mit seiner fast 800-jah-
rigen Kirche. Zu den Eingesessenen haben sich in den 30er,
40er und 60er Jahren Menschen in Einzelhdusern und einer
groBeren Genossenschaftssiedlung gesellt. Sie geben der Ge-
meinde ein biirgerliches Geprage. Bergstedt ist Zuzugsgebiet,
in den kommenden Jahren werden einige umfangreiche Sied-
lungsvorhaben realisiert.

Unter alten Linden liegen die Kirche, ein kleineres Gemein-
dezentrum (mit eingrupp. Kindergarten) und die beiden Pa-
storate, der Friedhof schrdg gegentiber.

Eine kleine, gut zusamumenarbeitende Gruppe von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern und ein aufgeschlossener Kirchen-
vorstand leben mit einer sich bodenstdndig fiithlenden Ge-
meinde. Schwerpunkte in ca. 20 Gruppen sind das rege kir-
chenmusikalische Leben, Kindergottesdienstgruppe, ehren-
amtliche Jugendarbeit, Konfirmandenreiseteam, Altengrup-
pen sowie die Betreuung von Alten und Pflegebediirftigen
durch einen diakonischen Kreis und z.Z. drei Zivis.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
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ses Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf -, Rockenhof 1,2000
Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Guerhard Riickert, iiber die Kirchengemeinde Bergstedt, Berg-
stedter Kirchenstrafie 7, 2000 Hamburg 65, Tel. 040/6049156,
und die Pastoren Walter Hildebrandt, Volksdorfer Damm 268,
2000 Hamburg 65, Tel. 040/6049256, und Wilhelm Rothe, Berg-
stedter KirchenstraBe 7, 2000 Hamburg 65, Tel. 040/6049156.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: Bergstedt (11 -P11/P 2

Die neuerrichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Har-
burg fiir Jugendarbeit ist baldmdglichst mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. ch Besetzung erfolgt durch
Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf 8 fahre.

Derzeit ist das Jugendwerk mit einem Kirchenkreisjugend-
wart und einer Halbtagssekretarin besetzt.

Wir wiinschen vns eine/n engagierte /n Pastor/in mit Erfah-
rung in der stadtischen Jugendarbeit, die/der Interesse hat,
sichinnerhalbeines Teams in Zusammenarbeit mit haupt-und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Aut-
gaben eines Grofistadtkirchenkreises zu stellen.

Wir erwarten von der/dem Bewerber /in:

- Beratung, Begleitung, Seelsorge und Fortbildung fiir haupt-
amtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter /innen in den Ce-
meinden und im Kirchenkreis

- Entwicklung reuer Formen geistlichen Lebens fiir junge
Venschen

- Fortbildungsangebote fiir ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
besonders im padagogisch-thealogischem Bereich

- n\nn/(‘ptﬂnl\\ul\'un\' fiir fugendarbeit im Kirchenkreis tnd
in Gemeinden(Projekte)

- Zusammenarbeit mit den entsprechenden kirchlichen und
staatlichen Jugendgremien in Harburg und Hamburg

- ¢in besonderer Schwerpunkt soll in der Entwicklung und
Forderung von Arbeit mit jungen Erwachsenen durch Semi-
nare, Bildungsangebote und Projekte in Zusammenarbeit
mit den Germneinden sein.

Eine Wohnung kann ovtl. gestellt werden bzw. bei der Woh-
nungssuche sind wir behilflich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le
benslauf sind zu richter an den Kirchenkreis Harburg, Holert-
wiete 5, 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kunfte erteilen Propstin Maria Jepser, Tel. 040/766 04-152,
und Kirchenkreisjugendwart Eckbhard Korte, Tel. 040/766 04—
148.

Ablaut der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen

diesor Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

A7.: 20 Jugendarbeit Harburg - P 1/P 2

meinde QOsdorf-
Enkemrorde wird die
Angust 1992 mit einem Pastor

In der Vater-Unser-Kirchenge
Felm-Lindhoft im Kirchenkreis
Pfarrstelle vakantunciist zum 1.

oder einer Pastorin oder einem Pastorenchepaar in einem je-
weills eingeschrinkten Dienstverhaltnis (30 ) zu besetzen
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes,

Die Gemeinde umfafst ca. 2.400 Gemeindegheder und liegt
in Ostseenahe zwischen Kiel und Eckernforde. Sie besteht aus
den dret Dorfern Osdorf, Felm und Lindhoft mit ihren Anglie-
derungen. Osdort mit dem Gemeindezentrum liegt in der
Mitte. Das Gemeindezentrum mit Kirche, Gemeinderaumen,
einem geraumigen Pastorat und grolBem kinder- und erwach-
senenfreundlichen Garten wurde 1966/67 errichtet. Das grofi-
ziigig und gut ausgestattete Gemeindezentrum wurde 1990
erweitert und neu cingerichtet. Der Nomplex liegt zentral im
Ort und hat einc ansprechende Gestaltung erfahren.

Zu den festangestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:
zahlen eine I’farramtshelferin (10 Std. tiiv das Kirchenbiiro), ein
Kister und Friedhofswarter (fiir den kircheneigenen Fried-
hof), eine Organistin/Kantorm (9 Std.) sowie ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der lugendarbeit.

Es bestehen gute Kontakte sur Familien-Bilduingsstitts
Eckernforde  (Mutter-Kind-Gruppe,  Kinderspielkreis  und
Kursc). Die Kirchengemeinde hat div Tragerschaft eimes Kin-
dergartens in Osdorf tbernommen und it Mitglied im Diako-
nicvercin Gettorte. V., der fir die Anstellung von 6 Gemeinde
schivestern sorgt.

[n Osdort gibt es eine Grunds und Hauptschule, zur Real-
schule nac h(:ettori’(-ikm bestelt Busverbindung, Gvmnasien
und Hochschulen konnen in Eckernforde i 16 ki
(16 kin) per Bus oder Bahn errcicht werden.

oder in Kiel

Der Kirchenvorstand wiinscht <ich einetn) avfgeschlosse-
ne(n) Pastorin/Pastor, die/Jder die Cemeindearbeit in allen

Alterssturer: bogleiret. Wir freuen uns oul Thre Bewerbung,

Bewerbungen il ausfiihrlichemy, handgeschriebenen Le-
benslant sind zu richten an derHermn Propst des Kivcherikre
ses Fekernfarde, Schleswiger Strate 37, 2330 Fekernforde.

Weitere Unterlagen sind aut Anforderung einzuireichein. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Jensen, Weberbery, 3, 230t Osdont, Tel.
043469470, der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Ohms, Hauptstralie 14, 2301 Osdorf, Tel 04346 /6060 oder 6 06
35, und ™ no:-tKammhol/,.‘3rlwles\m~'er Strafe 33,2330 Eckern-
torde, Tel. G»r33] /81053,

Ablaut der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Vater-Unser-Kichengemeinde Osdorf-Felm-Lindhoft -
rI/ea

Inder Kirchengemeinde Schwarzenbek im Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg ist die 3. Plarrstelle vakant und
umgehend mit cinem Pastor oder einer Pastorin oder einent
Pastorenehepaar in cinem jeweils eingeschrankten Dienstver-
héltnis (50 %) zu besetzen. Die Be~0t/unO erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Schiwvarzenbek hat bei einer Gesamt-
bevolkerungszahl von etwa 12.000 Einwohnern rund 8.500
Gemeindeglieder. Die 7u besetzende 3. Pfarrstelle — Bezirk
Nordost - liegt in einem Neubaugebiet und ist Teil eines En-
sembles vonr Gemeindezentrum, Famitienbildungssidtiv und
Kindergarter. m Gemeindesentrum finden regelnw tig Got:
tesdienste statt. Im Bereich der fugendarbeit kann der Prarr-
stelleninhaber brw. die Pfarrstellenmbaberin mit der tinter-
stitzang eines Cemeindehelfers rechnen.
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Als Wohnung steht ein gerdumiges Pastorat mit separatem
Garten zur Verfligung. Schwarzenbek ist eine aufstrebende
Kleinstadt im Osten vor den Toren Hamburgs gelegen. Alle
Schularten befinden sich am Ort.

Der Kirchenvorstand sucht einen Pastor und/oder eine Pa-
storin, der/die sich besonders in der Verkiindung und Seelsor-
ge engagiert und in der Lage ist, kollegial mit den anderen
Pastoren sowie den ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mit-
arbeitern vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und bereit ist,
den vielféltigen Gruppierungen in der Gemeinde Raum zur
kreativen Mitarbeit zu eréffnen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zurichten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Herzogtum Lauenburg, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.' Aus-
kiinfte erteilen Pastor Redenius, Uhlenhorst 17, 2053 Schwar-
zenbek, Tel. 04151/34 11, der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Herr Peters, Am Bahnhof 1 -2, 2053 Schwarzenbek, Tel.
04151/22 61, sowie Propst Dr. Augustin, Am Markt 7, 2418
Ratzeburg, Tel. 04151/34 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz und Verordnungsblattes.

Az.: 20Schwarzenbek (3) ~-P II/P 3

*

Die neuerrichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Sege-
berg fiir Jugendarbeit ist zum ndchstmoglichen Termin mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit
(fitr zundchst 10 Jahre).

Der landlich strukturierte Kirchenkreis — mit vier Kleinstad-
ten —sucht eine Pastorin oder einen Pastor, die oder der bereit
ist, zusammen mit einer Kirchenkreisjugendwartin (Padago-
gin) die bisherige von einem nebenamtlichen Jugendpastor
wahrgenommene Jugendarbeit weiter auszubauen. Ihr oder
ihm zur Seite stehen die nach der geltenden Jugendordnung
gewdhlten Gremien: Jugendvertretung, Jugendausschufs und
ein sog. Fiinferrat. Nicht die Gremien, sondern die Férderung
der Jugendarbeit in den Gemeinden und im Kirchenkreis soll
im Zentrum der Jugendpastorin oder des Jugendpastors ste-
hen im Geiste evangelischer Glaubensverbindlichkeit. Die Zu-
ristung ehrenamtlicher Mitarbeiter und die Begleitung und
Fortbildung derim Dienstan der Jugend stehendenhauptamt-
lichen Mitarbeiter sollen ebenfalls wahrgenommen werden.
Wir suchen eine Personlichkeit, die gewillt und fahig ist, sich
den Jugendlichen mit Engagement zu widmen und mit ihnen
am Gemeindeaufbau teilzunehmen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Segeberg, Kirchplatz 1, 2360 Bad Segeberg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der bisherige nebenamtliche Jugendpastor Ku-
chenbecker, Habichtshorst 15 f, 2360 Bad Segeberg, Tel.
04551/8 41 81, und Propst Martensen, Kirchplatz 3, 2360 Bad
Segeberg, Tel. 04551 /9 08 35 oder 9 08 40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Jugendarbeit Segeberg ~ P I1/P 3

Stellenausschreibung im Wege der Amtshilfe

Die Evanglisch-Lutherische Kirche in den Kantonen Bern,
Freiburg und Neuenburg, eine selbstindige Diaspora-Ge-
meinde sucht auf den 1. Oktober 1992 oder nach Vereinbarung

Pfarrer/Pfarrerin

der/die bereit ist, die lutherische Tradition unserer Gemeinde
weiterzufiihren. Wir sind etwa 1300 in drei Kantonen wohnen-
de Gemeindeglieder, die aus verschiedenen Lindern kommen.

Thre Aufgaben:

!

sonntéglicher Gottesdienstin Bern und gelegentlichin Thun

~ individuelle Seelsorge

- Konfirmandenunterricht, jedoch kein Religionsunterricht
an Schulen

— Redaktion des Gemeindeblattes

~ Mitarbeit im Bund Evangelisch-Lutherischer Kirchen der
Schweiz sowiein 0kumenischen Gremien in Stadt und Kan-
ton Bern

- Zusamumenarbeit mit der Pfarrerschaft der reformierten
und der christkatholischen Landeskirche

Ihr Wohnort: Universitdts- und Bundeshauptstadt mit gro-
Bem kulturellem Angebot. Pfarrhaus mit Garten im Quartier,
in Stralenbahnnédhe. Garagenplatz wird zur Verfiigung ge-
stellt.

Antonierkirche in der Altstadt, in unmittelbarer Nahe des
historischen Rathauses, unter Denkmalschutz stehend, mit
Nebenrdaumen.

Was erhoffen wir von unserem(r) neuen Pfarrer(in)?
- daB er/sie mit Berufung und innerer Uberzeugung in sei-
nem/ihrem Beruf steht

- daf3 er/sie eine Diasporagemeinde ohne Hilfe von Dekan
oder Bischof selbstindig begleitetund mit Kirchenvorstand,
Lektoren und aktiven Gemeindegliedern in offener Weise
zusammenarbeitet

— Freude an Verwaltungstatigkeit

— Mobilitat (PKW, Fiihrerschein Klasse 3}

- daf er/sie versucht, mit der Gemeindejugend einen Dialog
zu beginnen

Bewerbungen mit Unterlagen an den Kirchenvorstand, Post-
gasse 62, CH-3011 Bern. Tel. Auskiinfte 00/41/31/21.13.91

Az.:2420-PI1/P1

Stellenausschreibungen

Die Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf sucht
ab sofort
eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialpadagogin/einen Sozialpadagogen
fiir die Kinder- und Jugendarbeit (20 Wochenstunden).

Wir wiinschen uns in unser kleines Mitarbeiterteam eine
engagierte Kollegin/einen engagierten Kollegen, die/der gern
in folgenden Bereichen tétig sein mochte:

— Fortfiihrung und Aufbau von Kinder- und Jugendgruppen

- Mitgestaltung von Kinderbibeltagen und Gemeindeveran-
staltungen

- Beteiligung an der Konfirmandenarbeit

- Gewinnen und Begleiten von ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern
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Die Gemeinde hat etwa 5.400 Gemeindeglieder und ein wei-
tes soziales Spektrum: einen 85-Plitze Kindergarten direkt am
Gemeindezentrum, eine groffe Sozialstation, verzweigte Pfad-
finderarbeit.

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind zu richten
an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Herrn Pastor
Horst Tezlaff, Heilholtkamp 78, 2000 Hamburg 60, oder an das
Kirchenbiiro der Martin-Luther-Gemeinde, z.Hd. des Kirchen-
vorstandes, Bebelallee 136, 2000 Hamburg 60.

Auskiinfte erteilen Frau Pastorin Iris Schuh-Bode, Tel. 040/51
37 82, sowie Herr Pastor Horst Tetzlaff, Tel. 040/51 88 (9.

Az.: 30 — Martin-Luther - E 2

Die Ev.-Luth. Friedensgemeinde in Hamburg-Eilbek sucht

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer,
eine Sozialpddagogin/einen Sozialpidagogen oder
eine Erzieherin/einen Erzieher

fiir die Kinder- und Jugendarbeit.

Die Stelle soll zu 100 %, kann eventuell aber auch zu 50 %
besetzt werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde tun ih-
ren Dienst in gegenseitiger Absprache, flexibel an den sich
stellenden Aufgaben orientiert.

Die Gemeinde verfiigt itber eine Kirche, ein Gemeindehaus,
einen Kindergarten, ein Kindertagesheim und ein Alten- und
Ptlegeheim. Mittelpunkt des Gemeindelebens ist der Gottes-
dienst.

Eilbek liegt vier U-Bahn-Stationen vom Zentrum entfernt. Es
gibt bei 4.300 Gemeindegliedern zwei Pfarrstellen.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird in Zukunft ein besonde-
res Gewicht bekommen, da der stark tiberalterte Stadtteil sich
zunehmend schnell verjiingt.

Bewerbungen sind zu richten an die Ev.-Luth. Friedensge-’

meinde, Pastor Glinther Severin, Papenstraiie 70, 2000 Ham-
burg 76.

Ausklnfte erteilen Pastor Jirgens, Tel. 040/250 54 06, und
Pastor Severin, Tel. 040/25 55 29.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Geselz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Friedensgemeinde — E 2

Die Ev.-Luth. Rimbert-Kirchengemeinde in Hamburg-Nord-
billstedt sucht

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer

firr die Kinder- und Jugendarbeit.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der die bestehende Kinder- und Jugendarbeit aufnimmt
und fortftihrt und dabei eigene Schwerpunkte einbringt.

Unsere Kirchengemeinde hat zwei Gemeindehduser, in de-
nen entsprechende Raume sowie ein eigenes Btiro mit Telefon
zur Verfiigung stehen.

Es erwarten Sie ein aufgeschlossener Kirchenvorstand und
zwei junge Pastoren.

Ein Zimmer mit eigenem Bad kann {bergangsweise zur
Verfiigung gestellt werden.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Rimbert-Kirchengemeinde. Sturmvogelweg 16, 2000 Ham-
burg 74.

Az.:30 - Rimbert - E2

In der Philippusgemeinde zu Hamburg-Hor ist die
B-Kirchenmusikerstelle

durch Ausscheiden der bisherigen Stelleninhaberin aus ge-
sundheitlichen Griinden freigeworden und soll zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt mit 30 % der tariflichen Arbeitszeit wie-
derbesetzt werden. Die innerhalb diescr Arbeitszeit vom Kir-
chenmusiker bzw. von der Kirchenmusikerin wahrzuneh-
menden Aufgaben werden im einzelnen durch cine ortliche
Dienstanweisung, festgelegt.

Unsere Gemeinde hat knapp 6000 Gemeindeglieder und Jiegt
in einem Stadtteil mit einer sozial gemischien Bevolkerung, in
der einkommensschwache Familien allerdings ein Uberge-
wicht haben. Die meisten Wohnungen wurden in den 60er

Jahren gebaut.

Die Gottesdienste orientieren sich an Agende I und haben
einen freundlichmenschlichen Grundton. Etwa 6 mal im Jahr
haben wir anstelle des Morgengottesdienstes Abendgottes-
dienste, und etwa 4 mal im Jahr finden Familiengottesdienste
statt, in denen wir gerne zusammen mit dem Kirchenmusiker
bzw. der Kirchenmusikerin neue Formen ausprobieren.

Bisher bestanden mehrere Kindergruppen sowie ein kleiner,
aber anspruchsvoller Chor. Der neue Stelleninhaber bzw. die
neue Stelleninhaberin mufs aber seine bzw. ihre Arbeit weitge-
hend neu aufbauen und hat damit viele Moglichkeiten zur
eigenen Gestaltung und Schwerpunktsetzung,.

Wir wiinschen uns einen Kirchenmusiker bzw. eine Kirchen-
musikerin, der bzw. die neben der Pflege der traditionellen
Kirchenmusik Freude daran hat, mit den vorhandenen Mog-
lichkeiten der Menschen hicr zu arbeiten. Wir sind auch an
neuerer Musik interessiert.

Es wiére schin, wenn der Kirchenmusiker bzw. die Kirchen-
musikerin die vorhandenen Arbeitsbereiche (Kindertages-
heim, Altentagesstatte) in seine bzw. ihre Konzeption einbezic-
hen konnte.

Unsere Grollmannorgel (1960) mit Pedal und zweiManualen
hat 21 Register. Es gibt auterdem zwej Klaviere, eine elektro-
nische Orgel und cinige Orffsche Instrumente. Anstellung und
Verglitung erfolgen nach dem kirchlichen Angestelltentarif-
vertrag (KAT-NEK}. Weitere Auskiinfte erteilen die Vorsitzen-
deun des Kirchenvorstandes, Pastorin Kruger, Tel: 040/6 51 25
48 oder das Gemeindebtire Tel.: (40/6 5543 00,

Bewerbungen mit derr dblichen {Unterlagen sind bis 4 Wo-
chen nach Iirscheiuen 7u richten an den Kirchenvorstand der

YA

Philippusgemeinde, Manshardtsiraf3e 105, 2000 Hamburg 74.

Az 30 - Philippus-Hbg-Flom - TT/T3
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Die Dreifaltigkeitskirchengemeinde Lubeck-Kiicknitz sucht
ab Mitte April 1992 zundchst fiir die Dauer des Erziehungsur-
laubs der Kirchenmusikerin

eine Kirchenmusikerin bzw.
einen Kirchenmusiker
fiir 2/3 der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer
B-Stelle.

Die Erwartungen der Gemeinde an die Musik im Gottes-
dienst und bei den Amtshandlungen, an Chor- und Jugendar-
beit mit musikalischem Akzent konnen angesichts der redu-
zierten Stundenzahl nicht vorab festgeschrieben werden. Sie
werden im Einzelgesprach entsprechend der Neigungen der
Bewerberin bzw. des Bewerbers angestimmt und durch eine
drtliche Dienstanweisung festgelegt. Dringend gewinscht
aber wird autier der Musikim Gottesdienst die kontinuierliche
Fortsetzung der Chor- und Kinderchorarbeit.

Die Dreifaltigkeitskirche hat eine Orgel, die 1967 von E. Kem-
per & Sohn gebaut wurde, mit einem 20stimmigen Werk (2 Ma-
nuale und Pedale mit mechanischem Spielwverk und Regi-
straturl.

Vergiitung ab ca. August 1992 nach KAT-NEK fiir ecine
/5 Stelle. Vorher nach Stunden.

Telefonische Auskiinfte erteilen gern Pastor Rolf Martin
{04 51/30 14 823, Pastor Iwer Rinsche (04 51/301796) und
auch Frau Constanze Rahn (04 51/59 50 27).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte
an den Kirchenvorstand der Dreifaltigkeitskirchengemeinde,
z.Hd. Herrn Pastor Rolf Martin, Schlesienring 3, 2400 Lu-
beck 14

Az.: 30 - Dreifaltigkeitskirchengemeinde Liibeck-Kicknitz —
TII,;T3

Die Rimbert-Kirchengemeinde in Nord-Billstedt sucht

eine Kirchenmusikerin oder
einen Kirchenmusiker

fiir die am 1. Juli 1992 freiwerdende C-Musikerstelle.

Sonntiglich werden zwei Gottesdienste gehalten: um 10.00
Uhr in unserer modermen Kirche am Sturmvogelweg (z. Z.
noch elektronische Orgel) und um 11.15 Uhrim Gemeindehaus
Dringsheide (Orgelpositiv). Dazu warten ein guter Chor und
eine Kinder-Musik- und Spielgruppe auf eine neae Leitung,.

Gegebenentalls ist eine Teilung der Stelle zwischen Organist
und Kantor moglich.

Die Vergiitung erfolgt nach den in der Nordelbischen Kirche
geltenden Bestimmungen.

Auskiinfte erteilen Pastor Gert-Axel Reufs, Vorsitzender des
Kirchenvorstandes, Tel.: 040/7 31 47 05, Pastor Otmar Krause,
Tel.: 040/6 33 45 45, oder Annelies Holtig, Tel.: 040/7 32 71 88.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand,
Sturmvogeliveg 16, 2000 Hamburg 74

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieses Gesetz- und Verordnungsblattes.

A7.: 30 - Rimbert/Nord-Billstedt = TI1/T 3

Die hauptberufliche
Kirchenmusikerstelle (B-Stelle, 100 %)

an der Lutherkirche in Pinneberg wird durch Erreichen der
Altersgrenze freiund soll zum 01. Oktober 1992 wieder besetzt
werden.

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis nach dem
Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK), dem Kir-
chenmusikergesetz und der Allgemeinen Dienstordnung fir
Kirchenmusiker. Die Vergiitung erfolgt nach den Vorausset-
zungen der Verglitungsordnung zundchst nach Vergiitungs-
gruppe IV b.

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Bei Beschaffung einer
Wohnung wird die Gemeinde behilflich sein.

Die Lutherkirchengemeinde in Pinneberg (Quellental) hat ca.
6000 Gemeindeglieder mit gesunder Alters- und Sozialstruk-
tur. Weitgehend liegt ein Wohn- und Villengebiet vor. Simtli-
che Schulen im Ort.

Es gibt zwei Pfarrstellen mit zwei Pastoren (63 und 42). Der
Jugendpastor (42) des Kirchenkreises ist der Gemeinde zuge-
ordnet. Ein Kindergarten und ein kirchlicher Friedhof gehdren
zur Gemeinde.

Der Gottesdienst svird vorwiegend nach der erneuerten
Agende I gefeiert. Besondere Schwerpunkte der Gemeindear-
beit sind Gottesdienst, Alten- und Konfirmandenarbeit.

Folgende Instrumente stehen zur Verfiigung:

Beckerath-Orgel (Baujahr 1982, 20 Register, mechanische
Schleifladen). Des weiteren: Orgelpositiv, Fliigel, Cembalo so-
wie umfangreiche Ortf-, Blockfldten- und Blechblasinstrumen-
tarien.

Bisherige kirchenmusikalische Arbeit:

Erwachsenenchor, Kinderchor (mit integrierter Blockfloten-
schulung fir Kinder und Jugendliche), Bldserkreis, Blocktlé-
tenkreis. Unter eigener Leitung: Gospelchor und Rentnersing-
kreis.

Der Schwerpunkt soll auf einem gottesdienstbezogenen Mu-
sikleben liegen, worin geistliche Abendmusiken eingeschlos-
sen sind. Erwartet wird eine lebendige Aufgeschlossenheit
gerade auch fiir neue Formen kirchenmusikalischer Arbeit
(Kirchentage, Taize, Gospel etc.). Wir wiinschen uns eine ge-
meindebezogene Kirchenmusikerin bzw. einen gemeindebe-
zogenen Kirchenmusiker. Fir die Anstellung ist die B-Priifung
erforderlich.

Auskiinfte erteilen: Der bisherige Stelleninhaber Kantor
Klaus Hamdorf, Spatzenwinkel 7, 2000 Hamburg 53, Tel.:
040/84 7470 und Pastor Matthias Neumann, Marienburger
Str. 7, 2080 Pinneberg, Tel.: 04101/2 27 41.

Bewerbungenmitden iiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Prii-
fungszeugnisse, Referenzen, Nachweis tiber bisherige kirchen-
musikalische latigkeit, Lichtbild) werden bis zum 15. Mai 1992
erbeten an: Kirchenvorstand der Luthergemeinde, Kirchhofs-
weg 53 a, 2080 Pinneberg, Tel.: 04101/2 65 00.

Az.: 30 Luther-Pinneberg - TII/T 3

*

Beim Rentamt des Kirchenkreises Suderdithmarschen in
Meldorf ist zum nidchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle des(r)

Leiters(in) der Finanzabteilung

zu besetzen.
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Das Rentamt leistet die Verwaltungsaufgaben fiir alle Kir-
chengemeinden und fiir den Kirchenkreis Stiderdithmarschen
(62.000 ev. Gemeindeglieder) und seinen Einrichtungen.

Gesucht wird ein(e) Mitarbeiter(in) mit 2. Verwaltungspri-
fung. Interesse am Auftrag der Kirche sowie eine christliche
Grundeinstellung werden als selbstverstindlich vorausge-
setzt.

Gute Kenntnisse im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen sowie in der EDV werden erwartet.

. Die Verglitung erfolgt nach KAT-NEK IVa/IIL

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und
handgeschriebenem Lebenslauf sind zu richten an den Vorsit-
zenden des Kirchenkreisvorstandes Siiderdithmarschen,
Propst Klaus Jiirgen Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf.

Auskiinfte erteilen: Propst Klaus ]. Horn, Tel. 04832/6741
und Rentmeister Friedel Stange, Tel. 04832/6721.

Die Bewerbungen sind umgehend einzusenden.

Az.: 30 KK Stiderdithmarschen - D 11

*

Im Kirchenkreis Parchim der Landeskirche Mecklenburg
ist die Stelle der

Leiterin/des Leiters
der Kirchenkreisverwaltung schnellstmoglich zu besetzen.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte die Voraussetzungen
fiir die Verwendung im gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst (2. Verwaltungspriifung) erfiillen. Mitgliedschaft
in der ev.-luth. Kirche ist Bedingung. Es wird erwartet, daf8
die/der Bewerber(in) sich in der Kirche engagiert.

Die Stelle ist dotiert nach A 12 bzw. BAT IIL

NachfragenrichtenSie bittean den Landessuperintendenten
Horst Blank, Lindenstrafle 1in O-2850 Parchim, Ruf: 2336, oder
an den derzeitigen Verwaltungsleiter Rolf A. Martin, Putlitzer-
strafle 1, O-2850 Parchim, Ruf: 2340.

Bewerbungen werden erbeten bis spatestens 30.04.1992 an
den Kirchenkreisrat des Kirchenkreises Parchim, Putlitzerstra-
Be 1, 0-2850 Parchim.

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Norderdithmarschen sucht fiir
das Rentamt zum 01. Juni 1992

eine/n MitarbeiterIn fiir das Haushalts- und Finanzwesen

eingeschlossen Grundstiicks- und Versicherungswesen. Der
jetzige Stelleninhaber tritt in den Ruhestand. DieStelleist nach
KAT-NEK Vb mit Bewdhrungsaufstieg nach IVb dotiert.

Personliche Anforderungen:

- Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche,

- Verwaltungspriifung mindestens I.,

- Berufserfahrung im Finanz- und Kassenwesen,
- Erfahrung in der Beratung von Gremien,

Aufgabenbereiche:

- Erstellen von Haushaltsplanen bis zur Rechnungslegung,
- Erfahrungen im Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen, im
Versicherungswesen, in der kaufménnischen Buchfithrung
und der kassentechnischen Abwicklung von Baumafinah-
men,
- Kenntnisse in der EDV.
Bewerbungen sind zu richten an den Ev.-Luth. Kirchenkreis

Norderdithmarschen, z.Hd. Herrn Propst Schulz, Markt 27,
2240 Heide.

Auskiinfteerteilt Herr Siegfried Glindmeier, Tel.: 0481 /689119.

Az.: 30 KK Norderdithmarschen - D 11

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas, Kuddewoérde,
sucht zum 01. April 1992

eine nebenamtliche Organistin oder
einen nebenamtlichen QOrganisten

Die Vergiitung erfolgt nach den in der Nordelbischen Kirche
geltenden Bestimmungen.

Die Gemeinde besteht aus ca. 1.550 Gemeindegliedern und
liegt im Kreis Herzogtum Lauenburg, zwischen Trittau und
Schwarzenbek. Eine kleine 2-Zimmerwohnung mit Kiiche und
Duschbad ist vorhanden.

Die hiesige Kirche ist ca. 760 Jahre alt und besitzt eine Orgel
der Firma Beckerath, mit 2 Manualen und Pedal aus dem Jalfre
1968.

Von dem neuen Mitarbeiter oder der neuen Mitarbeiterin
wird erwartet, dafd er oder sie die Gemeinde bei Gottesdien-
sten, Amtshandlungen sowie anderen Gemeindeveranstaltun-
gen auf der Orgel begleitet.

Wiinschenswert ware der Aufbau einer Chorarbeit.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen bitte an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth Gemeinde St. Andreas, Am Brink 2,
2071 Kuddewdorde.

Auskuntft erteilt Pastor Carl-H. Moller, Tel.: 04154/25 53.

Az.:30-- Kuddeworde-T1I/T3

3
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Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom §. April 1992 der Pastor z.A. Frank-Michael
Wessel, v.Z0 in Hamburg-Langenhom, bei gleichzeitiger
Begrtindung eines Dienstverhaltisses als Pastor aut Lo-
benszeit zur Nordelbischen Ev-lLuth. Kirche ziim Pastor
der Ptarrstelle der Eirene-Kirchengemeinde MHamburg-
Langenhorn, Kirchenkreis Alt-Hamburg -Bezirk Nord -

Bestatigt:

Mit Wirkung vom L. April 1992 die Wahl des Pastors z.A.
Manfred Adam, z.Z. auf Peliworm, bei gleichzeitiger Be-
grundunyg eines Dienstverhiltnisses als Pastor aut Lebens-
zeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
Ptarrstelle der Kirchengemeinde Insel Pellworm, Kirchen-
kreis Husum-Bredstedt;

mit Wirkung vom 1. Juni 1992 die Wahil des PPastors Dro Axel
Denecke, bisherin [sernhagen, bei ¢leichzeitiger Begrin-
dung cines Dienstverhdltnisses als Pastor aut Lebenszeit
<ur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in das Amt des Haupt-
pastors ander Hauptkirche St. Katharinen im Kirchenkreis
Alt-Hamburg - Bezirk Mitte -;

mit Wirkung vom 1. April 1992 die Wahl des Pastors Bruno-
Hermann Vahl, bisher Schwarzenbek, ~um Pastor der
Prarrstelle der Kirchengemeinde Trappenkamp, Kirchen-
kreis Plon.

Eingefiihrt:

Am 8. Marz 1992 die Pastorin Bettina Grunert als Pastorinin
die 3. Ptarrstelle der Kichengemeinde Malente, Kirchen-
kreis Eutin;

am 1. Mdarz 1992 der Pastor Wulf Martens als Pastor in die 2.
Plarrstelle der Martin-Luther-Kirchengemeinde Stockels-
dorf-Mori, Kirchenkreis Eutin;

am . Mirz 1992 die Pastorin Iris Schuh-Bode als Pastorin
in die 1. Pfarrstelle der Martin-Luther-Gemeinde zu Ham-
burg-Alsterdort, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord

.

am 29. Februar 1992 der Pastor Rolf-Dieter Seemann als
Pastor in das Amt eines theologischen Referenten beim
Gemeindedienst der Nordetbischen Ev-Luth. Kirche — Ar-
beitszweig Volksmission —;

am 1. Mdirz 1992 der Pastor Hans-Christian Weppler als
Pastor m die 1. Pfarrstetle des Kirchenkreises Alt-Hamburg
fur das Friedhotspfarramt Ohlsdorf.

Verldngeri:

Die Amtszeit des Propstes Eberhard Hamann im Amt des
Propstes des Kirchenkreises Stormarn — Bezirk Reinbek-
Billetal—auf Grund seiner Wiederwahl am 29. Februar 1992
durch die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Stor-
marn tber den 8. Juli 1992 hinaus bis einschliefslich 31.
Marz 1998;

dic Amtsyeit des Propsies Helmer-Christoph Lehmann im
Amt des Propstes des Kirchenkreises Stormarn — Bezirk
Bramfeld-Volksdorf - auf Grund seiner Wiederwahl am 29.
Februar 1992 durch die Kirchenkreissynode des Kirchen-
kreises Stormarn ber den 8. Juli 1992 hinaus bis einschlie3-
lich 31. Mdrz 2000.

Cbertragon:

Mit Wirkung vom 10. April 1992 dem Pastor Wolfgang Pitt-
kowski, zZ. beurlaubt, die 2. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Langentelde, Kirchenkreis Niendorf.

Umgewandelt:

Mit Wirkung vom 1. April 1992 das bisherige uneingeschrank-
te Dienstverhaltnis auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche der Pastorin Bettina Kolwe-Schweda, geb.
Kolwe, als Inhaberin der 3. Pfarrstelle der Kirchengemein-
de Halstenbek, Kirchenkreis Pinneberg, in ein einge-
schranktes Dienstverhaltnis — 50 S —.

Ubernommen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 der Prof. Dr. Wolfgang Net-
hofel, z.Z. apl. Prof. an der Christian-Albrechts-Universi-
tat zu Kiel, als Pastor in ein privatrechtliches Rienstverhalt-
nis (Angestelltenverhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche bei gleichzeitiger Beurlaubung fiir eine Tatigkeit
beim Lutherischen Weltbund in Genf.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. April 1992 die Pastorin (Probedienst)
Christina Tegtmever, geb. Bittcher, unter Begriindung
eines privatrechtlichen Dienstverhaltnisses zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche (cingeschranktes Dienstverhaltnis -
50 % -) mit der Verwaltung der 4. Ptarrstelle der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche fiir Krankenhausseelsorge im Uni-
versitdts-Krankenhaus Eppendort.



Seite 168 GVOBI. 1992 Nr.7

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt, Post-
fach 3449, Ddnische Str. 21/35, 2300 Kiel 1. Fortlaufender
Bezug und Nachbestellungen beim Nordelbischen Kirchenamt.
Bezugspreis 20,- DM jéhrlich zuziiglich 5.- DM Zustellgebiihr. -
Druck: Schmidt & Klaunig, Postfach 3925. 2300 Kiel 1.

Nordelbisches Kirchenamt - Postfach 3449 - 2300 Kiel 1
Postvertriebsstiick - V4193 B - Gebuhr bezahlt






