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1) G. Nr. 552.01/1

Im Kalenderjahr 1983 sind aus der Evangelisch-Lutherischen

Landeskirche Mecklenburgs heimgerufen worden:

-Anischewski, Erich : Krei, Friedrich-Wilhelm

. geboren am 23. 7. 1899 ' geboren am 1. 3. 1913
friher Mitarbeiter friher Angestellter im Kirchen-
im Oberkirchenrat, _ steuveramt Hagenow,
verstorben am 27. 4. 1983 verstorben am 8. 2. 1983
Drephal, Hans KoBmann, Albert
geboren am 24. 4. 1912 ' geboren am ‘11. lo. 1899
friher Pastor in Rostock/ friher Pastor in Neuenkirchen,
Heiligen—~Geist—Kirche, _ .verstorben am 2o. 3. 1983

verstorben am 17. 1. 1983
' Kruse, Harri

Eggers, Ell1 : geboren am 12. 9. 191lo
geboren am 23. 1. 1902 friher Pastor in Stuer,
friher Angestellte im Kirchen- verstorben am 7. 9. 1983
steueramt Neustrelitz,
verstorben am 13. 7. 1983 Kulke, Kite
geboren am 26. 1. 1907
Grinhagen, Erich : frither Katechetin in Rostock,
, '~ geboren am 28.7 3. 1907 verstorben am 9. 3. 1983
. friher Friedhofsgdrtner in
Neustrelitz, Neumann, Heidrun
verstorben am lo. lo. 1983 geboren am 4. 4. 1940
, ’ A : Pfarrfrau und Katechetin
Kasper, Irmgard ' in Friedland,
geboren am 18. 3. 1922 verstbrben am 13. 12. 1983
friher Sekretédrin _
im Oberkirchenrat, » , Pliickhahn, Reima
verstorben am 3o. 4. 1983 geboren am 4. 12. 1896
‘ ‘ _ ' friher Katechetin in Zarrentin,
Kirbis, Helmuth verstorben am 4. 3. 1983 -
geboren am 19. lo. 1909 :
friher Angestellter ' Prause, Erika
im Oberkirchenrat, geboren am 23. 1. 1920
verstorben am 2. 5..1983 friher Sekretdrin

im Oberkirchenrat,
verstorben am 9. 2. 1983
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Rummel, Hanna
geboren am 23. 7. 1907
friiher Katechetin in Sternberg

Dr.theol. VoBberg, Herbert
geboren am 12. 9. 1891
friher Landessuperintendent

verstorben am 22. 7. 1983 und Pastor in Wittenburg
verstorben am 1. 1. 1983

Dr. Ritz, Alfred

geboren am 13. 8. 1899 Wegener, Johannes

friher Rektor des Katechetlschen geboren am 11. 11. 1897

Seminars in Schwerin und frither Pastor in Qualitz,

Pastor in Zittow, verstorben am 6. 11. 1983
verstorben am 17. lo. 1983

Wetstein, Eduard
Schmidecke, Hedwig geboren am 25. lo. 1912
geboren am 22. 7. 18985 friiher Pastor in Barkow,

friher Katechetin in Malchin, verstorben . am 14. 7. 1983
verstorben am 11. 8. 1983

o Wunderlich, Hanns
Dr. Schmidt, Herbert geboren am 11. 1. 1909

friher Pastor in Wustrow,

geboren am 9. 2. 1911 :
verstorben am 16. 11. 1983

frither Pastor in Plate,
verstorben am 27. 5. 1983

"Denn ich weiB wohl, was ich filir Gedanken tber euch habe, spricht

Gedanken des Friedens und nicht des Leides, daR ich euch

dex Herr:

3 "
gebe das Ende, das ihr erwartet. Jeremia 29, 11

Schwerin, den 12. Januar 1984
Der QOberkirchenrat

Rathke

2)G. Nr. /148/ VI 33 4

Nachstehend werden folgende Bestimmungen veréffentlicht:

1. Pfarrerdienstgesetz des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
Deutschen Demokratischen Republik vom 28. September 1982

2. Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
zum Pfarrerdienstgesetz (Anwendungsgesetz) vom 13. November 1983

3. Kirchengesetz zum Pfarrerdienstgesetz des Bundes der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik vom 28. September
1982 vom 9. Juni 1983

- Der Antrag auf Inkraftsetzung des Pfarrerdienstgesetzes fir die Evange-
lisch-Iutherische Landeskirche Mecklenburgs ist unter dem 17. November
1983 an die Konferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in der DDR ge-
richtet worden. ‘
Schwerin, den 17. November 1983
Der Oberkirchenrat

Miller
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Pfarrerdienstgesetz

des Bundes der Evangelischen Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik

vom 28. September. 1982
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Die Synode des Bundes der Evangelischen Kirchen in der Deut-
schen Demokratischen Republik hat auf Grund von Artikel 5 Ab-
satz 1 b der Ordnung des Bundes das nachstehende Kirchengesetz
beschlossen:

Abschnitt I .
Grundbestimmungen
. §1
Geltungsbereich )

(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhdltnis der Pfarrer
im Dienst der Gliedkirchen des Bundes der Evangelischen Kirchen,
der Evangelischen Kirche der Union und der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik.

(2) Pfarrer im Sinne dieses Kirchengesetzes .sind unbeschodet
ihrer Dienstbezeichnung alle Mdénner und Frauen, die in einen

‘Dienst nach den Bestlmmungen dieses Gesetzes berufen worden

sind.

§2
Dienstverhditnis

(1) Das Dienstverhdltnis des Pfarrers. wird begriindet und be-
grenzt durch den Auftrag, den die Gemeinde Jesu Christi von
ihrem Herrn erhalten hat. Innerhalb dieses Auftrages ist der be-
sondere Dienst des Pfarrers die éffentliche Verkiindigung des Wor-
tes Gottes und die Verwaltung von Taufe und Abendmahl im Ge-
horsam gegen Gott. Dazu wird der Pfarrer ordiniert.

"(2) Das Dienstverhdltnis des Pfarrers ist ein kirchengesetzlich
geregeltes Dienst- und Treueverhdltnis, das auf Lebenszeit be-
griindet ist.

§3
Schutz und Fiirsorge
(1) Die Kirche gew&hrt dem Pfarrer Schutz in seinem Gienst unid
in seiner Stellung als Pfarrer.
(2) Das Dienstverhéltnis begriindet das Recht des” Pfarrers auf
Firsorge und Lebensunterhalt fir sich und seine Familie,
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Abschnitt Il
Voruusdelzungen fiir die Begriindung des Diensfverhaltnisses
§4
Grundsatz

(1) Voraussetzungen fiir die Begriindung des Dienstverhéltnisses
als Pfarrer sind die Diensteignung und die Ordination.

(2) Aus der Diensteignung und der Ordination ergibt sich kein
Anspruch auf Berufung zum Pfarrer.

Teil 1
Diensteignung
§5
Voraussetzungen

Dle Zuerkennung der Diensteignung setzt voraus:

a) erkennbare Bereitschaft und persénliche Eignung zum Dienst der
Verkiindigung des Evangeliums (§ 6),

b) gesundheitliche Eignung (§ 7),

¢) eine abgeschlossene theologische Ausbildung (§ 8),

d) die Bereitschaft, sich ordinieren zu lassen.

§6
Persénliche Eignung

Die Diensteignung kann dem zuerkannt werden, der sicn im
Glauben an das Evangelium gebunden weil}, am Leben der christ-
lichen Gemeinde teilnimmt, vollberechtigtes Glied einer Gliedkirche
des Bundes ist und dessen Person, Gaben und Lebensfiihrung ihn
fir den Dienst der Verkiindigung des Evangeliums geeignet er-
scheinen lassen.

§7
Gesundheitliche Eignung ~

(1) Die Diensteignung kann dem zuerkannt werden, der von phy-
sischen und psychischen Schdden frei ist, die ihn an der Aus-
ibung des Dienstes als Pfarrer hindern wiirden.

(2) Der Bewerber hat ein Gesundheitszeugnis vorzulegen. Die
Vorlage eines vertrouensdrztlichen Gutachtens kann angeordnet
werden. ]

(3) Ausnahmen von Absatz 1 kénnen zugelassen werden, wenn
fir den Bewerber ein angemessener Dienst gewdhrleistet ist.

§8
Ausbiidung

(1) Die Dlenstengnung kann dem zuerkannt werden, dessen
theologische Ausbildung abgeschlossen ist. Dazu gehért eine Aus-
bildung -nach Absatz 2, die Teilnahme am Vorbereitungsdienst und
die Ablegung der zweiten theologischen Priifung (Diensteignungs-
prifung).

(2) Als theologische Ausbildung werden anerkannt:

a) die Ausbildung an einer okademisch-theologischen Ausbil-
dungsstétte, die mit der ersten theologischen Priifung oder einer
entsprechenden AbschluBpriifung nach MafBligabe der kirchlichen
Ausbildungsvorschriften abgeschlossen worden ist,

b} die Ausbildung an einer Predigerschule oder einer entsprechen-
den Ausbildungsstétte, die mit der ersten Priifung obgeschlos-
sen worden ist.

(3) im Einzelfall kann eine theologische Ausbildung an der Aus-
bildungsstétte einer anderen Kirche oder Kirchengemeinschaft oder
kénnen Abschnitte einer solchen Ausbildung anerkannt werden,
_wenn sie einer der in Absatz 2 beschriebenen Ausbildungen gleich-
zusetzen sind. Die Anerkennung ist von einer besonderen Zu-
riistung sowie von einer Priifung, einem Kolloquium oder einem
Ubernahmegesprdch abhéngig.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann erlassen oder verkiirzt werden,
wenn eine praktische Bewéhrung im Gemeindedienst vorliegt.

(5) Die Anerkennung anderer Ausbildungswege regelt sich nach
den Vorschriften, die die Gliedkirchen im Rohmen der Bestimmun-
gen des § 68 fiir ihren Bereich erlassen kénnen.

§9
. Zuerkennung

- (1) Uber die Zuerkennung der Diensteignung entscheidet auf An-
trag des Bewerbers die nach gliedkirchlichem Recht zusténdige
Stelle. Die Entscheidung soll unverziiglich nach AbschluB der Aus-
bildung getroffen werden. .

(2) Uber die Zuerkennung der Dlenstelgnung wird eine Urkunde
ausgesteflt.

(3) Die Zuerkennung der Diensteignung wird von allen Glied-
kirchen nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
anerkannt.

& 1n

(2) Die einem Nichtordinierten zuerkannte Diensteignung geht
verloren, wenn Tatbestdnde festgestellt werden, die bei einem Or-
dinierten die Anwendung des § 66 oder des § 67 zur Folge hatten.

(3) Die Diensteignung kann {iberpriift werden und ihr Fort-
bestehen vom Ausgang eines Kolloquiums abh&ngig gemacht wer-
den, wenn von ihr.5 Jahre lang kein Gebrauch gemacht worden ist. -

(4) Bei Verlust der Diensteignung ist die Urkunde an die zu-
stindige Stelle zurlickzugeben.

(5) Uber einen Antrag auf Wiederzuerkennung der Diensteig-
nung wird von der zustéindigen Stelle nach MaBgabe des § 5 dieses
Gesetzes entschieden.

Teil 2
Ordination
§11
Bedeutung, Voraussetzungen und Vollzug der Ordination

(1) In der Ordination zum Pfarrer erteilt die Kirche im Vertrauen
auf Gottes VerheiBung den Auftrag zur 8ffentlichen Verkiindigung
des Wortes Gottes und zur Verwaltung von Taufe und Abendmahl.
Dem Ordinierten ist Verantwortung dafiir tibertragen, daf3 alle Ver-
kiindigung in der Gemeinde durch das Evangelium bestimmt bleibt
und die Einheit des Volkes Gottes erkennbar wird. .

(2) Die Ordination setzt die Diensteignung und in der Regel die
Absicht, ein Dienstverhdltnis als Pfarrer zu begriinden, voraus. Sie
ist vom Ordinanden zu beantragen und soll im engen zeltllchen
Zusammenhang mit der Berufung stehen.

(3) Vor der Ordination ist mit dem Ordmonden ein Gesprdch
iber die Bedeutung und die Voraussetzungen der Ubernahme des
Dienstes als Pfarrer zu fihren.

(4) Mit der Ordination ist eine Lehrverpflichtung verbunden, de-
ren Inhait, Form und Geltung sich nach dem Bekenntnis und dem
Recht der Gliedkirche richtet.

(5) Die Ordination wird in einem &ffentlichen Gottesdienst nach
der geltenden Ordnung vollzogen. Uber den Volizug wird eine
Niederschrift gefert;gt Der Ordinierte erhdlt eine Ordinations-
urkunde.

§12
Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte

(1) Der durch die Ordination erteilte Auftrag und die dadurch
begriindeten Rechte gehen verloren, wenn der Ordinierte
a) schriftlich gegeniiber der zusténdigen Stelle den Verzicht er-

kidrt und diese ihn annimmt,

b) aus dem Dienst entlassen wird (§ 65),
¢) aus dem Dienst ausscheidet (§ 66),
d) aus dem Dienst entfernt wird (§ 67).

(2) Mit dem Verlust der in der Ordination begrindeten Rechte
geht das Recht zur &ffentlichen Verkiindigung des Wortes Goites
und zur Verwaltung von Taufe und Abendmahl einschlieBlich des
Rechts zum Vollzug von Amtshandiungen verloren. Zugleich erlischt
das Recht zum Fithren der Dienstbezeichnung und etwaiger kirch-
licher Titel sowie zum Tragen der kirchlichen Dienstkleidung.

(3) Im Foalle des Absotzes"l Buchstabe b) kann auf Antrag unter
Vorbehalt des Widerrufs das Recht zur dffentlichen Verkiindigung
des Wortes Gottes und zur Verwaltung von Taufe und Abendmahl
einschlieBlich des Rechts zum Vollzug von Amtshandlungen belas-
sen werden, wenn ein Dienst in der Verkiindigung, der evangeli-
schen Unterweisung oder der theologischen Lehre tibernommen
wird. Das gilt auch, wenn ein solcher Dienst ehrenamtlich aus-

 gelibt wird. Es kann auch gestattet werden, die bisherige Dienst-

bezeichnung mif dem Zusatz ,auBer Dienst” und etwaige kirchliche
Titel weiter zu flihren sowie die kirchliche Dienstkleidung zu ftra-
gen. Der Antrag ist schriftlich mit dem Entlassungsantrag zu stel-
ten und zu begriinden,

(4) Der Vetlust der in der Ordination begriindeten Rechte wird
durch die zusténdige Stelle festgestellt und dem Betroffenen schrift-
lich mitgeteilt. Die Ordinationsurkunde ist von ihm zuriickzugeben,
Der Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte ist in ge-
eigneter Weise bekanntzugeben und den anderen Gliedkirchen
mitzuteilen.

§13

Wiederzuerkennung der in der Ordination begriindeten Rechte

(1) Die in der Ordination begriindeten Rechte kénnen wieder
zuerkannt werden, wenn der Betroffene mit dem Dienst der &ffent-
lichen Verkiindigung des Wortes Gottes und der Verwaltung von
Taufe und Abendmahl erneut beauftragt werden soll.

(2). Zusténdig fiir die Wiederzuerkennung ist die Gliedkirche, die’
den Verlust der in der Ordination beariindeten Rechte festgestellt
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Rechte wiederzuerkennen, wenn die zustdndige Gliedkirche nicht
widerspricht.

(4) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhéndigen oder, falls
dies nicht méglich ist, erneut auszustellen. Die Wiederzuerkennung
ist in geeigneter Weise bekanntzugeben und den anderen Glied-
kirchen mitzuteilen.

Abschnitt 11
Begriindung des Dienstverhéltnisses
§14
Berufung

(1) Das Dienstverhéltnis wird durch Berufung zum Pfarrer in
einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen ZusammenschiuB be-
griindet. Die Berufung ist mit der Entsendung in eine Pfarrstelle
oder der Ubertragung einer Pfarrstelle verbunden. Uber die Be-
rufung wird eine Urkunde ausgestellt.

{2) Mit dem Beginn des Dienstverhdltnisses in einer Pfarrstelle
erhdlt der Pfarrer Dienstbeziige. Fiir den Dienstantritt sowie die
Entstehung des Anspruchs auf Diensibeziige und der Anwartschaft
auf Versorgung kann durch die Gliedkirche =in fritherer Zeitpunkt
festgesetzt werden.

(3) Der Pfarrer wird bei der Begriindung des Dienstverhdltnisses
auf die gewissenhafte Einhaltung der kirchlichen Ordnung und die
Erfiliung seiner Obliegenheiten verpflichtet.

§15
Entsendung

(1) Fir die ersten. 3 Dienstjohre wird der Pfarrer in eine Pfarr-
stelle entsandt. Nach Abiauf der 3 Jahre kanh er sich um diese
oder eine andere Pfarrstelle bewerben, Im Ausnahmefall kann die
zustdndige Stelle von einer Entsendung absehen, den Zeitraum der
Entsendung verkiirzen oder den Pfarrer vor Ablauf der 3 Jahre in
eine andere Piarrstelle entsenden. .

(2) Vor der Entsendung sind die aufnehmende Gemeinde und
der Pfarrer zu héren.

(3) Der in eine Pfarrsielle entsandte Pfarrer wird in einem Got-
tesdienst der Gemeinde vorgestellt.

(4) Der Entsendungsauftrag ist schriftlich zu erteilen. Er kann in
die Berufungsurkunde aufgencmmen werden, Die Entsendung wird
an dem im Entsendungsauftrag bezeichneten Tag wirksam.

(5) Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, daf statt einer Entsen-
dung sogleich die Uberiragung einer von der zusténdigen Stelle
bestimmten Pfarrstelle erfolgt.

§16
Ubertragung

{1} Die Ubertragung einer Pfarrstelle erfolgt nach MaBgabe des
gliedkirchlichen Rechts.

(2) Die Ubertragung erfolgt in der Regei ohne zeitliche Begren-
zung, sofern nicht kirchengesetzliche Bestimmungen eine Ubertra-
gung auf Zeit vorsehen. Pfarrstellen, die fiir besondere Aufgaben-
bereiche errichtet worden sind, kénnen einem Pfarrer fiir eine be-
grenzte Zeit iibertragen werden. Der Zeitraum soil mindestens
6 Jahre betragen. ’ .

{3) Der Piarrer wird in einem o&ffentlichen Gottesdienst ein-

. gefithrt. Er erhdlt eine Urkunde Ober die Ubertragung der Piarr-
_stelle.

{4} Die Urkunde enthidilt
a) den Namen des Pfarrers,
b) die zu Gbertrugende Pfarrstelle, die allgemeinkirchliche oder

kirchenleitende Aufgabe, den Dienst in einer Anstalt oder einem
Werk, ‘
¢) den Dienstsiiz,
d} die Dienstbezeichnung,
e} den Zeitpunkt der Uberiragung und gegebenentalls deren Be-
fristung. ~§17
Nichtigkeit und Riicknahme

{1} Die Berufung ist-von Anfang an nichtig, wenn sie von’ einer
unzustdndigen Stelle vorgenommen oder eine andere zwingende
Vorschrift auBer acht gelassan worden ist. Sobald der Grund fiir die
Nichtigkeit bekannt wird, ist diz Nichtigkeit unverziiglich festzustel-
len und dem Betroffenen schriftlich zu erdffnen. Bereits gezahite
Dienstbezlige kénnen belassen werden.

(2) Die Berufung kann von der zustéindigen Stelle zuriickgenom-
men werden, wenn festgestellt wird, daB sie auf unredliche Weise
zustande gekommen ist. Die Riicknahme ist dem Betroffenen schrifi-
lich mitzuteilen und zu begriinden. Sie hat die Wirkung, daBl das
Dienstverhdlitnis von Anfang an nichtig ist. Bereits gezahlte Dienst-
beziige kdnnen belassen werden.

(4) Gegen die Feststeliung oder Entscheidung kann der Betrof.
fene das in den kirchlichen Bestimmungen vorgesehene Rechtsmittel
einlegen. Die dienstaufsichtfihrende Stelle kann ihm die Vor-
nahme dienstlicher Handlungen bis zur endgiiltigen Entscheidung
untersagen,

(5) Die Feststeitung der Nichtigkeit oder die Riicknahme einer
Berufung, Entsendung oder Ubertragung hat auf die Giiltigkeit der,
bis dahin durch den Betroffenen vollzogenen dienstlichen Handlun-
gen keinen EinfluB. . ’

Abschnitt IV
Der Diensi des Pfarrers
Teil 1
Beziehungen des Dienstes
518
~Pfarrer und Gliedkirche

(1) Der Pfarrer steht in der Gemeinschaft seiner Gliedkirche, der
Evangelischen Kirche der Union und der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche in der Deutschen Demokratischen Republik so-
wie des Bundes der Evangelischen Kirchen in der Deutschen Demo-
kratischen Republik. Er {ibt seinen Dienst in Verantwortung fir
diese Gemeinschaft und fiir die ihr obliegenden Aufgaben aus.

(2) Das Dienstverhdlinis des Pfarrers begriindet Rechtsbeziehun-
gen zwischen ihm und seiner Kirche, auch wenn zugleich unmittel-
bare Rechisbeziehungen zur Gemeinde oder dem sonstigen Rechts-
tréger der Pfarrstelle begriindet werden. Kunn der Rechtstrager der
Pfarrstelle etwaige ihm gegeniiber dem Pfarrer obliegende Pflich-
ten nicht erflllen, so tritt die Gliedkirche ein.

(3) Die in der Kirche geitenden Ordnungen sind fiir den Pfarrer
in seinem Dienst verpflichtend. An der Weiterentwicklung der Ord-
nungen nimmt er durch unmittelbare Mitwirkung oder durch Ver-
tretung in den Organen der Kirche teil.

(4) Dienstliche Anordnungen der zur Leitung der Kirche oder zur
Dienstaufsicht Berufenen, die diese im Rahmen ihres Auftrages
nach der kirchlichen Ordnung treffen, sind fur den Pfarrer bindend.

§19
Visitation

{13 'm Rahmen der Visitationen, die die Kirche nach MaBgabe
der gliedkirchlichen Visitationsordnungen durchfiihrt, wird der Pfar-
rer in der Flhrung seines Dienstes und in seinem Verhalten ge-
geniiber den Gemeinden und den Mitarbeitern beraten. thm kén-
nen Weisungen érteilt werden.

{2) Der Pfarrer hat ein Recht auf Visitation und ist verpflichtet,
sich visitieren zu lassen.

§20
Pfarrer und Gemeinde

(1) Der Pfarrer ist gemdB dem in der Ordination erteilten Auf-
trag an die Gemeinde gewiesen und ihr fiir die Fiihrung seines
Dienstes verantwortlich.

(2) Die Gemeinde ist an den Pfarrer gewiesen und trdgt seinen

Dienst durch Fiirbitte, Rat, Mahnung und Firsorge. Sie soll den
Verkiindigungsdienst des Pfarrérs an der Heiligen Schrift prifen
und falscher Lehre widerstehen. §
" (3) Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer insbesondere, Gottes-
dienste zu leiten, zu predigen, Taufe und Abendmah! zu verwalten,
Amtshandlungen zu voliziehen, Beichte zu héren und Absolution zu
erteilen, Seelsorge zu iihen, Besuchsdienste wahrzunehmen und
Aufgaben der christiichen Unterweisung zu Gbernehlrmen, Er ist auch
verpflichtet, die ihm obliegenders Aufgaben in der Verwaltung zu
erfillen.

{(8) Pfarrer und Gemeinde haben gemeinsam den Auftrag, das
Evangelium allen Menschen nahe zu bringen, fir hilfsbeddrftige
und .behinderte Menschen zl sorgen und die 8kumenische Verbun-
denheit zu férdern.

{5) Pfarrer und Gemeinde sind gemeinsam verantwortlich, in der
Gemeinde vorhandene Gaben zu finden und zu {érdern sowie Ge-
meindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zuzuriisten.

{6) Die Rechtsstellung des Pfarrers innerhalb der Organe des
Dienstbereichs richtet sich nach gliedkirchlichem Recht.

{7) Die Aufgaben des Pfarrers kénnen durch eine Dienstanwei-
sung geregeit werden.

§21
Zusammenarbeit-zwischen Pfarrern
und mit anderen Mitarbeitern

{1) Der Pfarrer steht in seinem Dienst in der Gemeinschaft von
Pfarrern und anderen Mitarbeitern. Er trégt Verantwortung flr die
Starkung dieser Gemeinschaft und die Zusammenarbeit.

P T~ . 'Y T N
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des Dienstbereiches rechtzeitig anzuzeigen. Die vorherige Zustim-
mung des Dienstaufsichtfiihrenden ist einzuholen. Gegen dessen
Entscheidung ist Beschwerde zuldssig. Liegt ein Dienstauftrag der
Gliedkirche vor, geniligt auch gegeniiber dem Dienstaufsichifiihren-
den eine Anzeige. Die dienstliche Abwesenheit soll 4 Wochen im
Jahr nicht iiberschreiten. in jedem Falle hat der Pfarrer seine Ver-
tretung in Absprache mit dem Dienstaufsichtfiihrenden zu regeln.

(3) Der Pfarrer soll seinen Dienst so einrichten, daB unter Be-
riicksichtigung der dienstlichen Belange ein Tag in der Woche frei
bleibt.

(4) Uber den dienstfreien Tdg hinaus kann der Pfarrer aus-
nahmsweise zur Regelung persdnlicher Angelegenheiten bis zu
2 weitere Tage in der Woche zusammenhdngend in Anspruch neh-
men, jedoch insgesamt nicht mehr als 14 Tage im Jahr. Die Inan-
spruchnaghme ist dem Dienstaufsichtfihrenden vorher zusammen
mit der Vertretungsregelung, die dem Pfarrer obliegt, rechizeitig
vorher mitzuteilen.

§28
Vertretungsdienste

(1) Der Pfarrer hat Vertretungsdienste zu {ibernehmen, soweit
dies im Rahmen der Wahrnehmung seiner dienstlichen Verpflich-
tungen zumutbar ist.

(2) Die Vertretungsdienste werden erforderlichenfalls durch den
Dienstaufsichtfiihrenden unter Beteiligung der betroffenen Ge-
meinden und méglichst innerhalb des Pfarrkonvents geregelt.

(3) Halt der Pfarrer den Umfang der Vertretungsdienste fiir un-

zumutbar, so kann er die dienstaufsichtfilhrende Stelle anrufen.
§29
Ubertragung zusdtzlicher Aufgaben

(1) Dem Ptarrer kénnen iber den im Entsendungsauftrag oder
der Ubertragungsurkunde bezeichneten Dienst hinaus zusdtzliche
kirchliche Aufgaben Ubertragen werden. Voraussetzung ist, dafl die
zu libertragenden Aufgaben und ihr Umfang zumutbar und mit
der gewissenhaften Erfillung der Dienstpflichten vereinbar sind.
Das Ndhere, insbesondere auch Uber die Beteiligung des vertre-
tungsberechtigten Organs, bestimmt das gliedkirchliche. Recht.

(2) Halt der Pfarrer die Ubertragung einer zusétzlichen Aufgabe
oder ihren Umfang fiir unzumutbar, so kann er die dienstaufsicht-
fiihrende Stelle anrufen. ) .
' § 30

Freiwillige Ubernahmeé zusétzlicher Aufgaben

(1) Der Pfarrer darf neben seinem Dienst kirchliche und auBler-
kirchliche Tatigkeiten und Aufgaben nur iibernehmen, soweit es mit
der gewissenhaften Erfillung seiner Dienstpflichten und dem be-
sonderen Charakter seines Dienstes zu vereinbaren ist.

(2) Die Absicht, solche Tatigkeiten und Aufgaben zu iberneh-
men, ist der dienstaufsichtfihrenden Stelle rechtzeitig mitzuteilen.
Diese kann nach Anhérung des vertretungsberechtigten Organs
aus den in Absatz 1 genannten Griinden von der Ubernahme der
Tatigkeit oder Aufgabe abraten oder sie ganz oder teilweise un-
tersagen. Das gilt nicht fiir Wahl&dmter im Rahmen des organisato-
rischen Aufbaus der Gliedkirchen und ihrer Zusammenschliisse.

§ 31
Ubergabe dienstlicher Unterlagen

(1) Bei Verdnderung oder Beendigung des Dienstverhdltnisses
hat der Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen dienstlichen
Schriftstiicke und Gegensténde aller Art — insbesondere Agenden,
Akten, Kassenunterlagen, Kirchenbiicher, Kirchensiegel und Kunst-
gegenstdnde — zu iibergeben und iber sonstige Vermdgenswerte
Rechenschaft abzulegen.

(2) Wenn ein Pfarrer stirbt, (ibernimmt der nach gliedkirchlichem
Recht Zusténdige die Unterlagen innerhalb von 14 Tagen.

' §32
Freistellung fiir einen anderen Dienst
(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag oder mit seiner Zustim-

"mung fiir einen anderen kirchlichen Dienst oder fiir eine im kirch-

lichen Interesse liegende Aufgabe befristet oder bis auf Widerruf
von der zusténdigen Stelle freigestellt werden. Das vertretungs-
berechtigte Organ des bisherigen Dienstbereichs ist vorher zu
héren.

(2) Zugleich mit der Freistellung ist zu entscheiden, ob der Pfar-

“rer seine bisherige Pfarrstelle und seine Dienstbeziige behélt. Die

Rechte und Anwartschaften, die der Pfarrer zum Zeitpunkt der Frei-
stellung hatte, bleiben gewahrt.

e
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(4) Der Pfarrer untersteht wdhrend der Freistellung weiterhin
der Disziplinar- und Lehraufsicht der Klrche. die ihn freigestellt
hat .

§33
Freistellung vom Dienst aus persénlichen Griinden

Fiir den Schwangeren- und Wochenurlaub, die Freistellung vom
Dienst nach einer Geburt sowie die Freistellung aus anderen An-
léssen, sofern diese gliedkirchlich festgelegt sind, finden die all-
gemeinen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§34
Erholungsurlaub

(1) Dem Piarrer steht ein jéhrlicher Erholungsurlaub von 35 Ka-
lendertagen, nach Vollendung des 40. Lebensjahres ein jéhrlicher
Erholungsurlaub von 38 Kalendertagen zu. Der Urlaub ist méglichst
im Zusammenhang zu nehmen.

(2) Den Urlaub erteilt, sofern nichts anderes bestimmt ist, der
Dienstaufsichtfiihrende.

(3) Die Verirefung wdhrend des Erholungsurlaubs regelt der
Pfarrer in Absprache mit dem Dienstaufsichtfithrenden und dem
Pfarrkonvent. Die Vertretungsregelung ist dem Dienstaufsichtfiih-
renden anzuzeigen.

(4) Néheres kann in einer gliedkirchlichen Urlaubsordnung ge-

regelt werden.
§35
Dienstunféhigkeit wegen Krankheit

(1) Dienstunfdhigkeit wegen Krankheit ist dem Dienstaufsichtfih-
renden unverziiglich anzuzeigen. Spé&testens am 4. Tag der Dienst-
unféhigkeit ist ein &rztliches Attest einzureichen.

(2) Die dienstaufsichtfiihrende Stelle kann einen besonderen Ge-
nesungsurlaub gewdhren,

(3) Die Vertretung regelt der Dnenstaufsnchtfuhrende

-§36
Besoldung und Versorgung

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf Besoldung und auf Versorgung
nach MaBgabe besonderer kirchlicher Rechtsvorschriften,

(2) Der Anspruch wird in der Form von Dienstbeziigen, Warte-
stands-, Ruhestands- oder Unterhaltsbeziigen sowie Hinterbliebe-
nenversorgung erfillt.

{3} Dem Pfarrer werden nach MafBigabe der inedkirch\ichen Be-
stimmungen die Umzugskosten- erstattet. Das gliedkirchliche Recht
trifft ferner Bestimmungen dariiber, in welchen Fallen Krankheits-
und Notstandsbeihilfen gewd&hrt werden kdnnen.

§ 37
Dienstwohnung

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf eine cngemessene Dienstwoh-
nung oder eine entsprechende Mietentschadigung. Er ist verpflich-
tet, eine fiir ihn bestimmte Dienstwohnung zu beziehen. |hm steht
fir die Dauer seines Dienstes ein Dienstzimmer zu.

(2) Zur Vermietung oder zur tatséichlichen Uberiassung einzelner
Teile der Dienstwohnung an Dritte ist der Pfarrer nur mit Geneh-
migung des vertretungsberechtigten Organs des Dienstbereichs und
der dienstaufsichtfihrenden Stelle berechtigt.

{3) Beim Ausscheiden aus der Pfarrstelle ist die D|enstwohnung
durch den Pfarrer und seine Angehérigen zu rdumen.

(4) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich rechtzeitig um eine Ruhe-
standswohnung zu bemiihen. Die Kirche ist verpflichtet, den Pfarrer
bei der Beschaffung einer Ruhestandswohnung zu unterstiitzen.

(5) Das Ndhere bestimmt das gliedkirchliche Recht.

§38
Ehe des Pfarrers

Der Pforrer soll mit seinem Ehepartner bedenken, daBl er auch
mit der Fiihrung seiner Ehe und seines Familienlebens Zeuge Jesu
Christi ist und daf3 dies fiir die Glaubwiirdigkeit seines Dienstes
besondere Bedeutung hat.

§ 39
EheschlieBung des Pfarrers

(1) Der Pfarrer, der eine Ehe eingehen will, soll bedenken, daB-

der Ehepartner an seinem Dienst Anteil hat. Er zeigt die beabsich-
tigte EheschlieBung mindestens 3 Monate vorher der zusténdigen
Stelle an. )

(2) Der Ehepartner muB einer christlichen Kirche angehéren. Will
der Pfarrer die Ehe mit einem nicht einer christlichen Kirche an-
gehérenden Partner schlieBen, so bedarf er der Einwilligung der
zusténdigen Stelle.

(3) Wird die Ehe ohne Einwilligung der zustéindigen Stelle mit
einem nicht einer christlichen Kirche angehérenden Partner ge-

§40
. Ehescheidung des Pfarrers

(1) Ist die Ehe eines Pfarrers so gefdhrdet, daB ein Eheschei-
dungsverfahren zu erwarten ist, so teilt der Pfarrer dies dem Dienst-
aufsichtfiihrenden unverziiglich mit,

(2) Wird eine Ehescheidungsklage erhoben, so sind Abschnften
von Klageschrift und Klageerwiderung der zustdndigen Stelle un-
verziiglich einzureichen. Das Urteil ist ihr vorzulegen.

(3) Dem Pfarrer kann fiir die Dauer des Ehescheudungsverfch-
rens die Ausiibung des Dienstes ganz oder teilweise untersagt wer-
den. lhm kann- voriibergehend  eine andere Aufgabe iibertragen
werden. Der Pfarrer ist in diesen Fdllen vorher zu héren. Dariiber
hinaus kann der Pfarrer in den Wartestand versetzt werden,

(4) Der geschiedene Pfarrer kann nach § 57 aus seiner Stelle
versetzt werden, Er kann auch in den Wartestand versetzti werden.

(5) Die Mbdglichkeit, ein Disziplinarverfahren -einzuleiten, bleibt
unberlhrt.

§41
Personalakten und Behandlung von Beschwerden

(1) In die Personalakten diirfen unglinstige Mitteilungen erst
aufgenommen werden, nachdem dem Pfarrer Gelegenheit zur Stel-
lungnahme gegeben warden ist. Seine AuBerung ist in die Perso-
nalakten aufzunehmen. Dienstliche Beurteilungen werden hiervon
nicht berlhrt. Anonyme Schreiben dirfen nicht in die Personal-
akten aufgenommen werden.

(2) Der Pfarrer ist zu Beschwerden, die slch gegen ihn richten, zu
héren. Die Beschwerde ist dem Pfarrer, sofern es die Umstdnde zu-
lassen, rechtzeitig vorher mitzuteilen.

§42
Rechtsschutz

(1) Soweit in diesem Gesetz gegen eine Entscheidung ein
Rechtsmittel vorgesehen ist, ist der Pfarrer mit der Entscheidung
darliber zu belehren.

(2) Dem Pfarrer steht gegen Entscheldungen kirchlicher Dienst-
stellen, durch die er sich beschwert fiihlt, unbeschadet besonderer
kirchengesetzlich geregelter Rechtbehelfe das Recht der Beschwerde
zu. Sie ist derjenigen Dienststelle einzureichen, die die beanstan-
dete Entscheidung getroffen hat. Das Nd&here, insbesondere wer
die endgliltige Entscheidung trifft, bestimmt dos gliedkirchliche
Recht.

(3) Nach MaBgabe der kirchengesetzlichen Bestimmungen steht
dem -Pfarrer der kirchliche Rechtsweg vor einem kirchlichen Verwal-
gungsgericht oder vor einer Schlichtungsstelle offen.

Teil 3

Dienst in besonderen Aufgabenbereichen
§43

Dienst in allgemeinkirchlichen Aufgaben

(1) Fiir Pfarrer, die nach gliedkirchlichem Recht in einem ali-
gemeinkirchlichen oder kirchenleitenden Dienst stehen, gelten die
Bestimmungen dieses Gesetzes sinngemdf, sofern nicht besondere
Vorschriften bestehen.

(2) Ist mit einem allgemeinkirchlichen oder kurchenieltenden
Dienst kein Auftrag zur regelmé&Bigen gottesdienstlichen Wort-
verklindigung verbunden, so soll ein solcher Auftrag zusdtzlich er-

-teilt werden.

§44
Dienst in kirchlichen Anstalten und Werken

Auf Ordinierte, die im Dienst kirchlicher Anstalten, Werke und
sonstiger Einrichtungen stehen, finden die Bestimmungen dieses
Gesetzes liber die in der Ordination begriindeten Rethte und Pflich-
ten Anwendung. Die Anstalten, Werke und .Einrichtungen sind ge-
halten, die Rechtsstellung dér in ihrem Dienste stehenden Ordinier-
ten entsprechend den Bestimmungen dieses Gesetzes zu regeln,
soweit dieses nicht unmittelbar Anwendung findet.

Abschnitt V
Dienstaufsicht und Pilichtverletzungen
§45
Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht iiber den Pfarrer ist gliedkirchlich geregelt.

(2) Im Wege der Dienstaufsicht kann ein Pfarrer aus zwingenden
Griinden einstweilen beurlaubt werden. Der Ptarrer ist zuvor zu
héren. Die dienstaufsichtfiihrende Stelle entscheidet innerhaib
von 3 Wochen iber das Fortbestehen der Beurlaubung. Sie kann
die Beurloubung iiber insgesamt 2 Monate hinaus nur aufrecht-
erhalten, wenn sie gleichzeitig ein Verfahren in Gang setzt, das
eine Beurlaubung zul&Bt.
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liches Verfohren eingeleitet werden, Dos Nahere ist durch Kirchen-
gesetz geregelt.
§ 47
Dienstpflichtverletzung

(1) Eine Dienstpflichtverletzung liegt vor, wenn ein Pfarrer schuild-
haft die ihm cus seinem Dienst erwachsenden Pflichten verletzt.
Die Pflichtverletzung kann auch in einer schuldhaften Vernachl@ssi-
gung der dienstlichen Pflichten oder in einem dem Pfarrdienst
nicht gemé&Ben Verhalten bestehen.

(2) Verfahren und Rechtsfolgen der Dnenstpﬂlchtverletzung sind
durch Kirchengesetz geregelt.

§ 48
Schadenersatz

(1) Verletzt der Pfarrer schuldhaft dienstliche Pflichten, so ist er
dem kirchlichen Rechtstréger, dessen Aufgaben er wahrzunehmen
hat, zum Ersatz des dadurch entstandenen Schadens verpflichtet.
In diesen Féllen hat der Pfarrer der dienstaufsichtfiihrenden Stelle
unverziiglich zu berichten. Die Ersatzpflicht ist auf die Hohe eines
Monatsgehaltes beschréinkt, wenn der Schaden fahrldssig ver-
ursacht worden ist und nicht im Verlust anvertrauter Geldwerte
oder anderer anvertrauter Gegensténde besteht.

(2) Hat der kirchliche Rechtstréiger einem Dritten einen Schaden
zu ersetzen, den der Pfarrer in Ausiibung seines Dienstes ver-
ursacht hat, so kann der kirchliche Rechtstréiger einen Ersatz-
anspruch: gegen den Pfarrer geltend machen. Der Anspruch umfaBt
bei vorséatzlicher Schadenszufiigung den vollen Schaden. Bei fahr-
léssiger Schadenszufiigung ist er auf die Héhe eines Monatsgehal-
tes begrenzt.

(3) Anspriiche nach Absatz 1 sind innerhalb von 3 Monaten nach
Bekanntwerden des Schadens und des Schadensverursachers gel-
tend zu machen, Anspriiche nach Absatz 2 innerhalb von 3 Mona-
ten nach Anerkennung des Ersatzanspruches durch den kirchlichen
Rechtstréger oder nach rechtskréftiger Feststellung der Ersatzpflicht
und nach Bekanntwerden des Schadensverursachers. Die Anspriiche
kénnen jedoch nicht mehr geltend gemacht werden, wenn seit Ein-
tritt des Schadens 2 lahre, bei strafbaren Handlungen 10 lahre
vergangen sind.

(4) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstréger Ersatz und
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten; so ist dem
Ptarrer der Ersotzanspruch abzutreten.

§49
Schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst

(1) Bleibt ein Pfarrer schuldhaft seinem Dienst fern oder tritt
er ihn schuldhaft nicht an, so verliert er fiir die Dauer seiner Ab-
wesenheit den Anspruch auf Dienstbeziige. Der Veriust der Dienst-
bezlige ist festzustellen und dem Pfarrer mitzuteilen. Rechtsmittel
gegen die Feststellung richten sich nach gliedkirchiichem Recht.

(2) Die Méglichkeit, ein Verfahren wegen Verletzung der Dienst-
pflichten einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 50
Erledigung riickstéindiger Verwaltungsaufgaben
"Vernachléssigt ein Pfarrer ihm obliegende Verwaltungsatfgaben,
so kann die dienstaufsichtfiihrende Stelle nach erfolgloser Mah-
nung und Fristsetzung ihre ersatzweise Erledigung auf Kosten des
Pfarrers veranlassen.
Abschnitt Vi
Vertnderungen des Dienstverhditnisses

Teil 1
Pfarrstellenwechsel

§ 51
- Allgemeines

(1) Ein Pfarrstellenwechsel ist méglich durch

a) Bewerbung um eine andere Pfarrstelle,

b) Ruf in eine andere Pfarrstelle,

¢} Versetzung im Interesse des Dienstes. Die Versetzung im Inter-
esse des Dienstes ist nur in den Fallen der §§55 bis 57 zu-
lassig.

(2) Ein Pfarrstellenwechsel innerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes gilt in jedem Fail als Fortsetzung des Dienstver-
héltnisses. Bewirbt sich ein Pfarrer um eine Pfarrstelle auBerhalb
seiner bisherigen Gliedkirche, so soil er zuvor mit seiner dienst-
aufsichtfiihrenden Stelle Fithlung nehmen.

{3) In allen lbrigen Fallen regelt sich ein Pfarrstellenwechsel
nach den Vorschriften {iber die Entlassung aus dem Dienst (§ 65).
§52
Bewerbung um eine andere Pfarrstelle
(1) Jeder Pfarrer kann sich frithestens 5 lahre nach der Uber-
tragung einer Pfarrstelle nach MaB3gabe des gliedkirchlichen Rechts

um eine andere Pfarrstelle bewerben.

{2) Die bisherige Gemeinde sowie die dienstaufsichtfiihrende
Stelie sind von ihm unverziiglich nach der Entscheidung iiber den
Stellenwechsel zu unterrichten. Zwischen dieser Mitteilung und dem
Stellenwechse! miissen mindestens 3 Monate liegen.

(3) Die Fristen in den Absétzen 1 und 2 kénnen von der dienst-
aufsichtfiihrenden Stelle nach Anhéren der bisherigen Gemeinde
verkiirzt werden.

§53
Rat zum Wechsel der Pfarrstelle
(1) Hot ein Ffarrer 10 Jahre in einer Gemeinde Dienst getan,
so priifen die an der Ubertragung der Pfarrstelle Beteiligten ge-

- meinsam mit dem Pfarrer, ob er weiter in seiner Stelle Dienst tun

soll oder ob ein Stellenwechsel geraten erscheint.

(2) Wird dem Pfarrer zu einem Stellenwechsel geraten, so soll
er sich innerhalb eines Jahres um eine Pfarrstelle in einer anderen
Gemeinde bewerben. Er kann auch in eine andere Pfarrstelle ge-
rufen werden.

§54
Ruf in eine andere Pfarrstelle .

(1) Der Pfarrer kann in eine andere Pfarrstelle gerufen werden,
a) wenn dringende Griinde vorliegen, im kirchlichen Interesse ¢ine

bestimmte Pfarrstelle durch den Pfarrer zu besetzen,

b) wenn es zur Sicherung einer ordnungsgeméBen -Gesamtbeset-
zung der Pfarrstelle innerhalb einer Gliedkirche notwendig ist.
(2) Der Pfarrstellenwechsel muB3 dem Pforrer zumutbar sein.

(3) Die zustdndige Stelle teilt dem Pfarrer schriftlich ihre Ab-
sicht mit, ihn in eine andere Pfarrstelle zu rufen, und fordert ihn
auf, sich innerhatb von 2 Monaten schriftlich zu duBern. Sie ent-
scheidet danach, ob sie den Pfarrer in die andere Pfarrstelie ruft.
Der Pfarrer-soll dem Ruf Folge leisten.

(4) Das Néhere liber die Zusténdigkeit und das Verfahren beim
Stellenwechsel durch Ruf wird gliedkirchlich geregelt. Das glied-
kirchliche Recht kann auch Bestimmungen iiber die Versetzung des
Pfarrers in die andere Pfarrstelle treffen, wenn er dem Ruf nicht
Folge leistet.

Teit 2
Versetzung aus der bisherigen Pfarrstelle
A §55

Versetzling wegen Aufhebung oder Stillegung einer Pfarrstelle

(1) Der Pfarrer kann chne sein Einverstéindnis aus seiner bisheri-
gen Pfarrstelle versetzt werden, wenn rechtskréftig festgestellt wor-
den ist, daB diese Stelle aufgehoben wird oder daB sie kiinftig
dauernd unbesetzt bleiben soll (Stillegung).

(2) Die zustindige Stelle teilt dem Piarrer diese Feststetlung
schriftlich mit. Sie fordert ihn zugleich schriftlich auf, sich innerhatb
eines halben Jahres um eine andere Pfarrstelle zu bewerben oder
dem Ruf in eine andere Pfarrstelle zu folgen. Es sind ihm minde-
stens 2 geeignete freie Pfarrstellen nachzuweisen.

(3) Ist der Pfarrer nicht bereit, sich um eine andere Pfarrstelle zu
bewerben ader dem Ruf in eine andere Pfarrstelle zu folgen, oder
gelingt es nicht, ihm innerhalb eines Jahres eine andere Pfarrstelle
zu Ubertragen, so kann die zustindige Stelle die Versetzung des
Pfarrers aus der bisherigen Pfarrstelle beschlieBen, Der BeschluB ist
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Dem Pfarrer kann vor-
laufig ein Auftrag zur Verwaltung einer anderen Pfarrstelle erteilt
werden. Ist die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle auch inner-
halb eines weiteren Jahres nicht méglich, so kann er in den Warte-
stand versetzt werden.

(4) Bei der Auswah! der Pfarrstellen nach Absatz 2 und bei der
Beauftragung nach Absatz 3 ist auf die persdnlichen Verhdaltnisse
des Pfarrers Riicksicht zu nehmen.

(5) Das Nahere iiber das Verfahren bestimmt das gliedkirchliche
Recht.

§ 56
Versetzung aus gesundheitlichen Griinden

(1) Der Pfarrer kann ohne sein Einversténdnis aus seiner bisheri-
gen Pfarrstelle versetzt werden, wenn sein Gesundheitszustand die
Ausiibung des Dienstes in dieser Stelle erheblich- beeintréichtigt.
Als erheblich ist die Beeintréichtigung anzusehen, wenn der Pfarrer
infolge einer Erkrankung seinen Dienst in der bisherigen Stelle
langfristig nicht mehr voll versehen kann.

(2) Die zusténdige Stelle teilt dem Pfarrer und den anderen
nach gliedkirchlichem Recht zu Beteiligenden schriftlich mit, daB sie
die Versetzung aus der bisherigen Pfarrstelle beabsichtigt. Sie for-
dert die Beteiligten auf, innerhaib von 2 Monoten Stellung zu
nehmen.

(3) Zur Feststellung des Sachverhalts sind durch die zusténdige
Stelle die erforderlichen Erhebungen durchzufithren. Der Pfarrer ist
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verpflichtet, ein vertrauensdrztliches Gutachten iiher seinen Ge-
sundheitszustand bejzubringen und sich dazu &rztlich untersuchen
zu lassen.

{4) Nach AbschluB der Erhebungen entscheidet die zustéindige
Stelle Gber die Versetzung aus der bisherigen Pfarrsieile. Der Be-
schluB ist den Beteiligten schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.
Nach Rechtskraft der Entscheidung sind dem Pfarrer mindestens
2 geeignete freie Pfarrstellen nachzuweisen,

(5) Ist der Pfarrer nicht bereit, sich um eine der nachgewnesenen
Pfarrstellen zu bewerben oder dem Ruf in eine andere Pfarrstelle
Folge zu leisten, oder gefingt es ihm aus anderen Griinden nicht,
innerhalb eines Jahres die Pfarrsteile zu wechseln, so kann ihm ein
Auftrag zur Verwaltung einer Pfarrstelle erteilt werden; er kann
auch in den Wartestdnd versetzt werden.

(6) Bei der Auswah! der Ptarrstellen nach Absatz 4, bei der Be-
auftragung nach Absatz 5 ist auf die persénlichen Verhditnisse des
Pfarrers Riicksicht zu nehmen.

(7) Das Ndahere lber das Verfahren bestimmt das gliedkirch-
liche Recht.

§57 -
Versetzung aus anderen dienstlichen Griinden

(1) Der Pfarrer kann chne sein Einversténdnis aus seiner bisheri-
gen Pfarrstelle versetzt werden, wenn ein gedeihliches Wirken in
der bisherigen Pfarrstelle nicht mehr gewdhrleistet ist, ohne daB
der Grund im Verhalten des Pfarrers zu liegen braucht.

(2) Die zustindige Stelle teilt dem Pfarrer’'und den anderen nach
gliedkirchlichem Recht zu Beteiligenden schriftlich mit, daB sie die
Versetzung aus der bisherigen Pfarrstelle beabsichtigt. Sie fordert
die Beteiligten cuf, innerhalb von 2 Monaten Stellung zu nehmen.

(3) Zur Feststellung des Sachverhalits sind die erforderlichen Er-
hebungen durchzufithren, Fir die Dauer des Verfahrens kann dem
Pfarrer ein Auftrag zur Verwaltung einer anderen Pfarrstelle erteilt
werden. Aus. zwingénden Grilinden kann er unter Belassung der
Dienstbeziige auch ganz oder teilweise beurlaubt werden. Rechts-
mittel gegen diese MaBnahme richten SICLI nach gliedkirchlichem
Recht.

(#) Nach AbschiuB der Erhebungen entscheidet die zustéindige
Stelle Giber die Versetzung aus der bisherigen Pfarrstelle. Der Be-
schluB.ist den Beteiligten schriftlich mitzuteilen und zu begriinden,
Nach Rechtskraft der Entscheidung sind dem FPfarrer mindestens
2 geeignete freie Pfarrstelien nachzuweisen.

(5} Allein aus den Totsachen, mit denen die Notwendigkeit der

- Versetzung aus der bisherigen Steile begriindet worden ist, kénnen

Einspriiche gegen den Pfarrer im Verfahren zur Beseizung der
neuen Pfarrstelie nicht hergeleitet werden.

(6) Ist der Pfarrer nichi bereit, sich um eine der nachgewiesenen
Ptarrstelten zu bewerben oder dem Ruf in eine andere Pfarrstelle
Folge zu leisten, oder gelingt es ihm aus anderen Griinden nicht,
innerhalb eines Jlahres die Plarrstelle zu wechseln, so kann ihm ein
Auftrag zur Verwaltung einer Pfarrstelle erteilt werden; er kann
auch in den Wartestand versetzt werden,

{7) Wird im Verfchren zur Versetzung aus der bisherigen Pfarr-
stelle festgestellt, dafl die Griinde, die zu dem Verfahren gefiihrt
haben, ein gedeihliches Wirken auch in einer anderen Piarrstelie
zundchst nicht erwarten lassen, so kann der Pfarrer sogleich in den
Woartestand versetzt werden.

(8) Das Ndahere Uber das Yerfahren bestimmt das gliedkirchiiche
Recht. "Es trifft insbesondere Bestimmungen dber die Beteiligung
eines Synodualausschusses oder einer Pfarrervertretung. Im Falle des
§ 40 Absactz 4 kann das Verfahren vereinfacht werdgn.

Teil 3
Woartestand und Ruhestand
§ 58
Wartestand

(1) Die Versetzung <ines Ptarrers in den Wartestand ist aufler in

den Fallen der §§ 39 Absatz 3, 4G Absétze 3 und 4, 55 Absatz 3
Sotz 4, 56 Absatz 5, 57 Absdtze 6 und 7 dieses Gesetzes nur in
solchen Féllen zuldssig .in denen kirchengesetzliche Bestimmungen
die Versetzung in den Wartestand ausdriicklich vorsehen.

(2) Die Versetzung in den Wartestand wird von der nach glied-
kirchlichem Recht zusténdigen Stelle wusgesprochen. Gegen die
Entscheidung ist innerhalb von 2 Wochen die Beschwerde zuléssig.
Stitzt sich die Versetzung in den Wartestand auf §55 Absatz 3
Satz 4, § 56 Absatz 5 oder § 57 Absdtze & oder 7, so kdnnen mit

- der Beschwerde Einwéinde gegen das vorangegangene rechtskritftig

ahaaschlossane Versetzunasverfahren nicht geltend gemacht wer-

(3) Fiir die Dauer des Verfahrens zur Versetzung in den Warte-
stand kann der Ptarrer unter Belassung der Dienstbeziige mit einem
Dienst in einer anderen Pfarrstelle beauftragt oder beurlaubt wer-
den.

. § 59
Rechtsfolgen des Wartestandes

(1) Mit dem Eintritt in den Wartestand verliert der Pfarrer seine
Pfarrstelle und, soweit nichts anderes bestimmt wird, die ihm sonst
von der Kirche iibertragenen Aufgaben und Funktionen. Im iibrigen
dauert das Dienstverhéltnis des Pfarrers zur Kirche fort. i

(2) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhdlt Wcrtegeld
nach den kirchenrechtlichen Bestimmungen.

{(3) Uber die Verselzung in den Wartestand erhdlt der Pfarrer
eine Urkunde. In ihr ist anzugeben, von welchem Zeitpunkt an die
Versetzung wirksam wird. Dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Tag
des Zugangs liegen. Der Pfarrer flihrt seine bisherige Dienst-
bezeichnung mit dem Zusatz ,im Wartestand®,

(4) Dem Pfarrer im Wartestand kann gestaitet werden, sich um
eine freie Pfarrstelie zu bewerben.

(5) Der Ptarrer im Wartestand ist verpflichtet, einen ihm zumut-
baren Dienst innerhalb der Kirche zu ibernehmen. Versieht er auf-
tragsweise den vollen Dienst eines Plarrers, erhalt er die gleichen
Beziige, als wdre ithm eine Pfarrstelle Ubertragen. Verweigert er
ohne hinreichende Griinde die Ubernahme des ihm {bertragenen
Dienstes, so kdnnen seine Beziige gekiirzt oder entzogen werden.
Er kann auch. in den Ruhestand versetzt werden. Gegen die Kiir-
zung oder den Entzug der Beziige oder gegen die Versetzung in
den Ruhestand ist innerhalb von 2 Wochen die Beschwerde zu-
lassig.

§60
Ende des Wartestandes

Der Wartestand endet, wenn

a) dem Pfarrer eine Pfarrstelle libertragen,

" b) der Pfarrer in den Ruhestand versetat,

c) das Dienstverhditnis als Pfarrer beendet
wird.
§ 61
Ruhestand

Der Ubergang in den Ruhestand ist auBer in den Fallen des § 59
Absaiz 5, §62 und § 63 dieses Gesetzes nur in solchen Féllen zu-
lassig, in denen kirchengesetzliche Bestimmungen die Versetzung
in den Ruhestand ausdriicklich vorsehen.

§ 62
'?uhestund wegen Erreichens der Altersgrenze .
-{1) Der Pfarrer tritt mit Beginn des Monots, in dem er-das 65. Le-
bensjahr vollendet — bei Frauen ist es das 60. Lebensjahr — in
den Ruhestand.

{2) Wenn -dringende dienstliche Griinde es erfordern, kann im
Einzelfall mit Zustimmung des Pfarrers der Eintritt in den Ruhestand
flir eine bestimmte Frist, iangstens fitr 3 Jahre, uber die Alters-
grenze hinausgeschaben werden.

{3) Wenn der Eintritt in den Ruhestand tber den in Absatz 1 ge-
nannten Zeitpunkt hinausgeschoben worden ist, ist der Pfarrer auf
seinen Antrag jederzeit in den Ruhestand zu versetzen.

{4) Bei kirchlichem Notstand kann die in Absatz 1 genannte Al-
tersgrenze zeitweilig hinaufgesetzt werden.

§63
Ruhestand wegen Krankheit

(1) Der Pfarrer ist auf seinen -Antrag oder von Armis wegen in
den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen seines Gesundheiis-
zustandes dauernd dienstunféhig ist. Als douernd dienstunfahig
kanp der Pfarrer angesehen werden, wenn er infolge seiner Krank-
heit mehr als 3 Monate lang keinen Dienst getan hat und keine
sichere Aussicht besteht; daB3 er innerhalb weiterer 6 Monate wie-
der dienstfihig wird.

(2) Der Pfarrer ist verpflichtet, ein vertrauensdrztliches Gutachten
{iber seinen Gesundheitszustand beizubringen und sich dazu &rzt-
lich untersuchen zu lassen. Etwaige Kosten der Untersuchung trdgt
die dienstaufsichtfihrende Steile.

{3) Soll der Pfarrer aus Krankheitsgrinden von Amis wegen in
den Ruhestand versetzt werden, sind ihm die Grinde schriftlich
mitzuteilen. Der Pfarrer kann innerhalb von 4 Wochen Einwendun-
gen erheben.

(4) Werden keine Einwendungen in der genannten Frist erhoben,
wird der Pfarrer in den Ruhestand versetzt.

{5) Erhebt der Pfarrer Einwendungen gegen die vorges ehene
Versetzung in den Ruhestand, so entscheidet die zusiéndigs c*i‘
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‘es Dienstbereichs, dem Dienstaufsichtfiihrenden und, soweit es
as gliedkirchliche Recht vorschreibt, andere Beteiligte.

(6) Dem Pfarrer ist die Entscheidung schriftlich mitzuteilen. Lau-
st die Entscheidung auf Versetzung in den Ruhestand, so ist zu-
leich der Beginn des Ruhestandes festzusetzen. Der Ruhestand
arf nicht friiher. als 2 Monate nach Mitteilung der Entscheidung
eginnen,

(7) Fur die Dauer des Verfchrens kann der Pfarrer unter Belas-
ang der Dienstbeziige ganz oder teilweise beurlaubt werden.

§64

Rechtsfo(gen des Ruhestondes
(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes endet die Verpflichtung
tr Ausiibung des Dienstes. Der Pfarrer verliert seine bisherige
farrstelle. Im {ibrigen dauert das Dienstverhélitnis des Pfarrers zur
irche fort. Er untersteht weiterhin der Lehraufsicht seiner Kirche
nd dem Disziplinarrecht. Der Pfarrer erhélt Versorgungsbeziige.
(2) Der Pfarrer erh&lt iiber den Eintritt in den Ruhestand eine
rkunde. In ihr ist anzugeben, zu welchem Zeitpunkt der Ruhe-
and wirksam wird. Dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Tag des
ugangs liegen. Der Pfarrer flihrt seine bisherige Dlenstbeze|chnung
it dem Zusatz ,im Ruhestand”.
(3) Wenn die Riicksicht auf den Dienst und die Gemeinde, ins-
asondere im bisherigen Dienstbereich, dies gebietet, kénnen dem
‘arrer im Ruhestand Beschrdnkungen in der Ausiibung des Rechts
ir offentlichen Wortverkiindigung und zur Verwaltung von Taufe
1d Abendmahl, insbesondere hinsichtlich der Vornahme von Amts-
indlungen, auferlegt werden.
(4) Mit seiner Zustimmung kénnen dem Pfarrer im Ruhestand
uftrige zum Dienst in einer Pfarrstelle oder zu einem anderen
rchlichen Dienst erteilt werden. Neben den Versorgungsbeziigen
hélt er eine angemessene Entschddigung.
(5) -Einem Pfarrer, der das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet
it — bei Frauen ist es das 57. Lebensjahr — kann bei Wegfall der
rinde fiir die Versetzung in den Ruhestand erneut eine Pfarrstelle
rertragen werden. Er hat dem Folge zu leisten.

Abschnitt VH
Beendigung des Dienstverhditnisses
§65
Entlassung aus dem Dienst
(1) Der Pfarrer kann bei der dienstaufsichtfiihrenden Stelle
wriftlich seine Entlassung aus dem Dienst beantragen. Der Antrag
Il mit Grinden versehen werden. Der Pfarrer soll dabei erklgren,
slchen anderen Dienst er {ibernehmen und ob er die in der Ordi-
tion begriindeten Rechte gemdB § 12 Absatz 3 behalten méchte.
i Antrag ouf Entlassung kann zurlickgenommen werden, so-
1ge dem Pfarrer die Entlassungsurkunde noch nicht zugegangen

(2) Dem Antrag auf Entlassung ist zu entsprechen. Die Entlas-
ng hat innerhalb von 3 Monaten zu erfolgen. Der Pfarrer hat bis
r Entlassung unter Beachtung des § 31 seine Dienstgeschéfte ord-
ngsgemdf zu iibergeben. Die Frist kann verldngert werden, wenn
» Ubergabe nicht ordnungsgeméB erfolgt ist.
(3) Sofern dem Entlassenen gemd&B § 12 Absatz 3 die in der Or-
iation begriindeten Rechte belassen werden, untersteht er wei-
hin der Lehraufsicht der Kirche und ihrem Disziplinarrecht, soweit
2 in der Ordination begriindeten Rechte beriihrt werden.
(4) Mit der Entlassung aus dent Dienst verliert der Pfarrer seine
yrstelle, seinen Anspruch auf Dienstwohnung und alle weiteren
wnstrechtlichen Anspriiche gegen die Kirche. Fiir entlassene Pfar-
, die bis zum Eintritt der Versorgungsfalles keinen anderen ver-
richbaren Versorgungsanspruch erlangt haben, wird in den ver-
-gungsrechtlichen Bestimmungen die Zahlung von Unterhaltsbei-
igen geregelt.
(5) Der Pfarrer erhdlt iiber seine Entlassung eine Urkunde Die
tassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen Zeitpunkt,
loch frithestens mit dem Zugang rechtswirksam. Zugleich sind
m Pfarrer die Rechtsfolgen der Entlassung mitzuteilen.
§66

Ausscheiden ous dem Dienst
1) Ein Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus, wenn
er aus der Kirche austritt oder zu einer anderen Religions-
gemeinschaft Gbertritt,
die in der Ordination begriindeten Rechte durch Verzicht (§ 12
Absatz 1a) erl6schen,
er die Ehe ohne Einwilligung der zustandigen Stelle mit einem
nicht einer.christlichen Kirche angehérenden Partner geschlossen
hat (§ 39 Absatz 3),
in einem Verfahren der Lehrbeanstandung festgestellt wird, daB
er nicht mehr im Dienst der Verkiindigung des Evangeliums ent-

sprechend der eingegangenen Lehrverpflichtung stehen kann,
e} er ohne Zustimmung der dafiir zustdndigen Stelle seinen Dienst

aufgibt und erkldrt oder zu erkennen gibt, da3 er nicht bereit

ist, diesen wieder aufzunehmen.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst verliart der Pfarrer die
in der Ordination begriindeten Rechte, seine Pfarrstelle, seinen
Anspruch auf Dienstwohnung und alle weiteren dienstrechtlichen '
Anspriiche gegen die Kirche. Fiir ausgeschiedene Pfarrer, die bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles keinen anderen vergleichbaren
Versorgungsanspruch erlangt haben, wird in den versorgungsrecht-
lichen Bestimmungen di€ Zahlung von Unterhaltsbeitriigen ge-
regelt. ’

(3) Bei einem Ausscheiden nach Absatz 1d hat der Pfarrer An-
spruch auf eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe des zum Zeitpunkt des
Ausscheidens erlangten Versorgungsanspruchs.

(4) Das Ausscheiden wird durch die dienstaufsichtfiihrende Stelle
festgestellt, sofern nach kirchlichem Recht nicht eine andere Stelle
zustdndig ist. Der Pfarrer erhdlt liber das Ausscheiden eine Ur-
kunde unter Hinweis auf die Rechtsfolgen. In der Urkunde ist der
Zeitpunkt des Ausscheidens festzustellen.

§ 67
Entfernung aus dem Dienst
Die Entfernung aus dem Dienst ist durch das Disziplinarrecht ge-
regelt,

Abschnitt Vil
Besondere Bestimmungen

§68
Mitarbeiter im Pfarrdienst

(1) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daB im Einzelfall
a) andere Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst mit ldngerer Berufs-

erfahrung nach entsprechender Zuriistung,

b) besonders bewéhrte und persénlich geeignete Gemeindeglieder

nach entsprechender Ausbildung :
zu Diensten in einer Pfarrstelle zugelassen werden. Die Zulassung
setzt voraus, daB der Mitarbeiter oder das Gemeindeglied nach
den Bestimmungen nach § 6 und § 7 fiir den Pfarrdienst geeignet,
ihm aber eine Ausbildung nach §8 aus besonderen Griinden nicht
méglich ist. Das Ndhere, insbesondere den Umfang der Aufgaben,
bestimmt das gliedkirchiiche Recht.

(2) Die Gliedkirchen kénnen festlegen, dafl Mitarbeiter oder Ge-
meindeglieder, die nach Absatz 1 zu Diensten in einer Pfarrstelle
zugelassen worden sind und sich in ihnen bewdhrt haben, die
Diensteignung zuerkannt erhalten und ordiniert werden kénnen.

(3) Fiir den Dienst der nach Absatz 2 Ordinierten gelten die Be-
stimmungen dieses Gesetzes.

. § 69
Dlenstverhaltms bei Teilbeschéftigung -

(1) Im Ausnahmefall kann die zusténdige Stelle entscheiden, daf3
ein Dienstverhéltnis als Teilbeschaftigungsverhdltnis begriindet
oder fortgesetzt wird, wenn es die Situation in der Gemeinde er-
laubt.

(2) Fir die Ordination der teilbeschaftigten Pfarrer gelten die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes.

(3) Auf den Dienst finden die Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes sinngemaB Anwendung.

(4) Die Beendigung oder Anderung des Dienstverhéltnisses bei
Wegfall der Voraussetzungen fiir die Teilbeschaftigung nach Ab-
satz 7 wird gliedkirchlich geregelt. Die Beteiligten sind zu héren.

§70 .
Nebenberuflicher und ehrenamtlicher Pfarrdienst

(1) Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, daBB im Ausnahmefall
der Dienst in einer Pfarrstelie nebenberuflich oder ehrenamtlich
ausgelibt wird, wenn der Umfang des Dienstes dies zul&Bt.

(2) Voraussetzung fiir den nebenberuflichen oder ehrenamtlichen
Dienst in einer Pfarrstelle ist, daf dem den Dienst Ausiibenden die
Diensteignung zuerkannt ist oder daB er nach § 68 zum Dienst in
einer Piarrstelle zugelassen wird.

(3) Fiir die Ordination der nebenberuflich oder ehrenamtlich in
einer Pfarrstelle Tétigen gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes,
soweit nicht gliedkirchlich etwas anderes bestimmt ist.

(4) Auf den Dienst der nach Absatz 3 ordinierten nebenberuflich
ader ehrenamtlich Tétigen sind die Bestimmungen dieses Gesetzes
sinngem&fB anzuwenden.
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Abschnitt X
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§71
Inkraftireten

(1) Dieses Kirchengesetz wird durch die Konferenz der Evange-
lischen Kirchenleitungen fiir den Bund der Evangelischen Kirchen in
der Deutschen Demokratischen Republik und seine Gliedkirchen in
Kraft gesetzt, sobald die-gesetzlichen Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen worden sind und alle Ghedklrchen die Inkraftsetzung be-
antragt haben.

(2) Die Evangelische Kirche der Union und die Vereinigte Evan-
gelisch-Lutherische Kirche in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik entscheiden liber die Ubernahme dieses Kirchengesetzes fiir
ihren unmittelbaren Bereich.

§72
Uberleitungsbestimmungen

(1) Dieses Kirchengesetz findet aut alle im aktiven D|enst, im
Wartestand odér im Ruhestand befindlichen Pfarrer Anwendung.
Fir Pfarrer, die nach §79 des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche beurlaubt oder nach §22 Absatz2
des Kirchengesetzes (iber die dienstrechtlichen Verhélinisse der
Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union in den Wartestand

versetzt worden sind, gelten die Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes Uber die Freistellung nach § 32 dieses Kirchengesetzes.

(2) Pfarrer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchen-
gesetzes Kirchenbeamte sind, kénnen durch gliedkirchliche Bestim-
mungen in eine fir ihren Dienstbereich zu errichtende Pfarrstelle
unter Wahrung ihres Besitzstandes tberfiihrt werden.

§73
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Die erforderlichen Bestimmungen zur Ausfithrung dieses Kir-
chengesetzes treffen die Gliedkirchen, die Evangelische Kirche der
Union oder die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche in der
Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Auf Anregung von mehreren Gliedkirchen konn der Bund der
Evangelischeh Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik
gemeinsame Ausflihrungsbestimmungen mit Wirkung fiir die zu-
stimmenden Kirchen treffen.

Halle, den 28. September 1982

Der Préses
der Synode des Bundes der Evangelischen Kirchen
in der Deutschen Demokratischen Repubhk
Wahrmann

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

zum Pfarrerdienstgesetz (Anwendungsgesetz) vom 13. November 1983

Zur Einfihrung des Pfarrerdienstgesetzes des Bundes der Evangelischen
Kirchen in der DDR vom 28. September 1982 (Pfarrerdienstgesetz) und zu
seiner Anwendung wird . das Folgende bestimmt:

Abschnitt I

Zur Einfdhrung

§ 1

Der Oberkirchenrat beantragt die Inkraftsetzung des Pfarrerdienstgesetzes
fiir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs.

Abschnitt II

Begriffsbestimmungén und Zusténdigkeitsregelungen

§ 2

Zustdndige Stelle und dienstaufsichtsfihrende Stelle

Zustédndige Stelle und dienstaufsichtsfiihrende Stelle im Sinne des Pfarrer-
dienstgesetzes ist der Oberkirchenrat, sowelt nichts anderes bestimmt ist.

§ 3

Dienstaufsichtsfihrender

Dienstaufsichtsflhrender im Sinne des Pfarrerdienstgesetzes ist bel
- Pfarrern im Dienst einer Kirchgemeinde oder eines Kirchenkreises der Lan-

dessuperintendent,

§ 4

soweit nichts anderes bestimmt ist.

Vertretungsberechtigtes Organ

Vertretungsberechtigtes Organ des Dienstbereiches im Sinne des Pfarrer-
dienstgesetzes ist bei Pfarrern im Dienst einer Kirchgemeinde der Kirch-
gemeinderat. Die Zustdndigkeit bei anderen Pfarrern richtet sich nach den
fir die jeweilige Stelle bestehenden Bestimmungen. Bestehen solche Be-
stimmungen nicht oder enthalten sie keine Regelungen fur die Zust&ndig-

keit,

trifft der Oberkirchenrat die erforderlichen Festlegungen.
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§5
Weitere Zustandigkeitsregelungen

(1) Flr Feststellungen und Entscheidungen, die nach dem Pfarrerdienst-
gesetz und den zu seiner Ausfiihrung erlassenen Bestimmungen zu treffen
sind, ist der Oberkirchenrat zustdndig, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Entscheidung, db eine Ausbildungsstdtte die Voraussetzungen fiir '
eine Anerkennung der Ausbildung nach § 8 absatz 2 Buchstabe b) des
Pfarrerdienstgesetzes erfiillt, trifft die Kirchenleitung.

(3) Die Anzeige.nach § 22 Absatz 3 des Pfarrerdienstgesetzes und die Mit~—
teilung nach § 26 Absatz 3 des Pfarrerdienstgesetzes sind auBer dem Lan-
dessuperintendenten auch dem Oberkirchenrat zu machen.

(4) Der Zusténdige gemdB § 31 Absatz 2 des Pfarrerdienstgesetzes ist bei
einem Pfarrer im Dienst einer Kirchgemeinde oder eines Kirchenkreises der
Landessuperintendent.

(5) Uber die der dienstaufsichtsfiihrenden Stelle obliegenden Genehmigungeh
nach § 37 Absatz 2 des Pfarrerdienstgesetzes entscheidet der Landessuper-
intendent.

Abschnitt III

Einzelbestimmungen

§ 6

Dienstbezeichnung
{(zu § 1 Absatz 2 Pfarrerdienstgesetz)

Die Dienstbezeichnung des Pfarrers ist bei Minnern Pastor und bei Frauen
Pastorin, soweit nicht eine andere Dienstbezeichnung vorgeschrieben ist
oder verliehen wird.
§ 7
Lehrverpflichtung
( zu § 11 Absatz 4 Pfarrerdienstgesetz)

Der Ordinand gibt schriftlich eine Verpflichtung ab, in der er erkléart,
daB Inhalt und Mafstab seiner Verkilndigung und Lehre das Evangelium von
Jesus Christus ist, wie es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testa-
ments gegeben und in den Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen

Kirche bezeugt ist.

§ 8
Ubertragung der ersten Pfarrstelle
(zu § 15 Absatz 5 Pfarrerdienstgesetz)

Anstelle einer Entsendung wird dem Pfarrer die erste Pfarrstelle so-
gleich Ubertragen. Die Ubertragung erfolgt nach den dafir geltenden Be-
stimmungen. Der Pfarrer kann sich um die erste Pfarrstelle nicht bewer-
ben, sie wird durch den Oberkirchenrat bestimmt. '

§9

Aufgabenvertellung
(zu § 21 absatz 4 Pfarrerdlenstgesetz)

(1) Die Aufgaben des Pfarrers kénnen durch eine Dlenstbeschrelbung
néher bestimmt werden. i

(2) Die Dienstbeschreibung wird bei einem Pfarrer im Dienst einer Kirch-
gemeinde durch den Landessuperintendenten im Einvernehmen mit dem Kirch-
gemeinderat und dem Pfarrer erlassen.

(3) Auf Verlangen des Kirchgemeinderats, des Pfarrers, des Landessuper-
intendenten oder des Oberkirchenrats muB eine Dienstbeschreibung erlassen
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werden. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, entscheidet der Oberkirchen-

rat.
§ 1o

Dienstkleidung
(zu § 26 absatz 1 Pfarrerdienstgesetz)

Zur liturgischen Dienstkleidung des Pastors gehéren in der Regel der
schwarze Talar, das Barett und das Beffchen oder wo es dem Herkommen

nach gebrduchlich ist, die weife Halskrause; Frauen tragen anstelle des
Beffchens oder der Halskrause einen weiflen Kragen. Sollen andere litur-
gische Gewdnder getragen werden, ist nach den daflir erlassenen Bestimmun-
gen zu verfahren. '

§ 11

Abqrdnung
(zu § 32 Pfarrerdienstgesetz)

Eine Freistellung kann unmittelbar mit dem befristeten Auftrag zur Ver-
waltung einer anderen Pfarrstelle oder der Wahrnehmung einer anderen im
kirchlichen Interesse liegenden Aufgabe verbunden werden (Abordnung).
Im Falle der Abordnung behdlt der Pfarrer seine bisherige Pfarrstelle
und seine Dienstbezlige. :

§ 12

Freistellung vom Dienst aus persénlichen Griinden
(zu § 33 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Eine Pastorin, die an der vollen Ausiibung ihres Dienstes durch
famili&re Verhdltnisse gehindert ist, kann auf ihren Antrag ganz oder
teilweise vom Dienst freigestellt werden. Die Freistellung kann auch
ohne Antrag vom Oberkirchenrat verfligt werden. Der Oberkirchenrat hat
zuvor die Pastorin, den Kirchgemeinderat oder das sonst vertretungsbe-
rechtigte Organ und den Landessuperintendenten zu hdéren.

(2) Wird die Pastorin teilweise vom Dienst freigestellt, wird der
Dienst fir die Dauer ihrer Freistellung als Teilbesch&ftigung ausge-
tbt. Die Art des Dienstverhdltnisses und der Umfang des Dienstes sind

_schriftlich festzulegen. Die Besoldung bzw. Vergiitung wird dem Umfang

der Teilbeschdftigung entsprechend gezahlt.

(3) Wird die Pastorin ganz freigestellt, so hat das auBer dem Fortfall
der Dienstbezlige auch den Verlust der Pfarrstelle zur Folge, letzteres
im Falle der Mutterschaft jedoch erst nach Vollendung des ersten Lebens-
jahres des Kindes.

(4) Im Falle der Entbidnung ist die Pastorin fir die nach den allgemei-
nen Bestimmungen vorgeschriebene Zeit unter Fortzahlung ihrer Dienst-
beziige freizustellen. ‘

(5) Endet die_Freistellung und hat die Pastorin die Pfarrstelle verlo-

ren, so wird ihr erneut eine Pfarrstelle libertragen. Ist das nicht mdg-
lich, kann sie mit der Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt werden.

Ist auch das nicht mdéglich, verlangert sich die Freistellung.

§ 13

EheschlieBung ‘
(zu § 39 Absatz 1 und 2 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Bestehen gegen die beabsichtigte EheschlieBung des Pfarrers Beden-

. ken, so findet eine mlindliche BRussprache statt. Sie soll dazu verhelfen,

eine fiir den Pfarrer, die Gemeinde und die Kirche tragbare Ldsung zu fin-
den, insbesondere kann eine Verdnderung des Dienstverhdltnisses ange-
strebt werden, wenn angenommen werden muB, daf die rechte Auslbung des
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Dienstes des Pfarrers in seinem bisherigen Bereich durch die beabsich-
tigte Eheschliefung nicht mehr gewdhrleistet ist.

(2) Beabsichtigt der Oberkirchenrat, die Einwilligung nach § 39 Absatz 2
Pfarrerdienstgesetz zu verwelgern, so ist zuvor die Vertretung der
Pastorenschaft zu héren.

§ 14

Rechtsmittel und Rechtsbehelfe
(zu § 42 Bbsatz 1 und 2 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Rechtsmittel im Sinne des Pfarrerdienstgesetzes und der zu seiner
Anwendung und Ausfihrung erlassenen Bestimmungen ist die férmliche Be-
schwerde. Die férmliche Beschwerde ist schriftlich innerhalb von 2 Wo-
chen nach Zustellung der Entscheidung, gegen die sie sich richtet, beim
Oberkirchenrat einzulegen. Hilft dieser der Beschwerde nicht ab, so hat
er die Beschwerde innerhalb von 6 Wochen der Kirchenleitung zur Entschei-
dung vorzulegen. Die Entscheidung der Kirchenleitung gilt als letztin-—
stanzliche Entscheidung der kirchlichen Verwaltung.

(2) Entscheidungen, gegen die das Rechtsmittel der férmlichen Beschwerde
zuldssig ist, werden rechtskrdftig, wenn innerhalb der Beschwerdefrist €
keine férmliche Beschwerde eingelegt worden ist, mit dem Ablauf dieser

Frist oder, wenn die Kirchenleitung die Beschwerde zutﬁckgewiesen hat,

mit dem Zeitpunkt dieser Entscheidung.

(3) Das Rechtsmittel der férmlichen Beschwerde ist nur zulédssig

a) gegen die Feststellung der Nichtigkeit oder die Rlicknahme der
Berufung (§ 17 Absatz 4 Pfarrerdienstgesetz); .

b) gegen die Feststellung des Verlustes der Dienstbezige (§ 49 Ab-
satz 1 Pfarrerdienstgesetz);

c) gegen die Vefsetzung aus der bisherigen Pfarrstelle (§ 56 Absatz
4 und § 57 Absatz 4 Pfarrerdienstgesetz); :

d) gegen die Versetzung in den Wartestand (§ 58 Absatz 2 Pfarrer-
‘ dienstgesetz) ;

e) gegen die Kirzung oder den Entéug der Bezilge oder die Versetzung
in den Ruhestand nach § 59 Absatz 5 Pfarrerdienstgesetz;

f) gegen die Versetzung in den Ruhestand aus Krankheitsgrilnden nach . '
§ 63 Pfarrerdienstgesetz.

(4) Die Beschwerde nach § 42 Absatz 2 Pfarrerdienstgesetz und andere
Rechtsbehelfe hindern den sofortigen Eintritt der Rechtskraft der Ent-
scheidung nicht. Sieé haben keine aufschiebende Wirkung, soweit nicht im
Einzelfall durch den Oberkirchenrat etwas anderes angeordnet wird.

§ 15

Kirchlicher Rechtsweg
(zu § 42 Absatz 3 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Der Pfarrer kann nach Mafgabe der Bestimmungen uber den Rechtshof
zur Nachpriifung von Entscheidungen, die seine dienstrechtliche Stellung
betreffen, den Rechtshof anrufén, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Sofern gegen die nachéuprﬁfende Entscheidung ein Rechtsmittel zu-
lissig ist, ist die Anrufung des Rechtshofes erst zuldssig, wenn das
Rechtsmittel erfolglos eingelegt worden ist.

(3) Die Beschwerde nach § 42 Absatz 2 Pfarrerdiénstgesetz und andere
Rechtshehelfe gelten als Einspruch im Sinne der Bestimmungen lber den
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Rechtshof, wenn die dort vorgeschriebenen Fristen eingehalten worden
sind. :

§ 16

Allgemeinkirchliche und kirchenleitende Dienste
(zu § 43 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Der Pfarrer in einem allgemeinkirchlichen Dienst hat den Auftrag
zur Sffentlichen Wortverkiindigung und zur Verwaltung von Taufe und
Abendmahl im Rahmen seiner besonderen Aufgaben. Ein allgemeinkirch-
licher Dienst liegt vor, wenn eine allgemeinkirchliche Aufgabe Uber-
tragen worden ist, die nicht an eine bestimmte Kirchgemeinde gebunden
ist. Eine allgemeinkirchliche Aufgabe kann in einem hauptamtlichen
Dienst oder neben anderen Diensten wahrgenommen werden. Der Dienst
kann zeitlich befristet Ubertragen werden, jedoch nicht fir weniger
als 6 Jahre.

(2) Binem Pfarrer in einem allgemeinkirchlichen Dienst kann ein ande-
rer Dienst dieser Art oder eine freie Pfarrstelle Ulbertragen werden, '
wenn daflr ein kirchliches Interesse besteht. Dem Pfarrer wird mitge-
- teilt, welche Aufgabe oder Pfarrstelle ihm Ubertragen werden Ssoll
oder es wird ihm nahegelegt, sich um eine andere Pfarrstelle zu be-
werben. Ist der Pfarrer nicht bereit, die vorgesehene Aufgabe oder
Pfarrstelle zu Ubernehmen oder sich um eine andere Pfarrstelle zu
bewerben, so sind die Bestimmungen des § 55 Absatz 3 und 4 Pfarrer-
dienstgesetz entsprechend anzuwenden.

(3) Der Pfarrer in einem kirchenleitenden Dienst hat den Auftrag zur
6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Verwaltung von Taufe und Abend-
mahl im Rahmen seiner Aufgaben. Ihm obliegt die besondere Sorge dafiir,
daB das Wort Gottes schrift- und bekenntnisgem&B verkiindet und Taufe

und Abendmahl recht verwaltet werden. Er achtet auf die Aus- und Weiter-
bildung, die Dienst- und Lebernsfiihrung der Mitarbeiter im Dienst der
Kirche und hdlt die Gemeinde mit ihren Gliedern zum rechten kirchlichen
Ieben an. Er hat fir die Einheit, das Recht und das Ansehen der Xirche
einzutreten. Wann ein kirchenleitender Dienst vorliegt, kann nur durch
Kirchengesetz bestimmt werden.

§ 17

Verfahren zur Versetzung aus der bisherigen Stelle
(zu den §§ 55, 56 und 57 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Soweit in einem Verfahren zur Versetzung aus der bisherigen Stelle
,eine Anhdrung der Beteiligten vorgesehen ist, gehdéren auBer dem be-~
troffenen Pfarrer zu den Beteiligten: der Landessuperintendent und
der Kirchgemeinderat oder das sonst zustandige vertretungsberechtigte

Organ.
(2) vor der Entscheidung iliber die Versetzung aus der bisherigen Pfarr-
stelle ist die Vertretung der Pastorenschaft zu hoéren.

(3) vVorlaufige MaBnahmen in .Verfahren iliber die Versetzung, insbesondere
die Erteilung eines Auftrages zur Verwaltung einer anderen Pfarrstelle
oder die Beurlaubung nach § 57 Absatz 3 Pfarrerdienstgesetz, unterliegen
nicht der Nachprifung nach § 15.
§ 18
Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Krankheit
(zu § 63 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Vor einer Entscheidung Uber die Versetzung in den Ruhestand nach
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§ 63 Absatz 5 Pfarrerdienstgesetz ist auch die Vertretung der Pastoren-
schaft zu hoéren.

(2) Eine Beurlaubung nach § 63 Absatz 7 Pfarrerdienstgesetz unterliegt
nicht der Nachpriifung nach § 15.

Abschnitt IV
Anwendung des Pfarrerdienstgesetzes auf andere Mitarbeiter
§ 19

Erweiterung dés Geltungsbereiches
(zu § 1 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Durch Xirchengesetz kann die Geltung des Pfarrerdienstgesetzes
auch auf andere ordinierte Mitarbeiter erstreckt werden.

(2) Das Pfarrerdienstgesetz ist auf nichtordinierte in das Dienstver-—
hdltnis auf Lebenszeit berufene Mitarbeiter entsprechend anzuwenden,
soweit die Bestimmungen nlcht die Ordination voraussetzen oder sich aus
den folgenden Bestlmmungen dieses Abschnittes etwas anderes ergibt.

§ 20

Dienstverhdltnis auf Lebenszeit
(zu § 2 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Ein nichtordinierter Mitarbeiter soll in der Regel in das Dienstver-
haltnis auf Lebenszeit berufen werden, wenn er ganz oder tiberwiegend
kirchenleitende Dienste oder Aufsichtsbefugnisse ausibt oder. andere
st&dndige Dienste von besonderer kirchlicher Verantwortung wahrnimmt.

(2) An die Stelle des Dienstes der &6ffentlichen Wortverkiindigung und
der Verwaltung von Taufe und Abendmahl treten bei einem nichtordinierten
Mitarbeiter die sich aus seinen Aufgaben nach Absatz 1 ergebenden Pflich-
ten.

§ 21

Diensteignung
(zu 88 5 bis lo Pfarrerdienstgesetz)
(1) Bei einem Mitarbeiter, zu dessen Aufgaben kein unmittelbarer Dienst
der Verkiindigung des Evangeliums gehdrt, setzt die Diensteignung die er-—
kennbare Bereitschaft und persénliche Eignung voraus, mit seinen Gaben
dem Auftrag der Kirche zur Verkilindigung des Evangeliums zu dienen ( § 5
Buchstabe a) Pfarrerdienstgesetz). -

(2) BAn die Stelle der theologischen Ausbildung (§5 Buchstabe ¢) und § 8
Pfarrerdienstgesetz) tritt die flr den vorgesehenen Dienst vorgeschrie~
bene oder sonst erforderliche Ausbildung.

(3) an die Stelle der Bereitschaft, sich ordinieren zu lassen, (§ 5 Buch-

stabe d) Pfarrerdienstgesetz) tritt die Berelfschaif das Geldébnis nach
§ 22 dieses Kirchengesetzes abzulegen.

(4) Die Diensteignung geht verloren, wenn der Mitarbeiter aus dem Dienst
ausscheidet oder aus dem Dienst entfernt wird. Bei einer Entlassung aus
dem Dienst ist unter Berlcksichtigung der Umstinde zu entscheidsn, ob
die Diensteignung verloren geht oder auf Widerruf belassen wixd.

§ 22
Gelébnis

(1) Der Mitarbeiter, der nicht ordiniert wird, legt im Zusammenhang mit
~seiner Berufung ein Geldbnis ab, in dem er erkldrt, daf er seinen Dienst
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auslben will als Dienst an der Verkindigung des Evangeliums, zum Aufbau
der  Gemeinde und zum besten der Kirche in Bindung an das Evangelium von
Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments
gegeben und in den Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kir-
che bezeugt ist. Neben diesen unverzichtbaren Bestandteilen kénnen wei-
tere Aussagen in der Geldbnis aufgenommen werden, die mit den Besonder-
heiten des Dienstes des betreffenden Mitarbeiters zusammenh&ngen.

(2) Uber die Ablegung des Geldbnisses ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von dem Mitarbeiter und demjenigen, der das Gel&bnis entgegen-—
nimmt, zZu unterzeichnen ist.

§ 23

Dienstbezeichnung und Ernennung
{(zu § 16 Pfarrerdienstgesetz)

Im Zusammenhang mit der Ubertragung der Aufgabe wird dem Mitarbeiter
die vorgeschriebene oder nach dem Herkommen Ubliche Dienstbezeichnung
verliehen. Eine Anderung der Dienstbezeichnung ohne Anderung der Auf-
gabe erfolgt durch Ernennung.

§ 24
Beschrédnkung bei dienstlichen Handlungeh

Der Mitarbeiter darf keine dienstlichen Handlungen vornehmen, die sich
gegen ihn selbst oder einen Angehdrigen richten oder die ihm odexr einem
Angehdrigen einen Vorteil verschaffen wlrden.

§ 25

Dienstzeit
(zu § 27 Pfarrerdienstgesetz)

(1) Die Dienstzeit der Mitarbeiter - insbesonderer die Dienststunden,
die innerhalb einer kirchlichen Dienststelle mit mehreren Mitarbeitern
zu leisten sind ~ wird unter Berlcksichtigung der allgemeinen Be-
stimmungen Uber die Arbeitszeit nach den Erfordernissen des Dienstes
geregelt.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, Uber die regelmdBige Dienstzeit
hinaus ohne Entschadigung seinen Dienst zu leisten, wenn die dienst-~
lichen Verhdltnisse es erfordern. Wird er dadurch erheblich mehr bean-
sprucht, so ist ihm Dienstbefreiung in angemessenem Umfang zu gewdhren.

§ 26

Fortsetzung des Dienstverhdltnisses in einer anderen Gliedkirche
(zu § 51 Absatz 2 Pfarrerdienstgesetz)

Der Mitarbeiter kann in den Dienst einer anderen Gliedkirche oder eines
gliedkirchlichen Zusammenschlusses unter Fortsetzung des Dienstverhilt-—
nisses uberfiihrt werden, wenn die beteiligten Dienstgeber das verein~ .

baren und der Mitarbeiter dies beantragt oder zustimmt. In der Verein-

barung sind die erforderlichen Regelungen iiber besoldungs— und versor-

gungsrechtliche Anspriche und Anwartschaften zu treffen.

§ 27

Wartestand bei Aufhebung der Stelle
(zu § 55 Pfarrerdienstgesetz)

In einem Falle entsprechend § 55 Absatz 1 Pfarrerdienstgesetz kann so-
gleich eine Versetzung in den Wartestand erfolgen, wenn eine zu be-
setzende andere geeignete Stelle nicht vorhanden ist und auch die Uber-
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fihrung in den Dienst einer anderen Gliedkirche oder eines gliedkirch-
lichen- Zusammenschlusses nicht mdglich ist.

§ 28

Anhdérung der Vertretung der Pastorenschaft

Ist in einem Verfahren nach diesem Kirchengesetz die Vertretung der
Pastorenschaft zu hdéren, so kann der betroffene Mitarbeiter einen ande-
ren Mitarbeiter, mit einem'méglichst gleichartigen Dienst, bénennen, der
an der betreffenden Beratung der Vertretung der Pastorenschaft teilnimmt.

Abschnitt v
Anpassungs—~ und SchluBbestimmungen

§ 29

Das Kirchengesetz vom  3o. November 1969 iber die Ubertragung der Pfarr-
stellen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kixchl.

Amtsblatt 1970 Seite 6) wird wie folgt ge&ndert:

1. In § 3 wird ein Absatz angeftgt, der lautet:

4.a)

b)

"Soll eine Pfarrstelle kiinftig dauernd unbesetzt bleiben, so
erkldrt sie der Oberkirchenrat nach Anhérung der Beteiligten
zur ruhenden Pfarrstelle (Stillegung). Ist die Pfarrstelle be-
setzt, entscheidet die Xirchenleitung Uber die Stillegung.”

Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

"Jeder Pastor in der Landeskirche kann sich unter Beachtung
des § 52 des Pfarrerdienstgesetzes und des § 8 dieses Kirchen-
gesetzes um eine ausgeschriebene Pfarrstelle bewerben."

Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

"Der Oberkirchenrat kann jeden Pastor gemidB § 54 Pfarrerdienst-
gesetz auffordern, auf eine andere Pfarrstelle zu gehen. Die
Aufforderung soll nur unter Angabe von Grinden abgelehnt werden.
Im Falle des Rufes wird das Besetzungsverfahren in die neue Pfarr-—
stelle nach § 7 durchgefiihrt und setzt voraus, daB der Oberkir-
chenrat diese Pfarrstelle zu besetzen hat oder der Kirchgemeinde-
rat auf die Wahl verzichtet hat.”

erhdlt folgenden neuen Absatz 1:

"Will der Oberkirchenrat einem Pastor eine Pfarrstelle als erste
‘Stelle Ubertragen, die durch Wahl zu besetzen ist, so ist nach
§ 6 Absatz 6 oder 8 zu verfahren."

Die bisherigen Absédtze 1 bis 4 werden Abs&dtze 2 -5. In Absatz 5
wird "vikar," gestrichen.

erhdlt folgende Fassung:

(1) Pfarrstellen, die nicht an eine Kirchgemeinde gebunden sind
(Pfarrstellen fir allgemeinkirchliche Aufgaben), sind gem&R

§ 22 Absatz 6 .Buchstabe b) des Kirchengesetzes tber die Leitung
der Landeskirche durch die Kirchenleitung zu besetzen, wenn aus
ihnen ein Aufgabenbereich fiir die gesamte Landeskirche verant-
wortet wird oder die Leitung selbstédndiger kirchlicher Werke mit
ihnen verbundén ist. Die Kirchenleitung stellt fest, auf welchen
Stellen das zutrifft. Pfarrstellen dieser Art werden nicht aus-
geschrieben. '

it
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(2) Andere nicht an eine Kirchgemeinde gebundene Pfarrstellen
werden durch den Oberkirchenrat besetzt. Die Besetzung wird ent-
sprechend den Grundsitzen des § 7 durchgefﬁhrt. Handelt es sich
um Pfarrstellen flr tbermeindliche Aufgaben in einem Kirchenkreis
oder dem Tell eines Kirchenkreises, ist der Kirchenkreisrat zu
der beabsichtigten Besetzung zu hdéren.

§ 3o

Das Kirchengesetz liber die Besoldung und Versorgung in der Evangelisch-
Iutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliches Besoldungsgesetz) vom
4. November 1979 (Kirchl. Amtsblatt Seite 89) wird wie folgt gedndert:

1. a) § lo Absatz 1 erhdlt folgende Féssung:

"Wird jemand ohne Dienstbezlige freigestellt, so wird sein Besol~-
dungsdienstalter um die Zeit der Freistellung hinausgeschoben.
Das gilt nicht, wenn der Oberkirchenrat etwas anderes, spate-
stens bei Beendiqung der Freistellung schriftlich anerkennt."

b) § 21 Buchstabe a) erh&lt folgende Fassung:

"Zeiten einer Freistellung ohne Dienstbezﬁge, soweit nicht die
Berlicksichtigung spdtestens bei Beendigung der Freistellung
durch den Oberkirchenrat schriftlich anerkannt worden ist."

o

2. a) In § 25 Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:

"Das’ Sterbegeld kann auf Antrag auch einem Witwer gewdhrt
werden."

b) In § 26 wird folgender BAbsatz 2 angefigt:

"Ein Witwer hat keinen Anspruch auf Witwengeld. In H&rtef&llen
kann der Oberkirchenrat einen Anspruch widerruflich zuerkennen.”

§ 31

Das Kirchengesetz lber die Zweite Theologische Prifung vom 16. Madrz 1980
(Kirchl. Amtsblatt 1981 Seite 9) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 1 wird das Wort "Anstellungsféhigkeit" ersetzt durch
"Zuerkennung der Diensteignung”.

2. a) § 7 Absatz 1 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

"Uber .die Zuerkennungder Diensteignung eritscheidet der Ober-
kirchenrat nach den daflir geltenden Bestimmungen."

b) In § 7 Absatz 2 sind die Worte "Verleihung der Anstellungsfdhig-
keit" zu ersetzen durch "Zuerkennung der Diensteignung'.

§ 32

Wird in vor dem Inkrafttreten des Pfarrerdienstgesetzes erlassenen Be-—
stimmungen auf Bestimmungen des bisherigen Pfarrergesetzes Bezug ge-
nommen oder auf solche verwiesen, so treten die entsprechenden Bestimmun-
gen des Pfarrerdienstgesetzes und dieses Kirchengesetzes an deren Stelle.

- § 33

(1) Die zur Ausfihrung dieses Kirchengesetzes und des Pfarrerdienstge-
setzes erforderlichen Rechtsvorschriften erldBt die Kirchenleitung durch
Verordnung, soweit die Regelungen nicht gemdB § 73 Absatz 2 des Pfarrer-
dienstgesetzes getroffen werden.

(2) Durchfihrungsbestimmungen und Verwaltungsanordnungen erl&ft der Ober-
kirchenrat.
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§ 34
§ 1 dieses Kirchengesetzes tritt sofort in Kraft. Die {ibrigen Be-
stimmungen treten zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem das Pfarrerdienst-
gesetz gem&B seines § 71 in Kraft gesetzt wird. Der Oberkirchenrat gibt
diesen Zeitpunkt im Kirchlichen Amtsblatt bekannt.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft:

1. Das erste Kirchengesetz zur Ausfiihung des Pfarrergesetzes: Kirchen-
gesetz vom 1. April 1965 zu § 86 Absatz 3 und 4 des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom
i4. Juni 1963 (Kirchl. Amtsblatt Seite 28);

2. das zweite Kirchengesetz zur Ausfihrung des Pfarrergesetzes vom
14. Juni 1963 vom 5. November 1978 (Kirchl. Amtsblatt Seite 85);

3. das Kirchengesetz vom 3. Marz 1972 iber Ausbildung, Anstellung und
Dienst von Theologinnen in der Evangelisch~Lutherischen Landeskir-~
che Mecklenburgs - Theologinnengesetz - (Kirchl. Amtsblatt Seite 29).

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
hat das vorstehende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, den 13. November 1983

Landesbischof
als Vorsitzender der Kirchenleitung

Rathke

Kirchengesetz zum Pfarrerdienstgesetz des Bundes der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demckratischen Republik vom 28. September 1982

vom 9. Juni 1983

Die Generalsynode und die Bischofskonferenz der Vereinigten Evangelisch-
Imtherischen Kirche in der Deutschen Demckratischen Republik haben zux
Ubernahme und Ausfihrung des pPfarrerdienstgesetzes des Bundes der Evange-
lischen XKirchen in der Deutschen Demokratischen Republik vom 28. Septem-
ber 1982 das nachstehende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit ver-
ktindet wird:

I
Ubernahmebestimmungen

§1

(1) Das Pfarrerdienstgesetz des Bundes der Evangelischen Kirchen in
der Deutschen Demokratischen Republik vom 28. September 1982 (im
Folgenden "Pfarrerdienstgesetz"” genannt) wird fir die Vereinigte
Evangelisch~Lutherischen Kirche in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik tbernommen und findet auf die im-unmittelbaren Dienst der Ver-
einigten Kirche stehenden Pfarrer Anwendung.

(2) Das Pfarrerdienstgesetz findet nach MaBgabe dieses Kirchenge-~
setzes ebenfalls auf die Pfarrer Awendung, die fir einen Dienst in
der Vereinigten Kirche freigestellt sind. Diese Anwendunq erfolgt un~
beschadet gliedkirchlicher Rechtsvorschriften.
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§ 2

Dieses Kirchengesetz wird in Abstimmung mit den Gliedkirchen der Verei-
nigten Kirche durch die Kirchenleitung zu dem Zeitpunkt in Kraft gesetzt,
zu dem in den Gliedkirchen das Pfarrerdienstgesetz des Bundes der Evan-
gelischen Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik in ‘Kraft
tritt.

§ 3

Mit dem Inkrafttreten des Pfarrerdienstgesetzes in den Gliedkirchen und
dem Irkraftsetzen dieses Kirchengesetzes treten das Pfarrergesetz der Ver-
einigten Kirche in der Fassung vom 22. Mai 1976 und die Ordnung fir die
Schlichtungsstelle auBer Kraft.

II.

Aus fiihrungsbestimmungen
§ 4

Dienstaufsichtsfiihrende Stelle im Sinne des Pfarrerdienstgesetzes ist
das Lutherische Kirchenamt.

Dienstaufsichtsfihrender ist der Leiter des Lutherischen Kirchenamtes;
fir diesen selbst ist es der Vorsitzende der Kirchenleitung.

§5

(1) Zustdndige Stelle im Sinne der Paragraphen des Pfarrerdienstgesetzes
12 Absatz 1 Buchstabe a) und Absatz 4, 17 Absatz 2, 32 Absatz 1, 39 Ab-
satz 2 und 3, 54 Absatz 3, 55 Absatz 2 und 3, 56 Absatz 2 und 4, 57 Ab-
satz 2 und 4, 58 Absatz 2, 63 BAbsatz 5, 66 Absatz 1 Buchstabe e) sowie

69 BAbsatz 1 ist flr Pfarrer gemdB § 1 Absatz 1 dieses Kirchengesetzes die
Kirchenleitung.

(2) Zustindige Stelle im Sinne des Paragraphen des Pfarrerdienstgesetzes
24 Absatz 1, 31 Absatz 2, 39 Absatz 1, 4o Absatz 2 sowie 56 Absatz 3 ist
flir Pfarrer gemdB Paragraph 1 Absatz 1 dieses Kirchengesetzes das Luthe-
rische Kirchenamt.

(3) Die Regelung der Absidtze 1 und 2 gilt auch fir Pfarrer gemiB-Para-
graph 1 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes, soweit durch die Einzelbestimmun-
gen keine anderen Festlegungen erfolgen.

§ 6

(1) Zustandig fir Entscheidungen nach den Paragraphen des Pfarrerdienst-
gesetzes 12 Absatz 3, 14, 40 Absatz 3 sowie 64 Absatz 3 und 4 ist fir
Pfarrer gemdB Paragraph 1 Absatz 1 dleses Kirchengesetzes die Kirchenlei-

tung.

(2) Die Aufgaben nach Paragraph 7 Absatz 1 nimmt das Lutherische Kirchen-
amt wahr.

(3) Der Leiter des Lutherischen Kirchenamtes kann im Wege der Dienstauf-
sicht, unbeschadet der Zustdndigkeit der Kirchenleitung fir Entscheidun-
gen nach Paragraph 4o Absatz 3, einen Pfarrer in diesem Fall &dus zwingen-
den Griinden einstweilen die Ausiibung des Dienstes ganz oder tellwelse
untersagen. ‘Die Kirchenleitung ist davon zu unterrichten.

(4) Die Regelung der vorstehenden Absdtze 1 bis 3 gilt auch fiir Pfarrer
gemdB Paragraph ! Absatz 2 dieses Kirchengesetzes, soweit in den Einzel-
bestimmungen keine anderen Festlegungen erfolgen. -
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§ 7

(1) Die Kirchenleitung kann bestimmen, daf aufgaben, die ihr in diesem
Kirchengesetz zugewiesen sind, vom Lutherischen Kirchenamt wahrgenommen
werden.

(2) Betreffen die wahrzunehmenden Aufgaben Pfarrer gemdB Paragraph 1
Absatz 2 dieses Kirchengesetzes, so prift die Kirchenleitung im Zusammen-—
wirken mit der freistellenden Gliedkirche, ob die Zustandlgkelt von der
freistellenden Gliedkirche wahrgenommen werden soll.
§ 8 .
(1) Die Berufung eines von einer Gliedkirche freigestellten Pfarrers

fiir einen Dienst in der Vereinigten Kirche gilt als Ubertragung einer
Pfarrstelle im Sinne des Paragraphen 16 des Pfarrerdienstgesetzes.

(2) Die Begriindung eines Dienstverhdltnisses im unmittelbaren Dienst
der Vereinigten Kirche setzt ein gliedkirchlich begriindetes Dienstver-
haltnis voraus.

(3) Ein Pfarrer im unmittelbaren Dienst der Vereinigten Kirche kann im
Einvernehmen mit der betroffenen Gliedkirche nach Maflgabe des Pfarrer-
dienstgesetzes in eine gliedkirchliche Pfarrstelle versetzt werden.

§ 9

Fir Pfarrer gemdB Paragraph 1 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes bestimmt
das Recht der freistellenden. Gliedkirche die Stelle, die im Sinne der
- Paragraphen lo Absatz 4 und 5, 12 Absatz 1 Buchstabe a) und Absatz 4
sowie 17 Absatz 2 Pfarrerdienstgesetz zustdndig ist.

§ 1o

Die Genehmigung zur Befreiung von der Verpflichtung zur Dienstverschwie-
genheit gemdB Paragraph 24 Pfarrerdienstgesetz wird bei Pfarrern geméB
Paragraph 1 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes dann von der nach gliedkirch-
lichem Recht zustdndigen Stelle erteilt, wenn in deren Berelch die Ver-
pflichtung zur Dienstverschwiegenheit entstanden ist.

§ 11

Stellt die Kirchenleitung in Anwendung des ‘Paragraphen 32 einen
Pfarrer gemdB Paragraph 1 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes fiir einen an-
deren kirchlichen Dienst oder fir eine im kirchlichen Interesse liegende
Aufgabe befristet - aber flir einen Zeitraum von Uber einem Jahr - frei,
so bedarf diese Freistellung der Zustimmung der Gliedkirche, die den
Pfarrer flir den Dienst in der Vereinigten Kirche freigestellt hat.

§ 12

N

Will ein Pfarrer gemdf Paragraph 1 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes die
Ehe mit einem, nicht einer christlichen Kirche angehdérenden Partner

schliefen, so trifft die Kirchenleitung die Entscheidung . gemi8 Paragraph

39 Absatz 2 im Einvernehmen mit der freiwerdenden Gliedkirche.
§ 13

Wenn sich ein Pfarrer gemdf Paragraph 1 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes
innerhalb des Zeltraumes seiner Freistellung fiir den Dienst in der ver-
einigten Kirche um eine andere Pfarrstelle bewirbt oder wenn in anderer
Weise ein Pfarrstellenwechsel vorgesehen ist, regelt sich die Zust&ndig-
keit nach dem Recht der freistellenden Gliedkirche. Die Klrchenleltung
der Vereinigten Kirche ist vorher zu hdren.-
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§ 14

Flir Pfarrer gemdf Paragraph 1 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes regelt sich
die Zustdndigkeit fiir die Versetzung in den Warte- oder Ruhestand sowie
bei der Entlassung oder beim Ausscheiden aus dem Dienst nach dem Recht

der freistellenden Gliedkirche.
Glistrow, den 9. Juni 1983
Der amtierende Leitende Bischof

W. ‘Leich

‘

3) G. Nr. 402.00/1

Inkraftsetzung des Pfarrerdienstgesetzes und des Anwendungsgesetzes

Hiermit wird mitgeteilt, daB die Konferenz der Evangelischen Kirchenlei-
tungen in der Deutschen Demokratischen Republik am 7. Januar 1984 be-
. schlossen hat:

"Das Pfarrerdienstgesetz des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
Deutschen Demokratischen Republik vom 28. September 1982 wird mit
Wirkung vom 1. April 1984 in Kraft gesetzt fir

den Bund der‘Evangelischen Kirchen in der DDR,

die Evangelische Landeskirche Anhalts,

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg,

die Evangelische Kirche des G&rlitzer Kirchengebietes,

die Evangelische Landeskirche Greifswald,

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs,

die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens,

die Evangelisch~Lutherische Kirche in Thiiringen."

Damit tritt das Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Mecklenburgs zum Pfarrerdienstgesetz (Anwendungsgesetz) vom 13. November
ebenfalls mit Wirkung zum 1. April in Kraft.

Séhwerin, den 23. Januér‘1984
Der Oberkirchenrat

Miller
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