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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen

Redhtsverordnung
zur Anderung der Ordnung fiir die Erste Theologische
Priffung vom 6, Februar 1976. Vom 29. August 1978

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 26 des Kirchenge-
setzes iiber die Ausbildung zum Dienst des Pastors in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in ihrer S5it-
zung am 29. August 1978 folgende Rechtsverordnung be-
schlossen:

Artikel 1

Bis zu einer anderweitigen Regelung gilt fiir die Erste Theo-
logische Priifung die Ordnung fiir die Erste Theologische Prii-
fung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 6. Februar 1976 (KGVOBI. S. 33).

Artikel 11

§ 5 der in Artikel I genannten Ordnung fiir die Erste Theo-
logische Priifung wird gedndert und erhilt folgende Fassung:

§5

(1) Das Theologische Priifungsamt beruft die Priifungskom-
mission und bestimmt deren Vorsitzenden und dessen Steli-
vertreter.

(2) Die Priifungskommission wird nach Bedarf gebildet aus:
den Bischofen,

hauptamtlichen Mitgliedern des Lehrkdrpers des Fachbereichs
evangelische Theologie der Universitit Hamburg,

hauptamtlichen Mitgliedern des Lehrkdrpers des Fachbereichs
Theologie der Christian-Albrechts-Universitit Kiel,

Dezernenten und Referenten des Nordelbischen Kirchenamtes,
Pastoren der Nordelbischen Kirche.

(3) Die Namen der Mitglieder der Priifungskommission sol-
len rechtzeitig vor jedem Meldetermin bekanntgegeben wer-
den.

(4) Die Berufung der Mitglieder des Fachbereichs evange-
lische Theologie der Universitit Hamburg und des Fachbereichs
Theologie der Christian-Albrechts-Universitit Kiel in die Prii-
fungskommission erfolgt im Einvernehmen mit den beiden
Fachbereichen.

(5) Fiir die Priifung im Wabhlpflichtfach kann die Priifungs-
kommission um fachkundige Priifer, die nicht in Absatz 2 ge-
nannt sind, erginzt werden.

(6) Fiir die miindliche Priifung werden aus der Priifungs-
kommission in der erforderlichen Anzahl Unterkommissionen
gebildet. Deren Vorsitzende und ihre Stellvertreter werden
vom Priifungsamt bestimmt. Jeder Unterkommission sollen
nicht weniger als drei Mitglieder angehdren, darunter min-
destens ein kirchlicher Amtstriger und ein Hochschullehrer.

(7) Das Priifungsgesprich wird vorwiegend durch Hochschul-
lehrer gefiihrt,



Artikel III

Diese Rechtsverordnung tritt mit dem Pastorenausbildungs-
gesetz in Kraft.

Kiel, den 1. September 1978

Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hiibner
Bischof
Vorsitzender der Kirchenleitung

KL.-Nr.: 1244/78

Ordaung fiir die Erste Theologische Priifung
Vom 6. Februar 1976

(Auszug aus dem Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt
der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins Nr. 5
vom 1. Midrz 1976, S. 33—37)

§1

(1) Die Erste Theologische Priifung findet in der Regel zwei-
mal im Jahr statt. Die Meldung muB jeweils zum 1. Oktober
oder zum 1. Mai neun Monate vor der miindlichen Priifung
erfolgt sein.

(2) Die Priifung kann frithestens nach einem theologischen
Studium von acht Semestern abgelegt werden, von denen
mindestens sechs Semester an einer deutschen Universitit zu-
zubringen sind. Der Bewerber muf nach der letzten Sprach-
priifung mindestens noch sechs Semester studiert haben. Bis
zu vier Semester an einer Kirchlichen Hochschule kénnen auf
die Mindeststudienzeit angerechnet werden.

(3) Mit Riicksicht auf ein vorangegangenes anderes Univer-
sitdtsstudium als das der evangelischen Theologie oder mit
Riicksicht auf einen besonderen Ausbildungsgang kann von
den vorgeschriebenen Studienzeiten auf Antrag ein angemes-
sener Zeitraum erlassen werden.

(4) Das Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt ent-
scheidet iiber die Zulassung durch schriftlichen Bescheid. Eine
Ablehnung aufler im Falle der Fristenversiumnis ist zu be-
griinden.

§ 2

Die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung ist an das
Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt zu richten. Ihr
sind die folgenden Unterlagen beizufiigen:

1) handgeschriebener Lebenslauf mit Lichtbild;

2) Geburtsurkunde;

3) Tauf- und Konfirmationsschein;

4) Reifezeugnis oder ein durch Rechtsvorschrift oder von der
zustindigen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkanntes
Zeugnis;

5) Nachweis iiber die bestandenen Priifungen in der hebrii-
schen, griechischen und lateinischen Sprache;

6) Nachweis tiber ausreichende Kenntnis in Bibelkunde, der
auch nach einer beim Theologischen Ausbildungs- und
Priifungsamt abgelegten Priifung ausgestellt werden kann;

7) Nachweis iiber die Teilnahme am Kolloquium (Zwischen-
priifung);

8) Studienbuch;
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9)
10)

Nachweis iiber den Besuch von Seminaren und Ubungen;

eine nach Disziplinen geordnete Ubersicht, die alle vom
Bewerber besuchten Vorlesungen, Seminare und Ubungen
sowie die Namen der Hochschullehrer enthilt;

11) die erforderlichen Angaben zur Anfertigung der wissen-

schaftlichen Hausarbeit (vgl. § 6 Abs. 1 und 2);
12) die erforderlichen Angaben zur Anfertigung der Haus-
arbeiten in der Praktischen Theologie (vgl. § 7 Abs. 1—3);
die fiir die Anfertigung der Klausuren erforderlichen An-
gaben nach § 8 Abs. 2 Buchst. c;

die Angabe des Wahlpflichtfaches (vgl. § 9 Abs. 2);

die fiir die miindlichen Priifungen erforderlichen Angaben
(vgl. § 4 Abs. 2 und 3);

Angaben tiber etwa friiher anderweitig abgegebene Mel-
dungen zu einer theologischen Priifung oder iiber die Teil-

nahme an einer theologischen Priifung und deren Ergeb-
nis;

13)

14)
15)

16)

17)
18)

Pfarramtliches Zeugnis;

Amtsidrztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszustand des
Kandidaten. Auf Verlangen des Theologischen Ausbil-
dungs- und Priifungsamtes ist das Zeugnis eines von die-
sem bestimmten Vertrauensarztes beizufiigen.
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(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

(2) Zur schriftlichen Priifung gehéren:

a) die Anfertigung einer wissenschaftlichen Hausarbeit,

b) die Anfertigung von zwei Hausarbeiten in der Praktischen
Theologie,

¢) vier Klausuren.

(3) Die miindliche Priifung erfolgt in den in § 9 Abs. 1
genannten Fichern.

§4

(1) Durch die wissenschaftliche Hausarbeit soll der Nachweis
gefithrt werden, daf der Student ein Thema wissenschaftlich
mit der erlernten Methode zu bearbeiten vermag. Durch die
Hausarbeiten im Fach ,Praktische Theologie” soll gezeigt
werden, daf der Kandidat die im Studium erworbenen Kennt-
nisse und Methoden in praxisbezogenen Entwiirfen auswerten
kann. Die Klausuren haben das Grundwissen in dem jewei-
ligen Fach zum Gegenstand.

(2) In der miindlichen Priifung wird mit Ausnahme des
Faches ,Praktische Theologie” vorrangig Spezialwissen unter
Einbeziehung des damit zusammenhingenden Grundwissens
gepriift. Der Kandidat teilt dem Theologischen Ausbildungs-
und Priifungsamt fiir jedes Fach der miindlichen Priifung
unter Hinweis auf gegebenenfalls von ihm besuchte Vorlesun-
gen und Ubungen und unter Nennung der erarbeiteten Lite-
ratur bei der Meldung zur Priifung mit, auf welchem Gebiet
er spezielle Kenntnisse erworben hat. Hat der beteiligte Priifer
Bedenken oder sind die Angaben nicht ausreichend, so ist der
Kandidat durch das Theologische Ausbildungs- und Priifungs-
amt aufzufordern, andere Gebiete zu nennen oder die Anga-
ben zu erginzen.

(3) Im Fach ,Praktische Theologie” ist Gegenstand der
miindlichen Priifung das Grundwissen in einem vom Kandi-
daten gewihlten Bereich, in dem er keine Hausarbeit geschrie-
ben hat. Die Bereiche der Praktischen Theologie sind: Homi-
letik, Religionspidagogik, Seelsorge, Liturgik, Kybernetik.



§5

(1) Der Vorsitzende des Theologischen Ausbildungs- und
Priifungsamtes beruft die Priifungskommission und bestimmt
deren Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(2) Die Priifungskommission wird nach Bedarf gebildet aus:
den Bischdfen, zwischen denen der Vorsitz halbjdhrlich wech-
selt;

den iibrigen theologischen Mitgliedern des Theologischen Aus-
bildungs- und Priifungsamtes;

dem Landessuperintendenten fiir Lauenburg;

dem Landespropst fiir den siidlichen Teil des Sprengels Hol-
stein;

theologischen Mitgliedern des Landeskirchenamtes;
hauptamtlichen Mitgliedern des lehrkérpers des Fachbereiches
Theologie der Universitét Kiel;

Geistlichen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schles-
wig-Holsteins und der Evangelisch-lutherischen Kirche in

Liibeck.

Fiir jedes Priifungsfach sollen der Priifungskommission in der
Regel ein kirchlicher Amtstriger und ein Hochschullehrer an-
gehoren.

(3) Die Namen der Mitglieder der Priifungskommission
werden rechtzeitig vor jedem Meldetermin bekanntgegeben.

(4) Die Berufung der Mitglieder des Fachbereichs Theologie
der Universitat Kiel in die Priifungskommission erfolgt im
Einvernehmen mit dem Fachbereich, die Berufung eines Geist-
lichen der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck erfolgt
im Einvernehmen mit der Evangelisch-lutherischen Kirche in

Liibeck.

(5) Fiir die Priifung im Wahlpflichtfach kann die Priifungs-
kommission um fachkundige Priifer, die nicht in Absatz 2 ge-
nannt sind, ergidnzt werden.

(6) Fiir die miindliche Priifung werden aus der Priifungs-
kommission in der erforderlichen Anzahl Unterkommissionen
gebildet. Deren Vorsitzende und ihre Stellvertreter werden
vom Priifungsamt bestimmt. Jeder Unterkommission sollen
nicht weniger als drei Mitglieder angehdren, darunter min-
destens ein kirchlicher Amtstriger und ein Hochschullehrer.

§6

(1) Der Kandidat gibt bei seiner Meldung zur Priifung an,

in welchem der Fécher

Altes Testament

Neues Testament

Kirchen- und Dogmengeschichte

Systematische Theologie

Religionswissenschaft, Missions-

und Okumenewissenschaft

Praktische Theologie
er die wissenschaftliche Hausarbeit anfertigen méchte. Er teilt
mit, zu welchem Termin er innerhallb der auf den Melde-
termin folgenden drei Monate die Aufgabe zugestellt haben
mochte.

(2) Der Kandidat hat das Recht, den Erstreferenten aus den
zur Priifungskommission gehdrenden Hochschullehrern zu wih-
len und mit ihm das Stoffgebiet fiir die Hausarbeit abzu-
sprechen, Er kann auch, mit dessen schriftlichem Einverstind-
nis, einen Hochschullehrer einer deutschsprachigen ev.-theol.
Fakultit (Fachbereich) benennen, der nicht der Priifungskom-
mission angehdrt.

{3) Das Theologische Ausbildungs- und Priiffungsamt stimmt
mit dem Erstreferenten das Thema ab und teilt es dem Kan-
didaten mit.

(4) Fiir die Bearbeitung steht eine Zeit von drei Monaten
zur Verfiigung. Die Frist beginnt mit dem Tage der Zustel-
lung des Themas. Sie wird durch Abgabe der Arbeit bei einem
Postamt gewahrt. Wird die Arbeit nicht rechtzeitiz abgege-
ben, so gilt die Meldung als zuriickgezogen. Auf begriindeten
rechtzeitig vor Ablauf der Frist eingereichten Antrag des Kan-
didaten kann der Vorsitzende des Theologischen Ausbildungs-
und Priifungsamtes die Frist um hochstens eine Woche ver-
léngern. Bescheinigt ein Amtsarzt fiir eine bestimmte Zeit die
Unfahigkeit, die Arbeit anzufertigen, so kann das Theolo-
gische Ausbildungs- und Priifungsamt die Abgabe der Arbeit
um eine angemessene Frist aussetzen, sofern die weiteren
Priifungstermine dabei eingehalten werden kénnen. Ist dies
nicht der Fall, so kann der Kandidat den nichsten Priifungs-
termin wahrnehmen.

(5) Macht der Kandidat von dem in Absatz 2 genannten
Recht keinen Gebrauch, so kann er das Thema ohne Angabe
von Griinden innerhalb einer Frist von zwei Wochen einmal
zuriickgeben. In diesem Fall wird ihm ein anderes Thema
gestellt, Koénnen die weiteren Priifungstermine dabei nicht
eingehalten werden, so kann der Kandidat ohne erneute Zu-
lassung den nichsten Priifungstermin wahrnehmen.

(6) Der Umfang der Arbeit soll 60 Seiten (Text mit Anmer-
kungen) nicht iiberschreiten. Am Schluf der Arbeit hat der
Kandidat zu versichern, daf er diese selbstindig angefertigt,
andere als die von ihm angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt
und sdmtliche wortlichen und inhaltlichen Anfiihrungen aus
der Literatur als solche kenntlich gemacht hat. Ein vollstin-
diges Verzeichnis der benutzten Literatur ist beizufiigen.

(?) Die Arbeit wird vori dem vom Kandidaten benannten
Erstreferenten, einem vom Vorsitzenden des Theologischen
Ausbildungs- und Priifungsamtes zu benennenden Korreferen-
ten und den iibrigen Mitgliedern der Priifungskommission be-
wertet. Hat der Kandidat keinen Erstreferenten benannt, be-
stimmt der Vorsitzende des Theologischen Ausbildungs- und
Priifungsamtes ein Mitglied der Priifungskommission als Erst-
referenten.

(8) Die endgiiltige Note fiir die Arbeit wird vor Beginn der
miindlichen Priifung von der Priifungskommission festgesetzt.
Gehort der Erstreferent der Priifungskommission nicht an, so
wird bei dieser Beschluffassung sein Gutachten als Stimme
gewertet,

§7

(1) Im Fach Praktische Theologie sind zwei Hausarbeiten,
deren Umfang jeweils 15 Seiten nicht {iberschreiten soll, an-
zufertigen. Bei den Hausarbeiten kann es sich auch um den
Entwurf einer Predigt mit ausgefiihrter Exegese und Medi-
tation und/oder einen Unterrichtsentwurf mit ausgefiihrten
didaktischen und methodischen Vorarbeiten handeln.

(2) Beider Meldung zur Priifung gibt der Kandidat inner-
halb der Praktischen Theologie zwei Bereiche an, in denen er
die Leistungen zu erbringen wiinscht, und den Termin, zu
dem er die Aufgaben zugestellt haben mochte. Dieser Termin
darf nicht spéter als sechs Monate nach dem vorgeschriebenen
Meldetermin liegen.

(3) Der Kandidat kann zwischen folgenden Mbglichkeiten
wihlen:

a) Ein Thema wird durch das Theologische Ausbildungs- und
Priifungsamt formuliert. Als zweites Thema schligt der



Kandidat eine Aufgabe vor, mit der er sich bereits wih-
rend seines Studiums beschdftigt hat. Das Theologische
Ausbildungs- und Priifungsamt teilt im Zulassungsbescheid
mit, ob es mit dem vorgeschlagenen Thema einverstanden
ist.

b) Beide Themen werden durch das Theologische Ausbildungs-
und Priifungsamt gestellt.

(4) Die Frist fiir die Anfertigung der Hausarbeiten betragt

a) insgesamt drei Wochen, wenn eines der beiden Themen vom
Kandidaten selbst vorgeschlagen wurde;

b) insgesamt vier Wochen, wenn beide Themen durch das
Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt formuliert
wurden.

Beide Arbeiten werden gleichzeitig beim Theologischen Aus-
bildungs- und Priifungsamt eingereicht.

(5) Uber die Wahrung der Fristen gilt das fiir die Anfer-
tigung der wissenschaftlichen Hausarbeit Gesagte (§ 6, Abs. 4)
entsprechend.

(6) Den Arbeiten ist ein vollstindiges Verzeichnis der be-
nutzten Literatur und der {ibrigen benutzten Hilfsmittel beizu-
fiigen. Am Schluf der Arbeiten ist die Versicherung abzu-
geben, daB diese selbstindig angefertigt wurden, andere als
die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt und sidmtliche inhalt-
lichen und wértlichen Anfithrungen aus der Literatur als sol-
che kenntlich gemacht wurden.

(7) Die Arbeiten werden von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission bewertet. Wird eine Arbeit von beiden Re-
ferenten unterschiedlich bewertet und kommt ein Einverstind-
nis zwischen ihnen nicht zustande, wird ein dritter Referent
bestimmt, Die endgiiltige Note wird vor Beginn der miind-
lichen Priifung durch die Priifungskommission festgesetzt.
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(1) In den Fichern

Altes Testament

Neues Testament

Historische Theologie und Religionsgeschichte
Systematische Theologie

wird je eine Klausur geschrieben. Das Theologische Ausbil-
dungs- und Priifungsamt stellt die Aufgaben und bestimmt,
welche Hilfsmittel jeweils benutzt werden kénnen.

(2) In jeder Klausur sind drei Aufgaben aus verschiedenen
Bereichen zu bearbeiten. Fiir jeden Bereich werden jeweils
zwei Themen zur Wahl gestellt. Die Bereiche sind:

a) im Fach Altes Testament
der Pentateuch, die Propheten,
das iibrige Schrifttum;
b) im Fach Neues Testament
die synoptischen Evangelien, Paulus,
das iibrige Schrifttum;
¢) im Fach Historische Theologie und Religionsgeschichte
die alte Kirche, die Reformationszeit sowie nach
Wahl des Kandidaten das Mittelalter, die Neuzeit
oder Religionen, Mission, Okumene;
d) im Fach Systematische Theologie
theologische Prinzipienlehre, Dogmatik, Ethik.

(3) In den Fichern Altes Testament und Neues Testament
ist je eine Aufgabe in Verbindung mit einem gegebenen bibli-
schen Text zu bearbeiten.
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(4) Fiir jede Klausur stehen fiinf Stunden zur Verfiigung.
Die Arbeiten werden an vier verschiedenen Tagen angefertigt.
Der Termin wird vom Theologischen Ausbildungs- und Prii-
fungsamt festgesetzt.

(5) Die Klausuren werden von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission jeweils mit einer Gesamtnote bewertet. Die
endgiiltige Note wird durch die Priifungskommission vor Be-
ginn der miindlichen Priifung festgesetzt.

§9
(1) Die miindliche Priifung umfafit die Ficher:

Altes Testament,

Neues Testament,

Kirchen- und Dogmengeschichte,

Systematische Theologie,

Praktische Theologie,

Religionswissenschaft, Missions- und Okumene-
wissenschaft

und das Wahlpflichtfach.
(2) Als Wahlpflichtfach gibt der Kandidat bei seiner Mel-

dung einen der Bereiche Erziehungswissenschaft, Philosophie,
Psychologie und Soziologie an. Ein anderer Bereich kann mit
Zustimmung des Theologischen Ausbildungs- und Priifungs-
amtes gewdhlt werden.

(3) Das Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt setzt

den Termin fiir die miindliche Priifung fest und stellt einen
Priifungsplan auf.

(4) Die Priifungsdauer betrdgt in allen Fichern 20 Minuten.
In Ausnahmefillen kann der Vorsitzende der Unterkommission
eine geringfiigige Zeitabweichung zulassen.

(5) Die Bewertung wird im Anschluf an jede Einzelpriifung
von den Mitgliedern der Unterkommission beschlossen.

(6) In jedem Fach ist iiber den Gang der miindlichen Prii-
fung des Kandidaten und deren Ergebnis eine Niederschrift
anzufertigen, die vom Protokollanten und vom Vorsitzenden
der Unterkommission zu unterschreiben ist.

§ 10

(1) An der miindlichen Priifung kénnen als Zuhgrer teilneh-
men: -

a) Theologiestudenten, die mindestens im sechsten Fachseme-
ster studieren,

b) Personen, die ein berechtigtes sachliches Interesse an der
Priifung haben.

(2) Jeder Kandidat kann fiir seine Priifung die Anwesenheit
von Zuhérern ablehnen. Der Ablehnung ist zu entsprechen.

(3) Durch die Anwesenheit von Zuhdrern darf die ordnungs-
gemdBe Durchfithrung der Priifung nicht beeintrichtigt wer-
den. Im einzelnen entscheidet der Vorsitzende der Unterkom-
mission. Die Namen der Zuh®rer sind in der Niederschrift zu
vermerken.

(4) Die Beratungen der Priifungskommission und der Unter-
kommissionen sind nicht &ffentlich.

§ 11

(1) Die schriftlichen Arbeiten wie die Leistungen in der
miindlichen Priifung werden wie folgt bewertet:

sehr gut (1),
gut (2),
befriedigend (3),
ausreichend (4),

nicht ausreichend (5).



(2) Nach Abschluf der Priifung erhilt der Kandidat ein
Zeugnis, das vom Vorsitzenden der Priifungskommission zu
unterschreiben ist und das die Noten sowohl fiir die schrift-
lichen Arbeiten wie auch fiir die Leistungen in der miindlichen
Priifung enthilt. Auflerdem sind im Zeugnis das Thema der
wissenschaftlichen Hausarbeit und die Aufgaben fiir die Haus-
arbeiten im Fach Praktische Theologie anzugeben.

(3) Das Gesamtergebnis der Priifung wird durch die Worte

sehr gut bestanden

gut bestanden
befriedigend bestanden
ausreichend bestanden
nicht bestanden

ausgedriickt. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
die wissenschaftliche Hausarbeit doppelt gewertet.

§ 12

(1) Wer im Durchschnitt sdmtlicher Leistungen das Ergebnis
4,10 nicht erreicht, hat die Priifung nicht bestanden. Bei der
Ermittlung des Ergebnisses ist die Note fiir die wissenschaft-
liche Hausarbeit doppelt zu rechnen.

(2) Wer im Durchschnitt aller Leistungen das Ergebnis ,aus-
reichend” erreicht hat, ohne jedoch in der wissenschaftlichen
Hausarbeit das Ergebnis ,ausreichend” erreicht zu haben, muf
zum nichsten Termin eine neue Arbeit iiber ein anderes Thema
anfertigen. § 6 gilt sinngemdB. Wer auch dann die Note ,aus-
reichend” nicht erreicht, hat die Priifung nicht bestanden.

(3) Wer in einem Fachgebiet sowohl in den schriftlichen als
auch in den miindlichen Leistungen die Note ,ausreichend”
nicht erreicht, im Durchschnitt sidmtlicher Leistungen jedoch
das Ergebnis 3,5 erreicht, kann sich zum néchsten Priifungs-
termin zur Nachpriifung melden. Erfolgt die Meldung nicht
innerhalb von vier Wochen nach Beendigung der Priifung oder
besteht der Kandidat die Nachpriifung nicht, so ist die ge-
samte Priifung nicht bestanden.

(4) Wer in zwei Fachgebieten in den schriftlichen und miind-
lichen Leistungen jeweils zusammen nicht mindestens die Note
,ausreichend” erreicht, hat die Priifung nicht bestanden. Diese
Regelung gilt jedoch nicht fiir die Ficher, in denen nur eine
miindliche Priifung stattfindet. Die wissenschaftliche Hausarbeit
findet hierbei keine Beriicksichtigung.

§ 13

(1) Die nicht bestandene Priifung kann nur einmal, und zwar
frithestens nach einem halben Jahr wiederholt werden. Auf
Antrag des Kandidaten kann von der Anfertigung einer neuen
wissenschaftlichen Hausarbeit und neuer Hausarbeiten im
Fach ,Praktische Theologie” abgesehen werden, wenn diese
Arbeiten mindestens mit der Note ,ausreichend” bewertet
wurden.

(2) Besteht der Kandidat die Priifung ein zweites Mal nicht,
so kann das Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt ihn
bei Vorliegen besonderer Griinde ein weiteres Mal zur Prii-
fung zulassen. Besteht er auch dann die Priifung nicht, kann
er nicht mehr zugelassen werden.

§ 14

(1) Der Kandidat kann bis zum Beginn der miindlichen Prii-
fung zuriicktreten.

(2) Bereits eingereichte und mit mindestens ,ausreichend”
benotete Hausarbeiten konnen auf Antrag des Kandidaten
fiir eine erneute Priifung angerechnet werden.
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§ 15

Kandidaten, die in der Priifung zu tiduschen versuchen, wer-
den durch den Vorsitzenden der Priifungskommission von der
weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen. Die Prii-
fung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

§ 16

(1) Nach Abschluf der Priifung kann der Kandidat innerhalb
der Widerspruchsfrist seine Priifungsarbeiten, die Beurteilun-
gen und die Niederschriften iiber die miindliche Priifung ein-
sehen. Die Anfertigung von Abschriften und Fotokopien ist
nicht zuldssig.

(2) Die Einsichtnahme gewidhrt das Theologische Ausbil-
dungs- und Priifungsamt auf Antrag.

§ 17

(1) Bei Verstofen gegen diese Priifungsordnung steht dem
Kandidaten das Recht der Beschwerde und des Widerspruchs
zZu.

(2) Uber die Beschwerde, die jederzeit wihrend des Prii-
fungsablaufs eingelegt werden kann, entscheidet der Vorsit-
zende der Priifungskommission oder, falls dieser an dem be-
anstandeten Priifungsvorgang beteiligt war, sein Stellvertreter
noch vor Ablauf der Gesamtpriifung. Der Kandidat und die
betroffenen Mitglieder der Priifungskommission sind vorher
zu horen.

(3) Der Widerspruch ist innerhalb einer Frist von einem
Monat nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses schriftlich
beim Theologischen Ausbildungs- und Priifungsamt einzu-
legen. Er hat nicht eine vorherige Beschwerde zur Vorausset-
zung.

(4) Uber den Widerspruch entscheidet das Theologische
Ausbildungs- und Priifungsamt. Der Kandidat und die be-
troffenen Mitglieder der Priifungskommission sind vor der
Entscheidung zu hoéren, Das Theologische Ausbildungs- und
Priifungsamt teilt seine Entscheidung mit schriftlicher Begriin-
dung innerhalb eines Monats dem Kandidaten mit.

(5) Gegen die Entscheidung des Theologischen Ausbildungs-
und Priiffungsamtes kann nach den gesetzlich vorgeschriebenen
Fristen Klage vor dem Kirchengericht erhoben werden.

§ 18

Diese Priifungsordnung tritt am 1. Mirz 1976 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ordnung fiir die theologi-
schen Priifungen vom 30. April 1965 (Kirchl. Ges.- u. V.-BL.
S. 107) aufer Kraft. Auf die im Jahre 1976 durchgefiihrten
Priifungen findet noch die Ordnung vom 30. April 1965 in
ihrer geltenden Fassung Anwendung.

Kiel, den 10. Februar 1976

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schleswig-Holsteins
Die Kirchenleitung

In Vertretung
Petersen

KL.Nr. 177/76



Erste Verordnung
zur Durdhfithrung und Erginzung
des Kirchenbesoldungsgesetzes (Entschddigungsverordnung)
vom 1. August 1978

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 4, 5 und 8
des Kirchengesetzes iiber die Besoldung der Pastoren und Kir-
chenbeamten in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Kirchen-
besoldungsgesetz — KBesG) vom 19. November 1977 (GVOBI.
S. 243) die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1

Jahrliche Sonderzuwendung, Urlaubsgeld
Zur Ergdnzung der Vorschriften des Bundes iiber die jdhr-
liche Sonderzuwendung und das Urlaubsgeld wird folgendes
bestimmt:

a) Verliert ein Besoldungsempfinger, der von einem offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1 BBesG) in den
kirchlichen Dienst im Geltungsbereich des Kirchenbesol-
dungsgesetzes iibernommen wird, einen Anspruch auf die
jahrliche Sonderzuwendung oder das jahrliche Urlaubsgeld
nach dem Recht des bisherigen Dienstherrn nur deshalb,
weil der kirchliche Dienst nicht dem &ffentlichen Dienst im
Sinne des § 29 Abs. 1 BBesG gleichgestellt ist, kann ihm
insoweit eine entsprechende Leistung aus kirchlichen Mit-
teln gewahrt werden.

b) Buchstabe a gilt entsprechend, wenn ein Besoldungsempfén-
ger auch im Interesse des kirchlichen Dienstherrn in den
Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1
BBesG) iibertritt, soweit er ausschlielich aus dem in Buch-
stabe a genannten Grunde einen Anspruch auf die jahr-
liche Sonderzuwendung oder das jahrliche Urlaubsgeld nicht
erwirbt.

Buchstaben a und b gelten nur, soweit Sonderzuwendung
oder Urlaubsgeld fiir das betreffende Jahr nicht nach kirch-
lichem Besoldungsrecht zustehen.

~—

C

§ 2

Inselzulage, Pensionskinderzulage

(1) Pastoren und Pfarrvikare mit dienstlichem Wohnsitz auf
einer Nordseeinsel oder Hallig ohne Straflen- oder Eisenbahn-
verbindung zum Festland wird eine Inselzulage gewihrt. Diese
betrdgt fiir

Helgoland

im ibrigen

monatlich 175— DM,

monatlich 125,— DM.

(2) Besoldungsempfingern mit dienstlichem Wohnsitz auf
einer Nordseeinsel oder Hallig ohne StrafSen- oder Eisenbahn-
verbindung zum Festland wird auf Antrag fiir jedes Kind, fiir
das eine hhere Stufe des Ortszuschlages zusteht, eine Zulage
in Héhe des dreifachen Betrages des jeweilig zustehenden Kin-
dergeldes fiir zweite Kinder gewdhrt, wenn und solange das
Kind eine weiterfiihrende Schule oder eine Sonderschule be-
sucht und aus diesem Grunde mangels vorhandener Schulen
auf der Insel (Hallig) auf dem Festland untergebracht werden
mufl (Pensionskind). Diese Zulage ist nicht ruhegehaltfihig
und wird nur gewdihrt, soweit der Besoldungsempfinger oder
das Kind nicht entsprechende Leistungen nach dem Bundesaus-
bildungsférderungsgesetz oder anderen staatlichen Vorschriften
erhilt oder erhalten kann; diese Voraussetzung ist durch Vor-
lage entsprechender Nachweise (abschlidgige Bescheide) zu be-
legen.
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Aufwandsentschidigungen

Die Gewidhrung von Dienstaufwandsentschidigungen ist un-
ter Beachtung der fiir den Bereich des Bundes und der Linder
entwickelten ,Grundsitze fiir die Gewdhrung und Bemessung
von Dienstaufwandsentschddigungen im Inland” mit folgenden
Mafgaben zuldssig:

1. Die Entscheidung wird im Rahmen des Haushalts- bzw.
Wirtschaftsplans getroffen. Dabei ist, insbesondere wenn
dem Amtsinhaber audh Dispositionsmittel zur Verfiigung
stehen, der mit der Dienstaufwandsentschidigung obgegol-
tene Aufwand festzulegen.

2. Der Hochstbetrag betrigt 200,— DM monatlich.

Nach einer Vakanzvertretung von 3 Monaten erhilt anstelle
des Amtsinhabers der stindige Vertreter die Dienstauf-
wandsentschddigung in voller Héhe, bei mehreren standigen
Vertretern einen entsprechenden Anteil.

W

§ 4

Jubildumszuwendungen fiir Pastoren

Bei der Anwendung der Vorschriften des Bundes iiber die
Gewdhrung von Jubiliumszuwendungen rechnet die Dienstzeit
bei Pastoren und ordinierten Kirchenbeamten vom Tage der
Ordination an.

§5
Ubergangsvorschriften

Bezieht ein Besoldungsempfinger bei Inkrafttreten dieser
Verordnung eine oder mehrere der in §§ 2 bis 3 genannten
Leistungen, ist die Gewdhrung dieser Leistungen auf die Vor-
schriften dieser Verordnung umzustellen. Stellt sich bei der
Umstellung heraus, daB eine Leistung nicht mehr oder nicht
mehr in der bisherigen Hohe zusteht, wird sie fiir eine Uber-
gangszeit von sechs Monaten in der bisherigen Hohe weiter-
gezahlt, sofern die sonstigen Voraussetzungen dafiir gegeben
sind. Nach Ablauf von sechs Monaten ist ohne weitere Besitz-
standswahrung ausschlieBlich nach dieser Verordnung zu ver-
fahren.

§6
Schluf8vorschrift

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1978 in
Kraft. Abweichend hiervon gilt § 1 auch fiir die Gewihrung
der Sonderzuwendung und des Urlaubsgeldes fiir das Jahr 1977.

Kiel, den 31. August 1978

Die Kichenleitung
Dr. Fr. Hiibner
Bischof
Vorsitzender der Kirchenleitung

KL-Nr. 937/78
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Bekanntmachungen

Hinweise zur Entschidigungsverordnung vom 1. August 1978
Kiel, den 29. August 1978

Mit dem ErlaR der Entschddigungsverordnung vom 1. August
1978 (GVOBL. S. 308) treten im Zusammenhang mit § 3 aaO.
auch die fiir den Bereich des Bundes und der Lander entwickel-
ten ,Grundsitze fiir die Gewdhrung und Bemessung von
Dienstaufwandsentschdadigungen im Inland” riickwirkend ab
1. Januar 1978 in Kraft. Sie werden hiermit bekanntgegeben.
Diese Grundsitze sind damit fiir alle im Jahre 1978 beschlos-
senen und bewilligten Dienstaufwandsentschidigungen bereits
von Bedeutung. Zu den Grundsitzen hat der Bund erlduternd
zum Ausdruck gebracht, daf im Bundesbereich und auch im
Landesbereich den Leitern von Orisbehdrden keine Aufwands-
entschidigungen gewdhrt werden.

Die Kirchenleitung hat bei der Beratung der Entschadigungs-
verordnung hiervon Kenntnis genommen und bittet, bei der
eventuellen Beratung in Kirchenvorstinden und vergleichbaren
ortlichen Gremien diese Auffassung zu beachten.

Zu beachten ist insgesamt, daf mit den Regelungen in der
Entschidigungsverordnung nur die nach § 1 des Kirchenbesol-
dungsgesetzes Berechtigten erfaBt werden, Insbesondere gelten
die Regelungen in § 3 der Entschidigungsverordnung daher
nicht fiir ehrenamtliche Vorsitzende kirchlicher Gremien.

Nordelbisches Kixchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.: 35111 — D 1

Grundsitze
fiir die Gewidhrung und Bemessung
von Dienstaufwandsentschidigungen im Inland

1. Dienstaufwandsentschidigungen im Sinne dieser Grund-
sitze sind die pauschalierten Entschiidigungen, die zur
Abgeltung solcher persénlicher Aufwendungen (Dienst-
aufwand) gewidhrt werden, die sich aus den mit einem
besonders herausgehobenen Amt — insbesondere eines
leitenden Beamten — verbundenen unvermeidbaren be-
sonderen Verpflichtungen ergeben und die nicht durch die
Dienstbeziige oder durch Entschddigungen auf Grund be-
sonderer Vorschriften abgegolten werden. § 17 BBesG
und die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften ge-
hen davon aus, daf in gewissem Umfang die Bestreitung
solcher Ausgaben aus den Dienstbeziigen zumutbar ist.
Dies gilt in besonderem Mafe fiir den Dienstaufwand der
leitenden Beamten. Sofern Dispositionsmittel bereitstehen,
sollen Dienstaufwandsentschidigungen moglichst
oder nur eingeschridnkt bereitgestellt werden.

Diese Grundsdtze gelten nicht fiir sonstige Aufwands-
entschidigungen.

nicht

2. Dienstaufwandsentschddigungen diirfen nicht dem Zweck
dienen, Mehrarbeit, Dienst zu ungiinstigen Zeiten u. &.
abzugelten, einen besonderen Anreiz zu bieten oder die
besoldungsrechtliche Stellung des Amtsinhabers mittelbar
zu verbessern,

3.

<N

~1

Dienstaufwandsentschidigungen werden grundsitzlich so
lange gewahrt, wie der Beamte das mit der Dienstauf-
wandsentschiadigung ausgestattete Amt innehat. Sie sollen
jedoch bei Nichtausiibung der Dienstgeschifte, soweit dies
nicht durch Rechtsvorschrift oder nach Nr. 4 dieser Grund-
siatze ausgeschlossen ist, langstens fiir 3 Monate weiter-
gewidhrt werden.

Dienstaufwandsentschddigungen sollen entfallen wahrend
4.1 einer vorldufigen Dienstenthebung nach dem Diszipli-
narrecht,

4.2 eines Verbots der Fiithrung der Dienstgeschifte.

Der mit einem Amt verbundene Dienstaufwand darf nur
einmal entschddigt werden. Beamten, denen auftragsweise
oder vertretungsweise die Verwaltung eines mit einer
Dienstaufwandsentschddigung ausgestatteten Amtes iiber-
tragen wird, soll daher die Dienstaufwandsentschiddigung
nur gewihrt werden, wenn und soweit sie dem bisherigen
Amtsinhaber bzw. dem Vertretenen nicht gewéhrt wird;
sie soll nur zur Hilfte gewdhrt werden, wenn der Be-
auftragte oder Vertreter ein mit einer Dienstaufwands-
entschidigung ausgestattetes Amt weiterfiihrt.

Dienstaufwandsentschddigungen sollen grundsatzlich nur
Leiter von Behorden mit umfangreichen Reprasentations-
und Kontaktverpflichtungen erhalten. Bei Leitern von
Oberbehdrden und von unteren Behdrden (Ortsbehdrden)
im staatlichen Bereich sind diese Voraussetzungen nur bei
Vorliegen ganz besonderer Griinde gegeben.

Den in Nr. 6 genannten Beamten kénnen hinsichtlich der
Dienstaufwandsentschiddigungen gleichgestellt werden
Regierungsvizeprisidenten,

Rektoren (Direktoren), Prorektoren und Dekane
(Vorsitzende der Fachbereiche) von Hochschulen,
Prasidenten, Kuratoren und Kanzler von Hochschulen.

Andere Vertreter von Behordenleitern (Vizepriasidenten)
sollen grundsitzlich eine Dienstaufwandsentschidigung
nicht erhalten.

Neben der oberstbehirdlichen Stellenzulage soll grund-
sitzlich eine Dienstaufwandsentschidigung nicht gewihrt
werden.

Die Dienstaufwandsentschidigung soll nach MaRgabe des
jeweiligen Dienstaufwandes folgende Monatsbetrige nicht
iibersteigen (H&chstbetrige):

10.1 Beamte bei obersten Behorden (bei
Nichtgewdhrung der oberstbeh&rdli-

chen Stellenzulage 400,— DM
10.2 Leiter von Bezirksregierungen 300,— DM
10.3 Leiter sonstiger Mittel- und Ober-

behorden 250,— DM
10.4 Leiter von unteren Behorden (Orts-

behdrden) im staatlichen Bereich mit

Ausnahme der Leiter von Landes-

polizeibehdrden 100~ DM
10.5 Rektoren (Direktoren) oder Prisi-

denten von wissenschaftlichen Hoch-

schulen 300,— DM
10.6 Rektoren oder Prdsidenten von Fach-

hochschulen 200,— DM

10.7 Dekane (Fachbereichsleiter) 100,— DM



11,

12,

13.

14.

Dienstaufwandsentschidigungen diirfen nicht auf einen
Vomhundertsatz der Dienstbeziige oder bestimmter Be-
standteile der Dienstbeziige festgesetzt werden.

Die vorstehenden Grundsitze gelten fiir den Bereich der
Gerichtsbarkeiten sinngemifi mit der Magfigabe, daf
Dienstaufwandsentschidigungen grundsitzlich nur den
Priasidenten oberer Landesgerichte und den Leitern der
Staatsanwaltschaften bei den Oberlandesgerichten gewidhrt
werden.

Die vorstehenden Grundsitze gelten sinngemifs, wenn auf
entsprechendem Dienstposten fiir Beamte, Angestellte ver-
wendet werden.

Bestehende Regelungen iiber Dienstaufwandsentschidigun-
gen, soweit sie dem Systeru dieser Grundsidtze entspre-
chen, werden durch diese Grundsitze nicht beriihrt. Bei-
trige, die die in Nr. 10 angegebenen Hochstbetrdge iiber-
schreiten, sowie Dienstaufwandsentschidigungen fiir Be-
amte und Richter, die nicht zum beriicksichtigungsfahigen
Personenkreis im Sinne dieser Grundsitze gehdren, diirfen
nicht erhdht werden.

Informationen iiber die Kollekten im Monat Oktober 1978

1.

Kiel, den 4. September 1978

Am 1. Oktober 1978 (19. Sonntag nach Trinitatis) Ernte-
dankfest, empfohlene Kollekte zugunsten ,Brot fiir die
Welt”

Das Nordelbische Diakonische Werk e. V. iibersandte uns
folgende Kollektenempfehlung:

Auch in diesem Jahr haben wir viel Grund zum Dank.
Die Ernte war gut. Wir sind satt geworden. Wir haben ein
Dach iiber dem Kopf. Vergleichen wir die Ernte dieses Jah-
res mit dem Lebensstandard anderer Linder, so leben wir
sogar im UberfluB.

Das Zuviel bei uns hat seine Entsprechung im Zuwenig
bei den Menschen in der Dritten Welt. Darum fordert uns
Brot fiir die Welt auf, daf wir zu einem neuen MafB fiir
unser Leben finden: unseren UberfluB teilen wir mit denen,
die nichts haben, damit sie sich selbst eine Lebensgrund-
lage schaffen kdnnen.

Hierzu ein Beispiel:

Das Brot fiir die Welt-Projekt in Mirpur und Saidpur
in Bangladesh/Asien dient der Verbesserung der Ernih-
rungsmoglichkeit der Biharis. Bislang waren die Biharis
in Bangladesh als Auflenseiter besonders schlecht gestellt.
Noch heute leben die meisten von ihnen in Lagern.

In Zusammenarbeit mit dem Zentralkomitee der Menno-
niten wollen verschiedene Bihari-Gruppen eine umfassende
Gemeinwesenarbeit beginnen. Hauptbestandteile des Pro-
grammes werden die Anlagen von Kiichengirten und Fisch-
teichen sein. Die Baumafinahmen werden von der Bevdlke-
rung selbst durchgefiihrt., Die tiberseeischen Projektpartner
erhoffen sich eine Verbesserung der tiglichen Nahrung die-
ser drmsten Bevilkerungsgruppe in Bangladesh.

Wir haben die Mdglichkeit, BROT FUR DIE WELT bei
seiner Arbeit zu unterstiitzen. Aus Dankbarkeit und Liebe
zum fernen Nichsten.

. Am 8. Oktober 1978 (20. Sonntag nach Trinitatis) emp-

fchlene Kollekte zugunsten des Ev.-Luth. Kirchbauvereins
Schleswig-Holstein und Hamburg e.V.

Bei der Durchfithrung der gemeinsam mit dern Ausschuf§
,Freizeit und Erholung” erarbeiteten Pliane will der Kirch-
bauverein im kommenden Jahr besonders das Modell eines
,Hauses der Kirche” verwirklichen helfen. Es handelt sich
hier um ein serienmiBig herstellbares ,Blockhaus”, das
auf kleineren bis mittleren Campingplitzen bzw. Fremden-
verkehrsorten aufgestellt und erprobt werden soll.

Auflerdem liegen Bitten von Kirchengemeinden auf dem
Lande vor, die um Mithilfe bei der Errichtung von Ge-
meindehdusern bitten, Durch den Strukturwandel der letz-
ten Jahre und der Zunahme des Fremdenverkehrs in vielen
Gemeinden hat sich der Dienst der Kirche auf dem Lande
erweitert und den Bedarf an entsprechenden Riumen ver-
groBert.

Wir bitten die Gemeinden herzlich, auch in diesem Jahr
fiir die anstehenden Objekte um ihre Unterstiitzung und
Mithilfe.

. Am 15. Oktober 1978 (21. Sonntag nach Trinitatis) fiir die

Projekte der Diasporakirchen (Martin-Luther-Bund); Gustav-
Adolf-Werk; Verband zur Forderung des Evangeliums in
Spanien

Der Martin-Luther-Bund {ibersandte uns folgende Kol-
lektenempfehlung:

Die Diaspora-Gabe des Martin-Luther-Bundes 1978 ist
fiir die evangelisch-lutherische Kirche in Ruménien be-
stimmt, vor allem in Siebenbiirgen leben 170000 Deutsche
ruminischer Nationalitdt. Diese Siebenbiirger Sachsen ha-
ben vor 800 Jahren ihre Heimat am Niederrhein und an
der Mosel verlassen und haben sich im 16. JTht. der Refor-
mation Martin Luthers angeschlossen. Sie sind die einzige
deutsche Volksgruppe in Osteuropa, die nach dem 2, Welt-
krieg ihre Stddte und Déorfer nicht haben verlassen miissen.
Durch ihren engen Zusammenhalt in den kirchlichen Ge-
meinden ist es ihr trotz vieler Schwierigkeiten gelungen,
innerhalb eines sozialistischen Staates und innerhalb eines
Volkes, das sich zu 80?6 zum orthodoxen Glauben bekennt,
ihre Eigenart zu bewahren.

Durch das grofie Erdbeben vom Mirz 1977 entstanden
auch an einer Reihe von evangelischen Kirchen erhebliche
Schdden, die trotz ihrer groBen Opferbereitschaft nur mit
unserer Hilfe beseitigt werden konnen. Der Martin-Luther-
Bund hat sich verpflichtet, fiir die schwer beschidigte Kirche
in Neudorf bei Hermannstadt DM 50 000 zur Verfiigung
zu stellen, um das notige Baumaterial zu beschaften. Ge-
meindeglieder wollen dort in freiwilliger Arbeit ihre Kirche
selbst wieder aufbauen. Der Martin-Luther-Bund der Nord-
elbischen Kirche bittet die Gemeinden um eine tatkriftige
Unterstiitzung dieser Aufgabe.

Das Gustav-Adolf-Werk iibersandte uns folgende Kol-
lektenempfehlung:

Das Gustav-Adolf-Werk bittet um Unterstiitzung eines
Pfarrhausneubaus in Sdo Jodo im Bundesstaat Parana in
Brasilien.

Der dortige Pfarrer hat eine Gemeinde von 2200 Ge-
meindegliedern zu versorgen, die in 18 politischen Ge-
meinden wohnen, deren weiteste 168 km vom Pfarrsitz
entfernt liegt. In solcher Diasporasituation kommt dem
Pfarrhaus besondere Bedeutung zu. Das alte ist bei der
vor 30 Jahren erfolgten Besiedelung Westparanas aus Holz



gebaut worden und ist jetzt baufillig. Es soll durch ein
neues in massiver Bauweise ersetzt werden, das durch
Amts- und Gistezimmer, sowie durch einen besonders fiir
die Kinder- und Jugendarbeit geeigneten {iberdachten Hof
auch fiir die Gemeindearbeit zur Verfiigung stehen wird.
Das Gustav-Adolf-Werk mochte mit Hilfe dieser Kollekte
einen Teil der Baukosten mittragen.

Der Verband zur Fé6rderung des Evange-
liums in Spanien iibersandte uns folgende
Kollektenempfehlung:

Die zahlenmiBig sehr kleine evangelische Chri-
stenheit in Spanien steht beim spanischen Volk in
hohem Ansehen.

Seit dem politischen Umbruch vor zwei Jahren werden
jhre Gemeinden nun endlich auch rechtlich anerkannt, und
viele bisher nur angelehnte Tiiren 6ffnen sich ihrer refor-
matorischen Verkiindigung des Evangeliums.

Das vor nun bald einhundert Jahren gegriindete ,Flied-
nerwerk” unterhidlt in der Landeshauptstadt nicht nur sein
,Ev. Gymnasium El Porvenir” (zu deutsch: , Zukunft”) mit
zwei Internaten fiir jetzt insgesamt etwa 520 spanische Kin-
der, sondern an einem der mafgebenden Plitze Madrids
auch eine Ev. Buchhandlung mit einem ausgedehn-
ten Schriftenwerk. Dieses versorgt fast alle ev. Gemeinden
des Landes mit Bibeln und ev. Schrifttum. In der Flut oft
sehr minderwertiger Literatur und vieler sektirischer Schrif-
ten kommt es jetzt darauf an, v. a. gute volksmissionarische
Schriften zu vertreiben und auch solide biblisch gegriindete
ev. Literatur anzubieten. Weil aber die Gemeinden sehr
arm sind, und die Buchpreise sowie die staatlichen Steuern
sich bei fortschreitender Inflationsrate stindig erhohen, ist
es notwendig, aus dem ,Mutterlande der Reformation” der
Urenkelin des Werksgriinders: Frau Irma Fliedner, und
ihren spanischen Mitarbeitern zu helfen, ihren Dienst zur
»Forderung des Evangeliums in Spanien” weiterzufiihren
und auszubauen.

Am 29. Oktober 1978 (23. Sonntag nach Trinitatis) fiir die
Stadtmissionen (Kiel, Hamburg, Altona)

Stadtmissionen verstehen sich als missionarisch-diako-
nische Dienstgruppen der Kirche Jesu Christi. Das Liebes-
gebot Jesu Christi weist sie an Menschen, die in besonde-
ren Lebenslagen auf Hilfe angewiesen sind. Mit ihrem viel-
filtigen Dienst wollen die Stadtmissionen Vertrauen und
Hoffnung wecken in Hamburg, Kiel und Altona. Fiir beson-
dere Vorhaben und Aufgaben in den genannten Stadt-
missionen wird das Dankopfer erbeten.

Hamburg

Die Bahnhofsmission und ihre Mitarbeiter stehen Tag
und Nacht Reisenden, insbesondere aber Aussiedlern, mit
Rat und Tat zur Seite. Dazu gehdren u. a. Bahnsteighilfen,
Beratung und Anbahnung von Hilfsma8nahmen, Verpfle-
gung Hilfsbediirftiger. Der Ausbau dieser Dienste, insbe-
sondere aber das Ubernachtungsangebot, ist aufgrund der
Situation dringend notwendig.

Fiir die Durchfithrung des missionarischen Auftrages sol-
len freiwillige Helfer gewonnen und zugeriistet werden.
Dafiir wird das Bischof-Witte-Haus in Fleestedt mit 30 Bet-
ten eingerichtet. In dieser Tagungsstitte konnen die frei-
willigen Helfer in Seminaren und Begegnungen zum mis-
sionarischen Einsatz in Hamburg befzhigt werden. Durch
Fiirbitte und Opfer eines Freundeskreises wird die Arbeit
mitgetragen.

Az.:

Az.:

Kiel

Unter den verschiedenen missionarisch-diakonischen Akti-
vititen und Diensten hat sich die Einrichtung einer heil-
pddagogischen Abteilung im Kinderheim Wulfshagenerhiit-
ten bei Gettorf als besonders dringlich erwiesen, Stark be-
eintrichtigte Bildbarkeit und sozial abweichendes Verhalten
der Kinder und Jugendlichen verlangen nach differenzierten
Therapiemdglichkeiten. Sie werden jetzt geschaffen. Wir
mochten erreichen, dafl padagogische und soziale Zielvor-
stellungen durch das Wissen um die Liebe Jesu Christi zu
den Menschen mit Leben erfiillt und Hilfen zu einem sinn-
vollen Leben werden. Bei der Bereitstellung der notwendi-
gen Rdumlichkeiten ist die Stadtmission auf Hilfe ange-
wiesen.

Altona

Die Stadtmission Altona ist eine iibergeordnete Einrich-
tung fiir den Kirchenkreis Altona. Das Arbeitsgebiet liegt
vornehmlich im Randgebiet von St. Pauli.

Neben einer zentralen geistlichen Betreuung im Hause
der Stadtmission, versucht die Stadtmission besonders sich
um randstindige Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu
bemiihen.

Ein besonderes Schwergewicht liegt auf der Betreuung
von jungen Menschen, die straffillig geworden sind oder
in der Gefahr stehen, kriminell zu werden.

Zehn Jahre lang hat unsere Einrichtung sich bereits um
Rocker bemiiht. Hierbei sehen wir als eine gute Mboglichkeit
die regelmidfigen Treffpunkte mit dieser Zielgruppe in
unserem Hause. Regelméfige Fahrten und Ausfliige gehs-
ren zum therapeutischen Programm.

Auf dem Vorfeld betreuen 20 junge ehrenamtliche Mit-
arbeiter tidglich einen grofien Spielplatz in Altona und
Kinderstunden in unserem Hause.

In der Erwachsenenbetreuung wird von uns die Frauen-
wohnunterkunft in der Notkestrafle versorgt.

Die Stadtmission Altona ist bemiiht, sich um Menschen
zu kiimmern, die von unseren Kirchengemeinden nicht er-
reicht werden.

8160 — T 1/ T 2

Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz vom 2. August 1978

Kiel, den 7. September 1978

Das Land Schleswig-Holstein hat sich mit dem Beschluf8 des

Landtages vom 14. Juli d.]J. ein neues Schulgesetz gegeben,
das kirchliche Aufgaben in mannigfacher Weise beriihrt. Das
Schulgesetz wird als Sonderdruck zum Gesetz- und Verord-
nungsblatt Nr. 18 vom 15. 9. 1978 bekanntgegeben und den
Kirchenkreisen wie auch den Kirchengemeinden in den Spren-
geln Schleswig und Holstein-Liibeck unmittelbar zugestellt,
ebenso den Diensten und Werken.

Einzelexemplare kénnen beim Nordelbischen Kirchenamt an-

gefordert werden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

427330 — E I



Heizkosten fiir Dienstwohnungen
Kiel, den 4. September 1978

a) Kostenverteilung bei Sammelheizung
Gemif § 25 der Dienstwohnungsvorschriften (DWV) —
verdffentlicht im Kirchl., Ges.- u. V.-Blatt der ehemaliger
Landeskirche Schleswig-Holsteins 1971 S. 91 ff. — wird der
zumutbare Heizkostenhochstbetrag fiir die Heizperiode
1978/79 infolge der allgemeinen Kostensteigerung auf
2136,— DM festgesetzt. Die Kosten fiir Warmwasserver-

sorgung sind hierin nicht enthalten.

b) Entgelt bei Anschluf der Heizung an dienstliche Versor-
gungsleitungen
GemiR § 26 DWV ist bei der Berechnung der Heizkosten
von den ortsiiblichen Preisen von Brechkoks II bzw. Heiz-
oel EL auszugehen. Stichtag fiir die Preisfeststellung ist
jeweils der 1, Juli vor der Heizperiode. Fiir den Fall, daft
genaue Werte nicht greifbar sind, nennen wir Ffir die
Heizperiode 1978/79 folgende Durchschnittspreise (ein-
schlieBlich Mehrwertsteuer):

Brechkoks 11
Heizoel EL

22,72 DM / 50 kg
27,05 DM /100 1

Dienstriume im Sinne des § 26 DWV sind Konfirman-
den-, Gemeinderdume, Kindertages- und Altenheime u. 2.,
also kein Amts- und Wartezimmer.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.: 35502 — D 12

Handreichung fiir Kirchengemeinden zum Volkstrauertag 1978
Kiel, den 1. September 1978

Die Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden e. V., fiir
die ein Teil der Kollekte am vorletzten Sonntag des Kirchen-
jahres (19. 11. 1978 / Volkstrauertag) vorgesehen ist, hat eine
,Handreichung fiir Kirchengemeinden zum Volkstrauertag 1978"
herausgegeben. Sie enthidlt eine Predigthilfe, Liturgische An-
regungen, Sachinformationen zum Thema ,Die Oekumene und
der Frieden” sowie Berichte von Freiwilligen aus Arbeitsge-
bieten der Mitgliedsorganisationen der Aktionsgemeinschaft.

Diese Handreichung ist uns in groBerer Stiickzahl iibersandt
worden und kann bei Interesse vom Nordelbischen Kirchen-
amt, Dinische Str. 21—35, 2300 Kiel 1, angefordert werden.

Az.: 8160 — T I/T 1

Empfehlenswerte Schriften

Kiel, den 29. August 1978
Material- und Gestaltungshilfe ,Der Gemeindebrief”

Fiir die Monate Oktober, November und Dezember 1978 ist
eine neue Folge der Material- und Gestaltungshilfe ,Der Ge-
meindebrief” erschienen. Diese Ausgabe behandelt die The-
men: Tag des auslindischen Mitbiirgers, Erntedankfest, Re-
formationstag, Buf- und Bettag, Ewigkeitssonntag, Advent,
Weihnachten, Neujahr.

Zusdtzlich zu dieser Quartalsausgabe sind zwei Sonder-
nummern zu den Themen ,Monat der Diakonie 1978“ und
,Aktion Brot fiir die Welt” herausgegeben worden.

Der Gemeindebrief kann zum Jahrespreis von DM 20—
bezogen werden vom

Gemeinschaftswerk der evangelischen Publizistik
Friedrichstr. 26
6000 Frankfurt am Main 17

Az.: 5316 — T 1

Im Verlag Quelle und Meyer erscheint demnichst:
Klaus D. Hildemann,
Altenarbeit in der Kirchengemeinde
(etwa 160 Seiten, ca. DM 20,—).

Dieses Buch ist eine erweiterte Fassung der Dissertation von
Pastor Dr. Hildemann, dem Leiter der Fachschule fiir Heil-
erzicher der Alsterdorfer Anstalten in Hamburg.

Pastoren und kirchliche Mitarbeiter werden von alten Ge-
meindegliedern als Helfer in Krisensituationen heute mehr
als jemals zuvor gefordert. Sie stehen jedoch weitgehend allein-
gelassen von der Forschung vor dieser wichtigen Aufgabe und
sind nahezu nur auf ihre Institutionen bei deren Bewiltigung
angewiesen. Fiir diesen Dienst an den alten Menschen mdchte
das Buch ihnen eine Hilfe sein, indem es die Ubergangs-
situationen Pensionierung, Verwitwung, Umzug in Heime und
Sterben insbesondere auf die darin enthaltenen Lernvollziige
analysieren, Lernnehmungen entdeckt und Lernhilfen anbietet.

Pfarrer und kirchliche Mitarbeiter bekommen unter Verwen-
dung amerikanischer, franzésischer, deutscher, katholischer und
evangelischer Forschungsergebnisse konkrete Vorschlige fiir
eine Verbesserung ihrer Praxis in die Hand. Weiterhin wird
ihnen ein theoretisches Modell angeboten, mit dessen Hilfe
sie eigene Beobachtungen machen und damit eigene Lernhilfe
entwickeln kénnen.

Az.: 5137 — W I

Kiel, den 23. August 1978

Im Brunnen-Verlag Gieflen/Lahn Verlag Limburg ist wieder
der von Rainer Haak und Michael Wepler herausgegebene
Jugendkalender ,mach mit”
fiir das Jahr 1979 erschienen.

Der aus der christlichen Jugendarbeit entstandene Kalender
ist mit 100 000 Exemplaren inzwischen einer der erfolgreich-

sten Jugendkalender geworden. Herausgeber Rainer Haak ist
Pastor in Hamburg-Harburg.

Der Kalender ist illustriert und enthilt eine Reihe von
Fotos. Er hat einen Umfang von 160 Seiten. Der Preis betrigt
DM 3.90 (Mengenpreise werden gewihrt).

Az.: 9412 — T 1

~De Kennung” — Zeitschrift fiir plattdeutsche Gemeindearbeit

Kiel, den 5. September 1978

Wie uns die Arbeitsgemeinschaft plattdeutscher Pastoren in
Niedersachsen mitteilt, gibt der Arbeitskreis ,Plattdeutsch und



Kirche” an der Theologischen Akademie Celle unter dem Titel
,De Kennung” eine Zeitschrift fiir plattdeutsche Gemeinde-
arbeit heraus.

Die Zeitschrift soll kiinftig zweimal im Jahr erscheinen. Der
Preis pro Heft betrigt DM 7,80; das Jahresabonnement kostet
DM 15,60.

Bestellungen bitten wir an die Arbeitsgemeinschaft platt-
deutscher Pastoren in Niedersachsen, Birkenstr. 3, 3040 Soltau,
zu richten.

Az.: 9412 — T UT 1

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die Pfarrstelle Buhrkall der Nordschleswigschen Ge-
meinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst-
sitz in Biilderup Bau ist vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl der Kirchenvertiretung.

Die Pfarrstelle Buhrkall hat Predigtstitten in Buhrkall, Biil-
derup, Hostrup und Rapstedt mit jeweils monatlichem Gottes-
dienst. Neben einem bestehenden Missionskreis werden Ge-
meindeabende durchgefijhrt und Bibelstunden gehalten. Er-
wiinscht wird der Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit. Pa-
storat vorhanden. Deutscher Kindergarten in Biilderup, Deut-
sche Schulen sind zu erreichen: Grund- und Hauptschule (Vor-
klasse und 1.—8. Schuljahr) in Buhrkall, weiterfithrende Schu-
len (9.—10. Schuljahr) in Tingleff und Tondern sowie Gym-
nasium (Schulbusverbindung) in Apenrade. Dinische Sprach-
kenntnisse werden von den Bewerbern nicht erwartet und sind
zunichst nicht erforderlich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Vorsitzenden der Nordschleswigschen
Gemeinde, Herrn Peter Callesen, Farverhus 1, DK-6200 Apen-
rade. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilt der Senior der Nordschleswigschen Ge-
meinde, Pastor Thomsen, Ahlmannvej 20, DK-6300 Graven-
stein, Tel. 004 54/ 6518 34.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Buhrkall — P III/P 3

In der Kirchengemeinde Owschlag im Kirchenkreis
Schleswig wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. Januar 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch

Wahl des Kirchenvorstandes.

Die landliche Kirchengemeinde Owschlag liegt innerhalb des
Stidtedreiecks Schleswig, Rendsburg, Eckernférde und umfaft
ca. 2200 Gemeindeglieder. Neue Kirche, geraumiges Pastorat
mit vielfdltig zu nutzendem Gemeindehaus in guter Wohn-
lage und Schwesternstation sind vorhanden. Mitarbeiter sind:
eine Organistin, ein Kirchendiener bzw. Friedhofswirter, eine
Gemeindeschwester und die beim Kirchenkreis angestellte
Jugendwartin; wiinschenswert wire, wenn vom Pfarrstellen-
inhaber die Leitung des Posaunenchores iibernommen werden
konnte. Realschule mit Haupt- und Grundschule und kommu-
naler Kindergarten in unmittelbarer Nihe des Pastorates:
weiterfiihrende Schulen gut erreichbar in Rendsburg.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kirchenweg 5,
2372 Owschlag. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
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vorstandes, Pastor Bregas, Kirchenweg 5, 2372 Owschlag,
Tel. 04336/ 3238, und Propst von Heyden, Pastorenstr. 11,
2380 Schleswig, Tel. 04621 /2 3497.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Owschlag — P 1II/P 3

*

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Religions-
unterricht und -gespriche in der Kreisberufsschule Segeberg
mit dem Dienstsitz in Bad Segeberg ist umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvor-
standes auf Zeit.

Dem Inhaber dieser Pfarrstelle obliegt die Wahrnehmung
des Religionsunterrichts an den beiden Fachgymnasien und der
Religionsgespriache in den Berufsschulklassen. An den Reli-
gionsgespriachen sind daneben weitere Pastoren beteiligt.
Dienstwohnung entsprechend dem Familienstand wird gestellt.
Der Inhaber dieser Pfarrstelle gehért zum Pastorenkonvent
des Kirchenkreises Segeberg und er kann der Kirchengemeinde
Segeberg zur Verkiindigung des Evangeliums in Wort und
Sakrament zugeordnet werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchplatz 1,
2360 Bad Segeberg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Schwarz, Kirchplatz 3,
2360 Bad Segeberg, Tel, 04551 /30 05.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kreisberufsschule Segeberg — P II/P 3

»

Ausschreibung einer Pfarrstelle fiir den kirchlichen Auslands-
dienst des Nordelbischen Missionszentrums

Auf Bitten der Ev.-Luth. Nordost-Di6zese in Lushoto/Tan-
zania (Ostafrika) wird fiir zunichst vier Jahre ein jiingerer
Pastor gesucht, der bereit ist, in der afrikanischen Kirche in
den Usambara-Bergen zu arbeiten, Er soll die Nachfolge von
Pastor Hanns Scholz, der nach neunjidhriger Tatigkeit als mis-
sionarischer Mitarbeiter in der Jugendarbeit im Sommer 1979
nach Deutschland zuriickkehren wird, ab Herbst 1979 antreten.

Die Kirche wird ihn in der Jugendarbeit der Didzese und
beim Aufbau einer Medien-Zentrale an der Seite der einhei-
mischen Mitarbeiter einsetzen.

Das Nordelbische Missions-Zentrum, dessen Vorstand im
Einvernehmen mit der afrikanischen Partnerkirche die Berufung
ausspricht, wird fiir die sprachliche Vorbereitung sorgen (Eng-
lisch und Kisuaheli). Der nichste Kursus beginnt Anfang Ja-
nuar 1979. Ein Dienstvertrag und ein Agreement werden ab-
geschlossen. Tropenfihigkeit wird vorausgesetzt. Die gehalt-
liche Versorgung erfolgt im Rahmen der Pfarrbesoldung.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Vorstand des Nordelbischen Mis-
sions-Zentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52, Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilt Direktor Pastor Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000
Hamburg 52, Tel. 040 / 8 8018 92.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 5027 — 3 — W 3



Stellenausschreibungen

Die Hamburg-Uhlenhost
kirche — sucht per 1. November 1978 (evt}. spéter)

Kirchengemeinde Heilands-

einendiakonisch-missionarischen
Mitarbeiter/Diakan

fiir ihre diakonische Arbeit und Gemeindeverwaltung.

Das Aufgabengebiet umfaBt die Bereiche diakonische Arbeit,
Altenberatung und -betreuung, Einsatz und Abrechnung Haus-
pflege, Sozialarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Wahrneh-
mung der gemeindlichen Sprechstunden.

Fiir die Schreibarbeiten im Kirchenbiiro steht eine Schreib-
kraft mit wdchentlich zehn Stunden zur Verfiigung.

Die Kirchengemeinde ist einer Verwaltungsstelle angeschlos-
sen.

Gute Zusammenarbeit mit den {ibrigen haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern wird erwartet.

Interessenten mit entsprechender Qualifikation werden ge-
beten, zur weiteren Information sich an den Vorstand der
Kirchengemeinde Uhlenhorst, Winterhuder Weg 132, 2000 Ham-
burg 76, Telefon 22 3265, zu wenden.

Az.: 4890 — 1 — W 1

Die Ev.-Luth. Martinsgemeinde, Hamburg-Horn, sucht ab
sofort
eine(n) Diakon(in)
(Sozialpddagogen/pidagogin)

Die Gemeinde hat fiir die 5600 Gemeindegliedesr zwei Pfars-
stellen. Die Arbeitsgebiete sollen in gegenseitiger Absprache
aufgegliedert werden. Zwei Gemeindehiuser, ein Kindergarten
und eine Altentagesstitte sowie Jugendrdume stehen zur Ver-
fiigung.

Eine Wohnung ist vorhanden.

Anfragen und Bewerbungen an den Kirchenvorstand, zu Hd.
Pastor Hans Jiirgen Dubbels, Pagenfelder Str. 11, 2000 Ham-
burg 74, Tel. 040/ 6 518027,

Az.: 30 Martinsgemeinde — E I/E 1

Die Ev.-Luth. Kapernaum-Gemeinde, Hamburg-Horn, sucht
zum baldméglichen Termin

einen Diakon.
Das Aufgabengebiet umfafit:

Aufbau bzw, Ausweitung der gemeindebezogenen Jugendarbeit,
Leitung und Verwaltung des Freizeitheimes ,Haus Sturm-
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mowe” der Kapernaum-Gemeinde in Heiligenhafen/Ostsee
(Durchfithrung von Freizeiten), soziale Aufgaben, Beteiligung
und Mithilfe bei iibergreifenden gemeindlichen Veranstaltun-

gen.

Alle Mitarbeiter der Kirchengemeinde sind zur Zusammen-
arbeit bereit.

Eine Wohnung mit 3%/: Zimmern ist vorhanden.
Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Anfragen und Bewerbungen an: Pastor F. Delius, Rhiems-
weg 102, 2000 Hamburg 74, Tel. 040/ 6 51 70 02.

Az.: 30 Kapernaum-Gemeinde — E I/E 1

Stellengesuch

Herr Fritz Knacke, wohnhaft in Iserlohn, der als Agrar-
ingenieur und als Sozialarbeiter durch Vermittlung von ,Dien-
ste in Ubersee” mechrere Jahre in Ubersee titig gewesen ist,
sucht nach seiner Riickkehr nach Deutschland eine Titigkeit
im Bereich der entwidklungsbezogenen Bildungsarbeit und hat
sich deshalb an uns gewandt. Herr Knacke schreibt iiber sich
selbst:

»Ich bin 40 Jahre alt, verheiratet, habe zwei Kinder.
Wiahrend meiner 10 Jahre dauernden Titigkeit fiir DU
zunidchst als Agraringenieur, im zweiten Term in Sumatra
dann auch als Sozialarbeiter habe ich mich nicht nur mit
den jeweiligen Problemen meines Projektes beschiftigt,
sondern mit der gesamten Breite der Entwicklungsproble-
matik. Ich habe Erfahrungen in Planung, Organisation und
Durchfiihrung von Seminaren, Gewinnung von freiwilligen
Mitarbeitern, Motivierung und Mobilisierung. Ich habe
mich auch mit der Frage beschiftigt, wie man deutschen
Biirgern die Problematik der Entwicklungslinder naher
bringen kann und habe in Form von Rundbriefen daran
gearbeitet, die bewuflt in einfacher Sprache verfaBt waren,
um sie fiir alle lesbar zu machen. Einige meiner Rund-
briefe wurden in ,E -+ Z Entwicdklung und Zusammen-
arbeit” und im ,iiberblick” versffentlicht.”

Wir ‘méchten Sie bitten zu priifen, ob sie die Méglichkeit
einer geeigneten Titigkeit fiir Herrn Knacke in Ihrem Bereich
sehen, und bitten Sie, sich ggf. direkt mit Herrn Knacke in
Verbindung zu setzen. Seine Anschrift lautet:

Fritz Knacke
Sozialarbeiter grad.
Nothweg 35

5860 Iserlohn 9.

Sicherlich kann ,Dienste in Ubersee”, Gerokstrafe 17,

7000 Stuttgart 1, Tel.: (07 11) 247081, Auskiinfte iiber ihn
erteilen.

Personalien

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. August 1978 der bisherige Kirchenamt-
mann Lennart Kldschen zum Kirdienamtsrat,

Bestdtigt:
Die Wahl des Pastors Bernd Redlin, bisher in Horneburg,
zum Pastor der Kirchengemeinde Westerland/Sylt (3. Pfarr-

stelle), Kirchenkreis Siidtondern, mit Wirkung vom 16. Ok-
tober 1978.

Berufen:

Der Pastor Nils Gerke, z. Z. in Hamburg-Neugraben, mit
Wirkung vom 1. September 1978 zum Pastor der Michaelis-
Kirchengemeinde Hamburg-Neugraben (2. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Harburg;

der Pastor Hildebrand Henatsch , bisher in Stade, mit
Wirkung vom 1. September 1978 zum Pastor der
Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Harburg;



der Pastor Dr. Werner Scholz, bisher in Kaltenkirchen,

mit Wirkung vom 1. September 1978 zum Pastor der
Kirchengemeinde Vicelin-West in Neumiinster, Kirchen-
kreis Neumiinster;

Wirkung vom 1. 1. 1979 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Hans-Hermann Wiebe, bisher in Kiel, als
Pastor in das Amt eines Jugendbildungsreferenten der
Evangelischen Akademie Nordelbien — Tagungsstitte Bad
Segeberg — mit dem Dienstsitz in Bad Segeberg;

Militdrpfarrer Klaus Beschorner, Hamburg, mit Wir-
kung vom 29. April 1979 zum Pastor der Christians-Kir-
chergemeinde Hamburg-Ottensen (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Altona.

Eingefiihrt:
27. August 1973 der Pastor Winfried Westendorf
als Pastor die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde

Gliicksburg, Kirchenkreis Angeln.

Am
in
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