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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung iiber das Kollektenwesen
(Kollektenordnung)
vom 11. April 1978

Die Kirchenleitung hat folgende Rechtsverordnung beschlos-
sen:

§1

Uber die Zweckbestimmung von Kollekten entscheidet der
Kirchenvorstand, soweit keine allgemein verbindlichen Kol-
lekten ausgeschrieben sind und diese Rechtsverordnung nichts
anderes bestimmt.

§ 2
(1) Gemif Artikel 79 Abs. 1 Buchstabe k der Verfassung
stellt die Kirchenleitung jdhrlich einen Kollektenplan fiir die
allgemein verbindlichen gesamtkirchlichen Kollekten auf, der
im Gesetz- und Verordnungsblatt verdffentlicht wird. Sie kann
dariiberhinaus aus aktuellem Anlaf zusatzliche Kollekten ver-
ordnen oder empfehlen.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann beschlieBen, daf an
Sonntagen und bei Wochengottesdiensten, fiir die gesamt-
kirchliche Kollekten nicht ausgeschrieben sind, Kirchenkreis-
kollekten erhoben werden, die fiir alle Kirchengemeinden des
Kirchenkreises verbindlich sind. Die Zahl der vom Kirchen-
kreisvorstand verordneten allgemein verbindlichen Kollekten
darf jahrlich drei nicht iiberschreiten.

§ 3

(1) Allgemein verbindliche Kollekten sind in jeder Kirchen-
gemeinde an dem dafiir vorgesehenen Tage in allen Gottes-
diensten einzusammeln. Fiir Kindergottesdienste und Amts-
handlungen besteht dazu keine Verpflichtung.

(2) In Ausnahmefillen kann der Propst auf Antrag des
Kirchenvorstandes die Verlegung einer allgemein verbindlichen
Kollekte genehmigen.

Die Genehmigung darf nur in Einzelfillen erteilt werden,
wenn dies wegen des besonderen Charakters eines Gottes-
dienstes unbedingt notwendig erscheint. Die ausgefallene Kol-
lekte ist am nichsten Sonntag, fiir den keine verbindliche
Kollekte ausgeschrieben ist, nachzuholen,

§ 4
(1) Die Kollekte wird an der in der Gottesdienstordnung
vorgesehenen Stelle, in der Regel als Dankopfer wihrend des
Liedgs nach dem Kanzelsegen durch Kirchenvorsteher, den
Kiister, Kirchendiener oder andere Gemeindeglieder eingesam-
melt. Die Kollekte darf erst eingesammelt werden, nachdem
sie mit ihrer Zweckbestimmung abgekiindigt worden ist.

(2) Eine allgemein verbindliche Kollekte darf nicht mit Kol-
lekten fiir andere Zwecke verbunden werden.

(3) Neben der wihrend des Gottesdienstes eingesammelten
Kollekten kann am Ausgang der Kirche eine zusitzliche Bek-
kensammlung durchgefithrt werden. Uber die Zweckbestim-
mung, die bekanntzugeben ist, beschlieBt der Kirchenvorstand.

(4) Sind weitere Sammelbecken in der Kirche aufgestellt, so
ist die jeweilige Zweckbestimmung der Sammlung kenntlich
zu machen.

§5
(1) In jeder Kirchengemeinde ist ein Kollektenbuch zu fiih-
ren. Als Kollektenbuch fiir gottesdienstliche Kollekten kann
auch das Sakristeibuch verwendet werden.

(2) Die Kollekte ist im Anschluf an den Gottesdienst von
zwei Beauftragten des Kirchenvorstandes zu zihlen, im Kol-
lektenbuch durch die Unterschrift der beiden Zihler zu be-
scheinigen und sicher aufzubewahkren. Die Eintragung hat den
Tag der Sammlung, den Bestimmungszweck und den Ertrag
der Kollekten zu enthalten.
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(3) In das Kollektenbuch sind alle in der Kirchengemeinde
gesaminelten Kollekten einzutragen. Das gilt auch fiir Kollek-
ten bei Amtshandlungen.

(4) Alle Kollektenertrige sind von der Kasse der Kirchen-
gemeinde nach Maflgabe der fiir das kirchliche Kassen- und
Rechnungswesen geltenden Bestimmungen zu verwalten. Das
Kollektenbuch ist am Schluf des Rechnungsjahres abzuschlie-
Ben und der Jahresrechnung der Kirchengemeinde als Anlage
beizufiigen.

56
(1) Die Ertrige aus den gesamtkirchlichen Kollekten und
den Kirchenkreiskollekten sind unverziiglich und ungekiirzt

an den Kirchenkreis oder die von ihm beauftragte Stelle wei-
terzuleiten.

(2) Uber die sonstigen Kollekten verfiigt der Kirchenvor-
stand unter Beachtung der jeweils angegebenen Zweckbestim-
mung.

§7
(1) Der Kirchenkreisvorstand hat die piinktliche Abfiihrung
der Kollektenertrige nach § 6 Abs, 1 zu iiberwachen und bei
Ausbleiben der Kollekteniiberweisungen die Kirchenvorstinde
rechtzeitig zu erinnern.

(2) Der Kirchenkreis hat die gesammelten Ertrige der ge-
samtkirchlichen Kollekten innerhalb von vier Wochen seit
ihrer Einsammlung an die Nordelbische Kirchenkasse weiter-
zuleiten.

(3) Zugleich mit der Uberweisung des Kollektenertrages ist
dem Nordelbischen Kirchenamt eine Nachweisung iiber den
abgefiihrten Kollektenertrag aus dem Bereich des Kirchen-
kreises unter Angabe des Aufkommens aus jeder Kirchenge-
meinde zu iibersenden. Dabei ist zu bescheinigen, daf der
Kollektenertrag vom Kirchenkreis
worden ist.

ungekiirzt weitergeleitet

§8

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

(2) Die bestehenden Kollektenordnungen treten auBer Kraft.
Kiel, den 22. Mai 1978

Die Kirchenleitung

Dr. Fr. Hiibner
Bischof

KL-Nr. 670/78

Bekanntmachungen

Jahresabschluf3 der Evangelischen Darlehnsgenossenschaft eG

Aufgrund des § 33 Abs. 3 und 4 des Genossenschaftsgesetzes und des § 43 der Satzung der Evangelischen Darlehnsge-
nossenschaft eG, Kiel, wird nachstehend der Jahresabschlufs per 31.12. 1977 verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:

Az.: 81015 — HI/H 3

Dr. Blaschke

Kiel, den 17. Mai 1978

EVANGELISCHE DARLEHNSGENOSSENSCHAFT EG

Jahresbilanz zum 31. Dezember 1977

Aktivseite DM
1. Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 19 865 238,19
2. Postscheckguthaben 95 086,10

Schecks, fillige Schuldverschreibungen,

Zins- u. Dividendenscheine sowie zum

Einzug erhaltene Papiere 647,48
4. Forderungen an Kreditinstitute 248 803 192,—
5. Schatzwechsel und verzinsliche Schatzan-

weisungen 2 850 579,15
6. Anleihen und Schuldverschreibungen 266 038 748,37
7. Wertpapiere, soweit sie nicht unter ande-

ren Posten auszuweisen sind 500 000,—
8. Forderungen an Kunden 124 475 279,21
9. Durchlaufende Kredite 1006 420,70
10. Beteiligungen 1372 000,—
11. Grundstiicke und Gebaude 120 957,35
12. Betriebs- u. Geschiftsausstattung 81 954,—
13. Sonstige Vermogensgegenstinde 93 584,23
14. Rechnungsabgrenzungsposten 360,—

Passivseite

DM

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 5 560 521,52

2. Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschift
gegeniiber anderen Glaubigern

a) tdglich fillig 95 523 496,21

b) mit vereinb. Laufzeit 253 861 783,99

¢) Spareinlagen 287 907 553,25 637 292 833,45

3. Durchlaufende Kredite 1 006 420,70
4. Riickstellungen 1649 645,—
5. Wertberichtigungen 624 575,—
6. Sonstige Verbindlichkeiten 89 298,26
7. Rechnungsabgrenzungsposten 117 720,—
8. Geschiftsguthaben 9 395 100,—
9. Offene Riicklagen 7 824 711,94
10. Reingewinn 1743 220,91

Summe der Aktiven

665 304 046,73

Summe der Passiven 665 304 046,78
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 1977

Aufwendungen DM
1. Zinsen 28 289 156,84
2. Provisionen 7 303,99
3. Abschreibungen u. Wertber. auf Forderun-

gen u. Wertpapiere sowie Zufiithrungen zu

Riickst. im Kreditgeschaft 93 389, —
4. Gehilter u. Lohne sowie Aufw. f. Alters-

versorgung u. Unterstiitzung 953 997,92
5. Soziale Abgaben 111 567,24

Sachaufwand 851 024,31
7. Abschreibungen u. Wertber. auf Grund-

stiicke u. Gebdude sowie auf Betriebs- u.

Geschiftsausstattung 38 656,80
8. Steuern 2 394 602,59

9. Jahresiiberschuf3 204322091

Ertrige DM

1. Zinsen u. zinsdhnl. Ertrige aus Kredit- u.

Geldmarktgeschiften 16 582 341,43

2. Laufende Erirdge aus
a) festverzinslichen Wertpapieren und

Schuldbuchforderungen 17 898 051,20

b) anderen Wertpapieren 53 074,—

¢} Beteiligungen 52 968,33
3. Provisionen u. andere Ertridge aus Dienst-

leistungsgeschaften 10 191,62
4. Andere Ertrige einschl. der Ertrige a, d.

Auflgsung von Riickstellungen im Kredit-

geschift 186 292,93

Summe der Aufwendungen 34782919,51

Summe der Ertrige 34782919,51

Angaben nach § 33 Abs. 3 und 4 Genossenschaftsgesetz

1. Mitgliederbewegung Zahl der
Mitglieder
Anfang 1977 801
Zugang 1977 343
Abgang 1977 3
Ende 1977 1141

N

Die Haftsummen haben sich im Geschiftsjahr vermehrt um
Hohe des einzelnen Geschiiftsanteils

Hohe der Haftsumme

ook W

Kiel, den 28. April 1978

Die Geschidftsguthaben haben sich im Geschédftsjahr vermehrt um

Anzahl der Haftsumme
Ceschiftsanteile DM

18 856 5656 800,—

12 478 3743 400,—

335 100 500,—

30 999 9 299 700,—

DM 3642 900,—

DM 3642 900,—-

DM 300,—

DM 300,—

EVANGELISCHE DARLEHNSGENOSSENSCHAFT EG

Der Vorstand
Hohnschild
Kopke

Kemmelmeier

Dr. Blaschke Henrich Sechase

Studientagung fiir Theologen:
»Luther und die Bekenntnisschriften”

Die Luther-Akademie e. V. Ratzeburg fiihrt in der Zeit vom
11.—14. Oktober 1978 eine Theologentagung in Rat-
zeburg unter dem Gesamtthema

,Luther und die Bekenntnisschriften”

durch. Vortragende sind:
Prof. Dr. Leiv Aalen (Oslo):
,Confessio Augustana 1530—1980, Jubilium oder Mau-
soleum?
Zur Bedeutung des Schrifttheologen Luther fiir die Augs-
burgische Konfession und das lutherische Bekenntnis”
Prof. Dr. Albrecht Peters (Heidelberg):
,Die Bedeutung der Katechismen Luthers innerhalb der
Bekenntnisschriften”
Prof. Dr. Bengt Higglund (Lund):
.Die Rezeption Luthers in der Konkordienformel”

Prof. Dr. Peter Manns (Mainz):

,Luther und die Augsburgische Konfession”
Prof. Dr. Jérg Bauer (Gottingen):

»Luther und die Bekenntnisschriften”.

Die Luther-Akademie e. V., 1adt zu dieser Tagung Pastoren,
Vikare und Theologiestudenten ein.

Anmeldungen sind an das Sekretariat der Luther-Akademie
e. V. Ratzeburg, Am Markt 7, Postfach 1244, 2418 Ratzeburg
zu richten unter Angabe des Namens, der Adresse, Tel.-Nr.
und Beruf.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az.: 30077 — E 1



Fortbildungstagung im Ev. Zentrum Hamburg-Rissen vom
19. bis 23. Juni 1978 zum Thema ,Selbsterfahrung mit der
Bibel”

Kiel, den 22. Mai 1978

Der Nordelbische Beauftragte fiir die Kindergottesdienst-
arbeit, Pastor Gernot Otto, fithrt vom 19. bis 23. Juni 1978
eine Fortbildungstagung fiir Pastoren und Leiter im KGD im
Ev. Zentrum Rissen durch.

Inhalt:
Unter dem Thema ,Selbsterfahrung mit der Bibel” kon-
nen die Teilnehmer ihre eigenen Erfahrungen mit der
biblischen Uberlieferung und mit der christlichen Wirk-
lichkeit im Hinblick auf ihre Bedeutung fiir die Kinder-
gottesdienstarbeit reflektieren, Kriterien fiir ein ,leben-
diges Lernen” mit Kindern erarbeiten und anwenden.
Methode:
Themenzentrierte Interaktionelle Methode nach Ruth Cohn.
Referenten:
Dipl. Psych. Selma Le Coutre, Rickling,
und Pastor Gernot Otto, Rissen.
Teilnehmerzahl:
ca. 15
Zielgruppe:
Pastoren und Leiter von Kindergottesdiensteen, besonders
die Kirchenkreisbeauftragten fiir die KGD-Arbeit,

Kosten:
Die Tagungskosten werden von der Arbeitsstelle fiir Fort-
bildung iibernommen.

Anreise:
Montag, den 19. Juni 1978 bis 17.30 Uhr,
um 18 Uhr Abendbrot.

Abreise:
Freitag, den 23, Juni 1978 ab 13.00 Uhr nach dem Mittag-
essen.

Anmeldungen:
werden schriftlich erbeten bis zum 14. 6, 78 an Pastor
G. Otto, Ev. Zentrum Rissen, Iserbarg 1, 2000 Hamburg 56,
Tel. 040/ 81 80 41.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az.: 4207 — EI/E 1

Empfehlenswerte Schriften

Helga und Ernst de Cuveland, Taufengel in Schleswig-
Holstein und Hamburg, Hans Christians Verlag, Hamburg,
1978, Ladenpreis DM 24,80.

Taufengel waren im 18. Jahrhundert gebrduchliche Taufge-
rite in Form lebensgroRer Figuren-Engel, die mittels Seilzug
auf- und niedergelassen werden konnten. Uber Entstehung und
Bedeutung sowie i{iber das Vorkommen dieser kunst-, kirchen-
und landesgeschichtlich interessanten Bildwerke in Schleswig-
Holstein und Hamburg berichtet die vorliegende Arbeit von
Helga und Ernst de Cuveland.

Az.: 9412 — T I/T 1
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Karl-Alfred Odin, Kirche — Presse — Publikum,
68 Seiten, Pbck., DM 7,80, Ev. Presseverband Miinchen.

Karl-Alfred Odin, Redakteur der Frankfurter Zeitung und
seit langem priziser Beobachter der Evangelischen Kirche, ver-
Sffentlicht mit diesem Buch Vortrige und Aufsitze iiber das
Verhiltnis von Offentlichkeit und Presse.

Obwohl die Kirche in ihrem Wesen nach &ffentlich ist und
Offentlichkeit braucht, fillt ihr der unbefangene Umgang mit
dieser Offentlichkeit schwer. Odin stellt an Beispielen dar,
wie die Kirche dadurch ihren Auftrag verfehlt, bei den Men-
schen zu sein. Gleichzeitig zeigt er Wege auf, auf denen die
Kirche der Offentlichkeit wieder niher kommen kann.

Das Buch will Anreize geben, sich der Mittel zu bedienen,
die die Publizistik fiir diese Aufgabe bereit hilt.

Az.: 9435 — T 1

Ausschreibung von Pfarrstellen

In der Kirchengemeinde Altenkrempe im Kirchenkreis
Oldenburg wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Juli
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Die Kirchengemeinde Altenkrempe in der Nihe der Ostsee
umfaBt ca. 3700 Gemeindeglieder. Sie hat zwei Predigtstitten
in Altenkrempe und Bliesdorf. Ein Kindergarten ist vorhan-
den. Das Pastorat wird neu gebaut. Sdmtliche Schulen sind gut
erreichbar im nahen Neustadt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchenstr. 7,
2430 Neustadt (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anfor-
derung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Vontheim, Kir-
chenstr. 9, 2430 Neustadt (Holst.), Tel. 04561 /6200, und
Pastor Broecker, Pastorat, 2431 Altenkrempe, Tel. 04561/
44 17,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Altenkrempe — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde St. Pauli-Nord im Kirchenkreis
Alt-Hamburg — Bezirk Mitte — ist die 1. Pfarrstelle
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde zdhlt 5889 Gemeindeglieder, Sanie-
rungsgebiet, liegt im Zentrum Hamburgs und umschliefit das
bekannte Messegelinde. Gesucht wird ein Pastor, der iiber
Erfahrungen in der Gemeinde- und Jugendarbeit verfiigt und
auch bereit ist zu Hausbesuchen und Seelsorgearbeit in den
vorhandenen zwei Stiften. Mitarbeiterstellen sind besetzt mit:
Diakon, Organistin und Gemeindehelferin (kombiniertes Amt),
Gemeindeschwester (3/4 Kraft). Angemietete 6!/2 Zimmer-
Dienstwohnung einschliefllich Amts- und Wartezimmer mit
Zentralheizung ist vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z Hd. Pastor
Spielmann, Dorotheenstr. 123, 2000 Hamburg 60. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen Propst Borck, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel.
040/ 442502, und Pastor Spielmann, Dorotheenstr. 123,
2000 Hamburg 60, Tel. 040/ 48 82 29
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Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Pauli-Nord (1) — P I/P 3

In der Paulus-Kirchengemeinde Altona im Kirchenkreis
Altona wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Novem-
ber 1978 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die Gemeinde hat ca. 7 000 evangelische Einwohner mit
2 Pastoren. Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter sind im
Dienst. Gute Arbeitsvoraussetzungen sind durch ein soeben
erweitertes Gemeindehaus gegeben, Pastorat mit Garten vor-
handen. Die Gemeinde wiinscht sich einen Pastor oder eine
Pastorin mit besonderem Einsatz fiir die Gemeindeglieder der
jungen und mittleren Generation.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Bei der
Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Rup-
pelt, Bei der Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50, Tel. 040/
856827, und Pastor Bellmann, Bei der Pauluskirche 4,
2000 Hamburg 50, Tel. 040/ 8569 51.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Paulus-KG Altona (1) — P I’P 3

Das deutsche Pfarramt der ddnischen Volkskirche in Apen -
rade ist vakant und umgehend zu besetzen.

Apenrade ist Mittelpunktstadt in Nordschleswig mit deut-
schem Kindergarten, deutscher Schule und deutschem Gymna-
sium (ddnische und deutsche Anerkennung). Sonntiglich Got-
tesdienst in deutscher Sprache. Dinische Sprachkenntnisse
sind anfangs nicht erforderlich. Die Besoldung erfolgt durch
die dinische Kirche. Die Sicherung des Ruhegehaites kann von
der Nordelbischen Kirche gewihrt werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an das didnische Kirchenministerium (Kir-
keministeriet), Staldmestergaarden, Frederiksholm-Kanal 21,
DK-1220 Kobenhavn K. Auskiinfte erteilt Erhardt Wittmann,
Bag Hjelm 32, DK-6200 Apenrade, Tel. 004 54/ 62 68 98.

Az.: 20 Apenrade — P III/P 3

*

In der Kirchengemeinde Bovenau im Kirchenkreis Rends-
burg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Bovenau liegt an der B 202 zwischen
Kiel und Rendsburg. Sie umfaft ca. 2000 Gemeindeglieder.
Das Gemeindezentrum in landschaftlich reizvoller Lage be-
steht aus der 740 Jahre alten, schénen Kirche, dem gerade
erweiterten Gemeindehaus und einem gerdumigen, moderni-
sierten Pastorat. Erwiinscht ist ein Pastor, der in Bereitschaft

zur Zusammenarbeit neue Impulse zu geben und Bewihrtes
weiterzufiihren vermag.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Hollesen-
straBe 25, 2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Jochims,
Altstddter Girten 15, 2370 Rendsburg, Tel. 04331/7 1171,
und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Kohberg, 2371 Bovenau-Langkoppel, Tel. 04334 /10 35.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bovenau — P III/P 3

Die Pfarrstelle Buhrkall der Nordschleswigschen Ge-
meinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst-
sitz in Biilderup-Bau wird vakant und ist zum 1. Oktober 1978
zut besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl der Kirchen-
vertretung.

Die Pfarrstelle Buhrkall hat Predigtstitten in Buhrkall, Biil-
derup, Hostrup und Rapstedt mit jeweils monatlichem Gottes-
dienst. Neben einem bestehenden Missionskreis werden Ge-
meindeabende durchgefiihrt und Bibelstunden gehalten. Er-
wiinscht wird der Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit. Pa-
storat vorhanden. Deutscher Kindergarten in Biilderup. Deut-
sche Schulen sind zu erreichen: Grund- und Hauptschule (Vor-
klasse und 1.—8. Schuljahr) in Buhrkall, weiterfiihrende Schu-
len (9.—10. Schuljahr) in Tingleff und Tondern sowie Gym-
nasium (Schulbusverbindung) in Apenrade. Dinische Sprach-
kenntnisse werden von den Bewerbern nicht erwartet und sind
zundchst nicht erforderlich,

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Vorsitzenden der Nordschleswig-
schen Gemeinde, Herrn Peter Callesen, Farvehus 1, DK-6200
Apenrade. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen der Senior der Nordschleswigschen
Gemeinde, Pastor Thomsen, Ahlmannsvej 20, DK-6300 Gra-
venstein, Tel. 00454 /651834, und Pastor Kiihl, Hoved-
gade 25, DK-6372 Biilderup-Bau, Tel. 0 0454 / 76 22 17.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Buhrkall — P III/P 3

In der Kirchengemeinde Gettorf im Kirchenkreis Eckern-
forde wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. August
1978 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Pri-
sentation des Kirchenkreisvorstandes,

Die Kirchengemeinde Gettorf umfafit einen iiberwiegend
landlichen Bereich. Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfafit ca.
3 400 Gemeindeglieder. Gerdumiges, renoviertes Pastorat mit
Gemeinderaum vorhanden. Gettorf ist zentraler Ort mit ca.
5000 Einwohnern und hat Sonder-, Grund-, Haupt- und Real-
schule am Ort; Gymnasium in Eckernforde bzw. Kiel gut zu
erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Langebriick-
straBe 13, 2330 Eckernforde. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Thomsen,
Langebriickstr. 13, 2330 Eckernférde, Tel. 04351 /2351, und



die Pastoren de Jager, Herrenstr. 4, 2303 Gettorf, Tel. 043 46 /
4 37, und Ziehm, Pastorengang 17, 2303 Gettorf, Tel. 043 46 /
377.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gettorf (2) — P III/P 3

In der Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-Ottensen im
Kirchenkreis Altona werden die 2. und 3. Pfarrstelle infolge
Zurruhesetzung der Stelleninhaber vakant und sind zum
1. Dezember bzw. zum 1. Oktober 1978 zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt in beiden Fillen durch bischéfliche Ernennung.

Die Gemeinde grenzt ans Elbufer Neumiihlen, ist beiderseits
des Hohenzollernrings im Stadtgebiet Altona-Ottensen gele-
gen, hat z.Zt. ca. 8000 Gemeindeglieder, vielschichtig, vor-
wiegend aber dem Miltelstand angeh&rend, hat eine Predigt-
stelle und geniigend Gemeinderiume. Zur Gemeinde gehort
ein Kindertagesheim mit ca. 90 Kindern. Die Seniorenarbeit
ist rege, Jugend- und Erwachsenenarbeit (familienbezogen)
konnte ausgebaut werden. Gute Ansdtze zur oekumenischen
Arbeit. Verwaltung in Zusammenarbeit mit dem Kirchenge-
meindeverband Altona.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Bei der
Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Rup-
pelt, Bei der Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50, Tel. 040/
856827, und Frau Rudolph, Hohenzollernring 78— 80,
2000 Hamburg 50.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kreuz-KG HH-Ottensen (2) — P I/P 3

In der Kirchengemeinde Hemmingstedt im Kirchen-
kreis Siiderdithmarschen ist die Pfarrstelle vakant und umge-
hend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Renoviertes Pastorat mit anschlieBendem Gemeindehaus sind
vorhanden. Weiterfiithrende Schulen in Heide (6 km) und Mel-
dorf (6 km) sind gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Klosterhof 19,
2223 Meldorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilt Propst Pareigis, Klosterhof 19,
2223 Meldorf, Tel, 04832/ 1562.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hemmingstedt — P III/P 3

In der Kirchengemeinde Herzhorn im Kirchenkreis Rant-
zau ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Pri-
sentaticn des Patronats.
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Die Kirchengemeinde Herzhorn umfafit ca. 2200 Gemeinde-
glieder der politischen Gemeinden Herzhorn mit Gehlensiel
und Engelbrechtsche Wildnis sowie Stadtrandgebiete von
Gliickstadt. Die Kirche, das Pastorat, die Grundschule und der
Kindergarten liegen im Dorfkern. Simtliche weiterfithrenden
Schulen sind im 3 km entfernten Gliickstadt vorhanden. Die
Kirchengemeinde ist Trdger einer Schwesternstation und eines
Kindergartens.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchenstr. 3,
2200 Elmshorn. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen Propst Goetz, Godewindweg 13,
2200 Elmshorn, Tel. 04121/20602, und die Pastoren in
Gliickstadt.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Herzhorn — P II/P 3

In der Christus-Kirchengemeinde Husum im Kirchenkreis
Husum-Bredstedt wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. September 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes nach Prisentation des Kirchen-
kreisvorstandes.

Die Christus-Kirchengemeinde Husum hat bei ca. 6 250 Ge-
meindegliedern zwei Pfarrstellen. Sie verfiigt iiber eine Pre-
digtstelle. Modernes Gemeindezentrum mit Gemeindehaus,
Kindergarten und Pastorat sind vorhanden. Simtliche Schulen
am Ort. Eine hauptamtliche Organistin und Gemeindehilferin,
ein Kiister und Hausmeister sowie eine Schreibkraft unter-
stiitzen den Pastor bei der sehr lebendigen Gemeindearbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Schobiiller
Str. 36, Postfach 1310, 2250 Husum. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Alsen,
Theodor-Storm-Str. 6, 2250 Husum, Tel. 04841 /2026, und

Pastor Reimer, Bonhoefferweg 3, 2250 Husum, Tel, 048 41 /
7 27 44.

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Husum (2) — P III/P 3

In der Kirchengemeinde Petrus-Siid in Kiel im Kirchen-
kreis Kiel ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Petrus-Siid in Kiel umfaft ca. 3 500
Gemeindeglieder. Umfangreiche Gemeindearbeit mit vielfilti-
gen Aktivititen. Pastorat vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Dinische
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dini~
sche Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31/ 552227, und Pastor
Kirchhofer, Schillerstr. 27, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31 / 55 44 79.
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Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Petrus-Siid in Kiel — P III/P 3

In der Kirchengemeinde Lauenburg im Kirchenkreis
Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-

des nach Prisentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Lauenburg (3 Pfarrstellen) hat ein-
schlieflich der Kapellengemeinde Schnakenbek ca. 10000 Ge-
meindeglieder. Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehdren ca. 3 000
Gemeindeglieder. Gerdumiges, modernisiertes Pastorat in gu-
ter Lage vorhanden. Grund-, Haupt- und Realschule am Ort;
Gymnasium in Geesthacht und Schwarzenbek gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt der Kirchenkreisvorstand, Am
Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 04541 / 34 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Lauenburg (2) — P 1I/P 3

In der Kirchengemeinde St. Matthai in Liibeck im Kir-
chenkreis Liibeck ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Zur Gemeinde gehdren ca. 7500 Gemeindeglieder. Sie ist
in zwei Hauptbezirke geteilt. Ein weiterer kleiner Bezirk wird
von einem dritten Pastor mit einem gesamtkirchlichen Auftrag
verwaltet. Bei klarer Bezirkseinteilung k&nnen gemeinsame
Aufgaben in briiderlicher Absprache auch je nach den persénli-
chen Gaben geordnet werden. Alle iufleren Bedingungen sind
sehr gut. Wir sind mit einer gut besetzten Mannschaft von
hauptamtlichen und mit zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbei-
tern auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit abgestimmt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Backer-
strale 3—5, 2400 Liibeck 1. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Stoll, Bak-
kerstr, 3—5, 2400 Liibeck 1, Tel. 0451 /59 7526, und Pastor
Philipp, Schwartauer Allee 80, 2400 Liibeck 1, Tel. 0451/
411 66.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 St. Matthai Liibeck (1) — P I/P 3

In der Kirchengemeinde St. Lorenz in Liibeck-Trave-
miinde im Kirchenkreis Liibeck wird die 2. Pfarrstelle vakant
und ist zum 1. November 1978 zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Zur Kirchengemeinde gehdren ca. 11 000 Gemeindeglieder.
Sie umfafit vier Pfarrstellen, davon eine Stelle fiir die Urlau-
berseelsorge mit kleinem Pfarrbezirk. Sie hat eine 400 Jahre
alte Kirche, drei Gemeindehduser, zwei Kindertagesstitten,

einen Altenclub, ein Jugendzentrum, eine Schwesternstation,
einen Friedhof und cine zentrale Gemeindeverwaltung. Pasto-
rat mit Gemeindesaal in unmittelbarer Nihe des Strandes vor-
handen, Grund-, Haupt- und Realschule am Ort. Alle anderen
Schulen in Liibedk. Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfaft alle
Bevolkerungsschichten. Eine Reihe engagierter haupt- und
ehrenamtlicher Mitarbeiter ist vorhanden. Der neue Pastor
hat die Moglichkeit weitgehend eigenstindiger Arbeit und
Akzentsetzung, sollte aber mit uns der Meinung sein, daf die
Verkiindigung des Evangeliums in Predigt, Unterricht und
Seelsorge die Grundlage kirchlichen Handelns ist.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Backer-
strafe 3—5, 2400 Liibeck 1. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Stoll, Bik-
kerstr. 3—5, 2400 Liibeck 1, Tel. 0451 /597526, und der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Dahl, Kirchenstr. 11,
2400 Liibeck-Travemiinde 1, Tel. 04502/ 26 90,

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Lorenz in Liibeck-Travemiinde (2) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Nahe im Kirchenkreis Segeberg
ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Pri-
sentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Nahe umfafit 4 Dérfer mit insgesamt
ca. 3700 Gemeindegliedern. Nahe liegt im Einzugsgebiet von
Hamburg und ist 17 km von der nichsten U-Bahn-Station
entfernt, Zwei Predigtstitten und modernes Pastorat vorhan-
den. Grund- und Hauptschule in Nahe; weiterfiihrende Schulen
in Norderstedt und in Bad Segeberg mit Bus zu erreichen. In
der Kirchengemeinde ist eine hauptamtliche B-Organistin titig.
Von den Bewerbern wird Aufgeschlossenheit gegeniiber der
sowohl lindlichen als auch stiddtischen Bevilkerung und Be-
reitschaft zur Seelsorge sowie Offenheit fiir die Jugend er-
wartet.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchplatz 1,
2360 Bad Segeberg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Schwarz, Kirchplatz 3,
2360 Bad Segeberg, Tel. 04551/ 3005.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nahe — P I1/P 3

In der Kirchengemeinde Quickborn im Kirchenkreis
Niendorf wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. September 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischéfliche Ernennung,

Quickborn ist eine im Griinen nahe bei Hamburg gelegene
junge Stadt mit regem kulturellen Eigenleben. Es hat eine
Autobahnzufahrt und Nahverkehrsverbindung nach Hamburg.
Die Kirchengemeinde umfafit bei ca. 10 000 Gemeindegliedern
3 Pfarrstellen. Wir suchen einen Pastor, der zu stindiger Ko-
operation bei gleichzeitiger funktionaler und regionaler Auf-



teilung mancher Arbeitsgebiete bereit ist. Wir gehen gern
neue Wege, ohne das bewdhrte Alte gering zu achten. Haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiter sind in grofler Zahl vorhanden.
Der Arbeitsschwerpunkt des neuen Pastors sollte in der Er-
wachsenen-, insbesondere in der Altenarbeit liegen. Ein ge-
rdumiges Pastorat steht zur Verfiigung. Kindergirten und alle
Schulen sind am Ort,

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kollau-
strafe 239, 2000 Hamburg 61. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Mondry,
Kollaustr. 239, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/ 58 38 63, der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes, Herr Schwarze, Ellerauer Str. 2,
2085 Quickborn, Tel. 0 41 06 / 5550, und Pastor von Lowtzow,
Feldbehnstr. 4, 2085 Quickborn, Tel. 041 06 / 21 89.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Quickborn (1) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde St, Gabriel Russee-Hammer
im Kirchenkreis Kiel ist die Pfarrstelle vakant und umgehend
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Gabriel Russee-Hammer liegt am
westlichen Stadtrand Kiels (Naherholungsgebiet, Autobahnan-
schluB) und hat bei einer Pfarrstelle zwei Predigtstitten (Got-
tesdienste sonntidglich wechselnd). Im Gemeindeteil Russee ist
die Kirche ein ausgebautes Niedersachsenhaus; unter dem glei-
chen Rethdach das Pastorat mit Terrasse und Garten. Im Ge-
meindeteil Hammer ist ein Gemeindezentrum bis zum Archi-
tektenwettbewerb gediehen. Gedacht ist an einen Pastor, der
Bewihrtes erhilt und neue Gedanken einbringt. Jugend- und
Erwachsenenkreise mit haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mit-
arbeitern vorhanden.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Danische
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dani-
sche Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31 /552227, und die Kir-
chenvorsteher, Konrektor Piorreck, Tel. 04 31 / 6 92 89, sowie
Frau Dr. Kummer, Tel. 04 31/ 6 9112, Auskunft ferner iiber
das Gemeindebiiro, Tel 04 31 / 691 39 (vormittags).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Gabriel Russee-Hammer — P II/P 3

In der Dom-Gemeinde Schles wig im Kirchenkreis Schles-
wig ist die 7. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) vakant und
umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstan-

des.

Zum Arbeitsgebiet dieser Pfarrstelle gehdrt das Allgemein-
Krankenhaus Schleswig und — fiir eine Ubergangszeit — auch
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das ,Jugendpsychiatrische Landeskrankenhaus Schleswig-He-
sterberg”. Das Landeskrankenhaus Schleswig-Hesterberg, bis-
her mitverwaltet durch das Krankenhauspfarramt Landeskran-
kenhaus Schleswig-Stadtfeld, soll in Zukunft durch ein eigenes
Pfarramt versorgt werden. In beiden Hiusern bestehen gute
Kontakte und Teilaktivititen der Dom-Gemeinde (im Allge-
meinen-Krankenhaus: Unterricht eines Pastors in der Kran-
kenpflegeschule, Krankenhausbesuchsdienst, ,Krankenhaus-
Gesprichsrunden” und Patienten-Treffs in einem Gemeinde-
haus; im Landeskrankenhaus Hesterberg: Konfirmandenunter-
richt, Kontakte zur Sonderschule, zu Gruppen, zu Arzten und
Pflegepersonal durch einen Pastor der Dom-Gemeinde). Wir
suchen einen Bewerber mit Begabung oder besonderer Ausbil-
dung fiir seelsorgerliches Gespridch, mit Instinkt fiir die Son-
dersituation solcher Einrichtungen und mit der Bereitschaft,
sich selbst und seine Arbeit in die Gesamtgemeinde einzuglie-
dern. Wir haben alle Schularten in Schleswig. Ein Einfamilien-
haus mit schénem Garten steht als Pastorat in Krankenhaus-
nihe zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Pastoren-
straBe 11, 2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen.Auskiinfte erteilen Propst von Heyden,
Pastorenstr. 11, 2380 Schleswig, Tel. 046 21 / 234 97, der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Magaard, Kolberger
Str. 1, 2350 Schleswig, Tel. 046 21 / 2 33 73, und Pastor Hoppe,
Bismardkstr., 12 a, 2380 Schleswig, Tel. 046 21 / 253 31,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (7) — P III/ P 3

In der Kirchengemeinde Schwarzenbek im Kirchen-
kreis Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischdfliche Ernen-
nung.

Die Kirchengemeinde Schwarzenbek umfafit bei 3 Pfarrstel-
len und 2 Predigtstdtten ca. 10 000 Gemeindeglieder. Schwar-
zenbek ist eine aufstrebende Stadt am Rande des Sachsenwal-

des. Modernsiertes Pastorat vorhanden, Samtliche Schulen am
Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen Prof. Dr. Heubach, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg, Tel. 04541/ 3454, und Pastor
Markt 5, 2053 Schwarzenbek, Tel. 041 51 / 22 28,

Kehring,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Schwarzenbek (2) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Schwarzenbek im Kirchen-
kreis Lauenburg ist die 3. Pfarrstelle vakant und umgehend
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstandes.

Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfalt das Neubaugebiet
Nordost mit ca. 3000 Gemeindegliedern. Neu erbautes Ge-
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meindezentrum mit Kirchsaal, Gemeinderdumen, Kindergarten,
Familienbildungsstitte und Pastorat vorhanden. Aktive Jugend-
arbeit durch einen Gemeindehelifer.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen Prof. Dr. Heubach, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg, Tel. 04541/ 3454, und Pastor Kehring,
Markt 5, 2053 Schwarzenbek, Tel. 041 51 / 22 28,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Schwarzenbek (3) — P 1I/P 3

In der Kirchengemeinde Todesfelde im Kirchenkreis
Segeberg wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. September 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischéfliche Ernennung.

Die lindliche Kirchengemeinde Todesfelde liegt siidlich des
Segeberger Forstes. Sie umfaft ca. 2 700 Gemeindeglieder und
hat zwei Kirchen in Todesfelde und Hartenholm. Ein Gemein-
dehaus ist in Todesfelde im Bau. Dort liegt auch das Pastorat.
Grundschule in Leezen (Dérfergemeinschaftsschule), Weiter-
fithrende Schulen sind in Bad Segeberg gut erreichbar.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchplatz 1,
2360 Bad Segeberg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Schwarz, Kirchplatz 3,
2360 Bad Segeberg, Tel. 04551/ 3005, und Pastor Dr. Lind-
ner, Pastorat, 2361 Todesfelde, Tel. 04558/ 3 21.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az,: 20 Todesfelde — P II/P 3

Die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir den
Oekumene-Beauftragten mit dem Dienstsitz in
Hamburg wird vakant und ist voraussichtlich zum 1. Januar
1979 zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch Berufung der
Kirchenleitung auf Zeit.

Der Oekumene-Beauftragte hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1) Beobachtung, Anregung, Férderung, kritische Begleitung
der oekumenischen Arbeit in den Gemeinden durch Besuche,
Gesprache, Beratung, Auskunft, Vortrige und Predigt auf
Gemeinde- und Kirchenkreisebene.

2) Vermittlung von oekumenischen Kontakten, Informationen
und Anliegen von der nationalen, europdischen und inter-
nationalen Ebene in die Gemeinden und Kirchenkreise.

3) Beratung der Kirchenleitung, der Dienste und Werke in
der Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche und anderer oekume-
nisch titigen Einrichtungen.

4) Vertretung oekumenischer Anliegen der Nordelbischen Kir-
che und ihrer Einrichtungen gegeniiber anderen Kirchen, in
oekumenischen Gremien und bei interkonfessionellen oder
oekumenischen Gespréchen, Sitzungen, Konferenzen und
Tagungen aufgrund von Auftrigen der Kirchenleitung und
des Nordelbischen Kirchenamtes oder auf Wunsch anderer
Stellen und Einrichtungen in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche.

5) Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
und im Oekumenischen Jugendrat in Hamburg nach ent-
sprechender Beauftragung durch diese Gremien.

6) Pflege von Verbindungen zu den Auslindergemeinden im
Bereich der Nordelbischen Kirche und Beratung der zustin-
digen diakonischen Stellen bei der Unterstiitzung und For-
derung dieser Gemeinden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt, Dinische
Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anfor-
derung einzureichen. Auskiinfte durch das Nordelbische Kir-
chenamt (Dezernat W), Tel. 04 31 / 99 14 16.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Oekumene-Beauftragter — P II/P 3

Ausschreibung einer Pfarrstelle fiir den kirchlichen Auslands-
dienst des Nordelbischen Missionszentrums

Auf Bitten der Ev.-Luth. Nordost-Dizese in Lushoto/
Tansania (Ostafrika), wird fiir zunichst vier Jahre ein
jingerer Pastor gesucht, der bereit ist, der afrikanischen Kir-
che in den Usambara-Bergen zu dienen. Er soll die Nachfolge
von Pastor Hanns Scholz, der nach neunjihriger Tatigkeit als
missionarischer Mitarbeiter in der Jugendarbeit im Sommer
1979 nach Deutschland zuriickkehren wird, ab Herbst 1979
antreten,

Die Kirche wird ihn in der Jugendarbeit der Ditzese und
beim Aufbau einer Medien-Zentrale an der Seite der einhei-
mischen Mitarbeiter einsetzen.

Das Nordelbische Missionszentrum, dessen Vorstand im
Einvernehmen mit der afrikanischen Partnerkirche die Beru-
fung ausspricht, wird fiir die sprachliche Vorbereitung sorgen
(Englisch und Kisuaheli). Der nachste Sprachkurs beginnt An-
fang Januar 1979. Ein Dienstvertrag und ein Agreement wer-
den abgeschlossen, Tropenfdhigkeit wird vorausgesetzt. Die
gehaltliche Versorgung erfolgt im Rahmen der Pfarrbesoldung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Vorstand des Nordelbischen Mis-
sionszentrums, Agathe-Lasdi-Weg 16, 2000 Hamburg 52. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilt Direktor Pastor Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000
Hamburg 52, Tel. 040/ 88018 93,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum (11) — P II/P 3



Pfarrstellenausschreibung

Das Diakonische Werk in Hamburg sucht zum 1. April 1979
fiir eine neuerrichtete Stelle in der Telefonseelsorge
einen Theologen/Theologin mit therapeutisch/beraterischer Zu-
satzausbildung.

Hauptaufgabengebiet:
Auswahl, Ausbildung, Supervision, Fortbildung und Seel-
sorge fiir die Mitarbeiter (z. Zt. 68)

Voraussetzungen:
Theologiestudium oder Ordination
Ausbildung in Pastoralpsychologie oder CPT/KSA oder
Eheberatung oder GT oder Vergleichbarem,

Erwiinscht sind:
Praxiserfahrung im seelsorgerl. wie berater. Bereich
Befahigung bzw. fortgeschrittene Ausbildung zur Super-
vision

Geboten wird:
ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet,
ein Team von haupt- u. ehrenamtlichen Mitarbeitern,
Mbglichkeiten zur eigenen Supervision und Fortbildung,
ggf. Hilfestellung bei der Wohnungssuche.

Bewerbungen sind bis zum 1. Juli 1978 zu richten an das

DIAKONISCHE WERK IN HAMBURG,
z.Hd. Herrn Karl Langhein
Bugenhagenstr. 21, 2000 Hamburg 1, Tel. 040/ 3342—1

Auskiinfte erteilt
Pastor H.-H. Kolle.

Az.: 4890 — 1 — W 1

Stellenausschreibungen
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Jiirgen in Liibeck sucht
zum 1. Oktober 1978
eine/n Diakon/Diakonin
fiir die Kinder- und Jugendarbeit.

Der Aufgabenbereich umfat offene und gruppenbezogene
Jugendarbeit, Konfirmandenarbeit, Kindergottesdienstarbeit.

Die Gemeinde St. Jiirgen umfaflt bei zwei Pfarrstellen ca.
8000 Gemeindeglieder. Fiir die Arbeit stehen Dienstzimmer
und Jugendriume zur Verfiigung.

Die Vergiitung richtet sich nach KAT. Hilfe bei der Woh-
nungsbeschaffung ist mdglich.

Anfragen und Bewerbungen an: Kirchenvorstand der St. Jiir-
gen-Gemeinde, Herrn Pastor Parge, Ratzeburger Allee 23,
2400 Liibeck, Tel. 04 51 / 59 62 81.

Az.: 30 St. Jiirgen Liibeck — E I/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Nicolai zu Altengamme
sucht fiir die Kinder- und Jugendarbeit und die Kirchenmusik
einen jlingeren

Gemeindehelfer/Diakon/Kirchenmusiker.

Es handelt sich um eine halbe C-Organistenstelle und eine
halbe Diakonenstelle, welche von einem Mitarbeiter besetzt
werden soll,
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Wir legen Wert auf einen Mitarbeiter, der sein Leben be-
wuBlt in die Nachfolge Jesu gestellt hat.

Gesucht wird ein Mitarbeiter moglichst mit abgeschlossener
Diakonen- oder Gemeindehelferausbildung, welcher auch be-
reit ist, die kirchenmusikalische Arbeit zu iibernehmen, oder
ein Organist mit Interesse an der Knder- und Jugendarbeit.

Altengamme ist Stadtrandgemeinde Hamburgs — Raum Ber-
gedorf Vierlande — in schdner Umgebung mit ca. 2500 Glie-
dern.

Es bestehen gute Verkehrsverbindungen zur Stadt.

Bewerbungen erbitten wir méglichst umgehend an den Vor-
sitzenden des Kirchenvorstandes, Herrn Pastor Hans-Karl
Lange, 2050 Hamburg 80, Kirchenstegel 11, Tel. 0 40/7 23 52 36.

Az.: 30 — Altengamme T I/T 5

Die Ev.-Luth. Heilandskirchengemeinde in Kiel (6 000 Ge-
meindeglieder, 2 Pfarrstellen) sucht zum 1. Oktober 1978
eine(n) hauptamtliche(n)

B-Kirchenmusiker(in).

Zu den Aufgaben gehdrt der Organistendienst, die Leitung
des Kirchenchores und der kirchenmusikalischen Arbeit.

Die Kirche hat eine 2-manualige Fiihrer-Orgel (1971) mit
Schleiflack und mech. Spiel- und Registertraktur, 17 Reg.
AuBerdem stehen 1 Klavier und 1 Cembalo zur Verfiigung.

Wir wiinschen uns einen Kirchenmusiker, der aufgeschlossen
ist fiir gemeindebezogene Arbeit und bereit zur Kooperation
mit den anderen Mitarbeitern.

Anstellung erfolgt nach KAT (wesensgleich dem BAT).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Heilandsgemeinde, Pastor G. Renz,
Saarbriickenstr. 46, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31 / 6 14 10.

_AL: 30 Heilands-KG Kiel — 78

Die Ev.-Luth., Lukaskirchengemeinde Sasel-Siid in Hamburg
sucht zum 1. Oktober 1978 eine(n) nebenamtliche(n)

C-Kirchenmusiker(in).

Erwartet wird eine breite gemeindebezogene Arbeit in gu-
tem Zusammenwirken mit allen Mitarbeitern. Insbesondere
werden erwiinscht Aufbau und Leitung eines Kinder- und
Jugendchores und Engagement zum Gottesdienst.

Vorhanden sind eine Weigle Orgel, Klavier und Orffsche
Instrumente.

Bei einer eventuellen Wohnungssuche sind wir gerne be-
hilflich.

Anfragen und Bewerbungen: Lukaskirche Sasel-Siid, Pastor
Dosch, Auf der Heide 15a, 2000 Hamburg 65, Tel. 040/
6019570,

Az.: 30 Sasel-Siid Lukas — 78
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Das Kirchliche Rechenzentrum Nordelbien — mit Sitz in
Hamburg — sucht zum nichstmoglichen Termin eine

Verwaltungsangestellte

mit mdglichst abgeschlossener kaufminnischer Ausbildung so-
wie guten Schreibmaschinen- und Steno-Kenntnissen. Englisch
wire von Vorteil.

Die Stelle umfat sowohl einen Teil der Verwaltungsarbeit

des Rechenzentrums als auch die Aufgaben einer qualifizierten

Schreibkraft.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. Die Titigkeitsmerkmale
der Stelle entsprechen der Vergiitungsgruppe V c.

Bewerbungen werden erbeten an das Kirchliche Rechenzen-
trum Nordelbien, z. Hd. Herrn OKR Schmidt, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11, Tel. 040/ 368 92 38.

Personalien

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1978 vom Bundesministerium der
Verteidigung unter Berufung in das Bundesbeamtenver-
hiltnis auf Zeit fiir die Dauer von 8 Jahren zum Militar-
pfarrer als Evangelischer Standortpfarrer Wuppertal der
Pastor Friedrich-Wilhelm Petersen, friiher in Ham-
burg-Siilldorf;

der Pastor Michael Schl&sser, z. Z in Esgrus, mit Wir-
kung vom 1. Mai 1978 zum Pastor der Kirchengemeinde
Esgrus, Kirchenkreis Angeln.

Bestdtigt:
Die Wahl des Pastors Hans Mo hn, bisher in Hamburg-
Rahlstedt, zum Pastor der Kirchengemeinde Keitum/Sylt
(2. Pfarrstelle) mit dem Dienstsitz in Wenningstedt/Sylt,
Kirchenkreis Siidtondern, mit Wirkung vom 1. Juni 1978;

mit Wirkung vom 1. September 1978 die seitens des Landes-
vereins fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein e. V.
erfolgte Berufung des Militarpfarrers Hansjiirgen Mey -
nig, Olpenitz, zum Pastor fiir den Dienst in der Kran-
kenhausseelsorge der Ricklinger Anstalten des Landes-
vereins fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein e. V.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1978 die Pastorin Lenore Klei-
nert, geb. Vellmer, z. Z. in Hamburg-Horn, zur Pasto-
rin der Kapernaum-Gemeinde zu Hamburg-Horn (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Siid —;

mit Wirkung vom 1. August 1978 der Pastor Cornelis de
Jager, bisher in Gettorf, zum Pastor der Kirchenge-
meinde Gettorf (3. Pfarrstelle) mit dem Dienstsitz in
Schinkel, Kirchenkreis Eckernfsrde;

mit Wirkung vom 1. August 1978 der Pastor Gerd Nickel-
sen, bisher in Medelby, zum Pastor der 2. Pfarrstelle
des Arbeitszweiges Haushalterschaft des Gemeindedien-
stes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst-
sitz in Hoisbiittel;

mit Wirkung vom 1. September 1978 der Pastor Hans Rei-
mer, bisher in Husum, zum Pastor und Theologischen
Referenten im Pidagogisch-Theologischen Institut Nord-
elbien — Arbeitsstelle in Kiel —.

Eingefiihrt:

Am 23. April 1978 der Pastor Martin Hartig als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Salvatoris-
Geesthacht, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Berge-
dorf —;

am 7. Mai 1978 der Pastor Rudolf Hoersch als Pastor der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Kran-

kenhausseelsorge im Landeskrankenhaus Schleswig-Stadt-
feld;

am 7. Mai 1978 der Pastor Walter Kérber als Pastor in
die 4. Pfarrstelle der Dom-Gemeinde Schleswig, Kirchen-
kreis Schleswig;

am 7. Mai 1978 der Pastor Peter Kruse als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Norder-
stedt, Kirchenkreis Niendorf;

am 7. Mai 1978 der Pastor Matthias Wiechmann als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg auf
Fehmarn, Kirchenkreis Oldenburg;

am 15, Mai 1978 der Pastor Martin-Christian Philipp als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Reinfeld,
Kirchenkreis Segeberg;

am 7. Mai 1978 der Pfarrvikar Reinhard Miether, beauf-
tragt mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Toestrup, Kirchenkreis Angeln,

Beauftragt:

Die bisherige Pfarrvikarin Christa With ab 1. Mai 1978 als
Pastorin mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Kellinghusen mit dem Dienstsitz in Henn-
stedt, Kirchenkreis Rantzau.

Eingefiihrt:
Am 10. Mai 1978 Frau Helga Gotthardt als Beauftragte
fiir Gemeindehelferinnen und Gemeindehelfer.
Eingesegnet:

Als Gemeindehelfer/innen wurden eingesegnet:

Frau Charlotte Moritz, Norderstedt,
Frau Hanni Komarnicki, St. Margarethen,
Frau Luise Klitzing, Hamburg,

Herr Gerhard Schweimer, Schwarzenbek.
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Gestorben:

+

Pastor i. R.

Helmut Voelz

geboren am 1. August 1909 in Jiddickendorf/
Neumark,

gestorben am 29. April 1978 in Bad Bramstedt.

Der Verstorbene wurde am 14, 3. 1937 in Stettin
ordiniert. Nach der Ubernahme in den Dienst der
frilheren Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins
war er ab 1946 Pastor in Jevenstedt und von 1947
bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. September 1974
Pastor in Schacht-Audorf.

Wir gedenken des Verstorbenen in Dankbarkeit,
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