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Gesetze und Verordnungen 
Zweites Gesetz zur Xnderung des halts in der Freien und Hansestadt Hamburg oder infolge
 

Kirchensteuergesetzes Eintritts oder Austritts nicht wahrend des ganzen Kalen­

Vom 14. 11. 1977 derjahres, so ist die Jahreskirchensteuer filr jeden Kalender­


monat, in dem die Kirchensteuerpflicht nicht bestand, urn
Kiel, den 9. Ianuar 1978 
ein Zwolftel zu kiirzen. Das gilt nicht, wenn gleichzeitig 

Nachstehend wird das Zweite Gesetz zur Anderung des Kir­ die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht beginnt oder 
chensteuergesetzes vom 14. 11. 1977 (Hamb. GVBL. 5. 358) endet." 
bekanntgegeben. 

2. Die bisherigen Absatze 5 und 6 werden Absatze 6 und 7. 

Nordelbisches Kirchenamt 
§ 31m Auftrage: 

Kusche Dieses Gesetz tritt am 1. Ianuar 1978 in Kraft. 

Az.: 7011 -5 115 2 Ausgefertigt Hamburg, den 14. November 1977. 

Der 5enat 

Der 5enat verkundet das nachstehende von der Biirgerschaft 
beschlossene Gesetz: 

Zweites Gesetz zur Xnderung des Gesetzes tiber den 
Das Kirchensteuergesetz vom 15. Oktober 1973 (Hambur­ Austritt aus den Religionsgesellschaften 

gisches Gesetz- und Verordnungsblatt 5eite 431), zuletzt ge­ des offentlidten Redtts 
andert am 31. Ianuar 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Ver­ Vom 14. November 1977 
ordnungsblatt 5eite 13) wird wie folgt geandert: 

Kiel, den 9. [anuar 1978 

§ 1 Nachstehend wird das Zweite Gesetz zur Anderung des 
Gesetzes tiber den Austritt aus den Religionsgesellschaften des

§ 2 Absatz 3 Buchstabe c erhalt folgende Fassung: 
offentlichen Rechts vom 14. 11. 1977 (Hamb. GVB!. 5. 357) 

"c) bei Austritt mit Ablauf des Kalendermonats, der auf den bekanntgegeben. 
Kalendermonat des Wirksamwerdens der Austrittserkla­
rung folgt." Nordelbisches Kirchenamt 

§ 2 1m Auftrage: 

§ 3 wird wie folgt geandert: Kusche 

1. Es wird folgender neuer Absatz 5 eingeftigt: 

,,(5) Besteht die Kirchensteuerpflicht infolge Begrtindung Az.: 7011 - 5 115 2
 

oder Aufgabe des Wohnsitzes oder gewohnlidien Aufent­
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Zweites Gesetz	 2. § 4 Absatz 3 erhalt folgende Fassung: 
zur Xnderung des Gesetzes iiber den Austritt aus den
 

Rellgtonsgesellsdiaften des offentlimen Redus
 
Yom 14. November 1977
 

Del' Senat verktindet das nachstehende von del' Btirgerschaft 

beschlossene Gesetz: 

Artikel 1 

Das Gesetz tiber den Austritt aus ReIigionsgeseIIschaften 
des 5ffentlichen Rechts vom 5. Marz 1962 (Hamburgisches 
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 65) mit del' Anderung 
vom 15. Oktober 1973 (Hamburgisches Gesetz- und Verord­
nungsblatt Seite 431) wird wie folgt geandert: 

1.	 In § 4 Absatz 2 werden die W5rter "sobald die Erklarung 
wirksam geworden ist" ersatzlos gestrichen. 

"Austrittserklarungen werden mit del' Unterzeichnung del' 
Niederschrift oder dem Eingang einer schriftlichen Erkla­
rung wirksarn." 

3.	 § 5 wird durch folgenden Satz 2 erganzt : 
nDas Ende del' Kirchensteuerpflicht regelt das Hamburgi­
sche Kirchensteuergesetz." 

Artikel 2 

Dieses Gesetz tritt am 1. Ianuar 1978 in Kraft. 

Ausgefertigt Hamburg, den 14. November 1977. 

DerSenat 

Bekanntmachungen 

Bewertung del' Sadibezuge in del' Sozialversidierung 

Kiel, den 16. Ianuar 1978 

Aufgrund von § 17 des Vierten Buches des Sozialgesetz­
buches hat die Bundesregierung durch Verordnung vom 28. 12. 

1977 erstrnalig den "Vert del' Sachbeztige in del' Sozialversiche­
rung bundeseinheitlich festgesetzt. Del' Text del' Verordnung 
tiber den Wert del' Sachbeztige in del' Sozialversicherung fUr 
das Kalenderj ahr 1978 (Sachbezugsverordnung 1978 

SachBezV 1978) vom 28. 12. 1977 (BGBI. I S. 3156) wird nach­
stehend abgedruckt. Zu beachten ist, dag tibergangsweise u, a. 
HiI' den Bereich des Landes Schleswig-Holstein eine abwei­
chende Regelung getroffen worden ist (vgl. § 4). 

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 34100 - D liD 1 

* 

Verordnung
 
tiber den Wert del' Sadibeztige in del'
 

Sozialversicherung fiir das Kalenderjahr 1978
 

(Sachbezugsverordnung 1978 - SamBezV 1978)
 

Yom 28. Dezember 1977
 

Auf Grund des § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch 
(Artikel I des Cesetzes vom 23. Dezember 1976 BGB!. I S. 3845) 

und - in Verbindung mit diesel' Vorschrift - auf Grund des 
§ 173 a des Arbeitsf5rderungsgesetzes vom 25. Iuni 1969 

(BGBI. I S. 582), del' durch Artikel II § 9 Nr. 6 des vor­
genannten Gesetzes vom 23. Dezember 1976 eingefUgt worden 
ist, verordnet die Bundesregierung nach Anhorung del' Bun­
desanstalt fUr Arbeit gemag§ 234 Abs. 2 des Arbeitsforde­
rungsgesetzes mit Zustimmung des Bundesrates: 

§ 1 

Freie Kost und Wohnung 

(1) Del' Wert del' freien Kost und Wohnung einschlielSIich 
Heizung und Beleuchtung wird auf monatlich 375,- DM fest­
gesetzt. Fiir die Berechmmg des Wertes fiir ktirzere Zeit ­

raume als einen Monat sind fur jeden Tag ein Dreifligstel 
des Wertes nach Satz 1 zugrunde zu legen, Fur Jugendliche 
bis zur VoIIendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende 
vermindert sich del' Wert nach Satz 1 urn 15 vom Hundert. 

(2) Wird freie Kost und Wohnung teilweise WI' VerfUgung 
gestellt, so sind anzusetzen 

filr die Wohnung 34 vom Hundert, 
fiir Heizung und Beleuchtung 10 vom Hundert, 
fiir Frtihsttick 12 vom Hundert, 
Hir Mittagessen 22 vom Hundert, 
Fur Abendessen 22 vom Hundert 

des	 Wertes nach Absatz 1. 

(3) Ist mehreren Beschaftigten ein Wohnraum zur Verfii ­
gung gestellt, so vermindert 
und Beleuchtung nach Absatz 
ergebende Wert 

bei Belegung mit zwei 
Beschaftigten 

bei Belegung mit mehr als 
zwei Beschaftigten 

sich del' ftlr Wohnung, Heizung 
2 in Verbindung mit Absatz 1 

urn 20 vom Hundert, 

urn 30 vom Hundert. 

(4) Wird freie Kost und Wohnung nicht nul' dem Beschaf­

tigten, sondern auch seinen nicht bei demselben Arbeitgeber 
beschaftigten Familienangeh5rigen zur Verfiigung gesteIIt, so 
erhohsn sich die nach den Absatzen 1 bis 3 anzusetzenden 
Werte 

Hir den Ehegatten urn 80 vom Hundert, 

fiir jedes Kind bis zum 
6. Lebensjahr urn 30 vom Hundert, 

und 

Fiir jedes Kind tiber 6 Jahre urn 40 vom Hundert, 

Dei del' Berechnung des Wertes fur Kinder bleibt das Lebens­
alter des Kindes im ersten Lohnzahlungszeitraum des Kalen­
derjahres maflgebend. 

(5) Wird als Sachbezug ausschIielSIich freie Wohnung zur 
Verfugung gesteIIt, so ist fur die Bewertung del' Wohnung 
del' ortsubliche Mietpreis unter Berticksichtigung del' sich aus 
del' Lage del' Wohnung zum Betrieb ergebenden Beeintrachti ­
gungen anzusetzen. Ist im Einzelfall die FeststeIIung des orts­
tiblichen Mietpreises mit aulSergew5hnlichen Schwierigkeiten 
verbunden, so ist die Wohnung mit 2,50 DM pro Quadrat­
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meter monatlich, bei einfacher Ausstattung (ohne Zentralhei­

zung, flieBendes Wasser und Toilette) mit 1,50 DM pro 
Quadratmeter monatlich, mindestens jedoch mit 34 vom Hun­
dert des Wertes nach Absatz 1, zu bewerten. Fur Heizung und 
Beleuchtung ist del' sich nach Absatz 2 ergebende Wert anzu­

setzen. 

(6) Die nach den Absatzen 2 bis 5 anzusetzenden Werte 
sind auf volle 10 Deutsche Pfennig aufzurunden. 

§ 2 

Verbilligte Kost und Wohnung 

Wird Kost und Wohnung verbilligt als Sachbezug zur Ver­
fugung gestellt, so ist del' Unterschiedsbetrag zwischen dem 
vereinbarten Preis und dem Wert, del' sich bei freiem Bezug 
nach § 1 ergeben wurde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen. 
WiI'd ausschlieBlich die Wohnung verbilligt zur VerfUgung 
gestellt, so ist del' Unterschiedsbetrag zwischen dem verein­
barten und dem ortsliblichen Mietpreis unter Berlicksichtigung 
del' sich aus del' Lage del' Wohnung zum Betrieb ergebenden 
Beeintrachtigungen dem Arbeitsentgelt zuzurechnen , § 1 Abs. 5 

Satz 2 und 3 gilt entsprechend. 

§ 3 

Sonstige Sachbeziige 

Werden Sachbezlige, die nicht von § 1 erfaBt werden, unent­
geltlich zur Verfugung gestellt, so ist als Wert filr diese Sach­
bezlige del' tibliche Mittelpreis des Verbrauchsorts anzusetzen. 

§ 4 

Obergangsvorschrift 

Anstelle des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Wertes von 
375,- DM monatlich treten in den Landern 

Hessen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein,
 
Niedersachsen 300,- DM,
 

Berlin, Nordrhein-Westfalen und Saarland 330,- DM. 

§ 5 

Berlin-Klausel 

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Dberleitungs­
gesetzes in Verbindung mit Artikel II § 20 des Sozialgesetz­
buchs (5GB) - Gemeinsame Vorschriften flir die Sozialversi ­
cherung - und § 250 des Arbeitsforderungsgesetzes auch im 
Land Berlin. 

§ 6 

Inkrafttreten 

(1) Diese Verordnung tritt am 1. [anuar 1978 in Kraft. 

(2) Die in diesel' Verordnung festgesetzten Werte gelten 

1.	 bei laufendem Arbeitsentgelt fiir das Arbeitsentgelt, das 
fur die im Jahre 1978 endenden Lohnzahlungszeitraume 
gewahrt wird, 

2.	 bei einmaligen Einnahmen fur das Arbeitsentgelt, das im 
Jahre 1978 gewahrt wird. 

den Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes vom 18. Marz 
1972 beschlossen. Die Satzung wi I'd hiermit veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
1m Auftrage:
 

Dr. B I a s c h k e
 

Az.: 84101 - Pinneberg H I/H 2 

Satzung des Kirchenkreises Pinneberg 

§ 1 

(1) Die dem Kirchenkreis nach dem Finanzausgleichsgesetz 
vom 18. 3. 1972 (KGVBl. 1972 S. 131) zuflieBenden Mittel 
werden im Haushalt des Kirchenkreises ausgewiesen und von 
diesem unter Berlicksichtigung del' Notwendigkeit, fiir den 

Gesamtbereich des Kirchenkreises Riicklagen zu bilden und 
eine Finanzplanung durchzufiihren, nach dem Bedarf verteilt. 

(2) Die Mittel fiir den Erwerb von Grundstiicken und fur 
Neubauten werden unbeschadet del' Eigentumsverhaltnisse aus­
schlieBlich im Haushalt des Kirchenkreises ausgewiesen. 

§ 2 

(1) Die Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen del' Kir­
chengemeinden werden nach dem Bedarf verteilt. Diesel' er­
gibt sich aus den von del' Kirchenkreissynode anerkannten 
Haushaltsplanen del' Kirchengemeinden. 

(2) Die Kirchengemeinden haben ihre Haushaltsplane zur 
Priifung des Finanzbedarfs dem Kirchenkreisvorstand zu dem 
von ihm festgesetzten Termin vorzulegen. Del' Entwurf del' 
Haushaltsplane wird del' Kirchenkreissynode mit einer Stel­
lungnahme des Kirchenkreisvorstandes vorgelegt. Del' Haus­
haltsplan del' Kirchengemeinde ist in dem Umfang anerkannt, 
in dem die Kirchenkreissynode die Zuweisung Hir den Haus­
halt del' Kirchengemeinde beschlossen hat. 

(3) Die Kirchengemeinden dlirfen ohne Zustimmung des 
Kirchenkreisvorstandes keine Verpflichtungen eingehen, die 
nicht von ihrem Haushaltsplan gedeckt werden. 

(4) Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand 
alle Vorhaben anzuzeigen, die einen aufserplanmafsigen Finanz­
bedarf zur Foige haben. Dies gilt VOl' allem fiir die Planung 
von Bauvorhaben und grolsere Reparaturen sowie die Errich­
tung, Anhebung und Umwandlung von Personalstellen. 

Bei del' Feststellung des Bedarfs werden aIle Einnahmen 
del' Kirchengemeinden mit Ausnahme del' Einnahmen aus eige­
nen Kollekten, Opfern, Sammlungen und Spenden angerechnet. 

§ 3 

(1) Die Mittel filr die eigenen Aufgaben und Einrichtungen 
des Kirchenkreises werden von del' Kirchenkreissynode nach 
dem Bedarf bereitgestellt. 

(2) Diesel' wird jahrlich durch die Kirchenkreissynode mit 
del' Verabschiedung des ordentlichen Haushaltsplans des Kir­
chenkreises festgesetzt. 

Anderung der Satzung des Kirchenkreises Pinneberg	 § 4 

Kiel, den 12. [anuar 1978 (1) Fur alle Kirchengemeinden und den Kirchenkreis werden 
folgende gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds gebildet:Die Synode des Kirchenkreises Pinneberg hat am 8. Okto­

bel' 1977 die Anderung del' Kirchenkreissatzung entsprechend a) eine Betriebsmittelrlicklage, 
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b) eine Ausgleichsrticklage, 
c) ein Sonderfonds fUr Hartefalle, 

d) ein Baufonds. 

(2) Die Betriebsmittelrticklage ist dazu bestimmt, die recht­
zeitige Deckung des Bedarfs sirherzustellen, solange die ver­
anschlagten ordentlichen Einnahmen noch nicht zur Verfugung 
stehen. 

(3) Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, Einnahrne­
minderungen, zum Beispiel aufgrund von Kirchensteueraus­
fallen oder Ausgabeerhohungen, zum Beispiel aufgrund neuer 
rechtlicher Verpflichtungen, im laufenden Haushaltsjahr aus­
zugleichen. 

(4) Del' Sonderfonds fiir Hartefalle ist ftir die Sonderzu­
schiisse an Kirchengemeinden bestimmt, die infolge besonderer 
Aufgaben oder Verhaltnisse mit den ihnen zugeteilten Mitteln 
nicht auskommen. 

(5) Del' Baufonds ist zur Finanzierung von Neubauten und 
griilSerer Instandsetzungen an Cebauden sowie zur Finanzie­
rung des Erwerbs von Grundstiicken bestimmt. 

(6) Uber die Zuteilung gemalS Abs. 2-5 entscheidet del' 
Kirchenkreisvorstand. Es wi I'd auf Art. 33 Abs. 3 del' Nord­
elbischen Verfassung verwiesen. 

§ 5 

Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung del' Kirchen­
gemeinden und des Kirchenkreises kann del' Kirchenkreisvor­

stand 

a)	 verbindliche Rahmenrichtlinien Filr die Aufstellung der 
Haushaltsplane del' Kirchengemeinden erlassen 

b)	 verbindliche Richtlinien tiber die Aufnahme von Darlehen 
durch den Kirchenkreis und die Gemeinden erlassen 

c)	 einen Bedarfsplan und einen Zeitplan ftir die DurchfUhrung 
von Neubauten und grofieren Instandsetzungen in den Kir­
chengemeinden aufstellen 

d)	 den Kirchengemeinden Richtlinien fiir die Errichtung und 
Bewertung von Personalstellen geben. 

§ 6 

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine nach den 
Bestimmungen diesel' Satzung getroffene Entscheidung des 
Kirchenkreisvorstandes Einspruch einlegen. Del' Einspruch ist 
innerhalb eines Monats nach Eingang del' Entscheidung beim 
Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes schriftlich einzulegen 
und zu begrtinden. Del' Kirchenkreisvorstand hat immer inner­
halb eines Monats zunachst eine AuBerung des Finanzaus­
schusses einzuholen. 

(2) Halt del' Kirchenkreisvorstand den Einspruch ftir begrtin­
det, so ist er berechtigt, dem Einspruch insoweit abzuhelfen, 
als dadurch die Belange anderer MittelempHinger nicht beein­
trachtigt werden. Ist diese Miiglichkeit nicht gegeben, so legt 
der Kirchenkreisvorstand innerhalb eines weiteren Monats den 
Einspruch mit seiner Stellungnahme der Kirchenkreissynode zur 
endgultigen Entscheidung VOl'. 

(3) Halt der Kirchenkreisvorstand den Einspruch ftir unbe­
grtindet, so weist er ihn unter Angabe von Grtinden zurtick. 
Die Kirchengemeinde hat das Recht, den Einspruch der Kir­
chenkreissynode auf ihrer nadtsten Sitzung vorzutragen. Die 
Kirchenkreissynode entscheidet dann tiber den Einspruch. 

(4) Finanzausschuf und Kirchenkreisvorstand haben bei ihren 
Beratungen tiber den Einspruch die Vertreter der betroffenen 
Kirchengemeinde zu horen. 

§ 7 

(1) Die Kirchengemeinden und die Kirchenkreisgeschafts­
stelle haben dem Kirchenkreisvorstand und dem Finanzaus­
schuB auf deren Bitte die notwendigen Ausktinfte zu geben 
und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 

(2) Del' Kirchenkreisvorstand kann jederzeit Ordnungspru­
fungen oder Wirtschaftlichkeitsprtifungen anstellen lassen. 

§ 8 

(1) Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmun­
gen del' Satzung ergeben, werden nach MaBgabe eines Ge­
schaftsverteilungsplanes durch die Kirchenkreisgeschaftsstelle 
und durch die Ceschaftsstelle des Kirchenkreisverbandes wahr­
genommen. 

§ 9 

(1) Alle entgegenstehenden Regelungen innerhalb des Kir­
chenkreises Pinneberg treten auBel' Kraft. 

§ 10 

(1) Die Satzung tritt am Tage nach del' Veroffentlichung 
im "Gesetz- und Verordnungsblatt" in Kraft. 

Richtlinien tiber Form und Inhalt del' Grundausbildung sowie 
tiber das Verfahren fUr die Erstattung des Verdienstausfalles 
nach dem Gesetz tiber Sondemrlaub fUr ehrenamtliche Mit­
arbeiter in del' auBerschulischen Jugendbildung 

Kiel, den 10. [anuar 1978 

Del' Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein hat auf­
grund von § 11 des Gesetzes tiber Sonderurlaub fiir ehrenamt­
liche Mitarbeiter in del' auBerschulischen [ugendbildung Yom 
25.	 [uli 1977 die folgenden Richtlinien erlassen. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 

Dr. Rosenboom
 

Az.: 4287 - E I 

* 

Richtlinien tiber Form und Inhalt del' Gmndausbildung sowie 
tiber das Verfahren fUr die Erstattung des Verdienstausfalles 
nach dem Gesetz tiber Sonderurlaub filr ehrenamtliche Mit­
arbeiter in der auBerschulischen Jugendbildung 

Richtlinien des Landesjugendamtes Schleswig-Holstein vom 
21. Dezember 1977 - LJA 130 a - 36667.72 ­

Aufgrund des § 11 des Gesetzes tiber Sonderurlaub Fiir 
ehrenamtliche Mitarbeiter in del' auBerschulischen [ugendbil ­
dung vom 25. [uli 1977 (GVOBl. Schl.-H. 1977 S. 190) wer­
den folgende Richtlinien erlassen: 

1. Form und Inhalt der Grundausbildung 

1.1 Ziel der Grundausbildung 

Die Grundausbildung soll den ehrenamtlichen Mit­
arbeiter in del' auBerschulischen [ugendblldung befa­
higen, 

Lernvorgange in einer Gruppe zu versehen und sich 
selbst als Mitglied del' Gruppe zu sehen, 
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Ziele zu begreifen, sich mit ihnen auseinanderzu­
setzen und sie unter Berlicksichtigung del' Lern­
situation del' Beteiligten zu verfolgen, 

1.3.4 
Bedingungen auBerschulischer Jugendbildung zu er­
kennen, 

Probleme rechtlicher und organisatorischer Verant­
wortung in seinem Aufgabenbereich zu los en, 

libel' die Gestaltung seiner Arbeit nachzudenken 
und sich kritisch Rechenschaft zu geben, 

aufgenommene Informationen, Kenntnisse und Fer­
1.3.5 

tigkeiten zu verarbeiten und zu vermitteln. 

1.2 Grundsatze del' Ausbildung 

1.2.1 Die Gn:ndausbildung soll so geplant und durchgefuhrt 
werden, daB sie sich an den Erfahrungen und Voraus­
setzungen del' Teilnehmer orientiert. 

Die Teilnehmer sollen Klarheit gewinnen libel' ihre 1.3.6 

Motive, in del' auBerschulischen Jugendbildung mitzu­
wirken. 

Aktuelle Probleme aus del' Praxis del' Teilnehmer 
sollen einbezogen werden. 1.3.7 

Vorstellungen del' Teilnehmer libel' ihre zuklinftige 
Tatigkeit in del' auBerschulischen Jugendbildung sollen 
ausgesprochen und bearbeitet werden. 

1.2.2 Die Grundausbildung soll so geplant und durchgefuhrt 
werden, daf die Teilnehmer sich beispielhaft als Gruppe 1.3.8 
erfahren, beobachten und verstehen lernen. Interessen 
und Bedurfnisse del' Teilnehmer sowie Bewegung und 
Entwicklung in einer Gruppe sollen durch erfahrungs­
bezogenes Lernen in del' Ausbildungsgruppe deutlich 
werden. 1.4 

1.2.3 Die Grundausbildung soll so geplant und durchgeftihrt 
werden, daB die Teilnehmer den Lernprozef und den 
Lernerfolg selbst kontro1lieren konnen, 

Dazu gehort, daB del' Teilnehmer lernt, sich selbst 
und andere zu beobachten. Er soll iiben, seine Lern­
erfolge und Lernschwierigkeiten mitzuteilen. Er soll 
fahig werden, gemeinsam mit anderen Aufgaben zu 
losen, 

1.3 InhaIte in der Grundausbildung 

Die Grundausbildung des ehrenamtlichen Mitarbei­
terss in del' auBerschulischen Iugendbildung muf fol­
gende Inhalte umfassen: 

1.3.1 Gruppenpadagoglsdte Methoden 

Del' Teilnehmer soll befahigt werden, die Bedlirfnisse 
und Beziehungen der Gruppenteilnehmer zu erkennen, 
bewuBt zu machen und in die Gruppenarbeit einzube­

1.5 

ziehen. 

1.3.2 Probleme und Aufgaben der Gruppe im sozialen Urn­

feld 

Del' Teilnehmer soll befahigt werden, den Einfluf des 
sozialen Umfeldes - z. B. Familie, Schule, Arbeits­
platz, Verband, Dorfgemeinschaft - auf den einzelnen 
und die Gruppe zu erkennen, 

Der Teilnehmer soll befahigt werden, sich mit die­
sem EinfluB - bei der Entwicklung, Vermittlung und 
Durchsetzung eigener und gruppeninterner Norm- und 
Wertvorstel1ungen - kritisch auseinanderzusetzen. 1.6 

1.3.3 Rolle und Funktion des Mitarbeiters in der aulier­
schulischen Jugendbildung 

Del' Teilnehmer soll befahigt werden, Verantwortung 
als Leiter einer Gruppe bewuBt wahrzunehrnen. 

Psychologische, biologische und sozlale Bedingungen der 
Entwicklung 

Del' Teilnehmer soll befahigt werden, - aus der 
Einsicht in die seelische, korperliche und umweltbe­
dingte Entwicklung in Kindheit und Iugend - Orien­
tierungspunkte Fiir padagogische und gesellschaftliche 
MaBnahmen zu gewinnen. 

Ziele und Aufgaben auBerschulischer Jugendbildungs­
arbeit 

Del' Teilnehrner soll befahigt werden, die gesell­
schaftliche Notwendigkeit und politische Relevanz der 
Jugendbildungsarbeit in Inhalten und Methoden zu be­
urteilen und darzustellen. 

Rechtskunde im Rahmen des Verantwortungsbereiches 
des Mitarbeiters in der auBerschulischen Jugendbildung 

Del' Teilnehmer soll befahigt werden, rechtliche Be­
dingungen seiner Arbeit zu beachten. 

Information tiber finanzielle Forderungsmoglichkeiten 

Der Teilnehmer soli befahigt werden, Moglichkelten 
und Regelungen der Forderung auBerschulischer [u­
gendarbeit zu kennen und organisatorisch zu bewalti­
gen. 

Praktische Hilfen fiir die Arbeit in der Gruppe 

Del' Teilnehmer soll befahigt werden, sich durch den 
Umgang mit Medien Kenntnisse und Fertigkeiten fur 
die praktische Jugendarbeit anzueignen. 

Dauer der Grundausbildung 

Die Grundausbildung fiir ehrenamtliche Mitarbeiter 
in der auBerschulischen Jugendbildung muB mindestens 
50 Stunden umfassen, 

Es wird empfohlen, den zeitlichen Rahmen del' Aus­
bildung so zu gestalten, daB intensive Vermittlungs­
prozesse moglich werden. Da die Lernbereitschaft und 

,die Verarbeitung vorgegebener und sozialer Lernin­
halte bei zusammenhangenden und aufeinander bezo­
genen Inhalten am grofiten ist, empfiehlt sich die 
Durchflihrung von Blockveranstaltungen. In den Fallen, 
in denen eine so1che Ausbildungssequenz (1 Woche) 
nicht moglich ist, sol1te die Ausbildung an Wochen­
enden durchgefUhrt werden. Zusammenhangende Aus­
bildungssequenzen (\"loche, Wochenenden) konnen 
durch Einzelveranstaltungen (Tage, Abende) erganzt 
werden, 

Studienmaterial 

Die Moglichkeit, eine Aufarbeitung der in der Grund­
ausbildung behandelten Problembereiche durch Arbeits­
papiere zu fordern, sollte intensiv genutzt werden, Es 
sollte zur Vorbereitung einer Grundausbildung geho­
ren, daB del' Veranstalter Studienmaterial erarbeitet, 
das den Teilnehmer in die Lage versetzt, sich vorzu­
bereiten und auBerhalb del' Veranstaltung zu lernen. 
So1che Eigenarbeit des Teilnehmers kann nul' effektiv 
sein, wenn sie sorgfaltig in die gesamte Crundausbil­
dung einbezogen ist und wirkungsvoll in die gemein­
same Arbeit eingebracht werden kann. 

Fortbildung 

Eine Ausbildungskonzeption, die sich an den verge­
nannten Zielen und Grundsatzen orientiert, kann nicht 
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davon ausgchen, daB die in der Grundausbildung ver­
mittelten Lerninhalte fiir die Gruppenarbeit vollstan­
dig ausreichen. Im Hinblick auf das differenzierte Feld 
der auBerschulischen Jugendbildung und die sich wan­
delnden Problcrne ergibt sich filr die ehrenamtlichen 
Mitarbeiter die Notwendigkeit zu kontinuierlichen Fort­
bildungsveranstaltungen. Sie soIIen neben der We iter­
arbeit an Inhalten der Grundausbildung (z. B. Gruppen­
padagogtk) auch aktueIIe Themen (z. B. Fragen der 
Medlen- oder Sexualpadagogik) aufgreifen. Als Ange­
bote fur FortbildungsmaBnahmen bieten sich einerseits 
Wochenendseminare zu spezieIIen Themen und ande­
rerseits solche Forman an, in denen die Gruppenleiter 
kontinuierlich zu Fachgesprachen zusammentreffen 
(Praxisberatung). 

1.7	 Lehrgangs- und 5toffverteilungspHine 

Die Trager von Veranstaltungen zur Grundausbil ­
dung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern 
in der auBerschulischen Jugendbildung soIIen Fiir diese 
Veranstaltungen Lehrgangs- und Stoffvertellungsplane 
ausarbeiten. 

2.	 Verfahren fiir die Erslattung des Verdienstausfalls 

2.1	 Kreis der Berechtigten 

Bei Inanspruchnahme von Sonderurlaub kann Ver­
dienstausfallentschadigung in Hartefallen beantragen, 

wer 

2.1.1	 an einer Grundausbildung gem. § 9 des Gesetzes tell­

nimmt. 

2.1.2	 einen giiltigen Ausweis als ehrenamtlicher Mitarbeiter 
in der auBerschulischen Jugendbildung besitzt und an 
einer MaBnahme im Rahmen der auBerschulischen Ju­
gendbildung teilnimmt. 

2.1.3	 Voraussetzung ist ferner, daB der betreffende Mitar­
beiter einen tatsachllchen Ausfall seiner Ausbildungs­
beihilfe bzw. seines Gehalts/Lohns durch Vorlage einer 
entsprechenden Bescheinigung seines Arbeitgebers nach­
weist. 

2.2	 Umfang der Entschiidigung 

Die Hohe der Verdienstausfallentschadigung betragt 

2.2.1	 Fiir Auszubildende 60 % des taglichen Ausfalis der 
Ausbildungsbeihilfe, hochstens jedoch 12,- DM tag­
lich; 

2.2.2	 filr ledige Arbeitnehmer SO% des taglichen Ausfalls 
der Lohn- bzw. Gehaltskosten, hochstens jedoch 
20,- DM taglich: 

2.2.3	 fiir verheiratete Arbeitnehmer bel Mitarbeit des Ehe­
gatten SO% des taglichen AusfaIIs der Lohn- bzw. 
Gehaltskosten, hochstens jedoch 25,- DM taglich: 

2.2.4	 fUr verheiratete Arbeitnehmer ohne Mitarbeit des Ehe­
gatten 60 ~/o des taglichen AusfaIIs der Lohn- bzw. 
Gehaltskosten, hochstens jedoch 40,- DM taglich. 

2.2.5	 Fiir jedes Kind, dem der Antragsteller unterhaltspflich­
tig ist, konnen zusatzlich 10,- DM taglich gewahrt 
werden. 

2.3	 Entschiidigungszeitraum 

Eine Entschadigung wird gewahrt, wenn der Antrag­
steller innerhalb eines Haushaltsjahres mehr als 4 Tage 
ohne Unterbrechung, hochstens jedoch 12 Tage, einen 
Verdienstausfall hatte. 

2.4	 Antragsverfahren 

2.4.1	 Der Antrag (Antragsmuster siehe Anlage 1) ist von 
dem nach diesen Richtlinien Berechtigten zu stellen, 
und zwar iiber das Fiir ihn zustandige [ugendamt beim 
Landesjugendamt. 

2.4.2	 Das zustandige [ugendamt priift die Richtigkeit der im 
Antragsformular enthaltenen Angaben und reicht den 
Antrag - mit einer Stellungnahme versehen - an das 
Landesjugendamt weiter, das eine abschlieBende Ent­
scheidung trifft. 

2.4.3	 Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen: 

2.4.3.1	 Verdienstausfallbescheinigung des Arbeitgebers (N e t ­
to - Verdienstausfall nach Abzug von Steuern und 50­
zialabgaben) ; 

2.4.3.2	 Bestatigung der entsendenden Stelle, daB der Antrag­
steller an einer Ausbildung zum Erwerb des Ausweises 
fiir Mitarbeiter in der auBerschulischen Jugendbildung 
teilnimmt, oder 

2.4.3.3	 Bestatigung des Tragers der Veranstaltung, daB der 
Antragsteller an einer MaBnahme der auBerschulischen 
[ugendbildung teilnimmt. 

2.4.4	 Der Antragsteller erklart, daB er iiber einen eigenen 
Hausstand verfiigt bzw. regelmafsig iiber einen langer­
wahrendsn Zeitraum zu den Kosten des Haushalts, in 
dem er lebt, beitragt, 

2.4.5	 Der Zuschuf wird nach Vorliegen aller Voraussetzun­
gen und nach Ablauf des Sonderurlaubs direkt an den 
Antragsteller ausgezahlt. Falls kommunale Cebietskor­
perschaften fiir den LandeszuschuB ganz oder teilweise 
in Vorlage treten, kann eine anderweitige Regelung ge­
troffen werden. 

Diese Richtlinien treten am 1. [anuar 1978 in Kraft. 

Die Vorlaufigen Verwaltungsvorschriften fiir die Ausstellung 
von Jugendgruppenleiterausweisen Yom 15. Dezember 1969 ­

X 64 c - 6620.112 - (NBl. KM. 5chl.-H. 1970 S. 66) sind 
damit gegenstandslos geworden. 

. NBl. KM. Schl.-H. S. 22 

Einberufung der Synode der NEK vom 17.-19. Februar 1978 

Kiel, den 20. [anuar 1978 

GemaB Artikel 74,1 der Verfassung der Nordelbischen Ev.­
Luth. Kirche hat der Prasident der Synode im Einvernehmen 
mit der Kirchenleitung die Synode zu einer am Freitag, den 
17. Februar 1978 beginnenden 5ynodaltagung nach Rendsburg 
einberufen. 

Schwerpunkte der Beratungen sind u. a. die Grundsatzde­
batte zur Frage des Tarifrechts/Dritter Weg, das Wahlgesetz 
II. Teil, das PfarrsteIIengesetz (1. Lesung), das Mitarbeiter­
vertretungsgesetz, das Anwendungs- und Ausfiihrungsgesetz 
zum Pfarrergesetz (1. Lesung), das Kirchensteuergesetz und 
das Finanzgesetz. 

Wir bitten unsere Pastorinnen und Pastoren, am Sonntag, 
den 12. Februar 1978 und auch am Sonntag, den 19. Februar 
1978 in allen Gottesdiensten der Tagung der Synode der NEK 
fiirbittend zu gedenken. 

Die Kirchenleitung 
Dr. Fr. Hiibner 

Vorsitzender 
KL-Nr.	 92/78 
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Hinweis auf Predigtkurse 

Kiel, den 6. Januar 1978 

Hiermit weisen wir auf zwei Predigtkurse hin, die die 
Arbeitsgemeinschaft Missionarische Dienste/Stuttgart im Herbst 

1°78 durchfiihrcn wird. 

1.	 Thema: Der Heilige Geist und die Predigt 

Referenten: Rektor Pastor Rolf Heue, Theologische Akade­
mie Celle, 

Pfarrer Dr. Reinhold Lindner, StudiensteIIe Missiona­
rische Dienste im Diakonischen Werk der EKD, Stuttgart. 

Termin: 18. bis 22. September 1978 

Ort: Altenkirchen-Wolmersen (Westerwald) 

Zielgruppe: Gemeindepfarrer 

Lernziel: Theologische Grundfragen kommunikativer Pre­
digt erkennen und in der Praxis beriicksichtigen. 

1.	 An Festtagen predigen 

Referenten:	 Rektor Pastor Rolf Heue, Theologische Akade­

mie Celie, 

pfarrer Dr. Reinhold Lindner, Studienstelle Missiona­
rische Dienste im Diakonischen Werk der EKD, Stuttgart. 

Terrnin: 6. bis 10. November 1978 

Ort: Schlof Schwanberg bei Kitzingen (Bayern) 

Zielgruppe: Gemeindepfarrer 

Lernziel: Probleme von Festtagspredigten erkennen; je einen 
Entwurf Hir die Predigt am Ewigkeitssonntag und an 
Weihnachten erstellen. 

Interessenten werden gebeten, sich an das Nordelbische Kir­
chenamt, Dezernat E, zu wenden. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Irn Auftrage:
 

Dr. R 0 sen boo m
 

Az.:	 30096 - E II 

Glodcensadrverstandiger 

Das	 Nordelbische Kirchenamt hat in seiner 18. Sitzung am 
6. Sept. 1977 fiir den Bereich der Nordelbischen Kirche Herrn 
Kantor u. Organist Eberhard Foister, Iagerlauf 18, 2000 Ham­
burg-Lokstedt, als Glockensachverstandigen berufen. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 
Dr.-Ing. A I t
 

Az.:	 6021 - B I 

Ausschreibung von Pfarrstellen 

In der Kirchengemeinde Ansgar Ham bur g - Lan g e n ­
h 0 r n im Kirchenkreis Alt Hamburg - Bezirk Nord - wird 
die 2. PfarrstelIe vakant und ist voraussichtlich zum 1. Iuli 
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung. 

Die Kirchengemeinde Ansgar Hamburg-Langenhorn im nord­
lichen Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg umfaBt bei 

3 pfarrsteIIen und ca. 16 000 Einwohnern ca. 11 000 Gemeinde­
glieder. Sie verfiigt iiber eine Kirche, zwei Cerneindehauser, 
ein Kindertagesheim, einen Kindergarten, ein Altenheim und 
eine Diakoniestation. An hauptamtlchen Mitarbeitern sind in 
der Gemeinde eine A-Kirchenmusikerin, ein Kuster, eine Ge­
rneindcschwester, zwei diakonlsch-mlssionarlsche Mitarbeiter 
und eine Biirokraft tatig, Erwiinscht sind Bewerber mit CPE 
Erfahrung. Dienstwohnung vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Neue Burg 1, 

2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Korber, Neue Burg 1, 

2000 Hamburg 11, Tel. 040/36891, und Pastor Martensen, 
Timmweg 8, 2000 Hamburg 62, Tel. 040/5204256. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes, 

Az.:	 20 Ansgar HH-Langenhorn (2) - P liP 3 

* 

In der Erloser-Klrchengemeinde Ham bur g - L 0 h b r ii g g e 
im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal - wird 
die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. [uli 1978 zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach 
Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Erloser-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge umfaBt 
bei zwei Pfarrstellen und einer Predigtstatte ca. 6 800 Ge­
meindegJieder. Erwiinscht ist ein Pastor, der in Bereitschaft 
zur Zusammenarbeit neue Impulse zu geben und Bewahrtes 
weiterzufiihren vermag. Schwerpunktbildung in der Gemein­
:learbeit erfolgt nach Absprache. Die bisherige Gemeindearbeit 
versucht, alle Altersgruppen anzusprechen und im Gemeinde­
haus zu sammeln. In der Kirchengemeinde sind aIle sozialen 
SchicHen vertreten. Schwesternstation, Kindergarten und Dienst­
wohnung vorhanden. Hamburg-Lohbriigge liegt verkehrsgtin­
stig an der S-Bahn. Samtliche Schulen am Ort. 

Bewerbungen mit ausfiihrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1, 

2000	 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Hamann, Rockenhof 1, 

2000	 Hamburg 67, Tel. 040 1 6 03 10 11, und Pastor Brand­
stadter, Hoperfeld 50, 2050 Hamburg 80, Tel. 040 1 7399581. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Erloser-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge (2) ­

P Iii P 3
 

* 

In der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Ham bur g - W i 1­
h elm s bur g im Kirchenkreis Harburg ist die 1. Pfarrstelle 
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes.­

Die Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg 
umfaBt bei 2 Pfarrstellen ca. 6600 Gemeindeglieder. Kirche, 
modernes Pastorat, Gemeindehaus und Halbtags-Kindergarten 
vorhanden. Mehrere hauptamtliche Mitarbeiter. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchen­
hang 13/15, 2100 Hamburg 90. Weitere Unterlagen sind auf 



48 

Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Stein, 
Kirchenhang 13, 2100 Hamburg 90, Tel. 040 I 79031 31, der 
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Scheffler, Schloper­
stieg 3, 2102 Hamburg 93, Tel. 040 1755419, und Pastor 
Busse, Georg-Wilhelm-Str. 121, 2102 Hamburg 93, Tel 0401 

758224. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Ev-Luth. Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Paul-Gerhardt-KG HH-Wilhelmsburg (1) - P IIP 3 

* 

In der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde zu Ham bur g ­
VV i n t e r h u d e im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord 
_ wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 16. April 1978 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung. 

Die Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-Winterhude um­
fal5t bei 2 Pfarrstellen ca. 7800 Gemeindeglieder. Die Be­
volkerungsstruktur ist vielschichtig. Gemeindezentrum mit 
Kirche, Iugendheirn, Kindergarten, Gemeindehaus und Pastorat 
vorhanden. Samtliche Schulen in unmittelbarer Nahe, Gtinstige 
Verkehrsverbindungen. Gute Zusammenarbeit im Kirchenvor­
stand und unter den Mitarbeitern (2 diakonisch-missionarische 
Krafte, Organistin, 2 Gemeindeschwestern, 3 Erzieherinnen, 
Kiister und Sckretarin). Die Aufteilung der Arbeitsgebiete be­

darf der Absprache. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Neue Burg 1, 
2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Korber, Neue Burg 1, 

2000 Hamburg 11, Tel. 040 I 36891, und Pastor Hintze, Drei­
stiicken 16, 2000 Hamburg 60, Tel. 040 I 51 2444. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Paul-Gerhardt-KG HH-Winterhude (2) - P liP 3 

* 

In der Oster-Kirchengemeinde in K i e I im Kirchenkreis Kiel 
ist die 1. pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch bischiifliche Ernennung. 

Die Oster-Kirchengemeinde in Kiel umfal5t bei 3 Pfarrstellen 
ca. 8 500 Gemeindeglieder. Kirche und Gemeindezentrum vor­
handen. Dienstwohnung wird gestellt. Von den Bewerbern 
wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwartet. Schwerpunkt­
ma!5ige Aufgaben sind Seelsorge und Erwachsenenarbeit. 

Bewerbungen mit ausfilhrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Danische 
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Mess, Eduard­
Adler-Str. 23, 2300 Kiel, Tel. 0431 I 38981, und Reinhardt, 
Projensdorfer Str. 63, 2300 Kiel, Tel. 0431 I 333233. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Oster-Kirchengemeinde in Kiel (1) - P IIIIP 3 

In der Christus-Gemeinde K ron s hag e n im Kirchenkreis 
Kiel wird die 1. pfarrstelle vakant und ist zum 1. Oktober 
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir­
chenvorstandes nach Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Christus-Kirchengemeinde Kronshagen umfal5t bei 3 
Pfarrstellen ca. 11 000 Gemeindeglieder. Im Bezirk dieser Pfarr­
stelle befindet sich das Gemeindezentrum mit Kirche, Ge­
rneindehaus, Zentralbiiro und Kindertagesstatte. Samtliche 
Schulen in Kronshagen. 

Erwtinscht ist ein Pastor, der zur Fortfiihrung der bisherigen 
bewahrten Arbeit mit neuen Impulsen bereit ist, insbesondere 
Verktindigung und Seelsorge. In der Gesamtgemeinde soli er 
das bltihende kirchenmusikalische Leben mittragen. Die ver­
schiedenen Arbeitsbereiche werden im Mitarbeiterkreis koordi­
niert. In der Christus-Gemeinde Kronshagcn ist ein reges 
differenziertes Gemeindeleben. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Danische 
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dani­
sche Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 I 94021, und Pastor Ka­
pischke, Eichkoppelweg 46, 2300 Kronshagen iib, Kiel, Tel. 
04 31 / 5 44 37 und 58 91 81. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Ev-Luth. Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Christus-Gemeinde Kronshagen (1) - P III/P 3 

* 

Im K ire hen k rei s Nor d e r d i t h mar s c hen ist die 
Pfarrstelle Eiir Krankenhausseelsorge vakant und umgehend 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischOfliche Beru­
fungo 

Der Aufgabenbereich der Seelsorge erstreckt sich auf die 
Krankenhauser des Kreises Dithrnarschen in Heide und in 
Brunsbilttel. Samtliche Schulen, Hohere Handelsschule, Wirt­
schaftsgymnasium und Schule fiir medizinisch-technische Assi­
stentinnen in der Kreisstadt Heide. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Beselerstr. 28, 
2240 Heide. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Ausktinfte erteilt Propst Dr. Asmussen, Beselerstr. 28, 
2240 Heide, Tel. 0481 I 3220. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Norderdithmarschen - P IIIIP 3 

* 
Im Pad ago g i s c h - The 0 log i s c hen Ins tit u t 

Nor del b i e n - Arbeitsstelle in Kiel - wird die Pfarr­
stelle des Theologischen Referenten vakant und ist zum 
1. Marz 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt auf Zeit durch 
Berufung der Kirchenleitung. 

Der Referent nimmt innerhalb des Padagogisch-Theologi­
schen Institutes Nordelbien vor allem die Aufgabe der kirch­
lichen Padagogik mit folgenden Schwerpunkten wahr: Forde­
rung der Konfirmandenarbeit, Fort- und Weiterbildung der 
Pastoren und der kirchlichen Mitarbeiter auf padagogisch-theo­
logischem Gebiet. 



Gesucht wird eine Pastorin bzw. ein Pastor aus dem Be­
reich der Nordelbischen Kirche mit mehrjahriger Gemeinde­
erfahrung und Interesse an religionspadagogischer Arbeit, 

Dienst- und Wohnsitz ist Kiel. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt, Danische 
Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anfor­
derung einzureichen. Auskiinfte erteilt Direktor Pastor GoB­
mann, Padagoglsch-Thcologtsches Institut Nordelbien, Dani­
sche Str. 15, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 I 9913 64. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Padagogtsch-Theologisches Institut Nordelbien (2) ­
P HIP 3 

* 

In der Kirchengemeinde St. Gabriel R u sse e - Ham mer 
im Kirchenkreis Kiel ist die Pfarrstelle vakant und umgehend 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes nach Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Kirchengemeinde St. Gabriel Russee-Hammer liegt am 
westlichen Stadtrand Kiels (Naherholungsgebiet, Autobahnan­
schlufi) und hat bei einer Pfarrstelle zwei Predigtstatten (Got­
tesdienste sonntaglich wechselnd). 

1m Gemeindeteil Russee ist die Kirche ein ausgebautes 
Niedersachsenhaus, unter dem gleichen Rethdach das Pastorat 
mit Terrasse und Garten. 

1m Gemeindeteil Hammer ist ein Gemeindezentrum bis zum 
Architektenwettbewerb gediehen. 

Gedacht ist an einen Pastor, der Bewahrtes erhalt und neue 
Gedanken einbringt. Iugend- und Erwachsenenkreise mit haupt­
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Danische 
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dani­
sche Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 I 552227, und die Kirchen­
vorsteher, Konrektor Piorreck, Tel. 0431 I 69289, sowie Frau 
Dr. Kummer, Tel. 0431 169112. Auskunft ferner tiber das 
Gemeindebiiro, Tel. 0431 I 6 91 39 (vormittags). 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Gabriel Russee-Hammer - P III/P 3 

SteUenausschreibungen 

Die Ev.-Luth. Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in Hamburg­
Wilhelmsburg sucht zum 1. April 1978 

eine(n) Diakon/Diakonin. 

Schwerpunkt der Tatigkeit soli die [ugend- und Kinder­
arbeit, Kindergottesdienst- und Konfirmandenarbeit sowie die 
Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter sein. 

Die Kirchengemeinde mit 6600 Gemeindegliedern hat zwei 
Pfarrstellen. 

Geraumlge 3-Zimmerwohnung ist vorhanden. 

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an den Kirchen­
vorstand der Ev.-Luth. Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde, Georg­

Wilhelm-Str. 121, 2102 Hamburg 93, z. H. Herrn Pastor Scheff­
ler oder Herrn Pastor Busse, Tel. 040 I 758224. 

Az.: 20 PauI-Gerhardt-Gemeinde Wilhelmsburg - E liE 2 

* 

Die Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Husum sucht zum 
1. April 1978 oder sparer 

eine(n) Gemeindehelferin/Gemeindehelfer 
oder Diakon(in). 

Die Tatigkeit schlieflt den Organistendienst (C-Priifung) ein, 
Gleichfalls soli nach Mogllchkeit die Chorarbeit (Erwachsenen-, 
[ugend- und Kinderchor) weitergeftihrt werden. 

Schwerpunkt der Arbeit ist in Zusammenarbeit mit ehren­
amtlichen Helfern die Betreuung der Kinder- und Iungschar­
kreise. 

Einsatz in weiteren Arbeitsgebieten miiglich. 

Ein neues Gemeindehaus bietet gute Arbeitsmiiglichkeiten. 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich. 

Bewerbungen sind bis zum 2 o. Feb r u a r 1 9 7 8 zu rich­
ten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Christus-Kirchenge­
meinde, Bonhoefferweg 3, 2250 Husum, Tel. 04841 I 7 2744. 

Az.: 3020 - E liE 2. 

.­

Die 

hauptberufliche B-Kirchenmusikerstelle 

in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kellinghusen (8700 Ge­
meindeglieder, 2 Pfarrstellen) ist zum 1. Iuli 1978 neu zu be­
setzen, da der bisherige Stelleninhaber nach 19 Iahren Dienst 
in Kellinghusen in den Ruhestand tritt, 

Zum Aufgabenbereich gehoren: Organistendienst bei den 
Gottesdiensten und Amtshandlungen, Leitung des Kirchen- und 
Posaunenchores, Durchfiihrung von besonderen kirchenmusika­
lischen Veranstaltungen, Intensivierung der Arbeit des Kinder­
und Jugendchores. Es wird ferner gewiinscht: die Bereitschaft 
zur Mitgestaltung von Gottesdiensten besonderer Form und 
Mitwirkung bei Gemeindeveranstaltungen. 

Zur Verftigung stehen: eine dreimanualige Walcker-Orgel 
mit 35 Registern, eine neue Becker-Truhenorgel, eine Kemper­
Kleinorgel in der Friedhofskapelle, ein neuer Hoffmann-Fliigel 
im Gemeindehaus. 

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Eine kircheneigene, zentral gelegene, geraurnige Wohnung 
ist vorhanden. 

Grund-, Haupt- und Realschulen sind am Ort, Gymnasien 
mit dem Schulbus in Bad Bramstedt und Itzehoe gut zu errei­
chen. Bahnverbindung von Wrist nach Hamburg oder in 45 
Autominuten. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten 
an den Kirchenvorstand, LindenstraBe 2, 2217 Kellinghusen. 

Nahere Auskiinfte erteilt gem Pastor Kullik, Tel. 04822 I 
2026. 

Az.: 30 Kellinghusen - T liT 5 

* 
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In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Molin soli eine 

B-Kirchenmusikerstelle 

baldmoglichst besetzt werden. 

Der Tatigkeitsbereich sind die Heiliggeistkirche, der alte 
Friedhof und ab Sommer 1978 der neue Friedhof. 

Gesucht wird ein(e) Kirchenmusiker(in) mbglichst mit An­
stellungsbeHihigung B. Es ist erwUnscht, daf der Organisten­
und Kantorendienst an der Heiliggeistkirche wahrgenommen 
wird mit besonderem Akzent der musikalischen Arbeit an der 
[ugend, Amtshandlungen des III. und IV. Bezirks bei Beerdi­
gungen miissen auch ilbernommen werden. 

Die Heiliggeistkirche ist ausgestattet mit einer Tolle-Orgel 
(2 Manuale, Pedal und 15 Register). 

Aile 5chulen sind am Ort oder leicht erreichbar. 

Der	 Kirchenvorstand ist bei der Wohnungssuche behilflich. 

Die Vergiitung richtet sich nach KAT. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden an den 
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Molin, Jochim­
Polleyn-Platz, 2410 Molin, innerhalb von 4 Wochen nach 
Erscheinen dieser Ausgabe erbeten. 

Az.: 30 - Molin - 78 - T 5 

Zum 1. April 1978 wird fiir die Ev.-Luth. Erloserkirche in 
Henstedt-Ulzburg 2 

ein/e C-Orgnist in 

gesucht. 

Neben dem Organistendienst an Sonn- und Feiertagen sowie 
bei Amtshandlungen ist die WeiterfUhrung unseres Kirchen-, 
Kinder- und Jugendchores erwiinscht. Vorhanden ist eine 
16-registrige Grollmannorgel aus dem Jahre 1970. 

Der Bewerber sollte Freude haben an dem liturgischen Reich­
tum des Ev.-Luth. Gottesdienstes. 

5ein Wohnsitz in der naheren Umgebung ware gUnstig. 

Die Vergiitung erfolgt nach den Ublichen Satzen der Nord­
elbischen Kirche. 

Bewerbungen erbitten wir an den Vorsitzenden des Kirchen­
vorstandes der Ev-Luth. Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg, 
Pastor Andreas RUB, Hamburger 5trage 30, Tel. 0 41 93 I 6355. 

AuskUnfte erteilt Pastor Karl-Th. Wagner, Kisdorfer 5trage 
10--12, Henstedt-Ulzburg 2, Tel. 041 93 I 2561. 

Az.: 30 - Henstedt-Ulzburg - T IIT 5 

FUr unsere kirchliche Schwesternstation im Neubaugebiet am 
5tadtrand Hamburgs suchen wir ab 1. Februar 1978 eine 

examinierte Krankenschwester. 

Bezahlung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungsunterlagen bitte an: 

Ev.-Luth. Kirchengemeinde "Zu den zwolf Aposteln", elb­
gaustr. 138, 2000 Hamburg 53, Tel. 040 I 842666. 

Nahere AuskUnfte erteilt Pastor Lindemann. 

Az.: 4890 - 1 - W 1 

Beridttigung 

Kiel, den 23. Ianuar 1978 

Irn Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 1 vom 2. [anuar 1978 
fehlt bei der auf Seite 1 abgedruekten Wahlordnung das Da­
tum. Richtig mug es heiBen: 

Wahlordnung vom 13. Dezember 1977 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Goldner
 

Az.: 1021 - V IIV 4 

Personalien 

Ernannt: 

Der Pastor Hans H 0 II s t e in, bisher in Leek, mit VVirkung 
vom 1. Februar 1978 zum Pastor der Matthias-Claudius­
Kirchengemeinde Kiel-5uchsdorf (2. Pfarrstelle), Kirchen­
kreis Kiel. 

Berufen: 

Der Pastor Karl-Heinz A x man n , bisher in Hamburg-Lan­
genhorn, mit Wirkung vom 1. Februar 1978 zum Pastor 
der 2. Pfarrstelle des Friedhofspfarramtes Ohlsdorf des 
Kirchenkreises Alt-Hamburg; 

der Pastor Ulrich B 0 I s c h 0, bisher in Henstedt-Ulzburg, 
mit Wirkung vom 1. Februar 1978 zum Pastor der Pfarr­
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fUr Religions­
unterricht am Nordseegymnasium in St. Peter-Ording 
(Anderung der Bekanntmachung im Gesetz- und Verord­
nungsblatt 1977 5eite 306); 

der	 Pastor GUnter G 0 r i n g, z. Z. in Eckernforde, mit Wir­
kung vom 1. Februar 1978 zum Pastor der Pfarrstelle des 
Kirchenkreises Eckernforde flir Religionsgesprache an der 
Berufsschule des Kreises Rendsburg-Eckernfordc in Eckern­
forde mit dem Dienstsitz in Eckernforde: 

der	 Pastor Dr. Hermann HoI f e Ide r , z. Z. in Hamburg, 
mit Wirkung vom 1. [anuar 1978 zum Pastor der Kirchen­
gemeinde der Hauptkirche St. Michaelis (2. Pfarrstelle), 
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte; 

der	 Pastor Adolf L esc 0 w r bisher in Reinbek, mit Wirkung 
vom 1. August 1978 zum Pastor der pfarrstelle des Kir­
chenkreises Segeberg fUr Religionsunterricht und -gespra­
che an der Kreisberufsschule 5egeberg mit dem Dienstsitz 
in Bad 5egeberg. 
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Eingefiihrt;	 Beauftragt; 

Mit Wirkung Yom 1. April 1978 im Rahmen des pfarramt­

in die 3. Pfarrstelle beim Arbeitszweig Volksmission des 
Am	 8. [anuar 1978 die Pastorin Ute G r ii m bel als Pastorin 

lichen Hilfsdienstes mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle 

Gemeindedienstes der Nordelbischen Ev-Luth. Kirche; der Kirchengemeinde Husum-Nord, Kirchenkreis Husum­
Bredstedt, der Pastor Hans Joachim 5 tar k . 

am	 18. Dezember 1977 die Pastorin Dr. lise Has s als Pa­ In den Ruhestand v e r s e t z t : 

storin in die 2. PfarrsteIIe der Kirchengemeinde St. Iohan­ Zurn 1. Oktober 1978 der Pastor Johannes K ii h I in Biilderup 
nis	 - Harvestehude, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Be­ Bau /Danernark. 
zirk Mitte -;
 

Entlassen:
 

am 6, [anuar 1978 der Pastor Wilhelm Rot heals Pastor in Aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.sLuth. Kirche auf seinen 
die 1. PfarrsteIIe der Kirchengemeinde Bergstedt, Kirchen­ Antrag zum 1. Marz 1978 der Pastor Hans G r i e sin g, 
kreis Storrnarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -. bisher in Eichede, zwecks Dbertritts in den Dienst der 

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau. 

Gestorben: 

t
 
Pastor i. R. 

Johannes Teichler 
geboren am 1. 8. 1909 in Bennweier/Elsafl, 

gestorben am 1. 1. 1978 in Berlin. 

Der Verstorbene wurde am 1. 4. 1935 in Stettin 
ordiniert. Nach seiner Dbernahme in den Dienst der 
friiheren Ev-Luth. Kirche im Hamburgischen Staate 
war er vorn 1. 10. 1962 bis zu seiner Zurruhesetzung 
zum 1. 10. 1974 Pastor in Hamburg-Barmbek. 

Wir gedenken des Verstorbenen in Dankbarkeit. 
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