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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen 

Kirdtengesetz Artikelll
 
zur Xnderung des Kirdtengesetzes libel' die Ordnung des
 

Die Kirchenieitung wird ermachtigt, unter Beriicksichtigung
Hilfswerks del' Ev.-Luth, Landesklrdie Sdtleswig-Holsteins 

del' Anderungen in Art. I das Kirchengesetz tiber die Ordnung 
vom 24. November 1976 

des Hilfswerks der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins 
(KGVOBI. 1976 S. 239) 

vom 24. 11. 1976 (KGVOBl. 1976 5. 239) unter neuem Datum 
vom 9. Iunl 1979 bekanntzugeben. 

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen: Artikel III 

Dieses Kirchengesetz tritt hinsichtlich del' Anderung in Art. I 
Artikel I Ziff. 4 rtickwirkend zum 1. 1. 1977 und im tibrigen zum 1. 1. 

1980 in Kraft. (1) Die Uberschrift des Kirchengesetzes ist wie folgt zu 
andern: 

"Kirchengesetz tiber die Ordnung des Hilfswerks del' Nord­ * 
eibischen Evangelisch-Lutherischen Kirche" 

Das vorstehende von der 5ynode am 9. [uni 1979 besdilos­
(2) Streichung der iiberhoIten Begriffe unter Verwendung sene Kirchengesetz wird hiermit verktindet. 

der in Klammern vorgesehenen Begriffe. 

Kiel, den 20. [uni 1979(3) § 1 Abs, 1 wird gestrichen und erhalt foigende Fassung:
 

"Das Hilfswerk der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
 
Kirche nimmt ais rechtlich unselbstandiges Werk diakonische Die Kirchenleitung 
Aufgaben wahr." 5 to II 

Bischof(4) § 8 Abs, 4 5atz 2 wird gestrichen. 

(5) In § 9 Abs, 3 wird als Satz 2 eingefiigt: KL-Nr. 623/79 

"Die Kirchenieitung kann die Genehmigung dem NordeIbi­
schen Kirchenamt ganz oder teilweise iibertragen." 
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Rechtsverordnung
 
fiir den Bau von Pastoraten
 

vom 5. Juni 1979
 

Die Kirchenleitung hat auf Grund des § 2 Abs. 4 und 8 des 
Kirchenbesoldungsgesetzes vom 19. 11. 1977 (GVOBI. S. 243) 

im Einvernehmen mit dem HauptausschuB der Synode die 
folgende Rechtsverordnung er lassen: 

§ 1 
Allgerneines 

(1) Das Pastorat ist eine Dienstwohnung; es besteht aus 
der Wohnung und den Dienstraumen. Die Dienstwohnung ist 
entweder im baulichen Zusammenhang mit anderen kirchlichen 
Cebauden oder in einem Einzelhaus vorzusehen. Wenn dieses 
nicht moglich ist, kann sie auch in einem Mehrfamilienhaus 
in einer zusammenhangenden Bebauung oder in einem ande­
ren Wohngebaude untergebracht werden. Sie darf jedoch nicht 
iiber Gemeinderaumen oder iiber einem Kindergarten ange­
ordnet sein. 

(2) Das Pastorat soli unabhangig von den Auffassungen des 
jeweiligen Stelleninhabers seine Funktionen erfullen konnen, 
die iiber die einer Privatwohnung hinausgehen. Die Wohn­
raume sollen auch dienstlichen Zwecken zur VerfUgung stehen 
konnen, Auf die personlichen Wlinsche der Stelleninhaber, die 
von dieser Rechtsverordnung abweichen, darf nicht Rlicksicht 
genommen werden. 

(3) Bei der auBeren Gestaltung ist jeder Aufwand zu ver­
meiden. Pastorate als Einzelhauser sollen sich der umgeben­
den Bebauung anpassen. Die Bauweise muB der besonders 
hohen Erwartung an die Lebensdauer kirchlicher Cehaude Rech­
nung tragen. Ein Pastorat soll aus wirtschaftlichen Grunden 
grundsatzlich eingeschossig mit ausgebautem Dach errichtet 
werden. 

Bei mehrgeschossigen Pastoraten sollen Flachdacher vermie­
den werden, es sei denn, daB sie durch die Bauleitplanung 
vorgeschrieben sind. 

(4) Der GrundriB fur neu zu errichtende Pastorate soll so 
konzlpiert werden, daB eine Erweiterungsmoglichkeit urn Kin­
derzimmer durch An-, Ausbau oder Anderung des Grundrisses 
moglich ist. 

§ 2
 
Cebaudeumfang und Wohnflache
 

(1) Der Umfang eines Pastorates mit Amtsteil, jedoch ohne 
Einschluf der Garage, soll 950 cbm umbauten Raum nicht 
iiberschreiten. 

(2)	 Fur den W 0 h n t e i I sollen hochstens folgende Raume 
und Wohnflachen vorgesehen werden: 

Wohnzimmer 22-26 qm 
EBzimmer 14-16 qm 

Kilche 10-12 qm 
Hausarbeitsraum bis zu 7 qm 
Elternschlafzimmer 16-18 qm 
2 Kinderzimmer bis zu 28 qm Gesamtflache 
- Mindestflache je Zimmer - 12 qm 
Gastezimmer 8-10 qm 

Windfang, Diele, Speisekammer, Bad/Dusche, We. 

Die nach DIN 277 zu berechnende Netto-Grundrlfiflache des 
Wohnteiles darf 140 qm - bei erdgeschossigen Flachdach­

hausern 130 qm - nicht iiberschreiten. 

(3) Die Anzahl und GroBe der Raume Hir den Am t s t e i I 
richten sich nach den jeweiligen ortlichen Erfordernissen. In 

Pastoraten flir Gemeindepastoren muB das Amtszimmer der 
vVohnung zugeordnet sein, Bei Dienstwohnungen Eiir Ilber­

gemeindlich tatige Pastoren soll auf einen Amtsteil verzichtet 
werden, wenn fur den Stelleninhaber ein Arbeitsraum an an­
derer Stelle zur VerfUgung steht. Die GroBe der Raurne muB 
sich in folgenden Grenzen halten: 

Amtszimmer 18-26 qm 
Wartezimmer 10-12 qm 
Archivzimmer 8-10 qm. 

(4) Der Zugang zurn Pastorat soll behindertengerecht aus­
gestaltet worden. 

(5) Die gemeinsamc ErschlieSungsflache Hir Wohnteil und 
Amtsteil in Form eines Windfanges ist bei der Berechnung 
der Netto-Crundrififlache je zur Halfte dem Wohnteil und dem 
Amtsteil zuzuschlagen. 

(6) Die Moblierbarkeit aller Raume ist im Entwurf nach­
zuweisen, 

§ 3
 
Funktion und Ausstattung der Raume
 

A.	 Wohnteil 

1.	 W 0 h n z i m mer als Hauptaufenthaltsraum, unmittelbar 
vorn Flur aus erreichbar, in Slid- bis Westlage. Ausrei­
chende Stellflache Fiir Moblierung. Unmittelbarer Ausgang 
zum Garten erwUnscht. 

2.	 E B z i m mer direkt vom Flur aus zuganglich, als abge­
schlossener Raum, nicht als Teil eines anderen Raumes 
oder der Diele. Benutzbar als Ausweichraum fiir die Fa­
milie bei dienstlicher Benutzung des Wohnzimmers. Mog­
lichst neben dem Wohnzimmer mit Verbindungstiir zu 
diesem angeordnet. 

3.	 K U c h e mit Stellfliiche fUr Herd, Spiilbecken, Abtropf­
brett, Arbeltsflache. Kiihl schrank, G eschirrspulmaschine 
und fUr 1,80 m Schrankelemente. Ausstattung der Kliche 
siehe § 4. Die Kiiche soll neben dem EBzimmer liegen, 
'1Nrasenrohr vorsehen. 

4.	 H a usa r b e its r a u m neben der Ktiche mit eingebau­
tern, beliiftetem Speiseschrank. Stellplatz und Ansch1uB­
moglichkeit fiir Waschmaschine, Fufibodenentwasserung 
(vgl. § 3 Ziffer 14). 

S.	 E I t ern s chI a f z i m mer mit Stellflache fUr nomale 

Doppelbetten, ein Kinderbett, insgesamt 3 m Schrank, 
Kommode. 

6.	 Kin d e r z i m mer mit Stellflache fiir Mobel fUr 2 Kin­
der, fiir 2 normal groBe Betten, 2 gut belichtete Arbeits­
platze, Kleiderschrank. 

7.	 Gas t e z i m mer mit Stellflache fur Bett, Schrank, Stuhl, 
Tisch, Waschbecken. 

8.	 Gar d e rob e. Wegen der besonderen Funktion des 
rhuses mindestens 1,50 m Garderobe. 

9.	 Ein we im W 0 h n b ere i c h mit glinstiger Lage zum 
Amtsteil. 

10.	 Ein we im S chI aft e i l , Waschbecken, Dusche. 

11.	 Ein Bad mit Wanne, Waschbecken und We. 

12.	 Kleiner A b s tell r a urn, moglichst im Keller, tempe­
rierbar, Hir feuchtigkeitsempfindliche Gegenstande wie 
Mobel, Koffer usw, 

13.	 Ein VOl' rat s r a u m im Keller, unbeheizt. 

14.	 Temperierbarer T roc ken r a urn, moglichst im Keller, 
mit Querltiftung und Vorrichtung zum Anbringen von 
Wascheleinen. Anschluflmcglichkeit fUr eine Waschma­
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schine und FuGbodenentwasserung kann vorgesehen wer­
den, wenn bei offentlicher Kanalisatlon nach dem Prinzip 
des Trennsystems die offentlichen Abwasserleitungen so 
tief Iiegen, daf der Einbau von Riickstauventilen oder 

Absperrventilen entbehrlich ist. 

15.	 He i z r au m , wenn erforderlich. 

16.	 Lag err a u m fiir B r e n n s t 0 f fe, wenn erforderlich. 

17.	 A b s tell mag I i c h k e i t fiir Fahrrader und Garten­

gerate. 

18.	 Gar age mit ausreichender Querliiftung, moglichst eben­

erdig oder Stellplatz, je nach Gegebenheit. 

Falls eine Unterkellerung technisch nicht moglich oder un­
wirtschaftlich ist, sind die Raume nach Ziffer 12-16 an ande­

rer Stelle anzuordnen. 

B. Am t s t e i I 

1.	 Am t s z i m mer. Zugang vom Windfang oder Warte­
zimmer, nach Moglichkeit Verbindung zum Wohnungsflur, 
schallhemmende Tiiren. Ausreichende WandsHirken, urn 
den Verdacht einer Mithormoglichkeit bei Gesprachen aus­

zuschliefien. Lage im ErdgeschoG. 

2.	 War t e z i m mer oder Warteplatz, in Verbindung mit 
dem Windfang. Ein Wartezimmer ist dann vorzusehen, 
wenn eine Schreibkraft - auch nur zeitweise - beschaftlgt 

wird. 

3.	 Arc h i v z i m mer, wenn nicht bereits in einem ande­
ren Cebaude vorhanden. Trocken, temperierbar, bei Unter­
kellerung rnoglichst im Keller, mit Peuerbestandigen Dek­
ken, Wanden und feuerbestandiger Tiir. Platz Hir Panzer­

schrank. 

§ 4
 

Einzelheiten der Ausfiihrung
 

1.	 Mit Riicksicht auf die besonderen Aufgaben des Pasto­
rates sind erhohte Anforderungen an den S c h a II ­
s c hut z innerhalb des Hauses zu stellen, insbesondere 
zwischen Amtsteil und Wohnteil. Ein Zimmer ist mit 
einem Not s c h 0 r n s t e i n zu versehen. 

2.	 I' ens t e r als Einfachfenster mit ungetontern Doppel­
scheibenisolierglas oder als Doppel- bzw. Kastenfenster 
wegen des erhohten Schall- und Warmeschutzes. Alle 
Fenster miissen Doppelfalze haben. DIN-Formate und ge­
mauerte Briistungen sind zu bevorzugen. GroGe Clasfla­
chen sind zu vermeiden. Ieder Raum ist mit einer Dauer­
Iuftungsrnoglichkeit zu versehen. Fenstertiiren sollen He­

bebeschlage erhalten, 

Gardinenbretter mit Blende und Gleitschienen oder 
Deckeneinputzschienen. Beschaffung von Rollos, Jalouset­
ten u. a. ist Sache des Dienstwohnungsinhabers. 

3.	 I' u 15 bod e n aus Linoleum oder PVc. Fiir Amts-, Wohn­
und EGzimmer auch Parkett, Mosaikparkett. Teppichbo­
den sind nur als zusatzlicher BeIag und nur auf Kosten 
des Dienstwohnungsinhabers zugelassen, Der zum Haus 
gehorende vorhandene Belag darf durch die Veriegung 
von Teppichboden nicht beschiidigt werden. Fiir Diele, 
Kuche, Speisekammer, Bad, Toilette sind Kunststeine, 
Steinzeugplatten, PVC oder Linoleum zulassig, fiir Keller 

Zementestrich. 

4.	 Wan d - und Dec ken b e han diu n g: Entweder 
Anstrich - auch farbig, jedoch keine Volltonfarben ­
oder Tapeten im Rahmen der Rechtsverordnung iiber In­

nenanstriche und ~ apezierungen von Dienstwohnungen 
vom 2. 5. 1978 (GVOBI. S. 269). Keramische Fliesen, ein­
farbig, glatt, keine Dekorfliesen: 

a) Fiir Bad, Toiletten hiichstens bis zur Tiirhohc,
 
fiir Dusche bis zur Decke,
 

b) fiir Kiiche bis 1,50 m Hohe.
 

5.	 He i z u n g: Zentrale Warmwasserbeheizung mit vom 
Thermostat oder von Hand gesteuertem Mischventil. Heiz­
iillagertanks im Keller. Erdtanks nur in besonders be­
griindeten Fallen. Miiglichst gufSeiserner Kessel. 

6.	 San ita r ins t a II a t ion in einfacher StandardausfUh­
rung: Die Warmwusserbereitung kann auch dezentral er­
folgen. 

a) Kiiche: Nirosta-Doppelspille mit Tropfbrett, Anschluf 
Hir Geschirrspiilmaschine. 

b) Hausarbeitsraum: Anschluf fiir Waschmaschine, wenn 
im Keller nicht moglich. 

c) Bad: Einbauwanne mit Brausegarnitur an Stellstange, 
Waschbecken ca. 60 cm breit, WC-Becken. 

d) WC im Wohnbereich: WC-Becken, kleines Handwasch­
becken. 

e) WC im Schlafteil: WC-Becken, 1 Dusche mit Dusch­
wanden, Waschbecken. 

f) Gastzimmer: ein Waschbecken, wenn die Installation 
unschwer moglich ist. 

g) Alle Waschbecken mit Spiegel und Zubehor. 

h)	 Ein bis zwei AuGenzapfstellen am Haus fiir Garten­
pflege mit separater Entleerungsmiiglichkeit (Einfrier­
gefahr). 

i)	 Trockenraum: Anschluf fiir Waschmaschine, vgl. § 3 
Ziffer 14. 

Das AnschlieGen zusatzlicher Cerate ist Sache des Dienst­
wohnungsinhabers. 

7.	 E l e k t r 0 ins t a II a t ion in einfacher Standardausfiih­
rung: Steckdosen in ausreichender Anzahl, eine abschalt ­
bare AuGensteckdose mit Kontrollicht. Eine elektrische 
Klingelanlage, Wechselsprechanlage nur unter besonderen 
Umstanden, 

8.	 Ein K ii c hen her d mit 4 Brennstellen und Backofen 
mittlerer Preislage. 

9.	 Bel e u c h tun g s k ii r per in einfacher Standardaus­
fuhrung: Ein- bis zwei AuGenleuchten, je eine Decken­
leuchte fiir Kiiche, Bad, Toilette, Dach- und Kellerraume, 
Garage, zusatzlich je eine Wandleuchte in der Kiiche sowie 
bei Spiegeln an Waschbecken. Letztere mit Steckdose. 

10.	 E i n b a urn ii bel: Arbeitsplatte 1,20 - 1,80 m lang 
mit einfachem Schrankunterbau in der Kiiche, 10 qm (An­
sidttsflache) Kellerborde und Borde in der Speisekammer. 
Sonstige Einbaumobel oder Einbauschranke sind Sache 
des Dienstwohnungsinhabers. Eine Entschadigung bei Aus­
zug kann nicht gewahrt werden. 

11.	 I' ern s pre c her: Ie eine AnschluGmiiglichkeit mit 
Buchse im Amtszimmer, Vorzimmer, Wohnzimmer und 

Elternschlafzimmer fiir einen transportablen Fernsprech­
apparat. 

12.	 Ant e It It e nan I age: Antenne fiir Rundfunk und 
Fernsehen, wenn moglich unter Dach, mit zwei Ansdilufi ­
miiglichkeiten im Wohnbereich, sofern ein Anschluf an 
cine Gemeinschaftsantenne nicht moglich ist. 
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§ 5 § 7 

Aufienanlagen Ausnahmen 

Die Kosten der Auiienanlagen sollen bei der Veranschla­
gung und bei der Endabrechnung 10 % der Kosten des Bau­
werkes moglichst nicht liberschreiten. Kosten der Augenanla­
gen sind Kosten der Einfriedigung, der GeHi.ndebearbeitung, 
der Versorgungsanlagen, der Wege, Grtmflachen und Wirt­
schaftseinrichtungen. 

§ 6
 

Instandsetzungen, Umbauten
 

(1) Die Erfordemisse dieser Verordnung sollen auch bei 
grolseren Instandsetzungen und Umbauten von vorhandenen 
Pastoraten berlicksichtigt werden, soweit das technisch moglldi 
und wirtschaftlich vertretbar ist, Ein Anspruch der Stellen­
inhaber auf Anpassung besteht nicht. Dasselbe gilt, wenn 
bisher anderweitig genutzte Gebaude zu einem Pastorat um­
gebaut werden sollen. 

(2) Soweit nach den Bestimmungen dieser Verordnung erst ­
malig Ausstattungsgegenstande fiir ein Pastorat auf Kosten 
des Anstellungstragers beschafft werden konnen, besteht ein 
Anspruch auf Kostenerstattung des derzeitigen Stelleninhabers 
nicht, wenn er derartige Gegenstande auf eigene Kosten be­

schafft hat. 

(1) Sofern es aus Grlinden des Denkmalschutzes, der Bau­
leitplanung oder zur Innehaltung sonstiger staatlicher Bau­
vorschriften notwendig ist, kann das Nordelbische Kirchenamt 
im Einzelfall Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verord­
nung zulassen. 

(2) Daruber hinaus kann in begrlindeten Einzelfallen Be­
freiung von den Vorschriften erteilt werden. Die Befreiung 
setzt einen Beschluf des Kollegiums des Nordelbischen Kir­
chenamtes voraus. 

§ 8 
Inkrafttreten 

Diese Verordnung tritt am 1. 9. 1979 in Kraft. 

Gleichzeitig treten aIle Bestimmungen, die den Gegenstand 
dieser Rechtsverordnung bisher geregelt haben, auger Kraft. 

Kiel, den 3. Juli 1979 

Die Kirchenleitung
 
5 toll
 
Bischof
 

KL-Nr. 640/79 

Bekann tmach ungen 

Bundesseuchengesetz
 
vom 18. Iuli 1961
 

(BGBI. I S. 1012, berichtigt S. 1300 BGBI. III 2126 - 1)
 
Zuletzt geandert durch das Zentrale Anpassungsgesetz - KOV
 

vom 10. August 1978
 

(BGBI. I S. 1217)
 

Aus Anlaf der teilweisen Neufassung des Bundesseuchen­
gesetzes wird dieses, soweit es fur den Bereich der Nordelbi­
schen Kirche von Bedeutung ist, nachstehend auszugsweise 

abgedruckt. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 2293 - D I/D 9 

* 

Gesetz
 
zur Verhiitung und Bekampfung
 

iibertragbarer Krankheiten beim Menschen
 
(Bundes-Seuchengesetz)
 

vom 18. Juli 1961 (BGBI. I S. 1012) 

Erster Abschnitt
 

Begriffsbestimmungen
 

§ 1
 

Begriff ubertragbare Krankheiten
 

Dbertragbare Krankheiten im Sinne dieses Gesetzes sind 
durch Krankheitserreger verursachte Krankheiten, die unmittel ­
bar oder mittelbar auf den Menschen iibertragen werden kon­

nen. 

§ 2
 

Weitere Begriffsbestimmungen
 

1m Sinne dieses Gesetzes ist 

a) krank eine Person, die an einer iibertragbaren Krankheit 
erkrankt ist, 

b) krankheitsverdachtig eine Person, die unter Erscheinungen 
erkrankt ist, welche das Vorliegen einer bestimmten iiber­
tragbaren Krankheit verrnuten lassen, 

c) ansteckungsverdaditig eine Person, von der anzunehmen 
ist, dag sie Erreger einer libertragbaren Krankheit (Krank­
heitserreger) aufgenommen hat, ohne krank, krankheits­
verdachtig oder Ausscheider zu sein, 

d) Ausscheider eine Person, die Krankheitserreger dauernd 
oder zeitweilig ausscheidet, ohne krank oder krankheits­
verdachtig zu sein, 

e) ausscheidungsverdachtig eine Person, von der anzunehmen 
ist, dag sie Krankheitserregerausscheidet, ohne krank oder 
krankheitsverdachtig zu sein. 

Zweiter Abschnitt
 

Meldepflicht
 

§ 3
 

Meldepflichtige Erkrankungen
 

(1) Meldepflichtig ist jeder Fall einer Erkrankung, des Ver­
dachts einer Erkrankung und eines Todes an 

1. Aussatz, 

2. Botulismus, 

3. Cholera, 
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3.	 Masern. 

(4) Meldepflichtig ist jeder Ausscheider von Erregern von 

1.	 Enteritis infectiosa (Salmonellose), 

2.	 Paratyphus A und B, 

3.	 bakterieller Ruhr, 

4.	 Typhus abdominalis. 

(5) Eine Verletzung durch ein tollwutkrankes oder tollwut­
verdachtiges Tier sowie die Beriihrung eines solchen Tieres 
oder Tierkorpers gilt als Fall desVerdachtes einer Erkrankung 
an Tollwut (Absatz 1 Nr. 17). 

§ 4
 

Meldepflichtige Personen
 

(1) Zur Mddung sind verpflichtet 

1.	 der behandelnde oder sons! hinzugezogene Arzt, 

2.	 jede sonstige mit del' Behandlung oder der Pflege des Be­
troffenen berufsmafiig beschaftigte Person, 

3.	 die hinzugezogene Hebamme, 

4.	 das Familienhaupt, 

5.	 der Leichenschauer. 

(2) In Krankenhausern oder Entbindungsheimen trifft die 
Verpflichtung nach Absatz 1 Nr. 1 den Ieitenden Arzt, in Kran­
kenhausern mit mehreren selbstandigen Abteilungen den lei­
tenden Abteilungsarzt. Auf Schiffen tritt der Schiffs.ftihrer, 
in Pflege- und Gefangenenanstalten, Heimen, Lagern, Sammel­
unterkUnften und ahnlichen Einrichtungen tritt deren Leiter 
an die Stelle des Familienhauptes. 

(3) Die Meldepflicht besteht fur die in Absatz 1 Nr. 2 bis 5 

bezeichneten Personen nur, wenn eine in der ReihenfoIge des 
Absatzes 1 vorher genannte Person nicht vorhanden oder an 
der Meldung verhindert ist. Die aufserhalb eines Kranken­
hauses oder eines Entbindungsheimes tatige Hebamme ist in 
jedem Falle zur Meldung verpflichtet. 

§ 5
 

Erstattung der Me1dung
 

(1) Die Meldung ist dern fiir den Aufenthalt des Betroffenen 
zustandigen Gesundheitsamt unverzuglich, spatestens inner­
halb 24 Stunden nach erlangter Kenntnis zu erstatten. Dieses 
hat das fUr den gewohnlichen Aufenthaltsort des Betroffenen 
zustandige Gesundheitsamt unverztiglldi zu benachrichtigen, 
wenn der gewohnliche Aufenthaltsort im Bereich eines anderen 
Gesundheitsamtes liegt, 

(2) Tritt der meldepflichtige Fall wahrend des Aufenthalts 
der betroffenen Person in einem Krankenhaus ein, so ist die 
Meldung dem fiir das Krankenhaus zustandlgen Gesundheits­
amt zu erstatten. Absatz 1 Satz 2 findet Anwendung. 

§ 6
 

Anzeigepflicht bei Ausscheidern
 

(1) Ausscheider nach § 3 Abs. 4 haben jeden Wechsel der 
Wohnung und jeden Wechsel der Arbeitstatte unverziiglich 
dem blsher zustandigen Gesundheitsamt anzuzeigen. 

(2) Die in Absatz 1 genannten Ausscheider sind verpflichtet, 
bei jeder Aufnahme in ein Krankenhaus oder ein Entbindungs­
heim oder bei der Inanspruchnahme einer Hebamme dem be­
handelnden Arzt oder der Hebamme mitzuteilen, dag sie Aus­
scheider sind. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

Enteritis infectiosa
 
a) Salmonellose,
 
b) ilbrige Formen,
 

Fleckfieber,
 

ubertragbarer GehimentzUndung,
 

Gelbfieber,
 

Ubertragbarer Klnderlahmung,
 

Mikrosporie,
 

Milzbrand,
 

Ornithose
 
a) Psittacose,
 
b) tibrige Formen,
 

Paratyphus A und B,
 

Pest,
 

Pocken,
 

RUckfallfieber,
 

Ruhr
 
a) bakterielle Ruhr,
 
b) Amobenruhr,
 

Tollwut,
 

Tuberkulose
 
a) der Atmungsorgane (aktive Form),
 

b) der Haut,
 
c) der tibrigen Organe,
 

Tularamle,
 

Typhus abdominalis.
 

(2) Meldepflichtig ist jeder Fall 

Todes an 

1.	 Brucellose
 

a) Bang'sche Krankheit,
 
b) Maltafieber,
 
c) Ubrige Forrnen,
 

2.	 Diphterie, 

3. tibertragbaver Hrrnhautentztindung 

einer Erkrankung und eines 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

a) Meningokokken-Meningitis,
 
b) iibrige Formen,
 

Hepatitis infectiosa,
 

Kindbettfieber
 
a) bet oder nach Geburt,
 
b) bei oder nach Fehlgeburt,
 

Leptospirose
 
a) Weil'sche Krankheit,
 
b) Feldfieber,
 
c) Canicolafieber,
 
d) tibrige Formen,
 

Malaria
 
a) Ersterkrankung,
 
b) Rilckfall,
 

Q-Fieber,
 

Rotz.
 

Scharlach,
 

Toxoplasmose,
 

Trachom,
 

Trichinose,
 

Wundstarrkrampf.
 

(3) MeldepflichtigIst jeder TodesfaU an 

1.	 Grippe (Virusgrippe), 

2.	 Keuchhusten, 



238 

(3) 1m Falle der Ceschaftsunfahigkeit oder der beschrankten 
Geschaftsfahlgkeit eines der in Absatz 1 genannten Ausschei­
der treffen die Verpflichtungen nach Absatz 1 und 2 denjeni­
gen, dem die Sorge Fiir die Person des Ausscheiders zusteht. 
Im Falle des § 1633 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ist die Min­
derjahrige verpflichtet. 

(4) In den Fallen des § 3 sind die Aufnahme der Kranken, 
Krankheitsverdachtigen und Ausscheider in ein Krankenhaus 
oder ein Entbindungsheim sowie ihre Entlassung unverziiglich 
dem Hir den bisherigen Aufenthaltsort zustandigen Gesund­
heitsamt anzuzeigen. In der Entlassungsanzeige ist anzugeben, 
ob del' Entlassene geheilt ist und ob er die Erreger einer tiber­
tragbaren Krankheit noch ausscheidet. Die Verpfliehtung trifft 
den leitenden Arzt, in Krankenhausern mit mehreren selb­
standigen Abteilungsn den leitenden Abteilungsarzt, in Kran­
kenhausern ohne leltenden Arzt den behandelnden Arzt. 

3. Vorschriften fiir das Lebensmittelgewerbe 

§ 17 

Beschaftigungsverbote 

Personen, die 

1.	 an Typhus abdominalis, Paratyphus A und 13, Enteris infec­
tiosa (Salmonellose). Ruhr, Hepatitis infectiosa oder Schar­
lach erkrankt oder dessen verdachtig sind, 

2.	 an ansteckungsfahiger Tuberkulose oder an ansteckenden 
Hautkrankheiten erkrankt sind, 

3.	 Erreger von Typhus abdominal is, Paratyphus A und 13, 
Enteritis infectiosa (Salmonellose) oder Ruhr dauernd oder 
zeitweilig ausscheiden oder dessen verdachtig sind, 

diirfen nicht 

a)	 in Molkereien, Rahmstationen und Sammelstellen mit der 
Behandlung und Bearbeitung der Milch, mit der Herstel­
lung, dem Ausformen und Abpacken von Butter und Kase 
und anderen Milcherzeugnissen sowie in Betrieben des 
Milch- und Lebensmittelhandels mit dem Inverkehrbringen 
von Milch oder von Milcherzeugnissen in loser Form, 

b)	 mit der gewerbsrnafiigen Herstellung oder Behandlung von 
Speiseeis oder mit dem Inverkehrbringen von Speiseeis in 

loser Form, 

c)	 mit der gewerbsmafsigen Gewinnung, Bearbeitung oder Ver­
arbeitung von Fleisch oder Fleischerzeugnissen oder mit 
dem Inverkehrbringen dieser Lebensmittel in loser Form, 

d) in Kiichen von Caststatten, Speisewirtschaften, Beherber­
gungsbetrieben. Kantinen, Krankenhausern oder sonstigen 
Einrichtungen zur Gemeinschaftsverpflegung mit der Zu­
bereitung von Speisen oder Cetranken, 

e) in Wasserversorgungsanlagen mitder Gewinnung, Aufbe­
reitung oder Verteilung von Trinkwasser 

beschaftigt werden oder eine solche Tatigkeit ausuben, 

§ 18
 

Cesundheitszeugrus - Wiederholungsuntersuchungen
 

(1) Personen diirfen in Betrieben zur Ausubung einer der 
in § 17 bezeichneten Tatigkeiten nur eingestellt werden, wenn 
sie durch ein Zeugnis des Gesundheitsamtes, das nieht alter 
als ein Iahr ist, nachweisen, dag bei Ihnen Hinderungsgrlinde 
nach § 17 nicht vorliegen. Die zustandige Behorde kann zu­
lassen, daf das Zeugnis auch von einem Arzt, der tiber die 

fur die Untersuchung notwendigen Einrichtungen verfiigt, aus­
gestellt wird. In diesem Fall ist eine Abschrift des Zeugnisses 
unverziiglich dem zustandigen Gesundheitsamt zu iibersenden. 

(2) Personen, die eine der in § 17 bezeiehneten Tatigkeiten 
ausuben, sind nach Anordnung der zustandigen Behorde in 
Wiederholungsuntersuchungen darauf zu iiberprlifen, ob Hin­
derungsgrlinde nach § 17 vorliegen. Verweigern sie die Unter­
suchung, so diirfen sie nicht weiterbeschaftigt werden. 

(3) Personen, die nach Absatz 1 oder 2 untersucht werden, 
brauchen nieht die Entnahme von Riickenmarks- oder Gehirn­
fliiss;igkeit sowie aile operativen Eingriffe und solche Eingriffe, 
die eine allgemeine Betaubung erfordern, zu dulden. Die Ent­
nahme von Blut aus der Vene. von Mageninhalt oder Galle 
sowie Rektalabstriche durfen nur von Arzten ausgeftihrt wer­
den. 

(4) Die Zeugnisse sind dem Arbeitgeber Iiir die Dauer der 
Beschaftigung auszuhandigen und von diesem auf Verlangen 
der znsfandigen Behorde zur Einsichtnahme vorzulegen. 

(5) Unternehmer diirfen die in § 17 bezeichneten Tatigkeiten 
in ihrcrn Betrieb nur ausuben, wenn Ihnen das Gesundheitsamt 
bescheinigt, daB bei ihnen Hinderungsgriinde nach § 17 nicht 
vorliegen. Die Absatz e 2 bis 4 gelten entsprechend. 

Sechster Abschnitt
 
Besondere Vorschriften Fiir Schul en
 

und sonstige Gemeinschaftseinrichtungen
 

§ 44
 

Schulen
 

Schulen im Sinne der §§ 45 bis 47 sind aile offentlichen 
und privaten, dem allgemeinbildenden und berufsbildenden 
Unterricht dienenden Schulen. 

§ 45
 

Verbot des Schulbesuchs
 

(1) Lehrer, zur Vorbereitung auf den Beruf des Lehrers in 
Schulen tatige Persorien, Schiller, Schulbedienstete und in Schul­
gcbauden wohnende Personen, die an einer meldepflichtigen 
iibertragbaron Krankheit oder an ansteckender Borkenflechte 
(Impetigo contagiosa), Keuchhusten, Kratze, Masern, Mumps, 
Roteln, Windpocken erkrankt oder dessen verdachtig sind, 
durfen die dem Unterricht dienenden Raurne nieht betreten, 
Einrichtungen der Schule nicht benutzen und an Veranstaltun­
gen der Schule nicht teilnehrnen, bis nach dem Urteil des be­
handelnden Arztes oder des Gesundheitsamtes eine Weiter­
verbrei tung der Krankheit durch sie nicht mehr zu beftirchten 
ist. Entsprechendes g.ilt im Faile der Verlausung. 

(2) Ausscheider durfen nur mit Zustimmung des Gesund­
heitsamtes und unter Beachtung der vorgeschriebenen Schutz­
mafinahmen die dem Unterricht dienenden Raume betreten und 
Einrichtungen der Schule benutzen. 

(3) FUr Lehrer, zur Vorbereitung auf den Beruf des Lehrers 
in Schulen tatige Personen, Schiller und Schulbedienstete, in 
deren Wohngemeinschaft eine iibertragbare Krankheit nach 
§ 3 Ab s. 1, Diphterie, Hepatitis infectiosa oder Scharlach, auf­
getreten ist, gilt Absatz 2 entsprechend. 

('1) Wenn die nach den Absatzen 1 bis 3 verpflichteten Per­
sonen geschaftsunfahig oder in der Geschiiftsflihigkeit be­
schrankt sind, so hat derjenige £iir die Einhaltung der diese 
Personen nach den Absatzen 1 bis 3 treffenden Verpflichtun­
gen zu sorgen, dem die Sorge Fiir die Person zusteht. 



239 

§ 46 

SchulschlieBung 

Die zustandige Behorde kann beim Auftreten iibertragbarer 
Krankheiten oder einem hierauf gerichteten Krankheitsver­
dacht auf Vorschlag des Gesundheitsamtes die SchlieBung von 
Schulen oder von einzelnen Schulklassen anordnen, § 35 Abs. 2 

gilt entsprechend. 

§ 47
 

Gesundheitszeugnis von Lehrern und Schulbediensteten
 

(1) Lehrer, Schulbedienstete und zur Vorbereitung auf den 
Beruf des Lehrers in Schulen tatige Personen haben vor Auf­
nahme ihrer Tatigkeit der zustandigen Behorde durch Vorlage 
eines Zeugnisses des Gesundheitsamtes nachzuweisen, daB bei 
ihnen eine ansteckungsfahige Tuberkulose der Atmungsorgane 
nicht vorliegt. Das Zeugnis darf nicht alter als ein [ahr sein 
und muf sich auf eine intrakutane Tuberkulinprobe oder auf 
eine Rontgenaufnahrne der Atrnungsorgane stiitzen. Ist die 
Tuberkulinprobe positiv ausgefallen, ist in jedem Faile eine 
Rdntgenaufnahme erforderlich. Solange dieser Nachweis nicht 
erbracht ist, diirfen sie ihre Tatigkeiten nicht ausiiben und 
nicht damit b eschaftigt werden. 

(2) Der in Absatz 1 genannte Nachweis ist in jahrlichen 
Abstanden zu wiederholen. Ist bei einer Schwangeren die 
Tuberkulinprobe bei der Wiederholungsuntersuchung positiv 
ausgefallen, darf die Schwangere ihre Tatigkeit his zur Be­
endigung der Schwangerschaft weiter ausiiben, Danach ist die 
Rontgenaufriahme der Atmungsorgane unverziiglich nachzu­
helen. 

(3) Bei Wiederholungsuntersuchungen kann der Nachweis 
nach Absatz 1 auch durch das Zeugnis eines sonstigen Arztes 
gefiihrt werden. In diesern Fall hat der Arzt eine Abschrift des 
Zeugnisses unverziiglich dem zustandigen Gesundheitsamt zu 
tibersenden. 

(4) Schiller diirfen durch eine perkutane oder intrakutane 
Tuberkulinprobe auf Tuberkulose untersucht werden. Personen, 
denen die Sorge fiir die Person eines Schiilers zusteht, sind 
verpflichtet, diese Untersuchung zu dulden. 

(5) Das Grundrecht der korperlichen Unversehrtheit (Ar­
tikel 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes) wird ins oweit ein­
gesrhrankt. 

§ 48
 

Sonstige Gemeinschaftseinrichtungen
 

(1) Die Bestimmungen der §§ 45 bis 47 gel ten fiir Schiller­
heime, Schullandheime, Sauglingsheime, Kinderheime, Kinder­
garten, Kindertagesstatten, Lehrlingsheime, Iugendwohnheirne, 
Ferienlager und ahnliche Einrichtungen entsprechend mit der 
MaBgabe, daB die Verpflichtung nach § 47 Abs. 1 dem Auf­
sichts-, Lehr-, Erziehungs-, Pflege- und Hauspersorial dieser 
Einrichtungen obliegt. 

(2) Tritt in den in Absatz 1 genannten Einrichtungen eine 
iibertragbare Krankheit im Sinne des § 45 Abs. 1 oder ein 
hierauf gerichteter Krankheitsverdacht auf, so hat der Leiter, 
unbeschadet der Meldepflicht anderer Personen nach § 4, das 
fiir die Einrichtung zustandige Gesundheitsamt zu benach­
richtigen. 

(3) Die zustandige Behorde kann im Einvernehmen mit dem 
Gesundheitsamt fiir Saugllngsheime und Kinderheime Aus­
nahmen von dem Verbot nach § 45 Abs. 1 zulassen, wenn die 

hygienischen Einrichtungen dieser Heime ausreichend sind, 
eine Absonderung moglich und die arztliche Betreuung sicher­
gestellt ist. Dies gilt nicht beim Auftreten oder dem Verdacht 
des Auftretens von meldepflichtigen iibertragbaren Krank­
heiten. 

ErHiuterungen: 

Die vorgenannten Bestimmungen des Bundesseuchengesetzes 
finden auch auf Pastoren, Pfarrvikare, Vikare, Pfarrvikaran­
warter und Pastoralassistenton sowie diejenigen kirchlichen 
Bediensteten und Mitarbeiter, die im Sozial- und Unterrichts­
wesen, in der Iugendarbeit sowie im Kiichendienst tatig sind, 
entsprechende Anwendung. 

Die Propste, die Leiter der Dienste und Werke der Nord­
elbischen Kirche sowie die fiir die Ausbildung und den Einsatz 
der Vikare, Pfarrvfkaranwarter und Pastoralassistenten zu­
standigen Stellen werden gebeten, Fiir die Einhaltung dieser 
Bestimmungen Sorge zu tragen und ihre DurchfUhrung zu 
iiberwachen. Die Cesundheitsarnter der Kreise bzw. kreisfreien 

Stadte fUhren die auf Grund dieses Gesetzes erforderlichen 
Untersuchungen durch. Es sind ihnen Listen (Name und Be­
rufsbezeichnung, Anschrift) der im Sozial- und Schuldienst, 
in der Iugendarbeit sowie im Kiichendienst tatigen Mitarbeiter 
zu iibersenden. Die gemeldeten Personen sind aufzufordern, 
sich der angeordneten Untersuchung zu unterziehen (erforder­
lichenfalls sind Termine mit dem Gesundheitsamt zu verein­
baren). 

Aile mit der Durchfiihrung des Bundesseuchengesetzes ent­
stehende Kosten sind von der ortlich zustandigen Stelle zu 
iibernehmen. 

Die Veroffentlichung im Kirchlichen Gesetz- und Verord­
nungsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins 1964 

S. 2 wird hiermit gegenstandslos. 

Neufassung der 5atzung des Nordelbischen Zentrums
 
fiir Weltmission und Kirchlichen Weltdienst
 

und AbschluB eines neuen Vertrages
 

Die Kirchenleitung hat am 24. April 1979 der Neufassung 
der Satzung, wie sie am 9. [uni 1978 von der Generalver­
sammlung des Nordelbischen Missiortszentrurns beschlossen 
wurde, zugestimmt. Die Kirchenleitung hat am gleichen Tage 
den Abschlufl eines neuen Vertrages beschlossen. Das Innen­
ministerium hat die Satzung am 28. Mai 1979 mit einer Auf­
lage genehmigt, der inzwischen durch BeschluJ5 der General­
versammlung vom 22. Iuni 1979 entsprochen worden ist. 

Satzung und Vertrag werden hiermit bekanntgegeben. 

KieI, den 5. Juli 1979 

Die Kirchenleitung
 

S t 0 I I
 

Bischof
 

KL-Nr. 560/79 
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Vertrag
 
tiber die Wahrnehmung von Aufgaben der Weltmission
 

und des Kirchlichen Weltdienstes
 

in der Nordelbischen Kirche
 

Die Nordelbische Ev-Luth. Kirche, vertreten durch die Kir­

chenleitung 

- einerseits ­

und 

das Nordelbische Zentrum fur Weltmission und den kirch­
lichen Weltdienst (Nordelbisches Missionszentrum), vertreten 

durch seinen Vorstand 

- andererseits ­

schlieGen in dern Willen, die Wahrnehmung von Aufgaben 
der Nordelbischen Kirche nach Artikel 1 ihrer Verfassung in 
lNeltmission und kirchlichem Weltdienst durch das Nordelbi­
sche Missionszentrum im Sinne der Crundsatze des Vertrages 
vorn 14. April 1971 zu fordern, den folgenden Vertrag: 

§ 1 

Das Nordelbische Missionszentrum ist unbeschadet seiner 
selbstandigen Rechtspersonlichkeit ein Werk der Nordelbi­
schen Kirche nach Artikel 60 Buchstabe b der Verfassung der 
Nordelbischen Kirche. 

§ 2 

Ihrem Auftrag entsprediend, das Evangelium in Wort und 
Tat zu bezeugen, nimmt die Nordelbische Kirche in Dberein­
stimmung mit den Artikeln 1 und 4 ihrer Verfassung durch 
das Nordelbische Mlssionszentrum teil an dem Sendungsauf­
trag der Kirche und der okumenischen Dlakonie. Dernentspre­
chend nimmt das Nordelbische Missionszentrum seine missio­
narische und diakonische Verantwortung flir Weltmission und 
kirchlichen Weltdienst nach §§ 2 und 3 der Satzung wahr. Es 

regt an, unterstlitzt und koordiniert die entsprechenden Akti­
vitaten der Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Dienste und 
"Yerke, informiert die Offentlichkeit und arbeitet zusammen 
mit Partnerkirchen und missionarisch-diakonischen Einrlchtun­
gen in der Okumene. 

§ 3 

(1) Das Nordelbische Missionszentrum berichtet einmal jahr­
lich der Synode und der KirchenJeitung der Nordelbischen 
Kirche tiber seine Arbeit. Auf Ersuchen der Synode und der 
Kirchenleitung ist es zur Erstattung von Gutachten und zur 
Abgabe von Stellungnahmen verpflichtet. 

(2) Das Nordelbische Missionszentrum arbeitet in dem von 
der Kirchenleitung durch Beschluf vom 11. April 1978 ge­
bildeten Ausschuf fiir kirchliche Weltdienste in der Nordelbi­
schen Kirche mit. Es pflegt die Zusammeriarbeit mit anderen 
Missionsorganisationen und trifft mit diesen die dafiir not­
wendigen Vereinbarungen. 

§ 4 

(1) Das Nordelbische Missionszentrum ordnet und verwal­
tet seine Angelegenheiten selbstandig. Dies geschieht im Rah­
men des geltenden Rechts, insbesondere des Rechts der Nord­
elbischen Kirche. 

(2) Das Nordelbische Missionszentrurn wendet Hir seine 
Wirtschafts- und Stellenplane das Kirchengesetz iiber das Haus­
halts-, Kassen- und Rechnungswesen der NordeIbischen Kirche 
sowie die dazu erlassenen Ausflihrungsbestimmungen in der 
jeweils geltenden Fassung an. Soweit andere gesetzliche Be­
stimmungen Anwendung finden mlissen (z. B. Krankenhaus), 

bleiben diese unberi.ihrt. lYeichen die Gremien der Nordclbi­
schen Kirche bei der Haushaltsberatung von dem von der 
Generalversammlung beschlossenen Wirtschafts- und Stellen­
plan ab, so ist sicherzustellen, daf das Nordelbische Missions­
zentrum Gelegenheit zur Stellungnahme hat. 

(3) Fur die Besetzung der Stellen im Nordelbischen Missions­
zentrum gelten die allgemeinen Bestimmungen der Nordelbi­
schen Kirche, insbesondere das Kirchengesetz iiber die Errich­
tung, Aufhebung, Veranderung und Besetzung von pfarrstellen 
in der jeweils geltenden Fassung, Die Stelle des Direktors 
und die Stellen der Referenten, soweit diese Pastoren und 
Kirchenbeam!e der NordeIbischen Kirche sind oder werden. 
werden nach Beschlufifassung durch die Generalversammlung 
gemaG § 5 Absatz 2 Buchstabe b bzw. nach Beschlullfassung 
durch den Vorstand nach § 8 Absatz 2 Buchsabe b der Sat­
zung durch die Kirchenleitung besetzt. 

(4) Die Dienstaufsicht tiber die Pastoren und die Kirchen­
beamten des Nordelbischen Missionszentrums richtet sich nach 
Artikel 105 der Verfassung der Nordelbischen Kirche. Die §§ 8 
Absatz 2 Buchstabe e, 9 Absatz 5 Satz 2 und 13 Absatz 4 

Buchstabe d der Satzung bleiben unberiihrt. 

§ 5 

Die Kirchenleitung wird veranIassen, dag die Kirchenkreise 
nach § 5 Absatz 1 Satz 2 dcr Satzung Mitglieder in die Gene­
raIversammIung entsenden. 

§ 6 

li.nderungen der Satzung des Nordelbischen Missionszen­
trums bedlirfen der Zustimmung durch die Kirchenleitung. 

§ 7 

Die Generalversammlung des NordeIbischen Missionszen­
trums hat durch BeschIuG vom 9. [uni 1978 dessen Satzung 
geandert. Der Satzung wird als Bestandteil dieses Vertrages 

zugestimmt. 

§ 8 

Dieser Vertrag tritt gleichzeitig mit der Neufassung der Sat­
zung in Kraft und an die Stelle des Vertrages vom 14. April 
1971. 

Nordelbisches Zentrum Ffir Weltmission und
 

kirchlichen Weltdienst
 

Hauschildt
 

Vorsitzender des Vorstandes
 

Buttler
 

Direktor des NMZ
 

Hamburg, den 21. Mai 1979 

NordeIbische Evangelisch-lutherische Kirche
 

Dr. Fr. H li b n e r
 

Bischof
 

Vorsitzender der Kirchenleitung
 

Hoerschelmann
 

Mitglied der KirchenIeitung
 

Kiel, den 31. Mai 1979 
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Nordelblsches Zentrum fiir Weltmission und 
Kirchenlichen Weltdienst 

Satzung 

I. Allgemeines 

§ 1 

Name, Rechtsform und Sitz 

Abs.l 

Die am 10. April 1877 in Breklum gegrlindete "Schleswig­
Hoisteinische ev.-Iuth. Missionsgesellschaft", der durch AlIer­
hochsten Erlafs vom 14. 6. 1879 die Rechte einer juristischen 
Person verliehen worden sind, £tihrt den Namen "NORD­
ELBISCHES ZENTRUM fur Weltmission und kirchlichen Welt­
dienst" (Nordelbisches Missionszentrum). 

Unbeschadet seiner selbstandigen Rechtsperscnlichkett ist 
es eine Einrichtung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. Das 
Nordelbische Missionszentrum ordnet und verwaltet seine An­
gelegenheilen selbstandig. Seine kirchliche Rechtsstellung wird 
durch Vertrag mit der Nordelbischen Kirche geregelt. 

Abs.2 

Silz ist Breklum. 

Abs.3 

Die Arbeit geschieht von den Mlssionshausern in Breklum 
und Hamburg-Othrnarschen aus. 

§ 2 

Grundlage 

Das Nordelbische Missionszentrum grlindet sich auf das in 
der Heiligen Schrift bezeugte Evangelium von Jesus Christus, 
das der ganzen Welt zu ihrem Heil verkiindigt wird. 

Diese Sendung in die Welt ist nach biblischem Zeugnis der 
ganzen Kirche aufgetragen. Das Nordelbische Missionszentrum 
arbeilet mit allen zusarnmen, die sich diesem Auftrag ver­
pflichtet wissen. Dabei ist das lutherische Bekenntnis der Re­
formation in seiner Aktualisierung im okurnenischen Mitein­
ander Grundlage und Richtschnur des eigenen Handelns. 

§ 3 

Zweck und Aufgabe 

Abs.l 

Das Nordelbische Zentrum hat den Zweck, Zeugnis und 
Dienst der Sendung auszurichten und hierzu in der nordelbi­
schen Kirche Aktivitaten zu wecken und zusammenzufassen, 
Dies geschieht 

a) in der missionarischen Verkiindigung und Verantwortung 
gemeinsam mil Partnerkirchen in der Okumene, 

b) in del' Pflege zwischenkirchlicher Beziehungen, 

c)	 im Zusammenwirken mit Dienststellen der vVeltmission,
 
del' okumenischen Diakonie, des kirchlichen Entwicklungs­

dienstes und der Arbeitsgemeinschaft Missionarischer Dien­

ste und
 

d) in Zusammenarbeit mit den Organen der Gemeinden und
 
freien Aktivitaten im Bereich der Nordelbischen Kirche.
 

Abs.2
 

Zur Erftillung diesel' Aufgaben werden durch das Nordelbi­

sche Missionszentrum
 

a) theologische und diakonische Fachkrafte missionarisch aus­

gebildet und in ihrem Dienst getragen,
 

b) Mitarbe ite r ausgetauscht und Hilfsprogramme iibernommen, 

c) Plane koordiniert und in ihrer Aus£tihrung personell und 
finanziell untersliitzt, 

d) Verkiindigung und Information in den Gemeinden und in 
der Offentlichkeit verstdrkt sowie missionarische Dienst­
gruppen zugerlistet und ausgebildet. 

In Erf iillung diesel' Aufgaben arbeitet das Nordelbische Mis· 
sionszentrum mit anderen Tragern der Weltmission, des k irch­
lichen Weltdienstes, der okumenischen Diakonie und der Mis­
s ioriar ische n Dienste im In- und Ausland zusammen. 

Neben del' Zusarnrnenarbeit im Rahmen des Evangelischen 
Missionswerks im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und 
Berlin-West e. V. wird das Verhaltnis zu Missionsgesellschaf­
ten, die im Raum der Nordelbischen Kirche arbeiten, sowie 
zu dcm Verein der Freunde der Breklumer Mission in Nord­
Schleswig durch besondere Vereinbarungen geregelt. 

Abs.3 

Das Nordelbische Missionszentrum unterhalt in Breklum das 
Aktions- und Besinnungszentrum und das Krankenhaus Brek­
lum als Klinik fiir psychische und psychosomatische Erkran­
kungen. 

Das Nordelbische Mlssionszentrurn ist an der Arbeit der 
Evangelischen Tagungsstatte fiir kirchliche Entwicklungsdienste 
und Gemeindearbeit "Haus am Schiiberg" in Hoisbiittel be­
tei ligt. 

Abs.4 

Das Nordelbische Missionszentrum kann weitere Aufgaben 
aufnehmen oder bestehende aufgeben. 

Abs.5 

Das Nordelbische Missionszentrum verfolgt ausschlieBlich 
und unmittelbar gemeinnlitzige, kirchliche und mildtatlge 
Zwecke. Seine Tafigkeit ist nicht auf die Erzielung eines Ge­
winns gerichtet (§§ 51-68 Abgabenordnung 1977 vorn 23. 3. 
1976). 

§ 4 

Freundeskreise 

Abs.l 

Der tntfaltung von Missionsaktlvitaten dienen auch die 
Freundeskreise der Mission im Bereich der Nordelbischen 
Kirche. 

Als freie Zusammenschlusse von Christen, die sich der Aus­
breitung des Evangeliums durch Zeugnis und Dienst verpflich­
tet wisscn, beteiligen sie sich an Aufgaben der Mission im 
In- und Ausland. Die Freundeskreise finden im Nordelbischen 
Miss ionszen l rum ihre Reprasenta tion im "Konvent der Freun­
deskreise " . 

Abs.2 

Der Konvent der Freurrdeskreise tritt mindestens einmal 
iahrlich zusammen. Er hat die Aufgabe, die Wahlen nach § 5 
Abs. 1, Satz 4 und § 6 Abs. 1 b, durchzufiihren. Er kann an 
die Generalversammlung und den Vorstand Antrage Fiir die 
Cestaltung der Missionsarbeit richten. 

Abs.3 

Der Konvent der Freundeskreise wahlt Fiir die Dauer von 
jeweils 3 Jahren einen ArbeitsausschuB. 

Abs, 4 

Der Konvent del' Freundeskreise gibt sich cine Geschafts­
ordnung. die del' Bcstatigung durch den Vorstand des Nord­
elbischen Missionszentrums bedarf. 
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II. Organe 

§ 5 

Die Generalversammlung 

Abs.1 

Die Generalversammlung besteht aus bis zu 100 Mitglie­
dern. Davon werden bis zu 50 Mitglieder von den Kirchen­
kreisen der Nordelbischen Kirche entsandt. Die Zahl der von 
den einzelnen Kirchenkreisen zu entsendenden Mitglieder wird 
nach der Gemeindegliederstarke der Kirchenkreise geregelt. In 
gleicher Zahl werden weitere Mitglieder vom Konvent der 
Freundeskreise gewahlt, davon 2 vom Verein der Freunde der 
Breklumer Mission in Nordschleswig. Bei Entsendung und 
Wahl ist auf eine angernessene Beteiligung nicht im kirch­
lichen Dienst stehender Frauen und Manner zu achten, sowie 
auf eine ausgewogene Altersgruppierung. Die Generalver­
sammlung wird aile 6 Jahre neu gebildet. 

Abs.2 

Die Generalversammlung hat insbesondere folgende Auf­
gaben: 

a)	 Wahl des Vorsitzenden der Generalversammlung, seines 
Stellvertreters und zweier Schriftftihrer aus der Mitte der 
Mitglieder; 

b) Wahl des Direktors auf Vorschlag des Vorstandes: 

c) Entgegennahme und Erorterung des Jahre:sberichtes des 
Vors tandes ; 

d) Beschlufifassung tiber den Wirtschaftsplan; 

e) Abnahme der Jahresrechnungen und Entlastung des Vor­
standes; 

f) BeschlulSfassung tiber die Aufnahme neuer und die Be­
endigung bestehender Arbeitszweige des Nordelbischen Mis­
sionszentrums; 

g) BeschlulSfassung tiber die Anderung der Satzung und tiber 
die Auflosung des NordeIbischen Missionszentrums; 

h) Mitwirkung an den Entscheidungen des Vorstandes durch 
Empfehlungen, Antrage und Anfragen. 

i) Festlegung der genauen Mitgliederzahl der neuzubildenden 
Generalversammlung gem. Abs. 1 am Ende ihrer Amtszeit. 

1m iibrigen wacht die Generalversammlung daruber, daf die 
Arbeit des Nordelbischen Missionszentrums satzungsgemafi 
geschieht. 

Abs.3 

Die Generalversammlung tritt mindestens einmal im Jahr 
zusammen. Der Vorsitzende der Generalversarnmlung, sein 
Stellvertreter und die Schriftftihrer werden auf der ersten Ta­
gung unmittelbar nach der Eroffnung unter Leitung des Vor­
sitzenden des Vorstandes gewahlt. Die Wahlen gel ten fiir die 
Amtsdauer der Generalversammlung. 

Abs.4 

Der Vorsitzende beruft die Generalversammlung ein und 
leitet die Tagung. Die Generalversarnmlung wird vom Vor­
sitzenden unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen sdirift ­
lich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Tages­
ordnung setzt der Vorsitzende im Einvernehmen mit dern Vor­
stand fest. 

Abs.5 

Die Mitglieder des Vorstandes und der Referentenkonferenz 
nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. 

Abs.6 

Die Generalversammlung ist in der Regel offentlich, Der 
Vorsitzende kann Caste einladen. 

Abs.7 

Die Generalversammlung ist beschlufsfahig, wenn mindestens 
ein Drittel ihrer Mitgiieder anwesend. Bei Beschlufsunfahig­
keit ist der Vorsitzende verpt1ichtet, innerhalb von 4 Wochen 
eine zweite Generalversammlung mit der gleichen Tagesord­
nung einzuberufen; diese ist ohne Rticksicht auf die Zahl der 
erschienenen Mitglieder beschlufsfahig. Hierauf ist in der Ein­
ladung hinzuweisen. 

Abs.8 

Die Generalversammlung falSt ihre Beschliisse im allgernei­
nen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stirn­
men; Stimmenthaltungen bleiben daher aulser Betracht. Zur 
Anderung der Satzung ist jedoch eine Mehrheit von zwei 
Drittel der abgegebenen giiltigen Stirnmen, zur Auflosung des 
Nordelbischen Missionszentrums eine solche von 4/5 erforder­
lich. § 18 der Satzung ist zu beachten. 

Abs.9 

Der Vorsitzende muf eine auBerordentliche Generalversamm­
lung einberufen, wenn es entweder vom Vorstand oder von 
einem Drittel aller Mitglieder der Generalversammlung schrift­
lich unter Angabe des Zweckes und der Grtinde verlangt wird. 

Abs.10 

Die Generalversammlung gibt sich eine Ceschaftsordrumg.
 

§ 6
 

Der Vorstand
 

Abs.1 

Der Vorstand besteht aus 12 Mitgliedern, 7 entsandten und 
5 gcwahlten. 

a)	 Auf Vorschlag der von den Kirchenkreisen entsandten Mit­
glieder der Generalversammlung entsendet die Kirchenlei­
tung der Nordelbischen Kirche 5 Mitglieder. 

b) Der Verein der Freunde der Breklumer Mission in Nord­
schleswig entsendet 1 Mitglied; die Evangelisch-lutherische 
Mission (Leipziger Mission) e. V. als Werk der Vereinigten 
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands entsendet ein 
Mitglied aus dem Bereich der NordeIbischen Kirche. 

c)	 Der Konvent der Freundeskreise wahlt aus seiner Mitte 
5 Mitglieder. 

Fiir jedes Mitglied wird ein personlicher Vertreter entsandt 
oder gewahlt, Werden Mitglieder der Generalversammlung in 
den Vorstand entsandt oder gewahlt, so scheiden sie aus der 
Generalversammlung aus; die Vertreter konnen Mitglieder der 
Generalversammlung bleiben. 

Abs.2 

Bei Entsendung und Wahl ist auf eine angemessene Beteili­
gung nicht im kirchlichen Dienst stehender Frauen und Manner 
zu achten, sowie auf eine ausgewogene Altersgruppierung. 
Abs.3 

Die Mitglieder des Vorstandes werden auf 5 Jahre entsandt 
oder gewahlt, Sie sind nicht an VVeisungen der entsendenden 
und wahlenden Stellen gebunden. 

Abs.4 

Die Mitgliedschaft im Vorstand erlischt durch eigene Erkla­
rung oder mit Entzug des Mandats durch die entsendende 
Korperschaft. 
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Abs.5 

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, 
semen Stellvertreter sowie den Schatzmeister; ist der Vorsit­
zende ein in den Vorstand entsandtes Mitglied, soll sein SteIl­
vertreter aus dem Kreis der gewahlten Mitglieder bestimmt 
werden und umgekehrt, 

§ 7 

Arbeitsweise des Vorstandes 
Abs. I 

Der Vorstand wird von seinern Vorsitzenden schriftlich unter 
Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Ladungsfrist be­
trag] mindestens 8 Tage; sie kann im Einvernehmen aller Vor­
standsmitglieder verktlrzt werden. Der Vorstand ist auch ein­
zuberufen, wenn mindestens 4 Mitglieder es veriangen; sie 
haben den Beratungspunkt anzugeben. 

Abs.2 

Der Vorstand tritt mindestens jeden zweiten Monat zusam­
men. Anseinen Sitzungen nehmen der Direktor und in der 
Regel auch der Vorsitzende der Generalversammlung sowie 
die Referenten teil; sie haben beratende Stimme. 

Abs.3 

Der Vorstand ist beschluflfahig, wenn mindestens 9 seiner 
Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, 
anwesend sind. Beschitisse des Vorstandes werden mit ein­
facher Stimmenmehrheit der Anwesenden gefagt. Bei Stim­
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. 

Abs.4 

Ubcr die Verhandlungen des Vorstandes wird eine Nieder­
schrift gefiihrt, die vorn Vorsitzenden und Schriftfiihrer unter­
zeichnet wird. Abschriften gehen allen Vorstandsmitgliedern, 
ihren Stellvertretern, dem Vorsitzenden der Generalversamm­
lung, dem Direktor und den Referenten zu. Das Protokoll 
ist bei der folgenden Sitzung des Vorstandes von ihm zu ge­
nehmigen, 

Abs.5 

Nicht aufschiebbare Entscheidungen zwischen den Sitzungen 
werden vom Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und dem 
Schatzmeister unter Zuziehung des Direktors getroffen. Der 
Vorstand ist bei seiner nachsten Sitzung davon zu unterrichten. 

Abs.6 

Der Vorstand gibt sich eine Ceschaftsordnung. 

§ 8 

Aufgaben des Vorstandes 
Abs, I 

Der Vorstand bestimmt die Richtlinien fiir die Gesamtarbeit 
des Nordelbischen Missionszentrums und vertritt es gerichtlich 
und auflergerlchtlich. Er nimmt die Vertretung nach augen 
wahr und schllefst Vertrags oder trifft Vereinbarungen mit 
seinen Partnern. Er vertritt das Nordelbische Missionszentrum 
in iiberregionalen missionarischen Gremien und pflegt die Be­
ziehungen zu nicht im nordelbischen Raum beheimateten Mis­
sionsgesellschaften und Missionswerken. Er kann AusfUhrungs­
bestimmungen zu dieser Satzung eriassen. Rechtsverbindliche 
Erklarungen des Vorstandes bediirfen der Unterschrift seines 
Vorsitzenden sowie des Direktors. Deren SteIIvertreter dlirfen 
im Innenverhaltnls von ihren Vertretungsbefugnissen nur 
dann Gebrauch rnachen, wenn der Vorsitzende bzw. der Direk­
tor verhindert ist. 

Abs.2 

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren insbesondere 

a) die Wahrnehmung des Vorschlagsrechts fiir die Wahl des 
Direktors; tiber den Wahlvorschlag ist Einvernehmen mit 
der Kirchenleitung der Nordelbischen Kirche herzustellen, 

b) die Berufung der Referenten, 

c) die Bestellung des Stellvertreters des Direktors aus dem 
Kreise der Referenten, 

d) die Anstellung von Missionaren, missionsdiakonischen 
Fachkraften und anderen Mitarbeitern fur den Dienst in 
Ubersee, 

e) die Dienstaufsicht tiber den Direktor, 

f) die Genehmigung von Dienstanweisungen fiir aIle Mit­
arbeiter, 

g) die Aufsicht iiber die Arbeit des Aktions- und Besinnungs­
zentrums, 

h) die Vorbereitung der Sitzungen der Generalversammlung 
im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Generalver­
sammlung, 

i) die Ausfiihrung der Beschltisse der Generalversammlung, 
j) Vorbereitung des Wirtschaftsp!anes, elnschliefilich des SteI­

Ienplanes und Aufstellung der Iahresrechnung, 

k) Beschlulsfassung iib er den Erwerb, die Veraufserung und 
die dlngliche Belastung von Grundstticken, die Beteiligung 
an wirtschaftlichen Unternehrnen, die Aufnahme von Dar­
lehen, Krediten und die Dbernahme von Blirgschaften. 

Abs.3 

Der Vorstand bildet Ausschiisse filr bestimmte Aufgaben­
bereiche. 

Abs.4 

Der Vorstand ist verpflichtet, der Kirchenleitung und der 
Synode der Nordelbischen Kirche Rechenschaft iiber die Arbeit 
des Nordelbischen Missionszentrums abzulegen. 

III. Direktor und Referenten 

§ 9 

Der Direktor 
Abs, I 

Der Direktor wird von der Generalversammlung auf die 
Dauer von sieben Jahren gewahlt: Wiederwahl ist zulassig. 
Uber die zur Wahl stehenden Personen ist zuvor das Einver­
nehmen mit der Kirchenleitung der Nordelbischen Kirche her­
beizufiihren. 

Abs.2 

Der Direktor leitet die Arbeit des Nordelbischen Missions­
zentrums nach den Beschltissen und Richtlinien des Vorstandes, 

Abs.3 

Der Direktor ist verantwortlich filr die Aussendung von 
Missionaren und missionsdiakonischen Fachkraften, 

Abs.4 

Der Direktor iibt Seelsorge und hat die Flirsorge fiir die 
Missionare, die missionsdiakonischen Fachkrafte und die Mit­
arbeiter im Missionszentrum, Er sorgt fiir ihre Weiterbildung, 

Abs.5 

Der Direktor koordiniert die Arbeit der Referenten und ist 
fiir den ordentlichen Ablauf der Ceschafte im Nordelbischen 
Missionszentrum verantwortlich. Ihm obliegen insbesondere 
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die Dienstaufsiclu tiber die Referenten und Mitarbeiter und 
der Personaleinsatz im Rahmen des Ceschaftsverteilungsplanes 
sowie die Aufsieht tiber den gesamten Dienstablauf und die 
dafiir erforder lichcn Eiur ichtungen. Die §§ 8, 13 und 14 blei­

ben unberiihrt. 

Abs.6 

Dem Direktor obliegt die Einstellung und Entlassung von 
Mi tarbeltern im Rahmen des Steller-planes. Die §§ 8, 13 und 14 
~,1eiben unberiihrt. 

Abs.7 

Dcr Direktor boruft die Rcferentenkonfcrenz ein und leitet 

sie. 

§ 10 

Die Referenten 

Abs.1 

Der Vorsrand beruft die Refcrenten fi.ir Finanzen und Ver­
waltung, Fiir Missionstheologie, fi.ir die Arbeitsbereiche in 
Ubersce. fi.ir den Gemeindedienst und die Frauenarbeit, fi.ir 
das Aktions- und Besinnungszentrum, fur das Krankenhaus 
Breklum, Hir die Aufgaben des kirehliehen Weltdienstes, fur 
dffentlichkeitsarbeit und Fiir andere Arbeitsberciche. Unter 
den Referenten sollen auch nichttheologisehe Mitarbeiter sein. 

Abs.2 

Die Referenten sind verantwortlich fiir die saehgerechte Erle­
digung der Dienstaufgaben ihres Arbeitsbereiches. Die Refe­
renten tragen in der Referentenkonferenz die Angelegenheit 
ihres Arbeitsbereiehes vor und bringen die sich aus der Arbeit 
ergebenden besonderen Gesiehtspunkte in die Beratung ein. 
Sie sind zu gegenseitiger Zusammenarbeit verpflichtet. 

Abs.3 

Die Referenten pflegen mit dem Direktor die Beziehung zu 
Kirchen, Missionaren und mlsslonsdiakonlschen Mitarbeitern 
in Ubersee. 

Abs.4 

Die Referenten sind am regelmafiigen Vortrags- und Be­
suchsdienst im Rahmen der Nordelbischen Kirche beteiligt. Sie 
bemlihen sich um eine enge Verbindung zu den Gemeinden 
und gesamtkirchlichen Einrichtungen der Nordelbischen Kirche. 

Abs.5 

Die Referenten nehmen als Kollegium nach den Beschliissen 
und Richtlinien des Vorstandes an der Leitung der Arbeit des 
Nordelbisehen Missionszentrums durch die Referentenkonfe­
renz teil. 

§1l 

Die Referentenkonferenz 
Abs.1 

Die Referenten treten in der Regel einrnal im Monat unter 
dem Vorsitz des Direktors zu einer Referentenkonferenz zu­
sammen. Die iibrigen Mitarbeiter konnen zu Fragen ihres 
Arbeitsbereiches hinzugezogen werden. 

ADS. 2 

Die Referentenkonferenz hat insbesondere folgende Auf­
gaben: 

a) Die Beratung aller Angelegenheiten der Mission von grund­
satzllcher und besonderer Bedeutung, 

b) die Vorbereitung der Sitzungen des Vorstandes und das 
Mitbedenken der Arbeit der Ausschusse, 

c) den Entwurf von Dienstanweisungen, soweit nieht §§ 13 

und 14 zutreffen, 

d) die BesehluJSfassung libel' den Geschaftsverteilungsplan, 

e) die Vorbereitung des Jahresfestes, 
f) die Erstellung des der Kirchenleitung und der Synode vor­

zuJegenden Rerhenschaftsberichtes gernaf § 3 des Vertrages. 

Abs.3 

Die Referentenkonferenz gibt sieh cine Ceschaftsordnung. 

IV. Missionare 

§12 

Misslonare und missionsdiakonische Fachkrafte 

Abs.1 

Dcr Dienst der Missionare und missionsdiakonischen Fach­
kraf te wird dureh die "Ordnung fi.ir Ubersee-Mltarbeiter" und 
durch Vertrage mit den Partnerkirehen geregelt, 

Abs.2 

Zur Erfiillung der Aufgaben gem. § 3 sind die Missionare 
und missionsdiakonischen Fachkrafte wahrend ihres Urlaubs 
in der Heirnat und in dem auf die Beendigung ihres Dienstes 
in Ubersee folgenden [ahr zu den Sitzungen der Referenten­
konferenz, der Ausschusse und der Generalversammlung hin­
zuzuziehen, Sie erstatten dem Vorstand Bericht iiber ihre 
Arbeit. 

Abs.3 

Missionare und missionsdiakonische Fachkrafte haben das 
Recht, Antrage an die Referentenkonferenz und den Vorstand 
zu richton. 

V. Besondere Aufgabenbereiehe 

§ 13 

Aktions- und Besinnungszentrum 

Abs.1 

In V-rahrnehmung seines missionarischen Auftrags in der 
Nordelbischen Kirche unterhalt das Nordelbische Missionszen­
trum in den Missionshausern in Breklum das Aktions- und 
Besinnungszentrum als Einrichtung Hir Tagungen, Seelsorge, 
Fortbildung und Ausbildung und fiir Evangelisation. 

Abs.2 

Die Arbeit des Aktions- und Besinnungszentrums untersteht 
unmittelbar dem Vorstand. Er beruEt einen Ausschufi, der die 
Aufgaben eines Kuratoriums Hir das Aktions- und Besin­
nungszentrum wahrnimmt. 

Abs.3 

Der Vorstand beruft den Leiter des Aktions- und Besin­
nungszentrums und im Aktions- und Besinnungszentrum tatige 
Referenten. Er erlaBt ihre Dienstanweisungen. Andere im Ak­
tions- und Besinnungszentrum tatige Mitarbeiter werden im 
Rahmen des Yom Vorstand aufgesteIIten SteIIenplans Yom 
Leiter angestellt und entlassen. 

Abs.4 

Der Leiter des Aktions- und Besinnungszentrums hat ins­
besondere folgende Aufgaben : 

a) Die Durchfiihrung von Tagungen und Kursen zur Fortbil­
dung und Ausbildung, 

b) die Belegung der Hauser durch Veranstaltungen des Ak­
tions- und Besinnungszentrums, durch von anderen Refe­
renten des Nordelbischen Missionszentrums durchgeHihrte 
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Veranstaltungen und durch Gasttagungen sowie die Wahr­
nehmung des Hausherrnrechts, 

c) die Pflege del' Verbindung zwischen Gerneinden und Freun­
deskreisen und del' Arbeit des Aktions- und Besinnungs­
zentrurns durch Besuche und Vortrage im Bereich del' Nord­

elbischen Kirche, 

d) die Dienstaufsicht libel' aile Mitarbeiter irn Aktions- und 
Besinnungszentrurn. 

Abs.5 

Del' leiter des Aktions- und Besinnungszentrurns gehort zur 

Referentenkonferenz. 

Abs.6 

Die Einnahrnen und Ausgaben des Aktions- und Besinnungs­
zentrurns werden irn Wirtschaftsplan des Nordelbischen Mis­
sionszentrurns gesondert ausgewiesen. Die Anweisungsbefug­
nis liegt beirn leiter des Aktions- und Besinnungszentrums. 
Die Abwicklung del' Ceschafte nimmt die Ceschaftsftihrung des 
Nordelbischen Missionszentrums in Hamburg-Othmarschen 
wahl'. 

Abs.7 

Der leiter des Aktions- unci Besinnungszentrums Breklum 
untersteht del' Dienstaufsicht des Dir ek tors, 

§ 14 

Krankenhaus Breklum 
Abs.l 

Das Nordelbische Mlssionszentrum ist Eigentlimer und Tra­
ger des Krankenhauses Breklum, Klinik fiir psychische und 
psychosornatische Erkrankungen. Das Krankenhaus Breklum 
ist eine freigemeinniitzige Einrichtung. 

Abs.2 

In christlicher Verantwortung bietet das Krankenhaus Brek­
lum seelisch kranken Menschen psychiatrische und psychothe­
rapeutische Hilfe an;sie erganzt die seelsorgerliche Aufgabe, 
dern Heil des ganzen Menschen zu dienen. 

Abs.3 

Del' leitende Arzt ist in Wahrnehrnung seines Arbeitsberei­
ches Referent fur das Krankenhaus Breklurn irn Nordelbischen 
Missionszentrurn. Er fiihrt die Dienstaufsicht libel' aile irn 
Krankenhaus Breklum tatigen Mitarbeiter. 

Abs.4 

Die Einnahrnen und Ausgaben des Krankenhauses Breklum 
werden in einem gesonderten Wirtschaftsplan des Nordelbi­
schen Missionszentrurns ausgewiesen. Die Anweisungsbefugn.is 
liegt beirn leitenden Arzt. Die Abwicklung del' Gesch1ifte nirnml 
die Ceschaftfuhrung des Nordelbischen Missionszentrums in 
Hamburg-Othmarschen wahl'. 

VI. Aussdtiisse 

§ 15 

Abs.l 

Del' Vorstand kann fur aile Aufgabengebiete des Nordelbi­
schen Missionszentrurns Ausschiisse einsetzen. Ihnen sollen 
rnindestens drei, hochstens fiinf Mitglieder angehoren. Den 
Vorsitz solI nach Moglichkeit ein Mitglied des Vorstandes fuh­
ren. Die Ceschaftsfuhrung liegt bei dern zustandigen Refe­
renten. 

Abs.2 

Del' Vorsitzende des Vorstandes sowie del' Direktor haben 
das Recht, an den 5itzungen del' Ausschiisse teilzunehrnen. Nie­
derschriften werden dern Vorsitzenden des Vor standes, dern 
Direktor und den Referenten zugeleitet. 5ie stehen auf Wunsch 
allen Mitg!iedern des Vorstandes zur Verfugung. 

Abs.3 

Bei del' Behandlung von Finanz- und Verwaltungsfragen ist 
del' Referent fiir Finanzen und Verwaltung hinzuzuziehen. 

Abs.4 

Mitarbeiter irn Reisedienst sind in angemessener \,veise an 
der Arbeit del' Ausschiisse zu beteiligen. 

VII. Finanzwesen 

§ 16 

Einnahmen 

Zur Einanzierung del' Aufgaben des Nordelbischen Missions­
zentrums dienen: 

a) Kollekten, 5penden, 5ammlungen, 

b) Einkiinfte aus Verrnogen, 

c) Zuschiisse der Nordelbischen Kirche. 

§ 17 

Verwendung der Mittel 
Abs.l 

Das Nordelbische Mtssionszentrum fiihrt \,virtschafts- und 
Stellenplane unter Aufsicht des Direktors nach den Haus­
haltsbestirnrnungen del' Nordelbischen Kirche. VOl' del' Auf­
stellung del' Wirtschaftsplane, insbesondere vor der Uber­
nahme neuer Verbindlichkeiten, wird das Nordelbische Mis­

sionszentrurn, soweit hierfiir Haushaltsrnittel del' Nordelbi­
schen Kirche benotigt werden, rechtzeitig feststellen, mit wel­
chen Zuschiissen del' Nordelbischen Kirche gerechnet werden 
kann, 

Abs.2 

5penden und Kollekten fiir die Aufgaben der Weltmission 
und des kirdilichen Weltdienstes sollen nicht fur Verwaltungs­
ausgaben und Cehalter im Heimatdienst des Nordelbischen 
Missionszentrums verwendet werden. 

Abs.3 

Gewinne diirfen nur fUr die satzurigsmajiigen Zwecke ver­
wendet werden. Die Mitglieder del' Organe des Nordelbischen 
Missionszentrums erhalten keine Gewinnanteile und auch 
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Nordelbischen 
Missionszentrums. 

Keine Person darf durch Verwaltungsausgaben, die den 
Zwecken des Nordelbischen Missionszentrums frernd sind, oder 
durch unverh1iltnisrn1iJSig hohe Vergiitungen begiinstigt wer­
den. 

VIII. SdtluBbestimmungen 

S 18 

Satzungsanderungen 
Abs.l 

Anderungen del' 5atzung, die den Zweck, den 5itz und die 
1iuJSere Vertretung des Nordelbischen Missionszentrurns be­
treHen, sowie Beschlilsse, die eine Auflosung des Nordelbischen 
Missionszentrurns zurn Gegenstand haben, bediirfen der Zu­
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stimmung des Konvents der Freundeskreise und der Nordelbi­
schen Kirche; siesind der Vereinigten Evangelisch-Lutheri­
schen Kirche Deutschlands sowie dem EvangeJischen Missions­
werk im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und Berlin 

West e. V. zur SteIlungnahme vorzulegen. 

Beabsichtigte Satzungsanderungen sind den Missionaren zur 
Kenntnis zu bringen; Ihnen ist Gelegenheit zu einer Stellung­

nahme zu geben. 
Abs.2 

Sollte die Erflillung der satzungsgemafsen Zwecke unmoglich 
werden oder das Nordelbische Missionszentrum aus einem 
anderen Grunde aufhoren zu bestehen, 50 fallt sein Verrnogen 
an die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche mit der Auflage, es im 
Sinne der bisherigen Arbeit des Nordelbischen Missionszen­

trurns zu verwenden. 

§ 19 

Obergangsbestimmungen 

Abs.1 

Die vorstehende Satzung tritt an die Stelle der am 14. 4. 
1971 genehmigten Satzung. 

Abs.2 

Sie tritt nach der Zustimmung durch die Nordelbische Kirche 
mit dem Tage der staatlichen Genehmigung in Kraft. 

Abs.3 

Die Organe des Nordelbischen Missionszentrums sind inner­
halb von drei Jahren nach Inkrafttreten dieser Satzung nach 
den in ihr enthaltenen Bestimmungen neu zu bilden. 

Abs.4 

Bestimmungen, die aufgrund der Satzung vorn 14. 4. 1971 
erlassen sind, behalten, soweit sie nicht den Bestimmungen 
dieser Satzung widersprechen, ihre Giiltigkeit, bis die nach 
dieser Satzung gebildeten Organe sie bestatigt oder durch 

neue ersetzt haben. 

Ev, Kirchbautag 1979 in Liibeck 

Kiel, den 16. Juli 1979 

Die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ver­
anstaltet im Zusammenhang mit dem Arbeitsausschu!5 des 
Ev. Kirchbautages den 17. Evangelischen Kirchbautag vom 
4.-7. Oktober 1979 in Lubeck. Tagungsorte sind der Dom 
und St. Marien. Es soli bei dieser Tagung u. a. Zusammen­
haugen zwischen der geistig-kultureller Entwicklung lind der 
Architektur nachgespiirt werden. Es ist beabsichtigt, im Blick 
auf den Standard der heutigen Architektur kritisch zu priifen, 
welche Lehren sich fiir die Architektur im allgemeinen und 
den Kirchbau im besonderen aus der Geschichte ziehen lassen. 
Es 5011 iiberlegt werden, welche Alternativen nach der hinter 
uns liegenden Epoche der rastlosen Neubautatigkeit und der 
Restauration aufgezeigt werden konnen, 

Neben Fiihrungen durch Kirchen, Aussprachen in Plenums­
diskussionen, musikalischen Veranstaltungen sind folgende 
Vortrage zu erwarten: 

Bundesminister Dr. Dieter Haack, Bonn: 

"Bauen mit Geschichte" 

Prof. Rainer Volp, Berlin: 
,,30 Jahre Evangelischer Kirchbautag" 

Prof. Dr. R. Gieselmann, Wien: 
"Kirchenbaugeschichte nach 1945"
 

Walter Hollenweger, Birmingham:
 
"Unsere geistige und religiose Situation"
 

Ulrich Conrads, Berlin: 
"Das Unbehagen am modernen Bauen"
 

Hans Busso von Busse, Miinchen:
 

"Wie soli es mit dem Bauen weitergehen?"
 

Der Tagungsbeitrag betragt 40,- OM. Das Programm ist 
anzufordern bei der 

Geschiiftsstelle des Ev, Kirchbautages, 
Iebenstr. 3, 1000 Berlin. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Dr.-Ing. A I t
 

Az.: 675.5 - B I 

Fortbildungskurs "Theologie Naturwissensdtaft (Tedmik 

und Tedmologie)" 

Kiel, den 20. Iuli 1979 

Hiermit wei sen wir empfehlend hin auf eine Fortbildungs­
tagung, die von den Landeskirchen Wiirttemberg, Bayern und 
Baden vom 

24. September bis 5. Oktober 1979 

in der Ev.-Luth. Volkshochschule, 8591 Bad Alexandersbad, 
angeboten wird. Der Kurs soli die Technologie-Problematik 
exemplarisch am Themenkreis elektronischer Datenverarbei­
tung und personenbezogener Datenschutz behandeln. 

Aus dem Programm: 

-- Dr. Zweckenbronner, Universitat Stuttgart: Zur Geschichte 
der Technik und des technologischen Denkens 

- Prof. Karl Pohl, Universitat Mainz: Das Denken Martin 
Heideggers und seine Kritik an der Technik 

- Prof. Dr. Hans Ulrich Gallwas, Universttat Miinchen: Ge­
sellschaftspolitische und rechtliche Probleme der personen­
bezogenen Datenverarbeitung und des personenbezogenen 
Datenschutzes 

- Prof. Dr. Hubner, Heidesberg : Schopfung - Natur ­
Technik 

- Studiendirektor Fikenscher, Munchen: Ceschopf - homo 
faber 

- Dozent Dr. Dr. Beck, Freudenstadt: Kirche - Freiraum im 
System 

Einfuhrung in die elektronische Datenverarbeitung (am Bei­
spiel medizinischer Datenbanken) mit Besichtigung des Re­
chenzentrums der Universitat Erlangen/Niirnberg (Prof. Dr. 
Sprenge, Erlangen). 

Es ist vorgesehen, ausreichend Lesezeit wahrend des Kurses 
anzubieten. Alle Teilnehmer erhalten neben den Literaturhin­
wei sen ein Materialheft, in dern die wichtigsten Texte, die dem 
Kurs zugrunde liegen, enthalten sind. 

Die Kurskosten belaufen sich auf insgesamt etwa OM 400,­
bis OM 500,-. Aus Fortbildungsmitteln der Nordelbischen 
Kirche kann ein Zuschuf gegeben werden. Die Fahrtkosten 
DB II. Klasse werden erstattet. 
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Anmeldung bitte umgehend an das Nordelbische Kirchenamt, 
Dezernat E, Danische Str. 21/ 35, 2300 Kiel 1. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Hammerich
 

Az.: 30085 - E II 

Fortbildungstagung fiir Pastoren und Mitarbeiter im Konfir­

mandenunterricht 

Kiel, den 9. Juli 1979 

Das Padagogisch-Theologische Institut, Arbeitsstelle Kiel, 
veranstaltet vorn 24.-26. Sept. 1979 eine Fortbildungstagung 
fiir Pastorinnen/Pastoren und andere Mitarbeiter im Konfir­
mandenunterricht zum Thema "Gottesdienst mit und filr Kon­
firrnanden". Bisher erprobte Moglichkeiten del' Gottesdienst­
gestaltung mit und flir Konfirmanden sollen vorgestellt, An­
regungen und einzelne Elemente sollen eingeflihrt und rnog­

licherweise eigene Modelle fiir die gottesdienstliche Beteiligung 
del' Konfirmanden erarbeitet werden. Die Leitung liegt bei dem 
theologischen Referenten des PTI fiir Konfirmandenarbeit, 
Pastor Reimer. Ais Referent konnte Pastor Peter Horst vom 
PTI Kassel gewonnen werden, del' zu diesem Themenbereich 

iiber erhebliche Erfahrungen verfiigt. 

Ais Tagungsort dient das "Hotel Olympia" in Kiel-Schilksee. 

Tagungsbeginn am 24. 9. 79, urn 10 Uhr. 

Ende del' Tagung am 26. 9. 79, urn 17 Uhr. 

Von den Tagungsteilnehmern sind lediglich die Fahrtkosten 

zu tragen. 

Anmeldungen werden baldmoglichst, spatestens jedoch bis 
zum 14. Sept. 79, erbeten an Pastor Reimer, PTI Kiel, Garten­
stralSe 20, Postfach 3569, 2300 Kiel I, Tel.: 0431/51341 

(App. 14). 

Die Anmeldung wird bestatigt. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Dr. R 0 sen boo m
 

Az.: 4220 - E I lEI 

Schrifttum 

Anastasios Kallis, Orthodoxie - was ist das? 

Matthias-GrUnewald-Verlag Mainz. DM 9,80. 

Die 94 Seiten umfassende Broschiire wird von del' EKD 
empfohlen als hilfreiche Grundlage Hir oekumenische Gespra­
che und fur Begegnungen mit orthodoxen Christen. 

Az.: 9412 - T I 

* 

Klaus Reblin - WeI' abel' Gott finden will ... 

(Giitersloher TaschenbUcher Siebenstern; 314) Giitersloher 
Verlagshaus Mohn, 1979. 

Dieses Buch wendet sich an aile, denen das Christentum 
nicht gleichgliltig ist und denen es mehr ist als die ererbte 
Dekoration ihres Lebenslaufs. 

Az.: 9412 - T I 

Druckfehlerberichtigung 

In § 15 Rechtsverordnung zur Durchfuhrung des kirchlichen 
Datenschutzes vom 19. 6. 79 sind in del' 1. Zeile die Worte 
"Dienste u. Werke" zu streichen und als Oberschrift von § 15 

einzusetzen. 

Obersicht libel' die Kollektenertrage im Kalenderjahr 1978 

Kiel, den 13. Juli 1979 

Das Nordelbische Kirchenamt legt eine Obersicht libel' die 
Ertrage del' gesamtkirchlichen Kollekten del' Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche im Kalenderjahr 1978, aufgeschllisselt nach 
Kirchenkreisen, vor. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Im Auftrage: 

Heinrich 

Az.: 8160 - T I I T 2 

Pfarrstellenausschreibungen 

In del' Kirchengemeinde Bar g t e h e ide im Kirchenkreis 
Stormarn - Bezirk Ahrensburg - ist die 3. Pfarrstelle va kant 
und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch "Vahl des Kirchenvor­
standes. 

Kirchenvorstand, Mitarbeiter und drei Kollegen suchen ei­
nen Pastor /Pastorin, derl die daran interessiert ist, sich kolle­
gial am Gemeindeaufbau zu beteiligen, in einer Gruppe (Kir­

chenvorstand und Mitarbeiter) gleichberechtigt zu arbeiten, 
derl die offen, grolSzligig und sozial denkt, Ungewohntes iiber­
legt und bereit ist, neue Wege zu gehen. Unsere Gemeinde 
besteht aus del' kleinen, schnell wachsenden Stadt Bargteheide 
im GrUngUrtel von Hamburg und einem Landbezirk (insge­
samt ca. 13 000 Seelen) und ist in vier Bezirke unterteilt. Wir 
bieten ein Pastorat mit schonern Garten. Kindergarten, Grund­
und Hauptschulen, Realschule, Gymnasium am Ort. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, LindenstralSe 2, 

2072 Bargteheide. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen, AuskUnfte erteilen Pastor Denker, LindenstralSe 2, 

2072 Bargteheide, Tel. 045 32/46 62 oder 85 57, Pastorin Linde­
mann, LindenstralSe 2 c, 2072 Bargteheide, Tel. 04532/7813, 

und Propst Kohlwage, Rockenhof I, 2000 Hamburg 67, Tel. 
040/6 031092. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Bargteheide (3) - P II I P 3 



Ubersicht iiber die Kollektenertraqe im Kalenderjahr 1978 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

Lid. Kirchenkreis Zah1 der Gemeinde- Gesamt- Johanniter- Inner- Projekte d. Bibe1­ Arbeit an Pflege­ A1ten- unrl Lutheri­ See1sorge an 
Nr. Pfarrstellen g1iederzah1 ergebnis Orden kirchliche Diaspora­ verbreitung Sucht­ ansta1ten Jugendhilfe scher besonderen 

(Schwestern- Aufgaben kirchen in der Welt gefahrdeten fUr (Diak. Werk) Weltdienst Gruppen 
helferin­ derVELKD (Gustav­ Norde1b. AG (DW. Trager Behindcrtc (Geistig­

Ausbi1dung Adolf-Werkc der Bibe1­ d. Sucht­ (Rickling, Behinderte 
u. Unfall- Martin-Luther gesell­ kranken­ A1sterdorf, Nichtsefl­

dienst) Bund schaften arbeit in Kropp, hafte) 
Verb. zur S.-H. u. Vorwerk) 

F6rderung d. Evange- Hamburg) 
liums i. Spanien) 

Stand Stand im Jahr 
31. 12. 1977 31. 12. 1977 1978 8. 1. 1978 15. 1. 1978 22. 1. 1978 29. 1. 1978 5.2. 1978 12. 2. 1978 19. 2. 1978 26. 2. 1978 5.3. 1978 

DM DM DM DM DM DM DM DM DM 

1 Ange1n 37 68762 107785,65 1087,20 1 390,69 1295,33 1 529,62 1 317,69 749,78 1 138,01 1 307,59 1411,53 

2 Eckernf6rde 28 69752 68873,95 521,90 1 168,24 806,98 720,15 746,63 532,40 956,61 1231,69 806,52 

3 Eiderstedt 13 17485 49575,87 302,94 286,26 283,80 368,21 543,51 383,51 213,17 448,77 323,21 

4 Flensburg 41 108386 107317,34 1 309,07 1317,38 1343,44 1 199,84 1618,96 973,34 1 277,81 1411,59 1 742,92 

5 Husum-Brcdstedt 32 62072 86998,93 954,55 1 152,48 1 135,85 1360,42 1084,40 965,67 1221,56 1314,47 1 271,44 

6 Norderdithmarschen 24 51 916 48826,10 560,80 475,91 661,04 535,63 581,12 436,49 475,13 553,21 713,69 
N 

7 Rendsburg 34 107334 107874,52 823,29 1388,19 1067,63 1166,13 1 154,30 954,33 1484,-­ 1 504,83 1 209,85 ~ 
00 

8 Schleswig 22 61 277 62146,04 824,04 1 092,69 838,95 1 161,90 1076,69 785,06 676,-­ 786,34 911,52 

9 Siiderdithmarschen 23 67892 60815,67 559,85 650,28 742,80 643,39 707,54 610,87 668,43 787,37 704,36 

10 Siidtondern 32 63337 122151,15 964,41 1037,61 974,67 1 306,51 926,98 998,59 915,74 1 127,64 1 267,61 
11 Eutin 32 94653 87825,33 909,91 993,63 1 237,08 1249,11 1339,84 1 156,77 1076,32 1496,54 2 166,64 

12 Kiel 81 227995 199 181,84 2 148,82 3070,69 2861,53 3008,62 3021,53 2743,95 2366,05 2863,96 3483,77 
13 Lauenburg 46 108 186 152995,24 2345,­ 2 145,98 2202,78 2201,28 2226,24 1 799,20 1 889,69 2351,21 2576,86 

14 Lubeck 80 187443 203524,84 672,30 3409,31 3341,64 2977,93 2647,63 2927,82 2209,89 3067,45 3170,18 

15 Miinsterdorf 32 68450 83617,23 887,15 932,81 1 188,64 1 165,97 1080,81 1011,38 888,07 1 124,78 1221,17 
16 Neurnunster 44 155754 164667,93 1944,34 2392,02 2567,12 2291,73 2370,10 2297,73 2 107,30 2324,68 2478,68 

17 Oldenburg 27 70009 85706,60 918,74 1219,29 1000,65 826,11 990,04 667,93 958,33 982,47 1 293,22 
18 Pinneberg 38 93929 71508,21 728,83 835,77 729,84 926,23 1 039,08 686,50 835,42 1245,34 1444,75 
19 Pl6n 29 84643 114350,41 1204,50 1 626,64 1451,82 1350,15 1 535,26 1 339,76 1 168,85 1 552,06 1829,96 

20 Rantzau 34 90749 86134,69 915,03 1247,12 1274,07 1 233,02 1 210,39 977,29 970,26 1 307,25 1235,58 
21 Segeberg 30 86566 82000,58 1042,66 912,74 1 087,71 1 258,23 1029,10 782,56 1069,41 1362,60 1315,20 

22 Alt-Hamburg 165 428216 562460,90 3930,01 9445,43 10338,13 9982,71 10399,71 9489,83 10262,94 10789,66 10 758,89 

23 Altona 31 73642 89091,72 792,71 2025,92 1571,63 1487,07 1 239,88 1444,37 1 662,52 1 381,95 1 810,48 

24 B1ankenese 45 120714 93713,57 868,85 1514,82 1640,53 1494,19 1 670,91 1346,80 1 075,55 985,83 1308,46 

25 Harburg 42 117969 89664,05 727,75 1 325,74 1762,40 1 682,94 1 532,10 1 384,09 1 248,17 1 342,21 1 560,96 

26 Niendorf 54 149 159 132276,21 1825,69 2021,39 1 799,79 2 186,56 2131,23 1 784,77 2085,15 2235,66 2612,77 
27 Stormarn 145 392541 388711,45 3233,16 5529,75 5 174,22 4808,60 5384,97 5067,73 4934,39 5622,75 7537,61 

28 Sonstige - - 14847,79 !208,80 94,16 196,50 254,80 87,10 76,45 260,43 275,37 38,37 

Gesamtergebnis: 1,241 3228831 3524643,81 33212,30 50702,94 50576,57 50377,05 50693,74 44374,97 46095,20 52785,27 58206,60 



10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 

Lfd. Kirchenkreis Partner- Evan- Brat fur Pilegean­ See1sorge Norde1bisches Mut.terarbeit Okumcni­ See1sorge an Diakoni- Bahnhofs-
Nr. abeit u. Escher die Welt sta1ten fur an besonderen Missions­ (Norde1b. sches besonderen sches missionen 

Statton des Bund Behinderte Gruppen zentrum Diak. Werk Opfer Gruppen Werk (S.-H., Ham-
Kirchl. (Rickling, (Blinden- Frauenwerk) (Hor­ (EKD) burg, Lubeck, 

Wiederauf­ A1sterdorf, dienst, behinderte, Altona, 
baus Krapp, Ccfangnis- Auswanderer) Harburg) 

in der DDR Vorwerk) seelsorge, 
Stiftung 

Anscharhohc) 

12. 3. 1978 19.3. 1978 24. 3. 1978 26. 3. 1978 27.3. 1978 30.4. 1978 7.5. 1978 14.5. 1978 21. 5. 1978 4.6. 1978 11. 6.1978 
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM 

1 Ange1n 1 738,56 835,87 3309,16 3242,05 1123,79 2410,55 1425,46 2879,01 1631,61 1494,42 1355,71 

2 Eckernfordo 1270,36 292,72 2482,25 1584,46 970,30 1 255,56 1025,77 1371,26 724,47 750,58 827,01 
3 Eiderstedt 749,85 ~425,92 1 122,56 1 035,20 547,25 502,47 409,40 921,86 641,68 458,95 509,05 
4 Flensburg 1854,68 606,85 2867,08 2784,53 1 359,55 2030,82 1454,66 2401,49 1 329,43 1 158,12 1 493,32 
5 Husum-Bredstedt 1 731,27 ~737,94 2434,35 2057,66 699,57 1620,94 1 141,59 1 976,70 1256,­ 1 286,57 966,53 
6 Norderdithmarschcn 616,40 ;362,28 1 555,33 1451,23 744,38 1364,39 671,26 1311,27 932,85 668,21 957,36 

7 Rendsburg 1815,68 398,81 3801,11 1865,22 799,77 3 115,96 1436,38 1 937,21 1372,46 937,29 1 150,50 

8 Schleswig 1319,26 598,22 1726,34 1442,58 682,43 1477,58 961,89 1 157,44 708,37 775,59 837,33 
tv 
+0­
\0 

9 Sudordithrnarsohcn 924,99 [570,07 1 507,33 1 138,82 812,41 1 504,78 960,91 1204,94 698,96 873,51 903,99 

10 Sudtondern 1624,77 451,28 3471,44 3698,10 1638,57 2098,70 1462,57 2983,63 1905,55 2213,70 2442,87 

11 Eutin 2311,47 1273,66 3053,20 2 105,99 952,46 1 923,06 990,07 1 939,72 1268,35 1545,79 1084,96 

12 Kie1 3996,02 1311,77 6528,53 4273,07 2416,12 3846,85 3144,20 3944,62 2810,57 2392,06 2474,67 

13 Lauenburg 3106,29 1409,59 5493,95 3650,92 2003,88 3650,70 2365,16 3261,07 1 816,04 1911,04 2048,99 
14 Lubeck 3516,80 50,56 5626,97 4695,28 3 145,66 4554,01 2921,58 4297,11 2492,15 2762,25 2498,67 

15 Mnnsterrlorf 3095,30 1 172,25 2606,19 1 789,09 721,18 1938,55 1423,67 1 779,15 1084,97 1356,08 1304,52 

16 N eumunstcr 1293,86 1389,80 4946,25 2933,46 1921,16 4541,74 2245,56 3365,50 2374,50 2329,25 1 990,58 

17 Oldenburg 1 165,48 532,61 2643,53 2256,13 925,91 2263,42 1 093,91 2057,19 1260,66 1996,91 1 758,30 

18 Pinneberg 985,51 648,03 2433,99 1407,67 750,16 3407,30 1 028,71 1 396,13 713,04 892,11 839,10 

19 Plan 2330,14 602,76 3862,08 2813,90 1 662,02 1849,99 1 756,27 2550,18 1821,41 1549,93 1652,75 

20 Rantzau 1813,81 1122,14 2891,09 1430,86 1 143,99 2448,01 1267,13 2087,41 1410,19 1499,01 1 293,98 

21 Segcberg 1 296,93 1144,92 3154,63 1439,90 828,57 2 127,39 1966,46 1 517,85 1 174,46 1055,83 951,93 

22 A1t Hamburg 10 125,42 2951,19 18950,05 12168,78 8073,69 10456,91 8341,73 9952,69 7360,04 8625,15 8664,96 

23 Altona 1694,04 396,40 2490,98 1 640,73 971,40 1 702,99 1 360,57 1 803,32 1 159,49 1417,93 1186,83 

24 B1ankenese 1 289,31 833,96 3420,68 1916,76 1 223,87 1 352,76 1 131,66 1 848,61 1188,13 1306,60 1 186,10 

25 Harburg 1641,41 261,82 3433,93 1 967,28 1282,18 1214,87 1 111,56 1591,39 1043,46 1451,16 1417,56 

26 Niendorf 2511,72 956,53 4489,88 3050,10 1 504,61 3475,83 2 187,30 2 180,59 2094,76 1813,11 1640,10 

27 Stormarn 7921,30 2192,58 14045,66 7492,05 5436,28 9384,76 6324,49 7086,99 4926,52 5668,98 4720,75 

28 Sonstige 231,17 163,­ 254,­ 323,87 714,04 138,80 204,57 252,75 1 998,26 360,93 458,09 

Gesamtergebnis: 63971,80 23693,53 114602,54 77 655,69 45055,20 77 659,69 51814,49 71 057,08 49198,38 50551,06 48616,51 



21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28 29. 30. 31. 

!-fel. I( irclicnkrcis Diakonisscn­ 1\ ord­ l'f1ege­ Okurnenc Ev.-Iuth. Besondere Partner- Diakon isscn- Nord eIbi schc Diakonen- Brot fur 
]\;'r. Vluttcrhauser clbischcs anst.altcn und Kirche in gesanlt­ kirchcn Mut terhauser Sccrnanns­ anstalten d ie Welt 

(Alten Missions­ fur Behindertc Auslands­ Jordanir-n kirchliche Greifswald, (Alteu 11115510n (Rickling, 

Eichen, zcntrum (Rickling, arbcit (Palast ina­ '\ufgaben Mecklenburg, Eichen, Rauhes 
Flensburg, Aistcrdorf, (EKD) werk) Zen­ (EKD) Zwickau Flensburg, Hans) 

Volksdorf, Kropp, trnlvcroi n (Diak. Werk) Volksdorf 

Kropp, Vorwerk) Iur Mission Kropp, 

J crusalcm , unter Israel Jerusalem 
Bethesda) (S.-H. u rid Bethesda) 

Hamburg) 

18.6. 1978 25. 6. 1978 2. 7. 1978 16.7.1978 30. 7. 1978 13.8.1978 20.8. 1978 27.8. 1978 3.9. 1978 24. 9. 1978 I. 10. 1978 
Dl\1 DM Dj'l'[ DM nM DM DM DM DM D:\f D:'I'1 

I Ange1n 1969,51 1668,98 1895,85 I 888,50 I 167,40 1402,45 1693,06 2046,25 1409,99 1944,51 15529,77 
2 Ec kcrnfordc 976,96 769,96 1046,28 1209,10 506,68 1010,55 955,22 1096,94 1329,29 997,­ 8889,67 
3 Eiderstedt 558,42 660,94 641,85 871,74 538,43 721,44 820,73 663,45 674,26 525,12 3530,57 
4 Flensburg 1567,fi3 I 265,93 1612,48 I 366,02 1093,­ I 388,62 1529,02 I 572, 18 1774,74 I 284,09 10 454,36 
.i Husum-Brcdstcdt I 258,73 1233,77 1 fi74,61 1447,26 1144,07 1603,76 1621,60 I 278,65 I 522,27 1496,03 9254,22 
6 
7 

Norderdithmarschen 
Rcndsburg 

876,60 
I 127,22 

878,98 
1420,31 

986,77 
I 507,24 

989,85 

1205,61 

707,.15 
1053,98 

1493,64 

1307,70 

785,16 
I 114,81 

1067,80 
1307,83 

1049,31 
1452,70 

892,91 
1 378,33 

.i 359,99 
9362,15 

I-,) 
u. 
0 

8 Schleswig 837,02 1 116,32 1046,93 972, 18 855,90 776,60 740,25 834,58 I 120,02 886,86 4878,04 
9 Siiderdithmarsch en 719,20 1045,19 755,99 937,84 948,38 649,09 858,33 I 134,69 1099,22 1084,49 5841,39 

10 Stidt.onder n 2 772,77 3151,53 3632,26 3133,13 2246,56 3062,43 3452,53 3804,50 2947,90 1448,80 16849,79 
11 Eutin 1561,fil 1488,54 2096,71 1 827,79 1465,14 2089,52 I 894,57 1754,36 1714,53 I 395,99 9158,72 
12 Kiel 2 983,49 2 739.41 3678,53 2 544,57 2656,37 2839,87 2832,15 2918,77 3050,58 2900,68 24002,83 
13 Lauenburg 2331,55 2730,58 2219,99 2323,88 I 791,96 2098,96 2355,65 2271,18 2 763,88 2236,68 15525,40 
14 Lubeck 3 30fi,79 3044,55 3828,08 3270,37 2383,20 2677,29 3224,69 3038,20 2851,89 2966,28 10 400,96 
15 Munstcrdorf 1 528,fi2 I 108,61 1319,48 I 051,47 993,97 947,87 I 141,88 I 232,56 1264,08 1331,26 7566,91 
16 N eu mtmst.er 2331,55 2391,46 2 547,92 2463,71 2 136,46 2277,94 2651,02 2560,92 2654,68 2806,50 16374,35 

17 Oldenburg 1517,14 I 336,43 1 826,52 1765,41 I 635,23 1.681,87 1887,61 1865,47 I 697,81 1493,64 10 036,70 
18 Pinneberg I 177,18 902,03 1033,94 I 057,88 758,97 857,47 1299,14 1076,36 I 002,92 969,05 5 777,86 
19 PWn 1 (;83,33 177S,6(; 2 100,90 I 733,67 1661,80 1669,84 1771,98 I 857,32 1940,90 1 840,53 11717,79 
20 Rantzan 1501,69 1 252,64 J 503,88 I 175,64 I 072,82 989,28 I 362,23 I 266,76 1252,61 I 393,39 8244,80 
21 Segebcrg 966,80 1044,33 I 250,93 1241,41 I 102,39 966,41 925,05 I 167,85 1278,46 1421,41 8635,53 

22 Alt-Ham burg 8914,02 9066,13 10 921,~- 8562,--­ 7640,75 7087,59 8651,23 8468,20 8638,86 9239,08 24064,37 
23 Altona 1862,61 1 368,55 I 781,93 I 547,23 I 285,39 I 188,79 1238,18 1315,57 I 178,22 2279,13 7714,44 
24 Blau kcnr-sc I 667,49 I 229,28 I 976,52 I 270,99 I 278,03 I 563,32 I 166,56 I 300,62 I 579,83 1 155,09 ' 3 355,87 
25 Harburg I 637,29 1344,39 I 862,76 I 272,31 I 132,27 I 189,68 1624,47 1412,75 I 620,72 I 287,90 ~ 5 277,97 
26 Nicndorf 2339,78 1831,98 2234,19 I 887,36 1568,83 I 786,52 I 717,07 1 654,73 2306,35 2 109,97 9027,13 
27 Stormarn 5431,74 5569,37 5408,­ 5 757,38 4129,74 4492,32 8225,60 4465,84 5319,08 5453,84 26565,70 
28 Sonstige 367,2() 195,54 410,41 419,78 125,14 259,99 167,89 154,22 222,51 171,49 

Gesamtcrgebnis 55774,01 53631,39 62801,95 55194,08 45080,41 50080,81 57707,68 54588,55 56717,61 54390,05 293397,28 



32. 33. 34. 35. 36. 37. 38. 39. 40. 41. 

U,l. 1\ irchcnkrcis Schl.-Holst. Projektc del' Stadt­ Dicnst.e del' Partner­ BeruIs­ BilJel­ Hro1. Iiir d ic Projckt des HungerhilIe 

Nr. Kirch­ Diasporakircheu missionen Versohnung ki rchen bi lclungs­ vcrbrcitung Well Nordc1hischcn in Indien 
ba u verein (Martin-Luther­ (Kic1, (Kriegs- Greifswald, werke in d cr Welt, Diakonischen (N:YIZ) 

Buml, Gustav- Hamburg, graberfiirsorge Mecklenburg, (Theodor­ Nordelbisch,' \V'nkr 's 

Adoli-\Verk, Altona) Friedens- Zwickau Schafer, Bugcn­ AG del' 
Verband zur d icuste, (Diak. Werk) hagen-Berufs­ Bibc1­

Forderung d. Evange­ Amnesty hildungswerk) gcsellschaft(,ll 
gelinTns in Spanion) International) 

8. 10. 1978 15.10.1978 29. 10. 1978 19.11. 1978 26. 11. 1978 10. 12. 1978 17. 12. 1978 24. 12. 1978 31. 12. 1978 10.9. 1978 
DM DM DM DM DM DM DM DM D:vr DM 

1 Angeln 854,55 1 793,20 2415,19 3095,65 4758,76 993,38 1858,71 23669,95 221,84 2834,52 

2 Eckernforde 522,60 963,36 1371,24 1876,01 2769,78 438,66 876,31 19843,73 231,31 1 147,44 

3 Eidcrstcd t 344,62 424,12 1085,55 1065,95 1361,51 375,38 565,40 22593,10 445,99 629,73 

4 Flensburg 1 119,97 1 745,32 1 657,08 1821,29 4090,19 1222,44 1 787,26 34368,34 405,19 2657,31 

5 Husum-Bredstedt 1 090,99 1385,04 2110,94 2500,66 4329,32 1 131,90 1 583,56 19686,97 395,97 2878,65 

6 Nordcrdi thmarschen 369,74 974,60 363,92 1211,58 2031,02 820,15 782,88 10221,97 427,59 906,11 

7 Rcndsburg 1 150,11 1208,76 2438,62 2062,04 4900,70 1 141,58 J 729,56 38268,72 870,08 2483,53 '" en,.... 
8 Schleswig 1086,84 838,35 1001,03 1347,18 2468,74 1008,98 1 155,98 17612,02 166,42 1 555,58 

9 Suderditlunarschcn 921,02 765,69 1904,29 1408,09 2030,60 679,82 1060,55 17902,52 419,25 1474,03 

10 Sudton dorn 1 710,52 1424,85 1748,59 2341,86 3356,02 1 006,67 1 025,:,8 21902,16 l057,79 6 :,63,97 

It Eutiu 948,10 1098,08 1742,04 1889,31 2969,69 804,15 1 595,63 17222,86 932,62 2 100,80 

12 r"iel 1 866,09 2657,16 4054,16 4 028,96 5 984,40 2 006,87 3513,94 53233,25 2 205,74 3776,62 

13 Lauenburg 1439,11 239:>,37 4322,45 3524,50 5341,97 1960,49 2610,90 38651,70 1749,29 189388 

14 Liibeck 212,63 3012,51 3414,19 3547,95 5541,45 477,16 3277,02 76547,14 2940,13 2577,17 

15 Muust.erdorl 1024,55 1376,61 1680,58 2371,30 3350,49 1517,78 1511,54 18781,10 1 131,83 3613,01 

16 Neumiins1.er 2103,14 2546,93 2771,24 3381,29 5 162,55 2254,22 3071,18 46507,0:, 1546,41 4022,04 

17 Oldenburg 636,91 1395,77 1 012,01 2220,21 3066,26 1015,89 835,59 19011,21 377,5') 2580,50 

18 Pinncberg 859,24 1041,14 1808,61 1394,17 2553,86 762,24 963,22 20828,47 748,66 1662,29 

19 Plan 1 110,30 1748,48 2325,55 2353,68 4153,86 1304,35 1 508,25 31030,74 968,59 2 582,46 

20 Rantzau 835,51 1323,68 2 376,21 1958,80 2 708,77 1 037,97 1335,07 21513,65 823,35 2428,31 

21 Segeberg 1443,14 1 260,79 1 430,07 2194,13 3 352,08 1143,49 1404,35 20570,96 820,76 1861,16 

22 Alt-Harnburg 1082,44 9588,08 13742,42 10138,62 15109,84 2 247,3~) 9755,77 180777,49 7055,22 10642,48 

23 Altona 1494,02 1516,70 2095,22 1 470,43 2342,85 1487,07 1 352,01 21410,76 1 231,32 2 690,09 

24 Blankcnesc 928,23 2017,80 1840,88 1 597,48 2619,17 1 904,99 1 437,99 30440,20 1042,65 3736,20 

25 I-Iarburg 62,06 1 391,54 2240,57 1 952,66 2930,40 506,41 1 629,06 25746,98 1429,49 3129,39 

26 Nieuclorf 1467,83 2268,25 1593,82 2426,93 3435,74 1 800,95 2326,83 38215,53 2110,28 3578,60 

27 St.orrnarn 3430,12 5996,23 8372,18 6445,07 ') 364,29 3619,77 5813,92 128929,62 4585,43 8842,67 

28 Sonst.ige 174,41 362,74 210,61 354,29 797,92 227,45 193,64 1 753,09 54,-­ 1 633,95 

Gesamtergebnis 30288,79 54521,1:) 73 129,26 71 980,09 112882,23 34897,60 56561,70 1017241,28 36394,79 86482,49 
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In der Kirchengemeinde F lin t b e k im Kirchenkreis Neu­
munster wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist voraussiehtlich 
zum 1. Dezember 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 

durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Flintbek umfalst ca. 7600 Gemeinde­
glieder mit 2 pfarrstellen und 1 Kirche. Ein reger Kreis 

haupt-, neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter, gut ausge­
baute Cemeinderaume und 'ein sehr geraurniges Pastorat 
bilden den augeren Rahmen fur die kirchliche Arbeit in unter­
schiedlich orientierten Gemeindegruppen. Flintbek liegt ca. 
10 km sudlich von Kiel. Crund-, Haupt- und Realschulen sind 

am Ort. Gymnasien in Kiel sind gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu riehten an den Kirchenvorstand, Dorfstrafie 5/7, 

2302 Flintbek. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskunfte erteilen Pastor Szepan, Dorfstrafse 5, 

2302 Flintbek, Tel. 04347/593, und Propst Dr. Hauschildt, 
Am Alten Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1, Tel. 04321/45733. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Flintbek (1) - P II / P 3 

..
 

Die zum 1. Januar 1979 errichtete Pfarrstelle des Kirchen­
kreises Stormarn fur Religionsunterricht im Gymnasium in 
G lin deist umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Berufung durch den Kirchenkreisvorstand auf Zeit. 

Dem Inhaber der Pfarrstelle obliegt der Religionsunterricht 
im Gymnasium in Glinde. Der Kirchenkreis Stormarn wird bei 
der Beschaffung einer geeigneten Wohnung behilflich sein. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu riehten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1, 

2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskunfte erteilen die Propste Hamann und 
Schroeder, jeweils Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 

6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Gymnasium in Glinde - P II I P 3 

.. 

In der Kirchengemeinde G r 0 g han s d 0 r f - S c h m a len ­
b e c k im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg - ist 
die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch bischofliche Ernennung. 

Croflhansdorf - in diesem Ortsteil liegt der Bezirk der 
2. Pfarrstelle - ist eine grolsflachige Gemeinde im Hamburger 
Umland mit Ll-Bahn-Verbindung, an der BAB Hamburg­
Lubeck gelegen. AIle Schularten sind vorhanden. Die Kirchen­
gemeinde hat 2 Pfarrbezirke mit zusammen etwa 6200 Ge­
meindegliedern. Zum Kreis der Pastoren gehort der Propst in 
einer 3. Pfarrstelle. Basis der pfarramtlichen Tatigkeit ist gute 
Zusarnmcnarbeit in Kirchenvorstand und Mitarbeiterschaft. 
Ffir den Bezirk Crofihansdorf wurde 1973 ein Gemeindezentrum 
gebaut mit Cemeindehaus, Kindergarten und einem geraumi­
gen Pastoral. Die Kirche mit einem weiteren Gemeindezentrum 
steht im Ortsteil Schmalenbeck. Der Gottesdienstbesuch ist 
tiberdurchschnittlich gut. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof Fiir den Sprengel 
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unter­

lagon sind auf Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilen 
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Linck, Alte 
Landstrafle 20 a, 2070 Crofshansdorf, Tel. 04102/62876, die 
steIIvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Buhr­
dorf, Alter Achterkamp 61 a, 2070 Crofshansdorf, Tel. 04102/ 

61322, und Propst Kohlwage, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, 

Tel. 040/6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Crofshansdorf-Schmalenbeck (2) - P II I P 3 

* 

In der Kirchengemeinde N i end 0 r f - Mar k t im Kir­

chenkreis Niendorf ist die 3. Pfarrstelle va kant und zum 
1. Oktober 1979 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen, Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan­
des. 

Die Kirchengemeinde Niendorf-Markt hat ca. 9 000 Ge­
meindeglieder. Eine Tatigkeit auf besonders gewunschten Ar­
beitsgebieten (Iugend-, Erwachsenen- oder Seniorenarbeit) ist 
entsprechend eigenen Interessen und Fahigkeiten nach Ab­
sprache mit dem Kirchenvorstand moglich, Cewunscht wird 
eine engagierte Bewerberin bzw. ein engagierter Bewerber, die 
bzw. der zur Zusammenarbeit mit den Pastoren sowie den 
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitem bereit ist, Die Kir­
chengemeinde Niendorf- Markt ist eine aufgeschlossene Ge­
meinde mit drei Pfarrstellen und vielen Aktivitaten. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kollaustrafie 241, 

2000 Hamburg 61. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskunfte erteilen Pastorin Pfluger, Promena­
denstr. 16, 2000 Hamburg 61, Tel. 0401588495, Pastor Trunz, 
Marktplatz 3, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/582515, und Propst 
Mondry, Kollaustr, 239, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/583863. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dicser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Niendorf-Markt (3) - P II I P 3 

* 

In der Rimbert-Kirchengerneinde Nor db i I 1st edt irn 
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal - wird die 
1. Pfarrstelle vakant und ist zum 16. August 1979 zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die 2. Pfarrstclle wird ebenfaIIs vakant. Aber es gilt noch 
nieht als sicher, daf diese zur Wiederbesetzung freigegeben 
wird. Zur Zeit gehoren der Cemeinde etwa 4800 Gemeinde­
glieder an. Aber es kann sein, dag sie dernnachst verkleinert 

wird. Fur die 1. Pfarrstelle wird ein Pastor gesucht, der die 
Chancen volkskirchlicher Weite mit den Anliegen charismati­
scher Gemeindeerneuerung zu verbinden weig, der ein Herz 
hat sowohl fur liturgische Cottesdienste, wie fiir modeme 
Gottesdienste, in denen die Charismen der Gemeinde zur 
Geltung kommen konnen. Ein grofser Kreis geistlich fundierter 
ehrenamtlicher Mitarbeiter tragt die bibelbezogene Kinder­
arbeit und die Iugendarbeit. die gepragt ist von Bibelarbeit, 
offenem Gebet und missionarischem Einsatz. Auch der Konfir­



253 

mandenunterricht wird in errugen Gruppen mitgetragen von 
ehrenamtlichen Gruppenleitern. Eine Gemeindehelferin filr 
Kleinkinder- und Seniorenarbeit, eine Pfarramtssekretarin, ein 
KUster, eine nebenamtliche B-Kirchenmusikerin (in C-Stelle) 
und Reinigungskrafte errnoglichen es dem Pastor, sich auf 
Predigt, Seelsorge und Unterricht konzentrieren zu konnen, 
Nord-Billstedt liegt im Osten Hamburgs, nahe dem griinen 
Stadtrandgiirtel. Neben der modernen Kirche (250 Platze) 
steht das Pastorat mit Biiro und Cerneinderaumen. 2 km 
entfernt, inmitten eines Neubaugebietes mit Hochhausern, 
liegt das moderne Gemeindezentrum Dringsheide. In diesem 
findet sonntags der "Gottesdienst II. Programrn" statt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Sturmvogelweg 16, 
:woo Hamburg 74. Weitere Untcrlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen­
vor standes, Herr Munke, Geerzkamp 4, 2000 Hamburg 74, 
Tel. 040/7322986, und Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 

Hamburg 67, Tel. 040/6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Rimbert-Kirchengemeinde Nordbillstedt (1) - P Il/P 3 

* 

In der Kirchengemeinde Nor d has ted t im Kirchenkreis 
Suderdithrnarschen ist die pfarrstelle vakant und umgehend 
zu besetzen. Der bisherige Stelleninhaber ist zum Propst ge­
wahlt worden. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes, 

Die Kirchengemeinde hat ca. 2 800 Gemeindeglieder, die sich 
hauptsachlich auf die Orte Nordhastedt und Siiderholm (ein 
Stadtteil von Heide/Holst.) verteilen. Der Kirchenvorstand hat 
11 Mitglieder. Er ist von 27,7% der Wahlberechtigten gewahlt 
worden. Predigtstatte ist die unmittelbar neben dem geraumi­
gen Pastorat liegende Katharien-Kirche (1979 erhalt sie eine 
neue Orgel). In Nordhastedt (1972) und Siiderholm (1978) 
stchen fiir die Arbeit Gerneindehauser zur Verfiigung. In Nord­
l.astedt ist ein Kindergarten. Die Gemeinde ist dem Rentamt 
in Meldorf angeschlossen. Ein hauptamtlicher Mitarbeiterkreis 
und eine grolSe Schar ehrenamtlicher Mitarbeiter bzw. Mit­
arbeiterinnen sowie der Kirchenvorstand suchen einen Pastor, 
der die lebendige Gemeindearbeit weiterfiihrt und neue Im­
pulse hineingibt. Filr die Jugendarbeit ist ein Erzieher haupt­
amtlich eingestellt. Weitcrfiihrende Schulen sind in Albers­
dorf, Heide und in Meldorf gut erreichbar. 

Bewerbungen mit ausftihrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2241 
Ncrdhastedt. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvor­
standes, Frau Kruse, Westerwohld, 2241 Nordhastedt, Tel. 
04804/219, und Propst Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, 
Tel. 04832/1562. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ansgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Nordhastedt - PIll! P 3 

In der Christ-Kirchengemeinde R end s bur g - N e u w e r k 
im Kirchenkreis Rendsburg wird die 2. Pfarrstelle vakant und 
ist voraussichtlich zum 1. September 1979 zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde umfalSt ca. 7 000 Gemeindeglieder und 
hat voraussichtlich kiinftig drei anstatt bisher zwei Pfarr­
stellen, von denen der Ev. Standortpfarrer die dritte mit einem 
personalen Seelsorgebereich innehaben wird. Die Christkirche 
von 1700, der groBte barocke Hallenbau im Lande, wurde in 
den vergangenen Iahren vollst andig restauriert. Im Leben der 
Kirchengemeinde nimmt die Kirchenmusik einen hohen 5tel­
lenwert ein. Das 1962 erbaute Pastorat mit einem kleinen 
Garten Iiegt in unmittelbarer Nahe der Kirche, ebenso das 
Gemeindehaus. Ftir weitere Gemeindeveranstaltungen steht 
das im Gemeindebezirk gelegene Propsteizentrum Christopho­
rushaus mit einer Vielzahl von Raumen unterschiedlicher GraGe 
zur Verfugung, Die Kirchengerncinde wiinscht sich einen Pa­
stor mit Gemeindeerfahrung, der Freude am Kindergottes­
dienst und am Aufbau einer Jugendarbeit hat. Der Kirchen­
vorstand ist zu jeder moglichen Hilfe bereit. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, PrinzenstraGe 13, 
2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Gerlitzky, Neuhorn 7, 
2370 Rendsburg, Tel. 04331/24631, und Propst Jochims, 
HollesenstralSe 25, 2370 Rendsburg, Tel. 04331/7381. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Christ-Kirchengemeinde Rendsburg-Neuwerk (2) ­
PIlIiP3 

* 

In der Martin Luther King-Kirchengemeinde S t e i Ish 0 0 p 
im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf ­
ist die 5. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor 
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wah! des Kirchenvorstandes. 

5teilshoop ist ein lebendiger, neuer Stadtteil mit vielen 
!nitiativen und Aktivitaten, unter denen der Kirchengemeinde 
eine wesentliche Rolle zufallt. Neben einem vom Kirchen­
gemeindeverband Bramfeld getragenen Sozialzentrum mit Kin­
dertagesheim, Diakoniestation und Psychologischer Beratungs­
stelle steht eine Kinderstube der Gemeinde und ein modernes 
Gemeindezentrum zur Verfiigung. Vier Pastoren, zwei Sozial­
arbeiter und eine Erzieherin teilen sich die Aufgaben nach 
5chwerpunktbereichen, Neigungen und Fahigkeiten unterein­
ander. Wer Lust hat, mit uns phantasievoll und Frohlich das 
Gemeindeleben zu gestalten, sollte uns bald besuchen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Griindgens­
strafie 28, 2000 Hamburg 60. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Ellie­
sen-Kliefoth, Hoffmann und Wolter, GriindgensstraGe 28, 2000 
Hamburg 60, Tel. 040/6 30 40 24, sowie Propst Lehmann, 
Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Martin Luther King-Kirchengemeinde 5teilshoop (5) 
-PIliP3 
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In der Kirchengemeinde Wed e I im Kirchenkreis Blanke­
nese wird die 2. pfarrstelle vakant und ist zum 1. September 
1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchcnvorstandcs. 

Die Kirchengemeinde Wedel (an der Elbe, unmittelbar am 
Westrand dcr Landesgrenze Hamburg) sucht einen Pastor mit 
Gemeindeerfahrung, der im Rahmen der Gesamtgemeinde 
(ca. 8800 Glieder) mit 3 Zentren - zugleich Predigtstellen ­
(Alt-Wedel, Wedel-Moorweg und Holm) vornehmlich im Ge­
meindezentrum Holm, 5 km von Wedel entfernt, die Gemein­
dearbeit unter Iandlicher und aus der Stadt angesiedelter Be­
volkerung eigenstandig fortsetzen und weiterentwickeln mochte, 
Es wird erwartet, dag er mit den beiden Pastoren in Alt­
Wedel lind in Wedel-Moorweg sowie mit der Diakonin und 
dem Diakon zur Zusammenarbeit fahig und bereit ist und 
ggfl. die Geschaftsfiihrung fur die Gesamtgemeinde Uberneh­
men kann. Der Dienstsitz wird zunachst in einem neueren 
Pastorat in Alt-Wedel sein. Die Verlegung nach Holm ist er­
wogen. In Wedel sind samtliche Schularten und in Holm eine 
Grund- und eine Hauptschule vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kusterstr, 4, 

Wedel (Holstein). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Nerger, Kiisterstr. 4, 
2000 Wedel, Tel. 04103/7113 oder 2143, Pastorin Schmidt, 
von-Suttner-Str. 32, 2000 Wedel, Tel. 04103/83931, und 
Propst Schmidtpott, Dormienstr. 1 a, 2000 Hamburg 55, Tel. 

040/8612 76. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Wedel (2) - P liP 3 

SteIIenausschreibungen des Nordelbischen Missions-Zentrums 

Das Nordelbische Zentrum fur Weltmission und kirchlichen 
Weltdienst Breklum und Hamburg sucht fur den Einsatz in 
seinen Partnerkirchen qualifizierte und engagierte Mitarbeiter 
f iir den Missionsdienst: 

Die Ev.-Luth. Kirche in Tanzania (ELCT) 
bittet urn die Besetzung folgender Stellen : 

1 Pastor 
fiir die Missionsarbeit im Sukuma-Gebiet (Central-Synode) 

1 Pastor bzw, Pastorin 
fUr den christl. Religionsunterricht in Iringa (SUd-Synode) 

je 1 Ceschaftsfilhrer (Verwaltungsfachkraft) 
(Schatzmeister) Hir Nairobi (Kenia-Synode) lind Karagwe 

(Karagwe-Diozese) 

1 Gemeindehelferin 
Iiir die Frauenarbeit im Tana-River-Gebiet (Kenia-Synode) 

1 Sozialarbeiter/Sozialpadagoge 
fUr die [ugendarbeit in Bukoba (Nordwest-DiOzese) 

je 1 Bau-Ingenieur (Ing. grad.) 

mit grundlegenden Kenntnissen in der Bauverwaltung und 

in der Bauaufsicht in Nairobi (Kenia-Synode) und Bulongwa 
(Siidzentral-Synode) 

1 Arzt (Internist) 
ftir das Hospital in Nkoaranga (Nord-Diozese) 

Die Evang.-Luth. Kirche in Zaire sudrt: 

1 Pastor 

fUr den Missionsdienst in Kalemie (Shaba-Provinz) 

1 Diakon bzw, kirchl. Sozialarbeiter 

fiir den Aufbau eines kirchl. Zentrums in Kalemie 

Die Ev-Luth, Jeypore Kirche (JELC) in Indien sucht: 

1 Thcologischen Dozenten 

fur das Christian Jensen College in Kotapad 

1 Fachkrankenschwester und 1 Arzt 

fur ein Team der dorfl. medizinischen Versorgung im Kora­
put Distrikt, Orissa 

Die Evang.-Luth. Kirche in Papua Neuguinea (ELC-PNG) sucht: 

Mehrere Pastoren 
als Distriktmissionare 

Missions-diakonische Fachkrafte 
Stadtarbeit fur die Iugendarbeit, Frauenarbeit 

sowie Fach- und Gewerbelehrer, Verwaltungsfachkrafte und 
Hausverwalter. 

Interessenten mochten sich bitte wenden an Direktor Pastor 
P. G. Buttler, Nordelbisches Mlssionszentrum, Agathe-Lasch­
Weg 16, 2000 Hamburg 52, Tel.: 040/8801893. 

Aufgrund seines Stellenplanes hat das Nordelbische Mis­
sionszentrum die Moglichkeit, kirchliche Mitarbeiter in die 
Partnerkirchen zu entsenden. 

Die Mitarbeiter werden dem Vorstand des NMZ und von 
der Kirchenleitung der betreffenden Partnerkirche berufen. Es 
werden Dienstvertrags abgeschlossen. Die Kirchen erwarten, 

dag die auslandischen Mitarbeiter sich fiir zunachst vier bzw. 
fi.inf Jahre zur Verfilgung stellen. 

Az.: 5027 - W 3 

Stellenaussdueibungen 

. Die Ev.-Luth. Bartholomaus-Kirchengemeinde, Boostedt, 
sucht baldrnoglichst 

e i n e / n D i a k 0 n 1 i n oder Gem e i n d e h elf e r 1 i n 

Schwerpunkt der Tatigkeit soli die Kinder- und Jugendarbeit 
sein. Erwiinscht ist auch die Mitarbeit im Verkiindlgungsdlenst 
sowie in der Frauen- und Altenarbeit. 

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungen werden erbeten an den Kirchengemeindever­
band Neurniinster, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster. 
Auskunft erteilt der Gemeindepastor Tel. 04393/1237. 

Az.: 30 Bartholomaus Boostedt - Ell E 1 

Die hauptberufliche 

B-Kirchenmusikerstelle 

an der Klosterkirche zu Bordesholm wird zum 1. September 
1979 frei und ist moglichst umgehend wieder zu besetzen. 

Die Klosterkirche stammt aus dem 13. Iahrhundert und hat 
cine von Paschen 1969 renovierte ausgezeichnete Schleifladen­
Orgel (28 klingende Register - 3 Koppeln). Zu den Aufgaben 
des Kirchenmusikers geh6ren u. a. das Orgelspiel bei den 
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Gottesdiensten und Amtshandlungen sowie die Leitung der 
Kantorei der Klosterkirche. Die Pflege der Kirchenmusik hat 
in der Gemeinde eine gute Tradition. Erwartet wird die Fort­
flihrung der Kinderchorarbeit und der Aufbau eines Instrumen­
talkreises. 

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis. Die Ver­
glitung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestelltentarif 
(KAT). 

Bei der Wohnungssuche in Bordesholm ist der Kirchenvor­
stand behilflich. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an 
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bordes­
holm-Brtigge, Bahnhofstr. 60, 2352 Bordesholm (Tel. 043221 

3086). Nahere Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Verwal­
tungsausschusses: Pastor Kamper, Wildhofstr. 7, 2352 Bordes­
holm (Tel. 04322/2765). 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 Bordesholm-Briigge - TIl T 2 

* 

In der ev.-Iuth. Gemeinde der Paulskirche in Schenefeld ­
elm Stadtrand von Hamburg im Kirchenkreis Blankenese ­
ist ab 1. 9. 1979 die Stelle einesleiner 

B-Kirchenmusikers/musikerin 

neu zu besetzen. 

Zum Aufgabenbereich gehort : 

1.	 Vokale und instrumentale Arbeit mit Kindem, [ugend­
lichen und Erwachsenen. Hierbei ist jede Moglichkeit gege­
ben, mit eigenen Initiativen und Ideen etwas Neues aufzu­
bauen. Viele Gemeindeglieder, noch bestehender Chor, In­
strumentalgruppe und Elotenkreise sind flexibel und aufge­
schlossen fiir neue und vielseitige Aktivitaten, 

2.	 Musikalische Ausgestaltung der Gottesdienste und Kirchen­
konzerte. Hier bestehen gute Kontakte zu Kollegen der 
Nachbargemeinden Hlr evtl. Zusammenarbeit. 

Wir haben eine Weigle-Orgel von 1966, zweimanualig mit 
mechanischer Traktur und 24 Registern. Zum Jahresende be­
kommen wir ein Merzdorf-Cembalo nach Ruckers. 

Und im iibrigen freut sich unsere Gemeinde mit dem Kir­
chenvorstand, zwei Pastoren, einem Diakon und allen anderen 
Beteiligten auf eine(n) engagierte(n) Mitarbeiter(in). 

Schenefeld ist eine Stadt von 17000 Einwohnern und zwei 
selbstandigen Kirchengemeinden. Kirchenverwaltungsmafiig und 
postalisch ist Schenefeld an Hamburg angeschlossen. Es liegt 
25 Autominuten vom Zentrum Hamburgs entfernt, hat dort­
hin giinstige Bus- und S-Bahnverbindungen, Schul en aller Art 
sind am Ort. Bei der Wohnungssuche waren wir behilflich. 

Vergiitung nach KAT/BAT. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitte innerhalb 
von 4 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an den Vor­
sitzenden des Kirchenvorstandes Pastor Ingo Krug, 2000 Ham­
burg-Schenefeld, Gorch-Fock-Str. 78. 

Az.: 30 - Pauls - Schenefeld - TIl T 2 

* 

Das Padagogisch-Theologische Institut Nordelbien sucht zum 
1. [ anuar 1980 oder frillier mit dem Dienstsitz in KIEL 

eine Geschaftsfiihrerinl 
einen G esc h aft 5 f ii h r e r . 

Erwartet werden allgemeine kaufrnannlsche Kenntnisse ein­
schlieBlich Buchftihrung, Bereitschaft zur Einarbeitung in die 
Grundkenntnisse der kirchlichen Verwaltung und des Personal­
rechts, eine ausreichende Befahigung im Schreibmaschinen­
schreiben und in Stenografie, ferner die Fahigkelt zum selb­
standigen Arbeiten. 

Die Vergiitung erfolgt im Rahmen des kirchl. Angestellten­
tarifs entsprechend der Qualifikation der Bewerber. 

Bewerbungen werden erbeten bis zum 15. September 1979 

an den Direktor des Pad>Theol. Instituts, Herrn Pastor GoB­
mann, Postfach 3569, Gartenstr. 20, 2300 Kiel L 

Az.: 4220 - E I 1 E III 

* 

In der Ev.-Luth. Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg­
Lohbriigge ist die Stelle eines 

K ant 0 r 5 und 0 r g ani 5 ten 

zu besetzen. 

Zu seinen (ihren) Aufgaben gehort die kirchenmusikalische 
Betreuung der Gottesdienste, der Taufen und Trauungen. 

Aufierdern 5011 er (sie) den vorhandenen Chor iibernehmen 
und die Chorarbeit insgesamt neu beleben. 

Eine neue Fiihrer-Orgel mit 21 Registern wird am 16. Sep­
tember in der Auferstehungskirche eingeweiht. 

Der (die) Kirchenmusiker(in) - B-Stelle - wird nach KAT 
bezahlt. 

Alle Schularten sind in Hamburg-Lohbriigge vorhanden. Bei 
der Beschaffung einer Wohnung ist der Kirchenvorstand behilf ­
lich. 

Bewerbungen mit ausflihrlichem handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes 
der Auferstehungs-Kirchengemeinde, Pastor Richard Bock, 
Beensroaredder 5, 2050 Hamburg 80 (Tel.: 040/7385374). 

Fiir weitere Auskiinfte stehen Pastor Bock und Propst Ha­
mann, Kurt-Adams-Platz 9, 2050 Hamburg 80, (Tel. 0401 

7382031) zur Verftigung. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 31. Oktober 1979. 

Az.: 30 - Hamburg-Lohbriigge - TIl T 2 

* 

Bei der St.-Lorenz-Kirchengemeinde Travemiinde ist die 
Stelle 

des 1der K ii 5 t e r 5 ( in) 

zum 1. Dezember 1979 neu zu besetzen. 

Zu dessen (deren) Arbeitsbereich gehoren 
der Dienst bei 
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Gottesdiensten, Kirchenmusiken, Amtshandlungen 
Pflege des Kirchengrundstiickes 
Betreuung von Kirche und Gemeindehaus 

Vorbereitung und Mitwirkung bei 

Veranstaltungen im Gemeindehaus an der Kirche 
gelegentliche Kirchenfiihrungen 

Wir suchen einen Mitarbeiter fiir dieses Amt, der aufge­
schlossen und kontaktfreudig ist. 

Die VergUtung erfolgt gemafs den tariflichen Bestimmungen 
der NEK (Nordelbische Kirche). 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten 
an den Kirchenvorstand der St.-Lorenz-Kirchengemeinde, 
Rose 41,2400 Liibeck-TravemUnde 1. 

Az.: 30 Ev.-Luth. St.-Lorenz-KG Travemiinde - D 5 

* 

Das Nordelbische Kirchenamt sucht fiir das Referat "Organi­
sation und Planung" einen 

Organisationsfachmann 

(Volks- oder Betriebswirt bzw. einen Beamten/ 
Angestellten mit gleichwertiger Ausbildung). 

Die Tatigkeit umfaBt sowohl die Bearbeitung von Organi­
sationsfragen im Nordelbischen Kirchenamt als auch Planungs­
aufgaben fiir den Gesamtbereich der Nordelbischen Kirche. 

FUr die Ausfiihrung dieser Aufgaben sind fundierte Kennt­
nisse im Bereich der Organisationslehre, der Arbeitswissen­
schaften und der allgemeinen Verwaltung erforderlich. Prak­
tische Erfahrungen in der Umsetzung theoretischer Kenntnisse 
sind wUnschenswert. 

Die Stelle ist ihrer Bedeutung entsprechend dotiert. Die Ver­

gUtung erfolgt nach dem KAT (BAT). Die Dbernahme in ein 
Bearntenverhaltnis ist moglich. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnissen, Tatigkeitsnachweisen) werden erbeten an den 

Prasidenten des Nordelbischen Kirchenamtes, 

Danische Str. 21-35, 2300 Kiel. 

* 

Der KIRCHLICHE DIENST IN DER ARBEITSWELT - So­
zial-, Industrie- und Mannerarbeit der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche - sucht baldigst einen 

GeschaftsfUhrer 

der in diesem Werk der Kirche Aufgaben der Planung, Buro­
leitung und des Haushalts-, Kassen- und Personalwesens 
iibernehmen muB. Dienstsitz ist Kiel. Vergtitung nach KAT 
IVa. 

Eine entsprechende Vorbildung im Offentlichen Dienst ware 
eine gute Voraussetzung zur Erfiillung der weitgehend selb­
standigen Aufgabe. Erwartet werden eine bewuBte kirchliche 
Bindung, Kenntnisse und Erfahrungen in der evangelischen 
Bildungsarbeit wie in der Wahrnehmung gesellschaftlicher 
Verantwortung. 

Mitarbeiter des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt sind 
Sozialsekretare, Pastoren und andere wissenschaftliche Mitar­
beiter. 

Bewerbungen sind bis zum 1. September 1979 zu richten an 
den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt, Postfach 2805 in 
2300 Kiel 1. Auskunft erteilt Pastor Hoerschelmann, Tel. 
0431 - 5 14 63. 

Az.: 4510 - 3 - W 2 

Personalien 

Die	 Erste Theologisdte Priifung haben bestanden: 

Am 28. [uni 1979 die Studenten der Theologie 

Gabriele G e r s t m e i e r (geb. in Augsburg), 

[ens-Olaf G rot j a h n (Kiel), 

[ens-Otto J ens e n (Bredstedt), 

Susanna R i s tow (LUbeck) und 

Matthias Z ii h 1k e (Berlin-NiederschOnhausen). 

Ernannt: 

Mit	 Wirkung vom 1. [uli 1979 der bisherige Kircheninspektor 
Heinrich Bra c k e r zum Kirchenoberinspektor; 

mit	 Wirkung vom 1. September 1979 der Pastor Dr. Reinhart 
Hum mel, z. Zt. in Heidelberg, zum Pastor der 6. Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde Eutin, Kirchenkreis Eutin. 

der 2. pfarrstelle der Kirchengemeinde Bordesholm-Brilgge, 
Kirchenkreis Neumiinster : 

mit Wirkung vom 15. August 1979 die Wahl des Pastors Klaus­
GUnther Ham b rue h , bisher in Witzwort, zum Pastor 
der 2. pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek, 
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -; 

mit	 Wirkung vom 16. August 1979 die Wahl des Pastors Hart­
mut Kia t t , bisher in Hamburg-Nordbillstedt, zum Pa­
stor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Scharbeutz, Kir­
chenkreis Eutin; 

mit	 Wirkung vom 16. September 1979 die Wahl des Pastors 
Peter K r i z , bisher in Hamburg-Borgfelde, zum Pastor 
der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt, Kir­
chenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -; 

mit	 Wirkung vom 1. Oktober 1979 die Wahl des Pastors Willy 
Moll e r , z. Zt. Militarpfarrer in Eutin, zum Pastor der 
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neustadt in Holstein, 
Kirchenkreis Oldenburg; 

mit	 Wirkung vom 1. September 1979 die Wahl des Pastors 
Bestatigt: Otfried Rei n k e , bisher in Hamburg, zum Pastor der 

Mit Wirkung vom 16. August 1979 die Wahl des Pastors 1. Pfarrstclle der Kirchengemeinde St.Markus-Hoheluft, 

Ulrich B 0 1 s c h 0, bisher in St. Peter-Ording, zum Pastor Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte -; 
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mit	 Wirkung vom 16. August 1979 die Wahl des Pastors Peter 
Ric h t e r , bisher in Busum, zum Pastor der 2. Pfarr­
stelle der Christus-Kirchengemeinde Husum, Kirchenkreis 
Husum-Bredstedt; 

mit	 Wirkung vom 1. August 1979 die Wahl des Pastors Bruno 
S pie B win k e I, bisher in Hattstedt, zum Pastor der 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langenhorn, Kirchenkreis 
Husum-Bredstedt; 

mit	 Wirkung vom 1. November 1979 die Wahl des Pastors 
Iurgcn S t run k , bisher in Pinneberg, zum Pastor der 
Pfarrstelle Rickling, Kirchenkreis Neumtinster. 

Berufen: 

Mit Wirkung vom 16. September 1979 auf die Dauer von 
5 Jahren der Pastor Christian RuB, bisher in St. Peter­
Ording, in das Amt eines Referenten in der Bischofs­
kanzlei Hir den Sprengel Schleswig; 

mit '<Virkung vom 1. Oktober 1979 auf die Dauer von 5 Iahren 
der Pastor Egbert S t a a b s , bisher in Liitjensee, in das 
Amt des Leiters der Region Ost des Kirchlichen Dienstes 
in der Arbeitswelt - Sozial-, Industrie- und Mannerarbeit 
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche - mit dem Dienstsitz 
in Lubeck. 

Eingefiihrt: 

Am 8. Iuli 1979 der Pastor Melf Bin g e als Pastor in die 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schobull, Kirchenkreis 
Husum-Bredstedt; 

am	 8. Iuli 1979 der Pastor Volker K 0 n i gals Pastor in die 
2. Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde Kiel-Eller­
bek, Kirchenkreis Kiel : 

am	 24. Mai 1979 der Pastor Erhard Lei n e r als Pastor in die 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schwesing, Kirchenkreis 
Husum-Bredstedt; 

am 8. Iuli 1979 der Pastor Peter Spa n g e n be r gals Pastor 
in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Leek, Kirchen­
kreis Stidtondern: 

am	 12. Iuli 1979 der Pastor Hans The man n in das Amt 
eines Pastors der Region Hamburg des Kirchlichen Dien­
stes in der Arbeitswelt - Sozial-, Industrie- und Manner­
arbeit der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche -; 

am 1. Iuli 1979 der Pastor Volkmar Wei deals Pastor in die 
1. Pfarrstelle der Oster-Kirchengemeinde in Kiel, Kirchen­
kreis Kiel. 

Beauftragt: 

Mit Wirkung vom 1. August 1979 der Pfarrvikar Gottfried 
Me y n , z. Zt. in Hamburg-Bramfeld, mit der Verwaltung 
der 1. Pfarrstelle der Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld, 
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf 

In den Wartestand versetzt: 

Mit Wirkung vom 1. August 1979 der Pastor Dieter Ja h r ­
mar k t , bisher in Itzehoe-Oelixdorf. 

Entlassen: 

Aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit Wir­
kung vom 1. Oktober 1979 der Pastor Friedrich Cor n e­
l i us, bisher in Hamburg-Stellingen, zwecks Ubertritts 

in den Dienst der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg; 

mit Wirkung vom 1. September 1979 der Pastor Heinz F I a d e, 
bisher in Hamburg-Nordbillstedt, auf seinen Antrag aus 
dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks 
Ubernahme einer pastoralen Aufgabe in der Evangelischen 
Kirche von Kurhessen-Waldeck. 

Verstorben im Ruhestand: 

Pastor em. Oberkirchenrat i. R. Herbert S c h o l t y sse k am 
17. Iuli 1979 in Hamburg. 
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