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Kirchengesetze und

Rechtsverordnung
zur Durchfiihrung des kirchlichen Datenschutzgesetzes
vom 19, Juni 1979

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 10 Absatz 1 des Kir-
chengesetzes iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche
in Deutschland (DSG-EKD) vom 10. November 1977 (Amts-
blatt der EKD 1978 S. 2) in Verbindung mit Artikel 3 des
Kirchengesetzes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche iiber die Zustimmung zum DSG-EKD vom 27. Mai 1978
(GVOBI. 1978 S, 253) folgende Rechtsverordnung erlassen:

1. Abschnitt
Gegenstand des Datenschutzes
(zu § 1 DSG-EKD)

§1
Personenbezogene Daten sind Einzelangaben iiber person-
liche oder sachliche Verhiltnisse einer bestimmten oder be-
stimmbaren natiirlichen Person (Betroffener).

§ 2

(1) Eine Datei ist eine gleichartig aufgebaute Sammlung von
Daten, die nach bestimmten Merkmalen erfaft und geordnet,
nach anderen bestimmten Merkmalen umgeordnet und ausge-

Rechtsverordnungen

wertet werden kann, ungeachtet der dabei angewendeten Ver-
fahren; nicht hierzu gehoren Akten und Aktensammlungen,
es sei denn, daf sie durch automatisierte Verfahren umge-
ordnet und ausgewertet werden kénnen.

(2) Fiir in Dateien gesammelte personenbezogene Daten,
die nicht zur Ubermittlung an Dritte bestimmt sind und in
nicht automatisierten Verfahren verarbeitet werden (Handkar-
tei), gilt von .den Bestimmungen dieser Rechtsverordnung nur
§9.

§3

(1) Datenverarbeitung im Sinne von § 1 Abs, 1 DSG-EKD
umfaflt alle Phasen der Datenverarbeitung ungeachtet der da-
bei angewendeten Verfahren: die Speicherung, die Verdnde-
rung, die Ubermittlung und die Léschung der Daten.

(2) Speichern ist das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewah-
ren von Daten auf einem Datentriger zum Zweck ihrer wei-
teren Verwendung.

(3) Verandern ist das inhaltliche Umgestalten gespeicherter
Daten.

(4) Ubermitteln ist das Bekanntgeben gespeicherter oder
durch Datenverarbeitung unmittelbar gewonnener Daten an
Dritte in der Weise, daf die Daten durch die speichernde
Stelle weitergegeben oder zur Einsichtnahme, namentlich zum
Abruf, bereitgehalten werden. Dabei ist die ,speichernde
Stelle” jede der in § 2 Abs. 1 KiDSG genannten Stellen, die
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Daten fiir sich selber speichert oder durch andere speichern
148t, , Dritter” ist jede Person oder Stelle auBerhalb der spei-
chernden Stelle, ausgenommen der Betroffene oder die mit
der Datenverarbeitung beauftragten Personen oder Stellen.

(5) Loschen ist das Unkenntlichmachen gespeicherter Daten.

2. Abschnitt
Datenschutzregelung fiir bestimmte Arbeitsbereiche
(zu § 2 DSG-EKD)

§ 4
Datenverarbeitung im Auftrag

(1) Werden geschiitzte personenbezogene Daten im Auftrag
kirchlicher Stellen (§ 2 Abs. 1 DSG-EKD) durch andere Per-
sonen oder Stellen auBerhalb der verfafiten Kirche verarbeitet,
so ist die Datenverarbeitung nur im Rahmen der Weisungen
des Auftraggebers zuldssig.

(2) Sofern die kirchlichen Datenschutzbestimmungen auf
den Auftragnehmer keine Anwendung finden, ist der Auftrag-
geber verpflichtet, sicherzustellen, daff der Auftragnehmer die
Bestimmungen dieser Rechtsverordnung beachtet und sich der
Kontrolle des kirchlichen Datenschutzbeauftragten unterwirft.

(3) Eine Beauftragung nach Absatz 1 und 2 bedarf der Ge-
nehmigung des Nordelbischen Kirchenamtes.

§5

Zuldssigkeit der Datenspeicherung

Das Speichern und das Verdndern personenbezogener Daten
ist zuldssig, wenn es zur Erfiillung des der speichernden Stelle
obliegenden kirchlichen Aufgaben erforderlich ist. Werden Da-
ten beim Betroffenen aufgrund einer Rechtsvorschrift erhoben,
dann ist er auf sie, sonst auf die Freiwilligkeit seiner Anga-
ben hinzuweisen.

§ 6
Dateniibermittlung durch kirchliche Stellen an Dritte

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Kirchen-
behtrden und sonstige kirchliche Stellen der verfaten Kirche
gemidfl § 2 Abs. 1 DSG-EKD ist zulissig, wenn sie zur Erfiil-
lung der kirchlichen Aufgaben erforderlich ist, die der iiber-
mittelnden Stelle oder dem Empfinger obliegen.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an kirch-
liche Dienste und Werke, Verbinde und Einrichtungen, die
nicht unter § 2 Abs. 1 DSG-EKD fallen, insbesondere solche
in privatrechtlicher Tridgerschaft, ist in entsprechender Anwen-
dung von Absatz 1 zulissig, sofern sichergestellt ist, daf bei
dem Empfinger Datenschutzmafnahmen entsprechend dieser
Rechtsverordnung getroffen worden sind.

(3) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Stellen
anderer &ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften ist zulds-
sig, wenn sie zur Erfiiliung der Aufgaben erforderlich ist, die
der iibermittelnden Stelle oder dem Empfinger obliegen, und
sofern sichergestellt ist, da bei dem Empfinger ausreichende
Datenschutzmafinahmen getroffen worden sind.

(4) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Behor-
den und sonstige offentliche Stellen des Bundes, der Lander,
der Kreise, der Gemeinden und Gemeindeverbinde und der
sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unter-
stehenden juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts und
fiir deren Vereinigungen ist zuldssig, wenn sie zur Erfiillung
der Aufgaben erforderlich ist, die der iibermittelnden Stelle
oder dem Empfinger obliegen, und soweit sie nach staatlichem
oder kirchlichem Recht erlaubt ist.

(5) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Pensonen
und andere Stellen als die in Absatz 1 bis 4 bezeichneten
ist zuldssig, wenn sie zur Erfiillung der kirchlichen Aufgaben
der iibermittelnden Stelle erforderlich ist oder soweit der
Empfinger ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu
iibermittelnden Daten glaubhaft macht und dadurch schutz-
wiirdige Belange der Betroffenen nicht beeintrdchtigt werden.

§7
Datenverarbeitung im Rahmen der

Personalsachbearbeitung

Soweit die Datenverarbeitung friihere, bestehende oder zu-
kiinftige dienst- oder arbeitsrechtliche Verhiltnisse betrifft,
gelten die §§ 23 bis 27 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ent-
sprechend.

§8
Verpflichtung der Mitarbeiter

Die mit der Fithrung der Gemeindegliederverzeichnisse oder
sonst mit der Datenverarbeitung personenbezogener Daten be-
auftragten Mitarbeiter sind bei der Aufnahme ihrer Titigkeit
besonders iiber den Datenschutz zu belehren und auf seine
Einhaltung auch nach Beendigung ihrer Titigkeit schriftlich
zu verpflichten. Fiir die Verpflichtung ist das Formular mit
Merkblatt — Anlage 1 — zu verwenden,

3. Abschnitt
Durchfiihrung des Datenschutzes
(zu § 3 DSG-EKD)

§ 9

Technische und organisatorische Mafinahmen

(1) Wer im Rahmen von § 2 Abs. 1 DSG-EKD oder im Auf-
trag der dort genannten Stellen personenbezogene Daten ver-
arbeitet, hat die technischen und organisatorischen MaSinahmen
zu treffen, die erforderlich sind, um die Ausfiithrung der kirch-
lichen Datenschutzbestimmungen, insbesondere die in der A n -
lage 2 zu dieser Verordnung genannten Anforderungen zu
gewidhrleisten. Erforderlich sind Mafinahmen nur, wenn ihr
Aufwand in einem angemessenen Verhiltnis zu dem ange-
strebten Schutzzweck steht.

(2) Die in der Anlage 2 genannten Anforderungen werden
unter Beachtung der Grundsitze in § 6 Abs. 2 Satz 2 und 3
BDSG vom Nordelbischen Kirchenamt fortgeschrieben, sofern
die Fortschreibung nicht fiir alle Gliedkirchen gemeinsam durch
die Organe der Evangelischen Kirche in Deutschland erfolgt.

§ 10
Kirchliche Aufsicht

Die Aufsicht iiber die Einhaltung eines ausreichenden Daten-
schutzes obliegt fiir die Kirchengemeinden tind Kirchengemein-
deverbinde dem XKirchenkreisvorstand, unbeschadet der allge-
meinen Aufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes. Die Auf-
sicht gegeniiber den Kirchenkreisen, den Kirchenkreisverbin-
den und kirchenrechtlich geordneten Diensten und Werken der
Nordelbischen Kirche liegt bei dem Nordelbischen Kirchenamt.

Die Aufsicht iiber die Einhaltung des ausreichenden Daten-
schutzes im iibrigen liegt bei der Kirchenleitung.

§ 11
Register

Die Ubersichten nach § 3 Abs. 2 DSG-EKD werden vom
Nordelbischen Kirchenamt gefiihrt.
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4, Abschnitt
Auskunft an Betroffene
(zu § 4 DSG-EKD)

§ 12

(1) Betroffenen ist auf ihren Antrag Auskunft iiber die zu
ihrer Person gespeicherten Daten zu erteilen.

(2) Die Auskunft erteilen die mit der Fithrung der Gemein-
degliederverzeichnisse beauftragten kirchlichen Stellen. Soweit
die Gemeindegliederdaten im Auftrag der kirchlichen Korper-
schaften in einem kirchlichen Rechenzentrum gespeichert wer-
der, kann das kirchliche Rechenzentrum mit der Erteilung der
Auskiinfte beauftragt werden.

5. Abschnitt
Weitere Datenschutzmanahmen
(zu § 5 DSG-EKD)

§ 13
Sperrung

Wenn die Richtigkeit personenbezogener Daten von Betroffe-
nen bestritten wird und sich weder die Richtigkeit noch die
Unrichtigkeit feststellen 148t, sind diese Daten zu sperren. Sie
sind ferner zu sperren, wenn ihre Kenntnis fiir die speichernde
Stelle zur Erfiillung der ihr obliegenden kirchlichen Aufgaben
nicht mehr erforderlich ist. Gesperrte Daten sind mit einem
entsprechenden Vermerk zu versehen. Sie diirfen nicht mehr
verarbeitet, insbesondere iibermittelt oder sonst genutzt wer-
den, es sei denn, daB die Nutzung zu wissenschaftlichen Zwek-
ken, zur Behebung einer bestehenden Beweisnot oder aus
sonstigen im iiberwiegenden Interesse der speichernden Stelle
oder eines Dritten liegenden Griinden unerldBlich ist oder der
Betroffene der Nutzung zugestimmt hat.

§ 14
Loschung

Personenbezogene Daten konnen geloscht werden, wenn ihre
Kenntnis fiir die speichernde Stelle zur Erfiillung der ihr ob-
liegenden kirchlichen Aufgaben nicht mehr erforderlich ist und
kein Grund zu der Annahme besteht, da8 durch die Léschung
schutzwiirdige Belange des Betroffenen beeintrichtigt werden.
Sie sind zu ldschen, wenn ihre Speicherung unzuldssig war
oder wenn es in den Fidllen von § 13 Satz 2 der Betroffene
verlangt.

§ 15

Die Dienste und Werke Bestimmungen des DSG-EKD und
dieser Rechtsverordnung gelten auch fiir die Dienste und
Werke nach Artikel 60 Buchstabe a) und b) der Verfassung
der Nordelbischen Kirche, soweit sie geschiitzte personenbezo-
gene Daten in Erfiillung kirchlicher Aufgaben verarbeiten. Da-
bei ist gegebenenfalls bei der Anmeldung an die staatliche
Aufsichtsbehdrde nach §§ 30 oder 40 BDSG hinzuweisen.

7. Abschnitt
Beauftragter fiir den Datenschutz
(zu §§ 6 bis 9 DSG-EKD)

§ 16
Rechtsstellung

Der kirchliche Beauftragte fiir den Datenschutz wird von
der Kirchenleitung fiir eine Amtszeit von liangstens vier Jah-

ren berufen; Wiederberufung ist zuldssig. Die Dienstaufsicht
fiihrt der Vorsitzende der Kirchenleitung. Die Berufung und
der Dienstsitz werden im Gesetz- und Verordnungsblatt der
Nordelbischen Kirche bekanntgegeben,

§ 17
Anmeldung zum Register des kirchlichen Beauftragten

fiir den Datenschutz

(1) Zur Anmeldung automatisch betriebener Dateien fiir das
vom Kkirchlichen Beauftragten fiir den Datenschutz gefiihrte
Register (§ 7 Abs. 3 DSG-EKD) sind die zustindigen Leitungs-
organe fiir ihren Bereich verpflichtet. Die Anmeldungen sind
unverziiglich vorzunehmen.

(2) Dateien, die bei Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung
bestehen, sind bis zum 31. Dezember 1979 anzumelden.

(3) Eine Anmeldung ist nicht erforderlich, soweit die auf-
grund der Rechtsverordnung nach § 14 des Kirchengesetzes
iiber die Kirchenmitgliedschaft vorgesehenen Daten fiir Ge-
meindeglieder und deren Familierangehsrige im Gemeinde-
gliederverzeichnis gefiihrt werden.

§ 18
Inhalt des Registers des kirchlichen Beauftragten
fiir den Datenschutz
(1) Das vom kirchlichen Beauftragten fiir den Datenschutz

gefiihrte Register enthilt neben der Bezeichnung und Anschrift
der speichernden Stelle zu jeder Datei folgende Angaben:

1. Bezeichnung der Datei,

2. betroffener Personenkreis,

3. Arten der gespeicherten personenbezogenen Daten,

4. Aufgaben, zu deren Erfiillung die Kenntnis dieser Daten
erforderlich ist,

5. Stellen, an die personenbezogene Daten regelmiBig iiber-
mittelt werden,

6. Arten der zu iibermitteInden Daten und Zwecke, zu deren
Erfiillung die Ubermittlung der Daten jeweils erforderlich
ist, aufgegliedert nach den in Nummer 5 genannten Stellen.

(2) Die Angaben sind unmittelbar dem kirchlichen Beauf-
tragten fiir den Datenschutz zuzuleiten.

(3) Die Angaben sind nach dem als Anlage 3 beigefiig-
ten Muster zu melden.

(4) Die Meldungen haben auch bei einer Verdnderung der
Angaben nach Abs. 1 und bei der Aufldsung von Dateien zu
erfolgen.

§ 19
Beanstandungen

Beanstandungen des kirchlichen Beauftragten fiir den Daten-
schutz nach § 9 DSG-EKD erfolgen gegeniiber den Leitungs-
organen der betroffenen Korperschaft oder Einrichtung unter
Benachrichtigung der nach § 10 aufsichtfiihrenden Stellen. So-
weit das Nordelbische Kirchenamt nicht selbst zustdndig ist,
ist es ebenfalls zu benachrichtigen. Sonstige Beanstandungen
erfolgen gegeniiber der Kirchenleitung.

§ 20
SchluBbestimmung

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.



Kiel, den 25. Juni 1979

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL-Nr.: 846/79

Anlage1 — zu § 8

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Nordelbisches Kirchenamt

Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Herr/Frau .

wird das anliegende Merkblatt iiberreicht, wie folgt auf das
Datengeheimnis verpflichtet und auf die Strafbarkeit von Ver-
stoBen hingewiesen:

Es ist Ihnen untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten
zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmiBigen Auf-
gabenerfiillung gehdrenden Zweck zu verarbeiten, bekanntzu-
geben, zuginglich zu machen oder sonst zu nutzen.

Diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch
nach Beendigung Ihrer Tétigkeit fort.

VerstoBe gegen das Datengeheimnis kdnnen nach den ein-
schldgigen gesetzlichen Vorschriften mit Geld- oder Freiheits-
strafen geahndet werden.

(Unterschrift des Verpflichtenden)

Anlage

1 Merkblatt
1. Original an Mitarbeiter
2. Kopie zur Pers.Akte

Merkblatt iiber das Datenschutzgeheimnis

Nach den staatlichen Datenschutzvorschriften ist die Uber-
mittlung personenbezogener Daten an Stellen der 5ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften zuldssig, sofern sicherge-
stellt ist, daB bei dem Empfinger ausreichende Datenschutz-
maBnahmen getroffen werden.

Zu diesen Schutzmafinahmen gehdren auch Geheimhaltungs-
vorschriften.

Nach dem Datenschutzgeheimnis ist es den bei der Daten-
verarbeitung beschiftigten Personen untersagt, geschiitzte per-
sonenbezogene Daten zu einem anderen als dem zur jeweiligen
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rechtmafiigen Aufgabenerfiillung gehérenden Zwedk zu ver-
arbeiten, bekanntzugeben, zuginglich zu machen oder sonst
zu nutzen. Die vorgenommene Verpflichtung auf das Daten-
geheimnis besteht auch nach Beendigung der jeweiligen Tatig-
keit, d.h. auch nach Ausscheiden aus dem Dienst der Nord-
elbischen Kirche.

VerstoBe gegen das Datengeheimnis konnen mit Freiheits-
oder Geldstrafen geahndet werden.

Der Schutz personenbezogener Daten erstreckt sich auf in
Dateien gespeicherte personenbezogene Daten, unbeschadet
der bei der Verarbeitung angewandten Verfahren. Es sind
also alle Datensammlungen mit personenbezogenen Daten
(z. B. Karteien, Erfassungsformulare, Lochkarten, Magnetbin-
der, Mikrofilmaufzeichnungen) besonders geschiitzt.

Der Schutz erstreckt sich auch auf die Verfahren, mit denen
solche Dateien verarbeitet werden; die aus dem Datenschutz
resultierenden Datensicherheitsmanahmen betreffen Dateien
und Verfahren, die personenbezogene Daten beinhalten oder
verarbeiten.

Maingel beim Datenschulz, der Datensicherung und der ord-
nungsgemafBen Verarbeitung sind dem jeweiligen Vorgesetzten
unverziiglich mitzuteilen.

Anlage 2 — zu § 9

Werden personenbezogene Daten automatisch verarbeitet,
sind zur Ausfithrung der Vorschriften dieses Gesetzes MaB-
nahmen zu treffen, die je nach Art der zu schiitzenden per-
sonenbezogenen Daten geeignet sind,

1. Unbefugten den Zugang zu Datenverarbeitungsanlagen,
mit denen personenbezogene Daten verarbeitet werden,
zu verwehren (Zugangskontrolle),

2. Personen, die bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tidtig sind, daran zu hindern, da} sie Datentrdger
unbefugt entfernen (Abgangskontrolle),

3. die unbefugte Eingabe in den Speicher sowie die unbe-
fugte Kenntnisnahme, Veridnderung oder Loschung gespei-
cherter personenbezogener Daten zu verhindern (Speicher-
kontrolle),

4. die Benutzung von Datenverarbeitungssystemen, aus de-
nen oder in die personenbezogene Daten durch selbst-
titige Einrichtungen iibermittelt werden, durch unbefugte
Personen zu verhindern (Benutzerkontrolle),

5. zu gewihrleisten, daB die zur Benutzung eines Daten-
verarbeitungssystems Berechtigten durch selbsttatige Ein-
richtungen ausschlieBlich auf die ihrer Zugriffsberechti-
gung unterliegenden personenbezogenen Daten zugreifen
kénnen (Zugriffskontrolle),

6. zu gewihrleisten, dafl iiberpriift und festgestellt werden
kann, an welche Stellen personenbezogene Daten durch
selbsttitige Einrichtungen iibermittelt
(Ubermittlungskontrolle),

werden konnen

7. zu gewihrleisten, daB nachtriglich iiberpriift und fest-
gestellt werden kann, welche personenbezogenen Daten
zu welcher Zeit von wem in Datenverarbeitungssysteme
eingegeben worden sind (Eingabekontrolle),

8. zu gewihrleisten, dafl personenbezogene Daten, die im
Auftrag verarbeitet werden, nur entsprechend den Wei-
sungen des Auftraggebers verarbeit werden kénnen (Auf-
tragskontrolle),

9. zu gewihrleisten, da bei der Ubermittlung personenbezo-
gener Daten sowie beim Transport entsprechender Daten-
triger diese nicht unbefugt gelesen, veridndert oder ge-
16scht werden konnen (Transportkontrolle),



10. die innerbehdrdliche oder innerbetriebliche Organisation
so zu gestalten, daBl sie den besonderen Anforderungen
des Datenschutzes gerecht wird (Organisationskontrolle).

Anlage 3 — Muster zu § 18
Speichernde Stelle

(Bezéichnung uirAlrdenschrift)

1. Bezeichnung der Datei.

2. Betroffener Personenkreis.

3. Arten der gespeicherten personenbezogenen Daten
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Aufgaben, zu deren Erfiillung die Kenntnis dieser Daten

4.
erforderlich ist.

5. Stellen, an die personenbezogene Daten regelmifig iiber-
mittelt werden.

6. Arten der zu iibermittelnden Daten und Zwecke, zu deren

Erfilllung die Ubermittlung der Daten jeweils erforderlich
ist, aufgegliedert nach den in Nummer 5 genannten Stellen.

Richtlinien
fiir die Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung
von Bauleistungen im Bereich der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
vom 14. Juni 1979

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund des Artikels 102
Abs. 3 der Verfassung die folgenden Richtlinien beschlossen:

§1
Eine Ausschreibung ist notwendig, damit die kirchlichen Gre-
mien vor Baubeginn eine Grundlage fiir die Auftragserteilung
und einen Uberblick iiber die zu erwartenden Kosten erhalten.

Das Verfahren ist im einzelnen in der Verdingungsordnung
fiir Bauleistungen (VOB, Teil A, Teil B und Teil C) festgelegt.

§2
(1) Bauleistungen sind Bauarbeiten jeder Art mit und ohne

Lieferung von Stoffen oder Bauteilen. Die Lieferung und Mon-
tage maschineller Einrichtungen sind keine Bauleistungen.

(2) Fiir Lieferungen und Leistungen — ausgenommen Bau-

leistungen — gilt die ,Verdingungsordnung fiir Leistungen”
(VOL).

§3
(1) Bei Auftrdgen bis zu einer Wertgrenze von 3 000,— DM
fiir Bauleistungen kénnen formlose Angebote von Fachfirmen
eingeholt werden.

(2) Bei Auftrigen iiber einer Wertgrenze von 3 000,— DM
soll eine beschrinkte Ausschreibung erfolgen, Dabei wird drei
bis acht namentlich aufzufordernden Firmen Gelegenheit zur
Abgabe von Angeboten gegeben.

(3) Bei einer oOffentlichen Ausschreibung wird durch Ver-
offentlichung in der Presse einer unbeschrinkten Anzahl von
Unternehmern Gelegenheit gegeben, Angebote abzugeben. Die
Einschaltung von Architekten und Ingenieuren ist dabei un-
erlidBlich. Die o6ffentliche Ausschreibung bleibt fiir die kirch-
lichen Bautrdger die Ausnahme,

(4) Um vergleichbare Angebote zu erhalten, sind die Bau-
leistungen in einem Leistungsverzeichnis erschépfend zu be-
schreiben. Das Leistungsverzeichnis ist mit der Aufforderung
zur Angebotsabgabe an die Firmen zu iibersenden. Kann ein
Lejstungsverzeichnis vom Bauherrn nicht erstellt werden, so
ist damit ein Architekt, ausnahmsweise eine Fachfirma, zu be-
auftragen. Architekten oder Fachfirmen steht fiir die Erarbei-
tung des Leistungsverzeichnisses ein Honorar zu.

(5) Die kirchlichen Gremien haben sich als Bauherr vor der
Aufforderung der Firmen von deren Leistungsfihigkeit zu
iiberzeugen. Ein spiterer Ausschlu mit der Begriindung man-
gelnder Leistungsfihigkeit entspricht nicht den Grundsitzen
der VOB.

(6) In der Regel sollen nicht nur ortsansissige Firmen auf-
gefordert werden. Firmen, deren Inhaber nicht der Kirche an-
gehdren, sollen nur dann zur Angebotsabgabe aufgefordert
werden, wenn dies die einzige M#&glichkeit ist, Angebote zu

erhalten.

§4

(1) Bei beschrinkter oder &ffentlicher Ausschreibung sind
die geschlossenen Umschlige der eingehenden Angebote mit
einem Eingangsvermerk zu versehen und bis zum Erdffnungs-
termin unter Verschlul zu verwahren.

(2) Das Verfahren der Angebotserffnung ist in § 22 der
VOB, Teil A, festgelegt.

(3) Bei der beschrinkten Ausschreibung ist demjenigen Bie-
ter der Auftrag zu erteilen, der nach Priifung das preisgiin-
stigste und damit wirtschaftlichste Angebot abgegeben hat.
Die Ortsansissigkeit einer Firma darf kein Anlal sein, von
diesem Grundsatz abzuweichen,

(4) Ergibt die Prifung der Angebote Bedenken gegen das
Ausschreibungsverfahren, insbesondere der Verdacht von Preis-
absprachen, so muff die Ausschreibung aufgehoben werden.
Die teilnehmenden Firmen sind davon schriftlich unter Angabe
der Griinde zu benachrichtigen. Die Ausschreibung kann mit
anderen Firmen wiederholt werden.

§5

(1) Auftrdge fiir Bauleistungen sind schriftlich zu erteilen.
Es wird das aus der Anlage 1 ersichtliche Muster empfohlen,
das ggf. durch Besonderheiten des Auftrages zu erginzen oder
zu dndern ist. Wird abweichend von der VOB, Teil B, § 13
(2 Jahre) eine andere Verjihrungsfrist der Gewihrleistung
vereinbart, so ist dieses im Auftragsschreiben gesondert anzu-
geben,

(2) Eine Auftragserteilung von Stundenlohnarbeiten ist bei
Instandsetzungsarbeiten kleineren Umfanges und im Ausnah-
mefall dann moglich, wenn die Art und der Umfang der Arbei-
ten nicht von vornherein zu iibersehen sind.

(3) Fiir Bauleistungen, die sich aus geringfiigigen Anderun-
gen der Massen oder der Ausfithrungsart wihrend der Bau-



zeit ergeben, sind Nachtragsauftrige zu den Einheitspreisen
der Ausschreibung zu erteilen.

§6

(1) Innerhalb einer Frist von 12 Werktagen nach Fertigstel-
lung ist die Bauleistung abzunehmen. Findet keine f&rmliche
Abnahme statt, an der der Unternehmer und der Auftraggeber
teilnehmen, gilt die Leistung 12 Werktage nach schriftlicher
Mitteilung oder 6 Werktage nach Inbenutzungnahme als ab-
genommen.

(2) Vorbehalte wegen erkennbarer Mingel sind spitestens
bis zum Abnahmetermin geltend zu machen.

(3) Mit der Abnahme beginnt die vereinbarte Gewéhrlei-
stungsfrist. Vor Ablauf dieser Frist ist eine Baubegehung zur
Mingelfeststellung durchzufiihren, dabei festgestellte Mingel
sind zu riigen.

(4) Mingelriigen sind schriftlich zu erteilen. Es wird das
aus der Anlage 2 ersichtliche Muster empfohlen.

§7

(1) Abschlagszahlungen sind bis zur Hohe des
Wertes der nachgewiesenen vertragsgemiBen Leistungen ohne
Mehrwertsteueranteil nach Zugang der Rechnung innerhalb
von 12 Werktagen zu leisten.

2) Die Schlufflzahlung ist spitestens zwei Monate
nach Zugang zu priifen und zu begleichen. Wird die Restzah-
lung als SchluBzahlung gekennzeichnet und nimmt der Unter-
nehmer den Betrag vorbehaltlos an, sind Nachforderungen aus-
geschlossen.

(3) Vereinbarte Sicherheitsleistungen (Gewihrleistungsbe-
trige) sind auf ein Verwahrkonto zu nehmen und bei mingel-
freier Abnahme nach Ablauf der Gewihrleistungsfrist auszu-
zahlen. Bei Vorlage einer unbefristeten Bankbiirgschaft kann
der Gewihrleistungsbetrag vorzeitig ausgezahlt werden.

Kiel, den 14. Juni 1979

Nordelbisches Kirchenamt
Gdéldner

Az.: 67313 —BI/B 1
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Anlage 1

Empfohlenes Muster eines Auftragsschreibens:

.Die/der/das (kirchl, Kérperschaft)

vertreten durch erteilt IThnen auf

Grund Ihres Angebotes vom den Auftrag

tiir die arbeiten zu den Preisen Ihres

Angebotes. Die Auftragssumme betrdgt ... DM

einschl. MwSt.
Als Auftragsbestandteil gelten die VOB Teil B und C und

die anerkannten Regeln der Bautechnik.

Mit der Arbeit ist am . zu beginnen.

Die Bauleistungen sind bis zum ..

zu beenden.

Um Auftragsbestitigung wird gebeten.”
Das Auftragsschreiben ist rechtsverbindlich zu unterzeichnen.

Anlage 2
Empfohlenes Muster einer Mangelriige:

»Die von Thnen erstellte Bauleistung am Bauvorhaben

..... entspricht nicht den

vertraglich zugesicherten Eigenschaften.

(Beschreibung des Mangels/der Mingel)

Der/die/das ... (kirchl. Kdrperschaft)

fordert sie auf, den Mangel bis zum ..
(ca, 12—18 Werktage) zu beseitigen. Wird der Mangel nicht
bis zum o.a. Termin abgestellt, behalten wir uns vor, den
Mangel auf Ihre Kosten durch eine andere Firma beseitigen
zu lassen.”

Bekanntmachungen

Kirchenleitung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche

Kiel, den 2. Juli 1979
1. Vorsitz:

Zum Vorsitzenden der Kirchenleitung wurde auf der
Sitzung der Kirchenleitung am 19. Juni 1979 Bischof Karl-
heinz Stoll, Schleswig, gewdhlt.

1. Stellvertreter: Pastor Jens Hinrich Pdrksen, Handewitt

2. Stellvertreter: Dr. Erich Leverkus, Hamburg.

2. Dienststelle:

Der Dienstsitz der Kirchenleitung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche befindet sich im Gebdude
des Nordelbischen Kirchenamtes, Dinische Str. 21/35, Post-
fach 3449, 2300 Kiel 1.

Simtliche Post — auch an den Vorsitzenden — ist nur
an diese Dienststelle zu richten.

Nordelbisches Kirchenamt

Goéldner
Prédsident

Az.:1342 — V1

Tarifvertrige zur Anderung und Erginzung des fortgeltenden
Tarifrechts der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins

Kiel, den 19. Juni 1979

Die Rechtsverhiltnisse der unter den Geltungsbereich des
fortgeltenden Tarifrechts der ehemaligen Landeskirche Schles-
wig-Holsteins fallenden Mitarbeiter (Angestellte, Arbeiter,
Auszubildende, Berufspraktikanten) wurden mit Wirkung vom
1. Mdrz 1979 durch die folgenden, von der Kirchenleitung
aufgrund von § 1 Abs. 2 und § 59 Abs. 3 des Einfithrungs-
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gesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Kirche geschlosse-
nen Tarifvertrige geidndert und erginzt. Siamtliche Tarifver-
trage tragen das Datum des 15. April 1979:

1. Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 zum KAT,

2. Monatslohntarifvertrag Nr. 10 zum KArbT,

3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 16,

4. Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des Praktikan-

tentarifvertrages,

bis

je ein Tarifvertrag zur Anderung der Tarifvertrige {iber

ein Urlaubsgeld fiir Angestellte, fiir Arbeiter und fiir Aus-

zubildende,

8, und

9. ;e ein Tarifvertrag zu den Tarifvertrigen iiber die Bewer-
tung der Mitarbeiterunterkiinfte fiir Angestellte und fiir
Arbeiter.

@

Der Wortlaut der Tarifvertrige wird anschliefend abge-
druckt. Die an den einzelnen Tarifvertrigen beteiligten Orga-
nisationen sind jeweils eingetragen.

Erlduterungen:

1. Zum Geltungsbereich der Tarifvertrige verweisen wir auf
die Hinweise in unserer Bekanntmachung vom 11. Juli
1978 — GVOBL. S. 255.

2. Die Tabellen der Grundvergiitungen und Ortszuschldge fiir
Angestellte, der Monatstabellenlshne (Schleswig-Holstein)
und der Sozialzuschlige fiir Arbeiter, der Ausbildungsver-
giitungen, der Entgelte der Berufspraktikanten sowie die
Sdtze des Urlaubsgeldes und der Zeitzuschldge sind durch
Mitteilung des Nordelbischen Kirchenamtes vom 9. April
1979 — Az. 3211 — D 1 — (Nr. 14/79) bereits bekannt-
gegeben und unter Vorbehalt zur Anwendung freigegeben
worden. Anderungen haben sich nicht ergeben, so daf nach
diesen Tabellen geleistete Zahlungen bestitigt sind.

3. Keinen Anspruch auf die erhthten Entgelte haben die Mit-
arbeiter, die spitestens mit Ablauf des 31. Marz 1979 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind. Auf die in den ein-
zelnen Tarifvertrigen vereinbarten Ausnahmen hiervon
wird hingewiesen.

4. Besondere Bemessungsgrundlagen fiir die Berechnung der
vergiitungs- bzw, lohnabhingigen Zulagen bzw. Zuschlige
wurden nicht wieder vereinbart. Es gelten daher die allge-
meinen Tabellen der Tarifvertrige.

5. Wegen der Erhohung der Erschwerniszuschlige fiir Arbei-
ter zum 1. Mirz 1979 wird auf die Bekanntmachung des
Nordelbischen Kirchenamtes vom 8. Mai 1979 — GVOBI.
S. 173 — hingewiesen.

6. Die Anlage 3 zum Verglitungstarifvertrag Nr. 17 enthilt
die neue Ortszuschlagstabelle. Die Tabelle tritt nach § 4
des Vergiitungstarifvertrages Nr. 17 aufler Kraft, sobald
fiir die Kirchenbeamten eine entsprechende oder giinstigere
Ortszuschlagstabelle in Kraft gesetzt wird, Fiir die Kirchen-
beamten gilt die Ortszuschlagstabelle des Bundesbesoldungs-
gesetzes entsprechend (§ 2 Abs. 1 KBesG).

7. Die neuen Sidtze fiir die Bewertung der Mitarbeiterunter-
kiinfte im Rahmen der hierzu geltenden Tarifvertrige wur-
den vom Nordelbischen Kirchenamt durch Mitteilung vom
17. April 1979 — Az. 3552 — D1 — (Nr. 10/79) bekannt-
gegeben. Durch die Tarifvertrige vom 15. April 1979 zu

§ 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der Mitarbeiter-
unterkiinfte wurde diese Regelung nunmehr tarifvertraglich
bestitigt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az:3211 —DI/D1

Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 zum KAT
vom 15. April 1979

Fiir die unter den Geltungsbereich des kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT) der ehemaligen Schleswig-Holstei-
nischen Landeskirche fallenden Angestellten schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemidf §5 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
— einerseits —

und
a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und

Verkehr

— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

§1
Grundvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 KAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw, 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. 1 KAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

§ 2
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3
betragen in

Unterabs. 1 KAT)

Vergiitungs-

gruppe IXb IXa VII VI VIb V¢ Va/b

DM 9,85 10,04 10,42 11,10 11,82 12,74 13,95

Vergiitungs-

gruppe IVb IVa II IIa Ib Ia 1

DM 15,10 16,40 17,82 19,74 21,55 23,43 25,56
§3

Uberleitung am 1. Mirz 1979

Fiir die Angestellten, die am 28. Februar 1979 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeit-
geber am 1. Mirz 1979 fortbestanden hat, und deren Grund-
vergiitungen die jeweiligen Endgrundvergiitungen in der Ver-
glitungsgruppe VIb um bis zu 30 DM und in der Vergiitungs-
gruppe V¢ um bis zu 38 DM aufgrund des § 4 Abs. 1 Un-
terabs, 2 des Vergilitungstarifvertrages vom 23, Juli 1958 iiber-
schreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen um die
bisherigen Uberschreitungsbetrige erhdht.



§ 4
Ortszuschlag

Abweichend von § 29 KAT gilt die diesem Tarifvertrag als
Anlage 3 beigefiigte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt auler Kraft,
wenn fiir die Kirchenbeamten eine entsprechende oder eine
glinstigere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt. Von diesem
Zeitpunkt an ist § 29 KAT uneingeschriankt anzuwenden.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spitestens mit Ablauf des 31. Mirz 1979 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte,
die im unmittelbaren Anschluf an das auf eigenen Wunsch
beendete Arbeitsverhilinis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Angestellte, die
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wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters-
ruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3
RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs, 3 RKG aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst ist der in der Protokollnotiz Nr. 1 zu
§ 27 Abs. 6 KAT bezeichnete Dienst.

§ 6
Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1979
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluf} eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Fe-
bruar 1980, schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 15. April 1979

Unterschriften

Anlage 1
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 17

Tabelle der Grundvergiitungen
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 KAT)

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.-
21. 23, 25. 27, 29. 31. 35. 37. 39. 41, 43. 45, 47,
Gruppe
Lebensjahr
(monatlich in DM)
1 — 3047,08 3212,27 3377,48 3542,68 3707,88 3873,10 4038,30 4203,50 4368,71 4533,92 4699,13 4864,33 5029,52
Ia — 2808,59 2936,98 3065,34 3193,72 3322,08 3450,48 3578,87 3707,22 3835,60 3963,97 4092,37 4220,73 4343,82
Ib — 2496,88 2620,29 2743,72 2867,11 2990,53 3113,94 3237,36 3360,77 3484,19 3607,59 3731,— 3854,43 3977,55
IIa — 2213,22 2326,57 2439,94 2553,29 2666,66 2780,02 2893,38 3006,74 3120,10 3233,46 3346,82 3460,11
111 1966,97 2063,60 2160,24 2256,86 2353,50 2450,14 2546,77 2643,39 2740,03 2836,66 2933,32 3029,95 3121,87
IVa 1783,05 1871,47 1959,89 2048,30 2136,72 2225,14 2313,57 2401,99 2490,42 2578,84 2667,26 2755,68 2842,89
IVb 1630,29 1700,44 1770,59 1840,72 1910,85 1981,01 2051,13 2121,28 2191,43 2261,55 2331,70 2401,83 2411,17
Va 1441,56 1497,13 1552,69 1612,71 1674,36 1736,04 1797,71 1859,38 1921,05 1982,72 2044,39 2106,06 2163,35
Vb 1441,56 1497,13 1552,69 1612,71 1674,36 1736,04 1797,71 1859,38 1921,05 1982,72 2044,39 2106,06 2110,35
Ve 1362,67 1412,76 1462,91 1515,50 1568,08 1622,90 1681,25 1739,63 1797,99 1856,34 1913,96
Vib 1290,43 1329,13 1367,83 1406,53 1445,22 1485,07 1525,70 1566,33 1607,69 1652,79 1697,86 1733,17
VII 1195,49 1226,91 1258,35 1289,77 1321,22 1352,63 1384,07 1415,50 1446,93 1479,23 1512,25 1536,06
VIII 1105,93 1134,67 1163,42 1192,17 1220,92 1249,67 1276,42 1307,17 1335,93 1351,29
IX a 1069,76 1098,35 1126,92 1155,49 1184,08 1212,65 1241,22 1269,81 1298,32
1Xb 1029,66 1035,74 1081,82 1107,90 1133,98 1160,07 1186,14 1212,22 1234,27
Anlage 2

zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 17

Tabelle der Grundvergiitungen
Angestellte unter 21 bzw. 23 Jahren (zu § 28 KAT)

Grundverglitung vor Vollendung des

23. Lebensjahres
(monatlich in DM)

2372,04
2102,56

Grundvergiitung nach Vollendung des

19. 20.
Lebensjahres

(monatlich in DM)

VergGr.
Ib
ITa

18.
VergGr.
Wb
Va/b
V¢ 1267,28
Vib 1200,10
Vil 1111,81
VIII 1028,51
IXa 991,83
IXb 957,58

1630,29

1441,56

1308,16 1362,67
1238,81 1290,43
1147,67 1195,49
1061,69 1105,93
1026,97 1069,76
988,47 1029,66



135

Anlage 3

zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 17

Ortszuschlag

fiir die Angestellten

Zu der Tarifklasse

Tarif- . N Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
W gehdrende Vergiitungs- Kind Kind d 4
” K . . . .
asse gruppen des KAT 1 Kin 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 6 Kinder
monatlich in DM

Ib IbislIb 571,91 680,05 772,58 861,01 902,04 979,80 1057,56 1154,42

Ic Il bis Va/b 508,27 616,41 708,94 797,37 838,40 916,16 993,92 1090,78

II V ¢ bis IX 478,79 581,79 674,32 762,75 803,78 881,54 959,30 1056,10

Bei mehr als 6 Kindern erhsht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 96,86 DM.

Monatslohntarifvertrag Nr. 10 zum KArbT
vom 15. April 1979

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrages (KArbT) der ehemaligen Landeskirche Schleswig-
Holsteins fallenden Arbeiter schlieflen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemifl §§ 59 Abs, 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes zur
Verfassung der NEK

— einerseits —
und
a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und

Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

der Gewerkschaft Gartenbau Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordmark —
b) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

-— andererseits —
den folgenden Tarifvertrag:

§1
Héhe des Monatstabellenlohnes
Die Monatstabellenlshne sind
a) fiir den schleswig-holsteinischen Bereich der ehemaligen
Landeskirche Schleswig-Holsteins in der Anlage 1,
b) fiir den hamburgischen Bereich der ehemaligen Landeskirche

Schleswig-Holsteins in der Anlage 2

festgelegt.

§ 2
Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Der Arbeiter erhdlt in den ersten zwei Jahren der Be-
schiftigungszeit den Monatstabellenlohn der ersten Stufe sei-
ner Lohngruppe. Nach Vollendung einer Beschidftigungszeit
von zwei Jahren und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum
Erreichen der letzten Stufe erhilt er den Monatstabellenlohn
der nichsthsheren Stufe.

(2) Beschiftigungszeit ist die in § 6 KArbT festgelegte
Zeit; § 1 Satz 2 der Anlage 2 zum KArbT findet keine An-
wendung. Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise ange-

rechriet werden ,wenn die Titigkeit Voraussetzung fiir die
Einstellung war. Zeiten, die nach § 4 Abs. 3 Uabs. 1 des
Lohntarifvertrages Nr. 1 zum KArbT fiir die Berechnung der
Dienstalterszulage beriicksichtigt worden sind, sind auch bei
der Ermittlung der Stufe des Monatstabellenlohnes zu beriick-
sichtigen.

(3) Der Monatstabellenlohn der nichsththeren Stufe wird
vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils maR-
gebenden Beschiftigungszeit erfolgt.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Fiir die Arbeiter im hamburgischen Bereich der ehemaligen
Landeskirche Schleswig-Holsteins ist fiir die Bemessung der
Stufen des Monatstabellenlohns weiterhin die Dienstzeit (§ 7
KArbT) maBgebend, wenn das fiir den Arbeiter giinstiger ist.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter, die
spitestens mit Ablauf des 31. Mirz 1979 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die
in unmittelbarem Anschluf an das auf eigenen Wunsch be-
endete Arbeitsverhdlinis wieder in den kirchlichen Dienst oder
in den Dienst eines Arbeitgebers, fiir den der BMT-G gilt,
oder bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffent-
lichen Rechts eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Ar-
beiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug
des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder Abs. 3 RVO,
§ 25 Abs. 1 oder Abs. 3 AVG oder § 48 Abs, 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1979
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufl
cines Kalendermonats, friithestens zum 28. Februar 1980, schrift-
lich gekiindigt werden.

Kiel, den 15. April 1979

Unterschriften



Anlage 1

Bereich Schleswig-Holstein

Monatstabellenléhne
(in DM)
Lohn- Monatstabellenlghne in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VI 1888,91 1940,29 1987,98 2032,02 2073,85 2112,40 2147,06 2177,87 2207,02 2232,68
VI 1812,39 1861,08 1906,30 1948,03 1986,29 2021,06 2052,85 2082,08 2107,63 2129,54
A\ 1729,86 1786,01 1828,88 1868,42 1904,70 1937,67 1967,34 1993,70 2016,78 2036,57
v 1671,10 1714,87 1755,49 1792,98 1827,35 1858,62 1886,73 1911,74 1933,60 1952,36
111 1605,956 1647,41 1685,92 1721,45 1754,04 1783,66 1810,33 1834,02 1854,76 1872,52
I 1544,19 1583,49 1620,— 1653,67 1684,56 1712,63 1737,90 1760,37 1780,01 1796,86
I 1485,63 1522,89 1557,48 1589,42 1618,70 1645,32 1669,26 1690,55 1709,19 1725,15
Anlage 2
Bereich Hamburg
Monatstabellenléhne
(in DM)
Lohn-
St. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
gruppe
AlIV 1988,27 2042,94 2095,71 2144,89 2190,78 2234,79 2274,39 2309,59 2341,15 2368,45
Allla 1888,91 1940,29 1987,98 2032,02 2073,85 2112,40 2147,06 2177,87 2207,02 2232,68
A1l 1841,99 1891,71 1937,89 1980,51 2019,59  2055,09 2087,95 2117,38 2143,47 2165,80
All 1805,20 1853,65 1898,62 1940,16 1978,21 2012,82 2043,97 2071,64 2096,83 2118,60
Al 1768,75 1815,90 1859,71 1900,12 1937,20 1970,89 2001,20 2028,15 2051,73 2071,95
A 1697,56 1742,26 1783,74 1822,03 1857,12 1889,04 1917,75 1943,29 1965,62 1984,77
BI 1631,23 1673,57 1712,90 1749,19 1782,47 1812,72 1839,96 1864,16 1885,34 1903,48
B 1599,53 1640,78 1679,08 1714,41 1746,83 1776,28 1802,80 1826,37 1847, — 1864,67
cl 1568,70 1608,87 1646,17 1680,58 1712,14 1740,82 1766,64 1789,60 1809,67 1826,89
CI 1512,74 1550,95 1586,42 1619,17 1649,20 1676,49 1701,04 1722,87 1741,99 1758,36
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 16 im ersten Ausbildungsjahr 440,— DM,
vom 15. April 1979 im zweiten Ausbildungsjahr 495,— DM ,
Fiir die angestelltenversicherungspflichtigen Auszubildenden Tm d'rltten Ausbl.ldungSJ.a:r 551,— DM,
der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins, im vierten Ausbildungsjahr 620— DM.

ihrer Kirchengemeinden, Propsteien (Kirchenkreise) und Ver-
binde schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemidl §§ 59 Abs. 3 und 1 Abs, 2 des Einfiihrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

— einerseits —
und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und
Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

~

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

§1
(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betridgt

Sie erhoht sich fiir den Auszubildenden, der das 18. Lebensjahr
vollendet hat, um monatlich 40,— DM. Das 18. Lebensjahr
gilt mit dem Beginn des Monats als vollendet, in den der
Geburtstag fillt.

(2) Eine dem Auszubildenden gew&hrte Unterkunft und Ver-
pflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sachbezugsver-
ordnung geltenden Wert auf die Ausbildungsvergiitung ange-
rechnet. Es miissen jedoch mindestens 40 v, H. der Bruttoaus-
bildungsvergiitung gezahlt werden.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Midrz 1979
in Kraft, Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf}
eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar 1980, schrift-
lich gekiindigt werden.

Kiel, den 15. April 1979

Unterschriften
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Tarifvertrag
vom 15. April 1979
zur Anderung und Erginzung des Tarifvertrages iiber die

Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Prakti-
kantinnen) vom 10. 2. 1971

Fiir die unter den Tarifvertrag iiber die Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) der ehe-
maligen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 10. 2. 1971
fallenden Mitarbeiter schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemdfl §§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

— einerseits —

und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und
Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft

— Landesverband Schleswig-Holstein —-
c¢) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

~

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

§1
Anderung des Tarifvertrages vom 10. 2. 1971

§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 10. 2. 1971,
zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 15. 5. 1978, erhilt
folgende Fassung:

»Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monatlich fol-
gendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Verheirateten-
Fiir die Berufe Entgelt zuschlag
DM DM
des Sozialarbeiters 1356,06 72,10
des Sozialpidagogen 1356,06 72,10
des Erziehers 1119,75 68,68
der Kindergértnerin 1119,75 68,68
der Hortnerin 1119,75 68,68
der Kinderpflegerin 1060,01 68,68.”

52
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikanten
(Praktikantinnen), die spdtestens mit Ablauf des 31. Mirz 1979
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Praktikantenverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Praktikanten (Praktikantinnen), die in unmittel-
barem Anschlufi ar das auf eigenen Wunsch beendete Prakti-
kantenverhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschifti-
gung gemil Protokollnotiz Nr. 1 zu § 27 Abs. 6 KAT.

§3
Aufhebung von § 2 des Tarifvertrages vom 15. 5. 1978

§ 2 des Tarifvertrages vom 13. 4. 1977 zur Anderung des
Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der

Praktikanten (Praktikantinnen) fiir die Berufe des Sozial- und
Erziehungsdienstes i.d.F. des Tarifvertrages vom 15. 5. 1978
wird aufgehoben.

§ 4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1979
in Kraft.

Kiel, den 15. April 1979
Unterschriften

Tarifvertrag
vom 15. April 1979
zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeld
fiir Angestellte

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT) der echemaligen Landeskirche
Schleswig-Holsteins fallenden Angestellten schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemdfl §§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

— einerseits —
und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und
Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) der deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —
c) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

Einziger Paragraph

Der zum 28. Februar 1979 gekiindigte Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 13. April 1977 wird mit Wir-

kung vom 1. Mirz 1979 mit folgenden MaRBgaben wieder in
Kraft gesetzt:

1. § 2 erhilt folgende Fassung:

#8§ 2
Hohe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betrigt fiir den am 1. Juli vollbeschf-
tigten Angestellten 300 DM.

Der am 1. Juli nicht vollbeschiftigte Angestellte erhilt
von dem Urlaubsgeld den Teil, der dem Maf der mit ihm
vereinbarten — am 1. Juli geltenden — durchschnittlichen
Arbeitszeit entspricht.”

2. In § 5 Satz 2 wird die Jahreszahl ,1979” durch die Jahres-
zahl ,1981" ersetzt.

Kiel, den 15. April 1979
Unterschriften

Tarifvertrag
vom 15. April 1979
zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeld
fiir Arbeiter

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrages (KArbT) der ehemaligen Landeskirche Schleswig-
Holsteins fallenden Arbeiter schliefen
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die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemifl §§ 59 Abs, 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

— einerseits —
und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und
Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
der Gewerkschaft Gartenbau Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordmark —

b) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

Einziger Paragraph
Der zum 28. Februar 1979 gekiindigte Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 13. April 1977 wird mit Wir-

kung vom 1. Mirz 1979 mit folgenden Mafigaben wieder in
Kraft gesetzt:

1. § 2 erhilt folgende Fassung:

»§ 2
Hahe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betrdgt fiir den am 1. Juli vollbeschif-
tigten Arbeiter 300 DM.

Der am 1. Juli nicht vollbeschiftigte Arbeiter erhilt von
dem Urlaubsgeld den Teil, der dem Mafi der mit ihm ver-
einbarten — am 1. Juli geltenden — durchschnittlichen
Arbeitszeit entspricht.”

2. In der Uberschrift der Protokollerklirung zu § 2 werden
die Worte ,zu Absatz 1” gestrichen.

3. In § 5 Satz 2 wird die Jahreszahl ,1979” durch die Jahres-
zahl ,1981” ersetzt.

Kiel, den 15. April 1979
Unterschriften

Tarifvertrag
vom 15. April 1979
zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeld
fiir Auszubildende

Fiir die angestelltenversicherungspflichtigen Auszubildenden
der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins,
ihrer Kirchengemeinden, Propsteien (Kirchenkreise} und Ver-
binde schlieBen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemifl §§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

— einerseits —
und

a) der Gewerkschafi Offentliche Dienste Transport und
Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —
¢} dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

Einziger Paragraph

Der zum 28. Februar 1979 gekiindigte Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 13. April 1977 wird mit
Wirkung vom 1, Mérz 1979 mit folgenden MafBgaben wieder
in Kraft gesetzt:

1. In § 1 Abs. 1 Nr. 2 wird das Wort ,September” durch das
Wort ,Oktober” ersetzt.

2. In § 2 wird der Betrag ,100 DM* durch den Betrag
,200 DM” ersetzt.

3. In § 5 Satz 2 wird die Jahreszahl ,1979” durch die Jahres-
zahl ,1981” ersetzt.

Kiel, den 15. April 1979
Unterschriften

Tarifvertrag
vom 15. April 1979
zu § 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der
Mitarbeiterunterkiinfte fiir Angestellte

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages fallenden Angestellten schlielen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemdfs §§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

— einerseits -—
und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und
Verkehr

— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft

— Landesverband Schleswig-Holstein —
¢) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

§1
Abweichend von § 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung
der Mitarbeiterunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mirz 1974,
zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 15. Mai 1978,
werden die in § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3
dieses Tarifvertrages genannten Betrige nach dem Stand vom

31. Dezember 1978 fiir das Kalenderjahr 1979 um 2,5 v.H.
erhoht,

§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979
in Kraft.

Kiel, den 15. April 1979
Unterschriften

Tarifvertrag
vom 15. April 1979
zu § 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der
Mitarbeiterunterkiinfte fiir Arbeiter

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrages fallenden Arbeiter schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemdfs §§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

-— einerseits —
und



a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und
Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
der Gewerkschaft Gartenbau Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordmark —

b} dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

§1

Abweichend von § 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung
der Mitarbeiterunterkiinfte fiir Arbeiter vom 16. Midrz 1974,
zuletzt geindert durch den Tarifvertrag vom 15. Mai 1978,
werden die in § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3
dieses Tarifvertrages genannten Betrdge nach dem Stand vom
31, Dezember 1978 fiir das Kalenderjahr 1979 um 2,5 v.H.
erhtht.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979
in Kraft.

Kiel, den 15. April 1979
Unterschriften

Erste Theologische Priifung zum Friihjahrstermin 1980
Kiel, den 20. Juni 1979

Die im Frithjahr 1980 durchzufiihrende theologische Priifung
findet an den nachstehend genannten Tagen im Dienstgebdude
des Nordelbischen Kirchenamtes in Kiel, Dinische Str. 21/35,
statt (miindlicher Teil):

Donnerstag, den 7. Februar 1980
und Freitag, den 8. Februar 1980.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
— Theologisches Priiffungsamt —

Im Auftrage:
Dr. Conrad

Az.: 2133 — AI/ A1

Zusammenseizung der Priifungskommissionen fiir die Zweite
Theologische Priifung Herbst 1979 und fiir die Erste Theolo-
gische Priifung Friihjahr 1980

Kiel, den 20. Juni 1979

A. Zweite Theologische Priifung Herbst 1979

Bischof Stoll (Vorsitzender)
Bischof Dr. Hiibner

Prof. Dr. Scharfenberg
Prasident Goldner
Oberkirchenrat Dr. Rosenboom
Oberkirchenrat Scharbau
Oberkirchenrat Tappe
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Pastor Heering

B. Erste Theologische Priifung Friihjahr 1980

Bischof Stoll (Vorsitzender)
Bischof Dr. Hiibner
Prof. Dr. Metzger
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Prof. Dr. Miiller

Prof. Dr. Maron

Prof. Dr. Birkner

Prof. Dr. Scharfenberg
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Pastor Dr. Knuth

Pastor Moritz

Anderungen bleiben vorbehalten.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
— Theologisches Priifungsamt —

Im Auftrage:
Dr. Conrad

Az.: 2133 — AI/ A1

Informationen iiber die Kollekten im Monat August 1979
Kiel, den 4. Juli 1979

Am 5. August 1979 (8. Sonntag nach Trinitatis) fiir Oekumene
und Auslandsarbeit (EKD)

Von den fast 4 Millionen Auslindern in der Bundesrepublik
Deutschland sind 250 000 evangelisch. Angesichts ihrer vielen
Schwierigkeiten ist die seelsorgerliche Betreuung durch Pfarrer
aus ihrer Heimat besonders wichtig. Auch den etwa 500000
orthodoxen Christen, die bei uns leben und arbeiten, m&chten
wir beim weiteren Aufbau eigener Gemeinden helfen. Zur Zeit
bemiihen sich die Kirchen besonders um die auslindischen
Kinder, z. B. durch Hilfe bei den Hausaufgaben fiir die Schule
und in der Gestaltung ihrer Freizeit.

Fiir die kirchliche Arbeit im Ausland stellen die vielen
Tausend deutschen Arbeiter auf Baustellen in Afrika, Asien
und Lateinamerika eine besonders dringende Aufgabe dar.
Zwar bekommen sie gute Gehilter fiir harte Arbeit. Aber das
allein gleicht Einsamkeit und Entbehrungen in einer fremden
Umwelt nicht aus. Pfarrer und christliche Sozialarbeiter sollen
auf Grofbaustellen in Venezuela, Nigeria und an den Persi-
schen Golf entsandt werden, um unseren Landsleuten in der
Fremde das Wort Gottes sagen zu konnen,

Am 19. August 1979 (10. Sonntag nach Trinitatis) zugurnsten
Paldstinawerk; Zentralverein fiir Mission unter Israel in Schles-
wig-Holstein und Hamburg

Das Paldstinawerk, das die evangelisch-lutherische Gemeinde-
und Schularbeit in und um Jerusalem, die Madchen-Oberschule
Talitha Kumi mit ihrem Internat bei Bethlehem und die beiden
Schneller-Schulen in Libanon und in Amman/Jordanien um-
faBt, tut seinen Zeugnis- und Erziehungsdienst in einem der
gefdhrlichsten Krisenherde unserer Welt: dem Nahen Osten.
Hier werden Christen um Gottes Wort gesammelt und fiir ihr
Zeugnis an Juden, Moslems und an den dem S#kularismus
verfallenen Menschen zugeriistet. Die Schulen bereiten junge
Menschen fiir ihr Leben in der von Spannung durchzogenen
Gesellschaft vor.

Besondere Schwerpunkte in diesem Jahr sind die Stirkung
der Schule in Libanon, dem Land, das noch immer von Biirger-
krieg bedroht ist, und die Erweiterung der Maidchenschule
Talitha Kumi zu einem pidagogischen Zentrum fiir Bildung
und Erziehung von Jungen und Maidchen. Helfen Sie mit, daf
dies verwirklicht werden kann.

*

Der Evang.-luth. Zentralverein fiir Mission unter Israel, der
sich seit iiber 100 Jahren verpflichtet weif, fiir eine bessere
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Kenntnis des Christentums unter den Juden und eine bessere
Kenntnis des Judentums unter den Christen zu wirken, hat in
Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis ,Kirche und Judentum”
der VELKD die Faltblattserie ,Was jeder vom Judentum wissen
mufl” erarbeitet. Sie wird kostenlos an alle Gemeinden und
Interessenten abgegeben und hat schon nach knapp zwei Jah-
ren eine Auflage von fast 1,5 Millionen Faltbldttern erreicht.
Bei der Erarbeitung dieser Reihe haben Juden und Christen
zusammengearbeitet.

Zur wissenschaftlichen Erforschung des Judentums sowie bei
der wissenschaftlichen Vorbereitung des christlich-jiidischen
Gespriches steht das Institutum Judaicum Delitzschianum unter
der Mittrdgerschaft des Zentralvereins an der Universitat
Miinster zur Verfiigung. Studientage des Instituts sowie Ver-
Sffentlichungen dienen der theologischen Aufarbeitung der
christlich-jiidischen Probleme.

Zusammen mit der Dinischen und der Norwegischen Israel-
mission wird das Alten-, und Pflegeheim in Haifa mit 25 Be-
wohnern unterhalten. Weil viele der dortigen Bewohner keine
Angehérigen mehr haben, bediirfen sie besonderer Zuwendung.
Die judenchristlichen Gemeinden in Israel (Haifa und Jaffa)
bendtigen unsere Hilfe.

Durch einen Vertrag mit der Prot. Kirche Frankreichs konnte
wieder ein Mitarbeiter nach Sidfrankreich entsandt werden,
so dal die Arbeit unter jiidischen Fliichtlingen, die nach ihrer
Flucht aus Nordafrika noch immer in Lagern leben miissen,
wieder aufgenommen wurde.

Der Zentralverein gibt viermal im Jahr seine Zeitschrift
Friede iiber Israel” heraus, die von jedermann kostenlos be-
zogen werden kann. Sie erscheint in einer Auflage von 15000
Stiick und unterrichtet iiber das Gesprich zwischen Christen
und Juden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Heinrich

Az.: 8160 — T1/ T2

Schrifttum
Material- und Gestaltungshilfe ,Der Gemeindebrief”

Fiir die Monate Juli, August und September 1979 ist eine
neue Folge der Material- und Gestaltungshilfe ,Der Gemeinde-
brief” erschienen. Diese Ausgabe behandelt die Themen:
Ferien und Urlaub, Tag des Strafenverkehrs, Leitfaden fiir
Gemeindebriefredakteure.

Der ,Gemeindebrief” kann zum jihrlichen Honorarbeitrag
von DM 20,— zuziiglich Versandkosten bezogen werden vom

Haus der Evangelischen Publijzistik
FriedrichstraBe 2—6
6000 Frankfurt am Main

Az,: 5316 — T1/T1

Seelsorge

Seelsorge im Spannungsfeld, ein Dokumentationsband aus
der Reihe ,zur Sache” Heft 16, faBt die Referate und Gespra-
che der mit grofler Spannung erwarteten Begegnungstagung
in Pullach vom Frithjahr 1978 {iber die kritischen Anfragen

evangelikaler Theologen an die gegenwirtigen Entwicklungen
im Seelsorgebereich zusammen: Bibelorientierung — Gruppen-
dynamik.

Alle, die sich sachlich an diesem Gesprach beteiligen, finden
hier Informationen und Argumente, die insgesamt zeigen, wie
sich beide Seiten nétig haben und im Vollzug konkreter Seel-
sorge aufeinander angewiesen bleiben.

Die Tagung wie der Bericht iibersehen nicht die Diver-
genzen, zeigen aber auch Konvergenzen auf.

Die Tagung soll in absehbarer Zeit in dhnlicher Form und
Besetzung fortgesetzt werden.

Lutherisches Verlagshaus Hamburg
Herausgeber: Horst Reller und Adolf Sperl
Preis: 15,80 DM (214 Seiten)

Az.: 30091 — EI

Pfarrstellenerrichtung

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Krummes s e, Kirchen-
kreis Lauenburg (mit Wirkung vom 1. Juli 1979).

Az.: 20 Krummesse (2) — PII/ P 3

*

Pfarrstelle des Kirchenkreises Lauenburg fiir Seelsorge im
Seniorenwohnsitz in Ratzeburg und im Wohnstift Collegium
Augustinum in Mdlln (mit Wirkung vom 1. Juli 1979).

Az.: 20 Seniorenwohnsitz in Ratzeburg — PII/ P 3

Pfarrstellenverinderung

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Basthorst, Kirchen-
kreis Lauenburg, ist dahingehend verindert worden, daf8 neben
dem vollen Umfang der Gemeindearbeit (50%0) Religions-
unterricht in dem Gymnasium in Schwarzenbek (50%/s) wahr-
zunehmen ist, und zwar mit Wirkung vom 1. Juli 1979.

Az.: 20 Basthorst — PII/P 3

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Alt-Barmbek im Kirchenkreis
Alt-Hamburg — Bezirk Ost — ist die 2. Pfarrstelle vakant
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Alt-Barmbek umfaflt bei zwei Pfarr-
stellen ca. 5600 Gemeindeglieder. Kirche, Gemeindehaus, Kin-
dertagesheim und Pastoratswohnung sind vorhanden. In Alt-
Barmbek bieten sich viele Gestaltungsmdéglichkeiten in der
Gemeindearbeit. Interesse fiir Jugendarbeit ist erwiinscht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Hufnerstr. 19,
2000 Hamburg 76. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Peters, Immenhof 8,
2000 Hamburg 76, Tel. 040/2 20 29 74.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Alt-Barmbek (2) —PI/P3

*



In der Kirchengemeinde Bovenau im Kirchenkreis Rends-
burg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Bovenau liegt an der B 202 zwischen
Kiel und Rendsburg. Sie umfaBit ca. 2000 Gemeindeglieder.
Das Gemeindezentrum in landschaftlich reizvoller Lage besteht
aus der 740 Jahre alten, schonen Kirche, dem gerade erweiter-
ten Gemeindehaus und einem gerdumigen, modernisierten Pa-
storat. Erwiinscht ist ein Pastor, der in Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit neue Impulse zu geben und Bewdhrtes weiter-
zufiihren vermag.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2371
Bovenau. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilt Propst Jochims, Hollesenstrafle 25,
2370 Rendsburg, Tel. 043 31/73 81.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bovenau — PIII/P3

In der Kirchengemeinde Biidelsdorf im Kirchenkreis
Rendsburg wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist voraussicht-
lich zum 1. August 1979 mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besctzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Kirchengemeinde Biidelsdorf hat bei 3 Pfarrstellen 2 Kir-
chen und 3 Gemeindehiuser. Die beiden jiingeren Pastoren und
die zahlreichen Mitarbeiter in der Kinder-, Jugend-, Frauen-,
Alten- und Sozialarbeit dieser lebendigen Stadtrandgemeinde
wiinschen sich einen Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw. die
zur vertrauensvollen Zusammenarbeit bereit ist. Zu dem Be-
zirk dieser Pfarrstelle mit insgesamt ca. 3300 Einwohnern
gehort auch das Dorf Rickert. Neben der Betreuung des jeweils
eigenen Pfarrbezirks werden gesamtgemeindliche Aufgaben
nach Neigung und Interesse aufgeteilt. Simtliche Schulen in
Biidelsdorf und im angrenzenden Rendsburg vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Moorweg 22,
2370 Biidelsdorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Godzik, Moor-
weg 22, 2370 Biidelsdorf, Tel. 04331/31574, und Jordan,
Pommernweg 32, 2370 Biidelsdorf, Tel. 043 31/3 1573, sowie
Propst Jochims, Hollesenstraie 25, 2370 Rendsburg, Tel. 04331/
73 81.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Biidelsdorf (1) — PIII/P3

*

In der Kirchengemeinde St. Pauli-Nord im Kirchen-
kreis Alt-Hamburg —— Bezirk Mitte — ist die 1. Pfarrstelle
vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Kirchengemeinde zihlt 5601 Gemeindeglieder, Sanie-
rungsgebiet, liegt im Zentrum Hamburgs und umschlieft das
bekannte Messegeldnde. Gesucht wird ein Pastor oder eine
Pastorin, der bzw. die iiber Erfahrungen in der Gemeinde-
und Jugendarbeit verfiigt und auch bereit ist zu Hausbesuchen
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und Seelsorgearbeit in den vorhandenen zwei Stiften. Mit-
arbeiterstellen sind besetzt mit: Diakon, Organistin und Ge-
meindehelferin (kombiniertes Amt), Gemeindeschwester (3/4
Kraft). Bei der Beschaffung einer wunschgemif anzumietenden
Amtswohnung ist der Kirchenvorstand behilflich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Dorotheenstr. 123,
2000 Hamburg 60. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Spielmann, Dorotheen-
str. 123, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/48 8229, und Propst
Borck, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/44 25 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: St. Pauli-Nord (1) — PI/P3

*

In der Christ-Kénig-Kirchengemeinde Hamburg-Lok-
stedt im Kirchenkreis Niendorf ist die 2. Pfarrstelle vakant
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde hat eine Kirche und umfait bei drei Pfarr-
stellen ca. 8000 Gemeindeglieder. Von dem Bewerber wird
die theologische und geistliche Begleitung der regionalen offe-
nen Jugendarbeit erwartet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Bei der Luther-
buche 36, 2000 Hamburg 54. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren
Dr. Miising, Bei der Lutherbuche 36, 2000 Hamburg 54, Tel.
040/56 40 39, und Schlemmer, Stapelstr. 8 a, 2000 Hamburg 54,
Tel. 040/56 72 29, sowie Propst Mondry, Kollaustr. 239, 2000
Hamburg 61, Tel. 040/58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christ-Konig-Kirchengemeinde Hamburg-Lokstedt (2)
— PII/P3

In der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt , Alten Eichen” in Ham -
burg-Stellingen wird die Pfarrstelle des Krankenhaus-
seelsorgers vakant und ist voraussichtlich zum 1. Oktober 1979
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Vor-
standes der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt ,Alten Eichen” und
bedarf der Bestdtigung durch den Bischof.

Die Anstalt hat rd. 460 Pflegeplitze, 200 Ausbildungsplitze
und 400 Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen. Schwer-
punkt der Arbeit ist ein modernes Krankenhaus mit 230 Betten
und Krankenpflegeschule. Folgende Aufgaben warten auf den
Bewerber: Krankenseelsorge, Unterricht und Seelsorge an der
Krankenpflegeschule und -vorschule, Mitarbeit am Predigt-
dienst und am missionarisch-diakonischen Aufbau der Anstalts-
kirchengemeinde, Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeiter fiir
die Ev. Krankenhaushilfe, UOffentlichkeitsarbeit, diakonische
Mitarbeiterschulung. Arzte und Schwestern sind auf eine ak-
tive Zusammenarbeit mit dem Theologen eingestellt. Eine ge-
rdumige Dienstwohnung ist vorhanden. Alle Schulen in un-
mittelbarer Ndhe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Vorstand der Ev.-Luth. Diakonis-
senanstalt ,Alten Eichen”, Wérdemannsweg 19—35, 2000 Ham-
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burg 54. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen. Auskiinfte erteilt Rektor Pastor Willborn, Wérdemanns-
weg 19—35, 2000 Hamburg 54, Tel. 040/5 40 40 41.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Diakonissenanstalt ,Alten Eichen” (3) — PIII/ P2

Die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fiir Kranken-
hausseelsorge wird vakant und ist zum 16. August 1979 zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen-
kreisvorstandes auf Zeit.

Voraussetzung des Krankenhausseelsorgers am Allgemeinen
Krankenhaus Harburg ist die Ausbildung in klinischer Seel-
sorge, Teamfshigkeit und die Bereitschaft, auch auf die Mit-
arbeiter im Krankenhaus (Arzte, Schwestern, Sozialarbeiter}
zuzugehen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchen-
hang 13/15, 2100 Hamburg 90. Weitere Unterlagen sind aut
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Dr. Lyko,
Kirchenhang 13/15, 2100 Hamburg 90, Tel. 040 /7 90 50 47.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Harburg (1) — P I/P 3

In der Thomas-Kirchengemeinde Kiel-Mettenhof im
Kirchenkreis Kiel wird die 4. Pfarrstelle vakant und ist vor-
aussichtlich zum 1. September 1979 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Mettenhof ist ein in sich geschlossenes Neubaugebiet. Von
den ca. 20000 Einwohnern sind ca. 14 000 evangelisch. Die
4 Pastoren, die 3 Gemeindeschwestern, der Jugendwart, die
Musikpidagogin, das Kiisterehepaar, die 3 Sekretdrinnen
(halbtags) sowie die Mitarbeiterinnen im Kindertagesheim
und in vorschulischen Kindergruppen arbeiten kollegial zu-
sammen. Gesucht wird ein Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw.
die kooperativ ist und Freude an der Jugendarbeit hat. Zur
Zeit stehen ein Gemeindezentrum mit einem Kindertagesheim
und 2 Nebenzentren zur Verfiigung. Ein grofes Okumenisches
Zentrum mit Kirche ist im Bau und wird voraussichtlich
Ostern 1980 fertig. Die gerdumige, moderne Pastorenwohnung
liegt in guter Wohnlage. Alle Schulen sind am Ort. Das Stadt-
zentrum ist in kiirzester Zeit zu erreichen,

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Jiitlandring 143,
2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen Pastor Jessen, Jiitlandring 143,
2300 Kiel 1, Tel. 0431/523110, und Propst Kiichenmeister,
Dinische Strafe 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/55 22 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Kiel-Mettenhof (4) —
PII/P3

In der Auferstehungs-Kirchengemeinde in Liibeck im
Kirchenkreis Liibeck wird die 1, Pfarrstelle vakant und ist
zum 1. Oktober 1979 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Gemeinde liegt in guter Wohngegend am Stadtrand in
Waldnihe mit giinstiger Verbindung zur Innenstadt. 5400
Gemeindeglieder — zum groflen Teil junge Kleinfamilien in
Einzelhdusern und Wohnblocks, zum anderen Teil alteinge-
sessene Liibecker Handwerker- und Arbeiterfamilien — gehd-
ren ebenso dazu wie ein kirchlicher Kindergarten. Zu einem
stidtischen Alten- und Pflegeheim und einer Werkstatt fiir
Behinderte in der Gemeinde besteht regelmiBiger Kontakt.
Mit den Pastoren arbeiten hauptberuflich ein Kiister, eine Ge-
meindeschwester, eine Gemeindehelferin, zwei Erzieherinnen
im Kindergarten, eine Sekretirin und demnichst auch eine
Kirchenmusikerin; hinzu kommt ein stattlicher Kreis meist
jlingerer ehrenamtlicher Mitarbeiter. Die Zusammenarbeit ist
lebendig in offener Atmosphire. Die Kirche mit dem am Hang
darunterliegenden Kindergarten wurde 1970 gebaut, das fiir
den Nachfolger freie danebenliegende Pastorat mit ca. 150 qm
Wohnflidche 1963; es soll renoviert werden. Fiir die Gemeinde-
arbeit stehen weitere Riume am Pastorat und unter der Kirche
zur Verfiigung, Die Gemeinde steht im Ruf, eine lebendige
Gemeinde zu sein: hiufig feiern wir Sakramentsgottesdienste
neben Predigt- und Familiengottesdiensten. Es ist méglich, die
Bandbreite des Strukturpapiers ,Versammelte Gemeinde” aus-
zuschopfen. Die beiden Pastoren haben sich die Arbeit bisher
weitgehend nicht nach Bezirken, sondern nach ihren Neigun-
gen und Fihigkeiten geteilt. Das sollte nach Absprache gege-
benenfalls auch in neuer Aufteilung so bleiben, weil es der
Gemeinde und der Arbeit gut bekommen ist. Die Gemeinde
wiinscht sich Fithrung und Motivation.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Rittbrook 23a,
2400 Liibeck. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastorin Meyer, Arnimstrafie 56,
2400 Liibeck, Tel. 0451/ 65556, Pastor Jansen, Am Ritt-
brook 23a, 2400 Liibeck, Tel. 0451 / 6 77 71, Frau Lehmkuhl,
Tel. 0451/68222, und der stellvertretende Propst, Pastor
Reufl, Bickerstrale 3—5, 2400 Liibedk, Tel, 04 51 / 59 75 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Auferstehungs-Kirchengemeinde in Liibeck (1) —
PII/P 3

In der Kirchengemeinde Meldorf im Kirchenkreis Siider-
dithmarschen wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. Oktober 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Mit der 3. Pfarrstelle wird gleichzeitig die 4. Pfarrstelle
vakant, da ein Pastorenehepaar, das den Dienst versieht, Mel-
dorf verlifit. Die Kirchengemeinde Meldorf hat ca. 14800
Gemeindeglieder auf 5 Pfarrbezirke verteilt. Die 3. Pfarrstelle
umfaBlt einen Teil des Stadtrandes von Meldorf und in der
Marsch verstreut liegende Dérfer. Das Pastorat befindet sich
in Meldorf. Predigtstitte ist der Dom (Johannes-Kirche). Ein
Gemeindezentrum ist vorhanden. Zahlreiche Aktivititen wer-
den gepflegt (u. a. Kirchenmusik, Jugendarbeit, Diakonie usw.).
Es gibt gute Chancen der Mitarbeit in einem groflen Mitar-
beiterkreis und mit den Pastoren.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Klosterhof 19,
2223 Meldorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilt Propst Horn, Klosterhof 19, 2223
Meldorf, Tel. 048 32/15 52.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Meldorf (3) — PIII/ P3

%

In der Kirchengemeinde M eldorf im Kirchenkreis Siider-
dithmarschen ist die 4. Pfarrstelle vakant und umgehend zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Mit der 4. Pfarrstelle wird gleichzeitig die 3. Pfarrstelle
vakant. Die Kirchengemeinde Meldorf hat ca. 14 800 Ge-
meindeglieder auf 5 Pfarrbezirke verteilt. Die 4. Pfarrstelle
umfafit einen Stadtbezirk. Eine Dienstwohnung wird zur Ver-
fligung gestellt. Ein Pastoratsneubau ist geplant. Predigtstitte
ist der Dom (Johannes-Kirche). Ein Gemeindezentrum ist vor-
handen. Zahlreiche Aktivititen werden gepflegt (u. a. Kirchen-
musik, Jugendarbeit, Diakonie usw.). Es gibt gute Chancen
der Mitarbeit in einem groflen Mitarbeiterkreis und mit den
Pastoren.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Klosterhof 19,
2223 Meldorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilt Propst Horn, Klosterhof 19, 2223
Meldorf, Tel. 048 32/15 62.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Meldorf (4) —PIII /P 3

*

Die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Re -
ligionsunterricht im Nordseegymnasium in
St.Peter-Ording mit dem Dienstsitz in St. Peter-Ording
wird vakant und ist zum 16. August 1979 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung, Dénische Str. 21—35,
2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilt Oberkirchenrat Dr. Rosenboom,
Nordelbisches Kirchenamt, Dinische Str. 21—35, 2300 Kiel 1,
Tel. 0431/99 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordseegymnasium in St. Peter-Ording — PIII /P 3

In der Christus-Kirchengemeinde W andsbek im Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt — wird die
4. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Oktober 1979 zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Dem Pfarrstelleninhaber obliegt die Wahrnehmung der Seel-
sorge im Krankenhaus Wandsbek. Von den Bewerbern wird
eine besondere Ausbildung erwiinscht (z. B. CPT).

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Schlofstr. 78,
2000 Hamburg 70. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Pastor Dohrn, Schlofstr. 78, 2000 Hamburg 70,
Tel. 040/6817 33, und Propst Schroeder, Schlofistr. 78, 2000
Hamburg 70, Tel. 040/68 11 28.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Wandsbek (4) — PII /P 3

Stellenausschreibungen

Beim Rechenzentrum Nordelbien — mit Sitz in Hamburg —
ist moglichst umgehend die Stelle eines

Sachbearbeiters
im Bereich der maschinellen Gehaltsabrechnung zu besetzen.

Aufgaben des neuen Mitarbeiters sind u. a.
Aufbau und Pflege einer Testdatei,
Priifung der sachlichen Richtigkeit von
Testergebnissen,
Bearbeitung und Bereinigung von Fehlern bei der
maschinellen Gehaltsabrechnung,
Auskunftserteilung in Fragen des Besoldungs- und
Tarifrechts an die Anwender des Rechenzentrums.

Voraussetzungen fiir die ordnungsgemifie Wahrnehmung
dieser Tatigkeiten sind neben Kenntnissen im Besoldungs-,
Tarif-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht praktische Erfah-
rungen in der Anwendung des KIDICAP-Gehaltsabrechnungs-
programms. EDV-Grundkenntnisse wiren wiinschenswert,

Die Steile ist nach Vergiitungsgruppe Vb KAT eingruppiert.
Bewerbungen bitte an das

Rechenzentrum Nordelbien
Gr. Elbstr. 42
2000 Hamburg 50

Die
B-Kirchenmusikerstelle

in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Melanchthon in Liibedk ist
sofort zu besetzen.

Die bisherige Stelleninhaberin ist aus Studiengriinden aus-
geschieden.

Die Gemeinde sucht einen Kirchenmusiker, der seine Arbeit
in erster Linie als Gemeindearbeit versteht.

In der Gemeinde bestehen folgende musikalische Gruppen:
Kinder- und Jugendchor, Kinder- und Erwachsenenflotengrup-
pen. AuBerdem wird der Wiederaufbau des bisher bestehen-
den Gemeindechores sehr erwiinscht. An Instrumenten sind
vorhanden: Weigle-Orgel (1969) mit 2 Manualen und 17 Re-
gistern, Klavier, Cembalo und ein umfangreiches Orffsches
Instrumentarium.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-luth. Kirchengemeinde Melanchthon, Teichstr, 4, 2400 Lii-
beck 1. Evil. Riickfragen konnen unter den Telefonnummern
04 51/ 83454 oder 82299 beantwortet werden.

Az.: 30 — Melanchthon — Liibeck — T I/T 2

*



Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neuschénningstedt, Reinbek
bei Hamburg, sucht ab sofort

eine/n Diakon/in,

Schwerpunkt der Titigkeit ist die Kinder- und Jugendarbeit.

Gesucht wird ein/e Bewerber/in mit kirchlichem Engage-
ment. Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilf-
lich.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an den

Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Neuschonningstedt
Kirchenstieg 1, 2057 Reinbek.

Telefonische Auskiinfte erteilen:

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Lehrer Winke, Telefon: 040 /7 10 69 01
sowie Pastor Lescow (Tel. 040/ 7 1063 00).

Az.: 30 — Neuschdnningstedt — E I/E 1

*
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Das Jugendpfarramt des Kirchenkreises Eutin in der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche sucht zum nichstméglichen Termin

2Erzieher/innen.
Aufgabenbereiche:
Betreuung von Kinder-Jungschar und Jugendgruppen,
Durchfithrung von Freizeiten,

Betreuung der ehrenamtlichen Mitarbeiter in der
kirchlichen Jugendarbeit

Der Kirchenkreis Eutin umfalt 20 Gemeinden. Die Gruppen-
arbeit findet schwerpunktmiglig in den Gemeinden statt.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Auskiinfte erteilt das Jugendpfarramt des Kirchenkreises
Eutin, Am neuen Markt 2, 2420 Eutin, Tel. 04521 /2153
und der Jugendpfarrer Immo Zillinger, Waldwinkel, 2409
Sierksdorf, Tel. 04563/ 56 92.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind an den Kir-
chenkreisvorstand des Kirchenkreises Eutin, Schlofstr. 13, 2420
Eutin, zu richten.

Az.: 30 — KK Eutin — EI/E1

Personalien

Ordiniert:
Am 8. Juli 1979 der Pastor Hans Edlef Paulsen.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1979 der Pastor Harald Weskott,
z. Z. in Hamburg-Poppenbiittel, zum Pastor der 4, Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Poppenbiittel, Kirchenkreis
Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf —.

Bestatigt:
Mi

-

Wirkung vom 1. Juli 1979 die Wahl des Pastors Volker
Konig, z Z. in Kiel-Ellerbek, zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde Kiel-Ellerbek, Kir-
chenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. Juli 1979 die Wahl des Pastors Hans
Edlef Paulsen, z. Z. in Hamburg-Moorburg, zum Pa-
stor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hamburg-Moor-
burg, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte —;

mit Wirkung vom 16. August 1979 die Wahl des Pastors
Hans-Joachim Pajunk, bisher in Hamburg, zum Pastor
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bordelum, Kirchen-
kreis Husum-Bredstedt.

Berufen:

Mi

-

Wirkung vom 1. Juli 1979 auf die Dauer von 4 Jahren
die Pastorin Elisabeth Ammon, z.Z. in Hamburg, in
das Amt einer Theologischen Referentin des Referates
Gemeindedienst fiir Weltmission und Frauenarbeit des
Nordelbischen Missionszentrums mit dem Dienstsitz in
Hamburg.

Eingefiihrt:

Am 3. Juni 1979 der Pastor Hans-Joachim R a m m als Pastor
in die Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Kiel, Kir-
chenkreis Kiel;

am 10. Juni 1979 der Pastor Wolf Schreiber als Pastor
in die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fiir Kran-
kenhausseelsorge;

am 17. Juni 1979 der Pastor Heinz-Erik Iversen als Pa-
stor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lauenburg,
Kirchenkreis Lauenburg;

am 23. Juni 1979 der Pastor Dr., Theodor Ahrens in das
Amt eines Theologischen Referenten des Indien-Referates
(einschlieflich des Arbeitsbereiches Missionstheologie) des
Nordelbischen Missionszentrums;

am 23. Juni 1979 die Pastorin Elisabeth Ammon in das

* Amt einer Theologischen Referentin des Referates Ge-
meindedienst fiir Weltmission und Frauenarbeit des Nord-
elbischen Missionszentrums;

am 24. Juni 1979 der Pastor Klaus Zimmermann als
Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wohltorf,
Kirchenkreis Lauenburg.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1979 auf die Dauer von 3 Jah-
ren vom pfarramtlichen Dienst in der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche die Pastorin Gisela Stello-Benz, geb.
Benz, bisher in Hamburg-Wandsbek.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 15. Oktober 1979 im Rahmen des pfarr-
amtlichen Hilfsdienstes mit der Verwaltung der 1, Pfari-
stelle der Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-Kirchdorf, Kir-
chenkreis Harburg, der Pastor Christoph Huppen-

bauer.

Ubernommen:

Mit Wirkung vom 1. August 1979 der Pastor Hans-Peter
Hellmanzik, bisher in Heide, aus dem Dienst der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in den Dienst der Ev.-Luth.
Landeskirche Hannovers.



Versetzt:

Mit Wirkung vom 1. August 1979 der Militdrpfarrer Irmin
Barth, bisher Ev. Pfarrer I bei der Schnellbootflottille
in Flensburg, nach Bonn-Bad Godesberg in das Evange-
lische Kirchenamt fiir die Bundeswehr als Hilfsreferent.

Inden Ruhestand versetzt:
Zum 1. August 1979 der Pastor Fritz Dorau in Hamburg;

zum 1. August 1979 der Pastor Dr. Rudolf Halver in Ham-
burg-Blankenese;
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zum 1. August 1979 der Pastor Helmuth Stachel in Liibeck.

Verstorbenim Ruhestand:

Pastor Kurt Fuchs, frither in Kollmar-Neuendorf, am 7. Juni
1979 in Elmshorn;

Pastor Hermann Stippich, frither in Hamburg-Lohbriigge,
am 19. Juni 1979 in Reinbek;

Pastor Gerd von Homeyer, frither in Kiel, am 22. Juni
1979 in Kiel.
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