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Kirchengesetze und

Einstweilige Anordnung
iiber die Gewidhrung einer laufenden Zusatzversorgung
Haushaltsmitteln fiir Mitarbeiter, die eine Anwartschaft
Zusatzversorgung infolge Arbeitgeberwedhsels innerhalb
NEK verloren haben bzw. verlieren
vom 27. Februar 1979

aus
auf

zur
Fe-

Aufgrund von § 74 Abs. 1 des Einfithrungsgesetzes
Verfassung hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am 27.
bruar 1979 folgende Einstweilige Anordnung beschlossen:

§1

(1) Mitarbeiter, die in der Zeit vom 1. Januar 1960 bis
31, Dezember 1976 im kirchlichen Dienst im Bereich der ehe-
maligen Landeskirchen Schleswig-Holstein, Hamburg, Liibeck
und Eutin sowie des Kirchenkreises Harbung eine Anwart-
schaft auf zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(Zusatzversorgung) nach Mafgabe der entsprechenden landes-
kirchlichen Zusatzversorgungsregelungen erworben und diese
Anwartschaft infolge Ubertritts zu einem anderen kirchlichen
Arbeitgeber im Bereich dieser Landeskirchen bzw. des Kir-
chenkreises Harburg nur deshalb verloren haben, weil wegen
des unterschiedlichen Zusatzversorgungsrechts keine Uberlei-
tungsmdglichkeit bestand, erhalten im Versorgungsfall inso-
weit eine Zusatzversorgung aus Haushaltsmitteln der Kirche
(Haushaltsrente). Die Haushaltsrente ist auf den Betrag zu

Rechtsverordnungen

bemessen, der sich ergibt, wenn die im Versorgungsfall zu-
stehende Zusatzversorgung unter Einschluf der infolge des
Ubertritts verlorenen Anwartschaftszeit berechnet wiirde.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Mitarbeiter, die nach dem
31, Dezember 1976 innerhalb des Geltungsbereichs des Ein-
fithrungsgesetzes zur Verfassung den kirchlichen Arbeitgeber
wechseln, soweit dabei eine im Kirchendienst erworbene An-
wartschaft auf Zusatzversorgung nur deshalb entfillt, weil das
nach § 59 Abs, 2 EG fortgeltende Zusatzversorgungsrecht eine
Uberleitung der erworbenen Anwartschaft nicht zulagt.

(3) Anwartschaftszeiten von weniger als 12 Monaten blei-
ben bei der Anwendung der Absidtze 1 und 2 aufler Betracht.
Das gleiche gilt fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1960.

(4) Die Gewihrung der Haushaltsrenten nach den Absat-
zen 1 und 2 erfolgt auf Antrag und ohne Anerkennung eines
Redhtsanspruches. Die Empfénger der Haushaltsrente sind hier-
auf hinzuweisen. Ausgenommen sind Fille, in denen ein Rechts-
anspruch nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (Betriebsrentengesetz) vom 19. Dezember 1974
(BGBL. I S. 3610) besteht.

(5) Die Zahlung der Haushaltsrenten nach den Absdtzen 1
und 2 erfolgt aus Mitteln der Nordelbischen Kirche.
§ 2

(1) Die einstweilige Anordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung in Kraft.
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(2) Sie tritt mit dem Tage des Inkrafttretens eines Kirchen-
gesetzes zur Vereinheitlichung des Zusatzversorgungsrechts in
der Nordelbischen Kirche aufler Kraft.

Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hibner
Bischof

KL-Nr. 342/79

Richtlinien fiir die Zusatzausbildung im kirchlichen Dienst

Kiel, den 20. Februar 1979

Das Nordelbische Kirchenamt hat in seiner Sitzung am
20. Februar 1979 die nachstehenden ,Richtlinien fiir die Zu-
satzausbildung im kirchlichen Dienst” erlassen. Sie sind von
dem Nordelbischen Fortbildungsausschufl erarbeitet worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Goldner

Az.: 30061 — E II

Richtlinien fiir die Zusatzausbildung im kirchlichen Dienst

§1
Aufgabe und Umfang

(1) Die Nordelbische Kirche und ihre Kirchenkreise, Kirchen-
gemeinden, Dienste und Werke férdern die Zusatzausbildung
von Pastoren und Mitarbeitern, die sich fiir bestimmte Auf-
gaben im Bereich der Nordelbischen Kirche besonders qualifi-
zieren wollen.

(2) Die Zusatzausbildung baut auf der Berufsausbildung
und den in praktischer Arbeit erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf und dient der Erweiterung und Spezialisierung
der beruflichen Qualifikation. Die Zusatzausbildung fithrt in
der Regel nicht zu einem neuen Beruf. Zweitausbildung oder
Umschulung fallen nicht unter diese Richtlinien.

(3) Es wird unterschieden zwischen einer nachqualifizieren-
den und einer vorbereitenden Zusatzausbildung:

a) Die nachqualifizierende Zusatzausbildung vermittelt Fahig-
keiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Bewiltigung
besiehender Arbeitsanforderungen notwendig sind.

b) Die vorbereitende Zusatzausbildung erginzt die Grundaus-
bildung im Blick auf eine spezielle Aufgabe, die in Zu-
kunft selbstindig wahrgenommen werden soll.

{4) Die Zusatzausbildung wird berufsbegleitend, im Aus-
nahmefall als VollzeitmaBnahme durchgefithrt. Thr Umfang
hingt von den angestrebten Zielen der Zusatzausbildung ab;
sie umfaBt mindestens 300 Stunden und soll den Zeitraum
von 3 Jahren nicht iiberschreiten. Die Durdchfijhrungsform be-
stimmt der jeweilige Triger der Zusatzausbildung. Die Zu-
satzausbildung endet in der Regel mit einem Qualifikations-
nachweis.

§ 2
Anerkennung

Die Nordelbische Kirche fordert nur solche Bildungsginge,
die von kirchlichen oder staatlichen Stellen anerkannt worden
sind oder von der Arbeitsverwaltung anerkannt werden oder
deren vom Triger der Zusatzausbildung formulierte Ziele,
Standards und Abschliisse allgemeinen Bildungskriterien ent-
sprechen und fachlich anerkannt sind. In Zweifelsfillen ent-
scheidet das Nordelbische Kirchenamt.

§ 3

Forderungsvoraussetzungen

(1) Eine Zusatzausbildung wird geférdert, wenn der Antrag-
steller in einem bestimmten Aufgabenbereich titig ist, ohne
eine dafiir ausreichende Qualifikation zu besitzen.

(2) Eine Zusatzausbildung wird ebenfalls geférdert

a) wenn in dem gewihlten Aufgabenbereich ein Bedarf in der
Nordelbischen Kirche und ihren Einrichtungen gegeben oder
zu erwarten ist,

b) wenn eine der Zusatzausbildung entsprechende Verwendung
des Antragstellers zugesagt werden kann oder zu erwarten
ist,

¢) wenn der Antragsteller die jeweils erforderlichen fachlichen
und persdnlichen Voraussetzungen erfiillt

d) und wenn er mindestens 3 Jahre in seinem Beruf titig ist
oder iiber eine Berufserfahrung verfiigt, die einer drei-
jdhrigen Vollzeitbeschiftigung entspricht.

(3) Der Antragsteller hat die Bereitschaft zu erklidren, nach
Beendigung der Zusatzausbildung entsprechend der in der
Zusatzausbildung erworbenen Qualifikation in der Nordelbi-
schen Kirche tidtig zu werden.

§ 4

Freistellung

~ (1) Die Zusatzausbildung wird in der Regel neben der wei-
terlaufenden beruflichen Titigkeit durchgefiihrt. Geschieht die
Zusatzausbildung wihrend der Dienstzeit, so ist eine Frei-
stellung auszusprechen.

(2) Den Dienst widhrend der Zeit der Zusatzausbildung re-

gelt der Dienstvorgesetzte in Absprache mit dem Antrag-
steller.

(3) Kann eine Zusatzausbildung nur als Vollzeitmafnahme
durchgefiihrt werden, so ist eine Beurlaubung auszusprechen.

§5

Finanzierung

(1) Fir die Zeit der Zusatzausbildung werden die Beziige
weitergezahlt (§ 4 Abs. 1). Bei einer Beurlaubung (§ 4 Abs. 3)
sind die staatlichen Férderungsmittel in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Kosten der Zusatzausbildung trigt der Anstellungs-
triager, ggf. zusammen mit dem Triger der Zusatzausbildung.
Im Einzelfall richtet sich die Aufteilung der Kosten nach den
jeweiligen Erfordernissen.

(3) In der Regel beteiligt sich der Antragsteller an den
Kosten der Zusatzausbildung in angemessenem Umfang. Die
Hohe des Eigenanteils wird von dem Anstellungstriger im
Einvernehmen mit dem Antragsteller festgesetzt.
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(4) Stehen dem Antragsteller Mittel von dritter Seite zu,
so sind diese auszuschépfen. Dadurch verringert sich der Ko-
stenanteil des Anstellungstrigers.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Férderung im Rahmen dieser
Richtlinien besteht nicht.

§ 6
Antragstellung

(1) Der Antrag auf Férderung der Zusatzausbildung ist an
den Anstellungstriger zu richten. Dieser kann sich mit der
Bitte um Unterstiitzung an die iibergeordnete Dienststelle
wenden.

(2) Wenn der Anstellungstrager nichts anderes festlegt, sind
dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

a) ein kurzgefafiter Lebenslauf, aus dem insbesondere die Mo-
tivation zu der Zusatzausbildung und die Férderungsvor-
aussetzungen ersichtlich sind,

b) ein Plan oder eine Beschreibung der Zusatzausbildung mit
den Zulassungsbedingungen des Tridgers der Zusatzaus-
bildung, sowie ggf. eine Bestdtigung des Tridgers der Zu-
satzausbildung, daf} der Antragsteller zur Zusatzausbildung
zugelassen wird,

¢) eine Aufstellung der zu erwartenden Kosten,

d) eine Stellungnahme des Dienstvorgesetzten, die auch die
Frage der bendtigten Freistellung einschliefit.

(3) Uber den Antrag entscheidet der Anstellungstriger. Bei
Antrdgen von Pastoren ist der zustidndige Bischof zu héren.

Uber Antrige, die an das Nordelbische Kirchenamt gerichtet
werden, entscheidet ein dazu gebildeter Zulassungsausschuf.

(4) Bei Ablehnung eines Antrags sind die zur Ablehnung
fithrenden Griinde mitzuteilen.

§7
Abschlufl und Auswirkungen

(1) Soll der vorgelegte Plan fiir die Zusatzausbildung durch
den Trdger der Zusatzausbildung oder den Antragsteller we-
sentlich gedndert werden (z.B. umfangreiche Anderungen im
Zeitablauf, Unterbrechung der Zusatzausbildung, Verdnderung
des Ziels der Zusatzausbildung, Verinderung des festgelegten
Abschlusses), so ist rechtzeitig das Einverstindnis des Anstel-
lungstrédgers einzuholen.

(2) Fiir den Fall, daf§ der Antragsteller die Zusatzausbildung
von sich aus abbricht, hat er in der Regel den vom Anstel-
lungstriger getragenen Kostenanteil zur Hilfte zuriickzuzahlen.

(3) Falls der Antragsteller nach Beendigung der Zusatzaus-
bildung die Nordelbische Kirche verldft, kann der vom An-
stellungstridger aufgewendete Kostenanteil ganz oder teilweise
zuriickgefordert werden.

(4) Nach Abschlufl der Zusatzausbildung ist ein Qualifika-
tionsnachweis oder ein Abschluf$bericht einzureichen, aus dem
die erfolgreiche Beendigung der Zusatzausbildung ersichtlich
ist. Danach erfolgt eine Beratung zwischen dem Anstellungs-
triger und dem Antragsteller iiber dessen kiinftigen Arbeits-
auftrag.

Bekanntmachungen

Fiirbitte fiir die 1. Tagung der 6. Generalsynode der VELKD
Kiel, den 16. Mirz 1979

Die konstituierende Tagung der 6. Generalsynode der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands findet
in der Zeit vom 26. bis 29. Juni 1979 in Rendsburg statt.

Die Gemeinden werden gebeten, in den Gottesdiensten am
Sonntag, dem 24. Juni 1979, der Tagung fiirbittend zu ge-
denken.

Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hiibner
Bischof

KL-Nr. 344/79

Senat fiir Amtszucht der VELKD

Nachstehend wird die Zusammensetzung des Senats fiir
Amtszucht der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands fiir die Zeit vom 1. Januar 1979 bis 31. Dezem-
ber 1984 — Stand 1. Februar 1979 — bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Goéldner

Az,:14151 — VI/V3

Besetzung des Senats fiir Amtszucht
(Amtsperiode 1. 1. 1979 — 31, 12. 1984)

I. Mitglieder:

Prisident des Oberlandesgerichts Dr. Eberhard Kuth-
ning — Vorsitzender —,
Gottorfstr, 2, 2380 Schleswig

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a. D. Dr. Chri-
stof Fleischmann — stellvertretender Vorsitzender
Tieckstr. 2 8500 Niirnberg

i

Vorsitzender Richter am Landgericht Helmut Heuer,
Finkenhof 4, 3000 Hannover 61

Superintendent Friedrich Diekmann,
Kirchplatz 2, 3210 Elze 1

Propst Gerhard Thomsen,
Pferdemarkt 20 a, 2330 Eckernfsdrde

II. Stellvertreter fiir die rechtskundigen Mitglieder:

Vorsitzender Richter am Landgericht Dr. Hans-Dieter
Lange,
Platanenstr. 22, 3340 Wolfenbiittel

Ministerialrat Hans-Helmut Reese,
Weidenkamp 6, 3062 Biickeburg

Rechtsanwalt Werner Heinrich,
Laufkétterweg 12 f, 2000 Hamburg 74
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Stellvertreter fiir die geistlichen Mitglieder:

Propst Reinhardt Herdieckerhoff,
Kirchstrafe 2, 3180 Wolfsburg

Dekan Klaus Diegritz,
Marienstr. 11, 7910 Neu-Ulm
Superintendent Heinrich Bartels,
Junkernstr. 5, 3420 Herzberg
Beisitzer:
Pfarrerbeisitzer
a) Bayern:
Dekan Klaus Diegritz,
Marienstr. 11, 7910 Neu-Ulm
Stellvertreter:

Dekan Friedrich Kalb,
Friedrichstr. 15, 8520 Erlangen

b) Braunschweig:
Propst Klaus Jiirgens,
Goslarsche Str. 32, 3300 Braunschweig
Stellvertreter:
Pfarrer Hartwig Block,
Haus kirchlicher Dienste in Riddagshausen, Kloster-
gang 66, 3300 Braunschweig, Postfach 2609

¢) Hannover:
Pastor Hans-Ludolf Parisius,
Rimpaustrafle 1 a, 3000 Hannover 1
Stellvertreter:
Pastor Theodor Hasselblatt,
Sallstr. 57, 3000 Hannover 1

d) Nordelbien:
Pastor Hans-Dietrich Schiel,
Marienweg 270, 2000 Hamburg 63
Stellvertreter:
Pastor Christian Schirren,
2051 Brunstorf iiber Hamburg-Bergedorf

e) Schaumburg-Lippe:
wie Hannover

Kirchenbeamtenbeisitzer

a) Bayern:
Verwaltungsdirektor Lorenz Marmor,
Rummelsberger Anstalten, Schwarzenbrucdk
Stellvertreter:
Verwaltungsrat Friedrich Kaiser,
Herzog-Wilhelm-Strafle 24, 8000 Miinchen 2

b) Braunschweig:
Landeskirchenoberamtsrat Wille,
Neuer Weg 88/90, 3340 Wolfenbiittel
Stellvertreter:
Landeskirchenamtmann Weitemeier,
Neuer Weg 88/90, 3340 Wolfenbiiitel

¢) Hannover:
Kirchenamtsrat Heinz Furche,
Kirchenkreisamt Hameln, Ostertorwall 10, 3250 Hameln
Stellvertreter:
Kirchenverwaltungsrat Gustav Sonnenberg,
Rote Reihe 6, 3000 Hannover 1

d) Nordelbien:

Oberkirchenrat Hans-Martin Fuchs,
Backerstr. 3—5, 2400 Liibedk 1
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Stellvertreter:
Kirchenverwaltungsrat Heinz Damp,
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11
e) Schaumburg-Lippe:
wie Hannover
f) Vereinigte Kirche:
wie Nordelbien

Durchfithrung des Kirchenbesoldungsgesetzes
hier: Freibetrag fiir die Ablieferung der Vergiitung aus Ne-
bentatigkeit der Pastoren

Kiel, den 12. Mirz 1979

Aufgrund des § 14 des Kirchenbesoldungsgesetzes {GVOBI
1977 S. 243) hat die Kirchenleitung den Freibetrag, der bei
Ausiibung einer Nebentiitigkeit durch Pastoren von der Ab-
lieferungspflicht ausgenommen bleibt, fiir das Kalenderjahr
1978 auf 6 000 DM jihrlich festgesetzt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

jJessen

Az 31140 — DI/D 1

Satzung
fiir den gegliederten Kirchenkreis Alt-Hamburg

Die Kirchenkreissynode hat gemif8 § 7 Absatz 2 Satz 2 des
Einfithrungsgesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche die folgende Kirchenkreissatzung
beschlossen:

§1

(1) Der Kirchenkreis Alt-Hamburg ist ein gegliederter Kir-
chenkreis im Sinne der Artikel 46 bis 49 der Verfassung.

(2) Der Kirchenkreis ist in die fiinf Kirchenkreisbezirke
Mitte, Nord, Ost, Siid und Bergedorf gegliedert. Die Zuord-
nung der Kirchengemeindern zu dieszn Bezirken ergibt sich
aus der Anlage zu dieser Satzung.

§2
Aufgaben und Zusammensetzung der Kirchenkreissynode er-

geben sich aus der Verfassung und den Gesetzen der Nord-
elbischen Kirche.

§3

(1) Die Aufgaben des Kirchenkreisvorstandes ergeben sich
aus der Verfassung und den Gesetzen der Nordelbischen Kir-

che.
(2) Der Kirchenkreisvorstand kann dem Kirchenkreisamt

Verwaltungsangelegenheiten sowie die Vertretung des Kirchen-
kreises im Rechtsverkelir iibertragen.

§ 4

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus den fiinf Propsten
sowie zehn von der Kirchenkreissynode fiir die Dauer ihrer
Amtszeit aus ihrer Mitte gewdhlten Mitgliedern, darunter
zwel Pastoren oder hauptamtlichen Mitarbeitern.



(2) Der Vorsitzende der Kirchenkreissynode und der Leiter
des Kirchenkreisamtes, im Falle ihrer Verhinderung deren
Stellvertreter, nehmen mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen des Kirchenkreisvorstandes teil.

§5

(1) Jeder der fiinf Propste ist Propst des Kirchenkreises
Alt-Hamburg im Sinne der Verfassung.

(2) Die Propste bilden das Propstekollegium.

(3) Jedem Kirchenkreisbezirk ist ein Propst zugeordnet. Seine
Pfarrstelle mufl in diesem Bezirk liegen. Er nimmt den Dienst
an den Kirchengemeinden seines Kirchenkreisbezirks, deren
Pastoren und Mitarbeitern selbstindig wahr.

(4) Jeder Propst steht fiir die im Kirchenkreis insgesamt mit
dem Amt des Propstes verbundenen Aufgaben zur Verfiigung.
Die Regelung im einzelnen trifft das Prépstekollegium. Das
gleiche gilt fiir die gegenseitige Vertretung der Propste gemifl
Artikel 46 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung.

§6
(1) In jedem Kirchenkreisbezirk besteht ein Pastorenkonvent.

(2) Fiir die Pastoren in den iibergemeindlichen Pfarrstellen
des Kirchenkreises bestimmt das Prépstekollegium den Pasto-

renkonvent, dem sie angehtren. Die Pastoren sind vorher zu
héren.

§7

(1) In jedem Kirchenkreisbezirk besteht eine Mitarbeiter-
konferenz.

(2) Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Kirchenkreises ge-
horen der Mitarbeiterkonferenz des Kirchenkreisbezirks an, in
dem ihre Dienststelle liegt.

(3) Mitarbeiter des Kirchenkreises, deren Dienststelle aufler-
halb des Kirchenkreises liegt, gehdren einer der fiinf Mit-
arbeiterkonferenzen nach eigener Wahl an. Die Erklirung
kann bis zu einem Wechsel der Dienststelle oder des Ortes
der Dienststelle nicht geindert werden.

§ 8

Aufgaben und Zusammensetzung des Konvents der Dienste
und Werke des Kirchenkreises richten sich nach den fiir ihn
geltenden Bestimmungen der Nordelbischen Kirche.

§9

Aufgaben und Zusammensetzung der Bezirksvertretungen
ergeben sich aus den Artikeln 47 und 48 der Verfassung.

§ 10

Dem Kirchenkreisamt obliegt im Auftrag des Kirchenkreis-
vorstandes die laufende Verwaltung des Kirchenkreises. Es
nimmt die ihm gemif § 3 Absatz 2 iibertragenen Aufgaben
selbstdndig wahr.

§11

(1) Die Entscheidungen des Kirchenkreisamtes werden durch
das Kollegium getroffen, soweit die Geschidftsordnung nichts
anderes bestimmt.

(2) Das Kollegium des Kirchenkreisamtes besteht aus dem
Leiter sowie weiteren Mitgliedern des Amtes und einem Propst.
Es wird vom Kirchenkreisvorstand berufen.

(3) Das Kollegium beschliet die Geschdftsordnung des Kir-
chenkreisamtes. Sie bedarf der Genehmigung des Kirchenkreis-
vorstandes.

§ 12

Diese Kirchenkreissatzung tritt am 1. 4. 1979 in Kraft. Sie
tritt gemdB § 7 Absatz 2 Satz 2 des Einfithrungsgesetzes zur
Verfassung der Nordelbischen Kirche an die Stelle des Kir-
chengesetzes der ehemaligen Evangelisch-lutherischen Kirche
im Hamburgischen Staate iiber den Kirchenkreis Alt-Hamburg
vom 4. 3. 1974 in der Fassung vom 17. 4. 1975 (GVM 1974
Seite 1; 1975 Seite 7).

Anlage gemidfl § 1 der Satzung fiir den gegliederten Kirchen-
kreis Alt-Hamburg

Kirchenkreisbezirk Mitte

1. Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Hamburg
2. Hauptkirche St. Nikolai
3. Hauptkirche St. Katharinen
4, Kirchengemeinde der Hauptkirche 5t. Jacobi
5. Hauptkirche St. Michaelis
4. Kirchengemeinde St. Pauli-5iid
7. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pauli-Nord
8. Ev.-luth, Kirchengemeinde St. Georg
9. Kirchengemeinde Finkenwerder
10. Kirchengemeinde Moorburg
11. Christuskirche Hamburg-Eimsbiittel
12. Ev.-luth. Apostelkirche zu Hamburg
13. Ev.-luth. Kirchengemeinde 5t. Stephanus
14. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis-Harvestehude
15. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Andreas
16. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Markus-Hoheluft
17. Ev.-luth. Gemeinde der Bethlehem-Kirche zu Hamburg
18. Jerusalem-Gemeinde zu Hamburg

Kirchenkreisbezirk Nord

19. Kirche St. Johannis zu Hamburg-Eppendorf

20. St. Martinus-Eppendorf

21. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Anschar zu Hamburg

22, Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Peter zu Hamburg-
Grof3 Borstel

23. Ev.-luth. Matthdusgemeinde zu Hamburg-Winterhude

24, Ev.-luth. Bodelschwinghgemeinde zu Hamburg-Winterhude

25, Ev.-luth. Epiphaniengemeinde Hamburg

26. Ev.-luth. Paul Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-
Winterhude

27. Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf

28. Ev.-luth. Anstaltskirchengemeinde St. Nicolaus
zu Hamburg-Alsterdorf

29. Kirchengemeinde Ohlsdorf

30, Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Lukas zu Hamburg-
Fuhlsbiittel

31. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Marien zu Hamburg-
Fuhlsbiittel

32. Ev.-luth. Christophorusgemeinde zu Hamburg-
Hummelsbiittel

33. Ev.-luth. Kirchengemeinde Maria Magdalenen
Klein Borstel

34. Ev.-luth, Kirchengemeinde Ansgar Hamburg-Langenhorn

35. Ev.-luth, Kirchengemeinde Eirene Hamburg-Langenhorn
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Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Jiirgen
Hamburg-Langenhorn

Ev.-luth. Kirchengemeinde Broder Hinrick
Hamburg-Langenhorn

Ev.-luth. Kirchengemeinde an der Kakenflur
Hamburg-Langenhorn

Kirchenkreisbezirk Ost

Kirchengemeinde St. Gertrud

Kirchengemeinde Uhnlenhorst

Ev.-luth. Kicchengemeinde Eilbek, Friedenskirche
Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek, Verschnungskirche
Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek-Osterkirche
Kirchengemeinde Alt-Barmbek

Ev.-luth. Kirchengemeinde der Kreuzkirche zu Barmbek

Kirchengemeinde West-Barmbek
Ev.-luth. Kirchengemeinde Nord-Barmbek

Ev.-luth.
Ev.-luth.
Ev.-lutb.
Ev.-luth.
zu Hamburg-Dulsberg

Gemeinde St. Bonifatius in Hamburg-Barmbek
Gemeinde St. Gabriel
Kirchengemeinde Dulsberg

Kirchengemeinde am Eulenkamp

Kircheukreisbezirk Siid
Kirchengemeinde Borgfelde
Ev.-luth. Dreifaltigkeitsgemeinde zu Hamburg-Hamm
Ev.-luth. Simeongemeinde zu Hamburg-Hamm
Paulusgemeinde zu Hamburg-Hamm
Ev.-luth, Wichernkirche zu Hamburg-Hamm
Ev.-luth. Gemeinde Dankeskirche in Hamburg-Hamm
Martinsgemeinde zu Hamburg-Horn
Ev.-luth. Nathanaelgemeinde zu Hamburg-Horn
Philippus-Gemeinde zu Hamburg-Horn
Kapernaumgemeinde zu Hamburg-Horn
Timotheusgemeinde zu Hamburg-Horn
Kirchengemeinde St. Thomas
Ev.-luth, Kirchengemeinde Hamburg-Veddel

Ev.-luth. FluBschiffergemeinde zu Hamburg

Kirchenkreisbezirk Bergedoxf

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri und FPauli zu Bergedorf

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Michael zu Bergedorf
Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Salvatoris-Ceesthacht
Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri-Geesthacht

5i. Nicolai zu Altengamme

Kirchengemeinde Kirchwerder

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Neuengamme
Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Curslack
Ev.-luth. Dreieinigkeitskirche Allermdhe-Reitbrook

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nikolai
zu Hamburg-Billwerder a. d. Bille

Ev.-luth. Christophorusgemeinde Bergedorf-West
Bugenhagengemeinde Netielnburg
Ev.-luth. St. Nikolaikirchengemeinde Hamburg-Moorfleih

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pankratius Ochsenwerder
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Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rantzau
(Finanzsatzung)
vom 2. Februar 1979

Kiel, den 15. Midrz 1979

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rantzau hat am
2. Februar 1979 die Satzung iiber die Finanzverteilung im
Kirchenkreis Rantzau (Finanzsatzung) beschlossen.

Die Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung
Dr. Blaschke

Az.:84101 — Rantzau — H I/H 2

Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rantzau
(Finanzsatzung)
vom 2, Februar 1979

§1
Grundsatz

Die dem Kirchenkreis Rantzau nach § 7 des Finanzgesetzes
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 28. Mai
1978 zuflieBenden Mittel werden unter Beriicksichtigung des
Finanzbedarfs der Kirchengemeinden, des Kirchenkreises und
der Pfarrbesoldung sowie unter Beriicksichtigung der Notwen-
digkeit, fiir alle Gemeinden des Kirchenkreises und den Kir-
chenkreis gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds zu bilden
und eins gemeinsame Finanzplanung durchzufithren, nach Ma#f-

§ 2z
Finanzbedarf der Kirchengenizinden

"{1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Fi-
nanzbedarfs einen Grundbetrag und einen Erginzungsbetrag.

(2) Der Grundbetrag umfait
a) einen Pauschalbetrag fiir jede Pfarrstelle

b) einen Pauschalbetrag fiir jedes Gemeindeglied.

Die Anzahl der Gemeindeglieder wird anhand der Unterlagen
des Statistischen Landesamtes Schleswig-Holstein festgestellt,

{3) Der Ergdnztuingsbetrag umfagt

a) einen Pauschalbetrag fiir die sdchlichen Kosten bei der Un-
terhaltung von Kinderstuben, berechnet nach der Zahl der
im Jahresdurchschritt tiglich betreuten Kinder;

b) einen Pauschalbetrag fiir die Gebdudeunterhaltung, Inven-
tarunterhaltung und -ergidnzung in Hohe von 1,2% des
mit dem allgemeinen Bauindex vervielfachten Brandkassen-
wertes der Gebdude, bezogen auf die Jahre 1913/14;

¢j Zuweisungen zur Deckung der Personalkosten bis zur Hohe
des im Stellenplan der Kirchengemeinde ausgewiesenen Be-
trages zuzliglich 590 filr Vertretungskosten, Aushilfen und
Beihilfen in Krankhcitsfdllen nach Priifung und Genehmi-
gung des Stellenpianes durch den Kirchenkreisvorstand,
ausgeniommen die Personalkosten nach Einzelplan 0 Unter-
abschnitt 080, Einzelplan 2 sowie der Stellen fiir Schreib-
krdfte nach Einzelplan 0 Unterabschnitt 030 und Einzel-
plan 7, Unterabschnitt 760;



d) Zuweisungen zur Deckung der Kosten fiir 0,04 Planstellen
je angefangene 500 Gemeindeglieder fiir Schreibkréafte nach
Verg.Gr. VII Endstufe;

e) Zuweisungen an die dem Rentamt des Kirchenkreises an-
geschlossenen Kirchengemeinden in Hohe der vom Rent-
amt ermittelten Kostenanteile;

f

—

Zuweisungen je Gemeindeglied an die dem Rentamt nicht
angeschlossenen Kirchengemeinden fiir sdchliche Verwal-
tungskosten nach dem Pro-Kopf-Aufwand des Rentamtes
fiir die dem Rentamt angeschlossenen Kirchengemeinden;

g) Zuschiisse fiir die von den Kirchengemeinden und dem
Kirchengemeindeverband Elmshorn getragenen und unter-
stiitzten ortlichen diakonischen Werke und Einrichtungen
(Kindergidrten, Gemeindeschwesternstationen, Gemeinde-
hilfswerk, Patenschaftshilfe usw.}) bis zar Hohe des im
Einzelplan 2 und Einzelplan 3 — Unterabschnitt 312 -—
der Haushaltspline errechneten und vom Kirchenkreisvor-
stand ancrkannten Bedarfs;

h) Zuweisungen in Hihe des von den Kirchengemeinden fiir
Darlehen zu leistenden und dem Kirchenkreisvorstand nach-
zuweisenden Zinsen- und Tilgungsdienstes;

i) Zuweisungen in Hoéhe von 2¢%¢ der dem Kirchenkreis nach
§ 7 des Finanzgesetzes aus dem Kirchensteueraufkommen
abziiglich des Bedarfs nach § 4 dieser Satzung zufliefenden
Betrige zur Verwendung fiir Spenden an iibergemeindliche
Werke und Einrichtungen, kirchliche Vereine, (Stipendien
und Ausbildungsbeihilfen) unterverteilt nach der Zahl der
Gemeindeglieder, falls die Kirchenkreissynode keinen an-
deren Prozentsatz beschlief3t.

(4) Die Kirchenkreissynode beschlieft jahrlich iiber die Hohe
der in Absatz 2 und Absatz 3 Buchstabe (a) genannten Be-
irige.

(5) Bei der Verteilung der Zuweisung aus dem Kirchen-
steueraufkommen werden die eigenen Einnahmen der Kir-
chengemeinden wie folgt beriicksichtigt:

a) Einnahmen aus Kirchenvermdgen werden in voller Hohe an-
gerechnet,

b) Zinsertrdge aus Riicklagen verbleiben den Kirchengemein-
den und sind der entsprechenden Riicklage zuzufiihren,

¢} Einnahmen aus ortlich erhobenen Kirchensteuern (Mindest-
kirchensteuer, Kirchengrundsteuer, Kirchgeld usw.) werden
in voller Hohe angerechnet.

d) Einnahmen aus eigenen Kollekten, Opfern, Sammlungen
und Spenden verbleiben den Kirchengemeinden.

§3

Finanzbedarf des Kirchenkreises

Die Mittel fiir die eigenen Aufgaben und Einrichtungen des
Kirchenkreises werden von der Kirchenkreissynode nach dem
Bedarf bereitgestellt. Dieser wird jihrlich durch die Kirchen-
kreissynode mit der Verabschiedung des Haushaltsplanes des
Kirchenkreises festgesetzt.

§ 4
Finanzbedarf fiir die Pfarrbesoldung und Versorgung
der Pastoren und Kirchenbeamten

(1) Die Mittel fiir die Pfarrbesoldung der Pastoren der
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises werden im Haus-
halt des Kirchenkreises bereitgestellt.

(2) Die Mittel fiir die Versorgung der Pastoren und Kir-
chenbeamten werden vom Kirchenkreis bereitgestellt.
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(3) Das Einkommen der Kirchengemeinden aus dem Pfarr-
vermogen wird fiir jeweils 3 Jahre pauschaliert und unab-
hidngig von etwaigen Vakanzen der zentralen Pfarrbesoldung
beim Kirchenkreis zugefiihrt. Bei der Pauschalierung ist das
jeweilige Nettopfarrstelleneinkommen abziiglich 4% Verwal-
tungskostenanteil zugrunde zu legen.

(4) Die Vertretungskosten in Vakanzfillen werden aus Mit-
teln der zentralen Pfarrbesoldung gedeckt.

§5

Gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds

(1) Es werden beim Kirchenkreis folgende gemeinsame Riick-
lagen und Sonderfonds gebildet:
a) eine Betriebsmittelriicklage
b) eine Ausgleichsriicklage
¢) ein Sonderfonds fiir Hirtefille
d) ein Baufonds.

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die recht-
zeitige Deckung des Bedarfs sicherzustellen, solange die ver-
anschlagten ordentlichen Einnahmen noch nicht zur Verfiigung
stehen.

(3) Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, Einnahme-
minderangen oder Ausgabeerh8hungen im laufenden Haus-
haltsjahr auszugleichen.

(4) Der Sonderfonds fiir Hirtefille ist fiir Sonderzuschiisse
an Kirchengemeinden bestimmt, die infolge besonderer Auf-
gaben oder Verhiltnisse mit den ihnen zugeteilten Mitteln
nicht auskommen.

(5) Der Baufonds ist zur Finanzierung von Neubauten und
groferen Instandsetzungen an Gebduden sowie zur Finanzie-
rung des Erwerbs von Grundstiicken bestimmt.

(6) Uber die Bewilligungen nach den Absitzen (2) bis (5)
entscheidet der Kirchenkreisvorstand auf Vorschlag des Finanz-
ausschusses.

Entscheidet der Kirchenkreisvorstand entgegen dem Vorschlag
des Finanzausschusses, so kann der Finanzausschuf innerhalb
eines Monats eine Uberpriifung dieser Entscheidung beim
Kirchenkreisvorstand beantragen. Die aufgrund der Uberprii-
fung vom Kirchenkreisvorstand getroffene Entscheidung be-
darf der Bestdtigung durch die Kirchenkreissynode.

§6

Gemeinsame Finanzplanung

(1} Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung der Kir-
chengemeinden und des Kirchenkreises kann der Kirchenkreis-
vorstand

a) Richtlinien fiir die Aufstellung der Haushaltspline erlassen,

b) Grundsitze und Voraussetzungen fiir die Errichtung, Ver-

dnderung, Aufhebung und Besetzung von Planstellen auf-
stellen,

c) einen Bedarfsplan oder einen Zeitplan fiir die Durchfiih-
rung von Neubauten und gréferen Instandsetzungen zur
Vorbereitung der Entscheidungen der Kirchenkreissynode
aufstellen.

(2) Dem Finanzausschuf wird aufgegeben, der Haushalts-
wirtschaft eine fiinfjihrige Finanzplanung zugrunde zu legen.

(3) Pacht- und Mietvertrige der Kirchengemeinden bediirfen
zur Sicherung gemeinsamer MafRstibe im Kirchenkreis der
Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes.
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(4) Die gesetzlichen Bestimmungen sowie Verwaltungsanord-
nungen und Richtlinien des Nordelbischen Kirchenamtes sind
dabei zu beachten.

§7

Finanzausschufl

(1) Zur Beratung der Kirchenkreissynode und des Kirchen-
kreisvorstandes in Finanzangelegenheiten sowie zur Mitwir-
kung bei der Finanzplanung der Kirchengemeinden wird ein
Finanzausschuf3 gebildet.

(2) Der Finanzausschuf8 besteht aus 8 Mitgliedern der Kir-
chenkreissynode. Sie werden mit 8 Ersatzvertretern von der
Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes
fiir die Dauer einer Legislaturperiode gewihlt. Die Mitglieder
des Finanzausschusses wihlen den Vorsitzenden aus ihrer
Mitte, Der Propst kann an den Sitzungen beratend teilneh-
men. Der Kirchenkreisvorstand hat bei den Wahlvorschliagen
fiir den Finanzausschuf darauf zu achten, daf die einzelnen
Regionen des Kirchenkreises angemessen vertreten sind.

(3) Bei der Beratung iiber die Finanzen einzelner Kirchen-
gemeinden sollen auf Wunsch Vertreter der betreffenden Ge-
meinde gehdrt werden.

(4) Der Finanzausschuf hat die Aufgabe, die nach dieser
Satzung vorgesehenen Entscheidungen der Kirchenkreissynode
und des Kirchenkreisvorstandes vorzubereiten. Er hat ferner
die Kirchenkreissynode, den Kirchenkreisvorstand und die Kir-
chenvorstinde bei langfristigen Planungen hinsichtlich der
finanziellen Auswirkungen zu beraten. Dem Finanzausschufl
konnen weitere Aufgaben iibertragen werden.

(5) Der Finanzausschuff wird von seinem Vorsitzenden ein-
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn ein Drit-
tel seiner Mitglieder oder der Kirchenkreisvorstand es bean-
tragen. Fiir die Sitzungenn des Finanzausschusses gelten die
Bestimmungen der Verfassung iiber die Sitzung der kirchlichen
Korperschaften sinngem#f. Der Finanzausschuff kann sich eine
Geschiiftsordnung geben, die der Bestitigung durch die Kir-
chenkreissynode bedarf.

(6) Der Vorsitzende des Finanzausschusses nimmt mit be-
ratender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes
teil, sofern dort Finanzangelegenheiten verhandelt werden.

§8

Einspruchsrecht

(1) Die Kirchengemeinden kénnen gegen eine Entscheidung
des Kirchenkreisvorstandes im Rahmen der Satzung Einspruch
einlegen. Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Ein-
sang der Entscheidung beim Vorsitzenden des Kirchenkreis-
vorstandes schriftlich einzulegen und zu begriinden. Der Kir-
chenkreisvorstand hat innerhalb von zwei Monaten zunichst
eine Stellungnahme des Finanzausschusses einzuhoclen und so-
dann iiber den Einspruch zu entscheiden. Finanzausschuf und
Kirchenkreisvorstand haben bei iliren Beratungen {iber den
Einspruch Vertreter des Betroffenen zu horen.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor-
standes ist Beschwerde an die Kirchenkreissynode zuldssig. Die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kirchenkreis-
synode entscheidet endgiiltig. Sie kann sich zur Vorbereitung
ihrer Entscheidung eines Ausschusses bedienen.

§9
Auskunftspflicht
Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand und

kiinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
dem FinanzausschuB auf deren Bitte die notwendigen Aus-

§ 10

Durchfiithrung der Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen
der Satzung ergeben, werden durch das Rentamt des Kirchen-
kreises wahrgenommen.

§ 11

Satzungsdnderungen

Satzungsinderungen bediirfen der Zustimmung von zwei
Drittel der anwesenden Mitglieder der Kirchenkreissynode.

§ 12

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 2. Februar 1979 in Kraft. Gleichzeitig
treten entgegenstehende Regelungen aufler Kraft.

Finanz-Satzung
des Kirchenkreises Schleswig
vom 15. 11, 1978

Kiel, den 20. Mirz 1979

Die Kirchenkreissvnode des Kirchenkreises Schleswig hat am
15. November 1978 die Finanzsatzung des Kirchenkreises
Schleswig beschlossen.

Die Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung
Dr.Blaschke

Az.: 84101 Schleswig — HI/H 2

*
Finanz-Satzung
des Kirchenkreises Schleswig
vom 15. 11. 1978

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Schleswig be-
schlieBt auf Grund § 11 des Kirchengesetzes {iber die Finanz-
verteilung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 28. Mai
1978 folgende Satzung:

§1

Grundsatz

Die dem Kirchenkreis nach § 7 des Kirchengesetzes iiber
die Finanzverteilung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
vom 28. Mai 1978 {(GVOBI. 5. 155) zuflieSenden Mittel wer-
den unter Beriicksichtigung des Finanzbedarfs der Kirchenge-
meinden und des Kirchenkreises sowie unter Beriicksichtigung
der Notwendigkeit, fiir alle Gemeinden des Kirchenkreises
gemeinsame Riicklagen zu bilden und eine gemeinsame Finanz-
planung durchzufithren, nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen verteilt,

§2

Finanzbedarf der Kirchengemeinden

(1) Die Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen der Kir-
chengemeinden werden nach Bedarf verteilt, Dieser ergibt sich
aus den von dem Kirchenkreisvorstand anerkannten Haushalts-
plinen der Kirchengemeinden.



{2) Die Kirchengemeinden haben ihre Haushaltspldne zur
Priifung des Finanzbedarfs dem Kirchenkreis zu dem von ihm
festgesetzten Termin vorzulegen. Der Kirchenkreisvorstand
kann Haushaltsansitze beanstanden, er hat vorher die be-
treffenden Kirchengemeinde zu horen. Sofern der Haushalts-
plan nicht innerhaib von 2 Monaten nach der Vorlage bean-
standet wird, gilt er als vom Kirchenkreisvorstand anerkannt.

(3) Die Kirchengemeinden diirfen ohne Zustimmung des
Kirchenkreisvorstandes keine Verpflichtungen eingehen, die
nicht aus Mitteln ihres Haushaltsplanes gedeckt werden. Dies
gilt insbesondere fiir die Aufnahme von Darlehen.

(4) Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand
méglichst frithzeitig alle Vorhaben anzuzeigen, die einen auBer-
planmigBigen Finanzbedarf zur Folge haben. Dies gilt vor allem
fiir die Planung von Bauvorhaben und gréBeren Reparaturen
sowie fiir die Errichtung, Anhebung und Umwandlung von
Personalstellen.

(5) Bei der Feststellung des Bedarfs werden die eigenen Ein-
nahmen der Kirchengemeinde wie folgt beriicksichtigt:
a) Einnahmen aus dem Kirchenvermégen werden in voller
Hohe angerechnet.

b) Zinsertrige aus Riiklagen werden nicht angerechnet, sie
verbleiben den Kirchengemeinden und sind in voller Hohe
den Riicklagen zuzufiihren.

¢) Einnahmen aus ortlich erhobenen Steuern (Mindestkirchen-
steuer, Kirchengrundsteuer, Kirchgeld) werden nicht ange-
rechnet.

d) Einnahmen aus Kollekten, Sammlungen und Spenden fiir
eigene Gemeindearbeit verbleiben den Kirchengemeinden,
Das gleiche gilt fiir sonstige zweckbestimmte Zuwendungen.

(6) Die am Jahresende nicht bendtigten Bedarfszuweisungen
der Kirchengemeinden sind an den Kirchenkreis zuriickzuzah-
len. Dieser hat sie in der Regel den gemeinsamen Riicklagen
zuzufiihren.

§3

Finanzbedarf des Kirchenkreises

Die Mittel fiir die eigenen Aufgaben und Einrichtungen des
Kirchenkreises werden nach dem Bedarf bereitgestellt. Dieser
wird jahrlich durch die Kirchenkreissynode mit der Verab-
schiedung des ordentlichen Haushaltsplanes des Kirchenkreises
festgesetzt. § 2 Abs. 6 ist sinngemdf anzuwenden.

§4

Finanzbedarf fiir die Pfarrbesoldung und Versorgung
der Pastoren und Kirchenbeamten

(1) Die Mittel fiir die Pfarrbesoldung der Pastoren der Kir-
chengemeinden und des Kirchenkreises werden im Haushalt
des Kirchenkreises bereitgestellt.

(2) Die Mittel fiir die Versorgung der Pastoren und Kirchen-
beamten werden vom Kirchenkreis bereitgestellt.

(3) Das Einkommen der Kirchengemeinden aus dem Pfarr-
land wird fiir jeweils 3 Jahre pauschaliert und unabhingig von
etwaigen Vakanzen der zentralen Pfarrbesoldung bei dem Kir-
chenkreis zugefiihrt. Bei der Pauschalierung ist das jeweilige
Nettopfarrstelleneinkommen abziiglich 4 %e Verwaltungskosten-
anteil zugrundezulegen. Die Festsetzung erfolgt durch den Kir-
chenkreisvorstand, erstmalig ab 1979.

(4) Die Vertretungskosten in Vakanzfillen werden aus den
Mitteln der Pfarrbesoldungskasse gedeckt.
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§5

Gemeinsame Riicklagen

(1) Fiir besondere Aufgaben aller Kirchengemeinden und
des Kirchenkreises werden Riicklagen gebildet:

a) eine Betriebsmittelriicklage,

b) eine Ausgleichsriicklage,

¢) eine Sonderriicklage fiir Hirtefélle,

d) eine Bauriiklage,

e) eine Wohnungsfiirsorgeriicklage,

f) eine Bauunterhaltungsriicklage,

g) eine Riicklage aus der Kirchenlohnsteuer der ev. Soldaten.

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die recht-
zeitige Deckung des Bedarfs sicherzustellen, solange die ver-
anschlagten ordentlichen Einnahmen noch nicht zur Verfiigung
stehen.

(3) Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, Einnahme-
minderungen oder Ausgabeerhdhungen im laufenden Haus-
haltsjahr auszugleichen.

(4) Die Sonderriicklage fiir Hirtefélle ist fiir Sonderzuschiisse
an Kirchengemeinden bestimmt, die infolge besonderer Aufga-
ben oder Verhilinisse mit den ihnen zugeteilten Mitteln nicht
auskommen,

(5) Die Bauriicklage ist zur Finanzierung von Neubauten
und groBeren Instandsetzungen an Gebiuden sowie zur Finan-
zierung des Erwerbs von Grundstiicken bestimmt.

Die Beantragung von landeskirchlichen Zuschiissen bleibt
unberiihrt,

(6) Die Wohnungsfiirsorgeriicklage ist bestimmt fiir die Ge-
wiahrung von Darlehen an kirchliche Mitarbeiter in den Kir-
chengemeinden und dem Kirchenkreis im Rahmen der landes-
kirchlichen Wohnungsfiirsorgerichtlinien zur Beschaffung ange-
messenen Wohnraumes.

(7) Die Bauunterhaltungsriicklage ist dazu bestimmt, auBer-
gewdhnliche Unterhaltungsmafinahmen, die nicht im Bedarfs-
und Zeitplan (§ 6) eingestellt sind, mit zu finanzieren.

(8) Die Riicklage aus der Kirchenlohnsteuer der ev. Soldaten
wird gebildet aus dem dem Kirchenkreis unabhingig vom Finanz-
verteilungsgesetz zugewiesenen Aufkommen aus der Soldaten-
kirchensteuer, Sie ist zweckgebunden im Rahmen der Ver-
ordnung iiber die Verwendung der Kirchensteuer der Ange-
hérigen der personalen Seelsorgebereiche und der Militdr-
kirchengemeinden vom 5. 6. 1959 (KGVBI. 1959 S. 71).

(9) Uber die Entnahme aus den Riicklagen entscheidet der
Kirchenkreisvorstand, bei der Bauriicklage im Rahmen der von
der Kirchenkreissynode beschlossenen Gesamtplanung.

§6

Gemeinsame Finanzplanung

Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung der Kirchen-
gemeinden und des Kirchenkreises kann der Kirchenkreisvor-
stand Richtlinjen fiir die Aufstellung der Haushaltspline er-
lassen. Er stellt einen Bedarfsplan und einen Zeitplan fiir die
Durchfithrung von Neubauten und gréSeren Instandsetzungen
auf. Diese Pldne sind fiir einen Zeitraum von 5 Jahren auf-
zustellen, sie sind entsprechend fortzuschreiben und bediirfen
der Bestdtigung durch die Kirchenkreissynode.

Die gesetzlichen Bestimmungen sowie landeskirchlichen Ver-
waltungsanordnungen und Richtlinien sind dabei zu beachten.
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§7

Finanzausschuf§

(1) Zur Beratung der Kirchenkreissynode, des Kirchenkreis-
vorstandes und der Kirchengemeinden in Finanzangelegen-
heiten und bei Finanzplanungen wird ein Finanzausschuf8 ge-
bildet.

(2) Der Finanzausschuff besteht aus 7 Mitgliedern und 3
Stellvertretern, Sie werden von der Kirchenkreissynode aus
ihrer Mitte fiir die Dauer der Amiszeit gewzhlt. Sie sollen
nach Mbglichkeit die einzelnen Bereiche des Kirchenkreises
in einem angemessenen Zahlenverhiltnis reprisentieren. Von
den Mitgliedern miissen mindestens 2 Pastoren sein. Die Mit-
glieder des Finanzausschusses wihlen den Vorsitzenden aus
ihrer Mitte. Der Propst kann an den Sitzungen beratend teil-
nehmen.

(3) Der Finanzausschuf hat die Aufgabe, die nach dieser
Satzung vorgesehenen Entscheidung der Kirchenkreissynode
und des Kirchenkreisvorstandes vorzubereiten. Er hat ferner
die Kirchenkreissynode, den Kirchenkreisvorstand und die Kir-
chenvorstinde bei
finanziellen Auswirkungen zu beraten. Dem Finanzausschuf3

langfristigen Planungen hinsichtlich der

kénnen weitere Aufgaben iibertragen werden.

(4) Der Finanzausschu8 wird von seinem Vorsitzenden ein-
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es min-
destens 3 seiner Mitglieder oder der Kirchenkreisvorstand
beantragen. Fiir die Sitzung des Finanzausschusses gelten die
Bestimmungen der Verfassung der NEK iiber die Sitzung der
kirchlichen Kérperschaften sinngemidf. Der Finanzausschufl
kann sich eine Geschdftsordnung geben, die der Bestitigung
durch die Kirchenkreissynode bedarf.

(5) Der Vorsitzende des Finanzauschusses kann mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes
teilnehmen, sofern dort Finanzangelegenheiten verhandelt wer-
den.
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Einspruchsrecht

(1) Die Kirchengemeinden kdnnen gegen eine Entschieidung
des Kirchenkreisvorstandes Einspruch einlegen. Der Einspruch
ist innerhalb eines Monats nach Eingang der Entscheidung
beim Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes schriftlich einzu-
legen.

Der Kirchenkreisvorstand hat innerhalb von 2 Monaten zu-
nichst eine Stellungnahme des Finanzausschusses einzuholen
und sodann iiber den Einspruch zu entscheiden. Finanzaus-
schuff und Kirchenkreisvorstand haben bei ihren Beratungen
iiber den Einspruch Vertreter des Betroffenen zu haren.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor-
standes ist Beschwerde an die Kirchenkreissynode zulissig.
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kir-
chenkreissynode kann sich zur Vorbereitung ihrer Entscheidung
eines Ausschusses bedienen.

(3) Die Bestimmungen iiber die Rechtsbehelfe bleiben hier-
von unberiihrt (Art. 117 der Verfassung der NEK).

§9
Auskunftspflicht
Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand und

dem FinanzausschuB auf deren Bitte die notwendigen Aus-
kiinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§ 10

Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen
der Satzung ergeben, werden durch die Kirchenkreisverwaltung
wahrgenommen.

§ 11

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1, 1. 1979 in Kraft. Gleichzeitig treten
die Satzung vom 15. 11. 1972 sowie entgegenstehende Be-
schliisse und Regelungen aufler Kraft.

Fortbildungstagung fiir Pastoren und Mitarbeiter in der Kon-
firmandenarbeit

Kiel, den 13. Mirz 1979

Das Pidagogisch-Theologische Institut, Arbeitsstelle Kiel,
veranstaltet vom 21.—22. Mai 1979 eine Fortbildungstagung
fiir Pastoren und kirchliche Mitarbeiter zum Gebrauch und zur
Verwendung des neuen Konfirmandenbuches Ffiir
Nordelbien.

Das Konfirmandenbuch wird voraussichtlich im Mai 1979
erscheinen und soll denen, die in der Konfirmandenarbeit ste-
hen, in seiner Verwendbarkeit fiir die Arbeit mit Konfirman-
den und Eltern und dariiber hinaus fiir den Verbund mit ande-
ren Medien vorgestellt werden.

Die Leitung liegt beim theologischen Referenten des Pida-
gogisch-Theologischen Instituts fiir Konfirmandenarbeit, Pastor
Reimer, der diese Tagung zusammen mit Pastor Bode vom
Ev. Zentrum Rissen durchfithren wird.

Tagungsort ist das ,Haus am Schiiberg” in Hoisbiittel.

Von den Teilnehmern sind lediglich die Fahrkosten zu tra-
gen.

‘Anmeldungen werden baldmaglichst, spatestens jedoch bis
zum 10. Mai 1979, erbeten an das Pddagogisch-Theologische
Institut, zu Hd. Herrn Pastor Hans Reimer, Gartenstrafe 20,
2300 Kiel 1, Tel. 04 31/51341 (App. 14).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr.Rosenboom

Az.: 4220 —EI/E2

Seminar fiir Kirchenvorsteher

Der Arbeitszweig Haushalterschaft im Nordelbischen Ge-
meindedienst bietet Kirchenvorstinden in ihren eigenen Ge-
meinden ein Seminar an zum Thema:

Wie kénnen wir die Verantwortung fiir unsere Gemeinde
wahrnehmen?

Ziel des Seminars:
die Kirchenvorsteher sollen ein Stiick Zusammenarbeit
iiben, einige grundlegende Sachkenntnisse (z.B. Rechte,

Pflichten) erwerben und ihre Arbeitsmoglichkeiten in der
Gemeinde erkennen.



Dauer:
3 bis 4 Abende oder 2 Tage.

Ort:

die Riume, die dem Kirchenvorstand auch sonst zur Ver-
fiigung stehen.

Teilnehmer:

méglichst alle Mitglieder des Kirchenvorstandes geschlos-
sen.

Inhaltliche Schwerpunkte und technische Einzelheiten werden
mit den interessierten Kirchenvorstinden verabredet.

Anmeldungen werden erbeten an den
Gemeindedienst der NEK
Arbeitszweig Haushalterschaft
Wulfsdorfer Weg 29
2071 Ammersbek 1
Tel. 040/ 6051110

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
gez. Dr. Waack

Az.: 4723 — W 3

26. Pastoralkolleg der VELKD

Kiel, den 6. Mirz 1979

Hiermit weisen wir empfehlend auf das 26. Pastoralkolleg
der VELKD hin, das vom 15, bis 19. September 1979 im Haus
Hessenkopf bei Goslar stattfinden soll.

Thema:

Evangelisation als aktuelle Herausforderung an die Volks-
kirche — Anregungungen zur Missio 80

Dieses Pastoraikolleg soll der Forderung und Vorbereitung
des Missionarischen Jahres 1980 dienen. Mitarbeiter aus den
Communititen, aus evangelischen Freikirchen und aus den
Missionswerken werden die Arbeit der drei Arbeitsgruppen
begleiten. Wie in den zuriickliegenden Jahren werden Giste
aus den skandinavischen Kirchen kommen. Die Leitung wird
wieder Professor Dr. Manfred Seitz, Erlangen, haben.

Schwerpunkte des Programms:

Referat und Bibelworkshop zum Thema Evangelisation und
Gemeindeaufbau nach dem 1. Kor. Brief bzw. nach der Apo-
stelgeschichte.

Referat: Wort Gottes und soziale Ordnung. Luthers Evange-
liumsverstindnis nach den Bauernschriften.

Referat:
Referat:

Referat:

Taufe, Evangelisation, Kirche.
Leitgedanken und Arbeitsweise der Missio 80.

Missionarische katholischer

Sicht.

Gemeindeseelsorge aus

Arbeitsgruppen zu den Themen:

1. Evangelisation und kommunitdres Leben. Neue Modelle der
Jugendevangelisation.

2. Evangelisation und Gemeinde. Erfahrungen in evangelischen
Freikirchen.

3. Evangelisationswerke und Volksmission und ihir gemeinde-

bezogener Dienst.

Rundgespriache mit Vertretern der Ev.-Luth. Landeskirche in
Braunschweig, des Lutherischen Kirchenamtes in Hannover so-
wie Exkursionen,
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Die VELKD triagt die Tagungskosten des Pastoralkollegs so-
wie die Kosten fiir die Reise und den Aufenthalt der Teil-
nehmer. Aus dem Bereich der Nordelbischen Kirche kdnnen
6 Pastoren teilnehmen, Wir laden hiermit herzlich ein und
bitten um Anmeldung an das Nordelbische Kirchenamt, Arbeits-
stelle fiir Fortbildung, D#nische Str. 21/35, 2300 Kiel, Tel.
04 31/ 991383, bis zum 20. Juni 1979.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
J.Sontag

Az.: 30068 — E II

Deutscher Evangelischer Kirchentag 1579
Kiel, den 15. Mérz 1979

Der Einladungsprospekt fiir den 18. Deutschen Evangelischen
Kirchentag voem 13.—17. Juni 1979 in Niirnberg ist soeben
erschienen. Er enthidlt die bis zum Redaktionsschluf bekann-
ten Angaben iiber das Programm des Kirchentages in ge-
straffter Form und die Mitteilungen iiber das Anmeldever-
fahren fiir die Teilnehmer am Kirchentag.

Der Landesausschu8 Nordelbien des Deutschen Evangelischen
Kirchentages hat inzwischen jedem Pfarramt in der Nordelbi-
schen Kirche 10 Einladungsprospekte iibersandt. Weitere Exem-
plare kdnnen bestellt werden bei

Deutscher Evangelischer Kirchentag
Landesausschu8 Nordelbien
Rockenhof 1

2000 Hamburg 67

Az,: 5810 —TI/T1

Ukumenische Gottesdienste
Kiel, den 15. Mirz 1979

In vielen Gemeinden wird sicher jetzt mit den Vorbereitun-
gen auf die Gebetswoche fiir die Einheit der Christen in der
Woche Pfingsten und auf den Okumene-Festsonntag
begonnen. Wir erinnern daran, da@ bei der Durchfiihrung
von gkumenischen Gottesdiensten daran gedacht werden sollte,
auch die zahlenmiBig kleineren Kirchen und Gemeinschaften,
besonders die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaften Christ-
licher Kirchen in Schleswig-Holstein und Hamburg, zur Teil-
nahme und Mitwirkung einzuladen.

vor

Az.: 16451 — 3 — WI/W4

Schrifitum
Kiel, den 12. Mirz 1979

,VEREINIGTE EVANGELISCHE KIRCHE IN DER DDR”

Thren 25. Jahrgang beginnt die Zeitschrift ,Kerygma und
Dogma” (Vandenhoeck & Ruprecht, Géttingen) mit einem Heft
zum Thema ,Kirchengemeinschaft” Unter vier Bei-
trigen des Heftes sind zwei Vorarbeiten zu der jetzt auf der
Eisenacher Tagung vom 25.—28. 1. 1979 beschlossenen Ver-
einigung der evangelischen Kirchen in der DDR: Dr. Horst
Lahr, Generalsuperintendent von Potsdam und Mitglied der
Kirchenleitung der EKU-DDR, schreibt iiber ,Chancen und
Problematik einer Konkordie fiir die Einigung von Kirchen”,



Oberkirchenrat Dr. Helmut Zeddies, Leiter des Kir-
chenamtes der VELK-DDR, behandelt das Thema ,Zur Kirche
verdichtete Gemeinschaft. Der miithsame Weg evangelischer
Kirchen in der DDR — Versuch einer ekklesiologischen Erkun-
dung”.

Auflerdem enthdlt das Heft einen Aufsatz von Oberkirchen-
rat Dr. H. M. Miiller, Hannover, ,Der Lehrbegriff der
Leuenberger Konkordie und die Frage der Kirchengemeinschaft”
sowie von DProfessor Ulrich Wilckens, Hamburg,
,Eucharistie und Einheit der Kirche. Die Begriindung der
Abendmahlsgemeinschaft im Neuen Testament und das gegen-
wirtige Problem der Interkommunion”.

Kerygma und Dogma, 25. Jahrgang, 1/1979, ,Kirchenge-
meinschaft”, 96 Seiten, DM 12,80.

Az.:9412 — T I/T1

Kirche und Christen in der DDR von Peter Fischer, Taschen-
buch, 160 Seiten, 15 Abbildungen, Ladenpreis DM 8,80, Ver-
lag Gebr. Holzapfel, Berlin.

Peter Fischer, Jahrgang 1943, aktives Mitglied der Jjungen
Gemeinde, lebt seit 1975 in Berlin (West). Er zeigt die Zwangs-
laufigkeit der Konflikte zwischen dem marxistisch-kommuni-
stischen Machtanspruch der SED und dem Selbstbehauptungs-
willen der christlichen Kirchen. Die erzwungene Teilung der
Evangelischen Kirche Deutschlands — Bischof D, Kurt Scharf
nimmt in diesem Band dazu Stellung —, der Versuch eines
Nebeneinander von Kirche und Staat in der DDR, der Tod
von Pfarrer Briisewitz, aber auch ermunternde und mit Nach-
druck vorgetragenen Standorte, z. B. von den Bischéfen Fridnkel
und Hempel, oder den katholischen Bischéfen der DDR, werden
genauso gebracht wie die letzte positive Entwidklung bei den
Regionalkirchentagen. Schiieflich streift Fischer aber auch den
neuesten Konfliktstoff zwischen Kirche und Staat: die Einfiih-
rung des Wehrkundeunterrichts.

Az.: 9412 —T1

Das Comenius-Institut hat kiirzlich zwei Verzeichnisse ver-
affentlicht, die sich als hilfreich erwiesen:

Institutionen I

Ausbildungsstitten fiir gemeindebezogene Dienste
Fachhochschulen,
Diakonenanstalten, Fachschulen,
Missionarische Ausbildungsstitten
und Bibelschulen
367 Seiten, Preis: 8,— DM.
Institutionen II
Einrichtungen der Evangelischen Erwachsenenbildung
Akademien,
Heimvolkshochschulen,
Regionale Bildungszentren mit und ohne Internat,
sonstige Bildungsstidtten mit Internat,
Familien-Bildungsstatten
365 Seiten, Preis: 8,— DM.
Die Verzeichnisse dienen auch der Berufsberatung.
Sie sind direkt beim Comenius-Institut zu bestellen: Schrei-
berstr. 12, 4400 Miinster.

Az, . 3000/4238 — E 1
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Bangladesh — eine Ideen- und Materialsammlung

In 5000 Exemplaren legte das Diakonische Werk in Schles-
wig-Holstein eine auf Umweltschutzpapier gedruckte Broschiire
»,Bangladesh — eine Ideen- und Materialsammlung” vor,

38 Seiten geben Auskunft iiber Kultur, Geographie und
Geschichte vor, wihrend und nach der Kolonialzeit dieses Lan-
des, informieren iiber Religionen und Probleme dieser Men-
schen und zeigen die bisherigen Entwicklungsanstrengungen
auf.

Ausfiihrlich wird das von BROT FUR DIE WELT mitfinan-
zierte Projekt Shapmari dargestellt.

,Ein durch Katastrophen- und Kriegsberichterstattung ge-
préagtes Bild ,Bangladesh’s als Armenhaus der Welt’ verbindet
den Durchschnittsbiirger der Bundesrepublik mit diesen Men-
schen. Werden wir ihnen damit aber gerecht?”

Dieser Frage nachzugehen, bemiiht sich diese sehr infor-
mative Broschiire, die fiir DM 3,— beim Diakonischen Werk,
Kanalufer 48, 237 Rendsburg, zu beziehen ist.

Die Material- und Ideensammlung wendet sich an Erwach-
senengesprichskreise, Jugendgruppen und -clubs und soll dazu
beitragen, mehr Verstindnis fiir die Notwendigkeit und das
Wie von Entwicklungshilfe zu wecken.

Az.:9412 — TU/T1

Feicriide Gemeinde Heft 3:

Er6ffnung und Anrufungen. Einfithrung und Gestaltungs-
beispiele fiir den FEingangsteil des Hauptgottesdienste nach
der Agende.

Ein Werkbuch von Albert Mauder.
Agentur des Rauhen Hauses Hamburg. 80 Seiten.

Das Heft versucht, einem Wunsch der Kirchenleitung der
VELKD entsprechend, praktische Hilfen anzubieten entspre-
chend der Denkschrift der Lutherischen Liturgischen Konferenz
iiber die Struktur des Gottesdienstes , Versammelte Gemeinde”.

Az.:9412 —T1

Material- und Gestaltungshilfe ,Der Gemeindebrief”

Fiir die Monate April, Mai und Juni 1979 ist eine neue
Folge der Material- und Gestaltungshilfe , Der Gemeindebrief”
erschienen. Diese Ausgabe behandelt die Themen: Pfingsten,
Internationales Jahr des Kindes, Deutscher Evangelischer Kir-
chentag (Teil II), Missionarisches Jahr 1980.

Der ,Gemeindebrief” kann zum jihrlichen Honorarbeitrag
von DM 20,— zuziiglich Versandkosten bezogen werden vom

Haus der Evangelischen Publizistik
Friedrichstr. 2—6
6000 Frankfurt am Main

Az.;5316 —TI/T1



113

Bekannimachung der Ordnung fiir die Erste Theologische Prii-
fung . . .

(GVOBL. Nr. 6/1979 S. 84)

In der 4. Zeile der Bekannimachung ist die Seitenzahl nicht
mit ausgedruckt worden. Es wird gebeten, hinter S. die Zahl
83" handschriftlich nachzutragen.

Nordelbisches Kirchenamt
Goldner

Az:21300 —AT/AII /AL

Pfarrstellenausschreibungen

In der Friedens-Kirchengemeinde Altona im Kirchenkreis
Altona ist die 2. Pfarrstelle umgehend mit einem Pastor oder
einer Pasterin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Friedens-Kirchengemeinde Altona umfafit ca. 6 800 Ge-
meindeglieder bei 2 Pfarrstellen und 4 hauptamtlichen Mit-
arbeitern. Neben- und ehrenamtliche Helfer arbeiten engagiert
mit. Die Gemeinde ist charakterisiert durch einen grofien An-
teil ilterer Mitbiirger. Im Einzugsbereich ist auch eine hohe
Zahl auslindischer Familien beheimatet. Beziiglich der mitt-
leren Generation und der jugendlichen bedarf es einer pdda-
gogisch-diakonischen Gemeindeaufbauarbeit. Der Bewerber (Pa-
storin oder Pastor) mufi bereit sein zur Zusammenarbeit in
einem funktional gegliederten Pfarramt und zu kritischer Re-
flexion der Arbeit. Erfahrung in beratender Gesprichsfiithrung
wird hodh bewertet. Der Bewerber sollte imstande sein, an
der Vermittlung dhristlicher Tradition in die Lebenswirklich-
keit des Alltags der Arbeiterbevolkerung zu arbeiten. Christ-
liche Gemeinwesenarbeit sollte dem Bewerber nicht unbekanni
sein. Eine positive Einstellung zu den Mitarbeitern staatlicher
Dienststellen im Sozialbereich wird vorausgesetzt. Die Predigt-
arbeit bedarf einer liebevollen Elementarisierung fiir wichtig
erachteter theclogischer Kerngedanken. Im iibrigen sollten Kon-
kurrenz- und Selbstdarstellungsprobleme auf ein Minimum
reduzierbar sein, Den zukiinftigen Pastor bzw. die zukiinftige
Pastorin der 2. Pfarrstelle erwartet eine gerdumige Dienst-
wohnung in einem Altbau und einer Hausgemeinschaft, welche
Distanz und Nihe der Beziehungen gleichermaBen ermoglicht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
fauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Brunnenhofstr. 2,
2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Malecki, Am Brunnen-
hof 36, 2000 Hamburg 50, Tel, 040/ 41300431, und Propst
Herberger, Bei der Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50, Tel.
040/ 8568 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Friedens-Kirchengemeinde Altona (2) -—— P I/P 3

im Kirchenkreis
Rantzau ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

In der Kirchengemeinde Barmstedt

Barmstedt am Rantzauer See liegt im Naherholungsgebiet
von Hamburg., Zur Kirchengemeinde gehdren in Stadt und
Umland ca. 15000 Gemeindeglieder. Die Zusammenarbeit mit

Diakon, Kirchenmusikern, Kirchendiener und den Verwaltungs-
angestellten ist gut. Obwohl sich alle Mitarbeiter fiir die ganze
Gemeinde verantwortlich wissen, ict doch in jedem der vier
Seelsorgebezirke eine eigenstidndige Arbeit wiinschenswert. Ein
gerdumiges Pastorat in ruhiger Wohnlage steht zur Verfiigung.
Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort, weiterfithrende
Schulen in Elmshorn sind gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Chemnitzstr. 16,
2202 Barmstedt. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Junge, Chemnitzstr. 22,
2202 Barmstedt, Tel. 04123/ 2372, und Propst Goetz, Kir-
chenstr. 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121 /20602 und 614 58.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Barmstedt (1) — P I[/P 3

In der Kirchengemeinde Borsfleth im Kirchenkreis Miin-
sterdorf ist die Pfarrstelle vakant und zum Spdtsommer 1979
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Kirchengemeinde Borsfleth hat rd. 800 Gemeindeglieder.
Von der Pfarrstelle Borsfleth aus wird die Kirchengemeinde
Neuenkirchen (rd. 550 Gemeindeglieder) mitverwaltet. Die
Kirchengemeinde ist Trdgerin einer Kinderspielstube. Die Ver-
waltungsgeschifte werden von der Kirchenverwaltung in Itze-
hoe erledigt. Das gerdumige Pastorat mit Gemeinderaum be-
findet sich in einem grofien Garten mit altem Baumbestand
in ruhiger, dorflicher Mittelpunktlage. Alle Schulen sind im
5 km entfernten Gliickstadt vorhanden. Borsfleth liegt an der
Miindung der Stér in die Elbe in reizvoller Marschenlandschaft.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. H. des Vor-
sitzenden, Heirn Mohr, Biittel 62, 2209 Borsfleth. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilt Propst Gerber, Heinrichstr, 1, 2210 Itzehoe, Tel. 04821,
610 25.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Borsfleth — P {I/P 3

In der Paulus-Gemeinde zu Hamburg-Hamm im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Siid — ist die 2. Pfarrstelle
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischofliche Ernennung.

Im Bezirk der Gemeinde, die mit zwel Pfarrstellen ausge-
stattet ist, gehdren rund 6 000 der rund 7 500 Einwohner aller
Altersgruppen zur Evangelischen Kirche. Ein gut eingearbeite-
ter Kreis haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter erwartet von
dem Bewerber partnerschaftliche Zusammenarbeit und Aufge-
schlossenheit fiir zeitgem#iBie Formen der Gemeindearbeit. Ge-
meindehaus mit Saal und Gruppenrdumen. Kindertagesheim.
Gerdumiges Pfarrhaus neben der Kirche Samtliche Schularten
im Gemeindebezirk. Gute Verkehrsverbindungen und Ein-
kaufsméglichkeiten. Entfernung zur Stadtmitte 6 km.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unter-
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt
Propst Wenn, Sievekingsallee 85, 2000 Hamburg 26, Tel. 040/
21 55 12.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Paulus-Gemeinde HH-Hamm (2) — P I/P 3

*

In der Martins-Gemeinde zu Hamburg-Horn im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Siid — ist die 2. Pfarrstelle
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischéfliche Ernennung.

Die Gemeinde hat etwa 5600 Gemeindeglieder. Die Ver-
kehrsverbindungen zur Innenstadt sind giinstig. Ein gerdumi-
ges Pastorat, moderner Art, ist vorhanden. Schulen aller Art
liegen in unmittelbarer Ndhe des Gemeindezentrums, z.B.
auch die evangelische Wichernschule des Rauhen Hauses. Die
Gemeinde unterhdlt alle wesentlichen Einrichtungen fiir ihre
Arbeit, u.a. Kirche (Baujahr 1886), zwei Gemeindehduser,
Alientagesstitte, Kindergarten. Pfarramt und Mitarbeiterschaft
arbeiten kooperativ zusammen. Neben den verschiedenen Zwei-
gen der Gemeindearbeit ist der Gottesdienst geistlicher Mit-
telpunkt. Die Gemeinde wiinscht sich einen Amistrager, der
sie zu einer lebendigen Begegnung mit der Bibel in unserer
Zeit fiihrt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unter-
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
Pastor Dubbels, Pagenfelder Str. 11, 2000 Hamburg 74, Tel.
040/ 6518027, und Propst Wenn, Sievekingsallee 85, 2000
Hamburg 26, Tel, 040/ 21 55 12.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Martins-Gemeinde zu Hamburg-Horn (2) —— P I/P 3

*

In der Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge
im Kirchenkreic Stormarn —- Bezirk Reinbek-Billetal — wird
die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. November 1979 zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Gnaden-Kirchengemeinde (ca. 7 300 Gemeindeglieder,
junge Stadtrandgemeinde im Griinen) hat 4 Pfarrstellen, davon
eine fiir den besonderen Dienst am Berufsgenossenschaftlichen
Unfallkrankenhaus Hamburg-Boberg. Die Gemeinde hat zur
Zeit groBe Konfirmandenzahlen, unter anderem eine rege Se-
niorenarbeit, Missions-, Jugend-, Bibel- und Frauenkreise,
Spielgruppen- und Kindertagesheimarbeit. Uber eine Arbeits-
aufteilung sind wir gesprichsbereit. Alle Schultypen sind in
unmittelbarer Nihe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Lohbriigger Land-
strae 106 b, 2050 Hamburg 80, Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Lehrbaf,
Lohbriigger Landstr. 106 b, 2050 Hamburg 80, Tel. 040/
7 399795, und Propst Hamann, Rodkenhof 1, 2000 Ham-
burg 67,Tel. 040/ 6 031092 —99.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge (1) —
PII/P 3

In der Kirchengemeinde Holtenau im Kirchenkreis Kiel
wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Juli 1979 zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Holtenau hat 5463 Gemeindeglieder
bei einer Gesamtbevélkerung von 7 186 Einwohnern, Es be-
stehen zwei Pfarrstellen. Die Kirchengemeinde verfiigt iiber
zwei Predigtstellen, Gemeindehaus, Jugendheim, Jugendlager,
Kindergarten, Altenwohnheim, Friedhof, Konfirmandensaal,
eine zentrale Verwaltungsstelle fiir sdmtliche Aufgabenbe-
reiche. Das freiwerdende Pastorat I wird drundiiberholt. Samt-
liche Schulen bis zur Universitit sind vorhanden. Schwer-
punkte der Gemeindearbeit sind: Kinder- und Jugendarbeit,
Frauen-, Alten- und Uffentlichkeitsarbeit. Fiir die einzelnen
Sachgebiete stehen neben den Pastoren Mitarbeiter zur Ver-
fiigung, insbesondere ein Gemeindediakon fiir die Jugend-
arbeit und Predigtauftrag und eine Gemeindeschwester fiir die
Krankenpflege. Von dem Bewerber wird erwartet: Erfahrung
in Pfarramt und Gemeindearbeit mit Schwerpunkten bei Ver-
kiindigung und Diakonie.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kastanienallee 29,
2300 Kiel 17. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Richter, Kastanien-
allee 29, 2300 Kiel 17, Tel. 0431/ 361222, und Stoeckicht,
Jdgerallee 6, 2300 Kiel 17, Tel, 0431 / 36 32 40, sowie Propst
Kiichenmeister, Danische Strafle 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/
5522 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

A;.: 20 Holtenau (1) — P III/P 3

*

In der Kirchengemeinde Ligerdorf im Kirchenkreis Miin-
sterdorf wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. September
1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Zum Pfarrbezirk gehdrt nur der geschlossene Ort Ligerdorf
mit ca. 3300 Gemeindegliedern. Das Pastorat ist an die Kirche
angebaut. Im Ort befindet sich ein evangelischer Kindergarten
und ein evangelisches Jugendhaus mit Gemeindehelfer, Liger-
dorf liegt 7 km von Itzehoe entfernt. Im Ort befinden sich
eine moderne Grund-, Haupt- und Sonderschule. Weiterfith-
rende Schulen in Itzehoe sind mit Bussen gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Stiftstralle 21,
2211 Ligerdorf. Weitere Unterlagen sind auf Auforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Faehling, Stifstrafle 21,
2211 Ligerdorf, Tel. 04828 /352, und Propst Gerber, Hein-
richstr. 1, 2210 Itzehoe, Tel. 04821/ 6 10 25.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Ligerdorf — P II/P 3
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Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Neumiinster fiir Reli-
gionsgespriche in Berufsschulen ist umgehend mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch
Berufung durch den Kirchenkreisvorstand auf Zeit.

Der Kirchenkreis Neumiinster sucht einen Pastor bzw. eine
Pastorin fiir die neugeschaffene Pfarrstelle fiir Religionsge-
spriche in der Gewerblichen Berufsschule Neumiinster mit an-
geschlossenem Technischen Gymnasium zum baldmbglichen
Dienstantritt, Dabei erwigt der Kirchenkreis eine Aufteilung
der Pfarrstelle auf die Arbeit in der Berufsschule und in der
iibergemeindlichen Jugendarbeit. Dies wire mit dem Bewerber
nach seinen Vorstellungen abzukliren. Der Kirchenkreis wird
sich um eine geeignete Dienstwohnung bemiihen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Alten
Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Dr. Hau-
schildt, Am Alten Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1, Tel.
04321/ 457 33.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Religionsgespriche in Berufsschulen in Neumiinster —
PII/P 3

In der Kirchengemeinde Schleswig-Friedrichs-
berg im Kirchenkreis Schleswig wird die 1. Pfarrstelle va-
kant und ist zum 1. September 1979 zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde hat 2 Pfarrbezirke. Die ausgeschrie-
bene Pfarrstelle gehodrt zum Bezirk der Dreifaltigkeitskirche,
der den alten Teil des Stadtgebietes Schleswig-Friedrichsberg
umfaBt. Gerdumiges Pastorat und Gemeindehaus vorhanden.
Samtliche Schulen am Ort. Die Gesamtkirchengemeinde hat
einen groflen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter-
kreis. Es wird Wert gelegt auf briiderliche Zusammenarbeit.
Erhebliche Belastungen durch Verwaltungsarbeiten treten nicht
ein, da diese vom Kirchenkreisamt Schleswig wahrgenommen
werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Husumer Baum 68,
2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Schulz, Husumer Baum 68,
2380 Schleswig, Tel. 046 21 / 329 13, der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Herr Laur, Gormweg 3, 2380 Schleswig, Tel.
04621/ 32142, und Propst von Heyden, Norderdomstrafie 6,
2380 Schleswig, Tel. 046 21/ 2 34 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Schleswig-Friedrichsberg (1) — P III/P 3

*

In der Kirchengemeinde Steinb ek im Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Reinbek-Billetal — wird die 5. Pfarrstelle
vakant und ist voraussichtlich zum 1. Mai 1979 mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes,

Steinbek ist eine GroSgemeinde im &stlichen Randgebiet von
Hamburg mit insgesamt 6 Pfarrstellen aus 3 Gemeindebezir-
ken. Die zu besetzende Stelle liegt im Bezirk Miimmelmanns-

berg, einem 7 Jahre alten Neubaugebiet mit 20 000 Einwohnern
(rd. 10000 Gemeindeglieder). In seiner Mitte steht das evan-
gelische Gemeindezentrum mit Kindergarten, Jugendetage und
Altentagesstitte, In der Zukunft ist moglicherweise die Ver-
selbstindigung des Gemeindezentrums mit seinen 3 Pfarr-
stellen zu einer eigenstindigen Gemeinde zu erwarten. Die
Gemeindearbeit der drei Pastoren hat sich bislang nach funk-
tionsteiligen Schwerpunkten gegliedert. Alle Mitarbeiter wiin-
schen sich einen Pastor, der zu offener und kollegialer Zu-
sammenarbeit bereit ist. Im Zusammenhang mit der Erfiillung
traditioneller Aufgaben wird auch das Bemiihen um die be-
freiende Qualitdt des Evangeliums in den sozialen Problemen
unserer Zeit erwartet. Eine Dienstwohnung befindet sich in-
nerhalb der Gemeinde. Allgemeinbildende Schulen sind am
Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Steinbeker
Berg 1—3, 2000 Hamburg 74. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren
Giesen, Steinbeker Berg 1—3, 2000 Hamburg 74, Tel. 040 °
712 8542, und Lehman, Havighorster Redder 46 b, 2000 Ham-
burg 74, Tel. 040/ 715 26 45, sowie Propst Hamann, Rocken-
hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 60310 92— 99.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Steinbek (5) — P II/P 3
£

In der
Kiel ist die neu errichtete 2,

Westensee im Kirchenkreis
Pfarrstelle mit dem Dienstsiiz
in Felde umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu

besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Kirchengemeinde

Die Kirchengemeinde liegt im landschaftlich reizvollen Na-
turpark Westensee im Stddtedreieck Kiel-Rendsburg-Neumiin-
ster. Fast 5000 Gemeindeglieder (iiberwiegend Pendler) leben
in 6 Kommunalgemmeinden. Die Kirchengemeinde, der von
3399 der Wahlberechtigten gewdhlte Vorstand, eine grefe
Zahl ehrenamtlicher Helfer, 11 haupt- und nebenamtliche Mit-
arbeiter und der Inhaber der ersten Pfarrstelle (33 Jahre)
freuen sich auf die Zusammenarbeit mit einem(r) weiteren
Theologen(in). Zu seinen (ihren) Aufgaben geh®ren ziusam-
men mit dem Kollegen der Gottesdienst in der Hauptkirche
(13. Jahrhundert) in Westensee und in 3 Kapellen (um 1965
erbaut) sowie vor allem die kirchliche Arbeit im lindlichen
Zentralort Felde (Dorfergemeinschaftsschule, kommunales Ge-
meindezentrum im Bau mit Jugendrdumen, Bahnstation, 15
Autominuten von Kiel entfernt). Eine Arbeitsteilung und die
Abgrenzung der Pfarrbezirke erfolgen im Einvernehmen mit
dem Kirchenvorstand. Die Wohnungsfrage wird vorldufig nach
Bedarf gelsst; der Bau eines Pastorates in Felde ist fiir 1980
vorgesehen,

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibedk, Dinische Strale 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen Pastor Schlicht, DorfstraBe 1, 2301 Westensee, Tel.
04305/ 7 44, und Propst Kiichenmeister, Danische Strafle 17,
2300 Kiel 1, Tel. 0431 / 5522 27,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Westensee (2) —— P III/P 3

*
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In der Kirchengemeinde Wohltorf im Kirchenkreis Lau-
enburg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Wohltorf liegt im Osten Hamburgs (S-Bahnstrecke Berge-
dorf-Aumithle — 28 Minuten bis Hamburg-Hauptbahnhof)
mit Dorf-, Villen- und Siedlungsbebauung. Die Gemeinde hat
ca. 2000 Gemeindeglieder. Kirche, Pastorat und Gemeindehaus
mit Mitarbeiterwohnungen sind in gutem Zustand und schén
gelegen. Mitarbeiter: Kirchenmusikerin, Halbtags-Gemeinde-
helferin, Kirchendiener und drei Mitarbeiterinnen am Kinder-
garten. Es wird erwartet: an Schrift und Bekenntnis orien-
tierte Verkiindigung und Engagement in allen Bereichen der
Gemeindearbeit. Grundschule ist am Ort, weiterfithrende
Schulen sind gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kirchberg 5,
2055 Wohltorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen der 2, Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Sauerbruch, Kastanienallee 14 ¢, 2055 Wohl-
torf, Tel. 04104/ 3025, und Propst Prof. Dr. Heubach, Am
Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 04541/ 34 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Wohltorf — P II/P 3

Im Nordelbischen Kirchenamt, Dezernat fiir Dienste und
Werke, Mission und Okumene, ist sobald wie mdglich die
neuerrichtete Stelle eines

theologischen Referenten
oder einer
theologischen Referentin,

mit Dienstsitz in Kiel zu besetzen.

Fiir den Aufgabenbereich des Referenten sind u.a. vorge-
sehen: Evangelischer Gemeindedienst (mit Volksmission, Frei-
zeit und Erholung und Haushalterschaft), Jugendarbeit, Stu-
dentenarbeit, Krankenhaus-, Justizvollzugsanstalten- und Be-
hindertenseelsorge, Seemannsmission und Diasporaarbeit.

Dem Referenten obliegt die verwaltungsmiBige und theolo-
gische Betreuung der Dienste und Werke seines Bereiches im
Rahmen des Geschiftsverteilungsplans des Dezernates und der
Gesamtverantwortung des Dezernenten. Er ist Vertreter fiir
seinen Aufgabenbereich in den entsprechenden Gremien der
EKD und VELKD (Referentenkonferenzen).

Gesucht wird ein Theologe mit Erfahrungen in der Gemeinde
und in Zusammenarbeit mit Diensten und Werken. Er soll
Interesse haben an theologischerund verwaltungsmiBiger

Arbeit.

Die Ubernahme kann als Pastor oder als Kirchenbeamter
erfolgen (A 13/14).

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung.

Auskiinfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt durch Ober-
kirchenrat Dr. Waacdk.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und einem hand-
geschriebenen Lebenslauf sind bis zum 15. Mai 1979 zu richten
an das

Nordelbische Kirchenamt
Dinische Strafle 21/35
Postfach 3449

2300 Kiel 1.

Im Nordelbischen Kirchenamt, Dezernat fiir theologische An-
gelegenheiten und Offentlichkeitsarbeit, ist so bald wie mog-
lich die neuerrichtete Stelle eines

theologischen Referenten
oder einer
theologischen Referentin,

mit Dienstsitz in Kiel zu besetzen.

Das Dezernat soll durch seine Tatigkeit gewihrleisten, daf
die Nordelbische Kirche ihre Informationspflicht erfiillt und
erreichen, daB die Kirche in der Offentlichkeit in angemesse-
ner Weise dargestellt wird. Es unterstiitzt die theologische
Arbeit der Kirche, bearbeitet Fragen des Gottesdienstes und
der Ordnung des kirchlichen Lebens und des Gesangbuchs,
ferner Belange des Deutschen Evangelischen Kirchentages und
pflegt die theologischen Beziehungen zur katholischen Kirche.
Ihm obliegen ferner Angelegenheiten des Bibliotheks- sowie
des Kollekten- und Spendenwesens und der Kirchenmusik.

Dem theologischen Referenten sollen bestimmte Aufgaben
sowohl im Bereich der Offentlichkeitsarbeit wie der theolo-
gischen Arbeit zur selbstindigen Erledigung zugeordnet wer-
den.

Gesucht wird ein Theologe mit guten praktisch-theologischen
Kentnissen, der moglichst auch publizistische Fahigkeiten hat.

Die Ubernahme kann als Pastor oder als Kirchenbeamter
erfolgen (A 13/14).

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung.

Auskiinfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt durch Ober-
kirchenrat Heinrich.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und einem hand-
geschriebenen Lebenslauf sind bis zum 15. Mai 1979 zu richten
an das

Nordelbische Kirchenamt
Dinische Strae 21/35
Postfach 3449

2300 Kiel 1.

Aufgrund einer verdnderten Stellenbeschreibung der bishe-
rigen Stelle des Okumenebeauftragten der Nordelbischen Kir-
che wird nunmehr die Stelle eines

theologischen Referenten
oder einer
theologischen Referentin

im Dezernat fiir Dienste und Werke, Mission und Okumene
im Nordelbischen Kirchenamt mit Dienstsitz in Hamburg aus-
geschrieben.

Der Aufgabenbereich des Referenten gliedert sich in

I. Aufgaben im Bereich der Okumene. Dazu gehdren vor
allem:

1. Férderung und Begleitung der 8kumenischen Arbeit in den
Gemeinden und Kirchenkreisen der NEK und in den loka-
len Arbeitskreisen und Arbeitsgemeinschaften durch Pre-
digten, Vortrdge, Seminare und andere geeignete Arbeits-
formen.

2. Vermittlung der Skumenischen Arbeit auf nationaler, euro-
pdischer und internationaler Ebene in die Gemeinden und
Kirchenkreise, Dienste und Werke der NEK sowie deren
Beratung in 8kumenischen Angelegenheiten.



3. Kontakte und Fragen der Zusammenarbeit mit der katho-
lischen Kirche, den orthodoxen Kirchen, Freikirchen und
Auslindergemeinden im Bereich der NEK.

4. Mitarbeit in den Arbeitsgemeinschaften Christlicher Kir-
chen in Schleswig-Holstein und Hamburg und im Okumeni-
schen Jugendrat in Hamburg nach entsprechender Beauftra-
gung durch diese Gremien.

5. Vertretung kumenischer Anliegen der Nordelbischen Kirche
und ihrer Einrichtungen gegeniiber anderen Kirchen, in
dkumenischen Gremien und bei interkonfessionellen oder
dkumenischen Gesprachen, Konferenzen und Tagungen auf-
grund von Auftrigen der Kirchenleitung und des Nord-
elbischen Kirchenamtes oder auf Wunsch anderer Stellen
und Einrichtungen in der Nordelbischen Kirche.

II. Aufgaben fiir das Nordelbische Kirchenamt fiir den Ham-
burger Bereich:

1. Wahrnehmung der Auflenstelle des NKA (Auskunft und
Beratung).

2. Wahrnehmung von Aufgaben fiir die Dienste und Werke
aufgrund von Einzelauftrigen.

Gesucht wird ein Theologe mit Skumenischen Erfahrungen
und mit Interesse an theologischer und verwaltungsmifiger
Arbeit.

Die Ubernahme kann als Pastor oder als Kirchenbeamter
erfolgen (A 13/14).

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung.

Auskiinfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt durch Ober-
kirchenrat Dr. Waack.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen und einem hand-
geschriebenen Lebenslauf sind bis zum 15. Mai 1979 zu richten
an das

Nordelbische Kirchenamt
Dinische Strafle 21/35
Postfach 3449

2300 Kiel 1.

Stellenausschreibungen

Der Kirchenkreis Miinsterdorf sucht einen
Religionslehrer mit Fakultas

fiir die berufsbildenden Schulen des Kreises Steinburg in
Itzehoe, und zwar fiir die Abteilung Gewerbe und Hauswirt-
schaft, (kaufminnische Abteilung und die Fachschulen (Hghere
Handelsschule und Frauenfachschule). Es sind 26 Unterrichts-
stunden zu erteilen, die Vergiitung erfolgt nach KAT (Verg.Gr.
IVb / a).

Auskiinfte erteilen Propst Johannes Gerber, Kirchenstr. 6,
2210 Itzehoe, Tel. 04821 /6 1025, und Religionslehrer Willi-
Ferdinand Scheffler, Hermann-Hofmeister-Str. 7, 2210 Itzehoe,
Tel. 04821 /7 5835.
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Bewerbungen werden erbeten an die Ev. Kirchenverwaltung,
2210 Itzehoe, Postfach 1425, Tel. 04821 / 6 10 25.

Az.: 30 Kirchenkreis Miinsterdorf — E I/E 1

Der Kirchenkreis Liibeck hat zwei weitere Stellen fiir Reli-
gionsunterricht/Religionsgespriche an Berufsschulen in Liibeck
errichtet.

Gesucht werden fiir einen Dienstantritt spitestens zum Be-
ginn des Schuljahres 1979/80

zwei Religionspddagogen
oder Religionspiddagoginnen,

die vornehmlich in den zwei Gewerbeschulen, der Gewerblich-
Hauswirtschaftlichen Berufsschule, der Kaufminnischen Berufs-
schule und den Landesberufsschulen in Liibeck eingesetzt wer-
den. Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Auskiinfte erteilen: Die Kirchenkanzlei des Kirchenkreises
Liibeck (Sachgebietsleiter Zehendner), Tel. 04 51 / 59 75 26, und
Religionslehrer Karl-Heinz Boosmann, Tel. 0451 /216 78.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenkreisvorstand Liibeck, Bickerstr. 3—5, 2400
Liibeck 1. Ende der Bewerbungsfrist: Ende April 1979.

Az.: 30 Kirchenkreis Liibeck — E I/E 1

Die
Organisten- und Kantorenstelle (B-Stelle)

der ev.-luth. Versshnungskirche Hamburg-Eilbek ist
nédchstmoglichen Termin wieder zu besetzen.

zum

Die Gemeinde ist sehr lebendig und besonders auf den
Hauptgottesdienst ausgerichtet. Erwartet wird gemeindebezo-
gene Chorarbeit — Kinderchor, Jugendchor, Posaunenchor, Kan-
torei (wobei eigene Initiativen z.B. Instrumentalkreis, er-
wiinscht sind) — und Mitwirkung in Gottesdiensten und
Amtshandlungen (kein Friedhofsdienst). Die Rother-Kemper-
Orgel ist elektropneumatisch und hat bei 3 Manualen 34 Re-
gister, Gemeindeeigene 4-Zimmer-Wohnung ist vorhanden. Die
Vergiitung erfolgt nach dem BAT. Eilbek liegt in schoner
Wohngegend nahe der Innenstadt.

Fiir evtl. Riickfragen steht Pastor Bruns (Tel. 040 / 20 50 02)
zur Verfligung. Bewerbungen innerhalb zweier Monate nach
Erscheinen dieser Anzeige bitte an den Kirchenvorstand der
Versshnungskirche, Eilbektal 15, 2000 Hamburg 76.

Az.: 30 — Eilbek, Versshnungskirche, T1/T 5

Personalien

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. April 1979 die Wahl des Pastors Hans
Joachim Stark, z. Z. in Husum, zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Husum-Nord, Kirchenkreis
Husum-Bredtstedt;

mit Wirkung vom 15. Mai 1979 die Wahl des Pastors Volkmar
Weide, bisher Helgoland, zum Pastor der 1. Pfarrstelle
der Oster-Kirchengemeinde in Kiel, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. Juni 1979 die Wahl des Pastors Otto
Albert Seip, bisher in Norderstedt, zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Hamburg-
Rissen, Kirchenkreis Blankenese;
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mit Wirkung vom 1. September 1979 die Wahl des Pastors
Jirgen Ehmsen, bisher in Hérnum (Sylt), zum Pastor
der 1. Pfarrstelle der Heiligengeist-Kirchengemeinde in
Kiel, Kirchenkreis Kiel.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Mirz 1979 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Josef Kirsch, bisher in Hamburg-Uhlenhorst,
zum Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir Krankenhausseelsorge im Evangelischen Amalie-
Sieveking-Krankenhaus e. V. in Hamburg-Volksdorf und
fiir Aus- und Fortbildung in klinischer Seelsorge;

mit Wirkung vom 1. April 1979 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Rudolf Lies, z.Z. in Bad Bramstedt, als Pa-
stor fiir den Dienst eines Bezirkskommissars der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche von Papua Neuguinea, wozu
er durch den Kirchenrat der ELC-PNG berufen und vom
Nordelbischen Missionszentrum entsandt worden ist.

Eingefihrt:

Am 25. Februar 1979 der Pastor Dr. Hartmut Clasen als
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Poppen-
biittel, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volks-
dorf —;

am 25. Februar 1979 der Pastor Eberhard Lin d o w als Pastor
in die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eutin, Kirchen-
kreis Eutin;

am 4, Mirz 1979 der Pastor Karl Giinther als Pastor in

die 1. Pfarrstelle der Verheifungs-Kirchengemeinde Nien-
dorf, Kirchenkreis Niendorf;

am 11. Mirz 1979 der Pastor John William Siegmund
als Pastor in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hen-
stedt-Ulzburg, Kirchenkreis Neumiinster.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. April 1979 die Pfarrvikarin Hannelore
Gregersen-Cordsen, geb. Brammer, mit der Ver-
waltung der 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir Krankenhausseelsorge im Klinikum der Chri-
stian-Albrechts-Universitdt Kiel.

Inden Ruhestand versetzt:

Zum 1. April 1979 der Pastor Theodor Mundt in Hamburg;

zum 1. April 1979 der Pastor Dr. Hans-Joachim Thilo in
Liibeck;

zum 1. Mai 1979 die Pastorin Marianne Timm in Hamburg.

Verstorbenim Amt:

Pastor Gustav Friedrich Kortiim, bisher in Hamburg, am
28. 2. 1979 in Hamburg;

Pastor Heinz Heinrich, bisher in Brunsbiittel, am 10. Mérz
1979 in Brunsbiittel.



