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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen 

Einstweilige Anordnung bemessen, der sich ergibt, wenn die im Versorgungsfall zu­
uber die Gew1ihrung einer laufenden Zusatzversorgung aus stehende Zusatzversorgung unter Einschlufs der infolge des 
Haushaltsmitteln fiir Mitarbeiter, die eine Anwartschaft auf Dbert~itts verlorenen Anwartschaftszeit berechnet wiirde. 
Zusatzversorgung infolge Arbeitgeberwec:hsels innerhalb der 

(2) Absatz 1 gilt entsprechend flir Mitarbeiter, die nach dem 
NEK verloren haben bzw. verlieren 

31. Dezember 1976 innerhalb des Geltungsbereichs des Ein­
vom 27. Februar 1979 

fiihrungsgesetzes zur Verfassung den kirchlichen Arbeitgeber 
wechseln, soweit dabei eine im Kirchendienst erworbene An­
wartschaft auf Zusatzversorgung nur deshalb entfallt, wei! das 

Aufgrund von § 74 Abs. 1 des Einflihrungsgesetzes zur 
nach § 59 Abs, 2 EG fortgeltende Zusatzversorgungsrecht eine

Verfassung hat die Kirchenleitung in ihrer 5itzung am 27. Fe­
Dberleitung der erworbenen Anwartschaft nicht zul1igt. 

bruar 1979 folgende Einstweilige Anordnung beschlossen: 
(3) Anwartschaftszeiten von weniger als 12 Monaten blei­

ben bei der Anwendung der Absatze 1 und 2 auger Betracht. 
§ 1 

Das gleiche gilt fur Zeiten vor dem 1. [anuar 1960. 

(1) Mitarbeiter, die in der Zeit vom 1. [anuar 1960 bis (4) Die Gewahrung der Haushaltsrenten nach den Absat­
31. Dezember 1976 im kirchlichen Dienst im Bereich der ehe­ zen 1 und 2 erfolgt auf Antrag und ohne Anerkennung eines 
maligen Landeskirchen Schleswig-Holstein, Hamburg. Lubeck Rechtsanspruches. Die Empfanger der Haushaltsrente sind hier­
und Eutin sowie des Kirchenkreises Harbung eine Anwart­ auf hinzuweisen. Ausgenommen sind Falle, in denen ein Rechts­
schaft auf zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung anspruch nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen 
(Zusatzversorgung) nach Maflgabe der entsprechenden landes­ Altersversorgung (Betriebsrentengesetz) vorn 19. Dezember 1974 
kirchlichen Zusatzversorgungsregelungen erworben und diese (BGB!. I 5. 3610) besteht. 
Anwartschaft infolge Dbertritts zu einem anderen kirchlichen 

(5) Die Zahlung der Haushaltsrenten nach den Absatzen 1 
Arbeitgeber im Bereich dieser Landeskirchen bzw. des Kir­

und 2 erfolgt aus Mitteln der Nordelbischen Kirche. 
chenkreises Harburg nur deshalb verloren haben, wei! wegen 
des unterschiedlichen Zusatzversorgungsrechts keine Uberlei­

§ 2
tungsmoglichkelt bestand, erhalten im Versorgungsfall inso­

weit eine Zusatzversorgung aus Haushaltsmitteln der Kirche (1) Die einstweiligc Anordnung tritt am Tage nach ihrer
 
(Haushaltsrente). Die Haushaltsrente ist auf den Betrag zu Verklindung in Kraft.
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(2) Sie tritt mit dem Tage des Inkrafttretens eines Kirchen­

gesetzes zur Vereinheitlichung des Zusatzversorgungsrechts in 

del' Nordelbischen Kirche auBer Kraft. 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Fr. H ii b n e r
 

Bischof
 

KL-Nr. 342/79 

Ridttlinien fiir die Zusatzausbildung im kirdtlidten Dienst 

Kiel, den 20. Februar 1979 

Das Nordelbische Kirchenamt hat in seiner Sitzung am 

20. Februar 1979 die nachstehenden "RichtIinien Fur die Zu­

satzausbildung im kirchlichen Dienst" erlassen. Sie sind von 
dem Nordelbischen FortbildungsausschuB erarbeitet worden. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 30061 - E II 

..
 

Ridttlinien fiir die Zusatzausbildung im klrchlldien Dienst 

§ 1 

Aufgabe und Urn fang 

(1) Die Nordelbische Kirche und ihre Kirchenkreise, Kirchen­
gemeinden, Dienste und vVerke fordern die Zusatzausbildung 
von Pastoren und Mitarbeitern, die sich fiir bestimmte Auf­
gaben im Bereich del' Nordelbischen Kirche besonders qualifi ­

zieren wollen. 

(2) Die Zusatzausbildung baut auf del' Berufsausbildung 
und den in praktischer Arbeit erworbenen Kenntnissen und 
Fahigkeiten auf und dient del' Erweiterung und Spezialisierung 
del' beruflichen Qualifikation. Die Zusatzausbildung fiihrt in 
del' Regel nicht zu einem neuen Beruf. Zweitausbildung oder 
Umschulung fallen nicht unter diese Richtlinien. 

(3) Es wird unterschieden zwischen einer nachqualifizieren­
den und einer vorbereitenden Zusatzausbildung: 

a) Die nachqualifizierende Zusatzausbildung vermittelt Fahig­
keiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Bewaltigung 

bestehender Arbeitsanforderungen notwendig sind. 

b)	 Die vorbereitende Zusatzausbildung erganzt die Grundaus­
bildung im Blick auf eine spezielle Aufgabe, die in Zu­

kunft selbstandig wahrgenommen werden soIl. 

(4) Die Zusatzausbildung wird berufsbegleitend, im Aus­
nahmefall als VollzeitmaBnahme durchgefUhrt. Ihr Urn fang 
hangt von den angestrebten Zielen del' Zusatzausbildung ab; 
sie umfaBt mindestens 300 Stunden und soli den Zeitraum 
von 3 Jahren nicht tiberschreiten. Die Durchftihrungsform be­
stimmt del' jeweilige Trager del' Zusatzausbildung. Die Zu­
satzausbildung endet in del' Regel mit einem Qualifikations­

nachweis. 

§ 2 

Anerkennung 

Die Nordelbische Kirche fordert nul' solche Blldungsgange, 
die von kirchlichen oder staatlichen Stellen anerkannt worden 
sind oder von del' Arbeitsverwaltung anerkannt werden oder 
deren vom Trager del' Zusatzausbildung formulierte Ziele, 
Standards und Abschlusse allgemeinen Bildungskriterien ent­
sprechen und fachlich anerkannt sind. In Zweifelsfallen ent­
scheidet das Nordelbische Kirchenamt. 

§ 3 

Forderungsvoraussetzungen 

(1) Eine Zusatzausbildung wird gefordert, wenn del' Antrag­

steller in einem bestimmten Aufgabenbereich tatig ist, ohne 

eine daftir ausreichende Qualifikation zu besitzen. 

(2) Eine Zusatzausbildung wird ebenfalls gefordert 

a) wenn in dem gewahlten Aufgabenbereich ein Bedarf in del' 
Nordelbischen Kirche und ihren Einrichtungen gegeben oder 
zu erwarten ist, 

b) wenn eine del' Zusatzausbildung entsprechende Verwendung 
des Antragstellers zugesagt werden kann oder zu erwarten 
ist, 

c) wenn del' Antragsteller die jeweils erforderlichen fachlichen 
und personlichen Voraussetzungen erftillt 

d) und wenn er mindestens 3 Jahre in seinem Beruf tatig ist 
oder tiber eine Berufserfahrung verfiigt, die einer drei­
jahrigen Vollzeitbeschaftigung entspricht. 

(3) Del' Antragsteller hat die Bereitschaft zu erklaren, nach 
Beendigung del' Zusatzausbildung entsprechend del' in del' 
Zusatzausbildung erworbenen Qualifikation in del' Nordelbi­
schen Kirche tatig zu werden. 

§ 4 

Freis tellung 

(1) Die Zusatzausbildung wird in del' Regel neben del' wei­
terlaufenden beruflichen Tatigkeit durchgefUhrt. Geschieht die 
Zusatzausbildung wahl'end del' Dienstzeit, so ist eine Frei­
stellung auszusprechen. 

(2) Den Dienst wahrend del' Zeit del' Zusatzausbildung re­

gelt del' Dienstvorgesetzte in Absprache mit dem Antrag­
steller. 

(3) Kann eine Zusatzausbildung nul' als VollzeitmaBnahme 
durchgeftihrt werden, so ist eine Beurlaubung auszusprechen. 

§ 5 

Finanzierung 

(1) Fiir die Zeit del' Zusatzausbildung werden die Beztige 
weitergezahlt (§ 4 Abs. 1). Bei einer Beurlaubung (§ 4 Abs. 3) 

sind die staatlichen Forderungsmittel in Anspruch zu nehmen. 

(2) Die Kosten del' Zusatzausbildung tragt del' Anstellungs­

trager, ggf. zusammen mit dem Trager del' Zusatzausbildung. 
Irn Einzelfall richtet sich die Aufteilung del' Kosten nach den 
jeweiligen Erfordernissen. 

(3) In del' Regel beteiligt sich del' Antragsteller an den 
Kosten del' Zusatzausbildung in angemessenem Umfang. Die 
Hohe des Eigenanteils wird von dem Anstellungstrager im 
Einvernehmen mit dem Antragsteller festgesetzt. 
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(4) Stehen dem Antragsteller Mittel von dritter Seite zu, 
so sind diese auszuschopfen, Dadurch verringert sich der Ko­
stenanteil des Anstellungstragers. 

(5) Ein Rechtsanspruch auf Forderung im Rahmen dieser 
Richtlinien besteht nicht. 

§ 6 

Antragstellung 

(1) Der Antrag auf Forderung der Zusatzausbildung ist an 
den Anstellungstrager zu richten. Dieser kann sich mit der 
Bitte urn Untersttitzung an die tibergeordnete Dienststelle 
wenden. 

(2) Wenn der Anstellungstrager nichts anderes festlegt, sind 
dem Antrag folgende Unterlagen beizuftigen: 

a)	 ein kurzgefaBter Lebenslauf, aus dem insbesondere die Mo­
tivation zu der Zusatzausbildung und die Forderungsvor­
aussetzungen ersichtlich sind, 

b)	 ein Plan oder eine Beschreibung der Zusatzausbildung mit 
den Zulassungsbedingungen des Tragers der Zusatzaus­
bildung, sowie ggf. eine Bestatigung des Tragers der Zu­
satzausbildung, daB der Antragsteller zur Zusatzausbildung 
zugelassen wird, 

c) eine Aufstellung der zu erwartenden Kosten, 

d) eine Stellungnahme des Dienstvorgesetzten, die auch die 
Frage der benctigten Freistellung einschlieBt. 

(3) Uber den Antrag entscheidet der Anstellungstrager. Bei 
Antragen von Pastoren ist der zustandige Bischof zu horen, 

Uber Antrage, die an das Nordelbische Kirchenamt geriditet 
werden. entscheidet ein dazu gebildeter ZulassungsausschuB. 

(4) Bei Ablehnung eines Antrags sind die zur Ablehnung 
Fuhrenden Grtinde mitzuteilen. 

§ 7 

Abschlufs und Auswirkungen 

(1) Soll der vorgelegte Plan flir die Zusatzausbildung durch 
den Trager der Zusatzausbildung oder den Antragsteller we­
sentlich geandert werden (z, B. umfangreiche Anderungen im 
Zeitablauf, Unterbrechung der Zusatzausbildung, Veranderung 
des Ziels der Zusatzausblldung, Veranderung des festgelegten 
Abschlusses), so ist rechtzeitig das Einverstandnis des Anstel­
lungstragers einzuholen. 

(2) Fiir den Fall, daf der Antragsteller die Zusatzausbildung 
von sich aus abbricht, hat er in der Regel den Yom Anstel­
lungstrager getragenen Kostenanteil zur Halfte zurtickzuzahlen. 

(3) Falls der Antragsteller nach Beendigung der Zusatzaus­
bildung die Nordelbische Kirche verlafit, kann der vom An­
stellungstrager aufgewendete Kostenanteil ganz oder teilweise 
zuriickgefordert werden. 

(4) Nach Abschluf der Zusatzausbildung ist ein Qualifika­
tionsnachweis oder ein Abschlufsbericht einzureichen, aus dem 
die erfolgreiche Beendigung der Zusatzausbildung ersichtlich 
ist. Danach erfolgt eine Beratung zwischen dem Anstellungs­
trager und dem Antragsteller tiber dessen kiinftigen Arbeits­
auftrag. 

Bekann tmach ungen 

Fiirbitte fiir die 1. Tagung der 6. Generalsynode der VELKD 

Kiel, den 16. Marz 1979 

Die konstituierende Tagung der 6. Generalsynode der Ver­
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands findet 
in der Zeit Yom 26. bis 29. [uni 1979 in Rendsburg statt. 

Die Gemeinden werden gebeten, in den Gottesdiensten am 
Sonntag, dem 24. Iuni 1979, der Tagung flirbittend zu ge­
denken. 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Fr. H ii b n e r
 

Bischof
 

KL-Nr. 344/79 

Senat fiir Amtszudtt der VELKD 

Nachstehend wird die Zusammensetzung des Senats fiir 
Amtszucht der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche 
Deutschlands fiir die Zeit vom 1. [anuar 1979 bis 31. Dezem­
ber 1984 - Stand 1. Februar 1979 - bekanntgegeben. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: ]4151 - V I1V 3 

Besetzung des Senats fiir Amtszucht 

(Amtsperiode 1. 1. 1979 - 31. 12. 1984) 

I.	 Mitglieder: 

Prasident des Oberlandesgerichts Dr. Eberhard K u t h ­
n i n g - Vorsitzender -, 
Gottorfstr. 2, 2380 Schleswig 

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a. D. Dr. Chri­
stof Fie i s c h man n - stellvertretender Vorsitzender -, 
Tieckstr. 2 8500 Niirnberg 

Vorsitzender Richter am Landgericht Helmut He u e r , 
Finkenhof 4, 3000 Hannover 61 

Superintendent Friedrich Die k man n , 
Kirchplatz 2, 3210 Elze 1 

Propst Gerhard Tho m sen,
 
Pferdernarkt 20 a, 2330 Eckernforde
 

II.	 Stellvertreter fiir die redttskundigen Mitglieder: 

Vorsitzender Richter am Landgericht Dr. Hans-Dieter 
Lange, 
Platanenstr. 22, 3340 Wolfenbiittel 

Ministerialrat Hans-Helmut R e e s e , 
Weidenkamp 6, 3062 Biickeburg 

Rechtsanwalt Werner He i n ric h , 
Laufkotterweg 12 f, 2000 Hamburg 74 
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Stellvertreter fiir die geistlidien Mitglieder: 

Propst Reinhardt Her die eke rho f f ,
 

KirchstraBe 2, 3180 Wolfsburg
 

Dekan Klaus 0 i e g r i t z ,
 
Marienstr. 11, 7910 Neu-Vlm
 

Superintendent Heinrich Bar tel 5 ,
 

Junkernstr. 5, 3420 Herzberg
 
III. Beisitzer: 

1.	 pfarrerbeisitzer 

a)	 Bayern: 

Dekan Klaus 0 i e g r i t z , 
Marienstr. 11, 7910 Neu-Ulm
 

Stellvertreter:
 
Dekan Friedrich K a I b ,
 
Friedrichstr. 15, 8520 Erlangen
 

b)	 Braunschweig: 

Propst Klaus J u r g ens,
 
Goslarsche Str. 33, 3300 Braunschweig
 

Stellvertreter:
 
Pfarrer Hartwig B I 0 c k ,
 
Haus kirchlicher Dienste in Riddagshausen, Kloster­


gang 66, 3300 Braunschweig, Postfach 2609
 

c)	 Hannover: 

Pastor Hans-Ludolf Par i s ius,
 
RimpaustraBe 1 a, 3000 Hannover 1
 

Stellvertrcter :
 
Pastor Theodor Has s e I b I a t t ,
 
Sallstr, 57, 3000 Hannover 1
 

d)	 Nordelbien:
 

Pastor Hans-Dietrich S chi e I ,
 
Marienweg 270, 2000 Hamburg 63
 

Stellvertreter:
 
Pastor Christian S chi r r en,
 
2051 Brunstorf uber Harnburg-Bergedorf
 

e)	 Schaurnburg-Lippe :
 
wie Hannover
 

2.	 Kirchenbeamtenbeisitzer 

a)	 Bayern: 

Verwaltungsdirektor Lorenz Mar m 0 r , 
Rummelsberger Anstalten, Schwarzenbruck 

Stellvertreter: 
Vcrwaltungsrat Friedrich K a i s e r , 
Herzog-Wilhelm-StraBe 24, 8000 Miinchen 2 

b)	 Braunschweig:
 

Landeskirchenoberamtsrat Will e ,
 
Neuer Weg 88/90, 3340 Wolfenbiittel
 

Stellvertreter:
 
Landeskirchenamtmann Wei t em e i e r r
 

Neuer Weg 88/90, 3340 Wolfenbiittd
 

c)	 Hannover: 

Kirchenamtsrat Heinz Fur c he,
 
Kirchenkreisamt Hameln, Ostertorwall 10, 3250 Hameln
 

Stellvertreter:
 
Kirchenverwaltungsrat Gustav Son n e n b erg,
 
Rote Reihe 6, 3000 Hannover 1
 

d)	 Nordelbien:
 

Oberkirchenrat Hans-Martin F u c h s ,
 
Backerstr. 3-5, 2400 Lubeck 1
 

Stellvertreter:
 
Kirchenverwaltungsrat Heinz 0 amp,
 
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11
 

e) Schaumburg-Lipper
 

wie Hannover
 

f) Vereinigte Kirche:
 

wie Nordelbien
 

Durchfiihrung des Kirdrenbesoldungsgesetzes 
hier: Freibetrag fiir die Ablieferung der Vergiitung aus Ne­

bentiHigkeit der Pastoren 

Kiel, den 12. Marz 1979 

Aufgrund des § 14 des Kirchenbesoldungsgesetzes (GVOBI 
1977 S. 243) hat die Kirchenleitung den Freibetrag, der bei 
Austibung einer Nebentatigkeit durch Pastoren von der Ab­
Iieferungspflicht ausgenommen bleibt, fiir das Kalenderjahr 

1978 auf 6 000 OM jahrlidi festgesetzt. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 31140 - 0 I/O 1 

Satzung
 
fUr den gegliederten Kirchenkreis Alt-Hamburg
 

Die Kirchenkreissynode hat gemaB § 7 Absatz 2 Satz 2 des 
Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Evan­
gelisch-Lutherischen Kirche die folgende Kirchenkreissatzung 
beschlossen: 

§ 1 

(1) Der Kirchenkreis Alt-Hamburg ist ein gegliederter Kir­
chenkreis im Sinne der Artikel 46 bis 49 der Verfassung. 

(2) Der Kirchenkreis ist in die filnf Kirchenkreisbezirke 
Mitte, Nord, Ost, Sud und Bergedorf gegliedert. Die Zuord­

nung der Kirchengemeinden zu diesen Bezirken ergibt sich 
aus der Anlage zu dieser Satzung. 

§ 2 

Auf'gaben und Zusammensetzung der Kirchenkrelssynode er­
geben sich aus der Verfassung und den Gesetzen der Nord­
elbischen Kirche. 

§ 3 

(1) Die Aufgaben des Kirchenkreisvorstandes ergeben sich 
aus der Verfassung und den Gesetzen der Nordelbischen Kir­

che. 

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann dem Kirchenkreisamt 
Verwaltungsangelegenheiten sowie die Vertretung des Kirchen­
kreises im Rechtsverkehr iibertragen. 

§ 4 

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus den ftinf Propsten 
sowie zehn von der Kirchenkreissynode fur die Dauer ihrer 
Amtszeit aus ihrer Mitte gewahlten Mitgliedern, darunter 
zwei Pastoren oder hauptamtlichen Mitarbeitern. 
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(2) Del' Vorsitzende del' Kirchenkreissynode und del' Leiter 
des Kirchenkreisamtes, im Faile ihrer Verhinderung deren 
Stellvertreter, nehmen mit beratender Stimme an den Sitzun­
gen des Kirchenkreisvorstandes teil. 

§ 5 

(1) [eder del' fiinf Propste ist Propst des Kirchenkreises 
Alt-Harnburg im Sinne derVerfassung. 

(2) Die Propste bilden das Propstekollegium. 

(3) Iedern Kirchenkreisbezirk ist ein Propst zugeordnet, Seine 
Pfarrstelle muB in diesem Bezirk liegen. Er nimmt den Dienst 
an den Kirchengemeinden seines Kirchenkreisbezirks, deren 
Pastoren und Mitarbeitern selbstandig wahl'. 

(4) Ieder Propst steht fiir die im Kirchenkreis insgesamt mit 
dem Amt des Propstes verbundenen Aufgaben zur Verfiigung. 
Die Regelung im einzelnen trifft das Propstekolleglum. Das 
gleiche gilt fiir die gegenseitige Vertretung del' Propste gemafi 
Artikel 46 Absatz 2 Satz 2 del' Verfassung. 

§ 6 

(1) In jedem Kirchenkreisbezirk besteht ein Pastorenkonvent. 

(2) Fiir die Pastoren in den tibergemeindlichen Pfarrstellen 
des Kirchenkreises bestimmt das Propstekollegium den Pasto­
renkonvent, dem sie angehoren. Die Pastorensind vorher zu 
horen. 

§ 7 

(1) In jedem Kirchenkreisbezirk besteht eine Mitarbeiter­
konferenz. 

(2) Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Kirchenkreises ge­
horen del' Mitarbeiterkonferenz des Kirchenkreisbezirks an, in 
dem ihre Dienststelle liegt. 

(3) Mitarbeiter des Kirchenkreises, deren Dienststelle aufier­
halb des Kirchenkreises liegt, gchoren einer del' filnf Mit­
arbeiterkonferenzen nach eigener Wahl an. Die Erklarung 
kann bis zu einem Wechsel del' Dienststelle oder des Ortes 
del' Dienststelle nicht geandert werden. 

§ 8 

Aufgaben und Zusammensetzung des Konvents del' Dienste 
und Vverke des Kirchenkreises richten sich nach den ftir ihn 
geltenden Bestimmungen del' Nordelbischen Kirche, 

§ 9 

Aufgaben und Zusammensetzung del' Bezirksvertretungen 
ergeben sich aus den Artikeln 47 und 48 del' Verfassung. 

§ 10 

Dem Kirchenkreisamt obliegt im Auftrag des Kirchenkreis­
vorstandes die laufende Verwaltung des Kirchenkreises. Es 
nimmt die ihm gemaB § 3 Absatz 2 tibertragenen Aufgaben 
selbstandig wahr. 

§11 

(1) Die Entscheidungen des Kirchenkreisamtes werden durch 
das Kollegium getroffen, soweit die Ceschaftsordnung nichts 
anderes bestimmt. 

(2) Das Kollegium des Kirchenkreisamtes besteht aus dem 
Leiter sowie weiteren Mitgliedern des Amtes und einem Propst. 
Es wird vom Kirchenkreisvorstand berufen. 

(3) Das Kollegium beschlieBt die Ceschaftsordnung des Kir­
chenkreisamtes. Sie bedarf del' Genehmigung des Kirchenkreis­
VOl'S tan des. 

§ 12 

Diese Kirchenkreissatzung tritt am 1. 4. 1979 in Kraft. Sie 
tritt gemaB § 7 Absatz 2 Satz 2 des Einfiihrungsgesetzes zur 
Verfassung del' Nordelbischen Kirche an die Stelle des Kir­
chengesetzes del' ehemaligen Evangelisch-lutherischen Kirche 
im Hamburgischen Staate tiber den Kirchenkreis Alt-Hamburg 
vom 4. 3. 1974 in del' Fassung vom 17. 4. 1975 (GVM 1974 
Seite 1; 1975 Seite 7). 

Anlage gemaB § 1 del' Satzung Hir den gegliederten Kirchen­
kreis Alt-Hamburg 

Kirchenkreisbezirk Mitte 

1. Ev.-luth. Gemeinde del' Hauptkirche St. Petri zu Hamburg 
2. Hauptkirche St. Nikolai
 
o, Hauptkirche St. Katharinen
 
4. Kirchengemeinde del' Hauptkirche St. Jacobi 
5. Hauptkirche St. Michaelis 
6. Kirchengemeinde St. Pauli-Sud 
7. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pauli-Nord 
8. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg 
9. Kirchengemeinde Finkenwerder 

10.	 Kirchengemeinde Moorburg 
11.	 Christuskirche Hamburg-Eimsbtittel 
12.	 Ev.-luth. Apostelkirche zu Hamburg 
13.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Stephanus 
14.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis-Harvestehude 
15.	 Ev.-Iuth. Kirchengemeinde St. Andreas 
16.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Markus-Hoheluft 
17.	 Ev.-Iuth. Gemeinde del' Bethlehem-Kirche zu Hamburg 
18.	 Ierusalem-Ccmeinde zu Hamburg 

Kirchenkreisbezirk Nord 

19.	 Kirche St. [ohannis zu Hamburg-Eppendorf 
20.	 St. Martinus-Eppendorf 
21.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Anschar zu Hamburg 
22.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Peter zu Hamburg-


GraB Borstel
 
23.	 Ev.-luth. Mat thausgemeinde zu Hamburg-Winterhude 
24.	 Ev.-Iuth. Bodelschwinghgemeinde zu Hamburg-Winterhude 
25.	 Ev.-Iuth. Epiphaniengemeinde Hamburg 

26.	 Ev.-luth. Paul Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg­

Winterhude
 

27.	 Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf 

28.	 Ev.-luth. AnstaItskirchengemeinde St. Nicolaus
 
zu Hamburg-Alsterdorf
 

29.	 Kirchengemeinde Ohlsdorf 

30.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Lukas zu Hamburg­

Fuhlsbtittel
 

31.	 Ev.-luth. Kirchengerneinde St. Marien zu Hamburg­

Fuhlsbtittel
 

32.	 Ev.-luth. Christophorusgemeinde zu Hamburg­

Hummelsbtittel
 

33.	 Ev.-hith. Kirchengemeinde Maria Magdalenen
 
Klein Borstel
 

34.	 Ev.-Iuth. Kirchengemeinde Ansgar Hamburg-Langenhorn 

35.	 Ev.-Iuth. Kirchengemeinde Eirene Hamburg-Langenhorn 
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36.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde st. [urgen 

Hamburg-Langenhorn 

37.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde Broder Hinrick 

Hamburg-Langenhorn 

38.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde an der Kakenflur 

Hamburg-Langenhorn 

Kirchenkreisbezirk Ost 

]9. Kirchengemeinde St. Gertrud 

'iO. Kirchengemeinde Uhlenhorst 

4i.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek, Fricdenskirche 

42. Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek, Versohnungskirche 

·13. Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek-Osterkirche 

44.	 Kirchengemeinde Alt-Barmbek 

45.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde der Kreuzkirche zu Barmbek 

46.	 Kirchengemeinde West-Barmbek 
47.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde Nord-Barrnbek 

48.	 Ev.-luth. Cemeinde st. Bonifatius in Hamburg-Barmbek 

40.	 Ev.-luth. Cemeinde St. Gabriel 

50.	 Ev.vluth. Kirchengemeinde Dulsberg 

51.	 Ev.-Iuth. Kirchengemeinde am Eulenkamp 
zu Hamburg-Dulsberg 

Klrchcnkreisbezirk Slid 

52. Kirchc rigcmcinde Bor gfelde 

5J. Ev.vluth. Dreifaltigkeitsgemeinde zu Hamburg-Hamm 

54.	 Ev.-luth. 5imeongemeinde zu Hamburg-Harnm 

55.	 Paulusgernelnde zu Hamburg-Hamm 

56.	 Ev.-luth. Wichernkirche zu Hamburg-Hamm 

57.	 Ev.-Juth. Cemeinde Dankeskirche in Hamburg-Harnm 

58.	 Martinsgcmeinde zu Hamburg-Horn 

59.	 Ev.-luth. Nathanaelgerneinde zu Hamburg-Horn 

60. Phlllppus-Cemeinde zu Hamburg-Horn 

6J. Kaperriaumgemeinde ZlI Hamburg-Horn 

62.	 Tlrnotheusgemeinde zu Hamburg-Horn 

63.	 Kirchengcrneinde St. Thomas 

64.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Veddel 

65.	 Ev.-Juth. FlulSschiffergemeinde zu Hamburg 

Klrchenkreisbezlrk Bergedorf 

66.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde st. Petri und Pauli ZlI Bergedorf 

67.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Michael zu Bergedorf 
.~ 
C, ..'.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde st. salvatoris-Geesthacht 

69.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri-Ceesthacht 

70.	 St. Nicolai Zl1 Altengamme 

71.	 Kirchengemeinde Kirchwerder 

72.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde st. Johannis zu Neuengamme 

73.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde st. [ohannis zu Curslack 

74.	 Ev.-luth. Dreieinigkeitskirche Allerrnohe-Reitbrook 

75.	 Ev.-luth. Kirchengemeinde st. Nikolai 
zu Hamburg-Billwerder a, d. Bille
 

Ev.-luth. Christophorusgemeinde Bergedorf-West
 

77.	 Bugcnhagengemeinde Nettclnburg 

78.	 Ev.-luth. St. Nikolaikirchengemeinde Hamburg-Moorfleth 

79.	 Ev.-luth. Kifchengemeinde st. Pankratius Ochsenwerder 

Satzung
 
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rantzau
 

(Finanzsatzung)
 
vom 2. Februar 1979
 

Kiel, den 15. Marz 1970 

Die	 Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rantzau hat am 
2.	 Februar 1979 die Satzung tiber die Finanzverteilung im 
Kirchenkreis	 Rantzau (Finanzsatzung) beschlossen. 

Die Satzung wird hiermit veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
In Vertretung
 

Dr. Blaschke
 

Az. ,S'HOI --- Rantzau - H I1H 2 

* 

Satzung
 
libel' die Finanzverteilung im Kirchenkreis Ran tzau
 

(Finanzsatzung)
 
'10m J. Februar 1979
 

§ 1 

Grundsatz 

Die dern Kirchenkrcis Rantzau nach § 7 des Finanzgesetzes 
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche '10m 2S. Mai 
1978 zufliefsenden Mittel werden unter Berlicksichtigung des 
Finanzbedarfs der Kirchengemeinden, des Klrchenkreises und 

der Pfarrbesoldung sowie unter Berucksichtigung der Notwen­
digkeit, fur alle Gemeinden des Kirchenkreises und den Kir­
cherikreis gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds zu bilden 
lind ein e gemeinsame Finanzplanung durchzuHihren, nach Ma!S­

§ 2 

Finanzbedarf der Kirchengemeinden 

. (1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Fi­

nanzbedarfs einen Grundbetrag und einen Erganzungsberrag. 

(2) Der Crundbetrag umfalSt 

a) einen Pauscha!betrag fur jede Pfarrstelle 

b) einen Pauschalbetrag fur jedes Gemeindeglied. 

Die Anzahl der Gerneindeglieder wird anhand der Unterlagen 
des Statistischen Landesamtes Schleswig-Holstein festgestellt. 

(3) Der Erganzungsbetrag unlfa15t 

a)	 einen Pauschalbetrag filr die sachlichen Kosten bci der Un­
terhaltung von Kinderstuben, bercchnet nach der Zahl der 
im Jahresdurchschnitt taglich betreuten Kinder; 

b)	 einen Pauscha!betrag Fiir die Cebaudeuntcrhaltung, Inven­
tarunterhaltung und -erganzung in Hohc von 1,2 "l« des 
mit dem allgerneinen Bauindex vervielfachten Brandkassen­
wertcs der Cebaude, bezogen auf die Jahre 1913/14; 

c)	 Zuweisungen zur Deckung der Perscnalkosten bis zur Hohe 
des im Stcllenplan der Kirchengemeinde ausgewiesenen Be­
trages zuztlglich 5010 fur Vertretungskosten, Aushilfen und 
Beihilfen in Krankhcitafallen nach Priifung und Genehmi­
gung des Stellcnplanes durch den Kirchenkreisvorstand, 
ausgenornmen die Persorialkosten nach Einze!p!an 0 Unter­
abschnitt 080, Einze!plan 2 sowie der stellen fUr schreib­
krafte nach Einzelplan 0 Unterabschnitt 030 und Einzel­
plan 7, Unterabschnitt 760; 
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d)	 Zuweisungen zur Deckung der Kosten fur 0,04 Planstellen 
je angdangene SOO Gemeindeglieder fiir Schreibkrafte nach 
Verg.Gr. VII Endstufe; 

e)	 Zuweisungen an die dem Rentamt des Kirchenkreises an­
geschlossenen Kirchengemeinden in Hohe der 'lorn Rent­

amt ermittelten Kostenanteile; 

f)	 Zuweisungen je Gemeindeglied an die dem Rentamt nicht 
angeschlossenen Kirchengemeinden fiir sachliche Verwal­
tungskosten nach dem Pro-Kopf-Aufwand des Rentamtes 
fur die dem Rentamt angeschlossenen Kirchengemeinden; 

g)	 Zuschiisse fiir die von den Kirchengemeinden und dem 
Kirchengemeindeverband Elmshorn getragenen und unter­
stiitzten ortlichen diakonischen '''Jerke und Einrichtungen 
(Kindergarten, Gemeindesdlwesternstalionen, Gemeinde­
hilfswerk, Palenschaftshilfe usw.) bis zur Hohe des im 
Einzelplan 2 und Einzelplan 3 - Unterabschnitt 312 "­
der Haushaltsplane errechneten und 'lorn Kirchenkreisvor­
stand ancrkannten Bedarfs; 

11)	 Zuweisungen in Hohe des von den Kirchengemeinden fiir 
Darlehen zu leistenden und dem Kirchenkreisvorstand nach­
zuweisenden Zinsen- und Tilgungsdienstes; 

i)	 Zuweisungen in Hohe von 2 Ufo der dern Kirchenkreis nach 
§ 7 des Finanzgesetzes DUS dem Kirchensteueraufkommen 
abztiglich des Bedarfs nach § 4 dieser 5atzung zuflief3enden 
Betrage zur Verwendung fur 5penden an iibergemeindliche 
Werke und Einrichtungen, kirchliche Vereine, (5tipendien 
und Ausbildungsbeihilfen) unterverteilt nach der Zahl der 
Cemeindeglieder, falls die Kirchenkreissynode keinen an­

deren Prozentsatz beschlieflt. 

(4) Oil' Kirchenkreissynode beschlieflt jahrlich tiber die Hohe 
der in Absatz 2 und Absatz 3 Buchstabe (a) genannten Be­
trage, 

(S) Bei der Verteilung der Zuweisung aus dem Kirchen­
steueraufkommen werden die eigenen Einnahmen der Kir­
chengemeinden wie folgt berucksichtigt : 

a) Einnahmen aus Kirchenverrnogen werden in voller Hohe an­
gerechnet, 

b) Zinsertrage aus Riicklagen verbleiben den Kirchengemein­
den und sind der entsprechenden Rtid<lage zuzufiihren, 

c)	 Einnahmen aus ortlich erhobenen Kirchensteuern (Mindest­
kirchensteuer, Kirchengrundsteuer, Kirchgeld usw.) werden 
in voller Hohe angerechnet. 

d)	 Einnahmen aus eigenen Kollekten, Opfern, 5ammlungen 
und 5penden verbleiben den Kirchengemeinden. 

§ 3 

Finanzbedarf des Kirchenkreises 

Oil' Mittel fiir die eigenen Aufgaben und Einrichtungen des 
Kirchenkreises werden von der Kirchenkreissynode nach dem 
Bedarf bereitgestellt. Dieser wird jahrltch durch die Kirchen­
kreissynode mit der Verabschiedung des Haushaltsplanes des 
Kirdrenkreises festgesetzt. 

§ 4 

Finanzbedarf fiir die Pfarrbesoldung und Versorgung 
der Pastoren und Kirchenbeamten 

(1) Oil' Mittel ftir die PfarrbesoIdung der Pastoren der 
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises werden im Haus­
halt des Kirchenkreises bereitgestellt. 

(2) Oil' Mittel fur die Versorgung der Pastoren und Kir­
chenbeamten werden 'lorn Kirchenkreis bereitgestellt. 

(3) Das Einkommen der Kirchengemeinden aus dem Pfarr­
verrnogen wird fiir jeweils 3 Jahre pauschaiiert und unab­
hangtg von etwaigen Vakanzen der zentralen Pfarrbesoldung 
beim Kirchenkreis zugeHihrt. Bei der Pauschalierung ist das 
jeweilige Nettopfarrstelleneinkommen abziiglich 4 "/0 Verwal­
tungskostenanteil zugrunde zu legen. 

(4) Oil' Vertretungskosten in Vakanzfallen werden aus Mit­
teln der zentralen Pfarrbesoldung gedeckt. 

§ 5
 

Gemeinsame Riicklagen urid Sonderfonds
 

(i)	 Es werden beim Kirchenkreis folgende gemeinsame Ruck­
lagen und Sonderfonds gebildet: 

a) eine Betriebsmittelriicklage 
b) eine Ausgleichsriid<lage 
c) ein Sonderfonds fiir Hartefalle 
d) ein Baufonds. 

(2) Oil' Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die recht­
zeitige Deckung des Bedarfs sicherzustellen, solange die ver­
anschlagten ordentlichen Einnahmen noch nicht zur VerfUgung 
stehen. 

(3) Oil' Ausglelchsrucklage ist dazu bestimmt, Einnahme­
minderungen oder Ausgabeerhohungen im laufenden Haus­
haltsjahr auszugleichen, 

(4) Der Sonderfonds fur Hartefalle ist fiir Sonderzuschiisse 
an Kirchengemeinden bestimmt, die infolge besonderer Auf­
gaben oder Verhaltnisse mit den Ihnen zugeteilten Mitteln 
nicht auskommen. 

(S) Der Baufonds ist zur Finanzierung von Neubauten und 
grofieren Instandsetzungen an Cebauden sowie zur Finanzie­
rung des Erwerbs von Grundstticken bestimmt. 

(6) Uber die Bewilligungen nach den Absatzen (2) bis (S) 
entscheidet der Klrchenkreisvorstand auf Vorschlag des Finanz­
ausschusses. 

Entscheidet der Kirchenkreisvorstand entgegen dem Vorschlag 
des Finanzausschusses, so kann der Finanzausschuf innerhalb 
eines Monats eine Dberpriifung dieser Entscheidung beim 
Kirchenkreisvorstand beantragen. Oil' aufgrund der Uberprii ­
fung 'lorn Kirchenkreisvorstand getroffene Entscheidung be­
darf der Bestatigung durch die Kirchenkreissynode. 

§ 6
 

Gemeinsame Finanzplanung
 

(J) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung der Kir­
chengemeinden und des Kirchenkreises kann der Kirchenkreis­
vorstand 

a)	 Richtlinien fur die Aufstellung der Haushaltsplane erlasscn, 

b)	 Crundsatze und Voraussetzungen fiir die Errichtung, Ver­
anderung, Aufhebung und Besetzung von Planstellen auf­
stellen, 

c)	 einen Bedarfsplan oder einen Zeitplan ftir die Durchfiih­

rung von Neubauten und grof3eren Instandsetzungen zur 
Vorbereitung der Entscheidungen der Kirchenkreissynode 
aufstellen. 

(2) Dern Finanzausschuf3 wird aufgegeben, der Haushalts­
wirtschaft eine Hinfjdhrige Finanzplanung zugrunde zu legen. 

(3) Pacht- und Mietvertrage der Kirchengemeinden bedilrfen 
zur 5icherung gemeinsamer Maf3stabe im Kirchenkreis der 
Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes. 
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(4) Die gesetzlichen Bestimmungen sowie Verwaltungsanord­

nungen und Richtlinien des Nordelbischen Kirchenamtes sind 

dabei zu beachten. 

§ 7 

FinanzausschuB 

(1) Zur Beratung der Kirchenkreissynode und des Kirchen­
kreisvorstandes in Finanzangelegenheiten sowie zur Mitwir­
kung bei der Finanzplanung der Kirchengemeinden wird ein 

Finanzausschuf gebildet. 

(2) Der FinanzausschuB besteht aus 8 Mitgliedern der Kir­
chenkreissynode. Sic werden mit 8 Ersatzvertretern von der 
Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes 
fiir die Dauer einer Legislaturperiode gewahlt. Die Mitglieder 
des Finanzausschusses wahlen den Vorsitzenden aus ihrer 
Mitte. Der Propst kann an den Sitzungen beratend teilneh­

men. Der Kirchenkreisvorstand hat bei den Wahlvorschlagen 
fiir den Finanzausschuf darauf zu achten, dag die einzelnen 
Regionen des Kirchenkreises angemessen vertreten sind. 

(3) Bei der Beratung iiber die Finanzen einzelner Kirchen­
gemeinden sol1en auf VVunsch Vertreter der betreffenden Ge­
meinde gehort werden. 

(4) Der FinanzausschuB hat die Aufgabe, die nach dieser 
Satzung vorgesehenen Entscheidungen der Kirchenkreissynode 
und des Kirchenkreisvorstandes vorzubereiten. Er hat Ferner 
die Kirchenkreissynode, den Kirchenkreisvorstand und die Kir­
chenvorstande bei langfristigen Planungen hinsichtIich der 
finanziel1en Auswirkungen zu beraten. Dem Finanzausschuf 

konnen weitere Aufgaben iibertragen werden, 

(5) Der Finanzausschuf wird von semern Vorsitzenden ein­
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn ein Drit ­
tel seiner Mitglieder oder der Kirchenkreisvorstand es bean­
tragen. Fiir die Sitzungen des Finanzausschusses gelten die 
Bestimmungen der Verfassung tiber die Sitzung der kirchlichen 
Korperschaften sinngemaB. Der FinanzausschuB kann sich eine 
Geschaftsordnung geben, die der Bestatigung durch die Kir­

chenkreissynode bedarf. 

(6) Der Vorsitzende des Finanzausschusses nimmt mit be­
ratender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes 
tell, sofern dort Finanzangelegenheiten verhandelt werden. 

§ 8 

Einspruchsrecht 

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine Entscheidung 
des Kirchenkreisvorstandes im Rahmen der Satzung Einspruch 
einlegen. Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Ein­
gang der Entscheidung beim Vorsitzenden des Kirchenkreis­
vorstandes schriftlich einzulegen und zu begriinden. Der Kir­
chenkreisvorstand hat innerhalb von zwei Monaten zunachst 
eine Stel1ungnahme des Finanzausschusses einzuholen und so­
dann tiber den Einspruch zu entscheiden. FinanzausschuB und 

Kirchenkreisvorstand haben bei ihren Beratungen tiber den 
Einspruch Vertreter des Betroffenen zu hdren. 

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor­

standes ist Beschwerde an die Kirchenkreissynode zulasslg. Die
 
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kirchenkreis­

synode entscheidet endgtiltlg. Sie kann sich zur Vorbereitung
 
ihrer Entscheidung eines Ausschusses bedienen.
 

§ 9 

Auskunftspflicht 

Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand und
 
kiinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
 
dem Finanzausschuf auf deren Bitte die notwendigen Aus­

§ 10 

Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben 

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen 
der Satzung ergeben, werden durch das Rentamt des Kirchen­
kreises wahrgenommen. 

§1l 

Satzungsanderungen 

Satzungsanderungen bedtirfen der Zustimmung von zwei 
Drittel der anwesenden Mitglieder der Kirchenkreissynode. 

§12 

Inkrafttreten 

Die Satzung tritt am 2. Februar 1979 in Kraft. Gleichzeitig 
treten entgegenstehende Regelungen auBer Kraft. 

Flnanz-Satzung
 
des Kirchenkreises Schleswig
 

vom 15. 11. 1978
 

Kiel, den 20. Marz 1979 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Schleswig hat am 
15. November 1978 die Finanzsatzung des Kirchenkreises 

Schleswig	 beschlossen. 
Die Satzung wird hiermit veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
In Vertretung
 

Dr. B I a s c h k e
 

Az.: 84101 Schleswig - H I1H 2 

* 
Finanz-Satzung
 

des Kirchenkreises Schleswig
 
vom 15. 11. 1978
 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Schleswig be­
schliefst auf Grund § 11 des Kirchengesetzes tiber die Finanz­
verteilung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 28. Mai 
1978 folgende Satzung: 

§ 1 

Grundsatz 

Die dem Kirchenkreis nach § 7 des Kirchengesetzes tiber 
die Finanzverteilung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
vom 28. Mai 1978 (GVOBI. S. 155) zuflieBenden Mittel wer­
den unter Berticksichtigung des Finanzbedarfs der Kirchenge­
meinden und des Kirchenkreises sowie unter Berticksichtigung 
der Notwendigkeit, fiir al1e Gemeinden des Kirchenkreises 
gemeinsame Riicklagen zu bilden und eine gemeinsame Finanz­
planung durchzufuhren, nach MaBgabe der folgenden Bestim­
mungen verteilt. 

§ 2 

Finanzbedarf der Kirchengemeinden 

(1) Die Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen der Kir­
chengemeinden worden nach Bedarf verteilt, Dieser ergibtsich 
aus den von dem Kirchenkreisvorstand anerkannten Haushalts­
planen der Kirchengemeinden. 
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(2) Die Kirchengemeinden haben ihre Haushaltsplane zur 
Priifung des Finanzbedarfs dem Kirchenkreis zu dem von ihm 
festgesetzten Terrnin vorzulegen. Del' Kirchenkreisvorstand 
kann Haushaltsansatze beanstanden, er hat VOl'her die be­
treffenden Kirchengemeinde zu horen. Sofern del' Haushalts­
plan nicht innerhaib von 2 Monaten nach del' Vorlage bean­
standet wird, gilt er als vom Kirchenkreisvorstand anerkannt. 

(3) Die Kirchengemeinden diirfen ohne Zustimmung des 
Kirchenkreisvorstandes keine Verpflichtungen eingehen, die 
nicht aus Mitteln ihres Haushaltsplanes gedeckt werden. Dies 
gilt insbesondere fiir die Aufnahme von Darlehen, 

(4) Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand 
moglichst Iruhzeitig aile Vorhaben anzuzeigen, die einen aufser­
planmafsigen Finanzbedarf zur Folge haben. Dies gilt VOl' all ern 
fur die Planung von Bauvorhaben und grofseren Reparaturen 
sowie Fiir die Errichtung, Anhebung und Umwandlung von 

Personalstellen. 

(5) Bei del' Feststellung des Bedarfs werden die eigenen Ein­
nahmen del' Kirchengemeinde wie folgt beriicksichtigt: 

a) Einnahmen aus dem Kirchenverrnogen werden in voller 

Hohe angerechnet. 

b)	 Zinsertrage aus Riicklagen werden nicht angerechnet, sie 
verbleiben den Kirchengemeinden und sind in voller Hohe 

den Riicklagen zuzufuhren. 

c)	 Einnahmen aus ortlich erhobenen Steuern (Mindestkirchen­
steuer, Kirchengrundsteuer, Kirchgeld) werden nicht ange­

rechnet. 

d)	 Einnahmen aus Kollekten. Sammlungcn und Spenden Eiir 
eigene Gemeindearbeit verbleiben den Kirchengemeinden. 
Das gleiche gilt fiir sonstige zweckbestimmte Zuwendungen. 

(6) Die am Jahresende nicht benotigten Bedarfszuweisungen 
del' Kirchengemeinden sind an den Kirchenkreis zuriickzuzah­
len. Diesel' hat sie in del' Regel den gemeinsamen Riicklagen 

zuzufiihren, 

§ 3 

Finanzbedarf des Kirchenkreises 

Die Mittel filr die eigenen Aufgaben und Einrichtungen des 
Kirchenkreises werden nach dem Bedarf bereitgestellt. Diesel' 
wird jahrlich durch die Kirchenkreissynode mit del' Verab­
schiedung des ordentlichen Haushaltsplanes des Kirchenkreises 
festgesetzt. § 2 Abs. 6 ist sinngemaf anzuwenden. 

§ 4 

Finanzbedarf fiir die pfarrbesoldung und Versorgung 
der Pastoren und Kirchenbeamten 

(1) Die Mittel fiir die Pfarrbesoldung del' Pastoren del' Kir­
chengemeinden und des Kirchenkreises werden im Haushalt 
des Kirchenkreises bereitgestellt. 

(2) Die Mittel fiir die Versorgung del' Pastoren und Kirchen­
beamten warden vom Kirchenkreis bereitgestellt. 

(3) Das Einkommen del' Kirchengemeinden aus dem Pfarr­
land wird fur jeweils 3 Jahre pauschaliert und unabhangig von 
etwaigen Vakanzen del' zentralen Pfarrbesoldung bei dem Kir­
chenkreis zugefuhrt. Bei der Pauschalierung ist das jeweilige 
Nettopfarrstelleneinkommen abziiglich 4 % Verwaltungskosten­
anteil zugrundezulegen. Die Festsetzung erfolgt durch den Kir­
chenkreisvorstand. erstmalig ab 1979. 

(4) Die Vertretungskosten in Vakanzfallen werden aus den 
Mitteln der pfarrbesoldungskasse gedeckt. 

§ 5
 

Gemeinsame Riicklagen
 

(1) Fiir besondere Aufgaben aller Kirchengemeinden und 
des Kirchenkreises werden Riicklagen gebildet: 

a) eine Betriebsmittelriicklage, 
b) eine Ausgleichsriicklage, 
c) eine Sonderriicklage fiir Hartefalle, 
d) cine BaurUcklage, 
e) eine Wohnungsfiirsorgeriicklage, 
f) eine Bauunterhaltungsriicklage, 

g) eine Riicklage aus del' Kirchenlohnsteuer del' ev. Soldaten. 

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die recht­
zeitige Deckung des Bedarfs sicherzustellen, solange die ver­
anschlagten ordentlichen Einnahmen noch nicht zur VerfUgung 
stehen, 

(3) Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, Einnahme­
minderungen oder Ausgabeerhohungen im laufenden Haus­
haltsjahr auszugleichen. 

(4) Die Sonderriicklage Hir Hartefalle ist fiir Sonderzuschiisse 
an Kirchengemeinden bestimmt, die infolge besonderer Aufga­
ben oder Verhaltnisse mit den Ihnen zugeteilten Mitteln nicht 
auskommen, 

(5) Die Bauriicklage ist zur Finanzierung von Neubauten 
und grofseren Instandsetzungen an Gebauden sowie zur Finan­
zierung des Erwerbs von Grundstticken bestimmt. 

Die Beantragung von landeskirchlichen Zuschiissen bleibt 
unberilhrt. 

(6) Die Wohnungsfiirsorgeriicklage ist bestimmt fur die Ge­
wahrung von Darlehen an kirchliche Mitarbeiter in den Kir­
chengemeinden und dem Kirchenkreis im Rahmen del' landes­
kirchlichen WohnungsfUrsorgerichtlinien zur Beschaffung ange­
messenen Wohnraumes. 

(7) Die Bauunterhaltungsriicklage ist dazu bestimmt, autser­
gewohnliche UnterhaltungsmaBnahmen, die nicht im Bedarfs­
und Zeitplan (§ 6) eingestellt sind, mit zu finanzieren, 

(8) Die Riicklage aus del' Kirchenlohnsteuer del' ev. Soldaten 
wird gebildet aus dem dem Kirchenkreis unabhanglg vom Finanz­
verteilungsgesetz zugewiesenen Aufkommen aus del' Soldaten­
kirchensteuer. Sie ist zweckgebunden im Rahmen del' Ver­
ordnung iiber die Verwendung del' Kirchensteuer del' Ange­
horigen del' personalen Seelsorgebereiche und del' Militar­
kirchengemeinden vom 5. 6. 1959 (KGVBI. 1959 S. 71). 

(9) Uber die Entnahme aus den Riicklagen entscheidet del' 
Kirchenkreisvorstand, bei del' Bauriicklage im Rahmen del' von 
del' Kirchenkreissynode beschlossenen Gesamtplanung. 

§ 6 

Gemeinsame Finanzplanung 

Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung del' Kirchen­
gemeinden und des Kirchenkreises kann del' Kirchenkreisvor­
stand Richtlinien fiir die Aufstellung del' Haushaltsplane er­
lassen. Er stellt einen Bedarfsplan und einen Zeitplan fur die 
Durchfiihrung von Neubauten und groBeren Instandsetzungen 
auf. Diese Plane sind filr einen Zeitraum von 5 Iahren auf­
zustellen, sie sind entsprechend fortzuschreiben und bediirfen 
del' Bestatigung durch die Kirchenkreissynode. 

Die gesetzlichen Bestimmungen sowie landeskirchlichen Ver­
waltungsanordnungen und Richtlinien sind dabei zu beachten. 
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§ 7 

Finanzausschuf 

(1) Zur Beratung der Kirchenkreissynode, des Kirchenkreis­
vorstandes und der Kirchengemeinden in Finanzangelegen­
heiten und bei Finanzplanungen wird ein Finanzausschuf ge­
bildet. 

(2) Der FinanzausschuiS besteht aus 7 Mitgliedern und 3 
Stellvert ret ern. Sie werden von der Kirchenkreissynode aus 
ihrer Mitte Fur die Dauer der Amtszeit gewahlt. Sie sollen 
nach Moglichkeit die einzelnen Bereiche des Kirchenkreises 
in einem angemessenen Zahlenverhaltnis reprasenticren. Von 
den Mitgliedern miissen mindestens 2 Pastoren sein, Die Mit­
glieder des Finanzausschusses wahlsn den Vorsitzenden aus 
ihrer Mitte. Der Propst kann an den Sitzungen beratend teil­
nehmen. 

(3) Der Finanzausschufs hat die Aufgabe, die nach dieser 

Satzung vorgesehenen Entscheidung der Kirchenkreissynode 
und des Kirchenkreisvorstandes vorzubereiten. Er hat Ferner 
die Kirchenkreissynode, den Kirchenkreisvorstand und die Kir­
chenvorstande bei langfristigen Planungen hinsichtlich del' 
finanziellcn Auswirkungen zu beraten. Dem Finanzausschufi 
konnen weitere Aufgaben libertragen werden. 

(4) Der Finanzausschuf wird von seinern Vorsitzenden ein­
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es min­
des tens 3 seiner Mitglieder oder der Kirchenkreisvorstand 
beantragen. Fiir die Sitzung des Finanzausschusses gel ten die 
Bestimmungen der Verfassung der NEK tiber die Sitzung der 
kirchlichen Korperschaften sinngernafs. Der Finanzausschufi 
kann sich eine Ceschaftsordnung geben, die der Bestatigung 
durch die Kirchenkreissynode bedarf. 

(5) Der Vorsitzende des Finanzauschusses kann mit bera­
tender Stimme an den Sitzungen de" Kirchenkreisvorstandes 
teilnehmen, sofern dort Finanzangelegenheiten verhandelt wer­
den. 

§ 8 

Einspruchsrecht 

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine Entscheidung 
des Kirchenkreisvorstandes Einspruch einlegen. Der Einspruch 
ist innerhalb eines Monats nach Eingang der Entscheidung 
beim Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes schriftlich einzu­
legen. 

Der Kirchenkreisvorstand hat innerhalb von 2 Monaten zu­
nachst eine Stellungnahme des Finanzausschusses einzuholen 
und sod ann uber den Einspruch zu entscheiden. Finanzaus­
schufi und Kirchenkreisvorstand haben bei ihren Beratungen 
iiber den Einspruch Vertreter des Betroffenen zu horen, 

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor­
standes ist Beschwerde an die Kirchenkreissynode zulassig. 
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kir­
chenkreissynode kann sich zur Vorbereitung ihrer Entscheidung 
eines Ausschusses bedienen. 

(3) Die Beslimmungen libel' die Rechtsbehelfe bleiben hier­
von unberiihrt (Art. 117 der Verfassung der NEK). 

§ 9 

AuskunftspfJicht 

Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand und 
dem Finanzausschufi auf deren Bitte die notwendigen Aus­
klinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 

§ 10 

Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben 

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestirnmungen 
der Satzung ergeben, werden durch die Kirchenkreisverwaltung 
wahrgenommen. 

§11 

Inkrafttreten 

Die Satzung tritt am 1. 1. 1979 in Kraft. Gleichzeitig treten 
die Satzung YOm 15. 11. 1972 sowie entgegenstehende Be­
schlusse und Regelungen auger Kraft. 

Fortbildungstagung fiir Pastoren und Mitarbeiter in der Kon­
firmandenarbeit 

Kiel, den 13. Marz 1979 

Das Padagogisch-Theologische Institut, Arbeitsstelle Kiel, 
veranstaltet vom 21.-22. Mal 1979 eine Fortbildungstagung 
Hir Pastoren und kirchliche Mitarbeiter zum Gebrauch und zur 
Verwendung des n e u e n K 0 n fir man den b u c h e s Eiir 
Nordelbien. 

Das Konfirmandenbuch wird voraussichtlich im Mai 1979 

erscheinen und solI denen, die in der Konfirmandenarbeit ste­
hen, in seiner Verwendbarkeit Fiir die Arbeit mit Konfirrnan­

den und Eltern und dariiber hinaus flir den Verbund mit ande­
ren Medlen vorgestellt werden. 

Die Leitung liegt beim theologischen Referenten des Pada­
gogisch-Theologischen Instituts fur Konfirmandenarbeit, Pastor 
Reimer, der diese Tagung zusammen mit Pastor Bode vorn 
Ev. Zentrum Rissen durchfUhren wird. 

Tagungsort ist das "Haus am Schiiberg" in Hoisblittel. 

Von den Teilnehmern sind lediglich die Fahrkosten zu tra­
gen. 

Anmeldungen werden baldmogllchst, spatestens jedoch bis 
zum 10. Mai 1979, erbeten an das Padagogisch-Theologische 
Institut, zu Hd, Herrn Pastor Hans Reimer, GartenstraiSe 20, 

2300 Kiel 1, Tel. 0431 I 5 1341 (App. 14). 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Dr. Rosenboom
 

Az.: 4220 - E liE 1 

Seminar fiir Kirchenvorsteher 

Der Arbeitszweig Haushalterschaft im Nordelbischen Ge­
meindedienst bietet Kirchenvorstandsn in ihren eigenen Ge­
meinden ein Seminar an zum Thema: 

Wie konnen wir die Verantwortung fur unsere Gemeinde 
wahrnehmen? 

Ziel des Seminars: 

die Kirchenvorsteher sollen ein Sti.ick Zusammenarbeit 
iiben, einige grundlegende Sachkenntnisse (z, B. Rechte, 
Pflichten) erwerben und ihre Arbeitsmoglichkeiten in der 
Gemeinde erkennen. 
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Dauer: 

3 bis 4, Abende oder 2 Tage. 

Ort: 

die Raume, die dem Kirchenvorstand auch sonst zur Ver­

Higung stehen. 

Teilnehmer: 

moglichst aile Mitglieder des Kirchenvorstandes geschlos­

sen. 

Inhaltliche Schwerpunkte und technische Einzelheiten werden 
mit den interessierten Kirchenvorstanden verabredet. 

Anmeldungen werden erbeten an den
 

Gemeindedienst der NEK
 
Arbeitszweig Haushalterschaft
 
Wulfsdorfer Weg 29
 

2071 Ammersbek 1
 

Tel. 040 1 6 05 11 10
 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 

gez. Dr. Wa a c k
 

Az.: 4723- W 3 

26.	 Pastoralkolleg der VELKD 

Kiel, den 6. Marz 1979 

Hierrnit weisen wir ernpfehlend auf das 26. Pastoralkolleg 
der VELKD hin, das vom 15. bis 19. September 1979 im Haus 
Hessenkopf bei Goslar stattfinden solI. 

Thema: 

Evangelisation als aktuelle Herausforderung an die Volks­
kirche - Anregungungen zur Missio 80 

Dieses Pastoralkolleg soli del' Forderung und Vorbereitung 

des Missionarischen Iahres 1980 dienen. Mitarbeiter aus den 
Communitaten, aus evangelischen Freikirchen und aus den 
Missionswerken werden die Arbeit der drei Arbeitsgruppen 
begleiten. Wie in den zurlickliegenden [ahren werden Gaste 
aus den skandinavischen Kirchen kommen. Die Leitung wird 
wieder Professor Dr. Manfred Seitz, Erlangen, haben. 

Schwerpunkte des Programms:
 

Referat und Bibelworkshop zum Thema Evangelisation und
 
Gemeindeaufbau nach dem 1. Kor. Brief bzw. nach del' Apo­


stelgeschichte.
 

Referat: Wort Gottes und soziale Ordnung. Luthers Evange­
liumsverstandnis nach den Bauernschriften. 

Referat: Taufe, Evangelisation, Kirchc, 

Referat: Leitgedanken und Arbeitsweise der Missio 80. 

Referat: Missionarische Gemeindeseelsorge aus katholischer 

Sicht. 

Arbeitsgruppen zu den Themen : 

1.	 Evangelisation und kommunitares Leben. Neue Modelle del' 

Jugendevangelisation. 

2.	 Evangelisation und Gemeinde. Erfahrungen in evangelischen 
Freikirchen. 

3.	 Evangelis ationswerke und Volksmission und ihr gemeinde­
bezogener Dienst. 

Rundgesprache mit Vertretern der Ev.-Luth. Landeskirche in 
Braunschweig, des Lutherischen Kirchenamtes in Hannover so­

wie Exkursionen. 

Die VELKD tragt die Tagungskosten des Pastoralkollegs so­
wie die Kosten Hir die Reise und den Aufenthalt der Teil ­
nehmer. Aus dem Bereich der Nordelbischen Kirche konnen 
6 Pastoren teilnehmen. Wir laden hiermit herzIich ein und 
bitten urn Anmeldung an das Nordelbische Kirchenamt, Arbeits­
stelle Hir Fortbildung, Danische Str. 21/35, 2300 Kiel, Tel. 

0431 1 9913 83, bis zum 20. Iuni 1979. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Im Auftrage: 

J. Sontag 

Az.: 30068 - E II 

Deutscher Evangelisdier Kirchentag 1979 

IGel, den 15. Marz 1979 

Del' Einladungsprospekt fiir den 18. Deutschen Evangelischen 

Kirchenlag vern 13.-17. [uni 1979 in Nlirnberg ist soeben 
erschienen. Er enthalt die bis zum RedaktionsschluG bekann­
ten Angaben libel' das Programm des Kirchentages in ge­
straHter Form und die Mitteilungen libel' das Anmeldever­
fahren flir die Teilnehmer am Kirchentag. 

Del' Landesausschuf Nordelbien des Deutschen Evangelischen 
Kirchentages hat inzwischen jedem Pfarramt in der Nordelbi­
schen Kirche 10 Einladungsprospekte ubersandt, Weitere Exern­
plare konnen bestellt werden bei 

Deutscher Evangelischer Kirchentag 
Landesausscbuf Nordelbien 
Rockenhof 1 

2000 Hamburg 67 

Az.: 5810 - T liT 1 

t1kumenische Gottesdienste 

Kiel, den 15. Marz 1979 

In: vielen Gemeinden wird sicher jetzt mit den Vorbereitun­
gen auf die Gebetswoche flir die Einheit del' Christen in del' 
Woche vor Pfingsten und auf den Okumene-Festsonntag 

begonnen. Wir erinnern daran, daG bei del' DurchHihrung 
von okumenisrhen Gottesdiensten daran gedacht werden sollte, 
auch die zahlenmalsig kleineren Kirchen und Gemeinschaften, 
besonders die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaften Christ ­
licher Kirchen in Schleswig-Holstein und Hamburg, zur Teil ­
nahme und Mitwirkung einzuladen. 

Az.: 16451 - 3 -- W I/W 4 

Schrifttum 

Kiel, den 12. Marz 1979 

"VEREINIGTE EVANGELISCHE KIRCHE IN DER DDR" 

Ihren 25. Jahrgang beginnt die Zeitschrift "Kerygma und 
Dogma" (Vandenhoeck & Ruprecht, Cottingen) mit einem Heft 

zum Thema " K ire hen gem e ins c h aft ", Unter vier Bei­
tragen des Heftes sind zwei Vorarbeiten zu der jetzt auf der 
Eisenacher Tagung vom 25.-28. 1. 1979 beschlossenen Ver­
einigung der evangelischen Kirchen in der DDR: Dr. HoI's t 
L a h r r Generalsuperintendent von Potsdam und Mitglied der 
Kirchenleitung der EKU-DDR, schreibt iiber "Chancen und 
Problematik einer Konkordie fiir die Einigung von Kirchen". 



Oberkirchenrat Dr. He I m u t Zed die s , Leiter des Kir­

chenamtes der VELK-DDR, behandelt das Thema "Zul' Kirche 
verdichtete Gemeinschaft. Der mlihsame Weg evangelischer 
Kirchen in der DDR - Versuch einer ekklesiologischen Erkun­
dung". 

AulSerdem enthalt das Heft einen Aufsatz von Oberkirchen­
rat Dr. H. M. M li II e r , Hannover, "Der Lehrbegriff der 
Leuenberger Konkordie und die Frage der Kirchengemeinschaft" 
sowie von Professor U I r i e h 1N i I c ken s , Hamburg, 
"Eucharistie und Einheit der Kirche. Die Begrundung der 
Abendmahlsgemeinschaft irn Neuen Testament und das gegen­
wartige Problem der Interkommunion". 

Kerygma und Dogma, 25. [ahrgang. 1/1979, .Kirchenge­
meinschaft", 96 Seiten, DM 12,80. 

Az.: 9412 - T I/T 1 

* 

Kirche und Christen in der DDR von Peter Fischer, Taschen­

buch, 160 Seiten, 15 Abbildungen, Ladenpreis DM 8,80, Ver­
lag Gebr. Holzapfel, Berlin. 

Peter Fischer, [ahrgang 1943, aktives Mitglied der jungen 

Gemeinde, lebt seit 1975 in Berlin (West). Er zeigt die Zwangs­
laufigkeit der Konflikte zwischen dern marxistisch-kommunl­
stischen Machtanspruch der SED und dem Selbstbehauptungs­
willen der christlichen Kirchen. Die erzwungene Teilung der 
Evangelisrhen Kirche Deutschlands - Bischof D. Kurt Scharf 
nimmt in diesern Band dazu Stellung -, der Versuch eines 

Nebeneinander von Kirche und Staat in der DDR, der Tod 
von Pfarrer Brusewitz, aber auch ermunternde und mit Nach­
druck vorgetragenen Standorte, z. B. von den BischOfen Frankel 
und Hempel, oder den katholischen Blschofen del' DDR, werden 
genauso gebracht wie die letzte positive Entwicklung bei den 
Regionalkirehentagen. SchlielSlich strelft Fischer abel' auch den 
neuesten Konfliktstoff zwischen Kirche und Staat: die Einfiih­
rung des Wehrkundeunterrichts. 

Az.: 9412 -- T 1 

* 

Das Cornenius-Institut hat kiirzlich zwei Verzeichnisse ver­
offentlicht, die sich als hilfreich erwiesen: 

Institutionen I 

Ausbildungsstatten fur gemeindebezogene Dienste 

Fachhochschulen, 
Diakonenanstalten, Fachschulen, 
Missionarische Ausbildungsstatten 
und Bibelsehulen 
367 Seiten, Preis: 8,- DM. 

Institutionen II 

Einriehtungen der Evangelischen Erwachsenenbildung 

Akademien, 
Heimvolkshoehschulen, 
Regionale Bildungszentren mit und ohne Internat, 
sonstige Bildungsstatten mit Internat, 
Famllien-Bildungsstdtten 

365 Seiten, Preis: 8,- DM. 

Die Verzeichnisse dienen aueh del' Berufsberatung. 

Siesind direkt beim Comenius-Institut zu besteIlen: Schrei­
berstr. 12, 4400 Munster, 

Az.: 3000/4238 - E I 

• 
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Bangladesh - cine Ideen- und Materialsammlung 

In 5000 Exernplaren legte das Diakonische Werk in Schles­

wig-Holstein eine auf Umweltschutzpapier gedruckte Broschlire 
"Bangladesh - eine Ideen- und Materialsammlung" VOl'. 

38 Seiten geben Auskunft tiber Kultur, Ceographie und 
Geschichte vor, wahrend und nach del' Kolonialzeit dieses Lan­
des, informieren iiber Religionen und Probleme dieser Men­
schen und zeigen die bisherigen Entwicklungsanstrengungen 
auf. 

Ausftihrlich wird das von BROT FOR DIE WELT mitfinan­
zierte Projekt Shapmari dargestellt. 

"Ein durch Katastrophen- und Kricgsbcrichtcrstattung ge­
pragtes Bild .Bangladesh's als Armenhaus del' Welt' verbindet 
den Durchschnittsblirgcr der Bundesrepublik mit diesen Men­
schen, Werden wir Ihnen damit abel' gerecht?" 

Diesel' Frage nachzugehen, bemuht sich diese sehr infor­

mative Broschiire, die flir DM 3,- beim Diakonischen Werk, 
Kanalufer 48, 237 Rendsburg, zu beziehen ist, 

Die Material- und Ideensamrnlung wendet sieh an Erwach­
senengesprachskreise, [ugendgruppen und -clubs und soll dazu 
beitragen, mehr Verstandnis flir die Notwendigkeit und das 
VVie von Entwicklungshilfe zu wecken. 

Az.: 9412 - T liT 1 

* 

Feicrnde Gemeinde Heft 3: 

Eroffnnng und Anrufungen. Einfuhrung und Gestaltungs­
beispiele flir den Eingangsteil des Hauptgottesdienste nach 
der Agende. 

Ein Werkbuch von Albert Mauder. 

Agentur des Rauhen Hauses Hamburg. 80 Seiten, 

Das Heft versucht, einem Wunsch del' Kirehenleitung del' 
VELKD entsprechend, praktische Hilfen anzubieten entspre­
chend der Denkschrift del' Lutherischen Liturgisehen Konferenz 
tiber die Struktur des Gottesdienstes "Versammelte Cemeinde". 

Az.: 9412 - T I 

Material- und Gestaltungshilfe "Der Gemeindebrief" 

Fur die Monate April, Mai und [uni 1979 ist eine neue 
Folge del' Material- und Gestaltungshilfe "Del' Gemeindebrief" 
ersehienen. Diese Ausgabe behandelt die Themen: Pfingsten, 
Internationales Iahr des Kindes. Deutscher Evangelischer Kir­
chentag (Teil II), Missionarisches Jahr 1980. 

Del' "Gemeindebrief" kann zum jahrlichen Honorarbeitrag 
von DM 20,- zuzliglieh Versandkosten bezogen werden vom 

Haus del' Evangelischen Publizistik 
Friedrichstr. 2-6 

6000 Frankfurt am Main 

Az.: 5316 - T liT 1 
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Bekanutrnachung der Ordnung fiir die Erste Theologische Prii­
fung ... 

(GVOBl. Nr. 6/1979 S. 84) 

In der 4. Zeile der Bekanntmachung ist die Seitenzahl nicht 
mit ausgedruckt worden. Es wird gebeten, hinter S. die Zahl 
,,83" handschriftlich nachzutragen. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 21300 -- A I / A II / A 1 

Pfarrstellenausschrelbungen 

In der Friedens-Kirchengemeinde A Ito n a im Kirchenkreis 
Altona ist die 2. PfarrsteIle umgehend mit einem Pastor oder 
einer Pastcrin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch vVahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Friedens-Kirchengemeinde Altona urnfafst ca. 6 800 Ge­
meindeglieder bei 2 pfarrsteIlen und 4 hauptamtIichen Mit­
arbeitern. Neben- und ehrenamtIiche Helfer arbeiten engagiert 
mit. Die Gemeinde ist charakterisiert durch einen grofsen An­
teil alterer Mitbiirger. Im Einzugsbereich ist aueh eine hohe 
Zahl auslandischer Familien beheimatet. Bezuglich der mitt ­
leren Generation und der Iugendlichen bedarf es einer pada­
gogisch-diakonischen Gemeindeaufbauarbeit. Der Bewerber (Pa­
storin oder Pastor) mug bereit sein zur Zusammenarbeit in 
einem funktional gegliederten Pfarramt und zu kritischer R2­
flexion der Arbeit, Erfahrung in beratender Cesprachsfiihrung 
wird hoch bewertet. Der Bewerber soIIte imstande sein, an 
der Vermittlung drristllcher Tradition in die Lebenswnkllch­
keit des Alltags der Arbeitcrbevolkerung zu arbeiten. Christ ­
liche Gemeinwesenarbeit soll!e dem Bewerber nieht unbekannt 
sein. Eine positive EinsteIIung zu den Mitarbeitern staatlicher 
Dienststellen im Sozialbereich wlrd vorausgesetzt. Die Predigt­
arbeit bedarf einer liebevoIIen EIementarisierung Fiir wichtig 
erachteter theologischer Kerngedanken. Im iibrigen soIl ten Kon­
kurrenz- und Selbstdarstellungsprobleme auf ein Minimum 
rcduzicrbar sein. Den zukiinftigen Pastor bzw. die zukiinftigc 
Pastorin del" 2. Pfarrstellc erwartet eine geraumige Dienst­
wohnung in einem Altbau urid einer Hausgemeinschaft, welche 
Distanz und Nahe der Beziehungen gleichermal5en ermoglicht. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
Jauf sind zu rjchten an den Kirchenvorstand, Brunnenhofstr. 2, 

2000 Hamburg 50. "veitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Malecki, Am Brunnen­
hof 36, 2000 Hamburg 50, Tel. 040 / ·1300431, und Propst 
Herberger, Bei der Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50, Tel. 
o 40 ! 85 68 27. 

Ablauf der Bewerbungsfrist . Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Friedens-Kirchensemeinde Altona (2) -- P UP 3 

* 

In der Kirchengemeinde 13 arm s ted t im Kirchenkreis 
Rantzau ist die 1. PfarrstelJe vakant und umgehend zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl de5 Kirchenvor­
standes. 

Barmstedt am Rantzauer See liegt im Naherholungsgebiet 
von Hamburg. Zur Kirchengemeinde gehoren in Stadt und 
Urnland ca. 15 000 Gemeindeglieder. Die Zusammenarbeit mit 

Diakon, Kirchenmusikern, Kirchendiener und den Verwaltungs­
angestellten ist gut. Obwohl sich alle Mitarbeiter Fur die ganze 
Gemeinde verantwortlich wissen, ist doch in jedem der vier 
Seelsorgebezirke eine eigenstandige Arbeit wiinschenswert, Ein 
geraumiges Pastorat in ruhiger Wohnlage steht zur Verfiigung. 
Crund-, Haupt- und Realschule sind am art, weiterfiihrende 
Schulen in Elmshorn sind gut ZU erreichen. 

Bewerbungen mit ausfuhrltchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Chernnitzstr, 16, 

2202 Barmstedt. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Junge, Chemnitzstr. 22, 

2202 Barmstedt, Tel. 04123 / 2372, und Propst Goetz, Kir­
chenstr. 3, 2200 Elrnshorn, Tel. on 21 / 20602 und 61458. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Barmstedt (1) - P HiP 3 

.. 

In der Kirchengemeinde B 0 r s fie t h im Kirchenkreis Miin­
sterdorf ist die Pfarrstelle vakant und zurn Spdtsommer 1979 

zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes. 

Die Kirchengerneinde Borsfleth hat rd. 800 Gemeindeglieder. 
Von der PfarrsteUe Borsfleth aus wird die Kirchengemeinde 
Neuenkirchen (rd. 550 Gemeindeglieder) mitverwaltet. Die 
Kirchengemeinde ist Tragerin einer Kinderspielstube, Die Ver­
waltungsgeschafte werden von der Kirchenverwaltung in Itze­
hoe erledigt. Das geraumigc Pastorat mil Cemelnderaum be­
findet sich in einern grofsen Garten mit altern Baumbestand 
in ruhiger, dorfllcher Mittelpunktlage. AUe Schulen sind im 
5 km entfernten Gliickstadt vorhanden. Borsfleth liegt an der 
Mi.indung der Star in die Elbe in reizvoller Marschenlandschaft. 

Bewerbungen mit ausftihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. H. des Vor­
sitzenden, Heirn Mohr, Buttel 62, 2209 Borsfleth. Vveitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen, Auskiinfte er­
teilt Propst Gerber, Heinrichstr, 1, 2210 Itzehoe, Tel. 04821 , 

61025. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabc des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Borsfleth - P II/P 3 

* 

In der Paulus-Cemeinde zu Hamburg - Ham m im Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Siid - ist die 2. Pfarrstelle 
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
bischofliche Ernennung. 

1m Bezirk der Gemeinc.e, die mit zwei pfarrsteUm a usge­
stattet ist, gehoren rund 6 000 der rund 7500 Einwohner aUer 
Altersgruppen zur Evangelischen Kirche. Ein gut eingearbeite­
ter Kreis haupt- und ehrenamtlicher IVIitarbeiter envartet von 
dem 13ewerber partnerschaftliche Zusammenarbeit und Aufgz­
schlossenheit fUr zeitgemal5e Fonnen der Gemeindearbeit. Ge­
meindehaus mit Saal und Gruppenraumen. Kinde,tagesheim. 
Geraumiges pfarrhaus neben der Kirche Samtliche 5chularten 
im Gemeindebezirk. Gute Verkehrsverbindungen und Ein­
kaufsmogllchkeiten. Entfemung zur Stadtmitte 6 km. 
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Bewerbungen mit ausftlhrlrchem, handgeschriebenen Lebens­
Iauf sind zu rich ten an den Herrn Bischof ftir den Sprengel 
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unter­
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte erteilt 
Propst Wenn, Sievekingsallee 85, 2000 Hamburg 26, Tel. 040 I 
215512. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Paulus-Cerneinde HH-Hamm (2) - P liP 3 

In der Martins-Gemeinde zu Ham bur g - H 0 r n im Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Slid - ist die 2. pfarrstelle 
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch bischOfliche Ernennung. 

Die Gemeinde hat etwa 5600 Gemeindeglieder. Die Ver­
kehrsverbindungen zur Innenstadt sind glinstig. Ein geraumi­
ges Pastorat, moderner Art, ist vorhanden. Schulen aller Art 
liegen in unmittelbarer Nahe des Cemeindezentrums, z. B. 
auch die evangelische Wichernschule des Rauhen Hauses. Die 
Gemeinde unterhalt aile wesentlichen Einrichtungen flir ihre 
Arbeit, u. a. Kirche (Baujahr 1886), zwei Cemelndehauser, 

Altentagesstatte, Kindergarten. Pfarramt und Mitarbeiterschaft 
arbeiten kooperativ zusammen. Neben den verschiedenen Zwei­

gen der Gemeindearbeit ist der Gottesdienst geistlicher Mit­
telpunkt. Die Gemeinde wlinscht sich einen Amtstrager, der 
sie zu einer lebendigen Begegnung mit der Bibel in unserer 

Zeit flihrt. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fur den Sprengel 
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Untcr­
lagen sind auf Anforderung einzureichen, Auskiinfte erteilen 
Pastor Dubbels, Pagenfelder Str. 11, 2000 Hamburg 74, Tel. 
040 I 6 51 8027, und Propst Wenn, Sievekingsallee 85, 2000 
Hamburg 26, Tel. 040 I 21 55 12. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Martins-Gemeinde zu Hamburg-Horn (2) - P liP 3 

In der Gnaden-Kirchengemeinde Ham bur g - L 0 h b r ii g g e 
im Kirchenkreis Stormarn -- Bezirk Reinbek-Billetal - wird 

die 1. PfarrsteIle vakant und ist zum 1. November 1979 zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Gnaden-Kirchengemeinde (ca. 7300 Cerneindeglieder, 
junge Stadtrandgemeinde im Grlinen) hat 4 Pfarrstellen, davon 

eine fiir den besonderen Dienst am Berufsgenossenschaftlichen 
Unfallkrankenhaus Hamburg-Boberg, Die Gemeinde hat zur 
Zeit grofse Konfirmandenzahlen, unter anderem eine rege Se­
niorenarbeit, Missions-, [ugend-, Bibel- und Fr auenkreise. 

Spielgruppen- und Kindertagesheimarbeit. Uber eine Arbeits­
aufteilung sind wir gesprachsbereit. Aile Schultypen sind in 

unmittelbarer Nahe. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Lohbriigger Land­
stralSe 106 b, 2050 Hamburg 80. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilen Pastor Lehrbafi, 
Lohbrligger Landstr. 106 b, 2050 Hamburg 80, Tel. 040 I 
7 39 97 95, und Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Ham­

burg 67,Tel. 040 I 6 03 10 92 ­ 99. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbrligge (1) ­
P HIP 3 

In der Kirchengemeinde HoI ten a u im Kirchenkreis Kiel 
wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. [uli 1979 zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kirchengemeinde Holtenau hat 5463 Gemeindeglieder 
bei einer Cesamtbevolkerung von 7 186 Einwohnern. Es be­
stehen zwei Pfarrstellen. Die Kirchengemeinde verfligt iiber 
zwei Predigtstellen, Gemeindehaus, [ugendheirn, [ugendlager, 
Kindergarten, Altenwohnheim, Friedhof, Konfirrnandensaal, 
eine zentrale Verwaltungsstelle flir samtliche Auf'gabenbe­
reiche. Das freiwerdende Pastorat I wird drunduberholt. Samt­

liche Schulen bis zur Universitat sind vorhanden. Schwer­
punkte der Gemeindearbeit sind: Kinder- und [ugendarbeit, 
Frauen-, Alten- und Offentlichkeitsarbeit. Fiir die einzelnen 
Sachgebiete stehen neben den Pastoren Mitarbeiter zur Ver­
fiigung, insbesondere ein Gemeindediakon flir die [ugend­
arbeit und Predigtauftrag und eine Gemeindeschwester Fur die 
Krankenpt1ege. Von dem Bewerber wird erwartet: Erfahrung 
in Pfarramt und Gemeindearbeit mit Schwerpunkten bei Ver­
klindigung und Diakonie. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen l.ebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kastanienallee 29, 

2300 Kiel 17. Weitere Untedagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Richter, Kastanien­
allee 29, 2300 Kiel 17, Tel. 0431 i 361222, und Stoeckicht, 
Iagerallee 6, 2300 Kiel 17, Tel. 0431 I 36 32 40, sowie Propst 
Kiichenrneister, Danische StralSe 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 i 
552227. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Holtenau (1) - P I11/P 3 

In del' Kirchengemeinde Lag e r do r f im Kirchenkreis Miin­
sterdorf wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. September 
1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir­
chenvorstandes. 

Zum Pfarrbezirk gehort nur der geschlossene Ort Lagerdorf 
mit ca. 3300 Gemeindegliedern. Das Pastorat ist an die Klrche 
angebaut. 1m Ort befindet sich ein evangelischer Kindergarten 
und ein evangelisches [ugendhaus mit Gemeindehelfer. Lager­
dorf liegt 7 krn von Itzehoe entfernt. 1m Ort befinden sich 
eine moderne Crund-, Haupt- und Sonderschule. Weiterflih­
rende Schulen in Itzehoe sind mit Bussen gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, StiftstralSe 21, 
2211 Lagerdorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Ausklinfte erteilen Pastor Faehling, StifstralSe 21, 

2211 Lagerdorf, Tel. 04828 1352, und Propst Gerber, Hein­
richstr. 1, 2210 Itzehoe, Tel. 04821 I 6 10 25. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Lagerdorf - P HIP 3 
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Die Pfarrstelle des Kirchenkreises N e u m ii ns tel' fur Reli ­
gionsgesprache in Berufsschulen ist umgehend mit einem Pastor 
oder einer Pastorin zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch 
Berufung durch den Kirchenkreisvorstand auf Zeit. 

Del' Kirchenkreis Neumiinster sucht einen Pastor bzw. eine 
Pastorin fiir die neugeschaffene Pfarrstelle Hir Religionsge­
sprache in del' Gewerblichen Berufsschule Neumiinster mit an­
geschlossenem Technischen Gymnasium zum baldmoglichen 
Dienstantritt. Dabei erwagt del' Kirchenkreis eine Aufteilung 
del' Pfarrstelle auf die Arbeit in del' Berufsschule und in del' 
iibergemeindlichen Jugendarbeit. Dies ware mit dem Bewerber 
nach seinen Vorstellungen abzuklaren, Del' Kirchenkreis wi I'd 
sich um eine geeignete Dienstwohnung bemiihen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Alten 
Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Dr. Hau­
schildt, Am Alten Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1, Tel. 

o43 21 I 4 57 33. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier VVodlen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Religionsgesprache in Berufsschulen in Neumiinster 
P HIP 3 

>I-

In del' Kirchengemeinde S c h l e s wig - F r i e d r i c h s ­
bel' g im Kirchenkreis Schleswig wird die 1. Pfarrstelle va­
kant und ist zum 1. September 1979 zu besetzen. Die Beset­
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde hat 2 Pfarrbezirke. Die ausgeschrie­
bene Pfarrstelle gehort zum Bezirk del' Dreifaltigkeitskirche, 
del' den alten Teil des Stadtgebietes Schleswig-Friedrichsberg 
umfaBt. Ceraumiges Pastorat und Cemeindehaus vorhanden. 
Samtliche Schulen am Ort. Die Gesamtkirchengemeinde hat 
einen groBen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter­
kreis. Es wird Wert gelegt auf briiderliche Zusammenarbeit. 
Erhebliche Belastungen durch Verwaltungsarbeiten treten nicht 
ein, da diese vom Kirchenkreisamt Schleswig wahrgenommen 
werden. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Husumer Baum 68, 

2.380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Schulz, Husumer Baum 68, 

2380 Schleswig, Tel. 04621 I 32913, del' Vorsitzende des Kir­
chenvorstandes, Herr Laur, Gormweg 3, 2380 Schleswig, Tel. 
046 21 I 3 21 42, und Propst von Heyden, NorderdomstraBe 6, 

2380 Schleswig, Tel. 04621 /23197. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs ,"Vochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Schleswig-Friedrichsberg (1) -- P III/P 3 

>I-

In del' Kirchengemeinde S t e i n b e k im Kirchenkreis Stor­
marn - Bezirk Reinbek-Billetal - wird die 5. pfarrstelle 
vakant und ist voraussichtlich zum 1. Mai 1979 mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Steinbek ist eine GroBgemeinde im ostlicheu Randgebiet von 
Hamburg mit insgesamt 6 Pfarrstellen aus 3 Gemeindebezir­
ken. Die zu besetzende Stelle liegt im Bezirk Miimmelmanns­

berg, einem 7 Jahre alten Neubaugebiet mit 20000 Einwohnern 
(rd. 10000 Cemeindeglieder), In seiner Mitte steht das evan­
gelische Gemeindezentrum mit Kindergarten, [ugendetage und 
Altentagesstatte, In del' Zukunft ist moglicherwelse die Ver­
selbstandigung des Gemeindezentrums mit seinen 3 Pfarr­
stellen zu einer eigenstandigen Gemeinde zu erwarten. Die 
Gemeindearbeit del' drei Pastoren hat sich bislang nach funk­
tionsteiligen Schwerpunkten gegliedert. Alle Mitarbeiter wtin­
schen sich einen Pastor, del' zu offener und kollegialer Zu­
sarnmenarbeit bereit ist. Im Zusamrnenhang mit del' Erfullung 
traditioneller Aufgaben wird auch das Bemiihen um die be­
freiende Qualitat des Evangeliums in den sozialen Problemen 
unserer Zeit erwartet. Eine Dienstwohnung befindet sich in­
nerhalb del' Gemeinde. Allgemeinbildende Schulen sind am 
Ort. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Steinbeker 
Berg 1-3, 2000 Hamburg 74. VVeitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren 
Giesen, Steinbeker Berg 1-3, 2000 Hamburg 74, Tel. 040 

7 12 85 42, und Lehman, Havighorster Redder 46 b, 2000 Ham­
burg 74, Tel. 040 I 7 15 26 45, sowie Propst Hamann, Rocken­
hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 I 6031092 - 99. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs "Vochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Steinbek (5) - P IIiP 3 

.. 
In del' Kirchengemeinde W est ens e e im Kirchenkreis 

Kiel ist die neu errichtete 2. Pfarrstelle mit dem Dienstsili 
in Felde urngehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung 

Die Kirchengemeinde liegt im landschaftlich reizvollen Na­
turpark Westensee im Stadtedreieck Kiel-Rendsburg-Neumiin­
ster. Fast 5000 Gemeindeglieder (iiberwiegend Pendler) leben 
in 6 Kommunalgemeinden. Die Kirchengemeinde, del' von 
33 Ofo del' Wahlberechtigten gewahlte Vorstand. eine groBe 
Zahl ehrenamtlicher Helfer, 11 haupt- und nebenamtliche Mit­
arbeiter und del' Inhaber del' ersten Pfarrstelle (33 Jahre) 
freuen sich auf die Zusammenarbeit mit einem(r) weiteren 
Theologen(in). Zu seinen (ihren) Aufgaben gehoren zusam­
men mit dem Kollegen del' Gottesdienst in del' Hauptkirche 
(13. [ahrhundert) in Westensee und in 3 Kapellen (urn 1965 

erbaut) sowie VOl' allem die kirchliche Arbeit im landlichen 
Zentralort Felde (Dorfergemeinschaftsschule, kornmunales Ge­
meindezentrum im Bau mit [ugendraumen, Bahnstation, 15 

Autominuten von Kiel entfernt). Eine Arbeitsteilung und die 
Abgrenzung del' pfarrbezirke erfolgen im Einvernehmen mil 
dem Kirchenvorstand. Die Wohmmgsfrage wird vorlaufig nach 
Bedarf gelost : del' Bau eines Pastorates in Felde ist fUr 1980 

vorgesehen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fur den Sprengel 
Holstein-Liibeck, Danische StraBe 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte er­
teilen Pastor Schlicht, DorfstraBe 1, 2301 Westensee, Tel. 
043 as I 7 44, und Propst Kiichenmeister, Danisdre StraBe 17, 

2300 Kiel 1, Tel. 0431 I 55 22 27. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Westensee (2) - P III/P 3 

'" 
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In der KirchengemeindeW 0 hIt 0 r f im Kirchenkreis Lau­
enburg ist die pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. 

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Wohltorf liegt im Osten Hamburgs (S-Bahnstrecke Berge­
dorf-Aumiihle - 28 Minuten bis Hamburg-Hauptbahnhof) 
mit Dorf-, Villen- und Siedlungsbebauung. Die Gemeinde hat 
ca. 2 000 Gerneindeglieder. Kirche, Pastorat und Gemeindehaus 

mit Mitarbeiterwohnungen sind in gutem Zustand und schon 
gelegen, Mitarbeiter: Kirchenmusikerin, Halbtags-Gemeinde­

helferin, Kirchendiener und drei Mitarbeiterinnen am Kinder­
garten. Es wird erwartet: an Schrift und Bekenntnis orien­
tierte Verklindigung und Engagement in allen Bereichen der 
Gemeindearbeit. Grundschule ist am Ort, weiterfUhrende 

Schulen sind gut zu erreichen. 

Bewerbungen mitausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kirchberg 5, 
2055 Wohltorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen, Auskunfte erteilen der 2. Vorsitzende des Kirchen­
vorstandes, Herr Sauerbruch, Kastanienallee 14 c, 2055 Wohl­
torf, Tel. 04104 I 3025, und Propst Prof. Dr. Heubach, Am 

Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 04541 I 3454. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Wohltorf - P HIP 3 

Im Nordelbischen Kirchenamt, Dezernat Hir Dienste und 
Werke, Mission und Okumene, ist sobald wie moglich die 

neuerrichtete Stelle eines 

theologischen Referenten 
oder einer 

theologischen Referentin, 

mit Dienstsitz in Kiel zu besetzen. 

Fur den Aufgabenbereich des Referenten sind u. a. vorge­
sehen: Evangelischer Gemeindedienst (mit Volksmission, Frei­
zeit und Erholung und Haushalterschaft), [ugendarbeit, Stu­
dentenarbeit, Krankenhaus-, Justizvollzugsanstalten- und Be­
hindertenseelsorge, Seemannsmission und Diasporaarbeit. 

Dem Referenten obliegt die verwaltungsmafiige und theolo­
gische Betreuung der Dienste und Werke seines Bereiches im 
Rahmen des Ceschaftsverteilungsplans des Dezernates und der 
Gesamtverantwortung des Dezernenten. Er ist Vertreter Hir 
seinen Aufgabenbereich in den entsprechenden Grernien der 

EKD und VELKD (Referentenkonferenzen). 

Gesucht wird ein Theologe mit Erfahrungen in der Gemeinde 
und in Zusammenarbeit mit Diensten und Werken. Er soli 
Interesse haben an theologischerund verwaltungsmafiiger 

Arbeit. 

Die Dbernahme kann als Pastor oder als Kirchenbeamter 

erfolgen (A DiU). 

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung. 

Auskunfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt durch Ober­

kirchenrat Dr. Waack. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und einem hand­
geschriebenen Lebenslauf sind bis zum 15. Mai 1979 zu richten 

an das 
Nordelbische Kirchenamt 
Danische Strafie 21/35 

Postfach 3449 
2300 Kiel1. 

Im Nordelbischen Kirchenamt, Dezernat fiir theologische An­
gelegenheiten und Offentlichkeitsarbeit, ist so bald wie meg­
lich die neuerrichtete Stelle eines 

theologischen Referenten
 
oder einer
 

theologischen Referentin,
 

mit Dienstsitz in Kiel zu besetzen. 

Das Dezernat soli durch seine Tatigkeit gewahrleisten, d~ 

die Nordelbische Kirche ihre Informationspflicht erflillt und 
erreichen, daf die Kirche in der Offentlichkeit in angernesse­

ner Weise dargestellt wird. Es unterstiitzt die theologische 
Arbeit der Kirche, bearbeitet Fragen des Gottesdienstes und 
der Ordnung des kirchlichen Lebens und des Gesangbuchs, 

ferner Belange des Deutschen Evangelischen Kirchentages und 
pflegt die theologischen Beziehungen zur katholischen Kirche. 
Ihm obliegen ferner Angelegenheiten des Bibliotheks- sowie 

des Kollekten- und Spendenwesens und der Kirchenmusik. 

Dem theologischen Referenten sollen bestimmte Aufgaben 

sowohl im Bereich der tlffentlichkeitsarbeit wie der theolo­
gischen Arbeit zur selbstandigen Erledigung zugeordnet wer­
den. 

Gesucht wird ein Theologe mit guten praktisch-theologischen 
Kentnissen, der moglichst auch publizistische Fahlgkeiten hat. 

Die Ubernahme kann als Pastor oder als Kirchenbeamter 
erfolgen (A 13/14). 

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung. 

Auskilnfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt durch Ober­
kirchenrat Heinrich. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und einem hand­
geschriebenen Lebenslauf sind bis zum 15. Mai 1979 zu richten 
an das 

Nordelbische Kirchenamt 
Danische Stralse 21/35 

Postfach 3449 
2300 Kiel1. 

Aufgrund einer veranderten Stellenbeschreibung der bishe­

rigen Stelle des Okumenebeauftragten der Nordelbischen Kir­
che wird nunmehr die Stelle eines 

theologischen Referenten
 
oder einer
 

theologischen Referentin
 

im Dezemat fiir Dienste und Werke, Mission und tlkumene 
im Nordelbischen Kirchenamt mit Dienstsitz in Hamburg aus­
geschrieben. 

Der Aufgabenbereich des Referenten gliedert sich in 

1. Aufgaben im Bereich der Okumene. Dazu gehoren vor 

allern: 

1.	 Forderung und Begleitung der okumenischen Arbeit in den 

Gemeinden und Kirchenkreisen der NEK und in den loka­

len Arbeitskreisen und Arbeitsgemeinschaften durch Pre­
digten, Vortrage, Seminare und andere geeignete Arbeits­
formen. 

2.	 Vermittlung der okumenischen Arbeit auf nationaler, euro­
paischer und internationaler Ebene in die Gemeinden und 
Kirchenkreise, Dienste und Werke der NEK sowie deren 
Beratung in okumenischen Angelegenheiten. 
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3.	 Kontakte und Fragen der Zusammenarbeit mit der katho­
lischen Kirche, den orthodoxen Kirchen, Freikirchen und 
Auslandergerneinden im Bereich der NEK. 

4.	 Mitarbeit in den Arbeitsgemeinschaften Christlicher Kir­
chen in Schleswig-Holstein und Hamburg und im Okument­
schen Jugendrat in Hamburg nach entsprechender Beauftra­
gung durch diese Gremien. 

5.	 Vertretung okumenischer Anliegen der Nordelbischen Kirche 
und ihrer Einrichtungen gegeniiber anderen Kirchen, in 
okumenischen Gremien und bei interkonfessionellen oder 
okumenischen Gesprachen, Konferenzen und Tagungen auf­
grund von Auftragen der Kirchenleitung und des Nord­
elbischen Kirchenamtes oder auf Wunsch anderer Stellen 
und Einrichtungen in der Nordelbischen Kirche. 

II. Aufgaben fur das Nordelbische Kirchenamt fur den Ham­

burger Bereich: 

1.	 Wahrnehml1ng der AuJ5enstelle des NKA (Auskunft und 
Beratung). 

2.	 Wahrnehmung von Aufgaben flir die Dienste und Werke 
aufgrund von Einzelauftragen. 

Cesucht wird ein Theologe mit okumenisdien Erfahrungen 

und mit Interesse an theologischer lind verwaltungsmafiiger 

Arbeit. 

Die Dbernahme kann als Pastor oder als Kirchenbeamter 

erfolgen (A 13/14). 

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung. 

Auskiinfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt durch Ober­
kirchenrat Dr. Waack. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und einem hand­
geschriebenen Lebenslauf sind bis zum 15. Mai 1979 zu richten 

an das 
Nordelbische Kirchenamt 
Danische StraJ5e 21/35 
Postfach 3449 
2300 Kiel1. 

5tellenaussdtreibungen 

Der Kirchenkreis Mtinsterdorf sucht einen 

Religionslehrer mit Fakultas 

flir die berufsbildenden Schulen des Kreises Steinburg in 
Itzehoe, und zwar fiir die Abteilung Gewerbe und Hauswirt ­
schaft, (kaufrnannische Abteilung und die Fachschulen (Hohere 
Handelsschule und Frauenfachschule). Es sind 26 Unterrichts­
stunden zu erteilen, die Vergutung erfolgt nach KAT (Verg.Gr. 
IVb / a). 

Auskunfte erteilen Propst Johannes Gerber, Kirchenstr. 6, 
2210 Itzehoe, Tel. 04821 / 61025, und Religionslehrer Willi ­
Ferdinand Scheffler, Hermann-Hofmeister-Str. 7, 2210 Itzehoe, 
Tel. 04821 /75835. 

Bewerbungen werden erbeten an die Ev. Kirchenverwaltung, 
2210 Itzehoe, Postfach 1425, Tel. 04821 /61025. 

Az.: 30 Kirchenkreis Mtinsterdorf - E I/E 1 

* 

Der Kirchenkreis Lubeck hat zwei weitere Stellen fur Reli­
gionsunterricht/Religionsgesprache an Berufsschulen in Lubeck 

errichtet. 

Gesucht werden fiir einen Dienstantritt spatestens zum Be­
ginn des Schuljahres 1979/80 

zwei Religionspadagogen 
oder Religionspadagoginnen, 

die vornehmlich in den zwei Gewerbeschulen, der Gewerblich­
Hauswirtschaftlichen Berufsschule, der Kaufrnannischen Berufs­
schule und den Landesberufsschulen in Lubeck eingesetzt wer­
den. Die Vergutung erfolgt nach KAT. 

Auskunfte erteilen: Die Kirchenkanzlei des Kirchenkreises 

Lubeck (Sachgebietsleiter Zehendner), Tel. 0451 /597526, und 
Religionslehrer Karl-Heinz Boosmann, Tel. 0451 /21678. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagensind zu richten 
an den Kirchenkreisvorstand Lubeck, Backerstr. 3-5, 2400 
Lubeck 1. Ende der Bewerbungsfrist: Ende April 1979. 

Az.: 30 Kirchenkreis Lubeck - E I/E 1 

Die 

Organisten- und Kantorenstelle (B-Stelle) 

der ev.-Iuth. Versohnungskirche Hamburg-Eilbek ist zum 
nachstmdglichen Termin wieder zu besetzen. 

Die Gemeinde ist sehr lebendig und besonders auf den 
Hauptgottesdienst ausgerichtet. Erwartet wird gemeindebezo­
gene Chorarbeit - Kinderchor, Jugendchor, Pcsaunenchor, Kan­
torei (wobei eigene Initiativen z. B. Instrumentalkreis, er­
wunscht sind) - und Mitwirkung in Gottesdiensten und 
Amtshandlungen (kein Friedhofsdienst). Die Rother-Kemper­
Orgel ist elektropneumatisch und hat bei 3 Manualen 34 Re­
gister. Gemeindeeigene 4-Zimmer-Wohnung ist vorhanden. Die 

Vergiitung erfolgt nach dem BAT. Eilbek liegt in schoner 
Wohngegend nahe der Innenstadt. 

Fur evtl. Ruckfragen steht Pastor Bruns (Tel. 040 / 205002) 
zur Verfiigung. Bewerbungen innerhalb zweier Monate nach 
Erscheinen dieser Anzeige bitte an den Kirchenvorstand der 
Versohnungskirche, Eilbektal 15, 2000 Hamburg 76. 

Az.: 30 - Eilbek, Versohnungskirche, T liT 5 

Personalien 

Bestatigt: 

Mit Wirkung Yom 1. April 1979 die Wahl des Pastors Hans 
Joachim 5 tar k , z. Z. in Husum, zum Pastor der 2. Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde Husum-Nord, Kirchenkreis 
Husum-Bredtstedt; 

mit	 Wirkung vom 15. Mai 1979 die Wahl des Pastors Volkmar 
Wei de, bisher Helgoland, zum Pastor der 1. Pfarrstelle 
der Oster-Kirchengemeinde in Kiel, Kirchenkreis Kiel; 

mit Wirkung vom 1. Juni 1979 die Wahl des Pastors Otto 
Albert 5 e i p, bisher in Norderstedt, zum Pastor der 
1. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Hamburg­
Rissen, Kirchenkreis Blankenese; 
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mit	 Wirkung vom 1. September 1979 die Wahl des Pastors 
Jiirgen E h m sen, bisher in Hornum (Sylt), zum Pastor 
der 1. Pfarrstelle der Heiligengeist-Kirchengemeinde in 
Kiel, Kirchenkreis Kiel. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. Marz 1979 auf die Dauer von 5 Jahren 
der Pastor Josef K irs c h , bisher in Hamburg-Uhlenhorst, 
zum Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche Hir Krankenhausseelsorge im Evangelischen Amalie­
Sieveking-Krankenhaus e. V. in Hamburg-Volksdorf und 
fur Aus- und Fortbildung in klinischer Seelsorge; 

mit	 Wirkung vom 1. April 1979 auf die Dauer von 5 [ahren 
der Pastor Rudolf Lie s , z. Z. in Bad Bramstedt, als Pa­
stor fiir den Dienst eines Bezirkskommissars der Evan­
gelisch-Lutherischen Kirche von Papua Neuguinea, wow 
er durch den Kirchenrat der ELC-PNG berufen und vom 
Nordelbischen Missionszentrum entsandt worden ist. 

Eingefiihrt: 

Am 25. Februar 1979 der Pastor Dr. Hartmut C I a sen als 
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Poppen­
biittel, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volks­
dorf -; 

am 25. Februar 1979 der Pastor Eberhard Lin dow als Pastor 
in die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eutln, Kirchen­
kreis Eutin; 

am	 4. Marz 1979 der Pastor Karl G ii nth e r als Pastor in 
die 1. Pfarrstelle der VerheiBungs-Kirchengemeinde Nien­
dorf, Kirchenkreis Niendorf; 

am	 11. Marz 1979 der Pastor John William S i e g m u n d 
als Pastor in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hen­
stedt-Ulzburg, Kirchenkreis Neumiinster. 

Beauftragt: 

Mit Wirkung vom 1. April 1979 die Pfarrvikarin Hannelore 
G reg e r sen - Cor d sen, geb. Brammer, mit der Ver­
waltung der 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche fur Krankenhausseelsorge im Klinikum der Chri­
stian-Albrechts-Universlfat Kiel. 

In den Ruhestand versetzt: 

Zum 1. April 1979 der Pastor Theodor M u n d t in Hamburg; 

zum 1. April 1979 der Pastor Dr. Hans-Joachim T h i loin 
Liibeck; 

zum 1. Mai 1979 die Pastorin Marianne Tim m in Hamburg. 

Verstorben im Amt: 

Pastor Gustav Friedrich K 0 r t ii m , bisher in Hamburg, am 
28. 2. 1979 in Hamburg; 

Pastor Heinz He i n ric h , bisher in Brunsbtittel, am 10. Marz 
1979 in Brunsbiittel. 


