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Bekanntmachungen

Leitlinien fiir den Konfirmandenunterricht

Die Kirchenleitung hat am 8. Juli 1980 die Leitlinien fiir
den Konfirmandenunterricht in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche zur Erprobung bis zum Jahre 1983 be-
schlossen.

Die Kirchenkreise werden bis zum 1. Juli 1983 um ihre Stei-
lungnahme gebeten.
Die Kirchenleitung
Stoll

Bischof

KL-Nr. 698. 80

Leitiinien
fiir den Konfirmandenunterricht
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

I. Ziele

Im Konfirmandenunierricht sollen die Konfirmanden erken-
nen und erfahren, wie sie als Christen in unserer Zeit leben
konnen. Sie sollen die Bedeutung ihrer Taufe und des Glaubens
an Jesus Christus fiir ihr Leben erfahren und zu eirem Leben
in und mit der Gemeinde ermutigt werden. Sie sollen befihigt
werden, im Umgang mit der christlichen Uberlieferung und in

der Begegnung mit der heutigen Wirklichkeit von Glaube und
Kirche nach sich selbst, den anderen, der Welt und der Zukunft
zu fragen.

IL. Lernen und Lerninhalte

1. Der Konfirmandenunterricht
setzungen aus:

reht von folgenden Voraus-

Lernen ist ein ProzeB, in dem der Lernende Schritt tiir
Schritt durch Erfahrungen und deren Verarbeitung Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Einstellungen erwirbt, die ihn in Jdie
Lage versetzen, sein Verhalten zu {iberdenken und zu in-
dern.

Lernen ist darum nicht mit Auswendiglernen gleichzu-
setzen. Lernen vollzieht sich als kognitives Lermen {(im
Bereich des Erkennens), als affektives Lernen { im Bercich
des Wollens und Fiihlens) und als soziales Lernen (im
Bereich der zwischenmenschlichen Beziehungen und im <o-
zialen Umfeld).

Lernen hat bewufite wie unbewufte Dimensionen. Des-
halb sind Raum, Atmosphire, Umgangstor, Leitungsstil
wie Gruppenzusammensetzung fiir das Lernen von Bedeu-
tung. Lernen vollzieht sich in einem seelsorgeilich-partner-
schaftlichen Miteinander.

Lernen kann nur erfolgreich verlaufen, wenn es hinrei-
chend von Lernbereitschaft begleitet ist. Diese Lernbereit-
schaft ist stindig neu zu wecken. Das geschieht, indem der
Konfirmandenunterricht

—- die Situation der Konfirmanden, ihre Bediirfnisce und
Fragen aufnimmt,



-

- die Fdhigkeiten und Grensen der Untervichtenden be-
riicksichtigt,
die Erwartungen von Elternhaus, Schule, Gleichaltrigein-
Gruppen und anderen Lebensbereichen der Konfirman-
den aufgreift und auf sie zuriickwirkt,

lebendigen Bezug zur Gemeinde herstellt und
zur Teilnahme an ihren Veranstaltungen einladt.

einen

Die Unterrichtsziele werden von folgenden Gesichtspunkten
bestimmt:

-~ den Lernbediirfnissen und -tihigkeitcn der Korfirman-
don,

-- den Lehrabsichten der Unterrichtenden.

- = den Lernerfordernissen der Kirche in unserer Zeit

und

— den durch die Theologic und die
schaften gegebenen Einsichten.

Erziehungswissen-

Bei der Auswahl der Lerninhalte gilt das Prinzip de-
exemplarischen Lernens. Die Lerninhalte sind situations-
bezogen auszuwihlen.

Dic Lerninhalte ergeben sich aus der christlichen Uber-
lieferung (z. B. Taufe und Konfirmation, Gottesfrage,
Schopfung, Jesus Christus, Rechtfertigung, Zehn Gebote,
Schuld und Vergebung, Gebet, Tod
Leben).

und Leben, ewiges

Sic stehen in Beziehung zu drei Lebensbereichen, dic
sich wechselseitig durchdringen:
- personlich-individueller  Lebensbereich (2. B.
Freundschaft, Autoritdt, Familie, Teid, Angst, Tod)

Liebe,

- politisch-sozialer Lebensbereich (2. B. Anpassung, Vor-
wrteile, Aggression, Frieden und Gerechtigkeit, Beruf)
und

—— kirchlich-gemeindlicher Lebensbereich (z. B. Kirche, Got-
tesdienst, Abendmahl, Amtshandlungen, Gebet, Oku-
mene, Diakonie, Micsion).

Der Konfirmand lernt in der Gemeinde sprachlich geformte
Texte kennen, die fiir die Christenheit von besonderer
Bedeutung sind. Das Aneignen dieser Texte vollzieht sich
vor allem durch wiederholtes gemeinsames Sprechen, Sin-
zen, Feiern, Gestalten und Nachdenken in der Konfirman-
dengruppe und in anderen Gemeindeveranstaltungen, aber
auch durch Auswendiglernen. Zu den Texten, die aus dem
Kleinen Katechismus anzueignen sind, gehdren:

Vatertinser,

Glaubensbekenntnis (Apostolikum),
Zehn Gebote,

Taufbefehl,

Finsetzungsworte zum Abendmahl.

Weitcie Texte aus Bibel und Gesangbuch eigren sich fiu
den gemeinsamen Lebens- und Lernvollzug innerhalb der
Gruppe und in der Gemeindepraxis; dazu gehoren z. B.
die Schiépfungsgeschichten. Glaubenszeugnisse aus der Ge-
schichte Israels, auch Psaimen, dazu die Zeugnisse von
fesus Christus in den Evangelien und in der Apostelge-
schichte, einzelne Verse aus den Briefen; ferner alte und
neue Lieder zum Kirchenjahr, zu jedem Fest wenigstens
ein Lied.

withrend ihrer Unterrichtezest
den Gottesdienst kenrnen. Sie arbeiten mit an der Geslal-
tung. von Gotltesdiensten. Sie werden zum regelmiRigen

Die Konfirmanden lernen

1.
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Gottesdienstbesuch eingeladen. Eine starre Kontrolle des
Gottesdienstbesuches widerspricht dem Charakter des Got-
tesdienstes.

Aufnahme und Dauer

Zum Konfirmandenunterricht werden getautte und unge-
taufte Jugendliche eingeladen.

Die Anmeldung wird in der zustindigen Ortsgemeind:
vorgenommen. Soll der Konfirmand in einer anderen Ge-
meinde oder einem anderen Pfarrbezirk am Konfirmander -
unterricht teilnehmen, so ist dies dem zustindigen Paste:
vor Beginn des Unterrichts mitzuteilen.

Der Konfirmandenunterricht umfaBt mindestens 60 Stur-

den.

Der Konfirmandenunterricht erstreckt sich in der Regel iiber
einen Zeitraum von zwei Jahren.

Der Kontirmand sollte zum Zeitpunkt der Konfirmation das
14. Lebensjahr vollendet haben.

Fiir andere Regelungen zu 11,3 und [IL,4 ist nach Stellunz-
nahme des Bischofs und des Padagogisch-Theologisches:
Instituts Nordelbien das Einvernehmen
kreisvorstand herzustellen.

mit dem Kircher-

Formen der Arbeit

Fiir die Gestaltung des Konfirmandenunterrichts sind fo:-
gende Organisationsformen, die auch kombiniert werden
konnen, moglich:

-~ Einzel- oder Doppelstunden
— Konfirmandennachmittage
—- Konfirmandenwochenenden
—- Freizeiten

- - Dienstgruppen und Praktika

-— Kurse.

In welcher Organisationsform der jeweilige Unterrichts-
abschnitt veranstaltet wird, wird im Arbeitsplan festgeleg:
Fiir jede Konfirmandengruppe sollte mindesten< eine Frei-
seit angeboten werden.

Der Konfirmandenunterricht sollte fiir verschiedene Pfar:-
bezirke bzw. Gemeinden gemeinsam geplant und durchge-

fiihrt werden.

Zu einer Konfirmandengruppe sollen nicht mehr als 20

4
Konfirmanden gehoren.

Die Konfirmandengruppen konnen aus Mddchen und Jun-
gen der verschiedenen Schularten bestehen.

. Mitarbeiter

Der Konfirmandenunterricht ist Aufgabe der gesamten Ge-
meinde. Er geschieht unter der besonderen Verantwortung

des Kirchenvorstandes. Er wird von den Pastoren — nach
Miiglichkeit in Zusammenarbeit mit haupt-, neben- und
chrenamtlichen Mitarbeitern — erteilt.

Pastoren und Mitarbeiter arbeiten in einem Trigerkreis
fiir Konfirmandenunterricht zusammen. Sie konnen mit Kir-
chenvorstehern, Konfirmanden, konfirmierten Jugendlicher
und Eltern einen Beirat fiir Konfirmandenunterricht bilden.

RegelmidBige Fortbildung der Pastoren und Mitarbeiter ist
zu gewaihrleisten.



Vi, Zusammenarbeit mit den Eltern

1. Ein wesentlicher Bestandteil des Konfirmandenunterrichts

ist die Zusammenarbeit mit den Eltern.

Ziel der Zusammenarbeit mit den Eltern ist es, die Be-
ziechung von Unterricht und Familiensituation zu kliren
und gegenseitige Hilfen in der Begleitung der Jugendlichen
anzubieten. Die Eltern sollen dabei Verstindnis fiir
Konfirmandenunterricht gewinnen, ihre Verantwortung cr-
kennen und zur Mitarbeit cingeladen werden.

den

Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern sind: Besuche
bei den Eltern, Elternabende; Teilnahme der Eltern an den
Gottesdiensten in Begleitung der Kinder wie auch an Un-

terrichtsstunden; Teilnahme an Freizeiten, Mitarbeit im
Beirat fiir den Konfirmandenunterricht, Arbeitsgemein-
schaften.

VII Arbeitsplan

1

Vor Beginn des Unterrichts mit einem neuen Konfirman-
denjahrgang stellen die Unterrichtenden cinen Arbeitsplan
auf, der iiber die Lernintentionen Auskunft gibt, die Lern-
inhalte umreift und die Unterrichtsorganisation festlegt.
Der Arbeitsplan sollte so aufgestellt werden, daf den Kon-
firmanden Mbdglichkeit zur Mitgestaltung des Konfirman-
denunterrichts gegeben wird.

RegelmaBiger Austausch iiber die Erfakrungen des Lernens

mit den Konfirmanden ist im Konfirmanden-Beirat, im
Triagerkreis, im Kirchenvorstand, in iibergemeindlichen Ar-
beitsgemeinschaften und in Pastorenkonventen anzustreben.
Persénliche Aufzeichnungen iiber den Unterricht, z. B.

Form eines Berichtsheftes, sind hierbei hilfreich.

in

VIII. Abschluff der Konfirmandenzeit

i. Wahrend der Konfirmandenzeit und vor der Konfirmation
finden Veranstaltungen statt, bei denen die Konfirmanden
vich thre Arbeit im Konfirmandenunterricht der Gemeinde
darstellen.

Die Konfirmanden kiénnen nach einer entsprechenden Ein-
fithrung bereits vor der Konfirmation am Abendmahl teil-
nehmen.

Den  Abschlui bildet der Konfir-
mationsgottesdienst. Er findet in der Regel zwischen Ostern
und Ptingsten statt. Mit der Konfirmation werden den Kon-
firmanden die Zulascung zum Abendmahl und das Paten-
rechi 6ffentlich zugesprochen.

der Konfirmanderzeit

Bekanrtgabe neuer Kirchensiegel

Kiel, den 28. luli 1980
Kirchengemeinde: Hiirup
Kirchenkreis: Angeln
Die Umschrift des Kirchensiesels lautet: Uvang.-Luth. Kir-
Sengemeinde Hiirup.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Kusche

Az.: 9153 Hirup -~ ST AR1

Kiel, den 28. Juli 1980
Kirchengemeinde: Riillschau
Kirchenkreis: Angeln

Die Umschrift des Kirchensicgels lautet: Evang.-Luth. Kir-
chengemeinde Riillschau.

Nordelbisches Kirchenamt
tm Auftrage:
Kusche

Az 9153 Ritllschau -— ST "AR i

Pfarrstellenerrichtungen

Reli-
gionsgesprache in der Berufsschule in Meldorf (mit Wir-
kung vom 1. Juli 1980).

Pfarrstelle des Kirchenkreises Siiderdithmarschen fiir

Az 20 Religionegesprache in der Berufsschule in Meldorf —-
PHIE'P3

6. Pfarrsteile der Kirchengemcinde Meld o £, Kirchenkreis
Sitderdithmarschen (mit Wirkung vem 1. fali 1080)

Az.- 20 Meldorf (6) -PILII. P3

*

Pfarrstelle des Kirchenkreises Norderditiimarschen tir Reli-
cionsunterricht im Gymmasium Heide-Ost (mit Wirkung voia
1. Juli 1980).

Az 20 Gymnasium Heide-Ost - PIII/ P 3

*
Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fir dic Beratungs-
stelle Steilshoop (mit Wirkung vom 1. Juli 1950).

hY

N

7.1 20 Beratungsstelle Steilshoop — PII/ P 3
L ]

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Weddingstedt, Kir-
chenkreis Norderditbhmarschen (mit Wirkung vam 1. Juli 1280).

Az

20 Weddingstedt (2) — PIIF/ P 3



Stellenausschreibungen

Ptarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde St. Anschar zu Hamburg im
Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord -— ist die 2. Pfarr-
stelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung er-
foigt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Anschar zu Hamburg in Hamburg-
Eppendorf umfaBt die ,Stiftung Anscharhohe” mit Alten- und
Kinderheimen und einer neuen Gemeinschafts-Wohnanlage so-
wie den iibersichtlichen Gemeindebezirk der 2. Pfarrstelle im
Stadtteil Hamburg-Eppendorf. Die Kirchengemeinde hat ins-
gesamt ca. 2200 Gemeindeglieder. Sie ist gepragt durch eine
spezielle diakonische und liturgische Tradition der ehemaligen
selbstindigen lutherischen St. Anschar-Gemeinde. Fiir diese
Tradition wird Verstindnis erwartet. Ein Einkehrzentrum auf
dem Gelinde der ,Anscharhohe” erfordert besondere volks-
missionarische und seelsorgerliche Aktivititen. Eine Dienst-
wohnung ist vorhanden, samtliche Schularten ebenfalls.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
laut sind zu richten an den Kirchenvorstand, Tarpenbekstr. 107,
2000 Hamburg 20. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
cinzureichen. Auskiinfte erteilen Herr Glage, Appener Weg 3,
2000 Hamburg 20, Tel. 040/4 60 14 67, Pastor Lohmann, Tar-
107, 2000 Hamburg 20, Tel. 040:47 78 60, und
Propst  Tetzlatf, Neue 2000 Hamburg 11, Tel
030 3689272/273.

penbekstr.
Burg I,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Eischeinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsbiattes.
Az.- 20 St. Anschar zu HH (2) — PI1 /P 3

*

In der Kirchengemeinde Bad Schwartau im Kirchen-
kreis Euatin wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. September 1980 zu besetzen. Die Besctzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Bad Schwartau ist ein in schéner Umgebung liegender Ort
von ca. 20000 Einwohnern vor den Toren Liibecks. Die Kir-
chengemeinde mit rund 6 300 Gemeindegliedern ist in zwei
etwa gleich groBe Bezirke aufgeteilt. Sie hat neben der Haupt-
kirche mit dem Gemeindezentrum eine Kapelle als zweite
Predigtstdtte. Neben den alteingesessenen Bad Schwartauern
wohnen viele neu zugezogene Familien in der Gemeinde. Fiir
dic rege Alten-, Kinder- und Jugendarbeit sowie fiir die ver-
schiedenen Gemeindekreise stehen eine ganze Reihe von
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern zur Verfiigung.
Tin Kindergarien und eine Gemeindepflegestation gehoren zur
Gemeinde, eine Beratungsstelle fiir Familien- und Eiziehungs-
fragen ist in den Rdumen des Mitarbeiterhauses unterge-
bracht. Zur Aufgabe der beiden Pastoren gehort auch die Be-
treuung mehrerer Altenheime. Der Kirchenvorstand wiinscht
sich einen einsatzfreudigen und zur Zusammenarbeit bereiten
Pactor, der die bestehende Arbeit fortfiihrt und zugleich offen
ist fiir neue Aufgaben. Das Pastorat liegt in der Nahe des
Gemeindezentrums. Alle Schulen und ein attraktives Einkaufs-
zentrum sind am Ort und bequem zu erreichen. Bis in die
Innenstadt Liibecks und bis zur Ostsee fiahrt man mit dem
Wagen 10 Minuten.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck, Déanische Strale 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen Pastor Stephan, Topferberg 8, 2407 Bad Schwartau, Tel.
04 51/2 21 27, und Propst Dr. Dreyer, SchloBstr. 13, 2420 Eutin,
Tel. 04521720 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.: 20 Bad Schwartau (1) — PII /P 3

In der Kirchengemeinde Bordesholm-Briigge im
Kirchenkreis Neumiinster wird die 1. Pfarrstelle vakant und
ist voraussichtlich zum 1. Oktober 1980 zu besetzen. Die Be-

setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Bordesholm-Briigge hat drei Pfarr-
stellen mit drei Kirchen und umfaBt ca. 10000 Gemeinde-
glieder. Der Bezirk der 1. Pfarrstelle (Klosterkirche) hat etwa
2500 Gemeindeglieder. Predigtstitte ist die bekannte und
reizvoll am Bordesholmer See gelegene Klosterkirche. Aus-
reichende Moglichkeiten fiir jede Form von Gemeindearbeit
und ein gerdumiges, dlteres Pastorat stehen zur Verfiigung.
Weitere iiberbezirkliche FEinrichtungen wie Kindergarten
Schwesternstation und Sozialstation sind in der Gemeinde
vorhanden. Grund-, Haupt- und Realschule befinden sich am
Ort, Gymnasien sind durch gute Verkehrsverbindungen ir
Kiel und Neumiinster zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Bahnhofstr. 60
2352 Bordesholm. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Thilow, Eiderkamp 7, 2352 Bordesholm, Tel
043 22/40 09, Pastor Bolscho, Bahnhofstr. 60, 2352 Bordes-
holm, Tel. 043 22/97 40, und Propst Dr. Hauschildt, Am Alter
Kirchhof 5, 2350 Neumiinster 1, Tel. 043 214 20 49.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheiner

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bordesholm-Briigge (1) — PII P23

In der Hamburg-Wil-
helmsburg im Kirchenkreis Harburg ist die 2. Pfarrstelle
vakant und umgehend zu Dbesetzen.
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Emmaus-Kirchengemeinde

Die Besetzung erfolgt

Ein modernes Pastorat in ruhiger und schoner Lage steht
zur Verfiigung. In der Gemeinde sind vorhanden eine ge-
meinsame Predigtstelle fiir die beiden Pfarrstellen, Gemeinde-
haus, Kindertagesstitte, kirchliche Chore, Seniorenarbeit. Uber
die bisherige offene Jugendarbeit hinaus soll eine gemeinde-
bezogene Gruppenarbeit gebildet werden, welche die Arbeit
fortfithren kann, die seit Jahrzehnten von einem vorbildlichen
Helferkreis zum gemeindlichen und sozialen Wohl der Ge-
meinde geleistet wurde. Oekumenische Aufgeschlossenheit
(oek. Gottesdienste bzw. Bibelstunden und Zusammenarbeit
mit der meth. Kirche), Organisationstalent (Gemeindebrief,
Wohltitigkeitsveranstaltungen) werden erwartet. Das benach-
barte allgemeine Krankenhaus steht unter kath. Fithrung und
ist von dem kiinftigen Pfarrstelleninhaber als Teil seines
Dienstes regelmdfig und nach Diensteinteilung fachkundig zu
betreven. Die Entlastung von der Gemeindearbeit erfolgt nach
Erfordernis. Die Kirchengemeinde fiihrt regelmigig Erholungs-
freizeiten an der Nordsee und in den Alpen durch, die von
Pastoren geleitet werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Mannesallee 23,
2102 Hamburg 93. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung



¢.nzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor vom Davier, Mannes-
zilee 21 a, 2102 Hamburg 93, Tel. 040/7 53 5527, und Propst
Dr. Lyko, Kirchenhang 13, 2100 Hamburg 90, Tel. 04077 90 31 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
cdieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Emmaus-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg (2)
— PI/P3

In der Kirchengemeinde Heiligenhafen im Kirchen-
ireis Oldenburg wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist vor-
zoscichtlich zum 1. November 1980 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
aee Kirchenvorstandes.

Zur Kirchengemeinde Pfarr-
<tellen, durch die etwa 9 200 Gemeindeglieder betreut werden.
Die sehr schine alte Stadtkirche von 1259 (einzige Predigt-
<telle), zwei Gemeindehiuser, eine Diakoniestation, zwei Kin-
dergarten und zwei Kapellen auf den Friedhofen bilden den
ZuReren Rahmen des Wirkungsbereiches der beiden Pasioren,
die von 22 hauptamtlichen und zahlreichen ehrenamtlichen
Mitarbeitern und einem

Heiligenhafen gehoren zwei

interessierten Kirchenvorstand in
ihrer Arbeit gut unterstiitzt werden. Der Vorginger des jetzt
cesuchten Kollegen hat in 5 1’2-jahriger Tatigkeit eine sehr
sute Altenarbeit in der Diakoniestation aufgebaut, die gerne
fortgesetzt werden sollte, was aber nicht Bedingung ist, weil
die gemeinsame Arbeit in funktionsteilige Schwerpunkte ge-
cliedert werden kann. Waihrend der Sommersaison ist Heili-
cenhafen ein gut besuchtes Ostseebad, so daf8 sich besondere
Schwerpunkte setzen lassen. Alle Mitarbeiter und der Kirchen-
verstand wiinschen sich einen Pastor bzw. eine Pastorin, der
bzw. die zu offener und briiderlicher Zusammenarbeit bereit
ist. Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort, Gymnasien
tassen sich iiber gute Busverbindungen in Oldenburg (Holst.)
und Burg auf Fehmarn schnell erreichen. Ein neueres, gerdu-
miges Pastorat (1968) steht neben der Stadtkirche zur Ver-
tiizung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu an den Kirchenvorstand, Hafenstr. 6,
2447 Heiligenhafen. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
e:nzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Horn, Kirchhofstr. 2—a¢,
2447 Heiligenhafen, Tel. 04362/14 57, und Propst Vonthein,
Kirchenstr. 7 2430 Neustadt (Holst.), Tel. 0 45 61/62 00.

richten

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az 20 Heiligenhafen (1) --- PII 'P 3

In der Kirchengemeinde Kiel-Vicelin I im Kirchen-
kreis Kiel ist die Pfarrstelle vakant und zum 1. Januar 1981 zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
«iandes.

Die Kirchengemeinde hat z. Z. ca. 2300 Gemeindeglieder.
Sie liegt am Westrande Kiels ca. 2 km von der Innenstadt
entfernt. Die Vicelin-Kirche (Architekt Frof. Bartning) wird
gemeinsam mit der Vicelin II-Gemeinde (ca. 3 200 Gemeinde-
clieder) genutzt. In der Kirchengemeinde bestehen Kinder-
und Jugendkreise, Kinderstube, Frauenhilfe und zwei Alten-
kreise als feste Einrichtungen, auBerdem gemeinsam mit der
Vicelin II-Gemeinde die ,Vicelin-Runde” (monatliche Vortrige,
Referate u. 4.), die Vicelin-Kantorei und verschiedene Instru-

215

mentalgruppen. Pastorat — wird z. Z. umgebaut — mit Garter
im Zentrum der Kirchengemeinde in ruhiger Wohnlage vor-
handen. Die wesentlichen Verwaltungsarbeiten werden von:
Kirchengemeindeverband Kiel (nachfolgend von einem in Pla-
nung befindlichen Rentamt) durchgefiihrt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Nietzschestr. 5o,
2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen der Vakanzverwalter, Pastor i. R
Plath, Nietzschestr. 56, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31/1 44 69, der
stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Witt.
Kantstr. 66, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31/1 8515, und Propst Kiichen-
meister, Danische Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31/55 22 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheine:
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kiel-Vicelin I -~ PIII /P 3

In der Kirchengemeinde Kirchniichel im Kirchenkreis
Plon ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung (nach Anhi-
rung des Kirchenpatrons).

Die Kirchengemeinde umfaBt ca. 700 Gemeindeglieder in
fiinf Ortschaften des ostholsteinischen Hiigellandes nahe Ma-
lente und Eutin. Die durchgreifend restaurierte friihgotische
St. Marienkirche (ehemals Wallfahrtskirche) und das reno-
vierte Pastorat mit Konfirmandenraum liegen besonders reiz-
voll auf aussichtsreicher Hohe. Eine lebendige kirchenmusika-
lische Tradition und Ansitze zu weitgespannter 6kumenischer
Zusammenarbeit sind fiir Kirchniichel bemerkenswert. Mit der
Aufgabe in der Gemeinde und an den Menschen in ihrenr
Dérfern verbunden ist ein Auftrag zur Erteilung von Religions-
unterricht mit halber Stundenzahl einer Lehrkraft an der Ab-
teilung Gymnasium der Kooperativen Gesamtschule Liitjen-
burg, in deren Einzugsbereich Kirchniichel liegt (Schulbusver-
bindung).

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck, Danische Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen Pastor Knoke, Mensingstr. 15, 2322 Liitjenburg, Tel.
04381/85 85, und Propst Richers, Kirchenstr. 37, 2308 Preet:
{Holst.), Tel. 043 42/27 79.

Unterlagen

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kirchniichel — PII /P 3

In der St. Matthdus in Kiel-
Gaarden im Kirchenkreis Kiel wird die 1. Pfarrstelle vakant
und ist voraussichtlich zum 1. November 1980 zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Kirchengemeinde

Die Kirchengemeinde St. Matthaus umfa@t bei 2 Pfarrstellen
ca. 5500 Gemeindeglieder. Die Kirche wurde 1967 errichtet,
das Gemeindehaus 1979, das geraumige Pastorat 1967. Von
den Bewerbern wird Bereitschaft zur Ubernahme der Jugend-
arbeit erwartet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Stoschstrale 58,
2300 Kiel 14. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor-



«tandes, Herr Engelmann, Vaasastr. 2300 Kiel 1, Tel
4 31/52 2292, Pastor Wunderlich, Stoschstr. 58, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/7 68 88, und Propst Kiichenmeister, Danische Str. 17,
2200 Kiel 1, Tel. 04 31/55 22 27.

Q,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
Zieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungshlattes.

Az 20 St. Matthidus in Kiel-Gaarden (1) — PN /P 3
%

In der Dom-Gemeinde Schles wig im Kirchenkreis Schles-
~ig ist die 5. Pfarrstelle zum 1. 10. 1980 zu beselzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Dom-Gemeinde Schleswig hat bei ca. 20000 Gemeinde-
cliedern 7 Pfarrstellen. Zum Bezirk dieser Pfarrstelle (St. Mi-
chaelis-Sitd) gehoren ca. 3000 Gemeindeglieder. Der Bezirk
amfaflt den innerstadtischen, siidlichen Teil der bis 1971 selb-
«tindigen St. Michaelis-Gemeinde, der hauptsichlich von Beam-
ien, Geschiftsleuten, Senioren und jungen Familien Bundes-
bediensteter bewohnt wird.

Die Besonderheit des zum Bezirk gehdrenden modernen, ge-
;aumigen Gemeindezentrums (erbaut 1971, Nutzfliche 490 gm)
st seine Lage zwischen den beiden grofen Gymnasien der
Stadt. Bereitschaft zur Arbeit mit Schiilern wird deshalb von
den Bewerbern erwartet. Der erste Jugendwart der Dom-Ge-
meinde arbeitet in der fugendarbeit mit. Predigstatte fiir die
beiden St. Michaelis-Bezirke (Nord und Siid) ist die 1967 er-
richtete Auferstehungskirche. Modernes, geriumiyes Pastorat
{erbaut 1971) am Gemeindezentrum ist vorhandenr. Alle Schul-
arten befinden sich am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
fauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des Vor-
<itzenden, Herrn Reblin, Auzust-Sach-Str. 25, 2380 Schleswig.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte crteilen Pacter Korber, Am Brautsee 4, 2380 Schleswig,
Tel. 04621/25367, und Propst von Heyden, Pastorenstr. 11,
2380 Schleswig, Tel. 0 46 212 31 97.

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

3

A7 : Dom-Gemeinde Schleswig (8) — P L/ P

*

Ir der Dom-Gemeinde Schleswi g im Kirchenkreis Schles-
wie ist die 7. Prarrstelle (Krankenhaussvelserae) vakant und
umgehend zu bezeizer, Die Besetzung erfolgt durch Wahl des

Kirchenvorstandes.

Die Domm-Gemeinde Schleswig und der Kirchenkreis Schies-
vig suchen einen Tuster, der die Aufgaben eines Krankenhaus-
seetsorgers im Kreiskrankenhaus und das Amit eines Diakonie-
peauftragten im Kirchenkreis Schleswig miteinander wahvzu-
sehmen bereit ist. Das Kreiskrankenhaus hat 400 Betten. Zu-

cnarbeit des kiinftigen Pfarrstelleninhabers mit dea Mit-
des Hauses wird erwartet. Eine Gruppe von Ge-
meindegliedern unterhdit einen Krankenhausbesuchsdienst. Der
¥rankenhauspastor ist Mitglielt im Kirchenvorstand dei Dom-
Cemeinde. Lr hat Anteil am Predigtdienst in der Dom-Ge-
~weinde, insbesondere in der Pauluskirche. Der Kirchenkreis
Schleswig  unterhdlt selbstindige diakonische Einrichtungen:
das Diakenische Amt, einen Sonderkindercarten, eine Bera-

- AN

arbeitern

:ungsstelle fiir Tamilien- und Ehefragen vnd eine Beratunygs-
stelle fir suchtgefihvdete JTugend!iche. Der Diakoniebeauftragte
cut einen dorpelten Dienst: er veriritt in der Diakonie den
Auftrag der Kirche, und er vertritt das Anliegen der Diakonie
und ihrer Mitarbeiter in den Cremien der Kirche. Auflerdem
ist er fiir den Haushalt der Diakorie verantwortlich. Ein Fa-

storat ist nicht vorhanden. Gesucht wird ein Pastor, der damit
einverstanden ist, sich eine Privatwohnung als Dienstwohnung
zuweisen zu lassen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des Vor-
sitzenden, Herrn Reblin, August-Sach-Str. 25, 2380 Schleswig.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Reblin. August-Sach-Str. 25, 2380 Schleswig, Tel. 046 21/2 77 12,
Pastor Hoppe, Am Flachsteich 11, 2380 Schleswig, Tel.
04621/22920, und Propst von Heyden, Norderdomstr. 6,
2380 Schleswig, Tel. 046 21/2 34 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (7) --

PIr P23

¥

In der Kirchengemeinde Wentor{ im Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Reinbek-Billetal -— ist die 1. Pfarrstelle umge-
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Dic
Besetzung erfalgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Wentorf bei Hamburg hat bei ca.
10 000 Einwohnern cine Gemeindegliederzahl von ca. 7 700.
Wentorf liegt in reizvoller Lage im Griingiirtel zwischen Berge-
dorf und Reinbek. S-Bahn-Verbindung (22 Min. bis Hamburg
Hauptbahnhof). Grund-, Haupt-, Realschule und Gymnasium
am Ort. Die Bevolkerung ist geprigt durch die iiberwiegende
Einzelhausbebauung und andererseits durch den groflen Anteil
an Bundeswehrangehirigen. In der Kirchengemeinde (2 Pfarr-
stellen) arbeiten u. a. eine Diakonin und ein Zivildienstlei-
stender. Neben guter Kirchenmusik wird aktive Jugendarbeit
betrieben. Vorhanden sind ein Kindertagesheim sowie ein
Alten- und Pflegeheim. Kleine, fiir kommunikative Gottes-
dienste geeignete Kirche (1976 umgebaut) mit neuer Orgel
(23 Reg.). Der aktive, zu intensiver und kritischer Mitarbeit
bereite Kirchenvorstand wiinscht sich eine geistig anregende
und bewegliche Persinlichkeit. Arbeitsschwerpunkte nach Ab-
sprache. Pfarrwohnung in besonders ruhiger Wohnlage neben
Kindertagesheim und Altenheim.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Burgberg 1,
2057 Wentorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
surcichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Heir Burkhardt, Tel. 040,/7 2021 93, Pasior Runge,
Reinbeker Weg 27, 2057 Wentorf, Tel. 04077 202711, und
Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/
7 38 2031 brw. 7 20 20 38.

L

Ablauf der Bewerbungefrist: Sechs Wochen nach Erscheinen

dieser Ausgabe des Gezetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Wentorf (1) — PIL/P3

Stellerausschreibungen
Die Kirchengemeinde Ascheberg Holst. sucht baldmiglichst

! Diakon ' 'in

Die neu errichtete Stelle gibt viele Moglichkeiten zur Cat-
faltung eigener Vorstellungen der Gemeindearbeit.

Die Schwerpunkte der Arbeit sollen in der Kinder- und
Jugendarkeit scwie in

unterrichtes liegen.

der Mitgestaltung des Konfirmanden-

Vergiitung erfolgt nach KAT.



Bei der Beschaffung einer Wolinung ist der Kirchenvorstand
behilflich.

Bewerbungen sind zu richten an:
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
Chaussee 68 a, 2323 Ascheberg: Holst.

Ascheberg, Ploner

Az.: 30 Ascheberg — EI "E 1
»*

Der Kirchenkreis
eine(n)

Eckernforde sucht zum . Oktober 1980
Diakon(in)
mit Praxiserfahrung oder
eine(n)
Sozialpddagogen(in})
mit theologischer Ausbildung und Praxiserfahrung
tiir die 2. Stelle eines Jugendwartes im Kirchenkreisjugendwerk.
Zum Aufgabenbereich gehoren:
— Konzeption und Durchfithrung von Freizeitmanahmen
— Schulung und Beratung ehrenamtlicher Mitarbeiter
— Beratung und Hilfestellung bei der Jugendarbeit in den
Gemeinden
— Vertretung der ev. Jugend — kirchlichen und staatlichen
Bereich —-

— VYerwaltungsaufgaben.

Die Einstellung erfolgt nach KAT. Bei der Wohnungssuche
ist der Kirchenkreis behilflich.

Bewerbungen an den Kirchenkreisvorstand, 2. Hd. Propst
G. Thomsen, Langebriickstr. 13, 2330 Eckernférde, Tel.: 043 51
23 51 oder 60 24.

Auskiinfte erteilt der Leiter des Kirchenkreisjugendwerks:
Diakon J. Andres, Im Grund 1, 2330 Eckernfirde, Tel.: 043 51
8 18 10.

Az.: 30 Kirchenkreis Eckernforde - ET  E I
*
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Nicolai, Eckernférde,

sucht zum 1. Oktober 1980 eine/n
Diakon/in (Religionspadagogen/in).

Das Arbeitsgebiet umfaBt Aufgaben in der Gemeinde- und
jugendarbeit. Fine bewuBt evangelische Einstellung sowie Zu-
sammenarbeit mit vier Pastoren sowie haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern wird erwartet.

Bei der Beschaffung einer Wohnung ist der Kirchenvorstand
behilflich. Alle Schulen am Ort.

Bewerbunizsunterlagen werden erbeten an:

Pastor E. Seredszus,
043 51. 29 16.

Bornbrook 6, 2330 Eckernforde, Tel.

Az.: 30 St. Nicolai Eckernfirde -~ EI1 " E1
*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petrus, Hamburg-Harburs,
sucht zum 15. Oktober 1980 einen
C-Kirchenmusiker,

dessen Stelle kombiniert ist mit der halben Stelle eines Biiro-
angestellten.
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Die Vergiilung erfolgt nach KAT.
Die Kirchengemeinde ist bei der Beschaffung einer Wohnunz
behilflich.

Die Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstanc
von St. Petrus, z. Hd. von Pastor Burkhard Weidkhmann,
Milchgrund 49, 2100 Hamburg 90, Tel. 7 90 49 oo.

Az.: 30 St. Petrus-Harburg -- T1 T2

®

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gliicksburg sucht baldmog-
lichst einen

B-Kirchenmusiker
fiir eine halbe Planstelle. Eine zusdtzliche Betdligung in de:
Kreismusikschule als Orgel- und Klavierpadagoge ist moglict
Aufgabenbereich:
— Gottesdienste und Amtshandlungen
—- Weiterfiithrung der Gliicksburger Kantorei und des

Posaunenchores.

In dem Ostseeheilbad Gliicksburg sind dariiber hinausge-
hende Aktivititen wie Konzerte und SchloBmusiken erwiinscht

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber eine Paschen-Orgel (27
Register), ein umfangreiches Instrumentarium an Blech- und
Orff-Instrumenten sowie eine groRe Notenbibliothel.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen und Anfragen richten Sie bitte an die Ev.-Luth
Kirchengemeinde Gliicksburg, Rathausstr. 12, 2292 Gliicksbur,

Az.: 30 Gliicksburg —- T1
*

Im Rechnungspriifungsamt der NEK ist die Stelle
eines, einer

Rechnungspriiters -priiferin

zu besetzen.

Es handelt sich insbesondere um die Priifung im Personal-
bereich der Nordelbischen Kirche cinschlieBlich der Zentraler
Gehaltsabrechnungsstelle.

Der Bewerber/die Bewerberin soll ein gutes Einfiihlung--
vermOgen und die Befdhigung, selbstindig und eigenverant-
wortlich zu arbeiten, mitbringen. Vorausgeseizt werden die
Beherrschung 6ffentlichen Haushaltsrechts, Kenntnisse des Be-
soldungs- und Tarifrechts und von Arbeitsabliufen beim Ein-
satz einer tDV-Anlage.

Gelegenheit fiir eine griindliche und umfassende Einarbei-
tung wird gegeben. Nach Bewdhrung erfolgt Einweisung in
eine mit A 11/KAT IV a ausgewiesene Planstelle.

Dienstsitz ist Hamburg.

Interessierte Bewerber méchten sich zunachst zu einem Ge-
sprich mit dem Leiter des Rechnungspriifungsamtes oder sei-
nem Vertreter in Verbindung setzen:

2000 Hamburg 11, Neue Burg 1, Tel. 040/3 63 93 17.

Personalnachrichten

Ernannt:

Oktober 1983 der Pastor Friedhelm
Nolte, bisher in Hamburg-Hausbruch, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Mildstedt,
kreis Husum-Bredstedt.

Mit Wirkung vom 1.

Kirchen-

Eingestellt:

Mit Wirkung vom 16. Juli 1980 der Pastor Jens-Uwe Filigeli.
Wohidorf-Ohlstedt, als hauptamtlicher Militargeistlicher
— zuniichst in den Probedienst — als Evangelischer Stand-
ortpfarrer Essen.
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Bestatigt:

3it Wirkung vom 1. Marz 1980 die Wahl des Pastors Hermann
Janus, bisher Pfarrvikar in St. Michaelisdonn,
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Michaeli-
donn, Kirchenkreis Siiderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Mirz 1980 die Wahl des Pastors Horst
Neumann, bisher Pfarrvikar in Hamburg-Billstedt, zum
Pastor der 2. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Schiff-
bek zu Hamburg-Billstedt, Kirchenkreis Stormarn -— Be-
zirk Reinbek-Billetal —;

mit Wirkung vom 1. August 1980 die Wahl des Pastors Jo-
hannes Jiirgensen, z Z in Stuttgart, zum Pastor der
3. Pfarrstelle der Christus-Gemeinde Kronshagen, Kirchen-
kreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. August 1980 die Wahl des Pastors George
Plaschke, bisher in Detmold, zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Tonndorf, Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —;

mit Wirkung vom 1. September 1980 die Wahl des Pastors
Volker Hiibbe, geb. Reinowski, bisher in Altenkrempe,
zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ojen-
dorf, Kirchenkreis Stormarn -— Bezirk Reinbek-Billetal —;

mit Wirkung vom 1. September 1980 die Wah! des Pastors
Christian Rii 8, bisher in Schleswig, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Haddeby mit dem
Dienstsitz in Fahrdorf, Kirchenkreis Schleswig;

mit Wirkung vom 1. September 1980 die Wahl des Pastors

Ernst Wienberg, bisher in Hamburg-Finkenwerder,

zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Michaelis-Kirchenge-

meinde Hamburg-Neugraben, Kirchenkreis Harburg;

Wirkung vom 1. November 1980 die Wahl des Pastors

Dietrich He y d e, bisher in Bremen, zum Pastor der Pfarr-

stelle der Kirchengemeinde Hooge, Kirchenkreis Husum-

Bredstedt.

Zum

i

Berufen:

1980 auf die Dauer von
7 Janren der Pastor Martin Weimer, bisher in Wahl-
stedt, zum Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel
fiir Telefonseelsorge.

A\t Wirkang vom 1, November

Eingefiihrt:

Am 29 Juni 1980 der Fropst Rudi Mondry als Pastor in die
4, Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niendorf-Markt, Kir-
chenkreis Niendorf:

am . Juli 1980 der Pastor Eitel Friedrich Dre81ier als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der St. Petrus-Kirchengemeinde Ham-
burg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

am &. Juli 1980 der Pastor Dr. Ingo L e m b k e als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Halstenbek, Kirchen-
kreis Pinneberg;

am 6. Juli 1980 die Pastorin Elisabeth Schmidt-Brock -
mann, geb Schmidt, als Pastorin in die 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Niendorf-Nordwest, Kirchenkreis Nien-
dorf;

am 6. Juli 1980 der Pastor Detlef Sprinckstub als Paster
in die 1. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Pinne-
berg, Kirchenkreis Pinneberg;

am 13. Juli 1980 der Pastor Wolfgang Heldt als Pastor s
die 2. Pfarrstelle der Christ-Kénig-Kirchengemeinde Han:-
burg-Lokstedt, Kirchenkreis Niendorf.

Beurlaubt:

Der Pastor Klaus Gof mann, Direktor des Piadagogisch-
Theologischen Institutes Nordelbien in Kiel, mit Wirkunz

vom 1. fanuar 1981 auf die Dauer von zehn Jahren fir
einen Dienst im Comenius-Institut.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. September 1980 der Pastor Norbert So -
genfrey, bisher in Hamburg-Horn, im Rahmen sein::
Dienstverhiltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Wahrnehmung der
Seelsorge im Pflegeheim Oberaltenallee (Pfarrstelle da<
Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Seelsorge im Pflegeheim
Oberaitenallee);

Wirkung vom 1. Oktober 1980 die Pastorin Dr. Elizn
Stubbe, z Z in Liibeck, im Rahmen eines Dienstver-
hiltnisses als Pastorin auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Wahrnehmung von Aufgaben der
Seelcorge in der Justizvollzugsanstalt Fuhlsbiittel.

-~
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Zuriickgenommen:

Mit Wirkung vom 1. August 1980 der der Pastorin z. A. Elke
Seeliger, geb. Rosenboom, erteilte Auftrag zur Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Albers-
dorf, Kirchenkreis Siiderdithmarschen, unter gleichzeitiger
Unterbrechung des Probedienstverhiltnisses zur Nora-
elbischen Ev.-Luth. Kirche.

Entlassen:

Zum 15, August 1980 der Pastor Dr. Klaus Gruhn, z. Z.
Evangelisches Missionswerk in Hamburg, auf seinen An-
trag aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
rwecks Ubernahme einer pastoralen Aufgabe in der Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin-West);
Wirkung vom 1. September 1980 Pfarrvikar Harald
Wulff, bisher in Zarpen, auf seinen Antrag aus dem
Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Uber-
nahme einer pastoralen Aufgabe in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck.

-~

mi



