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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Ordnung iiber die Zweite Theologische Priifung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

§ 2

vom 12, Mai 1980

Aufgrund des § 26 des Kirchengesetzes iiber die Ausbildung
zum Dienst des Pastors in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche (Pastorenausbildungsgesetz) vom 8. Okto-
ber 1978 (GVOBIL. S. 363) wird fiir die Zweite Theologische
Priifung folgende Priifungsordnung erlassen:

§1
(1) Die Zweite Theologische Priifung besteht aus schrift-
lichen und miindlichen Leistungsnachweisen.
(2) Die schriftlichen Arbeiten werden wihrend der Ausbil-

dung angefertigt. Die miindliche Priifung findet am Ende der
Ausbildung statt.

(1) Folgende schriftliche Arbeiten sind vorzulegen:

a) ein Predigtentwurf, der mit ausgefiihrter Exegese, Medita-
tion und Uberlegungen zur liturgischen Gestalt des Cottes-
dienstes zu versehen ist und nicht mehr als 20 Schreib-
maschinenseiten umfassen soll;

b) ein Unterrichtsentwurf mit ausgefithrten didaktischen und
methodischen Vorarbeiten;

c) ein verschliisseltes Gesprichsprotokoll mit Analyse;

d) eine Arbeit aus der Gemeindephase (Kindergottesdienst,
Konfirmandenunterricht, Erwachsenenbildung) mit einer
Auswertung der gewonnenen Erfahrungen durch den Kan-
didaten;



) eine Sieben-Tage-Hausarbeit, die ein zentrales theologi-
sches Thema behandelt und praxisbezogen reflektiert. Sie
soll nicht mehr als 15 Schreibmaschinenseiten urnfassen;

f) eine kirchenrechtliche Klausur.
(2) Das Theologische Priifungsamt stellt

a) unter Mitwirkung des zustindigen Mentors die Aufgabe
fiir den Trediglentwurf mit ausgefiihrter Exegese und Me-
ditation und mit Uberlegungen zur liturgischen Gestalt des
Gottesdienstes sowie die Aufgabe fiir den Unterrichtsent-
wurf mit ausgefiihrten didaktischen und methodischen Vor-
arbeiten;

b) unter Mitwirkung des Prediger- und Studienseminars die
Aufgabe fiir die Sieben-Tage-Hausarbeit;

¢) unter Mitwirkung der juristischen Mitglieder des Nord-
elbischen Kirchenamtes die Aufgabe fiir die kirchenrecht-
liche Klausur.

(3) Die Aufgabe fiir den Predigtentwurf mit ausgefiithrter
Exegese und Meditation und mit Uberlegungen zur liturgi-
schen Gestalt des Gottesdienstes wird gegen Ende der Ge-
meindephase, frithestens 15 Monate nach Beginn der Ausbil-
dung gestellt. Der Unterrichtsentwurf mit ausgefiihrten didak-
tischen und methodischen Vorarbeiten wird in der Regel wih-
rend der Schulphase angefertigt.

Fiir die Ausarbeitung stehen jeweils zwei Wochen zur Ver-
fligung.

Den Termin fiir die Anfertigung der Sieben-Tage-Haus-
arbeit und der kirchenrechtlichen Klausur bestimmt das Theolo-
gische Priifungsamt,.

(4) Die Arbeit aus der Gemeindephase sowie das verschliis-
selte Gespriachsprotokoll legt der Kandidat dem Theologischen
Priifungsamt nach eigener Wahl vor.

Diese Arbeiten miissen spatestens bei Abschluff der Ge-
meindephase beim Theologischen Priifungsamt vorliegen.

(5) Am SchluB der schriftlichen Arbeiten nach § 2 Abs. 1
Buchstabe a—e hat der Kandidat zu versichern, daf er sie
selbstindig angefertigt und andere als die von ihm genannten
Hilfsmittel nicht benutzt und simtliche wortlichen oder inhalt-
lichen Anfithrungen aus der Literatur als solche kenntlich ge-
macht hat.

§ 3

(1) Die nach § 2 Abs. 1 Buchst. a) angefertigte Predigt ist
in einem vom Kandidaten vorbereiteten und durchgefiihrten
Gemeindegottesdienst zu halten. Die Bewertung des Predigt-
und Gottesdienstentwurfs erfolgt durch drei vom Theologischen
Priifungsamt zu bestimmende Mitglieder der Priifungskommis-
sion. Von diesen muff mindestens ein Mitglied an dem Got-
tesdienst teilgenommen haben und sich auch zur Gestaltung
des Gottesdienstes dufern.

(2) Aufgrund des nach § 2 Abs. 1 Buchst. a) angefertigten
Unterrichtsentwurfs ist eine Unterrichtsstunde zu halten. Die
Bewertung des Unterrichtsentwurfs erfolgt durch drei vom
Theologischen Priifungsamt zu bestimmende Mitglieder der
Priifungskommission, von denen mindestens zwei an der Un-
terrichtsstunde teilgenommen haben miissen.

{3) Fiir die Beurteilung der anderen schriftlichen Arbeiten
bestimmt das Theologische Priifungsamt jeweils mindestens
zwei Mitglieder der Priifungskommission.

§ 4
(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Facher

a) Gottesdienstgestaltung, Predigt, Kasualien,
b) Kirchliche Bildungs- und Erziehungsarbeit,

156

c) Seelsorge, Beratung, Kasualien,

d) Biblische Uberlieferung unter den Bedingungen kirchlichen
Handelns,

e

~—

Systematische Theologie unter den Bedingungen kirchlichen
Handelns,

f) Kirchenrecht,
g) Wahlpflichtfacher.

(2) Der Kandidat wihlt zwei Wahlpflichtficher aus den Be-
reichen

a) Mission und dkumenische Kirchenkunde,
b) Diakonie und gesellschaftsbezogene Arbeit der Kirche,
¢) Kirchengeschichte Nordelbiens.

Er teilt seine Entscheidung dem Theologischen Priifungsamt
spdtestens drei Monate vor dem voraussichtlichen Termin der
miindlichen Priifung mit.

(3) Die Priifung dauert in jedem Fach bis zu 20 Minuten.

§5

(1) Die Priifungskommission wird fiir jede Priifung vom
Theologischen Priifungsamt berufen. Sie wird je nach Bedarf
gebildet aus den Bischéfen, weiteren Theologen der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche, hauptamtlichen und ne-
benamtlichen Fachdozenten des Prediger- und Studienseminars,
den Schulmentoren (nur zur Beurteilung des Unterrichtsent-
wurfes im Rahmen der vom Kandidaten gehaltenen Unter-
richtsstunde).

(2) Die Berufung derjenigen Mitglieder der Priifungskom-
mission, die an der Beurteilung schriftlicher Priifungsleistungen
nach § 2 Abs. 1, nicht aber an der miindlichen Priifung mit-
wirken, erfolgt dadurch, daR das Theologische Priifungsamt
den Auftrag erteilt, eine Beurteilung zu erstellen.

(3) Fiir die miindliche Priifung werden aus der Priifungs-

kommission in der erforderlichen Anzah! Unterkommissionen
gebildet.

(4) Das Theologische Priifungsamt bestimmt den Vorsitzen-
den der Priifungskommission und seinen Stellvertreter sowie
die Vorsitzenden der Unterkommissionen.

§6
(1) Das Theologische Priifungsamt bestimmt den Zeitpunkt

der miindlichen Priifung. Es stellt einen Zeitplan auf, der den
Kandidaten rechtzeitig bekanntgegeben wird.

(2) Uber den Gang der miindlichen Priifung jedes Kandi-
daten und deren Ergebnis ist eine Niederschrift anzufertigen,
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem Mitglied
der jeweiligen Unterkommission zu unterschreiben.

§7
(1) Die schriftlichen und miindlichen Leistungen in den Fi-
chern nach § 2 Abs. 1 a—f und § 4 Abs. 1 a—f sowie die
miindlichen Leistungen in den beiden Wahlpflichtfichern wer-

den jeweils in einer Note zusammengefaft und von der Prii-
fungskommission wie folgt bewertet:

sehr gut 1)
gut (2)
befriedigend 3)
ausreichend 4)

nicht ausreichend (8).



(2) Nach Abschluf der gesamten Priifung in allen Féchern
erhilt der Kandidat ein Zeugnis. Darin wird das Priifungs-
ergebnis durch die Worte

,bestanden” oder ,nicht bestanden”
ausgedriickt.

(3) Wer fiir den Predigtentwurf oder den Unterrichtsent-
wurf die Note ,ausreichend” nicht erreicht, hat nach Weisung
des Theologischen Priifungsamtes einen neuen Entwurf vorzu-
legen.

Wird auch dann die Note ,ausrcichend” nicht erreicht, hat
der Kandidat die Priifung nicht beslanden. Er kann sich inner-
halb von zwei Wochen erneut zur Priifung zum néichsten Ter-
min melden. Wer auch dann die Priifung nicht besteht, wird
nicht mehr zur Priifung zugelassen.

(4) Wer im Durchschnitt aller Priifungsleistungen das Ge-
samtergebnis 4,10 nicht erreicht, hat die Priifung nicht bestan-
den. Abs. 3 Satz 3 und 4 findet entsprechende Anwendung.

§ 8

(1) An der miindlichen Priifung konnen als Zuhorer teil-
nehmen:

a) Kandidaten des Predigtamtes,

b) Personen, die ein berechtigtes Interesse an der Priifung

haben.

(2) Jeder Xandidat kann fiir seine Priifung die Anwesenheit
von Zuhorern ablehnen. Der Ablehnung ist zu entsprechen.

(3) Durch die Anwesenheit von Zuhdrern darf die ordnungs-
miRige Durchfithrung der Priifung nicht beeintrichtigt wer-
den. Im einzelnen entscheidet der jeweilige Vorsitzende der
jeweiligen Unterkommission. Die Namen der Zuhorer sind in
der Niederschrift zu vermerken.

(4) Die Beratungen der Priifungskommission und Unter-
kommissionen sind nicht &ffentlich.

§9
(1) Die Zulassung zum schriftlichen Teil der Zweiten Theolo-

gischen Priifung erfolgt durch die Ubernahme in den Vorberei-
tungsdienst,

(2) Spitestens 6 Wochen vor dem Termin der miindlichen
Priifung meldet sich der Kandidat beim Theologischen Prii-
fungsamt fiir die miindliche Priifung. Der Meldung ist ein
Nachweis iiber den ordnungsgemifien Ablauf des Vorberei-
tungsdienstes beizufiigen; der Nachweis mufs Bestitigungen
der fiir die Ausbildung Verantwortlichen enthalten. Daraufhin
wird der Kandidat zur miindlichen Priifung zugelassen.

(3) Wird der Nachweis iiber den ordnungsgemifen Ablauf
des Vorbereitungsdienstes nicht erbracht, so ist die Zulassung
zur miindlichen Priifung zu versagen. In diesem Fall entschei-
det der Ausbildungsausschufl iiber die Verlingerung des Vor-
bereitungsdienstes bzw. iiber das weitere Verbleiben im Vor-
bereitungsdienst.

(4) Der Abstand zwischen der Ersten und der Zweiten Theo-
logischen Priifung darf héchstens 6 Jahre betragen,

(5) Das Theologische Priifungsamt kann in besonders be-
griindeten Einzelfillen Ausnahmen von den Bestimmungen der
Absitze 2, 3 und 4 erlassen.

(6) Tritt ein Kandidat ohne Genehmigung des Theologischen
Priifungsamtes von der Priifung oder von Priifungsteilen zu-
riick, so hat er sich zu einem vom Theologischen Priifungsamt
festgesetzten Termin einer erneuten Priifung zu stellen, Tritt
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der Kandidat auch dann ohne Genehmigung zuriick, o gilt die
Priifung als nicht bestanden. Der Kandidat kann sich zu einer
Wiederholungspriifung melden.

(7) Bei einer Wiederholungspriifung oder bei einer durch
Verlingerung des Vorbereitungsdienstes spiteren Zulassung
zur miindlichen Priifung kann das Theologische Priiffungsamt
auf Antrag des Kandidaten bereits eingereichte und minde-
stens mit ,befriedigend” beurteilte Priifungsleistungen anrech-
nen,

§ 10

Versucht ein Kandidat in der Priifung zu tduschen, wird er
durch den Vorsitzenden des Theologischen Priifungsamtes von
der weiteren Priifung ausgeschlossen. Die Priifung gilt in die-
sem Fall als nicht bestanden. Der Kandidat kann sich inner-
halb von zwei Wochen erneut zur Priifung zum nichsten Ter-
min melden. Wird auch diese Priifung nicht bestanden, so ist
eine nochmalige Wiederholung der Priifung nicht mehr méglich.

§ 11

(1) Nach Abschlu der Priifung kann der Kandidat inner-
halb eines Monats seine Priifungsarbeiten, die Beurteilungen
und die Niederschrift iiber die miindliche Priifung einsehen.
Die Anfertigung von Abschriften und Fotokopien ist nicht zu-
ldssig.

(2) Die Einsichtnahme gewihrt das Theologische Priifungs-
amt auf Antrag. Sie erfolgt in Anwesenheit eines vom Nord-
elbischen Kirchenamt bestimmten Mitarbeiters.

§ 12

(1) Bei Verstdfen gegen diese Priifungsordnung kann der
Kandidat jederzeit wihrend der Priifung Widerspruch ein-
legen. Uber den Widerspruch entscheidet der Vorsitzende der
Priifungskommission oder, falls dieser an dem beanstandeten
Priifungsvorgang beteiligt war, sein Stellvertreter noch vor
Ende der Gesamtpriifung. Der Kandidat und die betroffenen
Mitglieder der Priifungskommission sind vorher zu héren.
Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, steht dem Kandida-
ten das Recht der Beschwerde zu.

(2) Die Beschwerde ist beim Theologischen Priifungsamt
innerhalb einer Frist von einem Monat nach der schriftlichen
Mitteilung des Priifungsergebnisses einzulegen. Sie kann auch
unabhingig von einem Widerspruch erhoben werden.

(3) Gegen die Entscheidung des Theologischen Priifungs-
amtes kann Klage beim Kirchengericht der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche erhoben werden.

§ 13

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. 6. 1980 in Kraft. Sie
findet erstmalig Anwendung auf die Zweite Theologische Prii-
fung im Friihjahr 1981.

(2} Die Ordnungen fiir die Zweite Theologische Priifung der
ehemals selbstindigen Landeskirchen treten am 28, 2. 1981

aufier Kraft, sie finden jedoch fiir eine Wiederholungspriifung
Anwendung.

Kiel, den 20. Mai 1980

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL-Nr. 558/80



Aligemeine Dienstordnung
fiir Kirchenmusiker der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Kiel, den 4. Juni 1980

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund des § 12 Abs. 5
des Kirchenmusikergesetzes vom 9. Juni 1979 (GVOBL S. 195)
dic folgende Allgemeine Dienstordnung fiir Kirchenmusiker
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche beschlossen.

§1

Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Kirchenmusiker ist in seinem Amt mitverantwortlich
fiir den Aufbau und das Leben der Kirchengemeinde. Sein
Amt umfaft die Ausiibung und Pflege der gesamten Kirchen-
musik.

12) Er arbeitet in Erfiilllung seiner Aufgaben mit dem Kir-
chenvorstand, den Pastoren und den anderen Mitarbeitern der
Kirchengemeinde zusammen und wird in seiner Arbeit von
ihnen unterstiitzt.

{3) Der Kirchenmusiker untersteht der Dienstaufsicht des
Kirchenvorstandes.

{4) Der Kirchenmusiker soll in der Regel bei der tagesord-
nungsmafBigen Beratung seines Arbeitsgebietes durch den Kir-
chenverstand hinzugezogen werden. Hiervon scll nur abge-
wichen werden, wenn besondere nachweisbare Griinde vor-
liegen.

(5) Der Kirchenmusiker nimmt an den Mitarbeiterbespre-
<hungen der Kirchengemeinde teil.

§ 2

Gottesdienst

(1) Deor Kirchenmusiker hat das Recht und di» Pfiicht zu;
Ausiibung seines Amtes bei allen Gottesdiensten und Amts-
handlungen der Kirchengemeinde.

(2) Die geltenden Gottesdienstordnungen und das Evange-
ische Kirchengesangbuch sind fiir den Kirchenmusiker mag-
sebend. Zeitgendssisches Liedgut ist zu férdern.

(3) Der Kirchenmusiker ist fiir die liturgische Eignung und
Linstlzrische Qualitdt der Kirchenmusik verantwortlich.

in der Regel mindestens zwei Tage vorher, Einvernehmen mit

m amtierenden Pastor herbeizufithren. Der Kirchenmusiker

ist berechtigt, Vorschlige fiir die Liedauswahl zu machen.

4) Uber die Gestaltung des Gottesdienstes ist re:! tzeitig,

de musikalische Mitwirkung Dritter im Gottesdienst und
bei goltesdienstlichern Handlungen darf nur im Einvernehmen

wit dem Kirchenmusiker erfolgen.

(5) Ist Einvernehmen zwischen den Beteiligten nicht zu er-
zielen, ist die Angelegenheit dem Kirchenvorstand zur Ent-
scheidung vorzulegen,

§ 3

Kantorendienst

(1) Der Kirchenmusiker fdrdert das Singen in der Kirchen-
gemeinde durch Gemeindesingveranstaltungen und durch Sia-
gen mit Kreisen und Gruppen in der Kirchengemeinde.

(2) Es ist Aufgabe des Kirchenmusikers, Chore und Instru-
mentalgruppen zu leiten und zu fordern. Wo sie nicht be-
stehen, mufi er die Bildung solcher Gruppen anstreben. Die
geeigneter MaBnahmen und die Veranstaltungen zur Forde-

rung von Chéren und Instrumentalgruppen — auch deren Frei-
zeiten, Geselligkeiten, Arbeitstagungen — gehéren zu den Auf-
gaben des Kirchenmusikers.

(3) Der Kirchenmusiker soll Chére und Instrumentalkreise
vor allem an gottesdienstliche Aufgaben heranfiihren. Die
Chore sollen nach Moglichkeit im sonntdglichen Gottesdienst
in angemessener Weise eingesetzt werden.

(4) Der Kirchenmusiker bestimmt iiber die Zugehorigkeit
der Mitglieder zu Chéren und Instrumentalkreisen der Kir-
chengemeinde.

(5) Der Leitung von Chéren und Instrumentalgruppen zu
festen Zeiten ist bei der Festlegung anderer Dienstverpflich-
tungen Vorrang einzurdumen.

§ 4

Organistendienst

(1) Der Kirchenmusiker gibt im Rahmen seiner Gesamttatig-
keit neben der liturgischen der kiinstlerischen Arbeit an der
Orgel in angemessener und verantwortlicher Weise den néti-
gen Raum.

{2) Zu den kiinstlerischen Aufgaben des Kirchenmusikers
an der Orgel zdhlen insbesondere die gute Vorbereitung und
Begleitung des Gemeindegesanges, die Pflege der Orgelimpro-
visation und die Erarbeitung und &ffentliche Auffiihrung von
Werken der Orgelliteratur.

Besondere kirchenmusikalische Veraustaltungen
Im Rahmen des allgemeinen Verkiindigungsauftrages der
Kirchengemeinde soll der Kirchenmusiker besondere kirchen-
musikalische Veranstaltungen durchfithren. Dazu gehéren re-
gelmiBige Kirchenkonzerte,
Singgottesdienste.

Abendmusiken, Kantaten- und

56

Arbeitsmittel, Auslagenerstattung

(1) Die fiir die kirchenmusikalische Titigkeit des Kirchen-
musikers erforderliche Literatur beschafft die Kirchengemeinde
im Rahmen der fiir diesen Zweck bereitgestellten Haushalts-
mittel. Die Noten und Biicher bleiben Eigentum der Kirchen-
gemeinde. Sie sind zu inventarisieren und sorgfiitig aufzube-
wahren.

(2) Die im Haushaitsplan bereitgestellten Mittel fiir die
Kirchenmusik (Xosten der Chore, Instrumentalkreise, Hono-
rare fiir Solisten und Crchesier, Noten) verwaltet der Kirchen-
mmusiker. Er kann fiir sein Arbeitsgebiet Antrige zum Haus-
haltsplan stelien.

(3) Der Kircheninusiker hat im Rahmen der in der Nordelbi-
schen Kirche geltenden Bestimmungen Anspruch auf Erstattung
seiner in dienstlicher Tatigkeit entstandenen Auslagen (Tele-
fon, Porto, Fahrtkosten).

§7
Musikinstrumente

{1) Der Kirchenmusiker ist dafiir verantwortlich, da die
Orgel und die {ibrigen Musikinstrumente der Gemeinde stets
in gutem Zustand sind. Kleinere Reparaturen und das Stim-
men der Zungenregister der Orgel kann er selbst ausfithren.
Vor Instandsetzungen nidit mehr funktionsfzhiger Orgeiteile
ist der Kirchenkreisbeauftragte einzuschalten. Erforderlichen-
falls ist der Kirchenvorstand zu bitten, iiber das Nordelbische
Kirchenamt die Beratung eines Orgelsachverstindigen zu be-
antragen.




(2) Gefshrdung der Orgel durch duflere Einfliisse (z. B. Luft-
feuchiigkeit, Trockenheit, Bauschdden, Temperaturschwankun-
i)

gen u. i.) sind dem K'rchenvorstand anzuzeigen.

(3) Der Kirchenmusiker sorgt dafiir, daB alle Stsrungen,
Fehler, Beschidigungen und Gefdhrdungen der Orgel sowie
deren Behebung mit Angabe des Datums in ein Orgelpflege-
buch eingeiragen werden, das allen beteiligien Stellen als

Nachweis dient.

(4) Dem Kirchenmusiker stehen die Instrumente der Ge-
meinde fiir Ubung und Unterricht zur Verfiigung. Anderen
Personen, insbesondere seinen Schiilern, kann er im Einver-
nehmen mit dem Kirchenvorstand die Benuizung unter seiner
hed

Veraniwertung gestatten. jede Benutzung eines gemeindeeige-

nen Instruments cifolgt mit Zustimmung des Kirchenmusikers.

(5; Der Zutritt in das Innere der Orge! kann nur durch den
Kircdhenmusiker gestattet werden. Bei neugebauten Orgeln hat
er sich davon zu {iberzeugen, ob im Orgelbauvertrag der Zu-
tritt zur Orgel im Zusammenhang mit der Garantie und Eigen-

rumsverpflichiung untersagt oder eingeschrankt ist.

§8

Zeniralstelle fiir evangelische Kirchenmusik

Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, dic von den Kirchen-
gemcinden aufgrund urheberrechtlicher Vorschriften beizubrin-
genden statistischen Unterlagen iiber die Auffithrung von Mu-
:sikaliecdien Ver-

sikwerkea in Goltesdiensten und kirchen:

anstaliungen zusammenzustellen und fiir die ordnungsgeméte
Weitergabe an die Zentralstelle fiir evangelische Kirchenmusik
zu sorgen,

§ 9

Dienstbefreiung

(1) Antrdge auf Dienstbefreiung sind rechtzeitig an den Vor-
sitrenden des Kirchenvorstandes zu richten.

(2) Kirchenmusikern mit regelméBigem Sonntagsdienst soll
etwa alie zwei Monate ein dienstfreier Sonntag gewihrt wer-
den. Durch diese Empfehlung werden die geltenden Vorschrif-
ten ilber die regeiméfiige Arbeitszeit der Kirchenbeamten und
Angestellten nicht beriihrt.

§ 10
Beratung

Der Kirchenmusiker erhilt in allen seinen Dienst betreffen-
den Fragen Rat und Férderung durch den Kirchenkreisbeauf-
iragten und den Landeskirchenmusikdirektor.

§ 11
Allgemeine und SchluBbestimmungen
(1) Der Kirchenvorstand kann nach Beratung durch den Kir-
chenkreisbeauftragten die Allgemeine Dienstordnung fiir Kir-
chenmusiker durch eine ¢rtliche Dienstordnung erginzen.

(2) Bestehende ortliche Dienstanweisungen sind der Allge-
meinen Dienstordnung zum nidchstmoglichen Zeitpunkt anzu-
passen.

(3) Die Bestimmungen dieser Dienstordnung finden auf
nebenberufliche Kirchenmusiker entsprechend Anwendung.

(4) Die Allgemeine Dienstordnung tritt am 1. Juli 1980 in
Kraft.

(8) Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Bestimmungen
aufler Kraft, insbesondere
a) Allgemeine Dienstanweisung fiir Kirchenmusiker der Evan-

gelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom

13. 7. 1972 (KGVOBIL. S. 133),
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b) Allgemeine Dienstanweisung fiir die Kirchenmusiker der
Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate
vem 31. 8 1964 (GVM S. 61),

¢) Dienstanweisung fiir Kirchenmusiker der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Hannovers vom 3. Miérz 1933 ([KABL
5. 43) i.d. F. vom 21. 12, 1936 (KABI, 1940 6. 20) und vom

2. 2. 1941 (KABL 5. 37).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Heinrich

Az:5101--T1/ T2

st

Richisitze

a) flir die Vergiitung nebenberuflicher Kirchenmusiker und

b) fiir die Vergiitung cinzelner kirchenmusikalischer
Leistungen

Kiel, den 2. Juni 1030

Den Anstellungstrdgern im Berecich der Nordelbischen Kir-
che ist im AnschluB8 an die tariflicie Regelung empfohicn
worden, die Beziige der nebenberuflichen Mitarbeiter vom
1. Mérz 1980 ab um 6,1 v. H. zu erhdhen. Die Richtsdtze fiir
die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchenmusiker und fiir
die Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Leistungen gent.
Bekannimachung vom 19. 4. 1979 — GVOBI. NEK 5. 162 -—
werden wie folgt gedndert:

1. Bereich der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins

a) Vergliturg der nebenberuflichen Kirchenmusiker (vgl.

Richtlinien vom 27. Mirz 1969 — KGVBL S. 45 — in
der Fassung der Bekanntmachungen vom 5. Oktober
1¢78 und vom 9. November 1978 — GVOBL NEK &, 332

und 401)

A. Organistendienst in DM
Position 1 184,50
Position 2 280,50
Position 3 367,50
Position 4
Position 5

B. Kantorendienst
Position 1
Position 2
Position 3

C. Einzeldienste

b) Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Leistingen
(vgl. Richtlinien vem 27, Méarz 1974 - KGVBL 5. 75 —
in d

in der Fassung der Bekanntmachungen vom 5. Okisber
1978 — GVOBI NEK S. 352 —)

A, Orzanistendienst in DM
Position 1 38,00  (28,00)
Position 2 47,50 (36.50)
Position 3 57,50 (43,00
Position 4 67,00 (51,00
Position 5 28,00 (22,50
Position 6 14,50 (11,58

B. Kantorendienst
Position 1 33,00  (26,00)
Position 2 43,50 (33,00}
Position 3 24,50 (18,00)



Bereiche der ehemaligen Landeskirchen Liibeck und Eutin

Aufgrund einer vor dem Inkrafttreten der Verfassung der
Nordelbischen Kirche getroffenen Regelung gelten die
Richtsdtze nach Nr. 1 im Bereich der ehemaligen Landes-
kirchen Liibeck und Eutin ebenfalls (§ 59 Abs. 2 des Ein-
filhrungsgesetzes zur Verfassung).

[N

Bereich der ehemaligen Landeskirche Hamburg

Aufgrund einer vor dem Inkrafttreten der Verfassung der
Nordelbischen Kirche getroffenen Regelung gelten die
Richisdtze nach Nr. 1 Buchst. b auch im Bereich der ehe-
maligen Landeskirche Hamburg (§ 59 Abs. 2 des Einfiih-
rungsgesetzes zur Verfassung).

Bereich des Kirchenkreises Harburg

Aufgrund von Nr. 4 der Einstweiligen Anordnung iiber
die Regelung der arbeitsrechtlichen Verhiltnisse der Ange-
stellten und Lohnempfinger der Nordelbischen Kirche und
im Kirchenkreis Harburg vom 24. Mai 1977 (GVOBL. 6. 121)
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ist der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Harburg be-
rechtigt, in Abweichung von den nach § 59 Abs. 2 BG wei-
tergeltenden Vorschriften die in Nr. 1 dieser Bekanntma-
chung genannten Regelungen zur Anwendung zu bringen.
Berichtigung der Bekanntmachung vom 5. 10, 1978 —
GVOBL. 5. 352 —

w

Wir bitten, in den Richtlinien fiir die Vergiitung der
nebenberuflichen Kirchenmusiker unter der Pos. A. Orga-
nistendienst Ziff. 1 das Wort ,vierzehntigigem” abzuindern
in ,vierzehntéglichem*,

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 31010 / 3545 — DI1/D7

Bekanntmachungen

Allgemeinverbindlichkeit der Tarifregelungen des Verbandes
kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nordelbien

Kiel, den 28. Mai 1980

Aufgrund von § 3 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
(ARRG) vom 9. Juni 1979 (GVOBI. Seite 193) hat die Kirchen-
leitung auf Antrag des Gesamtvorstandes des Verbandes kirch-
licher und diakonischer Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-
NEK) in der Sitzung am 14./15, April 1980 den folgenden Be-
schluf3 gefafdt:

Dem Antrag des Verbandes kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK), fiir die von ihm
zu schlieBenden Tarifvertrige die Allgemeinverbindlichkeit
gem. § 3 Abs. 2 ARRG zu erkldren, wird zugestimmt.

§ 3 Abs. 2 des genannten Kirchengesetzes regelt, daB die
Tarifvertrige und Regelungen des VKDA-NEK auch von den
in § 1 genannten Anstellungstridgern, die nicht Mitglieder sind,
anzuwenden sind, wenn die Kirchenleitung sie durch Beschluf§
fiir allgemein verbindlich fiir den Bereich der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche erklart hat.

Rechtlich sind die Wirkungen dieses Beschlusses andere als
die einer Allgemeinverbindlichkeitserklirung nach § 5 Abs. 4
des Tarifvertragsgesetzes. Wihrend dort die Allgemeinverbind-
lichkeitserkldrung durch den zustdndigen Bundesminister die
Tarifgebundenheit auf die nichtorganisierten Arbeitnehmer
und Arbeitgeber ausdehnt, schafft der Beschluf der Kirchen-
leitung auf der Basis von § 3 Abs. 2 ARRG in Verbindung
mit Artikel 68 Abs. 1 Buchstabe h der Verfassung der Nord-
elbischien Kiiche die Rechtsgrundlagen, nach denen kiinftig alle
Anstellungstridger, die das ARRG erfafit, neue Arbeitsverhili-
nisse auszugestalten und bestehende Arbeitsverhiitnisse um-
zugestalten haben. Fiir diese Anstellungstriger sind daher die
kiinftigen Tarifvertrige des VKDA-NEK ebenso wie nach dem
Einfithrungsgesetz zur Verfassung der Nordelbischen Kirche
fortgeltendes und durch Richtlinien des Nordelbischen Kirchen-
amtes nach § 5 ARRG (vergl. Bekanntmachung im GVOBL

1980 Seite 127) geschaffenies kirchliches Arbeitsrecht verbind-
lich.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 32100 — D1

Satzung

des Kirchenkreises Alt-Hamburg vom 24. April 1980
zur Anderung der Satzung iiber die Finanzverteilung
im Kirchenkreis Alt-Hamburg vom 5. April 1978

Kiel, den 27. Mai 1980

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Alt-Hamburg hat
am 24. April 1980 die Satzung zur Anderung der Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Alt-Hamburg be-
schlossen.

Die Satzung wird hiermit zusammen mit dem sich aus der
Anderung ergebenden neuen Text der Finanzsatzung verdffent-
licht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Blaschke

Az 84101 Alt-Hamburg —HI1/ H2

*

Satzung
des Kirchenkreises Alt-Hamburg vom 24. April 1980
zur Anderung der Satzung iiber die Finanzverteilung
im Kirchenkreis Alt-Hamburg vom 5. April 1978
(GVOBL. 1978 S. 208)

§1
Die Satzung iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Alt-

Hamburg (Finanzsatzung) vom 5. April 1978 (GVOBIL. 1967
Seite 208) wird wie folgt gedndert:
1. § 3 erhilt folgende Fassung:
Dem Bedarf des Kirchenkreises sind zuzurechnen:

a) Dienstbeziige der Pastoren in den Kirchengemeinden
und iibergemeindlichen Diensten des Kirchenkreises;

b) Beitrige zur Sicherung der Versorgung der Pastoren
und Kirchenbeamten;

c) Ausgaben fiir die Verwaltungsstellen in den Kirchen-
gemeinden;

d) Mittel fiir BaumaBnahmen der Kirchengemeinden, die
deren Finanzkraft nachweislich iibersteigen;
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e) Mittel fiir die Bildung gemeinsamer Riidklagen.

§ 4 wird gestrichen.

§ 7 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

Der Stellenplan gilt als genehmigt, wenn er die folgen-
den Voraussetzungen erfiillt:

a) Die Summe der Stellen fiir
Kirchenmusiker,
diakonisch-missionarische Mitarbeiter,
Kiister/Hausmeister,
Verwaltungsbeamte und -angestelite,
Gemeindeschwestern und Hauspflegerinnen
darf die in § 8 angegebene Hochstgrenze — vermindert
um die Zahl der Pfarrstellen — nicht iiberschreiten.
Dabei werden Pfarrstellen in Dauervakanz nicht be-
riicksichtigt.

b) Die Stellen fiir Kirchenmusiker miissen als A-, B- oder
C-Stellen gekennzeichnet werden (Stellenpréddikat).

Uber das Stellenpridikat entscheidet der Xirchen-
kreisvorstand im Benehmen mit den zustindigen Stel-
len gemidB § 2,2 des Kirchenmusikergesetzes der NEK.

§ 8 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Hochstgrenze ergibt sich aus folgender Tabelle:

Mefzahl von 0 bis 2499 = 3,00 Stellen
Mefizahl von 2500 bis 2999 = 3,5 Stellen
Mefizahl von 3 000 bis 3 499 = 3,75 Stellen
Mefizahl von 3500 bis 3999 = 4,0 Stellen
Mef3zahl von 4000 bis 4 499 = 4,25 Stellen
Mefizahl von 4500 bis 4999 = 4,5 Stellen
Mefzahl von 5000 bis 5499 = 4,75 Stellen
Mefizahl von 5500 bis 5999 = 5,0 Stellen
Mefizahl von 6 000 bis 6 499 = 5,25 Stellen
Mefizahl von 6500 bis 6999 = 5,5 Stellen
Mefzahl von 7 000 bis 7999 = 5,75 Stellen
Mef3zahl von 8000 bis 8999 = 6,0 Stellen
Mef3zahl von 9 000 bis 9999 = 6,25 Stellen

Mefizahl von 10 000 bis 10999 =
Mefizahl von 11 000 bis 11 999 =
Mefizahl von 12 000 bis 12 499 =
Mefizahl von 12 500 bis 12999 =

6,5 Stellen
6,75 Stellen
7,0 Stellen
7,25 Stellen

Mef3zahl von 13 000 bis 13499 = 7,5 Stellen
Mef3zahl von 13 500 bis 13999 = 7,75 Stellen
Mefzahl von 14 000 bis 14 499 = 8,0 Stellen
Mefzahl von 14 500 bis 14 999 = 8,25 Stellen
Mef3zahl von 15000 bis 15 499 = 8,5 Stellen
Mefzahl von 15 500 bis 15 999 = 8,75 Stellen
Mef3zahl von 16 000 bis 16 499 = 9,0 Stellen
Mef3zahl von 16 500 bis 16 999 = 9,25 Stellen
Mefzahl von 17 000 bis 17 499 = 9,5 Stellen
Mefizahl von 17 500 bis 17 999 = 9,75 Stellen

Die Festsetzung der Mef3zahl ergibt sich aus § 22.

(2) Fiir die Gemeinden der fiinf Hauptkirchen ergibt
sind die Hochstgrenze aus folgender Tabelle:

5t. Petri (einschl. Beratungs-und

Seelsorgezentrum) 2,5 %
St. Nikolai 2,09%%
St. Katharinen 1,5 %
St. Jacobi 1,5%
St. Michaelis 2,5%

von der Summe der Stellen, die sich aus Abs. 1 fiir die
iibrigen Kirchengemeinden ergibt.

>

N

10.

11.

§ 9 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

Sind die Voraussetzungen des § 7 (2) nicht erfiillt, so
beschlieft der Kirchenkreisvorstand iiber die Genehmi-
gung. Der Kirchenkreisvorstand kann die Genehmigung
auf Teile des Haushaltsjahres begrenzen oder davon ab-
hingig machen, daf die Kirchengemeinde dem Kirchen-
kreis die zur Besoldung, Vergiitung oder Entlohnung der
Mitarbeiter erforderlichen Mittel zur Verfiigung stellt
oder daf dem Stellenplan ein kw-Vermerk hinzugefiigt
wird.

§ 10 wird gestrichen.
§ 12 wird gestrichen.

. § 13 erhilt folgende Fassung:

(1) Der Kirchenvorstand beschlieit fiir jede besondere
Einrichtung der Kirchengemeinde (z.B. Altenheim, Diako-
niestation, Friedhof, Kindertagesstitte) einen Wirtschafts-
plan mit Stellenplan.

(2) Die Stellenplidne nach Abs. 1 gelten als genehmigt,
wenn der dafiir erforderliche Aufwand aus den jeweiligen
Wirtschaftsplinen gedeckt werden kann. § 7 Abs. 3 gilt
entsprechend.

In § 15 wird der bisherige Wortlaut Abs. 1. Der folgende
Absatz 2 wird hinzugefiigt:

Die Personalaufwendungen, die vom Kirchenkreis ge-
tragen werden, werden im Haushaltsplan des Kirchen-
kreises veranschlagt.

§ 16 erhilt folgende Fassung:

(1) Jede Kirchengemeinde erhilt fiir jedes Haushaltsjahr
eine Sachkostenzuweisung. Diese besteht aus

a) einer Grundzuweisung
b) einer Ergdnzungszuweisung

c) einer Zuweisung fiir Bauinstandsetzung.

(2) Dariiber hinaus kénnen Zuweisungen fiir Kinder-
tagesstitten und Sonderzuweisungen bereitgestellt werden.

§ 18 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

‘Dariiber hinaus konnen die Kirchengemeinden der fiinf
Hauptkirchen sowie die FluBischiffergemeinde, die Jeru-
salem-Gemeinde, die Anstaltsgemeinde St. Nicolaus und
die Kirchengemeinde St. Anschar besondere Erginzungs-
zuweisungen erhalten, sowie Gemeinden, die einen beson-
deren Hirtefall nachweisen konnen. Uber die Hohe ent-
scheidet die Kirchenkreissynode im Rahmen des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses.

Nach § 18 werden die folgenden Bestimmungen als §§ 18 a
und 18 b eingefiigt:

§ 18a

(1) Die Zuweisung fiir Bauinstandsetzung ergibt sich
aus der Multiplikation der einzelnen Geb#udefeuerkassen-
werte mit einem von der Kirchenkreissynode im Rahmen
des Haushaltsbeschlusses fiir jedes Haushaltsjahr festzu-
setzenden Schliisselbetrag.

(2) Die Zuweisung fiir Bauinstandsetzung ist zweck-
gebunden. Nicht verbrauchte Mittel sind auf das nichste
Haushaltsjahr zu iibertragen.

§ 18b

Fiir Kindertagesstitten erhalten die Kirchengemeinden
eine Zuweisung in Hohe von insgesamt 10 v.H. der im
Kirchenkreishaushaltsplan veranschlagten Schliisselzuwei-
sung nach dem Finanzgesetz der NEK. Die Verteilung



erfolgt nach der Ist-Zahl der Kinder in den Einrichtungen

~

(Kindertagesheime, Kindergérien) am 1. 11. des Jahres vor

Ersteliung des Wirtschaftsplanes.

§ 19 erhilt folgende Fassung:

(1) Sonderzuweisungen koénnen gewidhrt werden, wenn
die Kirchengemeinde eine Sondereinrichtung mit eizenem
Wirtschaftsplan unterhili.

(2) Sonderzuweisungen kénnen dariiber hinaus gewihrt
werden fiir den Schuldendienst {soweit die Kosteniiber-
nahme von den zustindigen Gremien beschlossen ist) und
fiir die notwendige Anmietung von Dienstwohnun-
gen.

{3) Die 5onderzuweisungen sind bis zum 30. Juni des
Voriahres zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet der
Kirchenkreisvorstand.

§§ 20 und 21 werden gestrichen.

I

§ 23 erhilt folgende Fassung:

Fiir die Grund- und Ergdnzungszuweisungen nach § 16
Abs. 1 Buchstabe a) und b) kann durch Haushaltsbeschlufs
der Kirchenkreissynode eine Anpassungsregelung getrof-
fen werden.

ie. § 24 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Kischengemeinden kénnen gegen Entscheidungen
des Kirchenkreisvorstandes mit der Begriindung Einspruch
einlegen, dafl sie gegen die Satzung verstoBen oder daf
sie nachweislich von unrichtigen Voraussetzungen aus-
gehen und die Betroffenen dadurch finanziell wesentlich
benachteiligt werden.

(2) Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Ein-
gang der Entscheidung beim Kirchenkreisvorstand schrift-
lich einzulegen und zu begriinden.

{3 Der Kirchenkreisvorstand hat eine Stellungnahme
des Finanzausschusses einzuholen und iiber den Einspruch
innerhalb von zwei Monaten zu entscheiden. Kirchenkreis-
vorstand und Finanzausschufl sollen bei ihren Beratungen
iiber den Einspruch Vertreter der Betroffenen héren.

(4) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreis-
vorstandes ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zu-
ldssig. Diese muB spdtestens einen Monat nach Zustellung
des Einspruchentscheides dem Prisidium vorliegen, Die
Kirchenkreissynode entscheidet endgiiltig.

17,

Die §§ 25 und 26 werden gestrichen.

§ 2

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1981 in Kraft. Gleich-
zeitig treten alle entgegenstehenden Regelungen auBer Kraft.

(2) Fiir die Vorbereitung des Haushalts 1981 gelten die ge-
dnderten Bestimmungen der Finanzsatzung bereits vom Tage
der Verkiindung dieser Satzung im Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

(3) Bis zum 31. Dezember 1982 bedarf jede Stellenbesetzung
der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes.
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Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirdhenkreis Alt-Hamburg
(Finanzsatzung)

vom 5. April 1978
(GVOBL 1978 S. 208)
in der Fassung vom 24. April 1980

Abschnitt A

Einleitung

§1
Der Kirchenkreis Alt-Hamburg erhdlt nach Mafigabe des
Finanzgesetzes der Nordelbischen Evangelisck-Lutherischen Kir-
che zur Deckung des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur
Deckung seines eigenen Bedarfs Zuweisungen aus dem Kir-
chensteueraufkommen.

Abschnitt B

Finanzbedarf des Kirchenkreises

g 2
Zur Deckung seines eigenen Bedarfs erhilt der Kirchenkreis
einen Anteil aus den Zuweisungen gem. § 1. Der Anteil wird
durch Haushalisbeschluf der Kirchenkreissynode (Art. 30
Abs. 1 Buchst. e) der Verfassung) festgesetzt. Dabei sind die
eigenen Einnahmen des Kirchenkreises zu beriicksichtigen.

P

o

§

Dem Bedarf des Kirchenkreises sind zuzurechnen:

a) Dienstbeziige der Pastcren in den Kirchengemeinden und
iibergemeindlichen Diensten des Kirchenkreises;

b

=

Beitrige zur Sicherung der Versorgung der Pastoren und
Kirchenbeamten;

)

Ausgaben fiir die Verwaltungsstellen in den Kirchenge-
meinden;

d)

Mittel fiir Baumafinahmen der Kirchengemeinden, die deren
Finanzkraft nachweislich iibersteigen;

~

Mittel fiir die Bildung gemeinsamer Riicklagen.

§4

gestrichen

Abschnitt C

Finanzbedarf der Kirchengemeinden

§ 5

Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Bedarfs
nach Mafigabe der Unterabschnitte I und II Stellenzuweisun-
gen und Sachkostenzuweisungen.

Unterabschnitt T

Stellenzuweisungen

§6
Der Kirchenvorstand beschlieBt fiir jedes Haushaltsjahr den

Stellenplan der Kirchengemeinde. Fr ist dem Kirchenkreisamt
bis zum 30. Juni des Vorjahres vorzulegen,

§7

(1) Der Stellenplan bedarf der Genehmigung des Kirchen-
kreisvorstandes,



(2) Der Stellenplan gilt als genehmigt, wenn er die
den Vorausseizungen erfiillt:

folgen-

a) Die Summe der Stellen fiir
Kirchenmusiker,
diakonisch-missionarische Mitarbeiter,
Kiister/Hausmeister,
Verwaltungsbeamte und -angestellte,

Gemeindeschwestern und Hauspflegerinnen
darf die in § 8 angegebene Hochstgrenze -—— vermindert
um die Zahl der Pfarrstellen — nicht iiberschreiten. Dabei
werden Pfarrstellen in Dauervakanz nicht beriicksichtigt.

b) Die Stellen fiir Kirchenmusiker miissen als A-, B- oder C-
Stellen gekennzeichnet werden (Stellenpradikat).

Uber das Stellenpridikat entscheidet der Kirchenkreisvor-
stand im Benehmen mit den =zustindigen Stellen gem&f
§ 2,2 des Kirchenmusikergesetzes der NEK.

(3) Soweit der Stellenplan gemiB Absatz 2 als genehmigt
gilt, ist dies der Kirchengemeinde vom Kirchenkreisamt bis
zum 30. 9. des Vorjahres zu bestitigen.

§ 8

(1) Die Hochstgrenze ergibt sich aus folgender Tabelle:

Mefzahl von 0 bis 2499 = 3,00 Stellen
MefBzahl von 2500 bis 2999 = 3,5 Stellen
MefBzahl von 3000 bis 3499 = 3,75 Stellen
MeBzahl von 3500 bis 3999 = 4,0 Stellen
MefBzahl von 4000 bis 4 499 = 4,25 Stellen
MeBzahl von 4500 bis 4999 = 4,5 Stellen
Mefizahl von 5000 bis 5499 = 4,75 Siellen
Meflzahl von 5500 bis 5999 == 5,0 Stellen
Mefizahl von 6 000 bis 6 499 = 5,25 Stellen
Mefzahl von 6 500 bis 6999 = 5,5 Stellen
Mefizahl von 7 000 bis 7999 = 5,75 Stellen
MeRBzahl von 8000 bis 8999 = 6,0 Stellen
Mefzahl von 9 000 bis 9999 = 6,25 Stellen

Mefzalhl von 10 000 bis 10 999
Mefzahl von 11 000 bis 11 999
Mefizahl von 12 000 bis 12 499 =
Mefzahl von 12 500 bis 12 999 =
Meflzahl von 13 000 bis 13 499
MefBzahl von 13 500 bis 13 999
MeRzahl von 14 000 bis 14 499
Mef3zahl von 14 5060 bis 14 999
Mef3zahl von 15 000 bis 15 499
Mef3zahl von 15 500 bis 15999
Mef3zahl von 16 000 bis 16 499
Mef3zahl von 16 500 bis 16 999
Mef3zahl von 17 000 bis 17 499
MeBzahl von 17 500 bis 17 999

6,5 Stellen
6,75 Stellen
7,0 Stellen
7,25 Stellen
7,5 Stellen
7,75 Stellen
8,0 Stellen
= 8,25 Stellen
8,5 Stellen
== 8,75 Stellen
= 9,0 Stellen
9,25 Stellen
9,5 Stellen
9,75 Stellen

Die Festsetzung der Mef3zahl ergibt sich aus § 22.

(2) Fiir die Gemeinden der fiinf Hauptkirchen ergibt sich
die Hochstgrenze aus folgender Tabelle:

St. Petri (einschl. Beratungs- und

Seelsorgezentrum) 2,5%
St. Nikolai 2,0%
St, Katharinen 1,59%
St. Jacobi 1,5%0
St. Michaelis 2,5%

von der Summe der Stellen, die sich aus Abs. 1 fiir die iibrigen
Kirchengemeinden ergibt.
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§9

(1) Sind die Voraussetzungen des § 7 (2) nicht erfiillt, so
beschlie8t der Kirchenkreisvorstand iiber die Genehmigung.
Der Kirchenkreisvorstand kann die Genehmigung auf Teile
des Haushaltsjahres begrenzen oder davon abhingig machen,
dafl die Kirchengemeinde dem Kirchenkreis die zur Besoldung,
Vergiitung oder Entlohnung der Mitarbeiter erforderlichen Mit-
tel zur Verfiigung stellt oder daf dem Stellenplan ein kw-
Vermerk hinzugefiigt wird.

(2) Bei der Genehmigung sind vom Kirchenkreis erteilte
Dienstauftrige sowie zweite Predigtstitten, die einen erheb-
lichen Sonderbedarf haben, zu beriicksichtigen.

§ 10
gestrichen

§ 11

Scheidet ein Stelleninhaber aus, so wird diese Stelle um den
in einem etwaigen kw-Vermerk angegebenen Umfang gekiirzt.

§ 12

gestrichen

§ 13

(1) Der Kirchenvorstand beschliet fiir jede besondere Eii-
richtung der Kirchengemeinde (z.B. Altenheim, Diakoniesta-
tion, Friedhof, Kindertagesstdtte) einen Wirtschafisplan mit
Stellenplan.

(2) Die Stellenpldne nach Abs. 1 gelten als genehmigt, wenn
der dafiir erforderliche Aufwand aus den jeweiligen Wirt-
schaftspldnen gedeckt werden kann. § 7 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

§ 14
(1) Vakanie Stellen konnen fiir nebenamtliche Mitarbeiter
in Anspruch genommen werden. Die dabei zu vereinbarenden

Entgelte diirfen den zugrunde gelegten Durchschnittsansatz der
Stelle nicht iibersteigen.

(2) Entféllt der Anspruch eines Stelleninhabers auf Vergii-
tung bzw. Lohn (z. B. bei einer lingeren Krankheit oder Mut-
terschutz), so kénnen nach Ablauf eines Monats seit dem Er-
16schen des Anspruchs die dadurch freigewordenen Mittel fiir
die Bezahlung einer Vertretungskraft in Anspruch genommen
werden.

§ 15

(1) Der Kirchenkreis iibernimmt fiir die Kirchengemeinden
die Abwicklung der Personalaufwendungen fiir die im Rahmen
ihrer genehmigten Stellenpline beschiftigten Mitarbeiter.

(2) Die Personalaufwendungen, die vom Kirchenkreis ge-
tragen werden, werden im Haushaltsplan des Kirchenkreises
veranschlagt.

Unterabschnitt II

Sachkostenzuweisungen

§ 16
(1) Jede Kirchengemeinde erhilt fiir jedes Haushaltsjahr
eine Sachkostenzuweisung. Diese besteht aus
a) einer Grundzuweisung
b) einer Ergédnzungszuweisung

) einer Zuweisung fiir Bauinstandsetzung.



(2) Dariiber hinaus konnen Zuweisungen fiir Kindertages-
stitten und Sonderzuweisungen bereitgestellt werden.

§ 17

Die Grundzuweisung wird fiir jede Kirchengemeinde in ein-
heitlicher Hohe im Rahmen des jeweiligen Haushaltsbeschlus-
ses von der Kirchenkreissynode festgesetzt.

§ 18

(1) Die Erginzungszuweisung ergibt sich durch Multiplika-
tion der fiir die Kirchengemeinde giiltigen MeBzahl gem. § 22
mit einem von der Kirchenkreissynode im Rahmen des Haus-
haltsbeschlusses fiir jedes Haushaltsjahr festzusetzenden
Schliisselbetrag.

(2) Dariiber hinaus kénnen die Kirchengemeinden der fiinf
Hauptkirchen sowie die FluBschiffergemeinde, die Jerusalem-
Gemeinde, die Anstaltsgemeinde St. Nicolaus und die Kirchen-
gemeinde St. Anschar besondere Ergdnzungszuweisungen er-
halten, sowie Gemeinden, die einen besonderen Hirtefall nach-
weisen konnen. Uber die Hohe entscheidet die Kirchenkreis-
synode im Rahmen des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.

§ 18a
(1) Die Zuweisung fiir Bauinstandsetzung ergibt sich aus der
Multiplikation der einzelnen Gebdudefeuerkassenwerte mit
einem von der Kirchenkreissynode im Rahmen des Haushalts-
beschlusses fiir jedes Haushaltsjahr festzusetzenden Schliissel-
betrag.

(2) Die Zuweisung fiir Bauinstandsetzung ist zweckgebun-
den. Nicht verbrauchte Mittel sind auf das nichste Haushalts-
jahr zu iibertragen.

§ 186b

Fiir Kindertagesstitten erhalten die Kirchengemeinden eine
Zuweisung in Hohe von insgesamt 10 v.H. der im Kirchen-
kreishaushaltsplan veranschlagten Schliisselzuweisung nach
dem Finanzgesetz der NEK. Die Verteilung erfolgt nach der
Ist-Zahl der Kinder in den Einrichtungen (Kindertagesheime,
Kindergirten) am 1. 11. des Jahres vor Erstellung des Wirt-
schaftsplanes.

§ 19

(1) Sonderzuweisungen konnen gewdhrt werden, wenn die
Kirchengemeinde eine Sondereinrichtung mit eigenem Wirt-
schaftsplan unterhilt.

(2) Sonderzuweisungen ko&nnen dariiber hinaus gewidhrt
werden fiir den Schuldendienst (soweit die Kosteniibernahme
von den zustindigen Gremien beschlossen ist) und fiir die
notwendige Anmietung von Dienstwohnungen,

(3) Die Sonderzuweisungen sind bis zum 30. Juni des Vor-
jahres zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Kir-
chenkreisvorstand.

§ 20

gestrichen

§ 21

gestrichen
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§ 22

Die Mefizahl ist die um die Hilfte der Zahl der nichtevan-
gelischen Einwohner der Kirchengemeinde erhdhte Zahl der
Gemeindeglieder nach dem Stand vom 1. Januar des Vorjahres.

§ 23
Fir die Grund- und Erginzungszuweisungen nach § 16
Abs. 1 Buchstabe a) und b) kann durch Haushaltsbeschlufl

der Kirchenkreissynode eine Anpassungsregelung getroffen
werden.

§ 24

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen Entscheidungen
des Kirchenkreisvorstandes mit der Begriindung Einspruch ein-
legen, daB sie gegen die Satzung verstoflen oder daf sie nach-
weislich von unrichtigen Voraussetzungen ausgehen und die
Betroffenen dadurch finanziell wesentlich benachteiligt werden.

(2) Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Eingang
der Entscheidung beim Kirchenkreisvorstand schriftlich einzu-
legen und zu begriinden.

(3) Der Kirchenkreisvorstand hat eine Stellungnahme des
Finanzausschusses einzuholen und iiber den Einspruch inner-
halb von zwei Monaten zu entscheiden. Kirchenkreisvorstand
und Finanzausschuf} sollen bei ihren Beratungen iiber den Ein-
spruch Vertreter der Betroffenen héren.

(4) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvorstan-
des ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zulidssig. Diese
mufl spitestens einen Monat nach Zustellung des Einspruch-
entscheides dem Priasidium vorliegen. Die Kirchenkreissynode
entscheidet endgiiltig.

§ 25
gestrichen

§ 26

gestrichen

Einsegnung von Gemeindehelfer/innen
Kiel, den 29. Mai 1980

Wihrend der Jahrestagung der Gemeindehelfer/innen in
Bad Segeberg wurden am 12. Mai 1980 folgende Gemeinde-
helfer/innen eingesegnet:

1. Norbert Schirrmacher, geb. am 9. 3. 1940 in Neumiinster
2. Rolf Schwartz, geb. am 20. 7. 1940 in Ahrensbsk

3. Hannelore Wollbewer, geb. am 19. 12. 1936 in Berlin-
Wilmersdorf.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr. E. Rosenboom

Az.: 30200 — EI/E1



165

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Paulus-Kirchengemeinde Altona im Kirchenkreis
Altona ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Paulus-Kirchengemeinde ist eine Grofstadtgemeinde zwi-
schen den Kerngebieten Altona und Eimsbiittel. Ein Kreis
haupt- und nebenamtlicher Mitarbeiter steht zur Verfiigung.
Die Bewerber sollten bereit sein, sich insbesondere in der
Eltern- und Erwachsenenarbeit einzusetzen. Die Paulus-Kir-
chengemeinde hat bei ca. 6 300 Gemeindegliedern 2 Pfarrstel-
len. Kirche, Gemeindehaus und Pastorat sind vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Bei der Paulus-
kirche 4, 2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende
des Kirchenvorstandes, Herr Hohnschild, Zollnerstr. 8, 2000
Hamburg 50, Tel. 040/894379, und Propst Herberger,
Schmarjestr. 28, 2000 Hamburg 50, Tel. 040 / 38 84 39.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Paulus-Kirchengemeinde Altona (1) — P I/ P 3

In der Kirchengemeinde Borby im Kirchenkreis Eckern-
forde wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1, November
1980 zu besetzen. Die gegenwirtige Pfarrstelleninhaberin {iber-
nimmt von diesem Termin ab die Seelsorge im Kreiskranken-
haus und im Kreisaltersheim Eckernforde. Die Besetzung er-
folgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Zur Kirchengemeinde Borby gehéren ca. 11700 Gemeinde-
glieder. Aufler einem Landbezirk, der von der 3. Pfarrstelle
(Barkelsby) betreut wird, umfaflt sie die nordliche Hilfte des
Ostseebades Eckernférde, Die drei Pfarrbezirke des Stadtbe-
reiches haben je 3 000 Gemeindeglieder. Die Wohnbevélkerung
des 2. Pfarrbezirkes bietet in sozialer Hinsicht ein ausgewo-
genes Bild. Besondere Akzente der bisherigen Arbeit waren
neben den allgemeinen pfarramtlichen Diensten eine gut be-
suchte Bibelstunde und die Zuwendung zu den sozial Schwa-
chen. Aufler den hauptamtlichen Mitarbeitern (Gemeindehelfe-
rin und Jugenddiakon) hat die Gemeinde eine grofe Zahl
ehrenamtlicher Helfer. Das Pastorat ist ein Neubau (1974);
ihm ist ein schoner Gemeinderaum angegliedert. Samtliche
Schulen befinden sich am Ort in Eckernforde.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Borbyer Pastoren-
weg 3, 2330 Eckernforde. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Dr.
Dr. Brinkschmidt, Borbyer Pastorenweg 6, 2330 Edkernférde,
Tel. 04351/81211, Sohrt, Borbyer Pastorenweg 3, 2330
Eckernforde, Tel. 04351 /81536, und Kunze, Pastorat, 2331
Barkelsby iiber Eckernforde, Tel. 043 51 / 816 98, die Pastorin
Schmidt-Endri, Saxtorfer Weg 84, 2330 Edkernforde, Tel.
043 51/ 833 44, sowie Propst Thomsen, Langebriickstrafie 13,
2330 Eckernférde, Tel, 043 51 / 60 34,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungshblattes.

Gi

Az.: 20 Borby (z) — PIII /P 3

*

In der Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld im Kirchen-
kreis Stormarn Bezirk Bramfeld-Volksdorf ist die
3. Pfarrstelle zum 1. April 1981 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld (etwa 20 Autominu-
ten von der Hamburger Innenstadt entfernt) umfafit bei 4
Pfarrstellen ca. 13 000 Gemeindeglieder. Das Gemeindezen-
trum an der Kirche, 1960 erbaut, wird gerade umgebaut, um
mehr Moglichkeiten fiir eine zeitgem#fie Gemeindearbeit zu
bieten. Pastorat ist vorhanden. Sdmtliche Schulen liegen im
Bereich der Gemeinde. Von den Bewerbern bzw. Bewerberin-~
nen wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwarte. Kinder-
gérten, Altentagesstidtte in Verbindung mit einer Diakonie-
station und einer Beratungsstelle werden mit 3 benachbarien
Kirchengemeinden im Verbund eines Kirchengemeindeverban-
des betrieben. Die Gemeindeaktivitit entspricht gutem Durch-
schnitt, der Gottesdienstbesuch liegt etwas dariiber.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Stithm-
Siid 138, 2000 Hamburg 71. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Werner,
Am Stiihm-Siid 138, 2000 Hamburg 71, Tel. 040 / 6 40 07 75,
und Propst Lehmann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel.
040/ 6031092,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld (3) — P II / P 3
*
In der Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-Hell-

brook im Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volks-
dorf — wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. August 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Thomas-Kirchengemeinde ist bei ca. 7000 Gemeinde-
gliedernn in drei gleichgroBe Bezirke eingeteilt. Kirche und
2 Gemeindehduser sind vorhanden sowie im Ortsamtsbereich
{als Gemeinschaftseinrichtungen der vier Bramfelder Gemein-
den): Kindertagesheim, Sozialstation, Altentagesstitte und
Pchychologische Beratungsselle. Ein Teil der Verwaltungsarbeit
entféllt, da die Gemeinde dem Kirchengemeindeverband Bram-
feld angehért. Bramfeld liegt am engeren Stadtrand im Ham-
burger Nordosten, gute Verkehrsverbindungen, alle Schulen
am Ort. Das gerdumige, moderne Pastorat (Baujahr 1970) bil-
det zusammen mit Cemeindehaus, Pastorat III sowie Kinder-
tagesheim einen iiberschaubaren Komplex. In der Gemeinde
besteht ein vielseitiges Leben in der Kirchenmusik, der Kinder-,
Jugendlichen-, Erwachsenen und Altenarbeit, Wir wiinschen
uns einen Pastor, der neben der Arbeit im 2. Pfarrbezirk An-
sprechpartner fiir die Jugendlichen sein mdchte. Die Bewerber
sollen eigene Ideen, Initiative und ein gutes Zusammenwirken
mit den Kollegen, den hauptamtlichen und den zahlreichen
ehrenamtlichen Mitarbeitern entwickeln.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lavf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Haldesdorfer
StraBe 28, 2000 Hamburg 71. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Dr.
Wachs, Haldesdorfer Strafe 28, 2000 Hamburg 71, Tel. 040/



41 82 66, Pastorin Halpaap, Fabriciusstrafle 54, 2000 Ham-
burg 71, Tel. 040/ 617173, und Propst Lehmann, Rocken-
hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 6 0210 92.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheiner
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-Hellbreok (2} —
PII/P3

In der Petrus-Kirchengemeinde Hamburg-Lokstedt
‘m Kirchenkreis Niendorf ist die 1.
o s ) .
umigehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu becetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Pfarrstelle valant und

Die Gemeinde liegt in guier Wohngegend im Siiden des
Ortsteils Homburg-Lokstedt und hat sehr gute Verkehreverbin-
dungen zur Innenstadt. Zu ihr gehdren bei ca. 12000 Einwoh-
aern rund 6000 Gemeindeglieder. An Mitarbeitern stehen ein
Kiister, ein nebenamtlicher Kirchenmusiker, drei Erzieherinnen,
faupt- und nebenamtliche Mitarbeiter flir die Jugendarbeit,
7wel Sekretdrinnen und eine Gemeindeschwester zur Verfii-
gung. In dem 1965 erstellten Gemeindehaus und der im Jahre
1968 eingeweihten modernen Kirche sind sehr gute rdumliche
Arbeitsmoglichkeiten gegeben. Das Pastorat der 1. Pfarrstelle
{erbaut 1953, ausgebaut 1966) hat 165 qm Wohn- und Nuiz-
diche und ict etwa 200 m von der Kircie enifernt. Seelsorge,
Amtshandlungen und Konfirmandenunterricht sind den Pfarr-
zugeordret, wihrend die iibrigen Arbeitsbereiche
unter dern Pastoren je nach Befihigung urd Interessenlage
aufteilbar sind. Die Gemeinde wiinscht sich eine Personlich-
keit, die viel Liebe zu Gottesdienst und Gemeindearbeit mit-
bringt.

bezirken

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
iauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Winfridweg 22,
2000 Hamburg 54. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Cordes, Rimbertweg 7 ¢, 2000 Hamburg 54,
Tel. 040/ 56 34233, Pastor Leitmann, Winfridweg 24, 2000
Hamburg 54, Tel. 040 ¢ 56 2026, und Propst Mondry, Kollau-
sirafle 239, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/ 58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dteser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.: 20 Petrus-Kirchengemeinde Hamburg-Lokstedt (1) —
PII/P3

In der Kirchengemeinde Kellinghusen im Kirchen-
«reis Rantzau jst die 4. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
cinem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
crfolgt durch Wahl des Kirchenvorsiandes.

Zur Kirchengemeinde Kellinghusen gehoren 4 Pfarrstellea
mit ca. 9600 Gemeindegliedern, von denen die 3, Pfarrstelle
mit ca. 1200 Gemeindegiiedern mit eigener Kirche, Pastorat
und Gemeinderdumen auferhalb in Hennstedt liegt. Tie 3 Kel-
linghusener Pfarrbezirke umfassen jeweils einen Stadtbezirk
von Kellinghusen und einige angrenzende Dérfer mit jeweils
ca. 2800 Gemeindegliedern. In der Gemeinde hat sich ein
vielseitiges Leben in der Kinder-, Jugend- und Senicrenarbeit
mit zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern ent-
wickelt. Die Kirchenmusik (Kinder-, Erwachsenen-, Posaunen-
chor und Flétengruppen) liegt in der Hand eines A-Kirchen-
musikers. Die Jugendarbeit wird von einem CVJM-Jugend-
sekretidr geleitet. Die Verwaltungsarbeit wird durch das Kir-
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chenbiiro und das Rentamt in Elmshorn abgenommen. Neigung
der Bewerber zur Jugendarbeit wiirde begriit. Predigtstitte
jst die 1975 renovierte St, Cyriacus-Kirche von 1154. In un-
mittelbarer Nihe befinden sich 2 Gemeindehduser mit guten
rdumlichen Mdglichkeiten fiir vielfiltige Formen gemeindlicher
Arbeit., Die Kirchengemeinde unterhilt aulerdem 1 Kinder-
garten, 1 Rentnerwohnheim und 2 Friedhdfe mit 1974 erbauter
riedhofskapelle. Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort.
Gvmnasien werden in Bad Bramstedt und ltzehoe durch Schul-
busse gut erreicht. Der Kirchenvorstand wird den Bediirfnissen
des kiinftigen Pfarrstelleninhabers entsprechend eine Woh-
nung bzw. ein Haus zur Verfiigung stellen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Lindenstrafle 2,
2217 Kellinghusen. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr von Oppein, Louisenberg, 2217 Kellinghusen,
Tel. 048 22/ 15 26, Pastor Kullick, Kastanienallee 6 2217 Kel-
linghusen, Tel. 04822 /2026, und Propst Goetz, Kirchen-
strafe 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121 /22074,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Scchs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kellinghusen (4 — P11 /P 3

In der Jchannes-Kirchengemeinde Neumiinster im Kir-
chenkreis Neumiinster ist die 2. Pfarrstelle vakant und um-
gehend zu besetzen. Die Besctzung erfolgt durch bischéfliche

Ernennung.

Die Johannes-Kitchengemeinde im siidlichen Stadirandgebiet
von Neumiinster hat etwa 6000 Gemeindeglieder, 2 Pfarr-
steilen, 1 Kirche. Eine Diakonin betreut Kinder- und Jugend-
arbeit und den Kindergottesdienst. Gemeinderdume am neten
Pastorat (1978) ermog!ichen eigene Akzenle in der Gemeinde-
arbeit. Samiliche Schulen in Neumiinster vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschrieberien Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck, Didnische Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Antorderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen Pastor Berg, Reuthenkoppel 11, 2350 Neumiinster, Tel.
04321 /82429 und Propst Dr. Hauschildt, Am Alten Kirch-
hof 10, 2350 Neumiinster, Tel. 043 21 / 4 57 33.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Johannes-Kirchengemeinde Neumiinster (2) — P II/P 2

In der Kirchengemeinde Neuschonningstedt im Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal — wird die
1. Pfarrstelle vakant und ist ztm 1. August 1980 mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolat
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Neuschinningstedt (Ortsteil der Stadt
Reinbek) hat zwel Pfarrstellen. Die zweite Pfarrstelle wurde
kiirzlich errichtet. Die Gemeinde hat etwa 4200 Gemeinde-
glieder. Gemeindehaus mit Kirchsaal, Pastorat und Kinder-
garten sind vorhanden. Ein Erweiterungsbau des Gemeinde-
zentrums ist in Planung. Grund- und Haupischule am Ort;
Reaischulen und Gymnasier sind in Glinde und Reinbek gut
zu erreichen.



Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des Vor-
sitzenden, Herrn Weinke, Kirchenstieg 1, 2057 Reinbek. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Weinke,
Kirchenstieg 1, 2057 Reinbek, Tel. 040 /7 1063 00, und Propst
Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 6 03 10 92.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Neuschénningstedt (1) — P II/ P 3

In der Kirchengemeinde Quickborn im Kirchenkreis
Niendorf wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Sep-
tember 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

-

o

Die Kirchengemeinde Quickborn hai rund 10 000 Gemeinde-
glieder bei drei Pfarrstellen. Die Arbeit der Pastoren wurde
bisher weitgehend funktional aufgeteilt, z.B. die Begleitung
einer grofen Gruppe von ehrenamtlichen Mitarbeitern im Be-
suchsdienst, die Jugendarbeit, Gesprichs- und Arbeitskreise
fiir Erwachsene. Vorhandene und mbgliche neue Aktivititen
konnen unter den Pastoren im Blick auf die Wiinsche des
Bewerbers aufgeteilt werden. Es ist ein grofler Kreis von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern vorhanden, der sich
auch in Zukunft Kcoperation und Teamarbeit wiinscht. Die
verkehrsgiinstig und nahe bei Hamburg gelegene Stadt Quick-
born entfaltet ein reges kulturelles Eigenleben, Kindergirten
und sdmtliche Schulen sind vorhanden. Geboten werden ein
mittelgrofes Pastorat mit Garten und gute Rawme fiir die Ge-
meindearbeit.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebers-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorsiand, Ellerauer Strafle 2,
2085 Quickborn. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastorin Strchecker, Feldbehn-
strafle 2, 2085 Quickborn, Tel. 04105/ 2173, Pastor von
Lowtzow, Feldbehnstrale 4, 2085 Quickbern, Tel. 041 06
21 89, und Propst Mondry, Kollaustrafie 239, 2000 Hamburg 61,
Tel. 040 / 58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Vercrdnungsblattes,

Az.: 20 Quidkbom (3) — P/ P 3

*

In der Kirchengemeinde Steinbek im Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Reinbek-Bilietal — ist die 5. Pfarrstelle vakant
und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Steinbek ist eine Grofgemeinde im 6stlichen Randgebiet von
Hamburg mit insgesamt 6 Pfarrstellen aus drei Gemeinde-
bezirken. Dic zu besetzende Stelle liegt im Bezirk Miimmel-
manrnsberg, einem 7 Jahre alten Neubaugebiet mit 20 000 Ein-
wohnern {ruad 10 030 Gemeindeglieder). In seiner Mitte steht
das evangelische Gemeindezentrum mit Kindeirgarten, Jugend-
ctage und Altentagesstitte. In der Zukunft ist méglicherweise
die Verselbstindigung des Gemeindezentrums mit secinen
Pfarrstellen zu einer eigenstindigen Gemeinde zu erwarten.
Die Gemeindearbeit der 3 Pastoren hat sich bislang nach funk-
tionteiligen Schwerpunkten gegliedert. Alle Mitarbeiter wiin-
schen sich einen Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw. die zu
offener und kollegialer Zusammenarbeit bereit ist. Ira Zusam-
menhang mit der Erfiillung traditioneller Aufgaben wird auch
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das Bemiihen um die befreiende Qualitit des Evangeliuins
in den sozialen Problemen unserer Zeit erwartet. Eine Dienst-
wohnung befindet sich innerhalb der Gemeinde. Allgemeinbil-
dende Schulen sind am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Steinbeker Berg
1—3, 2000 Hamburg 74. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Giesen,
Havighorster Redder 46 ¢, 2000 Hamburg 74, Tel. 040/
7 15 46 51, und Lehmann, Havighorster Redder 46 b, 2000 Ham-
burg 74, Tel. 040 /7 15 26 45, sowie Propst Hamann, Rodcen-
hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 6 031092 -99.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Geseltz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Steinbek (5) — P II/P 3

Das Amt einer Theologischen Referentin (Pastorin) im Nord-
elbischen Frauenwerk mit dem Dienstsitz in Neumiinster
ist zum 1. Oktober 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit.

Zu ihren Aufgaben gehort: die stellvertretende Leitung des
Nordelbischen Frauenwerks (gemeindebezogene Erwachsenen-
bildung, Miittergenesung, Familien-Bildungsstitte), Der Schwer-
punkt ihrer Arbeit liegt in der gemeindebezogenen Erwachse-
nenbildung und enthilt Planung und Durchfithrung von Semi-
naren und Tagungen fiir Mitarbeiterinnen der Frauenarbeit in
Kirchenkreisen und Gemeinden, Beratung von Mitarbeitergrup-
pen in Kirchenkreisen u. d. Thre Arbeit geschielit im Team mi¢
1 Pastorin, 1 Diplom-Psychologin, 1 Supervisorin und 2 Sozial-
arbeiterinnen. Dieses Team gibt auch pro Jahr 2 Arbeitshilfen
flir Gemeindegruppen heraus. Erwiinscht ist eine Pastorin mit
Gemeindeerfahrung, die ihren Schwerpunkt auf theologische
Arbeit legt und Erfahrung in Erwachsenenbildung hat.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche, Dinische StraRe 21—33, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen die Leiterin des Nordelbischen Frauenwerkes, Pastorin
Rohrandt, Am Alten Kirchhof 16, 2330 Neumiinster 1, Tel.
04321/ 42571, und Oberkirchenrat Prof. Dr. Waadck, Nord-
eibisches Kirchenamt, Dinische StraBe 21—35, 2300 Kiel 1.
Tel. 0431/ 9911.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblaites,

Az.: 20 Nordelbisches Frauenwerk (2) — PII / P 3

Im Nordelbischen Diakonischen Werk e. V.
— Gesdchiiftsstelle Hamburg —— mit dem Dienstsitz in Ham-
burg wird das Amt eines Theologischen Referenten (Leiter der
Beratungsabteilung) vakant und ist zum 1. April 1981 mit
einem DPastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Beru-
fung durch die Kirchenleitung auf Zeit.

In dieser Fachabteilung sind die Hauptstelle fiir Familien-
und Lebensberatung im Bundesland Hamburg (16 evangelisdhe
Beratungsstellen), eine zentrale Beratungsstelle fiir Erzie-
hings-, Ehe- und Lebensberatung und die Telefonseelsorge
Hamburg zusammengefaBt. In der Beratungsabteilung sind
z. Z. 10 hauptamtliche und 25 nebenamtliche Mitarbeiter titig.

In der Telefonseelsorge arbeiten 70 ehreramiliche Mitarbeiter;



die Zahl dieser Mitarbeiter ist ansieigend, Der Leiter der Be-
ratungsabteilung hat als einer der acht Abteilungsleiter teil
an der kollegialen Leitung der Geschiftsstelle Hamburg des
Nordelbischen Diakonischen Werkes. Bewerber fiir diese Stelle
sollten eine pastoral-psychologische Zusatzausbildung haben,
die zur Supervision und Ausbildung befdhigt. Die Arbeit in
der Abteilung ist weitgehend tiefen-psychologisch orientiert.

Bewerbungen mit ausfijhrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche, Dinische StraBle 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen Landespastor Pioch, Pastor Knolle und Frau Georg-
Kefller, Nordelbisches Diakonisches Werk e. V. — Geschifts-
stelle Hamburg —, Bugenhagenstrafle 21, 2000 Hamburg 1,
Tel. 040/ 3342246-249.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Diakonisches Werk (5) — P II / P 3

*

Im Nordelbischen Diakonischen Werk e. V. — Geschiftsstelle
Schleswig-Holstein — mit dem Dienstsitz in Rendsburg
ist das Amt eines Theologischen Referenten (Institut fiir be-
rufliche Aus- und Fortbildung) umgehend mit einem Pastor
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch die
Kirchenleitung auf Zeit.

Es handelt sich um die Stelle fiir kirchlich-seelsorgerlichen
Unterricht in der Fortbildung der Mitarbeiter der Diakonie.
Die Tiatigkeit umfafit folgende Aufgaben: Erteilung kirchlichen
Unterrichts im Rahmen der Aus- und Fortbildung von Mit-
arbeitern aus dem Bereich der Diakonie, Erarbeitung prakti-
scher Hilfen fiir den geistlichen Dienst am Arbeitsplatz mit
Mitarbeitern einer heilpddagogischen Einrichtung sowie deren
geistliche Versorgung, kirchliche Versorgung von Seminartei-
nehmern und Mitarbeitern im Hause des Diakonischen Wer-
kes. Fiir diese Aufgabenbereiche wird ein Pastor gesucht, der
iiber Kenntnisse oder Erfahrungen im Bereich der Erwachsenen-
bildung verfiigt und der sich in der Lage sieht, Mitarbeiter
unterschiedlicher sozialer Einrichtungen zu unterrichten und zu
betreuen, was ein grofles Mag an Flexibilitit erfordert.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche, Danische Strafle 21-—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilt Landespastor Kirschstein, Nordelbisches Diakonisches
Werk e. V., Kanalufer 48, 2370 Rendsburg, Tel. 04331 /5115
bzw. 53 06.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Diakonisches Werk (3) — PII/ P 3

»

Im Pddagogisch-Theologischen Institut
Nordelbien — Arbeitsstelle Kiel — mit dem Dienstsitz in Kiel
werden das Amt des Leiters und gleichzeitig das Amt des
Direktors des Instituts vakant und sind zum 1. Januar 1981
mit einem Pastor zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch

Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit.

Der Aufgabenbereich des Leiters und Direktors umfaRt die
religions- und gemeindepiddagogische Aus- und Fortbildung
von Lehrern, Pastoren und Mitarbeitern sowie die Beratung

der Kirchengemeinden und Kirchenkreise. Er muf8 Pastor sein
und sich fiir seine Aufgabe praktisch wie auch durch Schriften
oder Vortrige zu religions- und gemeindepidagogischen Fra-
gen ausgewiesen haben. Er soll auf praktische Erfahrungen im
Schulunterricht wie in der Gemeinde verweisen konnen. Von
ihm wird die Befiahigung zur Leitung eines Instituts und zur
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des Instituts erwartet
wie auch mit den entsprechenden staatlichen Instituten. Die
Besoldung des Direktors richtet sich nach der Besoldungsgruppe
A 13/14 + Zulage nach A 16 (Kirchenbesoldungsgesetz der
NEK). Dienstwohnung (51/2-Zimmer-Mietwohnung in Kiel,
Bliicherplatz 9) wird gestellt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche, Danische StraBe 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilt Oberkirchenrat Dr. Rosenboom, Nordelbisches Kirchenamt,
Daénische Str. 21—35, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31/ 99 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 31, Juli 1980.

Az.: 20 PTI Nordelbien (1) — P1/P 3

Stellenausschreibungen :

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kiel-Mettenhof sucht

Kirchenmusiker(in)

mit B-Examen.

Im neuen 6kumenischen Zentrum mit Kirche und vielen
Gemeinderdumen (Einweihung Pfingsten 1980) ist eine beson-
ders hochwertige Orgel mit 22 Registern in Planung. Zur Zeit
steht ein gutes Orgelpositiv zur Verfiigung, auferdem ein
Fliigel und ein erweiterungsfihiges Orff-Instrumentarium.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich einen (eine) Mitarbei-
ter(in), der/die auch auf dem musikpiddagogischen Gebiet
seine/ihre Begabung und Freude an der Arbeit mit Chéren
(Kinder, Jugendliche, Erwachsene) hat und der/die gern mit
den iibrigen hauptamtlichen Mitarbeitern (4 Pastoren, 3 Ge-
meindeschwestern, 3 Sekretdirinnen, Kiister, Jugendwart und
Erzieherinnen) zusammenarbeitet.

Mettenhof ist ein Neubaugebiet mit 14000 evangelischen
Gemeindegliedern am Stadtrand von Kiel, 6 km vom Zentrum
entfernt. Alle Schularten sind im Stadteil vorhanden. Bei der
Wohnungssuche sind wir behilflich.

Die Vergiitung erfolgt im Rahmen des KAT.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand, Jiit-
landring 143, 2300 Kiel 1. Auskiinfte erteilt Pastor Obst, Kor-
sorweg 8 (Tel. 0431 / 52 14 47).

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des GVOBI.

Az.: 30 Kiel-Thomaskirchengemeinde — T 1/ T 2

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wilster (bei Itzehoe, ca.
6 000 Gemeindeglieder) ist ab 1. Juli 1980 die Stelle eines

B-Kirchenmusikers/in
zu besetzen.

Zum Aufgabengebiet gehoren:

1. Orgelspiel bei Gottesdiensten und Amtshandlungen



N

Leitunng und weiterer Ausbau des Kirchenchores

Leitung des Kinderchores, des Flétenorchesters und der
Orff-Gruppe.

Wir suchen einen/e Mitarbeiter/in, der/die besondere Freude
an der Chorarbeit und dem Singen mit Gemeindegruppen hat.
Folgende Instrumente stehen zur Verfiigung:

Eine Orgel (drei Manuale, Pedal, 30 Register, Baujahr 1955)
in der zweihundert Jahre alten, besonders schonen St. Bartho-
iomaus-Kirche (erbaut von Ernst-Georg Sonnin, dem Architekten
der Hamburger St. Michaelis-Kirche), eine einmanualige Orgel
mit angehdngtem Pedal in der Friedhofskapelle, ein Fliigel im
neu erbauten Gemeindehaus, ferner zwei elektronische Klein-
Orgeln und Orffsches Instrumentarium.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. Eine Wohnung ist vor-
handen. Grund-, Haupt- und Realschule befinden sich am Ort,.
Gymnasien sind im 10 km entfernten Itzehoe gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten (innerhalb 4 Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des GVOBL.) an den Kirchenvorstand der Kirchen-
gemeinde Wilster, Am Markt 12, 2213 Wilster.

Auskunft erteilen:

Pastorin Lieselotte Sujatta, Tel. 048 23 / 2 83,
Pastor Uwe Haberland, Tel. 0 48 23 / 2 55.

Az.: 30 Wilster — T1/ T2

Der Kirchenkreis Rendsburg sucht zum baldmoglichen Ter-
min einen

Kirchenkreisrevisor

fiir die Bereiche der Kirchenkreise Rendsburg und Eckernférde.
Aufgabenschwerpunkte:

— Selbstindige und eigenverantwortliche Priifung der Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung und der innerbe-
trieblichen Ordnung bei den Verwaltungseinrichtungen der
Kirchenkreise und der Kirchengemeinden,

— Fertigen der schriftlichen Priifungsberichte,

— Arbeitsbesprechungen bei den zu priifenden kirchlichen Ein-
richtungen,

— Beratung der kirchlichen Ké&rperschaften.
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Erwartet wird ein engagierter Mitarbeiter mit Eigeninitiative
und einer entsprechend qualifizierten Ausbildung. Der Bewer-
ber soll iiber eine mehrjihrige Erfahrung auf dem Gebiet des
Finanz-, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens moglichst
bei einer kirchlichen Einrichtung verfiigen und das nétige Ein-
fithtungsvermdgen fiir die besonderen kirchlichen Belange be-
sitzen. Da die Titigkeit eng mit dem Aufgabenbereich des
Rechnungspriifungsamtes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
verbunden ist, wird diese Dienststelle bei der vorgesehenen
Einarbeitung mitwirken.

Wir bieten Vergiitung nach KAT IVb / IV a und die iibli-
chen Sozialleistungen.

Ausfiihrliche Bewerbungen sind zu richten an den Kirchen-
kreisvorstand des Kirchenkreises Rendsburg, Hollesenstrafie 25,
2370 Rendsburg, Telefon 04331 /73 81.

Az.: 30 KK Rendsburg — D 7

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg ist die Stelle
des/der

Verwaltungsleiters/Verwaltungsleiterin

baldméglichst neu zu besetzen, da der bisherige Stelleninhaber
in den Ruhestand treten wird.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT IV a, wihrend der 6-mona-
tigen Probezeit nach KAT IV b.

Die Kirchengemeinde Ahrensburg ist eine gegliederte Ge-
samtgemeinde mit 7 Pfarrstellen in 3 Predigtbezirken, Die
Verwaltung der Bezirke und aller gesamtgemeindlichen Ein-
richtungen (Friedhof, 2 Kindergirten, 2 Schwesternstationen)
obliegt dem Kirchenbiiro, dem der Verwaltungsleiter vorsteht.

Die Stadt Ahrensburg hat 26 000 Einwohner, liegt im Osten
Hamburgs und ist mit S-Bahn und U-Bahn an das Hamburger
Verkehrsnetz angeschlossen. Alle Schulen sind am Ort vor-
handen.

Bewerbungen werden bis zum 30. Juni 1980 erbeten an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg,
Am Alten Markt 7, 2070 Ahrensburg, Tel. 04102/ 550 23.

Az.: 30 Ahrensburg — D 7
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Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1, Juni 1980 der Staatsanwalt Dr. Andreas
Goeschen zum Oberkirchenrat beim NKA in Kiel.

Bestdtigt:
Mit Wirkung vom 1. August 1980 die Wahl des Pastors Hart-
wig Alsen, bisher Propst des Kirchenkreises Husum-

Bredstedt, zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Wallsbiill, Kirchenkreis Flensburg.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1980 auf die Dauer von 7 Jahren
der Pastor Uwe Jochims, bisher in Kiel, zum Pastor
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir diakonische
Aufgaben mit dem Dienstsitz in Kiel.

Eingefiihrt:

Am 11. Mai 1980 der Pastor Helmut Plath als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eggebek-Jorl, Kir-
chenkreis Flensburg;

am 15. Mai 1980 der Pastor Bodo Kriiger als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Pauls-Kirchengemeinde zu Schenefeld,
Kirchenkreis Blankenese;

am 18, Mai 1980 aer Pastor Friedrich Gleiss als Pastor
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Reli-
gionsunterricht und -gespriche in der Kreisberufsschule
Segeberg;

am 18. Mai 1980 der Pastor Dr. Heinz Zimmermann-
Stock als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Petrus-Nord in Kiel, Kirchenkreis Kiel;

am 26. Mai 1980 der Pastor Edgar Schwedler als Pastor
in die 3. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Schiffbek
zu Hamburg-Billstedt, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk
Reinbek-Billetal —.

Verlangert:
Die Beurlaubung des Pastors Karl-Behrnd Hasselmann
fitr den Dienst im Burckhardt Haus e. V. um 5 Jahre tiber
den 31. August 1981 hinaus.

Storniert:
Die Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt 1980
Seite 145 unter Personalnachrichten iiber die Wahlbestdti-
gung des Pastors Matthias Hartenstein.

Inden Wartestand getreten:
Mit Wirkung vom 1. August 1980 der Propst Hartwig Alsen
als Propst auf Grund seiner Riicktrittserkldrung vom Amt
des Propstes des Kirchenkreises Husum-Bredstedt.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1980 der Pastor Hans-Georg Pust,
z.Z. in Stuttgart, auf seinen Antrag aus dem Dienst der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahme des
deutschen Pfarramtes der ddnischen Volkskirche in Sonder-
burg;

mit Wirkung vom 1. August 1980 der Pastor Walter Schae-
fer, bisher in Husby, auf seinen Antrag aus dem Dienst
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahme
einer pastoralen Aufgabe in der Evangelischen Kirche von
Westfalen;

mit Wirkung vom 1. September 1980 die Pastorin Maren
Briickner, bisher in Emmelsbiill, auf ihren Antrag
aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche zwedks
Ubernahme einer pastoralen Aufgabe in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldedk.

Verstorbenim Ruhestand:
Pastor Giinter Wildgrube, frither in Tondern, am 4. Mai
1980 in Herrenberg (Wiirttemberg);
Pastor Hermann Schmidt, frither
11. Mai 1980 in Gliicksburg (Ostsee).

in Sonderburg, am



