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Ordnung liber die Zweite Theologisdte Prlifung 
der Nordelbisdten Evangellsdi-Lutherlschen Kirdie 

vom 12. Mai 1980 

Auf'grund des § 26 des Kirehengesetzes tiber die Ausbildung 
zum Dienst des Pastors in der Nordelbischen Evangelisch­
Lutherisehen Kirche (Pastorenausbildungsgesetz) vom 8. Okto­
ber 1978 (GVOB!. 5. 363) wird fiir die Zweite Theologisehe 
Priifung folgende Prtifungsordnung erlassen: 

§ 1 

(1) Die Zweite Theologische Priifung besteht aus schrift ­
lichen und milndlichen Leistungsnachweisen. 

(2) Die schriftliehen Arbeiten werden wahrend der Ausbil ­
dung angefertigt. Die mtindliehe Priifung findet am Ende der 
Ausbildung statt, 

§ 2 

(1) Folgende sehriftliehe Arbeiten sind vorzulegen: 

a)	 ein Predigtentwurf, der mit ausgefuhrter Exegese, Medita­
tion und Dberlegungen zur Iiturgischen Gestalt des Cortes­
dienstes zu versehen ist und nieht mehr als 20 Schreib­
maschinenseiten umfassen soil; 

b)	 ein Unterriehtsentwurf mit ausgefiihrten didaktisehen und 
methodischen Vorarbeiten; 

e)	 ein verschliisseltes Gesprachsprotokoll mit Analyse; 

d)	 eine Arbeit aus der Gemeindephase (Kindergottesdienst, 
Konfirmandenunterricht, Erwachsenenbildung) mit einer 
Answertung der gewonnenen Erfahrungen durch den Kan­
didaten; 
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c)	 eine Sieben-Tage-Hausarbeit, die ein zentrales theologi­
sches Thema behandelt und praxisbezogen reflektiert. Sie 
soIl nicht mehr als 15 Schreibmaschinenseiten umfassen; 

f)	 eine kirchenrechtliche Klausur. 

(2) Das Theologische PrUungsamt stellt 

a) unter Mitwirkung des z.ostandigen Mentors die Aufgabe 
fiir den Predigtentwurf mit ausgefiihrter Ixegese und Me­
ditation und mit Uberlegungen zur liturgischen Gestalt des 
Gottesdienstes sowie die Aufgabe fur den Unterrichtsent­
wurf mit ausgeHihrten didaktischen und methodischen Vor­
arbeiten : 

b) unter Mitwirkung des Prediger- und Studienseminars die 
Aufgabe fur die 5ieben-Tage-Hausarbeit; 

c) unter Mitwirkung der juristischsn Mitglieder des Nord­
elbischen Kirchenamtes die Aufgabe fur die kirdienrecht­
lime Klausur. 

(3) Die Aufgabe fiir den Predigtentwurf mit ausgefiihrter 
Exegese und Meditation und mit Uberlegungen zur liturgi­
schen Gestalt des Gottesdienstes wird gegen Ende der Ge­
meindephase, fruhestens 15 Monate nach Beginn der Ausbil ­
dung gestellt. Der Unterrichtsentwurf mit ausgefiihrten didak­
tischen und methodischen Vorarbeiten wird in der Regel wah­
rend der Schulphase angefertigt. 

Fur die Ausarbeitung stehen jeweils zwei Wochen zur Ver­
fiigung. 

Den Termin fiir die Anfertigung der 5ieben-Tage-Haus­
arbeit und der kirchenrechtlichen Klausur bestimmt das Theolo­
gische Prtifungsarnt. 

(4) Die Arbeit aus der Gemeindephase sowie das verschliis­
selte Cespradvsprotokoll legt der Kandidat dem Theologischen 
Priifungsamt nach eigener Wahl vor. 

Diese Arbeiten miissen spatestens bei Abschlufs der Ge­
meindephase beim Theologischen Prufungsarnt vorliegen. 

(5) Am Schluf der schriftlichen Arbeiten nach § 2 Abs. 1 

Buchstabe a-e hat der Kandidat zu versichern, daB er sie 
selbstandig angefertigt und andere als die von ihm genannten 
Hilfsmittel nicht benutzt und samtlichs wortlichsn oder inhalt ­
lichen Anfiihrungen aus der Literatur als solehe kenntlich ge­
macht hat. 

§ 3 

(1) Die nach § 2 Abs. 1 Buchst. a) angefertigte Predigt ist 
in einem vom Kandidaten vorbereiteten und durchgefuhrten 
Gemeindegottesdienst zu halten. Die Bewertung des Predigt­
und Gottesdienstentwurfs erfolgt durch drei vom Theologischen 
Priifungsamt zu bestimmende Mitglieder der Priifungskommis­
sion. Von diesen rrruf mindestens ein Mitglied an dem Got­
tesdienst teilgenommen haben und sich auch zur Gestaltung 
des Gottesdienstes au Bern. 

(2) Aufgrund des nach § 2 Abs. 1 Buchst. a) angefertigten 
Unterrichtsentwurfs ist eine Unterrichtsstunde zu halten. Die 
Bewertung de'S Unterrichtsentwurfs erfolgt durch drei vom 
Theologischen Priifungsamt zu bestimmende Mitglieder der 
Priifungskornmission, von denen mindestens zwei an der Un­
terrichtsstunde teilgenommen haben rniissen. 

(3) Fur die Beurteilung der anderen schriftlichen Arbeiten 
bestimmt das Theologische Priifungsamt jeweils mindestens 
zwei Mitglieder der Prufungskommission. 

§ 4 
(1) Die mimdlirhs Priifung erstreckt sich auf die Facher 

a) Gottesdienstgestaltung, Predigt, Kasualien,
 

b) Kirchliche Bildungs- und Erziehungsarbeit,
 

c)	 5eelsorge, Beratung, Kasualien, 

d)	 Biblische Uberlieferung unter den Bedingungen kirchlichen 
Handclns, 

e)	 5ystematische Theologie unter den Bedingungen kirchlichen 
Handelns, 

f) Kirchenrecht, 

g)	 Wahlpflichtfamer. 

(2)	 Der Kandidat wahlt zwei Wahlpflichtfacher aus den Be­
reichen
 

a) Mission und iikumenische Kirchenkunde,
 

b)	 Diakonie und gesellschaftsbezogene Arbeit der Kirche, 

c) Kirchengeschichte Nordelbiens. 

Er teilt seine Entscheidung dem Theologischen Prtifungsamt 
spatestens drei Monate vor dem voraussichtlichen Termin der 
mlindlichen Prufung mit. 

(3)	 Die Prufung dauert in jedem Fach bis zu 20 Minuten. 

§ 5 

(1) Die Prufungskommlsslon wird fiir jede Prufung vom 
Theologischen Priifungsamt berufen. Sie wird je nach Bedarf 
gebildet aus den Bischofen, we iteren Theologen der Nordelbi­
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche, hauptamtlichen und ne­
benamtlichen Fachdozenten des Prediger- und Studienserninars, 
den Schulmentoren (nur zur Beurteilung des Unterrichtsent­
wurfes im Rahmen der vom Kandidaten gehaltenen Unter­
richtsstunde). 

(2) Die Berufung derjenigen Mitglieder der Priifungskom­
mission, die an der Beurteilung schriftlicher Priifungsleistungen 
nach § 2 Abs. 1, nicht aber an der mundlichen Priifung mit­
wirken, erfolgt dadurch, daB das Theologische Priifungsamt 
den Auftrag erteilt, eine Beurteilung zu erstellen. 

(3) Fiir die mtindliche Priifung werden aus der Priifungs­
kommission in der erforderlichen Anzahl Unterkommissionen 
gebildet. 

(4) Das Theologische Priifungsamt bestimmt den Vorsitzen­
den der Prlifungskommission undseinen Stellvertreter sowie 
die Vorsitzenden der Unterkommissionen. 

§ 6 

(1) Das Theologische Prufungsarnt bestimmt den Zeitpunkt 
der miindlichen Priifung. Is stellt einen Zeitplan auf, der den 
Kandidaten rechtzeitig bekanntgegeben wird. 

(2) Uber den Gang der mundlichsn Priifung jedes Kandi­
daten und deren Irgebnis ist eine Niederschrift anzufertigen. 
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem Mitglied 
der jeweiligen Unterkommission zu unterschreiben. 

§ 7 

(1) Die schriftlichen und miindlichan Leistungen in den Fa­
chern nach § 2 Abs. 1 a-f und § 4 Abs. 1 a-f sowie die 
mlindlichen Leistungen in den beiden Wahlpflichtfachern wer­
den jeweils in einer Note zusammengefaBt und von der Prii ­
fungskommission wie folgt bewertet: 

sehr gut (1) 

gut (2) 

befriedigend (3) 

ausreichend (4) 

nicht ausreichend (5). 
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(2) Nach Abschluf der gesamten Priifung in allen Fachern 
erhalt der Kandidat ein Zeugnis. Darin wird das Prtifungs­

ergebnis dureh die Worte 

"bestanden" oder "nicht bestanden" 

ausgedriickt. 

(3) Wer fiir den Predigtentwurf oder den Unterrichtsent­
wurf die Note "ausreiehend" nieht erreieht, hat nach Weisung 
des Theologisehen Prufungsamtes einen neuen Entwurf vorzu­

legen. 

Wird aueh dann die Note "ausreiehend" nieht erreieht, hat 
der Kandidat die Priifung nieht beslanden. Er kann sieh inner­
halb von zwei Wochen erneut zur Priifung zum nachsten Ter­
min melden. Wer auch dann die Priifung nicht besteht, wird 

nicht mehr zur Priifung zugelassen. 

(4) Wer im Durehschnitt aller Priifungsleistungen das Ge­
samtergebnis 4,10 nicht erreicht, hat die Priifung nicht bestan­
den. Abs, 3 5atz 3 und 4 findet entsprechende Anwendung. 

§ 8 

(1) An der miindlichen Priifung konnen als Zuhorer teil­

nehmen: 

a) Kandidaten des Predigtamtes, 

b) Personen, die ein berechtigtes Interesse an der Priifung 

haben. 

(2) [eder Kandidat kann Hir seine Priifung die Anwesenheit 
von Zuhorern ablehnen, Der Ablehnung ist zu entsprechen. 

(3) Durch die Anwesenheit von Zuhorern darf die ordnungs­
maBige DurchfUhrung der Priifung nicht beeintrachtigt wer­
den. Im einzelnen entscheidet der jeweilige Vorsitzende der 
jeweiligen Unterkommission. Die Namen der Zuhorer sind in 

der Niederschrift zu vermerken. 

(4) Die Beratungen der Prtifungskommission und Unter­

komrnissionen sind nicht offentlich. 

§ 9 

(1) Die Zulassung zum schriftlichen Teil der Zweiten Theolo­
gischen Priifung erfolgt dureh die Dbernahme in den Vorberei­
tungsdienst. 

(2) Spatestens 6 Wochen vor dem Termin der miindlichen 
Priifung meldet sich der Kandidat beim Theologisehen Prii­
fungsamt fUr die miindliche Priifung. Der Meldung ist ein 
Nachweis iiber den ordnungsgemaflen Ablauf des Vorberei­
tungsdienstes beizufiigen; der Nachweis muf Bestatigungen 
der fiir die Ausbildung Verantwortlichen enthalten. Daraufhin 
wird der Kandidat zur miindlichen Priifung zugelassen, 

(3) Wird der Nachweis iiber den ordnungsgernafsen Ablauf 
des Vorbereitungsdienstes nieht erbracht, so ist die Zulassung 
zur miindlichen Priifung zu versagen. In diesem Fall entschei­
det der AusbildungsausschuB iiber die Verlangerung des Vor­
bereitungsdienstes bzw. iiber das weitere Verbleiben im Vor­
bereitungsdienst. 

(4) Der Abstand zwischen der Ersten und der Zweiten Theo­
logisehen Priifung darf hochstens 6 Jahre betragen. 

(5) Das Theologische Prilfungsamt kann in besonders be­
griindeten Einzelfallen Ausnahmen von den Bestimmungen der 
Absatze 2, 3 und 4 erlassen. 

(6) Tritt ein Kandidat ohne Genehmigung des Theologischen 
Prufungsamtes von der Priifung oder von Priifungsteilen zu­
riick, so hat er sich zu einem vom Theologischen Priifungsamt 
fes tgesetzten T ermin einer erneuten Priifung zu stellen. T ri tt 

der Kandidat auch dann ohne Genehmigung zuruck, so gilt die 
Priifung als nicht bestanden, Der Kandidat karin sich zu einer 
Wiederholungspriifung melden. 

(7) Bei einer Wiederholungspriifung oder bei einer dureh 
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes spateren Zulassung 
zur miindlichen Priifung kann das Theologische Priifungsamt 
auf Antrag des Kandidaten bereits eingereichte und minde­
stens mit "befriedigend" beurteilte Priifungsleistungen anrech­
nen. 

§ 10 

Versucht ein Kandidat in der Priifung zu tauschen, wird er 
dureh den Vorsitzenden des Theologischen Priifungsamtes von 
der weiteren Priifung ausgeschlossen. Die Priifung gilt in die­
sem Fall als nicht bestanden. Der Kandidat kann sich inner­
halb von zwei Wochen erneut zur Priifung zum nachsten Ter­
min melden. Wird auch diese Prufung nicht bestanden, so ist 
eine nochmalige Wiederholung der Prufung nicht mehr mogllch. 

§1l 

(1) Nach Abschluf der Priifung kann der Kandidat inner­
halb eines Monats seine Priifungsarbeiten, die Beurteilungen 
und die Niederschrtft iiber die miindliche Prufung einsehen. 
Die Anfertigung von Absehriften und Fotokopien ist nicht zu­
lassig. 

(2) Die Einsichtnahme gewahrt das Theologisehe Prtifungs­
amt auf Antrag. 5ie erfolgt in Anwesenheit eines vom Nord­
elbischen Kirchenamt bestimmten Mitarbeiters. 

§ 12 

(1) Bei Verstoflen gegen diese Priifungsordnung kann der 
Kandidat jederzeit wahrend der Priifung Widerspruch ein­
legen. Dber den Widersprueh entscheidet der Vorsitzende der 
Priifungskommission oder, falls dieser an dem beanstandeten 
Priifungsvorgang beteiligt war, sein 5tellvertreter noch vor 
Ende der Gesamtpriifung. Der Kandidat und die betroffenen 
Mitglieder der Priifungskommission sind vorher zu horen. 
Wird dem Widersprueh nieht abgeholfen, steht dem Kandida­
ten das Recht der Besehwerde zu, 

(2) Die Besehwerde ist beim Theologischen Priifungsamt 
innerhalb einer Frist von einem Monat nach der schriftlichen 
Mitteilung des Priifungsergebnisses einzulegen. 5ie kann auch 
unabhangig von einem Widerspruch erhoben werden. 

(3) Gegen die Entseheidung des Theologisehen Priifungs­
amtes kann Klage beim Kirchengericht der Nordelbisehen Evan­
gelisch-Lutherischen Kirehe erhoben werden. 

§ 13 

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. 6. 1980 in Kraft. 5ie 
findet erstmalig Anwendung auf die Zweite Theologische Pru­
fung im Friihjahr 1981. 

(2) Die Ordnungen fur die Zweite Theologische Priifung der 
ehemalsselbstandigen Landeskirchen treten am 28. 2. 1981 
auBer Kraft, sie finden jedoch fiir eine Wiederholungspriifung 
Anwendung. 

Kiel, den 20. Mai 1980 

Die Kirchenleitung 

5 toll 

Bischof 

KL-Nr. 558/80 
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Allgemeine Dienstordnung
 
fiir Kirdtenmusiker der
 

Nordelbisdten Evangellsdt-Lutherisdten Kirche
 

Kiel, den 1. Juni 1980 

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund des § 12 Abs. 5 
des Kirchenmusikergesetzes vom 9. Iuni 1979 (GVOBI. S. 195) 

die folgende Allgemeine Dienstordnung flir Kirchenmusiker 
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche beschlossen. 

§ 1
 

Allgemeine Bestimmungen
 

(1) Der Kirchenmusiker ist in scinem Amt mitverantwortlich 
fUr den Aufbau und das Leben der Kirchengemeinde. Sein 
Arnt umfaBt die Ausubung und Pflege der gesamten Kirchen­
musik. 

(2) Er arbeitct in Erfullung seiner Aufgaben mit dem Kir­
chenvorstand. den Pastoren und den anderen Mitarbeitern der 
Kirchcngemeinde zusammen und wird in seiner Arbeit von 
ih nen unterstutzt. 

(3) Der Kirchen rn usiker untersteht der Dienstaufsicht des 
Kirchenvorstandes. 

(4) Der Kirchenmusiker soli in der Regel bei der tagosord­
nungsmalsigcn Beratung seines Arbeitsgebietes durch den Kir­
'\envorstand hinzugezogen werden. Hiervon sell nur abge­
vvirhcn v-erden, wenn bcsondere nachweisbare Crunde vor­
Iiegen. 

(5) Der Ki rchonmuslker nirnmt an den Mitarbe iterbespre­
.hungeu der Kirchengemeinde teil. 

§ 2 

Cottesdienst 

(1) Del' Kirchenmusiker hat das Recht und die Prlich! z u: 
Ausilbuug seines Arntes bei allen Gottesdiensten und Amts­
handlangen dcr Kirchengemeinde. 

(2) Die geltenden Cottesdienstordnungen und das Evange­
Iische Kirchengesangbuch sind flir den Kirchenmusiker maB­
gebend. Zeitgenossisches Liedgut ist zu fordern, 

13) Der Kirchcnmusiker ist ftir die liturgische Eignung und 
Linst],'rische Qualitat der Kirchenmusik verantwortlich. 

(4) Uber die Cestaltung des Cottesdienstes ist rech.zeittg. 
.n del" Regel mindestens zwei Tage YOTher, Einvernehmen mit 
(km amtierenden Pastor herbeizuflihren. Der KirchenmusikeI 
iot berechtigt, Vorschlage fUr die Liedatlswahl w machen. 

J.'2Qe musikaJiSetle l'v1ihvirkung Dritter im GoHesdienst und 
bei gcttesdienstlichen Handlungen darf nur im Einvernehmen 
ll'li~ dert"~ Klrchenlnllsiker erfolgen. 

(5) 1st Einvernehmen zwischen den Beteiligt.en nicht zu er­
.elden, ist die Angelegenheit dem Kirchenvorstand zur El't ­
scheidung vorzulegen. 

§ 3 

Kantorendienst 

(1) Der KiTchenmusiker fordert das Singen in der Kircnen­
gemeinde durc~1 Gemeindesingveranstaltungen und durch Sb­
gen mit Kreisen und Gruppen in der Kirchengemeinde. 

(2) 1:s ist Aufgabe des Kirchenmusikers, Chore und Instru­
mentalgruppen zu leHen unci zu fordem. vVo sie llicht be .. 
stehen, muB er die Bildung solcher Gruppen anstreben. Die 
geeigneter:. MaBnahmen und die Veranstaltungell zur Forde­

rung von Choren und Instrumentalgruppen - auch deren Frei­
zeiten, Ceselllgkelten. Arbeitstagungen - gehoren zu den Auf­

gaben des Kirrhenrnusikers. 

(3) Del' Kircnenmusiker soll Chore und Instrumcntalkreise 
vor allern an gottesdienstliche Aufgaben heranfiihren. Die 
Chore sollen nach Moglichkeit im sonntaglichen Cottesdlens t 
in angemessener Weise eingesetzt werden. 

(4) Der Kirchenmusiker bestimmt iiber die Zugehortgkelr 

der Mitglieder zu Choren und Instrumentalkreisen der Kir­

chengemeinde. 

(5) Der Leitung von Choren und Instrumentalgruppen zu 
festen Zeiten ist bei der Festlcgung anderer Dicnstverpflich­

tungen Vorrang einzuraumen. 

§ 4 

Organistendienst 

(1) Der Kirchenmusiker gibt im Rahmen seiner Cesarnttatig­
kcit neb en der liturgischen der kUnstlerischen Arbeit an der 

Orgel in angemessener und verantwortlicher Weise den nofi­
gen Raum. 

(2) Zu den kilnstlerischen Aufgaben des Kirchenmusikers 
an der Orgel zah len insbesondere die gute Vorbereitung lind 
Beglcitung des Gemeindegesanges, die Pflege der Orgelimpro­
visation und die Erarbeitung und offentliche Auffuhrung von 
Werken del' Orgelliteratur. 

§ 5
 
Besondere kirchenmusikalische Veranstaltungen
 

Im Rahmen des allgemeinen Verkundigungsauftrages de r 
Kirchengcrneinde 5011 der Kirchenmusiker besondere kirchen­
musikalische Veranstaltungcn durchfiihren. Dazu gehoren re­
ge lmaflige Kirchenkonzerte, Abendmusiken, Kantaten- und 
Singgotteselienste. 

§ 6
 

Arbei tsmittel, Auslageners ta ttung
 

(1) Die HiI' die kirchenmusikalische Tatigkeit des Kirchen­
musikers erforderliche Literatur beschafft die Kirchengemeinde 
irn Rahmen der fur diesen Zweck bereHgestellten Haushalts­
mittel, Die Nolen und Bucher bleiben Eigenturn del' Kirchen­
gemeinde. Sie sind zu inventarisieren und sorgfaltig aufzubc­
wahren. 

(2) Die im Haushaltsplan bereitgestellten Mittei fiir die 
Kirchenmusik (Kosten der Chore, Instrumcntalkreise, Hono­
rare flir Solisten und Orche5[er, Noten) verwaltct der Kirchen­
musiker. Er kann fUr sein Arbeitsgebiet Antrage wm Haus­
hal tsplan stelien. 

(3) Der Kircnenmusiker hat im Rahmen der in der Nordelbi­
schen Kirche geltenden Bestimmungen Anspruch auf Erstattung 
seiner in dienstlicher Tiitigkeit entstandenen Ausiagen (Tele­
fon: Porto, Fahrtkosten) . 

§ 7 

Musikinstrumente 

(1) Der Kirchenmusiker ist dafiir verantwortlich, daB die 
Orgel und die ubrigen Musikinstrumente der Gemeinde stets 
in gutem Zustand sind. Kleinere Reparaturen und das Stim­
men der Zungenregister der Orgel kann er selbst ausfiihren. 
Vor Instandsetzungen n)cht mehr funkticnsfahiger Orgelteile 
ist der Kirchenkreisbeauftragte einzuschalten. Erforderlichen­
falls ist der KirchenvoTstand zu bitten, tiber clas Nordelbische 
Kirchenamt die Beratung eines Orgelsachverstiindigen zu be­
antragen. 
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(2) Gefahrdlmg del' Orgel dureh aufsere Einflusse (z. B. Luft­

feuchtlgkelt, Trockcnhc it, Bauschaden, Temperaturschwankun­

gen u. a.) sind dem K'rchenvorstand anzuzeigcn. 

(3) Del' Kirchcnrnusiker sorgt dafiir. daIS aile Storungen. 
Fehler, B,~sc1<idigungen und Cefahrdungen der Orgel sow.e 
deren Behebung 111it Angabe des Datums in e in Orgelpflege­

bueh eingelragen werden, das allen be te ilig tcn Stel!en als 

,\Tachweis dienr. 

(4) Dan Kirchenmusiker slehen die Instrumente del' Ge­
meinde f iir Obung und Untcrrich t zur Verfilgung. Anderen 

Pcrsonen, insbesondere seinen Schulern, k ann (-! irn Einver­

nehrnen 111it dcrn Kirchenvorstand die Benutzung unter seiner 
Verantwortung gl'SL:ltten. jede Benutzung cines gcmeindeeige­
nen In st rurnen t s crfolgt mit Zustimmung des Kirrhenmusikers. 

(5) Del' Zutritt in das Innerc del' Orgel karin nul' durch den 
Kirchenmu siker Eestattet worden. Be i neugebauten Orgdn hat 

er sich davon zu uberzeuger., ob irn Orgelbauvertrag del" Zu­
tritt zur Orgel im Zusammenhang mit dcr Carantic lind Eigen­
.umsverpfl.cotung unter sag t odcr cingcsch rrinkt ist, 

§ 8
 
Zeruralstclle fUr evange lis chc Kirchenmu sik
 

Drr Kircherum.siker ist verpflichtet, die von den Kirrheri ­
ger..""id:1dcn aufgrund urheberred:tlicher Vorschriften beizub rin­

genden st atis tischen Unterlagen iiber die Auffiihrung von Mu­
sikwerken In Gotte~~diensten und k i rrhenm us lk a lischen Ver­

anstal.ur.gen zus arnmenzustellen und f iir die ordnung sgernatse 
lAjeitergabe an die Zentralstelle f itr evangelische Kirchenmusik 

zu sorgen. 

§ 9 

Dienstbefrei ung 

(1) fentriige auf D:enstbefreiung sind rechtzeitig an den \'or­

sitzeriden des Kirrhenvorst ande s zu r ichten. 

(2) Kirchenrnu sikern mit regelmalSigem Sonntagsdienst 5011 

etwa alie zwei Mon.itc ein dienstfreier Sonntag gewahrt "ver­
den. Durch di ese Empfehh.ng werden die geltenden Vorschrif­
ten iibr r die reg eimaflige Arbeilszeit der K;rehenbearnten und 
Angestellten nicht beriihrt. 

§ 10 

Beratung 

Der Kirchenml1siker erhiilt in allen seinen Dienst betl'effen­

c1cn Fragen Rat und Forderung durch den Kirchenkreisbeauf­
\ r3gten und den Landeskirchenmusikdirektor. 

§ 11
 

Allgemeine und SchlulSbestimmungen
 

(1) DE'!" Kirchenvorsta.nd kann nach Beratung dureh den Kir­

chenkreisbe2uftragten die Allgemeine Dienstordnung I'm Kir­
chenmusiker durch eine ortliehe Dienstordnung erganzen. 

(2) Bestehende ortliche Dienstanweisungen sind def Allge­
meinen Dienstordnung zum nachstmoglichen Zeitpunkt anzu­
passen. 

(3) Die Bestimmungen diesel' Dienstordnung finden auf 
nebenberufliehe Kirchenmusiker entspreehend Anwendung. 

(4) Die Allgemeine Dienstordnung tritt am 1. Juli 1980 in 
Krafi. 

(5) Gleiehzeitig treten aile entgegenstehenden Bestimmungen 
~ ulSer Kraft, insbesondere 

a)	 Allgemeine Dienstanweisung fUr Kirchenmusiker der Evan­

gelisch-Lutherisehen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 
13. 7. 1972 (KGVOBl. 5. 133), 

b)	 Allgemeine Dienstanweisung fUr die Kirchenmusiker der 
Evangelisch-Lutherisehen Kirehe im Hamburgischen St aale 

vorn 31. 8. 1964 (GVM 5. 61), 

c)	 Dienst anweisung fur Kirchenmusiker der Evangelisch-Lurhe­
r isrhen Landeskirehe Hannovcrs vern 3. Marz 1933 (KABI. 
5. 43) l. d. F. vorn 21. 12. 1939 (KASl. 1'''10 5. 20) und vo m 
2.2. l')H (KARl. 5. 37). 

Nordelbi sches Kirchenam t 

Im Auftrage: 

Heinrich 

AL.: 5'101·, .. T I ! T 1 

Richts atze 

a) flir die Vergtitung nebenberuflicher Kirchenmusiker und 

b) fur die Vergiitung einzelner ldrchenmusikalischer 
Leislungen 

Kid, den 2. Ir.ni 1 "3C 

Den Anstcllungstragern im Bereich del' Nordelbisdu-n K;" 

che is t im Anschluf an die tariflidie Regelung empfohicn 
vvorden. die Beziige der nebenbe ruf lichcn Mitarbeit er von­

1. Marz 1980 ab urn 6,1 v. H. zu erhohen, Die Richtsatze fUr 
die Vergiitung del' nebenberufliehen Kirchenmusiker und fiir 

die Vergutung einzelner kirehenmusikalischer Leistungen gem. 
Bekanntmachung Yom 19. 4. 1979 - GVOB1. NEK 5. 162 --_. 

wer den wie foIgt geandert : 

1.	 Bereich del' ehcmal igen Landeskirche Schleswig-Holsteins 

a) Vergutung del' nebenberuflichcn Kirchenmusi ker (V[;i. 

Richtllnien vorn 27. Marz 1969 - KGVBI. S. 45 - in 

del' Fassung do r Bekanntmachungj-n Yom 5. Oktober 

1978 und vorn 9. November 1978·--- GVOBI. NEK S. 332 

und 401) 

A. Organistendienst in Di\I 
Position 1 184.50 
Position 2 280.50 
Position 3 367,50 
Position 4 ·143,50 
Position 5 55-t,CJ 

B. K21'k'rendienst 
Position 1 18..1.',:1 

Position 2 301.80 
Position 3 -l~J .:-::_~ 

C. [inzeldienste 3b,CO 

b) Vel'giitung einzeJner kirchenmu;ika!ischer Leist"n;e;; 
(vg!. Richtlinien vem 2;'. IV!arz 1974 --- KGVB!. 5. 75 -. 

in del' Fassung der Bekanntmachungf'n vom 5. OklJoer 
] 978 -- GVOBl. NEl( S. 352 _.) 

.A~""	 Or,;anistendienst in Oi\/1 

Position 1 38,00 (28,00) 
Position 2 47,50 (36.50) 
Position 3 57,50 (43,00) 
Position 4 67,00 (51,00) 
Position 5 28,00 (22,50) 
Position 6 1.4,50 (11,50) 

B.	 Kantorendienst 

Posi.tion 1 33,00 (26,00) 
Position 2 43,50 (33,00) 
Position 2.1,50 (18,00).:J 
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Bereiche der ehernaligen Landeskirchen Lubeck und Eutin 

Aufgrund einer vor dem Inkrafttreten der Verfassung der 
Nordelbischen Kirche getroffenen Regelung gel ten die 
Riditsatze nach Nr. 1 im Bereich der ehemaligen Landes­
kirchen Lubeck und Eutin ebenfaIls (§ 59 Abs. 2 des Ein­
ftihrung sgesetzes zur Verfassung). 

3.	 Bereich der ehernaligen Landeskirche Hamburg 
Aufgrund einer VOl' dem Inkrafttreten der Verfassung der 

Nordelb.schen Kirche getroffenen Regelung gel ten die 
Richtsatze nach Nr. 1 Buchst. b auch im Bereich der ehe­
maligen Landeskirche Hamburg (§ 59 Abs. 2 des Einftih­
rungsgesetzes zur Verfassung). 

4.	 Bereich des Kirchenkreises Harburg 

Aufgrund von Nr. 4 der Einstweiligen Anordnung libel' 
die Regelung der arbeitsrechtlichen Verhaltnisse der Ange­
steIlten und Lohnempfanger der Nordelbischen Kirche und 
im Kirchenkreis Harburg vom 24. Mai 1977 (GVOBI. S. 121) 

ist der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Harburg be­
rechtigt, in Abweichung von den nach § 59 Abs. 2 BG wei­
tergeltenden Vorschriften die in Nr. 1 dieser Bekanntma­
chung genannten Regelungen zur Anwendung zu bringen. 

5.	 Berichtigung der Bekanntmachung vom 5. 10. 1978 

GVOBI. S. 352 ­

Wir bitten, in den Richtlinien fur die Verglitung der 
nebenberuflichen Kirchenmusiker unter der Pos. A. Orga­
nistendienst Ziff. 1 das Wort "vierzehntagigem" abzuandern 
in "vierzehntaglichem". 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Jessen
 

Az.:	 31010 / 3545 - D I / D 7 

Bekanntmachungen 

Allgemeinverbindlichkeit der Tarifregelungen des Verbandes 
kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien 

KieI,	 den 28. Mai 1980 

Aufgrund von § 3 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes 
(ARRG) vom 9. [uni 1979 (GVOBI. Seite 193) hat die Kirchen­
leitung auf Antrag des Gesamtvorstandes des Verbandes kirch­
licher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien (VKDA­
NEK) in der Sitzung am 14./15. April 1980 den folgenden Be­
schluls gefaiSt: 

Dem Antrag des Verbandes kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), fur die von ihm 
zu schlieiSenden Tarifvertrage die AIlgemeinverbindlichkeit 
gem. § 3 Abs. 2 ARRG zu erklaren, wird zugestimmt. 

§ 3 Abs. 2 des genannten Kirchengesetzes regelt, daiS die 
Tarifvertrage und Regelungen des VKDA-NEK auch von den 
in § 1 genannten Anstellungstragern. die nicht Mitglieder sind, 
anzuwenden sind, wenn die Kirchenleitung sie durch Beschluf 
fiir aIlgemein verbindlich fiir den Bereich der Nordelbischen 
Evangelisch-Lutherischen Kirche erklart hat. 

Rechtlich sind die vVirkungen dieses Beschlusses andere als 
die einer AIlgemeinverbindlid1keitserklarung nach § 5 Abs. 4 

des Tarifvertragsgesetzes. Wahrend dort die Allgemeinverbind­
lichkeitserklarung durch den zustandigen Bundesminister die 
Tarifgebundenheit auf die nichtorganisierten Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber ausdehnt, schafft der Beschluf der Kirchen­
leitung auf del' Basis von § 3 Abs, 2 ARRG in Verbindung 
mit Artikel 68 Abs. 1 Buchstabe h der Verfassung der Nord­
elbischen Kn che die Rechtsgrundlagen, nach denen kiinftig aIle 
Anstellungstrager, die das ARRG erfalst, neue Arbeltsverhalt ­
nisse auszugestalten und bestehende Arbeitsverhaltnisse um­
zugestalten haben. FUr diese Anstellungstrager sind daher die 
kiinfligen Tartfvcrtrage des VKDA-NEK ebenso wie nach dem 
Einflihrungsgesetz zur Verfassung der Nordelbischen Kirche 
fortgeltendes und durch Richtlinien des Nordelbischen Kirchen­
amtes nach § 5 ARRG (vergl, Bckanntmachung im GVOBL 
1980 Seite 127) gcschaffenes kirchliches Arbeitsrecht verbind­
lich. 

Nordelbisches Kirchenamt 

1m Auftrage: 

Jessen 

Az.: 32100 - D I 

Satzung
 

des Kirdienkreises Alt-Hamburg vom 24. April 1980
 

zur Xnderung der Satzung iiber die Finanzverteilung
 
im Kirdienkreis Alt-Hamburg vom 5. April 1978
 

KieI, den 27. Mai 1980 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Alt-Hamburg hat 
am 24. April 1980 die Satzung zur Anderung der Satzung 
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Alt-Hamburg be­
schlossen, 

Die Satzung wird hiermit zusamrnen mit dem sich aus der 
Anderung ergebenden neuen Text der Finanzsatzung veroffent­
licht. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Im Auftrage: 

Dr. B I a s c h k e 

Az.: 84101 Alt-Hamburg - H I / H 2 

* 

Satzung
 

des Kirchenkreises Aft-Hamburg vom 24. April 1980
 

zur Xnderung del' Satzung iiber die Finanzvertellung
 
im Kirdienkreis Alt-Hamburg vom 5. April 1978
 

(GVOBl. 1978 S. 208)
 

§ 1 

Die Satzung tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Alt­
Hamburg (Finanzsatzung) vom 5. April 1978 (GVOBl. 1967 

'ieite 208) wird wie folgt geanderr: 

1.	 § 3 erhalt folgende Fassung : 

Dem Bedarf des Kirchenkreises sind zuzurechnen: 

a)	 Dienstbezlige der Pastoren in den Kirchengemeinden 
und	 iibergerneindlichen Diensten des Kirchenkreises; 

b)	 Beitrage zur Sicherung der Versorgung der Pastoren 
und Kirchenbeamten , 

c) Ausgaben fur die VerwaltungssteIlen in den Kirchen­
gemeinden; 

d) Mittel fiir BaumaiSnahmen der Kirchengemeinden, die 
deren Finanzkraft nachweisllch iibersteigen; 
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e)	 Mittel fiir die Bildung gemeinsamer Riicklagen. 

2.	 § 4 wird gestrichen. 

3.	 § 7 Abs. 2 erhalt folgende Fassung : 

Der Stellenplan gilt als genehmigt, wenn er die Iolgen­
den Voraussetzungen erflillt: 

a) Die Summe der Stellen fiir
 
Kirchenmusiker,
 
diakonisch-missionari sche Mitarbeiter,
 
Kiister/ Hausmeister,
 
Verwaltungsbeamte und -angestellte,
 
Gemeindeschwestern und Hauspflegerinnen
 

darf die in § 8 angegebene Hochstgrenze - vermindert 
um die Zahl der PfarrsteIlen - nicht iiberschreiten. 

Dabei werden Pfarrstellen in Dauervakanz nicht be­
riicksichtigt. 

b) Die Stell en flir Kirchenmusiker mussen als A-, B- oder 
C-Stellen gekennzeichnet werden (Stellenpradikat). 

Uber das Stellenpradikat entscheidet der Kirchen­
kreisvorstand im Benehmen mit den zustandigen Stel­
len gerriaf § 2,2 des Kirchenmusikergesetzes der NEK. 

4.	 § 8 erhalt folgende Fassung: 

(1) Die Hochstgrenze ergibt sich aus fo!gender Tabelle: 

MeBzahl von 0 bis 2499 = 3,00 SteIl en 
MeBzahl von 2 500 bis 2999 = 3,5 SteIlen 
MeBzahl von 3 000 bis 3499 = 3,75 Stellen 
MeBzahl von 3 500 bis 3 999 = 4,0 Stellen 
MeBzahl von 4 000 bis 4 499 = 4,25 Stellen 
MeBzahl von 4 500 bis 4 999 = 4,5 Stellen
 
MeBzahl von 5 000 bis 5 499 =, 4,75 Stellen
 
MeBzahl von 5500 bis 5 999 = 

MeBzahl von 6000 bis 6499 = 

MeBzahl von 6 500 bis 6 999 = 

MeBzahl von 7000 bis 7999 = 

MeBzahl von 8 000 bis 8 999 = 

MeBzahl von 9 000 bis 9999 = 

MeBzahl von 10000 bis 10999 = 

MeBzahl von 11 000 bis 11 999 = 

MeBzahl von 12 000 bis 12499 = 

MeBzahl von 12 500 bis 12999 = 

MeBzahl von 13 000 bis 13499 = 

MeBzahl von 13 500 bis 13999 = 

MeBzahl von 14 000 bis 14 499 = 

MeBzahl von 14 500 bis 14 999 = 

MeBzahl von 15 000 bis 15 499 = 

MeBzahl von 15500 bis 15 999 = 

MeBzahl von 16 000 bis 16499 = 

MeBzahl von 16500 bis 16999 = 

MeBzahl von 17000 bis 17499 = 

MeBzahl von 17500 bis 17999 = 

5,0 SteIIen 
5,25 Stellen 
5,5 SteIIen 
5,75 Stellen 
6,0 Stellen 
6,25 Stellen 
6,5 SteIIen 
6,75 SteIIen 
7,0 Stellen 
7,25 Stellen 
7,5 Stellen 
7,75 SteIIen 
8,0 Stellen 
8,25 SteIIen 
8,5 Stellen 
8,75 Stellen 
9,0 Stellen 
9,25 Stellen 
9,5 Stellen 
9,75 SteIIen 

Die Festsetzung der MeBzahl ergibtsich aus § 22. 

(2) Fiir die Gemeinden der flinf Hauptkirchen ergibt 
sind die Hodistgrenze aus folgender Tabelle: 

St. Petri (einschi. Beratungs-und 
Seelsorgezentrum) 2,5 c/o 

St. Nikolai 2,0 c/o 

St. Katharinen 1,5 c/o 

St. Jacobi 1,5 c/o 

St. Michaelis 2,5 c/o 

von der Summe der Stellen, die sich aus Abs. 1 fiir die 
iibrigen Kirchengemeinden ergibt. 

5.	 § 9 Abs. 1 erhalt folgende Fassung: 

Sind die Voraussetzungen des § 7 (2) nicht erfullr, 50 

beschlieBt der Kirchenkreisvorstand iiber die Genehmi­
gung. Der Kirchenkreisvorstand kann die Genehmigung 
auf Teile des Haushaltsjahres begrenzen oder davon ab­
hangig machen, daB die Kirchengemeinde dem Kirchen­
kreis die zur Besoldung, Vergiitung oder Entlohnung der 
Mitarbeiter erforderlichen Mittel zur Verfligung stellt 
oder daB dem Stellenplan ein kw-Verrnerk hinzugefligt 

wird. 

6.	 § 10 wird gestrichen. 

7.	 § 12 wird gestrichen. 

8.	 § 13 erhalt folgende Fassung: 

(1) Der Kirchenvorstand beschllefit fiir jede besondere 
Einrichtung der Kirchengemeinde [z, B. Altenheim, Diako­
niestation, Friedhof, Kindertagesstatte) einen Wirtschafts­
plan mit Stellenplan. 

(2) Die Stellenplane nach Abs. 1 gel ten als genehrnigr, 
wenn der dafiir erforderliche Aufwand aus den jeweiligen 
Wirtschaftsplanen gedeckt werden kann. § 7 Abs. 3 gilt 
entsprechend. 

9.	 In § 15 wird der bisherige Wortlaut Abs. 1. Der folgende 
Absatz 2 wird hinzugefligt: 

Die Personalaufwendungen, die vom Kirchenkreis ge­
tragen werden, werden im Haushaltsplan des Kirchen­
kreises veranschlagt. 

10.	 § 16 erhalt folgende Fassung: 

(1) Iede Kirchengemeinde erhalt flir jedes Haushaltsjahr 
eine Sachkostenzuweisung. Diese besteht aus 

a) einer Grundzuweisung 

b) einer Erganzungszuweisung
 

c) einer Zuweisung flir Bauinstandsetzung.
 

(2) Dariiber hinaus konnen Zuweisungen flir Kinder­
tagesstatten und Sonderzuweisungen bereitgestellt werden. 

11.	 § 18 Abs, 2 erhalt folgende Fassung : 

Dariiber hinaus konnen die Kirchengemeinden der flinf 
Hauptkirchen sowie die Flufischiffergemelnde, die Ieru­
salem-Gemeinde, die Anstaltsgemeinde St. Nicolaus und 
die Kirchengemeinde St. Anschar besondere Erganzungs­
zuweisungen erhalten, sowie Gemeinden, die einen beson­
deren Hartefall nachweisen konnen, Uber die Hohe ent­
scheidet die Kirchenkreissynode im Rahmen des jeweiligen 
Haushaltsbeschlusses. 

12.	 Nach § 18 werden die folgenden Bestimmungen als §§ 18 a 
und 18 b eingefiigt: 

§ 18 a 

(1) Die Zuweisung fiir Bauinstandsetzung ergibt sich 
aus der Multiplikation del' einzelnen Cebaudefeuerkassen­
werte mit einem von der Kirchenkreissynode irn Rahmen 
des Haushaltsbeschlusses flir jedes Haushaltsjahr festzu­
setzenden Schliisselbetrag. 

(2) Die Zuweisung fur Bauinstandsetzung ist zweck­
gebunden. Nicht verbrauchte Mittel sind auf das nachste 
Haushaltsjahr zu ubertragen. 

§ 18b 

Fiir Kindertagesstatten erhalten die Kirchengemeinden 
eine Zuweisung in Hohe von insgesamt 10 v. H. der im 
Kirchenkreishaushaltsplan veranschlagten Schliisselzuwei­
sung nach dem Finanzgesetz der NEK. Die Verteilung 



erfolgt nach de!" Ist-Zahl der Kinder in den Einrichtungen 
(Kindertag esheime. Kindergarten) am 1. 11. des [ahres vor 
Erstellung des Wirtschaftsplanes. 

13. § 19 erhalt folgende Fa ssung : 

(1) Sonderzuweisungen konnen gewahrt werden, wen n 
die Kirchengemeinde eine Sondereinrichtung mit eigcnem 
VJirtschaftsplan unterhalt, 

(2) Sonderzuweisungen konnen daruber hinaus gewahrt 
werden f iir den Schuldendienst (soweit die Kostenuber­
nahme von den zustandigcn Gremien beschlossen ist) und 
flir die not wen dig e Anmietung von Dienstwohnun­

gen. 

(3) Die Sonderzuweisungen sind bis zum 30. j uni des 
Vcrjahres zu beantragen. Ubcr den Antra:; entscheidet del' 
Kirchenkreisvorstand. 

l4. §§ 20 unci 21 werden gestrtchen. 

L;. § 23 erh~ilt folgende Fassung : 

Ftlr die Grund- und Erganzungszuwetsungcn nach § 16 

Abs, 1 Buchstabe a) und b) karin durch Haushaltsbeschlufi 
del' Kirchenkreissynode eine Anpassungsregelung getrof­
fen werden. 

; c. § 24 erhalt folgende Fassung : 

(1) Die Ki.chengemeinden konnen gegen Entscheidungen 
de, Kirchenkreisvorstandes mit der Begrtindung Einspruch 
einlegen, daIS sie gegen die Satzung verstolSen oder daB 
sie nachweislich von unrichtigen Voraussetzuugen aus­
gehen und die Betroffenen dadurch finanziell wesentlich 
benachteiligt werden. 

(2) Der Einspruch ist inn arh alb eines Monats nach Ein­
gang der Entscheidung beirn Kirrhenkrefsvorst and schrift ­
lich einzulegen und zu begrlinden. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand hat eine Stellungnahme 
des Finanzausschusses einzuholen und tiber den Einspruch 
innerhalb von zwei Monaten zu entscheiden. Kirchenkreis­
vorstand und Finanzausschufl sollen bei ihren Beratungen 
tiber den Einspruch Vertreter der Betroffenen horen. 

(4) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreis­
vorstandes ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zu­
lassig. Diese muf spatestens einen Monat nach Zustellung 
des Einspruchentscheides dem Prasidium vorliegen. Die 
Kirchenkreissynode entscheidet endgiiltig. 

[7. Die §§ 25 und 26 werden gestrichen. 

§ 2 

(1) Diese Satzung tritt am 1. j anuar 1981 in Kraft. Gleich­
zeitig treten aile entgegenstehenden Regelungen aulSer Kraft. 

(2) Fur die Vorbereitung des Haushalts 1981 gelten die ge­
anderten Bestimmungen der Fin anzsatzung bereits vom Tage 
der Verkiindung dieser Satzung im Gesetz- und Verordnungs­
blatt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

(3) Bis zum 31. Dezember 1982 bedarf jede Stellenbesetzung 
der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes. 

..
 

Satzung
 
tiber die Finanzve rteilung im Kirdienkreis Alt-Hamburg
 

(Finanzsatzung)
 
vom 5. April 1978
 

(GVOBl. 1978 S. 208)
 

in der Fassung vom 24. April 1980
 

Abschnitt A 

Elnleitung 

§ 1 

Der Kirchenkreis Alt-Hamburg erhalt nach MalSgabe des 
Finanzgesetzes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir­
che zur Dcckung des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur 
Deckung seines eigenen Bedarfs Zuweisungen aus dem Kir­
chensteueraufkommen. 

Abschnitt B 

Finanzbedarf des Kirchenkreises 

§ 2 

Zur Deckung seines eigenen Bedarfs erhalt der Kirchenkrei s 
einen Antell aus den Zuweisungen gem. § 1. Der Anteil wid 
durch Haushaltsbeschluf der Kirchenkreissynode (Art. 30 

Abs. 1 Buchst. e) der Verfassung) festgesetzt. Dabei sind die 
eigenen Einnahmen des Kirchenkrciscs zu berticksichtigen. 

§ 3 

Dem Bedarf des Kirchenkreises sind zuzurechnen: 

a) Dienstbeztige der Pastoren in den Kirchengemeinden unci 
iibergemeindlichen Diensten des Kirchenkreises; 

b) Beitrage zur Sicherung der Versorgung der Pastoren und 
Kirchenbeamten; 

c) Ausgaben fiir die Verwaltungsstellen in den Kirchenge­
meinden; 

d) Mittel fiir BaumaSnahrnen der Kirchengemeinden, die deren 
Finanzkraft nachweislich tibersteigen; 

e) Mittel Fiir die Bildung gemeinsamer Rlicklagen. 

§ 4 

gestrichen 

Ahschnitt C 

Finanzbedarf der Kirchengemeinden 

§ 5 

Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Bedarfs 
nach Maflgabe der Unterabschnitte I und II Stellenzuweisun­
gen und Sachkostenzuweisungen. 

Unterabschnitt 

SteIlenzuweisungen 

§ 6 

Der Kirchenvorstand beschlielSt fur jedes Haushaltsjahr den 
Stellenplan der Kirchengemeinde. Er ist dem Kirchenkreisamt 
bis zum 30. [uni des Vorjahres vorzulegen, 

§ 7 

(1) Der Stellenplan bedarf der Genehmigung des Kirchen­
kreisvorstandes. 
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(2) Der Stellenplan gilt als genehmigt, wenn er die folgen­
den Voraussetzungen erfullt: 

a)	 Die Summe der Stellen fur 

Kirchenmusiker, 

diakonisch-missionarische Mitarbeitcr, 

Kiister /Hausmeister, 

Verwaltungsbeamtc und -angestellte, 

Gemeindeschwestern und Hauspflegerinnen 
darf die in § 8 angegebene Hochstgrenze - verrnindert 
um die Zahl der Pfarrstellen - nicht iiberschreiten. Dabei 
werden pfarrstellen in Dauervakanz nicht berticksichtigt. 

b)	 Die Stellen fiir Kirchenmusiker miissen als A-, B- oder C­
Stellen gekennzeichnet werden (Stellcnprddlkat). 

Uber das Stellenpradikat entscheidet der Kirchenkreisvor­
stand im Benehmen mit den zustandigen Stellen gernaf 
§ 2,2 des Klrchenmusikergesetzes der NIK. 

(3) Soweit der Stellcnplan gemaJS Absatz 2 als genehmigt 
gilt, ist dies der Kirchengemeinde vom Kirchenkreisamt bis 
zum 30. 9. des Vorjahres zu bcstatigen. 

§ 8 

(1) Die Hochstgrenze ergibt sich aus Iolgender Tabelle : 

Mefizahl von Obis 2 499 c= 3,00 Stellen 
I\oleJSzahl von 2 500 bis 2999 = 3,5 Stellen 
MelSzahl von 3 000 bis 3499 = 3,75 Stellen 
Mefszahl von 3500 bis 3999 ,= 4,0 Stellen 
Mefszahl von 4 000 bis 4 499 ~= 4,25 Stellen 
MelSzahl von ·1 500 bis 4 999 4,5 Stellen,-c 

MelSzahl von 5 000 bis 5 499 ..•c 4,75 Stel len 
MeGzahl von 5 SOD bis 5999 .c= 5,0 Stellen 
MeGzahl von 6 000 bis 6499 = 5,25 Stellen 
MelSzahl von 6500 bis 6999 = 5,5 Stellen 
MelSzahl von 7 000 bis 7999 = 5,75 Stellen 
Meflzahl von 8 000 bis 8999 = 6,0 Stellen 
MelSzahl von 9 000 bis 9999 = 6,25 Stellen 
MelSzahl von 10 000 bis 10 999 =c 6,5 Stellen 
MeJSzahl von 11 000 bis 11 999 = 6,75 Stellen 
MelSzahl von 12 000 bis 12499 =. 7,0 Stellen 
MeGzahl von 12 500 bis 12 999 = 7,25 Stellen 
Mefszahl von 13 000 bis 13 499 7,5 Stellen 
MeJSzahl von 13500 bis 13999 = 7.75 Stellen 
MeJSzahl von 1-1000 bis 14499 = 8,0 Stellen 
MeGzahl von 14 500 bis 14 999 =. 8,25 Stellen 
Mefszahl von 15 000 bis 15499 = 8,5 Stellen 
Melszahl von 15 SOD bis 15999 8,75 Stellenceo 

MeGzahl von 16000 bis 16499 = 9,0 Stellen 
Mefszahl von 16500 bis 16999 = 9,25 Stellen 
MeJSzahl von 17 000 bis 17499 = 9,5 Stellen 
MelSzahl von 17 500 bis 17999 = 9,75 Stellen 

Die Festsetzung der Mefszahl ergibt sich aus § 22. 

(2) Fiir die Gemeinden der funf Hauptkirchen ergibt sich 
die Hochstgrenze aus folgender Tabelle: 

St.	 Petri (einschl. Beratungs- und 

Seelsorgezentrum)	 2,5 °/0 
St.	 Nikolai 2,0 °/0 
St.	 Katharinen 1,5 °/0 
St.	 Jacobi 1,5 °/0 
St.	 Michaelis 2,5 °/0 

von der Summe der Stellen, die sich aus Abs. 1 fiir die tibrigen 
Kirchengemeinden ergibt. 

§ 9 

(1) Sind die Voraussetzungen des § 7 (2) nidit erfiillt, so 
beschlieSt del' Kirchenkreisvorstand tiber die Genehmigung. 
Der Kirchenkreisvorstand kann die Genehmigung auf Teile 
des Haushaltsjahres begrenzen oder davon abhangig machen. 
dag die Kirchengemeinde dem Kirchenkreis die zur Besoldung, 
Vergtitung oder Entlohnung der Mitarbeiter erforderlichen Mit­
tel zur Verftigung stellt oder daIS dern Stellenplan ein kw­
Vermerk hinzugeHigt wird. 

(2) Bei der Genehmigung sind vom Kirchenkreis erteilte 
Dienstauftrage sowie zweite Predigtstatten, die einen erheb­
lichen Sonderbedarf haben, zu berticksichtigen. 

§ 10 

gestrichen 

§11 

Scheidet ein Stelleninhaber aus, so wird diese Stelle urn den 
in einem etwaigen kw-Vermerk angegebenen Umfang gektirzt. 

§ 12 

gestrichen 

§ 13 

(1) Der Kirchenvorstand beschlielSt flir jede besondere Ein­
rich tung der Kirchengemeinde (z. B. Altenheim, Diakoniesta­
tion, Friedhof, Kindertagesstatte) einen Wirtscbaftsplan mit 
Stellenplan. 

(2) Die Stellenplane nach Abs. 1 gel ten als genehmlgt, wenn 
der dafilr erforderliche Aufwand aus den jeweiligen Wirt­
schaftsplanen gedeckt werden kann. § 7 Abs. 3 gilt entspre­
chend. 

§14 

(1) Vakante Stellen korinen flir nebenamtliche Mitarbeiter 
in Anspruch genommen werden. Die dabei zu vereinbarenden 
Entgelte dtirfen den zugrunde gelegten Durchschnittsansatz der 
Stelle nicht tibersteigen. 

(2) Entfallt der Anspruch eines Stelleninhabers auf Vergii ­
tung bzw. Lohn (z. B. bei einer Jangeren Krankheit oder Mut­
terschutz), so konnen nach Ablauf eines Monats seit dem Er­
loschen des Anspruchs die dadurch freigewordenen Mittel fur 
die Bezahlung einer Vertretungskraft in Anspruch genommen 
werden. 

§ 15 

(1) Der Kirchenkreis iibernirnmt fiir die Kirchengemeinden 
die Abwicklung der Personalaufwendungen fiir die im Rahmen 
ihrer genehmigten Stellenplane beschaftigten Mitarbeiter. 

(2) Die Personalaufwendungen, die vom Kirchenkreis ge­
tragen werden, werden im Haushaltsplan des Kirchenkreises 
veranschlagt. 

Unterabschnitt II 

Sachkostenzuweisungen 

§ 16 

(1) Iede Kirchengemeinde erhalt Fiir jedes Haushaltsjahr 
eine Sachkostenzuweisung. Diese besteht aus 

a) einer Grundzuweisung 

b) einer Erganzungszuweisung
 

c) einer Zuweisung Fiir Bauinstandsetzung.
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(2) Daruber hinaus konnen Zuweisungen fur Kindertages­

statten und Sonderzuweisungen bereitgestellt werden. 

§ 17 

Die Grundzuweisung wird Hir jede Kirchengemeinde in ein­
heitlicher Hohe im Rahmen des jeweiligen Haushaltsbeschlus­
ses von der Kirchenkreissynode festgesetzt. 

§ 18 

(1) Die Erganzungszuweisung ergibt sich durch Multiplika­
tion der fiir die Kirchengemeinde giiltigen MeBzahl gem. § 22 
mit einem von der Kirchenkreissynode im Rahmen des Haus­
haltsbeschlusses fiir jedes Haushaltsjahr festzusetzenden 

Schliisselbetrag. 

(2) Dariiber hinaus konnen die Kirchengemeinden der fiinf 
Hauptkirchen sowie die FluBschiffergemeinde, die Jerusalem­
Gemeinde, die Anstaltsgemeinde St. Nicolaus und die Kirchen­
gemeinde St. Anschar besondere Erganzungszuweisungen er­
halten. sowie Gemeinden, die einen besonderen Hartefall nach­
wei sen konnen, Ober die Hohe entscheidet die Kirchenkreis­
synode im Rahmen des jeweiligen Haushaltsbeschlusses. 

§ 18 a 

(1) Die Zuweisung fiir Bauinstandsetzung ergibt sich aus der 
Multiplikation der einzelnen Cebaudefeuerkassenwerte mit 
einem von der Kirchenkreissynode im Rahmen des Haushalts­
beschlusses fiir jedes Haushaltsjahr festzusetzenden Schliissel­

betrag. 

(2) Die Zuweisung fiir Bauinstandsetzung ist zwcckgebun­
den. Nicht verbrauchte Mittel sind auf das nachste Haushalts­
jahr zu iibertragen. 

§ 18 b 

Fur Kindertagesstatten erhalten die Kirchengemeinden eine 
Zuweisung in Hohe von insgesamt 10 v. H. der im Kirchen­
kreishaushaltsplan veranschlagten Schlusselzuweisung nach 
dem Finanzgesetz der NEK. Die Verteilung erfolgt nach der 
Ist-Zahl der Kinder in den Einrichtungen (Kindertagesheime, 
Kindergarten) am 1. 11. des [ahres vor Erstellung des Wirt­

schaftsplanes. 

§ 19 

(1) Sonderzuweisungen konnen gewahrt werden, wenn die 
Kirchengemeinde eine Sondereinrichtung mit eigenem Wirt­
schaftsplan unterhalt, 

(2) Sonderzuweisungen konnen dariiber hinaus gewahrt 
werden fiir den Schuldendienst (soweit die Kosteniibemahme 
von den zustandigen Gremien besrhlossen ist) und fiir die 
not wen dig e Anmietung von Dienstwohnungen, 

(3) Die Sonderzuweisungen sind bis zum 30. [uni des Vor­
jahres zu beantragen. Ober den Antrag entscheidet der Kir­
chenkreisvorstand. 

§ 20 

gestrichen 

§ 21 

gestrichen 

§ 22 

Die Mefizahl ist die urn die Halfte der Zahl der nichtevan­
gelischen Einwohner der Kirdiengerneinde erhohte Zahl der 
Gemeindeglieder nach dem Stand vom 1. Ianuar des Vorjahres. 

§ 23 

Fur die Grund- und Erganzungszuweisungen nach § 16 

Abs, 1 Buchstabe a) und b) kann durch Haushaltsbeschluf 
der Kirchenkreissynode eine Anpassungsregelung getroffen 
werden. 

§ 24 

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen Entscheidungen 
des Kirchenkreisvorstandes mit der Begriindung Einspruch ein­
legen, daf sie gegen die Satzung verstofsen oder daB sie nach­
weislich von unrichtigen Voraussetzungen ausgehen unci die 
Betroffenen dadurch finanziell wesentlich benachteiligt werden, 

(2) Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Eingang 
der Entscheidung beim Kirchenkreisvorstand schriftlich einzu­
legen und zu begriinden. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand hat eine Stellungnahme des 
Finanzausschusses einzuholen und iiber den Einspruch inner­
halb von zwei Monaten zu entscheiden. Kirchenkreisvorstand 
und Finanzausschufi sollen bei ihren Beratungen iiber den Ein­
spruch Vertreter der Betroffenen horen, 

(4) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvorstan­
des ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zulassig, Diese 
muf spatestens einen Monat nach Zustellung des Einspruch­
entscheides dern Prasldium vorliegen. Die Kirchenkreissynode 
entscheidet endgiiltig. 

§ 25 

gestrichen 

§ 26 

gestrichen 

Einsegnung von Gemeindehelfer/innen 

Kiel, den 29. Mai 1980 

Wahrend der Jahrestagung der GemeindeheIfer/innen in 
Bad Segeberg wurden am 12. Mai 1980 folgende Gemeinde­
heIfer I innen eingesegnet: 

1.	 Norbert Schirrmacher, geb. am 9. 3. 1940 in Neumiinster 

2.	 Rolf Schwartz, geb. am 20. 7. 1940 in Ahrensbok 

3.	 Hannelore Wollbewer, geb. am 19. 12. 1936 in Berlin­
Wilmersdorf. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Im Auftrage: 

Dr. E. R 0 sen boo m 

Az.: 30201 - E I / E 1 

Abschnitt D 

Ubergangs- und SchluBbestimmungen 
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Stellenausschreibungen 

Pfarrstellenausschreibungen: 

In der Paulus-Kirchengemeinde A Ito n a im Kirchenkreis 
Altona ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Paulus-Kirchengemeinde ist eine GroiSstadtgemeinde zwi­
schen den Kerngebieten Altona und Eimsbuttel, Ein Kreis 
haupt- und nebenamtlicher Mitarbeiter steht zur Verftigung. 
Die Bewerber sollten bereit sein, sich insbesondere in der 
Eltern- und Erwachsenenarbeit einzusetzen. Die Paulus-Kir­
chengemeinde hat bei ca. 6 300 Gemeindegliedern 2 Pfarrstel­
len. Kirche, Gemeindehaus und Pastorat sind vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
laufsind zu richten an den Kirchenvorstand, Bei der Paulus­
kirche 4, 2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Ausktinfte erteilen der Vorsitzende 
des Kirchcnvorstandes, Herr Hohnschild, Zollnerstr, 8, 2000 
Hamburg 50, Tel. 040/ 894379, und Propst Herberger, 
Schmarjestr. 28, 2000 Hamburg 50, Tel. 040 / 388439. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Paulus-Kirchengemeinde Altona (1) - PI/ P 3 

In der Kirchengemeinde B 0 r b y im Kirchenkreis Eckern­
forde wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. November 
1980 zu besetzen. Die gegenwartige Pfarrstelleninhaberin iiber­
nimmt von dies ern Termin ab die Seelsorge im Kreiskranken­
haus und im Kreisaltersheim Eckernforde. Die Besetzung er­
folgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Zur Kirchengemeinde Borby gehoren ca. 11 700 Gemeinde­
glieder. Aufler einem Landbezirk, der von der 3. Pfarrstelle 
(Barkelsby) betreut wird, umfaiSt sie die nordliche Halfte des 
Ostseebades Eckernforde. Die drei pfarrbezirke des Stadtbe­
reiches haben je 3000 Gemeindeglieder. Die Wohnbevolkerung 
des 2. Pfarrbezirkes bietet in sozialer Hinsicht ein ausgewo­
genes Bild. Besondere Akzente del' bisherigen Arbeit waren 
neben den allgemeinen pfarramtlichen Diensten eine gut be­
suchte Bibelstunde und die Zuwendung zu den sozial Schwa­
chen. Aufler den hauptamtlichen Mitarbeitern (Gemeindehelfe­
rin und Iugeriddiakon) hat die Gemeinde eine groiSe Zahl 
ehrenamtlicher Helfer. Das Pastorat ist ein Neubau (1974); 
ihm ist ein schoner Cerneinderaum angegliedert. Samtliche 
Schulen befinden sich am Ort in Eckernforde. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Borbyer Pastoren­
weg 3, 2330 Eckernforde. VVeitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzurcichen. Ausktinfte erteilen die Pastoren Dr. 
Dr. Brinkschmidt, Borbyer Pastorenweg 6, 2330 Eckernforde, 
Tel. 04351 / 81211, Sohrt, Borbyer Pastorenweg 3, 2330 
Eckernforde, Tel. 0 ·1351/81536, und Kunze, Pastorat, 2331 
Barkelsby tiber Eckernforde, Tel. 04351 / 81698, die Pastorin 
Schmldt-Endrifl, Saxtorfer Weg 84, 2330 Eckemforde, Tel. 
04351 / 83344, sowie Propst Thomsen, Langebrlickstraf5e 13, 
2330 Eckernforde, Tel. 04351 I 60 34. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Borby (2) - PIlI/ P 3 

In der Simeon-Kirchengemeinde Bra m f e I d im Kirchen­
kreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - ist die 
3. Pfarrstelle zum 1. April 1981 mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Die Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld (etwa 20 Autominu­
ten von der Hamburger Innenstadt entfernt) umfaiSt bei 4 
Pfarrstellen ca. 13 000 Gemeindeglieder. Das Gemeindezen­
trum an der Kirche, 1960 erbaut, wird gerade umgebaut, urn 
mehr Moglichkeiten fur eine zeitgemafle Gemeindearbeit zu 
bieten. Pastorat ist vorhanden. Sarntliche Schulen liegen im 
Bereich der Gemeinde. Von den Bewerbern bzw. Bewerberin­
nen wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwartet. Kinder­
garten, Altentagesstatte in Verbindung mit einer Diakonie­
station und einer Beratungsstelle werden mit 3 benachbarten 
Kirchengemeinden im Verbund eines Kirchengemeindeverban­
des betrieben. Die Cemeindeaktlvitat entspricht gutem Durch­
schnitt, der Gottesdienstbesuch liegt etwas dariiber. 

Bewerbungen mit ausftthrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Stiihrn­
Slid 138, 2000 Hamburg 71. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen, Auskiinfte erteilen Pastor Werner, 
Am Stiihm-SUd 138, 2000 Hamburg 71, Tel. 040 / 6400775, 
und Propst Lehmann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 
040 / 6 03 10 92. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld (3) - P II / P 3 

In der Thomas-Kirchengemeinde Bra m f e I d - Hell ­
b roo k im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volks­
dorf - wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich 
zum 1. August 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Thomas-Kirchengemeinde ist bei ca. 7 000 Gemeinde­
gliedern in drei gleichgroi5e Bezirke eingeteilt. Kirche und 
2 Cemeindehauser sind vorhanden sowie im Ortsamtsbereirh 
(als Gemeinschaftseinrichtungen der vier Bramfelder Gemein­
den): Kindertagesheirn, Sozialstution, Altentagesstattc und 
Pchychologtschc Beratungsselle. Ein Teil der Verwaltungsarbeit 
entfallt, da die Gemeinde dem Kirchengemeindeverband Bram­
feld angehort. Bramfeld liegt am engeren Stadtrand im Ham­
burger Nordosten, gute Verkehrsverbindungen, aile Schulen 
am Ort. Das geraumige, moderne Pastorat (Baujahr 1970) bil­
det zu samrnen mit Cerneindehaus, Pastorat III sowie Kinder­
tagesheirn einen tiberschaubaren Komplex. In der Gemeinde 
besteht ein vielseitiges Leben in der Kirchenmusik, der Kinder-, 
[ugendlichen-, Erwachsenen und Altenarbeit. Wir wilnschen 
uns einen Pastor, der neben der Arbeit im 2. Pfarrbezirk An­
sprechpartner fiir die Jugendlichen seln mochte, Die Bewerber 
sollen eigene Ideen, Initiative und ein gutes Zusammenwirken 
mit den Kollegen, den hauptamtlichen und den zahlreichen 
ehrenamtlichen Mitarbeitern entwickeln. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lad sind zu richten an den Kirchenvorstand, Haldesdorfer 
StraBe 28, 2000 Hamburg 71. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Ausktinfte erteilen Pastor Dr. 
Wachs, Haldesdorfer Strafle 28, 2000 Hamburg 71, Tel. 040/ 
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618366, Pastorin Halpaap, Fabriciusstrafie 54, 2000 Ham­
burg 71, Tel. 040! 61 71 73, und Propst Lehmann, Rocken­

hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 / (,03 1092, 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheluc:'. 

.iieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblalles. 

Az.:	 20 Thomas-Kirchengemeinde Brarnfeld-He llbrook (2) ­

pIl/p3 

ln del' Pe tru s-Kirc.icngcmc inde Ham bur g - L 0 k s led t 
'm Kircherik re is Nieridorf i st die 1. Pfarr-stelle vak ant und 

.nugehend rnit einem Pastor oder einer Paslorin zu besetzen. 
:)ie Bcsetzung crfolgt durch vVanl des Kirchenvorstandes. 

Die Cernc.nde liegt in gutcr Wohngegend im SUden des 

Ortsteils H2mburg-Lokstedt und hat sehr gute Verkehrs verbin­
c1u n gen z ur Innenstadt. Zu ihr gehoron be i ca. 12. 000 Einwoh­

1errI rurd 6 OCO Gemeindeglieder. An Mitarbeitcrn stehen ein 
KUster, ein nebenamtlicher Kirchenrnusiker. drei Erzleherinnen, 
'1?llpl- und nebenamtliche Milarbeiter fiir die Iugendarbc.t. 
zwe i Sckretarinnen und cine Gemcindeschwes ter zur Verfu­
gung. In dem 1965 erstellten Gemeindehaus und der im Jahre 
1968 e ingeweihten modernen Kirche sind sehr gule raumliche 

Arbeitsmoglichkeiten gegeben. Das Pastorat der 1. Pfarrslelle 
.erbaut 1953, ausgebaut 1966) hat 165 qm INohn- und Nutz­

,Iache und i,;t (twa 200 m von der Kirche entfernt. Seelsorge, 

Amtshandlungen urid Konfirrnandenunterricht sind den Pfarr­
bezirken zugeordrct, wahrend die iibzigen Arbeitsbereiche 
',;nter den Pasroren je nach Befahrgung und Interessenlage 
auftcilbar sind. Die Gemeinde wiinscht sich eine Personlich­
keit, die vie! Liebe zu Gottesdienst und Gemeindearbeil mil­

bringt. 

Bewerblmgen mil ausHihrlichem, handgeschriebenen Lebem­
d.uf sind zu richten an den Kirchen vorstand, Winfridweg 22, 

2000 Hamburg 54. vVeHere Unlerlilgen sind auf Anforderung 
einzureichen. AIEklinHe erteilen del' Vorsilzende des Kirchen­
vorstandes, Herr Corries, Rimbertweg 7 c, 2000 Hamburg 54, 

Tel. 040 I 56 34 33, Pastor Leitmann, Winfridweg 24, 2000 

Hamburg 54, Tel. 040/562026, und Propst Mondry, KoIlau­
stralSe 239, 2000 Han~burg 6], Tel. 040 I 5338 63. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- uild Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Pelrus-Kirchengemeinde Hamburg-l.okstedt (1) ­


P II ,I P 3
 

In der Kirchengemeinde K e ! lin g h use n im Kirchen­
~.reis Ranlzau ist die 4. pfarrstelle vakant und umgehend mil 
cinem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung 

crfolgl durch vVahl des Kirchenvorslandes. 

Zur Kirc1:'engemeinde Kellinghusen gehoren 4 Pfarrstellen 
mit C2. 9600 GemeindegliC'dern, von denen die 3, pfarrstelle 
mit ca. 1200 Gemeindegliedern mil eigener Kircne, Pastoral 
und Gemeinderaumen aulSerhalb in Hennstedt liegt. Die 3 Kel­
lil1ghusener Pfarrbezirke umfassen jeweils einen Stadtbezirk 
von Kellinghusen und einige angrenzende Dorfer mil jeweils 
ca. 2800 Gemeindegliedern. In del' Gemelnde hat sich ein 
vielseitiges Leben in der Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit 
;nil zahlreic!'len haupt- und ehrenamllichen M,tarbeitern ent­

wickelt. Die Kirchenmusik (Kinder-, Erwachsenen-, Posaunen­
c'nor und Flotengruppen) licgt in der Hand eines A-Kirchen­
musikers. Die Jugendarbeit wird von einem CVJM-Jugend­
sekretar geleitet. Die Verwallimgsarbeil wird durch das Kir­

chenburo und das Rentarnl in Elrnshorn abgenornmen. Neigung 
der Bewerber z ur Jugendarbeit wiirde begrUlSt. Predigtstattc 

ist die 1975 renovierte St. Cyriacus-Kirche von 1154. In un­

mitrelb ar er Nahe befinden sich 2 Cerneindehauscr mil guten 
r aumlichen Moglichkeiten Fiir vielfaltige Forrncn gemeindlicher 
Arbei t. Die Kirchengemeinde unterhiilt aufserdern 1 Kinder­
garten, 1 Rentnerwohnhcim uud 2 FriedhOfe mit 1974 erbauter 

Fr iedhofsk apelle. Crund-, Haupt- und Realschule sind am art. 
Gvmnasien 'werden in Bad Bramstedt und Itzehoe durch Schul­

busse gut erreicht. Der Kirchenvorstand wird den Bediirfnissen 
des kunftigen pfarrstelleninhabers entsprechcrid eine l'\Toh­

nung bzw. ein Haus zur Verfiigung slellen. 

Bewerbungen mit au sfiihrllchern. handges chricbencn Lebens­
lauf sind zu richten an den Kud.envorstand, LindenstralSe 2, 

2217 Keliinghusen. VVeitere Unterlagcn sind auf Anforderung 
einzure ichen. Auskunfte erteilen der Vorsltzende des Knchen­
vorstandes. Herr von Oppeln, Louisenberg, 2217 Kellingl.usen. 
Tel. 04822/ 1526, Pastor Kullick, Kastanienallee 6 3217 Kel­

llnghusen. Tel. 04822 2026, und Propst Coctz, Kirchen­

str"Be 3, 2200 Elrnshorn. Tel. 04121 / 22074. 

Ablauf der Bewerbungsf-ist: SEchs vVochen nach Erscheinen 
d i es er Ausgabe des Cese tz- urid Verordnungsblattes. 

Az.: 2.C Kcllinghuscn (4) -- I' II I' 3 

In der Iohannes-Kirchengemeiudc N e u m ii n s t e r im Kir­
chenkrcis Neumiinster ist die 2.. Pfarrstelle vakant und urn­

gC'hend zu besrtzen. Die Besctzung erfoIgt durch b ischofl id.e 
Ernennung. 

Die Iohannes-Kirchengemelnde im siidlichen Stadtrandgebiet 
von Nemnlinster hat etwa 6 000 Gerneindeglieder, 2 Prarr­

,tellen, 1 Kirche. Eine Diakonin betreut Kinder- und Jugend­
arbeit und den Kindergottesdienst. Gemeinderaurne am nenen 
Pastorat (1978) ermbglichen eigene Akzen~e in der Gemeinde­
arbeit. Sam tHche Sd1ulen in Neumlinsler vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof flir den Sprengel 
Holstein-Liibeck, Danis,:he Str. 21-35, 2300 Kiel 1. iNeilere 
Unlerlagen sind auf Anlordenmg einzureichen. Aushinfte er­
teilen Pastor Berg, Reuthenkoppel 11, 2350 Neumiinster, Tel. 

04321 ! 82429 und Propst Dr. Hauschildt, Am Alten Kirch­
hoE 10, 2350 Neumiinster, Tel. 0432.1 I 45733. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier iVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Johannes-Kirchengemeinde Neumiinsler (2) -- I' II II' 3 

* 

In del' Kirchengemeinde Nell s c h 0 n n in g s ted t im ](ir ­
chenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal - wird die 
1. pfarrstelle vakant und ist zt..m 1. Augusl 1980 mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzllng erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Neuschlinningsledt (Ortsleil der Sladl 
Reinbek) hat zwei Pfarrstel1en. Die zweite PfarrsteHe wurde 
kiirzlich errichtet. Die Gemeinde hat etwa 4200 Gemeinde­
glieder. Gemeindehaus mit Kirchsaal, Pastoral und Kinder­
garten sind vorhanden. Ein Enveiterungsbau des Gemeinde­
lentrmns ist in Plilnung. Grund- und Haupischule am Ort; 
Realschulen und Gymnasien sind in Glinde und Reinbek gut 
zv erreichen. 
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des Vor­
sitzenden, Herrn Weinke, Kirchenstieg 1, 2057 Reinbek. Wei­
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte 
erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Weinke, 
Kirchenstieg 1, 2057 Reinbek, Tel. 040 I 7106300, und Propst 
Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 16031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Neuschonningstedt (1) - P II I P 3 

In der Kirchengemeinde Qui c k 10 0 r n im Kirchenkreis 
Niendorf wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Sep­
tember 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Quickborn hat fund 10 000 Gemeinde­
glieder bei drei Pfarrstellen. Die Arbeit der Pastoren wurde 
bisher weitgehend funktional aufgeteilt, z. B. die Begleitung 
einer groBen Gruppe von ehrenamtlichen Mitarbeitern im Be­
suchsdienst, die [ugendarbeit. Cesprachs- unci Arbeitskreise 
fur Erwachsene. Vorhandene und mogliche neue Aktivitaten 
k onnen unter den Pastoren im Blick auf die \\'tinsche des 
Bewerbers aufgeteilt werden. Es ist ein grofser Kreis VO!l 

haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern vorhanden, del' sich 
auch in Zukunft Kcoperation und Teamarbeit wiinscht. Die 
verkehrsgtinstig und nahe bci Hamburg gelegene Stadt Quick­

born entfaltet ein reges kulturelles Eigenleben, Kindergdrteri 
und samtllche Schulen sind vorhauden. Geboten werden ein 
mittelgroBes Pastcrat mit Garten und gute Raurne fiir die Ge­
mcindearbeit, 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Leber-s­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorsiand, Ellerauer 5tri1Be Z, 

2085 Quickborn. vVeitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastorin Strohecker, Feldbehn­
straBe 2, 208.5 Quickbom, Tel. 04106 I 2173, Pastor von 
Lowtzow, FeldbehnstraBe 4, 2085 Quickborn, Tel. 0 41 06 
21 89, und Propst Mondry, KollaustraBe 239, 2000 Hamburg 61, 
Tel. 040 I 58 38 63. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: VIer Vlochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnuuasblattes. 

Az.: 20 Quickborn (3) - P II I P 3 

* 

In der Kirchengemeinde 5 t e i n 10 e k im Kirchenkreis Stor­
marn -- Bezirk Reinbek-Billetal -- ist die 5. pfarrste!le vakant 
und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kh-chenvor­
~;tandes. 

Sieinbek isl ein(c Grofl.gemeinde im ostlichen Randgebiet von 
Hamburg mit insgesamt 6 Pfarrstellen aus drei Gemeinde­
bezirken. Die zu beselzende Stelle liegt im Bczirk Miimmel­
manr,soerg, einem 7 Jahre alten Neuballgebiet mit 20000 Ein­
wohnern (rund 100JO Gemeindeglieder). In selner MItte steht 
das evanr;eiische Gemeindezentrum mit Kindei'garten, Jugend­
etage und AltentagessUitte. In del' Zukunft ist moglkherweise 
die Verselbstandigung drs Gemeindezentrums mit scInen 3 
Pfarrstellen zu Einer eigenstandigen Gemeinde zu erwJ.rten. 
Die Gemeindearbeil der 3 Pastoren hat sich bislang nach funk­
tionteUigen Schwerpunkten gegliedert. Aile Mita1'beiter wiin­
schen sich einen Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw. die Zll 

offener und kollegiale1' Zusammenarbeit bereit ist. 1m Zusam­
menhang mit del' Erfiillung traditioneller Aufgaben wird auch 

das Bemiihen urn die befreiende Qualitat des Evangeliums 
in den sozialen Problemen unserer Zeit erwartet. Eine Dienst­
wohnung befindet sich innerhalb der Gemeinde. Allgerneinbil­
dende Schulen sind am Ort. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Steinbeker Berg 
1-3, :2.000 Hamburg 74. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Ansktinfte erteilen die Pastoren Giesen, 
Havighorster Redder 46 c, 2000 Hamburg 74, Tel. 040/ 
7154651, und Lehmann, Havighorster Redder 4610, 2000 Ham­
burg 74, Tel. 040 I 7 15 26 45,sowie Propst Hamann, Rodcen­
hof 1, :WOO Hamburg 67, Tel. 040 I 6031092 - 99. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs vVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Steinbek (5) - P II/P 3 

Das Arnt elner Theologischen Referentin (Pasiorin) im Nord­
elbischen Frauenwerk mit dem Dienstsitz in N e u m ii n s t e r 
ist zum 1. Oktober 1980 zu besetzen, Die Besetzung erfolgr 
durch Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit. 

Zu ihren Aufgaben gehort : die stellvertretende Leitung de, 
Nordelbischen Frauenwerks (gemeindebezogene Erwachsenen­
bildung, Miittergenesung, Famllien-Bildungsstatte). Del' Schwer­
punkt ihrer Arbeit liegt in der gemeindebezogenen Erwachse­
nenbildung und enthalt Planung und Durchfiihrung von Semi­
naren und Tagungen fiir Mitarbeiterinnen der Frauenarbeit in 
Kirchenkreisen und Gemeinden, Beratung von Mitarbeltergrup­
pen In Kirchenkreisen U. a. Ihre Arbeit geschieht im Team mit 
1 Pastorin, 1 Diplom-Psychologin, 1 Supcrvisorin und 2 Sozial­
arbeiterinnen. Dieses Team gibt auch pro Iahr 2 Arbeitshilfen 
fill' Gemeindegruppen heraus. Erwiinscht ist eine Pastorin mit 
Gemeindeerfahrung, die ihren Schwerpunkt auf theologische 
Arbeit leg! und Erfahrung in Erwachsenenbildung hat. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung del' Nordelbischen 
Ev-Luth. Kirche, Danische StraEe 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte er­
teilen die Leiterin des Nordelbischen Frauenwerkcs, Paslorin 
Rohrandt, Am Alten Kirchhof 16, 2350 Neumiinster 1, Tel. 
0-13 21 / 42571, und Oberkirchenrat Prof. Dr. Waack, NOld­
elbisches Ki ..chenarnt, Dan.sche StralSe 21-35, 2300 Kiel L 
Tel. 0431 I 9911. 

Ablauf der Bewerbungsfrisl: Vier Wochen nach Erschcinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes, 

Az.: 20 Nordelbische3 Frauenwerk (2) - P II I P 3 

,. 

1m Nor del 10 i s c hen 0 i a k 0 n i s c hen We r k e. V. 
- Geschiiftsstelle Hamburg -~ mit clem Dienstsitz in Ham­
burg wird das Amt eines Theologischen Rderenten (Leiter der 
Beratungsableilung) vakant and ist zum 1. April 1981 mit 
ei!1.em Pastor zu besetzen. Die Besetzung el'folgt durch Beru­
fung durch die KlrchenleItung auf Zeit. 

In diesel' Fachabteiiung sind die Hauptstelle filr Familien­
und Le~lensberahmg im Bundesland Hamburg (16 e,.,angelisd1e 
Beratungsstellen), eine zentrale Beratungsstelle fur Erzie­
hL:ngs-. Ehe- und Lebensberatung und die Telefonseelsorge 
Hamburg ztlsarnmengefalSl. Ia del' Beratungsabteilung sind 
z. Z. 10 hauptamtliche und 25 nebenarntliche !Vlitarbeiter tiitig. 
In del' Telefonseelsorge arbeiten 70 ehrenamlliche Mitarbeiter; 
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die Zahl diesel' Mitarbeiter ist ansteigend. Del' Leiter del' Be­
ratungsabtei!ung hat als einer del' acht Abteilungsleiter tei! 
an del' kollegialen Leitung del' Ceschaftsstelle Hamburg des 
Nordelbischen Diakonischen Werkes. Bewerber fur diese Stelle 
sollten eine pastoral-psychologische Zusatzausbildung haben, 
die zur Supervision und Ausbi!dung befahigt. Die Arbeit in 
del' Abteilung ist weitgehend tiefen-psychologisch orientiert. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung del' Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche, Danische StraJ5e 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er­
teilen Landespastor Piech, Pastor Knolle und Frau Georg­
KeJ51er, Nordelbisches Diakonisches Werk e. V. - Ceschafts­
stelle Hamburg -, BugenhagenstraJ5e 21, 2000 Hamburg 1, 
Tel. 040 / 3 34 22 46 - 2 49. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Nordelbisches Diakonisches Werk (5) - P II P 3 

* 

Im Nordelbischen Diakonischen Werk e. V. - Geschaftsstelle 
Schleswig-Holstein - mit dem Dienstsitz in R end s bur g 
ist das Amt eines Theologischen Referenten (Institut Hir be­
rufliche Aus- und Fortbildung) urngehend mit einem Pastor 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch die 
Kirchenleitung auf Zeit. 

Es handelt sich urn die Stelle fur kirchlich-seelsorgerlichen 
Unterricht in del' Fortbildung del' Mitarbeiter del' Diakonie. 
Die Tatigkeit umfaJ5t folgende Aufgaben: Erteilung kirchlichen 
Unterrichts im Rahmen del' Aus- und Fortbildung von Mit­
arbeitern aus dem Bereich del' Diakonie, Erarbeitung prakti­
scher Hilfen fur den geistlichen Dienst am Arbeitsplatz mit 
Mitarbeitern einer heilpadagogischen Einrichtung sowie deren 
geistliche Versorgung, kirchliche Versorgung von Seminartei­
nehmern und Mitarbeitern im Hause des Diakonischen Wer­
kes. Fur diese Aufgabenbereiche wird ein Pastor gesucht, del' 
libel' Kenntnisse oder Erfahrungen im Bereich del' Erwachsenen­
bildung verfligt und del' sich in del' Lage sieht, Mitarbeiter 
unterschiedlicher sozialer Einrichtungen zu unterrichten und zu 
betreuen, was ein grofses MaJ5 an Flexibilitat erfordert. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung del' Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche, Danische StraJ5e 21--35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskunfte er­
teilt Landespastor Kirschstein, Nordelbisches Diakonisches 
Werk e. V., Kanalufer 48, 2370 Rendsburg, Tel. 04331 /51 15 
bzw. 5306. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Nordelbisches Diakonisches Werk (3) - P II / P 3 

.. 
Im Pad ago g i s c h - The 0 log i s c hen Ins tit u t 

Nordelbien - Arbeitsstelle Kiel - mit dem Dienstsitz in Kiel 
werden das Amt des Leiters und gleichzeitig das Amt des 
Direktors des Instituts vakant und sind zum 1. [anuar 1981 
mit einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit. 

Del' Aufgabenbereich des Leiters und Direktors umfaJ5t die 
religions- und gemeindepadagogtsche Aus- und Fortbildung 
von Lehrern, Pastoren und Mitarbeitern sowie die Beratung 

del' Kirchengerneinden und Kirchenkreise. Er muJ5 Pastor sein 
und sich fiir seine Aufgabe praktisch wie auch durch Schriften 
oder Vortrage zu religions- und gemeindepadagogischen Fra­
gen ausgewiesen haben. Er solI auf praktische Erfahrungen im 
Schulunterricht wie in del' Gerneinde verweisen konnen. Von 
ihm wird die Befahigung zur Leitung eines Instituts und zur 
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des Instituts erwartet 
wie auch mit den entsprechenden staatlichen Instituten. Die 
Besoldung des Direktors richtet sich nach del' Besoldungsgruppe 
A 13/14 + Zulage nach A 16 (Kirchenbesoldungsgesetz del' 
NEK). Dienstwohnung (51/2-Zimmer-Mietwohnung in Kiel, 
Blucherplatz 9) wird gestellt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung del' Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche, Danische StraJ5e 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte er­
teilt Oberkirchenrat Dr. Rosenboom, Nordelbisches Kirchenarnt. 
Danische Str. 21-35, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 / 99 11. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: 31. Iuli 1980. 

Az.: 20 PTI Nordelbien (1) - PI/ P 3 

Stellenaussdtreibungen: 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kiel-Mettenhof sucht 

Kirchenmusiker(in) 

mit B-Examen. 

Im neuen okumenischen Zentrurn mit Kirche und vielen 
Cemeinderaumen (Einweihung Pfingsten 1980) ist eine be son­
del'S hochwertige Orgel mit 22 Registern in Planung. Zur Zeit 
steht ein gutes Orgelpositiv zur Verfugung, auJ5erdem ein 
Fliigel und ein erwelterungsfahiges Orff-Instrumentarium. 

Del' Kirchenvorstand wiinscht sich einen (eine) Mitarbei­
ter(in), der/ die auch auf dem musikpadagogischen Gebiet 
seine/ihre Begabung und Freude an del' Arbeit mit Choren 
(Kinder, Iugendliche, Erwachsene) hat und der/die gern mit 
den tibrlgen hauptamtlichen Mitarbeitern (4 Pastoren, 3 Ge­
meindeschwestern, 3 Sekretarinnen, Kuster, Jugendwart und 
Erzieherinnen) zusammenarbeitet. 

Mettenhof ist ein Neubaugebiet mit 14 000 evangelischen 
Gemeindegliedern am Stadtrand von Kiel, 6 km vom Zentrurn 
entfernt. Alle Schularten sind im Stadteil vorhanden. Bei del' 
Wohnungssuche sind wir behilflich. 

Die Vergiitung erfolgt im Rahmen des KAT. 

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand, [ iit­
landring 143, 2300 Kiel 1. Auskiinfte erteilt Pastor Obst, Kor­
sorweg 8 (Tel. 0431 / 521447). 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: 4 \Vochen nach Erscheinen die­
sel' Ausgabe des GVOBl. 

Az.: 30 Kiel-Thomaskirchengerneinde - T I / T 2 

.. 
In del' Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wilster (bei Itzehoe, ca. 

6000 Gemeindeglieder) ist ab 1. [uli 1980 die Stelle eines 

B-Kirchenmus ikers / in 
zu besetzen. 

Zum Aufgabengebiet gehoren: 

1. Orgelspiel bei Gottesdiensten und Amtshandlungen 
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Leitung und weiterer Ausbau des Kirchenchores 

a, Leitung des Kinderchores. des Flotenorchesters und der 
Orff-Gruppe. 

Wir suchen einenl e Mitarbeiter I in, derldie besondere Freude 
an der Chorarbeit und dem Singen mit Gemeindegruppen hat. 
Folgende Instrumente stehen zur Verfugung : 

Eine Orgel (drei Manuale, Pedal, 30 Register, Baujahr 1955) 
in der zweihundert Jahre alten, besonders schonen St. Bartho­
iomaus-Kirche (erbaut von Ernst-Georg Sonnin. dem Architekten 
der Hamburger St. Michaelis-Kirche), eine einmanualige Orgel 
mit angehangtem Pedal in der Friedhofskapelle, ein Fliigel im 
neu erbauten Gemeindehaus, ferner zwei elektronische Klein­
Orgeln und Orffsches Instrumentarium. 

Die Verglitung erfolgt nach KAT. Eine Wohnung ist vor­
handen. Crund-, Haupt- und Realschule befinden sich am Ort. 
Gymnasien sind im 10 km entfernten Itzehoe gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen lebens­
lauf sind zu richten (innerhalb 4 vVochen nach Erscheinen die­
ser Ausgabe des GVOBI.) an den Kirchenvorstand der Kirchen­
gemeinde vVilster, Am Markt 12, 2213 Wilster. 
Auskunft erteilen: 

Pastorin lieselotte Sujatta, Tel. 04823 I 283, 

Pastor Vwe Haberland, Tel. 04823 I 255. 

Az.: 30 Wilster - T I I T 2 

* 

Der Kirchenkreis Rendsburg sucht zum baldmoglichen Ter­
min einen 

Kirchenkreisrevisor 

fur die Bereiche der Kirchenkreise Rendsburg und Eckernforde. 
Aufgabenschwerpunkte: 

- Selbstandige und eigenverantwortliche Prtifung der Haus­
halts-, Kassen- und Rechnungsflihrung und der innerbe­
trieblichen Ordnung bei den Verwaltungseinrichtungen der 
Kirchenkreise und der Kirchengemeinden, 

- Fertigen der schriftlichen Priifungsberichte, 

- Arbeitsbesprechungen bei den zu prlifenden kirchlichen Ein­
richtungen, 

- Beratung der kirchlichen Korperschaften. 

Erwartet wird ein engagierter Mitarbeiter mit Eigeninitiative 
und einer entsprechend qualifizierten Ausbildung. Der Bewer­
ber solI tiber cine mehrjahrige Erfahrung auf dem Gebiet des 
Finanz-, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens moglichst 
bei einer kirchlichen Einrichtung verfugen und das notige Ein­
ftihlungsvermogen fiir die besonderen kirchlichen Belange be­
sitzen. Da die Tatigkeit eng mit dem Aufgabenbereich des 
Rechnungsprlifungsamtes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
verbunden ist, wird diese Dienststelle bei der vorgesehenen 
Einarbeitung mitwirken. 

Wir bieten Vergiitung nach KAT IV b I IVa und die iibli­
chen Sozialleistungen. 

Ausfiihrliche Bewerbungen sind zu richten an den Kirchen­
kreisvorstand des Kirchenkreises Rendsburg, Hollesenstrafle 25, 
2370 Rendsburg, Telefon 0 43 31 I 73 81. 

Az.: 30 KK Rendsburg - D 7 

* 

In der Ev-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg ist die Stelle 
desl der 

Verwaltungsleiters/Verwaltungsleiterin 

baldmoglichst neu zu besetzen, da der bisherige Stelleninhaber 
in den Ruhestand treten wird. 

Die Verglitung erfolgt nach KAT IVa, wahrend der 6-mona­
tigen Probezeit nach KAT IV b. 

Die Kirchengemeinde Ahrensburg ist eine gegliederte Ge­
samtgemeinde mit 7 Pfarrstellen in 3 Predigtbezirken. Die 
Verwaltung der Bezirke und aller gesamtgemeindlichen Ein­
richtungen (Friedhof, 2 Kindergarten, 2 Schwesternstationen) 
obliegt dem Kirchenbiiro, dem der Verwaltungsleiter vorsteht. 

Die Stadt Ahrensburg hat 26000 Einwohner, liegt im Osten 
Hamburgs und ist mit S-Bahn und V-Bahn an das Hamburger 
Verkehrsnetz angeschlossen. Aile Schulen sind am Ort vor­
handen. 

Bewerbungen werden bis zum 30. [uni 1980 erbeten an den 
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg, 
Am Alten Markt 7, 2070 Ahrensburg, Tel. 04102 I 5 5023. 

Az.: 30 Ahrensburg - D 7 
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Perso nal n a ch r i c h t en 

Ernannt: 

Mit	 Wirkung Yom 1. [uni 1980 der Staatsanwalt Dr. Andreas 
G 0 esc hen zurn Oberkirchenrat beim NKA in Kiel. 

BesUitigt: 

Mit	 Wirkung Yom 1. August 1980 die Wahl des Pastors Hart­
wig A I 5 en, bisher Propst des Kirchenkreises Husum­
Bredstedt, zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde 
Wallsbull, Kirchenkreis Flensburg. 

Berufen: 

Mit Wirkung vom 1. Iuli 1980 auf die Dauer von 7 Iahren 
der Pastor Uwe J0 chi m s , bisher in Kiel, Tum Pastor 
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir diakonische 
Aufgaben mit dem Dienstsitz in KieL 

Eingefiihrt: 

Am 11. Mai 1980 der Pastor Helmut PIa t h als Pastor in 
die 2. pfarrstelle der Kirchengemeinde Eggebek-Iorl, Kir­
chenkreis Flensburg; 

am	 15. Mai 1980 der Pastor Bodo K r ii g e r als Pastor in die 
2. Pfarrstelle der Pauls-Kirchengemeinde zu Schenefeld, 
Kirchenkreis Blankenese; 

am	 18. Mai 1980 der Pastor Friedrich G lei s sOlis Pastor 
in die PfarrsteIIe des Kirchenkreises Segeberg fiir Reli­
gionsunterricht und -gesprache in der Kreisberufsschule 
Segeberg; 

am	 18. Mai 1980 der Pastor Dr. Heinz Z i m mer man n­
S t 0 c k als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde 
Petrus-Nord in Kiel, Kirchenkreis Kiel: 

am	 26. Mai 1980 der Pastor Edgar S c h wed I e r als Pastor 
in die 3. PfarrsteIIe der Kreuz-Kirchengemeinde Schiffbek 
zu Harnburg-Billstedt. Kirchenkreis Stormarn - Bezirk 
Reinbek-Billetal -. 

Verlangert: 

Die Beurlaubung des Pastors Karl-Behrnd Has s elm ann 
fur den Dienst im Burckhardt Haus e. V. urn 5 Jahre tiber 
den 31. August 1981 hinaus. 

Storniert: 

Die Bekanntmachung im Cesetz- und Verordnungsblatt 1980 

Seite 145 unter Personalnachrichten tiber die Wahlbestati ­
gung des Pastors Matthias H art ens t e in. 

In den Wartestand g e t r e t e n . 

Mit Wirkung Yom 1. August 1980 der Propst Hartwig A I sen 
als Propst auf Grund seiner Riicktr ittserklarung vorn Amt 
des Propstes des Kirchenkreises Husum-Bredstedt. 

Entlassen: 

Mit "Virkung vorn 1. [uli 1980 der Pastor Hans-Georg Pus t , 
z. Z. in Stuttgart, auf seinen Antrag aus dem Dienst der 
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahme des 
deutschen Pfarramtes der danischen Volkskirche in Sonder­
burg; 

mit	 Wirkung vorn 1. August 1980 der Pastor Walter S c h a e­
fer, bisher in Husby, auf seinen Antrag aus dem Dienst 
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahrne 
einer pastoralen Aufgabe in der Evangelischen Kirche von 
Westfalen; 

mit	 Wirkung vorn 1. September 1980 die Pastorin Maren 

B r ii c k n e r , bisher in Emmelsbiill, auf ihren Antrag 
aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks 
Ubernahme einer pastoralen Aufgabe in der Evangelischen 
Kirche von Kurhessen-Waldeck. 

Verstorben im Ruhestand: 

Pastor Gunter "V i I d g rub e , fruher in Toridern, am 4. Mai 
1980 in Herrenberg (Wiirttemberg); 

Pastor Hermann S c h mid t , Fruher in Sonderburg, am 
11. Mai 1980 in Clucksburg (Ostsee). 


