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Bekanntmachungen 

Bekanntgabe von Tarifvertragen des VKDA-NEK 

Kiel, den 8. September 1983 

Naehstehend werden die zwischen dem Verband kirchlicher 
und diakoniseher Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) 
und des sen Tarifpartnern gesehlossenen Tarifvertrage vom 
20. [uni 1983 bekanntgegeben. Es handelt sich urn 

- den Vergtitungstarifvertrag 
NEK 

Nr. 2 zum KAT­
- Ani. I 

- den Monatslohntarifvertrag Nr. 2 zum KArbT-
NEK - Ani. II 

den 
zum 

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag 
MTV-Azubi 

Nr. 1 

- Ani. III 

den 2. Anderungstarifvertrag zum Praktikan­
tentarifvertrag Hir Sozial- und Erziehungs­
berufe und medizinische Hilfsberufe - Ani. IV 

- den 1. Anderungstarifvertrag zurn 
stern- und Lernpflegertarifvertrag 

Lernschwe­
- Ani. V 

- den 1. Anderungstarifvertrag zum Tarifver­
trag fiir Schtiler(innen) in del' Krankenpflege­
hilfe - Ani. VI 

- den Anderungstarifvertrag Nr. 
NEK 

1 zum KArbT­
- Ani. VII 

- den 1. Anderungstarifvertrag zum Zuwen­
dungstarifvertrag ftir nichtbeamtete Mitarbei­
tel' - Ani. VIII 

- den 1. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag 
tiber eine zusatzlldte Alters- und Hinterbliebe­
nenversorgung fiir nichtbeamtete Mitarbeiter - Ani. IX 

Aile Tarifvertrage wurden gesondert, abel' mit gleichem 
Wortlaut mit den in den Abdrucken genannten Mitarbeiter­
organisationen abgesehlossen. Zum Monatslohntarifvertrag 
Nr. 2 (AnI. II) ist anzumerken, daB die Gewerksehaften OTV 
und GLF dem vom VKDA-NEK vorgelegten Vertragsentwurf 
nieht zugestimmt haben, wei! sie eine Verbesserung (Zugrunde­
legung del' Dienstzeit) ftir die Stufenbemessung des Monats­
tabellenlohns verlangen. Es besteht jedoch auch hier Einver­
nehmen dariiber, die Monatslohne wie vorgesehen anzuheben. 

Wegen del' Allgemeinverbindlichkeit del' Tarifvertrage ver­
weisen wir auf die Bekanntmachung des Nordelbischen Kir­
chenamtes vom 28. 5. 1980 (GVOBI. S. 160). 

Zu den Tarifvertragen werden folgende Erlauterungen gege­
ben (die rom. Ziffern verweisen auf die Anlagen I-IX): 

I. Die	 zum 1. 3. 1983, 1. 7. 1983 und 1. 3. 1984 verein­
barten Erhohungen del' Grund- und Cesamtvergtitungen 
und del' Ortszuschlage ergeben sich aus den Anlagen 
1 bis 6, die jeweils nach Buehstaben a bis c gegliedert 
sind. Die Erhohung del' Satze betragt 

ab 1. 3. 1983 bis 30. 6. 1983 = 2 v, H., 

ab 1. 7. 1983 bis 29. 2. 1984 = 2,5 v. H. und 

ab 1. 3. 1984 = 3 v.H; 

jeweils auf del' Grundlage del' Satze des Vergiitungstarif ­
vertrages vom 17. 5. 1982. 

Die Ortszuschlagtabellen (Anlagen 6 a-6 c) gel ten aus­
schlieBlieh Hir Angestellte, die unter den KAT-NEK fallen. 
Fur Empfanger von Dienstbeztigen (Besoldung) gel ten die 
Tabellen des Kirehenbesoldungsgesetzes. 



II.	 Die linearen Erhohungen del' Monatstabellenlohne ent­
sprechen den Slitzen des Vergiitungstarifvertrages (vgl, I). 
Wie bisher enthalt der Tarifvertrag unterschiedliche Mo­
natslohntabellen ftir die Bereiche Schleswig-Holstein unci 
Hamburg. 

Die Sozialzuschlage der Arbeiter werden nach § 28 

KArbT-NEK bemessen. Danach betragen die Sozialzu­
schlage (in DM) 

ab 1. 3. 83 ab 1. 7. 83 ab 1. 3. S-l, 

bei 1 Kind 108,41 108,93 109,47 

bei 2 Kindem 212,- 213,03 214,07 

bei 3 Kindem 260,08 261,35 262,63 

bei 4 Kindem 351,18 352,90 354,62 

bei 5 Kindem 442,28 444,45 446,62 

bei 6 Kindern 555,70 558,46 561,21 

ftir weitere Kinder je 113,-18 114,03 114,59. 

III.	 Zur Begrundung dieses Tarifvertrages sowie zur wei­
teren Erlauterung wird auf die §§ 10 und 11 des Mantel­
tarifvertrages fUr Auszubildende vorn 1. 6. 1963 (GVOBI. 
S. 175) hingewiesen. 

IV.	 bis VI. Die Entgelte dieser Mitarbeitergruppen wurden 
urn die gleichen Satze und zu den gleichen Terminen 
erhoht wie unter Ziff, I dargelegt. 

VII.	 Die Anderungen des Kirchlichen Arbeitertarifvertrages 
vom 17. 5. 1982 (KArbT-NEK) sind im wesentlichen re­
daktioneller Art. Besonders einzugehen ist auf die Ande­

rungen zu 

-§ 43: 

Hiernach ist nunmehr auch eine Pauschalierung des 
Wegegeldes zulassig. Wir empfehlen, bei der Pauscha­
lierung die gleichen Crundsatze anzuwenden wie in den 
Fallen des § 35 Abs. 3 KArbT. 

- § 48: 

Die Anderung der Urlaubstabelle gilt ab 1. 1. 1983 und 
bewirkt eine Anhebung del' Urlaubsdauer urn jewells 
einen Tag. 

- § 53: 

Die Neufassung des § 53 KArbT-NEK tri tt mit Wir­
kung vom 1. 7. 1983 in Kraft. Sie ist im Zuge del' Tc1­
rifrunde 1983 zustande gekommen und dient del' weit ­
gehenden Angleichung del' Kundigungsfristen fur Ar­
beiter an die der Angestellten. Abgesehen von del' KUn­
digung in der Probezeit sind die Kiindigungsfristen del' 
§§ 53 KArbT-NEK und KAT-NEK jetzt gleich. Da auch 
die Regelungen tiber die Beschaftigungszeit identisch sind, 
besteht damit insoweit Rechtsgleichheit zwischen Ange­
stellten und Arbeitem. 

VIII.	 Die Neufassung von § 2 Abs. 3 Unterabs. 1 des Zuwen­
dungstarifvertrages stellt klar, dag Kinder, fur die dem 
Mitarbeiter del' Stufenbetrag des Ortszuschlages oder 
Sozialzuschlag dem Grunde nach zusteht, auch dann beim 
Erhohungsbetrag del' Zuwendung berUeksichtigt werden, 
wenn im mafsgebenden Bemessungsmonat keine Zah­
lungen dieser Art (z. B. wegen Mutterschaftsurlaubs) ge­
lelstet wurden. 

IX.	 Dieser Anderungstarifvertrag ist nul' fill' den Bereich dec; 
Kirchenkreises Harburg von Bedeutung. Die vereinbarte 
Protokollnotiz bestlitigt die bestehende gesetzliche Rege­
lung des § 61 Abs. 3 EinfUhrungsgesetz. 

Nordelbisches Kirchenamt 
1m Auftrage: 

Grohmann 

Az.: 3211 - D 1 

* 

Vergiitungstarifvertrag Nr. 2 zum KAT·NEK 

vom 20. Juni 1983 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 
vertreten durch den gesrhaftsftihrenden Vorstand 

- eirterseits 
und 

del' Gewerkschaft tlffentliche Dienste, 

Transport und Verkehr 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft 

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

del' Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft 

Landesbezirk Nordmark 

- andererseits ­

wird auf der Grundlage del' Tarifvertrage vorn 5. November 
1979 ftir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange­
stelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallenden Mitarbeiter folgen­
des vereinbart: 

§ 1 

Grundvergutungen, Gesarntvergutungen 

(1) Die GrundvergUtungen fur die vollbeschaftigten Ange­
stellten der Vergiitungsgmppen I bis IX b (§ 26 Abs. 3 KAT­
NEK) sind 

Fiir die Zeit vom 1. Marz 1983 bis zum 30. [uni 1983 in 
der Anlage 1 a.
 

£iir die Zeit Yom 1. [uli 1983 bi s zurn 29. Februar 1984 in
 
der Anlage 1 b.
 

£iir die Zeit Yom 1. Marz 1984 an in der Anlage 1 c
 
festgelegt.
 

(2) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschaftigten Ange­
stell ten del' VergUtungsgruppen IV b bis IX b und I b bis II a 
die das 18., aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollen­
det haben (§ 28 Abs. 1 KAT-NEK) ergeben sich 

fiir die Zeit vern 1. Marz 1983 bis zum 30. Juni 1983 am 
del' Anlage 2 a, 

- fUr die Zeit vom 1. [uli 1983 bis zum 29. Februar 1984 au" 
der Anlage 2 b, 

- ftir die Zeit Yom 1. Marz 1984 an aus del' Anlage 2 c. 

(3) Die GesamtvergUtungen filr die vollbeschaftigten Ange­
stellten del' Vergiitungsgruppen VI b bis IX b. die das 18. Le­
bensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEKJ, ergeber, 
sich 
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fiir die Zeit vom 1. Marz 1983 bis zum 30. Iuni 1983 aus 
der Anlage 3 a, 

fiir die Zeit vom 1. [uli 1983 bis zum 29. Februar 1984 aus 
der Anlage 3 b, 

fiir die Zeit vom 1. Marz 1984 an aus der Anlage 3 c. 

(4) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschaftigten Ange­
srellten der Vergiitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 
KAT-NEK) sind 

fiir die Zeit vom 1. Marz 1983 bis zum 30. Iuni 1983 in 
der Anlage 4 a, 

fiir die Zeit vom 1. [uli 1983 bis zum 29. Februar 1984 in 
der Anlage b, 

fiir die Zeit vom 1. Marz 1984 an in der Anlage 4 c 
festgelegt. 

(5) Oil' Gesamtvergiitungen Hir die vollbeschaftigten Ange­
<tellten der Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. 

Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK), er­
geben sich 

flir die Zeit vom 1. Marz 1983 bis zum 30. [uni 1983 aus 
der Anlage 5 a, 

Iiir die Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 29. Februar 1984 aus 
der Anlage 5 b, 

fiir die Zeit vom 1. Marz 1984 an aus der Anlage 5 c. 

§ 2 

Ortszuschlag 

Die Betrage des Ortszuschlages (§ 29 KAT-NEK) sind 

fiir die Zeit vom 1. Marz 1983 bis zum 30. Iuni 1983 in 
der Anlage 6 a, 

fiir die Zeit vom 1. [uli 1983 bis zum 29. Februar 1984 in 
der Anlage 6 b, 

fiir die Zeit vom 1. Marz 1984 an in der Anlage 6 c 
fpstgelegt. 

§ 3 

Stundenvergiitungen 

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT-NEK) 
l-etragen : 

Fiir die Zeit 

In Vergii­ vorn 1. 3. 1983 vom 1. 7. 1983 vom 
tungsgruppe bis 30. 6. 1983 bis 29. 2 .1984 1.3.1984 an 

DM DM DM 

IXb 11,54 11,60 11,66 

VIII 12,21 12,27 12,33 

VII 13,­ 13,07 13,13 

VIb 13,85 13,92 13,99 

Vc 14,93 15,­ 15,07 

Va/b 16,35 16,43 16,51 

IVb 17,69 17,78 17,86 

IVa 19,21 19,30 19,40 

III 20,88 20,98 21,08 

IIa 23,12 23,24 23,35 

Ib 25,25 25,38 25,50 

Ia 27,45 27,58 27,72 
I 29,94 30,09 30,24 
Kr. 11,93 11,99 12,05 

Kr. II 12,49 12,55 12,61 
Kr. III 13,10 13,17 13,23 
Kr. IV 13,74 13,81 13,88 
Kr. V 14,45 14,52 14,59 
Kr. VI 15,25 15,33 15,40 
Kr. VII 16,40 16,48 16,56 
Kr. VIII 17,37 17,46 17,54 
Kr. IX 18,43 18,52 18,61 
Kr. X 19,57 19,66 ]9,76 

Kr. XI 20,82 20,92 21,02 
Kr. XII 22,06 22,17 22,28 

§ 4 
Ausnahmen vom Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte, 
die spatestens mit Ablauf des 31. Mai 1983 aus ihrem Ver­
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis 
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht filr Angestellte, 
die im unmittelbaren Anschluf an das auf eigenen Wunsch 
beendete Anstellungsverhaltnis wieder in den Dienst eines 
Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK ein­
getreten sind. 

§ 5 
Inkrafttreten, Laufzeit 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1983 

in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB 
eines Kalendermonats, friihestens zum 31. August 1984, schrift­
lich gekiindigt werden. 

Kiel, den 20. Iuni 1983 

Unterschriften 



Anlage 1 a 
zum Vergiitungstaritvcrtrag Nr. 2 
vom 20. Juni 1983 

Tabelle der Grundvergiitungen 
fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen I bis IX b 

nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres 
(§ 27 KAT-NEK) 

GULTIG YOM 1. MARZ 1983 HIS 30. JUNI 1983 

Grnndvergiitung clor Lebensaltersstufe nach vollcndr-u-rn 
Verg. 
Gr. :U. 2:1. 25. 27. 2'! 3\. 33 :15. 37. 39. " \. 4:1. 45. -P. 49. 

Lcbcnsjahr 
-­

(monatlich in D:\I) 

.I 3569,95 3763,47 3957,04 4150,58 4344,13 4537,71 4731,25 4924,80 5118,3b 5311,92 5505,48 5699,02 5392,5(; 
Ia 3290,53 3440,96 3591,34 3741,74 3892,14 4042,57 4193,00 4343,35 4,.93,76 4644,17 4794,60 4944,99 5089,20 
Ib 2925,33 3069,92 3214,52 3359,09 3503,68 3648,29 3792,87 3937,47 4082,06 ·.226,64 4371,22 4515,83 4660,08 

'''' IIa 2592,99 2725,80 2858,63 2991,43 .3124,25 3257,05 :1389,8(; :,522,G7 :.I G55,50 3788,31 3921,11 4053,86 0; 

HI 2304,50 2417,72 2530,93 '2644,13 '2 75'7,36 2870,57 2983,79 3096,99 321O,:W 3323,42 3436,67 :3 549,89 3657,53 
1Va 2089,01 2 192,GO 2296,19 2399,77 2503,37 2606,96 2710,56 2814,16 2917,76 3021,36 3124,95 3228,54 3330,72 
IVb 1910,04 1992,23 2074,41 2156,59 2238,74 2320,94 2403,10 2485,28 2567,47 2649,62 2731,82 2813,99 2824,91 
Va 1688,93 1 754,03 1819,12 1 889,45 1961,66 2033,93 2106,19 2 178,43 2250,70 2322,95 2395,20 2467,45 2534,57 
Vb 1 688,93 I 754,03 1819,12 1889,45 1961,66 2033,93 2106,19 2 J78,43 2250,70 2322,95 2395,20 2467,45 2472,47 
Vc 1 596,50 1655,18 1 713,94 I 775,55 1837,IG 1901,38 1969,74 '2038,15 210G,50 2114,87 2242,39 
VIa 1511,86 1 557,20 I 602,53 1647,88 1693,21 I 739,90 1787,51 1835,11 I 883,56 I 93G,41 1939,23 2042,09 2094,92 '2147,77 2 193,09 
VIb 1511,86 I 557,20 1 602,53 I 647,88 I G93,21 I 739,90 I 787,51 1835,11 1 883,5G 1936,41 I 989,23 2030,58 
VII I 400,63 I 437,45 I 474,29 1511,09 1547,93 1584,74 I 621,57 I 658,40 I G95,22 I 73:1,05 I 771,7'1 I 799,64 
VIII 1295,70 I 329,37 I 363,07 1396,74 I 430,43 1461,11 1497,30 I 531,47 15G5,16 1590,19 
IXa 1253,33 1286,82 I 320,30 I 353,77 I 387,26 1420,74 1454,21 I 487,70 1521,10 
IXb 1206,34 1 236,90 1 267,45 1 298,01 I 328,56 1359,13 I 389,68 I 420,23 144G,OG 



Anlage 1 h 
ZU1l1 Vorgttt.unustu rif vcrt.r.u, Nr.:.z 

"om 20. Juni 1983 
Tabelle der Grundvergiitungen 

fur die Angestelltcn dcr Vergiitungsgruppen I his IX h 
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lcbensjahres 

(~ 27 H:AT-NElq 

GULTIG VOM I. jtn.i 1983 HIS 29. fEBIWAR 1984 

\·,·rg. 

Gr. :.'1. ~tL 1:1. 'l.; . 

G-llndv('rgilt1l1ig .lr-r L('lwllS::1Il('r:--::-:Jblf(, 11;](h \ (Jl)erl(lt'1('llJ 

29. :),'). :-;7. :)~) ,:, I. :n 
lcbcnsjuhr 

II. I:~. IS 17. l'l 

I 
1a 
Ib 

II" 

III 
.IV" 
IVb 
V(1 

Vb 
Vc 
VIa 
VIh 
vn 
V11J 

IX" 
IXb 

2315,79 
:.'099,2:i 
1919,.10 
1697,21 
J G97,2 J 

1 (iO.J.,33 
151'l,28 
1519,:.'8 
1407,50 
I 302,OS 
1 :.'59,47 
I 212,2G 

35137,.15 
330G,66 
2939,67 
:.'605,70 

:.' '1:.'9,57 
2 :.'0:1,:'5 
20m,OO 
171i:.'.!') 
I 7G:.',G:l 
I lit>:l,10 
151i1,M 
I 1)64,1\4 
14-14,4') 
I T,\SB 
1:.'93,1'1 
I 242,97 

:! 71>1,'1', 
3457,B3 
3084,97 
:.' 739, H; 

25+3,33 
:.' 307,4:, 
2084,58 
I 828,01 
1 828,04 
1 7:22,:H 
1610,39 
1610,39 
] ,lfJJ, I) I 
I ~H ;~~. t: 
1:321;,77 
1273,C7 

:\ '! 7Ci;t4 
3 (jOS,94 
3230,21l 
2872,(i4 

:.' (i57,O'j 
2411,:H 
2 H;7,1(; 
I H98,71 
1 B'lB,7J 
1 7H.J.,2(; 
1 G:i5,l)(j 
1 G55,9ii 
! 511l,50 
11lJ:).5B 
j 360.11 
I 304,:,7 

·1170,'13 
3 760,08 
337:',56 
3 oos.os 

:2 770,87 
:2515.114 
:.' :.'·19,71 
I 'l71 ,2B 
I 971 ,2B 
1 811i,17 
1701,51 
I 701,51 
I 55."),52 
If:) 7,1 I 
I 3'll,lil; 
I 3:~:\O7 

j 365,+:.' 
3911,22 
1 S:20,85 
3 1')9,56 

~ BBl,fl.f­
2 G19,74 
2 :332,'3:.' 
:2 043,90 
20·1:'.90 
1')]0,70 
1 TJ8,-1:2 
I 74B,42 
I 592,:) J 

1171.:.'" 
1,127,70 
1 365, 7~) 

(rnoria.tlich in ])\1) 

~. 559,96 4754,.14 
40G2,31l +213,55 
3 (iCli,17 3811,46 
:! 271,02 3406,.17 

:.' 993,41 :\ 11:.',17 
:.' 723,85 :.'8:0,9:, 
241'J.,!Hl :.' 497,.!1; 
2 JIG,51 2 IIll), II 
2 I H;,~>1 2 I B~), II 
I ~i7~j,40 2048, i} 
I 796,27 InH,11 
I 796,27 I BH,II 
1629,51 1 CGG,53 
I 505, Jol 1 .~l:)g,qn 

!J(j 1,:1'1 I 494,99 
I 3%,!() 1 427, I 'J 

1948,'J5 
4364,64 
3956,77 
1539,94 

32:>.5,9:1 
:.' 93:.',O(i 
251l0,(l6 
L 2Gl, 73 
:.' 261,73 
:.' IIG,83 
I 8')2,80 
I 892,80 
I 703,53 
I :)72)t) 
1 528,5:-) 
1'153,15 

.5 1+3,45 
4515,79 
4102,07 
3673,42 

:1339,71 
303(i,17 
:.' 662,61 
2334,31 
:2 :1:H,3-( 
211)5,5'1 
194:i,90 
1l)45,90 
I 741,5~) 

1 :)!l7. ~)q 

:,337,95 
.j 666,9'1 
,1247,35 
:'806,88 

3453,51 
3 140,27 
2 745,21 
240G,95 
:.' 40ii,'l:' 
22.13,38 
1 '!l)H,'!'! 
199B,9'! 
, 7BO"LI 

.r) :132,47 
+B18,10 
-1392,ij5 
3940,31­

:~ 567,29 
32·1+,37 
2827,7B 
2479,55 
:.' 479.55 

2052,10 
2040,53 
1 1l0fl,'H; 

57:.'G,95 
·1969,23 
4517,9G 
+ 073,7:1 

3675,51 
:1347,05 
2838,76 
25-11i,99 
2 '184,59 

:.' 105,19 

:. ~):.' 1,4·5 
5 1]4,15 
j (i82,93 

2 j 5B,:Hl 2 :.'O:',H I 

I" 

<.0 



Anlage 1 c 
zurn Vergtuungsta ri tvertrae ~r. '2 
voiu 20. Jl111i 198'\ 

Tabelle der Grundvergiitungen 
fur die Angcstellten der Vergutungsgruppen I bis IX h 

nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres 
(§ 27 KAT-NEJ{) 

Gliltig vom I. Marz 1984 au 

V('rg. 
Ct-. 21 :tl. 2:i. '1.7. 2'l 

GnllHln'rtZiitllllg <in Lclx-nsaltcrsvtufr- nach volk-ndctcm 

31 :>3. 35. :37 :1') 11 4:1. .[') 17. ·1'1. 

Lcbcnsjahr 
--­

(rnonatlich in D\I) 

L, 
III 

lla 

jG(H,!J5 
:; :1:12,79 
295+,01 
'2 (j11l.41 

:1 BOU,37 
:1 474,69 
3100,02 
2 752,52 

'. !J95,83 
:3 ()It),55 

:; 24li,03 
288(i,G(; 

-l191,:W 
3778,42 
3392,03 
3020.7S 

-l 38(;, n 
3930,29 
'1538,03 
:1 154.SIl 

-l5S'.!,'.!() 
-l082,20 
:1 1;84,05 
:1288,99 

4777,G3 
1234,10 

:1 B30,OG 
3 -123,09 

I !J73.0<) 
'1385,9'1 
:1 976,07 
:1557,21 

5 IG8,54 
-l537,8'.! 
4122,08 
:)G91.:'3 

:"J 3(,:1.99 
·1689.70 
-l261l,07 
:182:),45 

:J 5:}Q,4() 

48+1,(') 
4414,08 
3959,5G 

:; 754,ll'J 
·1993,'!7 
'1560,10 
.J OJ):~,C;() 

59:JO,:t) 
513Y,O') 
.( 70:;,77 

J~ ,­
IJI 
f v., 
I\''' 
\. " 
VI, 
\' c 

VIa 
\lb 
\'II 
\TI! 

IX" 
lXI, 

2 :\27,O'! 
'1 I09,1() 
I 928,77 
17il;,,48 
I 705,4B 
I (i12,IG 
J 526,(,9 
l 52G,G9 
1414,37 
1'108,40 
12G5,61 
I :lIn,17 

'2 -HI,42 
2214,10 
2011,77 
1771,23 
I 771,2:1 
I G71,41 
1572,47 
I 572,'17 
14.51,54 
I T12,40 
1299,44 
I 249,03 

2555,7'> 
:2. 3J8,71 
2094,75 
1836,95 
J 83fi,95 
I 730,74 
16J8,2+ 
I GIH.21 
1488,74 
1 :mi,43 
1333,2+ 
1279,83 

2670,05 
'2 ·j23,30 
2177,73 
I 'lil7.97 
I 907,97 
1 792,% 
1 fi64,(H 
I 664,f)4 
1525,90 
l'lIO"B 
I 367,05 
I :{I0,7·J 

211ll,3'! 
2527,91 
2260,69 
I 'J8il,'!0 
I !JBO,90 
1855,17 
I 709,81 
I 709,81 
I 51)3,II 
I H4,45 
I IOO,Hii 
I 141,.5'1 

2891:1,71 
'2632,5:2. 
2343,1,9 
2053,87 
'2053,87 
1920,02 
I 756,% 
I 156,95 
I WO.2S 
I 478,46 
I Hf,67 
I 372,45 

3013,f)+ 
2737,13 
2426,(j6 
'2 126,84 
2 126,84 
I ')B9.0.') 
I 1305,0:1 
I BOS,03 
1(;:17,4(, 
I .'i12,4B 
I '~68,47 

1403,30 

:1 127,35 
'2 fl41,75 
2509,65 
l. I 'J9,79 
2 19!J,79 
'205f1,14 
1353,10 
I B53,lO 
I fiH,fi(; 
I 5·.j.G,4B 
I :)02.29 
I U4,15 

:l HI,I" 
'2946,37 
2592,6J 
2272,77 
2272,77 
2 127.16 
I 902,0:1 
I 902,03 
1711,1H 
I 530,50 
I :dG.111 
I '\liO,2'1 

:1 :FJ(j,OO 
3050,98 
'2675,60 
'2 345,72 
2345,72 
'2 191).20 
I 955,39 
I 955,39 
I 7511,(H 
I 1,0:1,71: 

:1 470,3G 
3 155,5'J 
2758,60 
2 ·lI8,6') 
2418,fiII 
L 264,:17 
2008,74 
2008,74 
1 7WI,II 

:; 58+,8<) 
3 '.!60.20 
'2841,57 
2 'f'lI ,fil 
'2 '19 l,(il 

2062,11 
'2050,+1: 
1817,2:: 

:; Ij!);,+> 

336:1,:17 
l.W,2,lil 
255'l,ll 
21%,71 

'2 115,41; '2 11;:1.113 2214,5(1 



~,\ nl "be 2;, 

zu m Vergl1l·llll:~sj;)rJ['l·(jr;l.':..~ Nr. '2 

\1>111 ::~(~. lUil; Illn"; 

Tabelle der Cruudverjrutunvcn 

fiir die i\ngeslellten der Vergiiluugsgruppen IV b i>is IX h 

hzw. l b his IIa unter 21 bzw. 23 Jahren 

(zu Ii 28 J(AT-NFl,] 

Gi)LTIG VOMl. MAHZ 1983 rm, .W. JtI:-Il l'IK,; 

(~rlln\JYl....'r;~l'lhll~;~ VOl' Vollcud un, 

\'erg-.Cr. dc~~ >~:L r ,('bellsja~lr\'>~ 

(uron.u lich in D:\·I) 

11) '2779,()(; 

II" '2 "](;3,:3+ 

Crl111dvcrgDtullK 11;lCh V(Jll(·lld!lll~!. ll(,,~; 

I" :'11It). '" 
\ {'r.~.(,r
 

J",('hCll:-:ij;!ilr('~
 

(uionat.lich ill IHl) 

lVI, I '1IU/, I 
V,,/Vl) 1 (A~n.~):; 

Vc 1413'1,75 I 532,1;'1 ] 59i1,5U 

VIa/VII, I 40G,03 1 451,3') I 5 j I,iJl; 
\"II j 302,.')') 13H,!iO j rOOF; 
\ 111 I 205,00 J 243,87 I :!'15,i'li 
IX:) I 165,60 I 203,20 12.'"''J,:U 
IXb I 121,f)(J ) 158,09 1 206,34 

Anlage 2h
 

z 11 ]:i V ~'r;'~ ti t t t 11:~:'" Ll r i h t'rl r. I g :\ r .
 

\1111; }o. Jl111i lqg.')
 

Jabeilc rle r (;('ullrlv"ITiilung<,n 

Iu r die Ang"slelltcIl rlcr Vcrgutungsgruppcu IV h hi, IX h
 

hzw Ib his IIa unter 21 bzw. 23 Jrlhren
 

(,,\I ~ 28 KAT-NEI{j
 

(;OLTlG VONI I. jur.r ]9!UIUS 29, FEBlU'\f{ l'IX4 

(;rlllld\"crgi.iLung vor V(l1l(,;Hl11Jl~~ 

\·('rg'.( ;1'. (1('~ 23. Lcbcnsjah r-­
(monatlich in 1)\11 

I" 2 792,69 

II" '2 +75,42 

(;nllld\-(T.~iitlln.~ 1i<l/~~h Vollcnrlunr; des 

\' i'r~~. ( ; I 
I"() 1'1, :!O 

l",(,tl('lbjahn·~ 

(monat lich ill U"'.1 

I v J, 19Ei,JO 
V "i\'!> I li')7,21 
\' c 1192,0:'> 15·10,16 I liIH,'!:" 
VL'iVI I, j ,] I :Z, 9:1 I '158,0)1 J 31'J,2il 
\ I I I :)Og,~)g 1 35 I.~() I ·11)7';,1) 

\' III I :'IO,9! 1 24'1,97 I :Hi'2.113 
IX<i ) 171,3 ) I 209,09 I 2:,9,'17 
IX!> I 127,40 ] 163,77 I 212,2(; 

,\nlage 2c 

/11111 \·(·r~Utllll,f.-', ..... r a rifvcrt rnc 

\ (JIll '20. Jlllli I~ln:~ 

Xl' ..) 

Tabrlle del' (~rullriver;.;iil11llgen 

l'n r di .. ,\ngl'stellten del' Vergiitungsgruppen IV h his IX b 

hzw. Ib his IIa unter 21 bzw. 23 Jahrl'n 

(ZII ~ 28 KAT-NEI\) 

r: i'TLTIG VOM I. MARZ 19R4 ,\ '" 

\ '('1','2,'< I r 

(~rl1lldvergUtllng vor Vol lent lun ; 

des 23. Lr-lx-nsjahrr-, 
(moua t.lich ill Tnr) 

II> 
lIa 

2806,31 
2 '1B7Yl 

t~ 
h') 

\ l-rg.( .r 

(;rlllld\'t:'r.~lHllllg n.ich Vollondung dl':-' 

lB. 19, 

Lcbcnsjahrc-. 

(tu ona t.lich in In!) 

'20, 

1\'1, 

\' ai \' I, 
\' c 

\ I "i iii> 
\11 

\ I I I 

IX" 
I X" 

I '~99,3 I 
14I9,H2 
I 315,:l(; 
I :! lIi,n I 
I 177,02 
I 132,90 

I 547,1;7 
I 41i:1,62 
1 3:17,80 
I :!56,O(; 
I 214-,99 
I 169,44 

I 'nB,77 
I 705,·18 
1612,16 
1526,69 
III '~,:17 

1 30S,IO 
1265,61 

J 218,17 
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Anlage 3a 
zuru Vergutuugsturifvcrt ru.; :\r. 
vo m 20, j un i 1983 

Tabelle der Gesamtvergiitungen
 
fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI a.b bis IX b
 

unter 18 Jahren
 
(zu § 30 KAT-NEK)
 

GULTIG YOM 1. MARZ 1983 BIS 30. JUNI 1983 

Gesamtvcrgutungen in den Vcrgutun qsgruppc-u 

Alter \'1 a(ll VTt I \'III 1Xa 1'\.1, 

(uiona tlich in Dl\I) 

vor vollcndun; dc·s 16. Lcbcnsjahrc-. j 140,05 1 078,87 1021.16 {)72,02 

nach Vollcuduua des 16. Lclx.nsjahrc­ 1347,33 1275,0:) 1206.S3 1 179,29 1 leJ,S,75 

nacli Vol lcnrlung dc-, 17. Ldwnsjahr'."- 1554,62 1471,19 1392,50 1360,72 1 325,48 

Anlage 3b 
zum Vetgtuuugstaritvvrt.r.rz .:\"r. 
vom 20, Juni 1983 

Tabelle der Gesamtvergutungen
 
fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI a! b bis IX b
 

unter 18 Jahren
 
(zu § 30 KAT-NEK)
 

GULTIG YOM 1. JULI 1983 BIS 29. FEBRUAR 1984 

Gesamtvergutungen in den \Tergtitlln s:-sgnlppell 

.\ lu-r vrt \'III tX-3 f'\.h 

(monatlich in D11) 

vor YollclHlUll.': des 16. Lcbonsjahre-, 1 145,64 1084,17 1 026,17 976,7B 

iiach Vollcuduug des lti. Lc-bcusjaurc I 353,94 12S1,29 I 21:2,74 1185,07 1 15eJ,,38 

nach VoIlcnclung des 17. Lcbcnsjahrc- 1562,24 1478,41 I 399,32 1 367,39 1331,98 

Anlage 3c 
zu m Vergiltullgstarifn:·rtra,~ :\r. 
vom 20, JUll i 1983 

Tabelle der Grundvergiitungen
 
fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen VIaib bis IX b
 

unter 18 Jahren
 
(zu § 30 KAT-NEK)
 

GULTIG YOM 1. MARZ 1984 AX 

Cosarutvcrgrrtungen in dell \~ergutunasgruppcu 
rAlter \'ta/b nt \'In IXa 

(rnonatl ich in D.\1) 

VOl' 'volicudung' des Hi, Lebcusjahrc­ I 151,23 I 089,45 1031,17 'lSi,54 

nach Volleudung des 16. Lcliensjahrc­ 1360,54 1281,53 1218,65 1 190,3~ I lGO,OO 

nach Vollcndunz <ks 17. Lobcusjahre- 1569,3,; 1 -185,6:2 I eJ,06,H 1374,05 1 338,47 
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Anlage 4a 
ZUlU Vergutungstaritvert r.u; N r. 'J 

vom 20, Juni 1983 
Tabelle der Grundvergiitungen
 

fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I
 
nach Vollendung des 20. Lebensjahres
 

(zu § 27a KAT-NEK)
 
lind fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. Ibis Kr. III, die das 18., aber noch nicht das 20. Lebensjahr vollendet haben
 

(§ 28 Abs. 3) 

GUL TIG VOM 1. MXRZ 1983 BIS 30. JUNI 1983 

Grundvergutungssatze in Stufe 
\"erg.Gr. (monatlich in DM) 

2 3 4 5 6 7 8 9 

Kr. XII 2731,79 2 876,04 3020,28 3 117,08 3213,84 3 310,62 3407,41 3504,20 3 600,95 3 692,28 
Kr. XI 2529,08 2 667,88 '2806,64 2899,77 2992,89 3 086,04 3179,16 3272,29 3365,4-1 3451,24 
Kr. X 2 340,98 2468,81 2596,63 2682,47 2768,30 2 854,12 2 939,94 3025,77 3 111,59 3 195,59 
Kr.IX 2 167,51 2 286,21 2401,89 2485,26 2565,61 2 645,94 2 726,30 2806,64 2886,97 '2958,20 
Kr. VIII 2006,84 2 116,39 2 225,96 2300,80 2 375,69 2450,57 2 525,44 2600,31 2675,16 '2 739,07 
Kr. VII 1 858,92 1961,16 2 063,45 2 131,01 2 198,57 2266,12 '2 333,70 2401,24- 2468,81 '1. 536,39 
Kr. VI 1 737,12 1 821,04 1 908,22 1972,13 2 036,03 2099,96 2 163,87 '2227,75 2291,69 '2 348,32 
Kr, V 1 626,24 1 701,+4 1 779,90 1 832,52 1 885,29 1 944,73 2 003,18 '2 061,60 '2 120,06 2 17'1,83 
Kr.IV 1 524,39 1 593,33 1 662,28 1 709,28 1 758,51 1 807,86 1 857,22 1910,04 I 964,83 !. 014,13 
Kr. III 1430,41 1 493.07 1 555,7+ 1 598,03 1 640,34 1 682,64 1 725,62 1 770,04 1814,45 1 850.63 
Kr. II 1 344,22 J 399,04 1 453,89 1491,50 I 529,09 1 566.69 1 604,32 1 641,91 1 (J79,52 1 712,45 
!,:r. I 1 264,33 1312,90 1 361,47 1 394,36 1 427,25 1460,15 1 493.07 I 525,95 1558,8(J 1591,77 

Anlage 4b 
zum Vcrgutuug starifvert.rat, ~L :2 
W)!U 20, Juni 1983 

Tabelle der Grundvergiitungen 
fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I 

nach Vollendung des 20. Lebensjahres 
(zu § 27a KAT-NEK) 

und fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr, Ibis Kr. III, die das 18., aber noch nicht das 20. Lebensjahr vollendet haben 
(§ 28 Abs 3) 

GULTIG VO:\[ 1. JULl 1983 HIS 29. FEBRUAR 1984 

Grunuvcrgtitungssatze in Stufe
 
\"crgGr (rnonat lich in n:\I)
 

r.j'2 3 5 6 7 o 9 HI 

Kr. xrr 2 745,19 :2 890 14 3035,09 3 132.% 3229,59 3 326,85 3424,12 3521,38 3618,60 :] 710,38 
Kr. XI 2541,48 2680,96 2 820,40 '2913,98 3007,57 ::: 101,17 3 194,74 :3 288,33 :3 381,91 3468,16 
Kr. X 2 352,46 2480,91 2 609,36 2 695,62 2781,87 2868,11 2954,35 304·0,60 3 126,8"1 3211,25 
Kr. IX 2 178,14 2297,41 L 416,68 '2 '197,+' 2 578,18 2658,91 '2 739,66 2 820,4-0 '2901,12 L 972,71 
I--:r. VIII 2016,68 2 126,76 '2 236,87 2312,08 '2387,34 2 462,58 2 537,82 2613,05 2 638,28 2 752,4-9 
Kr. \'II 1 868,03 1 970,78 2 073,5G ') 141,4li '2 209,35 2277,23 2 34-5, J4. 2413,01 24-80,91 2 548,83 

t 
JKr. VI j 745,64 I 829.96 917,57 1981,80 2 046,01 2110,25 2 17·1,+8 2 238.67 :2 302,92 2 359,83 

Kr. V 1 634-,21 1 709,78 1 788,63 1841,50 1 895,53 1 954,27 2013,00 '2071,71 2 130,45 2 185,49 
Kr. IV 1 531,86 1601,14 1 670,43 1 717,65 1 767,13 1816,12 ! 866.32 1919,40 197+,46 2024,01 
Kr. III 1437,42 1 500,38 1 563,37 1 605,87 1 648,38 1 690,89 , 

734,07 1 778.71 1 323,:14 1 S59,70 
Kr. II 1 350,81 1i-05,90 1461,01 1498,81 1 536.59 1 574,37 1612,18 1 649,96 1687,75 ! 720,84 
Kr, I 1 270,53 1 319,34 1 36S,14 1401,20 I 434.24 1 467.31 1 500,38 I 533,43 1 566,50 I 599,57 



Auluge 'Ie 
hunt V~err';iltllng~tarjhcL:nLH.'::.\r } 

vo ru 20. J\lll; 198:\ 
Tabelle der Grundvergutungcu 

fur die Angestellten der Vergiitungsgr uppen Kr. XI[ bis Kr. I 
nach Vollendung des 20. L ebensjahres 

(zu § 27a KAT-NEK) 
und fiir die Angestellten der Vergiitllllgsgwppen Kr. Ibis Kr. III, die das Ill., aber noeh nicht das 2\1. Lcbensjahr volleudet hubeu 

(§ 28 Abs. 3) 

G(rLTIG VOM 1. MARZ 1984 ,\N 

(~r\lndyergiHuJlgss~itzein Stufl' 

\'crg.Gr. (rnouat lich in Inl) 
.j .) -J :> (; 

" 
() 10 

Kr. XII 2 758,58 2904,:U :) 049,89 3 147,(j~ 3 H5.34 3 JH,OB 3440,82 :I 5:18,55 3636,25 :) n8,'lt! 
Kr. XI 2553,87 2694,lH 2834,lfi 2 928,20 30:12,2+ :I 116,30 3210,32 :I 304.'.17 :) 398,4(1 3 485,O?' 
Kr. X 2363,93 2493,0 I 2 622,09 2 708,77 2795,H 2882,10 2968,76 :I 055,-H 3 Ll2,l0 :I 226,92 
Kr.IX 2 188,76 2 308,62 2428,47 2509,63 2 590,7t> 2671,88 2 753,03 2834,1(; :2 915,27 2987,21 
Kr. VITI 2026,51 2 137,14 2247,78 2 32:,,% 2 398,98 2474,60 2 550.20 2 625,80 2701,39 2 765,92 
Kr. VII I 877,14 1980,39 2 083,fiB " 151.91 2220,12 2 288,3+ 2356,58 2424,7H 2 f93,O I 2561,2/; 
Kr. VI 1 754,15 1838,89 I 926,92 1 99l,4ij 2 055,99 " 120,54 2 185,08 2249,59 2314,15 2371,34 
Kr. V I 642,18 I 718,12 I 797,35 1 350,-I9 I 904,7i) 1 963,80 2 022.82 2081,82 2 140,81 2 19fi,Hj 
Kr. IT t 539.34 1608,95 I 678,58 1 726.U:; I 775,75 I 825,58 I 875,42 I 928.i7 1984,09 zOJ3,8B 
Kr. III I 444,4'., I 507,70 I :>71,00 1 (;I :1, 7n 1 656.-l:) I 699,11 t 742,5; I 787,:JC) 1 832,24 1363,77 
Kr. II \ :157,40 1 112,76 1 ~G8.14 I SOli, \ :.! I 544,OB I 58~,05 1 620,05 I 658,01 I 69:\99 I 729,24 
ICr. I \ 27G,Tl 1 '~25, 77 I :JH.8\ 1 -lOa.ill I HI.24 I 174,47 1 jl)7,70 1 .JIll. () I I 57'l. H 1 607,:IH 
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Anlage Sa A.nlagc Sb 

:':'UIYl Vergtitun,sstar]j\Trt r;\j.:" ~r. ') 7.1J11l Vergutungst a ritvcrt rar; )Jr. ,) 

vom 20. Jnll; J983 vrun 20. JUlli 1983 

Tabelle der Gesamtvergutungen Tabelle der Gesamtvergtitungen 

fUr die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. III his Kr. I fUr die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr, HI bis Kr. I 

unter 18 Jahren unter 18 Jahren 

(zu § 30 KAT-NEK) Izu § 30 KAT-NEK) 

em.TIG V01\l 1. ~IARZ 1983 DIS 30. JUNI 1983 GliLTIG VO\I 1. .TULI 1983 BIS 29. FEBRl1AR 1984 

C('~a_nltvcrgi.itungl'nin den Gcsalntvergutungen in dr-n 
vcrgil tun gsgruppen \'crgtrtungsgru ppcn 

\ Her .\ 11 c1' 

Kr. II Kr.IIr I\:r. T Kr. IT 

(monatlich in rnr) (rnonatlich in n~l) 

vor Vollendunz dt:'~ \'01' \'ullendun,:.' d('~ 

H1. Leben sjahrcs 1 IliH.')1 1 047,35 Hi. Lebensjahrcs I OOS.S:') 1 OS2,,!'1 

-iach Vollelldung d,"; nach Vollcndun.; dc, 
j6. Lcbensjahres 11l6,44 238,37 )fi. Lcbcnsjahres 192,26 1 244,44 

nach Vollendung de' nach Vollcudung e1,', 

i 7 Lcbensjahrr-s I 3f)8, ~J 7 J -l28,BQ I 49:3,::':'\ 17, Lcbcnsjahres I :~7St6g 1 B5,89 ] 500,85 

Anlage 5c 

zn m \~cT;.2.iltllJlt~.~tarlf'·t'rtr;i:':': ~T, '2 

v orn 20, Jun; 198') 

TabeJle ller Gesamtvergiitungen 

fUr ilie Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. III his Kr , I
 

unter 18 Jahren
 

tzu § 30 KA T-NEK)
 

GtiLTIG VOM 1. MARZ 1984 AN 

GesarntYCrgutllllgen in dell 
Vorgutu ng~grnpp('n 

,\1t"1 
hr, T Er. TI I\f IJ] 

(mona t lich in D:lI) 

vor Vollcndnua rlcs 
16, Leberisjahrcs 1053.12 

:-~~lch \Tollcnrlune d('~ 

Ifi Lcbcnsjahres 198,07 1 250,50 

n.ich \'ollcndung de,... 
17, Lebensjahres 1 ~o82 ,3') 1 442,89 1508,)6 
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Anlage 6a 
zum Vergntungstarifvortrag Nr. :2 
vorn 20. Juni 1983 

Ortszuschlagstabelle fur die Angestellten 
(zu § 29 KAT-NEK) 

GULTIG VOM 1. MARZ 1983 BIS 30. jUNI 1983 

(monatlieh in DM) 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 7 Stufe 8 
Tarif­

Zu der Tarifklasse 
(bei (bei 

klasse 
gehorende 

5 6 
Kindem) Kindem) 

vergt\tungsgruppen 

Ib	 II bis I 670,04 796,74 I 239,02 I 352,50 

Ie	 Vb Lis III
 
Kr. VII his Kr. XII 595,49 722,19
 I 164,47 I 277,95 

IT	 X bis v e 
Kr. Ibis Kr. VI 560,96 681,62 790,03 i 893,62 941,70 1032,80 1123,90 1237,38 

Bci mohr als scchs Kindem orhoht sich del' Ortszusehlag fur jcdes wcitcre Zll berucksichtigende Kind um 113,48 D~1. 

Anlage 6b 
zum Vergutungstarifvert.raa N r .:} 
vom 20. Juni 1983 

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten 
(zu § 29 KAT-NEK) 

GULTIG VOM 1. JULI 1983 BIS 29. FEBRUAR 1984 

(monatlieh in D:\I) 

Stufe I Stnle 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufc 5 Stufe 6 Stufe , Stule 8Zu del' Tarifklasse	 
~ 

Taril·	 (bei (bei (bei (bei (bei (Leigehorende 
klasse V crgiitungsgruppen I 

I 
2 3 4 5 6 

Kind) Kindem) Kindem) Kindem) Kindem) Kiudc m . 

Ib	 II bis I 673,33 800,65 909,58 1013,68 I 062,00 I 153,55 1245,10 I 359, J:) 

Ie	 Vb bis III 
Kr. VII bis Kl'. XII 598,41 725,73 834,66 938,76 987,08 1078,63 I 170,18 I 284,21 

If	 X bis Vc 
Kr. Ibis Kr. VI 563,71 684,97 793,90 898,00 9+6,32 1037,87 I 129,42 I 243,45 

--- ,-~_._------- .	 - ._-~--~ .._-

Bci mohr als sechs Kindem orhoht sich del' Ort.szuschlag Iur jedes wei tore zu bcrucksicht igcrulo Kind urn 114,03 D:\f. 

Anlage 6c 
zu m Veruutuunsta rifvert rag ~r. ,) 
vorn 20. Juni 1983 

Ortszuschlagstabelle fur die Angestellten 
(zu§ 29 KAT-NEK) 

GULTIG VOM 1. MARZ 1984 AN 

(rnonatlich in D:\1) 

Stufe I Stufc 2 i Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 

Tarif­ (bei (bei (bei (bei (Lei (bei 
Zu der Tarifklasse 

gehol'ende 
klasse 

\ r ergutung'sgruppen I 2 a n 4 5 6 
Kind) Kindem) : Kindcrn) Kindern) Kiudern) Kindem! 

Ib I his IlL 676,61 804,55 914,02 1018,62 1067,18 1159,17 1251,17 1365,76 

Ie III bis v alb 
Kr. XII bis Kr. VlI 601,33 729,27 838,74 943,34 991,90 1083,89 1175,89 1290,48 

YcbisX 
Kr. VI bis 1\:1'. I 566,45 688,31 797,78 902,38 950,94 1042,93 I 134,93 1249,52 

Rei mohr als sechs Kindem crhoh t sich der Ortszuschlag fur jedes wciterr- zu berucksicht.iucudc Kind uru 114,59 D:\1. 

II 
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Monatslohntarifvertrag Nr. 2 zum KArbT-NEK
 

YOm 20. Juni 1983
 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 

vertreten durch den geschaftsfuhrenden Vorstand 

- einerseits ­

und 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft 

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

- andererseits 

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 
1979 flir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbei­
tertarifvertrages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter folgendes 
vereinbart: 

§ 1	 ner Lohngruppe. Nach Vollendung einer Beschaftigungszeit 

von zwei [ahren und weiterhin nach je zwei Jahren bis zumLohntabellen 
Erreichen der letzten Stufe erhalt er den Monatslohn del' 

Die Monatstabellenlohne (§ 26 Abs. 2 KArbT-NEK sind nachsthoheren Stufe. 

a) fiir den schleswig-holsteinischen Bereich der Nordelbischen (2) Beschaftigungszeit ist die in § 19 KArbT-NEK festgelegte 
Ev.-Luth. Kirche Zeit. Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollendung 

-- fur die Zeit vorn 1. Marz 1983 bis zum 30. Iuni 1983 des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet 

in der Anlage 1 a, werden, wenn die T'atigkeit Voraussetzung Fiir die Einstellung 

war.- Fur die Zeit vom 1. [uli 1983 bis zuru 29. Februar 1984 

in der Anlage 1 b. (3) Der Monatstabelleniohn der nachtshoheren Stufe wird 

-- filr die Zeit vom 1. Marz 1984 an in der Anlage 1 c, vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag 
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils mag­

b) flir den hamburgischen Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. 
gebenden Beschaftigungszeit folgt.

Kirche 

- Hir die Zeit vorn 1. Marz 1983	 bis zum 30. [uni 1983 
§ 3in der Anlage 2 a,
 

-- Fiir die Zeit vorn 1. [uli 1983 bis zurn 29. Februar 1984 Ausnahmen vom Geltungsbereich
 

in der Anlage 2 b,
 
Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter, die 

- fiir die Zeit vom 1. Marz 1984 an in der Anlage 2 c spatestens mit Ablauf des 31. Mai 1983 aus ihrem Verschulden 
festgelegt. oder auf eigenen Wunsch ausgeschieden sind. Dies gilt auf 

Antrag nicht fiir Arbeiter, die im unmittelbaren Anschluf an
Protokollnotiz: 

das auf eigenen Wunsch beendete Arbeltsverhaltnis wieder in 
Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden Anteils den Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2 

des Monatstabelleniohnes sich ergebende Bruchteile eines Pfen­ KArbT-NEK eingetreten sind. 
nigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und rnehr 

sind aufzurunden. 
§ 4 

Inkrafttreten, Laufzeit 
§ 2 

Dieser Tarifvertrag tritt mit \Virkung vorn 1. Marz 1983 inStufen des Monatstabelleniohns 
Kraft. Er kann mit einer Prist von	 einem Monar zum Schluf 

(1) Del' Arbeiter erhalt in den ersten zwei Iahren der Be­ eines Kalendermonats, fruhcstens zum 31. August 1984, schrift ­
schaftigungszei t den Monatstabelleniohn der ersten Stufe sei- lich geklindigt werden. 

Kiel, den 20. [uni 1983 

Unterschriften 



Anlage 1a
 
ZUl11 Mouatslohntarifvr-rr r.u, Nr .. )
 

Lohn­

"ruppc 'J 

VIr 2213.03 2 273,23 

vr '2 123,39 2 180,43 

\ '2038,41 2092,4') 

IV 1 'l57,85 2009,15 

III J 881,54 1 930,10 

[ I	 I 809,15 1 855,21 

1 740,56 I 784,20 

Lo!ltl ­
gruppt' ., 

VII 2223,88 2 284,38 

VI 2 133,79 2 191,12 

v 2048,40 2102,75 

lV 1 967,45 2018,99 

III I 890,77 I 939,56 

II 1318,02 1 864,30 

1 749,09 1 792,95 

Lohn­
g-ruppe
 2 

VII 2 234,73 2 295,52 

VI 2 H4,20 2201,81 

V '2 058,39 2 113,00 

IV 1977,04 2028,84 

III 1899,99 ] 949,02 

u 1 826,89 1 873,39 

1 757,62 1 801.70 

Monatstabellenlohnc 
Bereich Schleswig-Holstein 

(in D:YI) 

GULTIG VO:'<1 1. ;\1ARZ 1983 BIS ZUM 30, JL:NI 1983 

~J()uatst"bcllcnlohne in Stufc 

3 .[ 5 6 7 

23'29.11 2 380,71 2 429,70 2474,88 2515,48 

2233,42 2 282,30 2327,13 2367,87 2405,11 
,) 142,7J 2 189,03 2231,54 1.270,IG 2 304,92 

2 056,73 2 100,65 2 140,92 2 177,55 2210,4B 

197,'},21 2016,85 2055,02 2089,n 2 120,98 

1 897,99 ] 937,43 1 973,63 2006,51 2036,12 

1 824,73 1862,15 18%,47 1 927,66 1 955,70 

Bereich Schleswig-Holstein 
(in DM) 

ctn,TIG \,'0:\'1 1. jur.t 1983 BIS ZU:\1 29. FEBRUAR 1984 

.vlonutstahcllculohnc in Stufe 

.3 -} 5 6 7 

2340,53 2 392,38 2441,61 2487,01 2527,81 

22+4,37 2 293,49 2338,54 2 379,48 2416,90 

2 15:3,22 2199,76 2242,47 2281,29 2316,22 

2066,81 2 110,95 2 151,41 2 188,22 2221,32 

1 984,B9 2 026,7:3 2065,10 2099,97 2 131,37 

1 907,29 I 946,93 1 983,30 2016,35 2 046,11 

1 833,67 I 871,28 1 905,76 1 937,11 1 965,28 

Monatstabellenlohne 
Bereich Schleswig-Holstein 

(in D:\l) 

GULTlG YOM 1. MARZ 1984 A!'\ 

Monatsrabcllcnlohnc in Stull' 

J 4 5 6 

235l.94 2 404,05 2453,52 2499,14 I 2540,14 

2 255,32 2304,68 2349,95 2391,08 2428,69 

2163,72 2210,49 '2 253,41 '2292,42 2 327,52 

2076,89 2 121,24 '2 161,91 2 198,90 2232,15 

1 994,57 2036,62 2075,17 2 110,21 2141,77 

1916,59 1 956,42 1 992,98 2026,19 2056,09 

1 842,62 1880,41 ] 915,06 ] 946,56 1974,87 

"om 20. Juni 1983 

B 'J 10 

2551,59 

2439,35 

2335,81 

2 239,78 

2 148,72 

2 062,43 

1 980,64 

2 585,73 

2469,29 

2 362,86 

2 265,40 

2 173,03 

2085,45 

2 n02,48 

2615,79 

2 494,96 

2386,04 

2 287,38 

2 193,84 

2105,19 

2021,17 

Anlage 1 b 
zum Monatslohutarifvert rnz Nr 'J 

vom 20. J1111; 1983 

8 9 10 

2564,10 

2451,31 

2347,26 

2 250,76 

2 ]59,25 

2 072,54 

1 990,3~) 

2598,41 

2481,39 

2374,+4 

2 276,50 

'2 183,68 

2 095,67 

2012,30 

2 G28,61 

2 507,19 

2397,73 

2298,59 

2 204,59 

2 115,51 

2031,08 

Anlage 1 c 
1.U1" Monat slohntaritvort r'\.'4 Xr. 
vorn 20. JUDi 19n3 

8 9 10 

2 576,61 2611,08 2641,44 

2463,27 '2493,50 '2519,42 

2 358,71 2 386,03 2409,43 

2261,74 2287,61 2309,81 

2169,79 2 194,33 2215,34 

2082,65 2 105,90 '2 125,83 

2000,05 2022,12 2040,99 
- ~----".~ 



Anlage la 

zurn Mcnatstountaritvervrag Nr. 
vorn 20. Juni 198:, 

Monalstabellenl6hne 
Bereich Hamburg 

GULTIG VOM 1. MARZ 1983 BIS 30. JUNI 1983 

Lohn­ St. I 51. 2 51. 3 St. 4 St.5 St. G 51. 7 St. 8 St.9 St10 
;.(ruppe Inl D:\1 D:\1 D:\I D:\I D.II DM D:\[ Dl\! Tnl 

A IV 2 326,56 2390,3B 2452,­ 2 509,43 2 562,78 :2 613.:W :2 658,74 2699.13 2 n5,82 27G7.70 
.\ rrr« 2213,03 :2 273,23 2 329.11 2380,71 2429,70 2474,88 2515,48 2551,59 2585.73 2615,79 
,\ lIT 2 149,29 2207,23 2 261,OG 2310.72 2 :356,26 2 397,65 2435,83 2470,23 2500.65 :2 526,69 
.\ I I 2 106.64 2 163,11 :2 215.54 2263,94 2308.29 2348.64 2 384,93 2417,19 244G,56 2471.95 
A T 2063.69 2118,64 2 169,69 2216,77 2 259.97 2299.22 :2 334.55 2 365.95 2393,H 2417. -
\ 1981,01 2033.12 2081.45 2 126,07 2 166,97 2 204,17 2237.63 2267,39 2293,41 2315,74 
BI 
U 

190:1,65 
1866.80 

1 952,99 
19H,8E 

1 998.82 
I 959,50 

2041,13 
2000.69 

2 079,90 
2038,47 

2 115.1ti 
2 072.78 

2 146,91 ., 103,70 
2 175,09 
2 131.17 

2 199,78 
2 155,22 

2 220.9'; 
2 175.31 

C II 1 830.60 1877.41 1 920.89 1960,98 I 997.7t; :2 031.18 2061.27 208B.01 " 111.+1 2 131.47 
C 1 1 764.2H 180B,76 1 850,Oti 1 888.18 1923,15 1954.9:1 1983.51 :2 008.92 ~ 031, 1B 2050.2:1 

Anlage 2b 
zurn Moriatstohut.ui l\·l'rtr;H~ ~ r 

vum 20. Juni l'lfU 
Monalstabellenlohne 

Bereich Hamburg 

GULTIG VOM 1. JULl 1983 BIS 29. FEBRl'.'\[{ 198-! 

1,0hl1­ St. 1 5t 2 St. 3 St. 'f St. 5 St. b St. 7 St.8 St. 9 St. 10 
grupp" D:\[ D:ll D:\1 D:\1 ]):\[ i»: D:\I D:\I D:\I DlII 

A IV 2 336,70 '2400.73 '24-62,57 2 520.20 2573.G3 :2 6:23,92 '2 669.20 2 709,42 '2746,1.:i 2778.1(; 
A rtr, 2 223.8B 2 284.38 2340.53 2 392,38 2441.61 2487,0 I 2527,81 2564,10 2598,41 2628,61 
A III 2 155.99 2214,09 2 268,(l6 2317.85 2 363.51 2405. - 2443,23 2477,78 2508,'27 2 534,3'1 
,\ rr 2 113.:H 2 169,95 '2 222,5:, 2271,06 2315,53 2 355.98 2 392,37 2 424.72 2454,1G 2 479,62 
.\ I 2 070.07 2 125.17 2 li0,H 2 223,54 2266.84 2 30G.20 2341,62 2373,10 2400,t;5 2 424.27 
,\ 1 987.3lJ 2 039.53 208B, 2 13:D' 'J 173.74 2211,1)4 2 244.59 227+,42 2 300,51 2 322.90 
13 T I 909,72 I 959.18 2 005,]; 2047,5!­ 2086,42 2 12I, 77 " 153,59 2 181,85 2206.6 I 2 227,81 
B 1 872.80 1 921.­ 1 905,75 2 007,05 2 044.93 2079.32 'J 110.:3:\ 2 137Jn 2 161,9Cl 2 182,6::1 
CIT 1336.40 ] 883,3:\ I 926.92 1967,11 '2 003,98 :2 037.4'1 2 OG7,67 2 094,4G 2 117,92 '2 iss.o« 
C I 1 769.42 1 814, I 855.3tl 1 89:l,59 I 928,63 1 960,+'1 1989,12 2014.59 2 036.90 2055.99 

Anlage z c 
zurn Mouat stohnt.uifv l'rtraL: XI' _ 
vorn 20 . j un: 19f~'; 

Monatstabellenliihne 
Bereich Hamburg 

G'CLTIG VO'\I L :\lARZ 1984 .\:'i 

Lohn­
gruppC' 

"l. 1 
D~I 

St :I. 
]):\1 

::)t. " .1 

D~I 

St. ·1 
1):\1 

St. 5 
D:\I 

St I; 
D.ll 

St , 
1):\1 

St , S 
nxr 

St 'I 

D.\1 
"t. 10 

U;\1 

A IV 2 348.07 2 412,40 2 474.54 :I. 532,45 " 586,1·] 2 ti36,l)!) 2 li82,11 2 722,55 :2 759,46 " 791.62 
\ III" 2 234,7, 2 295,52 2 351,94­ 2404,05 " 453,52 2 4')9,1 + " .540.14 'J 576.61 2 G11,OS 2 G41,44 
AlII 2 166.4lJ 2 224,78 2 279,01 2 329.0,1 2 374,92 'J 416.GO 2 -+55,02 2 489.7-+ ,) 520.:'B 2 546,62 
".\ II 2 123.55 2 180.43 2 233.21, " :l.B2.0L '2 326.71 2 %7.% 2 403.92 2 436,'12 2 466.-· 2 191.5<1 
AT 2080.()(j 2 135.42 2 18G,84 2 234,27 2 277,78 2 317.33 " 352.92 'J 38t,55 2 412,24 '2 435,97 
A 1 990,89 " 049,38 2 0~18(1R 2 143.0:: " 134.2-+ 2 221,72 " 255,42 :2 285,40 2 311,G2 2 334,12 
BI 1 918,94 1 963,64 " 014,81 2 057,43 2096,4'j q 13'2,01 ~ !til,c)9 2 [<)2.39 2 217,26 2 233,5\; 
H 1 881,8') 1 930.28 1 975.24 2 016,75 ') 054,8U 2 lJ89.% ~ !20,5~ 'J 1+8,20 " 172,42 2 193,17 
err 1 845.2 ~ 1 892.42 1 936.22 1 97G,GO 2 013,GG 2 (Hi".l.1 'J 077.6:1 'J 104,57 'J 12B,! 5 2 148.35 
CI I 777,9-, I 822,75 1 804,33 i 902.72 1 ~l:)7,9::) 1 ljfj l l,9+ 1 993,71 .J 024,29 " l)'IG.72 'J U65.,90 
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Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1 

zum MTV-Azubi 

vom 20. Juni 1983 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 
vertreten durch den geschaftsfuhrenden Vorstand 

einerseits ­

und 

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, 

Transport und Verkehr 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft 

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, land- und Forstwirtschaft 

Landesbezirk Nordmark 

- andererseits 

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 
1979 Fiir die unter den Geltungsbereich des Manteltarifver­
trages fiir Auszubildende vom 1. [uni 1983 (MTV-Azubi) fal­
lenden Mitarbei ter folgendes vereinbart: 

§ 1 

Hohe der Ausbildungsvergtitung 

(1) Die Ausbildungsvergtitung betragt monatlich 

a)	 fUr die Zeit vom 1. Marz 1983 bis zum 30. [un i 1983
 

im 1. Ausbildungsjahr 529,- DM,
 
im 2. Ausbildungsjahr 593,- DM,
 
im 3. Ausbildungsjahr 656,- DM,
 
im 4. Ausbildungsjahr 741,- DM,
 

b)	 fur die Zeit vom 1. [uli 1983 bis zum 29. Februar 1984
 

im 1. Ausbildungsjahr 531,- DM,
 
im 2. Ausbildungsjahr 596,- DM,
 
im 3. Ausbildungsjahr 660,- DM,
 
im 4. Ausbildungsjahr 745,- DM,
 

c) fiir die Zeit vom 1. Marz 1984 an
 
im 1. Ausbildungsjahr 534,- DM,
 
im 2. Ausbildungsjahr 599,- DM,
 
im 3. Ausbildungsjahr 663,- DM,
 
im 4. Ausbildungsjahr 748,- DM.
 

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz) wird 
zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in vorangegangenen 
Stufen des Ausbildungsberufes zurtickgelegte Zeit mitgerechnet, 
auch wenn nach AusbildungsabschluB einer vorangegangenen 
Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat. 

(2) Die Ausbildungsvergtitung nach Absatz 1 erhoht sich 
nach Vollendung des 18. lebensjahres urn monatlich 40,- DM. 
Das 18. lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Ka­
lendermonats, in den der Geburtstag fallt. 

§ 2 

Zulagen, Zuschlage 

(1) Dem angestelltenrentenversicherungspflichtigen Auszu­
bildenden konnen 50 v. H. der in dem Tarifvertrag tiber Zu­
lagen an Angestellte vereinbarten Zulagen gezahlt werden, 
wenn die dart geforderten Voraussetzungen vorliegen. 

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubilden­
den, der im Rahmen seiner Ausbildung in erheblichem Umfang 

mit Arbeiten gemafi § 33 KArbT-NEK beschaftigt wird, kann 
im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pau­
schalzuschlag von 20,- DM gezahlt werden. 

§ 3 

Ktirzungen 

(1) Cewahrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird die 
Ausbildungsvergtitung 

a) vom 1. 3. 1983 bis 30. 6. 1983 urn monatlich 165,18 DM, 

b) vom 1. 7. 1983 bis 29. 2. 1984 urn monatlich 165,99 DM, 

c) vom 1. 3. 1984 an urn monatlich 166,80 DM 

gektirzt. 

(2)	 Gewahrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die Aus­
bildungsvergtitung 

a) vom 1. 3. 1983 bis 30. 6. 1983 urn monatlich 42,40 DM, 

b) vom 1. 7.1983 bis 29. 2.1984 urn monatlich 42,61 DM, 

c) vom 1. 3. 1984 an urn monatlich 42,82 DM, 

gewahrt er nur Kost, wird sie 

a) vom 1. 3. 1983 bis 30. 6. 1983 urn monatlich 122,78 DM, 

b) vom 1. 7. 1983 bis 29. 2. 1984 urn monatlich 123,38 DM, 

c) vom 1. 3. 1984 an urn monatlich 123,98 DM 

gektirzt. 

§ 4 

Ausnahmen vom Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszubil ­
den de, die spatestens mit Ablauf des 31. Mai 1983 aus ihrem 
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungs­
verhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir 
Auszubildende, die im unmittelbaren AnschluB an das auf 
eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhaltnis wieder in den 
Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2 

KAT-NEK eingetreten sind. 

§ 5 

Inkrafttreten, laufzeit 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1983 in 
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB 
eines Kalenderrnonats, frtihestens zum 31. August 1984, schrift­
lich gekiindigt werden. 

Kiel, den 20. [uni 1983 

Unterschriften 

• 
2. Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung des Tarifvertrages 

ilber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten 

(Praktikantinnen) fUr Sozial- und Erziehungsberufe und 

medizinisclte Hilfsberufe 
vom 20. Juni 1983 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 

vertreten durch den geschaftsfuhrenden Vorstand 

einerseits ­

und 
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der Gewerkschaft OHentliche Dienste, 

Transport und Verkehr 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen AngesteIlten Gewerkschaft 

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 

Landesbezirk Nordmark 

- andererseits 

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage Yom 5. November 
1979 folgendes vereinbart: 

§ 1 

Anderung des Tarifvertrages 

Der Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen 
der Praktikanten (Praktikantinnen) Hir Sozial- und Erziehungs­
berufe und medizinische Hilfsberufe vom 17. Mai 1982, zuletzt 
geandert und erganzt durch den Xnderungs- und Erganzungs­
tarifvertrag vorn 1. Dezember 1982, erhalt in § 1 Abs. 1 UI\­
terabsatz 1 folgende Fassung: 

,,(1) Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monatlich 
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag: 

a) fur die Zeit vom 1. Marz 1983 bis zum 30. [uni 1983 

fiir die Berufe Verheira­
teten-

Entgelt zuschlag 
DM DM 

des Sozialarbeiters und des
 
Sozialpadagogen
 

des Heilpadagogen 

des Erziehers, der Kindergartnerin, 
der Hortnerin, des Heilerziehers 
und des Heilerziehungspflegers 

der Kinderpflegerin, der Alten­
pflegerin, der Dorfhelferin, der 
Haus- und Familienpflegerin und 
des Heilerziehungspflegehelfers 

der pharmazeutisch-technischen 
Assistentin, des Krankengymnasten 
unddes Logopaden 

des Masseurs 

des Masseurs und medizinischen 
Bademeisters 

im ersten Praktikantenjahr 
in der we iteren Praktikantenzeit 

b) fiir die Zeit Yom 1. lull 1983 bis 

fiir die Berufe 

1588,75 

1588,75 

1311,90 

1241,91 

1311,90 

1241,91 

1241,91 

1286,91 

zum 29. 

Entgelt
 
DM
 

84,48 

84,48 

80,44 

80,44 

80,44 

80,44 

80,44 

80,44 

Februar 1984 

Verheira­
teten­

zuschlag 
DM 

des Sozialarbeiters und des 
Sozialpadagogen 1596,54 84,88 

des Heilpadagogen 1596,54 84,88 

des Erziehers, der Kindergartnerin, 
der Hortnerin, des Heilerziehers 
und des Heilerziehungspflegers 1318,33 80,84 

der Kinderpflegerin, der Alten­
pflegerin, der Dorfhelferin, der 
Haus- und Familienpflegerin und 
des Heilerziehungspflegehelfers 1248,­ 80,84 

der pharmazeutisch-technischen 
Assistentin, des Krankengymnasten 
und des Logopaden 1318,33 80,84 

des Masseurs 1248,­ 80,84 

des Masseurs und medizinischen 
Bademeisters 

im ersten Praktikantenjahr 1248,­ 80,84 

in der weiteren Praktikantenzeit 1293,­ 80,84 

c) fiir die Zeit vom 1. Marz 1984 an 

Verheira­
teten-

Entgelt zuschlag 
fiir die Berufe DM DM 

des Sozialarbeiters und des 
Sozialpadagogen 1604,33 85,30 

des Heilpadagogen 1604,33 85,30 

des Erziehers, der Kindergartnerin. 
der Hortnerin, des Heilerziehers 
und des Heilerziehungspflegers 1324,75 81,24 

der Kinderpflegerin, der Alten­
pflegerin, der Dorfhelferin, der 
Haus- und Familienpflegerin und 
des Heilerziehungspflegehelfers 1254,08 81,24 

der pharmazeutisch-technischen 
Assistentin, des Krankengymnasten 
und des Logopaden 1324,75 81,24 

des Masseurs 1254,08 81,24 

des Masseurs und medizinischen 
Bademeisters 

im ersten Praktikantenjahr 1254,08 81,24 

in der weiteren Praktikantenzeit 1299,08 81,24." 

§ 2 

Ausnahmen vom Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikanten 
(Praktikantinnen), die spatestens mit Ablauf des 31. Mai 1983 

aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem 
Prakttkantenverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An­
trag nicht fiir Praktikanten (Praktikantinnen), die im unmittel ­
baren AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Prakti ­
kantenverhaltnis wieder in den Dienst eines Anstellungstra­
gers im Sinne des § 20 Abs, 2 KAT-NEK eingetreten sind. 

§ 3 

Inkrafttreten 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1983 in 
Kraft. 

Kiel, den 20. [uni 1983 

Unterschriften 
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1. Tarifvertrag zur Xnderung und Erganzung des
 

Tarifvertrages
 

zur Regelung der Redttsverhliltnisse
 

der	 Lernsdiwestern und Lemp8eger 

vom 20. Juni 1983 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKOA-NEK), 
vertretcn durch den geschaftsfiihrenden Vorstand 

und 

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, 

Transport und Verkehr 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft 

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 

landesbezirk Nordmark 

- andererseits 

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vorn 5. November 
1979 folgendes vereinbart : 

§ 1 

Anderung des Tarifvertrages 

Der Tarifvertrag tiber die Regelung der Rechtsverhaltnisse 
der Lernschwestern und Lernpfleger vorn 1. Oezember 1982 er­
halt in § 4 Abs. 1 folgende Fassung : 

,,(1) Die	 Schtilerinnen und Schiller erhalten ein monatliches 
Ausbildungsgeld 

vom 1. 3. 1983 vom 1. 7. 1983 vom 1. 3. 1984 

bis 30. 6. 1983 bis 29. 2. 1984 an 

irn ersten Ausbildungsjahr 
844,19 DM 848,33 DM 852,47 DM, 

em zweiten Ausbildungsjahr 
944,69 DM 949,32 DM 953,96 DM 

im dritten Ausbildungsjahr 
1110,85 DM 1116,30 DM 1121,74 DM." 

§ 2 

Ausnahmen vom Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerin­
nen und Schuler, die spatestens mit Ablauf des 31. Mai 1983 

aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem 
Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An­
trag nicht fur Schulerinnen und Schuler, die in unmittelbarem 
Anschluf an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs­
verhaltnis wieder in den Dienst eines Anstellungstragers im 
5inne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK eingetreten sind. 

§ 3 

Inkrafttreten 

Dieser Tarifvertrag tr itt mit Wirkung vorn 1. Marz 1983 in 
Kraft. 

Kiel, den 20. [uni 1983 

Un terschriften 

..
 

1. Tarifvertrag zur Xnderung und Erganzung des
 

Tarifvertrages
 

zur Regelung der Reditsverhaltnlsse
 

der Smiilerinnen und Smiiler
 

in	 der Krankenp8egehilfe 

vom 20. Juni 1983 

Zwischen 

clem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 
vertreten durch den geschaftsfuhrenden Vorstand 

einerseits ­

und 

dey Gewerkschaft Offentliche Dicnste, 

Transport und Verkehr 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft 

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dern Verband Kirrhlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 

landesbezirk Nordmark 

- andererseits 

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage Yom 5. November 
1979 folgendes vereinbart: 

§ 1 

Anderung des Tarifvertrages 

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der 
5chiilerinnen und Schuler in der Krankenpflegehilfe vom 1. De­
zernber 1982 er halr in § 4 Abs, 1 folgende Fassung 

,,(l)	 Die Schiilerinnen und Schiller erh alten ein rnonatliche s 
Ausbildungsgeld 

vom 1. 3. 1983 vorn 1. 7. 1933 VOIn 1. .3. 198--1­ an 

his 30. 6. 1983 bis 29. 2. 198t, 

von 736,31 OM von 739,92 DI\; von 743,53 OM." 

§ 2 

Ansnahmen vern Geltungsbereich 

Dicscr Tarlfvcrt rag wird nicht angewendct auf Schulerinnen 
l::1c1 Schiilcr, die spates tens mit Ablauf des 31. Mai 1983 aus 
;h:em Verschuldcn oder auf eigenen Wunsch aus dern Ausbil ­
,:,u,gsverhiiltnis ausgeschicden sind. Dies gilt auf Antrag nicht 
[i;:- Schulerinnen und Schuler, die in unmittelbarem Anschluf 
:\n das auf eigencn \Vunsch bcendete Ausbildungsverhaltnis 
vvieder in den Dienst eines Anstellungstrfigers im Sin rie des 
? ;:'0 Abs. ;:' :<:AT-;"rEK eingetretcn sind. 

§ 3 

Inkr af ttreten 

Oieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1983 in 
Kraft. 

Kiel, den 20. [uni 1983 

Unterschriften 

... 



Anderungstarifvertrag Nr. 1
 

zum
 

Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
 

vom 20. Iunl 1983
 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 
vertreten durch den geschaftsftlhrenden Vorstand 

- einerseits 

und 

del' Gewerkschaft tlffentliche Dienste, 

Transport und Verkehr 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

del' Deutschen Angestellten Gewerkschaft 

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

del' Gewerksehaft Cartenbau, Land- und Forstwirtsehaft 

Landesbezlrk Nordmark 

-- andererseits 

wird auf del' Grundlage del' Tarlfvertrage Yom 5. November 
1979 folgendes vereinbart: 

§ 1 

Anderung des KArbT-NEK 

Del' KirehIiehe Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK\ vom 17. 
Mai 1982 wird wie folgt geandert 

1.	 In § 8 Absatz 4 Satz 1 wird hinter dem Wort "Grenzen" 
das Wort "Arbeiten" eingefiigt. 

2.	 In § 16 Absatz 2 Unterabsatz 2 letzter Satz wird die 
Buchstabenbezeichnung "c" in "d" geandert. 

3.	 In § 17 Absatz 4 Unterabsatz 1 und Unterabsatz 2 wird 
jeweils die Buehstabenbezeichnung "d" in "a" geandert. 

4.	 In § 28 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 1 werden die Wort~ 

,,§ 29 Abs. 4" ersetzt dureh die Worte ,,§ 29 Abschnitt C 
Abs.2". 

c.	 In § 32 a Ab satz 1 Unterabsatz 6 Satz 1 wird hinter dem 
Wort "als" das Wort "sie" eingefugt. 

6.	 In § 43 wird hinter Absatz 3 folgender Absatz 3 a einge­
fiigt: 

,,(3a) Das Wegegeld kann dureh Einzelarbeitsvertrag 
pauschaliert werden." 

7.	 In § 47 Absatz 2 Buchstabe 10 werden die Worte "gemaJ5 
§ 34 Abs. 5" ersetzt dureh die Worte "gemaB § 35 Abs. 3,". 

8.	 In § 48 Abs. 1 erhalt die Ta10eUe folgende Fassung: 

"lois zum vol1endeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage. 

nach vol1endetem 30. Lebensjahr 28 Arbeitstage, 
naeh vol1endetem 40. Lebensjahr 30 Arbeltstage." 

9.	 § 53 erhalt folgende Fassung: 

,,§ 53 

Ordentliche Kiindigung 

(1) Innerhalb del' Probezeit (§ 5) betragr die Kundi­
gungsfrist zwei Wochen zum Wochenschlui5. 

(2) Bei einern Arbeitsverhaltnis, das auf unbestirnmte 
Zeit abgeschlossen ist, betragt die Kiindigungsfrist nach 
Ablauf del' Probezeit lois zum Ende des sechsten Monat-. 
seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum 
MonatsschluB. Nach Ablauf des seehsten Monats betragt 
sie 

bei einer Beschaftlgungszeit (§ 19) 

lois zu einem [ahr einen Monat zurn Monatsschluti. 

naeh einer Beschaftigungszeit 

von mehr als einem [ahr sechs Wochen, 

von mindestens fUnf Iahren drei Monate, 

von mindestens aeht Jahren vier Monate, 

von mindestens zehn Iahren fUnf Monate, 

von mindestens zwolf Iahren sechs Monate 

zum SehlnB eines Kalendervierteljahres. 

(3) Nach einer Beschaftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren 
ist del' Arbeiter unkundbar. 

(4) Bei einem Arbeiter unter 18 [ahren betragt die Kun­
digungsfrist nach Ablauf del' Probezeit zwei Woehen zum 
Monatsschluls." 

10.	 In § 71 Nr, 3 werden nach den Worten "Nicht vollbe­
schiiftigte Arbeiter" die Worte "sind Arbeiter" eingefiigt. 

11.	 § 74 wird wie folgt geandert und ergiinzt: 

a)	 In Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe 10 werden del' 
Punkt durch ein Komma ersetzt und folgender Buch­
stabe c angefiigt: 

"c) del' § 48 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten 
zum SchluB eines Kalenderjahres, frtihestens zum 
31. Dezember 1983.". 

b)	 In Absatz 2 Unterabsatz 3 wird die Buchstabenbezeich­
nung ,,10" in "e und F" geiindert. 

c) In Absatz 2 Unterabsatz -I werden die Worte "die 
Vergiitungsordnung" dureh die Worte "das Lohngrup­

. penverzeichnis" ersetzt. 

§ 2 

Aus nahrnen vom Celtungsbereich 

§	 1 Nr. 8 gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, die VOl' dem 
1. [uni 1983 geendet haben. 

§ 3 

Inkrafttrete n 

Diesel' Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1982 in 

Kraft. Abwelchend hiervon treten § 1 Nr, 8 mit Wirkung vom 
1. [anuar 1983 und § 1 Nr. 9 am 1. Iuli 1983 in Kraft. 

Klel, den 20. [uni 1983 

Unrerschrtften 
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1.	 Tarifvertrag zur Xnderung und Erganzung des 1. Tarifvertrag zur Xnderung und Erganzung des 

Tarifvertrages Tarifvertrages 

ilber eine Zuwendung fUr nichtbeamtete Mitarbeiter iiber eine zusatzlidie 

vom 20. Juni 1983 Alters- und Hinterbliebenenversorgung 

Zwischen fUr nichtbeamtete Mitarbeiter 

vom 20. Iuni 1983clem Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), Zwischen 
vertreten durch den geschaftsftihrenden Vorstand 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
einer seits - Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 

und vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand 

del' Gewerkschaft Offentliche Dienste, einerseits ­

Transport und Verkehr und 
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest del' Gewerkschaft Offentliche Dienste, 
del' Deutschen Angestellten Gewerkschaft Transport und Verkehr 
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien del' Deutschen Angestellten Gewerkschaft 
del' Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 
Landesbezirk Nordmark dern Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

- andererseits del' Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 
wird auf del' Grundlage del' Tarifvertrage vom 5. November Landesbezirk Nordmark 
1979 folgendes vereinbart: - andererseits ­

wird auf del' Grundlage del' Tarifvertrage vom 5. November
§ 1 

1979 folgendes vereinbart: 
Anderung des Tarifvertrages 

§ 1 

Mitarbeiter vom 15. [anuar 1982 wird wie folgt geandert : 
Del' Tarifvertrag	 tiber eine Zuwendung fiir nichtbeamtete 

Erganzung des Tarifvertrages 

§ 2 Absatz 3 Unterabsatz 1 erhalt folgende Fassung : 
Del' Tarifvertrag	 tiber eine zusatzliche Alters- und Hinter­

,,(3) Die Zuwendung nach den Absatzen 1 und 2 erhoht bliebenenversorgung ftir nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. 

sich urn 50,- DM fiir jedes Kind, fiir das dem Mitarbeiter Ianuar 1982 wird wie folgt erganzt : 
im Rahmen del' Urlaubsvergiitung/ des Urlaubslohnes fiir den Dem § 5 wird folgende Protokollnotiz ange£iigt: 
Monat September bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabsatz 2 

"Die Hoherversicherung in del' Rentenversicherung im Sinne 
oder 3 maBgebenden Kalendermonat ein Stufenbetrag des Orts­

von § 61 Abs. 3	 EinfUhrungsgesetz zur Verfassung del' Nord­
zuschlages (§ 29 KAT-NEK) oder eln Sozialzuschlag (§ 29 

elbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Mitarbeiter des Kirchenkreises 
KArbT-NEK) zugestanden harte." Harburg und del' in ihm bestehenden kirchlichen Korperschaften 

bleibt unbertihrt." 
§ 2 

Inkrafttreten § 2 

Diesel' Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. [anuar 1983 in Inkrafttreten 

Kraft. 
Diesel' Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Ianuar 1983 in 

Kraft. 
Kiel, den 20. [uni 1983 

Kiel, den 20. Iuni 1983 

Unterschriften Unterschriften 

Drurkfehlerberichtigung 

Die WohnungsfUrsorgerichtlinien vom 6. Iuni 1983 sind ab­
gedruckt im Gesetz- und Verordnungsblatt 1983 Seite 154 und 
155. 

Irn § 9 Abs. 3 muB es in del' 3. Zeile statt "Arbeitnehmer" 
richtigerweise "Arbeitgeber" heiBen. Wir bitten urn Berichti­
gung. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 2731 - D I / D 3 



235 

Stellenausschreibungen 

Pfarrstellenaussdlreibung 

Die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Ran t z a u fiir Reli­
gionsunterricht in Gyrnnasien in Elmshorn ist umgehend mit 
einem Pastor oder einer Pastorin in einem eingeschrankten 
Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit. 

Der halbe Unterrichtsauftrag ist am gyrnnasialen Zweig der 
Kooperativen Gesamtschule in Elmshorn wahrzunehmen. Es 
wird ein Pastor bzw. eine Pastorin gesucht, der bzw. die bereit 
ist, auch mit den iibrigen Pastoren des Kirehenkreises zusam­
menzuarbeiten. 

Bewerbungen mit ausfiihrliehem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu riehten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchen­
strafie 3, 2200 Elmshorn. Weitere Unterlagen sind auf Anfor­
derung einzureichen. Auskunfte erteilt Propst Goetz, Kirchen­
strage 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121/22074 bzw. 61458. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen naeh Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Elmshorn (1) ­

PIII/P3 

Stellenaussdlreibungen 

Die Ev.-Luth. Simeonkirchengemeinde Hamburg-Bramfeld 
(12 000 Mitglieder, 4 Pfarrstel1en) sueht zum baldmoglichsten 
Zeitpunkt eine/n 

B-Kirehenmusiker/in. 

Zum Aufgabenbereich gehoren musikalisehe Gestaltung von 
Gottesdiensten, Chorarbeit (Erwaehsene und Kinder), Instru­
mentalgruppen, musische Mitwirkung in der Konfirmanden­
und [ugendarbeit, 

Zur Verfiigung stehen eine Walcker-Orgel (1970, 32 Re­
gister, mechanische Traktur), Klavier, Cembalo, Orff'sehe In­
strumente. 

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der 
Ev.-Luth. Simeonkirchengemeinde, Am Stiihm-Siid 85, 2000 

Hamburg 71. Bei der Wohnungssuche konnen wir behilflich 
sein. Fiir weitere Auskiinfte stehen zur Verfiigung: Pastor 
Matthias Hartenstein, Telefon 6 40 35 16, Herr Claus-Peter 
Colditz, Beauftragter fiir Kirchenmusik, Telefon 6782869, 

Herr Karl-Heinz Herzner, stel1v. Vorsitzender des Kirchenvor­
standes, Telefon 6401946. 

Az.: 30 Simeon - T 2 

• 
In der ev.-luth. Paulskirchengemeinde in Schenefeld am 

Stadtrand von Hamburg im Kirchenkreis Blankenese ist ab 
1. Oktober 1983 oder spater die Stel1e eines/einer 

B-Kirehenmusikers/-musikerin 

neu zu besetzen. 

Wir wiinschen uns: 

Eine Dame/Herrn, die/ der Spag und Freude an der Musik hat 
und sie an Kinder, Jugendliche und Erwachsene weitergeben 
kann. Zur Zeit bestehen in unserer Gemeinde Chor, Floten­
kreise und Gitarrengruppen. Auch im Gottesdienst wiinschen 
wir uns lebendige Musik fiir und mit der Gemeinde. Wir sind 
fiir neue Meen und Anregungen aufgeschlossen. 

Dem neuen Mitarbeiter steht eine Weigle-Orgel von 1966, 

zweimanuaUg mit mechaniseher Traktur und 24 Registern zur 
Verfiigung. AuBerdem haben wir ein Merzdorf-Cembalo nach 
Ruckers. 

Sehenefeld ist eine Stadt von 17000 Einwohnern mit zwei 
selbstandigen Kirchengemeinden. Postalisch ist es an Ham­
burg angeschlossen. Die Hamburger Innenstadt ist in ca. 20 

Autominuten zu erreichen, aulserdem bestehen giinstige Bus­
und S-Bahnverbindungen, Schul en al1er Art sind am Ort. Ver­
giitungen naeh KAT/BAT. 

Bewerbungen mit den iibliehen Unterlagen bitte innerhalb 
von 4 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an den Vorsit­
zenden des Kirchenvorstands Pastor Bodo Kruger, Lornsenstr. 
150, 2000 Schenefeld, Tel. 040/8300505 oder 040/8305127. 

Az.: Pauls-Sehenefeld - T I ! T 2 

Die Ev. Kirchengemeinde Tornesch, Kirehenkreis Pinneberg, 
sueht zum 1. Oktober 1983 oder spater fiir eine Ganztagsstel1e 

eine/n Diakon/in oder Gemeindehelfer/in. 

Tornesch hat ca. 9 800 Einwohner; die Kirehengemeinde hat 
bei 2 Pfarrstellen rd. 7000 Gemeindeglieder. 

Arbeitssehwerpunkte: Betreuung der zahlreiehen Kirader-, 
Iungsdiar- und [ugendgruppen, Mitarbeit im Kindergottes­
dienst und Konfirmandenunterrieht. Erwartet wird eine gute 
Zusammenarbeit mit den ehrenamtliehen und hauptamtlichen 
Mitarbeitern der Gemeinde. Bei der Besehaffung einer geeig­
neten Wohnung ist die Kirehengemeinde behilflich. 

Vergiitung nach KAT. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten 
an den Kirchenvorstand, An der Kirche 1, 2082 Tornesch. 

Auskiinfte erteilen Pastorin Voigt, Fritz-Reuter-Weg 18, 2082 

Tornesch, Tel. 04122/53656 und Pastor Kahl, An der Kir­
che 1, 2082 Tornesch, Tel. 04122/52579. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Seehs Woehen nach Erseheinen 
dieserAusgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 Torneseh -- E I / E 1 

In der Kindertagesstatte der Ev.-Luth. Kirchengemeinde 
Tonndorf, Hamburg-Wandsbek, ist zum 1. Oktober 1983 die 
Stel1e 

einer/eines Leiterin/Leiters 

zu besetzen. 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Gesucht wird ein/ e mit Leitungsaufgaben vertraute/r Er­
zieher/in. Erwartet wird Anteilnahme am Gemeindeleben und 
gute Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand und den Pfarr­
amtern, 

Ebenfalls zum 1. Oktober 1983 ist die Stelle 

einer/s Kinderpflegerin/Kinderpflegers 

zu besetzen. Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungen sind zu rimten an den Kirchenvorstand Tonn­
dorf, z. Hd. Herrn Hans-Giinter Schubert, Roterlenweg 9, 2000 

Hamburg 70, Telefon: 040/66 16 39. 

Az.: 30 Tonndorf - E I / E 1 
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Die Evangelische Fachhochschule fiir Sozialpadagogik der Geeignete ev. Bewerber/ innen mil entsprechender Qualifi ­
Diakonenanstalt des Rauhen Hauses sucht ab 1. 1. 1984 kation (Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst bzw. 

2. Verwaltungspriifung) soliten umfassende Kenntnisse undeine Professorin/einen Professor 
Erfahrungen in der Verwaltung, insbesondere im Haushalts-,

fiir Psychologie, 
Kassen- und Rechnungswesen besitzen und moglichst schon 

moglichst mil Erfahrungen in der Sozialpsychialrie. SielEr soll im Priifungswesen gearbeitet haben. EDV-Kenntnisse waren 
die Voraussetzungen des § 15 Hamburgisches Hochschulgesetz von Vorteil. 
erfullen. Vergiitung nach BAT II a 1 I b. Wir erwarten eine Die Tatigkeit umfaBt - neben Kassen-, Rechnungs- und 
lehrHitigkeit im Zusammenhang unserer integrierten Ausbil ­ Ordnungsprufungen sowie den sonstigen Priifungsaufgaben ­
dung zum Diakon und Sozialarbeiter und die interdiszipli ­ auch die ortliche Priifung und Beratung der angeschlossenen 
nare Zusammenarbeit mit den iibrigen Dozenten. Korperschaften.
 

Nachfragen und Bewerbungen sind zu richten an die Evan­
 Besoldung und Sozialleistungen entsprechen im wesentlichen 
gelische Fachhochschule Hir Sozralpadagcgik der Diakonen­ denen des offentlichen Dienstes. 
anstalt des Rauhen Hauses. Beim Rauhen Hause 21, 2000 Ham­ Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (handgeschriebe­
burg 74, Telefon: 040/65591-180. Bewerbungsfrist : 15. 10. ner Lebenslauf, Lichtbild, liickenloser Tatigkeitsnachweis und 
1°83. beglaubigte Zeugnisabschriften) sind innerhalb von 2 Wochen 

nach Erscheinen dieser Anzeige zu rich ten an dieAz.: 4249 - E II! E III 

Leitung der Ceschaftsstelle• 
des Klrchenkretsverbandes Blankenese, 

Der Kirchenkreisverband Blankenese, Niendorf und Pinne­ Niendorf und Pinneberg 
berg als gemeinsame Verwaltungsstelle fiir ca. 75 evangelische Iserbarg 1 

kirchliche Korperschaften im Raum Hamburg.T'inneberg 'Nor­ 2000 Hamburg 56 
derstedt mit Dienstsitz in Hamburg-Rissen sucht 

Fur telefonische Auskunfte konnen Sie slch an Herrn Gehr­
flir die Revision beim Kirchenkreisverband mann oder Herrn vVitt wenden (Tel. 040 /819020). 

zu einem baldmoglichen Zeitpunkt eine!n 

Az.: 30 KKr. Verband Blankenese, Niendorf, Pirmeber g - D 12Revisor/in 

nach Bes.Cr. A 12 BesO NEK (Kirchenamtsrat) 

I-zw. nach Verg.Gr. I1I'n a KAT (Angestellte/r). 

Person alnach richt en 

Ernannt: 

Mit vVirkung vom 1. September 1983 der Pastor Hans­
Christian We p p 1e r , bisher in Hamburg-Ottensen, zum 
Pastor der pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Nikolai zu 
Hamburg-Billwerder an der Bille, Kirchenkreis Alt-Harn­
burg - Bezirk Bergedorf-. 

Bestaligt: 

;-'1il vVirkung vom 1. September 1983 die Wahl des Pastors 
Martin Z arne l , bisher in Itzehoe, zum Pastor der Pfarr­
stelle der Kirchengemelnde Hohenaspe, Kirchenkreis Miin­
sterdorf; 

mit	 Wirkung vom 1. Dezember 1983 die Wahl des Pastors 
[ens-Olaf G rot j a h n , z. Z. in Gettorf, zum Pastor der 
2. pfarrstelle der Kirchengemeinde Gettorf, Kirchenkreis 
Eckernforde. 

Eingefiihrt: 

Am 14. August 1983 der Pastor Ralf Die z als Pastor in die 
2. Pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde zu Hamburg­
Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg. 

Beauftragt: 

Mit	 Wirkung vom 1. September 1983 die Pastorin z: A. Margit 
B a u m gar ten unter Begriindung eines Dienstverhalt ­
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit 
der Verwaltung der pfarrstelle der Kirchengemeinde Flem­
hude, Kirchenkreis Kiel. 





238 

Herausgeber und Verlag: Nordelbisdies Kirdlenamt, Post­
fach 3449, Danisdie Str. 21/35, 2300 Kiel. Fortlaufender 
Bezug und Nadlbestellungen beim Nordelbisdlen Kirdlen­
amt. Bezugspreis 20,- OM jahrlidl zuziiglidl 5,- OM Zu­
stellgebl1hr. - Druck: Sdunidt & Klaunig, Kiel. 

Nordelbisdles Kirmenamt . Postfadl 3449 . 2300 Kiel
 

PostvertriebssUlck . V 4193 B . GebUhr bezahlt
 


