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Ce s e t z e u n d P..echtsverordnungen 

Reclttsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung (3) Bei der Beweiskraft, die den Abschriftcn, Ablichtungen 
libel' die Fiihrung von Klrchenbiichern (Kirchenbuchordnung) o.ier VervieWiltigungen zukornmt, ist auf ihre Ausstellung und 

vom 19. Februar gS8 und Beglau big ling dieselbe Sorgfalt zrr verwer.dcn wie auf 
cine Einrragung in das Kirchenbuch selbst. 

(Ccsetz- und Verordriungsblatt 1980 t,cite 75) 

§ 2Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund des § :; Abs. 2 

des Archlvgesetzes vorn 20. Jan113r 1979 (G\~OBl. S. 35) 1. v. 
Die Rechtsverordnung t ri t t am Tage nach ihre r Vcrkunduug

mit § 1 der Rechtsverordnung zur Er marhtigung des Ncrdelbi­
in Kraf t. 

-chen Kirchenamtes zum Erla15 von Ausfuhrungsverordnungrr­

zum Archivgesetz vom 27. April 1979 (GVOBI. 5. 147) die fc!­
~ende Rechtsvclordnung zur Andcn:r<_~ d(-r Kirchenbuchord­ i<:_cl den :,1-. ~jrai 1983 
»ungnund crla sscn : 

§ 1 

§ 27 erh2Jt folgende Fassuns: 

Begla~ibigung der Besrhe.nigur.gc» 

(1) Die Kirrhcr.buchfiihrer sind befugt. Al:'Chriften, Ablich­

tungen oder ·\~ervielfaJtigl..1ngE'n von Elnt::(lgun~en in den von 

ihnen gehillTiTlL und verwaltetcn Kuchenbuchern zu beg laub i­
Az.: 9201 - V j/ARN 

gen. 

(2) Inhal ; und form des Beglaubiguursverrnerks (5. AnI"g<" 
zu diesel' Rechtsverordnung) ergeben sich aus § 33 Verwal­

tungsverfahrensge"etz (BGB!. 1976 L 5, 12.53). * 



Anlage zur Rechtsverordnung 

"Hiermit wird amtlich beg laubigt. daB die vor-/umstehende Abschrift/Ablichtung mit [der vorgelegten Urschrif r/Aus­

fer tigurig derides] dem/de s Eintrag/ es im ...................................................... der Kirchengemeinde 

Jahrgang	 Seite Nr.: ......... libereinstimmt.
 

den Name der 
(Ort) 

(Siegel) 

Priifungsordnung 

fUr die Durchflihrung von Zwischen- und AbschluBpriifungen 
im Ausbildungsberuf VerwaItungsfachangesteIlter in der 

Kirchenverwaltung der Nordelbischen Kirche vom 9. Mai 1983. 
Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 1 des Kirchen­

gesetzes tiber die Ausbildung der Anwarter Fiir die Laufbahn 
des gehobenen Verwaltungsdienstes und del' Verwaltungsan­
gestellten in der Nordelbischen Kirche (Verwaltungsausbil ­
dungsgesetz) vom 28. Mai 1978 (GVOBI. 5. 202) folgende 

Rechtsverordnung beschlossen: 

§ 1 

Celtungsbereich 

1.	 Diese Rechtsverordnung gil t Fiir die Durchfuhrung von 
Zwischen- und Abschlufiprufungen im Ausbildungsberuf 
Verwaltungsfachangestellter in der Kirchenverwaltung der 
Nordelbischen Kirche, der nach der Rechtsverordnung tiber 
die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten in 
der Kirchenverwaltung der Nordelbischen Kirche vom 9. 
Februar 1982 (GVOBI. 5. 89) geregelt ist. 

2.	 Diese Rechtsverordnung gilt flir alle kirchlichen Kerper­
schaften sowie deren Dienste, Werke und Einrichtungen. 

§ 2 

Zustandige Stelle 

Die zustandige Stelle nach dieser Verordnung wird bestimmt 
durch § 2 der Rechtsverordmmg tiber die Berufsausbildung zurn 
Verwaltungsfachangestellten in der Kirchenverwaltung del' 
Nordelbischen Kirche vorn 9. Tebruar 1982 (GVOBI. 5. 89). 

§ 3 

Zwischenprufung 

Fiir die Zwlschenprufung gel ten die Bestunrnungen des Lan­
des Schleswig-Holstein, wie sie in den Crundsatzen fur die 
Durchfiihrung von Zwischenprufungen im Land Schleswig-Hoi-­
stein Fiir Ausbildungsberufe des offentlichen Dienstes rni t Aus­
nahme der Sozialversicherungsfachangestellten (Bekanntma­
chung des Innenministers vorn 21. Februar 1973 Amtsblatt 
Schl.-Holst. 1973 5. 309 unter Beriicksichtigung der Anderung 
vom 11. Marz 1975 Arntsblatt fiir Schleswig-Holstein 1975 5. 
322 in del' jeweils giiltigen Fas sung) geregelt sind. 

kirchlichen Behorde 

(Unterschrift) 

§ 4 

Abschlufsprufung 

1.	 FUr die Abschlufsprufung gel ten die Bestimmungen des Lan­
des Schleswig-Holstein, wie sie in der Landesverordnung 
libel' die Abschlufl-, Fortbildungs- und Umschulungsprli ­
fungen in den Ausbildungsberufen des offentlichen Dien­

stes nach dem Berufsbildungsgesetz vom 6. November 1980 

(GVBI. Schl.-Holst. 1980 S. 327) in der jeweils gliltigen 
Fassung geregelt sind. 

:'.f.	 Fiir Verwaltungsfachangestellte in der Kirchenvcrwaltung 
der Nordelbischen Kirche gilt die AbschluJSpriifung Fiir den 
Beruf des Verwaltungsfachangestellten als Erste Priifung 
(Angestelltenprlifung I). 

§ 5 

Rechtsbehelf 

Mafinahmen und Entscheidungen der zustandigen Stelle sind 
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prlifungsbewerber 
bzw. -teilnehrncr mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse­
hen. 

§ 6 

Inkrafttreten 

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verklindung 
in Kraft. Gleichzeitig treten aile Bestimmungen aufser Kraft. 
die bisher den Gegenstand dieser Rechtsverordnung geregelt 
haben. 

Klel, den 6. Juni 1983 

Die Kirchenleitung 

S toll 
Bischof 

KL-Nr.: 579/83 
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Satzung
 
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg
 

(Finanzsatzung)
 
vom 16. Februar 1983
 

Kiel, den 14. [uni 1983 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg hat am 

16.	 Februar 1983 eine Neufassung der Sazung tiber die Fmanz­

Hrteilung irn Kirchenkreis Rendsburg be schlossen. 

Die 5atzung wird hiermit veroffentl icht. 

Nordelbisches Kirchenarnt
 
Im Auftrage:
 

Dr. B 1a s c h k e
 

Az.: 84101 Reridsburg H l/H 2 

Satzung
 
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg
 

(Finanzsatzung)
 

Die Kirchenkrelssynode des Kirchenkreises Rendsburg be­
schlieflt gemag Artikel 25 Absatz 1, Artikel 30 Absatz 1 Buch­

stabe g und Artikel 113 Absatz 2 der Verfassung der Nord­
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Verbindung mit 

§§ 11 und 12 des Kirchengesetzes tiber die Finanzverteilung in 

der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Finanzge­

setz] folgende Satzung: 

Erster Abschnitt
 
Allgemeines
 

§ 1
 

Einleitung 

Der Kirchcnkreis Rendsburg erhalt nach Mafigabe des Kir­
chengesetzes tiber die Finanzverteilung in der Nordelbischen 
Evangelisch-Lutherischen Kirche (Finanzgesetz) zur Deckung 
des Bedarfs seiner Klrcherigemcinden und zur Deckung des 
eigenen Bedarfs Schl iisselzuweisungen aus dern Kirchensteuer­

aufkommen. 

§ 2 

Verteilungsgrundsatze 

Die dem Kirchenkreis gernaf § 1 zufliefSenden Mittel sowie 
weilere zur VerHigung stehende Gelder (Soldatenklrchensteuer , 
Rlicklagen usw.) werden im Rahmen einer gemdnsamen Fi­

nanzplanung verteilt. 

§ 3 

Gemeinsame Finanzplanung 

(1) Bei der gemeinsamen Finanzplanung ist weitgehend auf 
die erkennbare oder sich abzeichnende Entwicklung des Stener­

aufkornmens Bedacht zu nehmen. 

(2) Der Kirchenkreisvorstand karin im Interesse dieser ge­

meinsamen Planung und einer gesicherten Haushaltsftihrung 

a) Richtlinien fiir die Aufstellung der Haushaltsplane der Kir­

chengemeinden erlassen 

und 

b) gesHitzt auf die Pr ioritatcnliste (§ 5 Absatz 2 Satz 1) einen 
Bedarfsplan und einen Zeilplan fiir die Durchfuhrung yon 

Neubauten, Umbauten und grof5€ren Instandsetzungen iluf­

stellen und fortschreiben. 

Die gesetzlichen Bestirnmungen, die Verwaltungsanordnun­
gcn und Verfugungen des Nordelbischen Kirchenamtes sind 

dabei zu beachten. 

(3) Der Finanzausschuf (§ 4) und der Kirchenkreisplanungs­
ausschuf (§ 5) sind bei der gemeinsamen Finanzplanung mit 
den erforderlichen Vorarbeiten zu beauftragen. 

Zweiler Abschnitt
 
Aus schiisse im Bereich des Finanz- und Bauwesens
 

§ 4 

Finanzausschuf 

(1) Die Synode des Kirchenkreises Rendsburg bildet einen 
Finanzausschuli. 

(2) Der Finanzausschuf h"t die Auf'gabe. 

a) die Kirchenkreissynode und den Kirchenkreisvorstand in fi­
nanziellen Angelegenheiten sowie die Kirchenvorstande bei 

Iangfristigen Planungen hinsichtlich der finanziellen Aus­
wirkungen zu beraten; 

b)	 Entscheidungen vorzubereit en, die nach dieser Satzung von 
der Kirchenkreissynode bzw. vom Kirchenkreisvorstand zu 
fallen sind; 

c) tiberplanmafiige Ausgaben, die im Rahmen del' Beschlusse 
der Kirchenkreissynode liegen, auf Antrag des Kirchenkreis­
vorstandes zuzustimmen und 

d)	 den Yom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haushalts­
plan und die Jahresrechnung des Kirchenkreises zu prlifen 

und der Kirchenkreissynode dariiber zu berichten. 

Oem Finanzausschuf konnen weitere Aufgaben iibertragen 
werden. 

(3) Der Einanzausschuf besteht aus neun Mitgliedern. Jedes 
Milglied hat einen personlichen Stellvertreter. Die Mitglieder 
und ihre Stellverlreter werden von der Kirchenkreissynode aus 
ihrer Milte filr die Dauer der Wahlperiode gewahlt. Aus 
einer Gemeinde durfen hochstens ein Mitglied und ein Stell ­
vertreter gewahlt werden. Die Zahl der Nichttheologen soli die 
der Theologen iiberschreiten. Der Vorsitzende des Kirchenkreis­
vorstandes und der Propst konnen an den Sitzungen bera­
tend teilnehmen. Zu den Sitzungen konnen weitere sachver­
standige Personen (Sachverstandige, Mitarbeiter der Verwal­
tung usw.) eingeladen werden. Diese sind nicht stimmberech­
lig!. 

(4) Scheidet ein Mitglied oder dessen Vertreter vor Ablauf 
der Wahlperiode aus, so wahlt die Kirchenkreissynode Fur die 
restliche Amtszeit einen Nachfolger. 

(5) Die Mitglieder des Finanzausschusses wahlen den Vor­
sitz enden und seinen St ellvertr eter aus ihrer Milte. Der Vor­
sitzende nimmt mit beratender Stirnrne an den Silzungen des 
Kirchenkreisvorstandes teil, sofern die zu beratenden Ange­
legenheiten eine solche Mitwirkung erfordern. 

(6) Der Finanzausschuf wird von seinem Vorsitzenden ein­
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es ein 

Drittel seiner Mitglieder oder del' Kirchenkreisvorstand be­
antragen. Fur die Sitzung des Finanzausschusses gelten die 

Bestimmungen 

der Verfassung tiber die Si tzungen der k.rchlichen Kerper­

schaften 

und 

der Ceschaftsordnung fur die Kirchenkre iss yncde. 
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§ :; 

Kirchenkreispla.i u ng sausschuf 

(1) Del' Kirchenkreisvorstand beruft einen Kirchenkreis­
planungsausschufs. 

(2) Del' Kirchenkreisplanungs,'HlS'ch\iB hat die Kirchenkreis­
synode, den Kirchenkreisvorstand und die Kirchengemeinden 

in allen Baufragen zu beraten, die Durchl tllubarkeit der bau­
lichen MaBnahmen in flnanz ieller Hinsicht zu priifen. dem 
Kirchenkreisvorstand Vorschlage f iir die Aufstellung und lau­
fende Erganzung einer Pricri tatenliste Fiir Bauvorhaben zu 
unterbreiten und mit den kommunalen PlanungssteJlen im Kir­
chenkreisbereich Fi.ihlung Zll halten. Del' Kirchenkreisvorstand 
kann dem Ausschuf weitere Aufgaben iibertragen. 

(3) Del' KirchenkreisplanungsausschulS besteht aus sechs Mit­
gliedern, die jeweils Hir die Amtsdauer des Kirchenkreisvor­

standes zu berufen sind. Von den zu berufenden Mitgliedern 
sollen dem Ausschuf mindestens ie ein Mitglied des Kirchen­
kreisvorstandes und des Finanzausschusses angehoren, Del' 

Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes und del' Propst kon­
nen an den 5itzugen beratend teilnehmen. Im Ausschuf sollen 
nicht mehr als zwei Gemeindepastoren vertreten sein. Ein 
Mitarbeiter del' Kreis- (5tadt-) Verwaltung, del' mit Planungs­
aufgaben befaBt ist, kann zu einzelnen 5itzungen eigeladen 

werden. 

(4) Del' Ausschuf wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden 
und dessen 5tellvertreter. Der Vorsitzende nimmt mit bera­

tender 5timme an den 5itzungen des Kirchenkreisvorstandes 
und des Finanzausschusses teil. sofern die zu beratenden An­
gelegenheiten eine solche Mitwirkung erfordern. 

(5) § 4 Absatz 6 gilt sinngemafl. 

Dritter Abschnitt
 
Verteilung del' Mittel
 

§ 6 

Arlen des Finanzbedarfs 

(1) Aus den nach § 2 zu verteilenden Finanzmitteln sind die 
erforderlichen Mittel Hir die zentrale Zahlung del' Dienstbezil ­
ge del' Pastoren sowie die Beitrage zur 5icherung del' Verser­
gung del' Pastoren und Kirchenbeamten (gesetzliche Umlagen 
nach den §§ 8 und 9 des Fmanz gesetzes) bereitzustellen (§ 9). 

(2) Del' Finanzbedarf des Ktrchenkreises umfalSt die jahr­
lichen Mittel flir die Aufgaben und Elnrichtungen des Kirchen­

kreises (§ 10). 

(3) Del' Flnanzbedarf del' Kirchengemeinden umfaBt die 
5chltisselzuweisungen (§ 11), den Finanzausgleich (§ 12) und 

gemeinsarne Riicklagen del' Kirchengemeinden (§§ 13,14). 

(4) Ccme insame Ri.cklagen des Kirchenkreises und del' Kir­
cherigerncinden (§ 16) werden beirn Kirchenkreis gebildet. 

§ 7' 

FiJ.lol1zplan'..-lnssbeschlug 

Die Verteilung der Finanzmittel nach § 6 ist jahrlich durch 
BeschlulS der KirchenkreissynoJe, spatestens bei Verabschie­
dung des Haushaltsplans, fiir In'lCdestcns drei Jahre zu pl<1net1. 

§ 8 

Haushali<;bec'c.hlul5 

Der HaushaltsbeschlulS hat sich im Rahmen des Finanz­
planungsbeschlusses (§ 7) zu hahen. In ihm sind die jewdligen 
Anteile nach § 6 Absatze 2 bis 4 in Vomhundertsatzen fEr da3 

betreffends Haushaltsjahr festzulegen. Veranderungen del' Zu­

weisungen an den Kirchenkrcis sind nach diesen Vornhundert­
sa tzen zu berticksichtigen. 

§ 9 

Bereitstellung del' gesetzlichen Umlagen 

(1) Die Mittel fiir die Pfarrbesoldung der Pastoren del' Kir­
cher.gemeinden und des Kirchenkreises werden im Haushalt de, 
Kirchenkrcises bereitgestellt. 

(2) Das Nettoeinkommen del' Kirchengerneinden aus clem 
Pfarrvermogen wird jahrllch zum 1. Iuli Yom Ktrchenkrei svor­
stand festgestelJt und unabhangig von etwaigen Vakanzen de:' 
zentralen pfarrbesoldung beim Kirchenkreis zugefiihrt. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand wird errnachtigt, die der zen­
tralen Pfarrbesoldung beim Kirchenkreis zuzufiihrenden Pfarr­
stelleneinkommen ratenweise mit den monatJichen Finanzzu­
weisungen (§ 15 Absatz 2) zu verrechnen. 

(4) Die Beitrage fur die Versorgung der Pastoren und Kir­
chenbearnten werden vorn Kirchenkreis bereitgestellt. 

(5) Die Vertretungskosten in Vakanzfallen werden in del' 
amtlich festgesetzten Hohe aus den beim Kirchenkreis Hir die 
Pfarrbesoldung bereitgesteJlten Mitteln gedeckt. 

§ 10 

Mittel fur die Aufgaben des Kirchenkreises 

Die Mittel fur die Aufgaben und Einrichtungen des Kirchen­
kreises werden nach dem Bedarf im Rahmen des Finanzpla­
nungsbeschlusses (§ 7) bereitgestellt und im Haushaltsplan 
ausgewiesen. 

§ 11 

Schlusselzuweisungen 

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Be­
darfs Schliisselzuweisungen aus den zur VerfUgung stehenden 
Finanzmitteln, soweit sie nicht fUr den Finanzausgleich (§ 12) 

oder gemeinsame Riicklagen del' Kirchengemeinden (§§ 13, 14) 

vorgesehen sind. 

(2) Die Verteilung erfolgt anteilig nach del' Wohnbevolke­
rung, die nach den am 1. Iuli eines jeden Jahres vorliegender. 
Daten des Statistischen landesamts Schleswig-Holstein zu er­
ruitteln ist. Pfennigbruchteile bleiben unberiicksichtigt; dadurch 
nicht ausgeschiittete Beti age werden dcm Soriderfonds fUr Har­
tefalle (§ 13) zugefuhrt. 

§ 12 

Finanzausgleich 

(1) Von den fiir den Finanzbedarf der Kirchengemeinden 
nach § 6 Absarz 3 zur Verfligung stehenden Mitteln werden 23 

vom Hundert tiber einen Fln anzausgleich 2..11 die Kirchenge­
mei nden verteilt. Die Anteile der jeweiligen Kirchengemein­
e,en werden in Punkten ausgedrlickt. Del' Wert jedcs Punkte­
ergibt sich aus del' Division des Finanzausgleichsbetrages durch 

die 5umme der Punkte. Pfennigbruchtfile bleiben unberUck­
slchtigt; dadurch nlcht ausgeschi.ittete Betrage ,verden dem 
50nderfonds flir Hartefa.lJe (§ 13) zugefiihrL 

(2) Bel der Errfdttlung der Vverte nach Absatz 1 werden die 
Angaben del' KirchEngemeinden berLicksichtigt, die dem Finanz­
ausschulS bis zum 1. Juli eines jeden Jahres fUr das folgende 
Haushaltsjahr vorliegen. Die Summe del' Punkte und die An­
teile jeder Kirchengemeinde werden yom FinanzausschulS fest­
gestellt und sind im HaushaltsbeschlulS (§ 8) auszuweisen. 
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(3) Bel der Bewertung der Einrichtungen und Aufgaben der 

Kirchengerneinden Fiir den Finanzausgleich sind anzusetzen Hir 

a) jede erste Pfarr stelle 300 Punkte 

;,) jede weitere pfarrstelle 150 Punkte 

r ) jede besetzte Kirchenbeamtenstelle 150 Punk te 

J) jede besetzte Stelle fiir 

vollbeschaftigte hauptamtliche Mitarbei­
ter 100 Punkte 

nebenamtliche Mitarbei ter 20 Punkte 

ausgenommen Beschiiftigte im Friedhofs­

und Kindergartenbereich 

e)	 jede Gemeindeschwestermtelle, 100 Punkte 

soweit nicht bei d) beriick sichtigt 

r) iedaen genehmigten 

Kindergartenplatz 2 Punk te 

Kinderstubenplatz 1 Punkt 

;;) die Gebiiudeunterhaltung fur je 100,- DM 

des jahrlichen Bauunterhaltungsbedarfs 1 Punkt 

(4) Anteilig oder nur zeitweise besetzte Stellen fiir voll ­
beschaftigte hauptamtliche Mitarbeiter nach Absatz 3 Buch­

<tabe d) werden entsprechend dem Antell an der vollbesetzten 

Stelle beriicksichtigt. Bauunterhal tungsbedarf nach Absatz 3 

Buchstabe g) ist der nach den Richtlinien des Nordelbischen 

Kirchenamtes im Haushalt der Kirchengemeinde zu veran­

-chlageride Betrag fiir die Bauunterhaltung. 

§ 13 

Sonderfonds Fiir Hartefalle 

(1) Von den fiir den Finanzbedarf del' Kirchengemeinden 

nach § 6 Absatz 3 zur Verfiigung stehenden Mitteln werden 2 

vom Hundert einem Sonderfonds fiir Hartefalle zugefUhrt. 

(2) Der Sonderfonds fur Hartefalle ist fiir Sonderzuschiisse 

an Kirchengemeinden bestimmt. Ftir die infolge besonderer 

Aufgaben oder Verhaltrrisse die nach den §§ 11 und 12 zuge­

tei lten Mittel nicht ausreichen. 

(3) Bei del' Vergabe der Mittel aus dem Sonderfonds f iir 

Har tefalle sind das Verrnogen, die Ertrage des Vermogens und 
die Haushaltsfiihrung der Kirchengemeinde angemessen zu 

beriicksichtigen. 

(4) Uber die Vergabe der Mittel entscheidet der Kirchen­

kreisvorstand nach Anhorung des Finanzausschusses aufgrund 

eines schriftlichen Antrages der Kirchengemeinde. 

§H 

Sonstige gemeinsame Riicklagen der Kirchengemeinden 

Die Kirchengemeinden konnen weitere gemeinsarne Riick­

lagen durch Beschluf der Kirchenkreissynode bilden. 

§ 15 

Finanzzuweisung an die Kirchengemeinden 

(1) Be; drr Zuweisung der Finanzmittel werden die eigenen 

Einnahmen der Kirchengemeinden angerechnet. 

a) in voller Hohe: Einnahmen (Ertri:ige) aus dem kirchlichen 

Grundvermogen 

und 

b) zur Hiilfte: Einnahmen aus ortlich erhobenen Kirchensteuern 

(Kirchengrundsteuern, Mindcstkirchemtel'ern, Kirchgeld 

usw.). 

Einnahmen aus eigenen KollektC'll, Opfcrll und Samnlhrngen 

sowie Spendenbetriige verbleiben den Kirchengemeinden. Zin,­

ertrage aus Riicklagen, Mieteinnahmen und Dlenstwohnungs­

vergiitungen werden bei der VerteiIung ebenfalls nicht beriick­
sichtigt. 

(2) Die den Kirchengemeinden fiir jedes Rechnungsjahr zu­
stehenden Hnanzmittelzuweisungen vvcrden in monatlichen 

Teilbetragen gezahlt. 

§ 16 

Gemeinsame Rucklagen des Kirchcnkr eisc s 

und der Kirchengemeinden 

(1) Beim Kirchenkreis werden Folgende gemeinsame RUck­

lagen und Fonds des Kirchenk rei ses und der Kirchengemeinden 
gebildet: 

a) eine Betriebsmittelruck lage. 

b) eine allgemeine Ausglelch-rurklage und 

c) eine Sammelriicklage. 

(2) Die Betriebsmlttelrucklage und die allgemeine Ausgleichs­

r ucklage werden in der ge'ftzlichen Mindcsthohe bereitgehal­

ten. DberschieJ5ende Betrage sind der Sammelriicklage zuzu­

flihren. Die Sammelriicklage wird aufgelost, sobald die Bereit ­

stellung ihrer Mittel nicht mehr erforderlich ist. Nach Auflo­

sung der Sammelriicklage sind die iiberschieJ5enden Betrage 

den Finanzmitteln nach § 2 zuzurechnen. 

(3) Die BetriebsmittdrUcklage i st dazu bcstimmt, die recht­

zeitige Deckung des Bedarfs des Ktrchcnkrcises und der Ki r­
chengemeinden sicherzustellen, solange die veranschlagten Ein­

nahmen noch nicht oder in nicht ausrelchender Hohe zur Ver­

Iilgung stehen. 

(4) Die allgemeine Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, 

-solche Ausgabeerhohungen und Einnahmeminderungen des 

Kirchenkreises und der Kirchengemeinden im laufenden Haus­

haltsjahr auszugleichen, die sich bei geordneter Haushalts­
Hihrung durch entsprechende Einsparungen, durch Fehlbetrags­

einstellungen in die folgenden Rechnungsjahre durch andere 

finanziell evrtretbare Regelung (z. B, Kreditaufnahme) nicht 

auffangen lassen. 

(5) Die Sammelriicklage enthalt die iibrigen noch nicht im 

laufenden Haushalt des Kirchenkreises verplante Mittel ein­

schliefllich der daHir auflaufenden Zinsen. 

(6) Uber die ZufUhrung und Vergabe von Fondsmitteln ent­

scheidet der Kirchenkreisvorstand nach Anhorung des Finanz­

ausschusses, soweit iiber sie nicht schon durch die Kirchen­

kreissvnode beschlossen worden ist. 

Vierter Abschnitt
 

Sonstige Regelungen
 

§ 17 

Verpflichtungsbeschrankung 

Die Kirchengemcinden diirfen ohne Zustimmung des Kir­

chenkreisvorstandes keine Verpflichtungen eingehen, die nicht 

aus MiHeln des eigenen Haushaltsplanes gedeckt werden. Dies 

gilt llnbeschadet del' kil'chengesetzlichcn Genehmigtlngspflicht 

insbesondere fUr die Aufn<1hme von Darlehen. 

§ 18 

Bildtlng gemeindeeigener RUddagen "nd Fonds 

Den Kirchengemeinden wird aus GrUnden der finanziellen 

Vorsorge und der Zukunftssicherung empfohlen, RiickIagen 

(Geldmittelbestiinde zur Sicherung dcl' laufenden Haushalts­

fiihrung in den einzeinen Rechnungsjahren) und Fends (Geld­
mittelbesliinde hir bestimmte Z\vcch) zu bilclcn. 



§ 19 

Einsprucl.srerht 

ll) Die Kirchcngerneinden konnen £egen cine Entscheidung 

des Kirchenkreisvorstandes Einspruch einleger- mit dcr Bchaup­
tung, sic verstoiSe gegen die Satzung. Der Einspruch i st inner­

halb eines 1\10nat5 nach Zug.u- ; der Entscheidung beim Vov­

sitzenden des Kircheukrcisvorrraudes schriftlich einzulegcn 

und zu begrunden. Der Kirchenkreisvorstand hat in e.uer Frist 

von zwei Monaten zunachs: eine 5tellun~-;nahrr1e des Fm.mznus­
schusses einzuholen und sodar.n Libel' den Einspruch Zl1 ent­

scheiden. Hnanzausschufi und Kirchenkre.svor stand haben bel 
ihren Beratungen tiber den Eiuspruch Vertrcter del' die Ent­

scheidung anfechtenden Kircheng emeinde zu horen. 

(2) Gegcn die Einspruchsent scheidung des Kirchenkre isvor­
standes ist die Bcschwerde an die Kirchenkreissynode zulassig. 
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Beschwerde hat keine 
aufschiebende vVirkung. Die Kirchenkreissynode entscheidet 
endgiiltig. Sie kann sich zur Vorbereitung ihrer En tscheidung 

eines Ausschusses bcdicnen. 

§ 20 

Auskunf tsprlicht 

Die Kirchengemeinden ode:' die bcsonders beauftragten Ver­
waltungss ccllen haben dem Kirchenkreisvor stand, dem Finanz­

2U'>SCnl1i5 (§ {) unci dem Kirchc;,kreisplanLlngs~'L!sschuf' (§ 5) 

dL~[ Verlangcn die notwendigcn ..Ausk itnf tc zu geben unci die 

erforderlichen Untetlagen vorzulcgen. 

§ 21 

Durchfuluung von Verwaltungaarbc ~e:i-: 

Die Verwaltungr aufgaben, die sich aus den Be;:;tilnlTIUnger: 

del' Satzung ergeben, werden, sofern irn Einzelfall kaine andere 
Regelung entgegensteht, durch das Verwaltuug-.amt 1111 Kir­

chenkreis Rendsburg wahrgenommen. 

§ 22 

Inkrafttretcn 

Diese Satzung tr itt am 1. Marz 1983 in Kraft und gilt erst ­
mals fiir das Haushaltsjahr 1984. Gleichzeitig treten alle enr­

gegenstehenden Regelungen auger Kraft. Aufgehoben wi I'd 
insbesondere die Satzung iiber die Finanzverteilung im Kil'· 

chenkreises Rendsburg vom 15. November 1978 (GVOBL 1979, 

Seite 55). 

Bekanntmachungen 

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels 

Kiel, den 9. [uni 1983 

I';ord('1:J~~che5 Kir chenam:
 

In vcrt retung :
 

Mus 
Az.: 9153 St. Joha.nnes--Kirch,::,~enlf.:Inde Krernperheide ---­

V IYARN 

Theologische Abschluliprllfung an der Ev. Fachschule Bruder­
hans Rickling 

Kiel, 20. [uni 1983 

Am 6. [uni 1983 haben die nachfolgend aufgefuhrten Cast­
schiller nach Besuch der Ev. Fachschule Brtiderhaus Ridding die 

kirchliche Abschlufsprufung nach del' PrUfungsordnung fUr die 
th eologische Prufung bestanden: 

Klaus Exner geb, am 16. August 1956 in DUsseldorf 
Adolf Popall geb. am 27. [anuar 1943 in Bodenwinkel 
Christa du Maire geb. am 7. Ianuar 1956 in Hamburg 
Barbel Kreh geb. am 22. Mai 1960 in VareL 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 
Dr. R 0 sen boo 111
 

Az , 3026 ~- E L'E 1 

Pfanstellenveranderung 

Die 1. Pfarrstelle der Paul-Gel'hard'-KL[chcngemeinde Nor­
dcrstedt, Kirchenkreis Niendorf, wlrd mit Wirkung vom 1. 

I anuar ],983 in Pfarrstelle des Klrchenkreises Niendorf fiir Be­
ratungsdienst fill' kirchliche Arb eit umgewandelt. 

Die 2. und 3. Pfarr stelle del' Paul-Gerhardt-Kirchengemein­

~ie Norderstedt werden gleichzeitig 1. und 2. Pfan stelle die­

ser Kirchengerneinde. 

Az.: 20 Beratungsdienst ftir klrchliche Arbeit Niendorf - ­
P II!P 3 
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Stelle n a U ssch rei b unge n 

Pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengerneinde A h r ens b ij k irn Kirchenkreis 
Eutin ist die 2. PfarrsleIJe zum 1. Ianuar 19.34 erstmalig mit 
ci ncm Pastor oder einer Pa stor in zu ber ctzen. Die 3eset­
L ['ng erfoIgt durch bi schofliche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Ahrensbok (ca 50eO Cemclndegl.e­
der) liegt zwischen Eutin und Lubeck. Sie hal in der 600-jiih· 
",[en St. Marien-Kirche die einzige Predi;lstaite. Die KircI~er,­
gcmeinde unterhalt neben einem Kindergarten auch eine 
Schwesternstation sowie zwei Fr.edhofe. Crund-, Haupt- und 
Rea!schule sind am Ort. Gymnasien sind in Eutin bzw. Lii­

beck zu erreichen. Ein neues Pasterat mit Cemcinderaumen ist 
in del' Planung. Bis zur Fertigstellung steht eine andere 
Dienstwohnung zur Verfilgung. Der Kirdienvorstand wunsrh t 

cich einen Pastor bzw. eine Pas tor in, der bzw. die bereit is t, 
unter Berticksichtigung vorhandener Traditionen in Zusammen­
arbeit mit einern jungeren Kollegen und den Mitarbeitern neue 
Ideen zu entwickeln und neue Impulse f iir ein lebendiges 
Gemeindeleben elnzubringen. Er bzw. sie sollte sich an der 
Gestaltung und Gliederung der Arbeitsbereiche del' Kirchen­
gemeinde beteiligen. Die Bewerber bzw. Bewerberinnen soll­
ten ihren Schwerpunkt im Bereich der Aleen- lind Erwach­

-cnenarbeit haben. 
Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgesdiriebenen Lebens­

lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel 

Holstein-Lubeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Eutin, Schlolsstr. 13, 2420 Eutin. 

\'Veitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
ki.nfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr 
Botcher, WallrothstraBe 2, 2405 Ahrensbok, Tel. 04525/746, 

Pastor Sprung, Wallrothstr. 9, 2405 Ahrensbok, Tel. 04525 
:429, und Propst Dr. Dreyer, SchloBstr. 13, 2420 Eutin, Tel. 
C' ·15 21/2032. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
d.es er Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

:'2.: 20 Ahrensbok (2) - P HiP :3 

* 

In der Kirchengemeinde B u c hen - Pot r a u im Kirchen­
l.reis Herzogtum Lauenburg ist die 2. pfarrstelle zu besetzen. 

Die Besetzung erfolgt aurch Wahl d~s Kirchenvorstandes. 
Die Kirchengemeinde BUchen-Potrall hat ? pfarrstellen. Au­

J~er der Mittelpunktgemeinde Buchen (ca. 5000 Einwohner) ge­
h::iren zum Kirchspiel Bi,chen-Potrau die umliegenden Dorfer 
\,:a. 1 300 Einwohner). Bei einer Gesamtgemeindegliederzahl 
,:'n gut 5000 z1ihlt der 2. pfarrbezirk mnd 7.300 Gemeince­
::lieder. Die Gemeinde wunscht sich einen Pastor, der den guten 
Kontakt zm Gemeinde sucht und bereit ist, Basisarbeit durch 
Hausbesuche, Krankenhausbesuche, intensive Gruppenarbeit so­

"'e Mitarbeit in den bestehendcn GrU;-Jpen lind Gemeinde­
, ;-dsen zu leisten. Sie wird jedem Arbeiter im vVeinberg Got­
1~:i, der auf festem Fundament evangelischen Glaubens steht, 
:nit Offenheit und Liebe zugetan sein. Bei dreiPredigtstatten ;n 
der Gemeinde ist der Inhaber der 2. Pfarrs:eIJe 'lorwiegelld 
mit den Gottesdiensten und Amtshandlungen an der aus clem 
13. Jahrhnndert stammenden Marienkirche in Buchen-Dorf 

betraut, die wegen ihrer Kunstschatze (Decker.malereien etc.) 
weit uber den Raum Nordelbiens hinaus bekannt ist. Del' 
pfarrstellenhhaber ist im Rahmen der Gemeindearbeit selb· 
standig tatig. Ein modernes Pastorat mit Konfirmanden­
caal sowie ein Gemeindehaus mit geraumigem Gemeinde­

saal und Kindergarten sind vorhanden. Schulzentrum m i: 

Crund-. Haupt-, Real- und Sonderschule in Buchen Gymna­
sium im 12 km entfernten Schwarzenbek. BUchen liegt direkt 
an der Grenze zur DDR irn Landsrhaftsdreleck Molln ­
Schwarzenbek - Lauenburg am Rande des landschafllich reiz­

vollen "Naturpark Lauenburgische Seen". 
J3ewerbungen mit ausfuhr lichern. handgesduiebenen Lebens­

lauf sind 7'1 richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Herzcgturn Lauenburg, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg. 

v'Veitere Unterlagen sind auf Ani'orderung einz ureichcn. Aus­
k iinf i e erteilen Pastor Andresen, Kirrhenst raflc 17, 2059 Bii­

chen; Tel. 04155/2183, und Propst Dr. Augustin. Am Markt 
7, 2418 Ratzeburg, Tel. 04541/3454. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Buchen-Potrau (2) - P 1I/P .3 

In del' Kirchengemcinde St. Pet e r z u Ham bur g ­
G r 0 JS B 0 r 5 tel irn Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk 
Nord - wird die 2. Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. Dezern­
ber 1983 vakant und ist mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Gemeinde zahlt ca. 8 000 Gemeindeglieder. Sie ist im 
Norden Hamburgs zwischen Eppendorf und dem Flughafen ge­
iegen in aufgelockerter Bebauung und mit vielschichtiger Be­
volkerung. Sie ist in 2 Pfarrbezirke gegliedert. Neben 2 Pa­
storen gehoren 1 Diakon, 1 Gemeindeschwester, 1 Kirchen­
rnusiker, 1 Kuster, 1 Sekretarin sowie 2 Mitarbeiterinnen des 
Kindergartens zur Mitarbeiterschaft; hinzu kommt ein Kreis 

ehrenamtlicher Mitarbeiter. Mit 4 Nachbargemeinden betreibt 
St. Peter ein Freizeitheim (37 Betten) in del' Liineburger Heide. 
Zu den weiteren Aufgaben gehort der seelsorgerliche Dienst in 

einern Alten- und Pflegeheim und in einern Krankenhaus sowie 
die christliche Unterweisung Behinderter in einer Heilpadagogl­
schen Schule. Ein Pastorat (Einzelhaus) ist vorhanden. Wir 
wunschen uns einen Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw. die 
neben eigenen Ideen und Initiativen Bereitschaft zur Zusam­
menarbeit mitbringt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenl<reises 
Alt-Hamburg - Bezirk Nord -, Neue Burg 1, 2000 Ham­
burg 11. 

vVeitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kunfte erteilen Pastor Heidelbach, Borsteler Chaussee 139, 
''.000 Hamburg 61, Tel. 040/583889, und Propst Tetzlaff, Neue 
Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040!3 68 91. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs vVochen nach Erscheinen 
diescr ...A...ussabe des Gesetz- una \Terordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Peter Zll Hamburg - GroB Borstel (2) - P I!P 3 

In der Kirchengemeinde ! s e r b roo k im Kirchenkreis Blan­
kenese wird die 3. Pfarrstelle vakant uEd ist voraussichtlich 
zum 1. Oktober 1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes. Die Kirchengemeinde Iserbrook hat ca. 8 000 Ge­
rneindeglieder nnd 3 Pfarrstellen, von denen eine bis auf wei­
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teres vakant bleiben solI, eine weitere wird voraussichtlich 
zum 1. Oktober 1983 frei werden, diese solI wieder besetzt 
werden. Die Gemeinde bemiiht sich urn ein breites Angebot 
kirchlicher Arbeit. Fur die Durchfuhrung del' Gemeindearbeit 
stehen Kirche und Gemeindehaus, ein Jugendpavillon sowie ein 
Kindergarten zur Verfiigung. Fur den Pastor del' 3. Pfarrstelle 
ist ein neues Pastorat mit Gemeindesaal vorhanden, 

~Vir erwarten von deml der Bewerber i in, dalS erlsie in geist­
licher Verantwortung offen ist fiir alle Gemeindeglieder, bereit 
und fahig ist, [ugendarbeit zu leisten und sich in einen Mit­

arbciterkreis von 24 Mitarbeitern vertrauensvoll eingliedem 
kann. 

Bewerbungen mit ausfilhrlichem, handgesehriebenem Le­
benslauf sind zu riehten an den Herrn Propst des Kirehenkreises 

Blankenese, DormienstralSe 1 a, 2000 Hamburg 55. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. 

Auskiinfte erteilt Pastor Johannes Koppen, Stilldorfer Land­
,tralSe 11, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/874715. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier Woehen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnung sblattes. 

Az.: 20 Iserbrook (3) - P liP ;', 

". 

In der Kirehengemeinde Mar n e im Kirehenkreis Siider­

dithmarschen wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. 

August 1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen. Der derzeitige pfarrstelleninhaber trilt zu diesem Ter­
min in den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Marne mit ca. 8 600 Gemeindeglie­
dern und 3 Pfarrstellen liegt direkt an der Elbmiindung. 
Neben der Stadt Marne (ca. 5600 Einwohner) gehiiren 9 

kleinere und griilSere Aufsendorfer dazu. Die Kirchengemeinde 
verftigt tiber zwei PredigtstelIen, ein neues Gemeindehaus, 

einen grolSen Kindergarten, eine Diakoniestalion und beteiligt 
sich an der Arbeit im stadtischen "Hans der Iugend" sowie im 
Alten- und Pflegeheim. Die volkskirchlich orientierte Gemein­
de ist in 3 Seelsorgebezirke gegliedert, aulSerdem sind einige 
Arbeitsbereiche funktional ausgeteilt. Eine grolSe Zahl haupt-, 
neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter sowie die Inhaber der 

beiden anderen Pfarrstellen freuen sich auf die Zusammen­
arbeit mit dem neuen Pastor bzw. der neuen Pastorin, fur den 
bzw. die ein neueres Pastorat bereitsteht. Alle Schularten 
sind am art vorhanden, das Gymnasium bietet die Moglich­
keit zur Erteilung von Religionsunterricht. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Sfiderdithmarschen, Klosterhof 19, 2223 Meldorf. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kiinfte erteilen die Pastoren Segebrecht, Dr. Stein und Pfeifer, 

OsterstralSe 16, 2222 Marne, Tel. 04851/574, sowie Propst 
Horn, KJosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel. 04832/2962. 

Ablauf del' Bewerbungsfris t : Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Marne (2) - P HIP 1 

Stellenausschreibungen 

Die luther-Kirchengemeinde Elmshorn sucht ab sofor t, ie­

doch spatestens zum 01. 10. 1983 

eine/n qualifizierte/n Diakon. in bzw. 
S 0 z i a I arb e i tel' lin oder Jug end 5 e k ret a r I i 11 

Fur die Jugendarbeit. 

Das Arbeitsgebiet umfalSt insbesondere 
leitung und Fortentwicklung der guten Jugendarbeil in 

einem kirchlichen Iugendzentrum. 
Durchfuhrung von Seminaren, Freizeiten etc. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebcns­

lauf .Zeugnissen und den iiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind 
zu richten bis zum 15. [uli 1983 an den Vorsitzenden des Kir­

chenvorstandes der luthergemeinde, 
Pastor A. Powierski 
Kellner Chaussee 68 

2200 Elmshorn 
Telefon: 04121/71579 

Az.: 30 - Lut her-Kirchengemeinde -- Elf 1 

• 

Die Ev.-Iuth. Kirchengemeinde Cluistuskirche, Hamburc­
Eimsbiittel sucht zum 1. Oktober 1983 eine. n 

Diakon/in 

Cesucht wird ein/e j iingere.t r aufgeschlossene/r Milarbei­

ter/in Fur den Schwerpunkt Jugendarbeil, Gemeinde- und 50­
zialarbeit. Die Kirchengemeinde im Zentrum Hamburgs gele­
gen. hat 10 200 Gemeindeglieder. 

fine Wohnung kann nicht gestellt worden. 

Vergiitung nach KAT. 
Auskiinfte erteilt: 

Pastor Werner Jasinski 
Bei der Christuskirche 3 
2000 Hamburg 19 

Telefon 040/4051 26 

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden erbeten 
bis zum 15. August 1983 an den Kirchenvorstand der Christus­
kirche, Hamburg-Eimsbuttel, Bei der Christuskirche 4, 2000 

Hamburg 19. 

Az.: 30 - Christuskirche E liE 1 

". 

Die Ev.-Luth. Kirehengemeinde Kaltenkirchen sucht ab ;0­

fort eine/n 

Diakon/in 

Fiir die Kinder- unci Jugendarbeit. 
Die Gemeinde hat Fiir 20000 Gemeindeglieder 5 Pfarr­

stellen. Eine Wohnung ist vorhanden. Verglitung erfolgt nach 
KAT. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden bis zum 
01. 09. 83 erbeten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kir­
chengemeinde KaItenkirchen, Kieler Str. J, 2358 Kaltenkirchen, 

Telefon: 041 9J/21 63. 

Az.: 30 - Kaltenkirchen E liE 1 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Miirwik, Kirchenkreis Flens­
burg sucht zum 01. 09. 1983 fur eine Halbtagsstelle (20 ~O 

iVochenstunc1en) 

e i n e v n Diakon/in 
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bzw. einen Erzieher/in oder Sozialpadagogen-In .rut religions­

;'3 dagogischer Befahigung Iiir die Gemeindejugendarbeit. Ge­

mcinsarn mit zwei Erzieherinnen sind folgende Aufgaben wahr­

zunehmen:
 
Aufbau von Jugendgruppen und Projekten,
 
Begleitung del' mitarbeitenden Helfer,
 
Konfirmandenunterrich t, Jugendgottes diens te.
 
Serninare und Freizeiten.
 

Erwunscht sind musiche Fahigkeiten und die Bereitschaft 
biblische Inhalte Kindern und Jugendlichen nahevubringen und 
sie als junge Gemeinde zu samme!n. Die Gemeinde verfilgt 

iir-e r 3 Bezirke. 
\.ergUtung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind innerhalb 
von sechs W'ochen nach Erscheinen dieser Stellenausschreibung 

zu richten an den 
Kirchenvorstand del' Ev.-Luth. Kirchengemeinde Miirwik, 

Fordestr. 4, 

23"0 Flensburg. 

Az 30 _. Flensburg-Murwik - E I/E 1 

Die Kirchengemeinde Probsteierhagen (Kirchenkreis PIon) 
surht zum L [anuar 1984 

eine h a u pta III t I i c h e Gem e i n des c h w est e r 

f iir die Schwesternstation. 
Die Kirchengemeinde Probsteierhagen ist eine weitverzweig­

te Landgemeinde mit 8 Dorfern (ca. 4000 Gemeindeglieder). 
Erwartet werden . 

grofses Krankenpflegeexamen 

Fahigkelten im seelsorgerlichen Umgang mit Kranken und 
Gesunden 

Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitern, dem Pastor, 
dem Kirchenvorstand und den ortlichen Arzten 

selbstandiges Arbeiten 

Eiihrerschein und eigener PKW (erwunschtj 
G eboten werden: 

Vergli tung nach KAT (en tspricht BAT) 

Hilfe beim Suchen einer geeigneten Wohnung 

Bewerbungen sind mit entsprechenden Unterlagen bis zum 
August 1983 an den Kirchenvorstand del' Kirchengerneinde 

Probsteierhagen, Alte DorfstraJSe 49, 2316 Probsteierhagen, zu 
r.chten. 

Auskunfte erteilt Pastor Andreas Eilers, Tel. O·LJ 48/375. 

."-:.: 30 KG Probstcierhagen - D 12 

'" 
Die Ev-Luth. Kirchengemeinde Hallig LangCJ1C5S sucht zum 

C;. OJ.. 1984 eine 

G emeindeschwester/Krank e n p fleger 

it g,ogeT Krankenpflcgeausbildung. 

Eine verantwortungsvolle und vlelseitige Tiitigkeit wartet auf 

Sie. 

Eine 'Wohnung steht zu r Verfugung,
 

Vergiitung nach KAT.
 

Ihre Bewerbung rich ten Sie bitte
 
:n die Ev-Lurh. Kirchengemeinde Hallig Laugencs s
 

Herrn Pastor Jager 
2251 Hallig Langeness 

Telefon: 04684/245 

Ablauf der Bewerbungsnise : 

4 Wochen nach Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und 

Verordnungsblattes. 

Az.: 30 Hallig Langcnes , E 1 

In del' Kirchengemeinde Hamburg-Iserbrook. Kirchenkreis 
Blankenese, soli die B - K ire hen m u 5 ike r 5 tel I e zum 
1. Oktober 1983 durch eine Tellzeltkraft besetzt werden. 

Zum Aufgabenbereich gehoren Organistendiens t bei Gottes­
diensten und Amtshandlungen, musikalische Mitgestaltung von 
kirchlichen Feiern, Leitung del' Kantorei und des Kinderchores. 
Unser besonderer Wunsch an den/die Bewerberiin ist, daf 
erlsie fahig ist, Jugendliche und Erwachsene in der Gemeinde 
zum Singen zu motivieren. 

Zur Verfiigung stehen eine Weigle-Orgel (1957/22 Regl­
ster/Umbau 1968/Mechanische Traktur), Flilgel, Cembalo und 
Orffsche Instrumente. Eine Zweizimmerwohnung ist vorhan­
den. Die Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungen werden erbeten an den Kirchenvorstand del' 
Kirchengemeinde Harnburg-Iserbrook, Schenefelder Landstr. 
200, 2000 Hamburg 55. Auskunft erteilt Pastor Johannes Kop­
pen, Siilldorfer Landstr, 11, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/874715. 

Az.: 30- Hamburg-Iserbrook - TIlT 2 

'" 

Die Ev-Luth, Kirchengemeinde Probsteierhagen, Kirchen­
Kreis PIon, sucht zum 1. September 1983 

eine/n hauptberufliche/n Mitarbeiter· in 

filr die Kinder- und Jugendarbeit. 

Die. Kirchengemeinde Probsteierhagen ist eine weitver­
zweigte Landgemeinde mit 8 Dorfern (insgesamt ca. 4000 
Gemeindeglieder). 

Erwartet werden: 

bibelorientierte Gemeindearbeit und dafur eine entspre­
chende Ausbildung, 

- Interesse und Fahigkelten zum selbstandigen Arbeiten. 

Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeifern. dem Pa­
stor und dem Kirchenvorstand, 

Fiihrerschein und eigener PKW, 

..- musische Fahigkeiten sind sehr erwilnscht. 

Geboten werden: 
ein grofics Arbeitsfeld filr vielseitige Ideen allen von Berufs­
anfangern, 

ein aufgeschlossener Kt.chenvorstand, 

Vergutung nach KAT, 

Hilfe beim Suchen eirier geeigneten Wohnung, 

Moglichkeit, die Stelle in zwei Halbtagsstellen zu tcilen. 

Bewerbungen sind mit entsprechenden Unterlage n bis zum 
15. Juli 1983 an den
 
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Probsteierhagen
 
Alte Dorfs tr. 49
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2316 Probsteierhagen 

zu richten. 

Ausklinfte erteilen Pastor Andreas Eilers 
Telefon: 04348/375. 

Az. : 30 - Probsteierhagen E liE 1 

.. 
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bornhoved 

moglichsten Antritt 

sucht zum bald­

arbeit erwiinscht. Vorhanden ist eine 22-registrige Paschen­
Orgel aus dem Jahre 1976. 

Der Bewerber sollte Freude haben an dem liturgischen Reich­
rum des Ev.-Luth. Gottesdienstes. Sein Wohnsitz in der nahe­
ren Umgebung ware giinstig. Die Vergutung erfolgt nach den 
Satzen der Nordelbischen Kirche. 

Bewerbungen erbitten wir an den Vorsitzenden des Kirchen­
vorstandes der Ev.-Luth. Kirchengemeinde. Pastor F. Gutknecht. 
Kirchstr. 4 a.. 2351 Bornhoved (Tel.: 04323/7565). 

Az.: 30 - Bomhoved - T I/T 2 

eine/n C-Organistin!en. 

Neben dem Organistendienst in Gottesdiensten und Andach­
ten sowie bei Amtshandlungen 's! die Leitung unserer Chor-

Pe r s o naln a c h r icht en 

Bestaligt: 

Mit	 Wirkung vom 1. [uni 1983 die Wahl der Pastorin Martina 
G e h I h a a r , z. Zt. in Hamburg-Steilshoop, zur Pastorin 

der 4. Pfarrstelle der Martin luther King-Kirchengemeinde 
Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld­

Volksdorf -; 

mit	 Wirkung vom 1. Iuli 1983 auf die Dauer von 5 Iahren 
die Berufung des Pastors Dr. Rolf Dab e 1st e in, bisher 
in Uetersen, als Pastor in das Amt des Schulleiters der 
Ev. Fachschule Bruderhaus Rickling (2. Pfarrstelle des Lan­
desvereins Hir Innere Mission in Schleswig-Holstein); 

mit	 Wirkung vom 1. [uli 1983 die Wahl des Pastors Claus 
F ran k , bisher in Flemhude, zum Pastor der Pfarrstelle 
der Kirchengemeinde Pronstorf, Kirchenkreis Segeberg; 

mit Wirkung vom 1. Iuli 1983 die Wahl des Pastors Michael 
S e b a l d , z. Zt. in Harnburg-Winterhude, zum Pastor 
der 1. pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Ham­
burg-Winterhude. Kirchenkrels Alt-Hamburg - Bezirk 
Nord -; 

mit	 Wirkung vom 1. [u li 1983 die Wahl des Pastors Klaus­
Dieter Wi r t z , bisher in Hamburg-Lurup, zum Pastor 
der 2. Pfarrstelle del' Iohannes-Kirchengemeinde Ham­
burg-Rissen, Kirdienkreis Blankenese; 

Berufen: 

Mit	 VVirkung vom 1. August 1983 auf die Dauer von 5 j ahren 
der Pastor Knut Lan g h 0 r s t , bisher in Hamburg-Lump, 
zum Pastor der pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. 

Kirche fur Seelsorge in der [ugendanstalt Hahnofcrsand 
mit dem Dienstsitz Elbinsel Hahnofersand. Iork libel' 

Buxtehude. 

Eingeflihrl: 
Am	 23. l\ilai 1983 del' Pastor Berthold F r its c heals Pastor 

in die PfarrsteIIe der Kirchengemeinde Miinsterdorf. Kir­
chenkreis Miinsterdorf, 

Verlangert: 

Die	 Amtszeit des Pastors Wolfram Lac k n e r als Inhabcr 
der Pfarrstelle des Kirchenkrelses flensburg Hir diakoru­
sche Aufgaben urn sechs Jahre libel' den 1. Iuli 1983 hin­
aus; 

die	 Amtszeit der Pastorin Ingrid S c h afer, geb. Reich­

mann, als Inhaberin der 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises 
Flensburg ftir Religionsunterricht in Hoheren Schulen urn 
10 Jahre tiber den 1. Iuli 1983 hinaus; 

die	 Amtszeit des Pastors Hartmut Wa I t e r als Inhaber del' 

Pfarrstelle des Kirchenkreises Altona fiir Krankenhaus­
seelsorge urn fi.inf Jahre tiber den 30. September 1983 h.n­
aus, 

Beauftragt: 

Mit	 Wirkung vom 1. September 1983 der Pastor z. A. Chri­
stoph B 0 r n e man n mit del' Verwaltung der Pfarrstelle 
des Kirchenkreises Stormarn Hir Seelsorge im LVA-Kran­
kenhaus Gro/Shansdorf bei gleichzeitiger pfarramtlicher 
Mitarbeit in der Kirchengemeinde Liitjensee, Kirchenkreis 
Stormarn -- Bezirk Ahrensburg -. 

In den Ruhestand versetzt: 
\iit Wirkung vom 1. August 1983 der Pastor Kurt S e g " ­

b r e c h t in Marne. 
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