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Gesetze und Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zur Regelung des Verfahrens fiir die Ubernakme in den
Vorbereitungsdienst als Vikar
vom 9,/10. Mai 1983

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 1 Abs. 2 des Kir-
chengesetzes {iber Ma@nahmen zur Forderung der Beschifti-
gung im kirchlichen Dienst vom 22. Januar 1983 (GVOBL
5. 93) folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§1

Spitestens drei Monate nach dem Bescheid iiber die Zulas-
sung zur Ersten Theologischen Priifung werden die Kandidaten
aufgefordert, sich vorbehaltlich bestandener Priifung fiir die
Ubernahme in den Vorbereitungsdienst als Vikar zum nidchsten
Termin zu bewerben. Eine entsprechende Aufforderung erhalten
Kandidaten, die nach § 7 Abs. 2 Satz 2 Pastorenausbildungs-
gesetz vor einer anderen als der Priifungskommission der
Nordelbischen Kirche ihre Priifung ablegen wollen oder abge-
legt haben. Die Bewerbung ist mit den fiir die Entscheidung
erforderlichen Daten in einem Formblatt sowie den nach § 7

Abs. 1 Pastorenausbildungsgesetz erforderlichen Unterlagen

bis zum 1. November oder 1. April eines jeden fahres (Aus-
schluffrist) beim Nordelbischen Kirchenamt einzureichen.

§2

Nach Abschlu der Klausuren fiir die Erste Theologische
Priifung werden die Bewerber vom Nordelbischen Kirchenamt
zu einer gemeinsamen Besprechung eingeladen, die insbeson-
dere dazu dienen soll iiber die Ausbildungssituation in der
Nordelbischen Kirche zu informieren, Fragen der Bewerber
zu kldren, iiber Moglichkeiten zur Nutzung einer Wartezeit
zu informieren und iiber personliche Hirtefille Finzelgespri-
che zu fiihren,

§ 3

(1) Die Entscheidung iiber die Bewerbungen trifft der von
der Kirchenleitung nach § 7 Abs. 2 Pastorenausbildungsgesetz
berufene Ausschu8 (Ausbildungsausschu8) aufgrund eines Vor-
schlages des Nordelbischen Kirchenamtes.

(2) Der Vorschlag muf8 angeben

a) ob und welche Bewerber als Hirtefille empfohlen werden,



b) die Reihenfolge der iibrigen Bewerber unter Verwendung
des Kriterienkataloges. Bei gleicher Punktzahl fiir mehrere
Bewerber gibt {iber die Reihenfolge in der Regel das hhere
Lebensalter des Bewerbers zu dessen Gunsten den Aus-
schlag.

(3) Den Kriterienkatalog stellt die Kirchenleitung durch
Beschluf fest, der zu verdffentlichen ist.

§ 4
Bei seiner Entscheidung soll der Ausbildungsausschuf auf
Vorschlag des Nordelbischen Kirchenamtes bis zu 10 v. H. der
vorhandenen Ausbildungsplitze fiir Hirtefille beriicksichtigen.
Im iibrigen dient fiir die Entscheidung iiber die Bewerbungen
die sich aus dem Vorschlag des Nordelbischen Kirchenamtes
ergebende Reihenfolge als Grundlage.
§5
Bewerber, die nicht fiir die Ubernahme in den Vorbereitunys-
dienst beriicksichtigt werden konnen, werden in eine Bewerber-
liste aufgenommen. Sie kdnnen sich zum nichstfolgenden Ter-
min erneut bewerben; § 1 gilt entsprechend. Das Nordelbische
Kirchenamt berdt sie iiber Moglichkeiten fiir eine berufsbe-
zogene Nutzung der Wartezeit.

P

Q

§

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft,

(2) Fiir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst zum
1. September 1983 finden die §§ 1 und 2 mit der Mafigab=
Anwendung, da8 von den vorgeschriebenen Fristen abgewichen
werden kann,

Kiel,den 31. Mai 1983
Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KI..-Nr. 569/83

Kriterien nach § 1 Abs. 2 Beschiiftigungsforderungsgesetz

Kiel, den 31. Mai 1983
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Aufgrund von § 1 Abs. Beschiftigungsforderungsgesetz
in Verbindung mit § 3 Abs. 3 der Rechtsverordnung zur Rege-
lung des Verfahrens fiir die Ubernahme in den Vorbereitungs-
dienst als Vikar vom ©./10. 5. 1983 (GVOBI. S. 151) hat die
Kirchenleitung in ihrer Sitzung vom 9./10. 5. 1983 folgende

5.
Kriterien beschlossen:

1. Vorbemerkungen

1. Diese Kriterien werden nur dann angewendet, wenn alle
anderen Bemiihungen, zu einer Entscheidung iiber die Ver-
gabe der Ausbildungsplitze zu kommen, zu keinem Ergeb-
nis gefiihrt haben.

2. Die Verwendung von Kriterien soll sicherstellen, daf eine

Entscheidung getroffen werden kann, die fiir die Beteiligten
durchsichtig ist, dem Prinzip der Gleichbehandlung Rech-
nung tragt und die insofern objektiv und gerecht ist. Eine
Bewertung der Bewerber ist damit nicht verbunden.

1o

II. Kriterien und deren Gewichtung

1. Erste Theologische Priifung:
a) sehr gut 1
b) gut 3
¢) befriedigend 1
2. Promotion: 2
3. StudienabschluBpriifung in cinem weiteren Fach: 3
1. Abgsechlossene Ausbildung in einem anderen Beruf
(jedoch nicht, wenn ein Studienabschluf — vgl. 3. —
berufsqualifizierend ist): 2
5. Berufspraxis in einem anderen Beruf
(vor Beginn des Studiums):
a) mindestens 1 Jahr 1
b) bis zu 4 weiteren Jahren jedes Jalr 0,5
6. Diakonisches bzw. soziales Jahr
(vor Beginn des Studiums): 1/2 Jahr 1,5
1 Jahr 3
7. Wehrdienst, Zivildienst: 11/4 bis 11/2 Jahre 4
2 Jahre 5
8. Auslandserfahrung vor und wihrend des Studiums:
a) im Bereich von Okumene, Mission 1/2 Jahr 1
1 Jahr 2
b) Auslandsstudium (mindestens 2 Semester) an
einer nicht deutschsprachigen Hochschule: 2
9. Linge der Wartezeit:
fiir jedes halbe Jahr 1
10. Als Ausgestaltung der Wartezeit:
Praktikum in der Arbeitswelt (bis zu einem Jahr),
Tatigkeit im Bereich Gemeinde, Dienste und Werke,
Okumene und Mission, Titigkeit an einem theolo-
gischen Fachbereich, Friedensdienste oder im aufer-
kirchlichen Bereich mit begleitender theologischer Re-
flexion oder in berufsiibergreifenden Projektgruppen:
fiir das erste halbe Jahr 2
fiir jedes weitere halbe Jahr 1

11, Hinweise

1. Der AusbildungsausschuB hat die Moglichkeit, bis zu
10 v.H. der vorhandenen Ausbildungsplitze als Hirtefille

zu beriicksichtigen.

|3

Die Kriterien 9 und 10 werden additiv verwendet.
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Punkte kénnen erst dann vergeben werden, wenn eine
Titigkeit mindestens ein halbes Jahr ausgeiibt worden ist.
Tétigkeiten, die einen Zeitraum von weniger als einem
halben Jahr umfafiten, werden nicht gewertet.

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr. 569/83 (2)



Allgemeine Verwaltungsanordnung
iiber die Gewidhrung von Mietzuschiissen nach § 13 b
des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 17. Mai 1983

Aufgrund von § 13 b des Kirchenbesoldungsgesetzes, zuletzt
geindert durch das Kirchengesetz vom 22. Januar 1983 (GVOBL
S. 94), wird folgende Verwaltungsanordnung erlassen:

§1
Personenkreis

Pastoren und Pfarrvikare, denen nach § 13 Abs. 2 Satz 1
des Kirchenbesoldungsgesetzes eine Dienstwohnung nicht zu-
zuweisen ist, konnen unter den Voraussetzungen dieser Ver-
waltungsanordnung einen Zuschuf zu den aus der Anmietung
einer Wohnung entstehenden Kosten (MietzuschuB) erhalten,
wenn sie bei ihrer Berufung in eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe oder einen gesamtkirchlichen Dienst eine gemeindeeigene
Dienstwohnung rdumen miissen und mangels geeigneter kir-
cheneigener Mietwohnungen gezwungen sind, eine Wohnung
auf dem freien Wohnungsmarkt anzumieten.

§2
Zuschufifdhige Kosten
Zuschiisse kénnen gewdhrt werden zu
a) den laufenden Kosten aus der Anmietung — Miete — (§ 3),
b) Maklerkosten (§ 4),
¢) Renovierungskosten (§ 5).

Die Miete ist ausschlieBlich der Kosten fiir Heizung und
sonstigen Mieterverbrauch in Ansatz zu bringen.

§3
ZuschuB zur Miete

Ein laufender ZuschuB zur Miete kann gewidhrt werden,
wenn diese 120 vom Hundert des jeweiligen Satzes der héch-
sten Dienstwohnungsvergiitung fiir Dienstwohnungsinhaber,
bezogen auf 1/13 der jeweils im Vorjahr erzielten steuerpflich-
tigen Einkiinfte des Pastors (Pfarrvikars) und seines Ehe-
gatten, iibersteigt. Der Zuschuf} ist jederzeit widerruflich und

betrigt fiir Pastoren (Pfarrvikare)

bis zur Besoldungsgruppe A 14 75v. H.,
mit Zulage nach Besoldungsgruppe A 15 50v.H,
mit Zulage nach Bespldungsgruppe A 16 25 v. H.

des iibersteigenden Betrages, hichstens 400 DM im Monat. Er
ist auf volle Deutsche Mark abzurunden. Betrige unter 20 DM
entfallen.

§4
ZuschuB zu Maklerkosten
Erfolgt die Anmietung der Wohnung iiber einen Makler,
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kann zu den hierfiir nachgewiesenen Aufwendungen ein Zu-
«chul bis zur Héhe von zwei Monatsmieten gewihrt werden.

§5

Zuschuf zu Renovierungskosten

(1) Fiir Wohnungen, die sich bei Anmietung nicht in einem
gebrauchsfihigen Zustand befinden und deshalb vor Bezug re-
noviert werden miissen, kann zu den Kosten der Erstrenovie-
ruag ein ZuschuBl gewidhrt werden. Das gleiche gilt, soweit nach
dem Mietvertrag fiir eine renovierte Wohnung bei Aufgabe
der Wohnung eine Endrenovierung erforderlich wird.

(2) ZuschuBfihig sind nur die Kosten von Schénheitsrepa-
raturen (Malerarbeiten). Der ZuschuB kann nur gewidhrt wer-
den, wenn der Antragsteller der kirchlichen Korperschaft vor
Beginn der Schénheitsreparaturen Gelegenheit gibt, sich an
Ort und Stelle von der Notwendigkeit der Arbeiten zu iiber-
zeugen.

(3) Der Zuschufl darf bis zu zwei Dritteln der nachgewiese-
nen Kosten, hochstens bis 6 000 DM, gewidhrt werden. Der
Betrag wird vom Nordelbischen Kirchenamt alle zwei Jahre
der Preisentwicklung angepaft.

(4) Ein Zuschufl entfdllt, wenn der Pastor (Pfarrvikar) die
Pfarrstelle vor Ablauf von fiinf Jahren wechselt. Ein nach
Abs. 1 Satz 1 gewihrter ZuschuB ist in diesem Fall zuriickzu-
zahlen.

§6

Verfahrensvorschrift, Inkrafttreten

(1) Uber die Gewidhrung von Zuschiissen nach dieser Ver-
waltungsanordnung entscheidet die kirchliche Kérperschaft, die
Trdger der Pfarrstelle ist. Dieser obliegt auch die Aufbringung
der erforderlichen Mittel sowie die Regelung der Auszahlung.

(2) Diese Verwaltungsanordnung tritt mit der Bekanntgabe
im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Vorstehende vom Kollegium des Nordelbischen Kirchenamts
am 17. Mai 1983 beschlossene Verwaltungsanordnung wird
hiermit bekanntgegeben.

Kiel, den 26. Mai 1983

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:
Dr. Blaschke

Az.: 2733 —DI1(D1)
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Bekanntmachungen

Anderung der Richtlinien zur Regelung der Wohnungsfiirsorge
fiir die Mitarbeiter in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Wohnungsfiirsorgerichtlinien -— WFR-NEK) vom 8. April 1981
— GVOBL S. 72 ff. —

Kiel, den 6. Juni 1983

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat am
31. Mai 1983 folgende Anderung der o.a. Richtlinien beschlos-
sen:

1. In § 2 Abs. 1 wird in der zweiten Zeile hinter dem Komma
das Wort ,wenn” eingefiigt.

(%]

In § 2 Abs. 1 Buchst. a wird das Wort ,wenn” gestrichen.

§ 2 Abs. 1 Buchst. b erhilt folgende Fassung:

»b) sie mindestens mit 3/4 der regelmidBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Mitarbeiters ti-
tig sind”

a

4. § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ erhidlt folgende Fassung:
,c) sie iliberwiegend den Lebensunterhalt der Familie be-
streiten”

o

§ 2 Abs. 3 wird gestrichen.

é. In § 9 Abs. 1 wird das Wort ,Dienstunfidhigkeit” ersetzt
durch die Worte ,Dienst-, Erwerbs- oder Berufsunfihig-
keit”.

7. In § 9 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

,(3) Darlehnnehmern, die ihren kirchlichen Arbeitsplatz
aus Griinden verlieren, die sie nicht zu vertreten haben,
kann, sofern sie nicht bei einem anderen Arbeitgeber gegen
Entgelt beschiftigt werden, fiir einen Zeitraum bis zu 12
Monaten das Wohnungsfiirsorgedarlehen zu den bisherigen
Bedingungen belassen werden.”

el

Die bisherizen Absitze 3 und 4 des § 9 werden Absitze
4 und 5.

o Diese Richtlinie tritt mit der Verkiindung in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:
Dr. Blaschke

Az 2731 —DI(D1) D3

Nachdem die Wohnungsfiirsorgerichtlinien durch Beschlufl
des Nordelbischen Kirchenamtes vom 31. Mai 1983 gedndert
worden sind, werden sie in der gednderten Fassung nachste-
hend veroffentlicht:

Richtlinien
zur Regelung der Wohnungsfiirsorge fiir die Mitarbeiter in
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Wohnungsfiirsorgericht-
linien — WER-NEK)
vom 8. April 1981
in der Fassung der Anderungsrichtlinien vom 6. Juni 1983

Aufgrund von Artikel 102 Abs. 3 der Verfassung der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche werden folgende Richtlinien erlassen:

§1
(1) Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche gewihrt kirchlichen
Mitarbeitern durch die Evangelische Darlehnsgenossenschaft EG

in Kiel auf Antrag im Rahmen der nachstehenden Bestimmun-
gen Darlehen zum Neubau oder zum Erwerb eigengenutzten
Wohnraumes.

(2) Kirchliche Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinien sind
Pastoren(innen), Pfarrvikare(innen), Kirchenbeamte(innen), An-
gestellte und Arbeiter(innen).

(3) Die Forderung des Neubaus oder Erwerbs eigengenutzten

Wohnraumes nach diesen Richtlinien ist auf das Gebiet der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche beschrinkt.

(4) Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung eines Darlehens
besteht nicht.

§ 2
(1) Darlehen zum Neubau oder Erwerb eigengenutzten
Wohnraumes erhalten kirchliche Mitarbeiter nur dann, wenn
a) ihre Beschiftigung auf Dauer erwartet werden kann,

b) sie mindestens mit 3/4 der regelmidBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschiftigten Mitarbeiters
und

tatig sind

¢) sie iiberwiegend den Lebensunterhalt der Familie bestreiten.

(2) Dienstwohnungsinhaber, insbesondere Inhaber einer Ge-
meindepfarrstelle ‘oder Verwalter einer solchen, kdnnen erst
nach Vollendung des 60. Lebensjahres berlicksichtigt werden,
wenn sie mit Eintritt in den Ruhestand die Dienstwohnung
freimachen miissen oder das Freiwerden der Dienstwohnung
im dienstlichen Interesse liegt.

§3

(1) EigentumsmaBnahmen werden nur gefdrdert, wenn der
Antragsteller mindestens 3 Jahre im kirchlichen Dienst im
Bereich der Nordelbischen Ev.- Luth. Kirche tiitig ist und die
Beschiftigungsstelle bescheinigt, dafl mit seinem Ausscheiden
oder seiner Versetzung an einen anderen Beschiftigungsort
in absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist.

" (2) Eigentumsmafnahmen werden einem Mitarbeiter nur
einmal gefdrdert. Férderungsfihig ist nur der Neubau oder
Erwerb eines Familienheimes oder einer eigenzenutzten Eigen-
tumswohnung (§§ 7, 12 Il. WoBauG.). Der Wohnraum muf
die Voraussetzungen fiir die Anerkennung als steuerbegiinstig-
ter Wohnungsbau nach § 82 II. WoBauG erfiillen.

§ 4

Die Forderung besteht in der Gewdhrung eines Wohnungs-
fiirsorgedarlehens durch die Ev. Darlehnsgenossenschaft EG
in Kiel
fiir Alleinstehende bis zu 20 000, DM
und
fiir Verheiratete bis zu 25 000,— DM.
Diese Betrage konnen

fiir das 1. Kirnd um 2 000,— DM

fiir das 2. und jedes weitere Kind um 3 000— DM

erhsht werden.

§5

Der Darlehnsnehmer ist verpflichtet, das Wohnungsfiirsorge-
darlehen nur fiir die Durchfithrung des geférderten Vorhabens
zu verwenden und in dem geférderten Familienheim bzw.
Eigentumswohnung selbst zu wohnen.



§ 6

Der Antrag auf Gewihrung eines Wohnungsfiirsorgedar-
lehens ist an die Ev. Darlehnsgenossenschaft EG in Kiel (Gladu-
bigerin) zu richten, die auch den Darlehensvertrag mit dem
Wohnungsfiirsorgeberechtigten schlieBt. Dem Antrag ist eine
Bescheinigung der zustindigen Beschidftigungsdienststelle bei-
zufiigen, in der die Gewdhrung des Darlehens befiirwortet und
bestitigt wird, daf die Voraussetzungen der Richtlinien, insbe-
sondere des § 2, vorliegen.

Weitere Unterlagen kann die Ev. Darlehensgenossenschaft
bei Bedarf anfordern.

§ 7

(1) Das Wohnungsfiirsorgedarlehen ist mit jdhrlich 2 v.H.
zu verzinsen. Die Tilgung hat mit jahrlich 5 v.H. zuziiglich
der durch die Tilgung ersparten Zinsen zu erfolgen.

(2) Die Auszahlung erfolgt entweder bei Baubeginn oder
bei Erwerb zu dem im Kaufvertrag genannten Falligkeitstermin,

§ 8

Das Wohnungsfiirsorgedarlehen ist fiir die Glaubigerin durch
Eintragung einer Grundschuld an bereitester Stelle dinglich zu
sichern. Die EDG kann auf die Eintragung der Grundschuld
verzichten, sofern ihr gegeniiber andere Sicherheiten durch die
Darlehnsnehmer gestellt werden.

§9

(1) Scheidet der Darlehnsnehmer wegen Tod, Dienst-, Ex-
werbs- oder Berufsunfihigkeit, Versetzung in den Ruhestand
oder Erreichen der Altersgrenze aus dem kirchlichen Dienst
aus, so ist ihm oder seinen Hinterbliebenen das Wohnungs-
fiirsorgedarlehen zu den bisherigen Bedingungen zu belassen,
solange der Wohnraum von ihnen oder von einem von der
Beschiftigungsstelle genannten kirchlichen Mitarbeiter genutzt
wird.

(2) Erfolgt das Ausscheiden aus anderen als den unter (1)
genannten Griinden oder erfolgt eine Nutzung des gefdrderten
Wohnraumes in der in Abs. 1 vorgesehenen Art und Weise
nicht, so ist das Wohnungsfiirsorgedarlehen
a) spitestens im Laufe von 6 Monaten, gerechnet vom 1. des

Monats ab, der auf den Monat des Ausscheidens aus dem

kirchlichen Dienst erfolgt, zuriickzuzahlen oder
b) zu den iiblichen Konditioren der Ev. Darlehensgenossen-

schaft zu verzinsen und fortzufithren.

(3) Darlehnsnehmern, die ihren kirchlichen Arbeitsplatz aus
Griinden verlieren, die sie nicht zu vertreten haben, kann,
sofern sie nicht bei einem anderen Arbeitnehmer gegen Entgelt
beschiiftigt werden, fiir einen Zeitraum bis zu 12 Monaten das
Wohnungsfiirsorgedarlehen zu den bisherigen Bedingungen
belassen werden.

(4) Im Falle der Riickzahlung ist von dem auf das Aus-
scheiden folgenden Zinszahlungstermin an der marktiibliche
Zinssatz der Ev. Darlehnsgenossenschaft zu entrichten.

(5) Scheiden Darlehensnehmer aus anderen als den unter
Absatz 1 genannten Griinden aus, so haben die Beschiftigungs-
dienststellen das Ausscheiden unter Angabe der Griinde und
der Wohnungsanschrift unverziiglich der Ev. Darlehensgenos-
senschaft mitzuteilen.

§ 10

(1) Diese Richtlinien sind auf Darlehensvergaben anzuwen-
den, die nach dem 1. 5. 1980 ausgesprochen werden. Antrige,
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tiber die zu diesem Zeitpunkt noch nicht entschieden sind, sind
nach den vorstehenden Bestimmungen zu behandeln.

(2) Zugleich werden alle Vorschriften aufgehoben, die den
Inhalt dieser Wohnungsfiirsorgerichtlinien und anderer Woh-
nungsfiirsorgebestimmungen bisher geregelt haben. Insbeson-
dere werden die Richtlinien fiir die Vergabe von Miet- und
Dienstwohnungen in der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins fiir Kirchenbeamte, Angestellte und Arbeiter vom
15. 3. 73 — KGVBI. 5. 119 — in der Fassung vom 23. 3. 73
—— KGVBL. S. 219 -— aufgehoben.

(3) Fiir die bis zum 30. 4. 1980 gewidhrten Wohnungsfiir-
sorgedarlehen gelten die bisherigen Wohnungsfiirsorgericht-
linien auch weiterhin.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Grohmann

Az.: 2371 - DI1(D1): D23

Zweite Theologische Priifung Herbst 1983
Kiel, den 6. Juni 1983

Nachstehend geben wir sowohl den Termin der miindlichen
Prifung als auch die Zusammensetzung der Kommission fiir
die Zweite Theologische Priifung Herbst 1983 bekannt:

1. Termin der miindlichen Priifung:

Mittwach, den 26. Oktober 1983 bis
Freitag, den 28. Oktober 1983

1. Zusammensetzung der Priiffungskommission:

Bischof Prof. Dr. Wilckens (Vorsitzender)
Bischof Prof. Krusche

Professor Pastor Dr. Hein
Hauptpastor Quest
Hauptpastor Dr. Mohaupt
Oberkirchenrat Dr. Rosenboom
Oberkirchenrat Prof. Dr. Waack
Oberkirchenrat Starke
Oberkirchenrat Heinrich
Direktor Pastor Reimer
Direktor Pastor Buttler

Pastor Schlsmp

Pastor Kirsch

Pastor Bruhn

Oberkirchenrat Muus
Oberkirchenrat Dr. Goeschen
Pastor Hammerich
Oberkirchenrat Dr. Conrad

Anderungen bleiben vorbehalten.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Theologisches Priifungsamt

Im Auftrage:
Dr. Conrad

Az.:2135 — Al/ A1



Berufung der Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses
Kie', den 24. Mai 1983

Die Kirchenleitung hat am 10. Mai 1983 in Aussicht genom-
men, die folgenden Kirchenbeamten als Mitglieder bzw. stell-
vertretende Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses zu be-
rufen:

Als Mitglieder:

1. Burfeind, Peter, Kirchenamtsrat,

™~

D amp, Heinz, Kirchenoberverwaltungsrat,

] 6 hnk, Hans-Helmut, Kirchenoberamtsrat,

oW

Preu 8, Riidiger, Kirchenamtsrat
Witt, Helmut, Kirchenoberamtsrat.

w

Als stellvertretende Mitglieder:

1. Ernst, Helmut, Kirchenverwaltungsrat,

N

Paetz, Giinter, Kirchenamtsrat,
Siebke, Karl Hermann, Kirchenamtsrat,

Hornig, Holger, Kirchenamtsrat,

SR W

Kautzsch, Andreas, Friedhofsoberamtmann.

Gemifl § 21 Abs. 1 des Kirchengesetzes zur Ergdanzung des
Kirchenbeamtengesetzes der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche
Deutschlands (GVOBI. 1982 5. 31) in Verbindung mit § 2
Abs. 1 der Rechtsverordnung iiber die Zusammensetzung und
Aufgaben des Kirchenbeamtenausschusses (GVOBL. 1983 S. 32)
wird hiermit zwecks Anhdrung den beruflichen Vereinigungen
der in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche tétigen Kirchen-
beamten Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von 2 Wo-
chen nach Ausgabe dieses Stiickes des Gesetz- und Verord-
nungsblattes gegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Grohmann

Az.:3724 .-DI(D1)/ D2

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Kiel, den 19. Mai 1983
Kirchengemeinde: 5t. Clemens Amrum
Kirchenkreis: Siidtondern

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. St
Clemens-Kirchengemeinde Amrum.

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:
Dr. Blaschke

Az.: 9153 St. Clemens Amium — V I/ ARN 2

Beauftragter fiir Verkehrsfragen im Bereich der NEK

Herr Polizei‘oberrat a.D. Hans-Karl Schl6r, Neumiinster,
ist mit Ablauf des Jahres 1982 als ehrenamtlich Beauftragter
fiir Verkehrsfragen in der Nordelbischen Kirche ausgeschieder.

Die Kirchenleitung hat als ehrenamtlich Beauftragten fiir
Verkehrsfragen Herrn Friedrich Graf Finckenstein, Wan-
kendorf, auf die Dauer von zwei Jahren (1983 und 1984) beru-
fen. Zu seinem Vertreter wurde Herr Klaus Horstmann, Ham-
burg, berufen.

Az.:5137 — 7 — W3

Stellenausschreibungen

In der Apostel-Kirchengemeinde in Hamburg-Eims-
bitttel im Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte — ist
die 3. Pfarrstelle vakant und zum 15. September 1983 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde liegt in einem innerstidtischen, gewachsenen
Stadtteil mit hoher Wohndichte. Von den ca. 16 000 Bewoh-
nern, die innerhalb der Gemeindegrenzen leben, sind etwa
8 000 evangelisch. Der Stadtteil befindet sich in einem sozialen
Umbruch, Neben einer alteingesessenen Bevdlkerung gibt es
zunehmend mehr nur kurze Zeit hier lebende Menschen.

Der Wiederaufbau der 1977 abgebrannten Apostelkirche ist
seit einem Jahr beendet. Der Gottesdienst, der steigende Be-
sucherzahlen aufweist, und die Gemeindearbeit finden seit-
dem unter einem Dach statt. Die riumlichen Gegebenheiten
des Kirchengebiudes bieten die Maglichkeit zu vielfiltigen
Aktivitdten.

Im Augenblick arbeiten in der Gemeinde auBer einem

Kiister, einer Gemeinde-Sekretirin mit einer 3/4-Stelle und
einer Organistin, ein Gemeinde-Diakon mit Schwerpunkt Alten-
arbeit sowie zwei Pastoren. AuBerdem betreibt die Gemeinde
in selbstindigen Einrichtungen mit den entsprechenden Mitar-
beitern Jugend-Sozialarbeit und einen Kindergarten.

Wir suchen eine/n Pastorin/Pastor, die/der bereit ist, die
bestehende Gemeindearbeit gemeinsam mit haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern durchzufithren und auszubauen, neue
Initiativen -— besonders mit Kindern — zu entwickeln, ehren-
amtliche Mitarbeiter zu gewinnen und auf Menschen, auch der
Kirche fernstehende, zuzugehen. Sie/Er sollte ein Gespiir fiir
die sozialen und gesellschaftlichen Probleme innerhalb des
Gemeindegebiets haben und sie aufnelimen, ohne damit auf
bewidhrte Formen kirchlicher Arbeit zu verzichten. Der Gpttes-
dienst, Amtshandlungen, Hausbesuche und Konfirmandenunter-
richt sollten fiir sie/ihn wichtige Teile ihrer/seiner Arbeit sein.
Auch miiBte sie/er eine langfristige Tatigkeit in der Gemeinde
anstreben.



Eine geraumige Wohnung mit abgeschlossenem Amts-Trakt
in unmittelbarer Nihe der Kirche steht zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Alt-Hamburg — Bezirk Mitte — Neue Burg 1, 2000 Ham-
burg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen. Auskiinfte erteilen Pastor Claus-Fr. Dierking, HeufSweg
60, 2000 Hamburg 19, Tel. 040/40 88 22, und die 1. Vorsitzende
des Kirchenvorstandes Frau Eveline Miiser, Kieler Str. 306,
2000 Hamburg 54, Tel. 040/54 5363 (Priv.), 040/41 12 - 23 04
(dienstl.).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Apostelkirche zu Hamburg (3) — P1/ P2

*

In der Kirchengemeinde St. Markus Hoheluft im Kir-
cherkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte — wird die 2. Pfarr-
steile vakant und ist zum 1. Dezember 1983 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischéfliche Ernennung.

Die Gemeinde St. Markus hat bei ca. 11 000 Gemeinde-
gliedern 3 Pfarrstellen. Die biirgerlich strukturierte Gemeinde
ist kaum fiiberaltert. Der Gottesdienstbesuch kann fiir Ham-
burger Grofstadtverhiltnisse noch als gut bezeichnet werden.

Die Gemeinde besitzt ein Altersheim und einen Kindergarten.
[ ihr sind ein Diakon, eine Gemeindeassistentin, eine A-Kir-
chenmusikerin, ein Kiister/Hausmeister und andere titig.

Die Kirche und das grofle Pastorat fiir die 2. Pfarrstelle sind
um 1900 errichtet und befinden sich in gutem Zustand.

Die Gemeinde wiinscht eine biblisch fundierte Verkiindigung.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg — Bezirk Mitte —, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt Propst Klaus Reinhold Borck, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11, Tel. 040/36 89 272/273.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Markus Hoheluft (2) —PI/ P2

In der Kirchengemeinde Karby im Kirchenkreis Eckern-
forde wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. August
1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Karby hat ca. 3300 Gemeindeglieder
mit einer Predigtstitte. Die Kirchengemeinde liegt im Norden
der Halbinsel Schwansen zwischen der Ostsee und der Schlei.
Zur Kirchengemeinde Karby gehdrt das St. Nicolai-Kinder-
heim in Sundsacker und das Internat in Karlsburg, in denen
der Konfirmandenunterricht und die Seelsorge wahrzunehmen
sind. Ein renoviertes Pastorat steht zur Verfiigung. Weiter-
fiihrende Schulen in Kappeln sind giinstig zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Eckernférde, Langebriickstrafie 13, 2330 Eckernforde. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Brundkhorst,
Im Schleiwinkel 6, 2343 Winnemerk, Tel. 046 44/352, und
Propst Themsen, Langebriickstrae 13, 2330 Eckernforde, Tel.
043 51/60 34 oder 23 51.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblaites.

Az.: 20 Katby — PIL/ P 3

In der Bugenhagen-Kirchengemeinde Kiel-Ellerbek im
Kirchenkreis Kiel wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist vor-
aussichtlich zum 1. November 1983 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde liegt auf dem Ostufer der Landes-
hauptstadt hinter der Werft und dem Marinearsenal. In ihr
leben ca. 10000 Einwohner, davon sind ca. 6 000 evangelische
Gemeindeglieder, Im Stadtteil Ellerbek gibt es 2 Grundschulen,
1 Hauptschule und 1 Ganztagsgymnasium. Die ehemalige Ar-
beitersiedlung ist durch umfangreiche Neubauten erweitert. Die
Kirche, das Gemeindehaus und das zu beziehende gerdumige
und moderne Pastorat liegen zentral im Stadtteil. Die Kirchen-
gemeinde tmfaflt 2 Pfarrstellen, von denen eine zu besetzen
ist. Der kiinftige Pfarrstelleninhaber bzw. die kiinftige Pfarr-
stelleninhaberin sollte die bisher gewachsene vielfiltige Arbeit
gemeinsam mit dem Kollegen, den hauptamtlichen und den
vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern mittragen und fortfiihren.
Die bisherige gute Zusammenarbeit mit den Parteien, Vereinen
und Verbidnden in der Ellerbeker Runde soll weitergefiihrt
werden. In Zusammenarbeit mit der Ellerbeker Runde werden
die vielfidltigen diakonischen Aufgaben, wie z. B. Schularbeiten-
hilfe, Gemeindekrankenpflege, Essen auf Ridern und Senioren-
hilfe wahrgenommen. Der Kirchenvorstand erwartet einen auf-
geschlossenen Pastor oder eine aufgeschlossene Pastorin, der
bzw. die bereit ist, auch neue Formen der Gemeindearbeit und
auch des Gottesdienstes gemeinsam mit den Mitarbeitern zu
versuchen und fortzufithren. Die Bewerber bzw. Bewerberinnen
milssen bereit sein, einen Dienstauftrag in der Nachbarge-
meinde Andreas mitzuitbernehmen, in der seit lingerem eine
von zwei Pfarrstellen vakant ist.

Bewerbungen mit austiithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Kiel, Dinische Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Konig,
Poppenrade 12, 2300 Kiel-Ellerbek, Tel. 04 31/72 35 56, Herr
Schmidt, Klosterstr. 118, 2200 Kiel-Ellerbek, Tel. 04 31/72 21 10,
und Propst Kiichenmeister, Danische Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel.
04 31/55 22 27.

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bugenhagen-Kirchengemeinde Kiel-Ellerbek {1) —
PII/P3



Stellenausschreibung

Die Ev. Kirchengemeinde Tornesch sucht zum 1. juli 1983
oder spater

eine/n Diakon/inoder Gemeindehelfer/in

fiir eine Ganztagsstelle
und
einemB-Kirchenmusiker/in

fiir halbtags.
Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Von der’dem Diakon/in bzw. Gemeindehelfer in wird die
Betreuung der zahlreichen Kinder-, Jungschar- und Jugend-
gruppen, Mitarbeit im Kindergotiesdienst und Konfirmanden-
unterricht sowie vor allem eine gute Zusammenarbeit mit den
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern der Gemeinde
erwartet. Fine kircheneigene Wohnung (4 Zimmer) mit Garten
und Garage stehen zur Verfiigung.

Von der/dem Kirchenmusiker /in wird der Organistendienst
bei den Gottesdiensten und Amtshandlungen (einschl. Beerdi-

by

sungen), die musikalische Mitgestaltung von Kkirchlichen Fei-
ern und Kirchenkonzerten, die Weiterfithrung der bestehenden
Erwachsenenkantorei (ca. 40 Mitglieder), der Kinder- und ju-
genchire, der Flotengruppen, des Posaunenchors und einer In-
strumentalgruppe erwartet.

Die Kirche verfiigt fiber eine Kemper-Orgel (20 Reg.); in
der Friedhofskapelle steht eine Kemper-Orgel (6 Reg.) und im
Gemeindehaus 1 Fliigel und 1 Klavier zur Verfiigung. Die
jetzige Stelleninhaberin scheidet aus Altersgriinden aus.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
Tauf sind zu richten an den Kirchenvorstand der Kirchenge-
meinde Tornesch, An der Kirche 1, 2082 Tornesch.

Auskiinfte erteilen Pastorin Voigt, Fritz-Reuter-Weg 18,
2082 Tornesch, Telefon: 041 22/536 56 und Pastor Kahl, An
der Kirche 1, 2082 Tornesch, Telefon: 041 22/5 25 79.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30 Tornesch — ET/E1

Personalnachrichten

Ordiniert:

Am 23, Mai 1963 der Vikar Hans-Georg Baron-Baltru-
schat, geb. Baron;

Mai 1983 der Vikar Matthias Bormann;

Mai 1983 der Vikar Hans-Ulrich vonderFecht;
Mai 1983 der Vikar Horst Gorski;

Mai 1983 der Theologe Olav Hanssen ;

Mai 1983 der Vikar Karl Heimer;

Mai 1983 der Vikar Riidiger Hoffmann ;

Mai 1983 der Vikar Dr. Helmut Edelmann;
Mai 1983 der Vikar Karlfried Kannenberyg;
Mai 1983 der Vikar Felix Moser;

Mai 1983 die Vikarin Anne Reichmannu ;

am 23. Mai 1983 die Vikarin Friederike Schavrer, geb
Pott;

am 23. Mai 1983 der Vikar Detlef Tauscher;
am 23. Mai 1983 der Vikar Wolfgang Vogelmann;
am 23, Mai 1983 der Vikar Thomas Weschollek,

am 21.
am 23.
am 21.
am 23.
am 23,
am 23.
am 23.
am 21.
am 23.

am 21,

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1983 der Pastor Andreas Nohr,
z. Z. in Neumiinster, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
Johannes-Kirchengemeinde Neumiirster, Kirchenkreis Neu-
miinster;

mit Wirkung vom 1. Juni 1983 der Fastor Hartmut Quast,
z. Z. in Tangstedt, zum Pastor der 2. Pfarrsteile der Kir-
chengemeinde Tangstedt, Kirchenkreis Stormarn -— Bezirk
Ahrensburg —.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Rudolf
Baron, z. Z. in Bergenhusen, zum Pastor der Pfarrstelie
der Kirchengemeinde Bergenhusen, Kirchenkreis Schleswig;

mit Wirkung vom 1. Juni 1983 die seitens des Kirchenpatrons
erfolgte Berufung des Pastors Egon Buchholz, bisher
in Bornsen ii. Hamburg, zum Pastor der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Liitau, Kirchenkreis Herzogtum Lauen-

burg;

-

mit Wirkung vom 1. Juni 1983 die Wahl der Pastorin Inge
Dehne-Brandes, Z. in Hamburg-Hamm, zur
Pastorin der Pfarrstelle der Gemeinde Dankeskirche in
Hamburg-Hamm, Kirchenkreis Alt-Hamburg -—— Bezirk

Sid —;

Wirkung vom 1. Juli 1983 die Wahl des Pastors Jochen-
Uwe Kallauch, bisher in Grofenaspe, zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg mit
dem Dienstsitz in Henstedt, Kirchenkreis Neumiinster;

Z.

-

mi

-

mit Wirkung vom 1. Juni 1983 die Wahl der Pastorin Gisela
Mester-Rédmmer, geb. Mester, z.Z. in Hamburg-
Finkenwerder zur Pastorin der 3. Pfarrstelle der Gemeinde
St. Nikolai zu Hamburg-Finkenwerder, Kirchenkreis Alt-

Hamburg — Bezirk Mitte —;

mit Wirkung vom 1. Juni 1983 die Wahl des Pastors Wolf-
gang Reink e, bisher in Hamburg-Bramfeld, zum Pastor
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Delve, Kirchenkreis

Norderdithmarschen.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1983 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Uwe Jochims, bisher in Kiel, in das Amt des

Leiters des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt.



Eingefiihrt:
22. Mai 1983 der Pastor Christian Braune-Szillat,
aeb. Braune als Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kirchen-

gemeinde Wentorf, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Rein-
bek-Billetal —;

15. Mai 1983 der Pastor Uwe Feigel als Pastor in die
o. Pfarrstelle der Anschar-Kirchengemeinde Neumiinster,
Kirchenkreis Neumiinster;

23, Mai 1983 der Pastor Johannes Hocherl, geb.
Schréder als Pastor in die 3. Pfarrstelle der Auferste-
hungs-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge, Kirchenkreis
Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —;

8. Mai 1983 der Pastor Ekkehard Langbein als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Frléser-Kirchengemeinde Uetersen,
Kirchenkreis Pinneberg;

12, Mai 1983 der Pastor Markus Lehmann als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Bugenhagen-Gemeinde in Barmbek,
Kirchenkreis Alt-Hamburg -— Bezirk Ost —;

=3, Mai 1983 die Pastorin Merve Miller als Pastorin in
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Altona fiir die Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag:

;5. Mai 1983 der Pastor Dr, Dieter Miiller als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Anschar-Kirchengemeinde Neumiin-
«ter, Kirchenkreis Neumiinster;

15. Mai 1983 der Pastor Michael Paul als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargteheide, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg —;

13, Mai 1983 der Pastor Wolf Werner Rau s ch als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kellinghusen,
Kirchenkreis Rantzau;

29, Mai 1983 der Pastor Hans-Uwe Rehse als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg auf Fehmarn,
Kirchenkreis Oldenburg;

v 24, April 1983 der Pastor Dirk Sachse als Pastor in die
2. Pfarrstelle der St. Johannis-Kirchengemeinde Altona,
Kirchenkreis Altona;

22. Mai 1983 der Pastor Wolf-Riidiger Schrdéder-
Micheel als Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde GroBhansdorf-Gchmalenbeck, Kirchenkreis Stor-
marn -- Bezirk Ahrensburg —;

15. Mai 1983 der Pastor Erhard Tillmann als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenkrempe, Kirchen-
kreis Oldenburg.

Beauftragt:

Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor z. A. Hans-Georg
Baron-Baltruschat, geb. Baron, unter Begriindung
eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Harrislee, Kirchenkreis Flensburg;

Pastor Volker Bethge, bisher in Damp, im Rahmen
seines Dienstverhiltnisses auf Lebenszeit zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur pastoralen Mitarbeit beim Ge-
meindedienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche — Ar-
beitszweig Freizeit und Erholung — mit Wirkung vom
2. Juli 1983;

~~

=S

mit Wirkung vom 1. juni 1983 der Pastor z. A. Matthias

Bormann unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Prebe zur Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche mit der Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle der Heilig-Geist-Kirchenge-
meinde Pinneberg, Kicchenkreis Pinneberg;

Wirking vom 1. Juni 1983 der Pastor z. A. Christoph
Bornemann unter Begriindung eines Dienstverhidltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung in der Kirchengemeinde Liitjensee, Kirchen-
kreis Stormarn -— Bezirk Ahrensburg —, sowie zur Wahr-
nehmung der Seelsorge im LVA-Krankenhaus in Grofi-
hansdorf;

Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor z. A. Dr. Helmut
Edelmann unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Prebe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 3. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde
Norder-tedt-Friedrichsgabe, Kirchenkreis Niendorf;

Wirkung vom 1. [uni 1983 der Pastor z. A. Hans-Ulrich
von der Fecht unter Begriindung eines Dienstverhilt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der Ptarrstelle der Kirchengemeinde Gro$-
solt-Kleinsolt, Kirchenkreis Angeln;

Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor z. A. Olav Hane-
sen unter Begriindung eines Dienstverhdlinisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Auferstehungs-Kirchengemeinde
Hamburg-Marmstorf, Kirchenkreis Harburg;

Wirkurg vom 1. August 1983 die Pastorin z. A. Anna
Hinnrichs unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.Kirche mit der Ver-
waltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kollmar-
Neuvendorf, Kirchenkreis Rantzau;

Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor z. A. Karl Heimer
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirdhengemeinde Weddingstedt, Kirchen-
kreis Norderdithmarschen;

Wirkung vom 1. Juni 1933 der Pastor z. A. Riidiger Ho f f -

mann unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Helgoland, Kir-
chenkreis Siiderdithmarschen;

Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor z.A. Karlfried
Kannenberyg unter Begriindung eines Dienstverhiit-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Hohenlockstedt, Kirchenkreis Rantzau;

it Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor z. A. Felix Moser

unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hauptkirche St.
Kathariner, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezick Mitte —;

mit Wirkung vom 1. Juni 1933 die Pastorin z.A. Anne Reich-

mann unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe :ur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schonberg,
Kirchenkreis Plon;

Wirkung vom 1. Juni 1983 die Pastorin z. A. Friederike
Scharrer geb. Pott, unter Begriindung eines Dienst-
verhidlinisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Glinde, Kirchenkreis Stormarn -— Bezirk Reinbek-Bille-
tal —;



mt

mi

mit

Wirkang vom 1. Juni 1983 der Fastor z. A. Detlet Tau -
schcr unter Begriindung cines Dienstverhdlitnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Lith. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrsteile der Kirchengemeinden
Uelsby. Kirchenkreis Angeln:

lund und

Wirkunz vom 1. juni 1083 der Pastor 2. A Wolfgang

Vogelmann unter Begriindung eines Dienstverhilt-
nissee auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche mit
der Verwaltung der Pfarrstelie der Kirchengemeinde Hait-

stedt. Kirchenkreis Husum-Bredstedt;

tes2 der Pastor :. A, Thomas
Weschollek unter Begriindung eines Dieasiverhadlt-
nisees auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung im Kirchenkreie Stormarn — 3ezirk Rein-
bek-Billetal —.

Wirkerng vom 1. Juni

Ubernommen:

Wirkung vom 1. August 1983 der Vikar Horst Gorski
als Pastor z.A. in ein Dienstverhiltnis Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche unter gleichzeitiger Beur-
faubung fiir eine Titigkeit als Pastor (theologischer Refe-
rent} im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land suf die Dauer von 3 Jakren,

auf

Eingestellt:

Pastor Fritz Vo, bisher in Kiel-Ellerbek, mitr Wirkung

vom 1. Tvli 1983 als Evangelischer Standortsfacrer Lists
Sylt.
Verlirgerst:
Die Amtexeit des Pastors Karl-Heinz A xmann ils Inhaber

die

-

der Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir
das Friedhofspfarramt Ohlsdorf um 5 Jahre iiber den
1. Juli 1983 hinaus;

Amiszeit der Pastorin Irene Becker als Inhaberin der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Blankenese fiir Religions-
unterricht in Gymnasien tiber den 1. Juli 1983 hinaus
bis zum 30. Juni 1988;

die

die

die

die

die

Pastor Kurt Andersen, bisher in Hamburg,

Amtszeit des Pastors Rolf Christiansen als Inhaber
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir
narisch-diakonische Aufgaben um 10 Jahre iiber den 1. Juli
1983 hinaus;

missio-

Beurlaubung des Pastors Matthias Dah] fiir den Dienst
in der Krankenhausseelsorge der Ev.-Luth. Diakonissen-
anstalt Flensburg um 5 Jahre iiber den 20. 6. 1983 hinaus;

Beurlaubung der Pastorin Christine Ehlen, geb. Elste,
nach § 79 Abs. 1 Buchst. b des Pfarrergesetzes der VELKD
in der Fassung vom 3. Januar 1983 um 2 Jahre iiber den
14, Mai 1983 hinaus;

Amtszeit des Pastors Rolf Harder als Inhaber der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Blankenese fiir Kranien-
hausseelsorge iiber den 1. Juli 1983 hinaus bic zur Zu-
ruhesetzung;

Amtszeit des Pastors Winfried Hohlfeld als Inhaber
der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir den
Beauftragten fiir Umweltfragen um 1 Jahr iiber den 31. Tuli
1984 hinaus;

Beurlaubung der Pastorin Ursula Strohecker, zeb.
Eckert, nach § 79 Abs. 1 Buchst. a des Pfarrergesetzes der
VELKD in der Fassung vom 3. Januar 1983 um 3 Jahre
iiber den 31. August 1983 hinaus;

Amtszeit des Pastors Hans-Hermann Wiebe als Jugend-
bildungsreferent der Ev. Akademie Nordelbien — Tagungs-
stitte Bad Segeberg — um 5 Jahre iiber den 31. Oktober
1983 hinaus.

Verstorbenim Amt:

am 11, Mai

1983.

Verstorbenim Ruhestand:

Pastor Karl Heinrich Dunker, frilher in Uetersen, am 28.

April 1983 in Bad Pyrmont;

"Pastor Karl Roager, friher in Siiderliigum, am 17. Mai

1983 in Niebiill.
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