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Bekanntmachungen 

Tarifvertrage des Verbandes klrdilicher und diakonischer An­
stellungstrager Nordelbien 

Kiel, den 20. [anuar 1983 

Wir geben nachstehend folgende Tarifvertrage bekannt, die 
der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager 
Nordelbien (VKDA-NEK) am 1. Dezember 1982 mit den Mit­
arbeiterorganisationen geschlossen hat: 

1.	 Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung des Tarifver­
vertrages iiber eine Zulage an Angestellte 

Del' Tarifvertrag tiber eine Zulage an Angestellte vom 
17. 5. 82 (GVOBI. 5. 148) ist ruckwirkerid urn einen § 3 a 
(Vollzugszulage) erganzt worden. Diese Erganzung bewirkt, 
daB den an Justizvollzugsanstalten usw, tatigen kirchlichen 
Angestellten (Diakone, Kirchenmusiker) wie bisher die Zu­
lage von monatlich 90 DM weiterzuzahlen ist. Die Vollzugs­
zulage stand bis zum 30. 4. 1982 nach besoldungsrechtli ­
chen Vorschriften zu. 

2.	 Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung des Praktikan­
ten-Tarifvertrages fiir Berufe des Sozial- und Erziehungs­
dienstes 

a)	 Der Praktikantentarifvertrag vom 17. 5. 1982 (GVOB!. 
5. 131) gilt ab 1. 1. 1983 auch Fur Berufspraktikanten 
der medizinischen Hilfsberufe des Masseurs, des me­
dizin. Bademeisters, des Krankengymnasten, des pharm.­

. tech. Assistenten und des Logopaden. Dementsprechend 
ist die Tabelle der Entgelte fur diese Berufe erweitert 
worden. 

b)	 Der Praktikantentarifvertrag gilt aufserdern fiir die Be­
rufspraktikanten der Berufe "Heilpadagoge", "Alten­
pflegerin", Dorfhelferin", "Haus- und Familienpfle­
gerin" und "Heilerziehungspflegehelfer". Auch diese Be­
rufe sind im Entgelt-Verzeichnis des Tarifvertrages 
nachgetragen worden. 

3.	 Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der Sdtii­
lerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe 

4.	 Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Lern­
schwestern und Lernpfleger 

Es	 handelt sich bei den unter Nrn. 3 und 4 genannten 
Tarifvertragen urn Rahmenregelungen, die flir den genann­
ten Personenkreis urn die bereits abgeschlossenen Tarif­
vertrage 

-	 tiber vermogswlrksarne Leistungen an Auszubildende 
vom 17. 5. 1982 (GVOBI. 5. 152), 

- tiber eine Zuwendung flir Auszubildende vom 17. 5. 
1982 (GVOBI. 5. 150) und 

- tiber ein Urlaubsgeld flir Auszubildende, Lernschwe­
stern und Lernpfleger vom 17. 5. 1982 (GVOBI. 5. 151) 

erganzt werden. 
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Es wird darauf hingewiesen, daB die Tarifvertrage fiir den 
Geltungsbereich des Arbeitsrechtsregelunsgesetzes (GVOBI. 
1979 5. 193) als allgemeinverbindlich erklart worden sind 
(Bekanntmachung vorn 28. 5. 1980 -- GVOBI. 5. 160). 

Nordelbisches Kirchenamt 
1m Auftrage: 
Grohmann 

Az.: 3211 - D 1 

1. Tarifvertrag zur Xnderung und Erganzung des 

Tarifvertrages 

iiber eine Zulage an Angestellte 

YOm 1. Dezember 1982 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager 
Nordelbien (VKDA-NEK) vertreten durch den geschaftsfuh­
renden Vorstand 

---	 einerseits ­

und 

der Gewerkschaft tlffentliche Dienste, Transport und Verkehr, 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft, Landesverbande 
Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, 
Landesbezirk Nordmark 

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarlfvertrage vom 5. November 
1979 folgendes vereinbart: 

§ 1 

Erganzung des Tarifvertrages 

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Angestellte Yom 17. 
Mai 1982 wird wie folgt erganzt: 

1.	 Als § 3 a wird eingefiigt: 

.s 3 a 

Vollzugszulage 

(1) Angestellte mit Tatigkeiten bei Iustlzvollzugsanstal­
ten sowie in geschlossenen Abteilungen bei psychiatrischen 
Krankenanstalten, die ausschlieBlich dem Vollzug von MaB­
regeln der Sicherung und Besserung dienen, erhalten Filr die 
Zeit ihrer iiberwiegenden Beschaftigung in dies en Anstalten 
bzw. Abteilungen eine Vollzugszulage von monatlich 90,­
DM. 

(2)	 Die Vollzugszulage ist nicht zusatzversorgungspflich­
tig." 

2.	 § 5 erhalt folgende Fassung: 

,,§ 5 

Anrechnungsvorschriften 

(1) Auf die allgemeine Zulage werden die Hir denselben 
Zeitraum zustehenden tariflichen Leistungszulagen an An­
gestellte im Schreibdienst sowie entsprechende aulsertarif ­
liche Zulagen angerechnet. 

(2) Auf die Vollzugszulage werden die fiir denselben 
Zeitraum zustehenden Zulagen nach dem Tarifvertrag tiber 
die Cewahrung von Zulagen an Angestellte gemaB § 33 
Abs.1 Buchst, c KAT-NEK und nach der jeweiligen Proto­
kollnotiz der Anlagen 1 a und 1 b zum KAT-NEK ange­
rechnet." 

§ 2 

Inkrafttreten 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1982 in 

Kraft. 

Kiel, den 1. Dezember 1982 

Unterschriften 

1. Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung des 

Tarifvertrages 

iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen 
der Praktikanten (Praktikantinnen) Fiir 

Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes 

YOm 1. Dezember 1982 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager 
Nordelbien (VKDA-NEK) 

vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand 

einerseits ­
und 

der Gewerkschaft tlffentliche Dienste, Transport und Verkehr, 
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft, Landesverbande 
Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, 
Landesbezirk Nordmark 

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage Yom 5. November 
1979 folgendes vereinbart: 

§ 1 

Anderung und Erganzung des Tarifvertrages 

Der Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen 
der Praktikanten (Praktikantinnen) Fiir Berufe des Sozial- und 
des Erziehungsdienstes yom 17. Mai 1982 wird wie folgt ge­
andert : 

1.	 Die Oberschrift und Satz 1 des Tarifvertrages erhalten Iol­
gende Fassung: 

tr Tarifvertrag
 

tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
 
der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
 

Sozial, und Erziehungsberufe und medizinische Hilfsberufe
 
vom 17. Mai 1982
 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungs­
trager Nordelbien (VKDA-NEK) vertreten durch den ge­
sdiaftsfuhrenden Vorstand 

- einerseits ­

und 

der Gewerkschaft tlffentliche Dienste, Transport und Ver­
kehr, Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 
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der Deutschen Angestellten Gewerkschaft, Landesverbande 
Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, 
Landesbezirk Nordmark 

-	 andererseits ­

wird Fiir Praktikanten (Praktikantinnen) 

1.	 flir Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes 

a) Hir den Beruf des Sozialarbeiters / des Sozialpada­
gogen wahrend der praktischen Tatigkeit nach Ab­
schlufs des Fachhochschulstudiums, 

b) flir den Beruf des Heilpadagcgen / der Heilpada­
gogin wahrend der praktischen Tatigkeit nach Ab­
schluf des Fachhochschulstudiums, 

c) Fiir den Beruf des Erziehers / der Erzieherin / der 
Kindergartnerin / der Hortnerin, des Heilerziehers / 
der Heilerzieherin, des Heilerziehungspflegers / der 
Heilerziehungspflegerin wahrend der praktischen Ta­
tigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnun­
gen der staatlichen und kirchlichen Anerkennung 
vorauszugehen hat, 

d) fiir den Beruf der Kinderpflegerin, Altenpflegerin, 
Dorfhelferin, Haus- und Familienpflegerin und des 
HeilerziehungspflegeheIfers / der Heilerziehungs, 
pflegeheIferin wahrend der praktischen Tatlgkeit, die 
nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staat­
lichen oder kirchlichen Anerkennung vorauszugehen 
hat, 

2.	 fur medizinische HiIfsberufe 

a) Fiir den Beruf des Masseurs, des Masseurs und me­
dizinischen Bademeisters und des Krankengymna­
sten wahrend der praktischen Tatigkeit nach §§ 10 
und 11 des Gesetzes tiber die Ausubung der Berufe 
des Masseurs, des Masseurs und medizinischen Ba­
demeisters und des Krankengymnasten vom 21. De­
zember 1958 (BGBI. I S. 985), 

b)	 Hir den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assi­
stenten wahrend der praktischen Tatigkeit nach § 6 
des Gesetzes iiber den Beruf des pharmazeutisch­
technischen Assistenten vom 18. Marz 1968 (BGBI. I 
S.228), 

c) Fiir den Beruf des Logopaden wahrend der prakti ­
schen Tatigkeit, die nach den gel tenden Ausbildungs­
ordnungen der staatlichen Anerkennung voranzuge­
hen hat, 

die in einem Ausbildungsverhaltnis zu Mitgliedern des 
Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager 
Nordelbien (VKDA - NEK) stehen, auf der Grundlage 
der Tarifvertrage vom 5. November 1979 vereinbart:" 

2.	 § 1 Abs.• 1 erhalt folgende Fassung: 

,,(1) Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten mo­
natlich folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzu­
schlag: 

Entgelt Verheirateten­
Fiir die Berufe zuschlag 

DM DM 

des Sozialarbeiters und 
des Sozialpadagogen 1557,60 82,82 

des Heilpadagogen 1557,60 82,82 

des Erziehers, der Klndergart; 
nerin, der Hortnerln, des Heil ­
erziehers und des Heilcrziehungs­
pflegers 1286,17 78,88 

der Kinderpflegerin, der Alten­
pflegerin, der Dorfhelferin, der 
Haus­ und Familienpflegerin 
und des Heilerziehungspflege­
heIfers 1217,56 78,88 

der pharmazeutisch-technischen 
Assistentin, des Krankengymna­
sten und des Logopaden 1286,17 78,88 

des Masseurs 1217,56 78,88 

des Masseurs und medizinischen 
Baderneisters 

im ersten Praktikantenjahr 1 217,56 78,88 
in der weiteren Praktikanten­
zeit 1262,56 78,88" 

Fur die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt § 29 
KAT-NEK entsprechend. 

3.	 § 5 Unterabsatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung: 
"Flir Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft 

und als Zeitzuschlage (mit Ausnahme der Zeitzuschlage fiir 
die Arbeit an Sonnabenden in der Zeit von 13 Uhr bis 21 
Uhr und wahrend der Nacht) werden an Praktikanten 
(Praktikantinnen) 

a)	 flir Berufe des Sozialarbeiters, des Sozialpadagogen und 
des Heilpadagogen 50 v. H. der Hir die Angestellten 
der Vergiitungsgruppe Vb KAT-NEK, 

b)	 ftir die Berufe des Erziehers, der Kindergartnerin, der 
Hortnerin, des Heilerziehers, des Heilerziehungspflegers, 
der pharmazeutisch-technischen Assistentin, der Kran­
kengymnastin und des Logopaden 50 v. H. der Hir die 
Angestellten der Verglitungsgruppe VII KAT-NEK, 

c) Fiir die Berufe der Kinderpflegerin, der Altenpflegerin, 
del' Dorfhelferin, der Haus- und Familienpflegerin, des 
HeilerziehungspflegeheIfers, des Masseurs und des Mas­
seurs und medizinischen Bademeisters 50 v, H. der flir 
die Angestellten der Verglitungsgruppe VIII KAT-NEK, 

c) Fiir die Berufe der Kinderpflegerin, der Altenpflegerin, 
der DorfheIferin, der Haus- und Familienpflegerin, des 
HeilerziehungspflegeheIfers, des Masseurs und des Mas­
seurs und medizinischen Bademeisters 50 v. H. der 
Fiir die Angestellten der Verglitungsgruppe VIII KAT­
NEK 

jeweils mafSgebenden Betrage gezahlt." 

§ 2 

Inkrafttreten 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. [anuar 1983 in Kraft. 

Kiel,	 den 1. Dezember 1982 

Tarifvertrag
 

zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
 
der Schtilerinnen und Schiller
 

in der Krankenpflegehilfe
 
vom 1. Dezember 1982
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Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager 
Nordelbien (VKDA-NEK) 
vertreten durch den geschaftsfuhrenden Vorstand 

-	 einerseits 

und 

der Gewerkschaft tlffentliche Dienste, Transport und Verkehr, 
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft, Landesverbande 
Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, 
Landesbezirk Nordmark 

- andererseits ­

wird fiir Schiilerinnen und Schuler, die nach MaBgabe des 
2. Abschnitts des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) in der Fas­
sung Yom 20. September 1965 (BGBI. I S. 1443) bei einem Mit­
glied des Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellungs­
trager Nordelbien (VKDA-NEK) in der Krankenpflegehilfe 
ausgebildet werden, auf der Grundlage der Tarifvertrage vorn 
5. November 1979 folgendes vereinbart: 

§ 1 

Ausbildungsvertrag 

(1) Bei Beginn der Ausbildung ist ein schriftlicher Ausbil ­
dungsvertrag zu schlieBen; der Schtilerin ! dem Schiiler ist eine 
Ausfertigung des Ausbildungsvertrages auszuhandigen, 

(2) Auch Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift ­
lich vereinbart werden, 

§ 2 

Schweigepflicht 

Die Schtilerinnen und Schwer unterliegen beztiglich der 
Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie das bei der Ein­
richtung im Angestelltenverhaltnis beschaftigte Krankenpflege­
personal. 

§ 3 

Regelmafiige wochentliche Ausbildungszeit 

Die regelmafsige wiichentliche Ausbildungszeit richtet sich 
nach der regelmafsigen wiichentlichen Arbeitszeit des bei der 
Einrichtung beschaftigten Krankenpflegepersonals. 

§ 4 

Aus bildungsgeld 

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatliches 
Ausbildungsgeld von 721,87 DM. 

(2) Ftir die Berechnung und Auszahlung der Beztige gilt § 36 

Abs.l und 2 KAT-NEK entsprechend. 

§ 5
 

Fortzahlung des Aufbildungsgeldes bei
 
Erholungsurlaub und bei Arbeitsunfahigkeit
 

Wahrend des Erholungsurlaubs erhalten die Schiilerinnen 
und Schtiler das Ausbildungsgeld (§ 4) weiter. Ferner erhalten 
sie das Ausbildungsgeld 

a) im Faile einer durch Unfall, durch Krankheit oder durch 
sonstige Faile des § 616 Abs. 2 BGB verursachten Arbeits­
unfahigkeit und wahrend eines Kur- oder Heilverfahrens 
oder einer als beihilfefahig anerkannten Heilkur im Sinne 
von § 50 Abs. 1 KAT - NEK bis zur Dauer von sechs 
Wochen, 

b)	 bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen 
bei dem Anstellungstrager erlittenen Arbeitsunfall oder 
durch eine bei dem Anstellungstrager zugezogene Berufs­
krankheit verursacht ist, bis zum Ende der 26. Woche seit 
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige 
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Be­
rufskrankheit anerkennt, 

jedoch nicht iiber die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses hin­
aus, weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn die Schiilerin oder der Schti­
ler sich die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich, grob fahrlassig 
oder bei einer nicht genehmigten Nebentatigkeit zugezogen 
hat. 

§ 6
 

Anwendung des § 5 Satz 2 bei
 
Schadenersatzanspriiche gegen Dritte
 

(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Drit ­
ten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, SO hat die Schti­
lerin oder der Schtiler 

a)	 dem Trager der Ausbildung unverztiglich die Umstande mit­
zuteilen, unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbeigeftihrt 
worden ist, 

b)	 sich jeder Verftigung tiber die Anspriiche auf Schadenersatz 
wegen der Arbeitsunfahigkeit zu enthalten und 

c) die Anspriiche auf Schadenersatz wegen der Arbeitsunfahig­
keit an den Trager der Ausbildung abzutreten und zu er­
klaren, daB sie (er) tiber die Ansprtiche noch nicht verftigt 
hat. 

Bis zur Abtretung der Ansprtiche ist der Trager der Ausbildung 
berechtigt, die Leistungen aus § 5 Satz 2 zurtickzubehalten. 

(2) Dbersteigt der erlangte Schadenersatz die Leistungen des 
Tragers der Ausbildung nach § 5 Satz 2, so erhalt die Schiilerin 
oder der Schiller den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung 
der Schadenersatzansprtiche durch den Trager der Ausbildung 
darf ein tiber seinen Ansprudi hinausgehender, nicht offen­
sichtlich ungerechtfertigter Anspruch der Schiilerin oder des 
Schiilers nicht vernachlassigt werden. 

§ 7
 

Sonstige Aus bildungsbedingungen
 

Fur arztliche Untersuchungen, fiir Uberstunden, Bereitschafts­
dienst und Rufbereitschaft, filr die Aufbildung an Sonn- und 
Feiertagen, an Vorfesttagen nach 12 Uhr und an Sonnaben­
den in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr sowie wahrend der 
Nacht, fiir Zulagen gemafs § 33 Abs, 1 Buchstabe c KAT-NEK 
und gemaB der Protokollnotiz Nr, 1 der Anlage 1 b zum KAT­
NEK, Hir den Erholungsurlaub, fur die Fortzahlung des Aus­
bildungsgeldes in anderen als den in§ 5 genannten Fallen 
und fiir die Cewahrung von Verpflegung sind die fur das bei 
der Einrichtung im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Kran­
kenpflegepersonal jeweils maBgebenden Bestimmungen sinn­
gernaf anzuwenden. 

Fur Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und 
als Zeitzuschlage (mit Ausnahme der Zeitzuschlage Hir 
die Arbeit an Sonnabenden in der Zeit von 13 Uhr 
bis 21 Uhr und wahrend der Nacht) werden 50 v. H. 
der ftir die Angestellten der Vergiitungsgruppe Kr. II KAT­
NEK ewels maBgebenden Betrags gezhlt. Die Zeitzuschlage 
ftir die Arbeit an Sonnabenden in der Zeit von 13 Uhr bis 
21 Uhr und wahrend der Nacht werden jedoch in voller Hohe 
gezahlt. 
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Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach dem Tarif­
vertrag ilber die Bewertung der Unterkimfte fiir nichtbeamtete 
Mitarbeiter vorn 15. [anuar 1982 in der jeweils geltenden 
Fassung auf das Ausbildungsgeld mit der Mafsgabe angerech­
net, dag der nach § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarif­
vertrages mafsgebende Quadratmetersatz urn 15 v. H. zu kiir ­
zen ist, 

§ 8
 

Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen,
 
Dienstgangen und Ausbildungsfahrten
 

(1) Bei Dienstreisen, Dienstgangen und Abordnungen er­
halten die Schtilerinnen und Schuler eine Entschadigung in ent­
sprechender Anwendung der fUr die Kirchenbeamten der Nord­
elbischen Ev-Luth. Kirche jeweils geltenden Reisekostenvor­
schriften unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekosten­
stufe. Eine Trennungsentschadigung (Trennungsgeld) wird 
nicht gewahrt, wenn die SchUlerin oder der Schiller von der 
Einrichtung Unterkunft und Verpflegung erhalt. Bei Reisen 
zur Teilnahme am Unterricht und zu Vortragen zum Zwecke 
der Ausbildung sowie zur Ablegung von Priifungen werden 
die notwendigen Auslagen fur die Benutzung der regelmafsig 
verkehrenden offcntlichen Verkehrsmittel erstattet. 

(2) Verlangert sich bei vorubergehender Ausbildung an einer 
anderen Einrichtung innerhalb derselben Gemeinde der Weg 
der Schiilerin oder des SchUlers zur Ausbildungsstelle urn mehr 
als vier Kilometer, so werden die Vorschriften iiber Dienst­
gange angewendet. Dies gilt nicht, wenn die voriibergehende 
Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsplanes erfolgt. 

§ 9 

Beihilfen 

Beihilfen werden nach den fiir das bei der Einrichtung im 
Angestelltenverhaltnis beschaftigte Krankenpflegepersonal je­
weils maflgebenden Bestimmungen gewahrt, 

§ 10
 

Dienst- und Schutzkleidung
 

Fur die Gewahrung von Dienst- und Schutzkleidung gel ten 
die bei der Einrichtung jeweils mafsgebenden Bestimmungen. 

§1l 

Ausschlufsfrist 

Ansprtiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn 
sie nicht innerhalb einer Ausschlufsfrist von sechs Monaten 
nach Falligkeit von der Schiilerin / dem Schiller oder vom An­
stellungstrager schriftlich gel tend gemacht werden. 

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend­
machung des Anspruchs aus, urn die Ausschlufsfrist auch fiir 
sparer fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen, 

§ 12
 

Inkrafttreten, Lau fzeit
 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. [anuar 1983 in Kraft. Er 
kann ohne Einhaltng einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt 
werden. § 4 Abs. 1 tritt mit dem Aulserkrafttreten des jeweils 
geltenden Vergiitngstarifvertrages zum KAT-NEK auger Kraft. 

Kiel, den 1. Dezember 1982 

Unterschriften 

Tarifvertrag 

zur Regelung der Rechtsverhaltnisse 
der Lernschwestern und Lernpfleger 

vom 1. Dezember 1982 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager 
Nordelbien (VKDA-NEK) 
vertreten drch den geschaftsftihrenden Vorstand 

einerseits ­

und 

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, 
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest 

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft, Landesverbande 
Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, 
Landesbezirk Nordmark 

- andererseits ­

wird Hir Schiilerinnen und Schuler, die nach Maflgabe des 1­

Abschnitts des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) in der Fas­
sung vom 20. September 1965 (BGBI. I S. 1443) bei einem Mit­
glied des Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellung-­
trager Nordelbien (VKDA-NEK) in der Krankenpflege oder 
Kinderkrankenpflege ausgebildet werden, auf der Grundlage 
der Tarifvertrage vom 5. November 1979 folgendes vereinbart: 

§ 1 

Ausbildungsvertrag 

(1) Bei Beginn der Ausbildung ist ein schriftlicher Ausbil ­
dungsvertrag zu schliefien: der SchUlerin / dem Schiller ist eine 
Ausfertigung des Ausbildungsvertrages auszuhandigen, 

(2) Auch Nebenabreden sind nur wirksarn, wenn sie schrift ­
lich vereinbart werden. 

§ 2 

Schweigepflicht 

Die Schtilerinnen und Schiller unterliegen beztiglich der 
Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie das bei der Ein­
richtung im Angestelltenverhaltnis beschaf tigte Krankenpflege­
personal. 

§ 3
 

Regelmafsige wochentliche Ausbildungszeit
 

Die regelmafsige wochentliche Ausbildungszeit richtet sich 
nach der regelmalsigen wochentlichen Arbeitszeit des bei der 
Einrichtung beschaftigtcn Krankenpflegcpersonals. 

§ 4 

Ausbildungsgeld. 

(1) Die Schiilerinnen und Schuler erhalten ein monatliches 
Ausbildungsgeld
 

im ersten Ausbildungsjahr von 827,64 DM,
 
im zweiten Ausbildtmgsjahr von 926,17 DM,
 
im dritten Ausbildungsjahr von 1089,07 DM.
 

(2) In den Fallen des § 9 Abs. 2 und 3 KrPflG gilt die Zeit, 
urn die der Lehrgang verkiirzt worden ist bzw.die Zeit, die auf 
den Lehrgang angerechnet worden ist, Hir die Bemessung des 
Ausbildungsgeldes nach Absatz 1 als zuruckgelegte Ausbil ­
dungsdauer. Wird die Ausbildungsdauer aus Grunden, die in 
der Person der Schiilerin oder des Schiilers liegen, verlangert, so 
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wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbil ­
dungsgeld gezahlt, daIS die Schi.ilerin oder der Schuler fur das 
3.	 Ausbildungsjahr erhalten hat oder zu erhalten hatte. 

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalender­
monats begonnen, erhalt die Schi.ilerin oder der Schuler das 
nach Absatz 1 zustehende hohere Ausbildungsgeld jeweils Yom 
Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende 
Ausbildungsjahr geendet hat. 

(3) Fur die Berechnung und Auszahlung der Bezuge gilt § 36 

Abs. 1 und 2 KAT-NEK entsprechend. 

§ 5
 

Fortzahlung des Aufbildungsgeldes bei
 
Erholungsurlaub und bei Arbeitsunfahigkeit
 

Wahrend des Erholungsurlaubs erhalten die Schtilerinnen 
und Schiller das Ausbildungsgeld (§ 4) welter. Ferner erhalten 
sie das Ausbildungsgeld 

a)	 im Falle einer durch Unfall, durch Krankheit oder durch 
sonstige Falle des § 616 Abs. 2 BGB verursachten Arbeits­
unfahigkelt und wahrend eines Kur- oder Heilverfahrens 
oder einer als belhilfefahig anerkannten Heilkur im Sinne 
von § 50 Abs. 1 KAT - NEK bis zur Dauer von sechs 
Wochen, 

b)	 bei del' jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen 

bei dem Anstellungstrager erlittenen Arbeitsunfall oder 
durch eine bei dem Anstellungstrager zugezogene Berufs­
krankheit verursacht ist, bis zum Ende der 26. Woche seit 
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige 
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Be­
rufskrankheit anerkennt, 

iedoch nicht ilber die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses hin­
aus, weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn die Schiilerin oder der Schu­
ler sich die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich, grob fahrlassig 
oder bei einer nicht genehmigten Nebentatigkeit zugezogen 
hat. 

§ 6
 

Anwendung des § 5 Satz 2 bei
 
Schadenersatzansprtiche gegen Dritte
 

(1) Ist die Arbeltsunfahigkelt durch einen von elnem Drit ­
ten zu vertretenden Umstand herbeigeftihrt, 50 hat die Schii­
lerin oder der Schuler 

a)	 dem Trager der Ausbildung unverziiglich die Umstande mit­
zuteilen, unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbeigefuhrt 
worden ist, 

b)	 sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Schadenersatz 
wegen der Arbeitsunfahtgkeit zu enthalten und 

c) die Anspriiche auf Schadenersatz wegen der Arbeitsunfahig­

keit an den Trager der Ausbildung abzutreten und zu er­
klaren, daIS sie (er) iiber die Ansprliche noch nicht verftigt 

hat. 

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Trager der Ausbildung 
berechtigt, die Leistungen aus § 5 Satz 2 zuriickzubehalten. 

(2) Ubersteigt der erlangte Schadenersatz die Leistungen des 
Tragers der Ausbildung nach § 5 Satz 2, 50 erhalt die Schiilerin 
oder der Schuler den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung 
der Schadenersatzanspriiche durch den Trager der Ausbildung 
darf ein iiber seinen Anspruch hinausgehender, nicht offen­
sichtlich ungerechtfertigter Anspruch der Schi.ilerin oder des 
Schiilers nicht vernachlassigt werden. 

§ 7
 

Sonstige Ausbildungsbedingungen
 

Fiir arztliche Untersuchungen, flir Uberstunden, Bereitschafts­
dienst und Rufbereitschaft, fur die Aufbildung an Sonn- und 
Freiertagen, an Vorfeststagen nach 12 Uhr und an Sonnaben­
den in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr Bowie wahrend der 
Nacht, fiir Zulagen gemafs § 33 Abs. 1 Buchstabe c KAT-NEK 
und gemafs der Protokollnotiz N r. 1 der Anlage 1 b zum KAT­
NEK, Fiir den Erholungsurlaub, fiir die Fortzahlung des Aus­
bildungsgeldes in anderen als den in § 5 genannten Fallen 
und fiir die Cewahrung von Verpflegung sind die fiir das bei 
der Einrichtung im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Kran­
kenpflegepersonals jeweils malSgebenden Bestimmungen sinn­
gemalS anzuwenden. 

Fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und als 
Zeitzuschlage (mit Ausnahme der Zeitzuschlage fiir die Arbeit 
an Sonnabenden in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr und wahrend 
der Nacht) werden 50 v. H. der Fiir die Angestellten der Ver­
glitungsgruppe Kr. III KAT-NEK jeweils malSgebenden Be­
trage gezahlt, Die Zeltzuschlage fur die Arbeit an Sonnabenden 
in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr und wahrend der Nacht 
werden jedoch in voller Hohe gezahlt. 

Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach dem Tarif­
vertrag iiber die Bewertung der Unterkiinfte fiir nichtbeamtete 
Mitarbeiter vorn 15. [anuar 1982 in der jeweils geltenden 
Fassung auf das Ausbildungsgeld mit der MalSgabe angerech­
net, daIS der nach § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarif­
vertrages malSgebende Quadratmetersatz urn 15 v , H. zu kiir ­
zen ist. 

§ 8
 

Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen,
 
Dienstgangen und Ausbildungsfahrten
 

(1) Bei Dienstreisen, Dienstgangen und Abordnungen er­
halten die Schi.ilerinnen und Schi.iler eine Entschadigung in ent­
sprechender Anwendung der fiir die Kirchenbeamten der Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche jeweils geltenden Reisekostenvor­
schriften unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekosten­
stufe. Eine Trennungsentschadigung (Trennungsgeld) wird 
nicht gewahrt, wenn die Schi.ilerin oder der Schi.iler von der 
Einrichtung Unterkunft und Verpflegung erhalt, Bei Reisen 
zur Teilnahme am Unterricht und zu Vortragen zum Zwecke 
der Ausbildung sowie zur Ablegung von Priifungen werden 

die notwendigen Auslagen fiir die Benutzung der regelmafsig 
verkehrenden iiffentlichen Verkehrsmittel erstattet. 

(2) Verlangert sich bei voriibergehender Ausbildung an einer 
anderen Einrichtung innerhalb derselben Gemeinde der Weg 
der Schiilerin oder des Schiilers zur Ausbildungsstelle urn mehr 
als vier Kilometer, 50 werden die Vorschriften iiber Dienst­
gange angewendet. Dies gilt nicht, wenn die vorubergehende 
Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsplanes erfolgt. 

§ 9 

Beihilfen 

Beihilfen werden nach den fiir das bei der Einrichtung im 
Angestelltenverhaltnis beschaftigte Krankenpflegepersonal je­
weils malSgebenden Bestimmungen gewahrt. 

§ 10
 

Dienst- und Schutzkleidung
 

Fiir die Cewabrung von Dienst- und Schutzkleidung gel ten 
die bei der Einrichtung jeweils malSgebenden Bestimmungen. 
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§11 

Ausschlufsfrist 

Ansprliche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn 
sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten 
nach Falligkeit von der Schwerin I dem Schiiler oder Yom An­
stellungstrager schriftlich geltend gemacht werden. 

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend­
machung des Anspruchs aus, urn die AusschlufHrist auch fur 
spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen. 

§ 12 

Inkrafttreten, Laufzeit 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Ianuar 1983 in Kraft. Er 
kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekundigt 
werden. § 4 Abs. 1 tritt mit dem AuBerkrafttreten des jeweils 
geltenden Vergiitungstarifvertrages zum KAT-NEK auBer Kraft. 

Kiel, den 1. Dezember 1982 

Unterschriften 

Urkunde 

tiber die Veranderung der Grenzen zwischen der Ev-Luth, 
Kirchengemeinde St. Johannes Kiel-Caarden und der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde St. Markus Kiel-Caarden, Kirchenkreis Kiel. 

Aufgrund der Beschlusse der Kirchenvorstande der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde St. Johannes Kiel-Gaarden und der Ev.­
Luth. Kirchengemeinde St. Markus Kiel-Gaarden sowie des Kir­
chenkreisvorstandes des Kirchenkreises Kiel wird nach vor­
heriger Unterrichtung der Gemeindeglieder und nach Anhorung 
der Gemeindeversammlung nach Artikel 10 der Verfassung 
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche angeordnet: 

§ 1 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannes tritt an die 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Markus folgende StraBen ab: 

ElisabethstraBe Nr. 102 bis Nr. 122 und Nr, 101 bis Nr, 127,
 

Georg-Pfingsten-StraBe Nr, 0 bis Nr. 26 und Nr, 13 bis Nr. 21,
 

Kirchenweg Nr. 2 bis Nr. 26,
 

Miihlenstrafie Nr. 4 bis Nr. 38 und Nr. 7 bis Nr. 11 a,
 
Preetzer Strafse Nr 1 bis Nr. 31,
 

Reeperbahn Nr. 1 bis Nr. 31 und Nr. 2 bis Nr. 36,
 

Schwedendamm,
 
WerftbahnstraBe,
 
WerftstraBe Nr. 240 bis Nr. 250 und Nr. 221 bis Nr. 251,
 

WilhelmstraBe Nr. 2 und Nr. 15 bis Nr. 23.
 

§ 2 

Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt, 

§ 3 

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. [anuar 1983 in 
Kraft. 

Kiel, den 7. [anuar 1983 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 10 St. Johannes Kiel-Caarden - V I/V 3 

Urkunde 

iiber die Veranderung der Grenzen zwischen der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde St. Matthaus Kiel-Caarden und der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde St. Markus Kiel-Gaarden, Kirchenkreis Kiel. 

Aufgrund der Beschltisse der Kirchenvorstande der Ev.-Luth 
Kirchengemeinde St. Matthaus- Kiel-Gaarden und der Ev.­
Luth, Kirchengemeinde St. Markus Kiel-Gaarden sowie de, 
Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises Kiel wird nach vor­
hedger Unterrichtung der Gemeindeglieder und nach Anho­
rung der Gemeindeversammlung nach Artikel 10 der Verfas­
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche ange­
ordnet : 

§ 1 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Matthaus tritt an die 
Ev.-Luth. Kirchengemeninde St. Markus folgende StraBen ab: 

Gazellestraf5e 
GauBstraBe Nr. 32 bis Nr. 50 und Nr. 35 bis Nr. 49, 

HelmholtzstraBe Nr. 2 bis Ende, 
IltisstraBe Nr. 24 bis Nr, 66 und Nr. 23 bis Nr. 63, 

KaiserstraBe Nr. 67 bis Nr. 101 und Nr. 68 bis Nr., 106, 

Kirchenweg Nr. 28 bis Nr. 56 und Nr, 31 bis Nr. 61, 

Ostring Nr. 87 bis Nr. 115, 
Preetzer StraBe Nr. 33 bis Nr, 57, 

Steinmarderweg. 
§ 2
 

Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt,
 

§ 3 

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vorn 1. Ianuar 1983 in 
Kraft. 

Kiel, den 18. Januar 1983 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 10 St. Matthaus Kiel-Gaarden - V I1V 3 

'" 
Urkunde 

tiber die Umgemeindung des Ortsteiles Tornschau aus der 
Kirchengemeinde Eggebek-Iorl in die Kirchengemeinde Tarp, 
Kirchenkreis Flensburg 

Aufgrund der Beschliisse der Kirchengemeinde Eggebek­
[orl und Tarp sowie des Kirchenkreisvorstandes in Flensburg 
wird nach vorheriger Unterrichtung der Gemeindeglieder und 
nach Anhorung der Gemeindeversammlungen nach Artikel 10 

der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen 
Kirche angeordnet: 

§ 1 

Der Ortsteil Tornschau der Kommunalgemeinde Tarp wird 
aus der Kirchengemeinde Eggebek-Iorl ausgemeindet und in 
die Kirchengemeinde Tarp eingemeindet. 

Die neue Grenze zwischen den Kirchengemeinden Eggebek­
Iorl und Tarp verlauft in diesem Bereich vom Grenzstein sud­
lich der StraBe Stiller Winkel in Tornschau in ostlicher Rich­
tung bis zur Bundesautobahn und in westlicher Richtung bis 
zur Treene. 

§ 2 

Eine Vermogensauseinandersetzung zwischen den Kirchen­
gemeinden Eggebek-Iorl und Tarp findet nicht statt. 
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§ 3 

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. [anuar 1983 in 
Kraft. 

Kiel, den 18. [anuar 1983 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 10 Eggebek-Jorl - V I 1 V 1 

VerIeihung des Stipendiums Harmsianum 

Kiel, den 14. [anuar 1983 

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harrnsianurn, das 
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das 
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soli 
auch im Jahre 1983 wieder verliehen weden. Nach § 2 der 
Satzung wird das Stipendium aus den Ertragen des Fondsver­
mogens an wissenschaftlich befahigte und bereits im 1. theolo­

gischen Examen geprlifte Theologen aus dem Bereich der Nord­
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zur wissenschaftlichen 
Fortbildung oder zu einer Studienreise verliehen. Das Stipen­
dium, das auf Antrag durch einen ZuschuB verliehen wird und 
tiber das nach AbschluB des Studienkurses oder der Reise in 
Form einer schriftlichen Arbeit zu berichten ist, betragt fur das 
Iahr 1983 DM 4000,-. 

Den Antragen, die das Nordelbische Kirchenamt bis zum 
15. April 1983 annimmt, sind der Lebenslauf des Antragstellers 
und vorhandene Zeugnisse tiber die Ablegung der 1. theologi­
schen Priifung lind etwaiger weiterer kirchlicher oder sons tiger 
Prlifungen beizufligen. Die Satzung des Stipendiums Harmsia­
num ist irn Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1963, 

5. 43, veroffentlicht worden. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 
Dr. R 0 sen boo m
 

Az.: 30014 - Ell E 1 

St e l l e n a u s s c h r e i b u n g e n 

pfarrstellenausschreibungen 

Die Pfarrstelle des K i r c hen k rei s e sEc k ern for d e 
flir Seelsorge im Kur- und Ferienzentrum 
Dam p mit dem Dienst- und Wohnsitz in Damp wird vakant 
und ist zum 2. [uli 1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen­
kreisvorstandes auf Zeit. 

Zur kirchlichen Arbeit im Ostseebad Damp (Damp 2000) 

gehort die Seelsorge flir die Urlauber und Feriengaste, fiir die 
Caste der Kurklinik und die Patienten der Ostseeklinik. Sie 
setzt Engagement und Erfahrung in der freizeitbezogenen kirch­
lichen Erwachsenenbildungsarbeit sowie der Krankenhausseel­
sorge voraus. Entsprechende Zusatzausbildungen sind er­
wlinscht. Gesucht wird eine Pastorin oder ein Pastor, die bzw. 
der sich mit Mut, Phantasie und innerer Kraft Fiir den be­
sonderen kirchlichen Dienst der Seelsorge, der Verkimdigung 
und der kirchlichen Prasenz im Ostseebad Damp einzusetzen 
bereit ist. Ein kirchliches Zentrum mit Pastorat steht zur Ver­
fligung. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Langebruck­
strafse 13, 2330 Eckernforde, Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Thomsen, 
pferdemarkt 20 a, 2330 Eckernforde, Tel. 04351/2351. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Seelsorge im Kur- und Ferienzentrum Damp - P 1111 
P 3 

In der Kirchengemeinde H 0 hen I 0 c k s ted t im Kir­
chenkreis Rantzau ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes, 

Die Kirchengemeinde Hohenlockstedt hat 2 Pfarrstellen bei 
ca. 5400 Gemeindegliedern und einer sehr schoncn Predigt­
statte mit gutem Gottesdienstbesuch. Dem modernen Pfarrhaus 
II in ruhiger Wohnlage ist ein eigenes Gemeindezentrum an­

gegliedert, in dem vor all em auch die Jugendarbeit weiterhin 
stattfinden soil. Talent und Neigung dazu sind besonders er­
wlinscht! Kirchlicher Kindergarten, Crund-, Haupt- und Real­
schule am Ort; Gymnasien in Itzehoe (8 km), Die Gemeinde 
ist seit Jahren bei guter Zusammenarbei t ein dankbares Ar­
beitsfeld mit Schwerpunkten in der Iugend-, Posaunen- lind 
Seniorenarbeit. Neben einem Kollegen (47 Jahre) sind bei uns 
eine Organistin, ein Kuster, eine Burokraft, ein Friedhofs­
gartner, die Mitarbeiterinnen im Kindergarten lind zahlreiche 
neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter tatig. Hohenlockstedt 
bietet gute Sport- und Wandermoglichkeiten und liegt ver­
kehrsmafsig gunstig 

Bewerbungen mit ausfilhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Finnische Allee 1, 

2214 Hohenlockstedt. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Kruse, Finnische 
Allee 1, 2214 Hohenlockstedt, Tel. 04826/2290, und Propst 
Goetz, Kirchenstrafse 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121/22074 

und 61458. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Hohenlockstedt (2) - PIli P 3 

Stellenausschreibungen 

Die Lutherkirchengemeinde Elmshorn sucht zum 01. 04. 1983 

elne/ri qualifizierte/n D i a k 0 n 1 in 
(Sozialarbei ter1in, Jugendsekretar1in) 

fiir die Jugendarbeit. 

Das Arbeitsgebiet umfalSt insbesondere 

- Leitung und Fortentwicklung der guten Jugendarbeit in 
einem kirchlichen Jugendzentrum 

- Durchftihrung von Seminaren, Freizeiten u. a. 

Bewerbungen mit ausftihrllchern, handschriftlichen Lebens­
Iauf, Zeugnissen und den iiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind 
zu richten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der 
Luthergemeinde, 
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Pastor A. Powierski 
Kellner Chaussee 68 
2200 Elmshorn 
Telefon: 04121/71579. 

Az.: 30 - Luther-Elmshorn E I 1 E 1 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde S c hen e f e I d 

nachstmoglichen Termin 

eine/n Diakonl in 
mit Kirchenmusiker-C-Prtifung 

Eine geraumige Dienstwohnung mit Garten ist vorhanden. 

Ausktinfte erteilen: 

Pastorin Astrid Halber 
Hauptstr. 36,
 
2211 Wacken
 
Telefon 04827/2307
 

Pastor Wolfgang Stengel
sucht zum 

Holstenstr. 31
 
2216 Schenefeld
 
Telefon 04892/207
 

Bewerbungen sind zu rich ten an den Kirchenvorstand Schene­

Zum Aufgabenbereich gehoren die Kinder­ und Jugendar­ feld, Holstenstr. 31,2216 Schenefeld 

beit, Beteiligung am Konfirmandenunterricht, Orgelspiel beim 
sonntaglichen Gottesdienst bei Amtshandlungen sowie kir­ Az.: 30 - Schenefeld E I 1 E 1 

chenmusikalischer Aufbauarbeit in Verbindung mit der Kinder­
und [ugendarbeit. Vergtitung nach KAT. 

Pe IS onalna chric h t en 

Bestatigt: 

Mit Wirkung vom 1. Februar 1983 die Wahl des Pastors 
Hans Jon i g k e it, bisher in Hamburg-Bergedorf, zum 
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Petersdorf auf 
Fehmarn, Kirchenkreis Oldenburg; 

mit	 Wirkung vom 1. Marz 1983 auf die Dauer von 5 [ahren 
die Wahl des Pastors Hans-Georg R 0 sen s t e in, z. Zt. 
Hamburg, in das Amt des Theologischen Leiters des Dia­
koniewerks Kropp; 

mit	 Wirkung vom 1. Marz 1983 die Wahl des Pastors Wolf­
Rtidiger S c h rod e r - M i c h eel, z. Zt, in Crofihans­
dorf, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde 
Grol5hansdorf-Schmalenbeck, Kirchenkreis Stormarn - Be­
zirk Ahrensburg 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. Februar 1983 auf die Dauer von 5 Iah­
ren der Pastor Jtirgen He e r i n g, bisher in Kiel, in das 
Amt eines Personlichen Referenten des Vorsitzenden der 
Kirchenleitung; 

mit	 Wirkung vom 1. Marz 1983 auf die Dauer von 5 [ah­
ren die Pastorin Christa S c h 0 n e r t , z. Zt. Lebrade, in 
das Amt des Studienleiters im Prediger- und Studien­
seminar der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in Preetz mit 
dem Dienstsitz in Preetz; 

mit	 Wirkung vom 1. Marz 1983 auf die Dauer von 5 [ahren 
der Pastor Paul-Gerhard Her s c h elm ann, bisher in 
Kiel, auf die pfarrstelle des Prediger- und Studiensemi­
nars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche £tir das Amt eines 
Dozenten und Leiters des Ausbildungszentrums Breklum, 

Eingeftihrt: 

Am	 5. Dezember 1982 der Pastor Norbert Wi I eke n s als 
Pastor in die 1. pfarrstelle del' Kirchengemeinde Schles­
wig-Friedrichsberg, Kirchenkreis Schleswig; 

am 10. [anuar 1983 der Pastor Reinhold Bee k e r als Pastor 
in die 2. Pfarrstelle der Maria-Magdalenen-Kirchenge­
meinde Kiel-Elmschenhagen, Kirchenkreis Kiel; 

am	 16. Januar 1983 der Pastor Jtirgen S t run k als Pastor 
in die 1. Pfarrstelle des Studenten- und Hochschulpfarr­
amtes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in Hamburg. 

Eingestellt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Marz 1983 der Pastor Reinhard S c h 0 n r 

bisher in Littau, als Evangelischer Standortpfarrer Flens­
burg 1. 

Verlangert: 

Die	 Amtszeit des Pastors Iurgen Die k 0 w als Inhaber der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn £tir Religions­
unterricht in der Stormarnschule (Gymnasium) in Ahrens­
burg urn 10 Jahre tiber den 1. Iuli 1983 hinaus: 

die Amtszeit des Pastors Dr. Dietfried G e w a I t als Pastor 
der Pfarrstelle Hir Schwerhorigenseelsorge um 5 Jahre 
tiber den 30. [uni 1983 hinaus; 

die Amtszeit des Pastors Dr. Hans-Ioachim K 0 s m a h I im 
Amt eines theologischen Referenten des Afrika- und Hei­
matreferats Holstein Nord des Nordelbischen Missions­
zentrums um 5 Jahre tiber den 30. [uni 1983 hlnaus: 

die Amtszeit des Pastors Karl S t e i n b a u e r als Inhaber der 
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Fiir Seel­
sorge in der Iugendanstalt Vierlande um 5 Jahre tiber den 
1. Iult 1983 hinaus. 

Beauftragt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Dezember 1982 der Pastor Karl Heinz 
G rowe, bisher Pfarrvikar in Ltibeck, im Rahmen seines 
Dienstverhaltnisses auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.­
Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der 
Melanchthon-Kirchengemeinde in Lubeck, Kirchenkreis 
Ltibeck; 

mit	 Wirkung vom 1. [anuar 1983 der Pastor z, A. Markus 
L e h man n , z. Zt, in Hamburg-Eimsbiittel, mit der Ver­
waltung der 3. Pfarrstelle der Thomas-Kirchengemeinde 
Hamburg-Hausbruch, Kirchenkreis Harburg. 

In den Ruhestand versetzt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Marz 1983 der Pastor Dr. Joachim 
Pus c h man n , frtiher in Hamburg-Poppenbiittel. 

Entlassen: 

Aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis der Nordelbischen Ev.­
Luth. Kirche am 31. Ianuar 1983 aufseinen Antrag Ober­
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kirchenrat Friedrich-Otto 5 c h arb a 11 zur Ubernahrne Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahme in den
 
der Leitung des Lutherischen Kirchenamtes der VELKD Dienst der Ev-Luth, Landeskirche Hannovers.
 
in Hannover ab 1. Februar 1983;
 

Verstorben im Amt: 

mit Wirkung vom 1. Februar 1983 der Pastor Ekkehart Pastor Karl-August Do r i n g, bisher in Waabs, am 31. De­
M ti 11 e r , bisher auf Helgoland, aus dem Dienst der zember 1982 in Kiel. 


