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Verwaltungsanordnung	 geltenden kirchlichen Rechts die hiernach gi.iltigen Kaufkraftkenn­

zur Regelung des Kaufkraftausgleichs 
fiir Besoldungsempfiinger im Ausland 

vom 7. Februar 1984 

Auf Grund von Artikell02 Abs. 3 del' Verfassung in Verbindung 
mit § 23 des Kirchenbesoldungsgesetzes und § 7 Satz 2 des 
Bundesbesoldungsgesetzes hat das Nordelbische Kirchenamt Iol­
gende Verwaltungsanordnung beschlossen: 

§ 1 

Den in Ubersee tatigen, vom Nordelbischen Missionszentrum 
ausgesandten Pastoren und Kichenbeamten wiI'd ein Kaufkraftaus­
gleich gewahrt, wenn die Deutsche Mark am Dienstsitz des Berech­
tigten eine geringere Kaufkraft als im Wahrungsgebiet del' Deut­
schen Mark hat. Del' Kaufkraftausgleich bezieht sich auf die 
Lebenshaltungskosten fur 

a) Ernahrung und 

b) Energie, (ausgleichsfahige Kosten). 

§ 2 

Del' Kaufkraftausgleich wird auf 60 v.H. des Grundgehaltes 
gewahrt, Dabei sind die vom Bundesminister des Innern jeweils 
festgesetzten Kaufkraftkennzahlen fur das Ausland (§ 54 Bundesbe­
soldungsgesetz) unter Beriicksichtigung des fur den Dienstsitz des 
Berechtigten festgestellten Regelanteils del' ausgleichsfahigen Ko­
sten (§ 1) an den gesamten Lebenshaltungskosten zugrundezulegen. 
Das Nordelbische Kirchenamt setzt unter Berucksichtigung des 

zahlen fest und gibt Anderungen bekannt. 

§ 3 

Die Berechnung des Kaufkraftausgleichs erfolgt fur den Monat 
[anuar eines jeden [ahres mit Wirkung fiir das gesamte Kalender­
jahr. Andert sich im Laufe des Kalenderjahres eine Kaufkraftkenn­
zahl, so wird del' Ausgleich bei del' letzten Zahlung des betreffenden 
[ahres vorgenommen. 

§ 4 

Die zur Leistung des Kaufkraftausgleichs erforderlichen Zahlun­
gen werden vierteljahrlich auf ein von dem Berechtigten zu 
bestimmendes Konto bei einem Geldinstitut eingezahlt. 

§ 5 

Diese Verwaltungsanordnung tritt mit Wirkung vom 1. [anuar 
1984 in Kraft. 

Vorstehende vom Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes 
am 7. Februar 1984 beschlossene Verwaltungsanordnung wird hier­
mit bekanntgegeben. 

Kiel, den 10. Februar 1984 

Nordelbisches Kirchenamt 

Goldner 

Az. 25107 - 0 1/01 
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Bekanntmachungen 

Satzung tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Norderdith­
marschen (Finanzsatzung) vom 29. [anuar 1979 in der Fassung 
vom 21. November 1983 

Kiel. den 3. Februar 1984 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Norderdithmarschen 
hat am 21. November 1983 eine Anderung der Satzung iiber die 
Finanzverteilung im Kirchenkreis Norderdithmarschen beschlossen. 

Die Neufassung der Satzung wird hiermit veroffcntlicht, 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Dr. Blaschke
 

Az.: 84101 - Norderdithmarschen - H II H 2 

Satzung
 
tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Norderdithmarschen
 

der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
 
(Finanzsatzung)
 

vom 29. [anuar 1979
 
in der Fassung vom 21. November 1983
 

§ 1
 
Grundsatz
 

Die dem Kirchenkreis nach Abschnitt III des Finanzgesetzes der 
Nordelbischen Kirche vom 28.5.1978 (KiGes.u.Y.Bl. S. 155) und 
den dazu erlassenen Ausflihrungsvorschriften zufliefsendcn Mittel 
werden unter Beriicksichtigung des Finanzbedarfs der Kirchengc­
meinden, des Kirchenkreises und der pfarrbesoldung sowie unter 
Beriicksichtigung der Notwendigkeit, fur alle Gemeinden des Kir­
chenkreises gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds zu bilden und 
eine gemeinsame Finanzplanung durchzufuhren, nach Malsgabe 
der folgenden Bestimmungen verteilt: 

§ 2
 
Finanzbedarf der Kirchengemeinden
 

(I) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Finanz­
bedarfs einen Grundbetrag und einen Erganzungsbetrag. 

(2) Der Grundbetrag besteht aus einem Pauschalbetrag fiir jedes 
Gemeindeglied. 

(3) Der Erganzungsbetrag umfafst: 

a) einen Zuschuf fiir die Unterhaltung der kirchlichen Kindergar­
ten. Kindertagesstatten und Kinderstuben, 

b) einen Pauschalbetrag fiir kirchliche Gemeindepflegestationen 
und andere diakonische Einrichtungen, 

c) einen Pauschalbetrag fiir besondere kirchliche Einrichtungen in 
staatlich anerkannten Heilbadern, 

(4) Die Kirchenkreissynodc beschlielst jahrlich iiber die Hohe 
der in den Abs. 2 und 3 genannten Betrage. 

§ 3
 
Finanzbedarf des Kirchenkreises
 

Die Mittel fiir die eigenen Aufgaben und Einrichtungen des 
Kirchenkreises werden nach dem Bedarf bereitgestellt. Dieser wird 
jahrlich durch die Kirchenkreissynode mit der Verabschiedung des 

ordentlichen Haushaltsplanes festgesetzt. Dem Bedarf des Kirchen­
kreises sind zuzurechnen: 

a) die Beziige der Pastoren in den besetzten pfarrstellen der Kir­
chengemeinden und des Kirchenkreises, 

b) die Beitrage zur Sicherung der Versorgung der Pastoren. 

c) die Einkommen aus dem Pfarrverrnogen der Kirchengemeinden 
abziigl. 4 % Verwaltungskosten - dazu wird das pfarrstellenein­
kommen aus Pfarrland und Pfarrkapital fur jeweils drei Jahre 
pauschaliert. 

d) die Aufkommen fiir Vakanz- und Vertretungskosten fur vakante 
Pfarrstellen. 

§4
 
Gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds
 

(I) Fiir besondere Aufgaben werden bei dem Kirchenkreis fiir die 
Kirchengemeinden und den Kirchenkreis folgende Riicklagen und 
Sonderfonds gebildet: 

a) eine Betriebsmittelriicklage 

b) eine Ausgleichsriicklage 

c) ein Sonderfonds fiir Hartefalle 

d) ein Baufonds 

e) ein Darlehnsfonds 

f) ein Landerwerbsfonds 

g) Riicklage fiir die iiberplanmafsige Anstellung von Pastoren und 
kirchlichen Mitarbeitern. 

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt die rechtzeitige 
Deckung des Bedarfs der Kirchengemeinden und des Kirchenkrei­
ses sicherzustellen, solange die veranschlagten ordentlichen Ein­
nahmen noch nicht zur Verfiigung stehen. 

(3) Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, den laufenden 
Haushalt auszugleichen. Sie wird auf Antrag durch Beschluf des 
Kirchenkreisvorstandes in Anspruch genommen. 

(4) Der Sonderfonds fiir Hartefalle ist fur Sonderzuschiisse an 
Kirchengemeinden und an den Kirchenkreis bestimmt, wenn sie 
infolge besonderer Aufgaben oder Verhaltnisse mit den ihnen 
zugeteilten Mitteln nicht auskommen. tiber die Bewilligung ent­
scheidet auf Antrag der Kirchenkreisvorstand. 

(5) Der Baufonds ist zur Mitfinanzierung von Neubauten und 
grofseren Instandsetzungen an Gebauden sowie zur Mitfinanzie­
rung des Erwerbs von Grundstiicken bestimmt. Uber die Bewilli­
gung von Finanzhilfen aus diesem Fonds entscheidet der Kirchen­
kreisvorstand im Rahmen der Gesamtplanung. Die Beantragung 
anderer Zuschiisse bleibt davon unberiihrt. 

(6) Der Darlehnsfonds steht £iir die Bereitstellung von Darlehen 
an die Kirchengemeinden und den Kirchenkreis zur Verfligung. 
Ferner konnen Darlehen an Einzelpersonen nach den kirchen­
gesetzlichen Fiirsorgebestimmungen gewahrt werden. Das Darle­
hen wird durch Beschluf des Kirchenkreisvorstandes bewilligt. 
Soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist, soll der 
Zinssatz dem in der Nordelbischen Kirche iiblichen entsprechen. 
Die Laufzeit des Darlehens soll 5 (Iiinf) Jahre betragen. Der 
Darlehnsfonds soll DM 200.000,-- (cinschliefslicb der ausgeliehe­
nen Betrage) nicht iibersteigen. 

(7) Bei der Gewahrung von Zuschiissen nach den Absatzen 3 - 5 
werden von den eigenen Mitteln der Kirchengemeinden angerechnet: 

a) Barvermogen,	 Bankguthaben und Wertpapiere cinschliefslich 
Zinsen. 
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b) Reineinnahmen aus Kirchenvermogen (Zinsen, Pachten, Mieten) 

Nicht angerechnet werden:
 

c) Einnahmen aus ortlichen Kirchensteuern,
 

d) Einnahmen aus eigenen Kollekten, Opfern, Sammlungen und
 
Spenden. 

§ 5
 
Gemeinsame Finanzplanung
 

1m Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung der Kirchenge­
meinden und des Kirchenkreises kann der Kirchenkreisvorstand 

a) Richtlinien fur die Aufstellung der Haushaltsplane erlassen, 

b) einen Bedarfsplan und einen Zeitplan fur die Durchfilhrung von 
Neubauten und grofseren Instandsetzungen aufstellen. 

Die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Verwaltungsanordnun­
gen und die Richtlinien des Nordelbischen Kirchenamtes sind dabei 
zu beachten. 

Der Leiter des Rentamtes ist bei der gemeinsamen Finanzplanung 
zur Beratung hinzuzuziehen. 

§ 6 
Finanzausschufs 

(1) Nach Artikel 30 Absatz 2 der Verfassung der Nordelbischen 
Kirche bildet die Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte einen Finanz­
ausschufs, der den Kirchenkreisvorstand in Finanzangelegenheiten, 
bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Satzung berat, im 
Rahmen der Beschliisse der Kirchenkreissynode auf Antrag des 
Kirchenkreisvorstandes uberplanrnalsigen Ausgaben zustimmt und 
den vom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haushaltsplan sowie 
·die Jahresrechnung priift und der Kirchenkreissynode dariiber 

, berichtet. 

(2) [ede Kirchengemeinde entsendet ein Mitglied. Es mug or­
dentliches Mitglied der Kirchenkreissynode sein und bedarf der 
Bestatigung durch die Synode. 

(3) Dern Pinanzausschufs konnen durch den Kirchenkreisvor­
stand weitere Aufgaben im Einzelfall iibertragen werden. 

(4) Der Vorsitzende des Finanzausschusses nimmt mit beraten­
der Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes teil, 
sofern dart Finanzangelegenheiten oder Angelegenheiten, die den 
satzungsgernalsen Aufgabenbereich des Finanzausschusses beriih­
ren, verhandelt werden. 

§ 7 

Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes kann mit 
der Behauptung Einspruch eingelegt werden, die Entscheidung 
verstofse gegen die Satzung. 

Der Einspruch mug innerhalb eines Monats nach Eingang der 
Entscheidung beim Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes schrift­
lich eingelegt und begriindet werden. 

Der Kirchenkreisvorstand holt innerhalb von zwei Monaten 
zunachst eine Stellungnahme des Finanzausschusses ein und ent­
scheidet sod ann tiber den Einspruch. 

Finanzausschufs und Kirchenkreisvorstand horen bei ihren Bera­
tungen uber den Einspruch Vertreter der Betroffenen an. Gegen 
eine erneute Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes ist Be­
schwerde bei der Kirchenkreissynode zulassig. Die Beschwerde hal 
keine aufschiebende Wirkung. Die Kirchenkreissynode entscheidet 
endgiiltig. Sie hat sich zur Vorbereitung ihrer Entscheidung cines 
Ausschusses zu bedienen. 

§ 8 
Auskunftspflicht 

Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand und 
dem Pinanzausschuls auf Verlangen die erforderlichen UnterJagen 
vorzulegen. 

§ 9
 
Durchfilhrung der Verwaltungsaufgaben
 

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus dieser Satzung ergeben, 
werden durch das Rentamt des Kirchenkreises Siiderdithmarschen 
bzw. durch die vom Kirchenkreisvorstand zu bestimmende Stelle 
wahrgenommen. 

§1O 
Ausfilhrungsbestimmungen 

Die Kirchenkreissynode kann Ausfilhrungsbestimmungen und 
Ubergangsregelungen erlassen, wenn sich das als notwendig erweist. 

§11 
Inkrafttreten 

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1979 in Kraft. Gleichzeitig tritt 
die Finanzsatzung vorn 14.11.1972 auger Kraft. 

Beschlossen durch die Kirchenkreissynode vorn 29. Januar 1979 

Heide, den 29.1.1979 

Anderung beschlossen durch die Synode am 10. Dezember 1979 

Heide, den 10.12.1979 

Anderung beschlossen durch die Synode am 21. November 1983. 

Nichtanwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes 

Kie!. den 9. Februar 1984 

Aufgrund von § 2 Abs. 6 des Kirchenbesoldungsgesetzes hat die 
Kirchenleitung am 10. [anuar 1984 folgendes beschlossen: 

Die Anwendung von § 19 a des Bundesbesoldungsgesetzes in der 
Fassung von Artikel 30 des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 vern 
22.12.83 (BGB!. I S. 1532) wird fur Pastoren zur Anstellung, deren 
Besoldung nach § 6 Abs. 1 des Beschaftigungsforderungsgesetzes 
(BFG) vorn 22.1.1983 (GVOB!. S. 93) bemessen wird, fiir die 
Geltungsdauer des § 6 Abs. 1 BFG ausgesetzt. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 3510 - D liD 1 

Berichtigung: 

Berufung der Mitglieder der Fachkammer filr Mitarbeitervertre­
tungssachen 

Die Kirchenleitung hat die folgenden Mitarbeiter als Beisitzer der 
Fachkammer fiir Mitarbeitervertretungsangelegenheiten gem. § 51 b 
MAVG berufen: 

Auf Vorschlag des Nordelbischen Kirchenamtes: 

Herr Egan Berg 
Herr Norbert Brandenburg 
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Herr [iirgen Gehrmann 
Herr GUnter Paetz 
Frau Ruth Passlack 
Herr Karl Schmidt 

Auf Vorschlag des Gesamtausschusses: 

Herr Waldemar Hoffmann 
Herr Wolfgang Magnussen 
Frau [utta Pagel 
Frau Barbara RUdiger 
Herr Gerhard Scheurich 
Herr Otto Witt 

Zum Vorsitzenden wurde der Richter am 
Hamburg 
Herr Thomas Vollert 

und zu seinem Stellvertreter der Richter am Arbeitsgericht Elmshorn 
Herr Dieter Hansen 
von der Synode der NEK gewahlt. 

I<iel, den 8. Dezember 1983 

Die Kirchenleitung 

D. Stoll 

KL-N r. 1123/83 

Pfarrstellenerrichtung 

2. pfarrstelle des Nordelbischen Ausbildungszentrums Breklum 
Verwaltungsgericht (mit Wirkung vorn 1. [anuar 1984) 

Az.: 20 Nordelbisches Ausbildungszentrum Breklum (2) - P lll/P 2 

Stellena usschre ibungen 

Pfarrstellenausschreibungen 

In der Stiftung .Das Rauhe Haus" ist das Amt eines Pastors fiir 
Seelsorge in der Wi ch ern - S ch u Ie mit de m Die n sts i tz in 
Ham bur g vakant und zum 1. August 1984 mit einem Pastor oder 
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kuratoriums der Wichern-Schule und bedarf der Bestatigung durch 
den Bischof. 

Die Wichern-Schule ist im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche die einzige allgemeinbildende evangelise he Schule. Sie be­
steht aus einer Volks- und Realschule und einem Gymnasium mit 
zusammen z.Z. 1.300 Schtilerinnen und Schulern. 

Von den Bewerbern wird neben der Erteilung einiger Stunden 
Religionsunterricht erwartet: 

- Gestaltung und Koordination des geistlichen Lebens der Schule 

- Seelsorge 

- Fachgesprache mit Kollegiurn, Eltern und Schulem. 

Der Bewerber sollte mit allen Gruppen der Schule zusammenar­
beiten konnen, 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu rich ten an das Kuratorium fur die Wichcrn-Schule des 
Rauhen Hauses, z.Hd. Pastor Heidenreich, Beim Rauhen Hause 21. 
2000 Hamburg 74. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Auskuntte erteilen Oberkirchenrat Dr. Rosenboom, Dani­
sche Str. 21-35, 2300 Kiel, Tel 0431/9911, und der Leiter dcr 
Wichem-Schulc. Oberstudiendir. Dr. Bolckow, Wichern-Schulc. 
Horner Weg 164.2000 Hamburg 74, TeL 040/655911 90. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dicscr Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Das Rauhe Halls (3) - P I1I/P 2 

In del' Versohnungsgerneinde zu Ha m b ur g-Ei lb e k im Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost - wird die 2. Pfarrstelle 
vakant und ist zum 1. [uli 1984 mit einern Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung. 

Die Versohnungsgemeinde hat 5.200 Gemeindeglieder und liegt 
in einem reinen Wohngebiet ostlich der Aufsenalstcr. Wir sind eine 
aktive Gemeinde und haben cine grofse Anzahl von ehrenamtlichen 
Helfern, die zu selbstandiger Arbeit bereit sind. Die Kinder und 

JugendIichen freuen sich auf einen Pastor, der sich ihrer in besonde­
rer Weise annimmt. Die Gemeinde hat einen eigenen Kindergarten. 
Sie lebt in einer guten menschlichen und geistlichen Gemeinschaft 
und unterhalt rege Kontakte zur Mission und zu 2 Partnergemein­
den, fiir die viel gespendet wird, Der Kirchenvorstand setzt sich 
zusammen aus 7 Damen und 8 Herren. die verantwortlich mitden­
ken und mitarbeiten. 

Wir such en einen Prediger und Seelsorger, del' die Freude des 
Evangeliums verkundigt und glaubwlirdig vermittelt. Eine vertrau­
ensvol1e Zusammenarbeit in den beiden Pfarrbezirken und mit den 
Mitarbcitern ist Grundvoraussetzung. Die Kirche ist restauriert. FUr 
die Arbeit steht eine Vielzahl von Gemeinderaumen zur Verfugung, 
die alle in guter Verfassung sind. In einem der beiden Gerneindehau­
ser liegt die geraumige pfarrwohnung (erbaut 1969). AUe Schulen, 
offentliche Verkehrsmittel und Einkaufszentren sind leicht erreichbar. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu rich ten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg 
iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk 
'o« -, Neue Burg 1,2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Ausklinfte erteilen der Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Herr Paul Bader, Bernauerstr. 29 a, 2000 Ham­
burg 70, Tel. 040/69372 41 ab 18.00 Uhr, und Pastor Warner Bruns, 
Eilbektal 33, 2000 Hamburg 76, Tel 040/205002. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Eilbek Versohuungskirche (2) - P liP 2 

In der Paul-Gerhardt-Gemeinde ZLl Hamburg-Winterhude im 
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord - wird die 2. pfarrstelle 
vakant und ist zurn I. Juli 1984 mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu bcsctzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Der bisherige Pastor wechselt in ein Auslandspfarramt. 

Die Paul-Gerhardt-Gemeinde in Hamburg-Winterhude urnfafst 
bei zwei Pfarrstellen ca. 7.000 Gemeindeglieder. Die Bevolkerungs­
struktur ist vielschichtig. Vor allem wegcn zahlreicher Altenwohnun­
gen ist der Anteil an alten Gemeindeglicdem iiberdurchschnittlich, 
aber nicht beherrschend. 
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Gemeindezentrum mit Kirche (1962), Kindergarten, Gemeinde­
haus und Pastoraten (Doppelhaus) ist vorhanden. Der ganze Kom­
plex liegt direkt am Stadtpark. Samtliche Schulen in unmittelbarer 
Nahe. Gunstige Verkehrsverbindungen. 

Mitarbeiter: eine diak.-missionarische Kraft, 1/2 B-Musikerin, 
KUster, 1/2 Sekretarin, 3 Erzieherinnen. Die Gemeinde ist mit einer 
Schwesternstelle an einer Diakoniestation beteiligt. Der Kirchen­
vorstand und die Mitarbeiter erhoffen vorn kunftigen Pfarrstellen­
inhaber neben eigenen Ideen und Initiativen auch die Bereitschaft 
zur Zusammenarbeit. 

Besondere Schwerpunkte der Arbeit sollten beim Kindergottes­
dienst sowie bei der Familien- und Jugendarbeit liegen, aber die 
Gemeinde ist so zusammengesetzt, daE viele Arten von Begabung 
genutzt werden konnen, Die Aufteilung des Arbeitsgebietes ist eine 
Frage der Verabredung. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt­
Hamburg - Bezirk Nord -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr GUn­
ther Thomsen, Moltkestr. 49, 2000 Hamburg 20, Tel. 040/4200922; 
Pastor Michael Sebald, Dreistucken 16, 2000 Hamburg 60, Tel. 
040/512444. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Hbg-Winterhude (2)-P liP 2 

In der Vicelin-Kirchengemeinde NeumUnster im Kir­
chenkreis Neumiinster wird die 1. pfarrstelle vakant und ist zum 
1. Mai 1984 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Vicelin-Kirchengemeinde liegt im Zentrum der Stadt Neu­
munster, umfalst ca. 12.000 Gemeindeglieder und ist in drei Pfarrbe­
zirke eingeteilt. Der Gottesdienst wird abwechselnd von den drei 
Pastoren gehalten. 1m Bezirk dieser pfarrstelle (Ostbezirk) ist neben 
ehrenamtlichen Kraften auch ein Diakon Wig. Sie arbeiten beson­
ders in der Alten- und Jugendarbeit. Zu diesem Pfarrbezirk gehoren 
Altcn- und Pflegeheime. Die Seelsorge an Kranken und Sterbenden 
wird erwartet, doch ist eine Aufgabenverteilung mit den anderen 
Amtsbriidern moglich. Es wird ein Pastor bzw. eine Pastorin ge­
sucht, der bzw. die in Gehorsam gegen das Wort der heiligen Schrift 
und in Bindung an die Bekenntnisse der lutherischen Reformation 
das Evangelium verkiindigt, die Sakramente verwaltet und Seel­
sorge iibt. Es wird eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem 
Kirchenvorstand und allen Mitarbeitern erwartet. Ein schones 
pfarrhaus ist neben der Kirche vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Neumun­
ster, Am Alten Kirchof 5, 2350 Neumiinster 1. Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilen der Vorsit­
zende des Kirchenvorstandes, Herr Schmidt, Vogelsang 10, 2350 
Neumiinster, Tel. 04321/62792, die Pastoren Hendriks, Muhlenhof 
42, 2350 Neumiinster, Tel. 04321/42792, Dr. Scholz, Hinter der 
Kirche 11,2350 Neumiinster, Tel. 04321/4 65 71, und Voigt, Hinter 
der Kirche 12, 2350 Neumiinster, Tel. 04321/46572, sowie Propst 
Dr. Hauschildt, Am Alten Kirchhof 5. 2350 Neumiinstcr, Tel. 
04321/45733. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Vicelin-Kirchcngemeinde Neumunster (1)- P IIlfP 3 

In der Kirchengemeinde Rieseby im Kirchenkreis Eckern­
forde wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. [uli 1984 mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Der gegenwartige Pfarrstel­
leninhaber tritt zu diesem Termin in den Ruhestand. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prasentation des 
Kirchenpatrons. 

Die Gemeinde umfalst ca. 2.300 Mitglieder, mit einer Hauptkir­
che in Rieseby und einer Kapelle in Loose. Auf die Bewerber warten 
vielfaltige Aufgaben, so z.B. eine intensive Alten- und Jugendarbeit. 
Gemeinde und Kirchenvorstand wiinschen einen Pastor bzw. eine 
Pastorin mit klarer evangeliseher VerkUndigung. Die Kirchenge­
meinde hat die Tragerschaft Iiir 2 Kinderstuben und die Gemeinde­
pflegestation iibernommen. Das Gemeindezentrum in Rieseby mit 
Gerneinderaumen, Kinderstube und Pastorat wurde 1973/74 errich­
tet. Der Komplex liegt zentral im Dorf und hat eine ansprechende 
Gestaltung erfahren. In Rieseby gibt es eine Grund- und Haupt­
schule. Zur Realschule sowie zum Gymnasium besteht Bahn- bzw. 
Busverbindung nach Eckernforde (10 km). 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eckern­
forde, Langebruckstrafse 13, 2330 Eckernforde, Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Jo­
hannsen, Petriweg, 2332 Rieseby, Tel. 04355/265, der stellvertre­
tende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Dreyer, 2332 Pater­
mels, Tel. 04355/203, und Propst Thomsen, Langebriickstrafse 13, 
2330 Eckernforde, Tel. 04351/6034. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Rieseby - P III P 3 

Stellenausschreibungen 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamburg-Wellingsbiittel sucht 
zum 1. Mai 1984 

eine/n Diakon/in 
(Sozialpadagogen/in) 

fiir die Kinder- und Jugendarbeit ab ca. 12 [ahren. 

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit 30 evtl. 40 Stunden. Ferner 
wird Mitarbeit in der Erwachsenenarbeit erwartet. Zusammenar­
beit mit den beiden Pastoren sowie zahlreichen haupt- und ehren­
amtlichen Mitarbeitern und Mitwirkung am gemeindlichen und 
gottesdienstlichen Leben. Die personliche Glaubenshaltung soli 
den wesentlichen Auffassungen der christlichen Konfessionen ent­
sprechen. 

VergUtung nach KAT. 

Bcwerbungen sind zu rich ten an den Kirchenvorstand der Ev. 
Luth. Kirchengcmeinde Wellingbiittel, Up de Worth 25, 2000 Ham­
burg 65, Telefon: 040/5366080. 

Az.: 30 - Wellingsbuttel - E liE 1 

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Rensefeld in Bad 
Schwartau sucht zum 1. August 1984 als Leiterin fur ihre Kinder­
tagesstatte (mit Kindergarten und Kinderhort: 80 anerkannte Platze) 

eine/n Diakonfin
 
mit staatlicher Anerkennung als Sozialpadagoge/in
 

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene Personlichkeit mit Fahig­
keiten zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit. (Berufserfahrung 
ware von Vorteil) 
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Die Vergiitung erfolgt nach KAT mit den iiblichen sozialen 
Leistungen. 

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf und Lichtbild 
sind zu richten an: 
Kirchenvorstand, Frau Pastorin Tank, 
Alt Rensefeld 24,2407 Bad Schwartau, Telefon: 0451/208244. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az. 30 - Rensefeld E liE 1 

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kirchbarkau ist die Stelle des 

C-Kirchenm usikers 

zum 1. April 1984 freigeworden, da die bisherige Stelleninhaberin 
aus Iamiliaren Griinden die Tatigkeit aufgibt. 

Kirchbarkau liegt siidlich Kiel und westlich Preetz im Einzugsge­
biet beider Stadte, 2.300 Gemeindeglieder gehiiren zur Kirchenge­
meinde in acht Diirfern. Der Friedhof liegt an der Kirche, das 
Gemeindehaus der Kirche gegeniiber am Bothkamper See. Die 
Kirche ist ein historischer Bau. Die originale Marcussen-Orgel ist 
von 1853 und eine der letzten vollig erhaltenen groEen Dorforgeln. 
Sie steht zur Restaurierung an. Das Instrument hat zwei Manuale, 
Pedal, 18 Register, Koppeln. 

Die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und Amtshandlun­
gen sind die Aufgabe. Eine Mitgestaltung anderer Gemeindeveran­
staltungen und ein Ausbau der Arbeit sind moglich und erwiinscht. 
Vorhanden ist ein neugegriindeter Kinder- und Jugendchor. Die 
Vergiitung erfolgt nach den Richtlinien der Nordelbischen Kirche. 
Anfragen und Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitte an 
den Kirchenvorstand der Ev-Luth, Kirchengemeinde Kirchbarkau, 
Herrn Pastor Niels Wehrmann, Kirchenstr. 7, 2315 Kirchbarkau, 
Tel.: 04302/355. 

Az.: 30 - Kirchbarkau - T 2 

Stellengesuch 

Eine 40jahrige Gemeindehelferin sucht nach langjahriger Tatig­
keit in der Kinder-, [ugend- und Elternarbeit einen neuen Wirkungs­
kreis in einer Kirchengemeinde im Bereich Hamburg. 

Bereitschaft ist vorhanden, eine am Evangelium orientierte Arbeit 
zu leisten, in einer Gemeinschaft von Mitarbeitern selbstandig zu 
arbeiten und Verantwortung zu iibernehmen. Anfragen sind zu 
richten an das: 

Nordelbische Kirchenamt, Dezernat E, Danische Str. 21/35, 2300 
Kiel 1, Tel. 0431/991384. 

Az.: 3000 - E 1 

Personalnachrich ten 

Be st a tigt: 

Mit	 Wirkung vom 1. [uli 1984 die Wahl des Pastors [ochcn-Uwe 
Kallauch, bisher in Grolsenaspe. zum Pastor der 1. Pfarr­
stellc dcr Kirchengerneinde Henstedt-Ulzburg mit dem Dienst­
sitz in Henstedt, Kirchcnkreis Neumiinster (A.nderung der 
Bekanntmachung im Gesetz- und Vcrordnungsblatt 1983 Seite 
158). 

Eingefiihrt: 

Am 15. [anuar 1984 die Pastorin Gesa Kr a t z rna n n als Pastorin in 
die 1. Pfarrstelle der Oster-Kirchengerneindc Bramfeld, Kir­
chenkreis Stormarn - Bezirk Brarnfeld-Volksdorf -; 

am 15. [anuar 1984 die Pastorin Ulrike Wagner als Pastorin in die 
6. Pfarrstelle der Oster-Kirchcngemcinde Bramfeld, Kirchen­
kreis Stormarn - Bczirk Bramfeld-Volksdorf --; 

am 29. [anuar 1984 der Pastor Gerhard Ulrich als Pastor in die 2. 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wellingsbiittel, Kirchenkreis 
Stormarn - Bezirk Brarnfeld-Volksdorf -. 

Beurlaubt: 

Mit	 Wirkung vorn 1. Marz 1984 auf die Dauer von 6 [ahren der 
Pastor Thomas 0 b e r sc h mid t, bisher in Hamburg-Winterhude, 
fiir den kirchlichen Auslandsdienst in Stockholm/Schweden. 

Ub e r tr a gen : 

Mit Wirkung vorn 1. Marz 1984 dem Militarpfarrer Eckart 
S c h a a de, Evangelischer Standortpfarrer Hamburg V, die 
3. Pfarrstelle (personaler Seelsorgebereich) der Martin- Kir­
chengemeinde Rahlstedt, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk 
Wandsbek- Rahlstedt -. 

Umgewandelt: 

Das uncingeschrankte Dienstverhaltnis (Dienstverhaltnis als Pastor 
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche) des Pastors 
Horst We becke in Liibeck mit Wirkung yom I. Marz 1984 in 
ein eingeschranktes Dicnstverhaltnis (50 %) als Inhaber der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck Iiir das Frauenwerk. 

In den Ru h e st a n d versetzt: 

Mit Wirkung vorn 1. Marz 1984 der Pastor Ernst Rib bat in Kiel. 
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