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Neufassung des Kirchengesetzes der Vereinigten Evangelisch- Bekanntmachung

Lutherischen Kirche Deutschlands iiber die Amtszucht (Amts- der Neufassung des Kirchengesetzes

zuchtgesetz - AZG) der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands hat iiber die Amtszucht (Amtszuchtgesetz - AZG)

im Amtsblatt der VELKD Bd. V, S. 340 ff den Wortlaut des Amts-

zuchtgesetzes in der ab 1. Januar 1986 geltenden Fassung bekannt Aufgrund von Artikel IIT Abs. 2 des Kirchengesetzes zur

gemacht. Anderung des Kirchengesetzes der Vereinigten Evange-

lisch-T.utherischen Kirche Deutschlands iber die Amts-
zucht (Amtszuchtgesetz — AZG) vom 10. November 1984
(ABI. Bd. V S. 326 {t.) wird nachstehend der Wortlaut des
Amtszuchtgesetzes unter Beriicksichtigung des Kirchen-
gesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands iiber

Die Neufassung hat in der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche unmittelbar Geltung. Wir veroffentlichen sie nach-
stehend in der Form der Bekanntmachung des Lutherischen Kir-
chenamtes vom 28. Februar 1985.

Kiel, den 14. Oktober 1985 die Amtszucht vom 10. November 1984 (ABL Bd. V
S. 326 ff.) in der ab 1. Januar 1986 geltenden Fassung be-
Nordelbisches Kirchenamt kanntgemacht,

Im Auftrage: Hannover, den28&. Februar 1985
Kramer

Das Lutherische Kirchenamt
Az.: 1415 - RI/R1 .
in Vertretung

Fritzsche
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Erster Teil
Geltungsbereich
§ 1

Dieses Kirchengesetz gilt

a) fiir die Pfarrer im Dienst der Vereinigten Kirche und
ihrer Gliedkirchen, deren Dienstverhdltnis das Pfarrer-
gesetz vom 3. Januar 1983 regelt (Zweiter Teil),

b) fiir Ordinierte, die nicht Pfarrer im Sinne des Pfarrer-
gesetzes sind (Dritter Teil),

c) fiir die Kirchenbeamten auf Lebenszeit und auf Zeit,
die im Dienst der Vereinigten Kirche und ihrer Glied-
kirchen stehen (Vierter Teil).

§ 2
Das Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen
kann bestimmen, daB dieses Kirchengesetz auf andere
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Ordinierte und Tréger kirchlicher Dienste in einem kir-
chengesetzlich geordneten Dienstverhiltnis anzuwenden
ist.

Zweiter Teil

Amtszuchtverfahren gegen Pfarrer

1. Abschnitt. Allgemeine Bestimmungen

1. Grundbestimmungen

§ 3
(1) Gegen den Pfarrer kann ein Amtszuchtverfahren

durchgefiihrt werden, wenn anzunehmen ist, daB er die
Amtspflicht verletzt hat.

(2) Der Pfarrer verletzt die Amtspflicht, wenn er
schuldhaft Aufgaben vernachlissigt, die sich aus seinem
Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung ergeben, Ordnungen und Anweisungen
fiir sein Verhalten und fiir die Verwaltungsaufgaben nicht
befolgt oder gegen die Verpflichtung zu einem dem Amt
gemiBen Wandel verstoBt (§ 60 Satz 1 des Pfarrergeset-
zes).

\(3) Gegen einen Pfarrer kann ein Amtszuchtverfahren
auch wegen Amtspflichtverletzungen, die er in einem frii-
heren kirchlichen Dienstverhiltnis begangen hat, und
wegen solcher Verfehlungen durchgefiihrt werden, die er
in der Zeit zwischen Ordination und Begriindung des
ersten Dienstverhéltnisses als Pfarrer begangen hat, wenn
diese Verfehlungen bei einem Pfarrer eine Verletzung der
Amtspflicht bedeuten wiirden.

§ 4

(1) Die Amtszucht wird im Spruchverfahren (3. Ab-
schnitt) und im férmlichen Verfahren (4. Abschnitt) geiibt.

(2) Ingeeigneten Fillen kann eine Amtszuchtverfiigung
erlassen werden (8§ 16 oder 49a).

§ 5
Ein Amtszuchtverfahren soll nur durchgefiihrt werden,
wenn seelsorgerliche Bemiithungen, besonders in der Ge-
meinschaft der Ordinierten, und MaBnahmen der Dienst-
aufsicht unzureichend erscheinen.

§ 6
Im Amtszuchtverfahren ist das gesamte Verhalten des
Pfarrers innerhalb und auB3erhalb des Dienstes zu wiirdigen
und insbesondere zu priifen, ob die Glaubwiirdigkeit des
Pfarrers und damit des der Kirche aufgegebenen Dienstes
gefahrdet oder beeintrachtigt ist.

§ 7
Das Amtszuchtverfahren ist mit Riicksicht auf Amt und

Gemeinde sowie auf die Person des Pfarrers und seine
Familie beschleunigt durchzufiihren. :

§ 8
Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen leisten in
Amtszuchtverfahren Rechts- und Amtshilfe.

§9
Personen, die in einem kirchlichen Dienstverhiltnis im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes stehen, bediirfen
fir ihre Aussage im Amtszuchtverfahren keiner dienst-
lichen Aussagegenehmigung.

§ 10

(1) Einleitende Stelle im Sinne dieses Kirchengesetzes
ist diejenige Stelle, die die oberste Dienstaufsicht fiihrt,
oder eine von dieser allgemein bestimmte Stelle.

(2) -Wer zustdandige Stelle im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes ist, regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fiir ithren Bereich.

2. Ermittlungen
§ 11

(1) Werden Tatsachen bekannt, die die Annahme be-
griinden, daf} der Pfarrer die Amtspflicht verletzt hat, so
veranlaBt die zustandige Stelle die zur Aufkldrung des
Sachverhalts notwendigen Ermittlungen. Dabei sind die
belastenden, die entlastenden und die fiir die Bemessung
der MaBnahme bedeutsamen Umstinde zu ermitteln.

(2) Der Pfarrer kann ein Amtszuchtverfahren gegen
sich selbst beantragen. Dem Antrag soll stattgegeben wer-
den, wenn es nach Wiirdigung aller Umstande und im Inter-
esse des Pfarrers angezeigt ist, den Sachverhalt aufzukli-
ren. Absatz 1 Satz 2 ist anzuwenden.

§ 12

(1) Sobald es ohne Gefahrdung des Ermittlungszweckes
moglich ist, ist dem Pfarrer Gelegenheit zu geben, sich zu
duBBern. Ihm ist mitzuteilen, welche Amtspflichtverletzung
ihm zur Last gelegt wird. Zugleich ist er darauf hinzuwei-
sen, daB es ihm freistehe, miindlich oder schriftlich Stellung
zu nehmen oder nicht zur Sache auszusagen und jederzeit,
auch schon vor der ersten AuBerung, einen Verteidiger zu
befragen (§ 42 Abs. 1). Der Pfarrer kann weitere Ermitt-
lungen anregen.

(2) Dem Pfarrer ist zu gestatten, die Ermittlungsakten
und beigezogenen Schriftstiicke einzusehen, soweit dies
ohne Geféhrdung des Ermittlungszweckes moglich ist.

(3) Der Pfarrer kann zu jeder Anhorung einen Verteidi-
ger hinzuziehen. Uber die Anhérung ist eine Niederschrift
aufzunehmen.

(4) Das Ergebnis der Ermittlungen ist dem Pfarrer be-
kanntzugeben.

(5) Eine bei den Ermittlungen erstellte Niederschrift
kann im formlichen Verfahren verwendet werden, wenn
die angehorte Person vor der Anhdrung darauf hingewie-
sen worden ist. Die angehorte Person ist auf das Recht nach
§ 68 hinzuweisen.

(6) Wird durch die Ermittlungen die Annahme, daf3 der
Pfarrer die Amtspflicht verletzt hat, nicht bestétigt, oder
hilt die zustandige Stelle eine Manahme nach diesem Kir-
chengesetz nicht filir angezeigt oder nicht fiir zuléssig, so
stellt sie die Ermittlungen ein. Die Einstellungsverfiigung
ist zu begriinden.

(7) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 6 nicht
vor, legt die zustidndige Stelle die Ermittlungsakten der ein-
leitenden Stelle mit einem abschlieBenden Bericht zur Ent-
scheidung nach § 13 vor.

3. Entscheidung dereinleitenden Stelle
§ 13

(1) Aufgrund des Ergebnisses der Ermittlungen ent-
scheidet die einleitende Stelle nach pflichtmédBigem Er-
messen, ob sie

a) das Verfahren einstellt,

b) eine Amtszuchtverfiigung nach §§ 16 oder 49 a erlafit,
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c) das Spruchverfahren nach § 17 herbeifiihrt oder
d) das formliche Verfahren nach § 37 einleitet.

(2) Die Einstellung nach Absatz 1 Buchstabe a ist zu
begriinden und dem Pfarrer bekanntzugeben. Sie schlief3t
neue Ermittlungen wegen desselben Gegenstandes nicht
aus.

(3) Die einleitende Stelle darf Maflinahmen nach Ab-
satz 1 Buchstaben b bis d nicht treffen, wenn ihr die Amts-
pflichtverletzung seit mehr als drei Jahren bekannt ist.

4. Aussetzung des Amtszuchtverfahrens
§ 14

(1) Das Amtszuchtverfahren kann ausgesetzt werden,
wenn gegen den Pfarrer ein anderes geordnetes, insbeson-
dere ein strafgerichtliches Verfahren anhéngig ist und in
diesem iber Tatbestdnde entschieden wird, deren Klarung
fiir das Amtszuchtverfahren von Bedeutung ist.

(2) Das Amtszuchtverfahren kann auch ausgesetzt wer-
den, wenn der Pfarrer voraussichtlich fiir lingere Zeit ver-
handlungsunfidhig ist oder aus anderen zwingenden Griin-
den nicht vernommen werden kann.

(3) Die Aussetzung unterbricht die Frist nach § 13
Abs. 3.

(4) Das Verfahren kann jederzeit von Amts wegen fort-
gesetzt werden.

(5) Uber die Aussetzung und Fortsetzung des Verfah-
rens entscheidet die Stelle, bei der das Verfahren anhéngig
ist. Die Entscheidung ist zu begriinden und den Beteiligten
zuzustellen; sie ist unanfechtbar.

5. Einstellung des Amtszuchtverfahrens
§ 15

(1) Das Amtszuchtverfahren ist unabhingig von seinem
Stande einzustellen, wenn es nicht rechtswirksam einge-
leitet ist. oder die Voraussetzungen fiir die Einleitung und
Durchfiihrung eines Verfahrens nicht vorliegen.

(2) Das Amtszuchtverfahren ist auch einzustellen, wenn
der Betroffene

a) im Laufe des Verfahrens stirbt oder

b) aus dem Dienstverhiltnis ausscheidet oder entlassen
wird, ohne daB er weiterhin der Amtszucht untersteht.

(3) § 14 Abs. 5 gilt entsprechend.

2. Abschnitt. Amtszuchtverfiigung
§16

(1) Die einleitende Stelle kann dem Pfarrer durch
Amtszuchtverfiigung einen Verweis erteilen oder ihm eine
GeldbuBe bis zur Hohe der Beziige eines Monats (Dienst-
beziige, Wartegeld, Ruhegehalt) auferlegen. Die Ver-
fligung ergeht schriftlich und ist zu begriinden. Sie ist dem
Pfarrer zuzustellen.

(2) Der Pfarrer kann innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung der Amtszuchtverfiigung Beschwerde bei der ein-
leitenden Stelle schriftlich oder zur Niederschrift einlegen.
Hilft die einleitende Stelle der Beschwerde nicht ab, so legt
sie die Beschwerde mit ihrer Stellungnahme binnen eines
Monats der Kammer fiir Amtszucht vor. Diese entscheidet
durch BeschluB endgiiltig. Der BeschluB ergeht im schrift-
lichen Verfahren; jedoch kdnnen in besonderen Fillen
miindliche Verhandlung anberaumt und Beweise erhoben
werden.

(3) Die GeldbuBe kann von den Dienstbeziigen einbe-
halten werden.

3. Abschnitt. Spruchverfahren
1. Aufgabe des Spruchausschusses

§ 17

(1) Das Spruchverfahren wird von dem Spruchausschuf3
durchgefiihrt.

(2) Aufgabe des Spruchausschusses ist es, in briider-
licher und vertrauensvoller Aussprache mit dem Pfarrer
alle diesem zur Last gelegten Umstidnde zu kildren und,
wenn eine Verletzung der Amtspflicht festgestellt ist, dem
Pfarrer zur Einsicht zu verhelfen und in ihm den Willen zu
wecken, einen ihm erteilten Rat in freier Entscheidung an-
zunehmen.

2. Bildungdes Spruchausschusses
§ 18

Bei der Vereinigten Kirche und bei den Gliedkirchen
werden Spruchausschiisse gebildet; es kénnen auch ge-
meinsame Spruchausschiisse gebildet werden.

§ 19

Der Spruchausschufl besteht aus einem Pfarrer als Ob-
mann und mindestens zwei Beisitzern. Der Obmann soll in
der Regel Inhaber eines geistlichen Aufsichtsamtes, ein
Beisitzer muf3 Pfarrer, ein Beisitzer muf} rechtskundig sein.

3. Das Verfahrenimeinzelnen
§ 20
(1) BeschlieBt die einleitende Stelle die Durchfiithrung
des Spruchverfahrens, so hat sie in dem Beschlu3 anzu-

geben, worin eine Verletzung der Amtspflicht erblickt
wird.

(2) Der BeschluB ist dem Obmann des Spruchausschus-
ses und dem Pfarrer zuzustellen.

(3) Dem Obmann sind gleichzeitig die fiir die Gesamt-

~ beurteilung erheblichen Unterlagen zuzuleiten.

§ 21

(1) Der Pfarrer kann einen Verteidiger hinzuziehen
(§ 12 Abs. 1 Satz 3).

(2) Dem Pfarrer und seinem Verteidiger ist Einsicht in
die Verfahrensakten zu geben.

§ 22

(1) Der Obmann des Spruchausschusses trifft die erfor-
derlichen Vorbereitungen. Er leitet die Aussprache in der
Verantwortung fiir einen geordneten Ablauf und fiir den
besonderen Charakter des Spruchverfahrens. Er kann mit
Zustimmung des Pfarrers die voriibergehende Teilnahme
anderer Personen zulassen, wenn dies dienlich erscheint.

(2) Die Aussprache ist nicht offentlich. Ihre wesent-
lichen Ergebnisse sind in einer Niederschrift festzuhalten.
Die Niederschrift wird von einem Beisitzer gefertigt und
von ithm sowie dem Obmann unterschrieben. Ohne Zu-
stimmung des Pfarrers darf die Niederschrift nur vom
Spruchausschuf} verwertet werden.

§ 23

Die Aussprache ist nicht auf den von der einleitenden
Stelle nach § 20 mitgeteilten Sachverhalt beschrankt. Sie
ist auch auf neue Tatbestande zu erstrecken, die die ein-
leitende Stelle nachtréglich mitteilt oder die sich in der
Aussprache ergeben. In diesem Falle ist der einleitenden
Stelle Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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§ 24
(1) Ist der Sachverhalt noch weiter zu kldren, so kann
der SpruchausschuB} die erforderlichen Erhebungen selbst
vornehmen, sie durch beauftragte Mitglieder des Spruch-
ausschusses durchftihren lassen oder die einleitende Stelle
um die Vornahme ersuchen.

(2) Fiir die Kldrung des Sachverhaltes gelten die Be-
stimmungen fiir die Beweiserhebung im formlichen Ver-
fahren sinngema@.

4. Der Spruch und seine Folgen
§ 25
(1) Nach Abschlufl der Aussprache ergeht ein Spruch.

(2) Dem Spruch diirfen nur solche Tatsachen und Be-
weismittel zugrunde gelegt werden, die Gegenstand der
Aussprache gewesen sind.

(3) Der Spruch ist dem Pfarrer miindlich zu eroffnen. Er
ist schriftlich niederzulegen, mit Tatbestand und Griinden
zu versehen und von den Mitgliedern des Spruchausschus-
ses zu unterschreiben. Ist ein Mitglied an der Unterschrift
verhindert, so wird dies unter Angabe des Verhinderungs-
grundes vom Obmann vermerkt.

(4) Eine Ausfertigung des mit Griinden versehenen
Spruches ist vom Obmann des Spruchsausschusses dem
Pfarrer und der einleitenden Stelle zuzustellen.

§ 26
(1) Durch den Spruch kann festgestellt werden, da3
a) die Beschuldigungen haltlos sind,
b) die Beschuldigungen nicht erweisbar sind,
¢) die Amtspflicht verletzt ist.

(2) Der Spruchausschud kann beschlieBen, daB der
Spruch nach Absatz i Buchstaben a und b in bestimmter
Weise bekanntzugeben ist.

Stellt der SpruchausschuB fest, daff dic Amtspflicht ver-
letzt ist (§ 26 Abs. | Buchstabe ), so kann er

a) dem Pfarrer Vorhaltungen machen und ihn vermahnen,
b) dem Ptarrer einen Rat erteilen,

c) feststellen, daff das Spruchverfahren zur Bereinigung
des Falles nicht ausreicht.

§ 28

(1) Der dem Pfarrer zu erteilende Rat kann insbeson-
dere darin bestehen,

a) sich bestimmten, zeitlich befristeten Auflagen fur die
Amts- und Lebensfithrung zu unterwerfen,

b) sich gegeniiber bestimmten Personen eder vor der Ge-
meinde zu entschuldigen,

¢) ein begangenes Unrecht wieder gutzumachen,

d) sich binnen einer angemessenen Frist von Amts wegen
auf eine andere Stelle (Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
liche Aufgabe) mit gleichen oder geringeren Dienstbe-
zlgen versetzen zu lassen; die Annahme eines Spruches
mit dem Rat der Versetzung steht der Zustimmung zur
Versetzung nach § 68 Abs. | Satz 2 Buchstabe b des
Pfarrergesetzes gleich.

(2) Die Unabhingigkeit des Dienstes an Wort und Sa-
krament darf durch den Rat nicht beeintrachtigt werden.

(3) Der Rat soll eindeutig erkennen lassen, welches
Handeln vor: dem Pfarrer erwartet wird. Soweit notwendig,

ist zu bestimmen, innerhalb welcher Frist, gerechnet von
der Zustellung des Spruches an (§ 25 Abs. 4), der Rat aus-
zufiihren ist.

§ 29

In den Fillen des § 26 Abs. 1 Buchstabe b und des § 27
Buchstaben a und b fordert der Obmann des Spruchaus-
schusses den Pfarrer mit der Zustellung des Spruches auf,
ihm binnen einer Frist von zwei Wochen schriftlich mitzu-
teilen, ob der Spruch angenommen wird oder nicht.

§ 30

S

(1) Erklart der Pfarrer frist- und formgerecht, daB er
den Spruch annimmt, so hat der Obmann der einleitenden
Stelle davon unter Riickgabe der Akten Kenntnis zu geben.

(2) Die einleitende Stelle hat darliber zu wachen, dafl
ein mit dem Spruch erteilter Rat befolgt wird.

§ 31

(1) Das Amtszuchtverfahren ist abgeschlossen, wenn
ein Spruch nach § 26 Abs. 1 Buchstabe a ergangen ist oder
der Pfarrer die Annahme des Spruches erklért hat (§ 30
Abs. 1) und ihm im Falle der Erteilung eines Rates von der
einleitenden Stelle bestdtigt worden ist, dal3 er den Rat be-
folgt hat (§ 30 Abs. 2).

(2) Der Tatbestand, der dem Spruchverfahren zugrunde
gelegen hat, kann nicht mehr Gegenstand eines neuen
Amtszuchtverfahrens sein.

§ 32
(1) Erklart der Pfarrer fristgerecht, dall er den Spruch
nicht annimmt, oder gibt er innerhalb der Frist keine Erkla-

rung ab, so hat der Obmann der einleitenden Stelle unter
Riickgabe der Akten davon Kenntnis zu geben.

(2) Die einleitende Stelle entscheidet nunmehr gema0
§ 13 Abs. 1 Buchstaben a, b oder d.

§ 33
Stelit die einleitende Stelle fest, daB der Pfarrer den ihm
erteilten Rat nicht befolgt hat, und erhebt der Pfarrer inner-
halb von zwei Wochen nach Zustellung gegen die Fest-
stellung keine Einwendungen. so ist nach § 32 Abs. 2 zu
verfahren. Macht der Pfarrer geltend, daB der Rat befolgt
sei, so trifft der SpruchausschuBl die Feststellung.

§ 34

(1) Stellt dic einleitende Stelle das Amtszuchtverfahren
nach § 32 Abs. 2 oder § 33 ein, so hat sic dem Pfarrer einen
Bescheid zuzustellen.

(2) Der Tatbestand, der dem Spruchverfahren zugrunde
gelegen hat, kann nicht mehr Gegenstand eines ncuen
Amtszuchtverfahrens sein.

§ 35

Hat der Spruchausschu8 festgestellt. daf3 das Spruchver-
fahren zur Bereinigung des Falles aicht ausreicht (§ 27
Buchstabe cj. so leitet der Obmann nach Zustellung des
Spructes die Akten der ¢inleitenden Stelle wieder zu. Die
emteitende Stelle ordnet die Durchfithrung des formlichen
Veriahrens an.

§ 36
(1) Weigert sich der Pfarrer, an der Aussprache teiizu-

nehmen, oder entzieht er sich ihr, so stelit der Spruchaus-
schuf dies fest. Die Feststellung st schriftlich niederzu-
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legen; dabei ist anzugeben, aus welchen Griinden der Pfar-
rer die Aussprache verweigert hat. Die Feststellung ist von
den Mitgliedern des Spruchausschusses zu unterschreiben.

(2) Der Obmann leitet die Feststellung mit den Akten
der einleitenden Stelle zu.

(3) Die einleitende Stelle entscheidet nunmehr gemal
§ 13 Abs. 1 Buchstabe b oder d.

4. Abschnitt. Formliches Verfahren

1. Unterabschnitt. Verfahrenin 1. Instanz
1. Aligemeines
§ 37

(1) BeschlieBt die einleitende Stelle die Durchfiihrung
des formlichen Verfahrens, so hat sie in dem Beschlu3 den
wesentlichen Inhalt der Beschuldigungen anzugeben.

(2) Der Beschluf ist dem Pfarrer (Beschuldigten) zu-
zustellen.

§ 38

(1) Die Durchfiihrung des formlichen Verfahrens wird
nicht dadurch verhindert, daB der Beschuldigte verhand-
lungsunfiahig geworden ist oder aus anderen zwingenden
Griinden nicht vernommen werden kann. In diesen Fillen
hat die einleitende Stelle ihm, wenn der Zustand voraus-
sichtlich langere Zeit andauern wird, einen Vertreter zu be-
stellen, der die Rechte des Beschuldigten im Verfahren
wahrnimmt.

(2) § 14 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 39

Verfahren, die gegen mehrere Pfarrer wegen desselben
Sachverhaltes oder gegen einen Pfarrer wegen verschiede-
ner Sachverhalte eingeleitet sind, kdnnen miteinander ver-
bunden und wieder getrennt werden.

§ 40

(1) Das Verfahren gliedert sich in die Untersuchung und
in das Verfahren vor der Kammer fiir Amtszucht.

(2) Von der Untersuchung kann abgesehen werden,
wenn der Sachverhalt, insbesondere durch ein voraus-
gegangenes Spruchverfahren, hinreichend geklirt er-
scheint. Der Beschuldigte ist davon in Kenntnis zu setzen.

§ 41
(1) Die einleitende Stelle bestellt fiir sich einen oder
mehrere Vertreter, die an ihre Weisungen gebunden sind.

Die Bestellung kann jederzeit widerrufen werden. Bestel-
lung und Widerruf sind dem Beschuldigten mitzuteilen.

(2) Der Vertreter der einleitenden Stelle kann jederzeit
die Verfahrensakten einsehen.
§ 42

(1) Der Beschuldigte kann je einen Verteidiger aus fol-
genden Gruppen stellen:

a) Pfarrer oder theologische Hochschullehrer,
b) rechtskundige Personen {Betihigung zum Richteramt).

Die Verteidiger miissen cinem in der Evangelischen
Kirche in Deutschland geitenden Bekenntnis angehoren
und zu kirchlichen Amtern wahlbar sein. Verteidiger darf
nicht sein, wer die Dienstaufsicht tiber den Beschuldigten
geflihrt hat oder fiihrt.

(2) Bestellt der Beschuldigte nur einen Verteidiger, so
kann er aus den in Absatz 1 Satz 1 genannten Gruppen
wihlen.

(3) Der Beschuldigte und der Verteidiger haben das
Recht, die Verfahrensakten einzusehen.

§ 43

(1) Die einleitende Stelle bestellt, falls nicht von der
Untersuchung abgesehen wird, einen Untersuchungsfiih-
rer; er soll rechtskundig sein. Der Untersuchungsfiihrer
muB einem in der Evangelischen Kirche in Deutschland
geltenden Bekenntnis angehdren und zu kirchlichen Am-
tern wahlbar sein.

(2) Die Bestellung des Untersuchungsfiihrers ist dem
Beschuldigten alsbald mitzuteilen.

2. Untersuchung
§ 44

(1) Der Untersuchungsfithrer hat den Beschuldigten
zu vernehmen und die noch erforderlichen Beweise zu er-
heben. Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die Vor-
schriften fiir dic Beweiserhebung vor der Kammer fiir
Amtszucht sinngemiB. Der Untersuchungsfiihrer darf
keine Vereidigungen vornehmen.

(2) Der Untersuchungsfiihrer ist in der Durchfiihrung
der Untersuchung unabhingig und an Weisungen nicht ge-
bunden. Erist abzuberufen, wenn er aus zwingenden Grin-
den dauernd oder auf lingere Zeit an der Durchfiihrung
der Untersuchung verhindert ist oder wenn die Vorausset-
zungen fiir seine Bestellung weggefallen sind.

(3) Fiir den AusschluB und die Ablehnung des Unter-
suchungsfiihrers gelten die Bestimmungen der §§ 109 und
110 entsprechend mit der MaBgabe, daB die einleitende
Stelle entscheidet.

§ 45
(1) Bei allen Vernehmungen und Beweiserhebungen ist

eine Niederschrift anzufertigen, die alle rechtserheblichen
Tatsachen enthalten muB. Der Untersuchungsfiihrer hat

- dazu einen Schriftfiihrer zu bestellen.

(2) Der Schriftfiihrer ist zur gewissenhaften Erfiillung
seiner Aufgabe und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Uber einen Antrag auf Ablehnung des Schriftfithrers ent-
scheidet der Untersuchungsfiihrer endgiiltig.

(3) Die Niederschrift kann entweder durch unmittel-
bare Aufnahme durch den Schriftfiihrer oder in dessen Ab-
wesenheit durch eine Tonbandaufnahme vorldufig erstellt -
werden. Das Diktat ist den beteiligten Personen vorzu-
lesen; die Tonbandaufnahme ist ihnen vorzuspielen. Die
beteiligten Personen konnen darauf verzichten. Die vor-
liufige Aufzeichnung ist vom Schriftfiihrer unverziiglich
in eine Niederschrift zu libertragen; er kann sich dabei
einer Hilfskraft bedienen. Fiir die an der Ubertragung der
Niederschrift beteiligten Personen gilt Absatz 2 Satz 1 ent-
sprechend.

§ 46

Der Untersuchungsfithrer regelt nach pflichtmaBigem
Ermessen im Rahmen des Untersuchungszwecks die Teil-
nahme des Vertreters der einleitenden Stelle, des Beschul-
digten und seines Verteidigers an den Beweiserhebungen;
er entscheidet iiber die Zulassung von Fragen und iiber
Beweisantrige. Beweisantrdgen des Vertreters der ein-
leitenden Stelle muf der Untersuchungsfiihrer stattgeben.

§ 47

(1) Der Vertreter der einleiteniden Stelle kann beantra-
gen, daB die Untersuchung auf neue Punkte erstreckt wird,
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die den Verdacht einer Verletzung der Amtspflicht be-
griinden. Der Untersuchungsfithrer muf dem Antrag statt-
geben. Er kann auch von sich aus die Untersuchung auf
neue Punkte ausdehnen, wenn der Vertreter der einleiten-
den Stelle zustimmt.

(2) Dem Beschuldigten ist Gelegenheit zu geben, sich
auch zu den neuen Anschuldigungspunkten zu duBern.

§ 48

Halt der Untersuchungsfilhrer das Ziel der Unter-
suchung fiir erreicht, so hat er dem Beschuldigten Gelegen-
heit zu geben, sich abschlieBend zu duBern. Danach legt er
die Akten mit einem zusammenfassenden Bericht der ein-
leitenden Stelle vor.

3. Einstellung
§ 49

(1) Wird das formliche Verfahren nach § 13 Abs. 1
Buchstabe d oder § 32 Abs. 2 oder § 33 durchgefiihrt, so
kann die einleitende Stelle das Verfahren einstellen, wenn
sie dies nach dem Ergebnis der Untersuchung fiir ange-
bracht halt.

(2) Wird das férmliche Verfahren nach § 35 Satz 2 oder
§ 36 Abs. 3 durchgefiihrt, so kann das Verfahren nur ein-
gestellt werden, wenn die Beschuldigungen nach dem Er-
gebnis der Untersuchung offensichtlich unbegriindet sind.

(3) Die Einstellung ist zu begriinden, der Bescheid ist
dem Beschuldigten zuzustellen.

(4) Die einleitende Stelle kann das Verfahren von dem
Zeitpunkt der Anhangigkeit bei der Kammer fir Amts-
zucht an (§ 55 Abs. 1) nicht mehr einstellen.

4. Amtszuchtverfliigung
§ 49a

Halt die einleitende Stelle nach dem Ergebnis der Unter-
suchung eine Amtszuchtverfiigung fiir ausreichend, so
kann sie diese erlassen. § 16 findet Anwendung.

5. Anschuldigungsschrift
§ 50

(1) Wird weder eine Amtszuchtverfiigung nach § 49a
erlassen noch das Verfahren nach § 49 eingestellt, so legt
der Vertreter der einleitenden Stelle der Kammer fir
Amtszucht eine Anschuldigungsschrift sowie die Unter-
suchungsakten und die sonst fir die Gesamtbeurteilung
erheblichen Unterlagen vor.

(2) Die Anschuldigungsschrift muf3 die Tatsachen, aus
denen sich die Verletzung der Amtspflicht ergibt, und die
Beweismittel angeben. Sie darf Belastendes nur verwer-
ten, soweit der Beschuldigte Gelegenheit gehabt hat, sich
dazu zu duBern.

6. Verfahren vor der Kammer fiir Amtszucht
a) Aufgabe der Kammer fiir Amtszucht
§ 51

Die Kammer fiir Amtszucht verhandelt iiber die erhobe-
nen Anschuldigungen miindlich. Sie hat alles zu tun, was
zur Erforschung der Wahrheit notwendig ist. Nach Fest-
stellung des Sachverhaltes entscheidet sie durch Urteil.

b) Bildung der Kammer fiir Amtszucht
§ 52

Kammermn fiir Amtszucht werden bei der Vereinigten
Kirche und bei den Gliedkirchen gebildet; es konnen auch
gemeinsame Kammern fiir Amtszucht gebildet werden.

§ 53

Die Kammer fiir Amtszucht besteht aus einem rechts-
kundigen Vorsitzenden und vier Beisitzern. Zwei Beisitzer
sind Pfarrer; einer der anderen Beisitzer muf rechtskundig
sein.

§ 54

(1) Der Vorsitzende bestellt einen Schriftfiihrer, der die
Aufgaben der Geschiftsstelle erledigt und die Nieder-
schriften bei Verhandlungen und Beweiserhebungen fiihrt.

(2) Der Schriftfithrer wird vor seiner Tétigkeit vom Vor-
sitzenden zu gewissenhafter Erfiillung seiner Aufgabe und
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

¢) Anhingigkeit des Verfahrens
§ 55

(1) Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift wird
das Verfahren bei der Kammer fiir Amtszucht anhdngig.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 15 Abs. 1 und 2
vor, so stellt der Vorsitzende der Kammer das Verfahren
ein. Gegen den BeschluB3 des Vorsitzenden kann innerhalb
von zwei Wochen nach Zustellung die Entscheidung der
Kammer angerufen werden. Die Kammer entscheidet
durch Beschluf§ endgiltig; dieser ist mit Griinden zu ver-
sehen.

§ 56

(1) Der Vorsitzende stellt dem Beschuldigten eine be-
glaubigte Abschrift der Anschuldigungsschrift sowie
etwaiger Nachtrige zu und bestimmt eine Frist zur schrift-
lichen AuBerung.

‘(2) Nach Ablauf der Frist beraumt der Vorsitzende Ter-
min zur miindlichen Verhandlung an.

d) Neue Anschuldigungspunkte
§ 57

(1) Der Vertreter der einleitenden Stelle kann bis zum
Ende der Beweisaufnahme in der miindlichen Verhandlung
neue Anschuldigungspunkte zum Gegenstand des Ver-
fahrens machen.

(2) Ein Nachtrag zur Anschuldigungsschrift ist bis zur
miindlichen Verhandlung schriftlich dem Vorsitzenden
mitzuteilen. Der Vorsitzende stellt den schriftlichen Nach-
trag dem Beschuldigten zu. Zwischen der Zustellung und
dem Termin der miindlichen Verhandlung miissen minde-
stens zwei Wochen liegen.

(3) In der miindlichen Verhandlung kann ein Nachtrag
zu Protokoll erklart werden. Dieser kann nur mit Zustim-
mung des Beschuldigten zum Gegenstand der Urteilsfin-
dung gemacht werden; stimmt der Beschuldigte nicht zu,
unterbricht der Vorsitzende die miindliche Verhandlung
tiir mindestens zwei Wochen.

» e) Miindliche Verhandlung

§ 58

(1) Der Vorsitzende ladt zur miindlichen Verhandlung
den Vertreter der einleitenden Stelle, den Beschuldigten
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und seinen Verteidiger sowie die Zeugen und Sachver-
standigen.

Der Beschuldigte ist auf die Vorschriften des § 60, Zeu-
gen sind auf die Vorschriften des § 65 Abs. 1 Satz 2 hinzu-
weisen. Dem Vertreter der einleitenden Stelle, dem Be-
schuldigten und seinem Verteidiger sind die Namen der ge-
ladenen Zeugen und Sachverstandigen mitzuteilen. Dem
Beschuldigten und seinem Verteidiger sind auBerdem die
Mitglieder der Kammer sowie ihre Stellvertreter mit dem
Hinweis zu benennen, da3 die etwaige Ablehnung eines
Mitgliedes spatestens eine Woche vor dem Verhandlungs-
termin bei der Kammer eingegangen sein muB.

(2) Der Vertreter der einleitenden Stelle und der Be-
schuldigte konnen Zeugen und Sachverstdndige stellen.
DDie Kammer beschlieBt, ob sie zu vernehmen sind.

§ 59
(1) Die Ladungen sind zuzustellen.

(2) Zwischen der Zustellung an den Beschuldigten und
dem Verhandlungstermin miissen mindestens drei Wochen
liegen, wenn der Beschuldigte nicht auf die Einhaltung der
Frist verzichtet. Als Verzicht gilt es auch, wenn er sich auf
die Verhandlung einlilt, ohne die Nichteinhaltung der
Frist zu riigen.

§ 60

(1) Der Beschuldigte ist verpflichtet, zu der miindlichen
Verhandlung zu erscheinen.

(2) Ist der Beschuldigte voraussichtlich lingere Zeit am
Erscheinen zur miindlichen Verhandlung verhindest, so
kann der Vertreter der einleitenden Stelle bei der Kammer
beantragen, die Verhandlung in Abwesenheit des Beschul-
digten durchzufithren. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn
dringende Griinde dies rechtfertigen. Hat der Beschuldigte
einen Verteidiger nicht bestellt, so kann der Vorsitzende
von Amts wegen einen Verteidiger bestellen.

(3) IstderBeschuidigte auszwingenden Griindenam Er-
scheinen zur miindlichen Verhandlung verhindert und wird
diz Kammer hiervon rechtzeitig unterrichtet, so ist ein
neuer Termin zur Verhandlung anzusetzen. Soweit die Ver-
hinderung nach Satz 1 auf einer Verhandlungsunfihigkeit
beruht. kann die Kammer den Beschuldigten auffordern,
diese durch Beibringung eines amts- oder vertrauensirzt-
licken Zeugnisses nachzuweisen. Andere Verhinderungs-
grunde sind glaubhaft zu machen.

{4) Bleibt der Beschuldigte der Verhandlung fern, ohne
daB der Kammer mitgeteilt wurde, daf} er aus zwingenden
Griinden am Erscheinen verhindert war, so kann auch in
seiner Abwesenbeit verhandeit werden. Ergeht aufgrund
dieser Verhandlung ein Urteil, so kann der Beschuldigte
binnen zwei Wochen nach Zustellung Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand beantragen. Dem Antrag ist stattzu-
zeben, wenn der Beschuldigte nachwetst, daB er am Er-
scheinen zwingend verhindert und nicht in der Lage war,
dize rechtzeitig mitzuteilen.

§ 61

(1) Der Vorsitzende leitet dic miindliche Verhandlung.
Ervernimmt den Bezchuldigten und erhebt die Beweise. Er
mifft die zur Aufrechterhaltung der Ordnung in der Ver-
handlung erforderiichen Mafinahmen. Er kann Vertreter
kirchiicher Dienststellen und andere Personen, die ein be-
rechiigtes Interesse an der miindlichen Verhandlung haben.
Zulassen.

{2) Die miindliche Verhandlung ist nicht &ffentlich.

§ 62

(1) Die Mitglieder der Kammer, ein Schriftfiihrer und
ein Vertreter der einleitenden Stelle sowie, wenn sie er-
schienen sind, der Beschuldigte und der Verteidiger miissen
bei der Verhandlung stdndig zugegen sein. § 60 Abs. 2
und 4 gelten entsprechend.

(2) Diestidndige Gegenwart der Mitglieder der Kammer
gilt als gewahrt, wenn fiir ausfallende Mitglieder Ergin-
zungsmitglieder eintreten, die der Vorsitzende zu der Ver-
handlung zugezogen hat und die von Anfang an daran teil-
genommen haben. Bei unverdanderter Besetzung der Kam-
mer kann eine unterbrochene Verhandlung innerhalb von
30 Tagen fortgesetzt werden.

(3) Ist der Beschuldigte voriibergehend verhandlungs-
unfidhig, so kann der Vorsitzende das Verfahren aussetzen
und auch eine schon hegonnene Verhandlung unterbrechen
oder vertagen.

§ 63

{1) Die vom Schriftfiihrer gefiihrte Niederschrift iiber
die Verhandlung muB enthalten:

a) Ortund Tag der Verhandlung,

b) die Namen der Mitglieder der Kammer fiir Amtszucht,
des Schriftfiihrers und eines hinzugezogenen Hilfsbe-
richterstatters,

¢) die Namen des Vertreters der einleitenden Stelle, des
Beschuldigten, des Verteidigers sowie der Zeugen und
Sachverstandigen.

(2) Sie soll den Gang, wesentliche Vorkommnisse und
die Ergebnisse der Verhandlung wiedergeben und ersicht-
lich machen, daf3 die Férmlichkeiten beachtet sind. Sie muB
die Bezeichnung der verlesenen Schriftstiicke sowie die im
Laufe der Verhandlung gestellten Antriige, die ergangenen
Eatscheidungen und die Urteilsformel enthalten.

(3) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und vom
Schriftfiithrer zu unterschreiben.

§ 64

Nach Aufruf der Sache durch den Vorsitzenden trigt der
Vertreter der einleitenden Stelle in Abwesenheit der Zeu-
gen den wesentlichen Inhalt der Anschuldigungsschrift vor.
Der Beschuldigte wird, wenn er erschienen ist, zur Person
und Sache gehort. Hierauf werden die Bewcise erhoben.

£y Beweisaufnahme
§ 65

(1) Soweit Tatsachen nicht offenkundig sind oder nicht
von dem Beschuldigten glaubhaft zugestanden werden,
wird der Beweis durch Vernechmung der Zeugen und Sach-
verstindigen, durch Einnahme des Augenscheins und
durch Urkunden gefiihrt. Zeugen sind verpflichtet, zu der
miindlichen Verhandlung zu erscheinen.

(2) Die Kammer entscheidet iiber die Form, in der Be-
weise zu erheben sind. Niederschriften und Aussagen von
Personen, die in der Untersuchung cder in einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren vernommen worden sind,
konnen ohne nochmalige Vernehmung verwertet werden.
Satz ] gilt auch fir Niederschriften gus der Ermittlung,
wenn die angehdrien Personen vor der Vernehmung darauf
bingewiesen wurden, daB die Niederschriften verwertet
werden kénnen.

(3) Von der Erhebung einzelner Beweise kann abge-

schen werden, wenn der Beschuldigte, scin Verteidiger und
der Vertreter der einleitenden Stelle damit einverstanden
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sind. Die Erhebung eines Beweises muf3 abgelehnt werden,
wenn sie unzuldssig ist. Sie soll abgelehnt werden, wenn die
Kammer sie fiir unerheblich oder ungeeignet hilt. Die Ab-
lehnung eines Beweisantrages bedarf eines Beschlusses der
Kammer.

§ 66

Der Entscheidung kdnnen nach Verlesen in der miind-
lichen Verhandlung zugrunde gelegt werden

a) tatsdchliche Feststellungen der rechtskriftigen Ent-
scheidung in einem anderen gesetzlich geordneten Ver-
fahren, die den Sachverhalt betreffen, der den Gegen-
stand des férmlichen Verfahrens bildet,

b) schriftliche Auskiinfte von Behorden, sonstigen Dienst-
stellen und Amtspersonen sowie drztliche Zeugnisse.

§ 67

(1) Bei der Beweisaufnahme hat der Vorsitzende den
Beisitzern, dem Vertreter der einleitenden Stelle, dem Be-
schuldigten und dem Verteidiger auf Verlangen zu gestat-
ten, Fragen an die Zeugen und Sachverstandigen zu stellen.
Ungeeignete oder nicht zur Sache gehdrende Fragen kann
er zuriickweisen.

(2) Nach der Vernehmung jedes Zeugen oder Sachver-
standigen sowie nach jeder Verlesung eines Schriftstiickes
ist der Beschuldigte zu fragen, ob er etwas zu erkldren hat.

§ 68

(1) DasZeugnis kann verweigern, wer mit dem Beschul-
digten

1. verlobt ist oder war,
2. verheiratet ist oder war,

3. in gerader Linie verwandt, verschwigert oder durch
Annahme an Kindes Statt verbunden oder inder Seiten-
linie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zwei-
ten Grade verschwigert ist, auch wenn die Ehe, durch
welche die Schwigerschaft begriindet ist, nicht mehr
besteht.

(2) Das Zeugnis konnen ferner verweigern

1. Pfarrer und andere in der Seelsorge amtlich tatige
Personen tber das, was ihnen in dieser Eigenschaft an-
vertraut worden oder bekannt geworden ist,

2. Personen, fiir die kraft ihres Amtes, Standes oder Ge-
werbes eine rechtlich anerkannte Pflicht zur Verschwie-
genheit besteht, iiber Tatsachen, auf die sich die Pflicht
zur Verschwiegenheit bezieht.

(3) Die in Absatz 2 Genannten sind zur Aussage ver-
pflichtet, wenn sie nach dienstrechtlichen Vorschriften oder
von demjenigen, demgegeniiber die Schweigepflicht be-
steht, von der Pflicht zur Verschwiegenheit befreit worden
sind. § 33 des Pfarrergesetzes bleibt unberiihrt.

(4) Den in Absatz 2 Genannten stehen ihre Gehilfen
und diejenigen gleich, die zur Vorbereitung auf den Beruf
an der berufsmiBigen Tatigkeit teilnehmen. Uber die Aus-
ibung des Rechtes, das Zeugnis zu verweigern, entscheiden
die in Absatz 2 Genannten, es sei denn, da3 diese Entschei-
dung in absehbarer Zeit nicht herbeigefiihrt werden kann.
Die Entbindung von der Pflicht zur Verschwiegenheit gilt
auch fiir die Gehilfen.

(5) Jeder Zeuge kann die Auskunft auf solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung ihm selbst oder einem
Angehorigen im Sinne von Absatz 1 Buchstaben a bis ¢ die
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung zuziehen wiirde oder
zur Unehre gereicht.

(6) Die Zeugen sind tiber ihre Rechte zu belehren.

§ 69

(1) DieZeugensind vor der Vernehmung nach eindring-
licher Ermahnung auf die wahrheitsgeméBe Aussage zu
verpflichten. Die Gliedkirchen kénnen die Vereidigung
von Zeugen durch Kirchengesetz zulassen.

(2) Die Zeugen sind einzeln und in Abwesenheit der
spdter zu horenden Zeugen zur Person und zur Sache zu
vernehmen. Sie konnen anderen Zeugen oder dem Be-
schuldigten gegeniibergestellt werden.

§ 70

(1) Auf Sachverstindige sind vorbehaltlich der Bestim-
mungen in den Absidtzen 2 und 3 die Bestimmungen iiber
Zeugen entsprechend anzuwenden.

(2) Fiir den AusschluB und die Ablehnung eines Sach-
verstandigen gelten die Bestimmungen der §§ 109 bis 111
entsprechend; ein Ablehnungsgrund kann jedoch nicht
daraus hergeleitet werden, daB der Sachverstindige als
Zeuge vernommen worden ist.

(3) Soweit zum Beweis von der Vergangenheit liegen-
den Tatsachen oder Zustdnden, zu deren Wahrnehmung
eine besondere Sachkunde erforderlich war, sachkundige
Personen zu vernehmen sind, gelten die Bestimmungen
iiber den Zeugenbeweis.

§ 71

(1) Hilt die Kammer weitere Beweiserhebungen fiir er-
forderlich, so kann sie neue Zeugen oder Sachverstandige
vernehmen oder eines ihrer Mitglieder mit der Beweiser-
hebung beauftragen. Dazu ist die Verhandlung zu unter-
brechen oder zu vertagen.

(2) Die Vernehmung kann auch im Wege der Amtshilfe
oder Rechtshilfe geschehen.

§ 72

‘(1) Nach SchluB der Beweisaufnahme werden der Ver-
treter der einleitenden Stelle und dann der Beschuldigte
und sein Verteidiger gehort.

(2) Der Beschuldigte hat das letzte Wort.

7. Das Urteil und seine Ausfiihrung
§ 73
(1) Gegenstand der Urteilsfindung sind nur die An-
schuldigungspunkte, die in der Anschuldigungsschrift und

ihren Nachtrigen dem Beschuldigten als Verletzung der
Amtspflicht zur Last gelegt werden.

(2) Uber das Ergebnis der mindlichen Verhandlung
entscheidet die Kammer fiir Amtszucht nach ihrer freien
Uberzeugung.

T § 74

(1) Das Urteil wird durch Verlesen der Urteilsformel
und Mitteilung der wesentlichen Urteilsgriinde verkiindet,
und zwar entweder am SchluBl der Verhandlung oder in
einem binnen einer Woche stattfindenden Termin.

(2) Es ist schriftlich niederzulegen, mit Griinden zu
versehen und von den Mitgliedern der Kammer zu unter-
schreiben. Ist ein Mitglied an der Unterschrift verhindert,
so wird dies unter Angabe des Verhinderungsgrundes vom
Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung vom iltesten
Beisitzer vermerkt.
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(3) Eine Ausfertigung des mit Griinden versehenen
Urteils ist dem Beschuldigten und der einleitenden Stelle
zuzustellen.

§ 75
(1) Das Urteil kann auf Einstellung des Verfahrens,
auf Freispruch oder auf Verurteilung lauten.

(2) Die Kammer kann beschlieen, dal das Urteil in
bestimmter Weise bekanntzugeben ist.

(3) Das Urteil bestimmt, wer die Kosten des Verfah-
rens triagt. Kosten, die nicht dem Beschuldigten auferlegt
sind, tragt die Kirche, die das Verfahren eingeleitet hat.

§ 77

Bei Freispruch miissen die Urteilsgriinde ergeben, ob
der Beschuldigte mangels Beweises oder wegen erwiese-
ner Nichtschuld freigesprochen worden ist.

§ 76
(1) Das Verfahren ist einzustellen, wenn die Voraus-
setzungen des § 15 Abs. 1 und 2 vorliegen.

(2) Das Verfahren kann eingestellt werden, wenn es
der Vertreter der einleitenden Stelle und der Beschuldigte
{ibereinstimmend beantragen und die Einstellung nach
dem Ergebnis der mundlichen Verhandlung angebracht ist.

§ 78

(1) Hat der Beschuldigte die Amtspflicht verletzt, kann
die Kammer fiir Amtszucht erkennen auf:

a) Verweis,

b) GeldbuBe.

¢) Gehaltskiirzung,

d) Versetzung auf eine andere Stelle,

e) Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand,
f) Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand,
g) Entfernung aus dem Dienst.

(2) Bei beurlaubten (freigestellten) Pfarrern sind bei
der Entscheidung iiber die zu erkennende MaBnahme
(Absatz 1) die besonderen dienstrechtlichen Verhiltnisse
zu berticksichtigen.

(3) Bei Pfarrern im Warte- oder Ruhestand kann er-
kannt werden auf:

a) Verweis,

b) Geldbufe,

¢) Kiirzung des Wartegeldes oder Ruhegehaltes,

d) Versetzung in den Ruhestand, wenn sich der Pfarrer
im Wartestand befindet,

e) Entfernung aus dem Dienst.

(4) Erkennt die Kammer fiir Amtszucht nach Absatz 1
auf Versetzung auf eine andere Stelle und ist der Beschul-
digte wihrend des Amtszuchtverfahrens einschlieBlich
der Ermittlung und der Untersuchung bereits versetzt wor-
den, so stellt sie fest, ob die erkannte MaBinahme als voll-
zogen gilt.

§ 79

Soweit nicht auf Entfernung aus dem Dienst erkannt
wird, kann die Kammer fiir Amtszucht bis auf die Dauer
von funf Jahren:

a) dem Beschuldigten die Ausiibung von Nebenimtern
oder Nebenbeschiftigungen untersagen, die mit der
gewissenhaften Erfiillung seiner Dienstpflichten nicht
zu vereinbaren sind,

b) dem Beschuldigten die Verwaltung fremder Gelder
ganz oder teilweise verbieten,

¢) dem Beschuldigten den Vorsitz im Kirchenvorstand
und ganz oder teilweise die Geschiftsfilhrung des
Pfarramtes entziehen,

d) dem Beschuldigten, wenn er sich im Warte- oder Ruhe-
stande befindet oder gegen ihn auf Amtsenthebung
erkannt wird, die offentliche Wortverkundigung und
die Sakramentsverwaltung sowie die Vornahme von
Amtshandlungen ganz oder teilweise untersagen.

§ 80

In demselben formlichen Verfahren darf nur auf eine
der MaBnahmen des § 78 erkannt werden. Sie kann mit
Mafinahmen nach § 79 verbunden werden.

§ 81

Der Verweis gilt mit der Rechtskraft des Urteils als voll-
streckt.

§ 82

Hohe und Verwendungszweck der Geldbufie sind im
Urteil zu bestimmen. Die Geldbufle darf dic Beziige eines
Monats (Dienstbeziige, Wartegeld, Ruhegehait) nicht
Ubersteigen. Sie kann von den Beziigen einbehalten wer-
den. Die zur Ausfiihrung des Urteils zustindige Stelle kann
die Entrichtung der Geldbufle in Teilbetridgen gestatten.

§ &3
(1) Die Gehaltskiirzung besteht darin, da nach nihe-
rer Bestimmung im Urteil die Dienstbeziige bruchteils-
maBig um hochstens ein Flnftel und lidngstens auf fiinf
Jahre vermindert werden. Sie beginnt mit der nichsten
auf die Rechtskraft des Urteils folgenden Gehaltszahlung.

(2) Hat ein zur Gehaltskiirzung verurteilter Pfarrer aus
einem friiheren Dienstverhiltnis einen Anspruch auf Ver-
sorgungsbezilige, die mit Riicksicht auf die Dienstbeziige
nur teilweise oder gar nicht gezahlt werden, so bleibt fiir
die Regelung dieses Anspruchs die Gehaltskiirzung unbe-
riicksichtigt.

(3) Tritt ein zur Gehaltskiirzung verurteilter Pfarrer
vor oder nach Rechtskraft des Urteils in den Warte- oder
Ruhestand, so werden die aus seinen ungekiirzten Dienst-
beziigen errechneten Wartestands- bzw. Versorgungs-
beziige wihrend der Gehaltskiirzungsfrist um den im Urteil
bestimmten Bruchteil vermindert.

(4) Stirbt der Pfarrer wihrend der Gehaltskiirzungs-
frist, so enden die Wirkungen der Gehaltskiirzungen mit
dem Beginn des Sterbemonats.

§ 84

Auf die Kiirzung des Wartegeldes und des Ruhegehalts
nach § 78 Abs. 3 Buchstabe c sind die Bestimmungen des
§ 83 entsprechend anzuwenden.

§ 85

(1) Wird auf Versetzung erkannt, so kann der Pfarrer
auch auf eine Stelle mit geringeren Dienstbeziigen und
anderer Amtsbezeichnung versetzt werden. Im Urteil ist
zu bestimmen, ob der Pfarrer ein von ihm bekleidetes Auf-
sichtsamt oder kirchenleitendes Amt verliert.
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(2) In dem Urteil kann dem Pfarrer die Ausiibung sei-
nes bisherigen Dienstes bis zur Ubernahme der neuen
Stelle ganz oder teilweise untersagt werden. Dabei konnen
die Dienstbeziige bis auf den Betrag des Wartegeldes her-
abgesetzt werden, das dem Pfarrer bei Versetzung in den
Wartestand im Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteils zu-
stehen wiirde.

(3) Ist im Falle der Verurteilung zur Versetzung auf
eine andere Stelle die Versetzung binnen sechs Monaten
nach Rechtskraft des Urteils nicht mdglich gewesen, so
tritt der Pfarrer mit dem Abiauf dieser Frist in den Warte-

stand. Die zustdndige Stelle stellt diese Rechtsfolge fest.
Ihr BeschluB ist dem Pfarrer zuzustelien; er ist unanfecht-
bar.

(4) Die zustindige Stelle bleibt verpflichtet, dem Pfar-
rer eine andere Stelle zu iibertragen.

(5) Der Pfarrer hat keinen Anspruch auf Vergiitung der
ihm durch die Versetzung entstechenden Umzugskosten.

§ 86
(1) Durch die Amtsenthebung verliert der Pfarrer seine
Stelle (§ 16 Abs. 2 des Pfarrergesetzes). Er erhilt vorbe-

haltlich der Bestimmungen der Absitze 3 und 4 die Rechts-
stellung eines Pfarrers im Warte- oder im Ruhestand.

(2) Das Urteil kann bestimmen, das dem Pfarrer eine
Stelle oder ein Beschiftigungsauftrag nicht vor Ablauf
einer nidher zu beczeichnenden Frist libertragen werden
darf.

(3) Wird der Pfarrer in den Wartestand versetzt, so er-
hilt er als Wartegeld vier Fiinftel des gesetzlichen Warte-
geldes. Das Wartegeld kann im Urteil auf einen geringe-
ren Betrag herabgesetzt werden, jedoch nicht unter die
Hilfte des gesetzlichen Wartegeldes.

(4) Wird der Pfarrer in den Ruhestand versetzt, so er-
hiilt er die erdienten Versorgungsbeziige. Liegen beson-
dere Griinde vor, so kann im Urteil das Ruhegehalt befri-
stet bis zur Hohe von vier Fiinfteln des gesetzlichen Warte-
geldes heraufgesetzt oder bis auf die Halfte des gesetz-
lichen Wartegeldes herabgesctzt werden. Stirbt der Pfarrer,
so endet die Herabsetzung des Ruhegehaltes mit dem Be-
ginn des Sterbemonats: sie endet sonst mit dem Ablauf des
Monats, in dem der Pfarrer das 65. Lebensjahr vollendet
hat.

§ 87

(1) Bei Amtsentliebung stchen dem Pfarrer bis zum
Ablauf des Monats, in dem das Urteil rechtskriftig wird,
scine bisherigen Dienstbeziige, von da ab das Wartegeld
oder das Ruhegehalt zu.

(2) Tritt der Pfarrer aus dem Wartestand in den Ruhe-
stand, so darf vor Ablauf von fiinf Jahren nach Rechtskraft
des Urteils das Ruhegehalt nicht hoher sein, als das nach
§ 86 Abs. 3 herabgesetzte Wartegeld. § 86 Abs. 4 Satz 3
gilt entsprechend.

(3) Tritt der Pfarrer vor Rechtskraft des Urteils in den
Ruhestand, so gelten die Bestimmungen des Absatzes 2
entsprechend.

§ 88

Mit der Entiernung aus dem Dienst wird das Dienstver-
hidltnis des Plarrers beendet. Er verliert das Recht zur
otfentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsver-
waltung. Er verliert ferner das Recht zur Fuhrung der
Amisbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel, das
Rech! zum Tragen der Amtskleidung und fir sich und seine
Angehorigen alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis be-

grundeten besoldungs- und versorgungsrechtlichen An-
spriiche und Anwartschaften.

8. Unterhaltsbeitrag
§ 89
(1) Wird auf Entfernung aus dem Dienst erkannt, so
kann das Urteil bestimmen, daf} dem Beschuldigten fiir
langstens zwei Jahre ein Unterhaltsbeitrag gewidhrt wird,
solange Bediirftigkeit besteht und kein Verhalten vorliegt,
das den Empfianger als der Gewihrung des Unterhalts-
beitrages unwiirdig erscheinen l43t. Das Urteil kann auch
bestimmen, da3 der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise

an Personen gezahlt wird, zu deren Unterhalt der Ver-
urteilte gesetzlich verpflichtet ist.

(2) Die Entscheidung iiber Hohe und Weitergewihrung
des Unterhaltsbeitrages nach Absatz 1 trifft die oberste
kirchliche Verwaltungsbehérde. Der Empfianger kann
gegen deren Entscheidung in entsprechender Anwendung
der Bestimmungen des Pfarrergesetzes Gegenvorstellung
erheben (§ 65 Abs. 1 des Pfarrergesetzes) und Nachpri-
fung beantragen (§ 66 des Pfarrergesetzes).

9. Anfechtbarkeit und Rechtskraft
des Urteils

§ 90

(1) Gegen Urteile der Kammer fiir Amtszucht ist die
Berufung zuléssig.

(2) Die Berufung ist unzuldssig, wenn sie sich nur gegen
die Kostenentscheidung richtet oder wenn das Urteil anf
Einstellung des Verfahrens (§ 76) lautet.

§ 91

(1) Ist gegen das Urteil Berufung unzulissig, so ist es
mit der Verkiindung rechtskraftig.

(2) Im tibrigen wird das Urteil mit Ablauf der Be-
rufungsfrist rechtskréftig, wenn eine zuldssige Berufung
nicht eingelegt wurde. Wird auf die Berufung verzichtet
oder wird sie zurlickgenommen, so tritt die Rechtskraft in
dem Zeitpunkt ein, in dem die Erklirung des Verzichtes
oder der Zuriicknahme dem Senat fiir Amtszucht zugeht.
Verzicht und Zurticknahme konnen wirksam erst nach Zu-
stellung des mit Griinden versehenen Urteils der Kammer
fiir Amtszucht erkldrt werden.

2. Unterabschnitt. Berufungsvertahren

I. Einlegung und Zurlicknahme der Berufung
§ 92
Die Berufung kann von dem Beschuldigten und von der

einleitenden Stelle eingelegt werden. Sie kann auf die er-
kannte MaBnahme beschrinkt werden.

§ 93

(1) Die Berufung muB innerhaib von zwei Wochen nach
Zustellung des Urteils der Kammer fiir Amtszucht bei dem
Senat fiir Amtszucht eingereicht und innerhalb eines weite-
ren Monats nach Ablauf der Berufungsfrist begriindet
werden. Auf Antrag kann der Vorsitzende die Frist fir die
Einreichung der Begriindung verlingern.

(2) Die Berufungsschrift ist dem anderen Berufungs-
berechtigten zuzustellen; dieser hat sich binnen einer vom
Vorsitzenden des Senats fiir Amtszucht zu bestimmenden
Frist dazu zu duern.
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§ 94

Die Berufung kann nach Beginn der miindlichen Ver-
handlung nur mit Zustimmung des anderen Berufungs-
berechtigten zurlickgenommen oder auf die erkannte MaB3-
nahme beschriankt werden.

2. Bildung des Senats fliir Amtszucht
§ 95

Der Senat fiir Amtszucht wird beider Vereinigten Kirche
gebildet.

§ 96

(1) Der Senat fiir Amtszucht besteht aus einem rechts-
kundigen Vorsitzenden und vier Beisitzern. Zwei Beisitzer
sind Pfarrer; einer der anderen Beisitzer muf rechtskundig
sein,

(2) § 54 gilt entsprechend.

§ 97

(1) Der Vorsitzende und die Mitglieder des Senats fiir
Amtszucht werden von der Kirchenleitung berufen.

(2) Richtet sich das Verfahren gegen einen Pfarrer aus
einer Gliedkirche, muf3 ein Beisitzer Pfarrer der Glied-
kirche sein. Zu diesem Zweck beruft die Kirchenleitung zu
Beginn der Amtszeit auf Vorschlag der Gliedkirchen je
einen Pfarrer und Stellvertreter als Beisitzer. Dieser Pfar-
rer tritt im gegebenen Fall in den Senat ein.

3. Verfahrenvordem Senat fir Amtszucht
§ 98

Mit dem Eingang der Berufungsschrift wird das Verfah-
ren bei dem Senat fiir Amtszucht anhéngig.

§ 99

Der Vorsitzende des Senats fiir Amtszucht kann die
Berufung als unzuléssig verwerfen, wenn sie nicht form-
und fristgerecht eingelegt oder sonst unzuldssig ist. Gegen
den Beschluf kann innerhalb von zwei Wochen die Ent-
scheidung des Sewnats fiir Amtszucht angerufen werden.
Der Senat fiir Amtszucht entscheidet durch BeschluB.

§ 100

(1) Der Senat fiir Amtszucht hat die Berufung als unzu-
lassig zu verwerfen, wenn sie nicht form- und fristgerecht
eingelegt oder sonst unzulidssig ist.

(2) Der Senat fiir Amtszucht hat das Verfahren einzu-
stellen, wenn die Voraussetzungen des § 15 Abs. 1 und 2
vorliegen.

(3) Sind die Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 nicht
gegeben, so entscheidet der Senat fur Amtszucht in der
Sache selbst. Er kann die Berufung als unbegriindet zu-
riickweisen oder das Urteil der Kammer fiir Amtszucht
andern.

(4) Die Entscheidungen des Senats ergehen in den Fil-
len der Absitze 1 und 2 durch BeschluB, in den Féllen des
Absatzes 3 nach miindlicher Verhandlung durch Urteil.
Beschliisse werden mit der Zustellung wirksam, Urteile
mit ihrer Verkilindung rechtskriiftig.

§ 101

Fiir das Verfahren vor dem Senat fiir Amtszucht gelten
im iibrigen die Bestimmungen der §§ 56 Abs. 2, 58 bis
74,75 Abs. 2 und Abs. 3, 76 Abs. 2 sowie der §§ 77 bis 89
entsprechend.

3. Unterabschnitt,
Wiederaufnahme des formlichen Verfahrens
§ 102

(1) Ein rechtskriftig abgeschlossenes formliches Ver-
fahren kann auf Antrag wieder aufgenommen werden.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig

1. wenn neue Tatsachen oder Beweismittel vorgebracht
werden, die geeignet sind, allein oder in Verbindung
mit den fritheren Feststellungen eine andere Entschei-
dung zu begriinden, und der Antragsteller nachweist
oder glaubhaft macht, dafl er sie nicht schon in dem
abgeschlossenen Verfahren rechtzeitig geltend machen
konnte,

89

wenn ein Mitglied der Kammer oder des Senats fiir
Amtszucht sich in der Sache einer schweren Verletzung
seiner Amtspflicht schuldig gemacht hat,

3. wenn in der Kammer oder dem Senat fiir Amtszucht
ein Mitglied bei der Entscheidung mitgewirkt hat, das
kirchengesetzlich ausgeschlossen war, sofern nicht die
Griinde fiir den gesetzlichen Ausschluf} schon erfolglos
geltend gemacht worden waren oder hitten geltend
gemacht werden konnen,

4. wenn auf eine MaBnahme erkannt worden ist, die nach
Art oder Hohe in diesem Kirchengesetz nicht vorge-
sehen war.

§ 103

(1) Die Wiederaufnahme kann von der einleitenden
Stelle, von dem Beschuldigten und von seinem gesetzlichen
Vertreter beantragt werden. Antragsberechtigt sind auch
Hinterbliebene, die aus dem Dienstverhiltnis des Beschul-
digten eine Versorgung erhalten wiirden, wenn die ange-
fochtene Entscheidung nicht ergangen wire.

(2) Der Wiederaufnahmeantrag ist schriftlich an die
Kammer oder den Senat fiir Amtszucht zu richten, deren
Entscheidung angefochten wird. Er mufl den Wiederauf-
nahmegrund und die Beweismittel bezeichnen.

(3) Die Antragsberechtigten konnen einen Verteidiger
bestellen.

§ 104

(1) Uber die Zulassung des Antrages entscheidet die
Kammer oder der Senat fiir Amtszucht, deren Enischei-
dung angefochten wird.

(2) Der Antrag ist durch BeschluB zu verwerfen, wenn
die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Zulassung des
Antrages nicht gegeben sind oder der Antrag offensicht-
lich unbegriindet ist.

(3) Der Beschlu8 ist dem Antragsteller und dem Ver-
treter der einleitenden Stelle zuzustellen.

(4) Gegen den Beschlufl der Kammer fiir Amtszucht
ist die Beschwerde zuléssig, die innerhalb von zwei Wochen
nach Zustellung bei der Kammer einzuiegen ist. Hilft diese
der Beschwerde nicht ab, so legt sie die Beschwerde dem
Senat fiir Amtszucht vor; dieser entscheidet durch Be-
schluf endgiiltig.

§ 105

(1) Mit dem BeschluB tber die Wiederaufnahme des
Verfahrens wird die Zustidndigkeit der Kammer begriin-
det, die in dem friiheren Verfahiren im ersten Rechiszuge
entschieden hat. Der Vorsitzende oder ein von ihm beauf-
tragtes Mitglied nehmen die erfordetlichen Ermittlungen
vor. Die Bestimmungen iiber das Verfahren vor der Kam-
mer fiir Amtszucht gelten entsprechend.
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(2) Die Entscheidung der Kammer ergeht durch Urteil.
In ihm wird das friithere Urteil aufrechterhalten oder unter
Aufhebung des frilheren Urteils anders entschieden. Die
Bestimmungen des § 75 Abs. 3 und der §§ 89 bis 94 gelten
entsprechend.

(3) Die Kammer kann nach Anhdrung des Vertreters
der einleitenden Stelle und des Antragstellers im schrift-
lichen Verfahren entscheiden.

§ 106

(1) Das neue Urteil wirkt hinsichtlich der Rechtsstel-
lung des Beschuldigten so, als sei es im Zeitpunkt des fri-
heren Urteils an dessen Stelle ergangen. Hitte der Be-
schuldigte nach dem neuen Urteil seine Stelle nicht ver-
loren, so ist ihm auf Antrag nach Mafigabe des Pfarrbeset-
zungsrechts eine der fritheren Verwendung angemessene
Stelle zu iibertragen. Auf die Nachzahlung von Beziigen
sind in der Zwischenzeit bezogene Arbeitseinkiinfte und
Zahlungen, die aufgrund des fritheren Urteils oder der
durch das frithere Urteil geschaffenen Verhiltnisse ge-
leistet worden sind, anzurechnen.

(2) Bei Freispruch kann die zustindige Stelle auf An-
trag eine Entschadigung nach billigem Ermessen gewih-
ren.

5. Abschnin

Gemeinsame Bestimmungen
fiir die Mitglieder der Spruchausschiisse,
Kammern und des Senats fiir Amtszucht

1. Bestellung
§ 107

(1) Die Amtszeit der Spruchausschiisse, der Kammern
und des Senats fiir Amtszucht betrigt sechs Jahre. Den
Beginn der Amtszeit regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(2) Fiir die Mitglieder sind Stellvertreter zu bestellen.

(3) Die Mitglieder und Stellvertreter miissen einem in
der Evangelischen Kirche in Dcutschland geltenden Be-
kenntnis angehdren und zu kirchlichen Amtern wihlbar
sein.

(4) Die Mitglieder und Stellvertreter im Sepat fiir Amts-
zucht diirfen nicht Mitglieder eines Organs oder haupt-
amtliche Mitarbeiter der Vereinigten Kirche sein.

2. Verpflichtung
§ 108

Die Mitglieder der Spruchausschisse, der Kammern
und des Senats fiir Amitszucht sind an Schrift und Bekennt-
nis und an Recht und Gesetz gebunden. Sic fithren ihr Amt
in richterlicher Unabhingigkeit. Die Vereinigte Kirche
und die Gliedkirchen regeln die Zustindigkeit zur Ab-
nahme der Verptlichtung.

3. Ausschlufl von der Mitwirkung
§ 109
Von der Mitwirkung in den Spruchausschiissen, Kam-
mern und des Senats fiir Amtszucht sind vorbehaltlich
weiterer kirchengesetzlicher Regelung durch die Glied-
kirchen ausgeschlossen:

1. wer Ehegatte oder Vormund des beschuldigten Pfar-
rers ist oder gewesen ist,

wer mit dem beschuldigten Plarrer in gerader Linic
verwandt, verschwégert. durch Annahme an Kindes

(2]

Statt verbunden, in der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade ver-
schwigert ist, auch wenn die Ehe, durch welche die
Schwiigerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht,

3. wer in dem Amtszuchtverfahren als Zeuge oder Sach-
verstandiger vernommen ist, als Untersuchungsfiihrer
oder Vertreter der einleitenden Stelle tatig gewesen
ist, oder als Mitglied des Spruchausschusses oder der
Kammer mitgewirkt hat.

4. Ablehnung wegen Besorgnis
der Befangenheit

§ 110

(1) Die einleitende Stelle und der Pfarrer (Beschul-
digte) konnen ein Mitglied wegen Besorgnis der Befan-
genheit ablehnen, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet
ist, Zweifel an seiner Unparteilichkeit zu rechtfertigen.

(2) Aus dem gleichen Grunde kann sich ein Mitglied
selbst fiir befangen erklaren.

§ 111

Uber den AusschluB nach § 109, die Ablehnung nach
§ 110 Abs. 1 und die Erkldrung nach § 110 Abs. 2 entschei-
det die Stelle (Spruchausschuf3, Kammer oder Senat), der
das Mitglied angehort; dabei wirkt anstelle dieses Mitglie-
des ein Stellvertreter mit. Der Beschluf ist unanfechtbar.

5. Ende der Mitgliedschaft
§ 112
(1) Die Mitgliedschaft endet:
a) wenn die Voraussetzungen der Bestellung weggefallen
sind,
b) wenn ein Mitglied sein Amt niederlegt,

c) wenn ein Mitglied wegen korperlicher oder geistiger
Gebrechen zur Ausiibung seines Amtes nicht mehr in
der Lage ist.

(2) Auf Antrag der Stelie, die das Mitglied ernannt hat,
stellt der Senat fiir Amtszucht fest, daB die Mitgliedschaft
beendet ist.

6. Beratungund Abstimmung
§ 113

(1) Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit
getroffen. Auf Entfernung aus dem Dienst kann nur mit
einer Mehrheit von vier Stimmen erkannt werden; kein
Mitglied darf sich der Stimme enthalten.

(2) An der Beratung und Abstimmung diirfen nur die
zur Entscheidung berufenen Mitglieder teilnehmen.
AuBlerdem darf ein nach Maligabe kirchengesetzlicher
Regelung zugezogener Hilfsberichterstatter zugegen sein.
Uber den Hergang der Beratung und Abstimmung haben
alle Beteiligten Stillschweigen zu bewahren.

6. Abschnint. Kosten
1. Kosten der Amtszuchtverfiigung
§ 114
(1) Fiir eine Amtszuchtverfiigung nach
a) § 16ff. werden Kosten nicht erhoben,
b) §49%agilt § 116 Abs. | entsprechend.

(2) Die Kosten des Beschwerdeverfahrens kénnen dem
Pfarrer auferlegt werden, wenn die Beschwerde zuriick-
gewiesen wird.
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2. Kostenim Spruchverfahren
§ 115
(1) Im Spruchverfahren werden Kosten nicht erhoben.

(2) Ist im Spruchverfahren die Haltlosigkeit der Be-
schuldigungen festgestellt oder ist das Verfahren eingestellt
worden, weil es nicht rechtswirksam eingeleitet worden
war oder die Voraussetzungen fir die Einleitung nicht
vorlagen (§ 15 Abs. 1), so sind dem Pfarrer seine notwendi-
gen Auslagen zu erstatten. Ist das Verfahren aus anderen
Griinden eingestelit worden oder ist eine Verletzung der
Amtspflicht nicht nachweisbar, so kann der Spruchaus-
schuB bestimmen, dal dem Pfarrer seine notwendigen
Auslagen ganz oder teilweise zu erstatten sind.

3. Kostenim formlichen Verfahreﬁ
§ 116

(1) Imformlichen Verfahren triagt der Beschuldigte die
Kosten, wenn er verurteilt wird.

(2) Wird der Beschuldigte freigesprochen, so ist im
Urteil zu bestimmen, daB3 die notwendigen Auslagen zu
erstatten sind.

§ 117

(1) Wird das faormliche Verfahren eingestellt, weil es
nicht rechtswirksam eingeleitet worden war oder die Vor-
aussetzungen fir die Einleitung nicht vorlagen (§ 15
Abs. 1), so trigl die Kosten die Kirche, die das Verfahren
eingeleitet hat. Dem Beschuldigten sind seine notwendi-
gen Auslagen zu erstatten.

(2) Wird das formliche Verfahren aus anderen Grin-
den eingestellt, so konnen dem Beschuldigten die Kosten

ganz oder teilweise auferlegt und ihm seine notwendigen
Auslagen ganz oder teilweise erstattet werden.

(3) Die Entscheidungen nach den Absédtzen 1 und 2
sind in der Entscheidung tiber die Einstellung zu treffen,

§ 118

{1) Hat der Beschuldigie ein Rechtsmittel erfolglos
eingeiegt oder ¢s wieder zuriickgenommen, so tréagt er die
dadurch entstandenen Kosten.

(2) Sind dem Beschuldigter infolge eines Rechtsmit-
tels, das die einleitende Stelle erfolglos eingelegt oder zu-
riickgenominern hat, notwendige Auslagen erwachsen, so
ist anzuordnen, dafl ihm diese zu erstatten sind.

(3) Hat dic emieitende Stelle ein Rechtsmittel erfolg-
reich eingelegt, so trdgt der Beschuidigte die Kosten.

(4) Die Bestimmungen der Absitze 1 bis 3 gelien fiir
das Wiederaufnahmeverfahren entsprechiend.

4, Gemeinsame Bestimmungen
& 119
{1} Zu den Kosten des Verfahrens gehoren:

a) Fahrtauslagen. Tage- und Ubernachtungsgelder des
Untersuchungstihrers und seines erforderlichen Hilfs-
personals sowie des Vertreters der einleitenden Stelle
wahrend der Untersuchung,

B) die Entschiadigung der Zeugen und Sachverstidndigen,

hY

¢} dic Auvfwendungen fir Ladungen und Zustellungen
sowie fiir die Beschaffung ven Urkunder und sonstigem
Beweismaierial.
(2) Erstattungsfahige Auslagen kdnnen sein:
a) die dem Pfarrer (Beschuldigten) erwachsenen tatsach-
lichen Aufwendungen,

b) eine angemessene Entschiadigung fiir den vom Pfarrer
(Beschuldigten) hinzugezogenen Verteidiger.

§ 120

(1) Uber die Kosten im formlichen Verfahren, die der
Beschuldigte oder im Wiederaufnahmeverfahren der son-
stige Antragsteller zu tragen hat, und iiber die Auslagen,
die ihm zu erstatten sind, ergeht ein Kostenbescheid der
Geschiftsstelle, der ihm zuzustellen ist.

(2) Gegen den Kostenbescheid ist innerhalb von zwei
Wochen nach Zustellung Beschwerde an den Vorsitzenden
der Kammer fiir Amtszucht zuldssig; dieser entscheidet
endgliltig.

(3) Kosten, die dem Beschuldigten auferlegt sind, kon-
nen von seinen Dienstbeziigen einbehalten werden.

7. Abschnitt. Zustellung, Fristen, Wiedereinsetzung
1. Zustellung
§ 121
Schriftstiicke konnen zugestellt werden
1. durch Ubergabe an den Empfanger gegen Empfangs-
schein; verweigert der Empfianger die Annahme des
Schriftstiickes oder das Ausstellen des Empfangsschei-
nes, so gilt das Schriftstiick mit der Weigerung als zu-

gestellt, wenn dariiber eine Niederschrift gefertigt und
zu den Akten genommen ist,

2. durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein,
3. durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde,
4. durch Bekanntmachung im kirchlichen Amtsblatt,

wenn der Aufenthalt des Empféangers nicht zu ermiit-
teln ist,

5. an Behorden und sonstige kirchliche Dienststellen
auch durch Vorlegen der Akten mit der Urschrift des
zuzustellenden Schriftstuckes; der Empfanger hat den
Tag, an dem ihm die Akten vorgelegt werden, darin zu
vermerken.

§ 122

Mit der Zustellung von Entscheidungen ist eine ein-
gehende Belehrung uber die zuldssigen Rechtsmittel zu
verbinden.

2. Fristen, Wiedereinsetzungin den
vortgen Stand

§ 123

(1) Eine nach Wochen cder Monaten bemessene Frist
endet mit Ablauf des Tages der letzten Woche oder des
Monats, der durch seine Benennung oder Zahl dem Tage
catspricht, an dem die Frist begonnen hat.

(2) Fdilt das Ende ciner Frist auf einen Sonnabend,
Sonntag oder auf einen allgemeinen oder kirchlichen
Feiertag, so endet die Frist mit Ablauf des nachstfolgen-
den Werktages.

§ 124

(1) Wird cine Frist versdumt, so ist Wiedereinsetzung
in den verigen Stand zu gewihren, wenn der Antragsteller
durch Naturereignisse oder anderc unabwendbare Zu-
fille an der Einhaltung der Frist verhindert war. Als unab-
wendbarer Zufall ist es anzusehen, wenn der Antragsteller
von einer Zustellung ohne sein Verschulden keine Kennt-
nis erlangt hat.
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(2) Der Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand ist binnen zwei Wochen nach Beseitigung des Hin-
dernisses bei der Stelle, bei der die Frist wahrzunehmen
gewesen wire, unter Angabe und Glaubhaftmachung der
Versdaumnisgriinde zu stellen. Zugleich ist die versdumte
Handlung nachzuholen.

(3) Uber den Antrag entscheidet die Stelle, die zur Ent-
scheidung in der Sache selbst berufen gewesen wire, end-
giiltig.

(4) Durch den Antrag wird die Vollstreckung einer Ent-
scheidung nicht gehemmt; es kann jedoch ein Aufschub
der Vollstreckung angeordnet werden.

8. Abschnint
Vorlidufige Dienstenthebung im Amiszuchtverfahren
§ 125

(1) Die einleitende Stelle kann einen Pfarrer vorldufig
des Dienstes entheben, ihm die 6ffentliche Wortverkiindi-
gung und die Sakramentsverwaltung sowie die Vornahme
von Amtshandlungen ganz oder teilweise untersagen, so-
bald Ermittlungen eingeleitet worden sind.

(2) Imférmlichen Verfahren kann die einleitende Stelle,
wenn nach der Schwere des Tatbestandes angenommen
werden kann, daB3 auf Entfernung aus dem Dienst erkannt
werden wird, mit oder nach der vorldufigen Dienstent-
hebung anordnen, daf ein Teil der jeweiligen Dienstbeziige
des Pfarrers, hochstens aber die Hilfte, einbehalten wird.
Bei Pfarrern im Warte- oder Ruhestand kann angeordnet
werden, daf} bis zu einem Drittel des Wartegeldes oder
Ruhegehaltes einbehalten wird.

(3) Die einleitende Stelle kann ihre MaBnahmen jeder-
zeit dndern oder wieder aufheben. Sie ist nach einem Urteil
der Kammer fiir Amtszucht verpflichtet, ihre Malnahmen
zu liberpriifen.

(4) Der Pfarrer kann bei der Kammer fiir Amtszucht
beantragen, daB die nach den Absétzen 1 und 2 getroffenen
MaSBnahmen iberpriift werden. Der einleitenden Stelle ist
Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Der Antrag nach
Satz 1 hat keine aufschiebende Wirkung.

(5) Die eingeleiteten MafBnahmen treten mit dem
rechtskriftigen AbschluB des Verfahrens auBer Kraft.

§ 126

(1) Die nach § 125 Abs. 2 einbehaltenen Betrige ver-
fallen, wenn rechtskriftig auf Entfernung aus dem Dienst
erkannt oder wenn das Verfahren eingestellt wird, weil ein
Umstand eingetreten ist, der den Wegfall aller Dienstbe-
ziige ohnehin zur Folge hat. Das gilt nicht fiir den Fall, daf3
der Beschuldigte vor dem rechtskréftigen Abschlull des
Verfahrens stirbt.

(2) Verfallen die einbehaltenen Betrédge nicht, so sind
sie nachzuzahlen, sobald das Verfahren rechtskraftig abge-
schlossen ist oder die einleitende Stelle es eingestellt hat.
Die Kosten des formlichen Verfahrens, die der Beschuldigte
zu tragen hat, konnen abgezogen werden.

9. Abschnitt. Begnadigung
§ 127

(1) Im Gnadenwege koénnen im Amtszuchtverfahren
getroffene MaBinahmen gemildert oder erlassen werden.
Bei Entfernung aus dem Dienst kann im Gnadenwege ein
Unterhaltsbeitrag gewihrt werden.

(2) Das Begnadigungsrecht steht der Kirche zu, in der
das Verfahren eingeleitet worden ist. Eine andere Kirche

kann im Amtszuchtverfahren getroffene Mafinahmen im
Gnadenwege mildern oder erlassen, wenn die Kirche, in
der das Verfahreneingeleitet worden ist, nicht widerspricht;
im Falle des Widerspruchs ist die Entscheidung der
Bischofskonferenz der Vereinigten Kirche einzuholen.

Dritter Teil
Amtszuchtverfahren gegen andere Ordinierte

§ 128

Verletzt ein Ordinierter, der aus dem Dienstverhiltnis
als Pfarrer entlassen wurde, aber weiterhin der bisherigen
Amtszucht untersteht (§ 96 Abs. 3 des Pfarrergesetzes), die
Amtspflicht, so sind die Bestimmungen dieses Kirchenge-
setzes entsprechend anzuwenden. Dabei sind die besonde-
ren dienstrechtlichen Verhiltnisse zu beriicksichtigen. Statt
auf Entfernung aus dem Dienst kann aut Aberkennung der
nach § 96 Abs. 1 des Pfarrergesetzes belassenen Rechte er-

kannt werden. Im iibrigen gilt § 79 Buchstabe a, b und d
entsprechend.

§ 129

(1) Einem Ordinierten, der auf ein in der Evangelischen
Kirche in Deutschland geltendes Bekenntnis verpflichtet
ist, einer Gliedkirche der Vereinigten Kirche als Glied an-
gehort und keiner anderen kirchlichen Amtszucht unter-
stellt ist, kann durch die Gliedkirche ein Verweis erteilt
werden, wenn er sich Verfehlungen hat zuschulden kom-
men lassen, die bei einem Pfarrer eine Amtspflichtver-
letzung darstellen wiirden. Die Gliedkirche kann ihm das
Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung wegen Verfehlungen aberkennen, die bei
einem Pfarrer zur Entfernung aus dem Dienst fithren wiir-
den. Fiir das Verfahren gilt dieses Kirchengesetz ent-
sprechend mit der MaBgabe, daB ein Spruchverfahren nicht
stattfindet. Im iibrigen gilt § 79 Buchstabe a, b und d ent-
sprechend.

(2) Das Verfahren ist einzustellen, wenn der Ordinierte
auf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung verzichtet. Der Verzicht ist der
Gliedkirche schriftlich zu erkldren. Mit dem Verzicht gehen
auch das Recht zur Fihrung der Amtsbezeichnung und
etwaiger kirchlicher Titel sowie das Recht zum Tragen der
Amtskleidung verloren.

Vierter Teil

Amtszuchtverfahren gegen Kirchenbeamte
1. Allgemeines
§ 130
Dieses Kirchengesetz gilt nach Maf3gabe der folgenden
besonderen Bestimmungen sinngemi$ fiir die Kirchenbe-
amten auf Lebenszeit und auf Zeit. Wer Kirchenbeamter

ist, bestimmt das Recht der Vereinigten Kirche und der
Gliedkirchen.

§ 131

Der Kirchenbeamte verletzt die Amtspflicht, wenn er
schuldhaft die Obliegenheiten verletzt oder Aufgaben ver-
nachléssigt, die sich aus seinem Dienst- und Treueverhéltnis
zur Kirche ergeben, insbesondere wenn er gegen die kirch-
liche Ordnung verstoBt oder sich innerhalb oder anf3erhalb
seines Dienstes in seinem Wandel nicht so verhilt, wie es
seinem Anmt und Stand gebihrt.
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§ 132

Im Amtszuchtverfahren gegen einen Kirchenbeamten
muB im Spruchausschuf}, in der Kammer fiir Amtszucht
und im Senat fiir Amtszucht einer der Beisitzer Kirchenbe-
amter sein.

2. Besondere Bestimmungen fiir das
Spruchverfahren

§ 133

Im Spruchverfahren kann sich der Kirchenbeamte auch
des Beistandes eines Kirchenbeamten bedienen.

§ 134

Der Rat nach § 28 Abs. 1 Buchstabe d kann nur dahin
erteilt werden, daB sich der Kirchenbeamte auf eine Stelle
mit gleichen Dienstbeziligen und entsprechender Amtsbe-
zeichnung versetzen 148t. Die Annahme eines Spruches mit
diesem Rat steht einer Zustimmung zur Versetzung gleich.

3. Besondere Bestimmungen fiir das
formliche Verfahren

§ 135

(1) Hat der Kirchenbeamte die Amtspflicht verletzt,
kann die Kammer fiir Amtszucht erkennen auf

a) Verweis,

b) GeldbuBe,

¢) Gehaltskiirzung,

d) Versetzung auf eine andere Stelle,

e) Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand,
f) Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand,
g) Entfernung aus dem Dienst.

(2) Bei Kirchenbeamten im Warte- oder Ruhestand
kann erkannt werden auf

a) Verwelis,
b) GeldbuBe,
¢) Kirzung des Wartegeldes oder Ruhegehaltes,

d) Versetzung in den Ruhestand oder Entfernung aus dem
Dienst, wenn sich der Kirchenbeamte im Wartestand
befindet,

e) Aberkennung des Ruhegehaltes.

(3) Soweit nicht auf Entfernung aus dem Dienst erkannt
wird, kann die Kammer fiir Amtszucht bis auf die Dauer
von flinf Jahren

a) dem Beschuldigtendie Ausiibung von Nebentitigkeiten
untersagen, die mit der gewissenhaften Erfiillung seiner
Dienstpflichten nicht zu vereinbaren sind;

b) dem Beschuldigten die Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben verbieten;

¢) dem Beschuldigten, wenn er ordiniert ist und sich im
Warte- oder Ruhestand befindet oder gegen ihn auf
Amtsenthebung erkannt wird, die 6ffentliche Wortver-
kiindigung und die Sakramentsverwaltung sowie die
Vornahme von Amtshandlungen ganz oder teilweise
untersagen.

(4) Die Gliedkirchen konnen fiir ihren Bereich die Ma8-
nahmen der GeldbuBe und der Gehaltskiirzung durch
Kirchengesetz ausschlieBen.

§ 136
(ist entfallen)

§ 137

{1) Wird auf Versetzung erkannt, so kann der Kirchen-
beamte ohne seine Zustimmung auch auf eine Stelle bei
einem anderen kirchlichen Dienstherrn seiner Kirche ver-
setzt werden.

(2) Im Urteil ist auszusprechen, ob der Kirchenbeamte
auf eine Stelle mit gleichem oder geringerem Endgrundge-
halt seiner Laufbahn versetzt wird.

(3) Spricht die Kammer die Versetzung auf eine Stelle
mit geringerem Endgrundgehalt aus, so verliert der Kir-
chenbeamte das Recht, die bisherige Amtsbezeichnung zu
fihren. Die Kammer bestimmt die neue Besoldungsgruppe
und Dienstaltersstufe. Vor Ablauf von fiinf Jahren nach
Rechtskraft des Urteils darf der Kirchenbeamte nicht be-
fordert werden.

§ 138

Bei Entfernung aus dem Dienst verliert der ordinierte
Kirchenbeamte auch das Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie das Recht,
die Amtskleidung des Pfarrers zu tragen.

§ 139

Die Aberkennung des Ruhegehalts nach § 135 Abs. 2
Buchstabe e hat den Verlust samtlicher Anspriiche aus dem
Dienstverhiltnis einschlieBlich des Anspruchs auf Ver-
sorgung und Hinterbliebenenversorgung sowie des Rechts
auf Fiihrung der Amtsbezeichnung zur Folge. Die Bestim-
mungen der §§ 89 und 138 gelten entsprechend.

Fiinfter Teil

Ubergangs- und SchiuBbestimmungen
§ 140

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen treffen
je fiir ihren Bereich die fiir die Anwendung dieses Kirchen-
gesetzes erforderlichen Bestimmungen.

(2) Die Bestimmungen der Vereinigten Kirche erldf3t
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Fiir Verein-
barungen der Vereinigten Kirche iiber die gemeinsame Bil-
dung des Spruchausschusses und der Kammer fiir Amts-
zucht ist die Kirchenleitung zustandig.

(3) Die Gliedkirchen erlassen ihre Bestimmungen nach
vorheriger Fihlungnahme mit der Kirchenleitung der Ver-
einigten Kirche. '

§ 141%)

*) Die Bestimmung betrifft das Inkrafttreten und den per-
sonlichen Geltungsbereich des Amtszuchtgesetzes vor und
nach dessen Inkrafttreten in der urspriinglichen Fassung
vom 7. Juli 1965:

(1) § 140 dieses Kirchengesetzes tritt mit der Verkiindung in
Kraft. Im iibrigen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Januar 1967 in
Kraft; die Gliedkirchen konnen fiir ihren Bereich einen fritheren
Zeitpunkt des Inkrafttretens bestimmen.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir alle Amtszuchtverfahren, die
nach seinem Inkrafttreten eingeleitet werden ohne Riicksicht auf
den Zeitpunkt, zu dem die Verletzung der Amtspflicht begangen
worden ist, wenn diese nach dem bisherigen Recht Gegenstand
eines Disziplinarverfahrens hétte sein kénnen.

(3) Verfahren, die vor dem Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes eingeleitet wurden, werden nach dem bisherigen Recht
durchgefiihrt.
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Bekanntmachungen

Bildung eines personalen Seelsorgebereiches
Kiel, den 9. Oktober 1985

Zwischen dem Evangelischen Militidrbischof und der Nordelbi-
schen Ev.-Luth, Kirche ist auf Grund eines Beschlusses der Kirchen-
leitung vom 15./16. 4. 1985 die Bildung eines personalen Seelsorge-
bereiches vereinbart worden. Der Wortlaut der Vereinbarung wird
nachstehend bekannt gemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Puls

Az.: 20 List/Sylt (2) - PII/P1

Vereinbarung
iiber die Bildung eines personalen Seelsorgebereichs
und Zuordnung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde List/Sylt
Kirchenkreis Siidtondern

Zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und
dem Evangelischen Militdrbischof

wird folgendes vereinbart:

§1
(Allgemeines)

Grundlage dicser Vereinbarung sind die Bestiminungen des Ver-
trages der Evangelischen Kirche in Deutschland mit der Bundes-
republik Deutschland zur Regelung der evangelischen Militdrseel-
sorge vom 22. Februar 1957, des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Regelung der evangelischen Militdrseel-
sorge in der Bundesrepublik Deutschland vom 08. Mérz 1957 und
des Kirchengesetzes zur Durchfiihrung der Militdrseelsorge im Be-
reich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 21. Januar 1979.

§2
(Bildung und Zuordnung)

Fiir den Seelsorgebereich des Evangelischen Standortpfarrers
List/Sylt wird ein personaler Seelsorgebereich fiir den in Artikel 7
des Militdrseelsorgevertrages genannten Personenkreis gebildet und
der Bv.-Luth. Kirchengemeinde List/Sylt zugeordnet. Gleichzeitig
wird fiir den personalen Seelsorgebereich eine zweite Pfarrstelle
dieser Kirchengemeinde errichtet. Die Angehdrigen des personalen
Seelsorgebereichs bleiben Glieder der Ortskirchengemeinde ihres
Wohnsitzes und nehmen an deren Gemeindeleben teil.

§3
(Besetzung)

Die fiir den personalen Seelsorgebereich errichtete zweite Pfarr-
stelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde List/Sylt wird mit einem
hauptamtlichen Militdrgeistlichen besetzt.

§4
(Dienstaufsicht)

Unbeschadet seiner Eigenschaft als Pastor der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde List/Sylt untersteht der Militargeistliche der in Artikel 22
Abs. 1 des Militérseelsorgevertrages geregelten Dienstaufsicht.

§5

{Teilnahme an Kirchenvorstandssitzungen)

Der Militéirgeistliche ist Mitglied im Kirchenvorstand der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde List/Sylt.

§6
(Beirat)

Wenn zur Unterstiitzung des Militirgeistlichen in seinem per-
sonalen Seelsorgebereich ein Beirat gebildet wird, dann gehoren die
Angehorigen des personalen Seelsorgebereichs, die Kirchenvorste-
her ihrer Ortsgemeinde sind, dem Beirat kraft ihres Amtes an.

§7

(Dienst des Militdrgeistlichen in der Kirchengemeinde)

Der Militdrgeistliche nimmt die Amtshandlungen an den Ange-
horigen seines personalen Seelsorgebereichs vor und zeigt sie dem
zustdndigen Gemeindepastor nach Vollzug an.

Die Konfirmation der Kinder der Angehorigen des personalen
Seelsorgebereichs und die Vorbereitung dazu {ibernehmen aus
Griinden der ZweckmiRigkeit in Abweichung von Satz 1 die jeweils
zustandigen Gemeindepastoren. Auf Wunsch der Mehrzahl der
betreffenden Eltern kann der Militdrgeistliche nach Absprache mit
den beteiligten Kirchenvorstanden die Konfirmation und die Vor-
bereitung dazu selbst ibernehmen. Den Kreis der von thm zu unter-
richtenden und zu konfirmierenden Kinder stellt der Militargeist-
liche im Einvernehmen mit den beteiligten Kirchenvorstinden fest.

§8

(Gemeindegottesdienst)

Der Militdrgeistliche tibernimmt in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
List/Sylt in der Regel einmal monatlich den Hauptgottesdienst,

§9
{Benutzung kirchlicher Gebéude und Einrichtungen)

Die Kirchenvorstidnde der beteiligten Kirchengemeinden stellen
der Militédrseelsorge ihre kirchlichen Einrichtungen gegen Erstat-
tung der Kosten fiir Reinigung, Beleuchtung und Heizung nach
Absprache zur Verfiigung.

§ 10
(Dienstsiegel)
Der Militdrgeistliche erhilt eine Ausfertigung des Dienstsiegels
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde List/Sylt.

§ 11

(Weitergeltende Bestimmungen)

Im iibrigen gelten die Bestimmungen der Verfassung der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der jeweils gelten-
den Fassung.
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§12
(Inkrafttreten)

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 1985 in
Kraft. Sie tritt aufler Kraft, wenn der Dienstposten des Evangeli-
schen Standortpfarrers aufgehoben wird.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Die Kirchenleitung
D. Stoll

Kiel, den 7. Oktober 1985

Der Evangelische Militdrbischof
Dr. Lehming

Pinneberg, den 10. September 1985

Bildung eines personalen Seelsorgebereiches
Kiel, den 9. Oktober 1985

Zwischen dem Evangelischen Militarbischof und der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche ist auf Grund eines Beschlusses der Kirchen-
leitung vom 12.8.1985 die Bildung eines personalen Seelsorge-
bereiches vereinbart worden. Der Wortlaut der Vereinbarung wird
nachstehend bekannt gemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Puls

Az.: 20 Schleswig-Friedrichsberg (3) - PII/P1

Vereinbarung
iiber die Bildung eines personalen Seelsorgebereichs
und Zuordnung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig-Friedrichsberg
Kirchenkreis Schleswig

Zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und
dem Evangelischen Militarbischof

wird folgendes vereinbart:

§1

(Allgemeines)

Grundlage dieser Vereinbarung sind die Bestimmungen des Ver-
trages der Evangelischen Kirche in Deutschland mit der Bundes-
republik Deutschland zur Regelung der evangelischen Militarseel-
sorge vom 22. Februar 1957, des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Regelung der evangelischen Militédrseel-
sorge in der Bundesrepublik Deutschland vom 08. Marz 1957 und
des Kirchengesetzes zur Durchfiihrung der Militdrseelsorge im Be-
reich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 21. Januar 1979.

§2
(Bildung und Zuordnung)

Fiir den Seelsorgebereich des Evangelischen Standortpfarrers
Schleswig wird ein personaler Seelsorgebereich fiir den in Artikel 7

des Militdrseelsorgevertrages genannten Personenkreis gebildet und
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig-Friedrichsberg zugeord-
net. Gleichzeitig wird fiir den personalen Seelsorgebereich eine
dritte Pfarrstelle dieser Kirchengemeinde errichtet. Die Angehori-
gen des personalen Seelsorgebereichs bleiben Glieder der Ortskir-
chengemeinde ihres Wohnsitzes und nehmen an deren Gemeinde-
leben teil.

§3
(Besetzung)

Die fiir den personalen Seelsorgebereich errichtete dritte Pfarr-
stelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig-Friedrichsberg
wird mit einem hauptamtlichen Militdrgeistlichen besetzt.

§4
(Dienstaufsicht)

Unbeschadet seiner Eigenschaft als Pastor der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Schleswig-Friedrichsberg untersteht der Militdrgeistliche
der in Artikel 22 Abs. 1 des Militdrseelsorgevertrages geregelten
Dienstaufsicht.

§5
(Teilnahme an Kirchenvorstandssitzungen)

Neben der Mitgliedschaft im Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Schleswig-Friedrichsberg nimmt der Militargeistliche
an den Sitzungen des Kirchenvorstandes der Ev.-Luth. Dom-
Gemeinde Schleswig mit beratender Stimme teil, wenn Angelegen-
heiten der Militdrseelsorge und von Angehdrigen des personalen
Seelsorgebereichs behandelt werden.

§6
(Beirat)

Wenn zur Unterstiitzung des Militdrgeistlichen in seinem per-
sonalen Seelsorgebereich ein Beirat gebildet wird, dann gehoren die
Angehorigen des personalen Seelsorgebereichs, die Kirchenvorste-
her ihrer Ortsgemeinde sind, dem Beirat kraft ihres Amtes an.

§7

(Dienst des Militargeistlichen in der Kirchengemeinde)

Der Militdrgeistliche nimmt die Amtshandlungen an den Ange-
horigen seines personalen Seelsorgebereichs vor und zeigt sie dem
zustdndigen Gemeindepastor nach Vollzug an.

Die Konfirmation der Kinder der Angehdrigen des personalen
Seelsorgebereichs und die Vorbereitung dazu tibernehmen aus
Griinden der ZweckmiRigkeit in Abweichung von Satz 1 die jeweils
zustandigen Gemeindepastoren. Auf Wunsch der Mehrzahl der
betreffenden Eltern kann der Militdrgeistliche nach Absprache mit
den beteiligten Kirchenvorstanden die Konfirmation und die Vor-
bereitung dazu selbst iibernehmen. Den Kreis der von ihm zu unter-
richtenden und zu konfirmierenden Kinder stellt der Militdrgeist-
liche im Einvernehmen mit den beteiligten Kirchenvorstanden fest.

§8

(Gemeindegottesdienst)

Der Militdrgeistliche iibernimmt in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Schleswig-Friedrichsberg in der Regel einmal monatlich den Haupt-
gottesdienst und beteiligt sich an Predigtdiensten der anderen Kir-
chengemeinden, {iber die sich der personale Seelsorgebereich er-
streckt, nach Absprache mit dem jeweiligen Kirchenvorstand.

§9
(Benutzung kirchlicher Geb4ude und Einrichtungen)

Die Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemeinden stellen
der Militédrseelsorge ihre kirchlichen Einrichtungen gegen Erstat-
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tung der Kosten fiir Reinigung, Beleuchtung und Heizung nach
Absprache zur Verfiigung.

§10
(Dienstsiegel)

Der Militdrgeistliche erhélt eine Ausfertigung des Dienstsiegels
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig-Friedrichsberg.

§11
(Weitergeltende Bestimmungen)

Im iibrigen gelten die Bestimmungen der Verfassung der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der jeweils gelten-
den Fassung.

§12
(Inkrafttreten)

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 1985 in
Kraft und ersetzt die Vereinbarung vom 24. Februar 1976. Sie tritt
auBer Kraft, wenn der Dienstposten des Evangelischen Standort-
pfarrers aufgehoben wird.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Die Kirchenleitung
D. Stoll

Kiel, den 7. Oktober 1985

Der Evangelische Militarbischof
Dr. Lebming

Pinneberg, den 10. September 1985

Durchfiihrung der Verwaltungsanordnung zur Regelung des Kauf-
kraftausgleichs

Kiel, den 17. Oktober 1985

Aufgrund von § 2 Satz 3 der Verwaltungsanordnung zur Regelung
des Kaufkraftausgleichs fiir Besoldungsempféinger im Ausland vom
7. Febr. 1984 (GVOBI. S. 33) werden die Kaufkraftkennzahlen fiir
Papua-Neuguinea und Tanzania (vgl. Bekanntmachung vom 29. Okt.
1984 (GVOBIL. S. 225) wie folgt neu festgesetzt:

Papua-Neuguinea

ab 1.7.1985 17,1 v.H.
Tanzania

ab 1.3.1985 20,9 vH.

ab 1.5.1985 22,8 v.H.

jeweils bezogen auf 60 v.H. des Grundgehaltes des Besoldungs-
empfingers.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Grohmann

Az.: 25107 - D1I/D 11

Druckfehlerberichtigung

Bei der Veroffentlichung der Satzung des Kirchenkreises Herzog-
tum Lauenburg (GVOBL 1985 S. 169) hat sich ein Druckfehler
eingeschlichen.

In § 3 Buchstabe i muR es richtig heifen:

+i) jede Kirchengemeinde bis 12 500 Gemeindeglieder 10,5 %"
Kiel, den 11. Oktober 1985

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Kramer

Az.: 10 KK Hzgt. Lauenburg - RI/R1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenerrichtungen

InderKirchengemeinde Curau im Kirchenkreis Eutin ist die
Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Curau ist eine ldndliche Kirchengemeinde mit ca. 2200 Ge-
meindegliedern in 10 Dérfern. Curau liegt verkehrsgiinstig rd. 8 km
vom Stadtrand der Hansestadt Liibeck entfernt. Die Grund-, Haupt-
und Realschule befinden sich in Stockelsdorf (Schulbus), die Gym-
nasien in Bad Schwartau. Die Kirchengemeinde hat eine Predigt-
stelle. Die Kirche in Curau wurde in den Jahren 1969 bis 1972
sorgfiltig restauriert und wurde 1259 erstmals urkundlich erwihnt.
Curau verfliigt necben einem Friedhof iiber einen Kindergarten
(2 Vormittagsgruppen) und ein 1980 renoviertes Gemeindehaus.
Das Pastorat ist ca. 150 Jahre alt und modernisiert. Mitarbeiter und
Kirchenvorstand wiinschen sich einen Pastor bzw. eine Pastorin,

der bzw. die das lebendige Gemeindeleben, mit Schwerpunkt
Jugend- und Seniorenarbeit, weiterfiihrt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eutin,
SchloBstr. 13, 2420 Eutin. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Herr Witzke, Dorfallee 28, 2401 Cashagen, Tel. 045 05/
214, und Propst Dr. Dreyer, Schlofstr. 13, 2420 Eutin, Tel. 04521/
20 31.

Ablauf der Bewerbungsirist: Sechs Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Curau - PII/P1

Diese Ausschreibung hat sich inzwischen erledigt.
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In der Kirchengemeinde St. Michael zu Flensburg im
Kirchenkreis Flensburg wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist vor-
aussichtlich zum 1. Dezember 1985 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

St. Michael ist eine Gemeinde am westlichen Stadtrand Flens-
burgs und umfaft ca. 5 500 Gemeindeglieder bei zwei Pfarrstellen.
Die Gemeinde und der Gebdudekomplex mit Kirche, Gemeinde-
haus, Kindergarten und Wohnh&usern sind erst gut 20 Jahre alt.
Mitarbeiter sind: ein Kiister, eine Jugendwartin (halbtags), eine
Gemeindeschwester (halbtags), eine Sekretdrin (halbtags), eine
Organistin (C-Stelle); auRerdem etliche ehrenamtliche Mitarbeiter
und ein engagierter Kirchenvorstand. Die Gemeinde wiinscht sich
eine Pastorin oder einen Pastor, die bzw. der den Willen zu guter
und offener Zusammenarbeit mitbringt und Lust hat, neben den
traditionellen Arbeitsgebieten hier und da auch neue Wege zu ver-
suchen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schleswig
iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Flensburg, Miihlenstr. 19,
2390 Flensburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen Pastor Kroger, Am Ochsenmarkt 36,
2390 Flensburg, Tel. 04 61/5 5979, der Kirchenvorsteher, Herr
Hoynck, Liliencronweg 12, 2390 Flensburg, Tel. 04 61/ 5 32 25, und
der stellvertretende Propst, Pastor Croll, Turnerberg 16, 2390 Flens-
burg, Tel. 04 61/ 4 12 88.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschemnen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Michael zu Flensburg (2) - PII/P1

Die Stiftung DAS RAUHE HAUS sucht fiir ihre Evangelische
Wichern-Schule zum 1. August 1986 eine/n
Oberstudiendirektor/in im Kirchendienst
als Leiter des Gymnasiums.

Besoldungsgruppe A 16 entsprechend dem Besoldungsgesetz der
Nordelbischen Kirche.

Die frei werdende Stelle ist mit der Gesamtleitung der Wichern-
Schule verbunden.

Die Wichern-Schule ist eine staatlich evangelische Schule mit
Volks- und Realschule und Gymnasium.

Sie wird 2.Z. von ca. 1300 Schiilern besucht.
Von den Bewerbern erwarten wir, daf§ sie
- die Befdahigung fiir das hohere Lehramt besitzen,

- sich dem besonderen Auftrag einer evangelischen Schule ver-
pflichten,
- bereit sind, eine kooperative Schule verantwortlich zu gestalten,
- die Einbindung der Schule in eine diakonische Einrichtung
bejahen,
- fahig sind, Verwaltung und Organisation der Schule zu planen
und durchzufiihren.
Fiir Riickfragen steht der Schulleiter der Wichern-Schule, Dr.
Bolckow, Horner Weg 164, 2000 Hamburg 74, Tel. 040 / 65 591190,
zur Verfiigung,

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum 31.12.
1985 zu richten an den Vorsitzenden des Kuratcriums fiir die

Wichern-Schule, Herrn Pastor Ulrich Heidenreich, Beim Rauhen
Hause 21, 2000 Hamburg 74.

Az.:42491-4 - E1/E1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Glashiitte in Norderstedt (am
nordlichen Stadtrand Hamburgs) sucht zum 1. April 1986

eine/n hauptamtliche/n B-Kirchenmusiker/in.

Die regelmiRige Arbeitszeit betrigt durchschnittlich 20 Stunden
wochentlich. Die Vergiitung erfolgt nach KAT.
Zum bisherigen Aufgabenbereich gehéren u.a.:

Musikalische Begleitung der Gottesdienste und Amtshand-
lungen (keine Beerdigungen)

Leitung der Erwachsenen- und Kinderchore
Betreuung der Kinderflotengruppe.

Zur Verfiigung stehen eine Orgel, ein Klavier und verschiederne
Orff-Instrumente.

Ein phantasievoller Ausbau der kirchenmusikalischen Aktivitdten
ist erwiinscht. Deshalb ist eine Ausweitung der Stelle nicht aus-
geschlossen.

Auskiinfte erteilt die Kirchengemeinde Glashiitte, Tel.: 040/
5242205.

Bewerbungen sind bis zum 31. Dezember 1985 zu richten an den
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Glashiitte, Glashiitter Kir-
chenweg 20, 2000 Norderstedt.

Az.: 30 - Glashiitte ~ T1 /T2

Die Auferstehungsgemeinde, Hamburg-Lurup, sucht zum 1. Ja-
nuar 1986
eine/n religionspddagogisch ausgebildete/n
Mitarbeiter/in

fiir den Aufbau der gemeindlichen Kinder- und Jugendschararbeit
und Entwicklung einer Kindergottesdienstarbeit.

Die Stelle hat 20 Wochenstunden. Vergiitung nach KAT V1b.

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bis zum
20. November 19835 an das Kirchenbiiro der Auferstehungskirchen-
gemeinde, Luruper Hauptstr. 163, 2000 Hamburg 53.

Auskiinfte erteilt Pastor Huppenbauer, Telefon: 040/ 83 6643
bzw. Pastor Wiedenmann, Telefon: 040 / 836017,

Az.: 30 - Auferstehungskirchengemeinde - ET/ E i

Wir suchen einen
Mitarbeiter zur Pflege der kirchlichen Einrichtungen
ab. 1. 3.1986.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeiiertarifver-
trag. Arbeitszeit: 40 Stunden in der Woche.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an die Kirchenge-
meinde Lebrade. Pastor Miller, Pastertwiet 2, 2320 Lebrade.

Az.. 30 - KG Lebrade - D 11
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Personalnachrichten

Ernannt:

Vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1985 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor Johannes
Werner, zuletzt in Hamburg-Bramfeld, unter Berufung in das
Bundesbeamtenverhiltnis auf Zeit zum Militdrpfarrer als Evan-
gelischer Standortpfarrer Wentorf.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1986 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Horst Webecke, bisher in Liibeck, in das Amt eines
Mentors in der Ausbildung der Vikare mit dem Dienstsitz in
Liibeck.

Eingeflihrt:
Am 29. Septemtber 1985 der Pastor Rolf Kemper als Pastor in die

1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Reinbek-Mitte, Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal -:

am 6. Oktober 1985 der Pastor Dr. Giinter Schulze als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lemsahl-Mellingstedst,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -.

Freigestellt:

Der Pastor Johannes Werner, zuletzt in Hamburg-Bramfeld, mit
Wirkung vom 1. Oktober 1985 auf die Dauer von 8 Jahren fiir
den hauptamtlichen Dienst in der Militdrseelsorge.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1985 die Pastorin z.A. Margit
Baumgarten, z.Z. in Flemhude, in einem eingeschriankten
Dienstverhéltnis auf Probe (50 %) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Flemhude, Kirchenkreis Kiel (Anderungs-Regelung entspre-
chend § 7 Abs. 1 des Teilbeschéftigungsgesetzes).

Verléngert:

Die Beurlaubung des Pastors Walter Grunwald fiir den kirch-
lichen Auslandsdienst auf Teneriffa/Spanien iiber den 31. Ok-
tober 1985 hinaus bis 30. April 1986.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1985 dem Militdrpfarrer Fritz Ernst
VoR, z.Z. Evangelischer Standortpfarrer List/Sylt, die 2. Pfarr-
stelle (personaler Seelsorgebereich) der Kirchengemeinde List/
Sylt, Kirchenkreis Stidtondern:

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985 dem Militdrpfarrer Jens-Uwe
Wersig, z.Z. Evangelischer Standortpfarrer, die 3. Pfarrstelle
(personaler Seelsorgebereich) der Kirchengemeinde Schleswig-
Friedrichsberg, Kirchenkreis Schleswig;

mit Wirkung vom 1. Januar 1986 auf die Dauer von 10 Jahren dem
Pastor Klaus Juhl, bisher in Bad Segeberg, auf Grund seiner
Wahl in das Amt des Propstes des Kirchenkreises Flensburg
und gleichzeitig im Verbund das Amt des Pastors der 1. Pfarr-
stelle der St. Marien-Kirchengemeinde Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1986 auf die Dauer von 10 Jahren dem
Pastor Siegfried Lukas, bisher in Wedel (Holst.), auf Grund
seiner Wahl das Amt des Propstes Kirchenkreises Angeln und
gleichzeitig im Verbund das Amt des Pastors der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Kappeln.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. November 1985 der Pastor Dr. Uwe Bosche-
meyer, Hamburg, auf seinen Antrag gemil den Bestimmun-
gen der §§ 94 und 95 des Pfarrergesetzes der VELKD in der
Fassung vom 3. Januar 1983 aus dem Dienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. November 1985 der Pastor Peter Wrede.

.I.

Pastor i.R.
Werner Matz

geboren am 21. Februar 1903 in K&nigsberg/Preulen
gestorben am 2. Oktober 1985 in Liibeck

Der Verstorbene wurde am 10. April 1927 in Kénigsberg/
Preuflen ordiniert. Anschlieend war er Hilfsprediger
und Pastor in Rauschen/Samland. Vom 1. April 1947 bis
zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Dezember 1970 war er
Pastor in Liibeck.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Matz.

.I.

Pastor i.R.
Alfred Schmeling

geboren am 29. Dezember 1929 in Frankfurt/Oder
gestorben am 22. September 1985 in Langballig

Der Verstorbene wurde am 21. Oktober 1956 in Rends-
burg ordiniert. Vom 1. November 1956 bis 30. November
1964 war er Hilfsgeistlicher und Pastor in Joldelund,
vom 1. Dezember 1964 bis zu seiner Zurruhesetzung zum
1. September 1982 Pastar in Grundhof.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Schmeling.
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.I.

Hauptpastor i.R.
Dr. Paul Schiitz

geboren am 23. Januar 1891 in Berlin
gestorben am 26. Juli 1985 in Starnberg

Der Verstorbene wurde am 12. Oktober 1924 in Magde-
burg ordiniert. AnschlieRend war er Hilfsprediger und
Pfarrverweser in Merseburg und Neutz und vom 1. Okto-
ber 1925 bis 30. Juni 1940 Pastor in Schwabendorf.
Vom 1. Juli 1940 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Mai
1952 war er Hauptpastor in Hamburg/St. Nikolai.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Hauptpastor Dr. Schiitz.
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Personalnachrichten

Ernannt:

Vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1985 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor Johannes
Werner, zuletzt in Hamburg-Bramfeld, unter Berufung in das
Bundesbeamtenverhiltnis auf Zeit zum Militdrpfarrer als Evan-
gelischer Standortpfarrer Wentorf.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1986 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Horst Webecke, bisher in Liibeck, in das Amt eines
Mentors in der Ausbildung der Vikare mit dem Dienstsitz in
Liibeck.

Eingeflihrt:

Am 29. September 1985 der Pastor Rolf Kemper als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Reinbek-Mitte, Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal -;

am 6. Oktober 1985 der Pastor Dr. Giinter Schulze als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lemsahl-Mellingstedt,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -.

Freigestellt:

Der Pastor Johannes Werner, zuletzt in Hamburg-Bramfeld, mit
Wirkung vom 1. Oktober 1985 auf die Dauer von 8 Jahren fiir
den hauptamtlichen Dienst in der Militdrseelsorge.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1985 die Pastorin z.A. Margit
Baumgarten, z.Z. in Flemhude, in einem eingeschrénkten
Dienstverhiltnis auf Probe (50 ) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Flemhude, Kirchenkreis Kiel (Anderungs-Regelung entspre-
chend § 7 Abs. 1 des Teilbeschaftigungsgesetzes).

Verldngert:

Die Beurlaubung des Pastors Walter Grunwald fiir den kirch-
lichen Auslandsdienst auf Teneriffa/Spanien iiber den 31. Ok-
tober 1985 hinaus bis 30. April 1986.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1985 dem Militdrpfarrer Fritz Ernst
VoR3, z.Z. Evangelischer Standortpfarrer List/Sylt, die 2. Pfarr-
stelle (personaler Seelsorgebereich) der Kirchengemeinde List/
Sylt, Kirchenkreis Siidtondern;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985 dem Militdrpfarrer Jens-Uwe
Wersig, z.Z. Evangelischer Standortpfarrer, die 3. Pfarrstelle
(personaler Seelsorgebereich) der Kirchengemeinde Schleswig-
Friedrichsberg, Kirchenkreis Schleswig;

mit Wirkung vom 1. Januar 1986 auf die Dauer von 10 Jahren dem
Pastor Klaus Juhl, bisher in Bad Segeberg, auf Grund seiner
Wahl in das Amt des Propstes des Kirchenkreises Flensburg
und gleichzeitig im Verbund das Amt des Pastors der 1. Pfarr-
stelle der St. Marien-Kirchengemeinde Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1986 auf die Dauer von 10 Jahren dem
Pastor Siegfried Lukas, bisher in Wedel (Holst.), auf Grund
seiner Wahl das Amt des Propstes Kirchenkreises Angeln und
gleichzeitig im Verbund das Amt des Pastors der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Kappeln.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. November 1985 der Pastor Dr. Uwe Bosche-
meyer, Hamburg, auf seinen Antrag gemif8 den Bestimmun-
gen der §§ 94 und 95 des Pfarrergesetzes der VELKD in der
Fassung vom 3. Januar 1983 aus dem Dienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. November 1985 der Pastor Peter Wrede.

..I.

Pastor iL.R.
Werner Matz
geboren am 21. Februar 1903 in Konigsberg/Preuflen
gestorben am 2. Oktober 1985 in Liibeck

Der Verstorbene wurde am 10. April 1927 in Konigsberg/
Preuen ordiniert. AnschlieBend war er Hilfsprediger
und Pastor in Rauschen/Samland. Vom 1. April 1947 bis
zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Dezember 1970 war er
Pastor in Liibeck.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Matz.

.I.

Pastor i.R.
Alfred Schmeling

geboren am 29. Dezember 1929 in Frankfurt/Oder
gestorben am 22. September 1985 in Langballig

Der Verstorbene wurde am 21. Oktober 1956 in Rends-
burg ordiniert. Vom 1. November 1956 bis 30. November
1964 war er Hilfsgeistlicher und Pastor in Joldelund,
vom 1. Dezember 1964 bis zu seiner Zurruhesetzung zum
1. September 1982 Pastar in Grundhof.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Schmeling.
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.I.

Hauptpastor i.R.
Dr. Paul Schiitz

geboren am 23. Januar 1891 in Berlin
gestorben am 26. Juli 1985 in Starnberg

Der Verstorbene wurde am 12. Oktober 1924 in Magde-
burg ordiniert. AnschlieBend war er Hilfsprediger und
Pfarrverweser in Merseburg und Neutz und vom 1. Okto-
ber 1925 bis 30. Juni 1940 Pastor in Schwabendorf.
Vom 1, Juli 1940 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Mai
1952 war er Hauptpastor in Hamburg/St. Nikolai.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Hauptpastor Dr. Schiitz.
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