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Rechtsverordnung
 
tiber die Hinzuverdienstgrenze
 

vorzeitig in den Ruhestand versetzter schwerbehinderter
 
Pastoren
 

vom 13. November 1984
 

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 13. November 1984 
auf Grund von Artikel I § 59 Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes tiber 
die Anwendung und Ausfuhrung des Pfarrergcsctzes der VELKD, 
zuletzt geandert durch das Kirchengesetz vorn 14.11984. folgende 
Rechtsverordnung erlassen. 

§ 1 

Der Hochstbetrag, der von schwerbehinderten Pastoren gem. § 59 
Abs. 2 Satz 2 des Kirehengesetzes tiber die Anwendung und 
AusfUhrung des Pfarrergesetzes der VELKD hinzuverdient werden 
darf, wird auf monatlich brutto 425.-- DM festgesetzt. 

§ 2
 

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. [anuar 1985 in Kraft.
 

Die vorstehende. von der Kirchenleitung am 13.11.1984 beschlos­
sene Rechtsverordnung wird hiermit verkiindet. 

IGel. den 6. Dezember 1984
 

Die Kirehenleitung
 

D. Stoll
 

Bischof und Vorsitzender
 

KL-Nr. 55/85 
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Bekanntmachungen 
Bewertung der Sachbeztige in der Sozialversicherung 

Kiel. den 14. Jan. 1985 

Oer Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung hat durch 
Bekanntmachung vorn 18.12.1984 (Bundesgesetzblatt I Seite 1642) 
den Wortlaut der Sachbezugsverordnung in der ab 1. [anuar 1985 
geltenden Fassung bekanntgegeben. Oer Text der Sachbezugsverord­
nung 1985 wird nachstehend abgedruckt. Zu beachten ist, daG fur 
den Bereich des Landes Schleswig-Holstein in § 4 der Verordnung 
cine Sonderregelung (475,-- OM statt 500,-- OM mtl.) getroffen 

worden ist. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 34100 - 0 I/O 3 

Verordnung
 
tiber den Wert der Sachbeztige in der Sozialversicherung
 

ftir das Kalenderjahr 1985
 
(Sachbezugsverordnung 1985 - SachBezV 1985)
 

§ 1 

Freie Kost und Wohnung 

(1) Oer Wert der freien Kost und Wohnung einschlicfslich Hei­
zung und Beleuchtung wird auf monatJich 500,-- OM festgesetzt. 
Fiir die Berechnung des Wertes fiir kiirzere Zeitraume als einen 
Monat sind fur jeden Tag ein Dreifsigstel des Wertes naeh Satz 1 
zugrunde zu legen. Piir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. 
Lebensjahres und Auszubildcnde vcrmindert sich der Wert nach 
Satz 1 urn 15 vom Hundert. 

(2) Wird freie Kost und Wohnung teilweise zur Verfugung gestellt. 
so sind anzusetzen: 

Fur die Wohnung 34 vorn Hundert. 
fur Heizung 10 Yom Hundert, 
fur Bcleuchtung 2 vorn Hundcrt, 
fUr Fruhstuck 12 vom Hundert, 
fur Mittagessen 21 vorn Hundert. 
fur Abendessen 21 vorn Hundert 

des Wertes nach Absatz 1. 

(3) 1st mehreren Beschaftigtcn ein Wohnraum zur Verfugung 
gestellt, so vermindert sich der fiir Wohnung, Heizung und Belcuch­
tung nach Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 1 ergebende Wert 

bei BeJegung
 
mit zwei Beschaftigten urn 20 vom Hundert.
 

bei Belegung
 
mit drei Beschaftigtcn urn 30 vorn Hundert,
 

bei Bclegung
 
mit mehr als drei Beschaftigtcn urn 50 vorn Hundert,
 

(4) Wird freie Kost und Wohnung nieht nur dern Bcschaftigtcn. 
sondern auch seinen nicht bei demselben Arbeitgeber beschaftigtcn 
Parnilienangehorigen zur Verfligung gestellt, so erhchen sich die 
nach den Absazcn 1 bis 3 anzusetzenden Werte 

fur den Ehcgattcn urn 80 vorn Hundert. 

fiir jedes Kind 
bis zum 6. Lebensjahr urn 30 vorn Hundert 
und 
fur jedes Kind tiber 6 Jahre urn 40 vorn Hundert. 

Bei der Berechnung des Wertes flir Kinder bleibt das Lebensalter 
des Kindes im ersten Lohnzahlungszeitraum des Kalenderjahres 
mafsgebend. Sind beide Ehegatten bei demselben Arbeitgeber be­
schaftigt. so sind die Erhohungswerte nach den Satzen 1 und 2 fur 
Kost und Wohnung der Kinder beiden Ehegatten je zur Halfte 
zuzurechnen. 

(5) Wird als Sachbezug ausschliefslich freie Wohnung zur Verfu­
gung gestellt, so ist fur die Bewertung der Wohnung der ortsiibliche 
Mietpreis unter Berucksichtigung der sich aus der Lage der Woh­
nung zum Betrieb ergebenden Beeintrachtigungen und fur Heizung 
der ublichc Mittelpreis des Verbrauchsorts anzusetzen. Satz 1 gilt 
auch, wenn dem Bcschaftigten neben freier Wohnung lediglich ein 
freies oder verbilligtes Mittagessen im Betrieb (Kantinenessen) 
gewahrt wird. 1st im Einzelfall die Feststellung des ortsiiblichen 
Mietpreises mit aufsergewchntichen Schwierigkeiten verbunden, so 
ist die Wohnung mit 2,50 OM pro Quadratmeter monatlich, bei 
einfacher Ausstattung (ohne Zentralheizung, fliekendcs Wasser 
oder Toilette) mit 1,50 OM pro Quadratmetcr monatlich, minde­
stens jedoch mit 34 vorn Hundert des Wertes nach Absatz 1, zu 
bewerten. Fiir Beleuchtung sind 2 vom Hundert des Wertes nach 
Absatz 1 anzusetzen. 

(6) Die nach den Absatzen 1 bis 5 anzusetzenden Werte sind auf 
volle 10 Deutsche Pfennige aufzurunden. 

§ 2 

VerbiJligte Kost und Wohnung 

Wird Kost und Wohnung verbilligt als Sachbezug zur Verfugung 
gestellt. so ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten 
Preis und dem Wert, der sich bei freiem Bezug nach § 1 ergeben 
wurdc, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen. Wird ausschlielslich die 
Wohnung verbilligt zur Verfligung gestcllt, so ist der Unterschiedsbe­
trag zwischen dem vereinbarten und dcm ortsublichen Mietpreis 
unter Berucksichtigung der sich aus der Lage der Wohnung zum 
Betrieb ergebenden Beeintriichtigungen und fur Heizung del' Un­
terschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem iibli­
chen Mittelpreis des Verbrauchsorts dem Arbeitsentgelt zuzurech­
nen: § 1 Abs. 5 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. 

§ 3 

Sonstige Sachbezuge 

Werden Sachbeziigc. die nicht von § 1 erfaGt werden, unentgelt ­
lich zur Verfugung gestellt, so ist als Wert fur diese Sachbeziigc der 
ubliche Mittelpreis des Verbrauchsorts anzusetzen. Werden diese 
Sachbczuge verbilligt zur Verfligung gestellt, so ist als Wert der 
Unterschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem 
iiblichen Mittelpreis des Verbrauchsorts anzusetzen. 

§ 4 

Ubergangsvorschrift 

An Stelle des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Wertes von 500.-­
OM monatlich treten in den Liindern 

Baden-Wiirttemberg, Bayern. Hessen,
 
Rheinland- Pfalz, Schleswig-Holstein
 
und Niedersachsen 475,-- OM.
 

§ 5 

Bcrlin-Klausel 

Oiese Verordnung gilt nach § 14 des Oritten Uberleitungsgcsetzcs 
in Verbindung mit Artikel II § 20 des Sozialgesetzbuchs (SGB) ­

Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung - und § 250 
des Arbeitsfiirderungsgesetzes auch im Land Berlin. 
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§ 6 

Inkrafttreten 

(1) (Inkrafttreten) 

(2) Die in dieser Verordnung festgesetzten Werte gelten 

1.	 bei laufendem Arbeitsentgelt fiir das Arbeitsentgelt, das fiir die 
im Jahre 1985 endenden Lohnzahlungszeitraurne gewahrt wird, 

2. bei einmaligen Einnahmen	 fur das Arbeitsentgelt, das im Jahre 
1985 gewahrt wird. 

(3) Fiir die Bewertung von Sachbeziigen, die vor dem [ahr 1985 
gewahrt worden sind, bleiben die im Zeitpunkt der Gewahrung 
geltend en Regelungen maEgebend. 

Durchfiihrung der Vergiitungsordnung zum KAT-NEK 

Kiet, den 14. [anuar 1985 

Durch Bekanntmachung vorn 17.4.1984 (GVOBl. S. 87) wurde der 
Tarifvertrag iiber die Vergiitungsordnung ZUt11 Kirchlichcn Angestell­
tentarifvertrag (KAT-NEK) vorn 15.3.1984 (Anlage 1 a und 1 b zum 
KAT-NEK) vcroffcntlicht. Wir geben zur DurchfUhrung vorlaufig 
folgende, mit dem VKDA abgestimmte Hinwcise, wobei auf die 
inzwischen bekanntgewordenen Probleme und Fragen besonders 
eingegangen ist: 

A.	 Al lgem e i n cs 

1.	 Der Abschluls des Tarifvcrtragcs vom 15.3.1984 erfolgte mit dem 
Ziel, das Eingruppierungsrecht der Angestellten im Bereich der 
Nordelbischen Kirche zu vereinheitlichen und die fruheren 
landeskirchlichen Regelungen aus der Zeit vor dem 1.1.1977 
abzulosen. Ziel und Zwcck des Tarifvertrages sollte es daher 
nicht scin, fiir einzelne oder mehrere Berufsgruppen gunstlgere 
Eingrupplcrungsmoglichkcitcn zu eroffnen. Soweit die Vergu­
tungsordnung gegeniiber dem bisherigen Stand in Einzelfallen 
gunstigere Regelung enthalt, ist dies im Regelfall durch die 
Zwange der Rechtsvereinheitlichung begrlindet. 

2.	 Die tarifvertragliche Eingruppierung ergibt sich wie bisher aus 
der arbeitsvertraglich vereinbarten und auf Dauer aus­
z u ube n de n Tatigkeit im Sinnc der §§ 22 ff. KAT-NEK. Hier 
haben sich keine Veranderungen ergeben. da das fortgeltende 
landeskirchlichc Recht insoweit schon einheitlich war. 

3. Entsprechcnd § 23 a KAT-NEKenthalt auch die neue Vergutungs­
ordnung fiir bestimrnte Fallgruppen das Institut des 
Be wah run gsa ufstic gs. Der Bewahrungsaufstieg setzt vor­
aus, daE der Angestellte nach dcr von ihrn auszuubenden Tatig 
keit tarifgerecht in die Verglitungsgruppe eingruppiert ist. aus del' 
der Bewahrungsaufstieg vorgcsehcn ist. Die Eingruppierung in 
eine bestimmte Verglitungsgruppe ist nur dann tarifgerecht. 
wenn die Tatigkcltsmerkrnale einer Fallgruppe der Verglitungs­
gruppe irn taritlich geforderten Umfang erfullt wcrden. Der 
Anstellungstrager verstofst nieht gegen die Grundsatze von Treu 
und Glauben, wenn er aus AnIaE des Bewahrungsauf'stiegs die 
Frage der tarifgerechten Eingruppierung uberpriift. Er kann sich 
ggf.darauf berufen, daiS die Tiitigkeitsmerkmale nicht erfUllt sind. 
Die Verglitung nach einer bestimmten Verglitungsgruppe begrlin­
det wedel' Beweis noch Vermutung. daE die V0111 dem Angestell­
ten auszulibende Tiitigkeit die Tatigkeilsmerkmale del' belrcffen­
den Verglitungsgruppe erfUIlt. 

Mehr noch als bisher werden in del' neuen Verglitungsordnung 
Anspruch und Falligkeit eines Bewahrungsaufstiegs durch die 
Fallgruppe bestimmt, unter die die auszulibendc Tatigkeit zu 

subsurnieren ist. Der Tarifvertrag vorn 15.3.84 sieht daher einc 
entsprechende Mitteilungsptlicht fur die Anstellungstrager vor. 
Es ist daruber hinaus grundsatzlich zu empfehlen. die der Ein­
gruppierung jeweils zugrundeliegende Fallgruppe der Vergutungs­
gruppe durch entsprechende Mafsnahmcn (Bcwertung) zu ermit­
teln und aktenkundig zu machen. 1m Arbeitsvertrag ist jedoch 
nur die Vergutungsgruppe des Angestellten anzugeben (vgl. § 22 
Abs. 3 KAT-NEK). Wegen der Anrechnung vor dem 1.7.1984 

liegender Bewahrungszeiten vgl. im iibrigen Abschn. B Nr. 3. 

4. Die Eingruppierung ist vielfach	 von einer bestimrnten Ausbil 
dung abhangig, Sofern eine solehe gefordert wird, ist sie damit 
Teil der geforderten Voraussetzungen zur Erfiillung eines Tatig­
kcitsmerkmals. Soweit jedoch bestimmte Fachkenntnisse nicht 
durch Ausbildung und Prufung nachzuweisen sind. kann die 
Erfiillung soleher Voraussetzungen in der Regel nur durch erfolg­
reiche Ableistung ciner angemessenen Einarbeitungszeit un­
ter Beweis gestellt werdcn, Deren Dauer hangt jeweils von den 
Erfordernissen des Einzelfalls abo Ais Richtsatz werden drei bis 
sechs Monate genannt, je nach Art und Umfang der vorhandenen 
hzw, zu crwcrbcnden Fachkenntnisse. Bei Erfullung der Tatig­
keitsrnerkrnale besteht wahrend der Einarbeitungszeit ggf. An­
spruch auf die Zulage nach § 24 Abs, 1 KAT-NEK. 

5. Sind odcr werden bei Durchfuhrung dieses Tarifvertrages	 Ein­
gruppierungen vereinbart. die tarifrechtlich nicht haltbar sind, so 
kann die falschlich vorgenommene Eingruppierung nur im Wege 
der Anderungsklindigung ruckgangig gcmacht werden. 1m Inter­
esse aller Betroffenen ist daher cine besonders sorgfaltige Pru­
fung aller. insbesondere aber der neu formulierten Voraussetzun­
gen. erfordcrlich. 

B. Tarifvertrag v o m 15.3.1984 (GVOBI. S. 88) 

1. Zu	 § 2 Abs. I: 

Die hier vereinbarten Besitzstandsregelung erfakt aile Ein­
gruppierungen. die am 30.6.1984. dem Tage des Inkrafttretcns 
der neuen Vergutungsordnung, bestanden Da sich die KlauseI 
auf die Eingruppierung bezieht. sind darnit auch die auf der 
Eingruppierung bcruhcnden Anspriiche auf die taritlichen Steige­
rungen der Vergiitungsbestandteile (z.B. Grundverglitung) ge­
schiitzt. Nicht crfalst sind etwaige bisher bestehende Anwart­
schaften auf klinftigen Bewahrungsaufsticg U. dgl. Andcrungs 
kundigungen sind durch die Besitzstandsregelung des § 2 Abs, 1 
nicht ausgeschlossen. 

2.	 Zu § 2 Abs. 2: 

Die Vorschrift bestirnrnt fur die Abteilungen 22 bis 24 der 
Verglitungsordnung als Au sn a h me. daB bishcr malsgebendc 
Tatigkeitsmerkrnalc anzuwcnden sind. soweit sic zu cinem fur 
den Angestellten gunstigercn cder ubcrhaupt zu einern Bewah­
rungsaufstieg fur ihn fiihren. Eine analoge Anwendung aul 
andere Abteilungcn ist ausgeschlossen. 

3.	 Zu § 2 Abs. 3: 

Dicse Regelung bewirkt. daf Zeitcn der Bewahrung. die VOl' dem 
1.7.1984 in einer Tatigkeit zuruckgelegt sind. die nach dcm neuen 
Recht mit cinem Bewahrungsaufstieg verbundcn ist, fiir den in 
der neuen Vergutungsordnung festgelegten Bewiihrungsaufstieg 
a n z u r e ch ne n sind. Voraussetzung ist, daf die VOl' dem 17.1984 
zurlickgclegte Tiitigkeit in ihrer Wertigkeit (lnhalt der ncuen 
Fallgruppc) den Anforderungen del' neuen Vergiitungsordnung 
cntsprochen hat. AuEerdern mug sie in del' Verglitungsgruppe 
verbracht sein, aus del' der Bewiihrungsaufsticg erfolgen soIL Es 
ist jedoch nicht erfordcdich, daE die Ausubung der Tiitigkej( 
schon nach bisherigem Recht mit einer Anwartschaft auf Bewiih­
rungsaufstieg verbunden war 1m librigen gelten die allgcmeinen 
Regeln fUr die Amechnung von Bewiihrungszeiten (§ 23 a 
KAT-NEK). 
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4. Zu § 2 Abs. 4: 

Den Anstellungstragern obliegt hiernach die oben bereits er­
wahnte Verpllichtung, ihre Mitarbeiter schriftlich iiber Vergu­
tungs- u nd Fal Igrup pe nach der neuen Vergiitungsordnung zu 
informieren. Sofern diese Information bis zurn Ablauf der Soll­
frist (31.12.1984) nicht erfolgt. ist sie nachzuholen, sobald dies 
nach den Urnstanden moglich ist. Es wird darauf hingewiesen, 
dag die Ausschlufsfrist des § 70 KAT-NEK durch die Regelung 
nach § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages vom 15.3.1984 nicht beriihrt 
wird. Anspruchc, die sieh auf eine hohere Eingruppierung fur 
den Monat April 1984 beziehen, miisscn daher unabhangig, ob 
die Information nach § 2 Abs. 4 erfolgt ist oder nicht. bis zum 
14.1.1985 schriftlieh geltend gemacht werden. 

5. Zu	 § 2 Abs. 5: 

Ubergangsweise gelten hiernach fur Kirchenmusiker und fur 
Sozialsekretare die bisherigen landeskirchlichen Eingruppierungs­
regelungen fort. Sie sind im einzelnen nus § 73 Satz 2 KAT-NEK 
zu entnehmen. 1m Kirchenkreis Harburg ist insoweit die einstwei­
lige Anordnung der Kirchenleitung vorn 24.5.1977 (GVOBJ. S. 
121) wciterhin mafsgebcnd. 

C. Anlage 1 a zum KAT-NEK 

1. Vorbemerkungen 

VB. Nr. 1: 

Die Angestellten im Pl1egedienst fallen hiernaeh unter die 
Anlage 1b, wenn sie in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbin­
dungsanstalten oder sonstigen Anstalten und Heimen, in denen 
die betreuten Personen in arztlicher Behandlung stehen. be­
schaftigt sind. Dazu gehort auch das Ptlegepersonal in Miitterge­
nesungsheimen und anderen Kurheimen, sofern dort arztliche 
Eingangs-, Zwischen- und Schlufsuntersuchungcn durchgefUhrt 
werden. Das Pflegepersonal in Alters- und PfJegeheimen fallt 
nur dann unter die Anlage lb. wenn es in abgeschlossenen 
Pllegestationen (vgJ. Protokollnotiz Nr. 9 zu Abteilung 21 der 
Anlage 1a) tatig ist, die der Krankenpflege dienen. Das Pflcge­
personal in sonstigen Alters- und Pflegeheimen fallt unter die 
Anlage la, Abteilung 21. 

VB. Nr. 2: 

Die Tatigkcitsmcrkmalc der Abteilung 01 sind hiernaeh nieht 
anwendbar auf aile Angestellten, deren Tatigkciten in den 
Abteilungen 02 bis 51 autgefuhrt sind. 

Eine Ausnahme gilt nur fur die Erlauterung unbcstirnmtcr 
Rechtsbegriffe, sofern diese aufserhalb der Abteilung 01 eben­
falls verwendet werden. 

Aus dern Wortlaut der VB Nr. 2 folgt ferner, dag es inn er h a Ib 
jeder Abteilung zulassig ist, etwaige vorhandene allgemeine 
Tatigkeitsmerkrnale auf aile unter die jeweilige Abteilung fallen­
den Tatigkeiten anzuwenden. 

Beispiele: 

a) Nach Abteilung 01 ist cin KirehenrechnungsfUhrer in mittle­
ren Kirchengemeinden als solcher in Vergiitungsgruppe V b 
eingruppiert. Dieses spezielle Mcrkrnal schliefst nieht aus, 
daR der gleiche Angestellte aufgrund der nachzuweisenden 
besonderen Ausgestaltung der ihm iibertragenen Taugkcit 
auch die Merkmale der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a 
erfullt, Er ist dann entspreehend eingruppiert. 

b) Nach Abteilung 24 Abschnitt a ist ein Sozialpadagoge mit 
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit als solcher in 
Vergiitungsgruppe Vb eingruppiert. Dieses spezielle Merk­
mal schlielst nieht aus, dafs der gleiehe Angestellte aufgrund 
der naehzuweisenden besonderen Ausgestaltung der ihrn 
ubertragenen Tatigkcit auch die Merkrnale der Vergutungs­
gruppe IV b Fallgruppe a (Angestellte im Sozialdienst mit 

grundlichen, umfassenden Fachkenntnissen, selbstandigcn 
Leistungen und besonders verantwortungsvoller Tatigkeit) 
erfiillt. 

c) Nach Abteilung 24 Abschnitt b sind Heilerzieher unter den 
dort naher bezeichneten Voraussetzungen in die Vergutungs­
gruppe IV b (Fallgruppe b) eingruppiert. Dieses spezielle 
Merkmal schliefst nicht aus, dag der gleiche Angestellte 
aufgrund der nachzuweisenden besonderen Ausgestaltung 
der ihm iibertragenen Tatigkeit auch die Merkrnale der 
Vcrgutungsgruppc IV b Fallgr. a erfullt, wornit dann ein 
Bewahrungsaufstieg in die Vergiitungsgruppe IV a verbun­
den ware. 

VB. Nr. 4: 

Diese Vorbemerkung enthalt eine generelle Verweisung auf die 
speziellen Tatigkeitsmerkrnale in den Teilen II bis IV der Anlage 
1 a zum BAT. Auf diese Weise wurde wie bisher im KAT-SH 
siehergestellt, das spezielle Tatigkciten. fiir die der KAT-NEK 
keinc eigenen Merkrnale enthalt, dureh Verweisung auf den 
BAT in der tarilliehen Eingruppierung gleiehgestellt sind. Die 
Eingruppierung hat damit die gleiche Rechtsqualitat wie die, 
welche auf Tatigkeitsmerkrnalcn der KAT-Vergiitungsordnung 
beruht, 

VB. Nr. 5: 

Es handelt sich hierbei um eine ahnlichc Regelung wie die 
vorstehende Verweisungsregelung. Die Eingruppierungsriehtli­
nien der Tarifgemeinsehaft deutscher Lander sind jedoch kein 
Tarifreeht. Anstellungstrager, die Angestellte als Lehrkrafte 
beschaftigen, konncn dic Riehtlinien in der seit April 1982 
geltenden Fassung beim Nordelbischen Kirchenarnt anfordern. 

2. Abteilung 01: 

a) Die Einbeziehung der speziellen Tatigkeitsmerkmale fiir Ver­
waltungsangestellte in die Abteilung 01 hat zur Folge, dag die 
sog. ersten Fallgruppen der einzelnen Vergiitungsgruppen 
auch auf Tatigkeiten anwendbar sind. die hier in Form 
spezieller Merkmale beschrieben worden sind. Hierzu ist 
oben zu VB. Nr. 2 bereits Naheres ausgefuhrt. 

b) Fiir Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppen b 
bis i besteht nach sechsjahriger Bewahrung Anspruch auf 
Bewiihrungsaufstieg in die Gruppe VI b (vgl. dort 
Fallgruppe 0). Darnit sind aueh Kanzleileiterinnen, Stene­
typistinnen, Phonotypistinnen, Maschinenschreiberinnen lind 
Sekretarinncn, sofern sie Tatigkeiten der VergGr. VII aus­
iiben, in den Bewahrungsaufstieg nach VergGr. VI b einbezo­
gen worden. Die bisherigen Leistungs- und Bewahrungszula­
gen fur Schreibkrafte (vgl. Fufsnotcn 1 bis 3 zu Abt. 30 a der 
Vergiitungsordnung des KAT-SH) sind entfallen. 

e) Fur Leiter von Kassen als solche ist die Eingruppicrung in 
die Vergiitungsgruppen VI b. V c lind V b abhangig von der 
Zahl der jeweiJigen Kassenangestellten, Ais Kassenange­
steJlte sind nur die dem Kassenleiter unterstellten Kassen­
angestellten zu verstehen (vgl. Fallgruppe c zur Vergutungs­
gruppe VI b). 

d) Angestellte im Schreibdienst an "Textverarbeitungs­
sv s t e m e n " sind in die Vergutungsgruppe VI b eingruppiert 
(Fallgr. I). Textverarbeitungssysteme irn Sinne des Tatigkeits­
merkrnals sind nach dem derzeitigen Stand der Technik 
Speieherschreibmaschinen mit externer Speicnermoglichkeit. 

e) In den Vergiitungsgruppen VI b und V c sind bcsondere 
Tatigkcitsmcrkrnale fur Sekretarinnen LInd Angestellte im 
Schreibdienst vorgesehcn, die mit Sachbearbeiter­
funktionen befakt sind. Hierunter sind Tiitigkeiten zu 
verstehen, die mit der unmittelbaren Bearbeitung der der 
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Dienststelle bzw. Bchorde obliegenden Fachaufgaben (z.B. 
Personalverwaltung, Steuerverwaltung) verbunden sind. Es 
werden keine Bedenken dagegen erhoben, wenn das Heraus­
hebungsmerkmal in Vergiitungsgruppe V c Fallgr. i auch auf 
Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b Fallgr. j angewandt 

wird. 

f) Als "kleine Ka ss e n " im Sinne der Vergiitungsgruppe VII 
werden Kassen mit einem Personalbestand bis zu vier Ange­
stellten einschl. des Leiters angesehen. Nr. 3 Buchst. c der 
Vorbemerkungen zur Vergiitungsordnung gilt cntsprechend. 

3. Abteilung 11: 

a) Die Abteilung gilt fiir aile Angestellten im Gemeindedienst. 
Als "Gemeindedienst" ist auch die [ugend- und Altenarbeit 
bei iibergemeindlichen Diensten und Werken zu verstehen. 
Die Abgrenzung dieser Tatigkeitcn zu den Merkmalen der 
Abteilung 24 Abschnitt a richtet sich danach, zu welchem 
Bereich der iiberwiegende Teil der auszuiibenden Tatig­
keit rechnet. Ubcrwicgt der soziale Bezug, gelten fiir die 
Eingruppierung die Merkmale der Abteilung 24. 

b) Die Ausbringung spczieller Tiitigkeitsmerkmale, z.B. fiir 
Diakone, Gemeindehelferinnen und [ugcndwarte, schliefst 
nicht aus, daf deren Eingruppierung ggf. auch nach den 
allgemeinen Merkmalen der jeweils ersten Fallgruppen er­
folgt, sofern die jeweils geforderten Merkmale hierzu erfullt 
sind. 

Beispiel: Diakone mit Fachschulausbildung sind in Vergu­
tungsgruppe V b eingruppiert, wenn sie als Angestellte im 
Gemeindedienst Tatigkeiten auszuiibcn haben, die griindli­
che und umfassende Fachkenntnissc und sclbstandige Lei­
stungen (vgl. hierzu die Begriffsbestimmung in Abt. 01) 
erfordern. 

4. Abteilung 13: 

a) Die Eingruppierung der Friedhofsverwalter hangt in allen 
Bereichen u.a. davon ab, ob der Friedhof ohne oder ein­
schlieklich Wirtschaftsbetrieb gefiihrt wird. Nach der 
Protokollnotiz Nr. 5 zu Abt. 13 erfordern Friedhofc mit 
Wirtschaftsbetrieb eigene Wirtschaftsfuhrung im Rahmen 
eines eigenen Wirtschaftsplans mit eigener Verwaltung und 
Reehnungs- bzw. Abrechnungswesen. Der Gesamtvorstand 
des VKDA hat sich zum Begriff der Wirtschaftsfiihrung wie 
folgt geaulsert: 

.Friedhofe mit Wirtschaftsfuhrung erfordern eine eigene 
Wirtschaftsfuhrung im Rahmen eines eigenen Wirlschafts­
plans/Haushaltsplans mit folgenden unverzichtbaren Aufga­
ben: 

1. Aufstellung des Wirtschaftsplans/Haushaltsplans, 
2. Veranschlagung der	 Zufiihrungen und Ablieferungen an 

den Haushalt, 
3. Aufstellung der pruffahigen [ahresrechnung mit Gewinn-

und Verlustrechnung, 
4.	 Kostenberechnung und Wirtschaftlichkeitsvergleiche, 
5. Ubersicht iiber Verrnogen und Rucklagen des Friedhofs, 
6. Berechnung der Nutzungsentgelte und Gebiihren und 
7.	 mindestens eine der folgenden Aufgaben: 

a) Erhebung der Einnahmen, 
b) Uberwachung des Wirtschaftsplans/Haushaltsplans, 
c) Kontrolle der Hand- und Nebenkassen, 
d) Buchfuhrung oder 
e) Rechnungsabschliisse." 

b) Die Eingruppierung der Friedhofsverwaltung und anderer 
Friedhofsangestellten kann ferner davon abhangig sein, ob 
diese Mitarbeiter eine "schwierige Tati gke it " auszuiiben 
haben. Beispiele hierfur sind in der Protokollnotiz Nr. 3 zu 

Abt. 13 genannt, u.a. die .wesentlich grofsere Belegungs­
dichte" eines Friedhofs. Der Gesamtvorstand des VKDA 
versteht hierunter eine Belegungsdichte von mindestens 30 
Bestattungen jahrlich je Hektar. 

Als wei teres Beispiel fiir die genannte .schwierige Tatigkeit" 
kann auch die iiberwiegende Durchfiihrung der Grabanlage 
und Grabpflege durch die Friedhofsverwaltung verstanden 

werden. 

5. Abteilung 15: 

Die Eingruppierung in die Vergiitungsgruppe VIII hangt in 
Fallgruppe a davon ab, ob 

- cine der Tatigkeit des Hausmeisters entsprechende handwerk­
liche Ausbildung abgeschlossen worden ist oder 

- eine der Tatigkeit des Hausmeisters f or dcrl ich c Berufs­
erfahrung von mindestens drei Iahren nachgcwiesen ist. 
Die .forderliche Berufserfahrung" kann nach Auffassung des 
Gesamtvorstandes des VKDA nur in dem Beruf erworben 
werden, der fur die Anerkennung als .handwerkliche Ausbil­
dung" in Betracht kommt, also z.B. in Berufstatigkeiten als 
Schlosser, Klempner, Tischler, Maler u.a., nicht aber in einer 
Hausrneistertatigkeit selbst. Die Anrechnung der Hausrnei­
stcrtatigkeit auf die .forderliche Berufserfahrung" wiirde 
zudem zu einem doppelten Bewahrungsaufstieg fiihren, der 
von den Tarifpartnern nicht gewollt ist. 

6.	 Abteilung 16: 

a) Die Eingruppierung in die Vergiitungsgruppe VII hangt nach 
Fallgr. a davon ab, ob 

- eine der Tatigkeit des Kiisters entsprechende handwerkli ­
che Ausbildung abgeschlossen worden ist oder 

- eine der Tatigkeit des Kusters fo r d e r l ic h c Berufser­
fahrung von mindestens drei [ahren erworben wurde. 
Hierzu gelten die Hinweise unter Nr. 5 entsprechend. 
Kuster, die in einem ihrer Tatigkeit entsprechenden 
Handwerk weder eine Ausbildung abgeschlossen noch 
eine dreijahrige Berufserfahrung erworben haben, fallen 
demnach nicht unter die Merkmale der Fallgruppe a zur 
Vergiitungsgr. VII. 

.b) Die Ausiibung der in Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe b 
bezeichneten Tatigkeit Iiihrt nach fiinfjahriger Bewahrung 
zur Gewahrung der in Fufsnote 1 bezeichneten Zulage. Es 
handelt sich hierbei nicht urn eine Hohergruppierung oder 
sonstige andere Eingruppierung. Der Widerruf der genann­
ten Tatigkeit fiihrt daher zum Wegfall der Zulage, ohne daf 
es einer Anderung des Arbeitsvertrages bedarf. Eine Ande­
rungskundigung ist daher ebenfalls nieht erforderlich. 

7.	 Abteilung 20: 

Hier sind erstmalig besondere Tatigkeitsmerkrnale festgelegt fiir 
Leiter von Diakoniestationen (vgl. Vergiitungsgruppen V c, V b 
und IV b). Da erst nach Abschluf des Tarifvertrages iiber die 
Vergiitungsordnung des KAT bekannt wurde, daf inzwischen 
auch Diakoniestationen von erheblich hoherer Grofsenord­
nung entstanden sind, erheben Gesamtvorstand des VKDA und 
Nordelb. Kirchenamt keine Bedenken dagegen, wenn in solchen 
Fallen eine Zulage IVa/IV b gewahrt wird. Wir nennen hierftir 
vorlaufig eine Mindestzahl von 20 Mitarbeitern im pflegeri­
schen Bereich. 

8. Abteilung 21: 

a) Beziiglich der Eingruppierung der Pflegekrafte besteht hier 
das Problem der Abgrenzung zur Anlage 1 b. Geht man 
von den tarifvertraglich getroffenen Abgrenzungsregelun­
gen (Nr. 1 der Vorbemerkungen zur Anlage 1 a, Nrn. 4 und 9 
der Protokollnotizen zu Abteilung 21) aus, ist davon auszuge­
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hen, daf aile krankenpflegerisch tatigen Angestellten nach 
MalSgabe der Anlage 1 b eingruppiert sind. Inwieweit der 
Bereich der sonstigen Pflege hiervon abgrenzbar ist, wird im 
Gesamtvorstand des VKDA noch weiter erortert werden. 
Wir kommen zu gegebener Zeit hierauf zuruck, 

b) Die Eingruppierung der Leiter von Altenheimen hangt in 
allen Vergutungsgruppcn ab von dcm Vorhandcnsein einer 
Ior d c r l ic hcn Vorbildung. Der Gesamtvorstand des VKDA 
vertritt aufgrund der Protokollnotiz Nr. 6 zu Abteilung 21 
die Auffassung, dak in der Regel folgende Qualifikation nach­
zuweisen ist: 

1.	 Abgeschlossene Ausbildung in cinern hauswirtschaftli­
chen, kaufrnannischcn oder Verwaltungsberuf und 

2. abgeschlossenc Ausbildung in	 der Krankcnpflcge. in So­
zialberufcn oder sozialpadagogischen Berufen. 

Die Frage, ob und inwieweit anstelle einer Bcrufsausbil­
dung auch eine Zusatzausbildung als Nachweis der "for­
derlichen Ausbildung' gelten kann, muls jeweils nach den 
Verhaltnissen des Einzelfalls entschieden werden. Vorhan­
dene Berufsausbildung und Zusatzausbildung zusammen 
miissen den die fur die Heimleitung jeweils erforderliche 
Befahigung gewahrleistcn. 

c) Bei der Eingruppierung der Leiter von Altenheimen wird 
ferner unterschieden nach Heimen mit und ohne eigene 
Betriebs- und Wirtschaftsfiihrung. Der Gesamtvor­
stand des VKDA und das Nordelb. Kirchenamt vertreten zur 
Auslegung dieses Begriffes die gleiche Auffassung wie hin­
sichtlich des Begriffs .eigcne Wirtschaftsfiihrung'' der Fried­
hofsverwaltungen. Auf die Hinweise unter Nr. 4 Buchst. a 
wird daher verwiesen. 

9. Abteilung 22: 

Die Abteilung 22 besteht aus drei Abschnitten (a, b und c) sowie 
aus den Protokollnotizen 1 bis 21. An Fragen sind uns bisher 

bekanntgeworden: 

a) Aile Tatigkeitsmerkmalc der Abteilung 22 beziehen sich auf 
Einrichtungen fur Behinderte. Das Merkmal zu Verglitungs­
gruppe V b Fallgr. d Doppelbuchst. aa schliefst jedoch nicht 
aus, daIS die Leiterin einer allgemeinen Kindcrtagesstatte 
(Abt. 23) naeh dem Merkrnal der Abteilung 22 eingruppiert 
wird. wenn in der Kindcnagesstattc behinderte Kinder mit­
aufgenommen und cntsprechend Platze vorhanden sind. 

b)	 Durch die Protokollnotiz Nr. 3 ist nunrnehr tarifvertraglich 
festgelcgt, daIS Erziehertinnen), Kindergartnerinnen, Hortne­
rinnen und entsprechende Angestellte mit gleichwertiger 
Fachausbildung nach den Merkmalcn fiir Sozialarbeiter/So­
zialpadagogen eingruppiert sind, wenn sie dercn. durch den 
Hinweis auf die Prot.Notiz Nr. 3 jeweils kenntlich gernachte 
Tatigkeit auszuuben haben. Hierbei kornmt es in jedem Fall 
auf die arbeitsvertraglich ubcrtragcnc und damit auszuii­
bende Tatigkeit im Sinne von § 22 Abs. 2 KAT-NEK an. Eine 
vorubcrgehend oder vertretungsweise iibcrtragene Sozialar­
beitertatigkeit scheidet daher aus, Die Anwendung der Proto­
kollnotiz Nr.3 ist auf bis zum 31.12.1986 eintretende Falle 

begrenzt. 

c) Bei der	 Eingruppierung der Leiter von Kindertagesstatten 
und Heimen nach Absehn. a kommt es wie bisher auf die 
Durehsehnittsbelegung dieser Einrichtungen an. Bei 
der Ermittlung dieser Durehschnittsbelegung solllaut Proto­
kollnotiz Nr. 5 die Zahl der Platze naeh dem Befreiungsbe­
scheid zugrundegelegt werden. Der Bcfreiungsbescheid legt 
die Kapazitat nach Platzen oder Betten fest. In welcher 
Weise dieser Wert bei der Ermittlung der Durchschnittsbele 
gung zugrundezulegen ist. haben die Tarifpartner des KAT­
NEK nicht naher festgelegt. Die Protokollnotiz ist daher aus 

sich heraus nicht verstandlich. Es wird deshalb der Klarung 
durch die Tarifpartner bedurfen, in welcher Weise die Durch­
sehnittsbelegung in Verb indung mit dem Befreiungsbescheid 
errnittelt werden kann. Es wird crnpfohlen, Entscheidungen 
hierzu vorlaufig zuruckzustellen. 

d)	 Der Begriff der .fachspeziflschen" Fachschul- bzw. Fach­
hochschulausbildung im Sinne der Vergiitungsgruppen V b 
und IV b, jeweils Fallgr. a zu Abschnitt c. bedarf ebenfalls 
noch der Klarung durch die Beteiligten. 

10. Abteilung 23: 

a) Es ist verschiedentlich die Auffassung geaufsert worden. 
nach der Fallgruppe a zu Vergutungsgruppe V c gabe es jetzt 
einen Aufstieg in die Gruppe V c fur aile Erzieher(innen) pp. 
der Vergiitungsgruppe VI b Fallgr. a, und zwar unabhangig 
davon, ob cine dcr in Vergutungsgruppe V c Fallgr. a 
bcschricbencn vier Tatigkeitcn ausgei.ibt werde oder nicht. 
Diese Auffassung ist irrig. Der Aufsticg in die Gruppe V c 
setzt in jedem Faile die Ausubung einer der vier bcschricbe­
nen Tatigkeitcn voraus. Eine Anderung gegenuber der vor 
dcrn 1.7.1984 malSgebenden Rechtslage ist nicht eingetreten. 

b) Hinsichtlich der	 Protokollnotizen 3 und 6 gelten die entspre­
chenden Hinweise unter vorstehender Nummer 9 Buchsta­
ben b und c entsprechcnd. 

11. Abteilung 24: 

a) Die Abteilung	 besteht aus den Abschnitten a (Allgemeiner 
Sozialdienst) und b (Stationarer Sozialdienst): die Gefahr­
detenhilfe ist generell dem Abschnitt b zugeordnet. Dazu 
kornmen 18 Protokollnotizen. 

b) Die jewcils ersten Fallgruppen der Verglitungsgruppen ent­
halten allgemeine Tatigkeitsmcrkmalc, die innerhalb der 
Abteilung 24 auch anwendbar sind auf Angestellte mit 
speziellen Tatigkeitsmerkrnalen (z.B. Sozialarbeiter mit An­
erkennung). Nahcres hierzu sh. unter Erlauterungen zur 
Vorbemerkung Nr. 2. 

c) Angestcllte im Sozialdienst, deren Tatigkeit sich durch beson­
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Verg.Gr. IV b 
Fallgr. a heraushebt. sind nach beidcn Abschnitten der 
Abteilung 24 in Vergutungsgruppe IV a eingruppiert. Der 
Begriff der "besonderen Schwierigkciten" ist in der Protokoll­
notiz Nr. 1] durch cntsprcchcnde Beispielc erlautert wor­
den. Das hat offenbar zu dern Schluf gefiihrt, es bedurfc nur 
der Erfiillung eines dieser Beispiele, urn die Voraussetzungen 
fur die Eingruppierung in IV a nachzuweisen. Uberschen 
wird dabei, daIS fur die Vergutungsgruppe IV a in gleicher 
Weise, wie dies in der Abteilung 01 erforderlich ist, der 
Nachweis der .besonderen Bedeutung" der auszuiibcnden 
Tatigkeit verlangt wird. Die Protokolinotiz Nr. 11 sagt uber 
die besondcrc Bedeutung der Tatigkeitcn, die hiernach als 
besonders schwierig angeschen werden, nichts aus. Gernals 
Nr. 2 Satz 2 der Vorhemerkungen zur Anlage 1 a ist der 
Begriff der .bcsondercn Bedeutung" daher naeh den glei­
chen Kriterien zu beurteilen wie der entsprcchende Begriff 
in Abteilung 01 Vergutungsgruppe IVa. 

d) Wegen der Ermittlung der Durehsehnittsbelegung (vgl. Pro­
tokollnotiz Nr. 16) wird auf die cntspreehenden Hinweise 
unter Nr. 9 BUcJ1St. c verwiesen. 

12 Ahteilung 31; 

a) Aueh hier gilt fUr die Ermittlung der Durchschnittsbelegung 
(Prot.Notiz Nr. 11) del" Hinweis unter Nr. 9 Buchst. c. 

b)	 In der Protokollnotiz Nr. 9 ist die einer Hauswirtschaftsleite­
rin entsprechende Tatigkeit beschrieben worden. Dabei soli 
es unschadlich sein, wenn wegen der Versorgung durch 
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auswartige Betriebe (Kiichen, Waschereien, Reinigungsinsti­
tute) die Ausiibung eines der zur .entsprechenden" Tatigkeit 
gchorigen Tcilgebicte unterbleibt. Es kann ebenfalls als un­
schadlich geltcn, wenn cines der genannten Teilgcbiete nieht 
durch eincn auswartigcn Betrieb sondcrn durch cine beson­
dere Kraft des Anstcllungstragers vcrantwortet wird. 

Verband kirchlicher und
 
diakonischer Anstellungstrager
 

Nordclbien
 
- Der Vorsitzende -


Floerkc 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftragc
 

Jessen
 

Az.: 31300 - 0 liD II 

Urkunde
 
iiber die Aufteilung der jetzigen Kirchengemeinde
 

Hemmingstedt in zwei selbstandige Kirchengemeinden
 

Aufgrund der Beschlusse des Kirchenvorstandes der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde Hcmmingstedt und des Kirchenkreisvorstandes 
des Kirchcnkrciscs Suderdithmarschen wird nach vorheriger Unter­
richtung der Gemeindegliedcr und nach Anhorung der Gemeinevcr­
sammlung gemalS Artikel 10 der Verfassung dcr Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche angeordnet: 

§ 1 

Die jetzige Ev.-Luth. Kirchcngemeinde Hemmingstedt wird in 
ihren Grenzen vorn 31.12.1984 in zwei selbstandige Kirchengcmein­
den getcilt, die die Narncn 

..Ev.-Luth. Kirchengemcinde Hemmingstcdt" 

und 

.Ev.- Luth. Christus- Kirchcngcrneinde Lohe- Rickclshof" 

fuhrcn. 

§ 2 

Der Bereich der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hemmingstedt um­
falSt das Gebiet der Kornmunalgcmeinden Hemmingstedt und Lieth 
in seinen jewciligen Grenzen. 

Ocr Bereich der Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Lohe­
Rickelshof urnfafst das Gebiet dcr Komrnunalgcmeinde Lohe 
Rickelshof in seinen jeweiligen Grenzcn. 

§ 3 

Zwischen den beiden neuen Kirchengerneinden findet eine Verrno­
gensauseinandersetzung statt auf der Grundlage des Beschlusses 
des Kirchenvorstandes der Ev.-Luth. Kirchengcmeinde Hemming 
stedt vorn 10. Oktober 1984. 

§ 4 

Die Gemeindeglieder der Ev.-Luth. Christus-Kirchengerneinde 
Lohc-Rickelshof. die das Nutzungsrecht an einer Grabstatte auf 
cinern der Hemmingstedtcr Friedhbfc erworben haben. bleiben in 
ihren Rechten den Gemeindegliedcrn der Ev.-Luth. Kirchenge­
meinde Hemmingstedt gleichgestellt. 

§ 5 

Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. [anuar 1985 in Kraft. 

Kicl, den 21. lanuar 1985 

Nordelbisches Kirchenarnt
 

Im Auftrage:
 

Kramer
 

Az.: 10 Hemmingstedt - R I / R 1 

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel 

Kiel. den 7. [anuar 1985 

Kirchengemcindc: Thomas- Kirchengemcinde Elmshorn 
Kirchenkreis: Rantzau 

Die Umschrift des Kirchensiegcls lautet: Evang.-Luth. Thomaskir­
chengcmcindc Elmshorn. 

Nordelbisches Kirchcnamt
 

Im Auftrage:
 

Kramer
 

Az.: 9153 Thornas-Kgde. Elmshorn - R I / ARN 2 

Stell ena ussch rei bungen 

Pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde Barmstedt irn Kirchcnkreis Rant­
zau ist die 1. Pfarrstcllc vakant und umgchend mit cinern Pastor 
oder ciner Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Barmstedt am Rantzaucr See liegt im Naherholungsgebiet von 
Hamburg. Zur Kirchengemeindc gchoren in Stadt und Umland ca. 
15.000 Gemcindeglieder. Die Zusammenarbeit mit Diakon, Mitar­

beiterin fur Kinder- und [ugendarbeit. Kirchenrnusikerinnen, Ku­
ster und Verwaltungsangestellten ist gut. Obwohl sich alle Mitarbei­
ter fur die gesamte Gemeinde verantwortlich wisscn, ist doch in 
jedem dcr vier Scclsorgebezirkc eine cigenstandigc Arbeit wiin­
schenswcrt und moglich. Ein gcruumigcs Pastorat in der Nahc dcr 
1718 erbauten Kirchc stcht zur VerfUgung. Grund-. Haupt- und 
Realschule sind am Ort. wciterfuhrcndc Schulen in Elmshorn gut zu 
errcichen. 
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rantzau, 
Kirchenstr. 3, 2200 Elmshorn. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Auskunfte erteilen Pastor Junge. Chemnitzstr. 
22, 2202 Barmstedt, Tel. 04123/2372. und Propst Goetz, Kir­
chenstr. 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121122074. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Barmstedt (1) - P II / P 2 

In der Kirchengemeinde Eg ge b e k-j o r l im Kirchenkreis 
Flensburg ist die 1. pfarrstelle mit dem Dienstsitz in Eggebek vakant 
und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Eggebek-Iorl ist eine Landgemeinde mit 
zwei pfarrstellen und insgesamt ca. 6.200 Gemeindegliedern. Von 
den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwartet 
Ein aufgesehlossener Kirchenvorstand, haupt- und nebenamtliche 
Mitarbeiter freuen sich auf die Zusammenarbeit mit dem neuen 
Pastor. Ein geraumiges, unmittelbar neben der Kirche gelegenes 
Pastorat und eine renovierte Kirche erwarten Sie. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Flensburg, 
Miihlenstr. 19,2390 Flensburg. Weitere Unterlagen sind auf Anfor­
derng einzurcichen. Auskimfte erteilen Propst Steenbock, Miih­
lenstr. 19, Tel. 0461/52021, sowie der stellvertretende Vorsitzende 
des Kirchenvorstandes, Herr Bern, Tel. 0460917 17. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Eggebek-Iorl (1) - P II / P .2 

In der Kirchengemeinde Egg c b c k-l o r l im Kirchenkreis 
Flensburg ist die 2 pfarrstelle mit dem Dienstsitz in Klcinjorl 
vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin Zll 

besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Eggcbck-jorl ist eine Landgcmcindc mit 
zwei pfarrstellen und insgcsarnt ca. 6.200 Gemcindcglicdcrn. Von 
den Bcwcrbcrn wird Bcreitschaft zur Zusarumcnarbeit erwartet. 
Wenn der Bewerber in dcr Lagc ist, cinen bestehenden Posauncn­
chor zu lcitcn, ware cs von Vorteil. Ein aufgeschlossener Kirchcnvor­
stand. haupt- und nebenamtlichc Mitarbeiter frcucn sich auf die 
Zusarnmcnarbcit mit dem ncucn Pastor. Ein gcraumiges, unrnittel­
bar neben der Kirche gelegenes Pastorat und cine rcnovicrtc Kirche 
erwartcn Sic. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem. handgesehriebenen Lcbenslauf 
sind zu richton an den Herrn Propst des Kirchenkreises Flensburg. 
Muhlenstr. 19.2390 Flensburg. Wciterc Unterlagen sind auf Anfor­
derung cinzurcichcn. Auskiinfte erteilen Probst Stcenbock. IVWh­
lenstr. 19. Tel. 046115 2021. sowic der stcllvertretende Vorsitzende 
des Kirchenvorstandes. Herr Bern. Tel. 0460917 17. 

Ablauf der Rewerbungsfrist: Vier Woe hen nach Erscheinen dieser 
Ausgabe des Gcsctz- lind Verordnungshlattes. 

Az.: 20 Eggebck-Iorl (2) - P lJ/P 2 

In der Stifts-Kirchengemeinde El rn s h o r n im Kirchenkreis 
Rantzau ist die pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Eine aufgeschlossene, treue, zur aktiven Mitarbeit bereite Ge­
meinde erwartet ihren neuen Pastor. Sie umfalst ca. 2.300 Gemeinde­
glieder. Es ware wunschenswert, wenn der neue Pastor uber Amtser­
fahrung verfiigt. Das geraurnige Pastorat (Gasheizung), auch fiir 
grofsere Farnilien geeignet, ist von einern gut gepflegten Garten­

grundstiick umgeben. 

Neben dem Pastorat befindet sich ein Gemeindesaal mit Teeku­
che (ca. 100 Sitzplatzc). Die Stiftskirche - etwa 500 m vorn Pastorat 
entfernt - ist vor kurzem vollig renoviert worden und ist im Neubau 
mit modernen Klubraumen sowie ebenfalls einer Tcekuche ausge­
stattet. 

Die Gerneindearbeit urnfafstaile Altersgruppen, insbesondere eine 
ausgepragte Seniorenarbeit. Der Gottesdienst wird gut besucht. Ocr 
Mitarbeiterkreis steht dem Pastor einmiitig zur Seite. 1m Ort sind 
aile Schularten vorhanden. Elmshorn verfiigt iiber gute Verkehrsver­
bindungen per Bahn und Strafsc nach allen Richtungen (Hamburg 
112 Stunde). 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rantzau, 
Kirchenstr. 3. 2200 Elmshorn Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzurcichen. Auskunfte erteilen Pastor H. Walther, Alter 
Markt 16,2200 Elmshorn, Tel. 0412112 0318, und Propst A. Goetz, 
Kirchenstr. 3, 2200 Elmshorn, Tel. 0412112 20 74. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erschcincn dieser 
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Stifts-Kirchengemeinde Elmshorn ., P II / P 2 

In der Kirchengemeinde Gr o Re n b r o d e im Kirchenkreis 
Oldenburg ist die pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Crolscnbrode hat rd. 1.600 Gemeindeglie­
der zuzuglich zahlreicher Zweitwohnungsinhaber. Die fruhgotischc 
St. Katharinen-Kirche ist ca. 750 Jahre alt. Das gcraumige, 1961 
erbaute Pastorat mit Gemeinderaum liegt in ruhiger. dorflichcr 
Mittelpunktlage mit Blick auf die Ostsee. Zahlreiche Gruppen und 
Kreise pragen das Gemeindeleben. Mitarbeiter stehen dem Pastor 
hilfreich zur Seite. Die Kirchengemeinde ist deckungsgleich mit der 
selbstandigcn politischen Gemeinde, und eine gutc, fruchtbare 
Zusammenarbeit wird praktiziert. Grofsenbrode hat sich in den 
letzten [ahrzehnten zu einem vielbesuchten und heliebten Ostsee­
bad entwickelt. Auch ist es Standort der Bundesmarine, deren 
Angehorige zum Teil im Orte wohnen. Die Grundschule befindet 
sich am Ort, weiterfiihrende Schulen sind in Heiligenhafen (7 km) 
und in Burg auf Fehrnarn (10 km). Ocr Busverkehr zu diesen Orten 
ist sehr gut. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Holstein­
Lubeck tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Oldenburg, 
Kirchenstr. 7, 2430 Neustadt/Holst. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilen der Vakanzvertreter, 
Pastor Wiechmann. Breite Str. 47, 2448 Burg auf Fehmarn, Tel. 

04371/2250, und Propst Vonthcin, Kirchenstr. 7,2430 Neustadt/ 
Holst., Tel. 04561/6037. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesctz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Grofsenbrode - P II / P 3 
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In der St. Petrus-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg 
im Kirchenkreis Harburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend 
mit cinem Pastor oder ciner Pastorin im eingeschrankten Dienstver­
haltnis (50 %) zu besetzen. Die Besctzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Die Kirchcngemeinde St. Petrus, vielschichtig strukturiert. hat 
5.100 Gemeindeglieder und liegt in Heimfcld, einern Teil Harburgs. 
Wir arbciten zusammen mit einer Reihe ehrenamtlicher Mitarbei­
ter, ferner einern Diakon fur die Iugendarbeit. einer Altenpflegerin 
(die Errichtung einer Sozialstation im Jahre 1985 steht bevor, cine 
Altenwohnanlage in unmittelbarer Nahe der Kirche mit 48 Wohnun­
gen ist belegt), einer Pfarrarntssckretarin. 10 Mitarbeiterinnen unse­
rer Kindertagesstatte (80 Platze) und 2 Mitarbeiterinnen in den 
Kindcrspielstunden. einem Kiister und cinem Organisten. 

Der Kirchcnvorstand wirkt in mehrcrcn Arbeitsausschusscn. Die 
2. Pfarrstelle ist besetzt. 

Der Kirchenvorstand wiinscht sich cine Pastorin oder cinen 
Pastor, die/der ihr/sein Schwergcwicht auf die Erwachscncn- und 
Altenarbeit legt, und crwartet, daR sie/er Freudc hat an griindlicher 
Schriftenauslegung. an Besuchen und Seelsorge hat und daR sieler 
in der Gerneindearbeit wie im Gottesdienst Bcwahrtes mit neuen 
Wegen und Formen zu verbinden sucht. 

Ein Pfarrhaus ist vorhanden. Aile Schularten befinden sich in 
leicht erreichbarcr Nahe. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an dcn Herrn Propst des Kirchenkreises Harburg, 
Holertwietc 5, 2100 Hamburg 90. Weitcre Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Burkhard 
Weickhmann (Vorsitzender des Kirchenvorstandes), Milchgrund 
49, 2100 Hamburg 90, Tel. 04017904966, und Herr Propst Dr. 
Lyko, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90. Tel. 040176604 153. 

AbJauf dcr Bcwerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Petrus-Kirchengerneinde Hamburg-Harburg - P I I P 2 

In der Ki r c h e n g e rn e i n d e Kiel-Hasseldieksdamm im Kir­
chenkreis Kiel wird die pfarrstelle zum 1. Marz 1985 vakant und ist 
umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchcnvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Kiel-Hasseldieksdamm hat ca. 2.260 Ge­
meindcglieder und liegt in gunstiger Verkehrslage am westlichcn 
Stadtrand von Kiel (Naherholungsgebict). Sarntliche Schulen am 
Ort. 

Kirche (Baujahr 1957), Pastorat (Baujahr 1963), Kindertages­
statte (Baujahr 1967) und geraumiges Gemeindehaus (Baujahr 1973) 
sind vorhanden. Mitarbeiter und Kirchenvorstand wiinschen sich 
einen Pastor. der das lebendige Gemeindelchen weiterfuhrt. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern. handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kie!, 

Danische Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anfor­
derung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Kebe, Am Wohld 
4-6,2300 Kiel 1, Tel. 0431/521821, der Kirchenvorsteher, Herr 
I.eipziger, Martenshofweg 28, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/52 10 35. und 
Propst Kuchenmeister, Danische Str. 17, 2300 Kiel 1. Tel. 
0431/552227. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschcinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kiel-Hasseldieksdamrn - P II I P 3 

In der Ki rc h e ng e m e in d e Kollmar-Neuendorf im Kirchen­
kreis Rantzau ist die 2. Pfarrstelle mit dem Dienstsitz in Neuendorf 
vakant und urngehend mit einem Pastor oder einer Pastorin in 
einem eingcschrankten Dicnstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Wir sind cine Landgemeinde in den Elbmarschen zwischen Elmshorn 
und Gluckstadt (40 krn von der Hamburger Innenstadt entfernt) mit 
ca. 2.500 Gemeindegliedern und 2 Pfarrbezirken. Davon ist eine 
Stelle in Kollmar besetzt. In beiden Pfarrbezirken besteht eine 
lebendige, jeweils eigenstandige Gemeindearbeit, meist auf ehren­
amtlicher Basis. Der iiberwiegende Tatigkeitsbereich des kiinftigen 
Pfarrstelleninhabers bzw. der kiinftigen Pfarrstelleninhaberin er­
streckt sich auf den Pfarrbezirk Neuendorf (811 Gemeindeglieder), 
wobei ein gemeinsamcs Arbeitskonzept fur die Gesamtgcmeinde 
einvernehmlich erarbeitet wird. Auf den kiinftigen Pfarrstelleninha­
ber bzw. auf die kiinftige Pfarrstclleninhaberin wartet eine wunder­
schone Kirche aus dem Jahre 1504, ausgestattet mit einer wertvol­
len Schreiberorgel. Eine Dienstwohnung im Neuendorfer Gemein­
dehaus ist vorhanden. Aile Schulformen sind in Elmshorn vorhan­
den. Eine Grundschule befindet sich in Kollmar. Es verkehrcn 
Schulbusse. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebcncn Lebcnslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrcises Rantzau, 
Kirchenstrafse 3, 2200 Elmshorn. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kiinfte erteilen Pastorin Hinnrichs, Grofse Kirchreihe 7. 2201 Koll­
mar. Tel. 04128/446, und Propst Goetz. Kirchenstrafsc 3, 2200 
Elmshorn. Tel. 04121/22074. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesctz- und Verordnungsblattcs. 

Az.: 20 Kollmar-Neuendorf (2) - P II I P 3 

In dcr Ki r c h e n gc m e i n d e Siiderbrarup-Loit im Kirchen­
krcis Angeln wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Marz 1985 
zu bcsetzen, Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kirchengemeinde Siiderbrarup-Loit ist eine Mittelpunktge­
meinde in Angeln mit zwei Pfarrstellen und insgesamt etwa 4.000 
Gemeindeglicdern. In Siiderbrarup befindet sich eine Grund-, Haupt­
und Rcalschule. Hohere Schulen sind in Kappeln verkehrsgiinstig 
gut zu erreichen. In Loit steht in ruhiger Lage ein renoviertes 
Pastorat zur Verfiigung. Alternativ besteht auch die Moglichkeit, 
eine Dienstwohnung am Gemeindezentrum und in unmittelbarer 
Nahe der Kirche in Siiderbrarup zu beziehen. Von den Bewcrbern 
wird eine schriftgemalse und lebendige Verkiindigung des Wortes 
Gottes erwartet. Der Kirchenvorstand legt auch auf eine Bcreit­
schaft zur Zusammenarbeit und Interesse an der Kinder-, [ugend­

und Altcnarbeit wert. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Angeln, 
Wassermiihlenstr. 12 a, 2340 Kappeln/Schlei. Wciterc Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen, Auskiinfte erteilen Pastor Thies­
sen, Kappelner Str. 10,2347 Siiderbrarup, Tel. 0464]/2271, und 
Propst Dr. Sievers, Wasscrrniihlenstr. 12 a, 2340 Kappeln/Schlei, 
Tel. 04642/35 02. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diescr Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Suderbrarup-Loit (2) - P II I P 3 
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In der Kirchengemeinde Weddingstedt im Kirchenkreis 
Norderdithmarschen ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit 
einem Pastor oder einer Pastorin zu ·hesetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch bischofliche Emennung. 

Die Kirchengemeinde Weddingstedt, die fast ausschlielslich von 
dorflichcm Charakter gepriigt ist, liegt unmittelbar vor den Toren der 
Kreisstadt Heide an der Eisenbahnlinie Hamburg-Westerland (IC­
Zug-Haltestelle in Heide, eigener Haltepunkt in Weddingstedt) in 
sehr reizvoller, waldreicher Geestlandschaft. Auger der Grund­
schule am Ort sind samtliche anderen Schularten in Heide durch 
Stadtbusverbindung gut zu erreichen. 

Zur Kirchengemeinde Weddingstedt (ca. 4.000 Gemeindeglieder) 
gehoren neben dem Kirchdorf mit der erstmalig 1140 urkundlich 
erwahntcn schonen, gut erhaltenen und gepflegten, 1559 z.T. neu 
erbauten St.-Andreas-Kirche noch 3 Aufsendorfer mit einer 1969 in 
Wesseln neu erbauten Kreuz-Kirche, in welcher zweimal im Monat 
Gottesdienste gehalten werden. 

In Wesseln besteht eine ev. Kinderspielstube. in Weddingstedt 
eine von der kommunalen Verwaltung betreute Kinderspielstube. 

Irn Kirchdorf Weddingstedt befinden sieh die beiden Friedhofe der 
Kirchengemeinde. 

Der aufgeschlossene Kirchenvorstand und cine zahlreiche haupt-. 
nebeu- und vor allem ehrenamtliche Mitarbeiterschaft erhoffcn sich 
einen Pastor (cine Pastorin), dem (der) eine evangeliumsgernake 
Verkiindigung und Seelsorge Hauptanliegen seines (ihres) Dienstes 
sind. Besonders erhofft sich die [ugend der Gemeinde einen Pastor 
(eine Pastorin), der (die) sich ihrer annimmt und ihr behiltlich ist, in 
heutiger Zeit ein von der Botschaft von Jesus Christus bestimmtes 
Leben zu fuhren. 

Ein geraumiges. schones Pastorat mit kleinern Hausgarten ist in 
unrnittelbarer Nahe des Gemeindezentrums und des alten Pastora­
tes neu erbaut und steht zur sofortigen Benutzung zur Verfugung, 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, hangeschriebenen Lebenslauf 
sind zu rich ten an den Herrn Bischof Iur den Sprengel Schleswig, 
tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Norderdithmarschen, 
Markt 27. 2240 Heide. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kunfte erteilen gem Pastor Cankaugc, Friedhofstr. 5, 2241 Wed­
dingstedt (Tel. 0481/5409), der noch amtierende stellvertretende 
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Bertram, Doppeleiche 15, 
2240 Wesseln, Tel.: 048117 19 15 bzw, 97322 (dienstl.) und Propst 
Dr. Asmussen, Markt 27, 2240 Heide, Tel. 0481/63220. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen die­
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Weddingstedt (2) - P liP 1 

SteIlenausschreibungen 

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldenburg in Holstein ist die 
hauptamtliche 

B - Kirchenmusikerstelle 

zum 1. Oktober 1985 neu zu besetzen. Der bishcrige Ste!leninhaber 
scheidct naeh Erreichen der Altersgrenze aus. 

Die Gemeinde hat ca. 10.000 Mitglieder und ist in drei Pfarrbe­
zirke eingeteilt. Es befinden sich sarntliche Schularten am Ort. Die 
iibcr 800 Jahre alte St. Johanniskirche besitzt eine mechanische 
Orgel mit 26 Registern. 

Von dem/der neuen Mitarbeiter/in erwarten wir 

- Organistendienst bei Gottesdiensten und Amtshandlungen 
- Fortfuhrung und Ausbau des bestehenden Kirchenchores 
- Gestaltung und Durchfiihrung von Kirchenkonzerten 
- Interesse an der Arbeit des Posaunenehores 
- Aufgeschlossenheit fur neues geistliches Liedgut 

Die Vergiitung richtet sich nach KAT 

Eine geriiumige Altbauwohnung neben der Kirche steht zur 
VerfUgung. 

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an den 
Kirchenvorstand in 2440 Oldenburg in Holstein, Wallstr. 3. 

Auskunfte erteilt Pastor Gotthold Klein, Tel.: 04361/2820 oder 
das Kirchenburo, Tel.: 04361/2459. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen die­
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 - Oldenburg in Holstein - T 2 

Die Ev.-Luth. Petrus Kirchengemeinden in Kicl suchcn zum 1. 
Marz 1985 

eine(n) n cb c n b e r u f l i c h e t n l CvKi r c h c n mu s i kc rj in ) 

Zum Aufgabengcbiet gchorcn das Orgclspicl bcim sonntiiglichcn 
Gottesdicnst und bei Amtshandlungen sowie die Leitung cines 
Kirchen- und cvtl. eines Posaunenchorcs. 

fine Auftcilung der kirchcnmusikalischcn Tatigkeit auf 2 Perso 
nen is! moglich. 

Die Vcrgutung erfolgt nach den Richtlinien fur die Vcrgiitung der 
nebcnbcruflichcn Kirchenmusiker von August 1983. 

Nahere Auskiinfte ertcilt Herr Pastor Klernm Tel. 0431/331205.> 

Bewerbungcn sind zu richton an den Kirchcnvorstand dcr Kirchen­
gemeinde Pctrus-Siid, Holtenauer Str. 304. 2300 Kicl I. 

Ablauf cler Bewerbnngstrist: Vier Wochcn nach Erscheinen dieser 
Ausgabe des Gesctz- und Verordnungsblattes. 

Az. 30 - Petrus - Kiel - TIl T 2 

Zum 1. April 1985 oder sparer ist die Stelle eines Regionaljugend­
arbeiters in der Region Husum-Nord, Schobiill, Hattstedt, Olderup 
mit 

eincm/r Diakon/in
 
mit religionspiidagogischer Zusatzausbildung
 

zu besetzcn. 

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Beratung der ehrcnamtli ­
chen Mitarbeiter in den Kinder- und Jugendgruppen. Anstellungstra­
ger ist die Kirchengemeinde Husum-Nord. Der Wohnsitz des Stel­
leninhabers soli irn Bereich der Region liegen bzw. genommen 
werden. 

Oil' Vergiitung erfolgt nach KAT-NEl<. 

Die iiblichen Bewerbungsunterlagen sind bis zum 8. Februar 1985 
an den Regionaljugendausschuf z.Hd. Pastor Vogelrnann, 2251 
Hattstedt, Kirchenweg 29, Tel.: 04846/459 zu rich ten. 

Az.: 30 - KK--Husum-Bredstedt E 1 
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Person al n ach tl ch ten 

Ernannt: 

Mit	 Wirkung vom 16. Januar 1985 die Pastorin Monika Kiethe, 
geb. Schlak, zuletzt Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg 
(Berlin-West), zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Kirchenge­
meinde St. Markus in Kiel-Gaarden, Kirchenkreis Kiel. 

Bestiitigt: 

Mit	 Wirkung vom 1. April 1985 die Wahl des Pastors Johann­
Albrecht Jan zen, bisher in Lunden, zum Pastor der Pfarrstelle 
der Kirchengemeinde Seedorf, Kirchenkreis Herzogtum Lauen­
burg. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. [anuar 1985 auf die Dauer von 5 Jahren der 
Pastor Peter Kruse, bisher in Norderstedt, zum Pastor der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Krankenhaus­
seelsorge in Hamburg-Bergedorf. 

Ei ngefiihrt: 

Am 28.10.1984 der Pastor Edzard Siemens als Pastor in die 
pfarrstelle des Kirchenkreises Husum-Bredstedt fur diakoni­
sche Aufgaben; 

am 4. November 1984 der Pastor Martin Pustowka als Pastor in 
die 3. Pfarrstelle (Gemeindearbeit und Arbeit fiir den Kirchli 
chen Dienst in der Arbeitswelt) Kirchengemeinde Brunsbiittel, 
Kirchenkreis Siiderdithmarschen: 

am 9.12.1984 der Pastor Volkmar Bretschneider als Pastor in die 
2. pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg, 
Kirchenkreis Harburg; 

am 9.	 Dezember 1984 der Pastor Hans-Jiirgen Buhl als Pastor in 
die 1. Pfarrstelle der Trinitatis- Kirchengemeinde Hohenhorst, 
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -; 

am	 16.12.1984 der Pastor Rainer Fincke als Pastor in die 
2. Pfarrstelle der St. Johannis-Kirchengemeinde Hamburg­
Harburg. Kirchenkreis Harburg; 

am	 16.12.1984 der Pastor Giinter Wasserberg als Pastor in die 

am 23. Dezember 1984 der Pastor Michael Steffen als Pastor in die 
1. pfarrstelle der Kirchengemeinde Quickbom, Kirchenkreis 
Niendorf; 

am 6.1.1985 der Pastor Dr. Hans Christian Knuth als Propst des 
Kirchenkreises Eckernforde und gleichzeitig als Pastor der 
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Nicolai Eckemforde: 

am 6. Januar 1985 die Pastorin Dorothea Scheer als Pastorin in die 
5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Brunsbiittel. Kirchenkreis 
Siiderdi thmarschen. 

In den Ruhestand versetzt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Marz 1985 der Pastor Siegfried Wasse III 

Suderbrarup. 
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