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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz
iiber die Anderung und Ergéinzung der Verfassung,
des Bischofs- und Propstegesetzes der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche Artikel 11
vom 31. Januar 1987

,Im Fall der Wiederwahl findet Satz 4 nur Anwendung, wenn die
Wahlzeit von 42 Monaten Gberschritten wird.”

. e . Das Propstegesetz wird wie folgt gedndert und ergdnzt:
Die Synode hat unter Beriicksichtigung von Artikel 69 Abs. 3 der

Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen: In § 8 werden folgende Absitze 4 und 5 angefiigt:
.{4) Endet die Wahlzeit des Propstes innerhalb von 42 Monaten
Artikel I vor Vollendung seines 65. Lebensjahres, kann seine Amtszeit bis

zur Erreichung des gsetzlichen Ruhestandes fiir Pastoren verldn-
gert werden. Der WahlausschuR hat zu kldren, ob der Propst zur
1. Im Artikel 93 Abs. 1 wird nach dem letzten Satz folgender Satz Verlidngerung seiner Amtszeit bereit ist und ob der Kirchenkreis-

angefiigt: vorstand die Verldngerung befiirwortet. Sind diese Voraussetzun-

Die Verfassung wird wie folgt gedndert und erginzt:
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gen gegeben, so schldgt der WahlausschuR allein den zur Wieder-
wahlbereiten Propsten vor. Dieser ist gewahlt, wenn die Mehrheit
der Mitglieder der Kirchenkreissynode fiir ihn gestimmt hat. Es
sind zwei Wahlgdnge moglich. Nach Ablauf der verldngerten
Wahlzeit tritt der Propst mit Ablauf des Monats, in dem er das 65.
Lebensjahr vollendet hat. in den Ruhestand.”

+(3) Wird der zur Wiederwahl bereite Propst nach Absatz 4 nicht
gewdhlt, tritt er, auch wenn er das 62. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, mit Ablauf seiner Amtszeit in Abweichung von
§ 59 desKirchengesetzesiiber die Anwendung und Ausfiihrung des
Pfarrergesetzes der VELKD auch als Pastor in den Ruhestand.”

Artikel 11
Das Bischofsgesetz wird wie folgt geéindert und ergénzt:

In § 8 werden folgende Absétze 4 und 5 angefiigt:

.(4) Endet die Wahlzeit des Bischofs innerhalb von 42 Monaten
vor Vollendung seines 65. Lebensjahres, kann seine Amtszeit bis
zur Erreichung des gesetzlichen Ruhestandes fiir Pastoren ver-
langert werden. Der WahlausschuR hat zu kldren, ob der Bischof
zur Verldngerung seiner Amtszeit bereit ist und ob die Kirchenlei-
tung die Verldngerung befiirwortet. Sind diese Voraussetzungen
gegeben, so schlidgt der Wahlausschuf3 allein den zur Wiederwahl
bereiten Bischof vor. Dieser ist gewéhlt, wenn die Mehrheit der
Mitglieder der Synode fiir ihn gestimmt hat. Es sind zwei Wahl-
gange moglich. Nach Ablauf der verlangerten Wahlzeit tritt der
Bischof mit Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet hat, in den Ruhestand.”

»(3) Wird der zur Wiederwahl bereite Bischof nicht gewahlt,
kann er, auch wenn er das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, mit Ablauf seiner Amtszeit in Abweichung von § 59 des
Kirchengesetzes iiber die Anwendung und Ausfithrung des Pfar-
rergesetzes der VELKD auch als Pastor in den Ruhestand treten.”

Artikel TV

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 31. Januar 1987 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 6. Februar 1987

Dic Kirchenleitung
Prof. Dr. Wilckens
Bischot und Vorsitzender

KL-Nr. 112/87

Aufgrund vorstehenden Kirchengesetzes zur Anderung und Er-
gdnzung der Verfassung des Bischofs- und Propstegesetzes der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 31. Januar
1987 wird nachstehend der Wortlaut der Kirchengesetze iiber die
Wahl und das Ausscheiden der Bischofe in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche (Bischofsgesetz) und die Wahl
und das Ausscheiden der Propste in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche (Propstegesetz) bekanntgemacht:

Kirchengesetz
tiber die Wahl und das Ausscheiden der Bischofe in der Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche (Bischofsgesetz) vom 23. Juli 1977
(GVOBI. S. 165) in der Fassung der Kirchengesetze vom 8.
Oktober 1978 (GVOBL S. 361), 19. Januar 1985 (GVOBL. S. 69)
und 31. Januar 1987

Die Synode hat aufgrund von Artikel 93 Abs. 3 und 68 Abs. 1
Buchst. h und Abs. 2 der Verfassung das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

[. Wahl der Bischofe
§1

Die Bischofe werden von der Synode auf Vorschlag eines Wahl-
ausschusses auf zehn Jahre gewdhlt.

§2
(1) Dem Wahlausschul3 gehoren an:

a) sieben von der Synode aus ihrer Mitte gewahlte Mitglieder,
davon drei Theologen.

b) die Bischofe mit Ausnahme des ausscheidenden Bischofs und
zwei weitere von der Kirchenleitung aus ihrer Mitte gewdhltc
Mitglieder, die nicht Theologen sind,

c) zwei vom Theologischen Beirat aus seiner Mitte gewahlte Mit-
glieder, die beide Theologen sind,

d) sechs von Sprengelbeirat des betreffenden Sprengels gewéhlte
Mitglieder, davon ein Propst, ein weiterer Theologe, ein haupt-
amtlicher Mitarbeiter und drei weitere Nichttheologen.

(2) Die in Absatz 1 Buchstabe a) bis ¢) genannten Mitglieder
werden unverziiglich nach der Wahl der Kirchenleitung fiir die
Dauer der Amtszeit der Synode gewdhlt und bleiben bis zur
Neuwahl ihrer Nachfolger im Amt. Die in Absatz 1 Buchstabe d)
genannten Mitglieder werden auf Aufforderung der Kirchenleitung
unverziiglich gewdahlt, sobald die Wahl eines Bischofs vorzuberei-
ten ist.

(3) Fiir die Mitglieder des Wahlausschusses nach Absatz 1 Buch-
stabe a), ¢) und d) ist im Anschluf an deren Wahl eine gleiche
Anzahl Ersatzmitglieder zu wahlen, die die personlichen Vorausset-
zungen der Mitglieder nach Absatz 1 erfiillen. fiir die sie Ersatzmit-
glied sind. Die Ersatzmitglieder riicken entsprechend den Voraus-
setzungen des Absatzes 1 in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmenzahl nach, wenn ein Mitglied des Wahlausschusses aus

scheidet oder an der Mitwirkung nach § 4 Absatz 3 gehindert ist.

§3
(1) Der WahlausschuR wéhlt aus seiner Mitte seinen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter.

(2) Der Prasident des Nordelbischen Kirchenamtes kann zu den
Sitzungen des Wahlausschusses mit beratender Stimme hinzugezo-
gen werden.

(3) Die Sitzungen des Wahlausschusses sind nicht 6ffentlich.
Uber den Inhalt der Beratungen und iiber die Stimmenverhaltnisse
bei den Abstimmungen haben alle Beteiligten Stillschweigen zu
bewahren. Auf die Verschwiegenheitspflicht ist vom Vorsitzenden
zu Beginn der Sitzungen hinzuweisen.

§4

(1) Der Wahlausschuf ist beschluffihig, wenn mindestens zwei
Drittel seiner Mitglicder anwesend sind.

(2) Beschliisse, die den Geschaftsgang des Wahlausschusses be-
treffen. werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefal3t.
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(3) Kein Mitglied des Wahlausschusses darf in eigener Sache
mitwirken.

§5

(1) Der Wahlausschuf? stellt einen Wahlvorschlag auf, der bis zu
zwei Namen enthalten soll. Fiirjeden in den Wahlvorschlag aufzu-
nehmenden Namen muRl eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder des Wahlausschusses gestimmt haben.

(2) Der Wahlvorschlag ist den Synodalen spétestens zehn Wo-
chen vor der Wahlsitzung durch den Prisidenten der Synode
bekanntzugeben. Dem Wahlvorschlagist die Erkldarung beizufiigen,
daR die Vorgeschlagenen bereit sind, eine auf sie entfallende Wahl
anzunehmen.

(3) Einigen sich mindestens dreilig Synodale auf weitere Kandi-
daten, so hat der WahlausschuR diese in seinen Wahlvorschiag
aufzunehmen, wenn sie spétestens fiinf Wochen vor der Wahlsit-
zung dem Prasidenten der Synode mit der Erklarung der Vorge-
schlagenen namhaft gemacht werden, daf sie bereit sind, eine auf
sie entfallende Wahl anzunehmen. Jeder Synodale kann nur einen
Kandidaten unterstiitzen.

(4) Der endgiiltige Wahlvorschlag oder die Mitteilung, daR wei-
:ere Vorschldge nicht eingegangen sind, ist den Synodalen drei
Wochen vor der Wahlsitzung durch den Prasidenten der Synode
bekanntzugeben.

(5) Die Vorgeschlagenen stellen sich der Synode in geeigneter
Weise vor.

§6

(1) Die Synode ist fiir die Wahlhandlung beschluffihig, wenn
mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.

(2) Vor Eintritt in die Wahlhandlung stelit der Prasident die Zahl
der anwesenden Mitglieder der Synode fest.

(3) AnschlielRend erteilt er dem Vorsitzenden des Wahlausschusses
und im Falle eines Vorschlages nach § 5 Abs. 3 einem Sprecher das
Wort zur Begriindung des Wahlvorschlages. Eine Aussprache findet
nicht statt.

(4) Der Président 1dRt sodann an alle zur Teilnahme an der Wahl
berechtigten Mitglieder der Synode je einen Stimmzettel verteilen.
der in alphabetischer Reihenfolge die Namen der Vorgeschlagenen
enthalt. Es darf nicht mehr als ein Name angekreuzt werden.

(5) Jedes zur Teilnahme an der Wahl berechtigte Mitglied der
Synode iibergibt auf Namensaufruf einzeln seinen Stimmzettel dem
Prisidenten oder einem von ihm Beauftragten, der ihn in die
Wahlurne legt. Ein Schriftfiihrer vermerkt die Stimmabgabe in der
Anwesenbheitsliste.

(6) Nachdem alle Stimmzettel abgegeben und in die Wahlurne
gelegt sind, erklart der Prasident die Wahl fiir geschlossen. Die Zahl
der Stimmzettel wird mit der Zahl der Abstimmungsvermerke in
der Anwesenheitsliste verglichen. Ergibt sich dabei ein Unter-
schied, so ist die Wahlhandlung zu wiederholen.

(7) Das Wabhlergebnis wird sofort ermittelt und der Synode
bekanntgegeben.

§7
(1) Gewdhlt ist der Vorgeschlagene, fiir den

1. bei einem Wahlvorschlag mit einem Namen mindestens drei
Viertel der anwesenden Mitglieder der Synode.

2. bei einem Wahlvorschlag mit mehreren Namen mehr als die
Hilfte der Mitglieder der Synode

gestimmt haben. Kommt die erforderliche Mehrheit im ersten
Wahlgang nicht zustande. so findet ein zweiter und erforderlichen-

falls ein dritter Wahlgang statt; § 6 Abs. 2 und 4 bis 7 sind
anzuwenden.

(2) Kommt bei einem Wahlvorschlag mit mehreren Namen in
einem dritten Wahlgang die in Absatz 1 Ziffer 2 vorgeschriebene
Mehrheit nicht zustande, so scheidet bei jedem folgen den Wahl-
gang der Kandidat mit der jeweils geringsten Stimmenzahl aus, bis
nur noch zwei Kandidaten zur Wahl stehen. Nach zwei weiteren
erfolglosen Wahlgangen stellt sich der Kandidat, auf den zuletzt die
meisten Stimmen entfallen sind, zu einer letzten Wahl. Erhélt er
mehralsdie Halfte der Stimmen der Mitglieder der Synode, so ist er
gewdhlt.

(3) Wird die nach den Absidtzen 1 und 2 jeweils erforderliche
Mehrheit nicht erreicht, so hat der WahlausschuR einen neuen
Wahlvorschlag zu machen: § 5 ist anzuwenden.

§8

(1) Ist ein Bischof bei Ablauf der Wahlzeit nach Vollendung des
58. Lebensjahres zur Wiederwahl bis zur Vollendung des 68.
Lebensjahres bereit, so kann der WalilausschuR allein diesen Kan-
didaten vorschlagen eder neben diesem weitere Namen in seinen
Wabhivorschlag aufnehmen.

(2) Schlagt der WahlausschuR allein den zur Wiederwahl berei-
ten Bischof vor, so ist dieser gewdahlt, wenn fiir ihn mindestens zwei
Drittel der Mitglieder der Synode gestimmt haben. Kommt diese
Mehrheit im ersten Wahlgang nicht zustande, so findet ein zweiter
und erforderlichenfalls ein dritter Wahlgang statt. Beim dritten
Wahlgang entscheidet die Mehrheit der Mitglieder der Synode.

(3) Bei einem Wahlvorschlag, der neben dem Namen des zur
Wiederwahl bereiten Bischofs weitere Namen enthdlt, ist der
Kandidat gewdhlt, fiir den mehr als die Halfte der Mitglieder der
Synode gestimmt hat. Wird diese Mehrheit im ersten Wahlgang
nicht erreicht, so findet ein zweiter und erforderlichenfalls ein
dritter Wahlgang statt. Wird die erforderliche Mehrheit nicht
erreicht, so hat der WahlausschuB3 einen neuen Wahlvorschlag zu
machen; § 5 ist anzuwenden.

(4) Endet die Wahlzeit des Bischofs innerhalb von 42 Monaten
vor Vollendung seines 65. Lebensjahres, kann seine Amtszeit bis
zur Erreichung des geseizlichen Ruhestandes flir Pastoren verldn-
gert werden. Der Wahlausschul8 hat zu klaren, ob der Bischof zur
Verldangerung seiner Amtszeit bercit ist und ob die Kirchenleitung
die Verldngerung befiirwortet. Sind diese Voraussetzungen gegeben,
so schldgt der WahlausschuR allein den zur Wiederwahl bereiten
Bischof vor. Dieser ist gewdhlt, wenn die Mehrheit der Mitglieder
der Synode fiir ihn gestimmt hat. Es sind zwei Wahlgidnge moglich.
Nach Ablauf der verldngerten Wahlzeit tritt der Bischof mit Ablauf
des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr voliendet hat, in den
Ruhestand.

(5) Wird der zur Wiederwahl bereite Bischof nicht gewdhlt,
kann er. auch wenn er das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
mit Ablauf seiner Amtszeit in Abweichung von § 59 des Kirchen-
gesetzes iiber die Anwendung und Ausfiihrung des Pfarrergesetzes
der VELLKD auch als Pastor in den Ruhestand treten.

§9

Der Gewihlte wird nach Annahme seiner Wahl in einem Gottes-
dienst in sein Amt eingefiihrt. Dabei wird thm die Berufungsur-
kunde tberreicht.

11. Ausscheiden der Bischofe
§10
Ein Bischof scheidet aus seinem Amt aus
a) mit Ablauf der Wahlzeit,
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b) vor Ablauf der Wahlzeit auf seinen Antrag,

c) im tbrigen nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands.

§ 11

(1) Scheidet ein Bischof nach § 9 Buchst. a) oder b) aus dem Amt
aus, so hat er Anspruch darauf. da ihm innerhalb eines Jahres
nach seinem Ausscheiden eine durch Ernennung zu besetzende
Pfarrstelle, die nicht mit einem Aufsichtsamt verbunden ist, iiber-
tragen wird, sofern er das 65. Lebensjahr zur Zeit des Ausscheidens
noch nicht vollendet hat. Mit seiner Zustimmung kann ihm auch
ein anderer kirchlicher Dienst iibertragen werden. Im {ibrigen
gelten die Bestimmungen des Pfarrergesetzes der Vereinigten Ev.
-Luth. Kirche Deutschlands.

{2) Ubernimmt der nach Absatz 1 ausgeschiedene Bischof eine
Pfarrstelle oder einen anderen kirchlichen Dienst, so bestimmt sich
seine Rechtsstellung nach den fiir den neuen Dienst geltenden
Bestimmungen; er ist berechtigt neben der neuen Amts- oder
Dienstbezeichnung die bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
.auRer Dienst” (a. D.) zu fiihren.

Artikel I1I

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Kirchengesetz
uiber die Wahl und das Ausscheiden der Propste in der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche (Propstegesetz) vom 23. Juli 1977 (GVOBI.
S. 167) in der Fassung der Kirchengesetze vom 19. Januar 1985
(GVOBIL. 8. 70) und 31. Januar 1987

Die Synodec hat aufgrund von Artikel 68 Abs. 1 Buchst. h und
Abs. 2 der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

I. Wahl des Propstes
§1

Der Propst wird von der Kirchenkreissynode auf Vorschlag eines
Wahlausschusses auf zehn Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig.

§2
(1) Dem Wahlausschul8 gehoren an:

a) fiinf von der Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte gewahlte
Mitglieder, darunter zwei Pastoren und ein hauptamtlicher
Mitarbeiter,

b) der Bischof des Sprengels,
c) ein nichttheologisches Mitglied der Kirchenleitung.

(2) Die in Absatz 1 Buchstabe a) genannten Mitglieder werden
innerhalb von zehn Monaten nach dem ersten Zusammentreten
der Kirchenkreissynode fiir die Dauer der Amtszeit der Kirchen-
kreissynode gewéhlt und bleiben bis zur Neuwahl ihrer Nachfolger
im Amt. Das in Absatz 1 Buchstabe c) genannte Mitglied wird von
der Kirchenleitung benannt, sobald die Wahl eines Propstes vorzu-
bereiten ist.

(3) Fiir die Mitglieder des Wahlausschusses nach Absatz 1 Buch-
stabe a) ist im AnschluB an deren Wahl eine gleiche Anzahl
Ersatzmitglieder zu wéhlen, die die personlichen Voraussetzungen
der Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a) erfiillen, fiir dic sie
Ersatzmitglied sind. Die Ersatzmitglieder riicken entsprechend den
Voraussetzungen des Absatzes 1 in der Reihenfolge der auf sie
entfallenden Stimmenzahlennach, wenn ein Mitglied des Wahlaus-

schusses ausscheidet oder an der Mitwirkung nach § 4 Absatz 3
gehindert ist.

§3

(1) Den Vorsitz im WahlausschuR fiihrt der Bischof, bei seiner
Verhinderung das an Lebensjahren ilteste theologische Mitglied
des Wahlausschusses.

(2) Der fiir die Personalangelegenheiten der Theologen zustan-
dige Dezernent des Nordelbischen Kirchenamtes soll zu den Sit-
zungen des Wahlausschusses mit beratender Stimme hinzugezogen
werden.

(3) Die Sitzungen des Wahlausschusses sind nicht Gffentlich.
Uber den Inhalt der Beratungen und iiber die Stimmenverhiltnisse
bei den Abstimmungen haben alle Beteiligten Stillschweigen zu
bewahren. Auf die Verschwiegenheitspflicht ist vom Vorsitzenden
zu Beginn der Sitzungen hinzuweisen.

§4

(1) Der WahlausschuR ist beschluRfahig, wenn mindestens fiinf
seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) Beschliisse, die den Geschaftsgang des Wahlausschusses be-
treffen, werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaRt.

(3) Kein Mitglied des Wahlausschusses darf in eigener Sache
mitwirken.

§5

(1) Der Wahlausschul? stellt einen Wahlvorschlag auf, der bis zu
drei Namen enthalten kann. Fiir jeden in den Wahlvorschlag
aufzunehmenden Namen miissen mindestens vier Mitglieder des
Wahlausschusses gestimmt haben.

(2) Der Wahlvorschlag ist den Mitgliedern der Kirchenkreissy-
node durch ihren Vorsitzenden spatestens zwei Wochen vor der
Wahlsitzung bekanntzugeben. Dem Wahlvorschlag ist die Erkld-
rung beizufiigen, daf die Vorgeschlagenen bereit sind, eine auf sie
entfallende Wahl anzunehmen.

(3) Die Vorgeschlagenen stellen sich der Kirchenkreissynode in
geeigneter Weise vor.

§6

(1) Die Kirchenkreissynode ist fiir die Wahlhandlung beschluR-
fahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend
sind.

(2) Vor Eintritt in die Wahlhandlung stellt der Vorsitzende der
Kirchenkreissynode die Zahl der anwesenden Mitglieder der Kir-
chenkreissynode fest.

(3) AnschlieRBend erteilt er einem Mitglied des Wahlausschusses
das Wort zur Begriindung des Wahlvorschlages. Eine Aussprache
findet nicht statt.

(4) Er laBt sodann an alle anwesenden Mitglieder der Kirchen-
kreissynode je einen Stimmzettel verteilen, der in alphabetischer
Reihenfolge die Namen der Vorgeschlagenen enthilt. Es darf nicht
mehr als ein Name angekreuzt werden.

(5) Die Stimmzette] werden auf Namensaufruf einzeln dem
Vorsitzenden oder einem von ihm bestimmten Beauftragten iiber-
geben, der ihn in die Wahlurne legt. Ein Schriftfiihrer vermerkt die
Stimmabgabe in der Anwesenheitsliste.

(6) Nachdem alle Stimmzettel abgegeben und in die Wahlurne
gelegt sind, erkldrt der Vorsitzende der Kirchenkreissynode die
Wahl fiir geschlossen. Die Zahl der Stimmzettel wird mit der Zahl
der Abstimmungsvermerke in der Anwesenheitsliste verglichen.
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Ergibt sich dabei ein Unterschied, so ist die Wahlhandlung zu
wiederholen.

(7) Das Wahlergebnis wird sofort ermittelt und der Kirchenkreis-
synode bekanntgegeben.

§7
(1) Gewdhlt ist der Vorgeschlagene, fiir den

1. bei einem Wahlvorschlag mit einem Namen mindestens zwei
Drittel der Mitglieder der Kirchenkreissynode,

2. bei einem Wahlvorschlag mit mehreren Namen mehr als die
Haltte der Mitglieder der Kirchenkreissynode

gestimmt haben. Kommt die erforderliche Mehrheit im ersten
Wahlgang nicht zustande, so findet ein zweiter und erforderlichen-
falls ein dritter Wahlgang statt; § 6 Abs. 2 und 4 bis 7 sind
anzuwenden.

(2) Kommt auch im dritten Wahlgang die nach Absatz 1 erfor-
derliche Mehrheit nicht zustande, so hat der WahlausschuR einen
neuen Wahlvorschlag zu machen; § 5 ist anzuwenden.

§8

(1) Ist ein Propst bei Ablauf der Wahlzeit nach Vollendung des
55. Lebensjahres zur Wiederwahl bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres bereit, se kann der WahlausschuR allein diesen Kan-
didaten vorschlagen oder neben diesem weitere Namen in seinen
Wahlvorschlag aufnehmen.

(2) Schldgt der Wahlausschuf3 allein den zur Wiederwahl berei-
ten Propst vor, so ist dieser gewéhlt, wenn fiir ihn mindestens zwei
Drittel der Mitglieder der Kirchenkreissynode gestimmt haben.
Kommt diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht zustande, so
findet ein zweiter und erferderlichenfalls ein dritter Wahlgang statt.
Beim dritten Wahlgang entscheidet die Mehrheit der Mitglieder der
Kirchenkreissynode.

(3) Bei einem Wahlvorschlag, der neben dem Namen des zur
Wiederwahl bereiten Propstes weitere Namen enthalt, ist der
Kandidat gewahlt, fir den mehr als die Hilfte der Mitglieder der
Kirchenkreissynode gestimmt hat. Wird diese Mehrheit im ersten
Wahlgang nicht erreicht, so findet ein zweiter und erforderlichen-
falls ein dritter Wahlgang statt. Wird die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht, so hat der WahlausschuR einen neuen Wahlvor-
schlag zu machen: § 5 ist anzuwenden.

(4) Endet die Wahlzeit des Propstes innerhalb von 42 Monaten
vor Vollendung seines 65. Lebensjahres, kann seine Amtszeit bis
zur Erreichung des gesetzlichen Ruhestandes fiir Pastoren verldn-
gert werden. Der WahlausschuR hat zu klaren, ob der Propst zur
Verldngerung seiner Amtszeit bereit ist und ob der Kirchenkreisvor-
stand die Verldngerung befiirwortet. Sind diese Voraussetzungen
gegeben, so schlidgt der WahlausschuR allein den zur Wiederwahl
bereiten Propsten vor. Dieser ist gewéhlt, wenn die Mehrheit der
Mitglieder der Kirchenkreissynode fiir ihn gestimmt hat. Es sind
zwei Wahlgdnge moglich. Nach Ablauf der verldngerten Wahlzeit
tritt der Propst mit Ablauf des Monats. in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet hat, in den Ruhestand.

(5) Wird der zur Wiederwahl bereite Propst nach Absatz 4 nicht
gewdhlt, tritt er, auch wenn er das 62. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, mit Ablauf seiner Amtszeit in Abweichung von § 59
des Kirchengesetzes iiber die Anwendung und Ausfiihrung des
Pfarrergesetzes der VELKD auch als Pastor in den Ruhestand.

§9

Der Gewdhite wird nach Annahme seiner Wahl durch den
Bischof des Sprengels in einem Gottesdienst in sein Amt eingefiihrt.
Dabei wird ihm die Berufungsurkunde liberreicht.

§ 10
I1. Ausscheiden des Propstes
Ein Propst scheidet aus seinem Amt aus
a) mit Ablauf der Wahlzeit,
b) vor Ablauf der Wahlzeit auf seinen Antrag,

c) im iibrigen nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands.

§11

(1) Scheidet ein Propst nach § 9 Buchst. a) oder b) aus dem Amt
und der mit dem Amt verbundenen Pfarrstelle aus. so hat er
Anspruch darauf, daf ihm innerhalb eines Jahres nach seinem
Ausscheiden eine durch Ernennung zu besetzende Pfarrstelle, die
nicht mit einem Aufsichtsamt verbunden ist. iibertragen wird.
sofern er das 65. Lebensjahr zur Zeit des Ausscheidens noch nicht
vollendet hat. Mit seiner Zustimmung kann ihm auch ein anderer
kirchlicher Dienst iibertragen werden. Im {ibrigen gelten die Be-
stimmungen des Pfarrergesetzes der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche
Deutschlands.

(2) Ubernimmt der nach Absatz 1 ausgeschiedene Propst eine
Pfarrstelle oder einen anderen kirchlichen Dienst, so bestimmt sich
seine Rechtsstellung nach den fiir den neuen Dienst geltenden
Bestimmungen. Er ist berechtigt, neben der neuen Amts- und
Dienstbezeichnung die bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
,auller Dienst” (a. D.) zu fiihren.

111. Ubergangsbestimmungen
§12
Die in § 2 Abs. 1 Buchst. a) genannten Mitglieder des Wahlaus-

schusses sind erstmalig auf der ndchsten Tagung der Kirchenkreis-
synode nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes zu wahlen.

Gehort einer Kirchenkreissynode kein hauptamtlicher Mitarbei-
ter an, wahlt die Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Kirchen-
kreisvorstandes einen hauptamtlichen Mitarbeiter aus dem Kir-
chenkreis nach § 2 Abs. 1 Buchst. a.

IV. Inkrafitreten
§13

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber Art und Hohe der
Kirchensteuern (Kirchensteuerbeschlu) vom 8. Okt. 1978 in der
Fassung vom 22. Nov. 1985 (GVOBI. 1985, S. 270)
vom 30. Jan. 1987

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz liber Art und Hohe der Kirchensteuern vom
8. Okt. 1978 (KirchensteuerbeschluB) in der Fassung vom 22. Nov.
1985 (GVOBI. 1985, S. 270 ff) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 3 erhdlt nachstehende Fassung:
(3) Im Falle der Pauschalierung der Lohnsteuer (§ 6 Abs. 3 der
Kirchensteuerordnung) betrdgt die Kirchensteuer im Bereich
des Landes Hamburg 5 v.H. und im Bereich des Landes
Schleswig-Holstein 7 v.H. der pauschalierten Lohnsteuer.
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2. In § 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

Die Kirchenleitung kann fiir Schleswig-Holstein durch Rechts-
verordnung eine den Absdtzen 3 und 4 Satz 1 entsprechende
Regelung vorsehen und eine Absatz 4 Satz 2 entsprechende
Antragsfrist fiir bestandskraftige Steuerbescheide bestimmen.

Artikel 11
Dicses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1987 in Krafi.

Das vorstehende, von der Synode am 30. Januar 1987 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 3. Februar 1987

Die Kirchenleitung

Prof. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 121/87

Drittes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 30. Januar 1987

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Anderung der Besoldungsordnung A

Die Anlage 1 (Besoldungsordnungen A und B) des Kirchenbesol-
dungsgesetzes in der Fassung vom 12. Marz 1986 (GVOBI. S. 81),
gedndert durch die Zweite Rechtsverordnung zur Durchfiihrung
und Ergianzung des Kirchenbesoldungsgesetzes vom 8. Juli 1986
(GVOBI. S. 262), wird wie folgt gedndert:

1. Besoldungsgruppe A 13

In der FuRnote 4 Buchst. b werden die Funktionsbezeichnungen
»als Landespastor und Diakoniebeauftragter” und

.als Rektor des Pastoralkollegs™

eingefiigt.

N

. Besoldungsgruppe A 14

In der FuBnote 3 Buchst. b werden die Funktionsbezeichnungen
wals Landespastor und Diakoniebeautftragter” und

.als Rektor des Pastoralkollegs”

eingefiigt.

§2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in
Kraft.

Das vorstehende. von der Synode am 30. Januar 1987 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 12. Februar 1987

Die Kirchenleitung
Prof. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 151/87

HaushaltsbeschluR und Haushaltsplan der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche fiir das Rechnungsjahr 1987

Kiel, den 3. Februar 1987
A. Die Synode hat am 31. Januar 1987 folgenden

Haushaltsbeschlufl 1987
gefalit:

1. GemaR §§ 3. 14 des Kirchengesetzes tiber das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen in der Nordelbischen Ev.
-Luth. Kirche vom 19.111977 wird der

Haushaltsplan der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
fiir das Rechnungsjahr 1987

in Einnahme und Ausgabe auf 654.047.500 DM festgestellt.
Gleichzeitig werden die dem Haushaltsplan als Anlagen
beigefligten Sonderhaushalts- und Wirtschaftspldne festge-
stellt, soweit sie der Zustédndigkeit der Nordelbischen Synode
unterliegen.

2. Der Finanzverteilung gem. § 2 des Finanzgesetzes wird ein
Kirchensteueraufkommen von 516.053.000 DM zugrunde
gelegt.

(2}

. Fir die Verteilung des Kirchensteueraufkommens werden
fiir die Rechnungsjahre 1988 bis 1990 gem. § 3 Finanzgesetz
folgende Plandaten angestrebt:

3.1. Gesamtkirchlicher Anteil 30,0 v.H.
3.2. Schliisselzuweisungen an Kirchenkreise

zuziiglich Einzelbedarf 69,5 v.H.
3.3. Sonderfonds 0,5 v.H.

4. Die Verteilung des Kirchensteueraufkommens fiir das Rech-
nungsjahr 1987 wird gem. § 4 Abs. 1 des Finanzgesetzes wie
folgt festgesetzt:

Kirchensteueraufkommen nach Ziff. 2

4.1. Gesamtkirchlicher Bedarf

4.1.1. Gesamtkirchl. Pflichtausgaben = 30,000 v.H. =
4.1.2. Landeskirchl. Anteil 154 815900 DM

516053 000 DM

4.2. Einzelbedarfszuweisungen an
Kirchenkreise 3000000 DM

= 0,581 v.H.

4.3, Schliisselzuweisungen an
Kirchenkreise 348757 100 DM

= 67,582 v.H.

9480 000 DM
= 1,837 v.H.

4.4. Sonderfonds

4.5. Zufiihrung zur Garantie-Riicklage

Die gesamtkirchlichen Pflichtausgaben gem. Ziffer 4.1.1.
umfassen folgende Ausgaben:

Zweckbestimmung Betrag

a) Umlagen:
Allgem. Umlage EKD 8592500 DM
Umlage VELKD 1672900 DM
Hilfspldne EKD 4542400 DM
Umlage EKD Ostpfarrversorgung 5310000 DM
Umlage Diak. Werk EKD 585200 DM
Dénische Kirche in Siidschleswig 255000 DM
Umlage Dt. Natonalkomitee LWB 685 800 DM
Umlage BGS-Seelsorge _ 104 500 DM

21748300 DM
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b} Verpflichtungen, die von der NEK fiir Kgden und KK

erfiillt werden:
Beitrdge Berufsgenossenschaft 661 000 DM
Leistungen fiir Schwerbehinderte 108 000 DM
Versicherungen - Sammelvertrage 4 000 000 DM
Meldewesen 2 121 500 DM
Verband Kirchl. Diak. Arbeitgeber 140 000 DM

7030500 DM
c) Versorgung:
- mit Einnahmen saldiert

zuziiglich Teuerung 53657200 DM

d) Okumenische Diakonie:
Kirchlicher Entwicklungsdienst 13933 400 DM
Jahresnotprogramm 663 800 DM
Ev. Missionswerk 1186900 DM
15784100 DM
Summe a) - d): 98220100 DM

5. Nach § 4 Abs. 2 Finanzgesetz wird die Hohe der Schliissel-
zuweisungen an die Kirchenkreise gem. Zitf. 4.3. garantiert.

5.1. Ein Mehraufkommen an Kirchensteuern 1987 wird wie
folgt verteilt:
5.1.1. Schliisselzuweisungen an

Kirchenkreise = 68,163 v.H.
5.1.2. Sonderfonds = 1,837 v.H.
5.1.3. Gesamtkirchlicher Anteil = 30,000 v.H.

Dieser Anteil ist der Betriebsmittelriicklage zuzufiihren.
5.2. Ein Minderaufkommen an Kirchensteuern 1987 wird
mit
5.2.1. 68,163 v.H. hinsichtlich der Schliisselzuweisun-
gen spatestens im Rechnungsjahr 1989,
5.2.2. 1,837 v.H. beim Sonderfonds und
5.2.3. 30,000 v.H. beim Gesamtkirchlichen Anteil
beriicksichtigt.
6. Fiir die Berechnung der Schliisselzuweisungen an Kirchen-

kreise werden die nach dem Stand September 1986 festge-
stellten Gemeindegliederzahlen zugrunde gelegt:

Angeln 62137  Miinsterdorf 61277
Eckernforde 64297 Neumiinster 136 997
Eiderstedt 16019 Oldenburg 65036
Flensburg 96895  Pinneberg 77493
Husum-Bredstedt 58377 Plon 77 182
Norderdithmarschen 46555 Rantzau 82116
Rendsburg 100736  Segeberg 81102
Schleswig 55574  Alt-Hamburg 341640
Siiderdithmarschen 66341  Altona 59219
Siidtondern 56643 Blankenese 102 055
Eutin 87859 Harburg 96 640
Kiel 172368  Niendorf 125115
Lauenburg 98839  Stormarn 338056
Liibeck 159 289

Gesamtzahl: 2785857

7. Der Jahresdurchschnittsbetrag fiir die zentrale Zahlung der
Dienstbeziige der Pastoren wird gem. § 8 Finanzgesetz fiir
das Rechnungsjahr 1987 auf 69 600 DM je besetzter Pfarr-
stelle festgesetzt.

8. Haushaltsrechtliche Vermerke

8.1. Gegenseitige Deckungsfihigkeit

8.1.1. Innerhalb des Gesamthaushalts sind zwischen
den einzelnen Funktionen die Ausgabeansitze

folgender Gruppierungsnummern gegenseitig

deckungsfahig:

422 510  421)

423 520  461) auler Funktion 051.
530  491)

8.1.2. Innerhalb eines Unterabschnittes sind die Aus-
gabesitze jeweils gegenseitig deckungsfahig:
8.1.2.1. Die Gruppen 43 - 44

46 - 49
61 - 63
8.1.2.2. Samtliche Untergruppen (dreistellige
Gruppierungsziffer)

8.1.2.3. Die Haushaltsstellen

212.800 mit 212.980
237.880 mit 237.980
811.880 mit 811.980
961.880 mit 961.980

8.2. Einseitige Deckungsfahigkeit

8.3.

Innerhalb des Gesamthaushaltes sind einseitig deck-

ungsfahig:

8.2.1. die Ausgaben fiir Beziige der Beamten (Gr.-Nr.
422) zugunsten der Ausgaben fiir Vergiitungen
(Gr.-Nr. 423) und Léhne (Gr.-Nr. 424).

8.2.2. die Ausgaben fiir Unterstiitzungen {Gr.-Nr. 464)
zugunsten der Ausgaben fiir Beihilfen (Gr.-Nr.
461).

8.2.3. die Ausgaben der Beziige der Beamten (4 Stellen
A 14/15 bei 762.422) zugunsten der Ausgaben
fiir Bezlige der Pastoren (762.421).

8.2.4. die Ausgaben bei 352.421-796 zugunsten der
Ausgaben bei 351.745.

8.2.5. Minderausgaben bei 762.423 Vergiitungen diir-
fen fiir Mehrausgaben bei 762.453 (Aushilfen)
verwendet werden.

8.2.6. Minderausgaben bei 922.7621 diirfen fiir Mehr-
ausgaben bei 922.800 / 980 verwendet werden.

Unechte Deckungsfahigkeit

Einnahmen bzw. Mehreinahmen diirfen fiir Ausgaben
bzw. Mehrausgaben bei folgenden Haushaltsstellen ver-
wendet werden:

038.154 zugusten 038.641
051.042 zugunsten 051.4311 - 911
051.3112 zugunsten 051.465
058.1541 zugunsten 058.6491
1542 zugunsten .6492
.1543 zugunsten 6493
.1544 zugunsten 6494
.1545 zugunsten .6495
062.059 zugunsten 062.679
142.211 zugunsten 142.7391
154.045 zugunsten 154.741
154.121/ zugunsten 154.510/
122/199 520/911
212,049 zugunsten 212.531
.384 zugunsten .766
349.195 zugunsten 349.421/461
389.211 zugunsten 389.7392
532.192 zugunsten 532.679
553.154/
221/340 zugunsten 553.6791
762.196/ zugunsten 762.550/620/
199 631/633



Seite 32

GVOBI. 1987

10.

11.

12.

811.211
811.372
843.052
911.010

zugunsten 811.950
zugunsten 811.950
zugunsten 843.741
zugunsten 911.697/
922.722/732/
762
922.384 zugunsten 922.7621

8.4. Ubertragbarkeit von Haushaltsmitteln:

Ubertragbar sind die am SchluR des Haushaltsjahres
verbliebenen Haushaltsmittel der Gruppierungs-
numimern:

76, 77, 94, 95.

8.5. Das Haushaltsdezernat ist ermédchtigt, in begriindeten
Einzelfdllen unter Beachtung der Bestimmungen der
§§ 5 und 7 HKRO die Deckungstihigkeit und Uber-
tragbarkeit fiir weitere Haushaltsstellen anzuordnen.

. Uber- und auRerplanméiRige Ausgaben

9.1. Das Haushaltsdezernat ist ermachtigt, Mehrausgaben
zu bewilligen, und zwar

9.1.1. tiber- und auRerplanméRige Ausgaben. die auf
gesetzlichen oder bestehenden vertraglichen Ver-
pflichtungen beruhen,

9.1.2. iiber- und aullerplanmidRige Ausgaben bis zu
5000 DM je Haushaltsstelle und Haushaltsjahr,

9.1.3. iiberplanmélige Ausgaben von mehr als 5000
DM bis zu 20000 DM, wenn dadurch der ein-
zelne Haushaltsansatz im Haushaltsjahr nicht
um mehr als 10 v.H. iberschritten wird.

9.2. In allen iibrigen Féllen sind fiir iiber- und auerplan-
maRige Ausgaben vorherige beschluBmaRige Geneh-
migungen des Nordelbischen Kirchenamtes und des
Vorsitzenden des Hauptausschusses erforderlich. Bei
Bewilligung iiber 100 000 DM ist die Zustimmung des
Hauptausschusses einzuholen.

9.3. Die genehmigten iiber- und auRerplanméfigen Ausga-
ben sind der Kirchenleitung und dem Hauptausschuf§
regelmdRig zur Kenntnis zu bringen.

9.4. Bei der Jahresrechnung sind die tiber- und auRerplan-
méRigen Ausgaben der Synode im einzelnen zu berich-
ten und ihre Unvorhersehbarkeit und Unvermeidbar-
keit darzulegen, soweit sie im Einzelfall 20000 DM
libersteigen.

Verpflichtungsermédchtigungen

Der Hauptausschufl kann zu Lasten des Rechnungsjahres
1988 bis zu 3,5 Mio DM Verpflichtungen bei der Haushalts-
stelle 972.7621 (Sonderfonds) eingehen.

Die durch Verzichterkldrung nach § 25 b KBBesG bei den
Gruppierungsnummern 42 und 44 eingesparten Haushalts-
mittel werden einem besonderen Fonds zugefiihrt. Das
Nahere regelt der Hauptausschuf8 durch BeschluR.

Haushaltswirtschaftliche Sperren

Fiir Planstellen der durch den NEK-Anteil finanzierten
Dienststellen, Einrichtungen, Dienste und Werke wird
angeordnet:

1. Fiir im Jahre freiwerdende Planstellen wird eine Regelva-
kanz von mindestens 9 Monaten angeordnet.

1.1. Uber Ausnahmen zur Wiederbesetzung von Stellen.
die iiberwiegend durch Gebiihren, Beitrdge oder
Entgelte finanziert werden, entscheidet das Nord-
elbische Kirchenamt. Dabei sind die Strukturanpas-
sungsmaflnahmen zu beriicksichtigen.

1.2. Uber weitergehende Ausnahmen entscheidet das
Nordelbische Kirchenamt im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden des Hauptausschusses.

2. Auf Zeit vorgenommene und im Jahre 1987 auslaufende
Besetzungen von Pfarrstellen diirfen nur dann verlidngert
werden. wenn daflir im Rahmen der Strukturanpas-
sungsmafRnahmen die Voraussetzungen gegeben sind.

13. Ubernahme von Biirgschaften

Die Ubernahme von Biirgschaften fiir Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie fiir
rechtsfahige Vereine, deren Zweck ausschlieBlich kirchli-
chen und diakonischen Zielen dient, sewie in begriindeten
Einzelfdllen fiir natiirliche Personen kann bei Betrdgen bis
zu 100 000 DM, héchstens jedoch insgesamt 300 000 DM
im Rechnungsjahr, durch das Nordelbische Kirchenamt. in
allen tbrigen Féllen nur durch Beschliisse der Kirchenlei-
tung und des Hauptausschusses erklart werden.

14. Aufnahme von Krediten

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermichtigt, zur Auf-
rechterhaltung einer ordnungsgemédfen Kassenwirtschaft
einen Kassenkredit bis zu 10 Mio DM aufzunehmen.

. Der Haushaltsplan mit Erldauterungen und Sonderhaushaltspla-

nen liegt im Dienstgebdude des Nordelbischen Kirchenamtes in
Kiel. Danische StraRe 27/35 (Bibliothek), zur Einsichtnahme
offentlich aus.

Die Kirchenleitung
Prof. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KI-Nr. 109/87

Anwendung der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir
Beamtinnen

Kiel, den 18. Februar 1987

Nach den Verordnungen der Kirchenleitung vom 19. Septem-
ber 1979 (GVOBL. S. 305) und vom 9. Dezember 1980 (GVOBL
81 S. 11) wird den unter den Geltungsbereich des Kirchenbesol-
dungsgesetzes fallenden Kirchenbeamtinnen, Pastorinnen und
Vikarinnen Mutterschutz in entsprechender Anwendung der
Bundesverordnung tiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen i.d.F.
vom 20. Dezember 1983 (BGBL I S. 1496) gewahrt. Die Mutter-
schutzverordnung i.d.F. vom 20. Dezember 1983 wurde geén-
dert durch die Erziehungsurlaubsverordnung vom 17. Dezem-
ber 1985 (BGBI. I S. 2322); wir verweisen insoweit auf unsere
Bekanntmachung vom 20. Februar 1986 (GVOBI. S. 69).

Wir geben nachstehend den ab 1. Januar 1986 giiltigen
Wortlaut der Mutterschutzverordnung des Bundes bekannt und
verweisen zur Ergdnzung von § 8 Abs. 1 auf die insoweit
ergangene Verwaltungsanordnung vom 23. April 1985 (GVOBI.
S. 115).

Es wird gebeten, Schwangerschaftsanzeigen (§ 6 Abs.1 MuSchV)
von Pastorinnen und Vikarinnen {iber den Dienstvorgesetzten
dem Nordelbischen Kirchenamt vorzulegen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.:32322 -D 11
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Verordnung
iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen
(Mutterschutzverordnung - MuSchV)

in der Fassung vom 20. Dezember 1983
(BGBL. I S. 1496)

unter Beriicksichtigung spiterer Anderungen
§1

(1) Eine Beamtin darf wdhrend ihrer Schwagerschait nicht
beschiftigt werden, soweit nach adrztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Dienstlei-
stung gefdhrdet ist.

(2) In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf die
Beamtin nicht beschéftigt werden, es sei denn, daR sie sich zur
Dienstleistung ausdriicklich bereit erklart; die Erkldrung kann
jederzeit widerrufen werden.

§2
(1) Wihrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin nicht
mit schweren korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten
beschiftigt werden, bei denen sie schéddlichen Einwirkungen
von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub,
Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Néasse. von Er-
schiitterungen oder Lirm ausgesetzt ist.

(2) Dies gilt besonders

1. fiir Arbeiten, bei denen regelméRig Lasten von mehr als 5 kg
Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Ge-
wicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben,
bewegt oder befordert werden. Sollen groRere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder
befordert werden, so darf die korperliche Beanspruchung der
werdenden Mutter nicht groRer sein als bei Arbeiten nach
Satz 1;

2. fiir Arbeiten, bei denen sie stindig stehen muR, soweit diese
Beschaftigung nach Ablauf des fiinften Monats der Schwanger-
schaft taglich vier Stunden tiberschreitet;

3. fiir Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder
beugen oder bei denen sie dauernd hocken oder sich gebiickt
halten muR;

4. fiir die Bedienung von Geriten und Maschinen aller Art mit
hoher Fullbeanspruchung, insbesondere von solchen mit FuR-
antrieb;

5. fiir Arbeiten, bei denen Berufserkrankungen im Sinne der Vor-
schriften iiber die Ausdehnung der Unfaliversicherung auf Be-
rufskrankheiten entstehen konnen, sofern die Beamtin infolge
ihrer Schwangerschaft bei diesen Arbeiten in besonderem MaRe
der Gefahr einer Berufserkrankung ausgesetzt ist;

6. fiir die Tatigkeit auf Beforderungsmitteln nach Ablauf des dritten
Monats der Schwangerschaft;

7. fiir FlieRarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, es sei denn,
daR die Art der Arbeit und das Arbeitstempo nach Feststellung
der obersten Dienstbehérde eine Beeintrachtigung der Gesund-
heit der Beamtin oder des Kindes nicht befiirchten lassen;

8. fiir Arbeiten, bei denen sie erhohten Unfallgefahren, insbeson-
dere der Gefahr auszugleiten oder zu fallen, ausgesetzt ist.

§3

(1) In den ersten acht Wochen nach der Entbindung ist eine
Beamtin nicht zur Dienstleistung heranzuziehen; diese Frist verlan-
gert sich bei Friih- oder Mehrlingsgeburten auf zwdlf Wochen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten Monaten nach der Entbin-
dung nach drztlichem Zeugnis nicht voll dienstfahig ist, darf nicht

zu einem ihrer Leistungsfihigkeit iibersteigenden Dienst herange-
zogen werden.

(3) Solange eine Beamtin stillt, darf sie nicht zu den in § 2 Abs. 1
und 2 Nr. 1, 3 bis 5, 7 und 8 genannten Arbeiten herangezogen
werden.

§4
Durch die Beschiftigungsverbote der §§ 1, 2 und 3 wird die
Zahlung der Dienstbeziige und Anwdrterbeziige nicht beriihrt. Das
gleiche gilt fiir die Dienstversdaumnisse wihrend der Stillzeit (§ 7).

§5
Wird eine Beamtin wahrend ihrer Schwangerschaft oder solange
sie stillt, mit Arbeiten beschiftigt, bei denen sie standig stehen oder
gehen mug, ist fiir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen
bereitzustellen; wird sie mit Arbeiten beschéftigt. bei denen sie
stindig sitzen muR, ist ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen
ihres Dienstes zu geben.

§6

(1) Sobald einer schwangeren Beamtin ihr Zustand bekannt ist,
soll sie ihn dem Dienstvorgesetzten mitteilen und dabei den mut-
maRlichen Tag der Entbindung angeben. Auf Verlangen des Dienst-
vorgesetzten soll sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
vorlegen.

(2) Fiir die Berechnung desin § 1 Abs. 2 bezeichneten Zeitraums
vor der Entbindung ist auf Verlangen des Dienstvorgesetzten das
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebammevorzulegen;das Zeugnis
soll den mutmaRlichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der
Arzt oder die Hebamme iiber den Zeitpunkt der Entbindung, so
verkiirzt oder verlidngert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Absitzen 1 und 2
tragt die Dienstbehorde.

§7

(1) Die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal
taglich eine halbe Stunde oder einmal téglich eine Stunde, ist einer
Beamtin auf ihr Verlangen freizugeben. Bei einer zusamenhéngen-
den Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen
zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der
Néhe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal
eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Ar-
beitszeit gilt als zusamenhédngend, soweit sie nicht durch eine
Ruhepause von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Die Stillzeit darf nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf
die in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften festgesetzten Ruhe-
pausen angerechnet werden.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann ndhere Bestimmungen iiber
Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treften; sie kann die Einrich-
tung von Stillrdumen vorschreiben.

§8
(1) Wihrend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillt, darf
eine Beamtin nicht zur Mehrarbeit und nicht in der Nacht zwi-

schen zwanzig und sechs Uhr sowie nicht an Sonn- und Feiertagen
zur Dienstleistung herangezogen werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Dienstleistung,
die iiber achteinhalb Stunden tdglich oder liber 90 Stunden in der
Doppelwoche hinaus geleistet wird.

(3) ImVerkehrswesendiirfenBeamtinnenwéhrendihrer Schwan-
gerschaft und solange sie stillen, abweichend von Absatz 1 an
Sonn- und Feiertagen beschiftigt werden, wenn ihnen in jeder
Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24
Stunden im Anschluf an eine Nachtruhe gewahrt wird.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann in begriindeten Fillen Aus-
nahmem von den vorstehenden Vorschriften zulassen.
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§9

(1) Eine Beamtin, deren Dienstbeziige oder Anwdirterbeziige
(ohne die mit Riicksicht auf den Familienstand gewéhrten Zu-
schldge und ohne Aufwandsentschédigung) die Versicherungspflicht-
grenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht iiberschrei-
tet, erhélt nach der Entbindung einen Pauschbetrag von 100
Deutschen Mark, wenn sie nachweislich die zur ausreichenden und
zweckmaéRigen é&rztlichen Betreuung wahrend der Schwangerschaft
und nach ihrer Entbindung gehdrenden Untersuchungen in An-
spruch genommen hat. Der Anspruch auf den Pauschbetrag bleibt
unberiihrt, wenn Untersuchungen aus eincm von der Beamtin nicht
zu vertretenden Grund nicht durchgefiihrt wurden.

(2) Der Pauschbetrag ist von der Kasse zu zahlen, die in dem in
Betracht kommenden Zeitraum die Dienstbeziige oder Anwérter-
beziige zahlt.

(3) Steht einer Beamtin ein Pauschbetrag nach § 198 der Reichs-
versicherungsordnung zu, so wird kein Pauschbetrag nach Absatz 1
gewdhrt. Das gilt auch, wenn fiir eine Beamtin ein Pauschbetrag als
Familienhilfe nach § 205 a der Reichsversicherungsordnung zusteht.

§10

(1) Wdhrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier Mona-
ten nach der Entbindung darf die Entlassung einer Beamtin auf
Probe oder auf Widerruf gegen ihren Willen nicht ausgesprochen
werden, wenn dem Dienstvorgesetzten die Schwangerschaft oder
die Entbindung bekannt war. Eine ohne diese Kenntnis ergangene
Entlassungsverfiigung ist zuriickzunehmen, wenn dem Dienstvor-
gesetzten die Schwangerschaft oder die Entbindung innerhalb
zweier Wochen nach der Zustellung mitgeteilt wird.

(2) In besonderen Fillen kann die oberste Dienstbehorde auch
bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 eine Entlassung
aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem ein Beamter
auf Lebenszeit im Wege des formlichen Disziplinarverfahrens aus
dem Dienst zu entfernen wére.

(3) Die §§ 28 und 29 des Bundesbeamtengesetzes bleiben
unberiihrt.

§ 11

In jeder Dienststelle, bei der regelméflig mehr als drei Beamtin-
nen tétig sind, ist ein Abdruck dieser Verordnung an geeigneter
Stelle zur Einsicht auszulegen.

§12
(Berlinklausel)
Bekanntmachungen
Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels Richtigstellung
Kiel, den 13. Februar 1987 Betreff

Kirchengemeinde: Bergenhusen
Kirchenkreis: Schleswig

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kirchenge-
meinde Bergenhusen.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Kramer

Az.: 9153 Bergenhusen - R I/ARN 2

Berichtigung

hier: Unfallversicherung fiir Kinder in Kindergérten (GVOBI. 1987,
S. 13)

Der zustdndige Unfallversicherungstrdger fiir Hamburg muf
richtig heifen ,,Landesunfallkasse Hamburg” statt , Eigenunfall-
versicherung”.

Wir bitten um Berichtigung.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 8533 - VH I

Neufestlegung der Grenzen zwischen der Ev.-Luth. Martinskir-
chengemeinde Kiel-Wik, der Ev.-Luth. Matthias-Claudius-Kirchen-
gemeinde Kiel-Suchsdorf und der Ev.-Luth. Christuskirchenge-
meinde Kronshagen.

In § 2 der zu o.g. Betreff veroffentlichten Organisationsurkunde
vom 16. Oktober 1986 (GVOBL. S. 285) ist der Satz

,Das Grundstiick Klausbrooker Weg Nr. 34 bleibt der Ev.-
Luth. Matthias-Claudius-Kirchengemeinde Kiel-Suchsdorf zu-
geordnet”

ersatzlos zu streichen.

Kiel, den 3. Februar 1987

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Kramer

Az.: 10 Kiel-Suchsdorf Bd. I - RI/R 1

Pfarrstellenerrichtungen

Amt eines Schiilerpastors des Nordelbischen Jugendwerkes (mit
Wirkung vom 1. April 1987).

Az.: 20 Nordelbisches Jugendwerk (4) - P II/P 1
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2. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge
an Kriegsdienstverweigerern und Zivildienstleistenden mit dem
Dienstsitz in Kiel (mit Wirkung vom 1. April 1987).

Az.: 20 Kriegsdienstverweigerer und Zivildienstleistende (2) - P
11/P 1

Pfarrstellenaufhebung

Seemannspfarramt der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir den
Bereich des Landes Schleswig-Holstein (1. Pfarrstelle) mit dem
Dienstsitz in Liibeck (mit Wirkung vom 1. Médrz 1987).

Az.: 20 Seemannspfarramt (1) - P [I/P 1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Farmsen im Kirchenkreis Stor-
marn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - wird die 3. Pfarrstelle vakant
und ist zum 1. September 1987 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Der bisherige Pfarrstelleninhaber tritt nach
24-jahriger Titigkeit in der Gemeinde in den Ruhestand. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Farmsen ist ein Vorort im Osten Hamburgs. Neben einem alten
Ortskern und gewachsener Bebauung findet sich iiber weite Fla-
chen eine groRtenteils in den fiinfziger Jahren entstandene Neu-
bausiedlung im Griinen. Alle Schulen sind in unmittelbarer Ndhe
des Pastorates vorhanden. Das Pastorat selbst ist gerdumig und hat
eine gute Wohnlage in einem AuRenbezirk der Gemeinde. Die
Kirchengemeinde Farmsen hat bej iiber/etwa 11.000 Gemeinde-
gliedern vier Gemeindeptarrstellen. Eine weitere Pfarrstelle dient
hauptsachlich der Betreuung des Alten- und Pflegeheimes. Dort
befindet sich auch eine weitere Predigtstelle. Den Mittelpunkt
bildet unsere 1960 geweihte Kirche und das wenige Jahre spéter
erstellte Gemeindezentrum mit einem kirchlichen Kindergarten.
1979 ist noch ein kleines Gemeindehaus in Farmsen-Nord dazuge-
kommen. Wir haben einen groRen Stab von hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitern. Bereiche der Gemeindearbeit, die
nicht oder nicht ausreichend wahrgenommen werden, sind Jugend-
arbeit in Ergdnzung der bestehenden, hauptsidchlich offenen und
freizeitbezogenen Jugendarbeit, Erwachsenen- bzw. Erwachsenen-
bildungsarbeit und die Verwaltungsarbeit. Wir suchen einen Pastor
bzw. eine Pastorin. der bzw. die zur Bewdltigung dieser Aufgaben
mit beitragen kann und zu guter Zusammenarbeit mit den {ibrigen
Pastoren, dem Kirchenvorstand und den Mitarbeitern bereit ist.
Wir erhotfen von ihm bzw. ihr neue Impulse fiir die Gemeindear-
beit. In seiner bzw. ihrer pastoralen Téatigkeit sollte die Seelsorge
einen besonderen Stellenwert haben.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn
- Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen die Pastoren von Bilow, Bramfelder Weg 25 a. 2000
Hamburg 72, Tel. 040/6 435191, von Horbatschewsky, Kupfer-
damm 70, 2000 Hamburg 72, Tel. 040/66 18 61, Kiihl, Berner
Heerweg271,2000 Hamburg 72, Tel. 040/6 43 19 52, und Schroeder,
Bramfelder Weg 25, 2000 Hamburg 72, Tel. 040/6 43 13 07, sowie
Propst Schroeder, Claudiusstr. 55 f. 2000 Hamburg 70, Tel.
040/6 52 46 00.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Farmsen (3) - P II/P 1

In der Kirchengemeinde St. Georg im Kirchenkreis
Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - wird die 2. Pfarrstelle vakant und

ist voraussichtlich zum 1. April 1987 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes. Der Stadtteil St. Georg erhélt sein charakteristi-
sches Erscheinungsbild durch die besondere Lage an Hauptbahn-
hof und Alster in der Hamburger Innenstadt. Wohnungen und
Arbeiten mischen sich in diesem Stadtteil (ca. 35 % ausldndische
Mitbiirger). Fast kleinstddtisches Milieu mit kleinen Laden und
alteingesessenes Handwerk finden sich neben dem typischen Ge-
prige eines Vergniigungsviertels. Diese Vielfaltigkeit bringt Leben-
digkeit und Toleranz mit sich, fiihrt aber auch zu manchen
Spannungen.

Die Kirche kann sich hier nicht mehr nur auf altbewédhrte
Arbeits- und Erscheinungsformen stiitzen. Unsere Situation erfor-
dert Mut, neue und alte Wege der Verkiindigung erfahrungsbezogen
und theologisch durchdacht zu geben.

Wir suchen eine Pastorin oder einen Pastor, die oder der Lust hat,
sich auf diesen Lebens- und Arbeitsbereich einzulassen.

In der Zusammenarbeit mit dem Kollegen. den kirchlichen
Mitarbeitern und dem Kirchenvorstand legen wir Wert auf Offen-
heit, Gesprachsfahigkeit und Eigenstdndigkeit.

Die Gemeinde unterhélt zwei Predigtstdtten. Sie leistet ihren
Beitrag im Stadtteil im Kinder- und Jugendbereich durch ein
Kindertagesheim und einen Jugendkeller. im Bereich Altenarbeit
durch offene Altenhilfe und ein Alten- und Pflegeheim, im diakoni-
schen Bereich durch die Beteiligung an einer Sozialstation.

In jeder dieser Einrichtungen haben wir Formen pastoralen
Engagements entwickelt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-
Hamburg - Bezirk Mitte -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Frau Helga Biicking, GurlittstraRe 47, 2000 Ham-
burg 1, Tel. 040/24 98 00, Pastor Kraack. Rostocker Str. 12. 2000
Hamburg 1, Tel. 040/24 90 14, Pastor v. Schubert, St. Georg Kirch-
hof 19, 2000 Hamburg 1, Tel. 040/24 56 55.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Georg (2) - P 1/P 2

Inder Cornelius-Kirchengemeinde Hamburg-Fischbek
im Kirchenkreis Harburg ist die 2. Pfarrstelle (verbunden mit einem
Dienstauftrag in der benachbarten St. Pankratius-Kirchengemeinde
Hamburg-Neuenfelde) vakant und umgehend mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes (im Einvernehmen mit dem Kirchenvor-
stand der St. Pankratius-Kirchengemeinde Hamburg-Neuenfelde).

Wohnsitz ist Fischbek in einem 1975 erbauten Pfarrhaus. Beide
Kirchengemeinden liegen im Westen des Kirchenkreises Harburg
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an der Grenze zur hannoverschen Landeskirche (an der Grenze zu
Niedersachsen). Die Cornelius-Kirchengemeinde hat ca. 5.200 Ge-
meindeglieder. davon ca. 2.200 Gemeindeglieder im 2. Pfarrbezirk.
Zum 2. Pfarrbezirk gehoren eine Wohnsiedlung der SAGA und eine
Reihenhaussiedlung (Eigentumswohnungen). S-Bahn-Station Neu-
graben 2 km; gute Busverbindung. Alle Schularten am Ort. Der Ort
Fischbek liegt zwischen der Fischbeker Heide und dem Fischbeker
Moor; Neuenfelde gehtrt zum Alten Land. Infolge des Wechsels
des bisherigen Stelleninhabers in die Landeskirche Hessen-Nassau
suchtdie Cornelius-Kirchengemeinde einen Pastor bzw. eine Pasto-
rin, der bzw. die bereit ist, besonders die entstandene Liicke in der
Jugend- und Jungerwachsenenarbeit mit Engagement und Interesse
wieder zu schlieBen und zusammen mit einem jungen Diakon
junge Menschen im christlichen Glauben und Leben zu begleiten.
Zentrale Veranstaltung ist der sonntigliche Gottesdienst; jeder
4. Gottesdienst ist von dem neuen Pastor bzw. der neuen Pastorin
zu halten. Fischbek hat neben der 1964 erbauten Kirche (zugleich
Garnisonskirche der Fischbeker Kaserne) ein Gemeindehaus (1964),
eine Kindertagesstdtte und eine Diakoniestation (zusammen mit
drei Nachbargemeinden). Um trotz der Pfarrstellenrichtzahlen eine
volle Pfarrstelle ausschreiben zu kdnnen. ist zwischen der Cornelius-
und der St. Pankratius-Kirchengemeinde, die seit Jahren gute
Kontakte zueinander pflegen, vereinbart, dal§ der neue Pastor bzw.
die neue Pastorin in der Nachbargemeinde St. Pankratius be-
grenzte, fest umrissene Aufgaben iibernimmt. Die St. Pankratius-
Kirchengemeinde in Neuenfelde hat ca. 3.700 Gemeindeglieder,
eine schone Barockkirche (1682) und in der Seehofsiedung ein
kleines Nebenzentrum (erbaut 1981). Ver allem dort sollen feste
Aufgaben iibernommen werden. Dazu kommen ein Sonntagsgot-
tesdienst in der Kirche und ein bis zwei Wochengottesdienste in der
Kirche bzw. im Gemeindehaus Seehof pro Monat.

Bewerbungen mit ausfithrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Harburg.
Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Altevogt, Dritte Meile 1a, 2104 Hamburg 92,
Tel. 040/7 01 95 58. Pastor Dr. Roscher. Organistenweg 7, 2101
Hamburg 96, Tel. 040/7 459296, und Propst Dr. Lyko, Hdler-
twiete 5, 2100 Hamburg 90, Tel. 040/7 66 04 - 1 53.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Cornelius-Kirchengemeinde Hamburg-Fischbek (2) ~P [/P 1

In der Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg-Lu-
rup im Kirchenkreis Blankenese wird die 1. Pfarrstelle vakant und
ist voraussichtlich zum 1. August 1987 mit einem Pastor oder einer
Pastorin oder im eingeschriankten Dienstverhiltnis zu jeweils 50 %
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Das Gemeindegebiet ist Teil eines gemischt bebauten Vorortes an
der nordwestlichen Stadtgrenze Hamburgs mit jetzt rd. 7.500
Gemeindegliedern. Die Gemeinde verfiigt liber eine Kirche. zwei
Gemeindehduser und einem groBen Halbtagskindergarten. Aufge-
schlossene Mitarbeiter (Diakon. Erzieherinnen, Kirchenmusiker,
Pastor, Gemeindesekretédrin, Gemeindeschwester, Kiisterin, Mitar-
beiterin fiir die Kinderarbeit, Raumpflegerin, Zivildienstleistende)
und engagierte Ehrenamtliche wiinschen sich eine(n) aktive(n) und
ideenreiche{n) Gemeindepastor/in der/die es versteht, Theologie
in praktische Gemeindearbeit umzusetzen und bereit ist, nach
Absprache mit den Kollegen ein bis zwei Arbeitsschwerpunkte
(vorzugsweise Jugendarbeit) zu begleiten. Auf gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit im Mitarbeiterkreis und zwischen Kirchen-

vorstand und Mitarbeitern legen wir besonderen Wert. Pfarrhaus
mit Garten ist vorhanden, alle Schularten sind in erreichbarer
Nahe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Blanke-
nese, Dormienstrae 1a, 2000 Hamburg 55.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Klaus
Thormihlen, Tel. 040/83 77 11, Pastor Christoph Huppenbauer,
Tel. 040/83 66 43, und Propst Schmidtpott, Tel. 040/86 12 76.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Auferstehungs-Kgd. Hamburg-Lurup (1) - P I/P 2

In der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Hamburg-
Wilhelmsburg im Kirchenkreis Harburg ist die 2. Pfarrstelle
voraussichtlich zum 1. Mai 1987 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Es handelt sich um eine geteilte Stelle, die sich zusammensetzt
aus einer 0.5-Stelle fiir die Tétigkeit in der Gemeinde und einer
0,5-Stelle zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Altenheimseel-
sorge. Wir sind eine Gemeinde mit ca. 4.500 Gemeindegliedern in
einem Stadtteil mit verstdrkt spiirbaren sozialen und umweltbe-
dingten Problemen und haben durch Austritte und erhohten Anteil
ausldndischer Mitbiirger im letzten Jahrzehnt einiges an Boden
verloren. Fine Stirkung der Kerngemeindestrukturen wére die
Basis, von der aus die Gemeinde auf die vielféltigen Aufgaben im
Stadtteil zugehen konnte. Wir wiinschen uns einen Pastor oder
eine Pastorin, der bzw. die in glaubwiirdiger und phantasievoller
Auslegung der Botschaft von Jesus Christus Menschen ermutigen
kann, sich mit ihren Lebensfragen in der Gemeinde zu engagieren.
Das staatliche Pflegeheim befindet sich im Gemeinebezirk und
verfiigt tiber eine Kapazitét von ca. 400 Bettpldtzen. Es besteht ein
Helferkreis, der den Pastor bzw. die Pastorin bei seiner bzw. ihrer
Arbeit unterstiitzt. Wir bemiihen uns, die Bewohner des Pflege-
heimes in das Gemeindeleben zu integrieren. Der Kirchenvorstand
erwartet, dafl die bisherige vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern fortgesetzt wird.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Harburg,
Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Schar-
weit, Tel. 040/75 32 27 02, Pastorin z.A. Miihlenberend, Tel. 040/
75 60 26, und Propst Dr. Lyko. Tel. 040/7 66 04-1 53.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.. 20 Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg
(2)-PI/P1

Die neu errichtete 2. Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge an Kriegsdienstverwei-
gerern und Zivildienstleistenden mit dem Dienstsitz in
Kiel soll umgehend besetzt werden. Die Besetzung erfolgt durch
Berufung der Kirchenleitung auf Zeit.
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Der Inhaber dieser Pfarrstelle soll besonders den Aufbau einer
orts- und gemeindenahen Seelsorge an Kriegsdienstverweigerern
und Zivildienstleistenden fordern und begleiten. Zu seinen wichtig-
sten Aufgaben gehoren die Durchfithrung von Riistzeiten fiir Zivil-
dienstleistende. die Hilfe in personlichen Krisensituationen und die
Mitarbeit bei Einfiihrungslehrgidngen von Zivildienstleistenden.
Weiterhin soll er mit anderen Partnern im Bereich des Zivildienstes
(Diakonische Werke, Einsatzstellen, Konferenz der Kirchenkreis-
beauftragten fiir Beratung und Seelsorge an Kriegsdienstverweige-
rern und Zivildienstleistenden) zusammenarbeiten und theologi-
sche wie kirchliche Grundsatzfragen in seinem Arbeitsbereich
aufarbeiten. Fiir diesen Dienst wird ein Pastor mit Gemeindeerfah-
rung gesucht. Eine Dienstwohnung wird auf Wunsch gestellt.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, Dénische Str. 21 - 35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Oberkirchenrat
Puls, Nordelbisches Kirchenamt, Danische Str. 21 - 35, 2300 Kiel
1, Tel. 0431/99 1216, und Pastor Hennig, Hirschgraben 25, 2000
Hamburg 76, Tel. 040/25 88 81.

Alauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kriegsdienstverweigerer und Zivildienstleistende (2) -
PII/P 1

In der Michaelis-Kirchengemeinde Kiel im Kirchenkreis
Kiel wird die 4. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. April 1987 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Michaelis-Kirchengemeinde umfaBt Hassee, den siidlichen
Stadtteil Kiels. Sie hat 3 Pastoren bei ca. 9.000 Gemeindegliedern.
Die Bevolkerungsstruktur ist vielschichtig. Eine weitere Pfarrstelle
mit dem Schwerpunkt Arbeit in den Altenheimen ist beantragt. In
unserer Gemeinde hat jeder Pastor seinen eigenen Pfarrbezirk. Die
gesamtgemeindlichen Aufgaben werden durch Absprache aufge-
teilt. Die Kirche und Gemeindehaus liegen zentral. Das gerdumige
Pastorat mit Garten liegt in einer ruhigen Wohngegend im Gemein-
debezirk der 4. Pfarrstelle. Im Gemeindehaus sind ein Kinderzen-
trum, eine Altentagesstdtte und eine Jugendetage eingerichtet. Zur
Gemeinde gehiren 3 Alten-, 3 Pflegeheime und 1 Rentenwohn-
heim. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter sind in allen Arbeits-
bereichen vorhanden; ein zentrales Gemeindebiiro steht zur Verfii-
gung. Der Kirchenvorstand und die Mitarbeiter wiinschen sich von
dem neuen Pfarrstelleninhaber bzw. der neuen Pfarrstelleninhabe-
rin neben eigenen Ideen und Initiativen vor allem die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel,
Ddnische Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Gross, Schleswiger
Str. 40, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/682172, Pastor z.A. Schliiter,
Schleswiger Str. 55,2300 Kiel 1, Tel. 0431/64 15 65, der Vorsitzende
des Kirchenvorstandes, Herr Voigt, Tel. 0431/68 47 17, und Propst
Kiichenmeister, Danische Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/55 42 58.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Michealis-Kirchengemeinde Kiel (4) - P11/P 1

Im Nordelbischen Jugendwerk ist das neu errichtete
Amt eines Schiilerpastors mit dem Dienstsitz Koppels-
berg iiber P1on umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenleitung
auf Zeit.

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin soll den Arbeitsbe-
reich ,Evangelische Schiilerarbeit™ ausbauen und weiterentwickeln
helfen, in dem bislang ein padagogischer Mitarbeiter tatig ist. Die
Angebote dieses Arbeitsbereiches sollen Lehrern und Lehrerinnen
und Schiilern und Schiilerinnen Erfahrungen mit kirchlicher Ju-
gendarbeit vermitteln und ihnen helfen, in der heutigen Schul- und
Lebenssituation Vertrauen, Hoffnung und Wege zur Bewailtigung
der sie betreffenden Fragen zu finden. Der Schiilerpastor bzw. die
Schiilerpastorin soll - ankniipfend an die bestehende Arbeit -
felgende Aufgaben wahrnehmen: Das seelsorgerliche Angebot fiir
Schiiler und Schiilerinnen verstdrken und bei der gottesdienstli-
chen Arbeit des Jugendpfarramtes mitwirken; die theologische
Profilierung der Schiilerarbeit fordern und den Dialog zwischen
Theologie, Pddagogik und Psychologie weiterfithren; Praxismodelle
fiir Multiplikatoren der Schiilerarbeit und Formen der Zusammen-
arbeit von Schulen, Kirchengemeinden und Jugendarbeit entwik-
keln: Angebote fiir Schiiler und Schiilerinnen zur Aufarbeitung der
Fragen nach Sinn und Perspektive ihres Lebens aus christlicher
Sicht entwickeln und in (jugend-)politischen Zusammenhéngen fiir
ihre Belange aus kirchlicher Sicht eintreten. Der Schiilerpastor
bzw. die Schiilerpastorin wird zu einem Team mit 12 weiteren
pédd.-theol. Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gehtren. Neben
dem Schwerpunkt ,Schiilerarbeit” soll er bzw. sie in einem weite-
ren Arbeitsbereich des NE-Jugendpfarramtes (nach Wahl) mitar-
beiten. Eine Wohnung in schoner Lage ist vorhanden. Die Bewer-
ber bzw. Bewerberinnen sollen Gemeindepraxis und méglichst
auch Erfahrung in Jugendbildungsarbeit/kirchliche Jugendarbeit
haben.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, Dénische Str. 21 - 35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfie erteilen Oberkirchenrat
Starke, Nordelbisches Kirchenamt. Dénische Str. 21- 35, 2300 Kiel
1, Tel. 0431/99 12 47, und Jugendpastor Haasler, Koppelsberg 11,
2300 Plon, Tel. 04522/70 44.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Jugendwerk (4) - P II/P 1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-Marm-
storf im Kreis Harburg der Nordelbischen Kirche sucht zum néchst-
maoglichen Termin eine(n)

B-Kirchenmusiker(in).

Die Stelle ist zur Halfte fiir spezifisch kirchenmusikalische Dien-
ste und zur Halfte fiir Mitarbeit in anderen Aufgabenbereichen der
Gemeinde konzipiert.

Die Auferstehungs-Kirchengemeinde lebt von ihrem Mittelpunkt
im sonntaglichen Hauptgottesdienst. der als lutherische Messe
gefeiert wird. Sie liegt in dem jungen Wohnbezirk Marmstorf am
Siidrand von Hamburg-Harburg mit ca. 12.000 Einwohnern, von
denen ca. 7.000 der ev.-luth. Kirche angehoren. Daraus ergibt sich
die grundlegende Aufgabe eines missionarischen Gemeindeauf-
baus. Fiir diesen Gemeindeaufbau steht neben Kirche und zugeho-
rigen Gemeinderdaumen ein groRziigig angelegtes Gemeindezentrum
zur Verfiigung. Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter in der
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vorhandenen Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Seniorenarbeit
sind eigenstidndigen Dienst in gemeinsamer Verantwortung gewohnt.

Wir suchen eine(n) Mitarbeiter(in) mit Liebe zum Gottesdienst
und Freude an musikpddagogischer Arbeit.

Eine Jugendkantorei (Schola) singt sonntédglich im Gottesdienst
die ihr zufallenden Stiicke der Liturgie sowie gelegentlich mehr-
stimmige Chorsdtze. Dariiber hinaus finden regelmiRig an zwei
Wochentagen Abendgottesdienste als lutherische Messe (Kurzform)
statt, die tiberwiegend von Jugendlichen besucht werden.

Die Auferstehungs-Kirche ist mit einer Beckerath-Orgel ausge-
stattet (1964/18 Register/2 Manuale).

Uber die spezifisch kirchenmusikalische Arbeit hinaus erwarten
wir von dem (der) Mitarbeiter(in). daR er sich einbringt in die
Kinder- und Familienarbeit der Gemeinde (z.Z. vorhanden: Kin-
derspielstunden, Kindergottesdienst und Kinderspielnachmittag).
Dazu gehort auch die pidagogische Begleitung der Mitarbeiter des
Kinderspielnachmittags.

Wohnung im ca. 10 Jahre alten Mitarbeiterhaus ist vorhanden.
Bezahlung erfolgt nach KAT.
Auskiinfte erteilen: Pastor Wolfgang Lenk. Haanbalken 7, 2100
Hamburg 90, Tel. 040/ 7 6037 07

Herr Gerhard Kindel, Heino-Marx-Weg 34,
2100 Hamburg 90, Tel. 040 / 7 60 26 23

Pastor Dr. Olav Hanssen, Elfenwiese 1, 2100
Hamburg 90, Tel. 040 /7 6022 33

Bewerbungen sind bis zum 21. Mérz 1987 zu richten an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Auferstehungs-Kirchengemeinde
Ernst-Bergeest-Weg 61, 2100 Hamburg 90.

Az.: Auferstehungs-Kirchengemeinde Marmstorf - T I/T 3

Die Kirchengemeinde Viol sucht fiir die Jugendarbeit in den
Kirchengemeinden Breklum, Drelsdorf, Joldelund und Viél zum
ndachstmdglichen Zeitpunkt

eine/n Diakon/in
(Religionspéddagogin/en)
mit Praxiserfahrung.
Aufgaben:
Leitung und Anleitung der Jugendarbeit in den einzelnen Kir-

chengemeinden mit Beratung und Begleitung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter.

Zusamimenarbeit mit den Kirchenvorstinden, Mitarbeitern der
Nachbarregion und der Kirchenkreisjugendpastorin.

Vergiitung nach KAT. Bei der Wohnungssuche ist die Kirchenge-
meinde behilflich. Bewerbungen mit schriftlichen Unterlagen wer-
den erbeten bis spétestens 1. April 1987 an den Kirchenvorstand
Viol, Herrn Pastor Giinter Wasserberg, Markt 1, 2251 Viol, Telefon:
04843/13 39.

Az.: 30 - Kirchengemeinde Viol / E I/E 1

Der Kirchenkreisverband Blankenese, Niedorf und Pinneberg als
gemeinsame Verwaltungsstelle fiir ca. 80 evangelische kirchliche
Korperschaften im Raum Hamburg/Pinneberg/Norderstedt mit
Dienstsitz in Hamburg-Rissen sucht

fiir die Revision beim Kirchenkreisverband
zu einem baldmoglichen Zeitpunkt eine/n
Revisor/in

nach Bes. Gr. A 11 BesO NEK Kirchenamtmann bzw. nach Verg.-
Gr. IV a/lll KAT (Angestellte/r).

Geeignete ev. Bewerber/innen mit entsprechender Qualifikation
(Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst bzw. 2. Verwaltungs-
priifung) sollten umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der
Verwaltung, insbesondere im Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen besitzen und moglichst schon im Priifungswesen gearbeitet
haben. EDV-Kenntnisse wéren von Vorteil.

Die Tatigkeit umfaflt - neben Kassen-, Rechnungs- und Ord-
nungspriifungen sowie den sonstigen Priifungsaufgaben ~ auch die
ortliche Priifung und Beratung der angeschlossenen Kérperschaften.

Besoldung und Sozialleistungen entsprechen denen des offent-
lichen Dienstes.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (handgeschriebener
Lebenslauf, Lichtbild, liickenloser Tatigkeitsnachweis und beglau-
bigte Zeugnisabschriften) sind innerhalb von 2 Wochen nach
Erscheinen dieser Anzeige zu richten an den

Leiter der Geschiftsstelle des
Kirchenkreisverbandes Blankenese,
Niendorf und Pinneberg
Iserbarg 1
2000 Hamburg 56

Fiir telefonische Auskiinfte konnen Sie sich an Herrn Gehrmann
wenden (Tel. 040/ 81902 51).

Az.: 30 KKV Blankenese, Niendorf, Pinneberg - D 12
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Personalnachrichten

Bestatigt:
Mit Wirkung vom 1. Mérz 1986 die Wahl des Pastors Friedrich
Wilhelm Seeliger, bisher in Nordhastedt, zum Pastor der
3. Pfarrstelle der St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg, Pastorin i. R.

Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg.

Katharina Gombert

Berufen: geboren am 17. Februar 1903 in Mohrungen/Ostpr.

Mit Wirkung vom 1. Mai 1987 auf die Dauer von 5 Jahren der gestorben am 30. Dezember 1986 in Neu Darchau
Pastor Dr. Wolfgang Wiedenmann, bisher in Hamburg- Die Verstorbene wurde am 5.6.1946 in Hamburg ordi-
Lurup, zum Pastor der 6. Pfarrstelle des Pddagogisch-Theolo- niert. Von Juni 1946 bis Juni 1953 war sie Vikarin der

gischen Instituts Nordelbien - Arbeitsstdtte Hamburg - mit

Frauenhilfe und des Frauenhilfswerks und von Tuli 1953
dem Dienst- und Wohnsitz in Hamburg.

bis zu ihrer Zurruhesetzung zum 1. September 1967

Vikarin in der Krankenhausseelsorge in der Ev.-Luth.

Kirche im hamburgischen Staate.

Am 1. Februar 1987 der Pastor Hans-Georg Pust als Pastor in die Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Holtenau, Kirchenkreis
Kiel.

Eingefiihrt:

gung des Evangeliums durch Pastorin Gombert.
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