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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Neues Dienstwohnungsrecht in der Nordelbischen Kirche

Die Kirchenleitung hat am 14.1.1986 durch Rechtsverordnungen
in Ausfilhrung von § 13 a Kirchenbesoldungsgesetz das neue
Dienstwohnungsrecht fiir die Pastoren und Kirchenbeamten in der
NEK geregelt. Um den Verwaltungen einen groReren Spielraum fiir
die Umstellung auf das neue Recht zu ermoglichen, treten diese
Regelungen erst zum 1.7.1986 in Kraft. Im folgenden werden alle
tiir das neue Dienstwohnungsrecht relevanten Bestimmungen ver-
offentlicht bzw. auf sie verwiesen, um den zusténdigen Dienststel-
len die fiir die Bearbeitung erforderlichen Unterlagen zusammenge-
falt an die Hand zu geben. Es werden daher nachstehend verof-
fentlicht:

1. Rechtsverordnung tiber die Bereitstellung, Unterhaltung und
Verwaltung von Pastoraten (Pastoratsvorschriften - NEK) vom
14.1.1986

2. Rechtsverordnung iiber die Bereitstellung, Unterhaltung und
Verwaltung kirchlicher Dienstwohnungen fiir Kirchenbeamte
(Kirchliche Dienstwohnungsvorschriften fiir Kirchenbeamte
- KiDWVKB -) vom 14.1.1986

3. Bekanntmachung der Richtwerte zur Ermittlung der Mietwerte
gem. § 7 der Pastoratsvorschriften vom 20.1.1986

4. Bekanntmachung des Pauschalbetrages fiir Schonheitsreparatu-
ren gem. § 17 Abs. 5 der Pastoratsvorschriften vom 30.1.1986
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5. Rechtsverordnung iiber die Renovierung und Instandsetzung
von Dienstwohnungen (Tapetenverordnung) vom 12.8.1985

6. Bekanntmachung des TapetenhGchstpreises gem. § 3 der Tape-
tenverordnung vom 29.1.1986

7. Hinweis auf steuerrechtliche Vorschriften im Zusammenhang
mit Dienstwohnungen und Heizkostenzuschiissen vom 23.1.1986.

Hinsichtlich des Dienstwohnungsrechts fiir tarifliche Angestellte
und Arbeiter ist eine Verwaltungsanordnung des Nordelbischen
Kirchenamtes in Vorbereitung.

Kiel, den 30. Januar 1986
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.:3550-DI/D3

Rechtsverordnung
iiber die Bereitstellung, Unterhaltung und Verwaltung von Pasto-
raten (Pastoratsvorschriften - NEK)

Vom 14. Januar 1986

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 13 a des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 19. November 1977, zuletzt gedndert durch die
Rechtsverordnung vom 14.2.1984 (GVOBI. S. 53) im Einverneh-
men mit dem Hauptausschu8 der Synode folgende Rechtsverord-
nung erlassen:
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Abschnitt I

Der pastorale Dienst erfordert die Residenz des Pfarrstelleninha-
bers. Eine sachgemifle Wahrnehmung des Pfarramtes setzt perso-
nale Anwesenheit und Erreichbarkeit des Pastors voraus.

Aus diesem Grunde ist der Pastor verpflichtet, am Dienstsitz
(Amtssitz) zu wohnen und das fiir ihn bestimmte Pastorat zu
beziehen (§ 37 Pfarrergesetz i.V.m. § 22 Kirchengesetz iiber die
Anwendung und Ausfiithrung des Pfarrergesetzes). Nach diesen Be-
stimmungen hat das Pastorat in erster Linie als Amtssitz des Pastors
zu gelten.

Dariiber hinaus dient es auch den Wohnzwecken des Pastors und
seiner Familie.

Vom Pastor wird im Interesse des pfarramtlichen Dienstes erwar-
tet, daR er zur Intensivierung der Arbeit, insbesondere zur Verbes-
serung seines personlichen Kontaktes zur Gemeinde, auch den
privaten Wohnraum des Pastorats einbezieht. Der pastorale Dienst
muR vom Pastorat aus jederzeit zu gewdhrleisten. Unabhéngig von
bestimmten Dienststunden soll jedes Gemeindeglied die Méglich-
keit haben, sich auch nachts an den Pastor zu wenden.

Diesen Anforderungen soll das Pastorat entsprechen. Es muR als
offentliches, jedermann zugéngliches Gebaude nutzbar sein. Dar
Pastorat stellt ein Ganzes dar, bei dem sich dienstliche und private
Rédume nicht gegeneinander abgrenzen lassen.

Aus den genannten Griinden kann das Pastorat nicht mit einer
Privat- oder Dienstwohnung gleichgesetzt werden. Wie das Kir-
chengebdude und das Gemeindehaus gehort es zu den kirchen-
rechtlich gewidmeten und damit qualifizierten 6ffentlichen Sachen
(res sacrae), die besonderen Schutz geniel3en.

Abschnitt I1
Pastorate

§1

Begriffsbestimmung

(1) Pastorate werden Pastoren und Pfarrvikaren als Inhabern
bestimmter Pfarrstellen (§ 13 Abs. 1 und 2 KBesG) ohne Abschluf8
eines Mietvertrages nach Maf3gabe dieser Rechtsverordnung zuge-
wiesen; dieses Rechtsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur.

(2) Pastorate konnen sich in Gebduden oder Gebdudeteilen
befinden, die im Eigentum, im Besitz oder in der Verwaltung der zu
ihrer Gestellung verpflichteten kirchlichen Korperschaft stehen.

(3) Ist ein Pastorat nicht vorhanden oder kann ein vorhandenes
Pastorat nicht in einen gebrauchsfiahigen Zustand versetzt werden,
so soll die zustdndige kirchliche Korperschaft eine angemessene
Wohnung anmieten und dem Pastor/Pfarrvikar wie ein Pastorat
zuweisen. Eine Anmietung darf erst erfolgen, wenn der zukiinftige
Pfarrstelleninhaber feststeht und damit der Raumbedarf festgelegt
werden kann.

(4) Zum Pastorat gehoren im steuerrechtlichen Sinne nur Rdume,
die gemaR § 37 Pfarrergesetz vorrangig (Abschnitt I dieser Rechts-
verordnung) fiir Wohnzwecke des Pastors/Pfarrvikars und seiner
Familie bestimmt sind, nicht jedoch Rdume, die ausschlieRlich dem
pfarramtlichen Dienst, der Verwaltung sowie der Gemeindearbeit
zu dienen bestimmt sind (Dienstrdume); dazu rechnen insbeson-
dere Biiro-, Warte-, Archiv-, Registratur- und Gemeinderdume (fiir
Gottesdienst, Gemeindearbeit und Unterricht). Ebenso gilt das
Amtszimmer als Dienstraum im Sinne dieser Bestimmung.

(5) Ein vorhandener Garten (Haus-, Vor- und Ziergarten) ist als
Zubehtr zum Pastorat zuzuweisen. Die kirchliche Korperschaft
kann auf Antrag des Pastors/Pfarrvikars Teile des Gartens, die von
ihm privat nicht in Anspruch genommen werden, fiir ihre dienst-
lichen Zwecke nutzen. Ihr obliegt Pflege und Unterhaltung der
zuriickgegebenen Fldchen.
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(6) Eine vorhandene Garage oder ein sonstiger Einstellplatz fiir
Kraftfahrzeuge kann ohne AbschluB eines Mietvertrages gegen
Zahlung einer Nutzungsentschddigung als Zubehdr zum Pastorat
zugewiesen werden. Dariiber ist in der Ubergabeverhandlung ein
Vermerk aufzunehmen.

Die Hohe der Nutzungsentschddigung richtet sich nach der
ortsiiblichen Entschéddigung fiir vergleichbare Objekte.

§2

Ausweisung im Haushaltsplan

Pastorate miissen im Haushalts- oder Wirtschaftsplan der zustén-
digen Korperschaft ausgewiesen sein. Ausnahmsweise kann auch
nach Feststellung des Haushaltsplans (Wirtschaftsplans) mit Wir-
kung bis zum Ende des laufenden Rechnungsjahres eine Wohnung
entsprechend gewidmet werden.

§3

Zuweisung

Das Pastorat wird dem Pastor/Pfarrvikar von der zur Gestellung
verpflichteten Kérperschaft zugewiesen.

§4
Verpflichtung zur Nutzung des Pastorats

(1) Der Pastor/Pfarrvikar ist verpflichtet, dal ihm zugewiesene
Pastorat zu beziehen und im Sinne der Widmung (Abschnitt I) zu
nutzen.

(2) Die Verpflichtung beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die
Korperschaft nach Anhérung des Pastors die Beziehbarkeit fest-
gestellt hat.

§5
Aufsichtsbehorde

Die Aufsicht iiber die Pastorate fiihrt, soweit diese im Haushalts-
plan der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, einschlieRlich der Wirt-
schaftspldne, ausgewiesen sind, das Nordelbische Kirchenamt. Es
kann seine Befugnisse ganz oder teilweise auf andere Stellen
{ibertragen. Im {brigen fiihren die Korperschaften die Aufsicht, bei
denen das Pastorat im Haushaltsplan ausgewiesen ist. soweit deren
Befugnisse nicht auf andere Stellen {ibertragen worden sind.

§6

Hausverwaltung

Die Hausverwaltung obliegt der geméR § 2 zustdndigen Korper-
schaft, soweit die Befugnisse nicht ganz oder teilweise auf andere
Stellen iibertragen worden sind.

§7
Mietwert

(1) Fiir jedes Pastorat ist der Mietwert festzusetzen; dieser bildet
die Grundlage fiir die Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitung
(§§ 11 und 12). Kosten, die der Pastor/Pfarrvikar gesondert zu
tragen hat (§ 21), bleiben bei der Berechnung des MietwertesauRRer
Betracht. Dieser ist fiir den Bereich des Landes Schleswig-Holstein
unter Beachtung von Abschnitt I nach Richtwerten festzusetzen,
die das Nordelbische Kirchenamt bekanntgibt.

Fiir den Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg sind die fiir
die Beamten geltenden Bestimmungen fiir die Ermittlung des
Mietwertes zugrunde zu legen.

Der Kirchenkreisvorstand kann auf Antrag unter Beachtung von
Abschnitt I weitere Abschlédge zulassen.

(2) Bei angemieteten Wohnungen (§ 1 Abs. 3) bildet Grundlage
fiir die Ermittlung der Mietwert der an den Vermieter je Quadrat-
meter zu zahlende Mietpreis (Netto-Kaltmiete).

Absatz 1 findet entsprechende Anwendung.

(3) Treten Umstinde ein. die zu einer Anderung des Mietwertes
fiihren konnen (z.B. infolge der Erhohung des Wohnwertes durch
wertverbessernde MaRnahmen), so ist dieser unverziiglich zu
iiberpriifen.

§ 11 Abs. 2 gilt entsprechend.

§8
Wohnungsblatt

Die zustdndige Stelle (§ 6) hat iiber jedes Pastorat und iiber das
Zubehor ein Wohnungsblatt anzufertigen und zu fiihren (Anlage
1). Jede Mietwertfestsetzung und Anderung der Kosten nach § 21
sind auf der Anlage zum Wohnungsblatt aufzuschliisseln.

§9

Raumausdehnung

(1) Ein Anspruch auf eine bestimmte GroRe des Pastorats be-
steht nicht. Dieses soll der Amtsstellung des Pastors/Pfarrvikars,
der Eigenart seines Dienstes, den drtlichen Veriltnissen und seinem
Familienstand entsprechen. Ist ein Pastorat nach der Zahl der
Zimmer im Hinblick auf den Familienstand des Pastors/Pfarrvikars
so grof}, dal die Zuweisung auch unter Beriicksichtigung der
Anforderungen nach Abschnitt I eine unvertretbare Belastung be-
deutet. so kann der Pastor/Pfarrvikar eine Einschrdnkung der
Zuweisung beantragen.

Der nach der Entscheidung der zustandigen Stelle (§ 6) nicht
oder nicht mehr zugewiesene Raum darf von dem Pastor/Pfarrvikar
in keiner Weise genutzt werden.

(2) Wird eine Wohnung als Pastorat angemietet (§ 1 Abs. 3), so
soll diese nicht mehr Zimmer (ohne Bad, Kiiche und Arbeitszim-
mer) haben, als die Familie an Personen zihlt, jedoch mindestens
zwei Zimmer. Zimmer mit einer geringeren Wohnfliche als 6 qm
rechnen dabei nicht.

Nimmt der Pastor/Pfarrvikar weitere Verwandte (z.B. Eltern oder
Schwiegereltern) in die Wohnung auf, oder benétigt er aus person-
lichen Griinden eine groRere Wohnung als ihm nach vorstehenden
Grundsétzen zusteht, so trdgt er die hierfiir erforderlichen Miet-
mehrkosten selbst.

(3) Rdume des Pastorats, die der Pastor/Pfarrvikar als Wohnung
fir sich und die zu seinem Haushalt gehorenden Personen sowie
fiir die Ausiibung seines Amtes nicht bendtigt und die von ihm
freigegeben werden, sind der zustdndigen Korperschaft fiir kirchli-
che Zwecke zur Verfiigung zu stellen. Soweit Rdume fiir kirchliche
Zwecke nicht verwendet werden kdnnen, darf der Pastor/Pfarrvikar
sie mit Zustimmung der zustdndigen Stelle nach § 3 an dritte
Personen vermieten. Die Mieteinnahmen stehen dann je zur Halfte
dem Pastor/Pfarrvikar und der zustdndigen Stelle zu.

Diese Bestimmungen gelten entsprechend fiir Nebengebdude
sowie fiir den Hausgarten. Bei der Vermietung von Garagen oder
eines Stellplatzes flieRt die Mieteinnahme in voller Hohe der
zustdndigen Stelle zu.

(4) Ist das Pastorat nach der Zahl der Zimmer (ohne Kiiche und
Bad) groRer als die Personenzahl der Familie des Pastors/Pfarrvikars,
so ist die vorhandene, hochstens jedoch folgende Wohnfldche bei
der Festsetzung des Mietwertes (§ 7) zugrunde zu legen:

Wohnfldche gm
fiir Pastoren der Besoldungungsgruppe
A 13, A 14 (A 13/A 14 mit

Zulage nach A 15) 140
A 13/A 14 mit Zulage nach A 16
sowie nach B 6 190.
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Hierbei darf jedoch die Wohnfldche nicht unterschritten werden,
die sich daraus ergibt, da3 pro Person der Familie ein Zimmer
zugrunde gelegt wird.

Der Mehrraum kann dem Pastor/Pfarrvikar unentgeltlich iiber-
lassen werden.

Die Kappung der Wohnflachen verringert sich je Person um
20 gm bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 3.
Das Nordelbische Kirchenamt kann in besonderen sozialen Hérte-
fallen Abweichungen zulassen.

§10
Dauer der Zuweisung

(1) Das Pastorat wird dem Pastor/Pfarrvikar nur fiir die Zeit
zugewiesen, fiir die er Inhaber der mit dem Pastorat ausgestatteten
Pfarrstelle ist. Die das Pastorat zuweisende Stelle kann aus dienst-
lichen oder anderen zwingenden Griinden die Zuweisung widerru-
fen und die Rdumung des Pastorats oder einzelner Teile binnen
einer von ihr zu bestimmenden angemessenen Frist nach Anhérung
der Betroffenen anordnen.

(2) Das durch die Zuweisung begriindete besondere Rechtsver-
hiltnis endet mit Ablauf des Tages. an dem der Pastor/Pfarrvikar
aus seiner bisherigen Pfarrstelle ausscheidet, in den Ruhestand bzw.
Wartestand tritt oder ohne Dienstbeziige beurlaubt wird, ferner an
dem Tag, zu dem die Zuweisung zuriickgenommen wird oder an
dem das Pastorat seine besondere Eigenschaft (Abschnitt I) verliert.

(3) Stirbt der Pastor/Pfarrvikar, so ist seinen Angehdrigen, die
das Pastorat mitbewohnt haben, nach Ablauf des Sterbemonats
eine mindestens dreimonatige Ra&umungsfrist zu gewahren. In allen
anderen Fillen soll das Pastorat innerhalb von 30 Tagen nach
Zugang der Aufforderung gerdumt werden. Der Amtsbereich ist auf
Aufforderung sofort freizumachen.

(4) Kann ein Pastorat nach Eintritt der Voraussetzungen gemaR
Absédtze 2 und 3 nicht oder nur teilweise gerdumt werden, so ist
alsdann fiir die Dauer von bis zu 2 Monaten fiir die weiter
benutzten Rdume eine Miete in Hohe des ortlichen Mietwertes zu
erheben. Fiir den Sterbemonat und die sich anschlielende Réu-
mungstrist ist die Miete in Hohe der von dem Pastor/Pfarrvikar
zuletzt gezahlten Dienstwohnungsvergiitung zu erheben. Von dem
AbschluB eines schriftlichen Mietvertrages kann fiir diese Zeit in
der Regel abgesehen werden. Der Wohnungsinhaber ist darauf
hinzuweisen, daR fortan die fiir Bundesmietwohnungen geltenden
Grundsitze entsprechende Anwendung finden.

(5) Ist ein Pastor/Pfarrvikar, der die Pfarrstelle gewechselt hat,
aus nicht in seiner Person liegenden Griinden an der fristgerechten
Rdumung des Pastorats gehindert, so hat er nach Ablauf der
Raumungsfrist abweichend von Absatz 24 bis zur Zuweisung eines
neuen Pastorats die bisherige Dienstwohnungsvergiitung zu ent-
richten. Wird jedoch dem Pastor/Pfarrvikar fiir die neu iibertragene
Pfarrstelle ein Pastorat nicht zugewiesen, so hat er fiir die weiter
benutzten Rdume eine Miete in Hohe des értlichen Mietwertes zu
entrichten.

§11
Dienstwohnungsvergiitung

(1) Die Dienstwohnungsvergiitung ist der Betrag. der dem Pastor/
Pfarrvikar bei Zuweisung eines Pastorats fiir dessen Nutzung auf
seine Dienstbeziige angerechnet wird (§ 13 Abs. 3 KBesG). Die
Dienstwohnungsvergiitung ist vorbehaltlich der Bestimmungen des
§ 12 in Hohe des Mietwertes (§ 7) festzusetzen. Die Festsetzung
wird von der zustandigen Stelle (§ 6) vorgenommen.

(2) Im Falle des § 7 Abs. 2 ist bei Erhohung der Miete die auf dem
neuen Mietwert beruhende Dienstwohnungsvergiitung vom Ersten

des auf die Bekanntgabe des Mietwertes an den Pastor/Pfarrvikar
folgenden tiberndchsten Monat an zu entrichten.

(3) Das ganz oder teilweise unentgeltliche Uberlassen eines
Pastorats ist unzulassig.

§12
Hochste Dienstwohnungsvergiitung

(1) Die nach § 11 Abs. 1 zu entrichtende Dienstwohnungsvergii-
tung darf den Betrag nicht iibersteigen, der sich in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamten der Bundesrepublik Deutschland
jeweils geltenden Rechtsvorschriften iiber die hochste Dienstwoh-
nungsvergiitung (§ 10 des Bundesbesoldungsgesetzes) ergibt (An-
lage 2).

(2) Verzichtet ein Besoldungsempfinger gemdR § 25 b des Kir-
chenbesoldungsgesetzes auf Teile der Beziige, so vermindert sich
das der Festsetzung der hdchsten Dienstwohnungsvergiitung zu-
grunde zu legende Bruttodiensteinkommen entsprechend hier-
durch nicht.

(3) § 5 Abs. 1 Satz 3 des Kirchengesetzes zur vorldufigen
Regelung von eingeschrankten Dienstverhidltnissen fiir Pastoren
(GVOBI. 1983 S. 86) bleibt unberiihrt.

§13
Anrechnung der Dienstwohnungsvergiitung

(1) Die Dienstwohnungsvergiitung ist bei der Auszahlung der
monatlichen Dienstbeziige einzubehalten.

(2) Die Anrechnung der Dienstwohnungsvergiitung auf die
Dienstbeziige beginnt mit dem Tage, an dem die Verpflichtung zum
Beziehen des Pastorats entstanden ist (§ 4 Abs. 2). Dieser Tag ist in
der Verhandlungsniederschrift iiber die Ubergabe (§ 14 Abs. 1)
anzugeben.

(3) Die Anrechnung der Dienstwohnungsvergiitung auf die
Dienstbeziige endet mit Ablauf des Tages, an dem gemaR § 10 das
besondere Nutzungsverhaltnis (§ 1 Abs. 1) endet.

§14
Ubergabe des Pastorats

(1) Das Pastorat ist dem Pastor/Pfarrvikar von der zustdndigen
Stelle (§ 6) zu iibergeben. Uber die Ubergabe ist eine Niederschrift
anzufertigen (Anlage 3).

(2) Der Pastor/Pfarrvikar hat keinen Anspruch auf ein in vollem
Umfang renoviertes Pastorat. Die zustdndige Stelle (§ 6) hat dafiir
zu sorgen, daR sich das Pastorat bei der Ubergabe in einem
gebrauchsfahigen Zustand befindet und dal? es wahrend der Benut-
zung in diesem Zustand verbleibt. Beim Wechsel des Wohnungsin-
habers kénnen MalRnahmen, die nach den geltenden Bestimmun-
gen (§ 17) in den nichsten zwei Jahren erforderlich und zuldssig
sind, vorweg durchgefiihrt werden. Will der Pastor/Pfarrvikar MaR-
nahmen dieser Art in Eigenarbeit auf seine Kosten erbringen. so
kann ihm dies nach vorheriger Priifung durch die zustdndige
Bauverwaltung von der zustdndigen Stelle (§ 6) gestattet werden,
die insbesondere einen ZuschuB zu den Materialkosten leisten
kann.

(3) Bei der Ubergabe ist der Pastor/Pfarrvikar schriftlich darauf
hinzuweisen, welche Bestimmungen hinsichtlich der Zuweisung,
Benutzung und Instandhaltung des Pastorats gelten.

§15
Nutzung des Pastorats
Der Pastor/Pfarrvikar ist verpflichtet, das Pastorat schonend und

pfleglich zu behandeln und es zu anderen als Wohnzwecken nur im
Rahmen des Abschnitts I zu nutzen.
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§16
Verdnderungen des Pastorats

(1) Die Vornahme von Um-, An- und Einbauten sowie Anderun-
gen der Ausstattung und Einrichtung durch den Pastor/Pfarrvikar
bedarf des schriftlichen Einverstdndnisses der zustdndigen Stelle
(§ 6). Dabei sind die Bestimmungen der Rechtsverordnung fiir den
Bau von Pastoraten zu beachten.

(2) Hat der Pastor/Pfarrvikar Malinahmen nach Absatz 1 bean-
tragt, so ist zu entscheiden, ob und inwieweit er die Kosten selbst zu
tragen hat und ob bei Rdumung des Pastorats der frithere Zustand
auf seine Kosten wiederherzustellen ist.

§ 17
Ausstattung und Instandhaltung des Pastorats

(1) Fiir die Ausstattung von Pastoraten gelten

a) die Rechtsverordnung fiir den Bau von Pastoraten vom 5.6.1979
(GVOBL. 1979 S. 234) in der jeweiligen Fassung;

b) die Rechtsverordnung iiber die Renovierung und Instandset-
zung von Dienstwohnungen vom 12.8.1985. (GVOBI. 1986 S. 43)
in der jeweiligen Fassung.

Bei angemietetem Wohnraum (§ 1 Abs. 3) diirfen wertverbes-
sernde MaRnahmen grundsatzlich nicht auf Kosten der zustandi-
gen Stelle (§ 6) durchgefiihrt werden.

(2) Anstriche und Tapezierungen sind von der zusténdigen Stelle
(§ 6) in Auftrag zu geben. § 14 Abs. 2 letzter Satz gilt entsprechend.

(3) Der Pastor/Pfarrvikar ist verpflichtet. erkannte Schiden un-
verzliglich der zustdndigen Stelle (§ 6) anzuzeigen. UnterldRt er die
Anzeige, so hat er den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

(4) Der Pastor/Pfarrvikar ist fiir Schdaden haftbar, die durch ihn,
seine Familienangehdrigen, Besuch. Hausgehilfen, Mieter sowie die
von ihm beauftragten Handwerker und dergl. verursacht werden.
Die Haftung entfallt, soweit der Pastor/Pfarrvikar glaubhaft macht,
dafl ihn oder die Person, die den Schaden verursacht hat. kein
Verschulden trifft. L3t der Pastor/Pfarrvikar, weil er die zustdn-
dige Stelle (§ 6) nicht zeitgerecht verstdndigen kann, bei drohender
dringender Gefahr Schdden, deren Behebung ihm nicht obliegt,
durch Dritte beseitigen, so haftet er nicht fiir deren Verschulden.

(5) Der vom Pastor/Pfarrvikar zu zahlende Pauschalbetrag fiir
Schonheitsreparaturen (je qm Gesamtwohnfliche) wird vom Nord-
elbischen Kirchenamt fiir einen Zeitraum von 2 Jahren im voraus
festgesetzt und richtet sich nach dem Durchschnittspreis fiir die
Schoénheitsreparaturen eines 140 gm groflen Pastorats. Der Betrag
ist neben der Dienstwohnungsvergiitung (§ 11) zu zahlen und
unterliegt nicht der Hochstbegrenzung gemaR § 12.

§18
Duldung von Instandhaltungsarbeiten

(1) Laufende Instandhaltungsarbeiten und bauliche Verdnde-
rungen. die aufgrund der Verpflichtung, das Pastorat in einem
gebrauchsfahigen Zustand zu erhalten (§ 14 Abs. 2), notwendig
werden, konnen ohne Zustimmung des Pastors/Pfarrvikars ausge-
fithrt werden. Der Pastor/Pfarrvikar ist rechtzeitig vor Ausfiihrung
der Arbeiten zu verstdndigen.

(2) Um die Notwendigkeit von Instandhaltungs- und dhnlichen
Arbeiten festzustellen, diirfen Beauftragte der zustdndigen Stelle
(§ 6) das Pastorat ~ nach vorheriger Ankiindigung und zu angemes-
sener Tageszeit - betreten. Die Einschrdnkungen in Satz 1 entfallen
bei drohender Gefahr.

(3) Soweit der Pastor/Pfarrvikar Arbeiten nach Absatz 1 dulden
muf, kann er weder Minderung der Dienstwohnungsvergiitung
noch Schadenersatz verlangen. Ausnahmen kann das Nordelbi-

sche Kirchenamt zulassen, wenn durch die Arbeiten die Ge-
brauchsfahigkeit des Pastorats wesentlich beeintrdchtigt wird. Eine
wesentliche Beeintrachtigung der Gebrauchstéhigkeit ist nicht an-
zuerkennen, wenn lediglich Schonheitsreparaturen ausgefiihrt
werden.

§19
Garten

(1) Haus-, Vor- und Ziergérten, einschlieflich des Rasens und
der Hecken, die als Zubehor mit dem Pastorat zugewiesen sind,
sind von dem Pastor/Pfarrvikar in ordnungsgemidfRem Zustand zu
erhalten. Das dafiir notwendige Gerat kann nicht auf Kosten des
Anstellungstrégers beschafft werden.

(2) Die Beseitigung abgdngiger Bdume und Strducher ist Sache
der zustdndigen Stelle (§ 6). Fiir Ersatzbeschaffungen durch den
Pastor/Pfarrvikar wird eine Entschédigung nicht gewéhrt.

(3) Beim Rdumen des Pastorats darf der Pastor nachweislich auf
seine Kosten gepflanzte Obstbdume und Strducher entfernen.

§ 20
Riicknahme des Pastorats

(1) Das Pastorat ist bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
(§ 10) durch die zustdndige Stelle (§ 6) zuriickzunehmen.

In den Fillen des § 10 Abs. 3 bis 5 ist die Riicknahme in der Regel
bis zur Réumung aufzuschieben. Uber die Riicknahmeverhandlung
ist eine Niederschrift anzufertigen (Anlage 4).

(2) Der Pastor/Pfarrvikar hat das Pastorat besenrein mit samt-
lichen in der Ubergabeverhandlung aufgefiihrten Gegenstidnden
(einschlieRlich selbstbeschaffter Schliissel) zuriickzugeben. Fiir Mén-
gel oder Beschddigungen, die von ihm zu vertreten sind (§ 17
Abs. 4), hat er Ersatz zu leisten. Bestreitet der Pastor/Pfarrvikar die
Ersatzpflicht. so ist in den Fallen, in denen Kirchengemeinden oder
Kirchengemeindeverbdande das Pastorat bereitstellen, die Entschei-
dung des Kirchenkreisvorstandes, in den tibrigen Féllen des Nord-
elbischen Kirchenamtes herbeizufiihren.

§ 25 des Kirchenbesoldungsgesetzes findet Anwendung.

(3) Der Pastor/Pfarrvikar muR Einbauten und Vorrichtungen,
mit denen er das Pastorat versehen hat, wegnehmen und auf seine
Kosten den fritheren Zustand wiederherstellen, soweit dies nach
§ 16 Abs. 2 bestimmt worden ist. Uber Ausnahmen entscheidet die
nach Absatz 2 zustdndige Stelle. Diese kann verlangen, daf Ein-
bauten und Vorrichtungen gegen Wertersatz in dem Pastorat zu-
riickgelassen werden, es sei denn, da der Pastor/Pfarrvikar an der
Wegnahme ein berechtigtes Interesse hat.

(4) Ubernimmt der Pastor/Pfarrvikar ein bisheriges Pastorat als
Mietwohnung, findet auch eine Riicknahme statt.

Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 sind nicht anzuwenden.

§21
Kostentriger fiir Nebenkosten

(1) Folgende aus der Nutzung des Pastorats sich ergebende
Kosten hat der Pastor/Pfarrvikar neben der Dienstwohnungsvergii-
tung zu tragen:

a) Verbrauch (einschlieRlich Zdhlermiete, Grundgebiihr) von Was-
ser, Elektrizitdt und Gas,

b) Betrieb und Wartung von Heizung, Warmwasserversorgung und
gemeinschaftlichen Einrichtungen,

¢) Treppenhausbeleuchtung und -reinigung,

d) Miillabfuhr und Entwasserung (Kanal-, Sielbenutzung),
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e) Reinigung von Schornsteinen, Ofenrohren, Ofen, Thermen und
sonstigen Heizungsanlagen.

Im iibrigen sind die Bestimmungen der §§ 22 bis 26 anzuwenden.

(2) Soweit Kosten nach Absatz 1 zunéchst von der zustdndigen
Stelle (§ 6) verauslagt werden, sind sie von dem Pastor/Pfarrvikar
zu erstatten.

(3) Fir Umlagebetrdge, bei denen am Ersten des jeweiligen
Monats noch nicht feststeht, in welcher Hohe sie von dem Pastor/
Pfarrvikar zu leisten sind, sind von der zustdndigen Stelle (§ 6)
monatlich gleichbleibende Abschlagszahlungen festzusetzen. Der
Ausgleich ist nach den tatsdchlich zu zahlenden Betrdgen jahrlich
sowie nach Wechsel des Wohnungsinhabers vorzunehmen.

§ 22
Wasserverbrauch

In den Fillen, in denen in einem Gebdude sowoh! Dienstraume
(§ 1 Abs. 4) als auch Wohnrdaume vorhanden sind, sind die Kosten
des Wasserverbrauches von der zustdndigen Stelle (§ 6) zu veraus-
lagen. Sind Zéahler fiir die einzelnen Wohneinheiten nicht vorhan-
den, so sind die Kosten in der Regel nach dem Verhiltnis der
Wohnfliche umzulegen. Die zustdndige Stelle (§ 6) kann einen
anderen Umlegungsmafstab anwenden, wenn dieser ortsiiblich ist.
Bei unverhaltnismaRig grofem Wasserverbrauch einzelner Haus-
halte kann die Kostenverteilung angemessen gedndert werden. Die
gleichen Grundsitze sind bei der Ermittlung der Abwasserkosten
anzuwenden.

§23

Kostenverteilung bei Sammelheizung und
zentraler Warmwasserversorgung

(1) Eine Sammelheizung im Sinne dieser Rechtsverordnung liegt
nur vor, wenn die Kosten fiir den Betrieb einer zentralen Heizungs-
anlage von mehr als einem Kostentrager aufzubringen sind. Dies ist
nicht der Fall, wenn in einem Pastorat lediglich das Amts- (Vor-)
und/oder Wartezimmer zentral von der Heizanlage des Pastorats
mitversorgt wird.

(2) Die Kosten des Betriebs einer Sammelheizung und einer

zentralen Warmwasserversorgungsanlage umfassen die Kosten

a) der Brennstoffe einschlieRlich der Kosten fiir Heizstrom,

b) fiir Anfuhr der Brennstoffe und gegebenenfalls Schlackenabtuhr,
c) der Bedienung und Wartung (einschlieflich Reinigung),

d) der Emissionsmessungen,

e) Verbrauchsabrechnung.

(3) Die zustdndige Stelle (§ 6) legt die von ihr verauslagten
Kosten des Betriebs einer Sammelheizung bzw. einer zentralen
Warmwasserversorgungsanlage auf die Wohnungsinhaber um.

(4) Fiir die Abrechnung gelten die Bestimmungen der Verord-
nung der Bundesregierung iiber die verbrauchsabhingige Abrech-
nung der Heiz- und Warmwasserkosten vom 5.4.1984 (BGBI. 1984
S. 593 ff.) in der jeweiligen Fassung (Anlage 5).

§ 24
Obergrenze fiir Heizkosten

(1) Der Pastor/Pfarrvikar hat die Heizungskosten bis zu 6 %
seines Jahresbruttodiensteinkommens aus dem Kalenderjahr, das
dem Ende der abzurechnenden Heizperiode vorangegangen ist, in
voller Hohe, den 6 % libersteigenden Anteil bis zu 10 % des
genannten Einkommens zur Hélfte zu tragen. Bei der Berechnung
des Einkommens ist stets von einer ganzjahrigen Vollbeschaftigung
auszugehen.

(2) Bei einer verbundenen Heizungs- und Warmwasserversor-
gungsanlage ist der Hochstbetrag gemaR Absatz 1 um 18 % fiir die
Warmwasserentnahme zu erhhen.

(3) § 12 Absdtze 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Die Heizperiode beginnt am 1.7. und endet am 30.6. des
folgenden Jahres.

§25
Antennenanlage

(1) Fiir die Genehmigung eines Antrages auf Einrichtung einer
Rundfunk- und Fernsehantenne ist die zustdndige Stelle (§ 6)
zustandig. Die Antenne als Einzelantenne soll, wenn moglich, unter
Dach angebracht werden, falls ein Anschluf an eine Gemein-
schaftsantenne oder eine fiir die Dienstrdume bestehende Anlage
(auch KabelnetzanschluR) nicht moglich ist.

(2) Essind zwei AnschluBmoglichkeiten im Wohnbereich vorzu-
sehen. Wiinscht der Pastor/Pfarrvikar daneben weitere AnschluR-
moglichkeiten oder den AnschluR an das Kabelfernsehen, sollte
dem Antrag widerruflich stattgegeben werden, wenn der Antrag-
steller alle entstehenden Kosten ilibernimmt. Bei Rdumung des
Pastorats hat der Pastor/Pfarrvikar auf Verlangen der zustdndigen
Stelle (§ 6) alle Eingriffe in den Gebdudebestand auf seine Kosten
zu beseitigen.

§ 26
Amtszimmerpauschale

(1) Fiir Beleuchtung und Beheizung von Amts- und Warte- bzw.
Vorzimmern sorgt der Pastor/Pfarrvikar auf seine Kosten, wenn
diese Raume sich in baulicher oder rdumlicher Einheit mit dem
Pastorat befinden. Gleiches gilt fiir die Reinigung, sofern nicht nach
den ortlichen Gegebenheiten eine Mitreinigung durch andere oh-
nehin beschiftigte kirchliche Mitarbeiter wirtschaftlicher ist.

(2) Zur Abgeltung der durch die dienstliche Nutzung des Amts-
und Warte- bzw. Vorzimmers entstehenden Kosten fiir Reinigung,
Beleuchtung und Beheizung erhilt der Pastor/Pfarrvikar gegen
Nachweis vollen Ersatz. Er kann nach den ortlichen Gegebenhei-
ten auch eine pauschale Entschadigung (Amtszimmerentschidi-
gung) erhalten, hochstens jedoch bis zu folgenden Sitzen:

Amtszimmer Warte-(Vor-)
zimmer
fiir Reinigung jahrlich 725- DM 125,- DM
fiir Beleuchtung jahrlich 60,- DM 30,- DM
fiir Beheizung jahrlich 600.- DM 120,- DM

Das Nordelbische Kirchenamt gibt jeweils nach Klarung mit dem
zustandigen Betriebsstattenfinanzamt (Kiel-Nord) bekannt, welche
Betrédge hiervon als steuerfreier Auslagenersatz anerkannt werden.
Die den steuerfreien Auslagenersatz {ibersteigenden Betrdge sind
vom Anstellungstréager der gehaltzahlenden Stelle zur Versteuerung
zu Lasten des Pastors/Pfarrvikars aufzugeben.

(3) Die Kosten fiir die Reinigung, Beleuchtung und Beheizung
sonstiger Dienst- und Gemeinderdume hat die zustdndige Stelle
(§ 6) zu tragen.

(4) Die Gewdhrung der pauschalen Entschddigung nach Absatz
2 bedarf eines Beschlusses der zustindigen Stelle (§ 6). Die Zah-
lung der Entschddigung erfolgt aus Mitteln des Stellentrdgers. Eine
Abschrift des Beschlusses nebst Berechnungsunterlagen ist dem
Nordelbischen Kirchenamt zur Verfligung zu stellen.

(5) Das Nordelbische Kirchenamt wird erméchtigt, die Ober-
grenze fiir die pauschale Entschadigung angemessen zu erhéhen,
sofern dies wegen gestiegener Lohn- und Sachkosten erforderlich
ist.
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SchluRbestimmungen
§ 27
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1.7.1986 in
Kraft.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt wird ermachtigt. Ausfiihrungs-
bestimmungen dieser Rechtsverordnung zu erlassen.

§28
AuRerkrafttreten
Mit Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung treten alle entgegen-

stehenden oder entsprechenden Vorschriften aufler Kraft, soweit
nichts anderes bestimmt ist. Insbesondere treten aufler Kraft:

1. Zweite Verordnung zur Durchfiihrung und Erginzung des Kir-
chenbesoldungsgesetzes (Dienstwohnungsverordnung) vom
14.8.1979 - GVOBI. S. 295 -

2. Erste Verordnung vom 11.2.1980 zur Anderung der Dienstwoh-
nungsverordnung - GVOBL. S. 86 -.

Kiel, den 20. Januar 1986
Die Kirchenleitung
D. Stoll
Bischof

IKL-Nr. 1644/85



- WOHNUNGSBLATT -

Dienstwohnung / Mietwohnung

Lage der Wohnung: . - B Bezugsfertig seit:

Amtszimmerentschddigung: ja / nein

Kircheneigene / angemietete Wohnung von: [ Mietvertrag vom:

Die Wohnung ist ausgestattet mit:

1. Sammelheizung®) 2. Zentraler Warmwasserversorgungsanlage®)
1.1 Olheizung*)
1.2 Koksheizung*) 3
1.3 Gasheizung*)

1.4 E-Heizung*)

Zur Wohnung gehort: Hausgarten / Pachtgarten®) .. e qm

Wohnungs-Nr.: _

Garage: ja

Anlage 1

(§ 8 Pastoratsvorschriften - NEK)

GroRe
Amtsrdume:

genehmigt am:

/ nein®)

WG.:

. Qm

qm

Wohnungsinhaber

Dienst
Name Vorname ienststellung

Einstufung ab datiert vom

Ubergabeverhandlung / Mietvertrag

Bemerkungen

DM

(AL

9861 1dOAD

¥ IN



seit Mietzins/ | Heiz- Warm- Heiz- |Gas/Strom{Treppenh.-|Antennen- | Betriebs- Ortl. Steuerl. an Vermieter: Bem.
DW Vergiit. | kosten wasser | strom bel./rein. |gebiihr**) | kosten | Mietwert | Mietwert | Mietzins [ Heizkosten|Nebenkost. | Betrag

*%*) Nur bei angemieteten Dienstwohnungen und Mietwohnungen.

Betriebskosten: Offentl. Lasten incl. Grundsteuer, Fahrstuhlkosten, StraRenreinigung, Miillabfuhr, Entwisserung und Kldrgrubenreinigung, Gartenpflege, Schornsteinreinigung,
Sach- und Haftpflichtversicherung, Hauswartskosten, Verbandsbeitrdge, Deichumlagen, Ungezieferbekdmpfung

¥ IN

9861 THOAD

€¢ aag



Seite 34

GVOBI. 1986

Nr. 4

Anlage 2

(zu § 12 Abs. 1
Pastoratsvorschriften
- NEK)

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zu § 10 BBesG iiber die
Festsetzung der hochsten Dienstwohnungsvergiitung
vom 1. Dezember 1977 (GMBI. S. 736),

i.d.F. vom 30. Oktober 1979 (GMBI. S. 700)

L.

Nach § 71 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes i.d.F. des Arti-
kels I des 2. BesVNG vom 23. Mai 1975 (BGBI. I S. 1173} wird
folgende allgemeine Verwaltungsvorschrift erlassen:

Die den Beamten, Richtern und Soldaten des Bundes fiir den
Nutzungswert einer Dienstwohnung anzurechnende Dienstwoh-
nungsvergiitung (§ 10 BBesG i.V. mit § 12 der Dienstwohnungs-
vorschriften) darf den sich aus der nachstehenden Aufstellung
ergebenden Betrag nicht iibersteigen (hochste Dienstwohnungsver-
giitung):

Bei einem monatlichen hochste Dienstwohnungs-

Bruttodienstbezug vergiitung
von DM bis DM DM
- 1399,99 195
1400 1499,99 210
1500 1599,99 225
1600 1699,99 240
1700 1799,99 255
1800 1899,99 270
1900 1999,99 285
2000 2099,99 300
2100 2199,99 315
2200 2299,99 330
2300 2399,99 345
2400 2499,99 360
2500 2599,99 375
2 600 2699.99 390
2700 2799.99 405
2 800 2 899,99 420
2900 2999,99 435
je weitere angefangene 100 13

Zum Bruttodiensteinkommen im vorstehenden Sinne gehdren:

- das Grundgehalt

- die Zuschiisse zum Grundgehalt nach § 34 BBesG

- der Ortszuschlag, der ohne Riicksicht auf den tatsachlich ge-
wihrten Ortszuschlag stets in Hohe der Stufe 4 anzusetzen ist

- die Amtszulagen

- die Stellenzulagen

- die Zulage nach § 45 BBesG

- die Uberleitungszulagen

- die Ausgleichszulagen

~ die bei der Deutschen Bundesbank gezahlte Bankzulage.

Eine Anderung der hochsten Dienstwohnungsvergiitung auf
Grund veranderten Bruttodiensteinkommens ist mit Wirkung vom
Ersten des auf die Anderung folgenden Monats an vorzunehmen.
Bei einer riickwirkenden Erhéhung des Bruttodiensteinkommens
gilt als Tage der Anderung der Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Erhohungen, im Falle einer Beférderung der Zeitpunkt der Einwei-
sung in die Planstelle.

II.

Die bei der Deutschen Bundesbank gezahlte Bankzulage wird
mit Wirkung vom 1. Januar 1978 in Hdohe eines Drittels. mit
Wirkung vom 1. Dezember 1978 in Hohe von zwei Dritteln und ab
1. Dezember 1979 voll in das der Bemessung zugrunde zu legende
Bruttodiensteinkommen einbezogen.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 1978%) in Kraft.
Die Gemeinsamen Verwaltungsvorschriften {iber die Neufestset-
zung der hochsten Dienstwohnungsvergiitung vom 15. Oktober
1962 (GMBI. S. 485) i.d.F. vom 4. November 1969 (GMBI. S. 486)
und des Rundschreibens vom 2. Dezember 1971 (GMBI. S. 572)
treten auRer Iraft.

Anlage 3
(zu § 14 Abs. 1 Pastoratsvorschriften - NEK)

Wohnungsiibergabeverhandlung

Hausverwaltende Stelle

Verhandlung

iiber die Ubergabe der in

im ______ Geschof§ gelegenen Dienstwohnung Nr. ___

Verhandelt zu _ .

_StraRe N
Platz

——am ___. S

1. Die Dienstwohnung wird mit Wirkung vom __ . .

ibergeben,

(Zeitpunkt, zu dem die Verpflichtung zumr Béziehen der ]jienstwohnung entstehl)7

2. Der Dienstwohnungsinhaber ist darauf hingewiesen worden, daR fiir die Zuweisung und Benutzung der Dienstwohnung die
Dienstwohnungsvorschriften und die etwa vorhandene Hausordnung mafigebend sind. Ihm ist bekannt, daf die Dienstwohnung
widerruflich zugewiesen ist. Die Dienstwohnungsvorschriften und das Wohnungsblatt haben ihm zur Einsichtnahme vorgelegen;
Abdruck der Hausordnung*) sowie 1 Ausfertigung dieser Verhandlungsniederschrift hat er erhalten.
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3. Die Dienstwohnung wird an Hand des Wohnungsblattes iibergeben. Die Ubergabe umfaRt alle zur Dienstwohnung gehérigen Rdume,

4. Rdume, Ausstattungsgegenstinde usw. befinden sich in gebrauchsfahigem Zustand - bis auf die nachstehenden als notwendig

die Eingdnge, Treppen. Flure usw. einschlieRlich der zur gemeinschaftlichen Nutzung mit anderen Bewohnern des Hauses bestimmten
Rdume und Einrichtungen.

Ubergeben werden auerdem:

a) als Zubehorraume

b) Girten (Hausgdrten, Vorgérten, Ziergirten - § 19):

¢) Ausstattungsgegenstdnde, Wirtschaftsgerédte, Gartenmobel, Sonnen- und Wetterschutzvorrichtungen. Schliissel**):
gem. umseitiger Ausstattungs-Ubersicht

d) Sonstiges: _ e S

anzuerkennenden Instandsetzungsarbeiten -:

a) e Kosten etwa , DM

b) _ R Kosten etwa DM
5. Der Dienstwohnungsinhaber beantragt daneben folgende Instandsetzungen, Um-, An-, Einbauten, Anderungen der Ausstattung und

Einrichtung:

a) U o Kostenetwa DM

by , _ Kosten etwa DM

6. Der Dienstwohnungsinhaber ist darauf hingewiesen worden, daf die Zuweisung und Ubergabe der Dienstwohnung durch seine

Beanstandungen und Anderungswiinsche (Nrn. 4 u. 5) nicht aufgeschoben wird.

Ubergabe der Dienstwohnung anerkannt:

(Name, Amtsbezeichnung und Dienststelle) (Name, Amtsbezeichnung und Dienststelle)
als Ubernehmender als Ubergebender

*) sofern vorhanden, andernfalls streichen

Ausstattungs-Ubersicht

.. Hauseingangsschliissel Kellerraumschliissel
____ Wohnungseingangstiirschliissel ___ Bodentiirschliissel
______ Innentiirschliissel _. .. Briefkastenschliissel
.. . Kellereingangstiirschliissel _____ Speise- u. Besenschrankschliissel
Kiiche: Gardinenschienen bzw. Bretter in:
—— .. ... Durchlauferhitzer Bad u. Toilette
mit . langem Schwenkarm eingebaute Badewanne
_ Gas-/Elektro-Herd ___E-Boiler . Ltr/Durchlauferhitzer
_____ Heizplatten ____ Schlauchhandbrause mit Mischbatterie
_____ Backblech _ ___ Waschbecken in Porzellan, GroRe .. _ _
. Grillrost Standhdhne / Schwenkhahn
- Nirostaspiile mit Unterbau —_____ Gummipfropfen mit Kettenhaltung
zweiteilig in Feuerton ____ WC-Becken mit Plastiksitz und Deckel
—_ Gummipfropfen mit Kettenhaltung . _Kettenzugeinrichtung mit Porzellangriff / Tiefspiiler
. ~Borde fiir Speisekammer . Spiegel, GroRe:
HeilBwasserbereiter _____ Ltr. __ Spiegellampe mit Steckdose
_____ Arbeitsplatte (GroRe) _______ . . Ablegebord (Glas, Porzellan, Kunststoff)
—Unterschrank (GrofBe) Handtuchhalter Stange, ____ Haken
____ Haéngeschrank (GroBe) __ Papierrollenhalter
... Deckenlampe _ Wandleuchte
Wandlampe . Deckenleuchte
_____ Zahnputzglashalter

Bemerkungen: -
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Hausverwaltende Stelle

Anlage 4
(zu § 20 Abs. 1
Pastoratsvorschriften - NEK)

Wohnungsriicknahmeverhandlung

iiber die Riicknahme der in

Verhandlung

- StraRe Nr.

im ____ GeschoR gelegenen Dienstwohnung Nr.

Verhandelt zu

Platz

_____am _

1. Die Dienstwohnung wird mit Wirkung vom
zuriickgenommen.

2. Die Dienstwohnung wird an Hand des Wohnungsblattes zuriickgenommen. Die Riicknahme umfaRt alle zur Dienstwohnung gehorigen
Rédume, die Eingénge, Treppen, Flure usw. einschlieRlich der zur gemeinschaftlichen Benutzung mit anderen Bewohnern des Hauses
bestimmten Rdume und Einrichtungen. Zuriickgenommen werden auRerdem die unter Nr. 3 Buchst. a) bis d) der Wohnungsiibergabe-
verhandlung aufgefiihrten Rdume, Gérten, Ausstellungsgegenstdnde usw. Gegeniiber der Wohnungsiibergabeverhandlung sind folgende

Abweichungen festgestellt:

a)

b)

3. Rdume, Ausstattungsgegenstdnde usw. befinden sich in gebrauchsféhigem Zustand bis auf nachstehende Beanstandungen:

a) Méngel und Beschédigungen, die vom Dienstwohnungsinhaber zu vertreten sind und von ihm anerkannt werden:

1. Kosten etwa

DM

2. Kosten etwa

DM

b) Mingel und Beschddigungen, fiir die der Dienstwohnungsinhaber im Gegensatz zu der Auffassung der hausverwaltenden Stelle eine

Ersatzpflicht verneint:
1.

Kosten etwa __ DM

2.

. _ Kosten etwa _ DM

Riickname der Dienstwohnung anerkannt:

(Name, Amtsbezeichnung und Dienststeile)
als Ubernehmender

__ Hauseingangsschliissel
___ Wohnungseingangstiirschliissel
Innentiirschliissel
. Kellereingangstiirschliissel

Kiiche:

_ . Durchlauferhitzer

mit __langem Schwenkarm
__ Gas-/Elektro-Herd
__ Heizplatten

Backblech

Grillrost
_____ Nirostaspiile mit Unterbau

zweiteilig in Feuerton
___ Gummipfropfen mit Kettenhaltung
o Borde fiir Speisekammer
____HeiBwasserbereiter Ltr.
___.._ Arbeitsplatte (GroRe)
. Unterschrank (GroRe) ________
__ . Héngeschrank (GroRRe)
_ Deckenlampe
_ Wandlampe

(Name, Amtsbezeichnung und Dienststelle)
als Ubergebender

Ausstattungs-Ubersicht

. Kellerraumschliissel
__ Bodentiirschliissel
—.._ Briefkastenschliissel
___ Speise- u. Besenschrankschliissel

Gardinenschienen bzw. Bretter in:
Bad u. Toilette

. eingebaute Badewanne
__  E-Boiler _____ Ltr./Durchlauferhitzer
____ Schlauchhandbrause mit Mischbatterie
______ Waschbecken in Porzellan, GroRe __
Standhdhne / Schwenkhahn
_ Gummipfropfen mit Kettenhaltung
__ WC-Becken mit Plastiksitz und Deckel
_- Kettenzugeinrichtung mit Porzellangriff / Tiefspiiler
__ Spiegel, GroRe: .
_____Spiegellampe mit Steckdose
_____ Ablegebord (Glas, Porzellan, Kunststoff)
. Handtuchhalter Stange, ______ Haken
______ Papierrollenhalter
____ Wandleuchte
__ Deckenleuchte
_____ Zahnputzglashalter
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Bemerkungen:
Anlage 5 §4
(zu § 23 Abs. 4 Pastorats- Pflicht zur Verbrauchserfassung
orschriften - NEK
vorsehrifien ) (1) Der Gebdudeeigentiimer hat den anteiligen Verbrauch der
Nutzer an Warme und Warmwasser zu erfassen.
Verordnung
iiber die verbrauchsabhéngige Abrechnung der Heiz- und Warm- (2) Er hat dazu die Rdume mit Ausstattungen zur Verbrauchser-
wasserkosten fassung zu versehen; die Nutzer haben dies zu dulden. Will der
(Verordnung iiber Heizkostenabrechnung - HeizkostenV) Gebaudeeigentiimer die Ausstattung zur Verbrauchserfassung mie-
§1 ten oder durch eine andere Art der Gebrauchsiiberlassung beschaf-
. fen, so hat er dies den Nutzern vorher unter Angabe der dadurch
Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Verteilung der Kosten

1. des Betriebs zentraler Heizungsanlagen und zentraler Warm-
wasserversorgungsanlagen,

2. der Lieferung von Fernwarme und Fernwarmwasser

durch den Gebdudeeigentiimer auf die Nutzer der mit Warme oder
Warmwasser versorgten Raume.

(2) Dem Gebdudeeigentiimer stehen gleich

1. der zur Nutzungsiiberlassung in eigenem Namen und fiir eigene
Rechnung Berechtigte,

2. derjenige, dem der Betrieb von Anlagen im Sinne des § 1 Abs. 1
Nr. 1 in der Weise iibertragen worden ist, daR er dafiir ein
Entgelt vom Nutzer zu fordern berechtigt ist,

3. beim Wohnungseigentum die Gemeinschaft der Wohnungsei-
gentiimer im Verhaltnis zum Wohnungseigentiimer, bei Vermie-
tung einer oder mehrerer Eigentumswohnungen der Wohnungs-
eigentiimer im Verhéltnis zum Mieter.

(3) Diese Verordnung gilt auch fiir Mietverhéltnisse iiber preis-
gebundenen Wohnraum, soweit fiir diesen nichts anderes bestimmt
ist.

§2

Vorrang vor rechtsgeschéftlichen Bestimmungen

Auller bei Gebduden mit nicht mehr als zwei Wohnungen, von
denen eine der Vermieter selbst bewohnt, gehen die Vorschriften
dieser Verordnung rechtsgeschiftlichen Bestimmungen vor.

§3

Anwendung auf das Wohnungseigentum

Die Vorschriften dieser Verordnung sind auf Wohnungseigentum
anzuwenden unabhéngig davon, ob durch Vereinbarung oder Be-
schlufl der Wohnungseigentiimer abweichende Bestimmungen iiber
die Verteilung der Kosten der Versorgung mit Warme und Warm-
wasser getroffen worden sind. Auf die Anbringung und Auswahl
der Ausstattung nach den §§ 4 und 5, auf die Verteilung der Kosten
nach den §§ 7 und 8 und auf Entscheidungen nach den §§ 9und 11
sind die Regelungen entsprechend anzuwenden, die fiir die Verwal-
tung des gemeinschaftlichen Eigentums im Wohnungseigentumsge-
setz enthalten oder durch Vereinbarung der Wohnungseigentiimer
getroffen worden sind. Die Kosten fiir die Anbringung der Ausstat-
tung sind entsprechend den dort vorgesehenen Regelungen iiber
die Tragung der Verwaltungskosten zu verteilen.

entstehenden Kosten mitzuteilen; die MaRBnahme ist unzuldssig,
wenn die Mehrheit der Nutzer innerhalb eines Monats nach
Zugang der Mitteilung widerspricht. Die Wahl der Ausstattung
bleibt im Rahmen des § 5 dem Geb4udeeigentiimer iiberlassen.

(3) Der Nutzer ist berechtigt, vom Gebadudeeigentiimer die Erfiil-
lung dieser Verpflichtungen zu verlangen.

§5

Ausstattung zur Verbrauchserfassung

(1) Zur Erfassung des anteiligen Warmeverbrauchs sind Warme-
zdhler oder Heizkostenverteiler, zur Erfassung des anteiligen Warm-
wasserverbrauchs Warmwasserzahler oder Warmwasserkostenver-
teiler zu verwenden. Soweit nicht eichrechtliche Bestimmungen zur
Anwendung kommen, diirfen nur solche Ausstattungen zur Ver-
brauchserfassung verwendet werden, hinsichtlich derer sachver-
standige Stellen bestétigt haben, daR sie den anerkannten Regeln
der Technik entsprechen oder daR ihre Eignung auf andere Weise
nachgewiesen wurde. Als sachverstdndige Stellen gelten nur solche
Stellen, deren Eignung die nach Landesrecht zustdndige Behorde
im Benehmen mit der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt
bestitigt hat. Die Ausstattungen miissen fiir das jeweilige Heiz-
system geeignet sein und so angebracht werden, daR ihre technisch
einwandfreie Funktion gewahrleistet ist.

(2) Wird der Verbrauch der von einer Anlage im Sinne des § 1
Abs. 1 versorgten Nutzer nicht mit gleichen Ausstattungen erfaf3t,
so sind zundchst durch Vorerfassung vom Gesamtverbrauch die
Anteile der Gruppen von Nutzern zu erfassen, deren Verbrauch mit
gleichen Ausstattungen erfaRt wird. Der Gebdudeeigentiimer kann
auch bei unterschiedlichen Nutzungs- oder Gebdudearten oder aus
anderen sachgerechten Griinden eine Vorerfassung nach Nutzer-
gruppen durchfiihren.

§6

Pflicht zur verbrauchsabhéngigen
Kostenverteilung

(1) Der Gebdudeeigentiimer hat die Kosten der Versorgung mit
Wiérme und Warmwasser auf der Grundlage der Verbrauchserfas-
sung nach MaRgabe der §§ 7 bis 9 auf die einzelnen Nutzer zu
verteilen. Dies gilt bei den Kosten fiir die Lieferung von Fernwdrme
und Fernwarmwasser nur, soweit sie dem Gebdudeeigentiimer zu
Lasten der Nutzer in Rechnung gestellt werden oder bei dem
Gebaudeeigentiimer als zusédtzliche Betriebskosten entstehen.

(2) In den Féllen des § 5 Abs. 2 sind die Kosten zundchst
mindestens zu 50 vom Hundert nach dem Verhaltnis der erfa3ten
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Anteile am Gesamtverbrauch auf die Nutzergruppen aufzuteilen.
Werden die Kosten nicht volistindig nach dem Verhiltnis der
erfaRBten Anteile am Gesamtverbrauch aufgeteilt, sind

1. die iibrigen Kosten der Versorgung mit Warme nach der Wohn-
oder Nutzfliche oder nach dem umbauten Raum auf die einzel-
nen Nutzergruppen zu verteilen: es kann auch die Wohn- oder
Nutzfliche oder der umbaute Raum der beheizten Rdume zu-
grunde gelegt werden,

2. die iibrigen Kosten der Versorung mit Warmwasser nach der
Wohn- oder Nutzfliche auf die einzelnen Nutzergruppen zu
verteilen.

Die Kostenanteile der Nutzergruppen sind dann nach Absatz 1
auf die einzelnen Nutzer zu verteilen.

(3) Die Wahl der Abrechnungsmafistdbe nach Absatz 2 sowie
nach den §§ 7 bis 9 bleibt dem Gebéudeeigentiimer iiberlassen. Er
kann diese einmalig fiir kiinftige Abrechnungszeitraume durch
Erkldrung gegeniiber den Nutzern dndern

1. bis zum Ablauf von drei Abrechnungszeitrdumen nach deren
erstmaliger Bestimmung,

2. bis zm Ablauf von drei Abrechnungszeitrdumen nach Inkrafttre-
ten der Verordnung, wenn die AbrechnungsmaRstédbe zu diesem
Zeitpunkt rechtsgeschéttlich bestimmt waren,

3. nach Durchfiihrung von baulichen MaRnahmen, die nachhaltig
Einsparungen von Heizenergie bewirken.

Die Festlegung und die Anderung der AbrechnungsmaRstibe
sind nur mit Wirkung zum Beginn eines Abrechnungszeitraumes
zuldssig.

§7
Verteilung der Kosten der Versorgung
mit Warme

(1) Von den Kosten des Betriebs der zentralen Heizungsanlage
sind mindestens 50 vom Hundert, hochstens 70 vom Hundert nach
dem erfallten Wirmeverbrauch der Nutzer zu verteilen. Die {ibri-
gen Kosten sind nach der Wohn- oder Nutzfliche oder nach dem
umbauten Raum zu verteilen; es kann auch die Wohn- oder
Nutzfliche oder der umbaute Raum der beheizten Rdume zugrunde
gelegt werden.

(2) Zu den Kosten des Betriebs der zentralen Heizungsanlage
gehoren die Kosten der verbrauchten Brennstoffe und ihrer Liefe-
rung, die Kosten des Betriebsstromes, die Kosten der Bedienung,
Uberwachung und Pflege der Anlage. der regelmiRigen Priifung
ihrer Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit einschlieRlich der
Einstellung durch einen Fachmann, der Reinigung der Anlage und
des Betriebsraumes, die Kosten der Messungen nach dem Bundes-
Immissionsschutzgesetz, die Kosten der Anmietung oder anderer
Arten der Gebrauchsiiberlassung einer Ausstattung zur Verbrauchs-
erfassung sowie die Kosten der Verwendung einer Ausstattung zur
Verbrauchserfassung einschlieRlich der Kosten der Berechnung
und Aufteilung.

(3) Fiir die Verteilung der Kosten der Lieferung von Fernwarme
gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) Zu den Kosten der Lieferung von Fernwidrme gehoren die
Kosten der Warmelieferung (Grund-. Arbeits- und Verrechnungs-
preis) und die Kosten des Betriebs der zugehorigen Hausanlagen
entsprechend Absatz 2.

§8
Verteilung der Kosten der Versorgung
mit Warmwasser

(1) Von den Kosten des Betriebs der zentralen Warmwasser-
versorgungsanlage sind mindestens 50 vom Hundert, hdchstens

70 vom Hundert nach dem erfalRten Warmwasserverbrauch, die
tibrigen Kosten nach der Wohn- oder Nutzfldche zu verteilen.

(2) Zu den Kosten des Betriebs der zentralen Warmwasserver-
sorgungsanlage gehoren die Kosten der Wasserversorgung, soweit
sie nicht gesondert abgerechnet werden, und die Kosten der Was-
sererwdrmung entsprechend § 7 Abs. 2. Zu den Kosten der Wasser-
versorgung gehdren die Kosten des Wasserverbrauchs, die Grund-
gebiihren und die Zéhlermiete, die Kosten der Verwendung von
Zwischenzadhlern, die Kosten des Betriebs einer hauseigenen Was-
serversorgungsanlage und einer Wasseraufbereitungsanlage ein-
schliefflich der Autbereitungsstoffe.

(3) Fiir die Verteilung der Kosten der Lieferung von Fernwarm-
wasser gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) Zu den Kosten der Lieferung von Fernwarmwasser gehoren
die Kosten fiir die Lieferung des Warmwassers (Grund-, Arbeits-
und Verrechnungspreis) und die Kosten des Betriebs der zugehori-
gen Hausanlage entsprechend § 7 Absatz 2.

§9
Verteilung der Kosten der Versorgung
mit Wiarme und Warmwasser
bei verbundenen Anlagen

(1) Ist die zentrale Heizungsanlage mit der zentralen Warmwas-
serversorgungsanlage verbunden, so sind die einheitlich entstande-
nen Kosten des Betriebs aufzuteilen. Die Anteile an den einheitlich
entstandenen Kosten sind nach den Anteilen am Brennstoffver-
brauch zu bestimmen. Kosten, die nicht einheitlich entstanden
sind, sind dem Anteil an den einheitlich entstandenen Kosten
hinzuzurechnen.

(2) Der Anteil der zentralen Heizungsanlage am Brennstoffver-
brauch ergibt sich aus dem gemessenen gesamten Verbrauch nach
Abzug des Verbrauchs der zentralen Warmwasserversorgungsan-
lage. Der Brennstoffverbrauch der zentralen Warmwasserversor-
gungsanlage (B) ist in Litern, Kubikmetern oder Kilogramm nach
der Formel

b 25 V- (t,~10)
H

u
zu errechnen. Dabei sind zugrunde zu legen

1. die gemessene Menge des verbrauchten Warmwassers (V) in
Kubikmeter;

2. die gemessene oder geschétzte mittlere Temperatur des Warm-
wassers (t,) in Grad Celsius;

3. der Heizwert des verbrauchten Brennstoffes (H,) in Kilowatt-
stunden (kWh) je Liter (1), Kubikmeter (m3) oder Kilogramm
(kg). Als H,-Werte konnen verwendet werden fiir

Heizol 10 kWh/I

Stadtgas 4,5 kWh/m?®
Erdgas L 9 kWh/m3
Erdgas H 10,5 kWh/m?
Brechkoks 8 kWh/kg

Enthalten die Abrechnungsunterlagen des Energieversorgungs-
unternehmens H -Werte, so sind diese zu verwenden.

Der Brennstoffverbrauch der zentralen Warmwasserversorgungs-
anlage kann auch nach den anerkannten Regeln der Technik
errechnet werden. Falls die Menge des verbrauchten Warmwassers
nicht gemessen werden kann, ist als Brennstoffverbrauch der
zentralen Warmwasserversorgungsanlage ein Anteil von 18 vom
Hundert der insgesamt verbrauchten Brennstoffe zugrunde zu
legen.

(3) Istdie Fernwirmeversorgung mit der zentralen Warmwasser-
versorgungsanlage verbunden, sind die einheitlich entstandenen
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Kosten des Betriebs aufzuteilen. Die Anteile an den einheitlich
entstandenen Kosten sind nach den gemessenen Warmemengen zu
bestimmen. Kosten. die nicht einheitlich entstanden sind, sind dem
Anteil an den einheitlich entstandenen Kosten hinzuzurechnen.
Falls die auf die zentrale Warmwasserversorgungsanlage entfal-
lende Warmemenge nicht gemessen werden kann, ist dafiir ein
Anteil von 18 vom Hundert der insgesamt verbrauchten Warme-
menge zugrunde zu legen.

(4) Der Anteil an den Kosten der Versorgung mit Warme ist nach
§ 7 Abs. 1, der Anteil an den Kosten der Versorgung mit Warmwas-
ser nach § 8 Abs. 1 zu verteilen. § 5 Abs. 2 und § 6 Abs. 2 bleiben
unberiihrt.

§10
Uberschreitung der Hichstsitze

Rechtsgeschiftliche Bestimmungen, die hohere als die in § 7
Abs. 1 und § 8 Abs. 1 genannten Hochstsdtze von 70 vom Hundert
vorsehen. bleiben unberiihrt.

§11

Ausnahmen

(1) Soweit sich die §§ 3 bis 7 auf die Versorgung mit Warme
beziehen, sind sie nicht anzuwenden

1. auf Rdume,

a) bei denen das Anbringen der Ausstattung zur Verbrauchser-
fassung, die Erfassung des Warmeverbrauchs oder die Vertei-
lung der Kosten des Warmeverbrauchs nicht oder nur mit
unverhéltnisméflig hohen Kosten mdoglich ist oder

b) die vor dem 1. Juli 1981 bezugsfertig geworden sind und in
denen der Nutzer den Warmeverbrauch nicht beeinflussen
kann;

2. a) auf Alters- und Pflegeheime, Studenten- und Lehrlingsheime,

b) auf vergleichbare Gebdude oder Gebidudeteile, deren Nut-
zung Personengruppen vorbehalten ist, mit denen wegen
ihrer besonderen persénlichen Verhiltnisse regelméRig keine
iiblichen Mietvertrage abgeschlossen werden;

3. auf Rdume in Gebéduden, die Uberwiegend versorgt werden

a) mit Warme aus Anlagen zur Riickgewinnung von Wérme
oder aus Warmepumpen oder Solaranlagen oder

b) mit Fernwarme aus Anlagen der Kraft-Wérme-Kopplung oder
aus Anlagen zur Verwertung von Abwédrme, sofern der War-
meverbrauch des Gebdudes nicht erfaf$t wird,

wenn die nach Landesrecht zustandige Stelle im Interesse der
Energieeinsparung und der Nutzer eine Ausnahme zugelassen
hat;

4. in sonstigen Einzelfdllen, in denen die nach Landesrecht zustidn-
dige Stelle wegen besonderer Umstdnde von den Anforderungen

dieser Verordnung befreit hat, um einen unangemessenen Auf-
wand oder sonstige unbillige Harten zu vermeiden.

(2) Soweit sich die §§ 3 bis 6 und § 8 auf die Versorgung mit
Warmwasser beziehen, gilt Absatz 1 entsprechend.

§12
Ubergangsregelung
(1) Fiir Rdume, die vor dem 1. Juli 1981 bezugsfertig geworden

sind und in denen die nach dieser Verordnung erforderliche Aus-
stattung zur Verbrauchserfassung noch nicht vorhanden ist, gilt:

1. Sie sind mit der Ausstattung spatestens bis zum 30. Juni 1984 zu
versehen.

2. Der Gebdudeeigentiimer ist berechtigt. die Ausstattung bereits
vor dem 30. Juni 1984 anzubringen. Bei Wohnungseigentum
konnen die Wohnungseigenttimer nach § 3 und den dort be-
zeichneten Regelungen eine frithere Anbringung der Ausstat-
tung beschlieRen. Ein Anspruch eines Nutzers auf die Anbrin-
gung besteht vor dem 30. Juni 1984 jedoch nur mit der MaRgabe,
daR die spétestens bis zu diesem Zeitpunkt vorzunehmen ist.

3. Die Vorschriften dieser Verordnung tiber die Kostenverteilung
gelten erstmalig fiir den Abrechnungszeitraum, der nach dem
Anbringen der Ausstattung beginnt.

4. Soweit die Ausstattung entgegen den Vorschriften dieser Verord-
nung nicht angebracht ist. hat der Nutzer das Recht, bei der
nicht verbrauchsabhingigen Abrechnung der Kosten den auf
ihn entfallenden Anteil um 15 vom Hundert zu kiirzen. Dies gilt
nicht beim Wohnungseigentum im Verhiltnis des einzelnen
Wohnungseigentiimers zur Gemeinschaft der Wohnungseigen-
tiimer. insoweit verbleibt es bei den allgemeinen Vorschriften.

(2) Die Anforderungen des § 5 Abs. 1 Satz 2 gelten als erfiillt

—

. fiir die am 1. Januar 1987 vorhandenen Warmwasserkostenver-
teiler und

2. fiir die am 1. Juli 1981 bereits vorhandenen sonstigen Ausstat-
tungen zur Verbrauchserfassung.

(3) Inden Féllen des § 5 Abs. 2 kann der Gedudeeigentiimer die
AbrechnungsmaRstidbe ungeachtet des § 6 Abs. 3 Satz 2 einmalig
fir kiinftige Abrechnungszeitraumc bis zum 31. Dezember 1985
durch Erklarung gegeniiber den Nutzern dndern.

§12a

Sondervorschriften fiir preisgebundene Wohnungen
im Sinne der Neubaumietenverordnung 1970

(1) Bei preisgebundenen Wohnungen im Sinne der Neubaumie-
tenverordnung 1970. bei denen die Kosten der Versorgung mit
Wirme oder Warmwasser am 30. April 1984 neben der Einzelmiete
auf die Mieter umgelegt werden, hat der Mieter ein Kiirzungsrecht
entsprechend § 12 Abs. 1 Nr. 4, soweit diese Kosten entgegen den
Vorschriften dieser Verordnung nicht verbrauchsabhiangig abge-
rechnet werden. Er kann von seinem Kiirzungsrecht erstmalig fiir
den Abrechnungszeitraum Gebrauch machen. der im Kalenderjahr
1985 beginnt. § 12 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 ist nicht anzuwenden.

(2) Bei preisgebundenen Wohnungen im Sinne der Neubaumie-
tenverordnung 1970, bei denen die Kosten fiir Warme oder Warm-
wasser am 30. April 1984 in der Einzelmiete enthalten sind. sind die
§§ 11 und 12 mit folgenden MaRgaben anzuwenden:

1. In § 11 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b und § 12 Abs. 1 tritt an die
Stelle des Datums ,,1. Juli 1981” jeweils das Datum ,,1. August
1984,

2.in § 12 Abs. 1 Nr. 1 und 2 tritt an Stelle des Datums ,,30. Juni
1984 jeweils das Datum ,,30. Juni 1985”.

(3) Bei den in den Absdtzen 1 und 2 bezeichneten Wohnungen
ist § 12 Abs. 2 Nr. 2 mit der Maflgabe anzuwenden, daR an die
Stelle des Datums ,.1. Juli 1981” das Datum ,,1. August 1984” tritt.

§13
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
in Verbindung mit § 10 des Energieeinsparungsgesetzes auch im
Land Berlin.

§14
(Inkrafttreten)
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Hausordnung

Die nachstehende Hausordnung dient dem gedeihlichen Zusam-
menwohnen aller Hausbewohner und einem vertrauensvollen Ver-
éltnis der Wohnungsinhaber zu der hausverwaltenden Behorde.

Unberiihrt von der Hausordnung bleiben etwaige Vorschriften
ortlicher Behorden, insbesondere auch der Bauaufsichtsbehorde.

1. Gegenseitige Riicksichtsnahme

Unvermeidbare Gerduschbeldstigungen sind so gering wie mog-
lich zu halten. Vermeidbare Larmbeldstigungen (z.B. starkes
Tiirenschlagen, ldrmendes Treppenlaufen, Herumtrampeln in
der Wohnung) sind zu unterlassen. Das Musizieren ist nicht
zuldssig in der Zeit von 22 bis 8 Uhr und von 13 bis 15 Uhr.
Rundfunk-, Fernseh-, Schallplatten-, Tonbandgeréte u. dgl. diit-
fen nur in Zimmerlautstarke betrieben werden.

Maschinen und Motoren - mit Ausnahme der tiblichen Haus-
haltsmaschinen - diirfen in der Wohnung nicht benutzt werden.
Nih-, Strick-, Schreib-, Kiichen-, Waschmaschinen u. dgl. sind
auf schalldampfende Unterlagen zu stellen.

Brennmaterial ist nicht in der Wohnung, sondern nur an den
dafiir bestimmten Pldtzen (Schuppen, Keller) zu zerkleinern,
und zwar grundsétzlich nur wochentags in der Zeit von 8 bis
13 Uhr und von 15 bis 22 Uhr.

Kinder diirfen auf Gangen und Treppen nicht spielen. Sie sind
ausreichend zu beaufsichtigen.

2. Sorgfaltspflichten

Der Wohnungsinhaber ist verpflichtet, die Wohnung, das Zube-
hér und die gemeinsamen Einrichtungen schonend und pfleg-
lich zu behanden.

Beim Reinigen der Tiiren, Fenster und Treppendiirfen Mittel. die
das Material angreifen oder die Farbe ablosen, nicht verwendet
werden. Die FuRbéden sind sachgemdR zu pflegen (bei Kunst-
stoffbéden nur die dem jeweiligen Material entsprechenden
Pflegemittel verwenden, Linoleum nicht 6len, sondern bohnern;
Steinholz nicht scharf abseifen; Holztreppen, Parkett- und an-
dere HolzfuRboden nicht spidnen). Es ist darauf zu achten, dal
beim Reinigen keine Feuchtigkeit in die Decke der darunterlie-
genden Raume dringt.

Wohnungsschliissel diirfen nur den zum Haushalt gehdrenden
Personen iiberlassen werden. Der Wohnungsinhaber trédgt die
Kosten fiir zerbrochene oder verlorene Schliissel, ggf. auch die
Kosten fiir ein neues Schlof. Verlassen er und die zu seinem
Haushalt gehorenden Personen zeitweilig den Wohnort, so ist
ein Wohnungsschliissel bei einem Nachbarn oder einer sonsti-
gen Vertrauensperson zu hinterlegen, damit die Wohnung bei
Gefahr im Verzuge sogleich betreten werden kann.

In Hausfluren, Treppenhédusern u. dgl. diirfen keine Gegen-
stande abgestellt oder angebracht werden. Kinderwagen diirfen
voriibergehend im Flur abgestellt werden, wenn dadurch die
Benutzung des Flurs durch andere nicht wesentlich beeintréch-
tigt wird.

Beim Einschlagen oder Ausziehen von Négeln, Klammern usw.
sind Schdden zu vermeiden.

Neue Schornsteinanschliisse - auch behelfsméRige - diirfen nur
mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der hausverwaltenden
Behorde hergestellt werden.

Werden eigene Haushaltsmaschinen (z.B. Wasch- und Geschirr-
spiilmaschinen, Trockenautomaten) in der Wohnung benutzt, so
hat der Wohnungsinhaber dafiir zu sorgen, daR sie fachmén-
nisch installiert und montiert sind, damit Schdden der Wohnung
und des Gebdudes vermieden werden. Sind fiir das Aufstellen

eigener Haushaltsmaschinen bauliche MaRnahmen oder Ande-
rungen der [nstallation notwendig, so ist insoweit die vorherige
schriftliche Zustimmung der hausverwaltenden Behdorde erfor-
derlich.

Abfille, Asche, schddliche Fliissigkeiten u. dgl. diirfen nicht in
Spiilsteine, AusguRbecken und Klosettbecken geworfen oder
gegossen werden.

Fenster und Dachluken sind stets festzustellen und bei stiirmi-
schem oder auch feuchtem Wetter zu schlieRRen.

Erkannte Schdaden an der Wohnung hat der Wohnungsinhaber
unverziiglich der hausverwaltenden Behorde anzuzeigen.

Haus- und Hoftiiren sind in den Sommermonaten um 22.00 Uhr,
in den Wintermonaten um 20.00 Uhr abzuschlieRen: dic Woh-
nungsinhaber veranlassen dies in monatlich abwechselnder Rei-
henfolge. Hausbewohner, die spéter ein- und ausgehen, schlie-
Ren die Tiiren wieder ab. Tiiren zum Keller und zum Dachboden
sind stets abzuschlieRen.

. Reinigungs- und Streupflichten

Dem Wohnungsinhaber obliegt die Reinhaltung der seiner allei-
nigen Nutzung unterliegenden Zubehdrrdume einschlieRlich der
Lichtschidchte und Fenster. Die gemeinsam benutzten Rdume
sind von allen Wohnungsinhabern nach der untereinander ver-
einbarten Reihenfolge abwechselnd sauber zu halten. Das glei-
che gilt fiir die Reinigung der Zuwege zum Haus sowie der Geh-

‘und Fahrradwege, fiir das Rdumen von Schnee und Eis, fiir das

Streuen von abstumpfenden Stoffen bei Glitte. soweit dies den
Wohnungsinhabern besonders iibertragen ist, und fiir die Reini-
gung der Rinnsteinabfliisse nach starken Regenfillen. Fiir die
Reinigung der Waschkiiche/Waschanlage und der zum Trock-
nen der Wische bestimmten Einrichtung gilt die nachfolgende
Nr. 4.

Die Wohnungsinhaber des Erdgeschosses reinigen den Hausein-
gang (einschl. der etwa vorhandenen AuRentreppe). den Haus-
flur, die Haustiire und die Kellertreppe innerhalb des Hauses.
Die Wohnungsinhaber der anderen Stockwerke sorgen fiir die
Reinigung des Hausflures vor ihrer Wohnung und der Treppe
nach dem néchsttieferen Stockwerk sowie des Treppenhausfen-
sters. Die Reinigung ist mindestens zweimal wochentlich vorzu-
nehmen. Wenn mehrere Parteien in einem GeschoR wohnen,
wechseln sie sich in der Reinigung ab.

Die Reinigungspflicht des Wohnungsinhabers fiir die gemeinsam
benutzten Teile des Hauses, des Grundstiicks, der Zuwege u. dgl.
entfillt nicht bei seiner Abwesenheit.

Kiichenabfille, Scherben, Miill, Asche u. dgl. sind in die dafiir
aufgestellten Miillbehélter zu werfen. Gefdle mit iibelriechen-
den Stoffen, Verbandszeug u.a. nur verpackt und verschlossen.
Sperrige Gegenstdande sind nicht in den Miillbehéltern, sondern
bis zu deren Leerung gesondert aufzubewahren.

Teppiche, Decken und andere Gegenstidnde diirfen nur an dem
dafiir bestimmten Platz und in der Regel nur werktags von 8.00
bis 12.000 Uhr und von 16.00 bis 18.00 Uhr geklopft werden,
sofern ortspolizeilich nicht etwas anderes bestimmt ist. Der
hierbei entstehende Schmutz ist sofort zu beseitigen.

Ausklopfen, Ausschiitteln und Reinigen von Gegenstidnden aus
den Fenstern oder von den Balkonen ist zu unterlassen.

Werden Treppen, Flure und Zuwege beim Anfahren und Einla-
gern von Brennmaterial, Kartoffeln usw. verunreinigt, so sind sie
sofort zu reinigen.

Kinderwagen und Fahrrédder diirfen iiber Treppen und Flure
nicht gefahren, sondern nur getragen werden.
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Bei der Lagerung von Heizol im Keller, beim Transport des
Heizo6ls zum Olofen sowie beim Befiillen des Olofens ist darauf
zu achten, daR der Boden nicht durch ausflieBendes Ol verun-
reinigt wird. Die Brennstoffbehélter miissen betriebssicher und
brandsicher sein.

Stellt ein Wohnungsinhaber in seiner Wohnung oder in den
Zubehorrdumen Ungeziefer fest, so hat er unverziiglich fiir
dessen Beseitigung zu sorgen. Gleichzeitig hat er die hausver-
waltende Behorde zu verstandigen.

4. Benutzen der Waschanlagen

Soweit im Haus eine Waschkiiche/Waschanlage vorhanden ist,
ist das Waschen der Wasche in der Wohnung nicht gestattet.
Dies gilt nicht fiir das Waschen von Kleinwésche (Kinderwa-
sche, Leibwésche) oder wenn in der Wohnung eine Waschma-
schine fachméannisch installiert und montiert ist. Zum Trocknen
der Widsche miissen die dazu vorhandenen Einrichtungen (Trok-
kenboden, Trockenkeller, Wischetrockner. Trockenplatz) be-
nutzt werden. Dies gilt nicht fiir das Trocknen von Kleinwédsche
oder wenn in der Wohnung ein geeigneter Raum hierfiir zur
Verfligung steht und ausreichende Durchliiftung moglich ist
bzw. ein Waschetrockner fachmannisch installiert und montiert
ist.

Die Reihenfolge, in der die Waschkiiche/Waschanlage und die
zum Trocknen der Wische vorhandenen Einrichtungen benutzt
werden konnen, vereinbaren die Wohnungsinhaber unterein-
ander.

Waschkiiche/Waschanlage und zum Trocknen der Wasche vor-
handene Einrichtungen sind nach ihrer Benutzung zu reinigen;
das gleiche gilt fiir die in der Waschkiiche benutzten Geréte
(Waschkessel mit Aschekasten u. dgl.). Vorhandene Gebrauchs-
anweisungen sind zu beachten.

5. Feuer- und Kalteschutz

Keller, Dachboden, Holzlegen und dhnliche Rdume diirfen nicht
mit offenem Licht betreten werden. Es ist unzuldssig, leicht
entziindliche Stoffe (z.B. Feuerungsstoffe, Heu, Stroh) auf dem
Dachboden zu lagern. Im iibrigen bedarf das Lagern von Treib-
stoff und Heizdl im oder am Hause der vorherigen Zustimmung
der hausverwaltenden Behorde. Bei der Lagerung von Heizol
und anderen leicht entziindlichen Stoffen sind die bauaufsichtli-
chen Vorschriften zu beachten, insbesondere iiber die Mengen-
beschrankung und die zu treffenden FeuerschutzmaRBnahmen.

Feuerstdtten miissen von brennbaren oder auch schwer ent-
flammbaren Bauteilen und Gegenstdnden so weit entfernt sein,
daRB keine Brandgefahr entsteht; der lichte Abstand mul minde-
stens 60 cm betragen. Nicht bendtigte Kaminlocher sind stets
luftdicht und feuersicher zu verschlieBen. Es ist darauf zu
achten, daR die FuRBbdden unter den Ofenfeuertiiren mit ausrei-
chend groRRen Metallblechen verkleidet sind.

Kraftrdder und andere Kratfahrzeuge diirfen im Hause nur mit
vorheriger Zustimmung der hausverwaltenden Behorde unterge-
stellt werden; das gleiche gilt fiir die Einrichtung von Unterstell-
moglichkeiten auBerhalb des Hauses.

Bei Frostgefahr hat der Wohnungsinhaber die notwendigen
Vorkehrungen zu treffen, um das Einfrieren von Leitungen,
Gerdten usw. zu verhindern und sonstige Schdden von der
Wohnung und der Einrichtung abzuwenden. VerldRt er die
Wohnung fiir langere Zeit, so hat er fiir aureichende Beheizung
und Beliiftung zu sorgen.

Flur-, Keller- und Dachbodenfenster sind geschlossen zu halten
und ggf. abzudichten, Treppen und Flure sind so zu reinigen, dafl
sich kein Eis bildet.

Rechtsverordnung
iiber die Bereitstellung, Unterhaltung und Verwaltung
kirchlicher Dienstwohnungen fiir Kirchenbeamte
(Kirchliche Dienstwohnungsvorschriften fiir Kirchenbeamte
- KIDWVKB -)
vom 14. Januar 1986

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 13 a des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 19. Nov. 1977, zuletzt gedndert durch die
Rechtsverordnung vom 14.2.1984 (GVOBI. S. 53) im Einverneh-
men mit dem HauptausschuB der Synode folgende Rechtsverord-
nung erlassen:

§1
Geltungsbereich

Kirchenbeamten werden Dienstwohnungen in entsprechender
Anwendung der Bestimmungen des Abschnittes II der Rechtsver-
ordnung iiber die Bereitstellung, Unterhaltung und Verwaltung von
Pastoraten (Pastoratsvorschriften - NEK) vom 14.1.1986 zugewie-
sen, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist.

§2

Voraussetzung fiir die Zuweisung einer Dienstwohnung

(1) Dienstwohnungen diirfen Kirchenbeamten nur dann zuge-
wiesen werden, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es erfordern.
Diese Voraussetzung liegt nicht vor, wenn die Einsatzbereitschaft
auflerhalb der Arbeitszeit auch auf andere Weise gewdhrleistet
werden kann. Dementsprechend diirfen Dienstwohnungen nur
solchen Kirchenbeamten zugewiesen werden,

1. deren Anwesenheit an der Dienststelle auch auRerhalb der
Arbeitszeit aus dienstlichen Griinden sichergestellt sein muR
und die daher im Gebdude, in dem sich die Dienststelle befindet,
oder in seiner unmittelbaren Ndhe wohnen miissen
oder

2. die im zugeteilten Bezirk zur Sicherstellung der Einsatzbereit-
schaft innerhalb und auRerhalb der Arbeitszeit eine bestimmte
Wohnung beziehen miissen.

Représentationspflichten allein rechtfertigen nicht die Zuwei-
sung einer Dienstwohnung.

(2) Dienstwohnungen, bei denen die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 wegfallen, sind unverziiglich in Mietwohnungen umzuwan-
deln, anderen dienstlichen Zwecken zuzufithren oder, sofern sie
angemietet waren, aufzugeben.

§3

Raumausdehnung der Dienstwohnung

Ist die Dienstwohnung nach der Zahl der Zimmer (ohne Kiiche
und Bad) groRer als die Personenzahl der Familie des Kirchenbe-
amten, so ist die vorhandene, hochstens jedoch folgende Wohnfla-
che bei der Festsetzung des Mietwertes zugrunde zu legen:

Stufe: fiir Kirchenbeamte der BesGr. Wohnfldche qm

1 Al6bisB 6 190 gm
2 AllbisAl5 140 gm
3 A 8bis A 10 100 gm
4 A 6bisA 7 90 gm
5 A 1bisA 5 75 gm

Hierbei darf jedoch die Wohnfldche nicht unterschritten werden,
die sich daraus ergibt, daR pro Person der Familie ein Zimmer
zugrunde gelegt wird.

Der Mehrraum kann dem Kirchenbeamten unentgeltlich {iber-
lassen werden.

Die Kappung der Wohnfliche verringert sich je Person um
20 qm, wenn der Kirchenbeamte weitere Verwandte (z.B. Eltern
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oder Schwiegereltern) in die Wohnung aufnimmt oder er aus
personlichen Griinden eine groRere Wohnung benétigt, als ihm
nach obiger Aufstellung zusteht. Bei einer angemieteten Wohnung
trdgt er die durch die groRere Wohnung entstehenden Mietmehr-
kosten.

Das Nordelbische Kirchenamt kann in besonderen sozialen
Hartefdllen Abweichungen zulassen.

§4
Verpflichtung zum Beziehen der Dienstwohnung

(1) Der Kirchenbeamte, dem eine Dienstwohnung zugewiesen
wird, ist zum Beziehen der Dienstwohnung verpflichtet. Die Ver-
pflichtung entsteht mit dem Zeitpunkt, zu dem die hausverwal-
tende Behorde nach Anhorung des Kirchenbeamten die Beziehbar-
keit der Wohnung festgestellt und das Beziehen angeordnet hat.
Die Dienstwohnung ist beziehbar, wenn sie sich in einem ge-
brauchsféhigen Zustand befindet.

(2) Auf Antrag kann von der Zuweisung abgesehen bzw. gestat-
tet werden, eine bereits bezogene Dienstwohnung zu raumen, wenn

a) die Verpflichtung zum Beziehen der Dienstwohnung fiir den
Kirchenbeamten eine besondere Harte bedeutet
und

b) die Beeintrdchtigung dienstlicher Belange bei Abwidgung mit
den personlichen Verhiltnissen des Kirchenbeamten voriiberge-
hend hingenommen werden kann.

(3) Ein Anspruch auf Zuweisung einer Dienstwohnung besteht
nicht. Die Zuweisung ist jederzeit widerruflich.

§5
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1.7.1986 in
Kraft.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt wird erméchtigt, Ausfiihrungs-
bestimmungen zu dieser Rechtsverordnung zu erlassen.

§6
AuRerkrafttreten
Mit Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung treten alle entgegen-

stehenden oder entsprechenden Vorschriften auBer Kraft, soweit
nichts anderes bestimmt ist. Insbesondere treten auRRer Kraft:

1. Zweite Verordnung zur Durchfiihrung und Ergénzung des Kir-
chenbesoldungsgesetzes (Dienstwohnungsverordnung) vom
14.8.1979 - GVOBI. S. 295 -

2. Erste Verordnung vom 11.2.1980 zur Anderung der Dienstwoh-
nungsverordnung - GVOBI. S. 86 -.

Kiel, den 20. Januar 1986
Die Kirchenleitung

D. Stoll
Bischof

K1.-Nr. 1644/85

Kiel. den 20. Jan. 1986

Bekanntmachung der Richtwerte zur Ermittlung der Mietwerte
gem. § 7 der Pastoratsvorschriften

A. Bereich Schleswig-Holstein

Kirchenkreis Altbau bis 1948 Neubau ab 1949
DM/qgm je nach DM/qgm je nach
Wohnlage Wohnlage
Angeln 4,00 - 4,50 450 - 5,00
Eckernforde 4,00 - 4,50 4,50 - 5.00
Eiderstedt 4,00 - 450 450 -5,00
Flensburg 5,50 - 6,00 6,00 - 6,50
Husum-Bredstedt 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00
Norderdithmarschen 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00
Rendsburg 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00
Schleswig 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00
Siiderdithmarschen 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00
Siidtondern 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00
Eutin 4,50 - 5,00 5,00 - 6,00
Kiet 5,50 - 6,00 6,00 - 7,00
Lauenburg 4,50 - 5,00 5,00 - 5,50
Liibeck 5,50 - 6,00 6,00 - 7,50
Miinsterdorf 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00
Neumiinster 5,50 - 6,00 6,00 - 7,50
Oldenburg 4,50 - 5,50 5,00 - 6,00
Pinneberg 5,50 - 6,00 6,00 - 6,50
Plon 4,50 - 5,00 5,00 - 5,50
Rantzau 4,00 - 6,00 4,50 - 6,50
Segeberg 4,50 - 5,00 5,00 - 5,50
Blankenese 5.50 - 6,00 6,00 - 6,50
Niendorf 5,50 - 6,00 6,00 - 6,50
Stormarn 5,00 - 6,00 6,00 - 7,00

Diese Richtwerte beinhalten Durchschnittswerte fiir Wohnungen
mit normaler Ausstattung (einschl. Umlagen, jedoch ohne Heizung,
Strom, Wasserverbrauch, Abwasser, Miillabfuhr, Schornsteinreini-
gung und andere Kosten des Mieterverbrauchs). Als Normalaus-
stattung in diesem Sinne zdhlen: Sammelheizung, Bad, FuRboden
z.T. Parkett, Warmwasserversorgung, Kiiche und Bad gekachelt,
Verbund- und Doppelfenster bzw. einfache Isolierverglasung.

Soweit Wohnungen nach Lage, GroRe, Ausstattung oder sonsti-
gen Umstdnden von der Norm abweichen, sind die Richtwerte
durch Zu- und Abschlédge zu ergdnzen, im Regelfall sind insbeson-
dere folgende Zu- und Abschldge anzusetzen:

1. Zuschlage:

a) Fiir Wohnungen im Randgebiet Hamburgs 5-10v. H.

Als Randgebiet Hamburgs zéhlen alle Bereiche,
die sich nach herrschender Verkehrsauffassung
am Hamburger Mietenniveau orientieren; dazu
zdhlen insbesondere Wedel, Quickborn, Pinne-
berg, Schenefeld, Halstenbek, Rellingen, Norder-
stedt, Tangstedt, GroRhansdorf, Siek, Schénning-
stedt, Glinde, Reinbek und dhnliche Bereiche

b) bei einer WohnungsgroRe von weniger als 45 qm 10 v.H.
¢) Sonderausstattungen, wie z.B. wertvoller Parkett-

oder TextilfuBboden, mehrere WC, dreifache Iso-

lierverglasung, zusdtzliche Dusche, Einbaumébel

nicht nur in der Kiiche, Wand- u. Deckenverklei-

dungen 3-5vH.
d) Wohnungen in Einfamilienhdusern 5 v.H.
e) Hausgédrten 0,04 DM/qm

jahrlich
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2. Abschlage:

a) Raume iiber 3,25 m lichte Hohe 5 v.H.
b) abseitige Lage der Wohnung in lindlichen

Bezirken 10 - 25 v.H.
c) Wohnungen mit ungiinstiger Raumordnung bis

zu 10 v.H.
d) Wohnungen in Heimen, deren Wohnwert dau-

ernd durch Heimbetrieb beeintrdchtigt wird 10 - 20 v.H.
e) Wohnungen auf Friedhofen 10 - 20 v.H.
f) Wohnungen, deren Wohnwert dadurch beein-

trachtigt wird, daR sie in unmittelbarem rdumli-

chen Zusammenhang mit Leichenaufbewahrungs-

rdumen stehen 10 - 40 v.H.

3. Garagen:
Fiir eine Garage ist eine Nutzungsentschéadigung je

nach Lage und Ortsiiblickeit von 40,- bis 60,- DM
vom Dienstwohnungsinhaber zu erheben.

Diese Richtwerte gelten ab 1.7.1986 zunachst fiir die Dauer von
2 Jahren.

B. Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg

Fiir den Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg sind gem.
§ 7 Abs. 1 der Pastoratsvorschriften - NEK - die fiir die Beamten
der FHH geltenden Bestimmungen fiir die Ermittlung des Miet-
wertes zugrunde zu legen. Es handelt sich dabei z.Z. um folgende
Quadratmeter-Mietsétze:

Jahres-gm-Mietsétze
1. Wohnungen, die bis zum 31.3.1924

bezugsfertig geworden sind 39,53 DM
2. Wohnungen. die in der Zeit vom 1.4.1924

bis 20.6.1948 bezugsfertig geworden sind

a) mit bis zu 4 Zimmern 49,39 DM

b) mit mehr als 4 Zimmern 44,91 DM
3. Wohnungen, die nach dem 20.6.1948

bezugsfertig geworden sind 60,61 DM

Die Zu- und Abschlége richten sich nach den Richtlinien fiir die
Ermittlung und Festsetzung des Ortlichen Mietwertes der Dienst-
und Werkdienstwohnungen der Freien und Hansestadt Hamburg
vom 21.6.1956 (Mitt. VW 1956 S. 130) in der jeweiligen Fassung.

AbschlieRend weisen wir darauf hin, daR gem. § 7 Abs. 1 der
Pastoratsvorschriften — NEK - der Kirchenkreisvorstand auf An-
trag weitere Abschldge von den Richtwerten unter Beachtung von
Abschnitt 1 zulassen kann.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Jessen

Az.:3550-D1/D3

Bekanntmachung des Pauschalbetrages fiir Schonheitsreparatu-
ren gem. § 17 Abs. 5 der Pastoratsvorschriften - NEK

Der Pauschalbetrag {iir Schonheitsreparaturen (je gm Gesamt-
wohnflache) wird fiir den Zeitraum 1.7.1986 - 30.6.1988 fiir den
gesamten Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche wie folgt
festgesetzt:

1.7.1986 bis 30.6.1987 = 0,50 DM pro Quadratmeter
1.7.1987 bis 30.6.1988 = 0,65 DM pro Quadratmeter

Schonheitsreparaturen umfassen folgende Arbeiten:

Tapezieren, Anstreichen und Kalken der Wande und Decken, das
Streichen der FuRboden, Heizkorper einschlieRlich Heizrohre, der
Innentiiren sowie der Fenster und AuRentiiren von innen. Wir
weisen darauf hin, daR in Abénderung des bisherigen Rechts nach
den ab 1.7.1986 geltenden Pastoratsvorschriften der Pauschalbetrag
fiir Schonheitsreparaturen neben der Dienstwohnungsvergiitung
zu zahlen ist und nicht mehr der Hochstbegrenzung gem. § 12
unterliegt.

Kiel, den 30. Januar 1986
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.:3550-DI/D3

Rechtsverordnung iiber die Renovierung und Instandsetzung
von Dienstwohnungen (Tapetenverordnung)
vom 12. August 1985

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 13 a des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 19.11.1977 (GVOBI. S. 243) - zuletzt gedndert
durch die Rechtsverordnung vom 14.2.84 - (GVOBI. S. 53) - im
Einvernehmen mit dem Hauptausschuff der Synode folgende Rechts-
verordnung erlassen:

§1

(1) Die Kosten der notwendigen Anstriche und Tapezierungen
im Amtsteil und im Wohnteil von Dienstwohnungen sind vom
Tréager der Pfarrstelle aufzubringen, und zwar unabhéngig von der
Hohe der vom Dienstwohnungsinhaber gezahlten Pauschalbetrige
fiir Schonheitsreparaturen (§ 17 Abs. 5 Pastoratsvorschriften -
NEK).

(2) Dabei sind die in § 4 dieser Rechtsverordnung festgesetzten
Fristen zu beachten. Zu ihrer Uberwachung sind Listen anzulegen.

(3) Wiinscht der Dienstwohnungsinhaber die Unterschreitung
der Fristen, gehen die Kosten voll zu seinen Lasten, und zwar ohne
Anrechnung der von ihm geleisteten Pauschalbetrdge fiir Schon-
heitsreparaturen. § 14 Abs. 2 Pastoratsvorschriften - NEK ist zu
beachten.

Es diirfen jedoch bei Neubezug einer Dienstwohnung die Rédume,
bei denen die Zeit seit der letzten Renovierung um mehr als die
Hilfte der Fristen nach § 4 iiberschritten ist, neu tapeziert und
gestrichen werden.

(4) Bei wesentlichen Uberschreitungen der Fristen und wenn es
zur Erhaltung der Dienstwohnung notwendig erscheint, konnen
Anstriche und Tapezierungen vom zustdndigen Anstellungstréger
angeordnet werden.

§2

Der die Erneuerung von Innenanstrichen und Tapezierungen
Anordnende iibernimmt die Verantwortung dafiir, daR die Fristen
gewahrt worden sind.

§3

Der Tapetenhdchstpreis fiir die Normalrolle wird entsprechend
der jeweiligen Preisentwicklung vom Nordelbischen Kirchenamt
festgelegt. Wird der Preis der Tapete auf Wunsch des Wohnungsin-
habers iiberschritten, so sind die Mehrkosten von ihm zu tragen.
Ersatzweise kann mit einer Rauhfasertapete tapeziert werden einschl.
leicht getontem Anstrich. Ubersteigen die Kosten bei stark geton-
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tem Anstrich den o.g. Hochstpreis, so sind die Mehrkosten eben-
falls vom Wohnungsinhaber zu tragen.

§4
Kalkfarben- und Leimfarbenanstriche diirfen erst nach Ablauf
von 3 Jahren, Tapete oder andere Anstriche erst nach Ablauf von

6 Jahren erneuert werden. Bei Unterschreitung dieser Fristen gilt
§ 1 Abs. 3 entsprechend.

Kiichen, Béader, Aborte und Nebenrdume diirfen nicht tapeziert
werden.

§5
Fiir die Erneuerung von sonstigen festen oder beweglichen Bau-
teilen werden keine Fristen festgesetzt (z.B. FuRbdden, Tiirrahmen,
Fensterbdnke, Fenster, Tiiren, Installationsobjekte und Kiichenein-
baumdbel nach der Rechtsverordnung fiir den Bau von Pastoraten
vom 5.6.1979, GVOBI. 1979 S. 234). Diese Bauteile diirfen erst er-
setzt werden, wenn sie nicht mehr instand gesetzt werden kdnnen.

§6
Fiir die Erneuerung der in § 5 genannten Bauteile kdnnen die

vom Wohnungsinhaber zu zahlenden Betrédge nicht zur Finanzie-
rung in Anspruch genommen werden.

§7

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. September 1985 in Kraft,
gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber Innenanstriche und
Tapezierungen in Dienstwohnungen (Tapetenverordnung) vom 2.
Mai 1978 (GVOBIL. S. 269) auller Kraft.

Kiel, den 21. Januar 1986
Die Kirchenleitung
D. Stoll
Bischof

K1.-Nr. 96/86

Bekanntmachung des Tapetenhochstpreises gem. § 3 der Tape-
tenverordnung

Der Tapetenhdchstpreis fiir die Normalrolle wird gem. § 3 der
Rechtsverordnung iiber die Renovierung und Instandsetzung von
Dienstwohnungen (Tapetenverordnung) vom 12.8.1985 auf den
Betrag von 15,- DM festgesetzt.

Dieser Preis ist vergleichbar mit einer Tapezierung mit Rauhfa-
sertapeten und stark getdntem Anstrich bis zu einem Hochstpreis
von 13,20 DM/qm.

Kiel, den 29. Januar 1986
Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
von Hennigs

Az.:6736-B1/B1

Hinweise auf steuerrechtliche Vorschriften im Zusamenhang mit
Dienstwohnungen und Heizkostenzuschiissen

Neben der Festsetzung des Mietwertes einer Dienstwohnung
bzw. eines Pastorats (§ 7 Pastoratsvorschriften - NEK) muR eine

steuerliche Bewertung durchgefiihrt werden. Ist der steuerliche
Mietwert hoher als die zu zahlende Dienstwohnungsvergiitung, hat
durch den Anstellungstridger eine Versteuerung des Differenzbe-
trages zu erfolgen, sofern dieser den Betrag von 40,— DM iibersteigt.

Mit den nachstehend nochmals abgedruckten Rundschreiben
vom 15.4.1983 bzw. 17.5.1985 (Az.: 27212 - S 1) ist mitgeteilt
worden, nach welchen Bemessungskriterien die steuerliche Bewer-
tung durchgefiihrt werden muR.

Zur Frage der Versteuerung von Heizkostenzuschiissen verwei-
sen wir auf die Bekanntmachung im GVOBI. 1981 Seite 12.

Kiel, den 23. Januar 1986
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.:3550-D1/D3

Anlage 1

An alle

Kirchenkreisvorstande und den
Kirchenkreisverband Bl., Nie., Pi.

sowie an die Dienste und Werke der NEK
und das Rechnungspriifungsamt

Steuerliche Bewertung kirchlicher Dienst- und Mietwohnungen
im Bereich der NEK

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 15.12.1978 (BStBI.
1979 11, 629) ist bei der Festsetzung des steuerlichen Mietwerts fiir
an Arbeitnehmer iiberlassene Wohnungen (Dienst- und Mietwoh-
nungen) die ortsiibliche Durchschnittsmiete fiir Wohnungen ver-
gleichbarer Lage, Art und Ausstattung in Ansatz zu bringen; in der
Begriindung des Gerichts heilt es dazu u.a.:

,Es handelt sich bei der Uberlassung von Dienstwohnungen an
Beschaftigte im privaten und offentlichen Dienst um vergleichbare
Sachverhalte. Ebenso wie die offentlichen sind auch die privaten
Arbeitgeber gesetzlich (§ 19 Abs. 1i.V. § 8 EStG) verpflichtet, im
Falle der Uberlassung verbilligter oder unentgeltlicher Wohnungen
an Arbeitnehmer den hierin liegenden geldwerten Vorteil fiir Zwecke
der Einkommens-/Lohnbesteuerung mit dem iiblichen Mittelpreis
des Verbrauchortes anzusetzen.”

... Die bisher hiervon abweichende Verfahrenspraxis ,hat eine mit
Art. 3 GG nicht vereinbare unterschiedliche Besteuerung von
Arbeitnehmern im offentlichen Dienst und Arbeitnehmern in der
privaten Wirtschaft zur Folge.”

Dieses Urteil gilt auch fiir die in Betracht kommenden Arbeitneh-
mer im kirchlichen Bereich. Die bisherigen Regelungen zur Ermitt-
lung der ortlichen Mietwerte diirfen daher fiir steuerliche Zwecke
keine Anwendung mehr finden. Stattdessen wire an sich eine
gesonderte ortsiibliche Bewertung jeder einzelnen kirchlichen
Dienst- und Mietwohnung vorzunehmen. Um den hiermit verbun-
denen Verwaltungsaufwand in Grenzen zu halten und trotzdem zu
einer zutreffenden, aber schnellen und einfachen Ermittlung der
nach den Bestimmungen des Einkommensteuerrechts festzusetzen-
den ortsiiblichen Nutzungswerte zu gelangen, haben wir nach
Fiihlungnahme mit den zusténdigen staatlichen Stellen die nach-
stehenden Durchschnittsmieten als Orientierungshilfen ermittelt:



Diese Ubersicht beinhaltet durchschnittliche Mieten fiir Woh-
nungen mit normaler Ausstattung (einschl. Umlagen, jedoch ohne
Heizung, Strom, Wasserverbrauch und andere Kosten des Mieter-
verbrauchs). Als Normalsausstattung in diesem Sinne zéhlen: Sam-
melheizung, Bad, FuRboden z.T. Parkett oder Textil, Warmwasser-
versorgung, Kiiche und Bad gekachelt, Verbund- und Doppelfenster
bzw. einfache Isolierverglasung.

Soweit Wohnungen nach Lage, GroRe, Ausstattung oder sonsti-
gen Umstdnden von der Norm abweichen, sind die Tabellensétze
durch wertgerechte Zu- und Abschldge zu ergdnzen; im Regelfall
sind folgende Zu- und Abschlédge anzusetzen:

A. Zuschlége

1. Fiir Wohnungen im Randgebiet Hamburgs 5-10v.H.
AlsRandgebiet Hamburgs zéhlen alle
Bereiche, die sich nach herrschender
Verkehrsauffassung am Hamburger
Mietenniveau orientieren; dazu zah-
len insbesondere Wedel, Quickborn,
Pinneberg, Schenefeld, Halstenbek,
Rellingen, Norderstedt, Tangstedt,
GroRhansdorf, Siek, Schonningstedt,
Glinde, Reinbek und ahnliche Be-
reiche

2. Bei einer WohnungsgroRe von weniger als 45 qm 10 v.H.

3. Sonderausstattungen, wie z.B. wertvoller Parkett-
oder TextilfuBboden, mehrere WC, dreifache Iso-
lierverglasung, zusdtzliche Dusche, Einbaumobel
nicht nur in der Kiiche, Wand- und Deckenverklei-

dungen, 3-5v.H.

4. Wohnungen in Einfamilienhdusern 5 v.H.

5. Garage je nach Lage und Ortsiiblichkeit 40.- bis 50,- DM mtl.
6. Hausgérten 0,04 DM/gm jéhrl.
B. Abschlige

1. Rdume iiber 3,25 m li. Hohe 5v.H.
2. abseitige Lage der Wohnung in ldndlichen Bezirken 10 - 25 v.H.
3. Wohnungen mit ungiinstiger Raumordnung bis zu 10 v. H.
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I 4. Wohnungen mit einer WohnungsgroRe von iber
Bereich Schleswig-Holstein 130 gm fiir die dariiber liegende Wohnfldche 30 v.H.
FA-Bezirk Altbau bis 1948 Neubau ab 1949 5. Wohnungen in Heimen, deren Wohnwert dauernd
DM nach Wohnlage DM nach Wohnlage durch Heimbetrieb beeintrachtigt wird 10 - 20 v.H.
6. Wohnungen auf Friedhtfen 10 - 20 v.H.
Bad Segeberg 4,50 - 5,00 5,00 - 5,50 )
'Eckernforde 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00 7. Wohnungen, deren Wohnwert de;)durch beein-
Elmshorn 550 - 6,00 6,00 — 6,50 trachtigt wird, daR sie in un.mlttel arem raumli-
Eutin 4.50 - 5.00 5.00 - 6.00 chen Zusammenhang mit Leichenautbewahrungs-
Flensburg 5.50 - 6,00 6,00 - 6,50 rdumen stehen 10 - 40 v.H.
Heide 4,00 - 4,50 4,50 - 5.00 Die Neuregelung gilt ab 1.7.1983 zundachst fiir 2 Jahre; entgegen-
Husum/Eiderstedt 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00 stehende Regelungen treten vom gleichen Zeitpunkt an aufler
Itzehoe 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00 Kraft. Fiir Einzelfille, in denen es bereits vor dem 1.7.1983 unter
Kiel 5,50 - 6,00 6,00 - 7,00 Bezugnahme auf das BFH-Urteil vom 15.12.1978 (aaO) zu steuer-
Leck 4,00 - 4,50 4.50 - 5,00 lichen Neufestsetzungen gekommen ist, muR es fiir die Zeit bis zum
Liibeck 5,50 - 6,00 6.00 - 7,50 1.7.1983 bei diesen Neufestsetzungen verbleiben.
Meldo[f ggg - ?5?)8 zgg - igg Unsere Rundverfiigung vom 14.5.1982 hinsichtlich der Erh6hung
Neumiinster NG ' ' der Mietnebenkosten ab 1.7.1982 ist damit gegenstandslos. Bei
Oldenburg 450 - 5,50 5.00 - 6,00 . . L . .
N angemieteten Wohnungen stellt die tatsdchlich gezahlte Miete die
Plon 4,50 - 5,00 3.00 - 5,50 ortsiibliche Vergleichsmiete dar
Ratzeburg 4,50 - 5,00 5,00 - 5.50 ' -
Rendsburg 4,00 - 4,50 4,50 - 5.00 Die Neuregelung gilt ferner fiir die verbilligte Uberlassung von
Schleswig 4,00 - 4,50 4,50 - 5,00 Mietwohnungen an Arbeitnehmer, es sei denn, kirchliche Miet-
Stormarn 5.00 - 6,00 6,00 - 7,00 wohnungen im Bereich der jeweiligen kirchlichen Korperschaft

werden regelméRig auch an auflerhalb des kirchlichen Dienstes
stehende unbekannte Dritte zu den gleichen Bedingungen vermie-
tet, ohne daR es sich dabei um eine Gefilligkeitsmiete 0.4. handelt.
Dann. gilt der niedrigere Mietwert als ortsiiblich im Sinne des
Steuerrechts.

1L
Bereich Hamburg

1. Fiir im Bereich der OFD Hamburg belegene Dienst- und Werk-
dienstwohnungen, fiir die das Finanzamt Kiel-Nord Betriebstat-
tenfinanzamt im Sinne des Lohnsteuerrechts ist (z.B. alle
Pastoren-Dienstwohnungen). gilt die Regelung des Abschnitts I
entsprechend; dabei ist von folgenden Grundbetrégen pro qm-
Wohnfldche (einschl. Umlagen, jedoch ohne Heizung, Strom,
Wasserverbrauch und andere Kosten des Mieterverbrauchs) aus-
zugehen:

Gesamtes Stadt-
gebiet Hamburg

Altbau bis 1948 je
nach Wohnlage mtl.
5,50 - 6,50 DM

Neubau ab 1949 je
nach Wohnlage mtl.
6,50 - 7,50 DM

2. Fiir im Bereich der OFD Hamburg belegene Dienst- und Werk-
dienstwohnungen, fiir die das Finanzamt Kiel-Nord nicht Be-
triebstdttenfinanzamt ist, sind die steuerlichen Mietwerte weiter-
hin nach den Richtlinien fiir die Ermittlung und Festsetzung des
ortlichen Mietwerts der Dienst- und Werkdienstwohnungen der
Freien und Hansestadt Hamburg vom 21.6.1956 in der jeweils
geltenden Fassung zu errechnen. Wie wir ergénzend erfahren
haben, wird das Senatsamt fiir den Verwaltungsdienst die z.Z.
geltenden Mietsdtze ebenfalls an die ortsiiblichen Mittelpreise
heranfiihren.

3. Bei der Ermittlung des Mietwerts fiir kirchliche Mitarbeiterwoh-
nungen (Mietwohnungen) ist weiterhin grundsatzlich von den
Werten des Hamburger Mietenspiegels in der jeweiligen Fassung
auszugehen; durch verbilligte Uberlassung von Mietwohnungen
an kirchliche Mitarbeiter entsteht insoweit ein geldwerter Vorteil,
der den Arbeitnehmern im Rahmen ihres Dienstverhiltnisses
zugeflossen ist. Anders ldge der Fall nur dann, wenn kirchliche
Mietwohnungen regelmiRig auch an aulerhalb des kirchlichen
Dienstes stehende Dritte zu den gleichen Bedingungen vermietet
wiirden, ohne daR es sich dabei um eine Gefilligkeitsmiete 0.4.
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handelt. Dann gilt der niedrigere Mietwert als ortsiiblicher im
Sinne des Steuerrechts.

Wir bitten, Zweifelstragen im Benehmen mit dem ortlich
zustdndigen Finanzamt zu klidren. Zweifelsfragen, in denen sich
eine Einigung nicht erzielen ldRt, bitten wir. uns mit detaillier-
tem Bericht vorzulegen.

Anlage 2

An alle

Kirchenkreisvorstinde
Kirchenkreisverband Bl., Nie.. Pi.

sowie an die Dienste und Werke der NEK
und das RPA

Steuerliche Bewertung von Dienstwohnungen im Bereich der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Unsere Rundverfiigung vom 15.4.1984

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Bezugsverfligung hatten wir die Kirchenkreise davon in
Kenntnis gesetzt, daR die Regelung zur Ermittlung der steuerlichen
Mietwerte von Pastoraten, pp. zunéchst fiir eine Ubergangszeit von
2 Jahren gilt, also bis zum 30.6.1985. Das zustdndige Betriebstétten-
Finanzamt Kiel-Nord wird es auch nach Ablauf der 2-jdhrigen
Ubergangszeit am 30.6.1985 b.a.w. nicht beanstanden, wenn bei der
steuerlichen Bewertung der Pastorate grundsdtzlich weiterhin nach
der Rundverfiigung des Nordelbischen Kirchenamtes Kiel vom
15.4.1983 verfahren wird.

Wir bitten um Kenntnisnahme und Beachtung. Gleichzeitig
bitten wir nochmals, Zweifelsfragen und besonders gelagerte Ein-
zelfdlle. bei denen eine Einigung zwischen den Beteiligten nicht
ohne weiteres erzielbar ist, mit detailliertemn Bericht beim Nordelbi-
schen Kirchenamt in Kiel vorzulegen.

Gesetz iiber die Gewihrung von Erziehungsgeld und Erziehungs-
urlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz ~ BErzGG)

Kiel, den 30. Januar 1986

Das Gesetz iiber die Gewédhrung von Erziehungsgeld und Erzie-
hungsurlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG) vom 6.12.
1985 ist im BGBI. I 1985 S. 2154 (Nr. 58/85) verkiindet worden und
am 1. Januar 1986 in Kraft getreten. Es sieht die Zahlung eines
Erziehungsgeldes vor fiir alle Kinder. die nach dem 31.12.1985
geboren sind/werden, und erdffnet anspruchsberechtigten Arbeit-
nehmern einen Anspruch auf Erziehungsurlaub bis zur Vollendung
des 10. Lebensmonats des Kindes (§§ 15 ff.). Die Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes iiber den Mutterschaftsurlaub wurden
aufgehoben (§ 38).

Einen Auszug des Bundeserziehungsgeldgesetzes drucken wir in
der Anlage ab. AuRerdem nehmen wir zur Durchfithrung des
Gesetzes, soweit die kirchlichen Anstellungstrdger betroffen sind.
wie folgt Stellung:

1. Anspruch auf Erziehungsgeld

Der Anspruch auf Erziehungsgeld ist an die Voraussetzungen im
Ersten Abschnitt des BErzGG (§§ 1 - 14) gebunden und bei den fiir
die Ausfiihrung des Gesetzes zusténdigen staatlichen Behorden
geltend zu machen. Aus kirchlichen Mitteln wird Erziehungsgeld in
keinem Falle gewéahrt. Anspriiche auf Zahlung von Zuschiissen des
Anstellungstragers zum Mutterschaftsgeld (§ 14 MuSchG) sowie
von Dienst- oder Anwdrterbeziigen wahrend der Schutzfristen
werden durch das Erziehungsgeld nicht beriihrt. Auf die Auskunfts-
pflichten der Arbeitgeber nach § 12 Abs. 2 BErzGG weisen wir
besonders hin.

2.a

11. Anspruch auf Erziehungsurlaub

1. a) Nach § 15 Abs. 1 BErzGG haben Arbeitnchmer, also privat-
rechtlich beschiéftigte Mitarbeiter Anspruch auf Erziehungs-
urlaub, wenn sie einen Anspruch auf Erziehungsgeld haben
oder nur deshalb nicht haben, weil das Einkommen dic
Einkommensgrenze (vgl. § 5 Abs. 2 und § 6 BErzGG)
tibersteigt. Die Vorschriften iiber den Anspruch auf Erzie-
hungsgeld sind daher auch fiir den Anspruch auf Erziehungs-
urlaub maRgebend. Erziehungsurlaub wird grundsétzlich tiir
denselben Zeitraum wie das Erzichungsgeld gewihrt.

o

Nach § 15 Abs. 2 besteht ein Anspruch auf Erziehungsurlaub
nicht. solange

aa) die Mutter als Wochnerin bis zum Ablauf von acht
Wochen, bei Frith- und Mehrlingsgeburten von zwolf
Wochen. nicht beschaftigt werden darf. es sei denn, das
Kind ist in Adoptionspflege genommen worden, oder

bb) der mit dem erziehungsgeldberechtigten Arbeitnehmer
in einem Haushalt lebende Ehegatte nicht erwerbstétig
ist, es sei denn, der Ehegatte ist arbeitslos oder befindet
sich in Ausbildung.

c) Nach § 15 Abs. 3 BErzGG hat auch der erwerbstitige
Ehegatte einen Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn die
Betreuung und Erziehung des Kindes in den Féllen des
Absatzes 2 (vgl. Buchstabe b) nicht sichergestellt werden
kann.

) Nach § 15 Abs. 5 BErzGG darf eine nach § 1 Abs. 1 Nr. 4
iV.m. § 2 Abs. 1 BErzGG zuldssige Teilzeitarbeit nicht bei
einem anderen Arbeitgeber, sondern nur bei dem Arbeitgeber
ausgeiibt werden. der den Erziehungsurlaub bewilligt hat.

[=%

—

Nach § 16 Abs. 1 mufl der Arbeitnehmer den Erziehungsur-
laub spétestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab
er ithn in Anspruch nehmen will, von dem Arbeitgeber
verlangen und gleichzeitig erkldren, bis zu welchem Lebens-
monat des Kindes er den Erziehungsurlaub in Anspruch
nehmen will. Ist diese Erkldrung abgegeben, kann eine Ver-
langerung nur verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wech-
sel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann. Auf die Sonderregelung des § 16 Abs. 2
BErzGG weisen wir hin.

Nach § 16 Abs. 3 BErzGG endet der Erziehungsurlaub
grundsdtzlich nicht dadurch, daR der Anspruch auf Erzie-
hungsgeld entféllt. Dies gilt jedoch nicht, wenn

=

aa) der Arbeitgeber ciner vorzeitigen Beendigung zustimmt
(vgl. § 16 Abs. 3 Satz 2 BErzGG),

bb) die Berechtigung auf das Erziehungsgeld von einem zum
anderen Ehegatten wechselt (vgl. § 16 Abs. 3 Satz 3
i.V.m. § 3 Abs. 3 BErzGG) oder

cc) das Kind wihrend des Erziehungsurlaubs stirbt; in die-
sem Fall endet der Erziehungsurlaub drei Wochen nach
dem Tod des Kindes. spétestens an dem Tag, an dem das
Kind zehn Monate bzw. zwoIf Monate alt geworden wére
(vgl. § 16 Abs. 4 BErzGG).

Hat der Arbeitgeber eine Ersatzkraft eingestellt, endet der
Erziehungsurlaub in den Doppelbuchstaben bb und cc ge-
nannten Fillen jedoch erst zu dem Zeitpunkt. zu dem der
Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis mit der Ersatzkraft gemiR
§ 21 Abs. 4 BErzGG spitestens kiindigen konnte. Der
Arbeitgeber kann jedoch einer fritheren Beendigung zustim-
men (vgl. § 16 Abs. 3 Satz 4 und Abs. 4 Satz 2 BErzGG).

Ein beendeter Erziehungsurlaub kann. wie sich aus § 16
Abs. 3 Satz 5 BErzGG ergibt. nicht wieder angetreten werden.
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. a

c) Die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Erziehungsurlaub
kann der Arbeitnehmer durch Vorlage des Bescheides iiber
die Bewilligung des Erziehungsgeldes nachweisen. Andere
Nachweise kann der Arbeitgeber nicht verlangen. Ergeben
sich Anderungen in der Anspruchsberechtigung, hat der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziiglich Mitteilung zu
machen. Ebenso hat er einen Bescheid iiber den Wegfall des
Erziehungsgeldes vorzulegen (vgl. § 15 Abs. 5 BErzGG).

3. a) Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG kann der Arbeitgeber den

Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fiir das Urlaubsjahr
zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat des Erziehungsur-
laubs um ein Zwolftel kiirzen. Von dieser Kiirzungsmoglich-
keit ist Gebrauch zu machen (vgl. dazu auch Ziffer 11 Nr. 7
der Anlage 1 unserer Mitteilung Nr. 28/79 vom 30.7.1979.
Die Kiirzungsmoglichkeit besteht, wie sich aus § 17 Abs. 1
Satz 2 BErzGG ergibt, allerdings nicht, wenn der Arbeitneh-
mer wahrend des Erzichungsurlaubs bei scinem Arbeitgeber
eine dem Umfang nach zuldssige Teilzeitarbeit leistet.

Nach § 17 Abs. 2 BErzGG hat der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer, der den ihm zustehenden Urlaub vor Beginn des
Erziehungsurlaubs nicht oder nicht volistindig erhalten hat,
den Resturlaub nach Beendigung des Erziehungsurlaubs im
laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr nachzugewahren.
Diese Regelung geht der des § 7 Abs. 3 des Bundesurlaubsge-
setzes vor.

Z

Kann der Resturlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses nicht mehr genommen werden. ist er gemill § 17
Abs. 3 BErzGG abzugelten.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn des Erziehungsurlaubs
mehr Urlaub erhalten als ihm - unter Beriicksichtigung der
Kiirzungsvorschrift des Absatzes 1 - zugestanden hat, kann
der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmernach dem
Ende des Erziehungsurlaubs zusteht, also gegebenenfalls den
Urlaub des ndachsten Urlaubsjahres. um die zuviel gewéhrten
Urlaubstage kiirzen (vgl. § 17 Abs. 4 BErzGG). Von dieser
Maoglichkeit bitten wir Gebrauch zu machen.

Nach § 18 Abs. 1 BErzGG darf der Arbeitgeber das Arbeits-
verhdltnis wahrend des Erziehungsurlaubs nicht kiindigen.
Ausnahmen sind mit behordlicher Zustimmung zuléssig (vgl.
§ 18 Abs. 1 Satz 2 und 3 BErzGG). Ein Abdruck des Entwurfs
des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung iiber
Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum Kiindigungsschutz
bei Erziehungsurlaub (§ 18 Abs. 1 Satz 3 des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes) kann bei Bedarf bei uns angefordert
werden.

e
~

N2

=

Nach § 18 Abs. 2 gilt der Sonderkiindigungsschutz entspre-
chend, wenn der Arbeitnehmer

aa) wahrend des Erziehungsurlaubs bei seinem Arbeitgeber
eine zuldssige Teilzeitarbeit leistet oder

bb) ohne Erziehungsurlaub in Anspruch zu nehmen, bei
seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet und Anspruch
auf Erziehungsgeld hat oder nur deshalb nicht hat, weil
das Einkommen die Einkommensgrenze iibersteigt; der
Kiindigungsschutz nach dieser Vorschrift besteht nicht,
solange gemaR § 15 BErzGG kein Anspruch auf Erzie-
hungsurlaub besteht.

In beiden Fillen ist Voraussetzung, daf eine unschadliche
Teilzeitarbeit vorliegen muR. Das ergibt sich aus der Tatsache,
daR der Anspruch auf Erziehungsurlaub vom Anspruch auf
Erziehungsgeld abhangig ist und letzterer Anspruch eine
,hicht volle Erwerbstatigkeit” voraussetzt.

5. Nach § 19 BErzGG kann der Arbeitnehmer. der erziehungsur-

laubsberechtigt ist, unter Einhaltung einer Frist von einem

Monat das Arbeitsverhéltnis zum Ende des Erziehungsurlaubs
kiindigen, soweit nicht eine kiirzere gesetzliche oder vereinbarte
Kiindigungsfrist gilt.

. Nach § 20 Abs. 1 BErzGG gelten die privatrechtlich zu ihrer

Berufsausbildung Beschiftigten als Arbeitnehmer im Sinne des
Gesetzes. Die Zeit des Erziehungsurlaubs wird jedoch nicht auf
die Berufsbildungszeiten angerechnet.

. In § 21 BErzGG sind Regelungen enthalten, die den Arbeitge-

bern die Einstellung und Kiindigung von Ersatzkriften fiir
Arbeitnehmer, die Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen, er-
leichtern sollen.

a) Nach § 21 Abs. 1 BErzGG liegt ein sachlicher Grund, der die
Befristung eines Arbeitsvertrages rechtfertigt. vor, wenn ein
Arbeitnehmer zur Vertretung eines Arbeitnehmers fiir die
Dauer der Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzge-
setz oder fiir die Dauer eines zu Recht verlangten Erziehungs-
urlaubs oder fiir beide Zeiten zusammen oder fiir Teile davon
eingestellt wird. Als ,,zu Recht verlangt” gilt der Erziehungs-
urlaub, wenn der Arbeitnehmer den Bewilligungsbescheid
iiber das Erziehungsgeld vorgelegt hat (vgl. § 16 Abs. 5 Satz 1
BErzGG).

Nach § 21 Abs. 2 BErzGG ist dariiber hinaus die Befristung
fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zusitzlich zulassig.

Nach § 21 Abs. 3 BErzGG mufR die Dauer der Befristung des
Arbeitsvertrages kalendermifRig bestimmt oder bestimmbar
sein.

d) Nach § 21 Abs. 4 BErzGG kann der Arbeitgeber das befri-
stete Arbeitsverhiltnis unter Einhaltung einer Frist von drei
Wochen kiindigen, wenn der Erziehungsurlaub ohne Zustim-
mung des Arbeitgebers nach § 16 Abs. 3 Satz 3 und 4 BErzGG
vorzeitig beendet werden kann (Wechsel des Anspruchs auf
Erziehungsgeld auf den Ehegatten oder Tod des Kindes) und
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung
seines Erziehungsurlaubs mitgeteilt hat. Die Kiindigung kann
jedoch frithestens zu dem Zeitpunkt ausgesprochen werden,
zu dem der Erziehungsurlaub endet. Fiir eine solche Kiindi-
.gung gilt nach § 21 Abs. 5 BErzGG das Kiindigungsschutzge-
setz nicht. Das Sonderkiindigungsrecht gilt nach § 21 Abs. 6
BErzGG aber dann nicht, wenn seine Anwendung arbeitsver-
traglich ausgeschlossen ist.

e) Auf die Regelung des § 21 Abs. 7 BErzGG. die zum Beispiel
im Rahmen des § 23 des Kiindigungsschutzgesetzes von
Bedeutung ist, wird hingewiesen.

f) Nicht ausdriicklich geregelt ist in § 21 BErzGG die Frage, in
welchem Verhiltnis die gesetzliche Regelung zu taritlichen
Regelungen steht. Liegen die Voraussetzungen des § 21 Abs. 1
BErzGG vor, braucht unserer Ansicht nach nicht gepriift zu
werden, ob ein sachlicher Grund im Sinne der arbeitsgericht-
lichen Rechtsprechung bzw. der SR 2f KAT-NEK gegeben ist.
Im iibrigen sind jedoch auf Arbeitnehmer, die nach dem
Gesetz befristet eingestellt werden, die tariflichen Vorschrif-
ten anzuwenden, auf die Angestellten also auch die die
Zeitangestellten betreffenden Vorschriften der SR 2f KAT-
NEK, soweit sich diese nicht auf den sachlichen Grund
beziehen.

=

)
~

I11. Sonstige Regelungen des Bundeserziehungsgeldgesetzes

1. Durch den Erziehungsurlaub werden die bisherigen gesetzlichen

Regelungen iiber den Mutterschaftsurlaub ersetzt. Deshalb sind
die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes {iber den Mutter-
schaftsurlaub und die Vorschriften iiber die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes wahrend eines Mutterschaftsurlaubs aufgehoben
worden (§ 22 Nr. 2 und § 38 BErzGG).
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2. Wihrend des Bezugs von Erziehungsgeld bleibt der Versiche-
rungsschutz in der gesetzlichen Krankenversicherung und in der
Arbeitslosenversicherung beitragsfrei aufrecht erhalten (§ 311
Nr. 2 und § 383 Satz 1 RVO i.d.F. des § 22 Nr. 4 bzw. 6 BErzGG
und § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchst. ¢ AFG i.d.F. des § 27 BErzGG).

3. Nach dem ebenfalls am 1. Januar 1986 in Kraft getretenen
Gesetz zur Neuordnung der Hinterbliebenenrenten sowie zur
Anerkennung von Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung wird die Zeit bis zur Vollendung des ersten
Lebensjahres eines Kindes in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der Mutter oder dem Vater als rentenbegriindende und
rentensteigernde Versicherungszeit angerechnet.

4. Fiir Arbeitnehmer, die in der privaten Krankenversicherung
versichert sind und die wéahrend eines Erziehungsurlaubs wegen
der Ausiibung einer unschédlichen Teilzeitbeschéftigung kran-
kenversicherungspflichtig wiirden, sieht das Gesetz zwei Mog-
lichkeiten vor:

a) Sie konnen sich fiir diese Zeit auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen (vgl. § 173 e Abs. 1 RVO
- eingefiigt durch § 22 Nr. 1 BErzGG -). Diese Arbeitnehmer
konnen, wenn sie sich befreien lassen, auch wihrend des
Erziehungsurlaubs und der damit verbundenen Teilzeitarbeit
ihren privaten Krankenversicherungsschutz beibehalten. Mit
Ablauf des Erziehungsurlaubs endet die Befreiung von der
Versicherungspflicht. Ab diesem Zeitpunkt gelten die gesetz-
lichen Regelungen. Wiahrend der Teilzeitbeschéftigung haben
die Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Zuschul} zu
ihrem Krankenversicherungsbeitrag gemaR § 405 RVO i.d.F.
des § 22 Nr. 7 BErzGG.

Sie konnen den Versicherungsvertrag mit ihrer privaten Kran-
kenversicherung zum Ende des Monats, in dem die Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung eintritt,
kiindigen. Das Kiindigungsrecht besteht auch, wenn ein
Angehoriger durch Aufnahme einer nicht vollen Erwerbsté-
tigkeit wahrend des Erziehungsurlaubs krankenversicherungs-
pflichtig wird und fiir einen bei einem Krankenversicherungs-
unternehmen Versicherten Anspruch auf Familienhilfe erwirbt
(vgl. § 173 e Abs. 2 RVO).

5. Nach § 189 Abs. 2 RVO i.d.F. des § 22 Nr. 3 BErzGG ruht der
Anspruch auf Krankengeld fiir die Zeit, in der der Versicherte
Erziehungsurlaub erhilt. Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn
die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn des Erziehungsurlaubs einge-
treten ist oder das Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu
berechnen ist, das durch Ausiibung einer versicherungspflichti-
gen Beschiftigung wihrend des Erziehungsurlaubs erzielt wurde.

b

~

IV. Anspruchsberechtigung der 6ffentlich-rechtlichen Beschif-
tigten
(Pastoren, Vikare, Kirchenbeamte)

Der Anspruch auf das Erziehungsgeld (vgl. Abschn. I) steht den
oOffentlich-rechtlich Beschiftigten in gleicher Weise zu wie den
privatrechtlich beschéftigten Arbeitnehmern. Dagegen betrifft der
gesetzliche Anspruch auf Erziehungsurlaub (vgl. Abschn. II) nicht
die Beschiftigten, die als Pastoren, Vikare oder Kirchenbeamte in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen. Fiir diesen
Personenkreis wird die Kirchenleitung eine Regelung zum Erzie-
hungsurlaub zu treffen haben. In diesem Zusammenhang wird auf
die Verordnung der Bundesregierung iiber Erziehungsurlaub fiir
Bundesbeamte, Richter und Soldaten vom 17.12.1985 (BGBI. 1
S. 2322) hingewiesen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.:32320-D I

Gesetz iiber die Gewidhrung von Erziehungsgeld und
Erziehungsurlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG)
Vom 6. Dezember 1985

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das fol-
gende Gesetz beschlossen:
Erster Abschnitt
Erziehungsgeld

§1
Berechtigte

(1) Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen Aufenthalt im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes hat,

2. miteinem nach dem 31. Dezember 1985 geborenen Kind, fiir das
ihm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und
4. keine oder keine volle Erwerbstatigkeit austibt.

(2) § 1 Nr. 2 des Bundeskindergeldgesetzes ist sinngeméR anzu-
wenden; dies gilt auch fiir den Ehegatten einer hiernach berechtig-
ten Person, wenn die Ehegatten in einem Haushalt leben.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 2 genannten Kind steht gleich

1. ein Kind, das mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut
des Annehmenden aufgenommen ist und fiir das die zur An-
nahme erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist,

2. ein Stiefkind, das der Antragsteller in seinen Haushalt aufge-
nommen hat.

(4) Anspruch auf Erziehungsgeld hat auch, wer als

1. Angehoriger eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemein-
schaften oder

2. Grenzgingerin aus Osterreich oder der Schweiz

ein Arbeitsverhiltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat und
die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 erfiillt.

(5) Der Anspruch auf Erziehungsgeld bleibt unberiihrt, wenn der

'Antragsteller aus einem wichtigen Grund die Betreuung und Erzie-

hung des Kindes nicht sofort aufnehmen kann oder sie unterbre-
chen muR.

§2
Nicht volle Erwerbstitigkeit

(1) Der Antragsteller {ibt keine volle Erwerbstétigkeit (§ 1 Abs. 1
Nr. 4) aus, wenn

1. die wochentliche Arbeitszeit die Grenze fiir eine kurzzeitige
Beschiftigung im Sinne des § 102 des Arbeitsforderungsgesetzes
nicht iibersteigt,

2. bei einer Beschiftigung, die nicht die Beitragspflicht nach dem
Arbeitsforderungsgesetz begriindet, die durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes festgelegte Mindestdauer einer Teilzeitbe-
schéftigung nicht tiberschritten wird.

(2) Einer vollen Erwerbstitigkeit steht der Bezug einer der in
Satz 2 genannten Leistungen gleich, wenn der Bemessung dieser
Leistung ein Arbeitsentgelt fiir eine mehr als kurzzeitige Beschaf-
tigung im Sinne des Arbeitsforderungsgesetzes oder ein entspre-
chendes Arbeitseinkommen zugrunde liegt. Leistungen im Sinne
des Satzes 1 sind das Krankengeld, das Verletztengeld, das Versor-
gungskrankengeld, das Ubergangsgeld, das Unterhaltsgeld, das
Kurzarbeitergeld, das Schlechtwettergeld, das Arbeitslosengeld und
vergleichbare Leistungen mit Ausnahme von Arbeitslosenhilfe nach
Satz 3 und Mutterschaftsgeld. Wahrend des Bezugs von Erzie-
hungsgeld wird der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nicht dadurch
ausgeschlossen, daR der Arbeitnehmer wegen der Betreuung und
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Erziehung eines Kindes die Voraussetzungen des § 103 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und 2 des Arbeitsforderungsgesetzes nicht erfiillt;
insoweit ist § 136 Abs. 2 Satz 2 des Arbeitsférderungsgesetzes nicht
anzuwenden.

§3
Zusammentreffen von Anspriichen;
Anderung der Person des Berechtigten

(1) Fiir die Betreuung und Erziehung eines Kindes wird nur
einer Person Erziehungsgeld gewahrt. Bei Betreuung und Erzie-
hung mehrerer Kinder in einem Haushalt wird fiir denselben
Zeitraum nur einmal Erziehungsgeld gewdahrt.

(2) Erfiillen beide Ehegatten die Anspruchsvoraussetzungen, so
wird das Erziehungsgeld demjenigen gewdhrt, den sie zum Berech-
tigten bestimmen. Dabei kann jeder Ehegatte fiir einen zusammen-
hdngenden Teil des Zeitraums, fiir den Erziehungsgeld gewahrt
wird, zum Berechtigten bestinmt werden. Die Bestimmung ist
schriftlich gegeniiber der zustiandigen Stelle zu erklaren. Wird diese
Bestimmung nicht bis zum Ablauf des dritten Lebensmonats des
Kindes getroffen oder wird keine Einigung erzielt, ist die Ehefrau
die Berechtigte.

(3) Die Bestimmung nach Absatz 2 kann nur gedndert werden,
wenn aus einem wichtigen Grund die Betreuung und Erziehung des
Kindes durch die Person, die Erziehungsgeld bezieht, nicht mehr
sichergestellt werden kann.

(4) Der Wechsel in der Anspruchsberechtigung wird mit Beginn
des folgenden Lebensmonats des Kindes wirksam.

§4
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Erziehungsgeld wird vom Tag der Geburt bis zur Vollendung
des zehnten Lebensmonats, fiir Kinder, die nach dem 31. Dezember
1987 geboren werden, bis zur Vollendung des zwolften Lebensmo-
nats gewdhrt.

(2) Das Erziehungsgeld wird auf schriftlichen Antrag gewahrt,
riickwirkend hochstens fiir zwei Monate vor Antragstellung.

(3) Vor Erreichen der Altersgrenze (Absatz 1) endet der An-
spruch mit dem Ablauf des Lebensmonats, in dem eine der An-
spruchsvoraussetzungen entfallen ist. In den Féllen des § 16 Abs. 4
wird das Erziehungsgeld bis zur Beendigung des Erziehungsurlaubs
weitergewdhrt.

§5

Hohe des Erziehungsgeldes; Einkommensgrenze
(1) Das Erziehungsgeld betrdgt 600 Deutsche Mark monatlich.

(2) Vom Beginn des siebten Lebensmonats an wird das Erzie-
hungsgeld gemindert, wenn das Einkommen nach § 6 bei Verheira-
teten, die von ihrem Ehegatten nicht dauernd getrennt leben,
29 400 Deutsche Mark und bei anderen Berechtigten 23 700 Deut-
sche Mark tibersteigt. Diese Betrdge erhdhen sich um 4 200 Deut-
sche Mark fiir jedes weitere Kind des Berechtigten oder seines nicht
dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten, fiir das ihm oder
seinen Ehegatten Kindergeld gewahrt wird oder ohne Anwendung
des § 8 Abs. 1 des Bundeskindergeldgesetzes gewahrt wiirde.
Malfgeblich sind die Verhiltnisse am Beginn des siebten Lebens-
monats.

(3) Ubersteigt das Einkommen die Grenze nach Absatz 2, min-
dert sich das Erziehungsgeld um den zwdlften Teil von 40 vom
Hundert des die Grenze libersteigenden Einkommens (§ 6).

(4) Das Erziehungsgeld wird im Laufe des Lebensmonats gezahlt,
fir den es bestimmt ist. Soweit Erziehungsgeld fiir Teile von
Monate zu leisten ist, betrédgt es fiir einen Kalendertag ein DreilSig-

stel von 600 Deutsche Mark. Ein Betrag von monatlich weniger als
40 Deutsche Mark wird ab dem siebten Lebensmonat des Kindes
nicht gewdahrt.

§6

Einkommen

(1) Als Einkommen gilt die Summe der im vorletzten Kalender-
jahr vor der Geburt erzielten positiven Einkiinfte im Sinne des § 2
Abs. 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes des Berechtigten und
seines nicht dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten, und
zwar so, wie sie der Besteuerung zugrunde gelegt worden sind. Ein
Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlu-
sten des Ehegatten ist nicht zuldssig. Steht das Einkommen des
vorletzten Kalenderjahres vor der Geburt nicht fest, so kann der
Berechtigte das Einkommen glaubhaft machen; Absatz 4 Satz 2 ist
anzuwenden.

(2) Vom Einkommen nach Absatz 1 werden abgezogen

1. die Einkommensteuer und die Kirchensteuer fiir das nach Ab-
satz 1 oder 4 maf3gebliche Kalenderjahr,

2. die steuerlich anerkannten Vorsorgeaufwendungen fiir das nach
Absatz 1 oder 4 maRgebliche Kalenderjahr, soweit sie im Rah-
men der Hochstbetrdge nach § 10 des Einkommensteuerge-
setzes abziehbar sind, zumindest die Vorsorgepauschale oder der
Vorsorge-Pauschbetrag (§ 10 ¢ des Einkommensteuergesetzes),

3. die Unterhaltsleistungen des Berechtigten oder seines nicht
dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten in dem nach
Absatz 1 oder 4 maRgeblichen Kalenderjahr

a) an Kinder, fiir die die Einkommensgrenze nicht nach § 5
Abs. 2 Satz 2 erhoht worden ist, jedoch nur bis zu dem durch
Unterhaltstitel oder durch Vereinbarung festgelegten Betrag,

b) an sonstige Personen, soweit die Leistungen nach § 10 Abs. 1
Nr. 1 oder § 33 a Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes
beriicksichtigt werden.

(3) Ist der Berechtigte in der Zeit, in der das Erziehungsgeld
einkommensabhéngig ist, nicht erwerbstétig, bleiben sein im vor-
letzten Kalenderjahr erzieltes Erwerbseinkommen und die darauf
entfallende Einkommen- und Kirchensteuer unberiicksichtigt.

(4) Auf Antrag ist das Einkommen des Kalenderjahres zugrunde
zu legen, in dem der siebte Lebensmonat des Kindes beginnt, wenn
es voraussichtlich geringer ist als im vorletzten Kalenderjahr vor
der Geburt. Fiir diesen Fall wird das Erziehungsgeld unter dem
Vorbehalt der Riickforderung gewdhrt.

§7
Vorrang von Mutterschaftsgeld
und entsprechenden Bezligen
wiahrend der Schutzfrist

Laufend zu zahlendes Muttschaftsgeld, das der Mutter nach der
Reichsversicherungsordnung, dem Gesetz iiber die Krankenversi-
cherung der Landwirte oder dem Mutterschutzgesetz gewéahrt wird,
wird auf das Erziehungsgeld angerechnet. Das gleiche gilt fiir die
Dienstbeziige und Anwiérterbeziige, die nach beamten- oder solda-
tenrechtlichen Vorschriften fiir die Zeit der Beschéftigungsverbote
gezahlt werden. Soweit die Mutter, die mit dem Vater des Kindes in
einem Haushalt lebt, Leistungen (Sdtze 1 und 2) erhélt, werden
diese auch auf das Erziehungsgeld des Vaters angerechnet.

§8

Andere Sozialleistungen

(1) Das Erziehungsgeld und vergleichbare Leistungen der Ldnder
sowie das Mutterschaftsgeld nach § 7 Satz 1 und Leistungen nach
§ 7 Satz 2, die fiir die Zeit nach der Entbindung gezahlt werden,
bleiben bis zur Hohe von 600 Deutsche Mark als Einkommen
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unberiicksichtigt, wenn bei Sozialleistungen auf Grund von Rechts-
vorschriften die Gewadhrung oder die Hohe dieser Leistung von
anderen Einkommen abhéngig ist. Bei gleichzeitiger Gewahrung
von Erziehungsgeld und vergleichbaren Leistungen der Lénder
sowie von Sozialhilfe findet § 15 b des Bundessozialhilfegesetzes
keine Anwendung.

(2) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, auf die
kein Anspruch besteht, diirfen nicht deshalb versagt werden. weil in
diesem Gesetz Leistungen vorgesehen sind.

§9
Unterhaltspflichten
Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Gewidhrung des
Erziehungsgeldes nicht beriihrt. Dies gilt nicht in den Féllen des
§ 1361 Abs. 3, der §§ 1579, 1603 Abs. 2 und des § 1611 Abs. 1 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs.

§ 10
Zustandigkeit

Die Landesregierungen oder die von ihnen bestimmten Stellen
bestimmen die fiir die Ausfiilhrung dieses Gesetzes zustdndigen
Behorden. Die Bundesanstalt fiir Arbeit tiihrt dieses Gesetz fiir ein
Land aus, wenn dieses es aus besonderen Griinden verlangt. Die
ndheren Einzelheiten sind durch Verwaltungsvereinbarung zu regeln.

§11
Kostentragung

Der Bund trédgt die Ausgaben fiir das Erziehungsgeld. Wird der
Bundesanstalt fiir Arbeit die Durchfiihrung des Gesetzes durch
Verwaltungsvereinbarung iibertragen. so tragt in diesem Falle der
Bund auch die Kosten der Durchfiihrung.

§12
Einkommens- und Arbeitszeitnachweis;
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) § 60 Abs. 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt auch fiir
den Ehegatten des Antragstellers.

(2) Soweit es zur Durchfiihrung des § 5 Abs. 2 und 3 und des § 6
erforderlich ist, haben die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern Be-
scheinigungen iiber den Arbeitslohn und die geleistete Arbeitszeit
sowie die einbehaltenen Steuern und Sozialabgaben auszustellen.

(3) Die nach dem Bundeskindergeldgesetz erhobenen Daten
konnen auch fiir die Ausfithrung des Ersten Abschnitts dieses
Gesetzes verwendet werden.

§ 13
Rechtsweg

Uber offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angelegenheiten der
§§ 1 bis 12 entscheiden die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit.

§14
Bufgeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder fahrldssig
entgegen

1. § 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit § 12 Abs. 1 auf Verlangen die leistungserhebli-
chen Tatsachen nicht angibt oder Beweisurkunden nicht vorlegt,

2. § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine
Anderung in den Verhiltnissen, die fiir den Anspruch auf
Erziehungsgeld erheblich ist. der nach § 10 zustdndigen Behorde
nicht, nicht richtig. nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig
mitteilt oder

3. § 12 Abs. 2 auf Verlangen cine Bescheinigung nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig ausstellt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe geahndet
werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten sind die nach § 10 zustindi-
gen Behdorden.

Zweiter Abschnitt
Erziehungsurlaub fiir Arbeitnehmer

§15
Anspruch auf Erziehungsurlaub:
Teilzeitbeschdftigung neben dem Bezug
von Erziehungsgeld

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn
sie einen Anspruch auf Erziehungsgeld haben oder nur deshalb
nicht haben, weil das Einkommen (§ 6) die Einkommensgrenze
(§ 5 Abs. 2) iibersteigt. Der Erziehungsurlaub wird nach MaRgabe
des § 16 fiir denselben Zeitraum wie das Erziehungsgeld gewéhrt.

(2) Ein Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht, solange

1. die Mutter als Wochnerin bis zum Ablauf von acht Wochen, bei
Friih- und Mehrlingsgeburten von zwdlf Wochen, nicht beschét-
tigt werden darf oder

2. der mit dem Erziehungsgeldberechtigten in einem Haushalt
lebende Ehegatte nicht erwerbstatig ist; das gilt nicht, wenn der
Ehegatte arbeitslos ist oder sich in Ausbildung befindet.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht. wenn ein Kind in Adoptionspflege genom-
men ist.

(3) Kann die Betreuung und Erziehung des Kindes in den Fallen
des Absatzes 2 nicht sichergestellt werden, so hat auch der erwerbs-
tatige Ehegatte einen Anspruch auf Erziehungsurlaub.

(4) Der Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder
beschrénkt werden.

(5) Wiahrend des Erziehungsurlaubs darf eine nach § 1 Abs. 1
Nr. 4 und § 2 Abs. 1 zuldssige Teilzeitarbeit nicht bei einem anderen
Arbeitgeber geleistet werden.

§ 16
Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs

(1) Der Arbeitnehmer mul den Erziehungsurlaub spétestens vier
Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er ihn in Anspruch
nehmen will, von dem Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig
erkldren, bis zu welchem Lebensmonat des Kindes er den Erzie-
hungsurlaub in Anspruch nehmen will. Eine Verldngerung kann
nur verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der An-
spruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen
kann.

(2) Kann der Arbeitnehmer aus einem von ihm nicht zu vertre-
tenden Grund einen sich unmittelbar an das Beschaftigungsverbot
des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes anschlieRenden Erzie-
hungsurlaub nicht rechtzeitig verlangen, kann er dies innerhalb
einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Der Erziehungsurlaub endet nicht dadurch, daR der An-
spruch auf Erziehungsgeld entféllt. Er kann jedoch mit Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden. Satz 1 gilt nicht,
wenn ein Wechsel nach § 3 Abs. 3 erfolgt ist. Hat der Arbeitgeber
fiir den bisherigen Anspruchsberechtigten befristet eine Ersatzkraft
eingestellt, so endet der Erziehungsurlaub, vorbehaltlich des Sat-
zes 2, jedoch erst zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber das
Arbeitsverhdltnis mit der Ersatzkraft nach § 21 Abs. 4 friihestens
kiindigen konnte. Ein erneuter Antritt des Erzichungsurlaubs ist
ausgeschlossen.

(4) Stirbt das Kind wédhrend des Erziehungsurlaubs, endet dieser
abweichend von Absatz 3 drei Wochen nach dem Tode des Kindes,
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spatestens an dem Tag, an dem das Kind zehn Monate, das nach
dem 31. Dezember 1987 geborene Kind zwolf Monate alt geworden
wire. Absatz 3 Satz 4 gilt sinngemal?.

(5) Anspruchsvoraussetzungen fiir den Erziehungsurlaub kon-
nen durch Vorlage des Bewilligungsbescheides liber das Erzie-
hungsgeld dargelegt und bewiesen werden. Eine Anderung in der
Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen und einen Bescheid iiber den Wegfall des
Erziehungsgeldes vorzulegen.

§ 17
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub. der dem Arbeit-
nehmer fiir das Urlaubsjahr aus dem Arbeitsverhdltnis zusteht, fiir
jeden vollen Kalendermonat, fiir den der Arbeitnehmer Erzie-
hungsurlaub nimmt, um ein Zwélftel kiirzen. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer wiahrend des Erziehungsurlaubs bei sei-
nem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor dem
Beginn des Erziehungsurlaubs nicht oder nicht vollstindig erhal-
ten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach dem Erziehungsur-
laub im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr zu gewéhren.

(3) Endet das Arbeitsverhdltnis wahrend des Erziehungsurlaubs
oder setzt der Arbeitnehmer im Anschlufl an den Erziehungsurlaub
das Arbeitsverhdltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber den noch
nicht gewihrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor dem Beginn des Erziehungsurlaubs
mehr Urlaub erhalten, als ihm nach Absatz 1 zusteht, so kann der
Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer nach dem Ende des
Erziehungsurlaubs zusteht, um die zuviel gewédhrten Urlaubstage
kiirzen.

§ 18
Kiindigungsschutz
(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhéltnis wahrend des
Erziehungsurlaubs nicht kiindigen. Die fiir den Arbeitsschutz zu-
standige oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann in besonderen Fillen ausnahmsweise die Kindigung fiir
zuldssig erkldren. Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften zur Durchfiithrung des Satzes 2 zu erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitnehmer

1. wahrend des Erziehungsurlaubs bei seinem Arbeitgeber Teilzeit-
arbeit leistet oder

2. ohne Erziehungsurlaub in Anspruch zu nehmen, bei seinem
Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet und Anspruch auf Erziehungs-
geld hat oder nur deshalb nicht hat, weil das Einkommen (§ 6)
die Einkommensgrenze (§ 5 Abs. 2) iibersteigt. Der Kiindigungs-
schutz nach Nummer 2 besteht nicht, solange kein Anspruch auf
Erziehungsurlaub nach § 15 besteht.

§19
Kiindigung durch den
Erziehungsurlaubsberechtigten

Der Erziehungsurlaubsberechtigte kann das Arbeitsverhdltnis
unter Einhaltung einer Kiindigungstrist von ecinem Monat zum
Ende des Erziehungsurlaubs kiindigen. soweit nicht eine kiirzere
gesetzliche oder vereinbarte Kiindigungsfrist gilt.

§ 20
Zur Berufsbildung Beschaftigte;
in Heimarbeit Beschiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als Arbeit-

nehmer im Sinne dieses Gesetzes. Die Zeit des Erziehungsurlaubs
wird auf Berufsbildungszeiten nicht angercchnet.

2)...
§ 21
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsver-
trages rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeitgeber einen Arbeitneh-
mer zur Vertretung eines Arbeitnehmers fiir die Dauer der Beschif-
tigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz oder fiir die Dauer
eines zu Recht verlangten Erziehungsurlaubs oder fiir beide Zeiten
zusammen oder fiir Teile davon einstellt.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die
Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zuléssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muR kalender-
méfig bestimmt oder bestimmbar sein.

(4) Das befristete Arbeitsverhéltnis kann unter Einhaltung einer
Frist von drei Wochen gekiindigt werden, wenn der Erziehungsur-
laub ohne Zustimmung des Arbeitgebers nach § 16 Abs. 3 Satz 3
und 4 vorzeitig beendet werden kann und der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung seines Erziehungsurlaubs
mitgeteilt hat; die Kiindigung ist friilhestens zu dem Zeitpunkt
zuldssig, zu dem der Erziehungsurlaub endet.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Falle des Absatzes 4 nicht
anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit scine Anwendung vertraglich
ausgeschlossen ist.

(7) Hangt die Anwendung arbeitsrechtlicher Gesetze oder Ver-
ordnungen von der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer ab, ist bei
der Ermittlung dieser Zahl der Arbeitnehmer, der Erziehungsur-
laub zu Recht verlangt hat, fiir die Zeit bis zur Beendigung des
Erziehungsurlaubs nicht mitzuzdhlen, solange fiir ihn auf Grund
von Absatz 1 ein Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn nach
diesen Vorschriften der Vertreter nicht mitzuzihlen ist. Die Sitze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Anwendung arbeitsrechtli-
cher Gesetze oder Verordnungen von der Zahl der Arbeitsplétze
abhiangt.

§ 38
Mutterschutzgesetz

Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 18. April 1968 (BGBLI. I S. 315), zuletzt gedndert durch Artikel
18 des Gesetzes vom 22. Dezember 1983 (BGBI. I S. 1532), wird
wie folgt gedndert:

1. Die §§ 8a,8b,8¢c,8d,9a, 10 Abs. 1 Satz2 und § 13 Abs. 3
werden aufgehoben.

2. In § 13 Abs. 1 werden die Worte ,sowie fiir die Zeit ihres
Mutterschaftsurlaubs nach § 8 a” gestrichen.

§ 39
Ubergangsvorschrift

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes sind nur in den Fillen
anzuwenden, in denen das Kind nach dem 31. Dezember 1985
geboren worden ist. Ist das Kind vor dem 1. Januar 1986 geboren
worden, sind die am 31. Dezember 1985 geltenden Vorschriften
weiter anzuwenden.

(2) § 10 Satz 2 und 3 und § 11 Satz 2 treten mit Ablauf des
31. Dezember 1988 auller Kraft.
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Nr. 4

Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes:
hier: Anwendung des Vierten Gesetzes zur Anderung besoldungs-
rechtlicher Vorschriften

Kiel, den 23. Januar 1986

Das vom Bundestag am 20. Dezember 1985 beschlossene Vierte
Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften ist im
Bundesgesetzblatt I 1985 S. 2466 verkiindet worden und, von
Ausnahmen abgesehen, am 1. Januar 1986 in Kraft getreten. Die im
Gesetz enthaltenen Anderungen des Bundesbesoldungsgesetzes
und des Beamtenversorgungsgesetzes finden damit im Rahmen von
§§ 2 Abs. 1 Kirchenbesoldungsgesetz und Kirchenversorgungsge-
setz entsprechende Anwendung, nachdem die Kirchenleitung in
ihrer Sitzung vom 14. Januar 1986 Einwande nicht erhoben hat.

Zu den fiir das kirchliche Besoldungsrecht wesentlichen Ande-
rungen nehmen wir wie folgt Stellung:

1. Die fiir die Gewédhrung des Ortszuschlages der Stufe 2 maf3geb-
liche Vorschrift des § 40 Abs. 2 Nr. 4 BBesG ist den Anforderun-
gen der Rechtsprechung entsprechend préazisiert worden. Die
Héhe der Unterhaltsleistungen, die den Anspruch auf den Orts-
zuschlag der Stufe 2 kiinftig ausschlieSt, wurde vom Gesetzge-
ber auf das Sechsfache des jeweiligen Unterschiedsbetrages der
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages festgelegt. Nach der bisheri-
gen und neuen Fassung der Ortszuschlagstabelle (vgl. Nr. 3
dieser Bek.) sind das je nach Tarifklasse 747,12 DM bzw. 784,56
DM.

Der Wortlaut von § 40 Abs. 2 Nr. 4 BBesG lautet wie folgt:

.4. andere Beamte, Richter und Soldaten, die eine andere Per-
son nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen
haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder
sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen. Dies gilt bei
gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsge-
wahrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenommenen
Person Mittel zur Verfiigung stehen, die, bei einem Kind
einschlieflich des gewdhrten Kindergeldes und des kinder-
bezogenen Teils des Ortszuschlages, das Sechsfache des

Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2
iibersteigen. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind
auch dann, wenn der Beamte, Richter oder Soldat es auf
seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne daf8 da-
durch die héusliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden
soll. Beanspruchen mehrere nach dieser Vorschrift oder
nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b Anspruchsberechtigte,
Angestellte im o6ffentlichen Dienst oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst Versorgungsberechtigte we-
gen der Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer
anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung
Ortszuschlag der Stufe 2, eine entsprechende Leistung oder
einen Anwirterverheiratetenzuschlag, wird der Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir den
Beamten, Richter oder Soldaten mafRgebenden Ortszu-
schlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewédhrt.”

2. Durch Neufassung der entsprechenden Vorschriften in § 40
Abs. 5, 6 und 7 BBesG wurde sichergestellt, dal in den hierunter
fallenden Fillen von Anspruchskonkurrenzen der Verheirate-
tennanteil und der Kinderanteil des Ortszuschlages auch dann
insgesamt mit dem vollen Satz gewdhrt werden, wenn die
Anspruchsberechtigten nicht beide vollbeschéftigt sind. sondern
einer oder beide - mindestens zur Hilfte - teilbeschaftigt sind.

3. Die Sidtze des Ortszuschlages wurden durch Neuzuschnitt der
Ortszuschlagstabelle in den Stufen 4 ff. so bemessen, daf die
Unterschiedsbetrége pro Kind nunmehr einheitlich 111,88 DM
betragen. Die Ortszuschlagstabelle wird nachstehend abgedruckt.

4. Der Betrag der allgemeinen ruhegehaltsfahigen Stellenzulage fiir
Beamte des einfachen Dienstes (Vorbemerkung Nr. 27 Abs. 1
Buchst. a zur Anlage IX BBesG) wurde von 40 DM auf 67 DM
erhéht,

Nordelbisches Kirchenamt
[m Auftrage:
Grohmann

Az.:3511-D1I

(Anlage V des Bundesbesoldungsgesetzes)

Ortszuschlag
(Monatsbetrédge in DM)

Zu der Tarifklasse

Tarif- chorende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3  Stufe 4 Stufe 5 Stufe6 Stufe 7 Stufe 8
klasse & 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 6 Kinder
Besoldungsgruppen
B 3bisB11
Ta C 4 819,69 95045 106233 1174,21 1286,09 1397,97 1509,85 1621,73
R 3bisR 10
B 1lundB 2
A 13 bisA 16
b ClbisC 3 691,48 82224 934,12 1046,00 1157,88 1269,76 1381,64 149352
R 1lundR 2
Ic A 9bis A 12 014,54 745,30 857,18 969,06 108094 119282 1304,70 1416,58
11 A 1bisA 8 578,91 703,43 815,31 927,19 1039.07 115095 1262,83 1374,71

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende I{ind um 111,88 DM.

In Tarifklasse 11 erhoht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 1 bis A 3 um je 40 DM, in Besoldungsgruppe A 4 um je 30 DM und in Besoldungsgruppe A 5 um je 20 DM. Soweit
dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag

zusétzlich gewdhrt.
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Die Kirchenleitung hat gemdR Art. 81 Abs. 3 Verfassung in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 S. 1 Kirchengesetz iiber die Organisation
der Dienste und Werke vom 14. Januar 1.1984 folgende Ordnung
erlassen:

Ordnung des Frauenwerks der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Erster Abschnitt
Aufgaben und Grundlagen

§1

(1) Das Frauenwerk ist ein Werk der Nordeibischen Kirche. Auf
der Grundlage der Prdambel der Verfassung hat es die Aufgabe,
Frauen in ihren Lebensbeziigen das Evangelium von Jesus Christus
in Wort und Dienst zu verkiindigen.

(2) Die Arbeit des Frauenwerks geschieht als Dienst fiir die
Frauen in den Kirchengemeinden, in den Kirchenkreisen und in
der Nordelbischen Kirche.

§2

(1) Inder Kirchengemeinde geschieht Frauenarbeit, indem Frau-
engruppen sich bilden oder gebildet werden.

(2) Jede Frauengruppe entsendet im Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand eine Delegierte in die Arbeitsgemeinschaft der
Frauenarbeit im Kirchenkreis.

§3

(1) Die Frauenarbeit im Kirchenkreis wird durch eine oder
mehrere Arbeitsgemeinschaften und die Kirchenkreisbeauftrag-
te(n) und gegebenenfalls durch einen Beirat und weitere Mitarbei-
terinnen*) wahrgenommen.

(2) Das Weitere kann durch Kirchenkreissatzung geregelt werden.

§4

(1) Die Arbeitsgemeinschaft wird aus den Delegierten aller Frau-
engruppen der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises gebildet.
Die Kirchenkreisbeauftragte ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft tritt mindestens einmal im Jahr
zusammen.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft gibt Anregungen fiir die Frauenar-
beit des Kirchenkreises, fordert die Arbeit in den Kirchengemein-
den und die Zusammenarbeit im Kirchenkreis und nimmt einmal
jahrlich den Bericht der Kirchenkreisbeauftragten und gegebenen-
falls des Beirats entgegen. Sie wahlt Delegierte in die Nordelbische
Arbeitsgemeinschaft fiir Frauenarbeit und in andere Ausschiisse.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft wiahlt den Beirat, falls die Satzung
die Bildung eines Beirats vorsieht. Ist dies nicht der Fall, nimmt die
Arbeitsgemeinschaft zusétzlich die Aufgaben des Beirats gemiR § 5
Abs. 2 wahr.

(5) Die Arbeitsgemeinschaft wéhlt aus ihrer Mitte eine Vorsit-
zende, die in der Regel nicht die Kirchenkreisbeauftragte sein soll.
Sie beruft die Arbeitsgemeinschaft ein, falls kein Beirat besteht.

§5

(1) Falls die Satzung die Bildung eines Beirats vorsieht, bestimmt
die Arbeitsgemeinschaft die Anzahl der Mitglieder des Beirats. Sie
sind aus den Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft zu wihlen. Die
Satzung kann beides abweichend regeln. Die Kirchenkreisbeauf-
tragte und die Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft sind Mitglieder
des Beirats. Dem Beirat soll ein Mitglied des Kirchenkreisvor-
standes angehoren.

(2) Der Beirat hat folgende Aufgaben:
- Vorbereitung und Einberufung der Arbeitsgemeinchaft:

- Regelung der Vertretung der Kirchenkreisbeauftragten;

- Planung und Beratung der Frauenarbeit des Kirchenkreises;

- Vorbereitung des Haushaltsplanes fiir die Frauenarbeit zur Be-
schluf¥fassung durch Kirchenkreisvorstand und Kirchenkreis-
synode;

(3) Von den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft und des Beirats
ist der Propst unter Angabe der Tagesordnung rechtzeitig in Kenntnis
zu setzen: im {ibrigen gilt Art. 40 Abs. 4 Verfassung.

§6

(1) Die Kirchenkreisbeauftragte wird nach Anhorung des Beirats
bzw. der Arbeitsgemeinschaft der Frauenarbeit im Kirchenkreis
und der Leiterin des Frauenwerks der NEK durch den Kirchen-
kreisvorstand berufen. Sie wird durch den Propsten in ihr Amt
eingefiihrt.

(2) Die Aufgaben der Kirchenkreisbeauftragten konnen auch
von bis zu drei Personen in einer Gruppe wahrgenommen werden.
Die Zustidndigkeit der einzelnen Gruppenmitglieder untereinander
und gegeniiber Dritten ist festzulegen.

(3) Die Kirchenkreisbeauftragte hat die Aufgabe, die Frauenar-
beit in den Gemeinden anzuregen. zu fordern und auf Kirchenkrei-
sebene zu ergédnzen. Sie wahrt die Verbindung mit anderen Werken
im Kirchenkreis, mit dem Frauenwerk der NEK und mit den
iibrigen Frauenorganisationen. Sie tritt vor den Organen des Kir-
chenkreises fiir die Frauenarbeit ein. Sie ist Delegierte im Konvent
der Dienste und Werke des Kirchenkreises.

Zweiter Abschnitt

Organisation und Arbeit des Frauenwerkes der
Nordelbischen Kirche

§7

(1) Gemeinsame Aufgaben der Frauenarbeit in der Nordelbi-
schen Kirche nimmt das Nordelbische Frauenwerk durch die
Arbeitsgemeinschaft der Frauenarbeit in der Nordelbischen Kirche,
den Geschaéftsfilhrenden AusschuR, die Leiterin und die Dienst-
stelle des Nordelbischen Frauenwerks wahr.

(2) Die Dienstestelle hat ihren Sitz in Neumiinster.

§8

(1) Der Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft fiir Frauenarbeit ge-
horen an:

a) die Kirchenkreisbeauftragten;

b) Delegierte aus den Arbeitsgemeinschaften der Kirchenkreise:

Kirchenkreise Altona, Blankenese, Harburg, Niendorf, Eutin,
Lauenburg, Miinsterdorf, Neumiinster, Oldenburg, Pinneberg,
Plon, Rantzau, Segeberg, Angeln, Eckernférde, Eiderstedt,
Husum/Bredstedt, Norderdithmarschen, Schleswig, Siiderdith-
marschen, Siidtondern, Rendsburg und Flensburg

je 1 Delegierte
Kirchenkreis Kiel und Liibeck

je 2 Delegierte
Kirchenkreis Alt-Hamburg und Stormarn

je 3 Delegierte

¢) bis zu 7 Personen, die vom Geschéftsfiihrenden Ausschuf}
berufen werden:

d) 3 Personen aus der Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft der
Familien-Bildungsstatten;

e) die Mitglieder des Geschdftsfithrenden Ausschusses, die nicht in
(1) a bis d bereits genannt sind. Sie nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Nordelbischen Arbeitsgemein-
schaft fiir Frauenarbeit teil.
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(2) Die Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks, die Geschifts-
fiihrerin, die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen im Fachbereich
gemeindebezogene und gesellschaftsbezogene Frauenarbeit, die
Leiterinnen der iibrigen Fachbereiche und die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung des Nordelbischen Frauenwerks nehmen an
den Sitzungen der Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft mit beraten-
der Stimme teil.

(3) Die Nordelbische Arbeitsgemeinschaft tritt mindestens ein-
mal im Jahr zusammen. Sie mul} auerdem zusammentreten, wenn
ein Drittel der Mitglieder oder der Geschéftsfiihrende AusschuR es
beantragen. Die Einberufung geschieht durch die Vorsitzende.

(4) Die Nordelbische Arbeitsgemeinschaft wihlt aus ihren ehre-
namtlichen Mitgliedern eine Vorsitzende. Ihr Amt ist ein Ehrenamt.

Thre Stellvertretung wird von einem ehrenamtlichen Mitglied des
Geschiftsfiihrenden Ausschusses wahrgenommen.

(5) Die Nordelbische Arbeitsgemeinschaft fiir Frauenarbeit hat
die Aufgabe, Anregungen fiir Frauenarbeit in der Nordelbischen
Kirche zu geben, die Grundsdtze der Arbeit zu beraten, den
Jahresbericht entgegenzunehmen und Wahlen in den Geschifts-
filhrenden Ausschull durchzufiihren.

§9
(1) Dem Geschiftsfiihrenden Ausschuf8 gehdren an:

a) die Leiterin und die stellvertretende Leiterin des Nordelbischen
Frauenwerks;

b) die Vorsitzende der Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft fiir
Frauenarbeit;

c) vier Kirchenkreisbeauftragte, zwei hauptamtliche und zwei eh-
renamtliche, die von den Kirchenkreisbeauftragten gewihlt
werden;

d) zwei hauptamtliche und zwei nicht hauptamtliche in der Kirche
tdtige Mitarbeiterinnen des Frauenwerks, die aufgrund einer
Vorschiagsliste des Geschiftsfilhrenden Ausschusses von der
Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft gewéhlt werden.

(2) Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Fachbereichs ge-
meindebezogene und gesellschaftsbezogene Frauenarbeit, die Lei-
terin des Fachbereichs Miittergenesung, die Geschaftsfiihrerin, die
Leiterinnen der iibrigen Fachbereiche und die Vertreterin der
Mitarbeitervertretung nehmen an den Sitzungen des Geschéftsfiih-
renden Ausschusses mit beratender Stimme teil.

(3) Ein von der Kirchenleitung entsandtes Mitglied sowie nach
Artikel 103 Abs. 2 Satz 2 Verfassung die zustdndigen Dezernenten
im Nordelbischen Kirchenamt nehmen an den Sitzungen des
Geschiftsfiihrenden Ausschusses mit beratender Stimme teil.

(4) Der Geschiéftsfiihrende Ausschuf wihlt seine Vorsitzende
und eine stellvertretende Vorsitzende. Wenn die Leiterin des Frau-
enwerks der NEK nicht Vorsitzende des Geschéftsfiihrenden Aus-
schusses ist, mul} sie dessen stellvertretende Vorsitzende sein.

§ 10

Der Geschiftsfiihrende Ausschufl berat und beschlieRt iiber die
Grundsatze, die Konzeption und die Durchfiihrung der Arbeit des
Nordelbischen Frauenwerks.

Er hat dariiber hinaus folgende Aufgaben:

a) den Entwurf des Sonderhaushalts fiir das Nordelbische Frauen-
werk aufzustellen und die Jahresrechnung zur Priifung und
Weiterleitung an die Synode abzunehmen,;

b) Wahlen von Mitgliedern der Kammer fiir Dienste und Werke
nach den Bestimmungen des Wahlgesetzes durchzufiihren;

c) Berufungen nach § 8 Abs. 1 Buchst. ¢ und in sonstige Gremien
vorzunehmen;

d) der Kirchenleitung regelméRig Bericht zu erstatten;

e) bei Anderungen dieser Ordnung und bei der Auflésung des
Werkes mitzuwirken.

§11

(1) Die Leiterin des Frauenwerks und ihre Stellvertreterin wer-
den nach Anhorung des Geschiftsfiihrenden Ausschusses von der
Kirchenleitung berufen.

(2) Die Leiterin vertritt das Nordelbische Frauenwerk in Kirche
und Offentlichkeit. In Zusammenarbeit mit ihrer Stellvertreterin
und der Vorsitzenden der Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft wahrt
sie die Verbindung mit der Frauenarbeit der Evangelischen Kirche
in Deutschland, den Frauenwerken anderer Gliedkirchen, der
Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Miittergenesung und der
Bundesarbeitsgemeinschaft der evangelischen Familien-Bildungs-
stdtten und pflegt die Kontakte zu 6kumenischen Einrichtungen.

(3) Die Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks untersteht der
Dienstaufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes. Sie fiihrt die
Dienstaufsicht iiber die im Frauenwerk tdtigen Pastorinnen, sowie
iber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststelle des
Nordelbischen Frauenwerks und der von der Dienststelle verwalte-
ten Einrichtungen.

Dritter Abschnitt
SchluRbestimmungen
§12

Die Amtszeit der Mitglieder in den Organen der Frauenarbeit,
soweit sie nicht geborene Mitglieder sind, betrédgt 6 Jahre. Wieder-

‘wahl ist zuldssig. Die Wahlen miissen schriftlich vorgenommen

werden.

§13

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Gleichweilig werden die Einstweilige Anordnung iiber die Wahr-
nehmung gemeinsamer Aufgaben in der Frauenarbeit der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche vom 20. Juni 1978 und die Ordnung des
Landeskirchlichen Frauenwerks Schleswig-Holstein vom 2. Fe-
bruar 1968 aufgehoben.

Kiel, den 28. Januar 1986
Die Kirchenleitung
D. Stoll
Bischof

KL-Nr. 122 / 86

*) hier und im folgenden Funktionsbezeichnung auch minnlich
gemeint.
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Bekanntmachungen

Musterleihvertrag iiber kirchliche Kunstgegenstande

Der Musterleihvertrag tiber kirchliche Kunstgegensténde fiir Kir-
chengemeinden, Kirchengemeindeverbénde, Kirchenkreise und die
Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche wird in der Anlage
veroffentlicht.

Es wird empfohlen, den Vertrag z.B. bei leihweiser Uberlassung
von kirchlichen Kunstgegenstinden an Museen, aber auch in
anderen vergleichbaren Fillen - sei es als Dauerleihgaben oder
auch nur zu kurzfristigen Ausstellungszwecken - zu verwenden.
Die Moglichkeit, den Vertrag den Bediirfnissen und Besonderhei-
ten der jeweiligen Angelegenheit anzupassen, ist gegeben.

Der Leihvertrag bietet den kirchlichen Eigentiimern eine ange-
messene Absicherung und erleichtert die Arbeit der kirchlichen
Entscheidungsgremien sowie deren Beziehungen zu den jeweiligen
Vertragspartnern.

Vordrucke sind auf Anforderung im Nordelbischen Kirchenamt
- Dezernat fiir Bauwesen - erhiltlich.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az 600.10-RI/RIV

Leihvertrag

Kirchengemeinde / Kirchengemeindeverband /
Kirchenkreis / Nordelbische Kirche*)

zwischen de

vertreten durch den Kirchenvorstand / Verbandsausschuf} /
Kirchenkreisvorstand / Kirchenleitung*)

nachstehend Verleiher genannt
und

dem

in

vertreten durch

nachstehend Entleiher genannt

iiber

(genaue Bezeichnung des Leihgegenstandes)
fiir

(genaue Bezeichnung der Gebrauchsabsicht)

§1

Unter ausdriicklicher Anerkennung der Eigentumsrechte des
Verleihers wird dem Entleiher der Gebrauch der Sache unentgelt-
lich gestattet.

§2

(1) Der Entleiher ist verpflichtet, fiir eine ordnungs- und sachge-
méfRe Autbewahrung und Aufstellung der Sache zu sorgen.

(2) Erist verpflichtet, die Sache vor Schidden jeder Art, insbeson-
dere aus Einwirkungen des Raumklimas und durch Besucher zu
schiitzen.

*) Nichtzutreffendes streichen

(3) Der Entleiher verpflichtet sich, fiir eine sachgeméRe Dieb-
stahlssicherung und einen ausreichenden Versicherungsschutz Sorge
zu tragen.

§3

(1) Verdnderungen, Ergidnzungen und Restaurierungen der Sa-
che diirfen nur im Einvernehmen mit dem Verleiher und dem
Nordelbischen Kirchenamt als kirchliche Aufsichtsbehoérde durch-
gefiihrt werden.

(2) Die Vergabe, Durchfiihrung und Kostentragung von Restau-
rierungsarbeiten ist vor deren Beginn mit dem Verleiher und
Eigentiimer zu kldren.

(3) Wird die Einholung der Genehmigung fiir etwaige Arbeiten
i.S.v. Abs. 1 unterlassen bzw. werden diese Arbeiten trotz Versagung
der Genehnigung durchgefiihrt, so trdgt die hierfiir entstehenden
Kosten der Entleiher. Bei einer etwaigen Riickforderung der Sache
durch den Verleiher steht dem Entleiher ein Anspruch auf Ersatz
der entstandenen Kosten nicht zu.

Die Eigentumsverhéltnisse bleiben davon unberiihrt.

(4) Die gewohnlichen Kosten der Erhaltung der geliehenen
Sache hat der Entleiher zu tragen.

(5) Verénderungen und Schdden an der Sache sind dem Verlei-
her unverziiglich anzuzeigen.

§4

Der Entleiher darf von der geliehenen Sache keinen anderen als
den vertragsgemédfRen Gebrauch machen. Er ist ohne die Erlaubnis
des Verleihers nicht berechtigt, den Gebrauch der Sache einem
Dritten zu iiberlassen.

§5

Der Entleiher haftet fiir jedes Verschulden und ist dem Verleiher
fiir die an der Sache entstandenen Schidden zum Schadensersatz
verpflichtet.

§6
(1) Der Leihvertrag wird auf die Dauer von 20 Jahren geschlos-
sen.*)
(2) Wird der Vertrag nicht gekiindigt, verldngert sich die Laufzeit
jeweils um 5 Jahre.

(3) Die Kiindigung ist gegeniiber dem Vertragspartner spdtestens
6 Monate vor der Beendigung des Leihverhéltnisses durch schriftli-
che Erkldrung auszusprechen.

*) bei Dauerleihgaben

(4) Pflichtverletzungen aus diesem Vertrag, insbesondere der
nicht sachgeméRe Umgang mit der Sache bzw. die Gefahr drohen-
der Schdden berechtigen den Verleiher zur fristlosen Kiindigung
und verpflichten den Entleiher zur unverziiglichen Herausgabe der
Sache.

§7

Bei Streitigkeiten aus diesem Vertrag haben die Beteiligten vor
Beschreiten des Rechtsweges das Nordelbische Kirchenamt in Kiel
anzurufen.

§8
Gerichtsstand ist der Sitz des Verleihers.
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§9

Anderungen, Ergdnzungen und Nebenabreden bediirfen der
Schriftform.

§10

Besondere Auflagen / abweichende Vereinbarungen:*)

§11

Der Beschlu8 des Verleihers iiber den Leihvertrag bedarf zur
Rechtskraft der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Nord-
elbischen Kirchenamtes nach Art. 15 Absatz 2 Buchstabe f der
Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 12. Juni 1976 i.d.F. vom 28. Mai 1978 (GVOBI. 1978, S. 237).

*) Transportkosten

den

Verleiher Entleiher

(Unterschrift mit Siegel)

Genehmigungsvermerk: .. .
(Nordelbisches Kirchenamt)

Datum

Vordruck: Nordelbisches Kirchenamt Kiel, Dezember 1985

Satzung der Hans-Burmeister-Stiftung
vom 3. Dezember 1985

Der Kirchengemeinderat der Domkirchgemeinde Ratzeburg hat
am 9. Dezember 1985 die nachstehende Satzung der Hans-
Burmeister-Stiftung beschlossen.

Der BeschluR wurde vom Nordelbischen Kirchenamt am 29. Ja-
nuar 1986 kirchenaufsichtlich genehmigt. Die Satzung wird hiermit
verdttentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 80 Domkirchgemeinde Ratzeburg - VH I/ H 2

Satzung
der Hans-Burmeister-Stiftung
vom 9. Dezember 1985

§1

Die mecklenburgische Domgemeinde zu Ratzeburg errichtet die
rechtlich unselbstdndige Hans-Burmeister-Stiftung.

§2

Zweck der Stiftung ist es, das Mecklenburgische-Hilfswerk der
Domgemeinde oder unmittelbar bediirftige Familien und Personen
im Bereich der fritheren Landessuperintendantur Schonberg zu
unterstiitzen.

§3

Das Stiftungsvermogen besteht aus dem der Ev.-Luth. Domge-
meinde zu Ratzeburg vom Stifter Hans Burmeister testamentarisch
zugewendeten Kapital in Hohe von DM 16.925,28. Dem Stiftungs-
vermigen wachsen die nicht verbrauchten Zinsen zu. Die Stiftung
kann auch Zuwendungen dritter natiirlicher oder juristischer Per-
sonen fiir die unter § 2 genannten Zwecke annehmen. Das Stif-
tungsvermogen ist It. KGR-Beschlull vom 9.12.1985 auf 20.000,- DM
aufgestockt worden.

§4

Von den Zinsen des Stiftungskapitals werden grundsatzlich ein-
malige Zuwendungen gewdhrt.

§5

(1) Fiir die Verwaltung der Stiftung bildet der Kirchgemeinderat
der Ev.-Luth. Domgemeinde zu Ratzeburg gemaR Artikel 18 Abs. 1
der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche einen Arbeits-
ausschuf, der die Bezeichnung ,,Kuratorium” trégt.

(2) Das Kuratorium besteht aus:

a) dem Domprobsten zu Ratzeburg (oder im Verhinderungsfall
seinem Stellvertreter im Kirchgemeinderat) und

b) zwei weiteren Gemeindegliedern, von denen eines Mitglied des
Kirchengemeinderates sein muR.

§6

(1) Die Mitglieder des Kuratoriums nach § 5 Buchstaben b)
werden vom Kirchgemeinderat der Ev.-Luth. Domgemeinde zu
Ratzeburg fiir die Dauer seiner jeweiligen Amtszeit gewahlt. Sie
bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet
ein Mitglied des Kuratoriums vorzeitig aus, fithrt der Kirchgemein-
derat unverziiglich eine Nachwahl durch.

(2) Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte fiir die Dauer seiner
Amtszeit seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter sowie einen

Kassenfiihrer. Wiederwahl ist zuldssig.

§7

(1) Der Vorsitzende des Kuratoriums, bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter, lddt zu den Sitzungen des Kuratoriums ein.

(2) Das Kuratorium ist beschlukfdhig, wenn mindestens 2 Mit-
glieder anwesend sind. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
der Stimmen gefalt.

§8

Das Stiftungskapital wird als zweckgebundenes Sondervermégen
nach den Weisungen des Kuratoriums treuhdnderisch verwaltet.
Das Kapital ist auf einem Sparbuch, als Termingeld oder in festver-
zinslichen Wertpapieren anzulegen.

§9

Die Rechnungspriifung obliegt dem Rechnungspriifungsamt der
Nordelbisch Ev.-Luth. Kirche.

§10

(1) Uber die Verwendung der Zinsen des Stiftungskapitals ent-
sprechend dem Stiftungszweck beschlieRt das Kuratorium minde-
stens einmal jéhrlich zum letzten Vierteljahr des Kalenderjahres.
Sofern zur kiinftigen Verfolgung des Stiftungszweckes eine Aufstok-
kung des Stiftungskapitals notwendig ist, kann das Kuratorium
ausnahmsweise beschlieRen, daR die Zinsen ganz oder teilweise
dem Stiftungskapital zuzuschlagen sind.
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(2) Das Kuratorium fiihrt die von ihm nach Absatz 1) gefaten
Beschliisse in eigener Verantwortung aus und berichtet dariiber
mindestens einmal jdhrlich durch seinen Vorsitzenden dem Kirch-
gemeinderat der Ev.-Luth. Domgemeinde zu Ratzeburg.

§11

(1) Ist die Erfiillung des Stiftungszweckes nicht mehr moglich,
soll das Stiftungskapital nebst Zinsen der Ev.-Luth. Domgemeinde
zu Ratzeburg zuflieRen.

(2) Uber Anderungen dieser Satzung sowie die Auflésung der
Stiftung entscheidet gemaR Artikel 18 der Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche der Kirchgemeinderat der Ev.-Luth. Dom-
gemeinde zu Ratzeburg.

Verleihung des Stipendiums Harmsianum

Kiel, den 22. Januar 1986

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harmsianum, das am
4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das segensrei-
che Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soll auch im Jahre

1986 wieder verliechen werden. Nach § 2 der Satzung wird das
Stipendium aus den Ertrdgen des Fondsvermogens an wissenschaft-
lich befahigte und bereits im 1. theologischen Examen gepriifte
Theologen aus dem Bereich der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche zur wissenschaftlichen Fortbildung oder zu
einer Studienreise verliehen. Das Stipendium, das auf Antrag durch
einen ZuschuR verliehen wird und iiber das nach Abschlufl des
Studienkurses oder der Reise in Form einer schriftlichen Arbeit zu
berichten ist, betrdgt fiir das Jahr 1986 8.000 DM.

Den Antrigen. die das Nordelbische Kirchenamt bis zum 30. April
1986 annimmt,. sind der Lebenslauf des Antragstellers und vorhan-
dene Zeugnisse iiber die Ablegung der 1. theologischen Priifung
und etwaiger weiterer kirchlicher oder sonstiger Priifungen beizu-
fligen. Die Satzung des Stipendiums Harmsianum ist im Kirch-
lichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1963, S. 43, veroffentlicht
worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.:30013-EI/E1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Havetoft im Kirchenkreis Angeln
ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Havetoft ist eine landliche Gemeinde mit 1.900 Gemeindeglie-
dern in drei Dorfern. Die St.-Marien-Kirche (12. Jahrhundert), ein
modern eingerichtetes Gemeindehaus und das Pastorat befinden
sich in Havetoft. Die Kirchengemeinde ist Tragerin einer Gemein-
deschwesternstation; weitere Mitarbeiter: Gemeindehelferin (halb-
tags), Organist im Nebenamt, Friedhofswarter, stundenweise be-
schaftigte Biirokraft, Kiister. Die Kirchengemeinde ist dem Rentamt
in Kappeln angeschlossen. Die Gemeinde sucht einen Pastor bzw.
eine Pastorin, moglichst mit Amtserfahrung, der bzw. die als
Zentrum seiner bzw. ihrer Arbeit die treue theologisch fundierte
Verkiindigung des Evangeliums und die seelsorgerliche Ndhe zu
allen Menschen in der Gemeinde versteht. Neben den haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeitern wiinschen der Kirchenvorstand und
ein Kreis von aufgeschlossenen, ehrenamtlichen Mitarbeitern ver-
trauensvolle Zusammenarbeit sowie die Bereitschaft und Fahigkeit,
die Zusammenarbeit der verschiedenen, das rege kirchliche Leben
(Bibelkreis, Missionskreis, Jugend- und Kinderkreise, Posaunen-
und Jugendchor) prégende Kridfte zu fordern. Im Kirchendorf
Havetoft liegt das in der Tragerschaft einer freien Diakoniestiftung
befindliche Elisabeth-Heim (Kinder- und Jugendheim). Vor- und
Grundschule am Ort; weiterfiihrende Schulen in Boklund (Real-
schule) und Satrup (Gymnasium) gut zu erreichen. Der bisherige
Pfarrstelleninhaber ist vor kurzem im Amt verstorben.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Angeln,
WassermiihlenstraRe 12 a, 2340 Kappeln (Schlei). Weitere Unterla-
gen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der
Vakanzvertreter, Pastor Dr. Arndt, Flensburger StraRe 5, 2394 Sa-
trup, Tel. 04633/3 30, der stellvertretende Vorsitzende des Kir-

chenvorstandes, Herr Thomsen, Havetofter StrafRe 9, 2381 Have-
toftloit, Tel. 046 03/361, und Propst Lukas, Wassermiihlenstra-
e 12a, 2340 Kappeln (Schlei), Tel. 0 46 42/35 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Havetoft - P 111 /P 1

An der Ev.-Luth. Landvolkshochschule Koppelsberg,
Pl6n, ist die 2. Pfarrstelle vakant und zum 1. April 1986 zu besetzen.
Anstellungstrdger ist der Verein Ev.-Luth. Landvolkshochschule
Koppelsberg e.V.. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Vereins-
vorstandes und bedarf der Einwilligung des Nordelbischen Kir-
chenamtes, das dann die Pastorin/den Pastor mit Dienstbeziigen
fiir den Dienst an der Landvolkshochschule beurlaubt.

Die Landvolkshochschule Koppelsberg ist als Heimvolkshoch-
schule ein Haus fiir evangel. Jugend- und Erwachsenenbildung. Sie
fihlt sich besonders den Problemen des landl. Raumes in der
Nordelbischen Kirche verpflichtet. Fiir die Bildungsarbeit sind ein
Pastor und ein Diplom-Pddagoge fest angestellt; drei weitere Mit-
arbeiter sind auf zwei zeitlich befristeten Stellen tatig.

Gesucht wird ein Pastor/eine Pastorin mit Praxiserfahrung aus
der Arbeit mit Landgemeinden, der bzw. die sich in die bisherige
Arbeit der Landvolkshochschule einzubringen vermag und bereit
ist, die theologische Aufarbeitung der Probleme des ldndlichen
Raumes zusammen mit den anderen Mitarbeitern voranzubringen.

Sollten Sie an dieseer Stelle interessiert sein, senden Sie Ihre
Bewerbung mit Lebenslauf an die Vorsitzende des Vereins Ev.-
Luth. Landvolkshochschule Koppelsberg e.V., Frau M. Jacobsen,
2371 Luhnstedt / Post Stafstedt.
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Nidhere Auskiinfte konnen Sie telefonisch durch Frau Jacobsen,
Tel. 04875/814, Herrn Lahann, stellvertr. Vorsitzender, Tel.
04827/36 24, Herrn Emse, Pastor u. Schulleiter, Tel. 0 45 22726 64,
Herrn Radtke, Dipl.-P4d., Tel. 045 22/55 90, erhalten.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Landvolkshochschule Koppelsberg (2) - P11/ P 2

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Emmaus-Gemeinde Hamburg-Lurup, sucht zum
1. Oktober 1986

eine/n Diakon/in
fiir Gemeindearbeit mit Schwerpunkt Jugendarbeit.

Erwartet wird: Verantwortliche Mitarbeit bei Entwicklung und
Durchfithrung von Jugend- und Kindergottesdiensten; Weiterfiih-
rung des Gruppenleiteramtes; Zusammenarbeit im Konfirmanden-
bereich; Freizeiten; (Zusammen)arbeit mit Teestube (offene Jugend-
arbeit).

Eigene Schwerpunkt kdnnen nach Absprache mit Mitarbeitern
und Kirchenvorstand entwickelt werden.

Vergiitung nach KAT.

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bis zum
31. Mérz 1986 an:
Ev-.Luth. Emmaus-Gemeinde, Kleiberweg 115, 2000 Hamburg 53.

Auskunft erteilt Pastor Manfred Ode, Telefon: 0 40/83 40 81.

Az. Emmaus - EI/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Albersdorf/Dithmarschen sucht
zum 1. April 1986 oder spéater

eine/n Gemeindehelfer/in.

Zur Kirchengemeinde gehoren ca. 6.300 Gemeindeglieder (Albers-
dorf und mehrere AuBendorfer), zwei Pastoren, hauptamtliche Mit-
arbeiter und eine grofRere Anzahl von ehrenamtlichen Mitarbeitern.

Aufgabengebiete:

Weiterfiihrung der bestehenden Kreise (mehrere Jungschargrup-
pen, Jugendkreise, Kindergottesdienstgruppen und ein Helferteam),
neue Schwerpunktbildungen in der Jugendarbeit, Anleitung ehren-
amtlicher Mitarbeiter und Mitwirkung im Vorkonfirmandenunter-
richt.

Die Jugendarbeit soll bekenntnisgebunden biblisch ausgerichtet
sein.

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.

Vergiitung nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an das Kirchenbiiro, Kapellenplatz,
2243 Albersdorf.

Auskiinfte erteilen: Pastor G. Miiller-Krumwiede, Friedrichstr. 8,
2243 Albersdorf, Telefon: 04835/3 40 und Pastor G. Gierke. Fried-
richstr. 6, 2243 Albersdorf, Telefon: 04835/4 64.

Az.: 30 - Albersdorf EI / E 1

Personalnachrichten

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. April 1986 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Gero Ziegler, bisher in Kiel, in das Amt eines Mentors
in der Ausbildung der Vikare (Region Hamburg) mit dem
Dienstsitz in Hamburg.

Eingefiihrt:

Am 12. Januar 1986 der Pastor Klaus Juhl als Propst des Kirchen-
kreises Flensburg und gleichzeitig als Pastor in die 1. Pfarr-
stelle der St. Marien-Kirchengemeinde Flensburg;

am 19. Januar 1986 der Pastor Uwe Baumgarten, geb. Gértner,
als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flemhude,
Kirchenkreis Kiel.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1986 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Hans-Jiirgen Twisselmann, bisher Elmshorn, im Rah-
men seines Dienstverhéltnisses auf Lebenszeit zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Wahrnehmung der Seelsorge
an ehemaligen Zeugen Jehovas;

mit Wirkung vom 23. Januar 1986 der Pastor Karl-Heinz
Gomolzig, zuletzt Militdrpfarrer in Husum, im Rahmen
seines Dienstverhaltnisses auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde St. Michael zu Flensburg, Kirchenkreis
Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Médrz 1986 der Pastor Prof. Christoph Meyer,
zuletzt in Rom/Italien, im Rahmen seines Dienstverhiltnisses
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hamburg-
Moorburg, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. April 1986 der Propst Dr. Hans Georg
Asmussen in Heide;

mit Wirkung vom 1. April 1986 der Pastor Alfred Hoeck in
Bovenau;

mit Wirkung vom 1. April 1986 der Pastor Werner Stidcker in
Flensburg.
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