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K1rchenﬂesetz

. uber die” Besoldung und Vérsorgung in der Evangellsch-Lutherlschen Landesklrche
. Mecklenburgs

. (Kirchliches Besoldungsgesetz)
vom 4. Noveriber 1979

I. Einleitende Bestimmnngen

§ 1

Die auf Lebenszeit berufenen Pastoren sowie andere auf Lebenszeit berufene or- '
dinierte und nicht ordinierte Mitarbeiter in-'der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs" erhalten Besoldung und Versorgung far sich und ihre Hln-
terbliebenen nach diesem Klrchengesetz.

- § 2

bie Ansprﬁéhe der Berechtigtén.auf Besoldung und.Versorgﬁng'nach diesem Kirchen-

- gesetz richten sich gegen die Landeskirche. Durch Kirchengesetz kann bestimmt

werden, wie die erforderlichen Betr&ge aufzubringen sind.

RN

¢

'II. Besoldung L . ' ’ _ 7
§3
' Die Besoldung besteht aus
a) Grﬁndgehalt
b) Funktionszulage ‘nach MaBgabe des § 11

c) einer freien Dienstwohnung oder, wenn solche nicht gestellt werden kann, der
" .Wohnungsmietentschiddigung, soweit nichts anderes- vorgeschrleben ‘ist.

7

-

1. Grundgehalt

§ 4
(1) pie Héhe des Grﬁndgehaltes'érgibt'sich aus derx Besolduhgstabelle (Anlage)
Das Grundgehalt steigt vom Beginn des Besoldungsdienstalters an in Dienstalters-

~- stufen von. drei zu drei- Jahren bis zum Erreiclien des Endgrundgehaltes, soweit
© nicht das Endgrundgehalt unabhingig vom Besoldungsdienstalter vorgesehen ist.
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(2) Das Grundgehalt der nachsthéheren Dienstaltersstufe wird vom Exsten des Auf-
stlegsmonats an gezahlt . ; * _ s

. §5

Fir die Dauet’einer“vorlaufigéh Dienstenthebung ruht der Anspruch auf das Auf-
steigen in den Dienstalterssufen. Fihrt ein Amtszuch%vérfahren zur Amtsenthebung
oder zur Entfernung aus dem Dienst, so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des
Ruhens. - ) :

-

2. Besgldungsdienstéltet

S ¢

A}

(1) Das Besoldungsdlenstalter beginnt, vorbehaltlich der Regelungen der §8§ 7 bis 9,
am Ersten des Monats, der auf das Bestehen der zweiten theologischen Prifung oder .

. . “

_Erlangung des” sonst vorgeschriebenen ofer erforderlichen Berufsabschlusses folgt,

doch nlcht vor Vollendung des fﬁnfundzwanzigsten lebensjahres. -

- (2) Das Besoldungsdienstalter wird durch den ‘Oberkirchenrat festgesetzt Die Be-
\rechnung und Festsetzung ist dem Berechtigten\schriftlich mitzuteilen.

. §7 "

Erfolgt die Ubernahme in den Dienst der Landeskirche nicht im AnschluB an die
zweite theologische Prifung oder die Erlangung des: sonst vorgeschriebenen oder
erforderlichen Berufsabschlusses, so beginnt das Besoldungsdienstalter mit dem Tag
der Berufung in den Dienst auf Lebenszeit. Das gilt auch dann, wenn zunichst eine

.andere T&tigkeit in der Landeskirche ausgelibt worden ist.

58

(1) Soweit nach den §§ 6 und 7 das’ Besoldungsdlenstalter nicht mit der Vollendung

L

des finfundzwanzigsten Lebens:ahres beginnt, sind .von dem Zeitraum, um den der Be-

ginn hinausgeschoben wird, die Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im kirch-
lichen oder sonstigen Dienst nach MaBgabe der Abshtze 2 bis 4 abzusetzen.

(2) Eine Tdtigkeit, die dem Dienst fir den die Besoldung gewdhrt wird, gleich zu

-

- bewerten ist, wird bei Anwendung des Absatz 1 in vollem Umfang berﬂck51chtigt Eine

nicht gleich zu bewertende T&tigkeit kann ganz oder teilweise berﬁcksichtigt werden,
wenn die Tatigkeit flr den Dienst f&rderlich war. -

(3) NlCht beruck51chtlgt werden

a) Dienstzeiten in einem Dienstverhdltnis, das durch Urtell in einem Amtszucht-
verfahren,fdurch eine sonstige: ntlassung aus disziplinarischen Griinden oder
zur Vermeidung einer dlSlellnarlschen Untersuchung durch Entlassung auf An-
trag beendet worden ist. . ‘ . v

b) Dienstzeiten in elnem Dlenstverhaltnis, das durch Ausschelden aus dem Dienst
- beendet worden ist, .

- c) Dlenstzelten in einem Arbeltsrechtsverhaltnls, das aus einem vom Beschaftlgten ’
zu vertretenden Grund mit sofortlger Wirkung beendet worden ist.

d) Dienstzeiten, filr die eine Abflndung aus kirchlichen oder sonstigen Mitteln
gewdhrt worden ist.

Do

{4)--Von den Vqrschriftenvdes Absatz 3 kénnen Ausnahmgn‘zugeiassen werden.
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§g ‘ .. i 4 . .

Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters nach den §§ 7 bis 8 hin-
auszuschieben ist, w1rd auf volle Monate abgerundet. ,

5

§10 D |

(1) Wird jemand ohne Dienstbeziige beurlaubt, so wird sein Besoldungsdienstalter um
die Zeit des Urlaubs hinausgeschoben. Das gilt nicht, wenn der Oberkirchenrat etwas
anderes spétestens bei Beendigung des Urlaubs schrlftllch anerkennt.

"~ (2) Das Besoldungsdienstalter desjenigen, dem wegen schuldhaften Fernblelbens vom
Dienst der Anspruch. auf Dienstbeziige aberkannt ist, wird um die Zeit des Fernblei-
bens hlnausgeschoben. )

(3) Fir die'Berechnung der 1n den Absitzen 1 und 2 genannten Zelten gilt § 9 ent-
sprechend. :

\

3. Funktionszulagen
§ 11

(1) Die Besoldungstabelle {Anlage) bestimmt, fir welcle Dienste ‘eine Funktlonszu—
lage gewdhrt wird, und legt die HOhe der Funktionszulagen fest,

. (2) Eine Funktionszulage wird fir die Dauer der Verwendung in dem Dléhst mit dem -
T dle Funktlonszulage verbunden 1st, gewahrt.. ! . :
(3) Treffen die Voraussetzungen far mehrere Funktionszulagen gleichzeitig zu, so

w1rd nur die hohere Funktlonszﬂlage gewahrt

4. Dienstwohnung
= \ - §12

k(1) Die Dienstwohnung, ist in einem Pfarrhaus oder in einem anderen kirchlichen Ge-
‘bdude zu gewdhren. .
‘(2) Die Dienstwohnung soll den Anforderungen des Dienstes entsprechen. AuBerdem sind
die Srtlichen und die familidren Vérhaltnisse ‘Zu berﬁcksichtigen..
- (3) Amtszammer, Archlv, Gemelnde- Unterrichts- und Verwaltungsréume gehéren nicht zur
;Dlenstwohnung ‘ ..
{(4) Inwieweit der Inhaber verpflichtet ist, zur. Unterhaltung seiner Dienstwohnung
“und zu den damit verbundenen Lasten beizutragen, bestipmt sich nach den fiir die Be-~

© - nutzung und Instandhaltung der kirchlichen- Dienstwohnungen erlassenen Vorschriften
coder, in Ermangelung solcher Vbrschriften nach der értlichen Ubung. : :

(5) Ehegatten, die beide im kirchlichen Dienst stehen, steht der: Anspruch auf die

Dienstwohnung oder die Wohnungsmietentschadlgung nur einmal zu, es sei denn, daB
sie im dienstlichen Interesse getrennten Wohnsitz nehmen mussen,

(6) Naheres kann durch Verordnung der Kirchenleitung geregelt werdén. )

5. Berechnung der Dienstbezﬂge
8§13

(1) Die Dienstbezuge Slnd v¢m~0berkirchenrat zu berechnen und dem Betreffenden ‘unter
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Angabe der rechtlirhen Grundlage schrlftlich mitzuteilen.‘

(2) Bei einem Wechsél im Dienst sind die Dienstbezﬂge neu zu berechnen War’ vorher
das Endgrundgehaltmunabhéngig von Besoldungsdienstalter zu' gewdhren, so bleibt es
bestehen, auch wenn fiir die neue T4tigkeit ein geringeres Grundgehalt zu berechnen
wére. ,

(3) Der Anspruch auf Besoldung wird nicht beriihrt, wenn jemand ohne eigenes Ver- .
schulden an der Ausibung des Dienstes gehindert ist. Anderweitige Beziige und sonsti-
ge Verginstigungen, die dem Betroffenen, seinem Ehegatten und seinen Kindern im Zu- -
- sammenhang mit der Ursache fir die Hinderung an der Ausibung des Dienstes zustehen;,
kdnnen auf die Dienstbezige angerechnet warden. -

I11. Versorgung
§ 14

(1) pie Versorgung umfaBt

a) Wartegeld

b) Ruhegehalt

c) Hinterbliebenenversorgung
d) Unfallfiirsorge

e) Unterhaltsbeitrag

(2) Tritt der Versorgungsfall infolge eines Ereignisses ein, auf Grund dessen dem
Betreffenden wegen Aufhebung oder Minderung gder Erﬁebsféhigkeit oder-seinen ver-
sorgungsbrechigten Hinterbliebenen wegen Verlustes des Rechtes auf Unterhalt ein
gesetzlicher SchadenersatzansPruch gegen Dritte zusteht, so wird die Vérsorgung
nur gewdhrt, wenn dieser Anspruch bis zur HShe der entsprechenden Versorgungs-~
leistungen abgetreten wird. In diesem Falle sind der Betreffende oder seine Hinter-
bliebenen von Amts wegen auf die Rechtsfolgen einer unterlassenen Abtretung hinzu—

weisen.
1. Wartegeld und Ruhegehalt
a) Berechnungsgrundlage

§ 15

" - Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf der Grundlage der ruhegehalts-
fdhigen Dienstbez{ige und der :uhegehqltsf&higen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltsfihige Dienstbezige ‘ B

§ 16
Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige sind -

a) das zuletzt bezogene Grundgehalt

b) ein an die Stelle der Dienstwohnung oder der Wohnungsmietentsch&dlgung '

) tretendes Wohnungsgeld, das sich aus der Besoldungstabelle (Anlage)ergibt
c) die Funktionszulage nach MaBgabe des § 17 ‘

da) sonstige Dienstbezige, die auf Grund von Rechtsvorschriften als ruhege-
. haltsfihig bezeichnet sind.

§ 17

(1) Funktionszulagen werden fortschreitend flr jedes Dienstjahr in dem betreffenden
Dienst mit jeweils zehn vom Hundert bis zur-vollen Hohe ruhegehalfrsfdhig.




(2) Bereits erworbene Ruhegehaltsfahigkeit einer Funktionszulage bleibt bei Uber-
nahme eines anderen Dienstes bestehen, unabhangig davon, ob auch fiir diesen Dienst
eine Funktionszulage gewihrt wird. Mehrere Funktionszulagen werden insgesamt nur
bis zum vollen Betrag der h3heren Funktionszulage ruhegehaltsfﬁhig.’ .

c) Ruhegehaltsféhige'Diehstzeit
§ 18

(1). Ruhegehaltsfihige Dienstzeiten sind
a) die Zeit in einem Dienst gem&#B § 1 innerhalb der

- Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs oder einer anderen
_Gliedkirche des Bundes der Evangelischen Kirchen in der DDR

b) die Zeit 'in einem vorgesehenen oder sonst erforderlichen kirchlichen
Vorbereitungsdienst , :

c) die Zeit eines Wartestandes.

A (2) Als ruhegehaltsfihig kann die Zeit des Dienstes in einer anderen evangeli-
schen Kirche anerxkannt werden.

(3) Zeiten einer Teilbeschaftigung werden anteilig entsprechend dem Beschifti-~
w gungsumfang bericksichtigt.

§19

Als ruhegehaltsfdhig gilt die Zeit vor der festen Anstellung nach Vollendung des
sechzehnten Lebensjahres in

a) einem nicht,berufsmaﬁigen Wehrdienst
b) einer Kriegsgefangenschaft.

§ 20
.Die nach Vollendung des sechzehnten ILebensjahres verbraclite Zeit einer praktischen
Titigkeit oder Hoch- oder Fachschulausbildung kann ganz oder teilweise als ruhe- -
gehaltsfihige Dienstzeit bericksichtigt werden, sofern diese Titigkeit oder Aus-~
#» bildung fir den Dienst vorgeschrieben oder. fdrderlich war.

§ 21

Nicht ruhegehaltsfahig sind

a) Zeitenieiner Beurlaubung ohne Dienstbezilige, soweit nicht die Berilicksich-
tigung bei Erteilung, spidtestens bei Beendigung eines den kirchlichen
+ . Belangen dienenden Urlaubs zugestanden ist, -

b) Dienstzeiten, die nach § 8 Absatz 3 a) und b) nicht beruck51cht1gt wor-~
den sind '

c) Zeiten gemiB § 10 Absatz 2.

' d) Héhe des Wartegeldes

5§22

‘Das Wartegeld betr&gt siebzig vom Hundert der ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziige. Fir
jedes volle und angefangene Jahr, das an finfundzwanzig Jahren ruhegehaltsfihiger
. pienstzeit fehlt, wird das Wartegeld um zwei vom Hundert der ruhegehaltsfdhigen
.. Dienstbezlige niedriger bemessen. Das Wartegeld betr&gt mindestens fGnfzig vom Hundert
der ruhegehaltsfahiqen Dienstbezuge o S




e) HS8he des Ruhegehaltes el

§ 23

(1) Das Ruhegehalt betragt bis zur Vollendung einer zehnjahrlgen ruhegehalts-
fdhigen Dienstzeit finfunddreifiig vom Hundert und steigt mit jedem weiteren Dienst-
jahr bis zum vollendeten fiunfundzwanzigsten Dienstjahr um zwei vom Hundert; von da
an um ein vom Hundert der ruhegehaltsfdhigen. Dienétbezuge blS zum H&chstsatz von o

51eb21g vom Hundert. . . L
(2) Die Klrchenleltung kann einen Mindestsatz’ (Mindestruhegehalt) bestlmmen, hinter
dem das Ruhegehalt nicht zuriickbleiben darf. .

’

2. Hinterbliebenenversorgung
. a) Sterbempnat

. S 24-, - ) . T -

Den Erben verblelben fiir den Stérbemonat die Dlenstbezuge oder das Wartegeld ’

boder das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag des Verstorbenen -und die zur Be-

streltung von’ Dlenstaufwandskosten bestimmten Einkinfte.
T~

b) Sterbegeld
- . § 25 -

(1) Die wWitwe und die Kinder sowie die an Kindes Statt angenommenen Kinder erhalten
drei Monate Sterbegeld in H&he der monatlichen Dlenstbezuge oder des Wartegeldes
oder des Ruhegehaltes oder des Unterhaltsbeitrages des Verstorbenen.-Die zZum Be-
streiten von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte entfallen, :

(2) Ssind die Hintexbllebenen im Sinne des Absatz 1 nlcht vorhanden, so ist Sterbe-

geld auf Antrag zu gewahren

a) Verwandten der aufstelgenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern oder
Stlefklndern, deren Ernahrer der Verstorbene ganz oder iUberwiegend gewesen

ist,
.oder . \
Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen:
haben bis zur Héhe ihrer Aufwendungen. Der Oberkirchenrat bestimmt, an wen
das Sterbegeld zu zahlen oder wie es unter mehreren Berechtlgten zu vertei-

y

. B
\ len ist.

c)'Witwen- und Waiserlgeld
 §26
,Die Witwe eines im Amt, im Warte- oder Ruhestand‘Verstorbénen erhdlt Witwen-
geld.- Dies gilt nicht, wenn die Ehe weniger als drei Monate gedauert hat und
nach den besonderen Umstdnden des Falles die Annahme gerechtfertigt ist, daB
es der allelnlge oder lberwiegende Zweck der Eheschliefung war, der Wltwe

eine Versorgung zu verschaffen

§27

N -

Das Witwengeld betrdgt sechzig vom Hundert .des Ruhegehaltes, das der Verstor-
bene erhalten hat oder-erhalten h&tte, wenn er am Todestag in den Ruhestand
~getreten wire., Anderungen des Mindestruhegehaltes (§ 23 Absatz 2) sind zu be-

;ucksiabxlgen : o
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--Vollwaisen zwanzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes.

.3

'§ 28

Die Kinder und die an Kindes Statt angenommenen Kinder elnes lm Amt— im
Warte- oder Ruhestand Verstorbenen erhalten Walsengeld

. § 29
(1) Das Walsengeld betragt fir die Halbwaisen zwdlf vom Hundert und fir die Voll«

waisen zwanzig vom Hundert des in'§ 27 bezeichneten Ruhegehaltes.

B

(2) Hat ein Kind einen Walsengeldanspruch sowohl aus dem kirchlichen Dienstver-

hiltnis des Vaters als -auch aus einem klrchllchen Dienstverhaltnis der Mutter, S0

wird nur das hohere Waisengeld gezahlt.

§ 30
) S
(1) Witwen- -und Waisengeld dlirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer
Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes Ubersteigen. Erglbt sich ein hdherer
Betrag, so werden die, einzelnen Betrége im glelchen Verhdltnis gekurzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- und Walsengeldberechtigten erhdht sich das

Witwen- oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden

Monats: an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 27 oder
§ 29 erhalten.

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes beginnt mit Abiaﬁf der Zeit, fﬁi die Ster-
begeld gewdhrt wird. Kinder des Verstorbenen, die nach diesem Zeitpunkt geboren
werden, erhalten Walsengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

3. Unfalifﬁrsorge
§32

(1) Dem durch einen Dienstunfall Verletzten und seinen Hinterbliebenen wird Unfall-
flirsorge dgewdhrt. Ein Dienstunfall ist dem die Dienstaufsicht Ausibenden und ‘dem

- Oberkirchenrat unverzuglich anzuzelgen

(2) Ein Dlenstunfall ist ein pldtzliches von auflen einwirhendes einen KérperSchaden
verursachendes Ereignis, das im Zusammenhang mit dem Dienst eingetreten ist. Als

Dienstunfall gilt auch ein Unfall auf einem mit dem Diénst zusammenhangenden Weg zu '
und von dem Ort der Dienstausﬁbung ‘ .

(3) Die Unfallfﬁrsorge umfaBt
: a) Unfallruhegehalt

b) Unfallhlnterbliebenenversorgung '

c) Erstattung von besonderen Aufwendungen und Sachschéden.

c _ § 33

(1) Daé’Unfallruhegéhalt~wird gewdhrt, wenn wegen einer Dienstunfihigkeit infolge ;
des Dienstunfalls die Versetzung in den Ruhestand erfolgt: Das Unfallruhegehalt
betragt mindestens zwel Drittel der ruhegehaltsf&higen Dienstbezlge- des Verletzten.

(2) Die Hlnterbllebenen eines infolge eines Dienstunfalls Verstorbenen erhalten Un-
fallhinterbliebenenversorgung. Das Unfallwitwengeld betragt sechzig vom Hundert des.
Unfallruhegehaltes. Das Walsengeld betrdgt fir Halbwaisen zw&lf vom Hundert und flr

\
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. (3) Im dbrigen. gelten die allgemeinen Vbrschriften fﬁr das Ruhegehalt und die Hin-
terbliebenenversorgung _ o . » -

§ 34

(1) Notwendige und nachgewiesene Kosten fir Erste-Hilfe-Ieistungen, Heilverfahren,
und Genesungskosten, die infolge des Dienstunfalls entstanden sind, jedoch nicht
durch eine Krankheitskostenversicherung getragen werden, kdnnen als besondere Auf-
wendungen erstattet werden. Das gilt nicht, wenn der Betreffende keiner Krankheits-
kostenversicherung'angehért, cbwohl dazu die Moglichkeit besteht.

(2) sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenst&nde die mit-
ge fihrt wurden, besch&digt oder zerstdrt worden, S0 kann dafir Ersatz geleistet
werden. ’

§ 35

(1) Unfallfﬂrsorgeansprﬂche sind innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Jahren nach -
dem Eintritt des Dienstunfalls beim Oberkirchenrat anzumelden. _

{2) Nach Ablauf der AusschluBfrist ist die Anmeldung nur zu berﬁcksichtigen wenn
‘seit dem Dienstunfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind und wenn gleichzeitig
glaubhaft gemacht wird, da8 eine den Anspruch begrindende Folge des Unfalls erst
spiter bemerkbar geworden ist oder daB der Berechtigte von der Verfolgung seines
Anspruchs durch auBerhalb seines Willens liegende Umst&nde. abgehalten worden ist.
Die Anmeldung mu8, nachdem eine Unfallfolge bemerkbar oder das Bindernis fir die
rﬁhmeldung weggefallen ist, innerhalb einer Frist von drei Monaten erfolgen. Die
Unfallfirsorge wird in diesen Fillen vom Tage der Anmeldung ab gewdhrt. Zur Ver-
meidung von Harten kann sie auch von einem friheren Zeitpunkt ab gewahrt werden.

(3) Die Unfallfirsorge kann ausgeschlossen oder beschrdnkt werden, wenn der Ver-
letzte den Dienstunfall vors&tzlich oder grob fahrldssig herbeigefhrt hat.

/ ) : . . ' ‘ ‘ y
‘ 4. unterhaltsbeitrag
§436 N ’ T -

(1) Personen, die nach den Bestimmungen di eses Gesetzes keinen Rechtsan5pruch auf
Versorgungsbezﬁge haben, kann ein widerruflicher Unterhaltsbeltrag bewilligt werden.

(2) Die Bewilligung setzt voraus, daB der Betreffende nach selner wirtschaftlichen
Lage der Unterstitzung bedﬂrftig ist. Sie soll nur erfolgen, wenn der Empfanger
ihrer nicht unwilrdig erscheint.

(3) Unterhaltsbeltrage dﬂrfen die Hghe vergleichharer Versorgungsbezﬁge nicht uber-
steigen. .

5. Gemeinsame Vorschriften fdr die Versorgung

a) Feststellung der Versorgunngezﬁqe

§ 37
o ‘ } . ,
(1) Der Oberkirchenrat stellt die ruhegehaltsfihigen Dienstzeiten, die‘Versorgungs-
bezige und die Person des Zahlungsempfingers fest. Ob Zeiten auf Grund-des § 18
- Absatz 2 oder des § 20 als ruhegehaltsfahige Dienstzeit zu bEIﬁCkSlChtlgen sind, ist
bei der Berufung zu entscheiden und dem Betreffenden mitzuteilen. Diese Entscheidun-

. gen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrun-
de llegt

\
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(2) Der Oberkirchenrat ehtscheidet.auch iber die Bewilligung von Versargungs-
bezigen, auf die kein Rechtsanspruch besteht (Unterﬁaltsbeitr&ge)

(3) Unterhaltsbeitrige dirfen nicht vor Eintritt der Voraussetzungen bew1lligt
~werden. Vorherige Zusicherungen sind unwirksam.

(4) Die Feststellung der Versorgungsbezilige ist dem Betreffenden schriftlich
mitzutellen unter Angabe der Berechnungsgrundlage.

b)‘Ruhen der Versorgungsbezﬂge

§ 38
Unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang der Anspruch auf Versor-
gungsbezﬁge ruht, wenn ein Versorgungsberechtigter neben kirchlichen Versor-
gungsbeziigen ein anderweitiges Arbeitselnkommen hat, kann die Kirchenleitung
- durch Verordnung bestimmen ' . .

" § 39 (
(1) Die Versorgungsbezﬁgé ruhen, solange der Versorgungsberechtigte seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalh der Deutschen Demokratisahen Republik
‘hat. ' .

(2) In besonderen Fallen kann der: Oberkirchenrat von -der Vorschrift des Absatzes
1 abweichen. "~ ' .

c) Zusammentreffen von Versorgungsbhezigen mit anderen Versorgungs-
bezﬁgen und Renten

-_§4o.. _ - : S

(1) Alters- und Invalidenrenten der Sozialversicherung werden auf das Ruhege-
halt oder das Wartegeld angerechnet, das gilt nicht fir Rentenanteile, die auf

- freiwilliger Weiterversicherung beruhen, es sei denn, daB der Dienstgeber die
Beitragszahlungen im Einvernehmen mit dem Versicherten erstattet. Die Anrech-
nung erfolgt nur, soweit die Versorgungsbezige und die anzurechnenden Renten
zusammen die Hochstgrenze nach Absatz 3 ibersteigen. B

(2) Alters- und Invaliedenrenten der Witwen aus eigener sozialversicherter.Ta—
‘tigkeit oder an deren Stelle gewdhrte Renten und Witwenrenten wetrden auf das
‘Witwengeld angerechnet, soweit Witwengeld und Renten zusammen die Hdchstgrenze
“nach Absatz 3 ubersteigen. Das gleiche gilt fir die Anrechnung von Alters-,

Invalieden- und Waisenrenten auf das Waisengeld.

(3) Als Héchstgrenzen gelten

a).fﬁr Ruhe- oder Wartestandler siebzig vom Hundert der ruhegehaltsfihicen
" ‘Dienstbeziige. D Dabei ist das Endgrundgehalt zugrunde zu legen, auch wenn
der Betreffende dies noch nicht erreicht hat

b) fir Witwen die Héchstgrenze fir den Verstorbenen nach Buchstabe a) A

¢c) flir Waisen vierzig vom Hundert der unter Buchstabe a) genannten ruhege—
‘ haltsfahigen Dienstbezlge des Vérstorbenen

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fur Zuschlige, die zu solchen Renten ge-
zahlt werden.

(5) Hartefﬂlle, die sich aus Absatz 2 ergeben, sind durch den Oberkirchenrat
zu regeln

.
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§ a1

Hat eine Witwe Anspruch auf Wartegeld oder Ruhegehalt aus einem\eigenen kirch-
lichen Dienstverhiltnis und auf Witwengeld aus dem kirchlichen Dienstverhdltnjs
des verstorbenen Ehemannes, ist das Witwengeld nur insoweit zu zahlen, als die
Versorgungsbeziige insgesqmt die H&chstgrenze nach § 40 Absatz 3 Buchstabe a)
oder, falls dies fir sie ginstiger wé&re, nach Buchstabe b} nicht uberste;gen.

d) Erléschen von Versorgungsbezugen'
- I § 42 R o ‘ .

(1) Dexr Anspruch der Witwen uﬁd Waisen auf'Vérsorgungsbézﬁge erlischt

- &) fir eine Witwe mit dem Ende des Monats, in dem sie 51ch w1ederverheiratet
oder stirbt : :

N

b) fir eine Waisé mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte lebens- =
"jahr vollendet: oder'an Kindes statt angenommen wird. :

(2) Das Walsengeld kann nach Vollendung des achtzehnten Lebensgahres gewdhrt
- werxden fir eine ledige Waise, - :

‘a) die sich in der Schul- oder Berufsausblldung béflndet blS zur Vollendung
des funfundzwanzigsten Lebensgahres

b) die 1nfolge vor Vollendung des fﬁnfundzwanzxgsten LebenSJahres eingetrete-
ner kdrperlicher oder geistiger Gebrechen dauernd auBerstande ist, sich selbst .
zu ‘erhalten, auch: uber das funfundzwanZLgste Lebensjahr hinaus:

c) deren Schul- oder Berufsausbildung sich aus einem Grund verzdgert, der
nicht in der Person der Waise liegt, Uber das funfundzwanzigste Lebens:ahr
-hinaus entsprechend dem Zeitraum der nachgew1esenen Verz&gerung. ~

§ 43 \

(1) Hat eine Witwe sich wiederverheiratet und stirbt der Ehemann oder: wird die Ehe
auf andere Weise als durch den Tod des Ehemannes beendet oder wird sie fir
nichtig erkl&rt, so kann der Witwe ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des er-
loschenen Witwengeldes widerruflich gew&hrt -werden.

(2) Einer Waise, die ‘an Kindes Statt angenommen wird, kann ein Unterhaltsbeitrag
bis zur HOhe des erloschenen Waisengeldes widerruflich gewdhrt werden.

e) Sicherung dér,Versorguhggbezﬁgé
§ 44

(1) Die Landeskirche kann eine vertragliche Regelung zugunsten der in § 1 Genann-
ten treffen, um-die Versorgungsbezlge ganz oder teilweise durch eine Renten-
.zahlung zu sichern. : ‘ :

’

(2) Beitrége auf Grund.einer slchen vertraglichen Regelung 51nd von der Landes-
kirche aufzubrlngen

~

..

§ 45

(1) Renten die auf Grund .einer Regelung nach § 44 Absatz 1 gezahlt werden, sind
auf die Zahlung der Versorgungsbezﬂge anzurechnen.

~




(2) Sowkit bei zahlung von Renten nach .§ 44 Absatz 1 Renten, die aus einem anderen
Rechtsgrund zu zahlen und nicht auf die Versorgungsbeziige anzurechnen waren;
angerechnet werden oder ganz oder tellweise fortfallen, bleibt . ein entsprechen-

. der Betrag bei der Anrechnung gemiB absatz 1 anrechnungsfrei.

(3) Die Anrechhung erfolgt von dem Zeitpunkt ab, von dem eine Rente nach § 44 ; o
Absatz 1 gewdhrt wird. Wird-sie fiir einen zuriickliegenden Zeitraum gewéhrt, ‘
werden die .Nachzahlungen ebenfalls angerechnet.

(4) Dxe Absidtze 1 bis 3 gelten ‘auch- fir Zuschlage, die zu solchen Renten gezahlt
werden. '

§ 46

IS

7

Uber die Anrechnung von Renten nach § 45 istrein.schriftlicher'Bescheid ZUu er-
teilen, das gleiche gilt bei Verdnderungen in der Anrechnung. .

~f) Anzeigepflicht
§ 47

(1) Jeder Versorgungsberechtigte und Empfanger eines Unterhaltsbeltrages ist ver-
pflichtet, dem Oberkirchenrat unverzﬂglich anzuzeigen.

a) den Bezug und  jede Anderung eines Arbeitseinkommens, e1ner Versorgung oder .
einer Rente >

b) seine Verheiratung, die Geburt von Kindern .

¢) jede Anderung der Verhaltnlsse, die dle Zahlung des Walsengeldes beelnflussen

kdnnte : o
d) die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthaltes :

e) alle sonstigen Verdnderungen, welche die Zahlung der Versorgungsbeziige und
kuinftige Anspriche auf Versorgungsbezﬁge berﬁhren kénnten.

(2) ‘Kommt ein- Versorgungsberechtlgter der ihm nach Absatz 1 auferlegten Verpflichtung
schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit
oder auf Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen besonderer Verhdltnisse kann die -

Y Versorgung ganz oder tellwelse wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft
der Oberklrchenrat :

v

1V. Fir Bes$oldung und Versorgung

§ 48
(1) |Zuviel gezahlte Besoldungs- und Versorgungsbeziige sind zuriickzuzahlen. Ausnahms-
weise kann in H&rtefdllen oder bei geringfligigen Betr&gen von einer Riickforde-
rung ganz oder teilweise abgesehen werden. Die Rickforderung. ist ausgeschlos—
sen, wenn seit der Zahlung mehr als zwel Jahre vergangen sind.

(2)  Zu wenig gezahlte Besoldungs- und Versorgungsbezuge sind nachzuzahlen.

§ 49
4 . .
(1) |Anspriiche auf Besoldung und Versorgung der in § 1 Genannten kénnen beim Rechts-
\ hof der Landeskirche geltend gemacht werden. Flir das Verfahren gelten die Be-
| stimmungen des Klrchengesetzes tber den Rechtshof vom 23.Mirz 1969 _(Kirchliches
Amtsblatt Nr. 4 Seite 18), - ° A » o

“‘(2) Die Geltendmachung beim Rechtshof setzt voraus, daB der Betroffene gegen eine
| Entscheidung oder die Unterlassung einer Entscheidung ‘des Oberkirchenrates bei
diesem Beschwerde erhoben hat und der Qberkirchenrat der Beschwerde nicht oder -
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nicht im vollen Umfang abgeholfen hat.

Dle‘Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit ver-
kindet wird. - ‘ :

Schwerin, den 4. November 19?9

E

Der Landesbischof als
Vorsitzender der Kirchenleitung

_Rathke ’ ) \

~Anlage -

zum Klrchengesetz tiber die Besoldung und Versorgung in -der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Klrchllches Besoldungsgesetz) L ' \

re

vom 4. November 1979

»

Besoldungstabelle p

I. 1 Das Grundgehalt-(§ 4) betragftmonatlichi

a) Vor Vollendung des 25. Lebensjahres ' 560,-~ M
b) Nach Vollendung des 25.Lebensjahres
Stufe 1 bis zu 3 Dienstjahren ‘ 600,-- M
Stufe 2 nach 3 Dienstjahren - . ' ‘ 640,-- M
Stufe 3 nach 6 Dienstjahren - ; - 680,~- M
Stufe 4 nach - 9 Dienstjahren . . 720,-- M
Stufe 5 nach 12 Dienstjahren , 760,-- M
M

Stufe 6 nach 15 Dienstjahren o ' ) 800,-~

I. 2 Das Endgrundgehalt (Stufe 6) erhalten unabhangig vom
: Besoldungsdienstalter..

~ .

der Landesblschof~

der Prasident des Oberkirchenrates
die Oberkirchenrédte. |
II. Funktionszulagen ( § 11) <
1. Pastoren in einer allgemelnklrchllchen Aufgabe, fﬂr deren Stellen die

Kirchenleitung das beschlossen hat 50 M
LT " . -

2. Landessuperintendenten,
' Landespastor fir Diakonie,

leitende Mitarbeiter im Oberkirchenrat flr deren Stelle

die Kirchenleitung das beschlossen hat v - 100,-- M
3. Oberkirchenrate,

- auBerordentliche Mitglieder des Oberkirchenrates ¢ 200,-— M

4. Prdsident des Oberkirchenrates - 300,-- M
5. Landesbischof ’ : 400,-- M

III. Das‘bei der Berechnung der ruhegehaltsfahigen Diehstbézﬁge an
. - die Stelle der freien Dienstwohnung oder der Mietentschidigung

tretende Wohnungsgeld betr&gt monatlich 90,~- M (.§ 16 b ).
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Klrchengesetz zur Elnfuhrung des K1rchengesetzes

ubef die Besoldung und Versorgung in der
Evangellsch-Lutherlschen ‘Landeskirche Mecklenburgs
*(K1rch11ches Besoldungsgesetz)

vom\4 November 1979

\ .

I. hnwendungsbestimmungen“

]
I
|

L § 1
?nkrafttrg;ep des Kirchlichen Besoldungsgesetzes
Das Kirchengesetz fiber die Besoldung und Versorgung in der Evangelisch-

Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliches Besoldungsgesetz) vom
?. November 1979 tritt am. 1. Januar 1980 in Kraft.

hnWendung des Kirchlichen BesolduhgsgeSetzes

ﬁl) Das Kirchliche Besoldungsgesetz ist auf alle Besolduhgs- und. Versorgungs-
qnsprﬁche aus nach seinem Inkrafttreten begrﬁndeten Dienstverhaltnisses an-
auwenden. .

(2) Das Kirchliche: Besoldungsgesetz lSt nach MafSgabe der Bestlmmungen dieses :
E Klrchengesetzes auch auf aille Besoldungs- und Versorgungsansprﬁche aus vor seinem
1nkrafttreten begrﬂndeten Dienstverh&ltnissen andeenden.

- § 3 SRR

Besoldungsanspriiche
(1) pie Dienstbeziige sind nach dem Kirchlichen BeSoldungsgeSetz neu festzusetzen.
Bleiben die danach zu zahlenden Dienstbezilige hinter den nach bisherigem Recht ge-
zahlten Dienstbeziigen zurilick, so wird eine nicht ruhegehaltsfahlge Ausgleichs-

-~ zulage in Hdhe des Unterschiedes gezahlt. Die Ausgleichszulage verringert sich

T um die entsprechenden Betr&ge bei Erhdhung der Dienstbezflige nach dem Kirchlichen

Besoldungsgesetz oder dadurch, da8 nach dem bisherigen Recht eine Verringerung der
Dienstbezuge vorzunehmen war. .

(2) Soweit nach dem blsherigen Recht Grundgehaltssatze unterhalb der Grundgehalts~
satze flir Pastoren lagen, sind die Grundgeh&lter nach der Besoldungstabelle zum
Kirchllchen Besoldungsgésetz auf Vom-Hundert-Sdtze zu vermindern, die sich nach.
dem bisherigen Verhdltnis der Endgrundgehaltssdtze zueinander richten. Die Vom-
andert ~-S&tze ‘'bestimmt der Qberkirchenrat Das Grundgehalt darf nicht unter vier-
hundert Mark monatlich liegen.

\
|
i

- 5

’

Vérsorgungsahsprﬁche aus bestehenden und friiheren bienstverhaltn;sseh

(1) Die Versorgungsbezilge der bei seinem Inkrafttreten vorhandenen Versorgungs-
empfanger sind nach den Bestimmungen des Kirchlichen Besoldungsgesetzes néu fest-
zusetzen.  Dabei sind als ruhegehaltsfihige Dienstbeziige die Betr#ge in Ansatz zu
bringen, die sich aus den Bestimmungen des KerhllChen Besoldungsgesetzes ergeben.
§ 3 Absatz 2 ist entsPrechend anzuwenden.

\

\

\

b

R ,
\
T
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(2) Bleiben die nach Absatz 1 festzusetzenden Versorgungsbeziige hinter -den Ver--
sorgungsbezigen, die nach bisherigem Recht gezahlt wurden, zuriick, ist eine Aus~-
 gleichszulage in Héhe des Uhterschiedes zu gewdhren. Wird diese Ausgleichszulage
fir nicht mehr zu zahlende Kinderzuschldge gew#hrt, f&llt sie fort, soweit nach

bisherigem Recht die Zahlung der Kinderzuschlige einzustellen war.

- ‘ \. - - .' . ’ . . ) ) . ﬁv
§ 5

Kﬁnftige*Versbrgungsbezﬁge.aus bestehenden Dienstverhaltnissen -

(1) Tritt der Versorgungsfall nach Inkrafttreten des Kirchlichen Besoldungsgesetzes
“ein, so dlirfen Versorgungsbezilige aug vor seinem Inkrafttreten begriindeten Dienst-
 verh&ltnissen nicht hinter solchen Betrfgen zurickbleiben, auf die nach bisherigem

Recht bereits eine Anwartschaft erworben wdrden ist.

(2) Die Betrage nach Absatz 1 werden berechnet auf der Grundlage

a) der: ruhegehaltsfahlgen Dienstzeit und den sich daraus ergebenden Vom-
Hundert-S&tzen der: Versorgungsbezﬁge nach dem bisherigen Recht zum Zelt- -
punkt selner ‘AuBerkraftsetzung ’

\, b) der ruhegehaltsf&higen Dienstbeziige, auf die nach blsherigem Recht. zum
: Zeitpunkt seiner AuBerkraftsetzung ein Anspruch bestand. ,

(3) Bleiben die nach den §§ 14 bis 39 des Kirchlichen Besoldungsgesetzes zu zahlen- -
den Bezilige hinter den nach Absatz 2: zu berechnenden Betr&gen zurtck, so wird ein
Ausglelchsbetrag in H8he des Unterschledes gewahrt )

-

(4) Die Witwe und die Kinder eines bei, Inkrafttreten des Kirchlichen Besoldungsge-
setzes vorhandenen aber nach diesem Zeitpunkt verstorbenen Versorgungsempfingers
erhalten Hinterbliebenenversorgung nach den Bestimmungen des Kirchlichen Besol-
dungsgesetzes. Dabei sind die Betré&ge nach Absatz 2 zugrunde zu legen, wenn dies
fir die Betroffenen ginstiger ist. :

(5) Die Vorschriften der §§ 40 und 41 des Kirchlichen ‘Besoldungsgesetzes sind auf
die Versorgungsbeziige nach Absatz. 3 und 4 anzuwenden mit der MaBgabe, da8 als
Héchstgrenze die Betrage nach Absatz 2 ‘gelten, wenn dies fiir dle Betroffenen giin-
stlger ist. : - :

(6) Die BerechnungSgrundlagen nach Absatz 2 werden alsbald nach Inkrafttreten -y
‘dieses Gesetzes durch den' Oberkirchenrat festgestellt und den Betreffenden schrift-.
lich mitgeteilt. Die Feststellung wird unanfechtpar, wenn ‘nicht innerhalb von drei ~
Monaten nach ihrer Zustellung schriftlich gegen sie Beschwerde beim Oberkirchenrat
eingelegt wird. § 49 deskKirchllghen‘Besoldungsgesetzes gilt entsprechend.

§ 6

Anrechnung von’Renten zZur Sicherung def Versorgungsbézﬁge‘
Wird durch die Anrechnung von Rentén auf Grund einer vertragllchen Regelung zur ¢
Sicherung der Versorgungsbezige (§§ 44 bis 46 des Kirchlichen Besoldungsgesetzes)

die Zahlung von Versorgungs- und Dienstbezﬁgen aus kirchlichen Mitteln vermlndert
so begrﬁndet das keinen Anspruch auf eine Ausgleichszulage.

’ . § 7'
A

Anwendung des § 37 Absatz 1 des Kirchlichen‘Besoldungsgesetzes

Soweit Entscheidungen und Mitteilungen nach § 37 Absatz 1 Satz 2 des Kirchlichen
Besoldungsgesetzes bisher nicht erfolgt sind, sind sie alsbald nach seinem In~
‘krafttreten vorzunehmen.
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II. Auswirkung auf andere Bestimmungen

§8 7
(1) Wird in vor dem Inkrafttreten dleses Gesetzes erlassenen Bestlmmungen auf
‘bisherlge Bestimmungen dber die Besoldung und Versorgung der Pastoren und Kir-

chenbeamten Bezug genommen, so’ treten die Bestimmungen des Kirchlichen Besoldungs-
gesetzes und dieses Gesetzes an deren Stelle.

(2) Soweit in solchen Bestimmungen auf eine bestimmte Dienstaltersstufe als obere
Grenze fiir das Besoldungsdienstalter, das Aufr(icken im Grundgehalt oder Fir die

‘Pestsetzung der ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziige Bezug genommen wird, so tritt

~© . an deren Stelle diejenige Stufe nach der Besoldungstabelle: zum Kirchlichen Be-

#. ' soldungsgesetz, die auf diejenige mit dem nachsthdheren Grundgehalt folgt unter
Beridcksichtigung bisher gewahrter w1derruf11cher nicht ruhegehaltsfahlger Zu-

- lagen zum Grundgehalt.

-

III. SchluBbeétimmungen ’ sk ST v

§ 9.

\
*

(1) pie zur Ausfuhrung des Klrchlichen Besoldungsgesetzes und dleses Gesetzes
er forderlichen Rechtsvorschriften erldft die Kirchenleltung durch Verordnung.

(2) Durchfﬁhrungsbestimmungen und Verwaltungsanordnungen erléBt der Cberkir-
chenrat. v . . ,

, L  §1o -
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1980 in Kraft.

.  (2) Gleichzeitig treten alle fridheren Bestimmungen tber die Besoldung und Ver-
- sorgung der Pastoren und Klrchenbeamten auBer Kraft.

. (3) Die vVerordnung der Klrchenleltung vom 16. Oktober 1976 ﬂber die Dienst-
wohnungen (Kirchliches Amtsblatt Seite 48) bleibt unberihrt.

\

/

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlossen, das hiermlt
verkindet wird. ) ‘ B :

Schwerin, den 4. Novémber¥f97§1 !

Der Landesbischof als
Vorsitzender der Kirchenleitung

Rathke -

¥

Ausschrelbungen von unbesetzten Pfarrstellen
44) G, Nr. 7L85_ L Révershagen, Prediger

D1e Pfarrstelle in Rﬁvershagen wxrd zux Wlederbesetz  g durch Wahl des Kirch~ °
:gemeinderates ausgeschrieben ovember 1969 fber die
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‘ Ubertragung der Pfarrstellen 1n der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen—
burgs) . .

. Das Datum der Ausschreibung ist mit dem 1;»November 1979’bes€immt worden."Bewerbun~'
gen sind an den Oberkirchenrat, 27 Schwerin, MinzstraBe 8, zu richten.

Séhwerin, den 4. Oktober 1979

Der Oberkirchenrat

Rathke

45) G. Nr. /199 1 Gnevsdoxf,vprediger . .
. Die Pfarrstelle in Gnevsdorf wird zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kifchgemeinde-

rates ausgeschrieben (s.a.Kirchengesetz vom 30. November 1969 dber die tbertragung
. der Pfarrstellen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs)‘

Das Datum der Ausschreibung ist mit dem 1. November 1979 beéstimmt worden. Bewerbun-
gen sind an den Oberkirchenrat, 27 Schwerin, MﬁnzstraBe 8, zu richten. . -

Schwerin, den 16.0ktober 1979

Der obérkirchenrét
Rathke

/

46) G Nr'.’.(394/-L Parchiﬁ, t.: Georg, Prediger

Die Pfarrstelle in Parchim, St. Georg III wird zur Besetzung durch den Oberkirchen-
rat ausgeschrieben (s.a.Kirchengesetz vom 30.November 1969 tber die Ubertragung der
Pfarrstellen in der ‘Evangelisch- Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs) .

Das Datum der Ausschreibung ist mit dem 1. November 1979 bestimmt worden. Bewerbun-
gen sind an den Oberkirchenrat 27 Schwerin, MinzstraBe 8, zu richten.‘

Schwerin, den 23. Oktober 1979

Der Qberklrchenrat.
Rathke

47) G “Nr. /295/ I1 8 £ .

Der Arbeitskreis fir Evangelische Theologie h&lt seine Jahrestagung vom 26. bis 28,
Februar 1980 im Gemeindehaus Berlin-Karlshorst, EginhardtstraBe 7-11. Thema: Die

" Kifche und ihr Recht. Vorlesungen: 1.} Offene Fragen des Kirchenrechts. 2.) Die Ab-
18sung der evangelischen Kirchen vom kanonischen Recht. Seminare: 1.) Das Problem-
feld Geist und Institution. 2. ) Das Verstandnis der Ukumene im neueren evangelischen
Kirchenrecht. Ammeldung an Pfr. Chr.Wichmann, 114 Berlin, Alt-Biesdorf 59. Nahere
Auskinfte erteilt der landeskirchliche Verantwortliche des Arbeitskrelses ‘Propst
Gurske, 2081 Peckatel. - -

| INHALTSVERZE‘ICPH‘IIS

" 43)‘Kirchéngesetz dber die Besoldung und Versorgung in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs ' v

’

44 - 46) ‘Ausschreibungen von unbesetzten Pfafrstellen
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