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G. Nr. 471.01/66
K:rchengesetz
vom 15. Mérz 1992 zur Anderung der Besoldungstabelle
zum Kirchlichen Besoldungsgesetz :

§1

Die Kirchenleitung kann die Besoldungstabelle zum
Kirchlichen Besoldungsgesetz, zuletzt geindert durch
die 4. Verordnung zur Anderung der Besoldungstabelle

zum Kirchlichen Besoldungsgesetz vom 6. Dezember
1991 (Kirchl. Amtsblatt 1992 S. 4) im notwendigen
Umfang, entsprechend der Entwicklung derallgemeinen
Lohn- und Gehaltsbedingungen, #ndern.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1992 in Kraft und
gilt fiir zwei Jahre.

G. Nr. 471.01/68

Die Landessynode der Evangelisch—Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs hat das vorstehende Kirchenge-
setz beschlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, den 15. Marz 1992

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Stier .
Landesbischof

- Verordnung iiber vermogenswirksame Le:stungen
an Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
vom 6. Marz 1992

Aufgrund von § 3 des Kirchengesetzes vom 17. Novem-
ber 1991 zur Anderung des Kirchlichen Besoldungsge-
setzes, zur Erginzung besoldungsrechtlicher Bestimmun-
gen sowie zur Einfihrung und Anwendung des Kirchli-
chen Versorgungsgesetzes (Kirchl. Amtsblatt 1991 S.
147) bestimmt die Kirchenleitung das folgende:

$1

- In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs erhalten Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamte

und Kirchenbeamtinnen mit Dienstbeziigen sowie

Anwirter, Praktikanten in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis und Vikare vermdgenswirksame
Leistungen entsprechend dem “Gesetz iiber vermdgens

wirksame Leistungen fiir Beamte, Richter, Berufssolda-
ten und Soldaten auf Zeit”. (Anlage)
§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992
in Kraft

Schwerin, den 6. Mirz 1992

Die Kirchenleitung

Stier
Landesbischof
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Gesetz iiber vermdgenswirksame Leistangen fir Beam-
te, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit in der
Fassung des Artikels VI Nr. 2 des 2. BesVNG vom 23.
Mai 1975 (BGBL I S. 1173, zuletzt geindert durch Arti-
kel 20 des Steuerreformgesetzes 1990 vom 25. Juli 1988
(BGBL S. 1093; ber. S. 2074)

- auszugsweise -

$1

(1) Vermdgenswirksame Leistungen nach dem Fiinften
Verméogensbildungsgesetz erhalten

1. Bundesbeamte, Beamte der Linder, der Gemeinden,
derGemeindeverbidndesowiedersonstigender Aufsicht
eines Landes unterstchenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des dffentlichen Rechts; ausgenom-
men sind die Ehrenbeamten,

2. Richter des Bundes und der Linder; ausgenommen
sind die ehrenamtlichen Richter,

3. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit mit Anspruch
auf Besoldung oder Ausbildungsgeld (§ 30 Abs. 2 Solda-
tengesetz).

2) Vermé)genswirksame Leistungen werden fir die
Kalendermonate gewihrt, in denen dem Berechtigten
Dienstbeziige, Anwirterbeziige oder Ausbildungsgeld
nach § 30 Abs. 3 des Soldatengesetzes zustehen und er
diese Beziige erhilt. Vermdgenswirksame Leistungen
werden auch fiir Kalendermonate gewihrt, in denen ein
Erziehungsurlaub gewahrt wird.

(3)Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistun-
gen entsteht frithestens fir den Kalendermonat, in dem
der Berechtigte die nach § 4 Abs. 1 erforderlichen Anga-
ben mitteilt, und filr die beiden vorangegangenen Mona-
te desselben Kalenderjahres.

§2

(1) Die vermOgenswirlsame Leistung betrédgt 13 Deut-
sche Mark, fir teilzeitbeschiftigte Beamte 6,50 Deut-
sche Mark. '

(2) Beamte und Soldaten, deren Grundgehalt nebst
Amtszulagen und Ortszuschlag der Stufe 2 oder deren

Anwirterbeziige 1900 Deutsche Mark monatlich nicht
erreichen, erhalten ab 1. Mirz 1981 26 Deutsche Mark,
teilzeitbeschiftigte Beamte 13 Deutsche Mark. Bei teil-
zeitbeschéftigten Beamten trittandie Stelle des Betrages
von 1900 Deutsche Mark der Betrag, der dem Verhiltnis
derermiiBigten Arbeitszeit zur regelméiBigen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Firdie Hoheder vermogenswirksamen Leistungsind
die Verhiltnisseam Ersten des Kalendermonats magge-
bend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf
der aufden Monat der Mitteilung nach § 4 Abs. 1 folgen-
den drei Kalendermonate, danach monatlich im voraus
zu zahlen.

§3

(1) Die vermodgenswirksame Leistung wird dem Berech-
tigten im Kalendermonat nur einmal gewéhrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhéltnissen ist das Dienstver-
hiltnis maBgebend, aus dem der Ber:chtigte einen An-
spruch auf vermdgenswitksame Leistungen hat. Sind solche
Leistungen fiir beide Dienstverhiltnisse vorgesehen, sind
sie aus dem zuerst begriindeten Verhiltnis zu zahlen.

(3) Erreicht die vermOgenswirksame Leistung nach Absatz
2 nicht den Betrag nach § 2 dieses Gesetzes, ist der
Unterschiedsbetrag aus dem anderen Dienstverhéltnis
zu zahlen.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir vermo-
genswirksame Leistungen aus einem anderen Rechtsver-

héltnis, auch wenn die Regelungen im einzelnen nicht
ibereinstimmen.

$4

(1) Der Berechtigte teilt seiner Dienststelle oder der von

- der Landesregicrung bestimmten Stelle schriftlich die

Art der gewihlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit
dies nach Art der Anlage erforderlich ist, das Unterneh-
men oder Institut mit der Nummer des Kontos an, aufdas
die Leistung eingezahlt werden soll.

(2) Fir die vermogenswirksamen Leistungen nach die-
sem Gesetz und die vermdgenswirksame Anlage von
Teilen der Beziige nach § 11 Abs. 1 des Fiinften Vermo
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gensbildungsgesetzes soll der Berechtigte moglichst die-
selbe Anlagenart und dasselbe Unternehmen oder Insti-

tut wihlen. '

(3) Der Wechsel der Anlage bedarfim Falledes § 11 Abs.
2 Satz 2 des Finften Vermotgensbildungsgesetzes nicht
der Zustimmung der zustdndigen Stelle, wenn der Be-
rechtigte diesen Wechsel aus AnlaB8 der erstmaligen
Gewihrung der vermdgenswirksamen Leistung verlangt.

G. Nr. 471.01/67

§5

(1) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem
Gesetz erliit der Bundesminister des Innern im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozia-
lordnung mit Zustimmung des Bundesrates. |

(2) Allgemeine Verwaltungsvorschriften, die sichnur auf
den Bereichdes Bundes erstrecken, erli8t der Bundesmi-
nister des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Sozialordnung.

* Verordnung iber die GeWﬁhrung eines jahrlichen Urlaubsgeldes
an Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten, Kirchenbeamtinnen
vom 6. Marz 1992 ‘

Aufgrund von § 3 des Kirchengesetzes vom 17. Novem-
ber 1991 zur Anderung des Kirchlichen Besoldungsge-
setzes, zur ErgAnzung besoldungsrechtlicher Bestimmun-
gen sowie zur Einfithrung und Anwendung des Kirchli-
chen Versorgungsgesetzes (Kirchl. Amtsblatt 1991 S.
147) bestimmt die Kirchenleitung das folgende:

§1

In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs erhalten Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen nach dieser Verordnung ein
- jihrliches Urlaubsgeld.

§2

(1) Voraussetzung fiir den Anspruch ist,daB der Berech-
tigte

1.am Ersten des Monats Juli im Dienstder Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs steht und nicht
fiir den gesamten Monat Juli ohne Bezlige beurlaubt ist
und

2. seitdem Ersten des Monats Juli des Vorjahres oder fiir
den Fall des Beginns des Vorbereitungsdienstes, seit
dem Ersten des Monats Oktober des Vorjahres, unun-
terbrochen in einem kirchlichen Dienst-, Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnis steht oder gestanden hat. Dem
kirchlichen Dienstverhiltnis steht ein anderes Offent-
lich-rechtliches Dienstverhéltnis gleich.

Die Gewshrung eines Eraichungsurlaubs wahrend des

gesamten Monats Juli steht Nummer 1 nicht entgegen.
Auf die Wartezeit nach Nummer 2 werden der wihrend
dieser Zeit geleistete Wehr- oder Zivildienst und die
Zeit eines Erziehungsurlaubs angerechnet.

(2) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 gelten
auch als erfiillt, wenn zwischen der Beendigung eines
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses wegen des Beste-
hens einer AbschluBpriifung und der darauffolgenden
Anstellung nicht mehr als ein Monat vergangen ist.

(3) Neben Versorgungsbeziigen und Wartegeld wird ein
Urlaubsgeld nicht gewéhrt. Ein Anspruch auf Urlaubs-
geld aus einer Verwendung des Versorgungs- oder War-
tegeldberechtigten im kirchlichen Dienst wird dadurch
nicht berthrt. :

£ ”}
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§3

Personen, deren Beziige fiir den Monat Juli nach den
Bestimmungen des Amtszuchtgesetzes (Kirchl. Amts-
blatt 1966 S. 29) teilweise einbehalten werden, erhalten
das Urlaubsgeld nur, wenn die einbehaltenen Beziige
nachgezahlt werden. '

§4
(1) Das Urlaubsgeld betrigt 300 Deutsche Mark.

(2) Ein Berechtigter, dessen regelmiBige Arbeitszeit
oder dessen Dienst und dessen Beziige ermaBigt worden
sind, erhélt ein im gleichen Verhdltnis verringertes Ur-
laubsgeld.

§5s

Fiir die Bemessung des Urlaubsgeldes sind die recht-
lichen und tatsichlichen Verh4ltnisse am ersten allge-
meinen Arbeitstag des Monats Juli des jeweiligen Kalen-
derjahres mafigebend.

§6

Das Urlaubsgeld ist mit den laufenden Beziigen fiir den
Monat Juli zu zahlen.

§7

Ein Urlaubsgeld nach dieser Verordnung oder entspre-
chenden Bestimmungen wird bei Anwendung des § 26
des Kirchlichen Versorgungsgesetzes (Kirchl. Amtsblatt
1991 S. 149) nicht beriichsichtigt.

§8
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992
in Kraft.
Schwerin, den 6. Mirz 1992

Die Kirchenleitung

Stier
Landesbischof

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 2. Mirz 1992

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs hat am 2. Miirz
1992 gemiB § 9 Abs. 6 des Kirchengesetzes iiber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitar-
beiter im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs (Arbeitsrechtsregelungsgesetz -
ARRG) vom 17. Mirz 1991 (Kirchl. Amtsblatt 1991 S.
48) folgende Arbeitsrechtliche Regelungen beschlossen,
die nachstehend gemiB § 11 Abs. 1 ARRG veroffentlicht
werden:

Der Oberkirchenrat

Miiller

G. Nr. 460.01/79

Erste Arbeitsrechtliche Regelung vom
2. Mirz 1992 zur Ergdnzung der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
vom 2. November 1991

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung vom 2. Novem-
ber 1991 (Kirchl. Amtsblatt 1992 S. 9) wird wie folgt
erginzt:

1. Es wird folgender neue § 72 a eingefiigt:

§72a
Ubergangsregelung zum Umstellungsverfahren

Der Angestellte kann seine Zustimmung zur Neueinstu-
fung, die aufgrund des Inkrafttretens dieser Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung vorgenommen wurde, bis zum
30. Juni 1993 widerrufen. Im Falle des Widerrufs darf
keine Verdnderung zuungunsten des Angestellten vor-
genommen werden.”

2. Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. Januar
1992 in Kraft.

Schwerin, den 2. Mérz 1992
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Hermann Beste
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G. Nr. 460.01/80

Zweite Arbeitsrechtliche Regelung vom 2. Marz 1992 zur Anderung des
Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsplanes vom 2. November 1992

§1

Anderungdes Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungspla-
nes

Der Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenplan
(AKVP, Kirchl. Amtsblatt 1992 S. 32) wird wie folgt
gedndert:

1. In Abschnitt 2 der Gliederung werden folgende Be-
rufsgruppen eingefiigt:

2.1 Handwerker

2.2 Kraftfahrer

2.3 Techniker

2.4 Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau
und Friedhofswesen

2.Inder Berufsgruppe 1.5 - Kiister, Hausmeister - wirdin
der Ubersichtder Anmerkung 14 das Wort “Anfangsver-
giitung” durch das Wort “Anfangsgrundvergiitung” er-
setzt.

3. Abschnitt 2 erhélt folgende Fassung:
2 Handwerk, Technik, Landwirtschaft
2.1 Handwerker

Vérg.-Gr. X

- 1. Handwerker ohne Ausbildung miteinfacher T4tigkeit,
sofern sie im Angestelltenverhdltnis beschiftigt werden

Verg.-Gr. IX b

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijéhriger Bewﬁhrung in
Verg.-Gr. X

3. Handwerker ohne Ausbildung mit schwieriger T4tig-

keit, soweit sie im Angestelltenverhéltnis beschéftigt
werden

Verg.-Gr. IX a

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach zweijéhriger Bewidhrung in
Verg.:Gr. IX b

Verg.-Gr. VIII

5. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Gesellenpri-
fung

Verg.-Gr. VII

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach dreqahnger Bewihrung in
Verg.-Gr. VIII

7. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Gesellenprii-
fung in Stellen mit groBerer Verantwortung

8. Maschinenmeister bei kieinen und einfachen Maschi-
nenanlagen /1,2

9. Meister mit mindestens zweijihriger Tatigkeit als Hand-
werker oder Facharbeiter, die die Aufsicht iiber eine
Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern oder sonsti-
gen handwerklich titigen Arbeitern fihren /1,2

Verg.-Gr. VI b

10. Mitarbeiter wie zu 7. bis 9. nach sechsjdhriger Bewih-
rung in der jeweiligen Fallgruppe

11.Maschinenmeister, SO‘WClt nichtanderweitigeingrup-
piert /1,2

12. Meister mit mindestens zweijahriger Tatigkeit als
Meisterinder Verg.-Gr. VII Fallgruppe 9oder einerent-
sprechenden Tatigkeit, diedie Aufsicht iiber eine groBe-
re Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern oder sonsti-
gen handwerklich titigen Arbeitern fiihren /1,2

13. Handwerks- und Industriemeister, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert /1,2

Verg.-Gr. V¢

14. Mitarbeiter wie zu 11. und 12. nach sechsjihriger Be-
wihrung in der jeweiligen Fallgruppe

15. Mitarbeiter wie zu 13. nach vierjahriger Bewidhrung
in dieser Fallgruppe

16. Maschinenmeister an groBen und wichtigen Maschi-
nenanlagen /1,2

17. Meister mit mindestens dreijéhriger Tatigkeit als
Meister in der Verg.-Gr. VI b Fallgruppe 12 oder einer
entsprechenden Titigkeit, sofern sie groBe Arbeitsstit-
ten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen oder Betriebe)

zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerker oder
Facharbeiter beschiéftigt sind /1,2
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18. Handwerks- und Industriemeister, die sich aus der

Fallgruppe 13 dadurch herausheben, daB sie in einer

besonders wichtigen Arbeitsstitte mit einem hoheren
MaB an Verantwortung beschaftigt sind /1,2

19. Handwerks- und Industriemeister, sofern sie groBe
Arbeitsstitten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen oder
Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen Handwer-
ker oder Facharbeiter beschéftigt sind /1,2

Verg.-Gr. Vb

20. Mitarbeiter wie zu 16. und 17. nach sechsjahriger Be-
wihrung in der jeweiligen Fallgruppe

21. Mitarbeiter wie zu 18. und 19. nach vierjahriger Be-
wihrung in der ]ewelh gen Fallgruppe

Anmerkungen:

1 a) Handwerksmeister sind Mitarbeiter, die nach der
Handwerksordnungdie Bezeichnung Meister in Verbin-
dung mit einem Handwerk oder mit einer Bezeichnung,
die auf eine T4tigkeit in einem Handwerk hinweist, fith-
ren diirfen, nachdem sie die Meisterpriifung fiir das
Handwerk vor einembei einer Handwerlskammer gebil-
deten PriifungsausschuBl bestanden haben, sowie ihnen
durch allgemeine Regelungen gleichgestellte Mitarbei-
ter.

b) Industriemeister sind die aus einem industriellen Aus-
bildungsberuf hervorgegangenen Facharbeiter, die vor
einer Industrie- und Handelskammer die Industriemei-
sterpriifung bestanden haben, sowie ihnen durch allge-
meine Regelungen gleichgestellte Mitarbeiter.

¢) Meister und Maschinenmeister kdnnen - anders als
Handwerks- und Industriemeister - auch Handwerker
mit- Facharbeiterbrief oder Gesellenpriifung sein, die
keine Meisterpriifung bei einer der Kammern (vgl. Buchst.
a und b) abgelegt haben, denen aber vom zustindigen
Leitungsorgan auf Grund der von ihnen ausgeiibten
Funktionen innerbetrieblich die Bezeichnung eines
Meisters oder Maschinenmeisters zuerkannt worden ist.

Wihrend von Meistern nach den Titigkeitsmerkmalen

stets die Erfillung typischer Aufsichtsfunktionen gefor- |
-dert wird, erstreckt sich die T4tigkeit eines Maschinen-

meisters auf das Betreiben, die Wartung und Pflege
(einschlieBlich kleinerer Reparaturen) bestimmter
Maschinen oder Maschinenanlagen.

2 Die Mitarbeiter erhalten eine Meisterzulage von
monatlich 45 DM. Die Zulage wird nur fiir Zeitriume

gezahlt, fiir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) zustehen. Die Zulage gilt bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgel-
des (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

2.2 Krafifahrer

Verg.-Gr. IXb
1. Kraftfahrer

Verg.—Gr. IXa

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweqéihnger Bewihrung in
der Verg.-Gr. IX b

Verg.-Gr. VIII

3. Mitarbeiter wie zu 2. nach mindestens dreijihriger
Bewihrung in der Verg.-Gr. IX a

4, Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre im Kraftfahr-
zeug- oder Schlosserhandwerk

5. Kraftfahrer in Stellen mit besonderer Bedeutung

Verg.-Gr. VII

6. Mitarbeiter wie zu 4. und 5. nach dreijahriger Bewéih-
rung in der Verg.-Gr. VIII

2.3 Techniker

Verg.-Gr. VIb

1. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender T4-
tigkeit /1,2

2. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Té-
tigkeit, die in nicht unerhebhchem Umfang selbstindig
t4tig sind /1,2,3

Verg.~Gr. V¢

3. Mitarbeiter wie zu 1. nach fiinfjihriger Tatigkeit in
dieser Fallgruppe

4. Mitarbeiter wie zu 2. nach zweijéhriger Tﬁtlgkelt m
dieser Fallgruppe

5. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Té-
tigkeit, die iiberwiegend selbstindig tatig sind /1,2
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Verg.-Gr. Vb

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach sechsjéhriger Tatigkeit in

dieser Fallgruppe '

7. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender T4-
tigkeit, die iberwiegend selbstdndig titig sind und schwie-
rige Aufgaben erfiillen /1,2,6

Verg.-Gr. Va

8. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung
wihrend der ersten sechs Monate der Berufsausiibung
nach Ablegung der Priifung /1,4

Verg-Gr.IVb

9. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger
Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung /1,4

Verg.-Gr.IVa

10. Mitarbeiter wie zu 9. nach achtjihriger Bewdhrungin
dieser Fallgruppe

" 11. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung,
deren Tiatigkeitsich durch besondere Leistungen aus der
Fallgruppe 9 heraushebt /1,4,5

Verg.-Gr. 111

12. Mitarbeiter wie zu 11. nach achtjéhi’iger Bewihrung
in dieser Fallgruppe

13. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung
und mindestens dreijihriger praktischer Erfahrung, deren
Titigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben
aus der Fallgruppe 11 heraushebt /1,4,5

14. Mitarbeiter wie zu 13. nach zehnjéhriger Bewshrung
in dieser Fallgruppe :

15. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung,
deren Té#tigkeit sich durch das MaB der Verantwortung
erheblich aus der Fallgruppe 13 heraushebt /1,4,6

Anmerkungen:

1 Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger F4higkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende T4tigkeit ausi-
ben, werden ebenfalls nach diesem Tétigkeitsmerkmal

eingruppiert.

2 Unter“staatlich gepriiften Technikern”im Sinne dieser
Téatigkeitsmerkmale sind Mitarbeiter zu verstehen, die:

a) einen nach MaBigabe der Rahmenordnung fiir die
Ausbildung von Technikern (Beschlisse der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 27. April 1964 und 18. Januar 1973
-GMBIL. 1964 S. 347 und 1973 S. 158) gestalteten Ausbil-
dungsgang mit der vorgeschriecbenen Priifung erfolg-
reich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung “staatlich gepriifter Techniker”
oder “Techniker mit staatlicher AbschluBpriifung” mit
einem die Fachrichtung bezeichnenden Zusatz erwor-
ben haben, oder

b) einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung iiber
Fachschule mit zweijjihriger Ausbildungedauer (BeschluB
der Kultusministerkonferenz vom 27. Oktober 1980)
gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur Fihrungder ihrer Fachrichtung/ihrem Schwerpunkt
zugeordneten Berufsbezeichnung “staatlich gepriifter
Techniker/ staatlich gepriifte Technikerin” erworben
haben,

¢)den Mitarbeitern nach den Buchstaben a und b durch
allgemeine Regelungen gleichgestellt sind.

3 Der Umfang der selbstindigen Titigkeit ist nicht mehr
unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten
Tétigkeit ausmacht.

4 Unter “technischer Ausbildung” im Sinne dieses T4-
tigkeitsmerkmals ist der erfolgreiche Besuch einer Schu-
le zu verstehen, deren AbschluBzeugnis zum Eintritt in
die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes be-
rechtigt.

5 “Besondere Leistungen” im Sinne dieses T4tigkeits-
merkmals sind z.B.: Aufstellung oder Priifung von Ent-
wiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrungen oder kiinstleri-
sche Begabung voraussetzt sowie Ortliche Leitung oder
Mitwirkung beider Leitung von schwierigenBauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

6 Diese Mitarbeiter erhalten nach zehnj4hriger Bewéh-
rung in dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulagein Hohe von 8 v.H. der Anfangsgrundver-
glitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe
I1a. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
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Pfennigs unter O,5 sind abzurunden, Bruchteile von O,5
und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungsgruppenzu-
lage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und
des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grund-

verglitung.

2.4 Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Fried-
hofswesen

‘ Verg-Gr. X

1. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Fried-
hofswesen ohne Ausbildung mit einfacher Tétigkeit, sofern
sie im Angestelltenverhiltnis beschiftigt werden

Verg.-Gr. Kb

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewdhrung in
Verg.-Gr. X

3. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Fried-
hofswesen ohne Ausbildung mit schwieriger Tétigkeit,
sofern sie im Angestelltenverhiltnis beschéftigt werden

Verg.-Gr.IX a

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach zweijihriger Bewihrung in
Verg.-Gr. IX b

Verg.-Gr. VIII

5. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Fried-
hofswesen mit Facharbeiterbrief oder Gehilfenpriifung

Verg.-.Gr. VII

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach dreijihriger Bewdhrung in
Verg.-Gr. VIII

7. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Fried-
hofswesen mit Facharbeiterbrief oder Gehilfenpriifung
in Stellen mit gréBerer Verantwortung

8. Meister mit mindestens zweijihriger Téuigkeit als Gart-
nergehilfen, diedie Aufsicht iiber eine Gruppe von Girt-
nergehilfen oder Arbeitern mit girtnerischem oder land-
wirtschaftlichem Facharbeiterbrief fithren /1,4

9, Verwalter kleinerer Friedhdfe /3

Verg.-Gr. VIb

10. Mitarbeiter wie zu 7. bis 9. nach sechsjihriger Bewéh-
rung in der jeweiligen Fallgruppe

11. Meister mit mindestens zweijihriger Tatigkeit als
Meister inder Verg.-Gr. VII Fallgruppe 8 oder einer ent-
sprechenden Tétigkeit, die die Aufsicht iiber eine grése-
re Gruppe von Gértnergehilfen oder Arbeitern mit girt-
nerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief
fithren /1, 4

12. Gértnermeister mit entsprechender Tétigkeit (z.B.
als Verwalter mittlerer Friedhofe) /1,3, 6

Verg-Gr.Vc

13. Mitarbeiter wie zu 11. nach sechsjdhriger Bewshrung
in dieser Fallgruppe

14, Mitarbeiter wie zu 12. nach vierjihriger Bewdhrung
in der jeweiligen Fallgruppe

15. Meister mit mindestens dreijihriger Titigkeit als
Meister in der Verg.-Gr. VI b Fallgruppe 11 oder einer
entsprechenden Titigkeit, sofern sie besonders schwieri-
ge Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Girtnergehilfen oder Arbeiter mit gértnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschiftigt sind
1,24

16. Gértnermeister, die sich dadurch aus der Fallgruppe
12 herausheben, daB sie in einem besonders bedeuten-
den Arbeitsbereich mit einem héheren MaB von Verant-
wortung beschiftigt sind /1,2,4

17. Gartnermeister, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gért-
nergehilfen oder Arbeiter mit gértnerischem oder land-
wirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschaftigt sind /1,2,4

18. Girtnermeister in der Stellung von Verwaltern gro-
Berer Friedhofe /1,3,4

Verg.-Gr. Vb

19. Mitarbeiter wie zu 15. nach sechsjéhriger Bewihrung
in dieser Fallgruppe

20. Mitarbeiter wie zu 16. bis 18. nach vierjéhriger Be-
wihrung in der jeweiligen Fallgruppe

21.Giértnermeister,denen mehrere Girtnermeister oder
Meister, davon mindestens einer mit Tétigkeiten minde-
stens der Fallgruppen 15, 16 oder 17 durch ausdriickliche
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Anordnung st4ndig unterstellt sind oder die regelméBig
vergleichbare Arbeitskrifte von Unternehmen einzuset-
zen und zu beaufsichtigen haben /1,4,5

22. Girtnermeister in der Stellung von Verwaltern gro-
Ber Friedhofe /1,3,4,5

Anmerkungen:

1a) Girtnermeister sind Mitarbeiter, die diese Bezeich-
nungnach der Handwerkerordnung fithrendiirfen, nach-
dem sie die Géirtnermeisterpriifung vor einem bei einer
Handwerkskammer gebildeten Priifungsausschul bestan-
den haben, sowie ihnen durch allgemeine Regelungen
gleichgestellte Mitarbeiter.

b) Meister kdnnen - anders als Handwerks- und Indu-
striemeister - auch Handwerker dieser Facharbeiter sein,
die keine Meisterpriifung vor einer Handwerks- oder
Industrie- und Handelskammer abgelegt haben, denen
aber vom zustéindigen Leitungsorgan auf Grund der von
ihnen ausgeiibten Aufsichtsfunktion innerbetrieblich die
Bezeichnung eines Meisters zuerkannt worden ist.

2 Arbeitsbereich im Sinne dieses Thtigkeitsmerkmals
sind z. B. Reviere (Bezirke), Betriebsstétten, Friedhofe.
Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne der
Fallgruppe 15 und 17 sind solche, die erheblich iiber den
normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

3 Kileine Friedhofe sind bis zu 3 ha groB. Mittlere
" Friedhofe umfassen eine Fliche von 3 ha bis § ha. Fried-
hofe, die eine Fldche von 5 ha iiberschreiten, sind groSere
Friedhofe. GroBe Friedhdfe umfassen eine Fliche von
mehrals 15ha. Verwaltet der Mitarbeiter mehrere Fried-
hofe, ist deren Gesamtfliche maBgebend.

4 Diese Mitarbeiter erhalten eine Meisterzulage von
monatlich 45 DM. Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume
gezahlt, fir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) zustehen. Die Zulage gilt bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgel-
des (§ 63) als Bestandteil des Grundgehalts.

5 Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjdhriger Bewih-
rungin ihrer Fallgruppe und nach weiterer sechsjéhriger
Bewihrung eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage
in HShe von 10 v.H. der Anfangsgrundvergitung (§ 27
Abschn. A Abs. 1) der Vergitungsgruppe V b. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs
unter O,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr
sind aufzurunden. Die Vergiitungsgruppenzulage gilt
beider Bemessung des Sterbegeldes (§41) und des Uber-
gangsgeldes (§ 63) ais Bestandteil der Grundvergiitung.

§2

| Ubergangsvorschriften

Fiir die Mitarbeiter, dieam 31. Dezember 1991 in einem
Arbeitsverhéiltnis gestanden haben, das am 1. Januar
1992 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt
fiir die Dauer dieses Arbeitsverhiltnisses folgendes:

1. Hangt die Eingruppierung und der Anspruch auf eine
Vergitungsgroppenzulage nach dem Allgemeinen Kirch-
lichen Vergiitungsgruppenplan von der Zeiteiner T4tig-
keit oder von der Zeit einer Bewéhrung in einer be-
stimmten Vergitungs- oder Fallgruppe ab, wird die vor
dem 1. Januar 1992 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt,
wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn der Allgemeine
Kirchliche Vergiitungsgruppenplan bereits seit dem Beginn
des Arbeitsverhéltnisses gegolten hitte.

2. Verringern sich durch das Inkrafttreten des Allgemei-
nen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplans die am 31.
Dezember 1991 nach den bis dahin geltenden Arbeits-
rechtsregelungen zustehenden stindigen monatlichen
Beziige, wird der Unterschiedsbetrag als persdnliche
Zulage gewihrt. Die persdnliche Zulage vermindert sich
um die Hilfte der nach dem 1. Januar 1992 eintretenden
personlichen und allgemeinen Verbesserungen der Be-
ziige (Grundvergiitung, Ortszuschlag, in Monatsbetri-
gen festgelegte Zulagen). '

$3
AuBerkrafttreten von Regelungen
Die bisherigen Arbeitsrechtsregelungen tber die Ein-
gruppierung von kirchlichen Angestellten der in 1 ge-
nannten Berufsgruppen treten mit Ablauf des 31. De-
zember 1991 auBer Kraft.

§4
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtliche Regelung trittam 1. Januar 1992
in Kraft.

Schwerin, den 2. Mirz 1992

Die Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Hermann Beste
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Verwaltungsanordnung zum Kirchengesetz vom 15. Marz 1992
iiber den Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs fiir das Haushaltsjahr 1992

GemiB § 8 des Gesetzes vom 15. Mirz 1992 iber den
Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs fiir das Rechnungsjahr 1992 wer-
den folgende Verwaltungsanordnungen erlassen:

Praambel

Das Kirchengesetz iiber den Haushaltsplan der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs fiir das
Rechnungsjahr 1992 bestimmt, daB der Oberkirchenrat
nurim Rahmen einer Gesamtkreditsumme von maximal
15 Mio. DM im laufenden Rechnungsjahr 1992 die
Aufnahme von Krediten durch die Kirchgemeinden zur
Finanzierung von Bauvorhaben genehmigen darf. So-
weit fir die jeweils beantragte Kreditaufnahme landes-
kirchliche Biirgschaften als Sicherheiten erforderlich sind,
darf die Gesamtkreditsumme einen Betrag von 10 Mio.
DM nicht iibersteigen.

Damit #ber die Genehmigungen zur Kreditaufnahme
nach Priorititen entschieden werden kann, die die Be-
lange der Kirchgemeinden beriicksichtigen, aber auch
die der Kirchenkreise und der Landeskirche mit einbe-
ziehen, wird zur Durchfiihrung der § 5 Abs. 2 und 3

. folgendes bestimmt:

§1

(1) Kirchgemeindliche Bauvorhaben, die durch Kredit-
aufnahme finanziert werden sollen und noch im Jahre
1992 Kosten aus Kreditmitteln verursachen, kdnnen vom
Oberkirchenrat nur genehmigt werden, wenn die erfor-
derlichen Genehmigungsunterlagen, bestehend aus ei-
nem entsprechenden BeschluB der Baukonferenz, des
Kirchgemeinderates und einer aussagefdhigen, durch die
Kirchenkreisverwaltung befiirworteten Vorplanung, bis
spétestens 31. Juli 1992 beim Oberkirchenrat eingegan-
gen sind. Das beantragte Bauvorhaben soll durch eine
Stellungnahme des Kirchenkreisratesin Hinblick aufdie
Dringlichkeit im Bereich des jeweiligen Kirchenkreises
unterstiitzt sein.

(2) Antréige, die nach dem 31. Juli 1992 beim Oberkir-

chenrat eingehen, kdnnen im Jahr 1992 nicht mehr be-
ricksichtigt werden.

(3) Auch eine termingerechte Beantragung eines durch
Kreditmittel finanzierten Bauvorhabens gibt der Kirch-
gemeinde keinen Anspruch auf Genechmigungserteilung.

(4) Die Genehmigung durch den Oberkirchenrat kann
nur im Kreditrahmen des Haushaltsgesetzes erfolgen.

(5) Eine entsprechende Stellungnahme des Kirchen-
kreisratesist fiirdie Bestimmungder Prioritdten wichtig,

§2

(1) Uber Bauvorhaben und deren Finanzierung durch
Kreditaufnahmen, die beim Oberkirchenrat bereits vor-
liegen und tiber deren Genehmigung noch nicht ent-
schieden worden ist, wird der Oberkirchenrat demnéchst
beschlieBen, spétestens bis zum 30. Juni 1992. Im iibrigen
gilt § 1 entsprechend.

(2) Fiir eine zweckméBige, den Prioritéten entsprechen-
de, Entscheidungsfindung ist es hilfreich, wenn die Kir-
chenkreisrite unverziiglich auf solche Objekte hinwei-
sen, fiir die sie eine besondere Dringlichkeit sehen.

§3

(1) Die AusschluBfrist im Rahmen von § 1 Abs. 2 gilt
nicht fiir Bauvorhaben und die dafiir erforderlichen Dar-
lehensgenehmigungen, soweit der zur Abdeckung der zu
erwartenden Gesamtkosten erforderliche Fremdmittel-
anteil (z.B. fiir kleine Werterhaltungsmainahmen oder
Honorarleistungen fiir Gutachten und Vorplanung) 20
TDM nicht Gbersteigt, oder in besonders begriindeten
Ausnahmefillen.

(2) Die Bewilligungim Rahmen des Absatzes 1setzt auch

hierbei voraus, daB der Kreditrahmen noch nicht ausge-
schopft worden ist.

§4

Diese Verwaltungsanordnung tritt sofort in Kraft und

_ gilt bis zum Ablauf des Rechnungsjahres 1992.

Schwerin, den 9. April 1992

Der Oberkirchenrat

Miiller
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G. Nr. 460.01/89

Berichtigung zur Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
und zum Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplan

Im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 1 - 2vom 28. Februar 1992
ist auf der Seite 32 in der Uberschrift das Datum “6.
Dezember 1991” durch “2. November 1991’ zu ersetzen.

Versehentlich ist nachstehende Regelung, die von der
Kirchenleitung am 2. November 1991 im Zusammen-
hang mit der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung und
dem Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplan
beschlossen wurde, im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 1 - 2
vom 28. Februar 1992 nicht mit veroffentlicht worden.
Sie wird hiermit bekanntgegeben:

Vorliufige Regelung fiir die Beziige der kirchlichen An-
gestellten, Arbeiter und Mitarbeiter in der Ausbildung
vom 2. November 1991

Fiir die Ermittlung und Zahlung der Vergiitungen, Lshne,
Ausbildungsentgelte und sonstiger Zahlungen an kirch-
liche Angestellte, Arbeiter und Mitarbeiter in der Aus-
bildung finden mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 die
nachstehenden Tarifvertrige entsprechende Anwendung,
mit Ausnahmeder Ziffern1.1.4,1.1.5, 1.2.3, 1.2.4,1.3.4,
1.3.5, 1.3.6,die mit Wirkung vom 1. Januar 1992 entspre-
chende Anwendung finden.

1.1 fur Angestellte:

1.1.1Vergiitungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O fiir den
* Bereich des Bundes und der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder vom 8. 5. 1991,

1.1.2 Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte (TV-
Zulagen Ang-O) vom 8. 5. 1991 (Bund/TdL) mit Aus-
nahme von 1 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 dieses Tarifvertrages,

1.1.3 Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen
an Angestellte (TV VL-Ang-O),

1.1.4Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fiir Angestellte
(TV Zuwendung Ang-O) vom 10. 12. 1990,

1.1.5 Tarifvertrag iber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
(TV Urlaubsgeld Ang-O) vom 10. 12. 1990,

1.2 fir Arbeiter:

1.2.1 Monatslohntarifvertrag Nr. 1 zum MT Arb-O vom
8.5. 1991, des Tarifvertrages zur Anpassung des Tarif-
rechts fiir Arbeiter an den MTB II und an den MTL 11
(MTArb-O) vom 10. 12. 1990 und des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 dazu vom 8. 5. 1991,

1.2.2 Tarifvertrag iber vermégenswirlshme Leistungen
an Arbeiter (TV VL Arb-O) vom 8. 5. 1991,

1.2.3 Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Lénder (TV Zuwendungen Arb-O) vom
10. 12. 1990,

1.2.4 Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter (TV
Urlaubsgeld Arb-O) vom 10. 12. 1990,

1.3 fir Mitarbeiter in der Ausbildung:

1.3.1 Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1 fiir Aus-
zubildende (Ost) vom 5. 3. 1991 (Bund/TdL),

1.3.2 Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungender Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt-O)
vom 5. 3. 1991 (nur Entgeltbestimmungen),

1.3.3 Tarifvertrag iiber eine Zulage an Auszubildende
(TV Zulage Azubi-O) vom 5. 3. 1991 mit der MaBgabe,
daB die allgemeine Zulage in Héhe von 60 % des im
Tarifgebiet West zustehenden Betrages zu zahlen ist,

1.3.4 Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubil-
dende (TV Zuwendung Azubi-O) vom 5. 3. 1991,

1.3.5 Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Praktikan-
tinnen/Praktikanten (TV Zuwendung Prakt-O)vomSS. 3.
1991,

1.3.6 Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubilden-
de (TV Urlaubsgeld Azubi-O) vom 5. 3. 1991.

2 Die vorstehenden Tarifvertrdge werden in Verbin-
dung mit den Vergiitungs-, Lohn- und Entgeltbestim-
mungen der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fisr An-
gestellte bzw. der maBgeblichen Manteltarifvertrige
(MTATrb-OMantel-TV Azubi-O, TVYPrakt-O) angewen-
det. Dabei steht der kirchliche Dienst dem Offentlichen
Dienst gleich; kirchlicher Dienst ist eine berufliche Be-
schiftigung bei einem Arbeitgeber im Sinne von § 20
Abs. 2 Satz 1 Buchst. h KAVO-Ang.

3 AnderungenderinNr. 1 genannten Tarifvertrige und
der Vergiitungs-, Lohn- und Entgeltbestimmungen der
inNr. 2 genannten Manteltarifvertrige werden im kirch-
lichen Bereich nur wirlksam, soweit sie durch kirchliche
Regelungen in Kraft gesetzt sind,
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" G. Nr. 250.01/80

Mindestanforderungen an eine Kirchgemeinde, bei der ein
Kirchenmusiker angestellt werden soll oder bereits angestellt ist

Nach Gesprichen zwischen dem Oberkirchenrat und
dem Kirchenmusikwerk ist festgestellt worden, da8 an
sichselbstverstindliche Voraussetzungen fiir den Dienst
von Kirchenmusikern in Kirchgemeinden von den ein-
zelnen Kirchgemeinden oft noch in sehr unterschiedli-
cher Weise gehandhabt werden. Deshalb werden im fol-
genden einige Richtlinien angegeben, die als Mindestan-
forderungen an die jeweilige Kirchgemeinde fiir die
Ermoglichung des kirchenmusikalischen Dienstes anzu-
sehen sind. Diese Mindestanforderungen sind u.a. auch
bei Stellen- bzw. Dienstbeschreibungen zu beachten.

1. Fiir die kirchenmusikalische Arbeit sind angemesse-
ner Arbeitsraum sowie ausreichender Probenraum (in
einem Gemeinderaum) mit Instrument sowie Lager-
moglichkeiten fir Arbeitsmaterialien (Noten, Instru-
mente usw.) zur Verfiigung zu stellen.

2. Am Spieltisch der Orgel wird durch die Kirchgemein-
de eine geeignete Heizung ermoglicht und finanziert.
Fiir das Uben im Winter ist bau- und heizungstechnisch
(auch gestalterisch) eine angemessene LOsung zu su-
chen.

3. Stellt der Kirchenmusiker im Einvernehmen mit dem
Kirchgemeinderat privat Instrumente fiir Auffihrungen
unentgeltlich zur Verfiigung, so beteiligt sich die Ge-
meinde bei anfallenden Reparaturen in angemessener
Weise. Unstimmigkeitenin dieser Angelegenheit kldren

Ausschreibung einer
unbesetzten Pfarrstelle

G. Nr. Waren - St. Marien, Prediger /3-1

DiePfarrstelle in Waren - St. Marien wird zur Wiederbe-
setzung durch Besetzung durch den Oberkirchenrat
ausgeschrieben. (s.a. Kirchengesetz vom 30. November
1969 iiber die Ubertragung der Pfarrstellen in der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs).

Das Datum der Ausschreibung ist mit dem 1. Mai 1992

- bestimmt worden. Bewerbungen sind an den Oberkir-

chenrat, O-2751 Schwerin, MilnzstraBe 8, zu richten.
Schwerin, den 8. April 1992
Der Oberhirchenrat

Flade

der zustindige Kreiskirchenmusikwart und der Landes-
superintendent. Ist eine Gemeinde finanziell dberfor-
dert, kann der Kirchenmusiker nach Absprache mit dem
Kirchgemeinderat einen Antrag auf Zuschuf zu einer
Instrumentenreparatur an den Oberkirchenrat stellen.

4. GeméB Kirchlicher Arbeitsvertragsordnung fiir Ange-
stellte vom 2. 11. 1991 ( § 15 Abs. 6) steht dem Kirchen-
musiker pro Woche ein freier Tag zu. Dieser freie Tag
soll generell festgelegt werden. Ebenso hat er Anspruch
aufeinen arbeitsfreien Sonntag pro Quartal, unabhéingig
davon, ob eine Vertretung zur Verfiigung steht oder
nicht. Anfallende Vertretungskosten fiir den freien Tag
in der Woche und fiir den freien Sonntag im Quartal
zahit die Kirchgemeinde.

5. Zum gesamten kirchenmusikalischen Dienst in der
Kirchgemeinde gehoren auch die entsprechenden Ub-
zeiten fiir den Kirchenmusiker.

Schwerin, den 15. April 1992

Der Oberkirchenrat

Flade

Name der Kirchgemeinde Kalkhorst

Aufgrund eines Beschlusses des Kirchgemeinderates
Kalkhorst genehmigt der Oberkirchenrat, daB die Kir-
che zu Kalkhorst kiinftig den Namen “St. Laurentiuskir-
che” trigt und daB die Kirchgemeinde den Namen “St.
Laurentiuskirchgemeinde Kalkhorst” fihrt.

Kalkhorst, Verwaltung /10
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Personalien

Zam Propst bestelit wurde:

Pastor Roger Thomas, Kieve, ist mit Wirkungvom 1. Mai
1992 zum Propst der Propstei Rdbel bestellt worden.
G.Nr.123.11/11-1 '

Ubertragung einer Pfarrstelle

Die Gemeindepédagogin Christa Koltermann wurde zum
1. Miirz 1992 als Pfarrhelferin in das Dienstverhéltnis auf
Lebenszeit berufen. Die Dienstbezeichnung “Pastorin”
wurde ihr verliehen. Zum 1. Mirz 1992 ist ihr die Pfarr-
stelle III in der Petrusgemeinde in Schwerin iibertragen
worden.

Schwerin - Petrus, Prediger /61-2

Dem Pastor Harry Banek in Hagenow ist die freigewor-
dene Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Grofi Laasch unter
Mitverwaltung der Pfarrstelle Liiblow zum 1. April 1992
durch den Oberkirchenrat iibertragen worden.

GroB Laasch, Prediger /330-11

DerPastor Bernard Frederik van Verschuerin Sternberg
istzum 1. April 1992 fiir die Dauer von 4 Jahren mit der
Wahrnehmung pastoraler Dienste in der Propstei Stern-
berg beauftragt worden.

Bernard Frederik van Verschuer, P.A./3

Entlassen aus dem Dienst der Landeskirche

Der Pastor Johannes Seyboth in Kirch Mulsow wird auf
seinen Antrag vom 10. Februar 1992 zum 30. April 1992
aus dem Dienst eines Pastors der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs gemi8 § 65 des Pfar-
rerdienstgesetzes vom 28. September 1982 in der Fas-
sung des Kirchengesetzes iiber seine Fortgeltung und
Anderung vom 17. November 1991 entlassen. Gema8 §
12 Abs. 1 Buchst. b des Pfarrerdienstgesetzes verliert er
die Rechte zur offentlichen Wortverkindigung und Sa-
kramentsverwaltung.

Johannes Seyboth, P.A./16

Heimgerufen warde:

Heimgerufen wurde Pastor i. R. Karl Ortmann aus Wit-
tenburg am 11. April 1992 im Alter von 80 Jahren.
Kari Ortmann, P.A. 48

Kur- und Urlauberseelsorgestellen in
Bayern, Sommer 1992 |

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern bietet
Pfarrerinnen und Pfarrern (auch riistigen Ruhestind-
lern) einenvierwdchigen Einsatz als Kur- und Urlauber-
seelsorger in bayerischen Feriengebieten an. Gefordert
ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung,Seelsorge
und Mitarbeit im Rahmendes ¢rtlichen Kur- und Urlau-
berseclsorgekonzeptes. Die Bejahung der volkskirchli-
chen Situation einer Kurgéste- und Urlaubergemeinde
wird vorausgesetzt.

Bei Ubernahme eines solchen Dienstes werden die Fahrt-
kosten (DB) erstattet, freie Unterkunft gewéhrt und - je
nach Stelle - eine Aufwandsentschddigung von DM 470
bzw. DM 585 gezahlt. Auf Antrag erhalten Pfarrerinnen
und Pfarrer aus den fiinf neuen Bundeslindern eine
erhohte Aufwandsentschidigung.

Bewerbern-im aktiven Dienst wird in der Regel ein Teil
des Dienstes nicht auf den Urlaub angerechnet.

Bewerbungen bitte auf dem Dienstweg an: Pfr. Reichen-
bacher, Landeskirchenamt, Referat 1/4, Postfach 370240,
W-8000 Miinchen 37.






