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G. Nr. 800.06/27

Verordnung vom 5. Juni 1993 zur Anderung der Verordnung iiber die Erstattung von Auslagen
fiir Dienstreisen und Dienstgange in der Evangelisch-Lutherischen 7
Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliche Reisekostenordnung) vom 15. Dezember 1990

§1

Die Verordnung iiber die Erstattung von Auslagen fiir Dienst-
reisen und Dienstgange in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs (Kirchliche Reisekostenordnung) vom
15. Dezember 1990 (Kirchl. Amtsblatt 1991, S. 15) wird wie folgt
gedndert: '

1. § 6 wird wie folgt gedndert:

1.1. Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

Die Wegstreckenentschidigung je km betrdgt bei

1. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum bis 50 ccm 0,18 DM
2. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr als

50 ccm bis 350 ccm 0,31 DM
3. Kraftfahrzeuge mit einem Hubraum
a) von mehr als 350 ccm bis 600 ccm
aa) bei einer Fahrleistung fiir Dienstzwecke
im Betriebsjahr bis zu 10.000 km 0,41 DM
bb) fiir jeden weiteren Kilometer 0,24 DM
b) von mehr als 600 ccm
aa) bei einer Fahrleistung fir Dienstzwecke
im Betriebsjahr bis zu 10.000 km 0,52 DM
bb) fir jeden weiteren Kilometer 0,38 DM.

1.2. in Abs. 3 wird der Betrag 0,02 DM durch 0,03 DM ersetzt.

2. Folgender § 13 a wird eingefiigt:

§13a

Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus
besonderem Anla

Der Oberkirchenrat gibt nachfolgend die Verordnung tiber die
Erstattung von Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgénge in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliche Reisekostenordnung) in neuer Fassung bel-mnt
Die Neufassung gilt ab 1. Januar 1994.

Schwerin, den 5. Juni 1993

Der Oberkirchenrat
Dr. Schwerin

G.Nr. 800.06/27-1

(1) Die Erstattung von Auslagen aus AnlaB einer Abordnung

{(Trennungegeld) richtet sichnach den jeweils geltenden Bestim-
mungen der Trennungsgeldverordnung des Bundes. Dabei ist
jeweils die Reisekostenstufe A zugrunde zu legen.

(2) Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung,
die ganz oder teilweise in dienstlichem Interesse liegen, knnen
mit Zustimmung des zustdndigen Vorgesetzten die Auslagen
filr Verpflegung und Unterkunft bis zur Hhe des bei Dienstrei-
sen zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes und die not-
wendigen Fahr- und Nebenkosten erstattet werden. Werden
dafiir landeskirchliche Mittelin Anspruch genommen, so bedarf
es der Zustimmung des Oberkirchenrates. -

(3) Eine Reise zur Einstellung vor Begrilndhn g eines Dienst-

oder Arbeitsverhdltnisses, die im kirchlichen Interesse erfolgt,
gilt als Dienstreise. |

- §2
Diese Verordnung tritt zum 1. Januar 1994 in Kraft.

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Stier
Landesbischof

Verordnung iiber die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgéinge in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliche Rcmekostenverordnung)
vom 15. Dezember 1990 in der Fassung der Bekanantmachung vom 5. Juni 1993

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Erstattung von Auslagen fiir
Dienstreisen und Dienstgidnge der Pastorinnen und Pastoren

und anderer Mitarbeiter in der Evangelisch-Lutherischen Lan-

deskirche Mecklenburgs.
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(2) Diese Verordnung regelt ferner die Erstattung von Auslagen
1. aus AnlaB einer Abordnung

2. fiir Reisen zum Zwecke der Aus- und Fortbildung

3.filr Reisenzur Einstellung vor Begriindungeines Dienst- oder
Arbeitgverhaltnisses.

(3) Diese Verordnung gilt auch fiir die Erstattung von Auslagen
ehrenamtlicher Mitglieder kirchlicher Organe.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Kirchliche Dienststellenim Sinne dieser Verordnung sind die
rechtlich selbstandigen Korperschaften innerhalb der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, deren Einrich-
tungen, Werke und Dienste soweit sie befugt sind, Mitarbeiter
anzustellen sowie rechtlich selbst4ndige Einrichtungen der Dia-
konie.

2) Dienstreise?#m Sinne der Verordnung sinddiein § 1 Absétze
1 und 3 genannten Personen, die eine Dienstreise oder einen
Dienstgang ausfithren.

(3) Dienstreisen im Sinne dieser Verordnung sind Reisen zur
Erledigung von Dienstgeschiften oder Arbeitsauftriagen, die
vondem zustindigen Vorgesetzten des Dienstreisenden schrift-
lich angeordnet oder genehmigt sind, es sei denn, daB eine
Anordnung oder Genehmigung nach dem Amt des Dienstrei-
senden oder nach dem Wesen des Dienstgeschéftes oder des
Arbeitsauftrages nicht in Betracht kommt.

“4) Dienstgahge im Sinne dieser Verordnung sind Génge oder -

Fahrten am Dienst- oder Wohnort bzw. im Dienstbereich zur
Erfilllung des regelmé4Bigen Dienstauftrages, die nicht l4nger als
12 Std. dauern oder insgesamt 50 Kilometer nicht tibersteigen.
Im tbrigen gelten die Voraussetzungen nach Abs. 3.

(5) Konnte die erforderliche Genehmigung nach Absitzen 3
und 4 austriftigen Grilnden vor Antritt der Dienstreise oder des
Dienstganges nicht eingeholt werden, so kann die Dienstreise
oder der Dienstgang von dem zust4ndigen Vorgesetzten des
Dienstreisenden nachtréglich genehmigt werden.

§3
Anspruch auf Reisekostenerstattung

(1) Der Dienstreisende hat Anspruch auf Reisekostenerstat-
tung zur Abgeltungder dienstlich veranlaBten Mehraufwendun-
gen. Reisekostenerstattung wird nur insoweit gewéhrt, als die
Aufwendungen und die Dauer der Dienstreise oder des Dienst-
ganges zur Erledigung des Dienstgeschéftes oder des Arbeits-
auftrages notwendig waren. !

(2) Zuwendungen, die dem Dienstreisenden seines Amtes we-
gen von dritter Seite filr dieselbe Dienstreise oder denselben
Dienstgang gewsihrt wurden, sind auf die Reisekostenerstattung
anzurechnen.

! Die Erstattung von Reisekosten erfolgt gemiB § 42 Finanzordnung
auf Anweisung.

(3) Alle in dieser Verordnung geregelten Anspriiche erldschen,
wenn sie nicht innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden.
Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendigung der Dienstreise
oder des Dienstganges.

§$4
Art der Reisekostenerstattung

Die Reisekostenerstattung umfaBt:

1. Fahrkostenerstattung (§ 5)

2. Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung (§ 6)
3. Tagegeld (§8) .

4. Ubernachtungsgeld (§ 9)

5. Erstattung der Nebenkosten (§ 11)

6. Pauschale Erstattung (§ 13)

§5
Fahrkostenerstattung

Fr Strecken, die mit regelméaBig verkehrenden Befrderungs-
mitteln zurickgelegt worden sind, werden die entstandenen
Kosten erstattet und zwar in der Regel die Kosten der jeweils
niedrigsten Kiasse des entsprechenden Verkehrsmittels. In be-
sonderen Fllen, z.B. wegen der Liinge der Fahrstrecke oder
besonderer dienstlicher Inanspruchnahme, kann die Benutzung
einer hoheren Klasse gestattet werden.

§6
Wegstrecken- und Mitnahmeentschddigung

(1) Fr Strecken, die der Dienstreisende mit einem ihm geht-
renden Kraftfahrzeug zuriickgelegt hat, wird eine Wegstrecken-
entschddigung gewdhrt, wenn

a) regelmiBig verkehrende Befdrderungsmittel nur mit erheb-
lich laingerem Zeitaufwand oder unter Beeintrichtigung des
Dienstes benutzt werden konnten

b)die Benutzung regelm4Big verkehrender Bef6rderungsmittel-
wegen korperlicher Behinderung nicht zumutbar ist

¢) der Kraftfahrzeughalter mindestens zwei Personen mit-
nimmt, die Anspruch auf Fahrkostenerstattung gegeniiber einer
kirchlichen Dienststelle im Bereich der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs haben

d) wenn der Kraftfahrzeughalter eine Person mitnimmt, die
gegeniiber einerkirchlichen Dienststelle im Bereich der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs Anspruch auf
Fahrkostenerstattung hat und die Wegstrecken- und Mitnah-
meentschidigung zusammen nicht hdher sind als die Kosten bei
Benutzung regelméBig verkehrender Beforderungsmittel. Ob
diese Voraussetzung vorliegt, ist an Hand einer Kostengegen-
iberstellung festzustellen.

Liegt keine dieser Voraussetzungen vor, werden die Kosten
erstattet, die bei Benutzung eines regelmé8ig verkehrenden Be-
forderungsmittels entstanden wiren.

(2) Die Wegstreckenentschidigung je km betragt bei
1. Kraftfahraeugen mit einem Hubraum bis 50 ccm 0,18 DM
2. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr

als 50 ccm bis 350 ccm 031 DM
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3. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum
a) von mehr als 350 ccm bis 600 com
aa) bei einer Fahrleistung fiir Dienstzwecke

im Betriebsjabr bis zu 10.000 km 0,41 DM

bb) fiir jeden weiteren Kilometer 0,24 DM
b) von mehr als 600 ccm

aa) bei einer Fahrleistung fir Dienstzwecke

im Betriebsjahr bis zu 10.000 km 0,52 DM

bb) filr jeden weiteren Kilometer 0,38 DM.

(3) Bei Mitnahme von weiteren Personen, die Anspruch auf
Fahrkostenerstattung gegeniiber einer kirchlichen Dienststelle
im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mek-
klenburgs haben, wird pro Person und km eine zusitzliche
Entschéidigung von 0,03 DM gewdhrt.

(4) For Strecken, die der Dienstreisende mit einem ihm geho-
renden Fahrrad oder zu Ful3 zuriickgelegt hat, wird als Auslage-
nersatz eine Wegstreckenentschddigung in Hohe von 0,10 DM
je km gewdhrt, wenn die Strecken tber die Grenzen des Wohn-
oder Arbeitsortes hinaus gefilhrt haben. 2

(5) Fur Dienstkraftwagen und filir dienstlich genutzte privateige-
ne Kraftfahrzeuge sind Fahrtenbiicher zu ftihren. Werden Fahr-
tenbiicher nicht oder nicht ordnungegemaB gefuhrt, so kann ein
Anspruch auf Kilometergeld nicht geltend gemacht werden.

§7
Dauer der Dienstreise

Die Dauer der Dienstreise richtet sich nach der Abreise und
Ankunft an der Wohnung. Wird die Dienstreise an der Dienst-
stelle angetreten oder beendet, so tritt diese an die Stelle der
Wohnung. '

§8
Tagegeld

(1) Das Tagegeld wird in folgender Hohe je Kalendertag erstat-
tet

mehr mehr mehr

als 6 Std. als 8 Std. als 12 Std.
eintégige
Dienstreise 7,50 DM 12,50 DM 25,00 DM
mehrtégige
Dienstreise 10,00 DM 16,50 DM 33,00 DM

(2) Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag wird jede
Reise fiir sich berechnet; es wird jedoch zusammen nicht mehr
als ein volles Tagegeld gewdhrt.

(3) Erstreckt sich eine Dienstreise auf zwei Kalendertage und
steht dem Dienstreisenden ein Ubernachtungsgeld nicht zu, so
ist, wenn dies filr ihn gilnstiger ist, das Tagegeld sozu berechnen,
als ob die Dienstreise an einem Kalendertag ausgefiihrt worden
wdre.

2Fahrten mit mehr als 4 km hin und zuriick gelten als Fahrten iiber die
Grenze des Wohn- und Arbeitsortes hinaus.

§9
Ubernachtungsgeld

(1) Obernachtungsgeld wird bei einer mindestens achtstiindigen
Dienstreise gewahrt, wenn diese sich iber mehrere Kalenderta-
ge erstreckt oder bis 3 Uhr angetreten worden ist. Ubernach-
tungsgeld wird nicht filr eine Nacht gewdhrt, in der die Dienstrei-
se nach 3 Uhr angetreten oder vor 2 Uhr beendet worden ist.

(2) Die Kosten fitr Ubernachtung werden in nachgewiesener
Hohe erstattet. Beider Auswahl der Ubernachtungsmaglichkei-
ten ist jedoch der Grundsatz der Sparsamkeit zu beachten.
Werden Ubernachtungskosten nicht belegm#8ig nachgewiesen,
wird ein Ubernachtungsgeld in Hohe von 7,00 DM gezahit.

§10 :
Kitrzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes

(1) Erhélt der Dienstreisende seines Amtes wegen unentgeltlich
Verpflegung, so wird das Tagegeld fur:

das Friihstiick um zwanzig vom Hundert

das Mittagessen um vierzig vom Hundert

das Abendessen um vieraig vom Hundert

gekiirzt.

(2) Erhalt der Dienstreisende seines Amtes wegen unentgeltlich
Unterkunft oder werden die Auslagen fir das Benutzen von
Schlafwagen oder Schiffskabine erstattet, wird Ubernachtungs-
geld nicht gewfhrt. Das gleiche gilt, wenn von dritter Seite
Unterkunft bereitgestellt wird und das Entgelt fiir sie in den
erstattbaren Nebenkosten enthalten ist. Ubernachtungskosten,
die die Kosten des Frithstiicks einschlieBen, sind vorab um 20 %
des Tagegeldes zu kiirzen.

(3) Die Absitze 1 und 2 sind auch anzuwenden, wenn der
Dienstreisende seines Amtes wegen unentgeltlich bereitgestell-
te Verpflegung oder Unterkunft ohne triftigen Grund nicht in
Anspruch nimmt,.

11
Erstattung der Nebenkosten

Zur Frledigung des Dienstgeschifts oder des Arbeitsaufirages
notwendige Auslagen, die nicht nach §§ 5 bis 10zu erstattensind,
werden bei Nachweis als Nebenkosten erstattet.

$12
Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs
' Stunden Dauer und bei Dienstgdngen

Bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei Dienstgin-
gen stehen dem Dienstreisenden Fahrkostenerstattung (§ 5),

Wegstrecken- und Mitnahmeentschddigung (§ 6) und Neben-

kostenerstattung (§ 11) zu. Daneben werden die nachgewiese-
nen notwendigen Auslagen fir Verpflegung und Unterkunft
unter Berdicksichtigung der hduslichen Ersparnis erstattet.

O
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$13
Pauschale Erstattung

Bei regelméBigen oder gleichartigen Dienstreisen oder Dienst-
gingen kann anstelle der Reisckostenerstattung im Sinne der
vorstehenden Bestimmungen oder Teilen davon ein Pauschal-
betrag gezahlt werden.

§13a
Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei
Reisen aus besonderem Anlaf

(1) Die Erstattung von Auslagen aus AnlaB einer Abordnung
(Trennungsgeld) richtet sich nach den jeweils geltenden Bestim-
mungen der Trennungsgeldverordnung des Bundes. Dabei ist
jeweils die Reisekostenstufe A zugrunde zu legen.

(2) Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung,
die ganz oder teilweise in dienstlichem Interesse liegen, knnen

Der Oberkirchenrat gibt nachfolgend gem:t8 § 10 Abs. 2 des Kir-
chengesetzes vom 17. November 1991 zur Anderung des Kirch-
lichen Besoldungsgesetzes, zur Ergdnzung besoidungsrechtli-
cher Bestimmungen sowie zur Einfithrung und Anwendung des
Kirchlichen Versorgungsgesetzes (KABL 1991, S. 147) unter
Beriicksichtigung der weiteren Anderungen das Kirchliche
Besoldungsgesetz in der ab 1. Januar 1993 geltenden Fassung
bekannt.

Schwerin, den 13. September 1993

Der Oberkirchenrat .
Miiller

G. Nr. 471.0198

mit Zustimmung des zustdndigen Vorgesetzten die Auslagen
fir Verpflegung und Unterkunft bis zur Hohe des bei Dienstrei-
sen zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes und die not-
wendigen Fahr- und Nebenkosten erstattet werden. Werden
dafiir landeshirchliche Mittel in Anspruch genommen, so bedarf
es der Zustimmung des Oberkirchenrates.

(3) Eine Reise zur Einstellung vor Begrindung eines Dienst-
oder Arbeitsverhditnisses, die im kirchlichen Interesse erfolgt,
gilt als Dienstreise.

§14
Regelungsbefugnis

Verwaltungsvorschriften zur Durchfithrung dieser Verordnung
erlaBt der Oberkirchenrat.

Kirchengesetz iber die Besoldung und Versorgung in der Evangeﬁscﬁ-[ntherischen
Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliches Besoldungsgesetz) vom 4. November 1979

unter Beriicksichtigung der Anderungendurch § 30 des Anwen-
dungsgesetzes zum Pfarrerdienstgesetz vom 13. November
1983, durch Kirchengesetz vom 17. November 1991 zur Ande-
rung des Kirchlichen Besoldungsgesetzes, zur Ergdnzung besol-
dungsrechtlicher Bestimmungen sowie zur Einfithrung und
Anwendung des Kirchlichen Versorgungsgesetaes und durch
Kirchengesetz vom 21. Mirz 1993 zur Anderungdes Kirchlichen
Besoldungsgesetzes (Kirchl. Amtsblatt 1984 S. 11; 1991 S. 147,
1993 S.78) .

" 1. Einleitende Bestimmungen
1

Die in ein offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis berufenen
Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtin-
nen erhalten Besoldung nach diesem Kirchengesetz. Die Ver-
sorgung wird gesondert durch Kirchengesetz geregelt.

§2

Die Anspriiche der Berechtigten auf Besoldung nach diesem
Kirchengesetz richten sich gegen die Landeskirche. Durch Kir-
chengesetz kann bestimmt werden, wie die erforderlichen Betré-
ge aufzubringen sind.

11 Besoldung
$3

Die Besoldung besteht aus

a) Grundgehalt

b) Funktionszulage nach Mafigabe des § 11

c) einer freien Dienstwohnung zuztglich der kinderbezogenen
Bestandteile des Ortszuschlages oder, wenn eine freie Dienst-
wohnung nicht gestellt werden kann, dem Ortszuschlag.

d) Rentenversicherungszuschlag.
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1. Grundgehalt
§4

(1) Die Hohe des Grundgehaltes ergibt sich aus den Besol-
dungstabellen (Anlage). Das Grundgehalt steigt vom Beginn
des Besoldungsdienstalters an in Dienstaltersstufen von zwei zu
zwei Jahren bis zur Erreichung des Endgrundgehaltes, soweit
nicht das Endgrundgehalt unabhéingig vom Besoldungsdienstal-
ter vorgesehen ist.

(2) Das Grundgehalt der nichsthoheren Dienstaltersstufe wird
vom Ersten des Aufstiegsmonats an gezahit.

§5

Fur die Dauer einer vorltufigen Dienstenthebung ruht der
Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen. Fiihrt
ein Amtszuchtverfahren zur Amtsenthebung oder zur Entfer-
nung aus dem Dienst, so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit
des Ruhens. ~

2. Besoldungsdienstalter
§6

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am 1.des Monats,in dem
der Berechtigte das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.
(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Abs. 1 wird um
die Hilfte der Zeiten nach Vollendung des fiinfunddreiBigsten
Lebensjahres hinausgeschoben, in denen kein Anspruch auf
Besoldung bestand. Die Zeiten werden auf volle Monate abge-
rundet. Der Besoldungim Sinne des Satzes 1 stehen Beziige aus
einer hauptberuflichen Tdtigkeit im kirchlichen oder auBer-
kirchlichen offentlichen Dienst gleich. Kirchlicher Dienst ist
auchder Dienst in missionarischen, diakonischen oder sonstigen
kirchlichen Werken und Einrichtungen ohne Riicksicht auf
deren Rechtsform.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fiir jedes Kind und filr Zeiten einer Freistellung ohne
Dienstbeziige, wenn der Oberkirchenrat schriftlich anerkannt
hat, da8 die Freistellung dienstlichen Interessen und kirchlichen
Belangen dient. Abs. 2 gilt ferner nicht fiir die Zeiten einer Inhaf-
tierung aus politischen Griinden in der ehemaligen DDR.

(4) Das Besoldungsdienstalter wird durch den Oberkirchenrat
festgesetzt. Die Berechnung und Festsetzung ist dem Berechtig-
ten schriftlich mitzuteilen.

§7
aufgehoben

§8
aufgehoben

$9
aufgehoben

§10

(1) Wird jemand ohne Dienstbeziige freigestellt, so wird sein
Besoldungsdienstalter um die Zeit der Freistellung hinausge-
schoben. Das gilt nicht, wenn der Oberkirchenrat etwas anderes
spatestens bei Beendigung der Freistellung schriftlich aner-
kennt.

(2) Das Besoldungsdienstalter desjenigen, dem wegen schuld- ‘

haften Fernbleibens vom Dienst der Anspruch auf Dienstbezii-
ge aberkannt ist, wird um die Zeit des Fernbleibens hinausge-
schoben.

(3) Fir die Berechnung der in den Absétzen 1-und 2 genannten
Zeiten gilt § 6 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

3. Funktionszulagen
§11

(1) Die Besoldungstabelle {Anlage) bestimmt, fiir welche Dien-
ste eine Funktionszulage gew#hrt wird, und legt die Hohe der
Funktionszulagen fest.

(2) Eine Funktionszulage wird fiir die Dauer der Verwendungin
dem Dienst, mit dem die Funktionszulage verbunden ist, ge-
wdhrt.

(3) Treffen die Voraussetzungen fitir mehrere Funktionszulagen
gleichzeitig zu, so wird nur die hthere Funktionszulage gewshrt.

4. Dienstwohnung und Ortszuschlag
§12

(1) Die Dienstwohnung ist in einem Pfarrhaus oder in einem
anderen kirchlichen Geb4ude zu gewahren.

(2) Die Dienstwohnung soll den Anforderungen des Dienstes
entsprechen. AuBierdem sind die ¢rtlichen und familidren Ver-
héltnisse zu beriicksichtigen.

(3) Amtszimmer, Archiv, Gemeinde-, Unterrichts-und Verwal-
tungsrdume gehdren nicht zur Dienstwohnung.

(4) Inwieweit der Inhaber verpflichtet ist, zur Unterhaltung
seiner Dienstwohnung und zu den damit verbundenen Lasten
beizutragen, bestimmt sich nach den fiir die Benutzung und
Instandhaltung der kirchlichen Dienstwohnungen erlassenen
Vorschriften oder, in Ermangelung solcher Vorschriften, nach
der ortlichen Ubung,

(5) Ehegatten, die beide im kirchlichen Dienst stehen, steht der
Anspruch auf die Dienstwohnung oder die Wohnungsmietent-
schadigung*) nur einmalzu, es sei denn, daB sie im dienstlichen
Interesse getrennten Wohnsitz nehmen missen.

(6) Ndheres kann durch Verordnung der Kirchenleitung gere-
gelt werden.

§12a

Die Hohe des Ortszuschlages und die ndheren Bestimmungen
iber seine Zahlung werden von der Kirchenleitung durch Ver-
ordnung geregelt unter Zugrundelegung der entsprechenden
Bestimmungen, die fiir die Beamten des Landes Mecklenburg-
‘Vorpommern gelten.

5. Berechnung der Bezige
§13

(1) Die Dienstbeziige sind vom Oberkirchenrat zu berechnen

und dem Betreffenden unter Angabe der rechtlichen Grundla-

ge schriftlich mitzuteilen.

#) Wohnungsmietentschidigung ist weggefallen
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(2) Bei einem Wechsel im Dienst sind die Dienstbeziige neu zu
berechnen. War vorher das Endgrundgehalt unabhéingig vom
Besoldungsdienstalter zu gewéhren, so bleibt es bestehen, auch
wenn fir die neue T4tigkeit ein geringeres Grundgehalt zu
berechnen wire.

(3) Der Anspruch auf Besoldung wird nicht bertihrt, wenn
jemand ohne eigenes Verschulden an der Ausiibung des Dien-
stes gehindert ist. Anderweitige Beztige und sonstige Vergtinsti-
gungen, die dem Betroffenen, seinem Ehegatten und seinen
Kindernim Zusammenhangmit der Ursache fiir die Hinderung
ander Austibung des Dienstes zustehen, knnen auf die Dienst-
beziige angerechnet werden.

III. Versorgung
§§ 1447
aufgehoben .
(geregelt durch Kirchliches Versorgungsgesetz vom 17. Novem-
ber 1991 Kirchl. Amtsblatt 1991, S. 149).
IV. Far Besoldung und Versorgung
§$48

(1) Zuviel gezahlte Besoldungs- und Versorgungsbeziige sind

zurickzuzahlen. Ausnahmsweise kann in Hértefdllen oder bei
geringfilgigen Betrdgen von einer Rickforderung ganz oder
teitweise abgeschen werden. Die Rickforderung ist ausge-
schlossen, wenn seit der Zahlung mehr als zwei Jahre vergangen
sind.

(2) Zu wenig gezahlte Besoldungs- und Versorgungsbeziige
sind nachzuzahlen.

§49

(1) Anspriche auf Besoldung und Versorgung der in § 1 Ge-
nannten konnen beim Rechtshof der Landeskirche geltend
gemacht werden. Fuir das Verfahren gelten die Bestimmungen -
des Kirchengesetzes iber den Rechtshof vom 23. Mirz 1969
(Kirchl. Amtsblatt Nr. 4, Seite 18).

(2) Die Geltendmachung beim Rechtshof setzt voraus, da3 der
Betroffene gegen eine Entscheidung oder die Unterlassung
einer Entscheidung des Oberkirchenrates bei diesem Beschwer-
de erhoben hat und der Oberkirchenrat der Beschwerde nicht
oder nicht im vollen Umfang abgeholfen hat.

Anlage
(wird nicht mit abgedruckt)

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 28. Juni 1993

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutheri-'

schen Landeskirche Mecklenburgs hat am 28. Juni 1993 gem#8
§ 9 Abs. 6des Kirchengesetzes tiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Arbeitsrechts-
regelungsgesetz - ARRG) vom 17. Mirz 1991 (Kirchl. Amts-
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blatt 1991 S. 48) folgende Arbeitsrechtliche Regelungen be-
schlossen, die nachstehend gem4B § 11 Abs. 1 ARRG vertffent-
licht werden.

Der Oberkirchenrat
Miiller

Achte Arbeitsrechtliche Regelung vom 28. Juni 1993 zur Sicherung der Mitarbeiter bei Ratio-
nalisierungsmaB8nahmen und Einschrankungen von Einrichtungen

Bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsmafnahmen und-

anderen Einschrédnkungen - insbesondere der Aufgabe von T4-
tigkeitsfeldern -sind die sich aus dem Arbeitsverhéitnis ergeben-
den Belange der Mitarbeiter zu beriicksichtigen und soziale
Hérten mdglichst zu vermeiden. Dabei sind die wirtschaftlichen
Maoglichkeiten der Arbeitgeber zu beachten. Diesen Zielen die-
nen die nachstehenden Vorschriften.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt filr alle Mitarbeiter,
die unter den Geltungsbereich der KAVO fallen.

(2) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt nur filr Arbeitgeber,
die mehr als fiinf Mitarbeiter im Sinne des § 23 Kiindigungs-

schutzgesetz beschéftigen. Ist der Arbeitgeber eine Kirchge-
meinde, 50 gilt die Regelung nach Sake 1 nicht.

(3) Die Arbeitsrechtliche Regélung gilt nicht fér Félle des Be-
triebstiberganges im Sinne des § 613 a BGB.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) MaBnahmen im Sinne dieser Arbeitsrechtlichen Regelung
sind:

a) Vom Arbeitgeber veranlaBte erhebliche Verdnderungen von
Arbeitstechniken oder wesentliche Anderungen der Arbeitsor-
ganisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise oder
b) Einschrénkung oder Aufgabe von Tétigkeitsfeldern, wenn
dies zum Wechsel der Beschéftigung oder zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses fiihrt.
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(2) Als MaBnahme kommen insbesondere in Betracht:
a)Stillegung oder Auflosung von Dienststellen oder Einrichtun-
gen bzw. Teilen von diesen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Dienststellen oder Ein-
richtungen bzw. Teilen von diesen,

¢) Zusammenlegung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw.
Teilen von diesen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienststellen oder Ein-
richtungen,

¢) Einfuhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch
soweit sic durch Nutzung technischer Verédnderungen bedingt
sind.

(3) MaBnahmen deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen
ist (durch die z.B. die Lage der Arbeitszeit gefindert oder die
Dienstplangestaltung oder duere Umst4nde der Arbeit verbes-
sert werden), sind keine MaBnahmen im Sinne des Abs. 1. Fr
das Vorliegen von MaBnahmenist es jedoch unerheblich wenn
dadurch auch zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut werden.

§ 3 Einbeziehung der Mitarbeitervertretung

(1) Der Arbeitgeber hat die zust4dndige Mitarbeitervertretung
rechtzeitig und umfassend tiber die vorgesehene MaBnahme zu
unterrichten. Er hat die personellen und sozialen Auswirkungen
mit der Mitarbeitervertretung zu beraten. Dariiber hinaus hat
der Arbeitgeber die Mitarbeitervertretung nach MaBgabe des
geltenden Mitarbeitervertretungsrechtes zu beteiligen.

(@) Unbeschadet des Abs. 1sollder Arbeitgeber die Mitarbeiter,
deren Arbeitsplédtze von der vorgesehenen MafBnahme voraus-
sichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung
unterrichten.

§ 4 Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Arbeitgeber ist gegeniiber dem voneiner MaBnahme im
Sinnedes § 2 Abs. 1 betroffenen Mitarbeiter nachden Abs#tzen
2 bis 4 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. Die Sicherung
setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung des
Angestellten voraus (§ 5).

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter einen min-
destens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern. Ein Arbeitsplatz
ist gleichwertig, wenn sich durch die neue T4tigkeit die bisherige
Eingruppierung nicht 4ndert und der Mitarbeiter in der neuen
Titigkeit vollbeschéftigt bzw. im bisherigen Umfang nicht voll-
beschéftigt bleibt. Bei der Sicherung cines gleichwertigen Ar-
beitsplatzes bei demselben Arbeitgeber gilt folgende Reihenfol-
ge:

a) Arbeitsplatzin derselben Dienststelle/Einrichtung an demsel-
ben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Dlenststelle/Emrlchtung mit demselben
Aufgabengebiet an einem anderen Ort oder in einer Dienststel-
le/Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet an demsel-
ben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Dienststelle/Einrichtung mit einem
anderen Aufgabengebiet an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit
dem Mitarbeiter abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaBgabe des Unter- '

absatzes 1 nicht zur Verfilgung, soll der Mitarbeiter entspre-
chend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihm dadurch
ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Arbeitgeber zur
Verfilgung gestellt werden kann.

(3) Kann dem Mitarbeiter kein gleichwertiger Arbeitsplatz im
Sinne des Abs. 2 zur Verfigung gestellt werden, ist der Arbeit-
geber verpflichtet, dem Mitarbeiter einen anderen Arbeitsplatz
anzubieten. Abs. 2, Unterabsiéitze 2 und 3 gelten entsprechend.
Die spétere Bewerbung um-einen gleichwertigen Arbeitsplatz
ist im Rahmen der Auswahl unter gleichgeeigneten Bewerbern
bevorzugt zu bericksichtigen.

(4) Kanndem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Abstit-
ze 2und 3 zur Verfiigung gestellt werden, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei einem anderen
Arbeitgeber des Wirchlichen oder dffentlichen Dienstes in dem-
selben Ort zu bemithen.

(5) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, einen ihm angebotenen
Arbeitsplatz im Sinne der Absitze 2 bis 4 anzunehmen, es sei
denn, daB ihm die Annahme nach seinen Kenntnissen und
F#higkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann.

Fl

§ 5 Fortbildung, Umschulung

(1) Istnach § 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich,
hat sie der Arbeitgeber rechtzeitig zu veranlassen oder selbst
durchzufilthren. Soweit keine Anspriiche gegen andere Kosten-
trager bestehen, trégt der Arbeitgeber die Kosten. Inden Fllen
des § 2 Abs. 1 Buchstabe b tréigt der Arbeitgeber die Kosten nur
insoweit, als ihm dies wirtschaftlich zumutbar ist. Der Mitarbei-
ter darf seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Um-
schulungsmaBnahme nicht willktrlich verweigern. Gibt ein Mit-
arbeiter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, seine Zustim-
mung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmafinahme
nicht, kann dies nicht als willkiirliche Verweigerung angesehen
werden.

(2) Der Mitarbeiter ist fitr die zur Fortbildung oder Umschulung

erforderliche Zeit, 14ngstens fiir 12 Monate, von der Arbeit frei-

zustellen. Fir ganze Arbeitstage der Freistellung ist die Urlaubs-
verglitung zu zahlen, im dbrigen sind die Beziige fortzuzahlen.
Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die durchschnitt-
liche regelméBige wichentliche Arbeitszeit (berschritten, ist
dem Mitarbeiter ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur
Dauer der vereinbarten regelmaslgen wochentlichen Arbeits-
zeit zu gewdhren.

(3) Setzt der Mitarbeiter nach der Fortbildung oder Umschu-
lung auseinem von ihm zu vertretenden Grunde das Arbeitsver-
héitnis nicht fiir mindestens. einen der Dauer der Fortbildung
oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Arbeit-
geber berechtigt, das nach Abs. 2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die
Kosten der Fortbildung oder Umschulung zurtckzufordern.

§ 6 Besonderer Kandigungsschutz

(1) Ist dem Mitarbeiter eine andere Tétigkeit Gbertragen wor-
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den, darf das Arbeitsverhdltnis wahrend der ersten 9 Monate
dieser Tatigkeit weder aus betricbsbedingten Grilnden noch
wegen mangelnder Einarbeitung gekindigt werden. Wird die
andere Tatigkeit bereits wihrend der Fortbildung oder Um-
schulung ausgeubt, verldngert sich die Frist auf 12 Monate.

(2) Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Dienst-
verhltnisses darf nur dann ausgesprochen werden, wenn dem
Mitarbeiter ein Arbeitsplatz nach § 4 Absitze 2 bis 4 nicht ange-
boten werden kann oder der Mitarbeiter einen Arbeitsplatz ent-
gegen § 4 Abs. 5 nicht annimmt. Die Kindigungsfrist betragt 3
Monate zum SchiuB des Kalendervierteljahres, soweit sich nicht
aus § 53 Abs. 2 KAVO eine ldngere Kiindigungsfrist ergibt.

(3) Fiir unkiindbare Mitarbeiter (§ 53 Abs. 3 KAVO) gilt § 55
KAVO.

(4) Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Arbeitgebers im
gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung
durch den Arbeitgeber aus dem Dienstverhéltnis ausgeschieden
ist,sollauf Antragbevorzugt wieder eingestellt werden, wennein
fiir ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

§ 7 Vergtitungssicherung

(1) Ergibt sich in den Fallen des § 4 Abs. 3 eine Minderung der
Vergiitung, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Mitarbeitern
die Vergiitung auf der Grundlage des Sicherungsbetrages zu
wahren. Der Sicherungsbetrag entspricht der Hthe der Ur-
laubsvergtitung nach § 47 Abs. 2 KAVO, vermindert um den
familienbezogenen Anteil des Ortszuschlages bzw. dem Sozial-

zuschlag. Der Anteil der Vergtitung, der nicht.in Monatsbetra-

gen festgelegt ist, wird bei der Berechnung des Sicherungsbe-
trages nicht berlcksichtigt. Der Sicherungsbetrag ist flir den
leweten Kalendermonat vor Aufnahme der neuen Tatigkeit zu
berechnen. ‘ ‘

(2) Abdem Tag, an dem der Mitarbeiter nach Anordnung des
Arbeitgebers die neue T4tigkeitaufzunehmen hat, erhélt er eine
personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Sicherungsbetrag und den um die familienbezogenen An-
teile des Ortszuschlages bzw. den Sozialzuschlag sowie um die
Zeitzuschldge und um die Vergiitungsiiberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft verminderten Bezlige aus der
neuen Tétigkeit.

(3) Sofern der Mitarbeiter an dem Tag an dem er nach der An-
ordnung des Arbeitgebers die neue Tatigkeit aufzunehmen hat,
nicht bereits eine Beschdftigungszeit von mehr als 5 Jahren
zuriickgelegt hat, erhélt er die persdnliche Zulage nur fiir die
Dauer der fiir den Mitarbeiter nach § 53 Abs. 2 KAVO gelten-
den Frist. ,

Die perstnliche Zulage nimmt anden allgemeinen Vergitungs-
erhshungen nicht teil. Sie vermindert sich mit jeder allgemeinen
Vergitungserhbhung beginnend mit der -ersten allgemeinen
Vergiitungserh6hung nach Ablauf von 6 Monaten des Tages, an
dem der Mitarbeiter seine neue T4tigkeit aufgenommen hat -
um jeweils ein Finftel.

Eine Verminderung unterbleibt bei dem Mitarbeiter, der am
Tag der Aufnahme seiner neuen T4tigkeit eine Beschaftigungs-

zeit von mehr als 15 Jahren zurlickgelegt und das 55. Lebensjahr
voliendet hat. ‘

(4) Wird mit dem Mitarbeiter fiir die neue Tatigkeit eine gerin-
gere durchschnittliche regelmagige wochentliche Arbeitszeit als
die bisherige vereinbart, ist der Sicherungsbetrag in demselben
Verhdltnis zu kilrzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden

-Ist.

(5) Die perstnliche Zulage wird neben der Vergiitung aus der
neuen Tatigkeit gezahlt. Sie ist eine in Monatsbetrédgen festge-
legte Zulage im Sinne des § 47 Abs. 2. § 34 Abs. 1 und Abs. 2
KAVO gilt entsprechend. Die persdnliche Zulage wird entspre-
chend der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41 KAVO) beriick-
sichtigt.

(6) Die Absitze 2 bis 5 gelten nicht, wenn der Mitarbeiter seine
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaB-
nahme entgegen § 5 verweigert oder die Fortbildung bzw. die
Umschulungauseinem vonihmzuvertretenen Grundabgebro-
chen wird.

Die persnliche Zulage entf2llt, wenn der Mitarbeiter die Uber-
nahme einer hdherwertigen Tétigkeit ohne triftige Griinde ab-
lehnt.

Die persnliche Zulage entféllt ferner, wenn der Mitarbeiter die
Moglichkeit des Bezuges einer Altersrente nach § 36, § 37 oder
§39 SGB V1 oder einer entsprechenden Leistung einer Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs.1.
Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.

(7) Bei Vergitungssicherung nach den vorstehenden Absiizen

finden die Vorschriften Uber die Anderungskiindigung keine
Anwendung.

§ 8 Abfindung

V( 1) Die Abfindung betrégt fiir jedes volle Jahr der Beschafti-

gungszeit 1/4 der Jetzten Monatsvergiitung bzw. des letzten Mo-
natstabellenlohnes, mindestens aber die Halfte und hochstens
das 5-fache dieser Vergtitung bzw. dieses Lohnes. Sie darf den
Betragvon 10.000,-- DM nicht iibersteigen. War der Arbeitneh-
mer im letzten Kalendermonat des Bestehens des Arbeitsver-
héltnisses nicht vollbeschéftigt, vermindert sich der Betrag von
10.000,-- DM entsprechend § 34 KAVO bzw. der vergleichba-
ren, fir den Arbeiter geltenden Bestimmung,.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses. Hat der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhaltnis gektndigt, wird die Abfindung erst fllig, wenn
die Frist zur Erhebung der Kindigungsschutzklage abgelaufen
ist oder, falls der Mitarbeiter Kiindigungsschutzklage erhoben
hat, endgilltig feststeht, daf3 der Mitarbeiter ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kindigung aus einem von dem Mitarbeiter zu vertreten-
den Grund (z.B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatz
entgegen § 4 Abs. 5, Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschu-
lung entgegen § 5) erfolgt ist oder

b) der Mitarbeiter im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber aus
dem Dienstverhéltnis ausgeschieden ist, weil er von einem ande-
ren Arbeitgeber tbernommen wird.
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(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nicht zu.

(5) Die Absétze 1 bis 4 sind bei Mitarbeitern, die von MaBnah-
men im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe b betroffen sind, nur
anzuwenden, wenn es sich um eine wesentliche Einschrinkung
oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern handelt. In diesen Féllen
konnen durch Dienstvereinbarung von Abs. 1 abweichende
Abfindungsbetrige festgesetzt werden, wenn andernfalls der
Fortbestand der Einrichtung oder weitere Arbeitspldtze in
Einrichtungen des gleichen Dienstgebers gefiéihrdet werden.

~ (6) Bei nicht wesentlichen Einschréinkungen oder Aufgabe von
Tatigkeitsfeldern kdnnen durch Dienstvereinbarungen an Abs.
1 orientierte Abfindungsbetrage vereinbart werden.

§ 9 Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriiche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn der
Mitarbeiter erwerbsunfihig oder berufsunfiahig im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Voraussetzungen
fiir den Bezug eines vorgezogenen oder flexibien Altersruhegel-
des der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer entspre-
chenden Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatz-
versorgung erfilllt. '

Satz 1 gilt nicht filr eine Mitarbeiterin, die die Voraussetzungen
fiir den Bezug einer Altersrente nach § 39 SGB VI erfilllt,
solange die Versorgungsrente nach § 65 Abs. 7 der Satzung der
VBL oder entsprechenden Vorschriften ruhen witrde.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Mitarbei-

ter das 65. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraums vollenden, der
kleiner ist als die der Abfindung zugrundeliegende Zah! der

G.-Nr. 460.01/115

Monatsbezil ge, oder ist absehbar, da8 innerhalb dieses Zeitrau- k

mes einer der Tatbest4dnde des Abs. 1 eintritt, verringert sich die
Abfindung entsprechend.

(3) Tritt der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner
ist als die der Abfindung zugrundeliegende Zahl der Mo-
natsbeziige,in ein Arbeitsverhdltnis bei einem kirchlichen oder
Offentlichen Arbeitgeber ein, verringert sich die Abfindung ent-
sprechend. Der tiberzahite Betrag ist zuriickzuzahlen.

§ 10 Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen die dem Mitarbeiter nach anderen Bestimmun-
gen zu den gleichen Zwecken gewéhrt werden, sind auf die
Ansprtche nach der Ordnung anzurechnen. Dies gilt insbeson-
dere filr gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfin-
dungsanspriiche gegen den Arbeitgeber (z.B. §§ 9 und 10 Ktin-
digungsschutzgesetz). -

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm nach anderen Be-
stimmungen zu gleichen Zwecken zustehenden Leistungen
Dritter zu beantragen. Er hat den Arbeitgeber von der Antrag-
stellung undvon den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie
vonallemihm gewdhrten Leistungen im Sinne des Abs. 1 unver-
ziiglich zu unterrichten.

Kommt der Mitarbeiter seinen Verpflichtungen nach Unterab-
satz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihm Anspriiche nach
dieser Arbeitsrechtlichen Regelung nicht zu.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt sofort in Kraft.

Neunte Arbeitsrechtliche Regelung vom 28. Juni 1993 fiir den Dienst der nebenberuflich oder
geringfiigig beschiftigten kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbO)

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fiir die nicht unter die
Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fallenden nebenberuflich
oder geringfligig beschiftigten kirchlichen. Mitarbeiter (§ 3
Buchst. ¢ KAVO). Zu den Mitarbeitern nach Satz 1 gehtren
auch die Mitarbeiter, die wihrend des Erziehungsurlaubs eine
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz unschédliche Beschifti-
gung ausiiben oder als Studierende sozialversicherungsfrei sind.

(2) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt nicht

a) fiir Mitarbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des Ar-
beitsfdrderungsgesetzes oder nach den §§ 19 und 20 des Bun-
dessozialhilfegesetzes oder nach einem entsprechenden dffent-
lichen Programm zur Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit verrich-
ten,

b) fiir Mitarbeiter, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum aus-
schlielich oder tiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor-und Aus-
bitdung beschéftigt werden,

¢) fir Mitarbeiter, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich zu"

Erziehungszwecken, aus therapeutischen oder Karitativen
Griinden beschéftigt werden, wenn dies vor Aufnahme der Be-
schaftigung schriftlich vereinbart worden ist,

d) fur Mitarbeiter nach Absatz 1, fiir deren Arbeitsverhiltnis
einzelvertraglich die Anwendung der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung vereinbart ist.

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt ferner nicht fiir nebenbe-
ruflich oder geringfitgig beschiftigte Lehrer an kirchlichen
Schulen; flir sie gelten die jeweiligen Bestimmungen fiir neben-
beruflich oder geringftigig beschiftigte Lehrer des Landes Mek-
klenburg/Vorpommern entsprechend.

(3) Far Mitarbeiter, deren Arbeitsverh4ltnis fur die Dauer von

hdchstens vier Wochen begriindet wird, kann von der Anwen-
dung dieser Arbeitsrechtlichen Regelung abgesehen werden.
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§ 2 AbschluB des Arbeitsvertrages, Probezeit

( 1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Dem Mit-
arbeiter ist eine Ausfertigung auszuh4ndigen. Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(2) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhditnisses gelten als
Probezeit. ’

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der Mitarbeiter hat die im Rahmen des Arbeitsvertrages
Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgem8 aus-
zufithren. Er ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen
nachzukommen.

(2) Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkindi-
gung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nach ihren
Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeiter zur Erfilllung dieses Auftrages bei. Thr
gesamtes Verhalten im Dienst und auBerhalb des Dienstes muf3
der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiter im
Dienst der Kirche bernommen haben. Es wird von ihnen ver-
langt, daB sie die freiheitlich demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bejahen.

(3) Der Mitarbeiter hat im Rahmen der regelmé@igen Arbeits-
zeit auch andere ihm tbertragene seinen Kréften und Fahigkei-
ten entsprechende Arbeiten wahrzunehmen, sofern sie ihm
zugemutet werden kénnen und seine Vergiitung nicht ver-
schlechtert wird. In diesem Rahmen hat er auch Arbeiten er-
krankter oder beurlaubter Mitarbeiter in den iiblichen Grenzen
ohne besondere Verglitungen zu ibernehmen.

(4) Der Mitarbeiter hat 0iber die Angelegenheit der Dienststel-
le, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorge-
schen oder auf Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist, - auch
nach Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses - Verschwiegenheit
zu bewahren. '

(5) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Arbeitszeit pinktlich
einzuhalten. Er hat eine Arbeitsunfahigkeit unverziglich anzu-
zeigen..

Dauert die Arbeitsunfihigkeit 14nger als drei Kalendertage, hat
der Mitarbeiter eine drztliche Bescheinigung oder eine Beschei-
nigung der Krankenkasse ber die Arbeitsunfihigkeit undderen
voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauf folgenden all-
gemeinen Arbeitstag vorzulegen.

(6) Der Mitarbeiter hat sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor
der Einstellung und aus sonstigen persdnlichen oder betriebli-
chen Griindenvon einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt auf
seine korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfd-
higkeit) untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchung
trégt der Arbeitgeber.

(7) Der Mitarbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in bezug
auf seine dienstliche Tétigkeit nur mit Zustimmung des Arbeit-
gebers annehmen. Werden dem Mitarbeiter Belohnungen oder
Geschenke in bezug auf seine dienstliche Tatigkeit angeboten,
sohat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert
mitzuteilen.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die vereinbarte durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit ist
im Arbeitsvertrag anzugeben. Sie ist in der Regel als wichentli-
che Arbeitszeit festzulegen; bei unregelméBig anfallender Ar-
beit kann sie als monatliche Arbeitszeit festgelegt werden.

(2) Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber Uber die vereinbar-
te Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden sind durch eine
entsprechende Arbeitsbefreiung im nédchsten oder Ubernéch-
sten Kalendermonat auszugleichen. Ist dies aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden nicht moglich, sind die Mehrar-
beitsstunden zu vergiten (§ S Abs. 3).

(3) Sofern die dienstlichen Aufgaben Sonn- und Feiertagsarbeit
erfordern, muBl an Sonntagen und Wochenfeiertagen dienst-
planméBig gearbeitet werden.

§ 5 Vergiitung

(1) Der Mitarbeiter erhdlt seine Vergiitung entsprechen dem
Umfang der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und der
Artseiner Tétigkeit in Anlehnung an die Bezlige eines vergleich-
baren vollbeschiftigten Mitarbeiters. Der Vergitung sind die
Grundvergttung, der Ortszuschlagder Stufe 1 unddie allgemei-
ne Zulage gem4B KAVO zugrunde zu legen.

(2) Absatz 1 gilt sinngem48 fir die Zahlung der Zuwendungund
des Sterbegeldes. Einem Mitarbeiter, der nur fiir seine wihrend
des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
ausgelbte Beschiftigung unter diese Ordnung fillt, wird die
Zuwendung nach dieser Ordnung nicht gezahit.

(3) Die Vergtitung des Mitarbeiters erhoht sich fur jede im Ka-
lendermonat geleistete Mehrarbeitsstunde (§ 4 Abs. 2 Satz 2)

.oder vermindert sich fir jede im Kalendermonat weniger gelei-

stete Arbeitsstunde, als arbeitsvertraglich vereinbart ist, um 1/
174 der Monatsvergiitung eines vergleichbaren, nach Absatz 1
Satz 2 vergliteten vollbeschiftigten Mitarbeiters.

(4) Betrdgt die vereinbarte regelméBige wichentliche Arbeits-
zeit weniger als zehn Stunden, bei Kirchenmusikern weniger als
5Stunden, kann eine vonden Absitzen 1 bis 3abweichende Ver-
einbarung getroffen werden.

§ 6 Krankenbezlige

(1) Der Mitarbeiter erhéit im Falle einer durch Krankheit oder
Unfall verursachten Arbeitsunfiihigkeit als Krankenvergitung
seine Beziige (§ 5) biszu einer Dauer von sechs Wochen (42 Ka-
lendertagen) weiter, es sei denn, daB er sich die Arbeitsunfihig-
keit vorsétzlich oder geob fahrl4ssig zugezogen hat.

Wird der Mitarbeiter innerhalb von zwdlf Monaten infolge der-
selben Krankheit wisderholt arbeitsunfihig, hater Anspruchauf
Krankenvergtung nur fiir die Dauer von insgesamt sechs
‘Wochen. War der Mitarbeiter vor der erneuten Arbeitsunfihig-
keit jedoch mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfihig, hat er wegen der erneuten Arbeitsun-
fahigkeit Anspruch auf Krankenvergtitung filr einen weiteren
Zeitraum von hochstens sechs Wochen.



Seite 136

Nr. 14-15/93

(2) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu
vertretenen Umstand herbeigefiihrt, sohat der Mitarbeiter dem
Arbeitgeber unverziiglich die Umst4nde mitzuteilen, unter de-
nen die Arbeitsunfdhigkeit herbeigefithrt worden ist, sich jeder
Verfitgung tiber die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der
Arbeitsunfghigkeit zu enthalten und diese Anspriiche an den
Arbeitgeber abzutreten und zu erkldren, daB er dber sie noch
nicht verfiigt hat. Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Ar-
beitgeber berechtigt, die Leistungen nach Absatz 1 zuriickzuhal-
ten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des Ar-
beitgebers nach Absatz 1, so erhélt der Mitarbeiter den Unter-
schiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzanspri-
che durch den Arbeitgeber darf ein {iber deren Anspruch hin-
ausgehender, nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch
des Mitarbeiters nicht vernachléssigt werden.

§ 7 Urlaub

(1) Der Mitarbeiter erhélt in jedem Kalenderjahr Erholungsur-
laub unter Fortzahlung der Vergiitung. Der Urlaubsvergiitung
sind die durchschnittlichen Beziige der letzten dreizehn Wochen
vor Antritt des Urlaubs zugrunde zu legen. Der Urlaub betrégt
bei einer Verteilung der vereinbarten regelméBigen wdchentli-
chen Arbeitszeit auf filnf Tage in der Woche (Fiinftagewoche)

bis zum vollendeten  30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

MaBgebend ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
voliendet wird. Ist die vereinbarte regelméBige wichentliche
Arbeitszeit regelméig oder dienstplanmé8ig im Durchschnitt
des Urlaubsjahres auf mehr oder weniger als filnf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, erhtht oder vermindert sich der
Urlaub fir jeden zusétzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/
250 des Urlaubsanspruchs nach Satz 2.

(2) Im Gibrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsge-
setzes. Der Urlaub ist spitestens drei Wochen vor Beginn zu
beantragen.

(3) Fir die Zeit einer von einem Trager der Sozialversicherung,
einer Verwaltungsbehtrde der Kriegsopferversorgung oder
einem sonstigen Sozialleistungstrédger verordneten Vorbeu-
gungs-, Heil- oder Genesungskur einschlieBlich einer sich un-
mittelbar anschlieBenden Nachkur oder Schonzeit ist Sonderur-
laub unter Fortzahlung der Vergiitung bis zu einer Hochstdauer
von sechs Wochen (42 Kalendertagen) zu gewshren.

(4) Aus wichtigen Griinden, namentlich perstnlicher Art, kann
fir angemessene Zeit Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergiitung gewdhrt werden.

§ 8 Beendigung des Arbcitsverhitnisses

(1) Das Arbeitsverh4ltnis, das auf unbestimmte Zeit abgeschlos-
sen ist, kann - wihrend der Probezeit ohne Angabe eines Kiindi-
gungsgrundes - von jeder Seite unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist gelost werden. Dies gilt auch fiir ein Arbeitsverhéltnis,
das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses
oder mit Ablauf einer l4ngeren Frist als einem Jahr enden soll.

Die Ktindigungsfrist betrgt bei einer Beschaftigung bei demsel-

ben Arbeitgeber

bis zu 1 Jahr 1 Monat
zum Schiuf eines Kalendermonats, ,

von mehr als 1Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(2) Das Arbeitsverhédltnis kann von jeder Seite aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gekfindigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden
unter Beriicksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles und
unter Abwiigung der Interessen beider Seiten die Fortsetzung
des Arbeitsverhéitnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist
oder biszu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses nicht zugemutet werden kann. Als nichtige Griinde gelten
insbesondere der Austritt des Mitarbeiters aus der evangeli-
schen Kirche und der Verlust der Rechte aus der Ordination
oder Vokation.

Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen.
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,in dem der Kindigungsbe-
rechtigte von den fitr die Kiindigung maBgebenden Tatsachen
Kenntnis erlangt. Der Kitndigende muB der anderen Seite auf
Verlangen den Kitndigungsgrund unverztiglich mitteilen.

(3) Kindigungen - auch fristlose - bediirfen nach Ablauf der
Probezeit der Schriftform.

(4) Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernechmen
jederzeit beendet werden (AuflGsungsvertrag).

§ 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Erreichen der Altersgrenze

Weiterbeschiftigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne daf es einerkKﬂndigung
bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das 65.
Lebensjahr voliendet hat.

(2) Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach Abs. 1
geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschaftigt werden, ist ein
neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. In dem Ar-
beitsvertrag kann von den Bestimmungen dieser Ordnung teil-
weise oder ganzabgewichen werden. Das Arbeitsverhaltnis kann
jederzeit mit einer Frist von einem Monat zum Monatsschlu
gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nicht eine lingere
Kundigungsfrist vereinbart ist. '

(3) Absatz 2 Sdtze 2 und 3 gelten entsprechend fiir Mitarbeiter,
die nach Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt werden.

§ 10 AusschiuBfrist

(1) Anspritche aus dem Arbeitsvertrag verfallen, wenn sie nicht -

innerhalb einer Ausschluffrist von sechs Monaten nach Fallig-
keit vom Mitarbeiter oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
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gemacht werden, soweit nicht durch besondere Regelung etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs aus, um die AusschluBfrist auch filr spater
fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. September 1993 in Kraft.

Die Kirchenleitung der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklen-
burgs hat bei ihrer Sitzung am 2.10.1993 die nachfolgend abge-
druckte

Kollektenliste fiir das Jahr 1994

beschlossen:

01.01.1994 (Neujahr)
Fur das Diakonische Werk in der Landeskirche

02.01.und (Sonntag nach dem Christfest und Epiphanias)
06.01.1994
Fur das Missionswerk Leipzig

16.01.1994 (2 Sonntag nach Epiphanias)

Fir das Amt fir Gemeindedienst (1/2) und fir die kirchliche '

Bildungsarbeit mit Erwachsenen (1/2)

30.01.1994 (3. Sonntag vor der Passionszeit, Septuagesima)
Fir die Arbeit mit Kindern (Naheres beschlieBt der Kirchen-
kreisrat) :

13.02.1994 (Sonntag vor der Passionszeit, Estomitii)
Fur besondere gesamtkirchliche Aufgaben innerhalb der EKD

27.02.1994 (2. Sonntag der Passionszeit, Reminiszere)
Fur die Frauen- und Familienarbeit in der Landeskirche

13.03.1994 (4. Sonntag der Passionszeit, Litare)
Fur die Aufgaben des Nationalkomitées des Lutherischen Welt-
bundes

27.03.1994 (6. Sonntag der Passionszeit, Palmarum)
Fur die Arbeit mit Kindemn, Eltern und Familien (1/2)
Fir die Aus-, Fort- und Weiterbildung (1/2)

01.04.1994 (Karfreitag)
Fur das Diakonissenmutterhaus Stift Bethlehem in Ludwigslust

04.04.1994 (Ostermontag)
Fir die Diakonievereine in den Kirchenkreisen

17.04.1994 (2. Sonntag nach Ostern, Miserikordias Domini)
Fur das Diakonische Zentrum Serrahn, Seelsorge an Suchtge-
fdhrdeten, Behindertenrlstzeiten (je 1/3)

§ 12 Obergangsbestimmung

Bestehende mtndlich abgeschlossene Arbeitsvertrige sind bis
zum 31. Mirz 1994 schriftlich auszufertigen.

Schwerin, den 28. Juni 1993
Die Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
R. Tredup

01.05.1994 (4. Sonntag nach Ostern, Kantate)
Fur die Kirchenmusik und den Orgelbau in der Landeskirche

12.05.1994 (Christi Himmelfahrt)
Fur Mission und Oekumene und Auslandsarbeit

15.05.1994 (6. Sonntag nach Ostern)
Fur die Seelsorge an Gehorlosen und Blinden

23.05.1994 (Pfingstmontag)
Fur "Zeichen der Hoffnung" deutsch-polnisches Versthnungs-
werk

29.05.1993 (Trinitatis)
Fur das Diakonische Werk

12.06.1994 (2. Sonntag nach Trinitatis)
Fur die Jugendarbeit in der Landeskirche

26.06.1994 (4. Sonntag nach Trinitatis)

_Fdr die Erhaltung und Erneuerung von Kirchen und kirchlichen

Gebduden im Kirchenkreis (N4heres beschlieBt der Kirchen-
kreisrat)

10.07.1994 (6. Sonntag nach Trinitatis)
Fur die Bibelverbreitung in der Welt - Weltbibelhilfe- (1/2)
Fur die Leipziger Mission (1/2)

24.07.1994 (8. Sonntag nach Trinitatis)

Fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Theologen und an-
derén Mitarbeitern im Verktndigungsdienst in der Landeskir-
che

07.08.1994 (10. Sonntag nach Trinitatis)
Fiir die Not- und Aufbauhilfe in Ost- und Sidosteuropa

21.08.1994 (12. Sonntag nach Trinitatis)
Fur die Arbeit der Telefonseelsorge in Rostock und
Schwerin (1/2) Fur Beratungsdienste in der Landeskirche (1/2)

04.09.1994 (14. Sonntag nach Trinitatis)
Fiir die Deutsche Seemannsmission in Rostock zugunsten der
Arbeit an Seeleuten aus aller Welt

18.09.1994 (16. Sonntag nach Trinitatis)
Fur die Strafgefangenenseelsorge (1/2)
Fir besondere Notstdnde in der Landeskirche (1/2)
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02.10.1994 (18. Sonntag nach Trinitatis, Erntedankfest)
Fiir den Lutherischen Weltdienst

16.10.1994 (20. Sonntag nach Trinitatis)
Fur das Gustav-Adolf Werk

30.10.1994 (21. Sonntag nach Trinitatis) bzw. 31.10.1994
Fur Bauaufgaben im Kirchenkreis (1/2)
Fir Bauaufgaben in Tanzania (1/2)

13.11.1994 (Vorletzter Sonntag des Kirchenjahres)
Fiir die Aktion Sthnezeichen (1/2)
Fur die Kriegsgraberfursorge (1/2)

20.11.1994 (Letzter Sonntag des Kirchenjahres, Totensonntag)
Fiir besondere Notstdnde in der Landeskirche (1/2)
Fir besondere Notstinde in der Kirchgemeinde (1/2)

27.11.1994 (1. Sonntag im Advent)
Fiir Brot fir die Welt

11.12.1994 (3. Sonntag im Advent)
Fiir die Arbeit mit Kindern, Eltern und Familien

24.12.1994 (Heiliger Abend)
Als Anregung: Fiir Brot fiir die Welt

25.12.1994 (1. Christtag)
Fir das Diakonissenmutterhaus Stift Bethiehem in Ludwigslust
(273) und fiir das Anna-Hospital in Schwerin (1/3)

26.12.1994 (2. Christtag)
Fiir die diakonische Arbeit im jeweiligen Kirchenkreis (N4heres
beschlieft der Kirchenkreisrat)

Die gottesdienstlichen Dankopfer sind nach dieser Aufstellung
einzusammeln.

Das Dankopfer ist neben Wort, Sakrament, Lied und Gebet
wesentlicher Teil des Gottesdienstes. Kein Gottesdienst kann
ohne Dankopfer und den Aufruf dazu sein.

Darum hat die gottesdienstliche Gemeinde auch Anspruch
darauf, daB Zweck und Bestimmung des Dankopfers in den
Abkiindigungen anschaulich bekanntgemacht werden und daB
der Ertragim n4chsten Gottesdienst abgekiindigt wird. Aufdie
Dankopferempfehlungen inder Mecklenburgischen Kirchen-
zeitung und ggf, im Kirchlichen Amtsblatt wird verwiesen. Die
Kollekte des 27. Februar 1994, die fiir die Frauen- und }35%1;-
lienarbeit im Kirchenkreis gesammelt wird, die Kollekte des 26.
Juli 1994, die fur die Erhaltung und Erneuerung von Kirchen
und kirchlichen Gebduden im jeweiligen Kirchenkreis auf Be-x>
schiuf des Kirchenrates bestimmt ist und die Kollekte des 25
Dezember, die fitr die diakonische Arbeit im jeweiligen Kirchen-
kreis auf Beschluf3 des Kirchenkreisrates gedacht ist, werden
nicht an den Oberkirchenrat abgefithrt. Dem jeweiligen Kir-
chenkreisrat wird empfohlen, rechtzeitig einen Beschiuf zu fas-
sen, fiir welche Kirche bzw. diakonische Arbeit im Kirchenkreis
diese Kollekten eingesammelt werden sollen, damit bei der
Abkiindigung empfehlende und begriindete Hinweise gegeben
werden kdnnen. Die drei Kollekten werden andie vom Landes-
superintendenten zu benennende Kirchenverwaltung Uberwie-

sen. Gleiéhzeitig mit der Uberweisung ist das Ergebnis an die
Landessuperintendentur mitzuteilen.

| Furvakante Pfarren und verbundene Kirchgemeinden wird auf

die Sonderregelung im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 10/1982 ver-
wiesen. Diese Regelung ist 1994 nur giiltig fir Kirchgemein-
den, die einen vom Kirchgemeinderat entsprechend der Son-
derregelung beschlossenen Kollektenplan bis 28. Februar 1994
eingereicht haben.
Fiur die Verlegung eines landeskirchlichen gottesdienstlichen
Dankopfers ist die Genehmigung des Oberkirchenrates vorher
erforderlich.
Landeskirchliche gottesdienstliche Dankopfer sind spdtestensin
Monatsfrist an den Oberkirchenrat zu iiberweisen. Die Treue
gegeniiber der gottesdienstlichen Gemeinde macht eine fristge-
mdBe und volistindige Uberweisung notwendig. Die Ertrige
aller (also nicht nur der vom Oberkirchenrat angeordneten)
gottesdienstlichen Dankopfer sind unverziglich nachden Got-
tesdiensten durch zwei Kirchenélteste bzw. Helfer oder durch
den Pastor bei der Mitwirkung eines Kirchenéltesten bzw. Hel-
fers festzustellen unddurch doppelte Unterschrift zu besté4tigen.
Uber die gottesdienstlichen Dankopfer ist Buch zu filhren.
Eingang und Abfiihrung sind zu belegen. Verantwortlich istder
Pastor, und zwar unabh4ngig davon, wie die Kirchgemeindenim
einzelnen die Kollekten z4hlen, verbuchen und Uberweisen. Bei
der Uberweisung sind unbedingt nachstehende Hinweise zu
beachten: ’
Seit Januar 1991 sindBie landeskirchlichen Kollekten nur noch
auf das Konto des Kollektenfonds der Landeskirchenkasse bei
der Spar- und Kreditbank Schwerin

Konto- Nr.: 5300029

Bankleitzahl: 760 605 61
zu {iberweisen.
Die Spar- und Kreditbank wird jeder Kirchgemeinde eine Sam-
melmappe mit vorgedruckten Uberweisungsformularen fir
jeden landeskirchlichen Kollektensonntag kostenlos zur Verfii-
gung stellen. Diese Uberweisungsvordrucke sind fiir die Ein-
zeliiberweisung der jeweiligen Kollekte zu benutzen.
Sind die regelméBigen Einzelilberweisungen ausnahmsweise
einmal nicht mdglich, knnen wie bisher Sammeliiberweisungen
vorgenommen werden, allerdings nur fur einen Zeitraum von
langstens einem Monat. Hierfiir sind in der Mappe der Uber-
weisungsvordrucke Blankoformulare enthalten. Indiesen Fal-
len ist der Landeskirchenkasse zugleich eine Aufschlisselung
der Einzelkollekten zu iibersenden. .

Rausch
Oberkirchenrat

G. Nr. 144.01/44-6

Wahlen zur XII. Landessynode

In Ab#nderungder Ziffer IV der Ausschreibung der Wahlenzur
XI1I. Landessynode (Kirchliches Amtsbiatt 1993, S. 4, Berichti-
gung S. 44) wird filr den Kirchenkreis Malchin an Stelle von Frau
Renate Kaps Herr Klaus-Werner Schulz, ScharfrichterstraBe
23, 17179 Gnoien, bestellt. -

Der Oberkirchenrat
Miiller
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G. Nr. 455.01/156

Ausschreibung von unbesewten Pfarrstellen

Der Oberkirchenrat gibt eine Ubersicht iber ausgeschriebene
Pfarrvakanzen innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs bekannt. Bewerbungen sind an den
Oberkirchenrat Miinzstr. 8-10, Postfach 011003, 19010 Schwer-

in, zu richten.

Kirchenkreis Ausschreibe- Wahlrecht
datum
Kirchenkreis Gistrow
Propstei Blitzow
Tarnow 01.08.1993 ‘Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Zernin 01.10.1981 ‘Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Propstei Giistrow
Gistrow, 15.11.1992 Wahl durch den
Pfarrkirche 1 Kirchgemeinderat
Hohen Sprenz 01.07.1993 Wahl durch den
. Kirchgemeinderat
Laage 01.07.1993. Besetzung durch den
Oberkirchenrat
Poichow 01.12.1985 Besetzungdurch den
. Oberkirchenrat
Propstei Krakow '
Kilaber 01.08.1989 Besetzung durchden
' Oberkirchenrat
Kirchenkreis Malchin
Propstei Gnoien 4 :
Gnoien 01.11.1992 Besetzung durch den
, ‘ Oberkirchenrat
GroB Methling - 01.08.1993 Besetzungdurchden
g : Oberkirchenrat
Levin 01.09.1991 Wahl durch den
Kirchgemeinderat -
Propstei Rébel
Massow 01.01.1989 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Propstei Stavenhagen
Stavenhagen 11 01.10.1985 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Kirchenkreis Parchim
Propstei Domitz
Alt Jabel 01.08.1993 Wah! durch den
Kirchgemeinderat
Propstei Hagenow
‘Gammelin/Warsow  01.08.1993 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Propstei Litbz
Benthen 01.09.1993 ‘Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Lancken 01.08.1990 Wahl durch den

Kirchgemeinderat

Wahlrecht

Schwerin, den 09. Juli 1993

Der Oberkirchenrat
Stier

Kirchenkreis Ausschreibe-
datum
Libz IT 01.04.1993 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Plau I ’ 01.04.1993 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Propstei Parchim
Frauenmark 01.09.1986 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Kirchenkreis Rostock-Stadt
Propstei Rostock-Nord ‘
Rostock 01.08.1993 ‘Wah! durch den
EvershagenI Kirchgemeinderat
Kirchenkreis Rostock-Iand
Propstei Ribnitz
Marlow . - 01.07.1993 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Kirchenkreis Schwerin
Propstei Gadebusch
Kirch Grambow 01.08.1993 Besetzung durch den
Oberkirchenrat
Propstet Schwerin-Land
GroB-Trebbow  01.01.1988 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Stilstorf 01.06.1992 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
- Kirchenkreis Stargard
Propstei Burg Stargard
Ballwitz 01.08.1993 Wahl durch den
Kirchgemeinderat
Teschendorf 01.07.1990 Wahl durch den
(Besetzung vorgesehen) Kirchgemeinderat
Propstei Friedland
Schwichtenberg 01.04.1993 Wahl durch den
' Kirchgemeinderat
Propstei Neubrandenburg
Neubrandenburg 01.05.1993 Wahi durchden
St. Johannis I Kirchgemeinderat
Kirchenkreis Wismar
Propstei Wismar-Land
Hohen-Viecheln 01.05.1993 Wah! durch den
Kirchgemeinderat
Propstei Grevesmilhlen
Dassow 01.03.1993 Wahl durch den

Kirchgemeinderat



Seite 140

Nr. 14-15/93

Strukturveranderungen in Kirchgemeinden
G. Nr. Neubrandenburg, Krankenhausseelsorge

Die Kirchenleitung hat mit BeschluB vom 3. 9. 1993 fur die
Krankenhausseelsorge in Neubrandenburg eine 2. Pfarrstelle
zum 1. 10. 1993 eingerichtet.

Schwerin, den 10. 9. 1993

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Stier
Landesbischof

G. Nr. Dambeck, Verwaltung/27

Die bisher verbundenen Kirchgemeinden Dambeck und Bei-
dendorf werden zum 1. Januar 1994 zur Kirchgemeinde Dam-
beck-Beidendorf vereinigt.

Schwerin, den 14. 9. 1993

Der Oberkirchenrat
Flade

G. Nr. 211.00/37

Beauftragung fir Gottesdienst und
Kirchenmusik

Der Oberkirchenrat hat Kantorin Sigrid Janetzki in Schwerin
zum 1. Oktober 1993 beauftragt, dic Thematik "Gottesdienst
und Kirchenmusik" in der mecklenburgischen Landeskirche in
besonderer Weise zu begleiten. Zu den Schwerpunktaufgaben
dieser Beauftragung gehGren:

1. Begleitung der Weiterentwicklung von Agende I (Anregun-
gen filr Konvente und Mitarbeit bei deren Gestaitung im Blick
auf liturgische Themen, Vorschlége fir Gottesdienstentwiirfe
und Sammlung von Gottesdienstmodellen, exemplarisches
Mitgestalten von Gottesdiensten, besonders in Gemeinden
ohne Kantoren).

2.Begleitung der angehenden Pastorenim Predigerseminar und
in den ersten Dienstjahren im Blick auf die liturgische Praxis.
3. Liturgische Offentlichkeitsarbeit fiir die Mecklenburgische
Kirchenzeitung. ‘

4. Erarbeitung von Hinweisen fir die Bibliothek des Oberkir-
chenrates und des Predigerseminars im Blick auf liturgische Li-
teratur.

5. Mitarbeit in der Liturgischen Kammer.

Kantorin Sigrid Janetzki hat folgende Anschrift:
Schelfmarkt 5, 19055 Schwerin.

Schwerin, den 14.9. 1993

Der Oberkirchenrat
Flade

Personalien

Pastor Hartmut Dietrich, Rostock/Strasen wurde zum 1. Okto-
ber die Pfarrstelle in Lissow Ubertragen. Seit 1. 9. 1992 war er zu
50 % fir die Aufgaben eines Referenten des Kirchenamtes der
EKD im Referat "Kirchlicher Dienst auf dem Lande in den Ost-
lichen Gliedkirchen - Bereich nordliche Region" freigestellt und
zu 50 % mit Vertretungsdiensten in der Kirchgemeinde Strasen
beauftragt.

G. Nr. Liissow, Prediger/271

Dem Pastor Wolf-Dieter Nagel in Gadebusch ist die freigewor-
dene Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Milhlen-Eichsen zum 1.
Oktober 1993 iibertragen worden.

G. Nr. Miihlen-Eichsen, Prediger/218-8

Der Pfarrer Hagen Seuffert aus Wiesbaden ist zum 1. Oktober
1993 mit der selbsténdigen Verwaltung der Pfarrstelle Diakonie
II beauftragt worden.

G. Nr. 454.00/3

Der Pastor Theodor Kayatz, geb. am 11. 10. 1928 in Frauen-
mark, wohnhaft in Hohen Viecheln, tritt wegen Erreichens der
Altergrenze geméB § 62 des Pfarrerdienstgesetzes vom 28. Sep-
tember 1982 (Kirchliches Amtsblatt 1984 Nr. 1/2/3) in der
Fassung vom 17. November 1991 (Kirchliches Amtsblatt Nr. 11/
12vom 30. Dezember 1991) mit Wirkung vom 1. Oktober 1993
in den Ruhestand.

G. Nr. Theodor Kayatz, P.A./35

Heimgerufen wurde am 7. August 1993 Landessuperintendent
i. R. Hans-Detlof Galley in Berlin kurz vor Vollendung seines 86.
Lebensjahres.

G. Nr. Hans-Detlof Galley, P.A./99

Heimgerufen wurde Kreiskatechet i. R. Werner Creutzburg am
8.September 1993 in Weilam Rheinim Alter von 84 Jahren. Bis
zu seinem Ruhestand am 1. Mai 1974 war er als Kreiskatechet
fir die Kirchenkreise Giistrow und Parchim in unermidlichem
Einsatz. '

G. Nr. Werner Creutzburg, P.A. /118
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