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Kirchengesetz
zur Vereinbarung iiber die
Wahrnehmung

von Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen Féllen
[Mitgliedschaftsvereinbarung mit Nordelbien]
vom 30. Oktober 1994

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1

Der fiir die Landeskirche am 9. August 1994 unterzeich-
neten, diesem Kirchengesetz als Anlage beigefiigten Ver-
einbarung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche und der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs iiber die Wahrnehmung von Kirchen-
mitgliedschaftsrechten in besonderen Fillen wird zuge-
stimmt.

§2

Mit dem Inkrafttreten der Vereinbarung wird das durchssie
geschaffene Recht fiir die Landeskirche bindend.

§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 1994 in Kraft.
Anlage

Vercinbarung
iiber die Wahrnehmung von
Kirchenmitgliedschaftsrechten
in besonderen Fiillen

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche,
vertreten durch die Kirchenleitung, Kiel,

und

- die Evangelisch-lutherische Landeskirche
Mecklenburgs, vertreten durch die Kirchenleitung,

im folgenden Kirchen genannt,

treffen auf Grund der Vorschriftendes § 1 Abs. 2 und des §
20 Abs. 1 Satz 1 des von der Evangelischen Kirche in
Deutschland gemifl Art, 10 b in ihrer Grundordnung er-
lassenen Kirchengesetzes tber die Kirchenmitgliedschaft,
das kirchliche Meldewesen und den Schutz der Daten der
Kirchenmitglieder (Kirchengesetz iiber die Kirchen-
mitgliedschaft) vom 10. November 1976 (Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschland S. 389) zur Ergiin-
zung und Durchfithrung des Kirchengesetzes iiber die
Kirchenmitgliedschaft im Benchmen mit der Evangelischen

Kirche in Deutschland folgende

Verecinbarung:

§1

(1) Scheidet ein Kirchenmitglied einer der beteiligten
Kirchen infolge Wohnsitzwechsels in den Bereich der an-
deren Kirche aus seiner Kirchgemeinde und Landeskirche
aus, so kann es in der bisherigen Kirchgemeinde die in § 2
genannten Rechte behalten, wenn es dieser Kirchgemein-
de durch besondere kirchliche Beziehungen verbunden
bleibt und die Lage des neuen Wohnsitzes seine regelma-
Bige Teilnahme am Leben der Kirchgemeinde zulift.

(2) Ist ein Kirchenmitglied einer der beteiligten Kir-
chen mit einer in der anderen Kirche liegenden Kirchge-
meinde durch besondere kirchliche Beziehungen verbun-
den, so kann es in dieser Kirchgemeinde Rechte nach § 2
erwerben, wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regel-
miiBige Teilnahme am Leben der Kirchgemeinde zuliBt.

§2

(1) Rechte im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 sind:

1. Das aktive und passive Wahlrecht nach den Vorschrif-
ten des in der gewihlten Kirchgemeinde geltenden kirch-
lichen Wahlrechts,

2. das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlungen
in der gewihlten Kirchgemeinde,

(2) Wer die Rechte aus Absatz 1 erworben hat, steht
hinsichtlich der personlichen Voraussetzungen zur Uber-
tragung von kirchlichen Ehrenimtern den Kirchenmitglie-
dern in der gewihlten Kirchgemeinde gleich.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht bei den kirch-
lichen Wahlen sowie das Recht der Ubernahme von Eh-
rendmtern in der Kirche des Wohnsitzes ruhen, solange
Rechte nach Absatz 1 inder anderen Kirche begriindet sind.

(4) Das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshand-
lungen in der Kirchgemeinde des Wohnsitzes bleibt unbe-
riihrt. Amtshandlungen sind mit laufender Nummer in das
Kirchenbuch der Kirchgemeinde einzutragen, bei der sie
vorgenommen worden sind. Die Kirchgemeinde des Wohn-
sitzes ist von jeder Amtshandlung zu unterrichten.

§3

(1) Der Antrag nach § 1 Abs. 1 ist an den Kirch-
gemeinderat der Kirchgemeinde des bisherigen Wohnsit-
zes zu richten, Der Antrag kann bereits vor Verlegung des
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Wohnsitzes gestellt werden. Beabsichtigt der Kirchge-
meinderat, dem Antrag zu entsprechen, so hat er die Zu-
stimmung des Kirchgemeinderates der Kirchgemeinde des
neuen Wohnsitzes einzuholen. Entspricht er danach dem
Antrag, so teilt er dies dem Antragsteller und dem Kirch-
gemeinderat der anderen Kirchgemeinde auf dem Dienst-
weg mit.

(2) Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Kirchge-
meinderat der Kirchgemeinde zu richten, in der Rechte nach
§ 2 erworben werden sollen. Beabsichtigt der Kirchge-
meinderat, dem Antrag zu entsprechen, so hat er die Zu-
stimmung des Kirchgemeinderates der Kirchgemeinde des
Wohnsitzes einzuholen. Entspricht er danach dem Antrag,
soteilter dies dem Antragsteller und dem Kirchgemeinderat
der Kirchgemeinde des Wohnsitzes auf dem Dienstweg mit.

(3) Fir nicht religionsmiindige Kirchenmitglieder ist
der Antrag nach § 1 von den Erzichungsberechtigten zu
stellen. Entsprechendes gilt fiir die Abgabe der Erkldrung
nach § 5.

(4) Lehntein Kirchgemeinderat einen Antrag nach Ab-
satz 1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller hierge-
gen bei dem fiir diese Kirchgemeinde zustdndigen Ober-
hirchenrat/Nordelbischen Kirchenamt (Kirchenamt) Wider-
spruch einlegen; das jeweils zustindige Kirchenamt ent-
scheidet, wenn es dem Widerspruch stattgeben will, im
Benehmen mit dem anderen Kirchenamt; die Entscheidung
unterliegt nicht der kirchengerichtlichen Nachprifung.

§4

.(1) Mit Zugang der Mitteilung nach § 3 Abs. 1 Satz 4
oder Abs. 2 Satz 3 oder mit der Entscheidung des Kirchen-
amtes nach § 3 Abs. 4 an den Kirchgemeinderat entstehen
die Rechte nach § 2 Abs. 1 und 2, im Fall des § 1 Abs. 1
riickwirkend auf den Zeitpunkt des Wohnsitzwechsels.

(2) Geht der Antrag nach § 1 Abs. 1 innerhalb eines
Monats nach Wohnsitzwechsel ein, so behélt der Antrag-
steller die Rechte nach § 2 Abs. 1 und 2 von der Antrag-
stellung an bis zur abschlieBenden Entscheidung. In die-
sem Falle setzen sich die Rechte des Antragstellers in der
bisherigen Kirchgemeinde mit Zugang der abschlieBenden
Entscheidung fort.

§5

Das Kirchenmitglied kann auf die Rechte nach § 2 Abs. 1
und 2 verzichten. Der Verzicht ist dem Kirchgemeinderat
gegeniiber schriftlich zu erkldren. § 3 Abs. 3 Satz 1 gilt
entsprechend. Der Kirchgemeinderat teilt den Verzicht der
Kirchgemeinde des Wohnsitzes auf dem Dienstweg mit.

§6
(1) Die Wirkung von Entscheidungen nach § 3 endet,
wenn das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz in eine andere
Kirchgemeinde verlegt. Das gilt nicht, wenn dem Kirchen-
mitglied die Rechte nach § 2 in sinngeméBer Anwendung

von § 1 Abs. 1, § 3 Abs. 1 und § 4 belassen werden.

(2) Ist eine der Voraussetzungen nach § 1 entfallen, so
enden die in § 2 genannten Rechte in der gewéhlten Kirch-
gemeinde; dem Gemeindeglied stehen zum selben Zeitpunkt
in der Kirchgemeinde des Wohnsitzes diese Rechte wieder
zu. Die Rechtséinderung wird mit der nach Anhérung der
Betroffenen beschlossenen Feststellung des Kirchge-
meinderates wirksam. Der Kirchgemeinderat teilt dem
Gemeindeglied seinen BeschluB im Benehmen mit dem
Kirchgemeinderat der Kirchgemeinde des Wohnsitzes mit.

(3) Gegen den BeschluB des Kirchgemeinderates nach
Absatz 2 kann der Betroffene Widerspruch bei dem zu-
stindigen Kirchenamt einlegen. Die Widerspruchs-
entscheidung unterliegt nicht der kirchengerichtlichen
Nachpriifung.

§7

Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung bedeu-
ten der Wohnsitz die Hauptwohnung nach dem Melde-
rechtsrahmengesetz und ein Wohnsitzwechsel die Aufga-
be der Hauptwohnung im Bereich der Kirchgemeinde und
Begriindung der Hauptwohnung auBerhalb dieses Berei-
ches.

§8

Die beteiligten Kirchen werden Durchfithrungsbestim-
mungen, soweit erforderlich, einvernehmlicherlassen. Zu-
standig ist jeweils das Kirchenamt.

§9

(1) Diese Vereinbarung bedarf fiir beide Kirchen der
Zustimmung durch Kirchengesetz.

(2) Die Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Zu-
stimmungsgesetze in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt
wird von beiden Kirchen im Kirchlichen Amtsblatt bekannt
gemacht.

Kiel, den 13. September 1994
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
Die Kirchenleitung

Schwerin den 9. August 1994
Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs
Der Landesbischof

Bekanntgabe des Zeitpunkts des Inkrafttretens gemafl
§ 9 Abs. 2 der Vereinbarung:

Die Landessynode der Nordelbischen Evangelisch-
Luhterischen Kirche hat das Kirchengesetz zu der Verein-
barung iiber dic Wahrnehmung von Kirchenmitglied-
schafisrechten inbesonderen Fillen am 24. September 1994
beschlossen und am 11. Oktober 1994 verkiindet (Gesetz-
und Verordnungsblatt S. 214).
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Das von der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs beschlossene Kirchengesetz ist
am 1. November 1994 in Kraft getreten.

Als Zeitpunkt des- Inkrafttretens der Vereinbarung wird der
1. November 1994 festgesetzt.

Schwerin, den 24. November 1994

Rausch
Oberkirchenrat

467.01/61

Kirchengesetz
zur Ubernahme und
Ausfiihrung des Kirchengesetzes tber
Mitarbeitervertretungen in der EKD
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)
vom 6. November 1992

[Mitarbeitervertretungsgesew - Ubernahme]
vom 30. Oktober 1994

1. Ubernahme

§1

Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeiter-
vertretungsgesetz - MVG) vom 6. November 1992 giltin

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

IL. Zu den Einzelbestimmungen

§2
(zu § 5 Abs. 3 MVG)

(1) In einer Propstei soll eine gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Kirchgemeinden in der Propstei sowie fiir die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen anderer kirchlicher Dienststellen in
der Propstei gebildet werden, die keine Mitarbeiter-
vertretung nach § 5 Abs. 1 MVG bilden.

(2) Benachbarte Propsteien innerhalb eines Kirchen-
kreises kénnen sich zu einem Dienstbereich im Sinne von
Absatz 1 zusammenschliefien.

§3
(zu § 10 Abs. 1 Buchst. b MVG)

Von der Voraussetzung des § 10 Abs. 1 Buchst. b kann
abgeschen werden, wenn die Schlichtungsstelle dies vor
der Wahl auf Antrag des Wahlvorstandes zugelassen hat.

§4
(zu § 30 Abs. 3 MVG)

Bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen nach § 2 wer-
den die Kosten aus dem Haushalt der jeweiligen Kirchen-
kreisverwaltung erstattet.

§5
(zu § 54 MVG)

(1) Fiir die Mitarbeitervertretungen im Bereich der
Landeskirche, ihres Diakonischen Werkes und seiner Mit-
glieder wird ein Gesamtausschufl der Mitarbeiter-
vertretungen gebildet.

(2) Der GesamtausschuB besteht aus:

a) 3 Mitgliedern aus dem Bereich der kirchlichen Kérper-
schaften

b) 3 Mitgliedern aus dem Bereich des Diakonischen Wer-
kes und seiner Mitglieder, wobei die verschiedenen Berei-
che des kirchlichen Dienstes angemessen beriicksichtigt
werden sollen. Die Mitglieder werden von den Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretungen aus dem Kreis der Vorsit-
zenden gewihlt.

(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zu benennen.

(4) Die Dienststellen haben die Mitglieder des Gesamt-
ausschusses fiir die notwendige Zeit unter Beibehaltung der
Beziige freizustellen.

(5) Die erforderlichen Kosten der laufenden Geschifts-
fihrung werden von der Landeskirche getragen.
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§6
(zu §§ 57, 58 MVG)

Fiir die Dienststellen nach § 3 MVG in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs wird eine
Schiichtungsstelle gebildet. Sie besteht aus einer Kammer
mit drei Mitgliedern, von denen eines den Vorsitz fiihrt;
fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin zu benennen.

Der oder die Vorsitzende und sein Stellvertreter bzw. ihre
Stellvertreterin werden von der Landessynode gewihlt. Als
Beisitzer werden ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf Vorschlag des
Gesamtausschusses und ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Dienstgeber auf Vorschlag des Oberkirchenrates von
der Kirchenleitung berufen. Gleiches gilt fiir die Stellver-
treter bzw. Stellvertreterinnen.

IIL Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz vom 16. Mirz
1991 iiber die Mitarbeitervertretungen in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (KABI 1991 S.
53) auBer Kraft.

§8
(zu § 66 MVG)

Dieerstenallgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen in der
Landeskirche finden im Zeitraum vom 1. Januar bis 30.
April 1996 statt. Die bestehenden Mitarbeitervertretungen
bleiben bis zum 30. April 1996 im Amt. Der bestehende
SchlichtungsausschuB bleibt als Schlichtungsstelle bis zum
Ablauf seiner Amtsperiode nach bisherigem Recht im Amt.

Schwerin, den 30. Oktober 1994

§7 Der Vorsitzende der Kirchenleitung
(zu § 64 MVG)
Stier
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1995 in | Landesbischof
Kirchengesetz

iiber Mitarbeitervertretungen in der

Evangelischen Kirche in Deutschland
[Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG]
vom 6. November 1992
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Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Frauen
und Minner, die beruflich in Kirche und Diakonie titig
sind, wirken als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Erfiillung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verant-
wortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie ver-
bindet Dienststellenleitungen und Mitarbeiter wie Mitar-
beiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet
sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

L Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stellen kirchlicher Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Glied-
kirchen sowie ihrer Zusammenschliisse und der Einrich-
tungen der Diakonie sind nach MaBgabe dieses Kirchen-
gesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und
die ihnen angeschlossenen selbstindigen Werke, Einrich-
tungen und Geschéftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen,
Werke und Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen
konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen
ihrer zustindigen Gremien anwenden.

§2

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind die Personen, die hauptberuflich, ne-
benberuflich oder zu ihrer Berufsausbildung in einer Dienst-
stelle beschiftigt sind, soweit die Beschéftigung oder Aus-
bildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiederein-
gewdhnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder
ihrer Erziehung dient.



Nr. 8-11/1995

Kirchliches Amtsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Maecklenburgs

Seite 63

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die
im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbe-
reitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; gleiches
gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und
Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertrigen
beschiftigt sind, gelten ais Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Be-
ziehungen zu den entsendenden Stelle bleiben unberiihrt.
Angehérige von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und
Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungs-
vertrdgen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus
den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften
nichts anderes ergibt.

§3

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
die rechtlich sclbstéindigen Kérperschaften, Anstalten, Stif-
tungen und Werke sowie die Einrichtungen der Diakonie
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten auch
Teile von Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen und Wer-
ken sowie Einrichtungen der Diakonie, die durch Aufga-
benbereich und Organisation eigenstidndig oder rdumlich
weit entfernt vom Sitz des Rechtstréigers sind und bei de-
nen die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 vorliegen, wenn
die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnendies in geheimer Abstimmung beschliet und
dariiber Einvernehmen mit der Dienststellenieitung her-
beigefiihrt wird. Ist die Eigenstindigkeit des Aufgabenbe-
reiches solcher Teile dahingehend eingeschrinkt, daB be-
stimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei ei-
nem anderen Teil der Kérperschaft oder Einrichtung der
Diakonie verbleiben, so ist bei solchén Entscheidungen
dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeiter-
vertretung.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob ein Teil einer Kérper-
schaft, Anstalt, Stiftung oder eines Werks sowie einer Ein-
richtung der Diakonie als Dienststelle gilt, kann die Schlich-
tungsstelle angerufen werden.

§4

Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen der
Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehéren auch die mit der
Geschiftsfilhrung beaufiragten Personen und ihre stindi-
gen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben gehéren die
Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemein-
sam mit anderen Personen zu Entscheidungen in Angele-
genheiten befugt sind, die nach diesem Kirchengesetz der

Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Diese Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen sind der Mitarbeiter-
verwetung zu benennen.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob benannte Personen
die Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2 erfiillen, kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

IL Abschnitt:
Bildung und Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

§5

Mitarbeitervertretungen

(D) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel min-
destens fiinf betrdgt, von denen mindestens drei wihlbar
sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. Das glied-
kirchliche Recht kann bestimmen, da8 fiir einzelne Grup-
pen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte
Mitarbeitervertretungen zu bilden sind.

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Ge-
meinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbarte
Dienststellen gebildet werden, wenn im’ Einvernehmen
zwischen allen beteiligten Dienststellenieitungen und den
jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen dies auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich fest-
gelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daB fiir Dienst-
stellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken,
Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfillen Gemeinsa-
me Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann
von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewi-
chen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dicnststellen-
leitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei ei-
ner der benachbarten Dienststellen den Antrag nach Ab-
satz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustén-
dig fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienststellen.
Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die
beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Bei Streitigkeiten tiber die Bildung von Mitarbeiter-
vertretungen kann die Schlichtungsstelle angerufen wer-
den. ‘

§6

Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kérperschaft, An-
stalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Einrichtung
der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf An-
trag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine
Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitar-
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beitervertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeiter-
vertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustdndig fiir
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienst-
stellen nach Absatz 1 betreffen.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den
Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein
Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die
Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann
durch Dienstvereinbarung abweichend geregelt werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung
14dt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle mit der groB-
ten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen ein. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser
Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamt-
mitarbeitervertretung itber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 - 53 Gewihlten haben das Recht,
an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung teilzu-
nehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung.
Bestehen mehrere Interessenvertretungen gleicher
Mitarbeitergruppen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Per-
son fiir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im iib-
rigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertretung mit
Ausnahme des § 20 Abs. 2 bis 4 sinngemi8.

§7

Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervértretung besteht, hat die Dienst-
stellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbeiter-
vertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung zur
Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt die
Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so ist
auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spé-
testens nach Ablauf einer Frist von jeweils ldngstens ei-
nem Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzuberu-
fen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

§8
Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen
mit in der Regel

S-15  Wahlberechtigten aus einer Person,
16 -50  Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51-150 Wahlberechtigien aus fiinf Mitgliedern,
151 -300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301-600 Wahlberechtigten aus neuen Mitgliedern,
601 - 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1001 - 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1501 - 2000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2000 Wahlberechtigten er-
héht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefangene 1000
Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veriinderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wihrend der Amtszeit haben keine EinfluB auf die Zahl
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretungen (§ 5 Abs. 2) ist die Gesamtzahl der Wahibe-
rechtigten dieser Dienststellen maBgebend.

IIL Abschnitt:
Wahl der Mitarbeitervertretung

§9
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben und seit mindestens drei Monaten der Dienststelle an-
gehdren.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt;
zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bis-
herigen Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag seit mehr als drei Monaten
beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglie-
der der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Abs.
2, es sei denn, daB sie nach Gesetz oder Satzung als Mitar-
beiter oder Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewéhit
oder entsandt worden sind.

§10
Wihlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle voll geschiiftsfithigen Wahlberech-
tigten (§ 9), die am Wahltag
a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angeho-
ren und
b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Regelung
bleibt den Gliedkirchen unter Beriicksichtigung ihrer Be-
sonderheiten vorbehalten.

(2) Nicht wihlbar sind Wahlberechtigte, die
a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs
Monaten beurlaubt sind,
b) zu ihrer Berufsausbildung beschafligt werden,
¢) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt worden
sind.

§11
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in
gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl gemein-
sam und nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl (Per-
sonlichkeitswaht) gewihit. Die Wahlberechtigten haben das
Recht, Wahlvorschliige zu machen. Fiir Dienststellen mit
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in der Regel nicht mehr als 50 Wahlberechtigten soll ein
vereinfachtes Wahlverfahren vorgesehen werden.

(2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu re-
geln. Zustindig hierfiir ist der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, soweit die Gliedkirchen fiir ihren Be-
reich nichts anderes bestimmen.

§12
Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche

DerMitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen
Berufsgruppen und Arbeitsbereiche angehéren. Bei den
Wahlvorschligen soll angestrebt werden, Frauen und Min-
ner entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle zu be-
riicksichtigen.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung
behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbeson-
dere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven
oder des passiven Wahlrechts nicht beschréinkt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitgliedes
des Wahlvorstandes oder eines Wahlbewerbers oder einer
Wahlbewerberin ist ohne seine Zustimmung bis zur Dauer
von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses unzulissig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstan-
des ist vom Zeitpunkt sciner Bestellung an, die Kiindigung
eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin vom Zeit-
punkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zulés-
sig, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur
auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir
eine Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses entsprechend. Die aufierordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. § 38 Abs.
3 bis 5 gelten mit der MaBgabe entsprechend, daB die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage ver-
kiirzen kann. Der besondere Kiindigungsschutz nach Satz
1 gilt nicht fiir Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch
Entscheidung der Schlichtungsstelle abberufen worden
sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der
Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung werden die
Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Ver-
hiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vor-
gesehen wird.

§14
Anfechtung der Wahl
(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom

Tag der Bekanntigabe des Wahlergebnisses an gerechnet,
von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienst-

stellenleitung bei der Schlichtungsstelle schriftlich ange-
fochten werden, wenn geltend gemacht wird, daB gegen
wesentliche Bestimmungen iiber die Wahlberechtigung, die
Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstofen und der
VerstoB nicht behoben worden ist. Die Wahlanfechtung hat
aufschiebende Wirkung.

(2) Stellt der SchlichtungsausschuB fest, daB durch den
Verstof das Wahlergebnis beeinfluit oder gelindert wer-
den konnte, so hat er das Wahlergebnis fiir ungiiltig zu
erkliren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen.
§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

IV. Abschnitt:
Amtszeit

§ 18
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt vier
Jahre.

(2) Die regelmaBigen Mitarbeitervertretungswahlen im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die Amts-
zeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30.
April.

(3) Findet aufierhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhéingig vonder
Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der nichsten allge-
meinen Wahlzeit erneut zu wihlen, es sei denn, die
Mitarbeitervertretung ist am 38. April des Wahljahres noch
nicht ein Jahr im Amt.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Ge-
schifte bis zu deren Ubernahme durch die neugewihlte
Mitarbeitervertretung weiter, ldngstens jedoch sechs Mo-
nate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist
nach § 7 zu verfahren.

§ 16
Neuwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablaufihrer Amts-
zeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn
a) die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten simtlicher Er-
satzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Abs. 1
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,
b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehr-
heit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen hat,
¢) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgel6st worden
ist.
Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daB im Falle des
Buchstaben a anstelle einer Neuwahl die Mitarbeiter-
vertretung unverziiglich durch Nachwahl zu erginzen ist.
(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist unverziiglich das
Verfahrenfiir die Neu- oder Nachwahl einzuleiten. Biszum
Abschluff der Neuwahl nehmen im Falle des Absatzes 1
Buchst. a die verbliebenen Mitglieder der Mitarbeiter-



Seite 66

Kirchliches Amtsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 8-11/1995

vertretung deren Aufgaben wahr, soweit ihre Zahl minde-
stens drei Mitglieder umfaBt; in den iibrigen Fillen nimmt
der Wahlvorstand die Aufgaben der Mitarbeitervertretung
bis zum Abschiuf der Neuwahl, lingstens aber fiir einen
Zeitraum von sechs Monaten wahr, soweit nicht die Wahl
im vereinfachten Verfahren durchgefiihrt worden ist.

§17
AusschluBl eines Mitgliedes oder
Aufldsung der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberech-
tigten, der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellen-
leitung kann die Schlichtungsstelle den Ausschlub eines
Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die Auflésung
der Mitarbeitervertretung wegen groben Mifbrauchs von
Befugnissen oder wegen grober Verletzung von Pflichten
beschliefien, die sich aus diesem Gesetz ergeben.

§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) Beschluf} der Schlichtungsstelle nach § 17.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
a) solange einem Mitglied die Fiihrung der Dienstgeschiifte
untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich linger als drei Mo-
nate an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschiifte oder sei-
nes Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertretung gehin-
dert ist,

¢) wenn ein Mitglied fur langer als drei Monate beurlaubt
wird.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person
als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die
bei dervorhergehenden Wahl die nachstniedrige Stimmen-
zahl erreicht hat.

(4) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die
sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertretung aus-
zuhidndigen. Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8
Abs. 1 aus einer Person, sind die Unterlagen der neuen
Mitarbeitervertretung auszuhéndigen.

V. Abschnitt:
Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung iiben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder in
der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert
noch wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt oder begiinstigt
werden. ‘

(2) Die fiir die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer
Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewih-
ren. Ist einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle
Ausiibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Ar-
beitszeit nicht méglich, so ist es auf Antrag von den ihm
obliegenden Aufgaben in angemessenen Umfang zu entla-
sten. Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dien-
stes und der Dienststelle zu beriicksichtigen. Soweit erfor-
derlich, soll die Dienststellenleitung fiir eine Ersatzkraft
sorgen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus
dienstlichen Griinden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahr-
genommen werden, so ist hierfiir auf Antrag Freizeitaus-
gleich zu gewiihren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir
die Teilnahme an Tagungen und Lehrgéingen, die ihnen
fiir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche
Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwendige Arbeitsbefrei-
ung ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsur-
laubs bis zur Dauer von insgesamt vier Wochen wihrend
einer Amtszeit zu gewihren. Die Dienststellenleitung kann
die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche Notwen-
digkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absitzen 1 bis 3 kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung von der Arbeit kann eine Vereinbarung zwischen
der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung fiir
die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getrof-
fen werden.

(2) Wird eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht ge-
troffen, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer iibrigen
dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen mit in der Regel
151 - 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 1 Mitglied
der Mitarbeitervertretung,

301 - 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 2 Mitglieder
der Mitarbeitervertretung,

601 - 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 4 Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung,
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mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mit-
arbeitervertretung jeweils mit der Hilfte der regelmiBigen
wdchentlichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen.
Satz 1 gilt nicht fir die Wahmehmung von Aufgaben als
Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie des
Gesamtausschusses (§ 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellen-
den ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mitglied
ganz freizustellen.

(4) Uber die Freistellung entscheidet die Mitarbeiter-
vertretung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Not-
wendigkeiten nach Erérterung mit der Dienststellenleitung,

(5) Bei Streitigkeiten iiber die Freistellung von Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungs-
stelle angerufen werden.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt wer-
den, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden un-
vermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt.
Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8 Abs. 1 aus ei-
ner Person, hat die Dienststellenleitung die Zustimmung
des Ersatzmitgliedes nach § 18 Abs. 3 einzuholen. Ver-
weigert die Mitarbeitervertretung oder das Ersatzmitglied
die Zustimmung, kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auferordentlichen Kiindigung berechtigen.
Die auBerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatz-
mitgliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer
Person besteht. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir einen Zeit-
raum von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit ent-
sprechend, es sei denn, daB die Amtszeit durch eine Ent-
scheidung der Schlichtungsstelle nach § 17 beendet wur-
de. § 38 Abs. 3 bis 5 gelten mit der MaBgabe entsprechend,
daB die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeits-
tage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentli-
chen Teil aufgeldst, ist eine Kiindigung frithestens zum
Zeitpunkt der Aufldsung zulissig, es sei denn, dal wegen
zwingender betrieblicher Griinde zu einem fritheren Zeit-
punkt gekiindigt werden muB. Die Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung; Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

§22
- Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-

sem Kirchengesetz wahmehmen oder wahrgenommen ha-

ben, sind verpflichtet, iiber die ihnen dabei bekanntgewor-
denen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu
bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir Ange-
legenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ih-
rer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die
Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus
der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst- oder Ar-
beitsverhiltnis. In Personalangelegenheiten gilt dies gegen-
iiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren
in den Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung be-
gonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitervertretung ein
Antrag auf Zustimmung zu einer MaBnahme vorliegt. Die
Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungs-
filhrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmen-
den,

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfillt
auf BeschluB der Mitarbeitervertretung auch gegeniiber der
Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die die Auf-
sicht iiber die Dienststelle fiihrt.

(3) Bei Streitigkeiten tiber die Schweigepflicht kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

VL Abschnitt:
Geschiiftsfiilhrung

§23
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wahl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fiihrt die
laufenden Geschifte und vertritt die Mitarbeitervertretung
im Rahmen der von ihr gefaBiten Beschliisse. Zu Beginn
der Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfol-
ge der Vertretung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der
Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen,

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Per-
son besteht, iibernimmt die Stellvertretung der Wahl-
bewerber oder die Wahlbewerberin mit der nichstniedrigen
Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeiter-
vertretung beraten werden kdnnen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschiissen beschliefien, denen jeweils mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren miissen und
den Ausschiissen Aufgaben zur selbstéindigen Erledigung
tibertragen. Dies gilt nicht fiir den Widerruf und die Kiin-
digung von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und
der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur selbstin-
digen Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung, Die Ubertragung und
der Widerruf sind der Dienststellenleitung anzuzeigen.

§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand
im Fall der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung,
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innerhalb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung zur Vornahme der nach § 23 vorgesehenen Wah-
len einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die
Mitarbeitervertretung iiber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Tagesord-
nung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der
Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die Interessen-
vertretungen besonderer Mitarbeitergruppen (§§ 49 bis 53),
soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben.
Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der Sit-
zung nicht teilnechmen, so hat es dies unter Angabe der
Griinde unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzube-
rufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung zu set-
zen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung oder die Dienststellenleitung beantragt. Die gilt
auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder ju-
gendliche Beschiftigte betreffen, wenn die Vertrauensper-
son der Schwerbchinderten oder die Vertretung der Jugend-
lichen und Auszubildenden dies beantragen und die Be-
handlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet. Da-
neben ist eine Sitzung nach Satz 2 auf Antrag des Vertrau-
ensmannes der Zivildienstleistenden einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeiter-
vertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienst-
lichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Die Dienst-
stellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen
vorher verstandigt werden. Die Sitzungen sind nicht 6f-
fentlich.

§25
Teilnahme an der Sitzung der
Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt,
an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen an-
beraumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu
diesen Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. Die
Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der
Mitarbeitervertretung an Sitzungen teilzunehmen oder sich
vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punk-
ten der Tagesordnung sachkundige Personen einladen.

(3) Fiir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnechmen, gilt die
Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf
hinzuweisen.

§26
BeschluBfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluﬁfahig, wenn
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.
(2) Die Mitarbeitervertretung faBt ihre Beschliisse mit

der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mit-
glieder. Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschiifts-
ordnung bestimmen, daB Beschliisse: im Umlaufverfahren
oder durch fernmiindliche Absprachen gefafit werden kén-
nen, sofern dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschliisse
nach Satz 2 sind spétestens in der Niederschrift der nich-
sten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und BeschluBfassung diirfen Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen, wenn
der Beschluf
a) ihnen selbst oder ihren nidchsten Angehdrigen (Eltern,
Ehegatten, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertrete-
nen natiirlichen oder juristischen Person einen Vor- oder
Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschliefit in Abwesen-
heit der Personen, die nach § 25 Abs. 1 und 2 an der Sit-
zung teilgenommen haben. '

§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der
An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefafiten Be-
schliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmen-
verhiltnisse enthalten muB. Die Niederschrift ist von dem
oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung und einem
weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeich-
nen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilgenommen, so istihr ein Auszug
aus der Niederschrift iiber die Verhandlungspunkte zuzu-
leiten, die im Beisein der Dienststellenleitung verhandelt
worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wih-
rend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt sie
im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das
Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle
an den Arbeitsplitzen aufzusuchen, sofern dies zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versiiumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung
der Beziige zur Folge.

(4) Bei Streitigkeiten iiber die Einrichtung oder Durch-
filhrung von Sprechstunden oder das Aufsuchen am Ar-
beitsplatz kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschéiftsfuhrung kann die Mitarbeiter-
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vertretung in einer Geschéftsordnung regeln.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfiihrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschéftsfihrung der Mitarbeitervertretung stellt die
Dienststelle die erforderlichen R#ume und den Geschifts-
bedarf zur Verfigung.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten trigt die Dienststelle,
bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die
durch die¢ Beziehung sachkundiger Personen nach § 25 Abs.
2 und § 31 Abs. 3 entstehen, werden von der Dienststelle
iibernommen, wenn die Dienststellenleitung der Kosten-
iibernahme vorher zugestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden
die Kosten von den beteiligten Dienststellen entsprechend
dem Verhiltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen getragen. Die Gliedkirchen kénnen andere Rege-
lungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die
fiir ihre T4tigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen.
Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der
Reisekosten erfolgen nach den fiir die Dienststelle gelten-
den Bestimmungen. Erstattet werden Reisekosten in Hohe
der Reisekostenstufe B, ersatzweise die Reisckosten, die
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach Vergiitungsgrup-
pe IV b zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke kei-
ne Beitrige erheben oder Zuwendungen annehmen.

{6) Bei Streitigkeiten iiber den Sachbedarf, die Kosten
der Geschiftsfithrung und die Genehmigung von Dienst-
reisen kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

VIL Abschnitt:
Mitarbeiterversammlung

§31
Mitarbeiterversammiung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Wahl-
berechtigten der Dienststelle. Sie wird von dem oder der
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und ge-
leitet; sie ist nicht &ffentlich. Die Einladung hat unter An-
gabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem
Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterver-
sammlung sind mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
im Jahr eine ordentliche Mitarbeiterversammlung einzu-
berufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Wei-
terhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
berechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlberech-
tigten oder der Dienststellenleitung verpflichtet, eine au-
Berordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten sachkundige Personen zur Beratung

hinzuziehen.

(4) Die ordentliche Mitarbeiterversammlung findet in
der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine
andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an der
ordentlichen Mitarbeiterversammlung und die zusétzlichen
Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitar-
beiterversammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet.
Die Sitze 1 und 2 gelten fiir auferordentliche Mitarbeiter-
versammlungen entsprechend, wenn dies im Einverneh-
men zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiter-
versammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingela-
den werden,; sie ist einzuladen, soweit die Versammlung
aufihren Antrag stattfindet. Sie erhilt auf Antrag das Wort.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine ge-
meinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammiungen abzu-
halten. Fiir Teilversammlungen gelten die Absitze 1 bis §
entsprechend. Die Mitarbeitervertretung kann dariiber hin-
aus Teilversammlungen durchfiihren, wenn dies zur Eror-
terung der besonderen Belange der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Perso-
nengruppen erforderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch eine
Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30 entsprechend.

§32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammliung nimmt den Tatigkeits-
bericht der Mitarbeitervertretung entgegen und erértert An-
gelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeiter-
vertretung gehdren. Sie kann Antriage an die Mitarbeiter-
vertretung stellen und zu Beschliissen der Mitarbeiter-
vertretung Stellung nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist
an die Stellungnahme der Mitarbeiterversammlung nicht
gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wihlt den Wahlvor-
stand.

VIIL Abschnitt:
Aufgaben und Befugnisse
der Mitarbeitervertretung

§33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind
verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauensvoll und part-
nerschafilich zusammen. Sie informieren sich gegenseitig
iiber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betref-
fen. Sie achten darauf, daB alle Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die
Vereinigungsfreiheit nicht beeintrichtigt wird und jede
Betiitigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe
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der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeits-
frieden abtriglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sol-
len in regelmiBigen Zeitabstinden, mindestens aber ein-
mal im Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des
Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum Aus-
tausch von Vorschldgen und Anregungen zusammenkom-
men. In der Besprechung sollen auch Fragen der Gleich-
stellung und der Gemeinschaft von Frauen und Ménnern
in der Dienststelle erortert werden. Sofern eine Gemeinsa-
me Mitarbeitervertretung nach § 5 Abs. 2 besteht, findet
einmal im Jahr ¢ine Besprechung im Sinne des Satzes 1
mit allen beteiligten Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemithungen um eine
Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen ande-
re Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Bestimmungen
angerufen werden. Das Scheitern der Einigung muf von
der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung
schriftlich erklirt werden. Die Vorschriften iiber das Ver-
fahren bei der Mitberatung und der Mitbestimmung blei-
ben unberiihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfithrung ih-
rer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung be-
reits wihrend der Vorbereitung von Entscheidungen infor-
mieren und die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei or-
ganisatorischen oder sozialen Mafinahmen, friihzeitig an
den Planungen beteiligen. In diesem Rahmen kann die
Mitarbeitervertretung insbesondere an den Beratungen von
Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig
zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der
Mitarbeitervertretung auf Verlangen simtliche Bewerbun-
gen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung kénnen hieriiber eine Dienstvereinbarung abschlie-
fien.

(3) Dic Mitarbeitervertretung darf Personalakten nur
nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und
nur durch ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der
Mitarbeitervertretung einsehen. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in
die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis
zu bringen.

(4) Bei Streitigkeiten iiber die Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungstelle angeru-
fen werden.

§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirt-

schaftlichen und soaialen Belange der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu fordern. Sie hat in ihrer Mitverantwor-
tung fiir die Aufgaben der Dienststelle das Verstdndnis fiir
den Aufirag der Kirche zu stédrken und fiir eine gute Zu-
sammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, persdnliche Anliegen der Dienststellen-
leitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeiter-
vertretung der Probleme annehmen und die Interessen auf
Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, so-
fern sie diese fiir berechtigt hilt, bei der Dienststelle ver-
treten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere
a) MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle
und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, daB die arbeits-, sozial- und dienstrecht-
lichen Bestimmungen, Vereinbarungen und Anordnungen
eingehalten werden.

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen und, soweit
diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der
Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und
schutzbediirftiger, insbesondere schwerbehinderter oder
ilterer Personen in die Dienststelle firdern und fiir cine
ihren Kenntnissen und Fihigkeiten entsprechende Beschif-
tigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen
und Minnern in der Dienststelle eintreten und MafBinah-
men zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer
Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslindischer Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabec in
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erértert, hat der
Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin das Recht,
vor einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung ge-
hért zu werden.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kén-
nen Dienstvereinbarungen abschliefien. Dienstverein-
barungen diirfen Regelungen weder erweitern, einschrin-
ken noch ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbe-
sondere Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission,
Tarifvertriagen und Entscheidungen des Schlichtungsaus-
schusses nach dem Arbeitsrechtssregelungsgesetz oder
allgemeinverbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen.
Arbeitsentgelie und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch
diein Satz 2 genannten Regelungen vereinbart worden sind
oder iiblicherweise vereinbart werden, kénnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die
Regelung nach Satz 2 148t eine Dienstvereinbarung aus-
driicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzule-
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gen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in geeig-
neter Weise bekanntzugeben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kén-
nen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin
in der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei Auber-
krafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen (Nach-
wirkung).

(5) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts ande-
res vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Monats gekiindigt werden.

(6) Bei Streitigkeiten iiber die Auslegung von Dienst-
vereinbarungen kann die Schlichtungsstelle angerufen wer-
den. Bei Streitigkeiten iiber den Abschlub von Dienst-
vereinbarungen kann die Schlichtungsstelle auf Antrag der
Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung einen
Vermittlungsvorschlag unterbreiten.

§37
Verfahren der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den
Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der eingeschrinkten
Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) betei-
ligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungs-
rechte im Rahmen der Zustindigkeit der Dienststelle und
der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen
werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung
vorliegt oder durch den Schlichtungsausschul} ersetzt wor-
den ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende MaBnah-
me ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht
beteiligt worden ist. .

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung von der beabsichtigten MaBnahme und bean-
tragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeiter-
vertretung ist die beabsichtigte MaBnahme mit ihr zu erér-
tern.

(3) Die MaBinahme gilt, als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen die Zu-
stimmung schriftlich verweigert oder eine miindliche Er-
Orterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann die Frist
in dringenden Fillen abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem
Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vor-
sitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung
kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung verldngern. Die Mitarbeitervertretung hat eine
Verweigerung der Zustimmung gegeniiber der Dienst-
stellenleitung schriftlich zu begriinden.

(4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Ei-
nigung zustande, kann die Dienststellenleitung innerhalb
von zwei Wochen nach AbschluB der Erérterung oder nach
Eingang der schriftlichen Weigerung die Schlichtungsstelle
anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die
keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Voridufige Regelungen diir-
fen die Durchfiihrung einer anderen endgiiltigen Entschei-
dung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat der
Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte vorldufige MaB-
nahme mitzuteilen, zu begninden und unverziiglich das
Verfahren der Absitze 1 und 2 einzuleiten oder fortzuset-
zen,

§39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und
sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbezogener
Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsitzen fiir die Dienst-
stelle,

¢) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort- und -
Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort-
bildungsveranstaltungen.

§ 40
Fiille der Mitbestimmung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein Mit-

bestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Be-

triebsdrzten und -4rztinnen sowie Fachkriften fir Arbeits-

sicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Unfillen und gesund-

heitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialein-

richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der téiglichen Arbeitszeit und der Pau-

sen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-

chentage,

¢) Aufstellung von Grundsitzen fiir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplidnen (insbesondere bei Aufls-

sung, Einschrénkung, Verlegung und Zusammenlegung von

Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlief-

lich Planen fiir Umschulung zum Ausgleich oder zur Mil-

derung von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Folgen

von RationalisierungsmaBnahmen, wobei Sozialplidne Re-

gelungen weder einschréinken noch ausschliefen diirfen,
“die auf Rechtsvorschriften oder aligemein verbindlichen

Richtlinien beruhen,
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g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfilhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfiihrung und Anwendung von MaBnahmen oder tech-
nischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu {iberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und
Betriebsordnungen) und des Verhaltens der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst,

1) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

m) Grundsiitze fir die Gewahrung von Unterstutzungen
oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle dar-
iiber verfligt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen und die Kiindigung des Nutzungsver-
héltnisses.

§41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) DieMitarbcitervertretung darf in den Fiillen der ein-
geschrinkten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit Ausnah-
me des Falles gemaB § 42 Buchst. b (ordentliche Kiindi-
gung nach Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur ver-
weigern, wenn
a) die Mafinahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Ver-
tragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Verwalt-
ungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung, eine
rechtskriftige gerichtliche Entscheidung verstoft oder er-
messensfehlerhaft ist,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf
der oder die durch die Mallnahme betroffene oder andere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden,
ohne daB dies aus dienstlichen oder personlichen Griinden
gerechtfertigt ist, ,

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, da
eine Einstellung zur Storung des Friedens in der Dienst-
stelle fihrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchst. b (ordentliche Kiindi-
gung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeiter-
vertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
a)die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine arbeits-
rechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung
oder gegen eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung
verstoBt,

b) bei der Auswahl zu kiindigender Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht aus-
reichend beriicksichtigt worden sind,

¢) zu kiindigende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an ei-
nem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle weiter-
beschiftigt werden kénnen,

d) eine Weiterbeschiftigung von Mitarbeitern und Mltar-

beiterinnen unter anderen Vertragsbedingungen oder nach
zumutbaren Umschulungs- und Fortbildungsmanahmen
mdglich ist und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihre
Zustimmung hierzu erklért haben.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschréinkten Mitbe-
stimmung gilt § 38 entsprechend.

§42
Falle der eingeschriinkten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angesteliten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-
angelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen ein eingeschrianktes Mitbestim-
mungsrecht;

a) Einstellung,
b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezelt
¢) Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der Fall-
gruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,
d) Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Ta-
tigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,
e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen An-
spruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie Widerruf
einer solchen Ubertragung,
f) Umsetzung innerhalb ¢iner Dienststelle unter gleichzei-
tigem Oriswechsel.
g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienst-
stelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei in diesen
Fillen die Mitarbeitervertretung der aufnechmenden Dienst-
stelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchst.
d mitbestimmt,
h) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,
i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschrinken,
J) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentitigkeit,
k) Ablehnung eines Antrages auf Ermifiigung der Arbeits-
zeit oder Beurlaubung in besonderen Fillen (aus familien-
oder arbeitsmarktpolitischen Griinden).

§43
Fille der eingeschriinkten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-
angelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen ein cinge-
schrinktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) Anstellung,

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein
solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf Erméfiigung der Arbeits-
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zeit oder Beurlaubung in besonderen Fillen (aus familien-
oder arbeitsmarktpolitischen Griinden),

e) Verldngerung der Probezeit,

f} Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage
ausgestattet ist, ‘

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wech-
sel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines héher oder niedriger bewer-
teten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeiti-
gem Ortswechsel,

1) Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei in
diesen Fillen die Mitarbeiterveriretung der aufnchmenden
Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46
Buchst. d mitbestimmt.

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrianken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Pro-
be oder auf Widerruf, wenn die Entlassung nicht beantragt
worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Wil-
len des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhe-
stand, sofern der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin
die Beteiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§44
Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen
nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der
Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leiten-
de Organe entsandten Mitglieder. Daneben findet keine
Beteiligung in den Personalangelegenheiten der Personen
statt, die im pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung
oder Vorbereitung dazu stehen; gleiches gilt fiir die
Personalangelegenheiten der Lehrenden an kirchlichen
Hochschulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkirchen kén-
nen Niheres bestimmen.

§45
Mitberatung

(1) In den Fillen der Mitberatung ist der Mitarbeiter-

vertretung eine beabsichtigte MaBnahme rechtzeitig vor der
Durchfithrung bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr
zuerdrtern. Die Mitarbeitervertretung kann die Erérterung
nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der be-
absichtigten MaBnahme verlangen. In den Fillen des § 46
Buchst. b kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf
drei Arbeitstage verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeiter-
vertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder inner-
halb der verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hiilt sie bei der
Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht auf-
recht, so gilt die MaBnahme als gebilligt. Die Fristen be-
ginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Im Einzel-
fall kénnen die Fristen auf Antrag der Mitarbeitervertretung
von der Dienststellenleitung verldngert werden. Im Falle
einer Nichteignung hat die Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erérterung fiir beendet zu erkld-
ren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Ent-
scheidung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich
zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegenden Mafinahme
ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung
kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis, spite-
stens sechs Monate nach Durchfiihrung der Mafnahme die

| Schlichtungsstelle anrufen, wenn sie nicht nach Absatz |

beteiligt worden ist.

§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein
Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammen-
legung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ih-
nen,

b) auBerordentliche Kiindigung,

c) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fiir die Mitarbeiter-
vertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung des
Personalbedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen auf
Verlangen der in Anspruch genommenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die
bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle wahrgenommen werden.

§47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellen-
leitung in den Fillen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46 Mal-
nahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung
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hat innerhalb eines Monats Stellung zu nehmen. Eine Ab-
lehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Fillen des Absatzes 1, in denen die
Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder ein
eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Er-
6rterung eine Einigung nicht zustande, so kann die
Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei Wochen nach
Abschluf§ der Erbrterung oder nach der Ablehnung die
Schlichtungsstelle anrufen. Die Mitarbeitervertretung kann
die Schlichtungsstelle ferner innerhalb von zwei Wochen
anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der
Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen
hat.

§48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) Versts8t die Dienststellenleitung gegen sich ausdie-
sem Kirchengesctz ergebende oder sonstige gegeniiber den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten,
hat die Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zustindi-
gen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzule-
gen,

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder
Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Maglichkeiten Abhilfe
zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt:
Interessenvertretung
besonderer Mitarbeitergruppen

§ 49
Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jah-
ren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschiftigten wéhlen ihre Vertretung, die
von der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der Ju-
gendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuzie-
hen ist. In die Vertretung kénnen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen bis zum vollendeten 24. Lebensjahr gewihlt
werden. Fiir die Wihlbarkeit gilt § 10 entsprechend. Ge-
wihlt werden
eine Person bei Dienststellen mit in der Regel finf bis 15
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,;
drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als
insgesamt 15 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

(2) Die Amtszeit betrégt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spitestens ei-
nen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsverhiiltnisses
fiir den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbil-
dung schriftlich die Weiterbeschiftigung, sobedarf die Ab-
lehnung des Antrages durch die Dienststellenleitung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienst-
stelle gleichzeitig weitere Auszubildende weiterbeschéfligt.
Die Zustimmung kann nur verweigert werden, wenn der

durch Tatsache begriindete Verdacht als Mitglied der Ver-
tretung erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die
Zustimmung, so kann die Dienststellenleitung innerhalb
von zwei Wochen die Schlichtungsstelle anrufen.

(4) Fiir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten
die §§ 11, 13, 14, 15 Abs. 2 bis 4 und §§ 16 bis 22 entspre-
chend.

§ 50
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf Schwer-
behinderte nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, wer-
den eine Vertrauensperson und ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin gewihlt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschif-
tigten Schwerbehinderten.

(3) Fiir die Wihlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

§51
Aufgaben der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson hat die Interessen der Schwer-
behinderten in der Dienststelle zu vertreten und ihnen be-
ratend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem
a) dariiber zu wachen, da8 die zugunsten der Schwerbe-
hinderten in der Dienststelle geltenden Rechtsvorschriften,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen ein-
gehalten werden,

b) MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den
zustindigen Stellen zu beantragen,

c) Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten
entgegenzunchmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf Erle-
digung hinzuwirken, wobei sie die Schwerbehinderten iiber
den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unter-
richten hat.

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellen-
leitung in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbe-
hinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren,
rechweeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung zu héren; die getroffene Entscheidung istder
Vertrauensperson unverziiglich mitzuteilen.

(3) Schwerbehinderte haben das Recht, bei Einsicht in
dic iiber sie gefiihrten Personalakten die Vertrauensperson
hinzuzuziehen.

(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen.
Erachtet sie einen BeschluB der Mitarbeitervertretung als
erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten, so ist auf ihren Antrag der Beschiuf
aufdie Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der BeschluB-
fassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine Verlidn-
gerung einer Frist zur Folge.

(5) Die Verwrauensperson hat das Recht, mindestens ein-
mal im Jahr eine Versammlung der Schwerbehinderten in
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der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeiter-
versammlung geltenden Vorschriftender §§ 31 und 32 gel-
ten dabei entsprechend.

§52
Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Fiir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten gelten die §§ 11 und 13 bis 22 entspre-
chend.

(2) Die Rdume und der Geschiéftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschiftsfithrung zur Verfiigung gestellt wer-
den, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauens-
person offen, soweit ihr hierfirr nicht eigene Riume und
Geschiftsbedarf zur Verfiigung gestellt werden.

§53
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach § 37 Abs. 1 des Zivil-
dienstgesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienstleisten-
den zu wihlen ist, hat der Vertrauensmann das Recht, an
den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzu-
nehmen, soweit sic Angelegenheiten der Zivildienstleisten-
den betreffen.

X. Abschnitt:
Gesamtausschufl der
Mitarbeitervertretungen

§54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in ihren Regelungen vor-
sehen, daB fiir den Bereich einer Gliedkirche, des jeweili-
gen Diakonischen Werkes oder fiir beide Bereiche gemein-
sam ein GesamtbeschluB der Mitarbeitervertretung im
kirchlichen und diakonischen Bereich gebildet wird. Ein-
zelheiten iiber Bildung und Zusammensetzung des Gesamt-
ausschusses regeln die Gliedkirchen,

(2) Fiir die Gesamtausschiisse gelten im iibrigen die Be-
stimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme des
§ 20 sinngemab.

§5s
Aufgaben des Gesamtausschusses

(1) Dem GesamtausschuB sollen insbesondere folgen-
de Aufgaben zugewiesen werden:
a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mit-
arbeitervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben, Rechte und Pflichten,
b) Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs
zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie der Fortbil-

dung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen,

¢) Erérterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen von grundsitzlicher Bedeutung, sofern
hierfiir nicht anderen Stellen zustindig sind.

(2) Sofern der GesamtausschuB an der Bildung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission beteiligt ist, kann er Stellung-
nahmen zu beabsichtigten Neuregelungen des kirchlichen
Arbeitsrechts abgeben.

XIL. Abschnitt:
Vermittlungsgespriich und
kirchlicher Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, kirchlicher
Verwaltungsrechtsweg)

§ 56
Vermittlungsgesprich

Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dal vor der Anru-
fung der Schlichtungsstelle ein Vermittlungsgespriach zu
fithren ist. Das Vermittlungsgesprich ist von einer iiberge-
ordneten Dienststelle, die an der strittigen Angelegenheit
nicht direkt beteiligt sein darf, oder einer geeigneten neu-
tralen Stelle zu leiten. Die Gliedkirchen kénnen Niheres
bestimmen.

§ 57
Bildung der Schlichtungsstelle

(1) Fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Deutschland und ihres Diakonischen Werks, einer
Gliedkirche und des gliedkirchlichen Diakonischen Werks
oder von mehreren Gliedkirchen und deren Diakonischen
Werken gemeinsam ist eine Schlichtungsstelle zu bilden,
die aus einer oder mehreren Kammern besteht.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen aufierhalb
des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes kann bestimmt
werden, daB die Schlichtungsstelle fiir diese Institution zu-
standig ist, sofern die Institution die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes fiir ihren Bereich anwenden.

§58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die
Gliedkirchen kénnen andere Besetzungen vorsehen. Vor-
sitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen
Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland wihlbar sein. Sofern die Schlichtungsstelle
auch fiir Freikirchen zustindig ist, kénnen auch deren
Mitglieder berufen werden. Fiir jedes Mitglied wird min-
destens ein stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie Stellvertreter und Stellvertrete-
rinnen miissen die Befiihigung zum Richteramt oder zum
hoheren Verwaltungsdienst haben. Sie diirfen nicht haupt-
oder nebenberuflich im Dienst einer kirchlichen Kérper-
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schaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der
Evangelischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und ihrer Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen soll ein einvernehmlicher
Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorge-
legt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglie-
der mindestens je ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Dienstgeber berufen; das gleiche gilt
fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Einzelheiten bestimmen der Rat fiir die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland sowie die Gliedkirchen fiir ihre
Bereiche.

§ 59
Rechtsstellung der Mitglieder der
Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unab-
hiangig und nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden.
Sie haben das Verstdndnis fiir den Auftrag der Kirche zu
starken und auf eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken.
Sie unterliegen der Schweigepflicht.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betrigt fiinf Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht er-
folgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

§ 60
Zustandigkeit der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag un-
beschadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeite-
rin iiber
a) Behandlung von Teilen einer Kérperschaft, Anstaltoder
Stiftung der Kirche sowie einer Einrichtung der Diakonie
als Dienststelle (§ 3 Abs. 2),

b) Zugehorigkeit von Personen zur Dienststellenleitung (§
4 Abs. 3),

¢) Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 5),

d) Anfechtung der Wahl (§ 14),

e) Auflosung der Mitarbeitervertretung und Ausschlufl von
Mitgliedern (§ 17),

f) VerstdBe gegen das Behinderungsverbot (§ 19 Abs. 1
und 2),

g) Teilnahme an Schulungsveranstaltungen (§ 19 Abs. 3),
h) Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
sowie des Wahlvorstandes (§ 20 Abs. 1),

i) Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung sowie des Wahlvorstandes (§21 Abs.
1), A

j) VerstoBe gegen die Schweigepflicht(§ 28),

k) Einrichtung regelméfiger Sprechstunden (§ 28),

1) Kosten der Geschéftsfithrung (§ 30),

m) Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung der Mit-
arbeitervertretung einschlieflich des Rechts zur Einsicht
in Unterlagen (§ 34),

n) Auslegung von Dienstvereinbarungen (§ 36 Abs. 6),
0) AbschluB von Dienstvereinbarungen (§ 36 Abs. 6),

p) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten, die
der Mitbestimmung unterliegen (§§ 30 und 40),

q) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten, die
der eingeschriinkten Mitbestimmung unterliegen (§§ 42 und
43),

r) Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Angelegenhei-
ten der Mitberatung (§ 46),

s) Meinungsverschiedenheiten iiber Vorschlige der
Mitarbeitervertretung (§ 47), '

t) Meinungsverschiedenheiten iiber die Weiterbeschiftigung
von Sprechern und Sprecherinnen der Jugendlichen und
der Auszubildenden (§ 49 Abs. 3)

und iiber andere vergleichbar gewichtige Streitigkeiten aus
der Anwendung dieses Kirchengesetzes.

(2) In den Fillen, in denen die Schlichtungsstelle we-
gen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen
wird (§ 36), kann die Schlichtungsstelle nur einen Ver-
mittlungsvorschlag unterbreiten.

(3) In den Fillen der Mitberatung (§ 46) stellt die
Schlichtungsstelle nur fest, ob die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unter-
blieben, hat dies die Unwirksamkeit der MaBnahme zur
Folge.

(4) In den Féllen, die einem, eingeschrinkten Mitbe-
stimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), hat die Schlich-
tungsstelle lediglich zu priifen und abschlieBen festzustel-
len, ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Ver-
weigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Stellt die
Schlichtungsstelle fest, daB fiir die Mitarbeitervertretung
kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt,
gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertretung als ersetzt.

(5) In den Fillen der Mitbestimmung (§§ 39 und 40)
entscheidet die Schlichtungsstelle iiber die Ersetzung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung
der Schlichtungsstelle muB sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften sowie im Rahmen der Antrige von
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung halten.

(6) In den Fillen de Nichteignung iiber Initiativen der
Mitarbeitervertretung (§ 47 Abs. 2) stellt die Schlichtungs-
stelle fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die
von der Mitarbeitervertretung beantragte Mafinahme zu
vollziehen, rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft ist. Die
Dienststellenleitung hat erneut unter Beriicksichtigung der
Rechtsauffassung der Schlichtungsstelle iiber den Antrag
der Mitarbeitervertretung zu entscheiden.

(7) Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist verbind-
lich. Die Gliedkirchen koénnen bestimmen, daf ein Auf-
sichtsorgan die Entscheidung der Schlichtungsstelle auch
durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die
Dienststellenleitung die Umsetzung der Entscheidung ver-
weigert.
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§ 61
Durchfiihrung der Schlichtung

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der
Schlichtungsstelle festgelegt ist, betrigt die Frist zwei Mo-
nate nach Kenntnis giner MaBnahme oder eines Rechts-
verstofies im Sinne von § 60 Abs. 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zunéchst
durch Verhandlungen mit den Parteien auf eine giitliche
Einigung hinzuwirken. Gelingt diese nicht, so ist die Kam-
mer einzuberufen. Im Einvernehmen der Parteien kann der
oder die Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) Die Parteien konnen zu ihrem Beistand jeweils eine
Person hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche sein mubB,
die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehért.
Die Ubcrnahme der hierdurch entsiehenden Kosten ist zu-
vor bei der Dienststellenleitung zu beantragen. Im Streit-
fall entscheidet der oder die Vorsitzende der Kammer.

(4) Die Kammer kann den Parteien aufgeben, ihr Vor-
bringen schriftlich vorzubereiten und Beweise anzutreten.
Die Kammer entscheidet aufgrund einer von dem oder der
Vorsitzenden anberaumten, nichtéffentlichen miindlichen
Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwe-
send sein miissen. Der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitungist in der Verhandlung Gelegenheit zur
AuBerung zu geben. Zunichst hat die Kammer auf eine
Verstandigung oder Einigung hinzuwirken. Im Einverneh-
men mit den Parteien kann von einer miindlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschlul im schrifilichen Verfah-
ren gefalbt werden.

(5) Die Kammer entscheidet unbeschadet der Verpflich-
tung, wihrend des gesamten Verfahrens auf eine giitliche
Einigung hinzuwirken, durch Beschlu, der mit Stimmen-
mehrheit gefaBit wird. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Den
Antrédgen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen
werden.

(6) Der BeschluB ist zu begriinden und den Beteiligten
zuzustellen, Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(7) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen
offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche Ver-
handlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn die Schlich-
tungsstelle fiir die Entscheidung iiber eine Antrag offenbar
unzustindig ist oder cine Antragsfrist versiumt ist. Die
Zuriickweisung ist in einem Bescheid zu begriinden.

(8) Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller oder
die Antragstellerin kénnen innerhalb von zwei Wochen
nach Zustellung des Bescheides miindliche Verhandlung
beantragen.

(9) Die Kosten des Verfahrens - einschlieBlich der not-
wendigen Kosten fir Zeugen, Sachverstindige und Bei-
stande nach Absatz 3 - trigt die Dienststellenleitung. Uber
die Notwendigkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die
Vorsitzende der Kammer. '

§62
Einstweilige Anordnungen

Kann in Eilfillen die Kammer nicht rechtzeitig zusam-
mentreten, trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag einst-
weilige Anordnungen.

§ 63
Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg

(1) Der kirchliche Verwaltungsrechtsweg ist gegeben
gegen Beschliisse der Schlichtungsstelle
a) dartiber, ob eine MaBnahme im Einzelfall der
Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegt,

b) dariiber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten
im Einzelfall aus der Mitberatung oder Mitbestimmung er-
wachsen,

¢) tber Zustandigkeit, Geschiftsfihrung und Rechtsstel-
lung der Mitarbeitervertretung,

d) iiber Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,

¢) aufgrund einer Anfechtung der Wahl,

f) iiber Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstverein-
barungen.

(2) Bis zur Errichtung eines gemeinsamen Kirchen-
gerichts regelt der Rat durch Rechtsverordnung die kirchen-
gerichtliche Zustindigkeit fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland und die Einrichtungen der Diakonie. Die
Gliedkirchen treffen fiir ihren Bereich entsprechende Re-
gelungen.

(3) Das Rechtsmittel ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Beschlusses der Schlichtungsstelle schrift-
lich einzulegen.

XII. Abschnitt:
Inkrafttreten, SchluBbestimmungen

§ 64
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Evan-
gelische Kirche in Deutschland am 1. Januar 1993 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz tiber Mitarbeiter-
vertretungen bei den Dienststellen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland vom 5. Oktober 1972 (ABI EKD S.
670) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom 8. No-
vember 1985 (ABI EKD S. 426) auBler Kraft. Soweit in
weitergeltenden Bestimmungen auf nach Satz 1 aufgeho-
bene Bestimmungen verwiesen ist, treten die Vorschriften
dieses Kirchengesetzes an deren Stelle.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Glied-
kirchen in Kraft, wenn alle Gliedkirchen ihr Einverstind-
nis erklart haben. Jede Gliedkirche kann es fiir ihren Be-
reich zu einem fritheren Zeitpunkt in Geltung setzen.
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§65
Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahme-
bestimmungen regeln, da Mafinahmen abweichend von
diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung un-
terliegen, soweit Regelungen der Gliedkirchen dies bisher
vorsehen.

(2) Dariiber hinaus kann bestimmt werden, da8 MaB-
nahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterlagen,
das in seiner Wirkung nicht iiber die eingeschrinkte Mit-
bestimmung hinausgeht, der eingeschrinkten Mitbestim-
mung unterworfen werden.

§66
Ubergangsbestimmungen

(1) Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungs-
wahlen im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes nach
§ 15 finden im Zeitraum vom 1. Januar bis 30. April 1994
statt.

(2) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis zam

Abschiuf ihrer Wahlperiode im Amt, soweit sie bei Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes noch nicht Einger als ein Jahr
im Amt sind. In allen anderen Dienststellen sind in der
ersten allgemeinen Wahlzeit Mitarbeitervertretungen zu
wihlen. Die Arbeitsgemeinschaften, Gesamtmitarbeiter-
vertretungen und Schlichtungsstellen arbeiten auf den bis-
herigen Rechtsgrundlagen weiter, bis die erforderlichen
gliedkirchlichen Regelungen getroffen worden sind.

§67
Besondere Ubergangsbestimmungen

Gliedkirchen, die vor Wiederherstellung der Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland dem Bund der Evan-
gelischen Kirchen angehért haben, kénnen fiir einen Uber-
gangszeitraum bis zum 31. Dezember 1994 abweichende
Regelungen treffen iiber

a) § 19 Abs. 2 Sitze 4 und 5 (Ersatzkraft, Gewihrung von
Freizeitausgleich),

b) § 20 Abs. 2 und 3 (Freistellung),

c) § 60 Abs. 1 (Zustindigkeit der Schlichtungsstelle),

d) § 63 (Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg).

Wahlordnung zum Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche m Deutschland
{Wahlordnung]

vom 6. November 1991
(ABI EKD S. 445)

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat auf-
grund § 11 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 6. November 1991 (ABI EKD §. 445) folgende Rechts-
verordnung erlassen:

Wahlordnung
zum Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche
‘ in Deutschland

§1
Durchfiihrung der Wahl, Zusammensetzung des
‘Wahlvorstandes

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von ei-
nem Wahlvorstand vorbereitet und durchgefiihrt,

(2) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern.
Gleichzeitig ist eine entsprechende Zahl von Ersatz-
mitgliedern zu bestellen.

(3) Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer
die Wihlbarkeit zur Mitarbeitervertretung besitzt (§ 10

MVG). Mitglieder und Ersatzmitglieder diirfen der beste-
henden Mitarbeitervertretung der Dienststelle nicht ange-
héren. Wird ein Mitglied oder Ersatzmitglied zur Wahl auf-
gestellt, so scheidet es aus dem Wahlvorstand aus; an seine
Stelle tritt das Ersatzmitglied, das bei der Bildung des
Wahlvorstandes die nichst niedrigere Stimmenzahl erhal-
ten hat.

§2
Bildung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wird spétestens drei Monate vor
Ablauf der regelmiBigen Amtszeit der Mitarbeiterver-
tretung in einer von der amtierenden Mitarbeitetversretung
einzuberufenden Mitarbeiterversammlung (§ 31 MVG)
durch Zuruf und offene Abstimmung gebildet, sofern nicht
mindestens ein Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen eine geheime Abstimmung beantragt.

(2) In den Fillen des § 16 Abs. 1 MVG (Neuwahl der
Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit) ist unver-
ziiglich von der Dienststellenleitung oder der Gesamt-
mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung zur
Bildung des Wahlvorstandes einzuberufen. Die Leitung
dieser Mitarbeiterversammliung wird von dieser durch Zu-
ruf und offene Abstimmung bestimmt.
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§3
Geschiiftsfilhrung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende sowie den Schriftfithrer oder
die Schriftfiihrerin. Hierzu beruft das 4lteste Mitglied den
Wahlvorstand binnen drei Tagen nach seiner Wahl ein.

(2) Uber alle Sitzungen des Wahlvorstandes und die im
Folgenden bestimmten Handlungen sind Niederschriften
zu erstellen, dic von dem oder der Vorsitzenden und dem
Schriftfiithrer oder der Schriftfiithrerin zu unterzeichnen
sind.

§4
Wihlerliste

(1) Der Wahlvorstand stellt fiir die Wahl eine Liste zu-
sammen, aus der die nach § 9 MVG Wahlberechtigten und
die nach § 10 MVG wihlbaren Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen hervorgehen. Beide Listen sind mindestens vier
Wochen vor der Wahl in der Dienststelle zur Einsicht aus-
zulegen oder den Wahlberechtigten in anderer geeigneter
Weise zur Verfiigung zu stellen.

(2) Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann in-
nerhalb einer Frist von einer Woche nach Auslegung oder
Zurverfiigungstellung der Listen gegen die Eintragung oder
Nichteintragung von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen
Einspruch einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet unver-
ziiglich iiber den Einspruch und erteilt dariiber einen schrift-
lichen Bescheid.

(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche Stel-
len haben bei der Aufstellung der in Absatz 1 genannten
Listen Amtshilfe zu leisten.

§s

Wahltermin und Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand setzt den Termin fiir die Wahl
der Mitarbeitervertretung fest. Der Termin darf nicht spa-
ter als drei Monate nach der Bildung des Wahlvorstandes
liegen. Der Wahlvorstand erlidit spétestens vier Wochen

- vor dem Wahltag ein Wahlausschreiben, das in geeigneter
Weise bekanntzumachen ist. Auswartig beschiftigte Wahl-
berechtigte erhalten das Wahlausschreiben durch Zusen-
dung.

(2) Das Wahlausschreiben muB Angaben enthalten iiber
a) Ort und Tag seines Erlasses,

b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

¢) Ort und Zeit der Auslegung der in § 4 Abs. 1 genannten
Listen zur Einsichtnahme,

d) den Hinweis, daB Einspriiche gegen die Wihlerliste bin-
nen einer Woche nach Auslegung oder Zurverfiigung-
stellung beim Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen,

e) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung,

f) die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschligen (§6),

g) die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Brief-
wahl (§ 9).

(3) Auf § 12 MVG (Vertreter der Berufsgruppen und Ar-
beitsbereiche) ist besonders hinzuweisen.

§6
Wahlvorschlige

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte kénnen binnen
zwei Wochen nach Auslegung oder Zurverfiigungstellung
des Wahlausschreibens einen von ihnen unterzeichneten
Wahlvorschlag beim Wahlvorstand cinreichen.

(2) Der Wahlvorstand pnift unverziiglich die Ordnungs-
mibigkeit Wahlvorschlige und die Wahlbarkeit der Vor-
geschlagenen. Er liberzeugt sich, daB die Vorgeschlagenen
mit ihrer Nominierung einverstanden sind. Beanstandun-
gen sind dem ersten Unterzeichner des Wahlvorschlages
unverziiglich mitzuteilen; sie kénnen innerhalb der
Einreichungsfrist behoben werden.

§7

Gesamtvorschlag und Stimmzettel

(1) Der Wahlvorstand stellt alle giiltigen Wahlvorschli-
ge zu einem Gesamtvorschlag zusammen und fiihrt darin
die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihen-
folge auf. Art und Ort der Tétigkeit der Wahlbewerber sind
anzugeben.

(2) Der Gesamtvorschlag soll mindestens doppelt so-
viel Namen enthalten wie Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung zu wihlen sind. Er ist den Wahlberechtigtenspi-
testens eine Woche vor der Wahl durch Aushang oder
schriftliche Mitteilung bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung
des Gesamtvorschlags (Absatz 1) herzustellen. Sie miissen
die gleiche Grébe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben und die Zahl der zu wiahlenden Mitglieder der
Mitarbeitervertretung angeben.

§8
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedem des Wahlvorstandes statt. Diese fiihren
die Wihlerliste und bezeichnen darin die Wahlberechtig-
ten, die gewihlt haben. Vor Beginn der Stimmenabgabe
hat der Wahlvorstand festzustellen, daB die Wahlumen lecr
sind; sie sind bis zum Abschlub der Wahlhandlung ver-
schlossen zu halten.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimmzet-
tels ausgeiibt, der zusammengefaltet in die verschlossene
Wahlurne gelegt wird. Es kdnnen auch Wahlumschlige fiir
die Wahlzettel ausgegeben werden. Vor der Ausgabe des
Stimmzettels ist festzustellen, ob der Wihler wahlberech-
tigt ist.

(3) In Bedarfsfillen konnen mehrere Stimmbezirke ein-
gerichtet werden. In diesem Fall kann der Wahlvorstand
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seine Ersatzmitglieder zur Durchfithrung der Wahl heran-
ziehen. In jedem Stimmbezirk miissen zwei Mitglieder des
Wabhlvorstandes oder ein Mitglied und ein Ersatzmitglied
anwesend sein. Fiir die nétigen Arbeiten im Wahlraum kann
der Wahlvorstand Wahlhelfer hinzuziehen.

(4) Es diirfen héchstens soviel Namen auf dem Stimm-
zettel angekreuzt werden, wie Mitglieder in die Mitarbeiter-
vertretung zu wihlen sind.

(5) Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzet-
tel ist zu gewihrleisten. Kérperlich behinderte Wahlberech-
tigte kdnnen sich einer Person ihres Vertrauens bedienen.

, §9
Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die aus dienstlichen oder persénlichen Griinden verhin-
dert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahlrecht im
Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) Auf Antrag werden diesen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen der Stimmazettel, ein neutraler Wahlumschlag
und, soweit notwendig, ein mit Anschrift versehener frei-
gemachter Wahlbriefumschlag durch den Wahlvorstand
iibersandt. Der Antrag muB eine Woche vor der Wahl dem
Wahlvorstand vorliegen. Wer den Antrag fiir einen ande-
ren Wahlberechtigten stellt, muB nachweisen, daB er dazu
berechtigt ist. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller un-
verziiglich mitzuteilen.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen kén-
nen nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum Ende der
Wahlhandlung beim Wahivorstand eingegangen sind.

(4) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahl-
briefe und bewahrt sie bis zum SchluB der Wahlhandlung
gesondert auf, Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wih-
lerliste, in der auch die Aushindigung des Wahlbriefes zu
vermerken ist. Nach Abschluf der Wahlhandlung o6ffnet
der Wahlvorstand alle bis dahin vorliegenden Wahl-
briefumschlige, entnimmt ihnen die Wahlumschlédge und
legt diese in die Wahlurne.

(5) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er erst nach Been-
digung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein ungiiltiger
Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den
Wahlunterlagen zu nehmen.

§10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand
unverziiglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Ge-
wihlten entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge nach
der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem Protokoll fest-
zuhalten, das vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist. Die
Auszihlung der Stimmen ist fiir die Wahlberechtigten 6f-
fentlich.,

(2) Sind nach § 8 Abs. 3 mehrere Stimmbezirke einge-

richtet, so stellt der Wahlvorstand erst nach Abschluf der

‘Wahlhandlung in allen Stimmbezirken das Gesamtergeb-

nis fest. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Als Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertreterin
sind die Vorgeschlagenen gewiihlt, auf die die meisten Stim-
men entfallen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf wel-
che die in der Reihenfolge nichst niedrigere Zahl der Stim-
men entfillt oder die bei der Feststellung der gewihiten
Mitglieder der Mitarbeitervertretung durch Los ansgeschie-
den sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) die bei der Verwendung von Wahlumschlégen nicht in
einem Wahlumschlag abgegeben worden sind,

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,
c¢) auf denen mehr Namen als nach § 8 Abs. 4 zulissig
angekreuzt worden sind oder aus denen sich der Wille des
Wihiers nicht zweifelsfrei ergibt,

d) die einen Zusatz enthalten.

§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich in
geeigneter Weisebekannt und benachrichtigt die Gewihl-
ten schriftlich. Die Wahl gilt als angenommen, sofern sie
nicht binnen einer Woche nach Zugang der Benachrichti-
gung gegeniiber dem Wahlvorstand schriftlich abgelehnt
wird. Wird die Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle des oder
der Gewdhlten der oder die Vorgeschlagene mit der nichst
niedrigeren Stimmenzahl.

§12
Vereinfachte Wahl

(1) In Einrichtungen mit nicht mehr als 50 Wahlbe-
rechtigten wird die Mitarbeitervertretung in einem verein-
fachten Wahlverfahren gewéhlt. Die Wahl erfolgt in einer
Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, fiir die Einberufung gilt § 2 entsprechend.
Die Einberufung muf schriftlich oder durch Aushang er-
folgen und die Namen der wahlberechtigten und wihlba-
ren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen enthalten sowie die
Anzahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung. Es ist darauf hinzuweisen, daB Wahlvorschli-
ge schon vor der Versammlung vorbereitet und dann in ihr
eingebracht werden konnen.

(2) Die Versammlung wihlt aus ihrer Mitte einen
Versammlungsleiter oder eine Versammlungsleiterin, der
oder die die Aufgaben des Wahlvorstandes iibermimmt. Er
oder sie erliutert die Voraussetzungen und die Form des
vereinfachten Wahlverfahrens. Danach fordert der Ver-
sammlungsleiter oder die Versammlungsleiterin die Ver-
sammlung auf, durch Zuruf oder schriftlich Wahlvorschli-
ge abzugeben. Uber die Wahlvorschlige wird durch gehei-
me Wahl abgestimmt. Fiir die Wahl gelten die allgemeinen
Grundsitze {iber die Durchfithrung von Wahlen nach § 8
entsprechend. Eine Briefwahl findet nicht statt. Fiir die
Stimmauszdhlung hat der Versammlungsleiter oder
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dieVersammlungsleiterin einen Mitarbeiter oder eine Mit-
arbeiterin aus der Versammlung hinzuziehen, der oder die
selbst nicht zur Wahl stehen darf. Fiir die Feststellung und
Bekanntgabe des Wahlergebnisses gilt § 11 entsprechend.

(3) In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtigten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Versammlung
beschlieBen, dafl das vereinfachte Wahiverfahren nicht statt-
findet. In diesem Fall wihlt die Versammlung einen Wahl-
vorstand, der die Wahl in nicht vereinfachter Weise vorbe-
reitet und durchfiihrt.

§13
Wahlakten

Die Wahlakten (Nicderschriften, Wihlerlisten, Listen der
Wahlberechtigten, Wahlausschreiben, Wahlvorschlsge,
Stimmzettel usw.) sind von der Mitarbeitervertretung fiinf
Jahre lang aufzubewahren.

§14
Wahl der Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) Sofern Sprecher der Jugendlichen und der Auszu-
bildenden zu wihlen sind (§ 49 MVG), erfolgt die Wahl
unter Leitung des Wahlvorstandes in einem gesonderten
Wahlgang, soweit die Wahl zeitlich im Zusammenhang mit
dem allgemeinen Wahltermin fillt.

(2) Vorschlige zur Wihlerliste kénnen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen abgegeben werden, die berech-
tigt sind, die Vertretung der Jugendlichen und der Auszu-
bildenden zu wihlen.

246.01/100

~ (3) Von den wahlberechtigten Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen kénnen soviel Stimmen abgegeben werden, wie
Personen in die Vertretung der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden zu wihlen sind.

(4) Im iibrigen gelten fiir das Wahlverfahren die Be-
stimmungen dieser Wahlordnung sinngemaB.

§ 15
Wabhl der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Wahlberechtigt sind alle schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle.

(2) Fiir die Wahl der Vertrauensperson der Schwer-
behindenen gelten die Vorschriften iiber die Wahl der
Mitarbeitervertretung entsprechend.

§16
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 1993 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum Kirchen-
gesetz iiber Mitarbeitervertretungen bei den Dienststellen
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 5. August
1983 aufer Kraft.

Hannover, den 23. Juli 1993
Der Rat

der Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr. Klaus Engelhardt

Ordnung
der Evangelischen Frauenhilfe (Frauen- und Familienarbeit)

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
[Frauen- und Familienarbeit]
vom 1. Mérz 1995

§1
Der Auftrag

(1) Die Evangelische Frauenhilfe (Frauen- und Fami-
lienarbeit) hat teil am Gesamtauftrag der Kirche, das Evan-
geliumvon Jesus Christus allen Menschen zu verkiindigen.

(2) Die Evangelische Frauenhilfe ist ein Werk der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs. Thre
Arbeit geschieht in den Gliederungen der Landeskirche.

(3) Die Evangelische Frauenhilfe wendet sich beson-
ders Frauen und Familien zu. Sie will Frauen aller Alters-
gruppen in ihrem Glauben und in der Wahmehmung ihrer
Verantwortung in Familie, Kirche und Gesellschaft beglei-
ten.

(4) Die Arbeit der Evangelischen Frauenhilfe wird wahr-
genommen durch die Geschiftsstelle und den Beirat.

§2
Die Geschiiftsstelle

(1) Die Geschiiftsstelle hat die Aufgabe, die Frauen-
und Familienarbeit in der Landeskirche zu unterstiitzen
und zu koordinieren. Sie umfaft folgende Arbeitsbereiche:
- Frauenarbeit
- Familienarbeit
- Miittergenesung
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(2) Das Referat Frauenarbeit begleitet Frauen und
Frauenkreise in den Gemeinden und in Regionen in Zu-
sammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den. Das Referat koordiniert den Weltgebetstag in der
Landeskirche.

(3) Das Referat Familienarbeit koordiniert und beglei-
tet die Familienarbeit in den Kirchgemeinden und in Re-
gionen. Es begleitet auslindische Familien. Das Referat
beobachtet die familienpolitische Entwicklung und berei-
tet erforderliche kirchliche Stellungnahmen vor.

(4) Das Referat Miittergenesung vermittelt und koordi-
niert Miitter- und Mutter-Kind-Kuren in vom Miittergene-
sungswerk anerkannten Einrichtungen fiir Frauen aus dem
Bereich der Mecklenburgischen Landeskirche. Dazu be-
treibt es im Rahmen des Miittergenesungswerkes Offent-
lichkeitsarbeit, wirbt um finanzielle Mittel und hilt Ver-
bindung zu den anderen Trigergruppen des Miittergene-
sungswerkes. Es berit und gestaltet die Kurvorbereitungs-
und Nacharbeit im Rahmen frauenspezifischer Angebote.

(5) Die Leiterin der Geschiftsstelle ist Pastorin in einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe. Sie wird auf Vorschlag des
Oberkirchenrates durch die Kirchenleitung berufen. Der
Beirat kann dem Oberkirchenrat dazu Vorschlige unter-
breiten. Der Leiterin obliegen die Geschifisfiihrung, die
Offentlichkeitsarbeit und die Kontakte zu anderen Gre-
mien innerhalb und aufierhalb der Kirche. Sie koordiniert
die inhaitliche Arbeit der Geschiftsstelle.

(6) Die anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Geschiftsstelle werden auf Vorschlag des Beirates vom
Oberkirchenrat angestellt. Sie unterstehen der Dienstauf-
sicht durch die Leiterin der Geschiftsstelle.

§3

Der Beirat

(1) Der Beirat berit und unterstiitzt die Frauen- und
Familienarbeit. Er nimmt den jihrlichen Arbeitsbericht der
Geschiftsstelle entgegen und legt die Jahresplanung fest.

(2) Der Beirat setzt sich zusammen aus chren- und
hauptamtlichen Mitarbeitern der Landeskirche und dem
fiir Frauen- und Familienarbeit zustindigen Dezernenten
des Oberkirchenrats. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Geschiftsstelle sind beratende Mitglieder.

(3) Die Mitglieder des Beirates werden vom Oberkirchen-
rat fiir jeweils vier Jahre berufen.

§ 4 Zusammenarbeit

(1) Die Evangelische Frauenhilfe arbeitet mit den an-
deren Werken der Landeskirche und Frauenverbidnden in
Mecklenburg/Vorpommern zusammen.

(2) Die Evangelische Frauenhilfe ist Mitglied der Evan-
gelischen Frauenhilfe in Deutschland e.V.

(3) Die Evangelische Frauenhilfe ist Mitglied der Evan-
gelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Miittergenesung e.V,,
einer Trigergruppe des Miittergenesungswerkes.

§5

Die Finanzierung der Arbeit

(1) Die Finanzierung der Arbeit der Evangelischen
Frauenhilfe geschieht durch:

- Zuschiisse der Landeskirche und anderer Stellen,
- Spenden,
- Kollekten.

(2) Ausgaben diirfen nur im Rahmen des genehmigten
Haushaltsplanes und entsprechend den haushaltsrechtlichen
Ordnungen der Landeskirche vorgenommen werden.

(3) Das Vermdgen der Evangelischen Frauenhilfe ist
Sondervermégen der Landeskirche. Bei Beendigung der
Titigkeit der Evangelischen Frauenhilfe fillt das Vermé-
gen der Landeskirche zur Verwendung fiir andere, aus-
schlieBlich kirchliche, mildtitige und gemeinniitzige Zwek-
ke zu.

§6

Schlufibestimmungen

Diese Ordnung tritt am 1. Mérz 1995 in Kraft. Sie wird
nach drei Jahren iiberpriift. Gleichzeitig tritt die Ordnung
vom Juni 1987 auBer Kraft.

Schwerin, den 7. Mirz 1995
Der Oberkirchenrat

Dr. Schwerin
Oberkirchenrat

Prifungsordnung des Rechnungspriifungsamtes
04. November 1994

Inhaltsiibersicht

§ 1 Gegenstand der Priifung

§ 2 Wesen der Priifung

§ 3 Inhalt und Ziel der Priifung

§ 4 Grundsitzliches

§ 5 Priifungsplan

§ 6 Priifungsaufirag

§ 7 Benachrichtigung iiber die Prifung

§ 8 Ort der Priifung

§ 9 Vorbereitung der Prisfung

§ 10 Durchfiihrung der Priifung

§ 11 Nachkontrolle

§ 12 Erstellung der Priifungsberichte

§ 13 SchluBbesprechung

§ 14 Ubersendung der Priifungsberichte
§ 15 Schadenfille

§16 Inkrafitreten



Nr. 8-11/1995

Kirchliches Amtsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 83

§1
Gegenstand der Priifung

Das Rechnungspriifungsamt (RPAmt) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs priift gemif § 4
Abs. 1 Rechnungspriifungsordnung (RPrifO) die gesamte
Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfilhrung
der Ev..-Luth. Landeskirche Mecklenburgs, der Kirchge-
meinden und Kirchenkreise.

§2
Wesen der Priifung

(1) Priifen bedeutet, das Verwaltungshandeln auf der
Grundlage bestimmter Normen (Vorschriften, Regeln, Ver-
fahrensweisen) gedanklich nachzuvollziehen und dabei die
Arbeitsergebnisse und -verfahren (Ist) mit den Ergebnis-
sen und Verfahren zu vergleichen, die den Normen gerecht
werden (Soll). Abweichungen sind festzustellen und ent-
sprechend dem Priifungsziel laut § 3 Abs. 2 auszuwerten.

(2) Die Gebote von Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit gelten auch fiir die Priifung. Die Priifung ist daher in
der Regel auf Schwerpunkte und ausgewihite Teile des
Verwaltungshandelns zu beschriinken. Die Auswahl des
Pritfungsstoffes mufl nach Art und Umfang gewihrleisten,
daB in den gepriiften Bereichen eine Beurteilung des
Verwaltungshandelns méglich ist.

§3
Inhalt und Ziel der Priifung

(1) Die Priifung umfaBt entsprechend § 8 RPriifO, ob
a) beim Vollzug des Haushaltsplanes und in der Vermoé-
gensverwaltung nach dem geltenden Recht verfahren wur-
de,

b) die einzelnen Rechnungsbetrige sachlich und rechne-
risch begriindet und belegt sind,

¢) die Einnahmen rechtzeitig und vollstindig eingezogen
und die Ausgaben ordnungsgemib geleistet worden sind,
d) der Haushaltsplan eingehalten und im iibrigen wirtschafi-
lich und sparsam verfahren wurde,

e) die Jahresrechnung ordnungsgemif aufgestellt wurde
und

f) das Vermégen und die Schulden richtig nachgewiesen
worden sind.

(2) Ziele der Priifung sind, Arbeitsergebnisse und -ver-

fahren, die sachlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen An-
forderungen nicht geniigen, festzustellen und darauf hin-
zuwirken, daf
- die Arbeitsergebnisse, soweit méglich, riickwirkend den
Anforderungen angepabBt, ,
- finanzielle Nachteile fiir die Ev.-Luth. Landeskirche Meck-
lenburgs und die anderen Korperschaften ausgeglichen und
- fiir die Zukunft die notwendigen Folgerungen zur Ver-
besserung der Arbeitsergebnisse sowie zur wirtschaftlichen
und wirksameren Aufgabenerfiillung gezogen werden.

§4
Grundsitzliches

Priifungen miissen wirksam sein und mit méglichst wenig
zeitlichem und finanziellem Aufwand durchgefiihrt wer-
den. Um dies zu erreichen, sind sie nach Inhalt und Art
der Durchfiihrung auf den Gegenstand und das Ziel der
Priifung auszurichten. Hieraus folgen unterschiedliche

" Arten der Priifung. Die Art der Priifung ist im Einzelfall

(je nach deren Gegenstand und Ziel) festzulegen. In der
Regel sind Kombinationen der Priifungsarten fiir die Prii-
fung insgesamt oder fiir Teile der Priifung vorzunehmen.
Die wichtigsten Priifungsarten sind:

- Kassenpriifung,

- Rechnungspriifung,

- Ordnungspriifung (Priifung der RechtmiBigkeit),

- Betriebswirtschaftliche Pritfung,

- Priifung von Zuwendungen,

- Priifung von BaumaBnahmen.

§5

Priifungsplian

(1) Fiir jedes Priifungsjahr wird ein Priifungsplan auf-
gestellt. Er enthilt alle fiir das Pritffungsjahr vorgesehenen
Priifungen und ist vertraulich zu behandeln.

(2) Priifungsjahr ist das Kalenderjahr.

§6
Priifungsauftrag

Der Priifungsauftrag fiir den Priifer ergibt sich aus dem
Priifungs- und Geschiftsverteilungsplan.

§7
Benachrichtigung iiber die Priifung

Uber die Priifung ist die zu priifende Stelle in der Regel
rechtzeitig vor Beginn der Priifung zu benachrichtigen. Aus
besonderen Griinden kann hiervon abgesehen werden. Zu-
séitzlich sind zu unterrichten bei Kirchgemeinden der
Kirchenkreisrat und bei Amtern, Diensten und Werken der
Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs der Oberkirchenrat,
Eine miindliche Benachrichtigung geniigt.

§8
Ort der Priifung

Die Priifungen werden in der Regel bei der von der zu prii-
fenden Stelle beauftragten Verwaltung vorgenommen. Be-
stimmte Priifungen, Teile von Priifungen oder die Auswer-
tung von Priifungsfeststellungen werden am Dienstsitz des
Priifers vorgenommen, soweit dies ohne Beeinirichtigung
des Priifungserfolges moglich ist.
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§9
Vorbereitung der Priifung

Die Priifer bereiten die Priiffungen, soweit mdglich, an ih-
rem Dienstsitz vor.

§10
Durchfithrung der Priifung

(1) Die Priifer unterrichten zu Beginn der Priifung den
Leiter der zu priifenden Stelle oder den sonst Verantwortli-
chen iiber ihre Anwesenheit. Nach Bedarf ist in einer ein-
filhrenden Besprechung mit dem Leiter (sonst Verantwort-
lichen), das Ziel der Priifung zu erldutern und festzulegen,
welche Hilfen von der Verwaltung fiir eine ziigige und wirt-
schaftliche Erledigung der Priifungsarbeiten zu geben sind.

(2) Der Priifer stellt seine Erfahrungen und sein Wis-
sen im Rahmen sciner Beratungsfunktion der zu priifen-
den Stelle zur Verfiigung.

(3) Befinden sich Buchfiithrung, Belege oder die fiir die
Priifung erforderlichen Akten und sonstigen Vorgéinge in
einem so desolatem Zustand, daB cine Priifung ohne Sa-
nierung der Unterlagen nicht méglich wire, muB der Prii-
fer feststellen, daB die zu priifende Stelle insoweit nicht
priifungsfahig ist. Nach Abstimmung mit dem Abteilungs-
leiter oder dem Direktor bricht er, unter entsprechender
Unterrichtung der zu pnifenden und ggf. der aufsichts-
fiithrenden Stelle, die Priifung ganz oder fiir den in Frage
kommenden Teilbereich ab. Jedenfalls ist es nicht Aufgabe
des Priifers, eine wie auch immer geartete Aufbauarbeit
oder sonstige ausfilhrende Arbeiten zu leisten. Hingegen
kann er im Rahmen seiner Beratungsfunktion Hinweise
darauf geben, wie ein ordnungsgemiBer Zustand erreicht
werden kann. ’

(4) Bei Befangenheit des Priifers entscheidet der Leiter
des RPAmtes iiber das weitere Vorgehen.

§11
Nachkontrolle

Wird aus bestimmtem AnlaB eine Nachkontrolle erforder-
lich, so ist sie wie eine neue Priifung zu behandeln.

§12
Erstellung der Priifungsherichte

(1) Fertigung:
Die Priifer fertigen iiber die Feststellungen der Priifung ei-
nen aussagefdhigen Pritfungsbericht an.

(2) Inhalt:
Es sind die Sachverhalte festzuhalten, die unter sachlichen,
rechtlichen oder wirtschaftlichen Gesichtspunkten Anla
zu kritischen Feststellungen geben. Allgemeine Feststel-
lungen sind nur aufz7unchmen, wenn und soweit sie gegen-
iiber den gepriiften oder sonstigen Stellen fiir generelle,
wertende Aussagen iiber die wirtschaftlichen Verhiltnisse
oder zur Haushalts-und Wirtschaftsfithrung insgesamt oder

in Teilbereichen erforderlich sind.

(3) Form:
Die Priifungsfeststellungen geben grundsitzlich
a) den Sachverhalt,
b) die sachliche und rechtliche Wertung des Sachverhaltes
sowie '
c) die gebotenen Folgerungen wieder.
Die Priifungsfeststellungen sind in klarer, sachlicher und
leichtverstindlicher Sprache abzufassen. Soweit bereits bei
der Priifung oder der SchluBbesprechung wesentliche Ein-
wendungen gegen die Priifungsfeststellungen erhoben wur-
den, denen nicht gefolgt werden kann, sind die Einwen-
dungen und die ihnen entgegenstehenden Griinde nach
Moglichkeit kurz anzugeben. \

(4) Anlagen zu den Priifungsfeststellungen:
Zahlenaufstellungen, Verzeichnisse, Ubersichten usw. sind
auf das notwendige MaB zu beschriinken. Wenn sie wegen
ihres Umfanges den Text uniibersichtlich machen wiirden,
fiir die Priifungsfeststellungen aber nicht entbehrlich sind,
sind sie als Anlage dem Priifungsbericht beizuftigen.

(5) Der Inhalt der Priifungsfeststellungen ist vertrau-
lich zu behandeln.

§13
Schiufibesprechung

(1) Nach AbschluB der Priifung ist eine Schluibespre-
chung durchzufiihren. '

(2) Bei der SchluBbesprechung werden die wesentli-
chen Prifungsfeststellungen vorgetragen. Der gepriiften
Stelle wird Gelegenheit gegeben, vor allem zu den festge-
stellten Sachverhalten, noch vor der abschlieBenden Fas-
sung des Prifungsberichtes Stellung zu nehmen. Bei
schwierigen Sachverhalten soll der gepriiften Stelle recht-
zeitig vorher der Entwurf des Priifungsberichtes bekannt-
gegeben werden, damit sie sich in der SchluBbesprechung
erschpfend zu den Priifungsfeststellungen duern kann.

(3) Die iibergeordnete/aufsichtsfiihrende Stelle (bei
Kirchgemeinden die Kirchenkreisrite, bei Kirchenkreisen
die Landessuperintendenten und bei Einrichtungen der Ev.-
Luth. Landeskirche Mecklenburgs der Oberkirchenrat) ist
tiber den Termin der SchluBbesprechung zu unterrichten.
Es ist ihr Gelegenheit zur Teilnahme zu geben, soweit dies
nach der Bedeutung und dem Ergebnis der Priifung ange-
bracht ist.

§14
Ubersendung der Priifungsberichte

(1) Die Priifungsberichte, deren Reinschriften vom Prii-
fer, bei Priifergruppen von allen beteiligten Priifern, ge-
zeichnet werden, werden den zustindigen Stellen in der
fiir die Bearbeitung erforderlichen Zahl mit Anschreiben
iibersandt. Zustindige Stellen sind;

a) grundsétzlich die gepriiften Stellen,
b) bei der Priifung von Zuwendungen
- die bewilligenden Stellen und die Stellen, denen die
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Abwicklung obliegt oder

- nur die bewilligende Stelle, falls die Abwicklung nicht-
kirchlichen Stellen iibertragen ist,

¢) die iibergeordneten Stellen/Aufsichtsbehérden.

(2) Bei Priifungsfeststellungen, die den Verdacht straf-
rechtlich oder dienstordnungsrechtlich zu ahndender Hand-
lungen begriinden, ist grundsétzlich darauf hinzuwirken,
daB die zustindigen Stellen (Absatz 1) das Erforderliche
veranlassen.

(3) Mit der Absendung des Priifungsberichtes an die
zustindigen Stellen gilt die Prifung als durchgefiihrt.

§ 15
Schadenfiille

(1) Wird das RPAmt von dem Verdacht unterrichtet,
dab einer kirchlichen Kérperschaft durch strafbares Ver-
halten Bediensteter ein Verlust oder Vermdégensschaden
entstanden ist, so ist unverziiglich festzustellen, ob die zu-
stindigen Stellen alle MaBnahmen ergreifen, um den Scha-
den zu beseitigen oder zu vermindern und um kiinftigen

460.01/155

‘Schiden vorzubeugen. Dariiber hinaus ist zu entscheiden,
ob seitens des RPAmtes eine Priifung durchzufiihren ist.
Das Verfahren im einzelnen bestimmt der Leiter des
RPAmtes.

(2) Werden dem RPAmt sonst Fille bekannt, in denen
kirchlichen Kérperschaften ein Verlust oder Vermégens-
schaden entstanden ist, so entscheidet der Leiter iiber Art
und Umfang einer Priifung.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Priiffungsordnung wurde durch den Rechnungs-
prifungsausschuf der Landessynode der Ev.-Luth. Landes-
kirche Mecklenburgs genehmigt und tritt am 17.10.1994
mit Anderung in Kraft.

Schwerin, den 04. November 1994

Mohring
Prises der Landessynode

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 19. Dezember 1994

Regelung liber die Gewahrung einer Zuwendung
[Regelung Zuwendungsgewihrung]
vom 19. Dezember 1994

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs hat am 19.Dezember
1994 gemiB § 9 Abs. 6 des Kirchengesetzes tiber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbei-
ter im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs (ArbeitsrechtsregelungsgesetzZARRG) vom
17. Miérz 1991 (KABI. 1991 S. 48) folgende Arbeitsrecht-
liche Regelung beschlossen, die nachstehend gemiB § 11
Abs. 1 ARRG vertffentlicht wird.

Der Oberkirchenrat

Dr. Aden
Oberkirchenratsprisident

Zweite Arbeitsrechtliche Regelung
vom 19. Dezember 1994 iiber die Gewihrung einer
Zuwendung

Voll- und teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter und zu ihrer Aus-
bildung Beschiiftigte erhalten nach den nachfolgenden
Bestimmungen eine Zuwendung.

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Mitarbeiter erhilt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er
1. am 1. Dezember des laufenden Kalenderjahres im
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis steht und
2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen im kirchlichen
Dienst beschiftigt war oder
im laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Monate bei
demselben Dienstgeber im Arbeitsverhiltnis gestanden hat
oder steht und
3. nicht in der Zeit vor dem 31. Dezember des laufenden
Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem am 1. Dezember bestehenden Arbeits-
oder Ausbildungsverhiiltnis ausscheidet, ohne unmittelbar
in ein Arbeits-oder Ausbildungsverhiltnis zu einem ande-
ren kirchlichen Dienstgeber zu treten.

(2) Einem Mitarbeiter, der fir den gesamten Monat
Dezember keine Dienstbeziige erhilt, weil er zur Ausiibung
einer entgeltlichen Beschiftigung oder Erwerbstitigkeit
vom Dienst befreit ist, wird die Zuwendung nicht gewihrt.

(3) Der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis spitestens
mit Ablauf des 30. November endet und der mindestens
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vom Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in ei-
nem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis bei einem kirch-
lichen Dienstgeber gestanden hat, erhilt abweichend von
Absatz 1 eine Zuwendung

1. wenn er wegen

a) Erreichens der Altersgrenze (§ 60 KAVO) oder

b) verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 59 KAVO) aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist oder

2. wenn er wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaues,
b) einer Kérperbeschidigung, die ihn zur Fortsetzung des
Dienstverhiltnisses unfiahig macht,

¢) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschidigung, die seine Arbeitsfihigkeit fiir 14n-
gere Zeit wesentlich herabsetzt, oder

d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge der Alters-
rente nach § 36 oder § 37 SGB VI

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat,
3. wenn er im unmittelbaren Anschluf an sein Arbeits-
oder Ausbildungsverhiltnis in ein Arbeits- oder Aus-
bildungsverhiltnis zu einem anderen kirchlichen Dienst-
geber iibertritt,

4. die Mitarbeiterin aulerdem, wenn sie wegen

a) Schwangerschaft,

b) Niederkunft in den letzten-drei Monaten oder

¢) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge der Alters-
rente nach § 39 SGB VI

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat,
5. wenn das Arbeitsverhiltnis wegen eines betriebsbeding-
ten Personalabbaues endet. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
spétestens mit Ablauf des 30. November das Ruhen des
Arbeitsverhiltnisses nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5
KAVO eintritt.

(4) Der saisonweise beschiftigte Mitarbeiter erhilt die
Zuwendung, wenn er in dem laufenden oder in dem voran-
gegangenen Kalenderjahr insgesamt mindestens neun
Monate bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhéltnis
gestanden hat, es sei denn, daB er aus seinem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch vorzeitig ausgeschieden ist oder
ausscheidet. Absitze 1 bis 3 gelten nicht.

§2
Hdohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt - unbeschadet des Absatzes
2 - 75 v.H. der Urlaubsvergitung nach § 47 Abs. 2 KAVO,
die dem Mitarbeiter zugestanden hitte, wenn er withrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt
hitte. Dabei sind bei der Anwendung des § 47 bei der 5-
Tage-Woche 22 Urlaubstage, bei der 6-Tage-Woche 26 Ur-
laubstage und bei anderer Verteilung der Arbeitszeit die
entsprechende Zahl von Urlaubstagen zugrunde zu legen.
Fiir den Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis oder Aus-
bildungsverhiltnis spéter als am 1. September des laufen-
den Kalenderjahres begonnen hat, tritt an die Stelle des
Monats September der erste volle Kalendermonat des Ar-
beitsverhiltnisses oder Ausbildungsverhiltnisses. Fiir den

Mitarbeiter, der unter § 1 Abs. 3 oder 4 fillt und der im
Monat September nicht mehr im Arbeitsverhiltnis oder
Ausbildungsverhiltnis gestanden hat, tritt an die Stelledes
Monats September der letzte volle Kalendermonat, in dem
das Arbeitsverhéltnis oder Ausbildungsverhiltnis vor dem
Monat September bestanden hat.

(2) Hat der Mitarbeiter nicht wihrend des ganzen Ka-
lenderjahres Beziige von demselben Dienstgeber aus einem
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis erhalten, vermindert
sich die Weihnachtszuwendung um ein Zwélftel fiir jeden
Kalendermonat, fiir den er keine Beziige erhalten hat und
fir den auch kein Anspruch auf KrankengeldzuschuB be-
standen hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalen-
dermonate, ;

a) fiir die der Angestellte keine Beziige erhalten hat wegen
aa) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und
nach der Entlassung die Arbeit unverziiglich wieder auf-
genommen hat,

bb) der Beschéftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

cc) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserzichungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zwélf-
ten Lebensmonats des Kindes,

b) in denen dem Angestellten nur wegen der Héhe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzu-
schuf nicht gezahlt werden ist.

(3) Der sich nach den Absitzen 1 und 2 ergebende Betrag
der Zuwendung erhoht sich um DM 50,- fiir jedes Kind,
fiir das dem Mitarbeiter fiir den Monat September bzw. fiir
den nach Absatz 1 Unterabsatz 2 oder 3 mafigebenden Ka-
lendermonat Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zugestanden hat oder ohne Beriicksichtigung des
§ 3 oder § 8 BKGG zugestanden hiitte. § 29 Abschn. B
Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 KAVO ist entsprechend anzu-
wenden.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméiiBige wochent-
liche Arbeitszeit des Mitarbeiters in dem maBgebenden
Kalendermonat weniger als die regelmifige wochentliche
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Mitar-
beiters betragen, erhdht sich die Zuwendung statt um den
Betrag nach Unterabsatz 1 um den Anteil dieses Betrages,
der dem Mah der mit ihm vereinbarten Arbeitszeit ent-
spricht.

Ubergangsregelung zu § 2

Der Bemessungssatz nach § 2 Abs. 1 éndert sich wegen
der vereinbarten Festschreibung jeweils von dem Zeitpunkt
an, von dem an vor dem 1. Januar 1996 die Vergitungen
der Mitarbeiter allgemein erh6ht werden, nachden Grund-
sitzen, die seiner Berechnung zugrundeliegen.

§3

Anrechnung von Leistungen

Hat der Mitarbeiter bereits eine Zuwendung nach den
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KAVO oder vergleichbaren Arbeitsvertragsgrundlagen er-
halten, und erwirbt er fiir dasselbe Kalenderjahr einen wei-
teren Anspruch auf eine Zuwendung, vermindert sich die-
s¢ Zuwendung um ein Zwdélftel fiir jeden Kalendermonat,
fir den die Zuwendung bereits gezahlt worden ist. Der
Erhohungsbetrag wird fiir das nach § 2 Abs. 3 zu beriick-
sichtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal be-
zahit.

§4
Zahlung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spétestens am 1. Dezember ge-
zahlt werden.

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 3 oder 4 soll die Zuwen-
dung bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bzw. bei
Eintritt des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses gezahlt wer-
den.

Protokollnotizen

1. Kirchlicher Dienst im Sinne dieser Bestimmungen ist

- Dienst bei einer evangelischen Kirche, in einem Diako-
nischen Werk oder in einer Einrichtung, die einem Diako-
nischen Werk angeschlossen ist.

- Dienst in der katholischen Kirche, in einem Caritasver-
band oder in einer Einrichtung, die einem Di6zesan-Cari-
tasverband angeschlossen ist.

2. Eine Unterbrechung im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 2 und
des Abs. 3 Satz 1 sowie kein unmittelbarer Anschiuff im
Sinne des Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 liegen vor, wenn zwischen
den Rechtsverhéltnissen im Sinne dieser Vorschriften ein
oder mehrere Werktage - mit Ausnahme allgemein arbeits-
freier Werktage - liegen, an denen das Arbeitsverhiltnis
oder das andere Rechtsverhiltnis nicht bestand. Es ist je-
doch unschidlich, wenn der Mitarbeiter in dem zwischen
diesen Rechtsverhiltnissen liegenden gesamten Zeitraum
arbeitsunfihig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung
seines Umzugs an ¢inen anderen Ort bendtigt hat.

3. Saisonweise beschiftigte Mitarbeiter im Sinne des § 1
Abs. 4 sind Mitarbeiter, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte
regelmiBig wiederkehrende Titigkeit eingestellt werden.
4. Stirbt der Mitarbeiter nach der Auszahlung, aber vor
Filligkeit der Zuwendung, gelten die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Nr. 1 bzw. des Abs. 3 als erfiillt.

5. Die Vorschriften des § 1 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. d und Nr.
4 Buchst. ¢ gelten entsprechend fiir Mitarbeiter, die keinen
Anspruch auf Altersrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung haben, aber die Voraussetzungen zum Bezuge
einer entspréchenden Versorgungsrente aus der zusitzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung erfiitlen.

6. Zu den Beziigen im Sinne von § 2 Abs. 2 Satz 1 zihlen
auch Krankenbeziige und Krankengeldzuschuff gemiB
§ 37. Dies gilt auch wenn der Anspruch auf Krankengeld-
zuschuB zwar dem Grunde nach besteht, aber der Kran-
ken-geldzuschuBl wegen der Héhe der Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers nicht gezahlt wird.

7. Kinder fiir die dem Mitarbeiter aufgrund des Rechts der
Europidischen Gemeinschaften oder aufgrund zwischen-
staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem BKGG Kin-
dergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder
§ 8 BKGG oder entsprechender Vorschriften zustehen wiir-
de, sind zu beriicksichtigen.

§5

(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit soforti-
ger Wirkung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:
a) Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
TV Zuwendung Ang.0) vom 10.12.1990,
b) Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bun-
des und der Linder (TV Zuwendung Arb.- O) vom
10.12.1990,
c)Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende (TV
Zuwendung Azubi-O) vom 5.3.1991 einschlieBlich der dazu
erlassenen Anderungen.

Schwerin, den 19. Dezember 1994
Die Arbeitsrechtliche Kommission

Thorbahn
Der Vorsitzende

Stellenausschreibungen

7309-20/3

Die Pfarrstelle I in der Kirchgemeinde Neubrandenburg,
St. Michael, wird zur Besetzung durch den Oberkirchen-
rat ausgeschrieben (s. a. Kirchengesetz vom 30. November
1969 iiber die Ubertragung der Pfarrstellen in der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs).

Das Datum der Ausschreibung ist mit dem 20. Juni 1995
bestimmt worden (Besetzung ist bereits vorgesehen).

Schwerin, den 16. Juni 1995

Flade
Oberkirchenrat

Bekanntmachungen

216.02/4

Hinweis auf Falthlatter des
Konfessionskundlichen Institutes

Der Oberkirchenrat weist darauf hin, daB das Kon-
fessionskundliche Institut (Evangelischer Bund) in
Bensheim drei Faltblitter zum Stiickpreis von 0,70 DM
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(Mengenrabatt ist méglich) anbietet, die Fragen der
konfessionsverschiedenen Ehe und des Konfessions-
wechsels behandeln.

Es sind dies die Faltblitter:

1. Orthodoxe und Evangelische - Eine Handreichung zur
EheschlieBung

2. Informationen iiber die konfessionsverschiedene Ehe

3, Informationen zZum Konfessionswechsel.

Das Faltblatt Nr. 1 ist neu erarbeitet. Die Faltblitter Nr. 2
und Nr. 3 stammen in vierter Auflage aus den Jahren 1989
und 1991.

Die Faltblitter sind zur Information fiir interessierte und
betroffene Gemeindeglieder gedacht. Sie sind auch als
Ausgangspunkt iiber ein Gesprich in dieser Sache
(Gemeindeabend, Seminar usw.) geeignet.

Der Oberkirchenrat nimmt Bestellungen zu den Faltblét-
tern unter dem Aktenzeichen 216.02/4 bis zum 31. Okto-
ber 1995 entgegen.

Schwerin, 15. Juni 1995

Flade
Oberkirchenrat

Herbsttagung
der Lutherakademie Ratzeburg

Nachstehend verdffentlicht der Oberkirchenrat das Pro-
gramm der diesjihrigen Herbsttagung der Luther-Akade-
mie Ratzeburg. Eingeladen sind Theologinnen und Theo-
logen unserer Landeskirche.

Die Kosten fiir die Unterkunft und Verpflegung einschlief-
lich des Tagungsbeitrages betragen 175,00 DM, Theologie-
studenten zahlen 90,00 DM.

Die Teilnahme an dieser Tagung kann als eine Form der
Weiterbildung gewertet werden. Auf vorherigen Antrag ist
der Oberkirchenrat bereit, einen Unikostenzuschub fiir die
Teilnahme an dieser Tagung zu gew4hren. Die Anmeldung
wird bis spétestens 10. September 1995 an folgende Adresse
erbeten:

Lutherakademie e.V. Ratzeburg,

Postfach 14 04,

23904 Ratzeburg.

Schwerin, 20. Juni 1995

Flade
Oberkirchenrat

"*Zur Trinitiitslehre in der Lutherischen Kirche"

Einladung und Programm
der Herbsttagung 1995 der Luther-Akademie e.V. Ratze-
burg von Mittwoch, den 4. Oktober, bis Samstag, den 7.
Oktober 1995 (Vortrage im Rokokosaal des Herrenhauses,
Dombhof).

Mittwoch, den 4. Oktober 1995

10.00 Uhr  Gemeinsame Kuratoriums- und Vorstands-
sitzung der Luther-Akademie e.V. Ratzeburg

nachmittgas Anreise der Tagungsteilnehmer

18.30 Uhr  Abendbrot im CVIM-Heim, Domhof 36

19.30 Uhr  Mitgliederversammlung der
Luther-Akademie im CVIM-Heim

AnschlieBend Complet im Dom

Donnerstag, den 5. Oktober 1995
ab 7.45 Uhr Morgenkaffee

8.30 Uhr Mette im Dom
Auslegung: Sogneprest Helge Hartberg
(Bagn/Norwegen)

9.15 Uhr Prof. Dr. Wolf-Dieter Hauschild (Miinster)
"Vom biblischen Zeugnis
zum altkirchlichen Dogma”
AnschlieBend Aussprache

12.30 Uhr  Mittagessen

15.00 Uhr  Kaffeetrinken

15.30 Uhr  Prof. Dr. Erik Kyndal (Aarhus/Dinemark):
"Luthers Umgang mit der Trinitdtstheologie”
Anschliefend Aussprache

18.30 Uhr  Abendbrot
AnschlieBend geselliger Abend

22.00 Uhr Complet im Dom

Freitag, den 6. Oktober 1995

ab 7.45 Uhr Morgenkaffece

8.30 Uhr Gottesdienst

mit Heiligen Abendmahl im Dom

10.00 Uhr  Prof. Dr. Tuomo
Mannermaa (Helsinki/Finnland):
"Systematisch-theologische Grundlegungen
der Trinitdtslehre”
AnschlieBend Aussprache

12.30 Uhr  Mittagessen

15.00 Uhr  Kaffeetrinken

1530 Uhr  Prof. Dr. Jorg Baur (Géttingen):
"Die Trinitdtslehre als Verlegenheit oder als
Inbegriff der Wahrheit in der Dogmatik der
Neuzeit"
AnschlieBend Aussprache

18.30 Uhr  Abendbrot

19.30-

21.30 Uhr  Aussprache zu den bisherigen Vortrigen

22.00 Uhr Complet im Dom

Samstag, den 7. Oktober 1995

ab 7.45 Uhr Morgenkaffee

8.30 Uhr Mette im Dom

Auslegung: Sogneprest Einar Huglen
(Rakkestad/Norwegen)

Prof. Dr. Giinter R. Schmidt (Erlangen):
"Zur praktisch-theologischen Bedeutung
der Trinitdtslehre”

AnschlieBend Aussprache

Mittagessen

Nach dem Mittagessen Abreise

9.15 Uhr

12.00 Uhr





