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660.00/188-2

I,

Zweites Kirchengeseiz

vom 17. November 2002
zur Anderung der Kirchlichen Steuerordnung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchensteuerordnung)

§1

Die Kirchliche Steuerordnung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs vom 1. Dezember 2601 (KABI S.
102) wird wie folgt gedndert:

1. § 6 Abs. 1 erhiilt felgende Fassung:

(1) Die Kirchensteuerpflicht besteht auBlerdem fiir die aufler-
halb des Gebiets der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs wohnenden Mitglieder der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs, soweit fiir ihre Einkiinfte
aus einer im Gebiet der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs gelegenen Betriebsstitte im Sinne des Ein-
kommensteuergesetzes i.V.m. der Lohnsteuerrichtlinie Lohn-
steuer einbehalten wird eder in Mecklenburg-Vorpommenm eine
Veranlagung zur Einkommensteuer durchgefiihrt wird.

2. In§ 12 Abs. 2 wird ,,in den Fillendes § 14 Abs. 1 Nr. 2** durch
»in den Fillen des § 15 Nr. 2 ersetzt.

3. § 14 Abs. I Nr. 2 erhilt felgende Fassung:

2. bei der Zusammenveranlagung (§ 26b des Einkemmen-
steuergesetzes) und beim Steuerabzug vom Arbeitslohn flir

4. § 15 Nr. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,.2. bei der Zusammenveranlagung (§ 26b des Einkommen-
steuergesetzes) fiir den kirchensteuerpflichtigen Ehegatten
nach dem Teil der nach § 12 Abs. 2 Satz 2 ermittelten gemein-
samen Steuer, der auf diesen Ehegatten entfillt, wenn die
gemeinsame Steuer im Verhiltnis der Einkommensteuerbe-
trige, die sich bei Anwendung des § 32a Abs. 1 bis 3 des Ein-
kommensteuergesetzes (Einkommensteuertarif) auf den Ge-
samtbetrag der Einkiinfte jedes Ehegatten ergeben, aufgeteilt
wird.*

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am [. Dezember 2802 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 18. November 2602

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

jeden Ehegatten nach der Hilfte der ermittelten Steuer beider | Beste
Ehegatten. Landesbischof
660.00/237 Kirchengesetz

vom 17. November 2002
iiber die Art und Héhe von Kirchensteuern
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
der im Land Mecklenburg-Vorpommern gelegenen Kirchgemeinden
fur das Jahr 2003
(Kirchensteuerbeschluss)

§1

In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
wird Kirchensteuer festgesetzt und erhoben nach Mafigabe des
Gesetzes iiber die Erhebung von Kirchensteuern im Land Meck-
lenburg-Vorpommern - Kirchensteuergesetz Mecklenburg-Ver-
pommern - KiStG M-V - v. 17.12.2001 (GVOBI S. 605) sewie
nach MaBgabe der Kirchlichen Steuerordnung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs v. 1.12.2001 (KABI
2001 S. 102, BStBI 20021 S. 316), zuletzt gedindert am 17. No-
vember 2002. .

§2

(1) Fiar Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz oder gewahnli-
chen Aufenthalt im Land Mecklenburg-Vorpommer haben,

betrdgt der einheitliche Kirchensteuersatz 9 v. H. der Einkom-
mensteuer bzw. Lohnsteuer.

(2) Der Berechnung der Kirchensteuer ist die nach Mafigabe
des § Sla des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkemmen-
oder Lohnsteuer zugrunde zu legen.

(3) Bei der Erhebung des Haéchstsatzes oder der Erhebung von
besenderem Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren Ehe-
gatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft an-
gehart (besenderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe) gilt
Absatz 2 entsprechend.

§3

Es wird eine Mindestbetrags-Kirchensteucr erhoben. Diese
betrdgt 3,60 Euro jahrlich, 0,30 Eure monatlich, 0,07 Eure
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wdchentlich, 0,01 Euro tiglich. Der Mindestbetrag wird nur erho-
ben, wenn Einkommensteuer {Lohnsteuer) unter Beachtung von §
51a des Einkommensteuergesetzes anfillt.

§4

Das besendere Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren
Ehegatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehort (besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe)
ist nach der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit des Kirchensteu-
erpflichtigen in Ankniipfung an den Lebensfiihrungsaufwand zu
bemessen, wobei das gemeinsame Einkemmen beider Ehegatten
als Anhaltspunkt dient. § 51a Abs. 2 Satz 2 des Einkommensteu-
ergesetzes ist bei der Ermittlung der Einkiinfte eines jeden Ehe-
gatten entsprechend anzuwenden. Fiir die Erhebung des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe gilt in Mecklen-
burg-Verpommern folgende Tabelle:

1‘ Bemessungsgrundlage Jihrliches
(Gemeinsam zu versteuerndes besonderes
Einkommen nach § 2 Abs. 5 EstG) Kirchgeld in

Euro Euro
30.000 - 37.499 96
37.500 - 49.999 156
50.080 - 62.499 276
62.500 - 74.999 396
75.000 - 87.499 540
87.500 - 99.999 696

100.000 - 124.999 840

125.000 - 149.999 1.200
150.000 - 174.999 1.560
175.000 - 199.999 1.860
200.000 - 249.999 2.220
250.000 - 299.999 2.940
300.080 und mehr 3.600

Zwischen der festgesetzten Kirchensteuer vom Einkommen und
dem besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist eine
Vergleichsberechnung durchzufiihren, wobei der hohere Betrag
festgesetzt wird.

§5

Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht wahrend des gesamten
Kalenderjahres, wird fiir die Kalendermonate, in denen die Steuer-
pflicht gegeben ist, je ein Zwolftel des Betrages erhoben, der sich
bei ganzjihriger Steuerpflicht als Steuerschuld ergibe. Dies gilt
nicht, wenn die Dauer der Kirchensteuerpflicht der Dauer der Ein-
kommensteuerpflicht entspricht.

§6

(1) In den Fillen der Lehnsteuerpauschalierung betriigt der
Kirchensteuersatz 5 v.H. der pauschalierten Lohnsteuer.

(2) Weist der Arbeitgeber nach, dass einzelne Arbeitnehmer kei-
ner kirchensteuererhebenden K#érperschaft angehoren, ist inseweit
Kirchensteuer nicht zu erheben. Fiir die iibrigen Arbeitnehmer
betrigt die Kirchensteuer 9 v.H. der pauschalierten Lohnsteuer. Der
gleichlautende Erlass der obersten Finanzbehdrden der Bundeslin-
der betr. Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohnsteuer vom

19. Mai 1999 (BStB1 I S. 509) und der Ergéinzungserlass vom
8. Mai 2000 (BStBI 1 S. 612) finden Anwendung.

(3) Pauschalierte Lohnsteuer ist im Verhiltnis 90 : 18 auf die
Konfession ,.evangelisch” und ,,rémisch-katholisch* aufzuteilen,
soweit der Arbeitgeber die Kirchensteuer nicht durch Individuali-
sierung der jeweils steuerberechtigten Kirche zuordnet.

§7

Bei Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer
innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern gelegenen Be-
triebsstitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer von
den dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im
Lohnabzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehalten. Bei Steu-
erpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer auBerhalb des
Landes Mecklenburg-Vorpommern gelegenen Betriebsstitte vorge-
nommen wird, wird die Landeskirchensteuer nach dem in dem
betreffenden Bundesland geltenden Kirchensteuersatz einbehalten.

&8

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs er-
hebt als gemeinschaftlicher Steuerverband die Kirchenumlage
nach dem MaBstab der festgesetzten Einkommensteuer (Kir-
cheneinkommensteuer) und Kirchenumlage nach dem Mafstab
der festgesetzten Lohnsteuer (Kirchenlohnsteuer) und des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe auch fiir die
Evangelisch-reformierte Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in Bay-
ern und Nordwestdeutschland), insoweit handelnd fiir die Ev.-ref.
Kirche in Mecklenburg, Sitz Biitzow, als Teil der Evangelisch-
reformierten Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen Bayern und Nord-
westdeutschland) nach Mafigabe der Vereinbarung iiber die
gemeinsame Vereinnahmung und Verteilung der Kirchensteuern
vom 19./29. Januar 1998 (KABI S. 98).

§9

Die Kirchensteuer von Arbeitnehmern, die in Mecklenburg-
Vorpommern keinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
haben, ist im Lohnabzugsverfahren einzubehalten und abzu-
fithren, wenn die Arbeitnehmer

L. von einer Betriebsstitte im Sinne des Lohnsteuerrechts im
Land Mecklenburg- Vorpommern entlohnt werden und

2. einer kirchensteuerhebeberechtigten evangelischen Kirche
angehoren, deren Gebiet im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland liegt.

§18

(1) Dieser Kirchensteuerbeschluss gilt fiir das Jahr 2003 und
dariiber hinaus bis zur nachsten Beschlussfassung eines Kirchen-
steuerbeschlusses.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 18. November 2002
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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660.00/236-2 und 660.00/188-1

Die Kirchenleitung hat auf Grund von § 23 Abs. 3 des Leitungs-
gesetzes folgende Kirchengesetze vom 1. Juni 2002 (Kirchen-
steuerbeschluss der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs fiir die im Land Brandenburg gelegenen Kirchge-
meinden und 1. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchlichen
Steuererdnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs vem . Dezember 2001 - Kirchensteuerordnung -,
KABI S. 102) beschlossen,

Kirchensteuerbeschluss
der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs
fir die im Land Brandenburg
gelegenen Kirchgemeinden
vom 1. Juni 2002

§1

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern, die
ihren Wohnsitz eder gewhnlichen Aufenthalt im Land Branden-
burg haben, nach MaBgabe des Brandenburgischen Kirchensteu-
ergesetzes Landeskirchensteuer in entsprechender Anwendung
der Vorschrifien der Kirchensteuererdnung und des Kirchensteu-
erbeschlusses der Bvangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
in der fiir das Steuerjahr jeweils geltenden Fassung.

§2

(1) Dieses Kirchengesetz (KirchensteuerBeschluss) gilt fiir das
Jahr 2002 und dariiber hinaus bis zur ndchsten Beschlussfassung
eines Kirchensteuerbeschlusses. ‘

(2) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

1. Kirchengesetz
vom 1. Juni 2002
zur Anderung der
Kirchlichen Steuerordnung
der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs
vom 1. Dezember 2001
(Kirchensteuerordnung)
(KABI S. 102)

§1
§ 6 Abs. 2 Kirchliche Steuererdnung erhilt folgende Fassung:
.In Gebietsteilen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs, die aufierhalb des Landes Meckienburg-Vorpom-
mern liegen, ist die kirchliche Steuerordnung der in dem anderen

Land iiberwiegend zustindigen Gliedkirche der EKD anzuwen-
den.”

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in
Kraft.

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischef

Bestitigung vorstehender Kirchengesetze durch Beschluss der
Landessynode sieche KABI 2002 S. 107.

660.00/239

Kirchensteuerbeschluss
der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche. Mecklenburgs
fiir die im Land Brandenburg
gelegenen Kirchgemeinden
fir das Jahr 2003

§1

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern, die
ihren Wohnsitz eder gewshnlichen Aufenthalt im Land Branden--
burg haben, nach MaBigabe des Brandenburgischen Kirchensteu-
ergesetzes Landeskirchensteuer in entsprechender Anwendung
der Vorschriften der Kirchensteuerordnung und des Kirchensteu-
erbeschlusses der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
in der fiir das Steuerjahr jeweils geltenden Fassung.

§2

(1) Dieses Kirchengesetz (Kirchensteuerbeschluss) gilt fiir das
Jahr 2003 und dariiber hinaus bis zur ndchsten Beschlussfassung
eines Kirchensteuerbeschlusses,

(2) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.
Schwerin, 18. Nevember 2002

Der Versitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischef
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110.00/43

Achtes Kirchengesetz vom 16. November 2002

zur Anderung der Kirchgemeindeordnung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Das Kirchengesetz vom 20. Mirz 1969 iiber die Kirchgemeindeordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(KABI S. 23), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 14. November 1999 (KABI S. 88) wird wie folgt gedndert:

§1
§ 51 erhilt folgende Fassung:
»§ 51
Der Dienst ehrenamtlicher Mitarbeiter

in der Kirchgemeinde

(1) Ehrenamtliche Titigkeit in der Kirchgemeinde dient der

Erfiillung des kirchlichen Auftrages und bedarf der Beauftragung '

im Rahmen der kirchgemeindlichen Arbeit. Aufwendungen wer-
den ersetzt, soweit dies vereinbart worden ist.

(2) Ehrenamtliche Mitarbeiter iibernechmen Verantwortung
innerhalb des von ihnen freiwillig fiir eine bestimmte Zeit oder
auf Dauer gewihlten Aufgabenbereichs.

(3) Ehrenamtliche Mitarbeiter haben einen Anspruch auf Zurii-
stung und Begleitung innerhalb ihres Aufgabenbereichs und kon-

(4) Ehrenamtliche Mitarbeiter haben Anteil an dem Schutz und
der Fiirsorge, die allpn im kirchlichen Dienst stehenden Mitarbei-
tern zuteil werden.

(5) Ehrenamtliche Mitarbeiter haben iiber vertrauliche Angele-
genheiten, die ihnen bei ihrem Dienst bekannt geworden sind,
nach auflen Schweigen zu bewahren.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2002 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 18. November 2002

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

nen bei Bedarf an Dienstbesprechungen in der Kirchgemeinde | Beste
teilnehmen. § 54 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. Landesbischof
670.02 (2003)/8 Kirchengesetz

vom 17. November 2002
tiber den Haushaltsplan
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
fur das Rechnungsjahr 2003

§1

Der Haushaltsplan der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklen-
burgs fiir das Rechnungsjahr 2003 wird gemif3 Anlage in Ausga-
be und Einnahme mit je 44.588.053 € festgesetzt.

§2

(1) Personalkosten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchgemeinden, zu denen die Landeskirche nach § 4 des Kir-
chengesetzes iiber die Finanzierung der kirchlichen Arbeit in der
Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs vom 25. Oktober 1987
(KABI S.90) Kostenanteile zu iibernehmen hitte, werden fiir das
Rechnungsjahr 2003 zu 80 v.H. aus dem landeskirchlichen Haus-
halt getragen, soweit die Betreffenden am 1. Januar 1991 ange-
stellt waren oder seither nach einem bestitigten Stellenplan oder
mit Zustimmung des Oberkirchenrates angestellt worden sind
oder werden. Die Anteile der Kirchgemeinden in Hoéhe von 20
v.H. der Personalkosten werden pauschaliert unter Zugrundele-
gung eines Durchschnittswertes der jeweiligen Berufsgruppe.

(2) Die nach § 3 des Finanzierungsgesetzes von den Kirchge-
meinden zu iibernehmenden Besoldungsanteile betragen fiir das
Rechnungsjahr 2003 - 20 v.H. der Brutto-Dienstbeziige. Die
Anteile werden pauschaliert unter Zugrundelegung eines Durch-
schnittswertes.

§3

Die Kirchgemeinden erhalten Kirchensteueranteile in Hohe
von 13 v.H. des Netto-Kirchensteuerautkommens 2001. Die ein-
zelne Kirchgemeinde erhilt daran einen Anteil (Kirchensteuerzu-
weisung) nach dem Verhiltnis ihrer Gemeindegliederzahl zu der
Gemeindegliederzahl in der Landeskirche. Die Gemeindeglieder-
zahlen werden nach den gemil § 10 des Kirchengesetzes iiber die
Kirchenmitgliedschaft vom 04. November 1990 (KABI 1991 S.3)
zu filhrenden Gemeindegliederverzeichnissen bestimmt. 1 v.H.
des Aufkommens 2001 verbleibt dem Oberkirchenrat zur Unter-
stiitzung notleidender Kirchgemeinden (Hérteausgleichstfonds).
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§4

(1) Die ortlichen Baukassen erhalten Zuweisungen aus den
Netto-Ertréigen von dem in den Vereinigten Vermogenshaushalten
verwalteten Vermdgen der ortlichen Kirchen (herkémmliche Kir-
chen- und Pfriindenvermégen) als Anteile zur Erhaltung der Kir-
chen und Pfarrhiiuser.

(2) Die Zuweisungen fiir die Kirchen betragen fiir die einzel-
nen Baukassen 20 v.H. der Netto-Ertriige der zum Gebiet der be-
treffenden Kirchgemeinde gehdrenden ortlichen Kirchen.

(3) Die Zuweisungen fiir Pfarrhduser betragen insgesamt 20
v.H. der Gesamtnettoertrige aller ortlichen Kirchen. Sie werden
auf die einzelnen Baukassen nach dem Bestand der Pfarrhiuser
umgelegt. ‘Als Pfarrhduser nach Absatz | gelten dabei Wohnge-
biude, in denen mindestens eine Dienstwohnung nach den
Bestimmungen des Kirchlichen Besoldungsgesetzes zur Vertii-
gung steht.

{(4) Die verbleibenden 60 v.H. der Gesamtnettoertrige aus dem
Vermdgen der ortlichen Kirchen werden als Anteil zur Deckung
der Personalkosten fiir die Pastorinnen und Pastoren im Dienst
der Kirchgemeinden im landeskirchlichen Haushalt vereinnahmt.

(5) Bei Ertriigen aus der Verpachtung landwirtschaftlicher Betrie-
be ist vor der Berechnung nach den Absitzen 1 bis 4 ein Anteil von
40 v.H. der Brutto-Pachteinnahmen einer Riicklage zuzufiihren, die
bei der jeweiligen Kirchenkreisverwaltung gefiihrt wird.

(6) Die Netto-Ertrage aus der Verpachtung von restituierten
Flidchen, sowie die zwischen Restitution und Verkauf restituierter
Gebiude erzielten Mieteinnahmen und die Zinsen fiir Verkaufser-
16se restituierter Flidchen und die restituierter Gebdude (gem. Art.
21 Abs. 3 Einigungsvertrag i.V.m. § 11 Abs. 2 Vermégenszuord-
nungsgesetz und § 13 Abs. 2 Vermogenszuordnungsgesetz) wer-
den einem Fonds zugefiihrt. Dieser Fonds wird bei der Landes-
kirche gefiihrt und vorrangig fiir die Personal- und Sachkosten
des Referates Erbpachtléndereien und dariiber hinaus fiir Arron-
dierungskidufe sowie sonstige cinmalige oder wiederkehrende
Ausgaben mit verwendet. Die Landeskirche als Treuhdnderin
oder die jeweilige ortliche Kirche kénnen Arrondierungsfisichen
erwerben, falls die Arrondierung riickgefiihrter Flichen auf
Grund der Flachengréfe oder anderer Gegebenheiten sinnvoll ist.

(7) Bei Ertriigen aus den jihrlichen Aufforstungsprimien ist
vor der Berechnung nach Absatz I bis 4 ein Anteil in Hohe von 50
% der Erstaufforstungspriimie einer Schadenausgleichsriicklage
zuzufiihren, die bei der Kirchenkreisverwaltung des Kirchenkrei-
ses Stargard gefithrt wird.

§5

(1) Die Landeskirche kann Kredite zur Unterstiitzung von Bau-
vorhaben in der Landeskirche und zur Finanzierung von Bauvor-
haben an der Landeskirche gehorenden Gebduden bis zu einer
Gesamtkreditsumme von 1 Million € im Rechnungsjahr aufneh-
men. Uber die Kreditaufnahme entscheidet die Kirchenleitung.
Davon sollen nicht mehr als 0,25 Millionen € fiir landeskirchli-
che Gebiude eingesetzt werden.

(2) Der Oberkirchenrat kann kirchenaufsichtliche Genehmi-
gungen erteilen zur Kreditaufnahme durch Kirchgemeinden fiir

die Finanzierung von Bauvorhaben bis zu einer Gesamtkredit-
summe von 1,5 Millionen € im Rechnungsjahr.

(3) Die Landeskirche kann Biirgschaften zur Sicherung von
Krediten von Kirchgemeinden und von kirchlichen Werken zur
Finanzierung von Bauvorhaben bis zu einer Gesamtkreditsumme
von 0,5 Million € im Rechnungsjahr leisten. Uber die Biirg-
schaftsleistung entscheidet der Oberkirchenrat.

(4) In Ausnahmefillen kann die Landeskirche ohne die Zweck-
bindung nach Absatz | bis 3 kurzfristige Kredite (Laufzeit nicht
iiber ein Jahr) aufnehmen oder Biirgschaften leisten, wenn
dadurch die Obergrenze der Gesamtverschuldung im Rechnungs-
jahr, wie sie sich aus den Absitzen 1 bis 3 ergibt, nicht tiber-
schritten wird. Bei Biirgschaften gilt die Obergrenze der Gesamt-
verschuldung nicht, wenn in geeigneter Weise sichergestellt ist,
dass sich die Landeskirche im Falle des Ausfalles des Haupt-
schuldners aus dessen Grundstiicken befriedigen kann.

(5) AuBerhalb des Gesamtkreditrahmens nach den Absiitzen |
und 2 kénnen Kredite aufgenommen oder genehmigt werden fiir
Bauvorhaben an Wohngebiuden, wenn

1. fiir das betreffende Gebdude eine eigene Rechnung gefiihrt
wird und

2. gewihrleistet ist, dass Zinsen und Tilgung in voller Hohe aus
den einkommenden Mieten unter Beriicksichtigung der son-
stigen Ausgaben fiir das Gebiude gedeckt werden konnen,
ohne dass ein Zuschussbedarf entsteht.

§6

Bestimmungen des Kirchengesetzes iiber die Finanzierung der
kirchlichen Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs vom 25.0ktober 1987 (KABI S.90), die den Be-
stimmungen dieses Kirchengesetzes entgegenstehen, sind fiir das
Rechnungsjahr 2083 nicht anzuwenden.

§7

Der Oberkirchenrat kann zur Durchfiihrung dieses Kirchenge-
setzes erforderliche Bestimmungen erlassen. Fir den Fall, dass
der Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 2004 nicht vor dem
1. Januar 2004 von der Landessynode genehmigt sein sollte, kann
der Oberkirchenrat bis zu solcher Genehmigung die auf gesetzli-
chen oder sonstigen rechtlichen Verpflichtungen beruhenden und
die sonst notwendigen und unaufschiebbaren Ausgaben des neuen
Rechnungsjahres gemifl dem Haushaltsplan fiir das Rechnungs-
jahr 2003 leisten, jedoch nicht tiber 25 v.H. der Jahresansiitze hin-
aus; nur in ganz besonderen und als solche ausdriicklich zu
bescheinigenden Ausnahmefillen kann der Oberkirchenrat bis zu
100 v.H. dieser Ansiitze anweisen.

Die Landessynode hat dus vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird. :

Schwerin, 18. November 2002
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischef




Einzelplanzusammenstellung Sachbuchteil 00 Ordentlicher Haushalt

EINNAHMEN in EURO

AUSGABEN in EURG

Ergebnis 2001 Ansatz 2002 Ansatz 2003 Einzelplan Ansatz 2003 Ansatz 2002 Ergebnis 2001
10.704.935,51 10.831.262 11.242.265 0 Allgem kirchliche Dienste 19.680.795 19.555.192 18.682.238,99
606.902,71 490.100 549.600 1 Besondere kirchl. Dienste 2.294.166 2.257.306 2t]()6.912,l8
274.842,36 338.000 359.000 2 Diakonic/kirchl.Sozialarb 1.211.500 1.183.000 1.160.810,48
118.455,67 * 79.000 79.000 3 Gesamtkirchl. Aufgaben, Okumene, Weltmission 1.195.030 1.176.830 1.267.413,91
130.009,30 220.000 235.000 4 Offentlichkeitsarbeit 481.500 477800 428.533,65
146.102,88 148.000 146.302 5 Bildungswesen/Wissensch, 627.832 641.930 718.813,19
1.520.200,94 1.511.475 1.593.900 7 Rechtsetzg./Leitg./Verw. 5.931.030 5.904.460 5.537.867.57
288.592,10 551.500 1.001.500 8 Verwaltg. Finanzvermogen/Sondervermogen 722.000 954.000 1.056.914,79
30.638.010,83 30.362.631 29.381.486 9 Allgem. Finanzwirtschaft 12.444.200 12.382.250 13.468.547,55
44.428.052,31 44.531.968 44.588.053 SUMME OHNE SAS 44,588.053 44.531.968 44.428.052,31
0,00 0 0 SUMME NUR SAS 0 0 0
44.428.052,31 44.531.968 44.588.053 SUMME GESAMT 44.588.053 44.531.968 44.428.052,31

**EURO-WERTE FUR JAHRE VOR, 2002 SIND ERRECHNET UND KONNEN RUNDUNGSDIFFERENZEN AUFWEISEN**

200Z/€1-11 "IN

SSINQUAPII9A QYOISpuURT PNT-"SurAT ISP NEIQSIWY SOYNYOITY]

66 2198
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471.01/ 152 Beschluss der Kirchenleitung zur Anderung der
Besoldungstabelle zum Kirchlichen Besoldungsgesetz

- Die Kirchenleitung hat am 7. Dezember 2002 folgenden Beschluss gefasst:

1. Mit Wirkung vom 1. Januar 2003 werden dic Betriige der Besoldungstabelle zum Kirchlichen Besoldungsgesem auf 80 v. H. der

Bundesbesoldung (West) festgesetzt.

2. Der Familienzuschlag fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind wird fiir das Jahr 2003 monatlich um je 83.33 EUR erhoht.

Schwerin, 7. Dezember 2002
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
L.andesbischof

Der Oberkirchenrat gibt hachstehcnd die Besoldungstabelle in der ab. 1. Januar 2003 geltenden Fassung bekannt.

Schwerin, 9. Dezember 2002

Der Oberkirchenrat
Flade

Anlage zum Kirchlichen
Besoldungsgesetz

Besoldungstabelle ab 1. Januar 2003

1. Grundgehaltssiitze (Monatsbetriige in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs-
gruppe
L.alter 21 23 25 27 29 32 35 | 38 41 45 49 53
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 bd 10 11 12
A9 1.467,46! 1.586,9411.571,17|1.635,41| 1.699,641.763,881 1.808,04 | 1.852,201 1.896,36| 1.940,52
AlO 1,581,181 1.636,06] 1.718,35] 1.800,66| 1.882,96| 1.965,26] 2.020,13| 2.074,99| 2.129,86| 2.184,73
All 1.822,701 1.907,02| 1.991,35[2.075,69| 2.160,02]| 2.216,24| 2.272,46 2.328,692.384,91|2.441,13
Al2 1.960,2212.060,782.161,31{2.261,86 2.362.40{2.429,42{2.496,46 | 2.563,48 { 2.630,51 | 2.697,54
"A13 2.206,41]2.314,982.423,55|2.532,12{2.648,69{ 2.713,07| 2.785,46| 2.857,83 | 2.930,22 | 3.602,68
[Al4 2.296,3512.437,15{2.577,9412.718,73| 2.859,52{ 2.953,38| 3.047,25| 3.169,90| 3.141,10| 3.328,83
Unabhiingig vom Besoldungsdienstalter erhalten das Endgrund- | IV. Funktionszulagen (Monatsbetriige in Euro)
gehalt: Der Landesbischof, der Prisident des Oberkirchenrates,
die @berkirchenriite. ' 1. Pastoren in einer allgemeinkirchlichen
Aufgabe, fiir deren Stellen die Kirchen-
: leitung das beschlessen hat und Kirchen-
II. Familienzuschlag (Monatsbetriige in Euro) beamte des hoheren kirchlichen Verwaltungs-
dienstes, wenn sie die laufbahnrechtlichen
Stufe 1 80,62 Voraussetzungen erfiillen 430,00
Stufe2 149,59
2. Landessuperintendenten, Landespastor fiir
Bei mehr als einerm Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das Diakonie, Pastoren in einer allgemeinkirch-
zweite zu beriicksichtigende Kind um 68,96 Euro, fiir das dritte lichen Aufgabe in der Leitung grofier Ein-
und jedes weitere zu berficksichtigende Kind um 91,48 Eure. richtungen und Kirchenbeamte des héheren
kirchlichen Verwaltungsdienstes, fiir deren
Stellen die Kirchenleitung das beschlossen hat 880,00
1. Allgemeine Zulage {Monatsbetriige in Euro) :
3. Oberkirchenrite, aulerordentliche Mitglieder
Die Allgemeine Zulage betrigt fiir die des Oberkirchenrates 1.035,00
Besoldungsgruppen A9 bis A13 54,53
4. Prisident des Oberkirchenrates 1.180,00
5. Landesbischof 1.485,00
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Nachstehend verdffentlicht der Oberkirchenrat die Verordnung zur Erstattung von Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgénge in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Reisekostenverordnung) in der ab 1. Januar 2002 geltenden Fassung.

Schwerin, 22. November 2002
Per Oberkirchenrat

Flade

Verordnung
vom 15. Dezember 1990
iiber die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgange
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

[Reisekostenverordnung]

zuletzt gedindert durch Verordnung vom 1. Dezember 2801 (KABI S. 188)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Erstattung von Auslagen fiir
Dienstreisen und Dienstginge der Pastorinnen und Pastoren und
anderer Mitarbeiter in der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs.

(2) Diese Verordnung regelt ferner die Erstattung von Auslagen
aus Anlag einer Abordnung,
fiir Reisen zum Zwecke der Aus- und Fortbildung,
fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses.

W

(3) Diese Verordnung gilt auch fiir die Erstattung von Auslagen
ehrenamtlicher Mitglieder kirchlicher @rgane.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Kirchliche Dienststellen im Sinne dieser Verordnung sind
die rechtlich selbstindigen Korperschaften innerhalb der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, deren Einrich-
tungen, Werke und Dienste, soweit sie befugt sind, Mitarbeiter
anzustellen, sowie rechtlich selbstindige Einrichtungen der Dia-
konie.

(2) Dienstreisende im Sinne dieser Verordnung sind die in § 2
Abs. 1 und 3 genannten Personen, die eine Dienstreise oder einen
Dienstgang ausfiihren.

(3) Dienstreisen im Sinne dieser Verordnung sind Reisen zur
Erledigung von Dienstgeschiften oder Arbeitsauftrigen, die von
dem zustéindigen Vorgesetzten des Dienstreisenden schriftlich
angeordnet oder genehmigt sind, es sei denn, da8 eine Anordnung
oder Genehmigung nach dem Amt des Dienstreisenden oder nach
dem Wesen des Dienstgeschiiftes oder des Arbeitsauftrages nicht
in Betracht kommt. ‘

(4) Dienstgédnge im Sinne dieser Verordnung sind Génge oder
Fahrten am Dienst- oder Wohnort bzw. im Dienstbereich zur Er-

fiillung des regelméBigen Dienstauftrages, die nicht langer als 12
Std. dauern oder insgesamt 5@ Kilometer nicht iibersteigen. Im
iibrigen gelten die Voraussetzungen nach Absatz 3.

(5) Konnte die erforderliche Genehmigung nach Absitzen 3
und 4 aus triftigen Griinden vor Antritt der Dienstreise oder des
Dienstganges nicht eingeholt werden, so kann die Bienstreise
oder der Dienstgang von dem zustindigen Vorgesetzten des
Dienstreisenden nachtriglich genehmigt werden.

§3

Anspruch auf Reisekostenerstattung

(1) Der Dienstreisende hat Anspruch auf Reisekostenerstattung
zur Abgeltung der dienstlich veranlaten Mehraufwendungen.
Reisekostenerstattung wird nur insoweit gewshrt, als die Auf-
wendungen und die Dauer der Dienstreise oder des Dienstganges
zur Frledigung des Dienstgeschiftes oder des Arbeitsauftrages =
notwendig waren.

(2) Zuwendungen, die dem Dienstreisenden seines Amtes
wegen von dritter Seite fiir dieselbe Dienstreise oder denselben
Dienstgang gewihrt wurden, sind auf die Reisekostenerstattung
anzurechnen.

(3) Alle in dieser Verordnung geregelten Anspriiche erléschen,
wenn sie nicht innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden.
Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendigung der Dienstreise
oder des Dienstganges.

§4
Art der Reisekostenerstattung

Die Reisekostenerstattung umfaBt:

1. Fahrkostenerstattung (§ 5),

2. Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung (§ 6).
3. Tagegeld (§ 8),

4. Ubernachtungsgeld (§ 9 ),
‘5. Erstattung der Nebenkosten (§ 11),

6. Pauschale Erstattung (§ 13).
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§5
Fahrkostenerstattung

Fiir Strecken, die mit regelmiilig verkehrenden Beforderungs-
mitteln zuriickgelegt worden sind, werden die entstandenen
Kosten erstattet, und zwar in der Regel die Kosten der jeweils
niedrigsten Klasse des entsprechenden Verkehrsmittels. In beson-
deren Fillen, zB. wegen der Liange der Fahrstrecke oder beson-
derer dienstlicher Inanspruchnahme, kann die Benutzung einer
hoheren Klasse gestattet werden.

§6
Wegstrecken- und Mitnahmeentschidigung

(1) Fir Strecken, die der Dienstreisende mit einem ihm
gehorenden Kraftfahrzeug zuriickgelegt hat, wird eine Weg-
streckenentschidigung gewihrt, wenn

a) regelmiBig verkehrende Beftrderungsmittel nur mit erheb-
lich langerem Zeitaufwand oder unter Beeintriachtigung des
Dienstes benutzt werden konnten,

b) die Benutzung regelméBig verkehrender Beforderungsmittel
wegen korperlicher Behinderung nicht zumutbar ist,

c) der Kraftfahrzeughalter mindestens zwei Personen mitnimmt,
die Anspruch auf Fahrkostenerstattung gegeniiber einer kirch-
lichen Dienststelle im Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs haben,

d) wenn der Kraftfahrzeughalter eine Person mitnimmt, die
gegeniiber einer kirchlichen Dienststelle im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs An-
spruch auf Fahrkostenerstattung hat und die Wegstrecken-
und Mitnahmeentschidigung zusammen nicht héher sind als
die Kosten bei Benutzung regelmiBig verkehrender Beforde-

rungsmittel. Ob diese Voraussetzung vorliegt, ist an Hand

einer Kostengegeniiberstellung festzustellen.
Liegt keine dieser Voraussetzungen vor, werden die Kosten erstat-
tet, die bei Benutzung eines regelmiBig verkehrenden Beforde-
rungsmittels entstanden wiren.

(2) Die Wegstreckenentschidigung je km betrigt bei

1. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

bis 50 ccm 10 Cent,
2. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

von mehr als 50 bis 350 ccm 13 Cent,
3. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

von mehr als 350 bis 600 ccm 16 Cent,
4. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

von mehr als 608 ccm

a) bei einer Fahrleistung fiir Dienstzwecke

im Kalenderjahr bis zu 10.000 km 27 Cent,
b) fiir jeden weiteren Kilometer 24 Cent.

(3) Bei Mitnahme von weiteren Personen, die Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung gegeniiber einer kirchlichen Dienststelle
im Bereich der Evangelisch-Lutherischen I.andeskirche Meck-
lenburgs haben, wird pro Person und km eine zusitzliche Ent-
schidigung von 0,02 Euro gewihrt.

! Sachbezugwerte; fiir Friihstiick 1.40 €, fir Mittag- und Abendessen 2,50 €

(4) Fir Strecken, die der Dienstreisende mit einem ihm ge-
hérenden Fahrrad oder zu FuB§ zuriickgelegt hat, wird als Ausla-
genersatz eine Wegstreckenentschidigung in Héhe von 0,05 Euro
je km gewihrt, wenn die Strecken iiber die Grenzen des Wohn-
oder Arbeitsortes hinaus gefiihrt haben.

(5) Fiir Dienstkraftwagen und fiir dienstlich genutzt privatei-
gene Kraftfahrzeuge sind Fahrtenbiicher zu fithren. Werden Fahr-
tenbiicher nicht oder nicht ordnungsgemif8 gefiihrt, so kann ein
Anspruch auf Kilometergeld nicht geltend gemacht werden.

§7
Dauer der Dienstreise

Die Dauer der Dienstreise richtet sich nach der Abreise und
Ankunft an der Wohnung. Wird die Dienstreise an der Dienststel-
le angetreten eder beendet, so tritt diese an die Stelle der Woh-
nung.

§8
Tagegeld

(1) Das Tagegeld wird in felgender Hohe je Kalendertag erstattet:
— bei einer Abwesenheit von mindestens 10 Std. 5 Euro,
— bei einer Abwesenheit von mindestens 14 Std. 10 Euro,
— bei einer Abwesenheit von 24 Std. 23,00 Euro.

(2) Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag sind die
jeweiligen Abwesenheitszeiten zusammenzurechnen.

§9
Ubernachtungsgeld

(1) Ubernachtungsgeld wird bei einer mindestens achtstiindi-
gen Dienstreise gewihrt, wenn diese sich iiber mehrere Kalender-
tage erstreckt oder bis 3 Uhr angetreten worden ist. Ubernach-
tungsgeld wird nicht fiir eine Nacht gewahrt, in der die Dienstrei-
se nach 3 Uhr angetreten oder vor 2 Uhr beendet worden ist.

(2) Die Kosten fiir Ubemachtung werden in nachgewiesener
Hohe erstattet. Bei der Auswahl der Ubernachtungsméglichkeiten
ist jedoch der Grundsatz der Sparsamkeit zu beachten. Werden
Ubernachtungskosten nicht belegmBig nachgewiesen, wird ein
Ubernachtungsgeld in Hohe von 3,50 Euro gezahlt,

§10
Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes

(1) Erhiilt der Dienstreisende seines Amtes wegen unentgelthi-
che Verpflegung, ist von dem Tagegeld (§ 8) fiir das Frithstiick 20
Prozent, fiir das Mittag- und Abendessen je 40 Prozent, minde-
stens jedoch fiir jede Mahlzeit ein Betrag in Hohe des maBgeben-
den Sachbezugswertes’ nach der Sachbezugsverordnung einzube-
halten.

(2) Erhilt der Dienstreisende seines Amtes wegen unentgeltlich
Unterkunft oder werden die Auslagen fiir das Benutzen von Schlaf-
wagen oder Schiffskabine erstattet, wird Ubernachtungsgeld nicht
gewiihrt. Das gleiche gilt, wenn von dritter Seite Unterkunft bereit-
gestellt wird und das Entgelt fiir sie in den erstattbaren Nebenko-
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sten enthalten ist. Ubernachtungskosten, die die Kosten des Friih-
stiickes einschlieBen, sind vorab um 4,50 Euro zu kiirzen.

(3) Die Absiitze 1 und 2 sind auch anzuwenden, wenn der Dienst-
reisende seines Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpfle-
gung oder Unterkunft ohne triftigen Grund nichtin Anspruch nimmt.

§11
Erstattung der Nebenkosten

Zur Erledigung des Dienstgeschiftes oder des Arbeitsauftrages
notwendige Auslagen, die nicht nach §§ 5 bis 10 zu erstatten sind,
werden bei Nachweis als Nebenkosten erstattet.

§12
Erstattung der Auslagen
bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer
und bei Dienstgéngen

Bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei Dienst-
giingen stehen dem Dienstreisenden Fahrtkostenerstattung (§ 5),
Wegstrecken- und Mitnahmeentschidigung (§ 6) und Nebenko-
stenerstattung (§ 11) zu.

§13
Pauschale Erstattung

Bei regelmiBigen oder gleichartigen Dienstreisen oder Dienst-
gingen kann anstelle der Reisekostenerstattung im Sinne der vor-
stehenden Bestimmungen oder Teilen davon ein Pauschalbetrag
gezahlt werden.

§13a
Trennungsgeld und Erstattung ven Auslagen
bei Reisen aus besonderem Anlaf}

(1) Die Erstattung von Auslagen aus Anlaf einer Abordnung
{Trennungsgeld) richtet sich nach den jeweils geltenden Bestim-
mungen der Trennungsgeldverordnung des Bundes. Dabei ist je-
weils die Reisekostenstufe A zugrunde zu legen.

A

(2) Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fertbildung,
die ganz oder teilweise in dienstlichem Interesse liegen, konnen
mit Zustimmung des zustiindigen Vergesctzten die Auslagen fir
Verpflegung und Unterkunft bis zur Hohe des bei Dienstreisen
zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes und die notwendi-
gen Fahr- und Nebenkosten erstattet werden. Werden dafiir lan-
deskirchliche Mittel in Anspruch genommen, so bedarf es der
Zustimmung des Oberkirchenrates.

(3) Eine Reise zur Einstellung vor Begriindung cines Dienst-
und Arbeitsverhiltnisses, die im kirchlichen Interesse erfolgt, gilt
als Dienstreise.

§14
Regelungsbefugnis

Verwaltungsvorschriften zur Durchfﬁhrung dieser Verordnung
erldfit der Oberkirchenrat.

§15
In-Kraft-Treten

(1) Diese Vererdnung tritt am 1. Januar 199! in Kraft.

{2) Alle friiheren Bestimmungen zur Reisekestenregelung und
dazu erlassene Verwaltungsvorschriften werden aufgehoben.

Auf Grund von § 14 der Reisekostenverordnung beschlieht und
verdffentlicht der Oberkirchenrat als Anlage die Formulare
»Dienstreiseantrag” und ,,Reisekostenabrechnung®.

Fiir Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst gilt ein erdnungsgemif
gefiihrtes Fahrtenbuch zur Reisekostenabrechnung. Verwiesen
wird auf § 6 Abs. 5 der Reisckostenverordnung und auf die Punk-
te 3.1 und 3.2 der Verwaltungsanordnung zur Beschaffung und
dienstlichen Nutzung von Kraftfahrzeugen von 25. Juli 1990
(KABI 1990 §. 40).




Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Antrag auf Genehmigung einereines

[] Dienstreise [[] Dienstganges

Name . Dienststelle .

Vorname

Beginn der Dienstreise

Datum . Uhrzeit Ort

voraussichtliches Ende

Datum Uhrzeit Ort

telefonisch erreichbar am Zielort (Telefon/Dienststelle)

weitere Mitreisende Reiseziele
(bei mehreren

Zielen sind alle
Geschaftsorte

anzugeben)

Zweck der Dienstreise

bzw. aus Anla:  [T)Abordnung, [Fort-und  [JEinstellung ] Ausbildung (] Mitarbeiter-
Auftrag Weiterbildung : vertretungstatigkeit
Verkehrsmittel [JRegelm&Rig [Janerkanntes
' verkehrende privates Kfz
Befdrderungs-
mittel

Grund der Benutzung anderer als regelma-
Rig verkehrender Beférderungsmittel

Ort, Datum, Unterschrift des Antragstellers




Evangelisch-Lutherische Landeskirche Meckienburgs
{Kirchliche Reisekostenverordnung vom 15. Dezember 1980 in der Fassung der Bekanntmachung vom

ReisekOStenabreChnung §. Juni 1993 unter Beachtung der Verordnung vom 1. Dezember 2001)

Name: Dienststelle:
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Nachstehend veriitfentlicht der Oberkirchenrat die in der Mitgliederversammlung am 24. Qkteber 2002 mit der erforderlichen Mehr-
heit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder beschlossenen Satzungsinderungen der Satzung des Diakonischen Werkes der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V. in der Fassung vom 12. Miirz 1998 (KAB] 1999 S. 49). Die Kirchenleitung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs hat auf ihrer Sitzung am 4./5. Oktober 2002 den Satzungsinderungen gemif
§ 11 Abs. 6 der Satzung in Verbindung mit § 8 Abs. 1 des Kirchengesetzes vom 28. Oktober 1995 {iber die Ordnung der Diakonischen
Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (KABI S. 126) zugestimmt. Die Satzungsiinderungen treten mit
der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

Schwerin, 4. November 2092
Der Oberkirchenrat
LV,

Sebastian Kriedel
Kirchenrat

Die Satzung des Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V. in der Fassung vom 12. Mirz
1998 wird gemiB § 11 Abs. 4 lit. g und Abs. 6 wie folgt geéndert:

1. § 13 wird wie folgt geéindert: (5) Die Berufung des Landespastors ist in § 14 geregelt. Die

weiteren Mitglieder des Vorstandes werden vem Diakonischen

a) Absatz | erhilt folgende Fassung: Rat berufen und abberufen. Der Berufungszeitraum betrigt sechs
Jahre.”

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu drei Mitgliedern:
dem Landespastor fiir Diakonie als Vorsitzendem des | 2. § 15 entfillt.
Diakonischen Werkes und bis zu zwei weiteren Mitglie-
dern als dessen Stellvertreter. Sie bilden den Vorstandim | 3. §§ 16 bis 20 werden §§ 15 bis 19.
Sinne von § 26 BGB. Alle Vorstandsmitglieder vertreten
das Diakonische Werk allein gerichtlich und auBerge-
richtlich. Die Befugnisse des Vorstandes sind nach auBien
unbeschrénkt.”.

b) Nach Absatz 3 werden felgende Absiitze 4 und 5 ange-
fiigt: Schwerin, 24. Oktober 2002

,.(4) Der Vorstand des Diakonischen Werkes ist fiir die | Der Vorstand
wirtschaftliche Fithrung des Diakonischen Werkes insge-
samt und die Organisation der allgemeinen Verwaltung | gez.:
verantwertlich. Er hat dafiir zu sorgen, dass die erforder- | Dr. Daewel
lichen Biicher ordnungsgemalf gefiihrt werden. Landespastor
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Beschliisse der 6. Tagung der
XIll. Landessynode

Beschluss

zum Kirchensteuerbeschluss

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
fiir die im Land Brandenburg gelegenen Kirchgemeinden
vom 1. Juni 2002

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs hat den ,,Kirchensteuerbeschluss der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs fiir die im Land Bran-
denburg gelegenen Kirchgemeinden vom 1. Juni 202" bestétigt.

Plau am See, 17. November 2002

Die Landessynode
Mohring
Priises

Beschluss

zum 1. Kirchengesetz vom 1. Juni 2002

zur Anderung der Kirchlichen Steuerordnung

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
vom 1. Dezember 2001

(Kirchensteuerordnung)

Die Landessynede der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs hat das .,1. Kirchengesetz vom 1. Juni 2002 zur
Anderung der Kirchlichen Steuerordnung der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs vom 1. Dezember 2001 (Kir-
chensteuerordnung)* bestiitigt.

Plau am See, 17. November 2002

Die Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss
zur Verwendung von Ertriigen aus restituierten Flichen

Der Synodenbeschluss zur Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2000
vom i1, November 2001 (Beschluss XIII/4-14) wird insoweit
prizisiert, dass die Finanzmittel des Fonds 50-6156 - Ertrige
restituierte Flichen -, die die Zufiihrung gemiB § 4 Abs. 6 des
Haushaltsgesetzes 2002 iiberschreiten und dem allgemeinen
Haushalt auf Grund des Synodalbeschlusses zuzufiihren sind, im
Jahre 2002 fiir Arrendierungskiiufe verwendet werden kénnen.

Plau am See, 17. Nevember 2002
Die Landessynede

Mohring
Priises

Beschluss
zum Landesbeauftragten fiir die Unterlagen
des Staatssicherheitsdienstes

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs wiirdigt die Arbeit des Landesbeauftragten fiir
Mecklenburg-Vorpommern fiir die Unterlagen des Staatssicher-
heitsdienstes der ehemaligen DDR als einen wichtigen Beitrag
zur gesellschaftlichen und individuellen Aufarbeitung von DDR-
Unrecht. )

Die Auseinandersetzung mit der Vergangenheit ist nicht allein
eine Frage der politischen Bildung. Die Synode sieht die Gesell-
schaft in der Pflicht, Menschen, die Opfer von DDR-Unrecht
geworden sind, mit ausgewiesenen Ansprechpartnern beratend
und begleitend zur Seite zu stehen.

Sie bittet die Landesregierung, dafiir Sorge zu tragen, dass diese
Arbeit durch den Landesbeauftragten als eigenstiindige Beh#érde
im bisherigen Umfang fortgesetzt werden kann.

Plau am See, 17. Nevember 2002

Die Landessynode
Mohring
Priises

Beschluss
zum Konzept Seelsorgerliche Begleitung
alter Menschen in der Gemeinde

Das Konzept der Kirchenleitung fiir , Seelsorgerliche Begleitung
alter Menschen in der Gemeinde® wird an die Propstinnen und
Propste der Evangelisch-Lutherischen [.andeskirche Mecklen-
burgs weitergeleitet.

Die Landessynode regt an, dass sich die Propsteikonvente mit
dem Konzept befassen.

Sie bittet um Riickmeldung an die Kirchenleitung, wie mit diesem
Arbeitsfeld ver Ort umgegangen wird und welche Kensequenzen
sich fiir die Zukunft daraus ergeben.

Plau am See, 17. November 2002
Die Landessynode

MGghring
Prises
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Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 25. Oktober 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs hat gemi § 9 Abs. 6 des Kirchen-
gesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhltnisse
im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (Arbeitsrechtsregelungsgesetz/ ARRG) vom 17. Miirz 1991
in.der Fassung vom 28. Oktober 1995 (KABI 1991 S. 48, 1995 S.
130) folgende Arbeitsrechtliche Regelungen beschlossen, die
nachstehend gemil § 11 Abs. 3 ARRG verdffentlicht werden.

Schwerin, 1. November 2002
Der Oberkirchenrat

Flade

Vierte Arbeitsrechtliche Regelung
vom 25. @ktober 2002
zur Anderung der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

§1

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO) vom 2. No-
vember 1991, zuletzt gedndert durch die Erste Arbeiisrechtliche
Regelung vom 23. Februar 2001 zur Anderung der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung (KABI 2001 S. 22), wird wie folgt geiin-
dert:

L. § 46 erhilt folgende Fassung:

» § 46
Altersversorgung

(1) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine betriebliche
Altersversorgung (Zusatzversorgung), die der Arbeitgeber
durch Versicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Dortmund sicherstellt. Die Einzelheiten der Zusatzver-
sergung richten sich nach der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Dortmund in der jeweils giiltigen
Fassung.

(2) Der Mitarbeiter kann verlangen, dass nach § 1 a des Ge-

setzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) vom 19. Dezember 1974 in der jeweils giiltigen
Fassung, Teile seiner kiinftigen Beziige in Beitrige fiir die
zusitzliche Altersversorgung umgewandelt werden.
Die betriebliche Altersversorsung durch Entgeltumwandlung
wird bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Dortmund
durchgefiihrt. Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung werden
in einer gesonderten Arbeitsrechtlichen Regelung festgelegt.

(3) Die Absitze | und 2 gelten nicht fiir Mitarbeiter, fiir die

Versicherungsfreiheit in der Zusatzversorgung besteht, Ab-

. satz 1 gilt ferner nicht fiir Mitarbeiter, die unter den Gel-

tungsbereich des Kirchengesetzes iiber die Kirchliche Alters-
versorgung vom 4. Januar 1997 fallen.”

2.

§ 33 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der Betrag ,,176,00 DM* durch den
Betrag ,,92,03 €~ ersetzt.

b) Absatz 2 Unterabsatz 2 erhilt die folgende Fassung:
., Die Schichtzulage betrégt in den Fallen des
a} Unterabsatzes 1 Buchst. a) 55,22 €

¢) Unterabsatzes 1 Buchst. b)

a) Doppelbuchst. aa 4142 €
b) Doppelbuchst. bb 3221 €
monatlich.”

§ 35 Absatz 1 Satz 2 Buchst. ) und f) erhalten folgende Fas-
sung:

,€) fiir Nachtarbeit 1,15€

) fiir die Arbeit an Samstagen in der Zeit
von 13:00 Uhr bis 20:00 Uhr 0,58€.“

§2

Nummer | dieser Arbeitsrechtlichen Regelung tritt am [. Ja-

nuar 2002 in Kraft. Nummer 2 und 3 treten am I. Dezember 2002
in Kraft.

Fiinfte Arbeitsrechtliche Regelung
zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige betriebliche
Zusatzversicherung
(Entgeltumwandlungsordnung)
vom 25. Oktober 2002

§1

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fiir Mitarbeiter im Be-

reich der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs,
die an einer freiwilligen betrieblichen Zusatzversicherung zur
Verbesserung der Altersvorserge teilnehmen. Diese Arbeitsrecht-
liche Regelung gilt ferner fiir Mitarbeiter in der Ausbildung, die
an einer freiwilligen betrieblichen Zusatzversicherung zur Ver-
besserung der Altersvorsorge teilnehmen.

§2

(1) Die Mitarbeiter nach § 1 kénnen von ihrem Arbeitgeber

oder Ausbildenden verlangen, dass von ihren Entgeltanspriichen
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung fiir die freiwillige betriebliche Altersversorgung bei
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Dortmund verwendet
werden, soweit dieser Hochstbetrag nicht bereits durch Beitriige
fiir die Pflichtversicherung bei der Zusatzversorgungskasse aus-
geschopft ist (Entgeltumwandlung). Zwischen dem Mitarbeiter
und dem Arbeitgeber oder Ausbildenden kann durch Einzelver-
trag vereinbart werden, dass ein hherer Anteil der Entgeltan-
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spriiche zu diesem Zweck umgewandelt wird. Der iiber den Be-
trag nach Satz 1 hinausgehende Anteil ist vom Arbeitgeber im
Rahmen des § 48 b des Einkommensteuergeseizes pauschal zu
versteuern.

(2y Abweichend von Absatz 1 kann zwischen Mitarbeitern und
ihrem Arbeitsgeber sder Ausbildenden durch Einzelvertrag eine
Entgeltumwandlung fiir eine andere ‘freiwillige zusiitzliche be-
triebliche Altersversorgung vereinbart werden, wenn dafir eine
Entgeltumwandlung bereits vor Beginn des kirchlichen Arbeits-
verhiltnisses bestand und die Mitarbeiter diese zusitzliche be-
triebliche Altersversorgung fertfithren wollen.

(3) Umgewandelt werden kénnen ganz oder teilweise die kiinf-
tigen Anspriiche auf einzelne oder mehrere Bestandteile der Be-
ziige aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis. Die Umwand-
lung von Teilen der laufenden Beziige kann nur mit gleichblei-
benden monatlichen Betrigen verlangt werden.

§3

1) Der Anspruch auf Entgeltumwandiung nach § 2 Abs.1 S, 1
ist schriftlich geltend zu machen. Das Schreiben muss mindestens
einen Monat vorher bei der vom Arbeitgeber beauftragten Ge-
haltsabrechnungsstelle eingegangen sein; dies gilt nicht bei Be-
ginn des Arbeits- eder Ausbildungsverhiltnisses.

Eine Anderung oder einc Beendigung der Entgeltumwandlung ist
ebenfalls mindestens einen Monat vorher schriftlich geltend zu
machen.

(2) Bei der Geltendmachung nach Absatz | ist anzugeben
1. welche Bestandteile der kiinftigen Entgeltanspriiche in wel-

chem Umfang umgewandelt werden sollen,
2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll.

(3) Der Mitarbeiter ist fiir die Dauer ven sechs Monaten an-

seine Entscheidung gebunden.

§4

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. Januar 2002 in
Kraft.

—

Sechste Arbeitsrechtliche Regelung
vom 25, Okteber 2002
zur Anderung der Fiinften Arbeitsrechtlichen Regelung
vom 23. Februar 2001
zur Regelung der Beziige der
kirchlichen Mitarbeiter

§1
Pic Fiinfte Arbeitsrechtliche Regelung vom 23. Februar 2001
zur Regelung der Beziige der kirchlichen Mitarbeiter, zuletzt
gedndert durch die Siebente Arbeitsrechtliche Regelung vom 19.
Oktober 2001 (KABI12001 S. 26, S. 115), wird wie folgt gedindert:
§ 4 wird wie folgt geidndert:
Absatz 2 Satz 3 erhilt felgende Fassung:
..Die Hohe der Zuwendung betrigt abweichend ven § 2 Abs. 1 S.
2 der Arbeitsrechtlichen Regelung vom 19. Dezember 1994 64,35
v. H. von der Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 KAVO unter
Zugrundelegung des Kalendermonats September 2002.*
§2
Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit sofertiger Wirkung
in Kraft.
Herrnburg, 5. November 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission

Martins
Vorsitzender
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Strukturveranderungen
3401-12/2
Umgemeindung von Schlemmin, Kirchgemeinde Barkow

Die Ortschaft Schlemmin wird mit Wirkung vom 1. Dezember
2002 aus der Kirchgemeinde Barkow in die Kirchgemeinde Kar-
bow umgemeindet.

Schwerin, 29. Oktober 2002

Der Oberkirchenrat
Flade

Pfarrstellenausschreibungen
1205-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Belitz, Kirchenkreis Giis-
trow, wird gemiB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz
(KABI 1997 S. 61) erneut zur Wiederbesetzung durch Wahl des
Kirchgemeinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt
75 %.

Der Kirchgemeinderat teilt felgendes mit:

,,Die Kirchgemeinde Belitz mit 640 Gliedern freut sich, dass die
Pfarrstelle nach liber 2 Jahren Vakanz wieder zur Besetzung mit
{derzeit) 75 % ausgeschrieben ist.

Wir suchen ¢inen Pastor bzw. eine Pastorin, denen die Christus-
verkiindigung an Menschen auf dem Lande am Herzen liegt. Der
Mittelpunkt des Gemeindelebens ist der Gottesdienst in der zen-
tralen Kirche. Daneben liegt das durch viel #rtliche Initiative
modernisierte Gemeindezentrum. Dort treffen sich wochentlich
Chor, Posaunen- und Flétenkreis, Konfirmanden und Christen-
lehrekinder, 14tdgig Junge Gemeinde, monatlich der Kirchge-
meinderat. Dieses erfolgt fast ausschlieBlich seit 2 Jahren von
chrenamtlichen Mitarbeitern und der Vakanzvertreterin. In den
Hiiusern warten viele auf dringende Besuch. Wer das Evangelium
verkiinden mdchte und woanders kein Echo findet, der hat hier
eine Chance.

Belitz liegt 38 km siidéstlich von Rostock, die evangelische Schu-
le in Walkenderf in Reichweite, Kindergarten und &ffentliche
Schule im Gemeindebereich.

Wer uns kennen lernen mdchte, hat dazu Gelegenheit an jedem
Sonntag um 10 Uhr im Gottesdienst oder sonst zu Gespriichen
und Besichtigung.”

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 15. Oktober 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

5400-20/

Die Pfarrstelle I in der Rostocker Innenstadigemeinde wird gemiy
§ 4 Abs. 2 des Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61)
zur Wiederbesetzung zum }. Mai 2003 durch Beschluss des Ober-
kirchenrates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Der Kirchgemeinderat der Rostocker Innenstadtgemeinde teilt zu
der Ausschreibung der Pfarrstelle mit:

,.Die Evangelisch-Lutherische Innenstadtgemeinde Rostock sucht
eine Pastorin/einen Pastor fiir die vielfiltige Arbeit in der groBten
Rostocker Gemeinde. Die Gemeinde umfasst gegenwiirtig ca.
2.800 Gemeindeglieder. Fiir die Arbeit stehen drei Gemeindehiu-
ser sowie ein Gemeindebiiro zur Verfiigung. Der landeskirchliche
Stellenplan sieht zwei Pfarrstellen vor.

In der Gemeinde gibt es drei Gottesdienstorte, an denen jeden
Sonn- und Feiertag Gottesdienst gefeiert wird.

Neben den Angeboten fiir die verschiedenen Altersgruppen von
der Kinderarbeit (die Kirchgemeinde ist Trédgerin eines eigenen
Kindergartens) bis zur Arbeit mit Seniorinnen und Senioren (es
gibt mehrere Seniorenbetreuungszentren im Gemeindebereich) ist
die Gemeindearbeit geprigt von den Angeboten fiir die zahlrei-
chen Touristen, die in die Marien- und in die Petrikirche kommen.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die kirchenmusikalische Arbeit
(mehrere Chére, regelmiBige Orgelkonzerte vor allem in den
Sommermonaten, Instrumentalkreise), die von zwei Kantoren
verantwortet wird.

Erwartet wird eine Frau/ein Mann, die/der die Seelsorge in den
Gemeindebezirken St. Jakobi und St. Marien (zusammen etwa
1.400 Gemeindeglieder) {ibernimmt und fiir die Begleitung der
verschiedenen Gemeindegruppen im Zusammenwirken mit den
anderen zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgt.

Die/der Gesuchte sollte zur Zusammenarbeit mit den anderen
Mitarbeitenden (Haupt- und Ehrenamtliche) bereit sein, tiber eini-
ge Jahre Berufserfahrung und nach Maéglichkeit iiber PC- und
Fremdsprachenkenntnisse verfiigen.*

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten. '

Schwerin, 13. November 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

2106-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Boddin/Altkalen wird
gemi § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997
S. 61) zur sefortigen Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchge-
meinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt folgendes mit:

»Zu beiden Kirchgemeinden gehoren etwa 800 Gemeindeglieder
und etliche Ortschaften im lindlichen Raum. Im Bereich der
Gemeinden befinden sich drei Kirchen/Predigtstellen mit dazu-
gehorigen Friedhofen.

Im Zentrum des Gemeindelebens steht der sonntigliche Gottes-
dienst, dem zugeordnet ist die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Senioren.
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Beide Kirchgemeinderite sind auch weiterhin bereit zu aktiven
Mitgestaltung eines reichen Kirchgemeindelebens. AuBerdem
wird der Kisterdienst in den Kirchen und die Mitarbeit bei der
Bewirtschaftung der Friedhofe ibernommen. Zu besonderen An-
ldssen spielen ehrenamtliche Organisten die Orgel.

Wir wiinschen uns Stiitzung und Stirkung unseres ehrenamtli-
chen Engagements. Wiinschenswert wiire die Pflege und Unter-
stiitzung unseres bestehenden Posaunencheres, ist aber nicht
Bedingung. Wir wiinschen uns Besuchsdienste in den Gemein-
den. Wir wiinschen uns eine Pastorin/einen Pastor, der am Leben
und an den Leuten auf dem Lande Gefallen hat.

Zu Schulen und Kindergirten bestehen giinstige Anbindungen.
Die Grofistadt Rostock ist ca. 40 km entfernt. Wir bieten ein ge-
raumiges Pfarrhaus in Boddin mit grofziigigem Areal in fand-
schaftlich reizvoller Gegend.”

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat,  Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 26. November 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

6504-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Schwerin St. Paul wird ge-
miB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61)
zur Wiederbesetzung zum 1. Mai 2003 durch Wahl des Kirchge-
meinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 108 %.

Der Kirchgemeinderat teilt felgendes mit:

Die St. Paulsgemeinde ist eine traditionsreiche Schweriner Innen-
stadtgemeinde mit ‘ca. 1800 Gemeindegliedern im Innenstadtbe-
reich und dariiber hinaus. Die (heizbare) Kirche ist ein sehr scho-
ner neugotischer Programmbau von 1869.

Beschiiftigt sind bei uns eine A-Kantorin, eine gemeindepidagogi-
sche Mitarbeiterin (75 ), ein Kiister und eine Sekretérin {stunden-
weise). Dariiber hinaus arbeiten wir eng zusammen mit den Nach-
bargemeinden und verschiedenen diakonischen Einrichtungen.

In der Gemeinde gibt es zahlreiche Gruppen aller Altersschichten,
die zum Teil von Ehrenamtlichen geleitet werden. Auf einen
Pastor/eine Pastorin warten z, B. Besuchsdienstkreis, Missions-
kreis, Junge Gemeinde und Pfadfinder.

Bitte informieren Sie sich auf unseren Internetseiten unter:
www.Paulskirche-Schwerin.de und www.Pfadfinder.tk.

Ein gerdumige Pfarrwohnung neben der Kirche steht zur Verfii-
gung.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich gerne an:

Herrn Klaus Winkler, Tel. (03 85) 7% 69 92.*

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19016 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 26. November 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

4308-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Marlow, Kirchenkreis Ros-
tock, wird gemidB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz
{KABI 1997 S. 61) zur sofortigen Wiederbesetzung durch Wahl
des Kirchgemeinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang be-
trigt 75 %.

Der Kirchgemeinderat teilt felgendes mit:

.»In landschaftlich sehr schéner Umgebung, nicht weit von der
Ostsee, ist die Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirchge-
meinde Marlow wieder zu besetzen.

Es bestehen:

- reges Gemeindeleben, u.a. intensive Kinder- und Jugendar-
beit, engagierter Frauenkreis, Gesprichskreis fiir junge Er-
wachsene, Chor und Seniorenarbeit, z.T. geleitet von ehren-
amtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

- engagierterKirchgemeinderal

— gute Kontakte zu den Partnergemeinden in Holland und Ham-
burg

— saniertes Pfarrthaus mit schéner Wohnung, zweckmiBig und
gut ausgestatteten Gemeinderdumen und Garten

- Kirchen in Marlow und Kloster Wulfshagen, wovon Marlow
Hauptpredigtstelle ist

—~ Grund-, Haupt- und Realschule in Marlow, Gymnasium in
Ribnitz (15km)

Wichtig sind uns in der Gemeindearbeit folgende Bereiche:

— ansprechende, zeitgemiBle Gottesdienste

- lebensbezogene seelsorgerliche Begleitung

~  vielfiltige Angebote fiir alle Altersstufen in Zusammenarbeit
mit den ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen*

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 26, November 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

6418-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Zittow/Retgendorf wird
gemill § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997
S. 61) zur sofertigen Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchge-
meinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 100 %.
Sitz der Pfarrstelle ist Zittow.

Der Kirchgemeinderat teilt folgendes mit:

.Die Kirchgemeinde Retgendorf hat ca. 500 und die Kirchge-
meinde Zittow ca. 750 Gemeindeglieder, die in 12 Dérfern am
Ostufer des Schweriner Sees wohnen. Neben den zentralen
Gottesdiensten in den Kirchen Retgendorf und Zittow werden
Gottesdienste in den Kirchen Buchholz, Cambs und Langen Briitz
angeboten. ’

Ein Schwerpunkt der Arbeit in den Gemeinden soll die Beglei-
tung der Familien, der Jugend und der Kinder sein.,
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Im Bereich der Kirchgemeinden befinden sich Einrichtungen der
Diakonie und eine Reha-Klinik.

Das Gemeindeleben wird bereichert durch einen Kirchen- und
einen Posaunenchor.

An neuen Ideen fiir ein reges Gemeindeleben und gemeinsamen
Schritten beim Zusammenwachsen beider Kirchgemeinden sind
wir sehr interessiert. '
Dic Zusammenarbeit mit der Nachbargemeinde Pinnow soll in-
tensiviert werden.

Fiir Anfragen stehen als Vertreter der Kirchgemeinderite Dieter
Pohli, Seestrafe 13, 19067 Retgendorf, Tel. (0 38 66) 12 94 und
Andreas Steinfeldt, Meisenring 10, 19067 Leezen, Tel. (0 38 66)
8 14 24, zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 26. November 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

7315-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Staven/Neddemin wird
gemiB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997
S. 61) zur sofortigen Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchge-
meinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betridgt 75 %.
Eine Erweiterung des Stellenumfangs um weitere 25 % aus dem
Projektfonds des Kirchenkreises bei einer Verbindung mit der
Kirchgemeinde Neuenkirchen ist im Gespriich.

Der Kirchgemeinderat teilt folgendes mit:

,.Die verbundene Pfarrstelle Staven/Neddemin umfasst 11 Dorfer
mit 7 Kirchen (Predigtstellen). Hier leben 2650 Menschen. 500
sind zur Zeit Mitglieder der evangelischen Kirche. Zwei der Kir-
chen sind vollstindig restauriert worden, drei weitere sind in
Arbeit. Ein grofier Teil dieser Arbeiten ist durch Eigeninitiativen
und Spenden in den D&rfern méglich geworden.

Die Gottesdienstgemeinden sind klein, wenn nicht besondere
Anlisse vorliegen. Das erschwert unsere Situation, macht aber
auch eine Neustrukturierung der kirchlichen Arbeit notwendig.
Dabher ist eine engere Zusammenarbeit mit der Propstei und den
dorflichen Nachbargemeinden erwiinscht.

Die Gemeinde sucht eine/einen engagierte/n, dynamische/n Pas-
torin.oder Pastor, die/der gut mit anderen zusammen arbeiten
kann. Sie/er sollte Organisationstalent haben, gern Besuche
machen und auch im Team ein Konzept fiir den Gemeindeaufbau
erarbeiten kénnen. Der Kirchgemeinderat mit 17 Mitgliedern ist
eine gute Mischung aus jung und alt.

Ein grofles Pfarrhaus und ein ca. | ha grofler Garten erwarten sie.
Die Verkehrslage ist sehr giinstig. Zur A 20 sind es 6 km, nach
Neubrandenburg und Friedland ca. 15 km. Im- Nachbardorf
(6 km) gibt es eine Grundschule mit verbundener Haupt- und
Realschule, die durch einen regelméfiigen Busverkehr erreichbar
ist. Das Gymnasium ist in Friedland. In Neubrandenburg gibt es
eine Evangelische Grundschule.*

N——

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Diens‘tweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten. .

Schwerin, 27. November 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

Schwerin, Krankenhausseelsérgei

Die Pfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge im Medizinischen Zen-
trum Schwerin wird gemill § 4 Pfarrstelleniibertragungsgesctz
{KABI 1997 S. 61) zur Wiederbesetzung zum 1. August 2003
durch Beschluss des Oberkirchenrates ausgeschrieben. Der Stel-
lenumfang betrigt 100%.

Das Medizinische Zentrum besteht aus dem Klinikum Schwerin,
einem Krankenhaus der Maximalversergung mit ca. 1.100 Betten,
und der Carl-Flemming-Klinik, einem psychiatrischen Kranken-
haus mit ca. 450 Betten. Die kiinfiige Krankenhausseelsorge-
rin/der Krankenhausseelsorger wird fiir das Klinikum zustindig
sein.

Vorausgesetzt werden eine abgeschlossene seelsorgerliche Grund-
ausbildung (KSA), die Bereitschaft zur Zusammenarbeit sowohl
in einem kleinen kumenischen Kollegium als auch mit den Mit-
arbeitern des Hauses sowie die Bereitschaft, die konstruktive Part-
nerschaft mit der Krankenhausleitung fortzusetzen.

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 27. November 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

2409-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Ivenack wird erneut gemif
§ 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI1 1997 S. 61) zur
sofortigen Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrégt 75 %.

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2003 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 27. November 2002

Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof
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148.33/6

Das Kirchenamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche teilt mit:

Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Ev.-Luth. Kirchenkreis-
verbandes Hamburg ist die 10. Pfarrstelle, die mit der Wahrneh-
mung der Krankenhausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus
Harburg verbunden ist, ab Januar 2003 vakant und umgehend auf
fiinf Jahre mit einer Pastorin oder einem Pastor in einem einge-
schrinkten Dienstverhiltnis (50 %) zu besetzen.

Im Krankenhaus ist seit langem eine Krankenhausseelsorgerin
titig. Dem Krankenhaus ist sehr an einer engen Zusammenarbeit
mit der Krankenhausseelsorge gelegen.

Grundlage fiir das seelsorgerliche Wirken mit Kranken, Ange-
horigen und Mitarbeitenden ist die ,,Ordnung fiir die Kranken-
hausseelsorge im Bereich des Ev.-Luth. Kirchenkreisverbandes
Hamburg in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 20. April
1998 in der Fassung vom 2. Januar 1999, In ihr sind die Aufga-
ben und das inhaltliche Profil der Krankenhausseelsorge niher
beschrieben.

Erwartet wird eine besondere seelsorgerliche Ausbildung - wie z.
B. Klinische Seelsorge-Ausbildung - und entsprechende Erfah-
rung. Wichtig ist die Bereitschaft und die Fahigkeit, ehrenamtlich
in der Krankenhausseelsorge Titige zu gewinnen, zu qualifizieren
und zu begleiten. Der Hamburger Krankenhausseelserge-Kon-
vent bietet dariiber hinaus ecine besondere Mdoglichkeit zu
Gemeinschaft und Zusammenarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslaut
und entsprechende Unterlagen sind zu richten an Frau Prépstin
Uta Grohs, c/o Kirchenkreisverband Hamburg, Schillerstrafie 7,
22767 Hamburg.

Auskiinfte erteilen au8erdem Herr Stadtpastor Borck, Tel. (0 40)
30 62 3-161, und die Krankenhausseelsorgerin, Frau Diakonin
Bertels, Tel.(0 40) 79 21-21 33; Frau Pr&pstin Grohs ist erreich-
bar unter (0 40) 60 31 43-26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 6. Januar 2003
Schwerin, 19. November 2002

Beste
Landesbischof

148.33/6

Die Pfarrstelle Hoyer der Nordschleswigschen Gemeinde der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in Nordschleswig/Dinemark ist
durch Pensionierung vakant und zum 1. Juli 2003 mit einer Pasto-
rinfeinem Pastor im eingeschriankten Dienstverhiltnis - 75 % - zu
besetzen.,

Die Besetzung erfolgt durch Wahl der Kirchenvertretung der
Nordschleswigschen Gemeinde.

Der iiberschaubare Pfarrbezirk Hoyer umfasst einen Kiistenbe-
reich von der Landesgrenze bis zur Insel Rom. In Hoyer befinden
sich ein deutscher Kindergarten und eine deutsche Schule (bis 7.
Klasse), weiterfiihrende Schule ist die Ludwig-Andresen-Schule
in Tondern (bis 10. Klasse). Das deutsche Gymnasium (deutsches

und dinisches Abitur) liegt in Apenrade und ist mit dem Schulbus

zu erreichen.

Die Pastorin/den Pastor erwartet ein wunderschones, gerdaumiges
reetgedecktes Pastorat neben der Kirche gelegen; im Pastorat
befindet sich der Gemeindesaal. ' .

Der Pfarrbezirk Hoyer wiinscht sich eine Pastorin/einen Pastor,
die/der sich auf die spezielle Situation der deutschen Minderheit

" in Nordschleswig einzulassen bereit ist, die/der gerne in einer

ldandlich gepriigten Gemeinde lebt und arbeitet und auf die Men-
schen in unserer Landschaft zugehen kann und neben den
grundsitzlichen Amtsgeschiiften Lust hat aufaufsuchende Arbeit.
Auflerdem ist sie/er gehalten, sich an pfarrbezirksiibergreifenden
Projekten zu beteiligen, z.B. Kinder- und Jugendfreizeiten im
Jugendlager der Nordschleswigschen Gemeinde auf Rom, Jahres-
fest v.a.

Der Pastorin/dem Paster wird es obliegen, auf der Insel Rém eine
Urlauberseelsorge aufzubauen, vor allem Gottesdienste in der
Hochsaison anzubieten.

Predigtstitten sind die Kirchen in Hoyer {vierzehntigig) und in
Abild bei Tondern sowie auf R#ém.

Dinische Sprachkenntnisse werden nicht vorausgesetzt, jedoch
wird der Pastorin/dem Pastor ein Intensivkurs in dédnischer Spra-
che angebeten.

Es wird vorausgesetzt, dass die Pastorin/der Pastor mit der Fami-
lie im Pastorat dauerhaft wohnt (Residenzpflicht).

Die Pastorin/der Paster wird von der Nordelbischen Kirche fiir
den Dienst in der Nordschleswigschen Gemeinde mit Beziigen
beurlaubt und behilt somit die Moglichkeit der Riickkehr in den
Dienst der Nordelbischen Kirche.

Bewerbuugen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Vorsitzenden der Nordschleswigschen Gemeinde, Herrn Jiir-
gen Klahn, Lyshoj 6. Rinkenis, DK 6300 Graasten.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilt der Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,
Pastor Giinther Barten, Bygaden 25, DK 6372 Bylderup Bov, Tel.
0045-74762217, sowie der Kircheniilteste des Pfarrbezirks Hojer,
Fedder Peter Hindrichsen, Tondervej 1, DK 6280 Hejer, Tel.
0045-74782351.

Ablauf der Bewerbungsfrist; 15. Februar 2003.
Schwerin, 19. November 2002

Beste
Landesbischof

148.33/6

In der Kirchengemeinde Helgoland im Kirchenkreis Stiderdith-
marschen wird die Pfarrstelle {100 %) vakant und ist mit einer
Pastorin oder einem Pastor oder auch gerne mit einem Pastoren-
ehepaar im jeweils eingeschriankten Dienstverhiltnis (50 %) vor-
aussichtlich zum 1. Februar 2003 zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Inselgemeinde umfasst rund 900 evangelische Gemeinde-
glieder. In den Monaten April bis Oktober kommt eine groBe Kur-
und Urlaubergemeinde hinzu. Die Sommerarbeit ist geprigt von
den zahlreichen Veranstaltungen durch Orts- und Urlauberpasto-
ren sowie durch die gut eingefiihrte Konzertreihe des hauptamtli-
chen Kirchenmusikers. Es gibt durch die regelmiBige Zusam-
menarbeit mit dér Kommune auch Gelegenheit fiir Projekte, die
bundesweit Beachtung finden kdnnen. Kirche, Gemeindehaus
und Pastorat sind funktional und schén.

Im Winter stehen die Helgolidnder im Mittelpunkt, Kirchenvor-
stand und Gemeinde sind an Gottesdienst und Seelsorge interes-
siert. Es gibt viele engagierte Ehrenamtliche und eine lebendige
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kirchenmusikalische Arbeit. Die Inseléffentlichkeit registriert die
Arbeit der Pastoren.

Eine Realschule mit Grund- und Hauptschulteil ist ebenso wie der
gemeindeeigene Kindergarten in der Nédhe des Pastorats gelegen.
Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Silderdithmarschen, Kamp-
straBBe 8a, 25699 Meldorf.

Weitere Unterlagen sind auf Anferderung einzureichen.
Auskiinfte erteilt Pastorenehepaar Wallmann, Schulweg 648,
27498 Helgoland, Tel (04 72 5) 301, Kirchenvorsteherin Martina
Hughes, Elbestr. 410, 27498 Helgoland, Tel. (04 72 5) 480
priv. (04 72 5) 301 dienstlich und Propst Kiene, Kampstrafle 8a,
25699 Meldorf, Tel. (04 83 2) 67 37.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Januar 2003

In den Kirchengemeinden Karlum und St. Petri Ladelund ist die
gemeinsame Pfarrstelle vakant und zum nichstmoglichen Zeit-
punkt mit einer Pastorin/einem Pastor oder einem Pastorenche-
paar in einem jeweils eingeschrinkten Dienstverhiltnis (50 %)
neu zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl der Kirchenvorstinde.

Die Pfarrstelle wurde bisher von einem Pastorenehepaar verwal-
tet, das in eine andere Stelle wechselt.

Die Kirchengemeinden Karlum (360 Gemeindeglieder) und La-
delund (1.600 Gemecindeglieder) liegen wenige Kilometer stidlich
der Grenze zu Didnemark auf dem Geestriicken. Die Freundlich-
keit der Menschen, offene Tiiren und lebendige Dorfgemein-
schaften priigen das Miteinander in den insgesamt sechs Dérfern,
von denen Ladelund mit Abstand das groBte ist mit Grundschule,
kommunalem Kindergarten und etlichen handwerklichen und
gewerblichen Betrieben am Ort. Weiterfithrende Schulen in Leck
und Niebiill sind iiber den Schulbus erreichbar.

Landschaftlich reizvoll sind vor allem der Karlumer Berg (Wald)
und das Ladelunder Naturbad an den drei Mergelseen.

In Ladelund steht das reetgedeckte Pastorat. Nach einem Brand
vor elf Jahren wurde es stilecht und zugleich innen modernen
Standards entsprechend wieder aufgebaut. Der ehemalige Drei-
kant-Hof beherbergt die geriiumige Pastorenwohnung, Kirchen-
biiro und drei atmosphirisch besonders ansprechende Gemein-
derdume; im Obergeschoss des Gemeindeteils hat die Jugend ihr
Reich. Fiir die Arbeit mit Gruppen gibt es in Karlum einen kiirz-
lich renovierten Gemeinderaum.

In der romanischen St. Laurentius-Kirche in Karlum werden bis-
her vierzehntigig, in der in den 60er Jahren vollig renovierten
Kirche in Ladelund an drei Sonntagen im Monat Gottesdienste
gefeiert.

Beide Kirchen sind von Friedhéfen in kirchlicher Trigerschaft
umgeben. )

AuBerdem unterhilt die Kirchengemeinde Ladelund ein Rentner-
wohnheim und ist Tragerin der KZ-Gedenk- und Begegnungs-
stitte, die von einer Theologin geleitet wird. Die Verséhnungs-
arbeit sowie vielfiltige Kinder- und Pfadfinderarbeit bilden
Schwerpunkte im Gemeindeleben.

Zielgruppengottesdienste werden sehr gut besucht.

Die Gemeinden pflegen eine reiche kirchenmusikalische Arbeit
mit zwei Kirchenchéren, einem Gospelchor und einem Posau-
nenchor.

Die Kirchenvorstinde werden schon seit Jahren von Kirchenvor-
stehern geleitet.

Die insgesamt sieben Voll- und Teilzeit-Mitarbeiter/innen sowie

iiber 40 Ehrenamtlichen wiinschen sich Pastoren,

= die ihren Glauben mit Freude und in tiglicher Sprache mittei-
len,

* die gute seelsorgerliche Fihigkeiten mitbringen und gerne zu
den Menschen in die Hiuser gehen,

« die am Alltag und an den Festen des Dorflebens teilnehmen,

» die Freude an der vielféltigen Gestaltung von Gottesdiensten,
auch zusammen mit der Lektorin, Kirchenvorstehern/Kir-
chenvorsteherinnen und anderen Ehrenamtlichen mitbringen,

¢ die die ehrenamtlich Mitarbeitenden motivieren und in ihrer
Eigenstiandigkeit fordern,

+ die die wachsende Zusammenarbeit der beiden Gemeinden
voranbringen,

» die besondere Fihigkeiten und Freude fiir Kinder- und Ju-
gendarbeit (Pfadfinder) mitbringen, =

* die die kirchenmusikalische Arbeit unterstiitzen (wenn még-
lich Leitung des kleinen St. Laurentius-Chores in Karlum).

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Stidtondern, Osterstrafle 17,
25917 Leck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen die Vorsitzenden der Kirchenvorstinde,
Herr Peter Nissen-Schiitt, Tel. (04 66 2) 21 37, Herr Arthur
Edlefsen, Tel. (84 66 6) 12 73, sowie Herr Propst Sénke Pérksen,
Tel. (04 66 2) 86 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 20. Januar 2003
Schwerin, 21. November 2002

Beste
Landesbischof

Personalien
123.10/13-1

Pastor Gottfried Frahm, Gnoien, wird mit Wirkung vom 1. No-
vember 2002 zum Propst der Propstei Gnoien bestellt.

Schwerin, 22. Oktober 2002

Beste
Landesbischof

123.14/19-1

Pastor Detlef Briigmann, Rostock, ist mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2082 zum Propst der Propstei Rostock-Nord bestellt wor-
den.

Schwerin, 30. September 2002

Beste
Landesbischof
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PA Maier, Silke /19-

Vikarin Silke Maier, Walow, wird mit Wirkung vom 1. Dezember
2002 in das Dienstverhiiltnis auf Probe zur Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs berufen. Gleichzeitig wird sie
mit der selbstindigen Verwaltung der Pfarrstelle in der Kirchge-
meinde Brunow beauftragt. Sie fithrt die Amtsbezeichnung
Pastorin zur Anstellung* (Pasterin z.A.).

Schwerin, 19, November 2002

Beste
l.andesbischot

6409-20/

Der Dienstumfang der Pasterin Ulrike von Maltzahn-Schwarz in
der ihr seit 1. September 1996 iibertragenen Pfarrstelle in der
Kirchgemeinde Siilstorf wird mit Wirkung vom 1. September
2082 von 50 % auf 75 % erweitert.

Schwerin, 18. November 2002

Beste
Landesbischof

PA Havemann, Daniel/

Pastor Dr. Daniel Havemann, Jordenstrof, wurde nach Beendi-
gung des dreijiihrigen Probedienstes die Diensteignung zuerkannt
und damit das Bewerbungsrecht verliechen. Mit Wirkung vom
1. Oktober 2002 wird ihm die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde
Jordenstorf {ibertragen, Er wird damit in das Dienstverhiltnis auf
Lebenszeit iibernommen.

Schwerin, 1. Oktober 2002

Beste
Landesbischof

PA Pape, Dorothea/29

Pastorin Dorothea Pape, Staven, scheidet auf Grund der Uber-
nahme in das Dienstverhiltnis zur Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 aus
dem Dienst der Landeskirche aus.

\

Schwerin, 14. Oktober 2002

Beste
Landesbischof

PA Reinshagen, Kristina /25

Pasterin Kristina Reinshagen, Gielow, wird gemif § 93 Abs. 3
Pfarrergesetz der VELKD, zuletzt gedndert am 17. November
2800 mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 in den Wartestand ver-
setzt. Sie fiihrt die Dienstbezeichnung ,,Pastorin i. W.*.

Pastorin i.W. Reinshagen nimmt einen Auftrag fiir pfarramtliche
Dienste in der Propstei Stavenhagen, insbesondere in der Kirch-
gemeinde Ivenack, wahr.

Schwerin, 9. Dezember 2002

Beste

Landesbischof

PA Lagies, Reinhold/

" Pastor Reinhold Lagies, Camin, tritt wegen Erreichens der Alters-

grenze gemifl § 104 Abs. | Pfamrergesetz mit Wirkung vom
1. Dezember 2002 in den Ruhestand.

Schwerin, 30. Oktober 2002

Beste
Landesbischof

PA Wilke, Hans-Joachim/39

Pastor Hans-Joachim Wilke, Bliicher, wird auf seinen Antrag
gemdB § 104 Abs. 2 Nr. | Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. De-
zember 2082 in den Ruhestand versetzt,

Schwerin, 30. Oktober 2002

Beste
Landesbischof

PA Miiller, Peter /44-

Oberkirchenratsprisident a. D. Peter Miiller, Berlin, wird auf sei-
nen Antrag gemif} § 24 Abs. 3 Nr. | Kirchenbeamtengesetz der
VELKD mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in den Ruhestand ver-
setzt.

Schwerin, 9. Dezember 2002

Flade
®berkirchenrat

Der Jahrgang des KABI. 2002 umfasst 116 Seiten.
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