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Der Oberkirchenrat gibt nachstehend das Kirchengesetz vom 17. November 1991 iiber die Versorgung der Pastoren, Pastorinnen, Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliches Versorgungsgesetz —
KVG), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 10. November 2001 (KABI 1991 S. 149 2002 S. 10), in der ab 1. Januar 2002 gel-

tenden Fassung bekannt.
Schwerin, 27. Mai 2003
Der Oberkirchenrat

Flade

Kirchengesetz tiber die Versorgung
der Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Versorgungsgesetz - KVG)
vom 17. November 1991
zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 10. November 2001
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Erster Abschnitt:
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt, sofern nicht etwas anderes
bestimmt ist, die Versorgung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchen-
beamten und Kirchenbeamtinnen der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (Versorgungsberechtigte).

(2) Dieses Kirchengesetz regelt auch die Wartestandsbeziige
der nach Absatz 1 bezeichneten Versorgungsberechtigten.

(3) Die Ansprtiche aus diesem Kirchengesetz richten sich ge-
gen die Landeskirche.

——

§2

Arten der Versorgung

(1) Versorgungsbeziige sind
1. Ruhegehalt,
2. Hinterbliebenenversorgung,
3. Unterhaltsbeitrige,
4. Unfallfiirsorge.

(2) Zur Versorgung gehort ferner der Kindererziehungszu-
schlag nach den fiir die Beamten und Richter in Bund und Lin-
dern geltenden Bestimmungen.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Versorgungsberechtigten und ihrer
Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem
Pastor oder dem Kirchenbeamten eine héhere als die ihm gesetz-
lich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam.
Das gleiche gilt fiir Versicherungsvertriige, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

Zweiter Abschnitt:
Ruhegehalt

§4
Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewihrt, wenn der Versorgungs-
berechtigte
1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat

oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschidigung,

die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus

Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig ge-

worden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in ein
kirchengesetzlich geregeltes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhil-
tnis ab gerechnet und nur beriicksichtigt, soweit sie ruhegehalt-
fahig ist, als ruhegehaltfihig gilt oder als ruhegehaltfihige Dienst-
zeit beriicksichtigt werden kann.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des
Ruhestandes.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit
berechnet.

§5
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Versorgungsberechtigten zuletzt zu-
gestanden hat,

2. der Familienzuschlag bis zur Stufe 1,

3. die Funktionszulage nach MaBgabe der Absiitze 4 und 5,

4. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhege-
haltfahig bezeichnet sind.
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(2) Bei einer Teilbeschiftigung gelten als ruhegehaltfihige
Dienstbeziige die vollen ruhegehaltfihigen Dienstbeziige, die
ohne Vorliegen einer Teilbeschiftigung zu zahlen gewesen wiren.

(3) Ist der Versorgungsberechtigte wegen Dienstunfahigkeit
auf Grund eines Dienstunfalles in den Ruhestand versetzt worden,
so ist das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrunde zule-
gen, die der Versorgungsberechtigte bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze hitte erreichen kénnen.

(4) Funktionszulagen werden fortschreitend fiir jedes Dienst-
jahr in dem betreffenden Dienst mit jeweils zehn vom Hundert bis
zur vollen Hohe ruhegehaltfihig. Tritt der Versorgungsfall auf
Grund eines Dienstunfalles ein, wird die Funktionszulage in voll-
er Hohe und fiir die gesamte ruhegehaltfihige Dienstzeit zugrun-
de gelegt.

(5) Fiir Versorgungsberechtigte, die friiher ein mit einer Funk-
tionszulage verbundenes Amt bekleidet haben, wird die Funk-
tionszulage fiir die gesamte ruhegehaltfihige Dienstzeit als ruhe-
gehaltfihig zugrunde gelegt, sofern der Versorgungsberechtigte in
ein Amt ohne Funktionszulage nicht lediglich auf seinen im eige-
nen Interesse gestellten Antrag iibergetreten ist. Absatz 4 Satz | gilt
entsprechend.

Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
des letzten Amtes nicht ilibersteigen.

§6
Ruhegehaltfihige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit, die der Versorgungsbe-
rechtigte vom Tag seiner ersten Berufung an in ein kirchengesetz-
lich geregeltes offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zurtickge-
legt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit
1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, es sei denn, dass spites-
tens bei der Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
ist, dass dieser kirchlichen Belangen oder dienstlichen Interes-
sen dient,

3. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der
Dienstbeziige,

4. eines Wartestandes auf Grund Disziplinarurteil,

5. in einem Dienstverhiltnis, das durch Entlassung, Ausscheiden
oder Entfernung aus dem Dienst beendet worden ist.

(2) Ruhegehaltfihige Dienstzeiten sind

1. die Zeit in einem Dienst als Pastor, Pastorin, Kirchenbeamter
oder Kirchenbeamtin inder Landeskirche, im Bund der Evan-
gelischen Kirchen, der Evangelischen Kirche in Deutschland,
in einer ihrer Gliedkirchen oder in deren Zusammenschliissen,

2. die Zeit im kirchlichen Dienst vor der Zweiten Theologischen
Priifung vom Tage der Einweisung in das Vikariat bis zu des-
sen Beendigung,

3. die Zeit eines nicht auf Disziplinarurteil beruhenden Warte-
standes in der Landeskirche, im Bund der Evangelischen Kir-
chen, der Evangelischen Kirche in Deutschland, in einer ifirer
Gliedkirchen oder in deren Zusammenschliissen,

4. die Zeit einer Freistellung zur Wahrnehmung eines anderen
kirchlichen Dienstes oder von Aufgaben, die im kirchlichen
Interesse liegen.

Als ruhegehaltfihig sollen auch Zeiten beriicksichtigt werden, die

nach Voflendung des 17. Lebensjahres vor Begriindung eines

kirchlichen, o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses im pri-

vatrechtlichen Arbeitsverhiltnis in der Landeskirche, im Bund der
Evangelischen Kirchen, der Evangelischen Kirche in Deutschiand,
in einer ihrer Gliedkirchen oder in deren Zusammenschliissen
zuriickgelegt worden sind, soweit diese Tiatigkeit fiir den spiteren
Dienst férderlich war.

(3) Als ruhegehaltfihige Dienstzeiten kénnen nach Vollen-
dung des 17. Lebensjahres bericksichtigt werden

1. die in einer anderen als den in Absatz 2 genannten Kirchen
oder kirchlichen Zwecken dienenden Koérperschaften oder
Einrichtungen verbrachte Zeit,

2. dieim #ffentlichen Dienst auBerhalb des kirchlichen Bereiches
verbrachten Zeiten,

3. die Zeiten einer hauptberuflichen Betitigung, wenn und so-
weit diese Zeiten als forderliche Vortitigkeit fir den kirchli-
chen Beruf angesehen werden kénnen,

4. Ausbildungszeiten nach den fiir die Beamten und Richter in
Bund und Lindern geltenden Bestimmungen, bei Pastoren und
Pastorinnen ferner die Zeiten einer nicht theologischen abge-
schlossenen beruflichen Ausbildung, wenn diese Ausbildung
fiir die besondere dienstliche Verwendung eines Pastors not-
wendig ist, '

5. Dienstzeiten in einem Dienstverhéltnis, das durch Entlassung,
Ausscheiden oder Entfernung aus dem Dienst beendet worden
ist.

(4) Zeiteneines nicht beruflichen Wehrdienstes, eines Wehrer-
satzdienstes, einer Kriegsgefangenschaft und einer Inhaftierung
aus politischen Griinden in der friiheren DDR nach Vollendung
des 17. Lebensjahres gelten als ruhegehaltfihige Dienstzeiten.

(5) Zeiten einer Teilbeschiftigung sind nur zu dem Teil ruhe-
gehaltfahig, der dem Verhiiltnis der Teilbeschiftigung zur vollen
Beschiftigung entspricht.

(6) Hat das dem Versorgungsfall zugrunde liegende Dienst-
verhiltnis oder ein unmittelbar vorangehendes anderes #ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis bereits am 31. Dezember 1999 be-
standen und hat der oder die Versorgungsberechtigte zu diesem
Zeitpunkt die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Rente
erfiilit, wird die Zeit vor Vollendung des 27. Lebensjahres nicht
als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt. In diesem Fall fin-
det § 8 Abs. | in derbis zum 31. Dezember 2881 giiltigen Fassung
weiter Anwendung.

§7

Zurechnungszeit

Ist der Empfiinger von Dienstbeziigen vor Vollendung des
60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
getreten, wird die Zeit von der Versetzung in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres,
soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehalifihig
beriicksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhegehaltes der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet
(Zurechnungszeit).
Ist der Pastor nach § 110 Pfarrergesetz bzw. der Kirchenbeamte
nach § 30 Kirchenbeamtengesetz erneut in ein Dienstverhiltnis
berufen worden, so wird eine der Berechnung des fritheren Ruhe-
gehaltes zugrunde gelegte Zurechnungszeit insoweit beriicksich-
tigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrun-
de gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt.
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§8
Héhe des Ruhegehaltes

(1) Das Ruhegehalt betriigt fiir jedes Jahr ruhegehaltfihiger
Dienstzeit 1,875 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, insge-
samt jedoch hochstens 75 v. H. Der Ruhegehaltsatz ist auf zwei
Dezimalstellen auszurechnen, wobei die zweite Stetle um eins zu
erhshen ist, .wenn in der dritten Stelle ein Rest verbleibt. Zur
Ermittlung der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit sind etwa
anfallende Tage unter Benutzung des Nenners 365 umzurechnen;
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H. fiir jedes Jahr,
um das der Pastor oder Kirchenbeamte

{. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollen-
det, nach § 104 Abs. 2 Nr. 2 des Pfarrergesetzes oder § 24
Abs. 3 Nr. 2 des Kirchenbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollen-
det, nach § 104 Abs. 2 Nr. | des Pfarrergesetzes oder § 24
Abs. 3 Nr. 1 des Kirchenbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollen-
det, wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, in den Ruhestand versetzt wird; die Minderung des
Ruhegehaltes darf 10,8 v. H. nicht iibersteigen,

4. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollen- °

det, gemiB § 88 Abs. 3 Pfarrergesetz oder im unmittelbaren
Anschluss an den Wartestand in den Ruhestand tritt; die Min-
derung darf 10,8 v. H. nicht iibersteigen.

(3) Das Ruhegehalt betriigt mindestens 35 v.H. der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige.

Dritter Abschnitt:
Hinterbliebenenversorgung

$9

Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst
1. Beziige fiir den Sterbemonat,
2. Sterbegeld,
3. Witwengeld,
4. Waisengeld,
5. Witwerversorgung.

§10
Bezﬁge fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Versorgungsberechtigten
verbleiben fiir den Sterbemonat die Beziige des Verstorbenen,

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der
Beziige fiir den Sterbemonat konnen statt an die Erben auch an die
in § 11 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§11
Sterbegeld

(1) Beim Tode eines vor Beginn des Ruhestandes verstorbe-
nen Versorgungsberechtigten erhalten der iiberlebende Ehegatte

und die Kinder des Versorgungsberechtigten Sterbegeld. Das
Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige des Ver-
storbenen in einer Summe zu zahlen; im Falle einer Teilbeschéf-
tigung sind die vollen Beziige zu zahlen. Die Siitze 1 und 2 gelten
entsprechend beim Tode eines Versorgungsberechtigten im Ruhe-
stand. ’

(2) Sind anspruchsberechtigte Hinterbliebene nicht vorhan-

den, so ist das Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwi-
sterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes
des Versorgungsberechtigten mit diesem in hauslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
iiberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder
der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwen-
dungen. o

(3) Stirbt eine Witwe, der zum Zeitpunkt des Todes Witwen-
geld zustand, se erhaiten die in Absatz 1 genannten Kinder Ster-
begeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld zu beziehen und
wenn sie zur Zeit des Todes zur hiduslichen Gemeinschaft der Ver-
storbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt ent-
sprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Dienstbeziige
das Witwengeld tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist
fiir die Bestimmung des Zahlungsempfingers die Reihenfolge der
Aufzihlung in den Absiitzen 1 und 2 maBgebend; bei Verliegen
eines wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewi-
chen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§12
— aufgehoben —

§$13
Witwengeld

Die Witwe eines Versorgungsberechtigten erhilt Witwengeld.
Dies gilt nicht, wenn
1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate gedau-
ert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umsténden des
Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleini-
ge oder iiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine
Versorgung zu verschaffen, oder
2. die Ehe erst nach dem Eintritt oder der Versetzung des Versor-
gungsberechtigten in den Ruhestand geschlossen worden ist
und der Versorgungsberechtigte im Ruhestand zum Zeitpunkt
der EheschlieBung das 65. Lebensjahr bereits vollendet hatte.

§14
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betriigt 60 v.H. des Ruhegehaltes, das der
Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten konnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten wire.,

(2) War die Witwe mehr als 20 Jahre jiinger als der Verstorbe-
ne und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird das
Witwengeld fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes
iiber 20 Jahre um 5 v. H. gekiirzt, jedoch héchstens um 50 v. H.
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Nach fiinfjahriger Dauer der Ehe werden fiir jedes angefangene §19

Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag S v. H. des Wit- Erloschen der Witwen- und Waisenbeziige;
wengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder crreicht ist. Witwenabfindung

(3) Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist auch bei
der Anwendung der Vorschriften iiber das Zusammentreffen von
Witwen- und Waisengeld auszugehen.

§15
Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Versorgungsberechtigten
erhalten Waisengeld.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen
Versorgungsberechtigten, wenn das Kindschaftsverhiltnis durch
Annahme als Kind begriindet wurde und der Versorgungsberech-
tigte zu diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und das
65. Lebensjahr vollendet hatte.

§16
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betrigt fiir die Halbwaise 12 v. H. und fiir
die Vollwaise 20 v. H. des Ruhegehaltes, das der Verstorbene
erhalten hat oder hiitte erhalten kénnen, wenn er am Todestag in
den Ruhestand getreten wire.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum
Bezuge von Witwengeld berechtigtist, wird das Waisengeld nach
dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt.

(3) Ergeben sich fiir einen Waisen Waisengeldanspriiche aus
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen mehrerer Personen,
wird unbeschadet der in Absatz 2 getroffenen Regelung nur das
hochste Waisengeld gezahlt. Das volle Waisengeld erhalten Voll-
waisen, deren Eltern als Theologenehepaar gemeinsam eine
Pfarrstelle versehen haben oder jeweils in einem gesonderten
Teildienstverhéltnis waren.

§ 17
Zusammentreffen von Witwen- und Waisengeld

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch
zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrundezulegenden
Ruhegehaltes iibersteigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisen-
geld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Be-
ziige im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeld-
berechtigten erhdht sich das Witwen- oder Waisengeld des ver-
bleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats inso-
weit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 14
oder § 16 erhalten.

§18
Beginn der Zahlungen

Die Zahlung des Witwen- oder Waisengeldes beginnt mitdem
Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt ge-
boren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmo-
nats an.

(1) Der Anspruch auf Witwen- und Waisenbeziige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er
stirbt,

2. fiir jede Witwe auflerdem mit dem Ende des Monats, in dem
sie sich verheiratet,

3. fiir jeden Waisen auflerdem mit dem Ende des Monats, in dem
er das 18. Lebensjahr vollendet.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. 1.ebensjah-
res auf Antrag gewihrt, solange die in § 32 Abs. 4 Satz | Nr. 2
Buchst. a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkom-
mensteuergesetzes genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im
Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuerge-
setzes wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen
Einkommens dem Grunde nach gewihrt; soweit ein eigenes Ein-
kommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes
iibersteigt, wird es zur Hiilfte auf das Waisengeld angerechnet.
Das Waisengeld nach Satz 2 wird iiber das 27. Lebensjahr hinaus
nur gewihrt, wenn
1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres bestan-

den hat oder bis zu dem sich nach § 32 Nr. 5 des Einkommen-

steuergesetzes ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die

Waise sichin verzigerter Schul- oder Berufsausbildung befun-

den hat, und
2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder sein Ehegatte oder sein

fritherer Ehegatte ihm keinen ausreichenden Unterhalt leisten
kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und
ihn nicht unterhiilt.

(3) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld hat, erhilt im
Falle ihrer Wiederverheiratung eine Witwenabfindung; die fir
Beamte und Richter in Bund und Léndern geltenden Vorschriften
finden entsprechende Anwendung.

§20
Witwerversorgung

Die in diesem Kirchengesetz fiir Witwen getroffenen Regelun-
gen gelten entsprechend fiir Witwer.

Vierter Abschnitt:
Unterhaltsbeitriige

§21
Unterhaltsbeitrag fiir frithere Ehefrauen und
nicht witwengeldberechtigte Witwen

(1) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Empfingers
von Dienst-, Wartestands- oder Versorgungsbeziigen, die im Falle
des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hitte, ist auf
Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewihren, als sie im
Zeitpunkt des Todes ihres geschiedenen Mannes gegen diesen
einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach
§ 1587g Abs. 1 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuches hatte. Der
Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewihrt
1. solange die geschiedenc Ehefrau berufs- oder erwerbsunfihig

im Sinne des staatlichen Rentenrechts ist oder mindestens ein

waisengeldberechtigtes Kind erzogen oder
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2. wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die
Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit korperlichen oder
geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz | zu gewihrende
Betrag ist in einem Vomhundertsatz bis zur Hohe des Witwengel-
des festzusetzen. Im Hinblick auf die geschiedene Ehe gewihrte
Geschiedenen-Witwenrenten und gleichartige Hinterbliebenen-
leistungen sind auf den Unterhaltsbeitrag anzurechnen, wenn die
thnen zugrunde liegenden Versorgungsleistungen eder Versor-
gungsanwartschaften des Verstorbenen in den Versorgungsaus-
gleich einbezogen worden sind.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir eine frithere Ehefrau eines
verstorbenen Versorgungsberechtigten, deren Ehe mit diesem
aufgehoben oder fiir nichtig erklirt war.

(3) In den Fiillen des § 13 Nr. 2 ist, sofern die besonderen
Umstiinde des Falles keine volle oder teilweise Versagung recht-
fertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu ge-
wihren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen sind
in angemessenem Umfang anzurechnen.

(4) Der Unterhaltsbeitrag kann widerrufen werden, wenn die
Bezugsempfingerin aus der Kirche ausgelreten ist oder durch ihr
Verhalten das Ansehen der Kirche erheblich schidigt. Die Ent-
scheidung iiber den Entzug des Unterhaltsbeitrages ist nach Maf3-
gabe kirchenrechtlicher Bestimmungen anfechtbar.

§22
Unterhaltsbeitrag in anderen Fillen

(1) Die zustindige Dienststelle kann dienstunfihigen Pastoren
auf Probe, Pfarrverwaltern auf Probe, Kirchenbeamten auf Probe,
sowie dienstunfiihigen Empfingern von Anwirterbeziigen laufen-
de, jederzeit widerrufliche Unterhaltsbeitrige bewilligen.

{2) Wird ein Dienstverhiltnis unter Verlust des Anspruches
auf Versorgung beendet, so kann die zustindige Dienststelle einen
laufenden, jederzeit widerruflichen Unterhaltsbeitrag auf die
Dauer von hochstens 5 Jahren bis zur Héhe von 75 v. H., dariiber
hinaus bis zur Héhe von 5@ v. H. des Ruhegehaltes bewilligen, das
im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses erdient ge-
wesen ware.,

(3) Die zustindige Dienststelle kann abweichend von § 15
Abs. 2 sowie in sonstigen besonderen Hirtefillen laufende, jeder-
zeit widerrufliche Unterhaltsbeitrige gewiéhren.

§23
Unterhaltsbeitriige in Disziplinarverfahren und
in Verfahren bei Lehrbeanstandungen

Die besonderen Bestimmungen iiber die Bewilligung von
Unterhaltsbeitragen in Disziplinarverfahren oder in Verfahren bei
[.ehrbeanstandungen bleiben unberiihrt.

§24
Sterbefall eines Empfiingers von Anwirterbeziigen
oder laufenden Unterhaltsbeitriigen

Stirbt ein Empfinger von Anwirterbeziigen oder laufenden
Unterhaltsbeitriigen, so kann die zustindige Dienststelle den in

§ 11 Abs. 1 und 2 genannten Personen in entsprechender Anwen-
dung dieser Bestimmungen eine einmalige Unterhaltsbeihilfe,
auBerdem den Hinterbliebenen in entsprechender Anwendung der
fiir die Bemessung des Witwen- und Waisengeldes bestehenden
Bestimmungen laufende, jederzeit widerrufiiche Unterhaltsbei-
trage bewilligen.

Fiinfter Abschnitt:
Unfallfiirsorge

§25
Unfallfiirsorge

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch einen Dienst-
unfall verletzt, so wird ihm und im Tedesfall seinen Hinterbliebe-
nen Unfallfiirsorge in entsprechender Anwendung des fiir die Ver:
sorgung der Beamten und Richter in Bund und Lindern geltenden
Rechts gewihrt.

(2) Die Unfallmeldung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Jahren an die zustindige Dienststelle zu richten. Diese unter-
sucht den Unfall und trifft die notwendigen Entscheidungen.

Sechster Abschnitt:
Ruhensvorschriften

Erster Unterabschnitt:
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Verwendungseinkommen

§26
Zusammentreffen von Kirchlichen Versorgungsbeziigen
mit Verwendungseinkommen aus Kirchlichem
oder sonstigem 6ffentlichen Dienst

(1) Bezieht
a) ein aus einem Kirchlichen o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis Versorgungsberechtigter,
b} eine aus einem kirchlichen offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis versorgungsberechtigte Witwe oder Waise
aus einer Verwendung im kirchlichen oder sonstigen &ffentlichen
Dienst ein Einkommen, so erhilt der Berechtigte daneben die Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichne-
ten Hochstgrenze. Dem kirchlichen Dienst im Sinne des Satzes 1
steht die Tiatigkeit im Dienst eines Arbeitgebers gleich, wenn die-
ser von der zustdndigen kirchlichen Dienststelle Beitrige, Zu-
schiisse oder andere Zuwendungen erhlt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

a) fiir Empfinger von Ruhegehalt und Witwengeld die fiir den-
selben Zeitraum bemessenen ruhegehaltfihigen Dienstbeziige,
aus denen das Ruhegehalt zu berechnen wiire, wenn das End-
grundgehalt erreicht worden wire, zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besol-
dungsrecht in Betracht kommenden kinderbezogenen Stufe
des Familienzuschlags,

b) fiir Waise 40 v. H. der unter Buchstabe a bezeichneten Dienst-
beziige, zusitzlich eines ihnen zustehenden Unterschiedsbe-
trages der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Be-
tracht kommenden kinderbezogenen Stufe des Familienzu-
schlags.

Witwen und Waisen ist mindestens ein Betrag von 20 v. H. ihres

Versorgungsbezuges zu belassen.
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§27
Zusammentreffen von Verwendungseinkommen und
Versorgungsbeziigen aus kirchlichem Dienst mit
Versorgungsbeziigen aus sonstigem offentlichen Dienst

Bezieht

a) ein aus einem sonstigen offentlich-rechtlichen Dienstverhiilt-
nis Versorgungsberechtigter, dem zugleich Anspruch auf Wit-
wen- oder Waisengeld aus kirchlichen dffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnissen zusteht,

b) eine aus kirchlichen und sonstigen offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnissen versorgungsberechtigte Witwe oder Waise
aus einem kirchlichen offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
Dienstbeziige,

so sind die kirchlichen Beziige nur bis zum Erreichen der in § 26

Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. § 26 Abs. 1 Satz 2

ist anzuwenden.

§28
Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen
mit Verwendungseinkommen und Versorgungsbeziigen
aus sonstigem 6ffentlichen Dienst

Bezieht

a) ein aus kirchlichen &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen
Versorgungsberechtigter,

b) eine aus kirchlichen Dienstverhéltnissen versorgungsberech-
tigte Witwe oder Waise aus einer Verwendung in sonstigem
offentlichen Dienst Verwendungseinkommen und Versor-
gungsbeziige,

so sind die kirchlichen Versorgungsbeziige neben den staatlichen

Verwendungseinkommen und den nach staatlichen Recht gekiirz-

ten.Versorgungsbeziigen nur bis zum Erreichen der in § 26 Abs. 2

bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. § 26 Abs. 1 Satz 2 ist anzu-

wenden.

§29
Zusammenireffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen
mit auflerhalb des kirchlichen oder sonstigen éffentlichen
Dienstes erzieltem Einkommen

Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung oder Titigkeit
auBerhalb des offentlichen oder kirchlichen Dienstes wird ent-
sprechend den fiir die Beamten und Richter in Bund und Lindern
geltenden Vorschriften auf das Ruhegehalt angerechnet.

Die Anrechnung endet mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Le-
bensjahr vollendet wird.

§30
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Abgeordrietenentschidigung

Bezieht ein Versorgungsberechtigter eine Entschidigung aus
der Mitgliedschaft im Europaischen Parlament, im Deutschen
Bundestag oder in einem Landtag, so wird die Entschidigung
nach MaBgabe von Satz 2 auf die Versorgungsbeziige angerech-
net. Anrechnungsfrei bleibt ein Drittel des jeweiligen Bruttobe-
trages der Versorgungsbeziige, mindestens ein Betrag in der je-
weiligen Hohe der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zweiter Unterabschnitt:
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

. §31
Zusammentreffen mehrerer kirchlicher Versorgungsbeziige

(1) Erhilt aus einer Verwendung im kirchlichen Dienst an
neuen Versorgungsbeziigen
a) eine Witwe oder Waise aus einer Verwendung eines Versor-
gungsberechtigten Witwengeld, Waisengeld oder eine &hnli-
che Versorgung,
b) eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die fritheren Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenze zu zahlen. § 26 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.

(2) Als Hochstgrenze gelten

a) fiir Witwen und Waisen (Absatz 1 Buchst. a) das Witwen- oder
Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt ergibt, wie es sich
unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfihigen
Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe auf der Grundlage des friihe-
ren Ruhegehalts berechnet, zuziiglich des Unterschiedsbewra-
ges zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in
Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags.

b) fiir Witwen (Absatz | Buchst. b) 75 v. H. der ruhegehaltfiihi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt
bemisst, zuziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen der
Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kom-
menden kinderbezogenen Stufe des Familienzuschlags.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Buchst. b ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag von 20 v. H. zu belas-
sen.

(4) Erwirbt ein Versorgungsberechtigter einen Anspruch auf
Witwen- bzw. Witwergeld oder einer dhnlichen Versorgung, so
wird das Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden kinderbezogenen Stufe des Familienzuschlags nur
bis zu der in Absatz 2 Buchst. b bezeichneten Hochstgrenze
gewihrt. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter dem Ruhegehalt
zuziiglich des kinderbezogenen Bestandteils des Familienzu-
schlags sowie eines Betrags in Hohe von 20 v. H. des neuen Ver-
sorgungsbezuges zuriickbleiben.

§32
Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen
mit Versorgungsbeziigen aus sonstigem iffentlichen Dienst

(1) Erhilt aus einer Verwendung im kirchlichen oder sonsti-
gen oOffentlichen Dienst an weiteren Versorgungsbeziigen

a) ein Versorgungsberechtigter Ruhegehalt oder eine #hnliche
Versorgung, .

b) eine Witwe eder Waise aus einer Verwendung eines Versor-
gungsberechtigten Witwengeld, Waisengeld oder eine ihnli-
che Versorgung,

c) eine Witwe Ruhegehalt oder eine #hnliche Versorgung, so sind
neben den Versorgungsbeziigen aus sonstigem offentlichen
Dienst die kirchlichen Versorgungsbeziige nur bis zum Errei-
chen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.
§ 26 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.
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(2) Als Hochstgrenze gelten fiir Empfiinger von Versorgungs-
beziigen (Absatz 1 Buchst. a) das Ruhegehalt, das sich unter
Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, er-
gibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1
und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe
des Familienzuschlags,

Fiir Witwen und Waisen im Sinne von Absatz 1 Buchst. a und fiir
Witwen im Sinne von Absatz 1 Buchst. b gilt die in § 31 Abs. 2
Buchst. a und b bezeichnete Héchstgrenze entsprechend.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Buchst. b ist vom kirchlichen Ver-
sorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von 20 v. H. zu be-
lassen.

(4) §31 Abs. 4 ist ents;;rcchend anzuwenden.

§33
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige aus
kirchlichem oder sonstigem 6ffentlichen Dienst mit
einem neuen Versorgungsbezug aus kirchlichem oder
sonstigem offentlichen Dienst

Erhilt aus mehreren fritheren Verwendungen im kirchlichen

oder sonstigen offentlichen Dienst ‘

a) ein Versorgungsberechtigter Ruhegehalt oder eine #hnliche
Versorgung,

b) eine Witwe oder Waise des Versorgungsberechtigten Witwen-
geld, Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

c) ¢éine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

so sind § 31 und § 32 entsprechend anzuwenden.

B

8§34
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Versorgungsbeziigen aus Mitgliedschaft in Parlamenten

Versorgungsbeziige nach diesem Kirchengesetz ruhen neben
Versorgungsbeziigen aus einer Mitgliedschaft im Europiischen
Parlament, im Deutschen Bundestag oder in einem Landtag zu
zwei Dritteln des jeweiligen Bruttobetrages der Versorgungsbe-
ziige. Anrechnungsfrei bleibt mindestens ein Betrag in der jewei-
ligen Hohe der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Dritter Unterabschnitt:
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

§35
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Erhalten Versorgungsberechtigte aus einer gesetzlichen
Rentenversicherung oder aus einer zusitzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung fiir Angehorige des kirchlichen oder sons-
tigen offentlichen Dienstes Rentenleistungen, so sind neben den
Renten die Versorgungsbeziige nur bis zu der in Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenze zu zahlen.

§ 26 Abs. | Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Empfanger von Ruhegehalt der Betrag, der sich als Ruhe-
gehalt ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt
werden

a) bei den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen das Endgrundgehalt
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfihige Dienstzeit, die nach § 6 und § 7 berech-
nete Zeit und die bei der Rente beriicksichtigten zusitzlichen,
nach der Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden Zeit in
einer rentenversicherungspflichtigen Beschiftigung oder
Titigkeit,

2. fiir Witwen und Waisen

der Betrag, der sich als Witwen- oder Waisengeld zuziiglich des

Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der nach dem

Besoldungsrecht in Betracht kommenden kinderbezogenen Stufe

des Familienzuschlags aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergeben

wiirde.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Empfingern von Ruhegehalt (Absatz 2 Nr. 1) die Hin-
terbliebenenrenten aus einer Beschiftigung oder Tatigkeit der
Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund
einer eigenen Beschiftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absiitze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz

der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhiltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger
Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den gesamten
Rentenversicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach
Werteinheiten berechnet, dem Verhiiltnis der Werteinheiten fiir
freiwillige Beiwiige zu der Summe der Werteinheiten fiir frei-
willige Beitrige, Pflichtbeitrige, Ersatzzeiten und Ausfallzei-
ten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhiltnis der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrige, zu
der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitréige, Pflicht-
beiwige, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungs-
zeiten entspricht,

2. auf Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hilfte der

Beitrige oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

" (5) Denin Absatz |1 bezeichneten Renten stehen gleich

1. entsprechende wiederkehrende Geldleistungen im Sinne des
§ 55 Abs. 8 des Beamtenversorgungsgesetzes,

2. entsprechende wiederkehrende Geldleistungen von Versiche-
rungstrigern mit Sitz im Beitrittsgebiet sowie Leistungen auf
Grund der Zugehorigkeit zu Zusatz- und Sonderversorgungs-
systemen.

§36
Anrechnung von Renten aus der gesetzlichen
Unfallversicherung

Renten einer gesetzlichen Unfallversicherung werden ange-

rechnet, wenn der Versorgungsbezug nach Unfallfiirsorgebestim-
mungen (§ 25) iiberschritten wiirde. Nicht anrechenbar ist jedoch
derjenige Teil der Unfallrente, der der Grundrente eines Versor-
gungsberechtigten nach dem Bundesversorgungsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung bei vergleichbarer Minderung der Er-
werbsfihigkeit entspricht.
Ruht eine Rente auf Grund der Regelungen des Gesetzes zur Neu-
ordnung der Hinterbliebenenrente sowie zur Anerkennung von
Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Hinterbliebenenrenten- und Erziehungszeitengesetz HEZG) vom
11.07.1985 (BGBL. I S. 1450), so wird die Rente in vollem Um-
fang, also ohne die aus der Ruhensregelung sich ergebende Min-
derung, angerechnet.
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§37
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

Die Vorschriften des fiir die Versorgung der Beamten und Rich-
ter in Bund und Lindern geltenden Rechts iiber die Kiirzung der
Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung und iiber die An-
wendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige gelten entsprechend.

Siebenter Abschnitt:
Gemeinsame Vorschriften

§ 38
Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die zustindige Dienststelle setzt die Versorgungsbeziige
fest und zahlt diese an die Versorgungsberechtigten aus.

(2) Die Versorgungsbeziige sind fiir die gleichen Zeitrdume
und den gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die kirchlichen Dienst-
beziige.

(3) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Filligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

§39
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen, wenn gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, nur soweit abgetreten oder ver-
pfindet werden, als sie der Pfindung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der
Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in
Hohe des verpfiandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend
machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den Versorgungsberechtig-
ten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsitzlicher uner-
laubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld konnen weder gepfindet noch
abgetreten werden. Forderungen des Dienstherrn gegen den Ver-
storbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewihrungen sowie aus
Uberzahlungen aus Dienst- oder Versorgungsbeziigen konnen auf
das Sterbegeld angerechnet werden.

§40
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

Die Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige rich-
tet sich nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des
Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlich war, dass der Empfénger ihn
hitte erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billig-
keitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

§ 41
Anzeigepflicht

(1) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der zustidndi-
gen Dienststelle die Verlegung des Wohnsitzes sowie den Bezug

und jede Anderung von Einkiinften unverziiglich anzuzeigen; die
Witwe auflerdem auch ihre Verheiratung.

(2) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 1
auferlegten Verpflichtung zur Anzeige des Bezuges und der
Anderung von FEinkiinften sowie der Verheiratung schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf
Zeit oder auf Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen besonderer
Verhiltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zu-
erkannt werden.

§ 42
Anpassung der Versorgungsbeziige

Werden die Dienstbeziige durch Anderung der Grundgehalts-
sdtze und der Familienzuschldge erhoht oder vermindert oder
erfolgt eine Erhohung oder Verminderung der Dienstbeziige um
feste Betrdge, werden die Versorgungsbeziige von demselben
Zeitpunkt an entsprechend angepasst.

Achter Abschnitt:
Versorgung unter Einbeziehung der gesetzlichen
Rentenversicherung
§43
Versorgungssicherung ’

(1) Zur finanziellen Absicherung der Offentlich-rechtlichen
Grundsitzen entsprechenden kirchengesetzlichen Anwartschaf-
ten auf lebenslidngliche Versorgung und Hinterbliebenenversor-
gung kann die Kirchenleitung Regelungen treffen, um die Versor-
gungsbeziige ganz oder teilweise durch eine Rentenzahlung zu
sichern.

(2) Beitrdge auf Grund von Regelungen nach Absatz 1 sind
von der Landeskirche aufzubringen.

(3) Sind Pastoren und Kirchenbeamte bei der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert, gewihrt die Landeskirche abweichend
von Absatz 2 zum Grundgehalt einen Zuschlag in Hohe des Versi-
chertenanteils am Pflichtbeitrag zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung (Rentenversicherungszuschlag). Die durch die Zahlung des
Rentenversicherungszuschlages bedingte steuerliche Mehrbelas-
tung bei den Dienstbeziigen wird durch die Landeskirche nach
MabBgabe der Verordnung vom 3. Dezember 1994 abgegolten.

§ 44
Rentenanrechnung

(1) Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes er-
rechneten Versorgungsbeziige werden die auf § 43 beruhenden
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung unbeschadet
derin § 35 und § 36 getroffenen Sonderregelungen in voller Hohe
angerechnet. Anrechnungsbetrag ist der im Rentenbescheid oder
in der Rentenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche
Rentenbetrag, nicht aber der Zahlbetrag.

(2) Zu den Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
zdhlt nicht der Kinderzuschuss.

(3) Renten, Rentenerhchungen und Rentenminderungen, die
auf § 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuches beruhen, bleiben un-
beriicksichtigt.
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(4) Ruht eine Rente auf Grund der Regelungen des Sozialge-
setzbuches 6. Buch (SGB VI), so wird die Rente in vollem Um-
fang, alse ehne die aus der Ruhensregelung sich ergebende Min-
derung, angerechnet.

(5) Die Rentenanrechnung wird nach Anwendung von
Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften dieses Kir-
chengesetzes und des Gesetzes iiber die Versorgung der Beamten
und Richter in Bund und Léndern durchgefiihrt.

(6) Hat der Versorgungsberechtigte Anspruch auf eine Erstat-
tung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung, hat er
die Beitragserstattung zu beantragen und den Erstattungsan-
spruch an die Landeskirche abzutreten, soweit die Beitrige von
der Landeskirche getragen wurden. Kommt der Versorgungsbe-
rechtigte dieser Pflicht nicht nach, werden die Versorgungsbezii-
ge um den fiktiv berechneten Abtretungsbetrag gekiirzt.

§ 45
Steuervorteilsausgieich

Der sich bei den Versorgungsbeziigen ergebende Vorteil, der
auf die geringere Besteuerung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung zuriickzufiihren ist, wird pauschal abge-
schapft. Diese Regelung gilt nicht fiir das Sterbegeld und die Ver-
sorgungsausgleichsberechnungen fiir Familiengerichte. Das
Nihere wird durch Verordnung geregelt.

§d6
Ausfallgarantie

(1) Bis zur Anweisung der Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wird den Versorgungsberechtigten gesgen
Abtretung des Nachzahlungsanspruches Vorschuss in H#he der
zu erwartenden Rentenbeziige gewihrt.

(2) Verweigert oder entzieht die gesetzliche Rentenversiche-
rung die Leistungen oder tritt sonst ein Ausfall der Leistungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung ein, so findet § 44 fiir die
Zeit des Leistungsausfalles keine Anwendung, wenn der Versor-
gungsberechtigte seine Anspriiche insoweit an die Landeskirche
abtnitt.

(3) Hat der Versorgungsberechtigte sich Beitridge zur Renten-
versicherung nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erstatten lassen, fiir die die Landeskirche die gesamten Bei-
tragsleistungen erbracht hat, so erhalten der Versorgungsberech-
tigte eder seine Hinterbliebenen ein — um den Teil der durch die
Beitragserstattung verminderten Versichertenrente — gekiirztes
Ruhegehalt.

§ 47
Mitwirkungspflichten

Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, alle Voraussetzun-
gen fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige herbeizufiihren, ins-
besondere die nach den Vorschriften der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und der Zusatzversorgungskassen etnschlieBlich der
VBL erforderlichen Antrige zu stellen, Willenserkldrungen abzu-
geben und Nachweise vorzulegen. Die Regelaltersrente soll so
rechtzeitig beantragt werden, dass die Rentenzahlung mit Vollen-
dung des 65. Lebensjahres des Versorgungsberechtigten erfelgen
kann; dies gilt sinngem4R bei anderen Altersrenten fiir den Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand und bei einer Rente wegen

Erwerbsminderung fiir den Zeitpunkt des Eintritts der Erwerbs-
minderung. Kommt der Verpflichtete seiner Verpflichtung schuld-
haft nicht nach, so hat die Landeskirche die sich fiir den Fall der
rechtzeitigen Erfiillung der Verpflichtung ergebende fiktive Rente
bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige anzurechnen. Die
Sétze 1 und 3 gelten entsprechend fiir Hinterbliebene von Versor-
gungsberechtigten beziiglich der Witwen- und Waisenrente.

§48
Uberschreiten der rentenversicherungsrechtlichen
Hinzuverdienstgrenze

Entfillt bei Versorgungsberechtigten im Ruhestand, die das
65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, die Altersrente des-
halb, weil die rentenversicherungsrechtliche Hinzuverdienstgren-
ze iiberschritten wird, ruhen die Versorgungsbeziige bis zu der
Haohe der Rente, die sich auf Grund von § 43 ergibt.

Neunter Abschnitt:
Wartestandsbeziige

§49
Bestandteile

Wartestandsbeziige sind

a) Wartegeld,

b) der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem
Besoldungsrecht in Betracht kommenden kinderbezogenen
Stufe des Familienzuschlags.

§ 50
Héhe des Wartegeldes

(1) Das Wartegeld betriigt 75 v. H. der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige; fiir jedes volle und angefangene Dienstjahr, das
dem Empfianger von Wartestandsbeziigen an einer ruhegehalt-
fihigen Dienstzeit von 15 Jahren fehlt, wird der Vomhundertsatz
um 2 v. H. gekiirzt. Fiir die Berechnung der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige sind die Verhiltnisse im Zeitpunkt der Versetzung
in den Wartestand maBgebend. Das Wartegeld betrigt mindestens
50 v. H. der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

(2) Die Bestimmungen der §§ 26 bis 35 finden entsprechende
Anwendung.

§ 51
Beriicksichtigung anderer Einkiinfte

Bezieht ein Empfianger von Wartestandsbeziigen aus einer
Tatigkeit in nicht kirchlichem Dienst Einkommen, so erhilt er
seine Wartestandsbeziige nur insoweit, als das Einkommen hinter
den ruhegehaltfihigen Dienstbeziligen zuriickbleibt, aus denen
das Wartegeld berechnet ist.

§52
Erloschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Wartestandsbeziige erlischt

a) mit dem Zeitpunkt, zu dem wieder ein Anspruch auf Dienstbe-
ziige besteht,

b) mit dem Zeitpunkt des Ruhestandes,

¢) mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.
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B Zehnter Abschnitt:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§53
Behandlung von Renten nach bisherigen Recht

Bei der Anwendung dieses Kirchengesetzes stehen die Renten,
die auf der Vereinbarung zur Rentenversorgung vom 28. Mirz
1980 beruhen, den nach diesem Kirchengesetz in die Versorgung
einbezogenen Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gleich.

§ 54
Hohe des Ruhegehalts

(1) Tritt der Versorgungsberechtigte aus einem Dienstverhilt-
nis, das am 31. Dezember 1991 bereits bestanden hat, vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand, ohne dass Dien-
stunfahigkeit vorliegt, so ist § 8 Abs. 2 mit folgender MaBgabe
anzuwenden: ‘

Der Vomhundertsatz der Minderung des Ruhegehaltes betrigt bei
Vollendung des 62. Lebensjahres

vordem 1. Januar 2002 0,0 v.H.
nach dem 31. Dezember 2001 0,6 v. H.
nach dem 31. Dezember 2002 1,2v. H.
nach dem 31. Dezember 2003 1,8 v. H.
nach dem 31. Dezember 2004 2,4v. H.
nach dem 31. Dezember 2005 3,0v. H.
nach dem 31. Dezember 2006 3,6 v. H.

fiir jedes Jahr, um das die Ruhestandsversetzung vor der Vollen-
dung des 65. Lebensjahres erfolgt.

(2) Fiir Pastorinnen, die bis zum 31. Dezember 2001 das 60. Le-
bensjahr vollenden, gilt § 8 Abs. 2 Nr. 2 dieses Kirchengesetzes
mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 65. Lebensjahres das
60. Lebensjahr ritt.

§54a
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2002
eingetretene Versorgungsfille und fiir am 1. Januar 2002
vorhandene Versorgungsberechtigte

(1) Auf Versorgungsfille, die vor dem 1. Januar 2002 einge-
treten sind, sind § 7 Abs. 1 Satz 1 und § 8 Abs. 2 in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden. Satz 1 gilt
entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar
2002 vorhandenen Versorgungsempfingers.

(2) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtig-
te, die bis zum 31. Dezember 2004 wegen Dienstunfihigkeit in
den Ruhestand versetzt werden, findet § 7 Abs. 1 Satz 1 mit fol-
gender MaBgabe Anwendung: '
Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand

Umfang der Beriicksichtigung
als Zurechnungszeit in Zwolfteln

vor dem 1. Januar 2003 5
vor dem 1. Januar 2004 6
vor dem 1. Januar 2005 7

(3) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtig-
te, die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis 31. Dezember 2004
wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt werden, fin-
det § 8 Abs. 2 Nr. 3 mit der MaBgabe Anwendung, dass der
Hochstsatz der Gesamtminderung des Ruhegehalts

A

1. 3,6 v. H. nicht iibersteigen darf, wenn die Versetzung in den
Ruhestand vor dem 1. Januar 2004 erfolgt,

2. 7,2 v. H. nicht iibersteigen darf, wenn die Versetzung in den
Ruhestand vor dem 1. Januar 2005 erfolgt.

(4) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtig-
te, die vor dem 1. Januar 1943 geboren sind, nach dem 31. De-
zember 2001 wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt
werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens 30 Jahre ruhegehalt-
fahige Dienstzeit zuriickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.

(5) § 8 Abs. 2 Nr. 1 ist nicht anzuwenden fiir am 1. Januar 2002
vorhandene Versorgungsberechtigte, die

1. vor dem 16. November 1951 geboren und am 1. Januar 2002
schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbehindertenge-
setzes sind, sowie nach § 104 Abs. 2 Nr. 2 des Pfarrergesetzes
oder 24 Abs. 3 Nr. 2 des Kirchenbeamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt werden,

2. vor dem 1. Januar 1942 geboren und von dem 1. Januar 2002
an schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes werden, sowie nach § 104 Abs. 2 Nr. 2 des Pfarrerge-
setzes oder § 24 Abs. 3 Nr. 2 des Kirchenbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt werden.

(6) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtig-
te, die von dem 1. Januar 2002 an schwerbehindert im Sinne des
§ 1 des Schwerbehindertengesetzes werden und nach § 104
Abs. 2 Nr. 2 des Pfarrergesetzes oder § 24 Abs. 3 Nr. 2 des Kir-
chenbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 8
Abs. 2 mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Voll-
endung des 63. Lebensjahres
1. die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem

1. Januar 1943 geboren sind,

2. die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem

1. Januar 1944 geboren sind.

§55
Ergiinzende Anwendung des fiir Beamte und Richter
in Bund und Liindern geltenden Rechts

In Ergénzung dieses Kirchengesetzes ist das fiir die Versorgung -
der Beamten und Richter in Bund und Lindemn geltende Recht
sinngemidB anzuwenden, insbesondere zur Vermeidung unbilliger
Hirten, es sei denn, dass dieses Recht mit kirchengesetzlichen
Regelungen nicht vereinbar ist.

§ 56

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchenge-
setz gelten in der jeweils weiblichen und ménnlichen Form.

Ubergangsregelung fiir vor dem 1. Miirz 1999 vorhandene
Versorgungsempfinger (§ 2 des Kirchengesetzes vom 15. No-
vember 1998, KABI S. 102)

(1) Verringerungen der Versorgungsbeziige infolge der Ande-
rung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige auf Grund des Kirchen-
gesetzes zur Anderung des Kirchlichen Besoldungsgesetzes vom
15. November 1998 werden durch eine ruhegehaltfihige Uberlei-
tungszulage in Hohe der Verringerung ausgeglichen.

(2) Werden die Versorgungsbeziige allgemein erhoht, so ist
von demselben Zeitpunkt an auch die Uberleitungszulage als Be-
standteil des Ruhegehaltes wie dieses anzupassen.
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47101152 Anderung der Besoldungstabelle zum Kirchlichen Besoldungsgesetz

Die Betrige der Besoldungstabelle zum Kirchlichen Besoldungs-
gesetz sind auf 80 v. H. der Bundesbesoldung (West) festgesetzt.
Durch das Gesetz iiber die Anpassung von Dienst- und Versor-
gungsbeziigen in Bund und Lindern 2003/2004 sowie zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften sind die Dienstbeziige der
Bundesbesoldung (West) fiir die Besoldungsgruppen A2 bis All
ab 1. April 2003 und fiir die iibrigen Besoldungsgruppen ab 1. Juli
2003 um 2,4 % erhéht worden. ’

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend die daraus resultierende
Anderung der Besoldungstabelle zum Kirchlichen Besoldungsge-
setz bekannt.

Schwerin, 29. Juli 2003

Der Oberkirchenrat

Rainer Rausch

Besoldungstabelle ab 1. Juli 2003
(fiir die Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 ab 1. April 2003)

1. Grundgehaltssitze (Monatsbetrige in Euro)

Besel- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs-
gruppe
L.alter 21 23 25 27 29 32 35 38 41 45 49 53
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A% 1.502,67 1 1.543,10 | 1.608,88 | 1.674,66 | 1.740,43 | 1.806,22 | 1.851,43 | 1.896,66 | 1.941,87 | 1.987.10
AlD 1.619,14 | 1.675,32 | 1.759.59 | 1.843,87 | 1.928,15 | 2.012,42 | 2.068,61 | 2.124,79 | 2.180,98 | 2.237,16

PAll 1.866.44 | 1.952,79 | 2.039,14 | 2.125,50 | 2.211,86 | 2.269,43 | 2.326,99 | 2.384,58 | 2.442,15 | 2.499,7]
Al2 2.007,27 | 2.118,23 | 2.213,18 | 2.316,14 | 2.419,10 | 2.487,73 | 2.556,37 | 2.625,00 | 2.693,65 | 2.762,28
Al3 2.259.36 | 2.370,54 | 2.481,72 | 2.592,89 | 2.704,06 | 2.778,18 | 2.852,30 | 2.926,42 | 3.080,54 | 3.074.66
Al4 ! 2.351,46 | 2.495,64 | 2.639,81 | 2.783,98 | 2.928,15 | 3.024,26 | 3.120,38 | 3.216,49 | 3.312,61 | 3.408,72

Unabhiingig vom Besoldungsdienstalter erhalten das Endgrund-
gehalt: Der Landesbischof, der Prisident des @berkirchenrates,
die Oberkirchenrite.

II. Familienzuschlag (Monatsbetriige in Euro)

Stufe |
Stufe 2

82,56
153,18

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familiezuschlag fiir das
zweite zu beriicksichtigende Kind um 70,62 Euro, fiir das dritte
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 93,68 Eure.

HI. Allgemeine Zulage (Monatsbetrige in Eufo)

Die Allgemeine Zulage betrigt fiir die
Besoldungsgruppen A9 bis A 13

wn
W
g

482.04/2-

GemaB § 20 Abs. 4 des Kirchengesetzes vom 4. Januar 1997 liber
die Kirchliche Altersversorgung (KAV) (KABI 8. 22) steigen die
Gesamtversorgungsstufenwerte bei allgemeinen Rentenerhéhun-
gen jeweils um den Prozentsatz, um den sich die Leistungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhéhen.

Die Renten in den neuen Bundeslindern werden ab 1. Juli 2003
um 1,19 % erhoht.

IV. Funktionszulagen (Monatsbetrdge in Euro)

1. Pastoren in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe,
fiir deren Stellen die Kirchenleitung das beschlossen
hat und Kirchenbeamte des héheren kirchlichen
Verwaltungsdienstes, wenn sie die laufbahn-

rechtlichen Voraussetzungen erfiillen 440,00

to

Landessupérintendenten, L.andespastoren

fiir Diakonie, Pastoren

In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe in der
Leitung grofier Einrichtungen und Kirchenbeamte
des hoheren kirchlichen Verwaltungsdienstes, fiir
deren Stellen die Kirchenleitung das beschlossen hat 900,00
3. @berkirchenrite, auBerordentliche Mitglieder

des @berkirchenrates1.060,00

4. Prisident des Oberkirchenrates 1.210,00

20,00

A

5. Landesbischof 1.

Kirchliche Altersversorgung

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend gema8 § 20 Abs. 4 Satz 3
KAV die neue Versorgungstabelle bekannt.

Schwerin, 11. Juni 2603
Der Oberkirchenrat

Flade
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Versorgqngstabelle
Versorgungsstufe Vergiitungsgruppe T Gesamtversergungs- héchste l
stufenwert Gesamtversorgung (
I X-1Xa 1.122,70 € 842,03 €
II VIII - VII 1.253.42 € 940,07 €
il Vib-1IVb 1.439,54 € 1.079,66 €
v IVa-Ila 2.009,24 € 1.506,93 €
\" Ib-1 2.490,86 € 1.868,15 €

Strukturverdanderungen
121.01/9
Vereinigung der Propsteien Burg Stargard und Woldegk

Die Propsteien Burg Stargard und Woldegk werden zum 1. Au-
gust 2003 vereinigt. Der Name der vereinigten Propsteien ist
Propstei Stargarder Land.

Schwerin, 5. Juli 2003
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

225.2¢/
Gefingnisseelsorge

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 5. Juli 2003 folgen-
den Beschluss gefasst:

Die derzeit schon Auftragsweise mit einem Dienstumfang von
jeweils 50 % wahrgenommene Seelsorge in den Justizvollzugsan-
stalten Neubrandenburg, Neustrelitz und Waldeck wird durch
Errichtung von drei 50 % Pfarrstellen fiir Gefiangnisseelsorge be-
stitigt. Die kiinftige Besetzung dieser Pfarrstellen erfolgt durch
den Oberkirchenrat.

Damit bestehen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs folgende Pfarrstellen fiir Gefangnisseelsorge:

. Justizvollzugsanstalt Biitzow 100 % Pfarrstelle

. Justizvollzugsanstalt Neubrandenburg 50 % Pfarrstelle

. Justizvollzugsanstalt Neustrelitz 50 % Pfarrstelle

. Justizvollzugsanstalt Waldeck 50 % Pfarrstelle

PR S

Schwerin, 8. Juli 2803
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

5203-570/6 Rostocker Gemeindezentrum Siidstadt,
Rechtsverhiltnis

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs tiber-
triigt das Grundstiick Am Pulverturm 4 in Rostock, verzeichnet im

Grundbuch ven Rosteck, Blatt 38493, Flurbezirk II1, Flur 1, Flur-
stiick 431/5 am 1. August 2883 an die Evangelisch-Lutherische
Siidstadtgemeinde Rostock.

Schwerin, 2. Juli 2003
Der Oberkirchenrat

iV,
Steinhiiuser
Kirchenrat

5305-571/1@ Rostock Sliiter Gemeindezentrum (Sliiterhaus)

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs tiber-
triigt das Grundstiick Flurstiick 499/4 der Flur 1, Flurbezirk VI,
Grundbuch von Rostock, Blatt 60383, am 1. August 2003 an die
Evangelisch-Lutherische Sliitergemeinde in Rostock Dierkow.

Schwerin, 16. Juli 2003

Der Oberkirchenrat

A
Steinhiduser
Kirchenrat

Pfarrstellenausschreibungen
374.11/ 80

Im Evangelisch-Lutherischen Missionswerk Leipzig e.V.
ist zum 1. Januar 2685 die Stelle des/der

DIREKTORS / DIREKTORIN
zu besetzen,

Das Missionswerk ist eine gemeinsame Einrichtung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirchen Mecklenburgs, Sachsens und
Thiiringens.

Die Aufgaben umfassen:

- Leitung und Weiterentwicklung des Werkes

— Vertretung des Werkes nach innen und auBen

- Pflege der Verbindung zu den iiberseeischen Partnerkirchen in
Indien,Tansania und Papua Neuguinea
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— missionstheologische Grundsatzarbeit

— Besuche der Pfarrkonferenzen, Gemeinden und Gemeinde-
gruppen

— Zusammenarbeit mit entwicklungsbezogenen Diensten der
Tridgerkirchen und anderen

Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind:

— Bewerbungsfahigkeit flir eine Pfarrstelle

— missionarische bzw. Skumenische bzw. entwicklungsbezogene
Erfahrungen

— Leitungserfahrungen, Teamfihigkeit, Aufgeschlossenheit fiir
Neues

— gute Englischkenntnisse

Dem Direktor/der Direktorin wird eine landeskirchliche Pfarr-
stelle der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens iiber-
tragen.

Die Besoldung richtet sich nach den in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Sachsens geltenden Bestimmungen.

Der Dienstort ist Leipzig. Eine Dienstwohnung (140 m?) ist vor-
handen. .

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg iiber den ®berkirchenrat
bis zum 30.11. 2003 an den Vorsitzenden des Werkes

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens

OLKR Dr. C. Miinchow

Lukasstr. 6

01069 Dresden

zu richten.

Auskiinfte erteilt: Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig
Direktor Pfr. Peter Grofe
Paul-List-Str. 19
- 04103 Leipzig
Tel. (0341) 9940622

Personalien

8219-20/14

Pastor Helmut Gerber, Moorrege, wird mit Wirkung vom 1. Juli
2003 die Pfarrstelle Neuburg in den verbundenen Kirchgemein-
den Neuburg, Alt Bukow und Dreveskirchen iibertragen. Damit
erfolgt seine Berufung zum Pastor der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs.

Schwerin, 24. Juni 2003

Beste
Landesbischof

123.17 /20-1

Pastor Dr. Matthias de Boor, Neukloster, wird mit Wirkung vom
1. Juli 2803 zum Propst der Propstei Sternberg bestellt.

Schwerin, 23. Juni 2003

Beste
Landesbischof

123.17 721-1

Pastorin Christiane Eller, Dorf Mecklenburg, wird mit Wirkung
vom 1. Juli 2003 zur Propstin der Propstei Wismar bestellt.

Schwerin, 23. Juni 2003

Beste
Landesbischof

PA Breckenfelder, Lutz/23-2

Pastor Lutz Breckenfelder, Griinow, wurde nach Beendigung des
dreijihrigen Probedienstes die Diensteignung zuerkannt und
damit das Bewerbungsrecht verliehen. Mit Wirkung vem 1. Juni
2603 wird ihm die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Griinow
iibertragen. Er wird damit in das Dienstverhiltnis auf Lebenszeit
iibernommen.

Schwerin, 1. Juli 2003

Beste
Landesbischof

PA Greve, Andreas /33

Pastor Andreas Greve, Schwerin, wird mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2003 die Pfarrstelle I fiir Krankenhausseelsorge im Medizi-
nischen Zentrum Schwerin erneut fiir die Dauer von 8 Jahren
iibertragen.

Schwerin, 30. Juni 2003

Beste
Landesbischof

5305-20/

Pastor Ulrich von SaB, Wittenforden, wird mit Wirkung vom
1. August 2003 die Pfarrstelle in der Sliitergemeinde Rostock
iibertragen.

Schwerin, 3. Juli 2083

Beste
Landesbischof

5400-20/

Pastor Tilman Jeremias, Schwaan, wird mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2003 die Pfarrstelle II in der Innenstadtgemeinde Rostock
iibertragen. Damit erfolgt seine Berufung zum Pastor der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

Schwerin, 3. Juli 2003

Beste
Landesbischof
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PA Brandner, Antje/21-2

Pastorin Antje Brandner, Biitzow, wird mit Wirkung vom 1. Juli
2003 mit dem Auftrag zur selbstdndigen Verwaltung der Pfarr-
stelle in die Kirchgemeinde Schwaan abgeordnet.

Damit endet ihr Dienst in der Kirchgemeinde Biitzow.

Schwerin, 9. Juli 2003

Beste
Landesbischof

PA Galle, Michael/1

Vikar Michael Galle, Hatten, wird mit Wirkung vom 1. August
2003 in ein privatrechtliches Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe zur
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs berufen.
Gleichzeitig wird ihm der Auftrag zur selbstindigen Verwaltung
der Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Gresse erteilt. Er fiihrt die
Amtsbezeichnung ,Pastor zur Anstellung® (Pastor z.A.).

Schwerin, 9. Juli 2003

Beste
Landesbischof

PA Fleischer, Christian/10-35

Pastor Christian Fleischer, Rostock, scheidet auf Grund der Uber-
nahme in das Dienstverhiiltnis zur Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsen mit Wirkung vom 15. Juli 2003 aus dem
Dienst der Landeskirche aus.

Schwerin; 18. Juni 2003

Beste
Landesbischof

116.06/82

Herr Rechtsanwalt Dieter B. Schiitte, Bad Doberan, ist von der
Kirchenleitung gemiB § 18 M Anwendungsgesetz der Evange-
lisch-Lutherischen . .andeskirche Mecklenburgs zum Daten-
schutzgesetz der EKD (KABI 1997 S. 67) mit Wirkung vom
1. Juli 2083 emeut fiir die Dauer von vier Jahren zum Landes-
kirchlichen Datenschutzbeauftragten berufen worden.

Schwerin, 20. Mai 2003
Die Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

116.06/82

Herr Wolfgang Fauck, Altentreptow, ist von der Kirchenleitung
gemiB § 18 M Anwendungsgesetz der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs zum Datenschutzgesetz der EKD
(KABI 1997 S. 67) mit Wirkung vom 1. Juli 2003 fiir die Dauer
von vier Jahren zum Vertreter des Landeskirchlichen Daten-
schutzbeauftragten berufen worden.

Schwerin, 23. Juni 2003
Die Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

PA Ohse, Martin
Kirchenkreismusikwart dés Kirchenkreises Giistrow
Der Oberkirchenrat hat zum 1, September 2003 Herrn KMD Mar-

tin ®hse, Giistrow, zum Kirchenkreismusikwart fiir den Kirchen-
kreis Giistrow berufen.

Schwerin, 14. Juli 2003
Der Oberkirchenrat

Flade

PA Hiibener, Eckart

Pastor Eckart Hiibener, Rambow, wird mit seiner Zustimmung
gemil § 105 Abs. 1 Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. August
2003 vorzeitig in den Ruhestand versetzt.

Schwerin, 15. Juli 2003

Beste
Landesbis;hof

PA Witte, Anneliese

Am 23. Mai 2003 ist Pastorin i. R. Anneliese Witte, Bad Sege-
berg, im Alter von 78 Jahren verstorben. Pastorin Witte hat unter
anderem von 1978 bis 1985 als Pastorin fiir kumenisch-missio-
narische Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs gearbeitet.

,Sind wir Kinder, so sind wir auch Erben, nimlich Gottes Erben
und Miterben Christi, wenn wir denn mit ihm leiden, damit wir
auch mit zur Herrlichkeit erhoben werden.* Roémer 8, 17

Schwerin, 17:02

Beste
Landesbischof
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