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Bekanntmachungen

Wiederinkraftsetzung und Anderung der Vergiitungsordnung
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)

Kiel, den 7. Juli 1988

Die seit dem 1. April 1986 gekiindigte Vergiitungsordnung zum
Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) ist von den Tarif-
vertragsparteien des KAT-NEK zum 1. September 1988 wieder in
Kraft gesetzt worden. Zugleich wurden Anderungen in verschiede-
nen Abteilungen vereinbart, die ebenfalls zum 1. September 1988
wirksam werden.

Der Tarifvertrag iiber die Wiederinkraftsetzung und Anderung
der Vergiitungsordnung zum KAT-NEK trédgt das Datum vom 2. Mai
1988. Der Abschluf erfolgte - jeweils gleichlautend - zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NEK)} und den im nachstehenden Abdruck
bezeichneten Mitarbeiterorganisationen.

Der Tarifvertrag ist vom VKDA-NEK mit Rundschreiben Nr. 6/88
vom 1. Juli 1988 erldutert worden. Das Rundschreiben ist allen
Anstellungstrdgern im Bereich der NEK (auch den Nicht-Mitglie-
dern) zugegangen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.: 31300 - D II

Tarifvertrag
iiber die Wiederinkraftsetzung und Anderung der
Vergiitungsordnung zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag
(KAT-NEK)
vom 2. Mai 1988

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -
wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

DNie zum 1. April 1986 gekiindigte Vergiitungsordnung zum
Kirchlichen Angestelltentarifvertrag wird wieder in Kraft gesetzt.
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§2
Die Vergiitungsordnung wird wie folgt gedndert:

1. Die Abteilung 01 wird wie folgt geéndert:
1.1 Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe i erhalt folgende Fassung:

1) Sekretdrinnen mit einschldgiger abgeschlossener Aus-
bildung oder anerkannter kirchlicher Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 23)”

1.2 Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe k erhilt folgende Fassung:

.k) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppen h
und i, deren Tatigkeit mindestens zu einem Fiinftel
mit Sachbearbeiterfunktionen verbunden ist, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)”

1.3 Der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe i wird der Hinweis
auf die Protokollnotiz Nr. 22 angefiigt.

1.4 In Vergiitungsgruppe V b wird die Fallgruppe h ersatzlos
gestrichen.

1.5 Die Protokollnotiz Nr. 22 zur Abteilung 01 erhélt folgende
Fassung:

»Nr. 22 Sekretdrinnen und Angestellte im Schreibdienst
in besonders herausgehobener Vertrauensstellung.
deren Tétigkeit sich durch das MaR selbstdndiger
Erledigung und Verantwortung erheblich aus der
Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppe i heraushebt,
erhalten fiir die Zeit der so herausgehobenen
Tatigkeit eine Zulage in Hohe des Unterschiedes
ihrer jeweiligen Vergiitung zu der in der Vergii-
tungsgruppe V b. Die genannten Anforderungen
fallen z.B. an bei Sekretdrinnen der Bischofe, der
Prasidenten der Synode und des Nordelbischen
Kirchenamtes sowie des Vorsitzenden der Kir-
chenleitung.

Nach fiinfzehnjdhriger Tatigkeit in dieser Posi-
tion oder bei Vollendung des 57. Lebensjahres
tritt an die Stelle der Zulage die Eingruppierung
in die Vergiitungsgruppe V b.”

1.6 Den Protokollnotizen der Abteilung 01 wird folgende
Protokollnotiz Nr. 23 angefiigt:

Nr. 23 Als einschldgige abgeschlossene Ausbildung im
Sinne dieser Fallgruppe gelten neben der abge-
schlossenen Sekretdrinnenausbildung (z.B. Ge-
priifte Sekretdrin nach der Verordnung tiiber die
Prifung zum anerkannten Abschluf Gepriifte
Sekretdrin/Gepriifter Sekretar vom 17. Januar
1975; Lehrgangssekretdrin mit Abschluf3) die mit
Erfolg abgeschlossenen Ausbildungen zur Reno-
Gehilfin und zur Verwaltungsfachangestellten so-
wie kaufménnische Ausbildungen mit erfolgrei-
chem Abschluf nach mindestens dreijahriger
Ausbildungszeit.

Als kirchliche Zusatzausbildung gilt der Besuch
von vier Fortbildungslehrgdngen fiir Gemeinde-
sekretdrinnen von je einer Woche (Grundkurs
und drei Aufbaulehrgénge).

Die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bei
einem Anstellungstrdger innerhalb des Geltungs-
bereiches des KAT-NEK im Dienst stehenden
Sekretrdrinnen werden nach Ablauf von mindes-
tens drei Jahren seit Beginn der Tétigkeit als
Sekretdrin den Sekretdrinnen im Sinne des Un-
terabsatzes 1 gleichgestellt.”

2. Es wird folgende Abteilung 10 eingefiigt:

,Abteilung 10
Kirchenmusiker*

Vergiitungsgruppe V ¢

Kirchenmusiker mit B-Priifung in B-Stellen mit weniger als zwei-
jahriger Berufstatigkeit als solcher.

Vergiitungsgruppe V b
Kirchenmusiker mit B-Priifung in B-Stellen nach zweijahriger

entsprechender Berufstétigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe IV b

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b, die sich durch umfangrei-
che Tatigkeit aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b nach vierjahriger Be-
wiahrung in der Vergiitungsgruppe V b.

Vergiitungsgruppe 1V a

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a, die sich
durch kirchenmusikalische Leistungen von besonderer Be-
deutung aus der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a heraus-
heben.

b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in A-Stellen.

c) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a nach
vierjahriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe III

a) Kirchenmusiker mit A-Priifung und kiinstlerisch besonders

anspruchsvoller Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppen a und b
nach vierjahriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe IV a.

Vergiitungsgruppe Il a
a) Angestellte der Vergiitungsgruppe III Fallgruppe a, deren
Tatigkeit durch besondere Vielfalt der Anforderungen oder

hervorragende kiinstlerische Leistungen gepréagt ist.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

b) Angestellte der Verglitungsgruppe 111 Fallgruppe a nach sechs-
jahriger Bewahrung in der Vergiitungsgruppe IIi.

Vergiitungsgruppe I b
Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Fallgruppe a nach sechs-
jahriger Bewdhrung in der Verglitungsgruppe II a.

Bei hoherwertigen Aufgabenbereichen konnen durch Einzelar-
beitsvertrag Sonderregelungen bis hdchstens zur Vergiitungs-
gruppe I a vereinbart werden.

Protokollnotizen Abteilung 10

Nr. 1 Kirchenmusiker im Sinne der Vergilitungsordnung zum
KAT-NEK sind ausschlieflich hauptamtliche Kirchenmu-
siker mit A- und B-Priifung. Kirchenmusiker mit C-Priifung
sind grundsatzlich nebenberuflich zu beschaftigen, und
zwar in Kirchengemeinden mit einfachen kirchenmusika-
lischen Verhiltnissen wie z.B. in Land- und kleineren
Stadtrandgemeinden. Soll in einem Ausnahmefall ein
C-Kirchenmusiker hauptamtlich, d.h. mit mindestens der
Halfte der tariflichen Arbeitszeit beschaftigt werden, so ist
er nach Vergiitungsgruppe VII/VI b zu vergiiten.

Nr. 2 Das Merkmal ,entsprechende Tétigkeit” liegt vor, wenn
Kirchenmusiker in B-Stellen entsprechend ihrer Qualifi-
kation kirchenmusikalische Aufgaben in normalem Um-

* Hierzu Protekelinotiz Nr. 1
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fang wahrnehmen. Dazu gehoren mindestens die Leitung
eines Chores, das Singen mit Gemeindegruppen (Konfir-
manden), das Orgelspiel im Gottesdienst, bei Amtshand-
lungen und bei sonstigen Gemeindeveranstaltungen und
wenn moglich die Leitung einer Instrumentalgruppe so-
wie die dazu ndtigen Planungs- und Vorbereitungsarbeiten.

Entsprechendes gilt, wenn Kirchenmusiker mit A-Priifung
in B-Stellen tétig sind.

Nr. 3 ,Umfangreiche Tatigkeit” ist die Erfiillung der Aufgaben,
die nach der Dienstordnung fiir Kirchenmusiker vom 4.6.
1980 von einem hauptamtlichen B-Kirchenmusiker - un-
ter Bildung von Schwerpunkten - erwartet werden kann.
Dabei sind ortliche Gegebenheiten angemessen zu be-
rlicksichtigen.

Fiir die Schwerpunktbildung kann entweder

- die GroRe und/oder die Zahl der vom Kirchenmusiker
zu leitenden Chore und Instrumentalgruppen

oder

- die Zahl der von ihm zu leitenden kirchenmusikali-
schen Veranstaltungen in und/oder auRerhalb der
Gottesdienste maligebend sein.

Nr. 4 Das Merkmal , kiinstlerisch besonders anspruchsvolle T4-
tigkeit” liegt vor, wenn von Kirchenmusikern in A-Stellen
- unter Gewichtung - in Orgelspiel, Chorleitung und
Instrumentalgruppenarbeit der A-Kirchenmusikerpriifung
entsprechende Leistungen hohen kiinstlerischen Niveaus
erbracht werden.

Nr. 5 Die besondere Vielfalt der Anforderungen im Sinne die-
ser Fallgruppe erweist sich an dem besonderen Umfang
der Leistungen, die von dem Kirchenmusiker auf den
Gebieten der Orgel-, Chor- und Instrumentalgruppenar-
beit erwartet werden. Ein Kriterium fiir die besondere
Vielfalt der Anforderungen konnen Art und Zahl der
besonderen kirchenmusikalischen Veranstaltungen (Kon-
zerte, Chorauffithrungen u.d.) sein.

Hervorragende kiinstlerische Leistungen erfordern eine
Steigerung gegeniiber den in Vergiitungsgruppe III gefor-
derten Leistungen.”

3. Die Abteilung 11 wird wie foigt gedndert:

3.1 In Vergiitungsgruppe VII werden die Fallgruppe ¢ zu Fall-
gruppe d und folgende Fallgruppe c eingefiigt:

»,C) Angestellte in der Tétigkeit eines Jugendwarts mit min-
destens zweijahriger abgeschlossener Berufsausbildung
und mindestens dreijahriger Berufserfahrung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)”

3.2 Die Vergiitungsgruppe VI b wird wie folgt gedndert:
3.2.1 Folgende Fallgruppe d wird neu eingefiigt:

»d) Angestellte in der Tatigkeit eines Jugendwarts mit
mindestens dreijahriger abgeschlossener Berufs-
ausbildung und einer der Tatigkeit forderlichen
kirchlichen Zusatzausbildung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 4 und 5)”

3.2.2 Die bisherige Fallgruppe d wird Fallgruppe e: in dieser
Fallgruppe werden die Worte , Fallgruppen a und b"
durch die Worte , Fallgruppe a bis c” ersetzt.

3.3 In Verglitungsgruppe V c Fallgruppe b wird ein Hinweis auf

die Protokollnetiz Nr. 7 angefiigt.

3.4 Vergiitungsgruppe V b wird wie folgt geéndert:

3.4.1 Der Fallgruppe b wird ein Hinweis auf die Protokoll-
notiz Nr. 8 angefiigt.

3.4.2 In Fallgruppe c werden die Worte ,Vergiitungsgruppe
V c Fallgruppe b” durch die Worte ,,Vergiitungsgruppe
V ¢ Fallgruppen b bis d” ersetzt.

3.5 Die bisher einzige Fallgruppe in Vergiitungsgruppe I'V a wird

Fallgruppe b; es wird folgende Faligruppe a eingefiigt:

»,a) Angestellte der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe b, die
auf nordelbischer Ebene, auf Kirchenkreis- oder ggf.
Kirchenkreisbezirksebene mit Aufgaben von besonderer
Schwierigkeit und Bedeutung beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)”

3.7 Folgende Protokollnotizen werden der Abteilung 11 angefigt:

,Nr. 4 Jugendwart ist, wer eigenverantwortlich Jugend-
gruppen leitet.

Nr. 5 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie erfolgreich
durch einen mindestens halbjahrigen Lehrgang von
insgesamt 320 Unterrichtsstunden beim Nordelbi-
schen Jugendpfarramt oder bei einer entsprechenden
kirchlichen Einrichtung abgeschlossen worden ist.

Nr. 6 Als Aufgaben von besonderer Schwierigkeit und
Bedeutung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gel-
ten z.B. Tatigkeiten als

a) Referent(in) beim Nordelbischen Frauenwerk fiir
gemeinde- und gesellschaftsbezogene Frauenar-
beit;

b) Studienleiter(in) bei der Ev. Akademie Nordel-
bien, der/die mit der Planung, Durchfiihrung und
Auswertung von Studienreise beauftragt wird:

c) Leiter(in) eines Arbeitsbereiches im Nordelbischen
Jugendpfarramt entsprechend § 15 Ziffer 2 der
Ordnung fiir das Nordelbische Jugendwerk
(GVOBI. der NEK Nr. 13/1985).

d) Leiter(in) des Frauenwerks auf Kirchenkreisebene.

Nr. 7 Als mindestens gleichwertige Fachschulausbildung im
Sinne dieser Fallgruppe gelten Fachschulausbildun-
gen, die vom Ausbildungsinhalt her der Fachschul-
ausbildung des Diakons entsprechen. Hierzu rechnen
z.B. Erzieher/innen mit einer integrierten oder zu-
sdtzlichen religionspddagogischen Ausbildung.

Nr. 8 Als mindestens gleichwertige Fachhochschulausbil-
dung im Sinne dieser Fallgruppe gelten Fachhoch-
schulausbildungen, die vom Ausbildungsinhalt her
der Fachhochschulausbildung des Diakons entspre-
chen. Hierzu rechnen z.B. Sozialarbeiter/Sozialpad-
agogen mit einer integrierten oder zuséatzlichen religi-
onspddagogischen Ausbildung.”

4. Die Abteilung 15 wird wie folgt gedndert:

4.1 In Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe a werden die Worte
,oder umfangreichem” gestrichen.

4.2 In der Protokollnotiz Nr. 1 zur Abteilung 15 werden die
Waerte ,und umfangreicher” gestrichen.

5. In Abteilung 16 wird in Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe b

das Wort ,aller” durch das Wort ,,der” ersetzt.

6. Die Abteilung 20 wird wie folgt geéndert:

6.1 Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe a wird ersatzlos gestri-
chen; die bisherigen Fallgruppen ,b bis d” werden Fallgrup-
pen ,,a bis c”.

6.2 Die Vergiitungsgruppe VI b wird wie folgt gedndert:

6.2.1 Fallgruppe b wird gestrichen.
6.2.2 Fallgruppe d wird gestrichen.
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6.2.3 In Fallgruppe e werden die Worte ,Fallgruppe b”
durch die Worte , Fallgruppe a” ersetzt.

6.2.4 Die bisherigen Fallgruppen ,,c und e” werden Fallgrup-
pen ,,b und c”; der Fallgruppe b wird der Hinweis auf
die Protokollnotiz Nr. 3 angefiigt.

6.3 Den Protokollnotizen wird folgende Protokollnotiz Nr. 3
angefiigt:

,Nr. 3 Altenpfleger/innen im Sinne dieser Fallgruppe kén-
nen in der Tatigkeit einer Gemeindeschwester be-
schéftigt werden, soweit sichergestellt ist, daR die
anrechenbaren medizinischen Leistungen von den
Krankenkassen {ibernommen werden. Diese Mitar-
beiter sind den Angestellten nach Vergiitungsgruppe
VI b Fallgruppe b gleichgestellt.”

6.4 Die Vergiitungsgruppe V ¢ wird wie folgt gedndert:
6.4.1 Fallgruppe ¢ wird gestrichen.

6.4.2 In Fallgruppe d werden die Worte ,Fallgruppe c¢”
durch die Worte , Fallgruppe b” ersetzt.

6.4.3 Die bisherige Fallgruppe ,d" wird Fallgruppe ..c”.

6.5 Die Verglitungsgruppe V b wird wie folgt gedndert:
6.5.1 In Fallgruppe a werden das Wort ,von” durch das
Wort ,einer” und die Worte ,,Diakonie/Sozialstatio-
nen” durch die Worte ,,Diakonie-/Sozialstation™ ersetzt.

6.5.2 In Fallgruppe b werden die Worte , Leiter(innen) von
Diakonie-/Sozialstationen mit mindestens sechs Mit-
arbeitern im pflegerischen Bereich” durch die Worte
.Leiter(in) einer Diakenie-/Sozialstation, wenn
ihm/ihr durch ausdriickliche Anordnung die Fachauf-
sicht und Einsatzleitung fiir mindestens sechs Mitar-
beiter im pflegerischen Bereich iibertragen worden ist”
ersetzt.

6.6 Die Vergiitungsgruppe IV b wird wie folgt gedndert:
6.6.1 Die Fallgruppe a erhalt folgende Fassung:

»,a) Sozialarbeiter/Sozialpddagogen als Leiter einer
Diakonie-/Sozialstation, wenn ihm durch aus-
driickliche Anordnung die Fachaufsicht und Ein-
satzleitung fiir mindestens zwanzig Mitarbeiter im
pflegerischen Bereich iibertragen worden ist.”

6.6.2 Folgende Fallgruppe b wird neu eingefiigt:

,b) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppen
a und b als ausdriicklich bestellter standiger Ver-
treter des Leiters einer Diakonie-/Sozialstation,
wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung die
Fachaufsicht und Einsatzleitung fiir mindestens
fiinfzig Mitarbeiter im pflegerischen Bereich oder
fiir mindestens acht Mitarbeiter mit Tétigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe VI b iibertragen
worden ist.”

6.6.3 Die bisherigen Fallgruppen ,b bis d” werden Fallgrup-

pen ,.c bis e”.

6.7 Die Vergiitungsgruppe IV a wird wie folgt gedndert:

6.7.1 Die bisher einzige Fallgruppe wird Fallgruppe c; die
Worte ,Fallgruppe b” werden durch die Worte , Fall-
gruppe c” ersetzt.

6.7.2 Es werden folgende Fallgruppen a und b neu eingefiigt:

»,a) Sozialarbeiter/Sozialpddagogen als Leiter einer
Diakonie-/Sozialstation, wenn ihm durch aus-
driickliche Anordnung die Fachaufsicht und Ein-
satzleitung fiir mindestens fiinfzig Mitarbeiter im
pflegerischen Bereich oder fiir mindestens acht
Mitarbeiter mit Tdtigkeiten mindestens der Vergii-
tungsgruppe VI b iibertragen worden ist.”

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgrup-
pen a und b als ausdriicklich bestellter standiger
Vertreter des Leiters einer Diakonie-/Sozialstation,
wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung die
Fachaufsicht und Einsatzleitung fiir mindestens
einhundert Mitarbeiter im pflegerischen Bereich
oder fiir mindestens sechzehn Mitarbeiter mit Ta-
tigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VI b
iibertragen worden ist.”

6.8 Folgende Vergiitungsgruppe [11 wird neu aufgenommen:

,»Vergiitungsgruppe III

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen als Leiter einer Diakonie-/
Sozialstation, wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung
die Fachaufsicht und Einsatzleitung fiir mindestens einhun-
dert Mitarbeiter im pflegerischen Bereich oder fiir mindes-
tens sechzehn Mitarbeiter mit Tédtigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe VI b iibertragen worden ist.”

7. Die Abteilung 21 wird wie folgt gedndert:

7.1. Der Uberschrift wird der Hinweis auf die Protokollnotiz Nr.
11 angefiigt.

7.2 In Vergiitungsgruppe Vb  Fallgruppe a
IVb Fallgruppen a und b,
IVa Fallgruppen a und b,
111 Fallgruppe a
wird jeweils der Hinweis auf die Protokollnotizen um die
Protokollnotiz ,Nr. 10” erweitert.

7.3 In Vergiitungsgruppe IV b  Fallgruppe d,
IVa Fallgruppen b und c und
111 Fallgruppe a
werden jeweils die Worte ,und -einrichtungen” sowie der
Hinweis auf die ,,Protokollnotiz Nr. 5” gestrichen.

7.4 In Vergiitungsgruppe III Fallgruppe b wird nach dem Wort
»Alteneinrichtungen” das Wort ,und” eingefiigt.

7.5 Die Protokollnotizen zur Abteilung 21 werden wie folgt
gedndert und ergéanzt:

7.5.1 Die Protokollnotiz Nr. 9 erhélt folgende Fassung:

+Nr. 9 Abteilung 21 gilt nicht fiir Krankenhaduser und
fiir organisatorisch selbstidndige Pflegeheime.”

7.5.2 Es werden folgende Protokollnotizen neu aufgenom-
men:

,Nr. 10 Eigene Wirtschaftsfithrung erfordert folgende
unverzichtbare Aufgaben:

1. Aufstellung des Wirtschafts-/Haushalts-
plans,

2. Erhebung der Einnahmen,

3. Uberwachung des Wirtschafts-/Haushalts-
plans,

4. Aufstellung der priiffahigen Jahresrechnung
mit Gewinn- und Verlustrechnung,

5. Kostenberechnung und Wirtschaftlich-
keitsvergleiche,

6. Berechnung der Nutzungsentgelte und Ge-
biihren und

7. mindestens eine der folgenden Aufgaben:

a) Veranschlagung der Zufiihrungen und
Ablieferungen an den Haushalt,

b) Ubersicht iiber Vermogen und Riickla-
gen der Einrichtung,

c) Kontrolle der Hand- und Nebenkassen,

d) Buchfiihrung oder

e) Rechnungsabschliisse.
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Anmerkung:

Es ist unschadlich, wenn in den Fallen der
Ziffern 1 und 4 die schreibtechnische und
rein rechnerische Erarbeitung der Aufstellung
durch Dritte vorgenommen wird.”

N1 Pflegepersonal in Alten- und Pllegeheimen
deren Tatigkeiten in der Abteilung 21 nicht
aufgetiihrt sind. fiir die jedoch Tétigkeits-
merkmale in der Anlage I b zur Vergtitungs-
ordnung bestchen. knnen aufgrund des je-
weiligen Kr-Tatigkeitsmerkmals in diejenige
Vergiitungsgruppe der Anlage 1 a cingrup-
piert werden, die der Kr-Vergiitung vergleich-
bar ist.

Vergleichbar sind
die Vergiitungsgruppen: Kr.1 Kr. TT Kr. I1]
den Vergiitungsgruppen. X b VIl VII
die Verglitungsgruppen: Kr. 1V/V Kr. VI

Kr. VIIZVII
den Vergiitungsgruppen: VI b Ve

Vb/Va

die Vergiitungsgruppen: Kr. IX Kr X/XI
Kr. X1!

die Vergiitungsgruppen: IVh 1Va
1L

8. Die Abteilung 23 wird wie folgt gedndert:

8.1 Der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe a sowie der Vergti-
tungsgruppe V b Fallgruppe b werden jeweils die Worte .und
entsprechender Tatigkeit” angefiigt.

8.2 Die Protokolinotizen der Abteilung 23 werden wie felgt
gedndert:

8.2.1 In Protokollnotiz Nr. 3 werden die Worte ,31. Dezem-
ber 19867 durch die Worte ,.31. Dezember 1990"
ersetzt.

8.2.2 Die Protokolinotiz Nr. 6 erhilt folgende Fassung:

.Nr. 6 Bei der Ermittlung der Durchschnittsbelegung
ist die Zahl der Pldtze nach dem Befreiungsbe-
scheid zugrunde zu legen. Weicht die tatséachli-
che durchschnittliche Jahresbelegung um mehr
als 10 v. H. nach oben oder nach unten vom
Befreiungsbescheid ab, ist zur Ermittlung der
Durchschnittsbelegung die Zahl der tatsdch-
lich belegten, nicht jedoch die Zahl der vor-
handenen Pldtze zugrunde zu legen. In diesem
Fall gilt folgendes:

Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen
Erkrankung des Kindes oder Jugendlichen,
nicht belegte Pldtze sind mitzurechnen. Der
Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein
Kalenderjahr zugrunde zu legen. Zeiten. in
denen die Einrichtung - z.B. wegen Ferien -
nicht oder nur gering belegt ist, sind auRer
Betracht zu lassen. Bei der Feststellung der
Durchschnittsbelegung ist von der taglichen
Hoéchstbelegung auszugehen.”

9. Die Abteilung 24 wird wie folgt gedndert:

9.1 In Abschnitt a Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe a wird der
Hinweis auf die Protokollnotiz Nr. 8 gestrichen.

9.2 Abschnitt a Vergiitungsgruppe IV b wird wie folgt gedndert:

9.2.1 Es wird folgende Fallgruppe d eingefiigt:
,»d) Sozialarbeiter, Szialpadagogen mit kirchlicher oder
staatlicher Anerkennung, denen besonders schwic-

rige Aufgaben iibertragen sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11 Abs. 2)"

9.2.2 Die bisherigen Fallgruppen ., d und ¢ averden Fallgrup-
pen ¢ und {7

9.5 Abschnitta Vergtitungsgruppe [T Fallgruppe « wird wie fojgs
gedndert:

Die Worte ,Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe b™ werden:
durch die Worte | Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe a”, das
Wort ,Lebensberatung” wird durch das Wort .Lebensfra-
gen’ ersetzt.

9.4 Abschnitt b Vergiitungsgruppe IV b wird wie folgt gedndert:
9.4.1 Es wird folgende Fallgruppe d eingefigt:

.d) Sozialarbeiter, Sozialpddagogen mit kirchlicher
oder staatlicher Anerkennung. denen besonders
schwierige Aufgaben iibertragen sind.

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 11 Abs. 2)"

9.4.2 Die hisherige Fallgruppe d wird Fallgruppe ¢.

9.5 In Protokollnotiz Nr. 14 zur Abteilung 24 werden die Worte
.31. Dezember 1986~ durch die Worte ,31. Dezember 1990
ersetzt.

9.6 Der Protokollnotiz Nr. 16 zur Abteilung 24 werden folgende
Sdtze angefiigt:
.Weicht die tatsdchliche durchschnittliche Jahresbelegung
um mehr als 10 v.H. nach oben oder nach unten vom
Befreiungsbescheid ab. ist zur Ermittlung der Durchschnitts-
belegung die Zaht der tatsdchlich belegten, niclit jedoch die
Zahl der vorhandenen Plitze zugrunde zu legen. In diesem
Fall gilt folgendes:
Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen Erkrankung
des Kindes oder Jugendlichen. nicht belegte Platze sind
mitzurechnen. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung
ist ein Kalenderjahr zugrunde zu legen. Zeiten, in denen die
Einrichtung - z.B. wegen Ferien - nicht oder nur gering
belegt ist, sind auler Betracht zu lassen. Bei der Feststellung
der Durchschnittsbelegung ist von der téglichen Hochstbele-
gung auszugehen.”

10. Der Protokollnotiz Nr. 11 zur Abteilung 31 werden folgende

Satze angefiigt:

,Weicht die tatsidchliche durchschnittliche Jahresbelegung um
mehr als 10 v. H. nach oben oder nach unten vom Befreiungs-
bescheid ab, ist zur Ermittlung der Durchschnittsbelegung die
Zahl der tatsdchlich belegten, nicht jedoch die Zahl der ver-
handenen Platze zugrunde zu legen. In diesem Fall gilt folgendes:

Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen Erkrankung des
Kindes oder Jugendlichen, nicht belegte Platze sind mitzurech-
nen. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein Kalen-
derjahr zugrunde zu legen. Zeiten. in denen die Einrichtung
- z.B. wegen Ferien -- nicht oder nur gering belegt ist, sind
auller Betracht zu lassen. Bei der Feststellung der Durch-
schnittsbelegung ist von der téglichen Hochstbelegung auszu-
gehen.”

§3

Ubergangsvorschriften

Die Eingruppierung der Angestellten, die bis zum 31. August

1988 giinstiger als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird
durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 1988 in Kraft.

Kiel, den 2 Mai 1988

Unterschriften
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Berufung der Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses

Kiel, den 15. Juli 1988

Die Kirchenleitung hat gem. § 2 Abs.1 der Rechtsvererdnung
iiber die Zusammensetzung und Aufgaben des Kirchenbeamten-
ausschusses vom 14. Dezember 1982 (GVOBI. 1983 S. 32) die
folgenden Kirchenbeamten als Mitglieder bzw. stellvertretende
Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses berufen:

Als Mitglieder

1. Burfeind, Peter, Kirchenoberamtsrat,

2. Johnk, Hans-Helmut, Kirchenoberverwaltungsrat,
3. Miissig, Gert, Kirchenverwaltungsdirektor,

4. Preuf}, Riidiger, Kirchenamtsrat,

5. Witt, Helmut, Kirchenoberamtsrat.

Als stellvertretende Mitglieder

1. Paetz, Giinter, Kirchenamtsrat,

2. Mertens. Hermann, Kirchenoberamtsrat,
3. Hornig, Holger, Kirchenoberamtsrat,

4. StoR, Woltgang, Kirchenamtsrat,

5. Kreckler, Michael, Kirchenamtsrat.

Die Kirchenleitung

D. Stoll
Bischof und
stellvertretender Vorsitzender

KL-Nr. 542/88

Pfarrstellenerrichtungen

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flemhude, Kirchenkreis Kiel
(mit Wirkung vom 1. August 1988).

Az.: 20 Flemhude (2) - P II/P 1

2. Pfarrstelle der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Neu-
miinster, Kirchenkreis Neumiinster (mit Wirkung vom 16. Dezem-
ber 1987) bei gleichzeitiger Auftragsdnderung fiir die Pastorin z.A.
Renate Ebeling.

Az.: 20 Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Neumdiinster (2) —
PII/P 1

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neumiinster-Gartenstadt, Kir-
chenkreis Neumiinster (mit Wirkung vom 16. Dezember 1987) bei
gleichzeitiger Auftragsdnderung fiir das Pastoren-Ehepaar - Pastor
z.A. Christoph Pfeifer und Pastorin z.A. Anke Pfeifer -.

Az.: 20 Neumiinster-Gartenstadt (2) - P II/P 1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde St. Anschar zu Hamburg-
Eppendorf im Kirchenkreis Alt-Hamburg ~ Bezirk Nord - wird
die 1. Pfarrstelle zum 1. November 1988 durch Emeritierung vakant
und ist mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Diese
Pfarrstelle ist zugleich mit dem Amt des Direktors der Stiftung
Anscharhohe verbunden. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes in Absprache mit dem Kuratorium der Stiftung.

Die Gemeinde St. Anschar ist seit ihrer Griindung im Jahre 1860
durch eine besondere diakonische und seit etwa 50 Jahren auch
durch eine starke liturgische Tradition geprdgt. Sie feiert ihre
Gottesdienste in der Form der Evangelischen Messe. Die Stiftung
Anscharhohe, aus dieser diakonischen Tradition hervorgegangen,
betreibt eine umfangreiche Arbeit in Alters- und Pflegeheimen (ca.
300 Pldtze), einem heilpddagogischen Kinderheim (65 Plédtze) und
einer integrierenden Wohnanlage mit 250 Sozialwohnungen fiir
unterschiedliche Bevolkerungsgruppen. In Zukunft wird sie mit
einer besonderen Stiftung zusammenwirken. die ein Heim fiir
schwerstpflegebediirftige junge Menschen errichten will (geplante
Fertigstellung 1989). Dem Direktor der Stiftung obliegt (gemeinsam
mit einem verwaltenden Vorstandsmitglied) die Leitung der Stif-
tung, die Dienstaufsicht iiber die mehr als 250 Mitarbeiter, die
Vertretung der Stiftung in der Offentlichkeit, die Verantwortung fiir
den Haushalt (in Millionenhohe) gegeniiber dem Kuratorium der
Stiftung (gemeinsam mit dem geschaftsfiihrenden Vorstandsmit-
glied), vor allem aber die auflerordentlich intensive seelsorgerliche
Begleitung sowohl der Bewohner als auch der Mitarbeiter (insge-
samt etwa 1.000 Personen). Im Wechsel mit dem Inhaber der
anderen Pfarrstelle hélt er die Sonntagsgottesdienste und die tagli-
che Morgenandachten in der Kirche; auBerdem regelmdRig Bibel-

stunden und Kranken-Abendmahlsfeiern. Thm werden jdhrlich
etwa 80 - 90 Trauerfeiern iibertragen.

Die Gemeinde erwartet Bewerber, die sich nicht scheuen, die
geschilderte vielféltige Arbeit aufzunehmen, die besonderen liturgi-
schen Traditionen der Gemeinde zu bejahen und klare theologi-
sche Konzeptionen durch Verkiindigung und diakonischen Dienst
zu verdeutlichen. Gemeindeerfahrung wird vorausgesetzt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-
Hamburg - Bezirk Nord -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Dr. Herta
Liith, Laurembergweg 16, 2000 Hamburg 65, Tel. 040/5 36 65 44.
Pastor Hartwig Lohmann, Tarpenbekstr. 107, 2000 Hamburg 20,
Tel. 040/47 78 60, und Propst Hans-Joachim Tetzlaff, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11, Tel. 040/3 68 92 72.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Anschar zu Hamburg (1) - PI/P 2

InderKirchengemeinde Biinsdorf im Kirchenkreis Eckern-
forde wird die Pfarrstelle wegen Pensionierung des Stelleninhabers
zum 1. Juli 1989 vakant und ist mit einem Pastor oder einer Pasto-
rin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.
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Die Kirchengemeinde liegt im siidwestlichen Bereich des Kir-
chenkreises Eckernférde und umfaRt 8 Dorfer mit ca. 2.800 Ge-
meindegliedern. Kirche, 2 Kapellen und gerdumiges, neueres Pasto-
rat in Biinsdorf am Wittensee sind vorhanden. Eine aufgeschlossene
Zusammenarbeit mit dem Freizeitzentrum der Gemeinschaft in der
Landeskirche am Wittensee wird erwartet. Alle weiterfiihrenden
Schulen sind in Rendsburg gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eckern-
forde, Schleswiger Str. 33, 2330 Eckernforde.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Meyer, 2371 Biinsdorf (Tel. 04356/3 94), der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Werner Jacobs, 2331 Holz-
bunge (Tel. 04356/4 84) sowie Propst Dr. Knuth, Pferdemarkt 20 a,
2330 Eckernforde (Tel. dienstl. 04351/8 10 53 oder privat 04351/
2351).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Biinsdorf - P 111/ P 2

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gleschendorf, Kir-
chenkreis Eutin, politische Gemeinde Scharbeutz, wird die Pfarr-
stelle vakant und ist zum 1. November 1988 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofli-
che Ernennung.

Die Kirchengemeinde Gleschendorf ist ein altes Kirchenspiel, zu
dem 10 Dorfer und Ortschaften gehoren. Im Mittelpunkt liegt die
sehr schone Kirche von Gleschendorf, erstmals erwahnt 1259, seit
1985 ausgestattet mit einer hervorragenden dénischen Orgel.

Neben der Kirche auf dem ,Kirchberg” befindet sich das Alte
Pastorat, das mit seinen Rdumen ausschlieflich der Gemeinde zur
Verfiigung steht. Daneben liegt das Neue Pastorat, ein modernes
Einfamilienhaus mit eigenem Arbeitstrakt und groRem Garten mit
Reitplatz und Hauskoppel. Grund-, Haupt- und Realschule befin-
den sich in Ponitz in 3 km Entfernung, weiterfilhrende Schulen in
Timmendorf, Bad Schwartau und Eutin.

Neben den Gottesdiensten haben sich die kirchenmusikalische
Arbeit und die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen als besondere
Schwerpunkte unserer Gemeinde herausgebildet. Die Gemeinde
unterhélt einen Kinderspielkreis und eine ,Jugendwohnung” als
Haus der ,.offenen Tiir”.

Neben dem iiblichen kirchlichen Unterricht fiihrt unsere Ge-
meinde als eine von sieben Kirchengemeinden in der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche ein Modell zum Konfirmandenunterricht
durch, bei dem die Konfirmandenarbeit bereits mit 10jdhrigen
beginnt.

Neben einem festen Stamm ehrenamtlicher Mitarbeiter sind bei
uns tatig: ein Diakon, eine Erzieherin und eine Vorpraktikantin,
eine C-Organistin, eine Kirchenrechnungsfiihrerin (25 Std.), ein
Friedhofswérter und Kiister, eine Raumpflegerin (18 Std.), eine
Fachkraft im Verwaltungsbereich als AB-Malinahme.

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pastor/eine Pastorin, der/die
bereit ist, einen Schwerpunkt seiner/ihrer Arbeit auf den Predigt-
dienst zu legen und die bestehenden Aktivitdten weiterzufiihren.
Dabei ist die Fahigkeit zu einer offenen und phantasievollen
Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand, den weiteren ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern wichtig.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof des Sprengels Holstein-

Liibeck tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Eutin, SchloR-
str. 13, 2420 Eutin. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen.

Auskiinfte erteilen Pastor Scheinhardt, Am Kirchberg 4, 2409
Gleschendorf, Tel. 04524/3 65, der stellvertretende Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Herr Eitner, Tel. 04524/5 86, und Propst Dr.
Dreyer, SchloRstr. 13, 2420 Eutin, Tel. 04521/2031.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gleschendorf ~ P II/P 2

In der Ev.-Luth. St. Johannes-Kirchengemeinde, Krem-
perheide, im Kirchenkreis Miinsterdorf ist die 2. Pfarrstelle
erstmalig mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde St. Johannes umfaft die beiden Stadtrand-
dorfer Kremperheide und Krempermoor sowie den Stadtteil Wel-
lenkamp-Siid der Stadt Itzehoe. Die zu besetzende 2. Pfarrstelle
liegt im Stadtbereich Itzehoe. Die Kirchengemeinde z&hlt ca. 4.200
Gemeindeglieder und verfiigt iiber eine Predigtstelle. Sie hat eine
eigene Verwaltung und unterhélt einen Kindergarten, einen Fried-
hof und einen Mobilen Sozialen Hilfsdienst. Ein modernes. groR-
rdumiges Gemeindezentrum und eine Kapelle befinden sich in
Kremperheide. Die Gemeinde zeichnet sich durch reges Leben in
zahlreichen Gruppen aus (Kinder- und Jugendgruppen, Frauen-
kreise, Seniorenkreise. Jugend-, Kirchen- und Posaunenchor sowie
Bibelstunde, Gesprdchs- und Hauskreise).

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine(n) Pastor(in), die/der
Freude hat an der biblischen Verkiindigung und bereit ist, den
weiteren Gemeindeaufbau mit voranzutreiben.

Das Anmieten einer Dienstwohnung erfolgt im Einvernehmen
mit dem Bewerber durch die Kirchengemeinde.

Bewerbungen mit ausfilihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Holstein-
Liibeck tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Miinsterdorf,
KirchenstraRe 6, 2210 Itzehoe.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt Pastor Knud Autzen, St. Johannesplatz 1, 2211
Kremperheide, Tel. 04821/8 20 42.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Johannes-Kirchengemeinde Kremperheide (2) - P I1/P 2

Die 1. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
im Nordelbischen Jugendwerk auf dem Koppelsberg/
Plon - Pfarrstelle des Nordelbischen Jugendpastors - ist zum
1. Januar 1989 mit einem Pastor oder einer Pastorin neu zu
besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch die Kirchenleitung
auf Zeit nach Anhorung des Nordelbischen Jugendausschusses.

Dem Nordelbischen Jugendpastor oder der Jugendpastorin ist
der leitende geistliche Dienst im Nordelbischen Jugendwerk aufge-
tragen. Er oder sie fiihrt den Vorsitz im Nordelbischen Tugendaus-
schuf, leitet das Nordelbische Jugendpfarramt und vertritt das
Nordelbische Jugendwerk in der Kirche und gegeniiber der Otfent-
lichkeit. Dienstsitz ist der Koppelsberg bei Plon.
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Zu den Aufgaben des Jugendpastors oder der Jugendpastorin
gchoren
- Verkiindigung und Seelsorge in der Jugendarbeit.
- theologische. pidagogische. sozial- und jugendpolitische Grund-
lagenarbeit fiir die gesamtkirchliche evangelische Jugendarbeit,

- Aus- und Fortbildung. Beratung und Begleitung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern,

- Leitung von nordelbischen Einrichtungen fiir die Jugendarbeit
am Koppelsberg, in Hamburg, in Bistensee, in Neukirchen und in
Hornum.

- Zusammenarbeit mit den Jugendptarrdmtern der Kirchenkreise,

i

Leitung bzw. Mitarbeit in Gremien des evangelischen Jugendver-
bandes im kirchlichen, 6tfentlichen und 6kumenischen Bereich
und in der Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend in der Bundesre-
publik Deutschland und Berlin West e.V. (aej).

Die Arbeitsgrundlagen sind in der Ordnung fiir das Nordelbische
Jugendwerk {1985) beschrieben, eine bewéhrte arbeitsteilige Orga-
nistion ist gegeben. die Delegation von Aufgaben an Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern wird praktiziert.

Erwartet werden Bewerber oder Bewerberinnen. die bereit sind
zur Gestaltung geistlichen Lebens auf dem Koppelsberg, die Ent-
scheidungskompetenz mitbringen und Sensibilitét fir die Lebens-
situation junger Menschen sowie Freude und Engagement bei der
Entwicklung von Perspektiven und Akzenten fiir die evangelische
Jugendarbeit in den 90er jahren.

Bewerbungen mit ausfithrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, Dénische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind
aul Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der nordelbische
Jugendpastor Bernd Haasler, Koppelsberg 3, 2320 Plon, Tel. 04522/
70 44 oder 3866 und Oberkirchenrat Starke, Nordelbisches Kir-
chenamt, Dénische Str. 21-35, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/99 12 47.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Jugendwerk (1) - P Ii/P 2

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fir Religi-
onsgesprdche in Berufsschulen ist vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Der Unterricht wird an einer Schule , Wirtschaft und Verwal-
tung” gegeben. Eine Studienstute des Fachgymnasiums ist ange-
schlossen. Der Unterricht betrdgt 24 Wochenstunden. Auerdem
gilt der Religionslehrer bzw. die Religionslehrerin an den betretfen-
den Schulen als Lehrkraft mit den iiblichen Pflichten. zu denen
auch Aufsichten und die Lehrerkonferenzen gehéren. Es sind fiinf
Katecheten im Unterrichtsdienst tétig. Sie erwarten eine vertrau-
ensvolle und kollegiale Zusammenarbeit. Die Zuordnung zu einer
Preaigtstdtte in einer Kirchengemeinde wird gewiinscht. Eine Dienst-
wohnung wird nicht zur Verfiigung gestellt.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Kiel, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Hasselmann.
Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/9 40 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Religionsgesprache in Berufsschulen Kiel (2) - P II/P 1

In der Kirchengemeinde Westerrdnteld im Kirchenkreis
Rendsburg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Westerronfeld Jiegt unmittelbar siidlich von Rendsburg am Nord-
Ostsee-Kanal. Die selbstdndige Gemeinde ist wegen ihrer Ruhe
bevorzugtes Wohngebiet und wird weiterhin wachsen. Die Kir-
chengemeinde ist seit 1968 selbstandig.

Mit ca. 3.200 Gemeindegliedern ist sie zwar grof3, aber {iber-
schaubar. Einzige Predigtstelle ist das 1957 erbaute Lutherhaus. Ein
erweitertes Gemeindehaus bietet viele Moglichkeiten der Gemein-
dearbeit. Die Kirchengemeinde unterhilt einen Kindergarten mit
Vorschule und cine Gemeindeschwesternstation. Eine Reihe von
haupt-, ehren- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern erhofft sich einen Pastor oder eine Pastorin, der bzw. die dic
bisheriger Arbeit aufnimmt und seine bzw. ihre besonderc Bega-
bung groBziigig einbringt. Besonders die Jugendarbeit ist mit fri-
schem Wind zu erfiillen. Der Kirchenvorstand ist aufgeschlossen
fiir alle Plane. um die Glieder der Gemeinde zu einem aktiven
kirchlichen Leben zu erwecken. Das 1957 erbaute Pastorat liegt
direkt am Lutherhaus. Es ist sehr freundlich und hat griine Fldchen
ringsherum. Grund- und Hauptschule sind am Ost, alle anderen
Schulen in Rendsburg sind leicht zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rendsburg.
An der Marienkirche 7-8. 2370 Rendsburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Pieske, Dorfstr. 28, 2370 Westerronfeld, Tel.
04331/83 38, und Propst Jechims, An der Marienkirche 7-8, 2370
Rendsburg, Tel. 04331/711 71.

Ablautf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Westerronfeld - P 11/P 2

In der Kirchengemeinde Volksdorf im Kirchenkreis Stor-
marn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - ist die 4. Pfarrstelle vakant und
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg
tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn - Bezirk
Bramfeld-Volksdorf -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Seebal, Alversloweg
28. 2000 Hamburg 67. Tel. 040/6 0342 84, und Propst Lehmann,
Lottbeker Feld 8, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/60 31 43-0.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Volksdorf (4) - P 11/P 1

In der Kirchengemeinde Nordhastedl im Kirchenkreis
Siiderdithmarschen ist die neu errichtete 2. Pfarrstelle vakant und
baldmoglichst mit einem Pastor oder ciner Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Es handelt sich um eine Pfarrstelle mit geteiltem Auftrag (je
50 %). Im Ortsteil . Sliderholm” der Stadt Heide ist eine Gemeinde
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mit etwa 1000 Gemeindegliedern pastoral zu betreuen. im Kirchen-
kreis sind Vertretungsaufgaben und Sonderaufgaben wahrzuneh-
men (u.a. Offentlichkeitsarbeit, Kichenvorsteher-Fortbildung).

Wir suchen eine(n) Bewerber(in), der/die mit Lust und Freude in
Siiderholm daran geht, in der Kinder- und Jugendarbeit einen
eigenen Schwerpunkt zu setzen.

Die Gemeindeglieder in Siiderholm sind in ihrem eigenen Ge-
meindezentrum sehr aktiv. Erwachsenen- und Seniorenarbeit wer-
den mit gutem Erfolg ehrenamtlich geleistet. Auflerdem gibt es eine
Spielstube fiir 3-6jdhrige Kinder.

Eine Dienstwohnung soll in Siiderholm angemietet werden.

Von der neuen Pastorin oder dem neuen Pastor erwarten wir
pastorale Begleitung der einzelnen Gruppen und Liebe zum Got-
tesdienst (2 x monatlich) fiir Erwachsene und fiir Kinder.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schleswig
liber den Herrn Propst des Kirchenkreises Siiderdithmarschen,
Klosterhof 19, 2223 Meldorf.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Propst Horn (Tel. 04832/67 41) und Pastor Kemper-
mann (04804/2 41).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordhastedt (2) - P I1I/P 2

Im Gemeindedienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che ist die 6. Pfarrstelle im Arbeitszweig Haushalterschaft ab
1. August 1988 frei und soll méglichst bald wieder durch Berufung
durch die Kirchenleitung besetzt werden.

Zu den Aufgaben im Arbeitszweig Haushalterschaft gehoren
besondets:
- die Aus- und Fortbildung von Gemeindegliedern und Gruppen
fiir Besuchsdienste, Hauskreise und Mitarbeit in Gottesdiensten
- die Beratung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in Gemein-
degruppen und Kirchenvorstinden.
Die Aufgabe ist mit einer Reisetatigkeit verbunden; der Dienstsitz
ist 2071 Ammersbek 1 (Hoisbiittel b. Hamburg).

Wir suchen einen Pastor oder eine Pastorin mit Erfahrungen in
der Gemeindearbeit. Die Zusammenarbeit im Team des gesamten
Gemeindedienstes und besonders im Arbeitszweig Haushalterschaft
(z. Z. eine Pastorin und zwei Teilzeit-Biirokrifte) ist uns wichtig.

Wir erwarten theologische und praktische Kenntnisse im Ge-
meindeaufbau, Erfahrungen in Gespréchsfithrung und in der Lei-
tung und Begleitung von Gruppen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, Dénische Str. 21-35. 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Dr. Otto Diehn,
Ebertallee 7, 2000 Hamburg 52, Tel. 040/89 67 05, und Pastorin
Annebirbel Claussen. Wulfsdorfer Weg 29, 2071 Ammersbek 1,
Tel. 040/6 0511 10.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gemeindedienst (6) - P II/P 2

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-Loh-
briigge ist die Stelle eines/einer

B-Kirchenmusikers/musikerin
(30 Wochenstunden)

neu zu besetzen.
Wir erwarten:

- Arbeit mit dem Kirchenchor und Kinderblockfl6tengruppen, die
musikalische Ausgestaltung der Gottesdienste und Amtshand-
lungen (kein Friedhofsdienst), sowie der Wochengottesdienste
in zwei Altenheimen.

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Abendmusiken, kreatives
Engagement in der Gemeinde, Aufgeschlossenheit fiir neues
geistliches Liedgut.

Die innerhalb der Arbeitszeit von dem/der Kirchenmusiker/in
wahrzunehmenden Aufgaben werden im einzelnen durch Dienst-
anweisung festgelegt.

Unsere Kirche hat eine Fiihrer-Orgel mit 21 Registern (1979) und
ein Orgelpositiv.

Lohbriigge ist ein Stadtteil im Hamburger Osten mit viel Griin.
Es bestehen gute Verkehrsverbindungen in die Innenstadt Ham-
burgs. Alle Schularten sind vorhanden.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes, Kurt-Adams-Platz 9, 2050 Hamburg 80.

Fiir weitere Auskiinfte stehen die Pastoren R. Bock (Telefon
7 3853 74) und Propst E. Hamann (Tel.: 7 38 20 31) zur Verfiigung.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 31. August 1988.

Az.: 30-Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge - T 3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamburg-Volksdorf ist die

B-Kirchenmusikerstelle
(30740 Stunden wochentlich)

an der Kirche am Rockenhof baldmoglichst zu besetzen. Die
innerhalb dieser Arbeitszeit vom Kirchenmusiker wahrzunehmen-
den Aufgaben werden im einzelnen durch eine ortliche Dienstan-
weisung festgestellt.

Mit dieser Besetzung wollen wir eine Neugestaltung der kirchen-
musikalischen Arbeit verbinden. Statt der bisher nebenamtlich
besetzten Stelle wird eine hauptamtliche mit zunédchst 30 Wochen-
stunden eingerichtet. Eine Anhebung auf 40 Wochenstunden in
absehbarer Zeit wird angestrebt.

Wir wiinschen uns einen/eine Kirchenmusiker/in der/die Freude
an der musikalischen Gestaltung der Gottesdienste hat und sie
auch an Kinder, Jugendliche und Erwachsene weitergeben kann.
Wichtig ist uns auch eine Aufgeschlossenheit fiir neues geistliches
Liedgut und die Einbindung in die gesamte Gemeindearbeit durch
musikalische und andere Fahigkeiten und Neigungen. Ebenso
erwarten wir eine gute Zusammenarbeit mit den Kollegen an zwei
weiteren Predigtstédtten am Ort.

Zum Aufgabenbereich des neuen Mitarbeiters/Mitarbeiterin
gehoren:
- Orgelspiel und Chorarbeit im Gottesdienst*)

- Organistendienst bei Amtshandlungen und anderen Gemeinde-
veranstaltungen*)
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- Leitung der Musikalischen Vespern

- Weiterfithrung und Aufbau des Erwachsenenchores
- Griindung eines Kinder- und Jugendchores

- Griindung einer Instrumentalgruppe fiir Jugendliche

Die Veranstaltung von Konzerten unterstiitzen wir.

*) Der Organistendienst wird zur Zeit noch von dem nebenamtli-
chen Organisten weitergefiihrt.

Die Kirche am Rockenhof ist Predigtstétte fiir drei Pastoren. Sie
verfligt iiber eine Kemper-Orgel (3 Man/30 Reg) und ein Cembalo.
Ein Klavier steht im Gemeindehaus.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Volksdorf liegt in Hamburgs Nordosten, verkehrsgiinstig an das

Nah- und Fernverkehrsnetz angeschlossen. Alle Schularten sind
am Ort vertreten.

Bewerbungen werden erbeten bis zu 6 Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes,
Herrn Ulrich Seebass, Rockenhof 5. 2000 Hamburg 67, Tel.
040/6 03 11 96.

Auskunft erteilen: Pastorin Irmgart Soltau 040/6 03 0508 und
Propst H.-C. Lehmann 040/6 04 77 92 oder 60 31 43 44.

Az.: 30 - Volksdorf - T 1/T 3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf/Ostsee ist die
B-Kirchenmusikerstelle

mit 20 bis zu 30 Wochenstunden zum 1. September 1988 (oder
spéter) zu besetzen.

Die innerhalb dieser Arbeitzeit vom Kirchenmusiker wahrzuneh-
menden Aufgaben werden im einzelnen durch eine ortliche Dienst-
anweisung festgelegt.

Zum Aufgabenbereich gehoren:

Der Organistendienst bei den Gottesdiensten und Amtshandlun-
gen sowie die Leitung der .Petrie-Kantorei” (Erwachsenenchor)
und des Kinderchors.

Die ,Niendorfer Sommerkonzerte” sind weiterhin durchzuftihren.

Wenn moglich, sollten auch folgende Aufgaben wahrgenommen
werden:

- Musikalische Mitgestaltung kirchlicher Feiern.
- Musikalische Friiherziehung im Kindergarten (,.Spatzenchor”).
- Bildung und Leitung von Instrumentalkreisen.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Bei der Wohnungssuche werden wir behilflich sein.

Die Niendorfer Kirchengemeinde wiinscht sich eine/n kontakt-
freudige/n, kiinstlerisch und kirchlich engagierte/n Kirchenmusik-
er/in, dem/der es Freude bereitet, die christliche Botschaft in und
mit der Gemeinde durch die Musik weiterzugeben und sich langfri-
stig fiir eine gemeindebezogene kirchenmusikalische Arbeit einzu-
setzen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten an
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf/O.
Herrn Pastor Wolk, Travemiinder Landstr. 18, 2408 Niendorf,
Tel.: 04503/2675.

Az.: 30 - Niendorf - T 1/T 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Glashiitte in Norderstedt sucht

eine/n B-Kirchenmusiker/in
(30 Stunden)

Die Glashiitter Kirchengemeinde wiinscht sich eine Kirchenmu-
sikerin/einen Kirchenmusiker, die/der Freude am Gottesdienst
(Liturgie, altes und neues Liedgut) und der Chorarbeit hat. Erwartet
werden Organistendienst bei den Gottesdiensten und Amtshand-
lungen, Leitung der Kantorei, Fortfiihrung eines Flotenkreises
sowie die Wiederbelebung einer Kinderchorarbeit. Gelegentliche
Mitarbeit in verschiedenen Gemeindekreisen. Interesse an einem
im Aufbau befindlichen Kindergottesdienst (Kinderbibelwoche)
wére wiinschenswert. Die Dienstbesprechung aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter findet monatlich statt.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Die innerhalb der Arbeitszeit vom Kirchenmusiker wahrzuneh-
menden Aufgaben werden im einzelnen durch eine ortliche Dienst-
anweisung festgelegt.

Fiir den Orgeldienst in der Thomaskirche (integriert in ein
modernes Gemeindezentrum) steht derzeit ein Orgelpositiv zur
Verfiigung. Der Neubau einer Orgel ist geplant.

Auskiinfte erteilt der stellvertretende Vorsitzende der Beauftrag-
ten des Kirchenkreises Niendorf fiir die Kirchengemeinde Glas-
hiitte, Pastor Joachim Tegtmeyer, an den auch die Bewerbungen zu
richten sind: Glashiitter Kirchenweg 20, 2000 Norderstedt, Tel.:
040/5 24 00 90/99 oder 524 14 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Glashiitte - T 1/T 3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Grohansdorf-Schmalendorf
ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/s

Diakon/Diakonin
mit folgenden Arbeitsschwerpunkten zu besetzen:
- Jungschar- und Jugendarbeit (mit Freizeiten),
- Vorkonfirmandenunterricht,
- Anleitung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter,
- Mitgestaltung von Kinder-, Jugend- und Familiengottesdiensten.

Die Jugendarbeit soll als .,Junge Gemeinde” in das iibrige aktive
Gemeindeleben integriert werden. Dabei ist eine Jugendarbeit
anzustreben, die hauptséchlich in Gruppen organisiert wird und es
Jugendlichen erm&glicht, verbindliche Beziehungen zu kniipfen.

Die Kirchengemeinde umfat 5.300 Gemeindeglieder in 2 Pfarr-
bezirken.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.
Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind zu rich-
ten bis zum 15.9.1988 an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde GroR3-
hansdorf-Schmalenbeck, Alte Landstr. 20, 2070 GroRhansdorf 2.

Auskiinfte erteilen: Pastor Berend Siemens, Tel. 04102/6 28 76,
Frau Grudrun Apel, Mitglied des Jugendausschusses, Tel. 04102/
61182, Herr Dr. Joachim Schwarz, Vors. des Kirchenvorstandes,
Tel.: 04102/6 37 56.

Az.: 30 GroRhansdorf-Schmalenbeck - E 1



Nr. 15

GVOBI. 1988

Seite 137

Die Ev.-Luth. Christ-Konig-Gemeinde, Hamburg-Lokstedt, sucht
ab sofort fiir eine Halbtagsstelle (20/40 Wochenstunden)

eine/n Erzieher/in oder Gemeindehelfer/in
zur Fortfithrung der Kinderarbeit in der Gemeinde.

Es wird ein/e engagierte/r Mitarbeiter/in. die/der viel Freude
und Interesse fiir die Kinder- und Jugendarbeit mitbringt, die/der
auf die Bediirfnisse und Fahigkeiten der Kinder eingehen kann,
eigenstdndig arbeitet und doch Zusammenarbeit und Zusammen-
halt sucht.

Erwartet wird die Betreuung von wochentlich drei Kindergrup-
pen, die Durchfithrung von jéhrlich einer Kinderfreizeit. die Einar-
beitung ehrenamtlicher Mitarbeiter sowie die Mitarbeit am sonn-
tiglichen Kindergottesdienst und bei Kinderbibelwochen.

Vergiitung nach KAT.
Bewerbungen sind zu richten an die Ev.-Luth. Christ-Konig-

Gemeinde, Herrn Pastor Nohr, Bei der Lutherbuche 36, 2000
Hamburg 54. Tel.: 56 41 61.

Az.: 30 - Christ-Konig-Gemeinde - E 1

Im Kirchenkreis Rendsburg ist zum 1. Januar 1989 die Stelle der
Kirchenkreisbeauftragten fiir Frauenarbeit

neu zu besetzen. Die bisherige Stelleninhaberin scheidet wegen
Erreichung der Altersgrenze aus.

Wir suchen eine engagierte Mitarbeiterin mit theologischen
Fachkenntnissen und praktischer Erfahrung in der Erwachsenen-
bildung. Sie soll gemeinsam mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen die begonnene Arbeit weiterfithren: Ermutigung von Frauen zu
lebendigem Glauben und damit zur Ubernahme von Verantwor-
tung fiir das personliche Leben, fiir Kirche und Gesellschaft.

Wir wiinschen uns:

Vorbereitung und Durchfithrung gemeindeiibergreifender Veran-
staltungen

Fortbildung und Beratung der ehrenamtlichen Gruppenleiterinnen
Beweglichkeit und Einfiihlungsvermégen im Umgang mit den nach
Alter und Zielen sehr verschiedenen Gruppen

Besondere Aufmerksamkeit fiir die Lebens- und Glaubensfragen
jlingerer Frauen

Seelsorgerliche Erfahrung in Einzelgesprachen

Fortsetzung der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den ver-
schiedenen kirchlichen und offentlichen Gremien

Gute Zusammenarbeit mit den anderen hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen in der Erwachsenenbildung

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK (KAT = BAT).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir bis zum
31. August 1988 an den Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes,
Herrn Propst Jochims, An der Marienkirche 7-8, 2370 Rendsburg,
Tel. 04331/59 03 70 und 04331/7 11 71.

Az.: 4890 -1-W 2

Beim Rentamt des Ev.-Luth. Kirchenkreises Plon mit dem Sitz in
Preetz ist zum frithestmdglichen Termin die Stelle des

Verwaltungsleiters
zu besetzen. Der bisherige Stelleninhaber geht in den Ruhestand.

Das Rentamt mit seinen 20 Mitarbeitern leistet Verwaltungsauf-
gaben fiir 17 Kirchengemeinden sowie den Kirchenkreis Plén und
seine Einrichtungen.

Gesucht wird eine Fihrungskraft mit guten Kenntnissen und
Erfahrungen in allen Bereichen der Verwaltung. Voraussetzung ist
die 2. Verwaltungspriifung und mehrjahrige Berufserfahrung. Inter-
esse an unserer Kirche sowie eine christliche Grundeinstellung
setzen wir als selbstverstandlich voraus. Die Vergiitung erfolgt nach
KAT IIT (BAT).

Preetz ist eine Kleinstadt mit ca. 15.000 Einwohnern am Rande
der Holsteinischen Schweiz.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und handgeschriebe-
nen Lebenslauf sind zu richten an den Vorsitzenden des Rent-
amtausschusses, Pastor Adolf Kurz, KirchenstraRRe 33, 2308 Preetz.
Die Bewerbungsfrist lduft am 31.8.1988 ab.

Auskiinfte erteilen Pastor A. Kurz unter der Tel.-Nr. 04344/1390
und Propst Jorgen Sontag unter der Nr. 04342/9021.

Az.:30 KK Plén - D 11

Personalnachrichten

Die Erste Theologische Priifung im Sommer 1988 haben be-
standen:

Hamburg

Christian Albrecht, Michael Babiel, Stefan Bemme, Tho-
mas Bergemann, Anke CaRens, Detlef Dreessen, Friedrich
Fallenbacher, Susanne Huchzermeier, Jorn Jebsen, Bjorn
KranefuR, Wolfgang Lange, Matthias Lobe, Gottfried Lung-
fiel, Tonnies Meyerhoff, Christine Nagel, Detlev Paschen,
Paul Philipps, Jorg Rasmussen, Egmont Rausch, Dietmar
Reumann, Uwe Rieske-Braun, Karlheinz Ruppert, Annette
Sandig, Anke Sievers, Andrea Simowski, Werner Schiewek,
Gabriele Schmidt-Lauber, Marlies Schulz, Renate Weseloh.

Kiel
Karsten Baden-Riihlmann, Jan Christensen, Michael Frie-
sicke-Ohler, Michael Jastrow, Thorsten Jessen, Susanne Leh-

mann, Joachim LiR, Anja Lochner, Henning Matthiesen,
Wolfgang Miether, Jorn Moéller, Kerstin Peters, Lutz Schra-
der, Martin Schulz, Heike Tamminga, Ralf Weisswange.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1988 der Pastor Siegfried Munz, z.Z. in
Kiel, zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hei-
kendorf, Kirchenkreis Kiel.

Bestatigt:

~Mit Wirkung vom 1. August 1988 die Wahl des Pastors Martin

Barkowski, z.Z. in Liibeck-Kiicknitz, unter gleichzeitiger Be-
griindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde in Liibeck-Kiicknitz,
Kirchenkreis Liibeck;
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mit Wirkung vom 1. August 1988 die Wahl des Pastors Manfred
Schleeh, bisher in Norderstedt-Friedrichsgabe, zum Pastor
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tating, Kirchenkreis
Eiderstedt.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. September 1988 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Dr. Hans Hermann Holfelder, bisher in Ham-
burg, zum Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn
fiir Krankenhausseelsorge im Krankenhaus St. Adolfstift in
Reinbek.

Eingefiihrt:

Am 12. Juni 1988 der Pastor Adolf Kayser als Pastor in die 1.
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Krankenhaus-
seelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Heidberg.

Verldngert:

Die Amtszeit des Pastors Jérg Bode als theologischer Referent im
Padagogisch-Thcologischen Instutut Nordelbien (20 Plarrstelie)

- Arbeitsstdtte Kie] - mit dem Dienstsitz in Hamburg-Rissen
um 5 Jahre iiber den 31.7.1988 hinaus;

die Beurlaubung des Pastors Dr. Rolf Dabelstein fiir das Amt de¢
Schulleiters der Ev. Fachschule Briiderhaus Rickling (2. Pfarr-
stelle des Landesvereins fiir Innere Mission in Schleswig-
Holstein) um 3 Jahre iiber den 30.6.1988 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16. August 1988 der Pastor z.A. Joachim Masch
unter Begriindung eines privat-rechtlichen Dienstverhaltnisses
(Angestelltenverhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Erloser-Kirchengemeinde
Vahrendorf, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. September 1988 der Pfarrvikaranwérter Wolf-
gang Matk o als Pfarrvikar im Hilfsdienst (Erprobungszeit) im
Rahmen eines privat-rechtlichen Dienstverhdltnisses (Ange-
stelltenverhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oldenburg
in Holstein. Kirchenkreis Oldenburg.

1.

Pastor i. R.

Hans Rudolf Broecker

geboren am 30. Dezember 1911 in Testorf/Ostholst.
gestorben am 21. Juni 1988 in Neustadt/Holst.

Der Verstorbene wurde am 14. November 1937 in
Hamburg-Altona ordiniert. AnschlieBend war er bis April
1938 Hilfsgeistlicher in Hamburg-Othmarschen. Von
Mai 1938 bis Juni 1948 war er Pastor in Hamburg-Sasel
und von Dezember 1948 bis zu seiner Zurruhesetzung
zum 1. Juli 1978 Pastor in Altenkrempe.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Broecker.

.I.

Pastor i. R.

Gottfried Miuihlenbeck

geboren am 24. Dezember 1910 in Grischlin/Westpr.
gestorben am 28. Mai 1988 in Liibeck

Der Verstorbene wurde am 25. September 1940 in
Stettin ordiniert. Anschlie3end war er Pfarrverweser in
Glilzow. Von 1942 bis 1959 war er Pastor in Baldenburg,
Berlin, Kloster auf Hiddensee und Mandel. Nach seiner
Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins war er vom 20. Dezember 1959 bis
zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Februar 1975 Pastor in
Hamburg-Lohbriigge

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Miihlen-
beck.




