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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz
zur Ergianzung des Artikels II
des Kirchengestzes zur Anderung der Verfassung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 21. November 1989)
in der Fassung vom 19. Januar 1990

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Dem Artikel IT des Kirchengesetzes zur Anderung der Ver-

fassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 21. November 1989 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Kirchenleitung wird ermachtigt, das Kirchengesetz
unter Bertcksichtigung der Anderungen in Artikel I unter

neuem Datm bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten
des Wortlautes zu beseitigen.”

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage seiner Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 19. Januar 1990 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 19. Januar 1990
Die Kirchenleitung
D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

") vgl. GVOBL. 1990, S. 1, 13

Bekanntmachung
der Neufassung der Verfassung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 21. November 1989
i.d.F. vom 19. Januar 1990

Nach Artikel Il Absatz 3 des Kirchengesetzes zur Ergianzung
des Artikels II des Kirchengesetzes zur Anderung der Verfas-
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 21. November 1989 i.d.F. vom 19. Januar 1990 wird nach-
stehend der Wortlaut der Verfassung in der ab 1. Januar 1990
geltenden Fassung bekanntgemacht.

Kiel, den 25. Januar 1990
Die Kirchenleitung
Bischof D. Krusche

*

Verfassung
der
Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche
Vom 12. Juni 1976
in der Fassung vom 21. November 1989
(GVOBL. 1990, 5. 1,13)

Inhaltsverzeichnis

Artikel
Praambel

1. Grundartikel

Nr. 4
II.  Die Kirchengemeinde ................. . 7- 24
1. Auftragund Aufgaben .............. . 7- 8
2. Gemeindeformen und Gemeindeglieder . 9- 1
3. Gemeindeversammlung ............. . 12-13
4. Der Kirchenvorstand ................. 14- 17
5. Die Arbeitsausschiisse ............... . 18
6. Pastoren und Mitarbeiter ............. . 19— 23
7. Kirchengemeindeordnung ........... . 24
III. Der Kirchenkreis ...................... . 25- 50
1. Allgemeines ........................ . 25- 28
2. Die Kirchenkreissynode .............. . 29- 32
3. Der Kirchenkreisvorstand ............. 33- 39
4. DerPropst ......................... . 40- 41
5. Der Pastorenkonvent und der
Mitarbeiterkonvent .............. ... . 42
6. Die Diensteund Werke .............. 43- 45
7. Der gegliederte Kirchenkreis ......... . 46— 49
8. Kirchenkreisordnung ................ . 50
IV. Kirchengemeindeverbiande und
Kirchenkreisverbande ................. 51- 59
1. Bildung von Verbanden .............. . 51- 52
2. Aufgaben ............... ..o o . 53
3. Die Verbandsvertretung .............. . 5455
4. Der Verbandsausschuf® ............... 56— 57
5. Auftragsangelegenheiten ............. . 58
6. Gesamtstadtische Aufgaben in

Grofstadten und tibergreifende Aufgaben

in Groffrdumen ..................... . 59
V.  Dienste und Werke in der
Nordelbischen Kirche ................. 60— 63
1. Allgemeines ........................ . 60
2. Die Kammer fiir Dienste und Werke ... . 61— 63
VI. Die Nordelbische Kirche ............... . 64-109
1. Allgemeines ........................ . 64— 65a
2. DieSynode ............. ... .. ... . 66- 77
3. DieKirchenleitung .................. . 78- 87
8. Die Bischdfe ................. ... ... 88— 93
5. DieSprengel ........................ .94 99
6. Der Theologische Beirat .............. . 100-101
7. Das Nordelbische Kirchenamt ........ 102-107
8. Das Theologische Priiffungsamt ....... . 108-109
VII. Finanzwesen und Rechnungspriifung ... . 110-11¢
VIII. Rechtsschutz .......................... . 116-117
IX. Allgemeine Bestimmungen ............. 118-121
X.  Schlubestimmung .................... . 122

Praambel

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche bekennt
als ihre Grundlage das Evangelium von Jesus Christus, wie es
im Zeugnis der Heiligen Schrift des Alten und Neuen Testa-
ments gegeben und in den altkirchlichen Bekenntnissen und
den evangelisch-lutherischen Bekenntnisschriften ausgelegt
und bezeugt ist.

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche hat den
Auftrag, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Sie ver-
kiindigt Jesus Christus, den Gekreuzigten und Auferstande-
nen, den Herrn der einen, heiligen, allgemeinen, apostolischen
Kirche, zu der er Menschen aus allen Landern, Volkern und
Rassen beruft.
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Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche ist zu
standiger Erneuerung ihres Lebens gerufen. Sie ist verpflich-
tet, ihr Bekenntnis, ihre Verkiindigung und jhren Dienst am bi-
blischen Zeugnis zu priifen und Verfalschungen abzuwehren.
Sie hort auf die Stimme der Christen gleichen oder anderen Be-
kenntnisses.

Der Erfiillung dieses Auftrages dient die folgende Verfas-
sung:

I. Grundartikel
Artikel 1

Die Nordelbische Kirche tragt dafiir Sorge, dafs der ihr vom
Herrn der Kirche gegebene Auftrag im Gottesdienst, in
Mission, Unterricht, Seelsorge, Diakonie und in der Mitverant-
wortung flr das 6ffentliche Leben wahrgenommen wird.

Artikel 2

Die Nordelbische Kirche nimmtan der Zusammenarbeit der
christlichen Kirchen in der Welt teil und suchtdiese zu fordern.
Sie ist Gliedkirche der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands und der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie gehort dem Lutherischen Weltbild und dem
Okumenischen Rat der Kirche an.

Artikel 3

(1) Die Nordelbische Kirche gestaltet ihre Ordnungen selb-
standig. Sie ist in der Erftillung ihrer Aufgaben unabhéngig
und verleiht ihre Amter kraft eigenen Rechts.

(2) Die Nordelbische Kirche, ihre Kirchengemeinden, Kir-
chengemeindeverbidnde, Kirchenkreise und Kirchenkreisver-
bande sind Korperschaften des offentlichen Rechts.

Artikel 4

Die Dienste, Werke und Einrichtungen der Nordelbischen
Kirche sowiedie in ihrem Bereich wirkenden freien kirchlichen
Vereinigungen und Einrichtungen stehen unabhéangig von
ihrer Rechtsform unter dem einen Auftrag der Kirche. Sie ge-
nieBen Schutz und Fiirsorge der Nordelbischen Kirche und
haben im Rahmen der kirchlichen Ordnung die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben notwendige Freiheit.

Artikel 5

(1} Glied der Nordelbischen Kirche ist jeder getaufte evan-
gelische Christ, der in ihrem Gebiet seinen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt hat, es sei denn, daf er einer anderen
evangelischen Kirche oder Religionsgemeinschaft angehort.

(2) Glieder der Nordelbischen Kirche sind zugleich Glieder
einer Kirchengemeinde der Nordelbischen Kirche, in der Regel
derjenigen, in deren Gebiet sie ihren Wohnsitz oder gewohnli-
chen Aufenthalt haben, und Glieder des Kirchenkreises ihrer
Kirchengemeinde.

(3) Die Gliedschaftin der Nordelbischen Kirche verliert, wer
sich nach geltendem Recht von ihr getrennt hat.

Artikel 6

(1) Die Glieder der Kirche haben ein Recht darauf, daf3 das
Wort Gottes auftragsgemaf3 verkiindigt und die Sakramente
einsetzungsgemafs verwaltet werden.

(2) Alle Glieder sind filir die Erfilllung des Auftrages der
Kirche mitverantwortlich. Sie sollen nach ihren Gaben und
Kraften Aufgaben iibernehmen und die Lasten der Kirche mit-
tragen.

II. Die Kirchengemeinde
1. Auftrag und Aufgaben
Artikel 7

(1) In der Kirchengemeinde sammeln sich die Glieder der
Kirche um Wort und Sakrament.

(2) Die Kirchengemeinde sorgt dafiir, daf3 das Evangelium
verkiindigt, die Taufe empfangen und das Abendmahl gefei-
ert wird.

(4) Zu ihren Aufgaben gehort die Forderung der Gemein-
schaft unter ihren Gliedern, die Unterweisung im christlichen
Glauben und der Dienst am Nachsten, besonders an den Be-
nachteiligten, Schwachen und Kranken. Sie ist mitverantwort-
lich fiir die 6kumenische Zusammenarbeit, die Arbeit in der
Diaspora, die Mission und den Dienst der Kirche in Offentlich-
keit und Gesellschaft.

Artikel 8

Alle Glieder der Gemeinde, die Gemeindeversammlung, der
Kirchenvorstand, die Arbeitsausschiisse, die Pastoren una die
Mitarbeiter dienen in gemeinsamer Verantwortung der Erfiil-
lung der Aufgaben in der Kirchengemeinde.

2. Gemeindeformen und Gemeindeglieder
Artikel 9

(1) Die Kirchengemeinde ist in der Regel Ortsgemeinde. Sie
ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen des
geltenden Rechts in eigener Verantwortung.

(2) Wenn sich Gemeindeglieder unabhédngig von Ortsge-
meinden zu kirchlicher Gemeinschaft sammeln, kann dieser
durch die Nordelbische Kirche die Rechtsstelle einer Kirchen-
gemeinde zuerkannt werden. Das Nahere regelt ein Kirchen-
gesetz.

Artikel 10

(1) Sollen Kirchengemeinden gegriindet, in ihren Grenzen
verandert oder zusammengeschlossen werden, so beschliefen
dariiber nach vorheriger Unterrichtung der Gemeindeglieder
und Anhorung der Gemeindeversammlung die Kirchenvor-
stande der beteiligten Kirchengemeinde und der Kirchenkreis-
vorstand. Besteht Einverstandnis zwischen ihnen, so trifft das
Nordelbische Kirchenamt die erforderlichen Anordnungen.
Kommt keine Einigung zustande, so entscheidet bei einer
Grenzanderung das Nordelbische Kirchenamt, in den tibrigen
Féllen die Kirchenleitung.

(2) Mehrere Kirchengemeinden kénnen eine gegliederte Ge-
samtkirchengemeinde bilden.

(3) Das Néhere regelt ein Kirchengesetz.

Artike] 11
Die Gemeindeglieder haben das Recht, sich einer anderen
Kirchengemeinde anzuschlieflen. Sie konnen den Dienst eines

anderen Pastors in Anspruch nehmen. Das Nahere regelt ein
Kirchengesetz.

3. Die Gemeindeversammlung
Artikel 12

(1) DieGemeindeversammlungberitiiber Angelegenheiten
der Kirchengemeinde. Einmal jahrlich nimmt sie einen Bericht
des Kirchenvorstandes entgegen.

(2) Die Gemeindeversamml]ung kann Anregungen an den
Kirchenvorstand und die Arbeitsausschiisse geben. Sie kann
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Anfragen an den Kirchenvorstand, die Arbeitsausschiisse und
den Kirchenkreisvorstand sowie Antrage an den Kirchenvor-
stand richten. Der Kirchenvorstand hat seine Entscheidung
iiber diese Antrége innerhalb von drei Monaten der Gemein-
de bekanntzugeben.

Artikel 13

(1) An der Gemeindeversammlung konnen die konfirmier-
ten Gemeindeglieder teilnehmen. Die Gemeindeversammlung
ist mindestens einmal im Jahr durch denVorsitzenden des Kir-
chenvorstandes einzuberufen. Sie ist aufSerdem einzuberufen,
wenn der Kirchenvorstand oder dreimal so viele teilnahmebe-
rechtigte Gemeindeglieder, als der Kirchenvorstand Mitglie-
der hat, es verlangen. Ferner kann sie durch den Bischof oder
durch den Propst einberufen werden.

(2) Die Gemeindeversammlung wahlt aus den Mitgliedern
des Kirchenvorstandes einen Vorsitzenden, der die Gemeinde-
versammlung leitet.

4. Der Kirchenvorstand
Artikel 14

(1) Der Kirchenvorstand ist fiir die Leitung und Verwaltung
derKirchengemeinde verantwortlich. In seiner geistlichen Ver-
antwortung wacht er dartiber, dafi die Kirchengemeinde ihren
Auftrag wahrnimmt.

(2) Im Rahmen der kirchlichen Ordnung entscheidet der
Kirchenvorstand in allen Fragen des gemeindlichen Lebens.

(3) Der Kirchenvorstand sorgt dafiir, daf8 die Kirchenge-
meinde ihre Verpflichtungen erfiillt und ihre Rechte wahrt. Er
tragt Verantwortung fiir die Fortbildung der Mitarbeiter. Er
schiitzt alle, die einen Dienst in der Kirchengemeinde wahr-
nehmen.

(4) Der Kirchenvorstand vertritt die Kirchengemeinde in
allen Angelegenheiten. Im Rechtsverkehr handelt er durch
seinen Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und ein weite-
res Mitglied.

Artikel 15

(1) Der Kirchenvorstand hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

a) er sorgt flr den offentlichen Gottesdienst an Sonntagen
und kirchlichen Feiertagen;

b) erbeantragtbeimKirchenkreisdie Errichtung, Aufhebung
und Anderung von Pfarrstellen und wéhlt im Rahmen des
geltenden Rechts die Pastoren;

c) er richtet die fiir die Mitarbeiter nétigen Stellen ein, sorgt
fir ihre Besetzung und fiihrt die Aufsicht tiber die Mitar-
beiter;

d) er beschlief3t tiber Einrichtungen der Kirchengemeinde;

e) er sorgt fiir die Beschaffung und Unterhaltung der
Gebdude und Ridume und beschliefst iiber deren Verwen-
dung;

f) er beschlieit tiber kirchliche Abgaben im Rahmen des gel-
tenden Rechts;

g) er beschlieft den Haushalt der Kirchengemeinde und
nimmt die Jahresrechnung ab;

h) er verwaltet das Vermogen der Kirchengemeinde;

i) er beschliefit iiber finanzielle und organisatorische Maf-
nahmen auf dem Gebiet der elektronischen Datenverarbei-
tung sowie liber Vereinbarungen zur Dateniibermittlung;

k) er beschliefit tiber Antrdge an die Kirchenkreissynode und
den Kirchenkreisvorstand;

D er wihlt die in andere Gremien zu entsendenden Mitglie-
der;

m) er beschliefit iiber Satzungen der Kirchengemeinde, bei der
Gemeindesatzung nach Anhorung der Gemeindever-
sammlung.

(2) Beschliisse des Kirchenvorstandes bediirfen der Geneh-
migung gemaR Artikel 35 in folgenden Angelegenheiten:

a) Errichtung und Anderung von Stellen,

b) Schaffung von Einrichtungen mit wesentlichen Folgela-
sten,

©) Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von Biirg-
schaften,

d) Erwerb, Verduflerung und dingliche Belastung von Grund-
eigentum oder grundstiicksgleichen Rechten,

e) auflerordentliche Nutzung des Vermigens, die dessen
Bestand verdndert, sowie Verwendung kirchlicher Mittel
zu anderen als bestimmungsgemafien Zwecken,

f) Verduflerung oder Veranderung von Sachen, die wissen-
schaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert
haben,

g) Neubau, Umbau oder Abbruch von Gebauden,
h) Erla8 und Anderung der Gemeindesatzung.

Im tbrigen sind Beschliisse nur dann genehmigungspflich-
tig, wenn es durch Kirchengesetz oder Kirchenkreissatzung
bestimmt ist. Der Haushaltsplan ist dem Kirchenkreisvorstand
vorzulegen.

(3) Der Vorsitzende hat einen Beschluf3 des Kirchenvorstan-
des zu beanstanden, wenn er ihn fiir rechtswidrig halt. Die Be-
anstandung hat aufschiebende Wirkung. Hebt der Kirchenvor-
stand den beanstandeten Beschlufd nicht auf, soentscheidetder
Kirchenkreisvorstand.

Artikel 16

(1) Mitglieder des Kirchenvorstandes sind die Pastoren, die
in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder ver-
walten, deren beauftragte Vertreter fiir die Dauer der Vertre-
tung an ihrer Stelle sowie die Kirchenvorsteher.

(2) Es werden mindestens sechs Kichenvorsteher durch die
Gemeindeglieder gewihlt.

(3) Bis zu zwei weitere Kirchenvorsteher konnen durch den
noch im Amt befindlichen Kirchenvorstand im Benehmen mit
dem Kirchenkreisvorstand berufen werden.

Die Zahl der nichtgewéahlten Mitglieder darf nicht mehr als
ein Dritte] aller Mitglieder des Kirchenvorstandes betragen.

(4) Hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchengemeinde
konnen als Kirchenvorsteher nach Absatz 2 gewdhlt oder nach
Absatz 3 berufen werden. Ihre Zahl darf zusammen mit den
Pastoren nichtmehrals ein Drittel aller Mitglieder des Kirchen-
vorstandes betragen. Wird in einer Kirchengemeinde, in der
zum Zeitpunkt der Wahl drei oder mehr hauptamtliche Mitar-
beter beschiftigt sind, kein hauptamtlicher Mitarbeiter
gewahlt, so ist ein solcher zu berufen. Hiervon kann nur abg-
sehen werden, wenn die Berufung nicht moglich ist.

(5) Die Gesamtzahl der Kirchenvorsteher wird vor jeder
Wahl vom Kirchenvorstand mit Genehmigung des Kirchen-
kreisvorstandes festgesetzt.

Artikel 17

(1) Der Kirchenvorstand wahlt seinen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Ist ein Pastor Vorsitzender, soll ein Kir-
chenvorsteherStellvertreter sein. Ist ein Kirchenvorsteher Vor-
sitzender, soll ein Pastor Stellvertreter sein. Hauptamtliche
Mitarbeiter der Kirchengemeinde sind nicht wahlbar.
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(2) Der Kirchenvorstand kann aus seiner Mitte einen standi-
gen Ausschufs fiir die laufende Verwaltung bilden, der im
Rahmen seiner Beauftragung selbstdandig handelt. Er kann
ferner einen Kirchensteuerausschufl bilden, dessen Zusam-
mensetzung und Autgabenbereich durch Kirchengesetz gere-
gelt werden.

(3) Der Kirchenvorstand kann andere Ausschiisse bilden,
denen mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes ange-
horen mufl und die nach Weisung Mafsnahmen zur Vorberei-
tung oder Ausfithrung von Beschliissen des Kirchenvorstan-
des durchfiihren.

(4) Der Kirchenvorstand kann den Ausschiissen nach
Absatz 3 oder einem Mitglied des Kirchenvorstandes fiir ein-
zelne Aufgaben die Entscheidung tibertragen.

(5) Die Mitarbeiter der Kirchengemeindesind bei der tages-
ordnungsmaéfligen Beratung ihres Sachgebietes durch den Kir-
chenvorstand hinzuzuziehen.

(6) An den Sitzungen des Kirchenvorstandes nehmen die
der Kirchengemeinde vom Kirchenkreisvorstand nach Artikel
34 Absatz 2 oder vom Bischof des Sprengels nach Artikel 91
Buchstabe h zugeordneten Pastoren mit beratender Stimme
teil.

5. Die Arbeitsausschiisse
Artikel 18

Aus freier Initiative gebildete Arbeitskreise konnen vom Kir-
chenvorstand als Arbeitsausschiisse anerkannt werden. Der
Kirchenvorstand entsendet ein Mitglied des Kirchenvorstan-
des in den anerkannten Arbeitsausschuf3.

6. Pastoren und Mitarbeiter
Artikel 19

Das der Kirche anvertraute Amt gliedert sich in verschiede-
ne Dienste. Die in diese Dienste haupt-, neben- und ehrenamt-
lich Berufenen tragen die Verantwortung daftir, daf3 jeweils in
ihren Aufgabenbereichen der Auftrag der Kirche wahrgenom-
men wird. Damit dienen sie der Einheit der Kirche.

Artikel 20

(1) Der besondere Dienst der PPastoren, der ihnen mit der Or-
dination iibertragen wird, liegt in der Sammlung der Gemein-
de durch die offentliche Verkiindigung des Evangeliums in
Wort und Sakrament im Gottesdienst und in den Amtshand-
lungen. Die Pastoren tragen die Verantwortung fiir den Dienst
der Seelsorge und der Unterweisung.

(2) In Verkiindigung und Seelsorge sind die Pastoren im
Rahmen der Ordinationsverpflichtung frei und an Weisungen
nicht gebunden. Sie haben das Beichtgeheimnis und die seel-
sorgerliche Schweigepflicht zu wahren.

Artikel 21

Die Mitarbeiter nehmen im Rahmen ihres besonderen Dien-
stes verantwortlich an der Ausrichtung von Verkiindigung,
Seelsorge und Unterweisung teil. Sie haben tiber alles, was
ihnen in Ausiibung der Seelsorge anvertraut und bekannt ge-
worden ist, Verschwiegenheit zu wahren.

Bei der Wahrung dieser Pflicht gewahrt die Nordelbische
Kirche den Mitarbeitern Schutz und Fiirsorge.
Artikel 22

Die Kirchenvorsteher tiben ihren Dienst als Ehrenamt so aus,
wie sie es bei ihrer Einfithrung gelobt haben.

Artikel 23

(1) Jedes Gemeindeglied hat die Aufgabe, das Evangelium
in Wort und Tat zu bezeugen, und das Recht, zur Verkiindi-
gung Stellung zu nehmen.

(2) Evangelischen Gemeindegliedern kann der Pastor im
Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand die Predigt im of-
fentlichen Gottesdienst iibertragen. Bei einem regelméfSiigen
Dienst ist die Zustimmung des Propstes erforderlich.

(3) ImEinzelfall kann die Predigt im Einvernehmen mitdem
Kirchenvorstand auch Mitgliedern anderer christlicher
Kirchen tibertragen werden.

7. Kirchengemeindeordnung
Artikel 24

Nahere Bestimmungen kénnen durch eine Kirchengemein-
deordnung getroffen werden (Artikel 68 Abs. 2).

III. Der Kirchenkreis
1. Allgemeines
Artikel 25

(1) Der Kirchenkreis ist eine eigenstdndige Einheit kirchli-
chen Lebens. In ihm sind die Kirchengemeinden seines Berei-
ches zusammengeschlossen. Er ordnet und verwaltet seine An-
gelegenheitenim Rahmen des geltenden Rechts in eigener Ver-
antwortung.

(2) Der Kirchenkreis ninmt Aufgaben wahr, die den &rtli-
chen Bereich der Kirchengemeinden iiberschreiten.

(3) Der Kirchenkreis unterstiitzt und ergdnzt die kirchliche
Arbeit in den Kirchengemeinden. Er fordert das Zusammen-
wirken in den Arbeitsbereichen und sorgt fiir einen Ausgleich
der Krifte und Lasten.

Artikel 26

Der Kirchenkreis ist Aufsichts- und Verwaltungsbezirk der
Nordelbischen Kirche. Besondere Verwaltungsaufgaben
konnen einzelnen Kirchenkreisen durch Kirchengesetz zuge-
wiesen werden.

Artikel 27

(1) Der Kirchenkreis soll eine raum- und situationsgerechte
Einheit bilden, inder seine Aufgaben sachgemafl wahrgenom-
men werden konnen.

(2) Die Neubildung, Aufhebung und Zusammenlegung von
Kirchenkreisen erfordern ein Kirchengesetz. Die betroffenen
Kirchenkreise sind vorher zu horen.

(3) Sollen die Grenzen von Kirchenkreisen geandert
werden, sobeschlielien dariiber die Kirchenkreissynodennach
Anhorung der von der Anderung betroffenen Kirchenvorstin-
de. Besteht Einverstandnis zwischen ihnen, so trifft das Nord-
elbische Kirchenamt die erforderlichen Anordnungen. Kommt
keine Einigung zustande, so entscheidet die Kirchenleitung.

Artikel 28

Das Leben des Kirchenkreises wird durch die Kirchenkreis-
synode, den Kirchenkreisvorstand und den Propst in gemein-
samer Verantwortung gefordert und geordnet. Hierbei wirken
der Pastorenkonvent, der Mitarbeiterkonvent und der
Konvent der Dienste und Werke mit.
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2. Die Kirchenkreissynode
Artikel 29

(1) DieKirchenkreissynode berdtund beschliefitim Rahmen
der kirchlichen Ordnung iiber die Angelegenheiten des Kir-
chenkreises.

(2) DieKirchenkreissynodeist dazu berufen, die Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises zur Wahmehmung gemeinsamer
Aufgaben anzuregen, das kirchliche Leben im Kirchenkreis zu
férdern und die einzelnen Kirchengemeinden bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

(3) Die Kirchenkreissynode kann zu Fragen des kirchlichen
und Offentlichen Lebens Stellung nehmen.

Artikel 30

(1) DieKirchenkreissynode hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) sie wahlt den Propst, dessen Stellvertreter, die weiteren
Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes und Mitglieder der
Synode;

b) sie kann Antrdge an die Synode richten;

¢) sie beschlief3t iiber die Einrichtungen des Kirchenkreises
und deren Ordnung;

d) sie beschlieft iiber Errichtung, Aufhebung und Anderung
von Pfarrstellen der Kirchengemeinden und des Kirchen-
kreises, bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden nach Anho-
rung des zustandigen Kirchenvorstandes;

e) sie beschliefst den Haushalt und den Stellenplan des Kir-
chenkreises und nimmt die Jahresrechnung ab;

f) siebeschlieft iiber die Aufnahme von Darlehen und Uber-
nahme von Biirgschaften;

g) sie beschliefit nach Mafsgabe des kirchlichen Rechts iiber
die Verteilung der Mittel an die Kirchengemeinden;
h) sie beschliefit iiber die Satzungen des Kirchenkrejses.

(2) Die Kirchenkreissynode bildet aus ihrer Mitte einen Fi-
nanzausschuf3, der den Kirchenkreisvorstand in finanziellen
Angelegenheiten berdtund im Rahmen der Beschliisse der Kir-
chenkreissynode auf Antrag des Kirchenkreisvorstandes tiber-
und auflerplanmafligen Ausgaben zustimmt sowie den vom
Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haushaltsplan und die
Jahresrechnung des Kirchenkreises priitt und der Kirchen-
kreissynode dartiber berichtet.

(3) Die Kirchenkreissynode kann Arbeitsausschiisse ftir die
Arbeitsbereiche innerhalb des Kirchenkreises bilden. Sie kann
einen Kirchensteuerausschuf bilden, dessen Zusammenset-
zung und Aufgabenbereich durch Kirchengesetz geregelt
werden.

(4) Der Haushalt des Kirchenkreises ist dem Nordelbischen
Kirchenamt vorzulegen.

Artikel 31

(1) Die Kirchenkreissynode besteht aus mindestens vier-
undvierzig, hochstens einhundertvierundfiinfzig Mitgliedern.
Innerhalb dieses Rahmens setzt die Kirchenkreissynode vor
jeder Wahl die Zahl ihrer Mitglieder fest; diese muf3 ein Mehr-
faches von elf betragen.

(2) Besteht die Kirchenkreissynode aus vierundvierzig Mit-
gliedern, so setzt sie sich wie folgt zusammen:

a) dieKirchenvorstinde wahlen vierundzwanzig Mitglieder,
die nicht hauptamtlich in einem kirchlichen Dienst- oder
Beschéftigungsverhaltnis stehen diirfen;

b) der Pastorenkonvent wahlt acht Pastoren; dabei darf aus
derselben Kirchengemeinde ein zweiter Pastor nur

gewdhlt werden, wenn alle Kirchengemeinden des Kir-
chenkreises durch einen Pastor in der Kirchenkreissynode
vertreten sind;

¢) der Mitarbeiterkonvent wahlt vier hauptamtliche Mitar-
beiter;

d) der Konvent der Dienste und Werke wahlt vier Mitglieder,
davon hochstens ein Drittel Pastoren oder hauptamtliche
Mitarbeiter;

e) der Kirchenkreisvorstand beruft vier Mitglieder, davon
hochstens ein Drittel Pastoren oder hauptamtliche Mitar-
beiter; dabei ist darauf zu achten, dal auch Frauen und
junge Gemeindeglieder in angemessener Zahl in der Kir-
chenkreissynode vertreten sind.

Jeder Kirchenvorstand wahlt mindestens ein Mitglied. Die
weiteren zu wahlenden Mitglieder verteilen sich auf die Kir-
chengemeinden nach der Zahl ihrer Gemeindeglieder. Die
vom Pastorenkonvent und dem Mitarbeiterkonvent zu wéh-
lenden Mitglieder diirfen dem Konvent der Dienste und Werke
nicht angehdren.

(3) Wird die Zahl der Mitglieder auf mehr als vierundvier-
zig festgesetzt, gilt das in Absatz 2 festgelegte Zahlenverhalt-
nis entsprechend.

(4) Fir die nach Absatz 2 Buchstabe a gewdhlten und die
nach Absatz 2 Buchstabe e berufenen Mitglieder ist je ein per-
sonlicher Stellvertreter zu wéhlen oder zu berufen. Fiir die
nach Absatz 2 Buchstaben b, c und d gewdahlten Mitglieder ist
eine angemessene Zahl von Stellvertretern zu wahlen. Die
Stellvertreter sind gleichzeitig Ersatzmitglieder.

(5) Der Propst ist nicht Mitglied der Kirchenkreissynode. Er
nimmt an den Sitzungen der Kirchenkreissynode mit beraten-
der Stimme teil. Dasselbe gilt flir die im Kirchenkreis wohnen-
den Mitglieder der Nordelbischen Synode, sofern sie nicht Mit-
glieder der Kirchenkreissynode sind.

Artikel 32

Die Kirchenkreissynode wahlt ein Mitglied, das nicht haupt-
amtlich in einem kirchlichen Dienst- oder Beschaftigungsver-
héltnis stehen darf, zu ihrem Vorsitzenden und zwei Stellver-
treter.

3. Der Kirchenkreisvorstand
Artikel 33

(1) Der Kirchenkreisvorstand verwaltet in eigener Zustidn-
digkeit die Angelegenheiten des Kirchenkreises. Er fithrt im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Autsicht iiber die
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde. Er sorgt
fur die Ausfithrung von Verwaltungsmafinahmen des Nordel-
bischen Kirchenamtes.

(2) Der Kirchenkreisvorstand vertritt den Kirchenkreis im
Rechtsverkehr durch seinen Vorsitzenden oder dessen Stell-
vertreter und ein weiteres Mitglied.

(3) Auflerhalbder TagungenderKirchenkreissynode nimmt
der Kirchenkreisvorstand in dringenden Fllen die Aufgaben
der Kirchenkreissynode wahr. Uber seine Mafinahmen hat er
der Kirchenkreissynode auf ihrer nachsten Tagung zu berich-
ten. Die Kirchenkreissynode entscheidet, ob die MafSnahmen
bestatigt oder geandert werden.

(4) Der Kirchenkreisvorstand hat einen Beschluf$ eines Kir-
chenvorstandes zu beanstanden, wenn er ihn fur rechtswidrig
hélt. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(5) Der Kirchenkreisvorstand kann bei Gefahr im Verzuge
auch anstelle eines Kirchenvorstandes die dringen erforderli-
chen Mainahmen zur Gefahrenabwehr anordnen oder durch-
fiihren.
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Artikel 34

(1) Der Kirchenkreisvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) er bereitet die Verhandlungen der Kirchenkreissynode vor
und fiihrt ihre Beschliisse aus;

b) erbringt den Haushalts- und Stellenplan ein und ist fiir die
Durchflihrung verantwortlich;

) er berichtet der Kirchenkreissynode regelméfig tiber seine
Tatigkeit und iiber wichtige Ereignisse des kirchlichen
Lebens;

d) erberdt den Propst;

e) er flihrt die Aufsicht tiber die Mitarbeiter des Kirchenkrei-
ses.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann Pastoren des Kirchen-
kreises mit allgemeinen Aufgaben einer Kirchengemeinde zur
Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Sakrament zu-
ordnen. Die Zuordnung ist nur mit Zustimmung des Pastors
und des Kirchenvorstandes zuldssig.

Artikel 35

(1) Der Kirchenkreisvorstand ist fiir die Genehmigung von
Beschliissen des Kirchenvorstandes nach Artikel 15 Absatz 2
Buchstabe a bis e und h, das Nordelbische Kirchenamt fiir die
Genehmigung von Beschliissen nach Artikel 15 Absatz 2 Buch-
staben f und g zustandig,.

(2) Die Genehmigung nach Artikel 15 Absatz 2 Buchstabe a
fir Kirchenbeamtenstellen, Buchstaben b und ¢ darf nur erteilt
werden, wenn eine Stellungnahme des Nordelbischen Kir-
chenamtes eingeholt worden ist, soweit es nicht dafiir Richt-
linien aufgestellt hat.

Artikel 36

Der Kirchenkreisvorstand hat einen Beschluff der Kirchen-
kreissynede zu beanstanden, wenn er ihn fiir rechtswidrig
hdlt. Das gleiche gilt gegentiber einem Beschlufs des Kirchen-
kreisvorstandes flir dessen Vorsitzenden. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung. Heben die Kirchenkreissynode
oder der Kirchenkreisvorstand ihren Beschlufs nicht auf, so
entscheidet die Kirchenleitung.

Artikel 37

(1) Der Kirchenkreisvorstand kann Kirchenvorstande sowie
Verbandsausschiisse und Verbandsvertretungen von Kirchen-
gemeindeverbanden, wenn sie beharrlich ihre Pflichten ver-
saumen, auflésen und Beauftragte bestellen, die die Rechte
und Pflichten des aufgeldsten Gremiums bis zu dessen Neu-
bildung wahrnehmen. Diese Beschliisse bediirfen der Geneh-
migung der Kirchenleitung.

(2) Wird die Verbandsvertretung eines Kirchengemeinde-
verbandes aufgelost,so endet damit gleichzeitig die Amtszeit
des Verbandsausschusses. Die Mitglieder des Verbandsaus-
schusses kdnnen zu Beauftragten im Sinne des Absatzes 1 be-
stellt werden.

(3) Ist die Mitgliederzahl auf weniger als die Halfte der ge-
setzlichen Mitglieder gesunken oder sind aus einem anderen
Grunde als dem der Auflésung Kirchenvorstande sowie Ver-
bandsausschusse und Verbandsvertretungen von Kirchenge-
meindeverbdanden nicht in der Lage, die ihnen obliegenden
Aufgaben zu erftillen, so kann der Kirchenkreisvorstand bis zu
ihrer Neubildung oder bis zum Wegfall der Behinderung Be-
auftragte bestellen und ihnen, soweit es erforderlich ist, die
Wahrnehmung der Rechte und Pflichten des an der Erfiillung
seiner Aufgaben verhinderten Gremiums tibertragen.

(4) Fir die Gremien der durch kirchliche Ordnung zustan-
de gekommenen Dienste und Werke gelten Absatz 1 und 3 ent-
sprechend.

Artikel 38

Beschliisse der Kirchenkreissynode und des Kirchenkreis-
vorstandes bediirfen der Genehmigung des Nordelbischen
Kirchenamtes in folgenden Angelegenheiten des Kirchenkrei-
ses:

a) Errichtung, Veranderung und Aufhebung von Pfarrstellen
der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises,

b) Stellenplan der Mitarbeiter des Kirchenkreises,

o) Schaffung von Einrichtungen des Kirchenkreises mit we-
sentlichen Folgelasten sowie deren Ordnung.

d) Aufnahme von Darlehen, Anleihen und Ubernahme von
Biirgschaften,

e) Erwerb, Veraufserung und dingliche Belastung von Grund-
eigentum oder grundstiicksgleichen Rechten des Kirchen-
kreises,

f) auferordentliche Nutzung des Vermogens, die dessen
Bestand verdndert, sowie Verwendung kirchlicher Mittel
zu anderen als bestimmungsgemafien Zwecken,

g) finanzielle und organisatorische Mafinahmen auf dem
Gebiet der elektronischen Datenverarbeitung sowie Ver-
einbarung zur Dateniibermittlung,

h) Verdufierung oder Veranderung von Sachen, die wissen-
schaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert
haben,

i) Neubauten und wesentliche bauliche Veranderungen,

k) Errichtung selbstandiger Stiftungen des Kirchenkreises,

) Widmung und Entwidmung kirchlicher Friedhofe und
Friedhofsflichen des Kirchenkreises,

=

Anderung der Zweckbestimmung gottesdienstlicher
Gebaude des Kirchenkreises,

m

n) Anderung der Zweckbestimmung anderer kirchlicher
Gebaude des Kirchenkreises,

o) dauernde Aufstellung oder Entfernung von Kunstgegen-
stainden in bzw. aus gottesdienstlichen Riumen des Kir-
chenkreises,

p) Kirchenkreissatzungen im Hinblick auf ihre Rechtmafig-
keit.

Artikel 39

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus sieben bis neun
Mitgliedern, und zwar

a) dem Propst und seinem Stellvertreter,

b) fiinf bis sieben von der Kirchenkreissynode fiir die Dauer
ihrer Amtszeit aus ihrer Mitte gewdahlten Mitgliedern, dar-
unter mindestens einem Pastor oder hauptamtlichen Mit-
arbeiter.

(2) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe b wahlt die
Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte Stellvertreter und be-
stimmt die Reihenfolge der Stellvertretung. Die Stellvertreter
sind gleichzeitig Ersatzmitglieder.

(3) Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiter diirfen nicht die
Mehrheit der Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes bilden.

(4) Der Kirchenkreisvorstand wahlt aus seiner Mitte seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Leitende Mitarbeiter
des Kirchenkreises diirfen den Vorsitz nicht fiihren. Der Vor-
sitzende des Kirchenkreisvorstandes kann an Sitzungen aller
kirchlichen Gremien im Kirchenkreis teilnehmen und ist auf
seinen Wunsch zu héoren.
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(5) Der Vorsitzende der Kirchenkreissynode ist nicht Mit-
glied des Kirchenkreisvorstandes. Er nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes teil.

4. Der Propst
Artikel 40

(1) Der Propst ist ein Pastor, dem der leitende geistliche
Dienst im Kirchenkreis {ibertragen ist.

(2) Der Propst dient den Kirchengemeinden, Diensten und
Werken sowie den Pastoren und Mitarbeitern durch Verkin-
digung, Seelsorge, Beratung und Visitation. Er wirkt bei der
Wahl der Pastoren mit und fihrt sie ein. Er ibt die Aufsicht
uber die Pastoren aus.

(3) Der Dienst des Propstes ist mit einer pfarramtlichen Ta-
tigkeit verbunden.

(4) Der Propst kann an Sitzungen aller kirchlichen Gremien
im Kirchenkreis teilnehmen und ist auf seinen Wunsch zu
héren. Der Propst kann die Einberufung von Sitzungen der
Gremien der Kirchengemeinden des Kirchenkreises verlangen
und in diesen Sitzungen den Vorsitz {ibernehmen.

(5) Der Propst versammelt die Pastoren sowie die haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeiter im Gebiet des Kirchenkreises
zu theoretischer Arbeit, zu Aussprachen (iber Fragen ihres Ar-
beitsgebietes und zu gegenseitiger Information. Er sorgt dafiir,
daf8 die Pastoren und die Mitarbeiter ihre Verpfichtung zur
Fortbildung wahrnehmen.

Artikel 41

(1) Der Propst wird von der Kirchenkreissynode mit der
Mehrheit der Stimmen ihrer gesetzlichen Mitglieder auf zehn
Jahre gewdahlt. Wiederwahl ist zulassig; dabei kann die Zehn-
jahresfrist geméf kirchengesetzlicher Regelung unterschritten
werden.

(2) Ein Wahlausschufs der Kirchenkreissynode, dem der
Bischof des Sprengels angehdrt, unterbreitet hierzu einen
Wahlvorschlag, der einen oder mehrere Namen enthalten
kann. Der Wahlausschuf3 muf einen Wahlvorschlag, der von
mindestens einem Drittel der Mitglieder der Kirchenkreissyn-
ode unterstiitzt wird, in seinen Vorschlag aufnehmen.

(3) Die Kirchenkreissynode wahlt aus ihrer Mitte fiir die
Dauer ihrer Amtszeit einen Pastor zum Stellvertreter des Prop-
stes.

(4) Das Nahere regelt ein Kirchengesetz.

5. Der Pastorenkonvent und der Mitarbeiter-
konvent

Artikel 42

(1) Die Pastoren des Kirchenkreises sowie die vom Bischof
des Sprengels nach Artikel 91 Buchstabe h einer Kirchenge-
meinde zugeordneten Pastoren treten unter dem Vorsitz des
Propstes regelméfiig zum Pastorenkonvent zusammen.

(2) Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Kirchenkreises,
seiner Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbdnde
bilden den Mitarbeiterkonvent. Der Mitarbeiterkonvent wahilt
einen Vorsitzenden.

(3) Pastorenkonvent und Mitarbeiterkonvent dienen vor
allem der theologischen Arbeit, der Aussprache tiber Fragen
der Arbeitsgebiete und der gegenseitigen Information.

(4) In Angelegenheiten ihrer Arbeitsbereiche konnen Pasto-
renkonvent und Mitarbeiterkonvent an die Kirchenkreissyn-
ode und an den Kirchenkreisvorstand Antrage richten.

(5) Die Konvente geben sich eine Konventsordnung.

6. Die Dienste und Werke
Artikel 43

Die Dienste und Werke nehmen solche Aufgaben im Kir-
chenkreis wahr, bei denen der Auftrag der Kirche aus fachli-
chen, personellen, wirtschaftlichen oder organisatorischen
Griinden eine eigenstindige Arbeitsweise iiber Kirchenge-
meindegrenzen hinweg erforderlich macht.

Artikel 44

(1) Die Dienste und Werke bediirfen der Anerkennung
durch den Kirchenkreisvorstand, soweit sie nicht durch kirch-
liche Ordnung zustande gekommen sind. Der Kirchenkreis-
vorstand kann eine von ihm ausgesprochene Anerkennung
zuriicknehmen. Vor der Entscheidung des Kirchenkreisvor-
standes mufs die Stellungnahme des Konvents der Dienste und
Werke vorliegen.

(2) Die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Aner-
kennung und ihre Riicknahme kann die Kirchenleitung regeln.

Artikel 45

(1) Die Dienste und Werke im Kirchenkreis bilden den
Konvent der Dienste und Werke. Der Kirchenkreisvorstand
entsendet aus seiner Mitte einen stimmberechtigten Vertrete:
in den Konvent.

(2) Der Konvent entwickelt, fordert und koordiniert in Zu-
sammenarbeit mit dem Kirchenkreisvorstand die Arbeit der
ihm angehodrenden Mitglieder. Die Eigenstandigkeit und Ent-
scheidungsbefugnis der Mitglieder bleibt unbertihrt.

(3) Der Konvent wahlt Mitglieder der Kirchenkreissynode.

(4) In Angelegenheiten seines Arbeitsbereiches kann der
Konvent an die Kirchenkreissynode und den Kirchenkreisvor-
stand Antrdge richten.

(5) Im Konvent hat jedes dort vertretene Mitglied eine
Stimme.

7. Der gegliederte Kirchenkreis
Artikel 46

(1) Ein Kirchenkreis kann auf seinen Antrag durch Kirchen-
gesetz in mehrere Kirchenkreisbezirke gegliedert werden. Das
Néhere regelt eine Kirchenkreissatzung, die der Bestdtigung
durch Kirchengesetz bedarf.

(2) Jedem Kirchenkreisbezirk wird ein Propst zugeordnet.
Die Propste vertreten sich gegenseitig. Artikel 41 Absatz 3
findet keine Anwendung.

Artikel 47

(1) In jedem Kirchenkreisbezirk kann eine Bezirksvertre-
tung gebildet werden.

(2) Die Bezirksvertretung behandelt als Ausschuff der Kir-
chenkreissvnode Angelegenheiten, die den Kirchenkreis oder
den Bezirk betreffen. Sie berdt den Propst in Angelegenheiten
des Bezirks. Sie kann Antrdge an die Kirchenkreissynode und
an den Kirchenkreisvorstand richten.

Artikel 48

(1) Die Bezirksvertretung besteht aus den Mitgliedern und
den stellvertretenden Mitgliedern der Kirchenkreissynode, die
Glieder einer Kirchengemeinde des Bezirks sind. Der Propst
nimmt an den Sitzungen der Bezirksvertretung des Bezirks,
dem er zugeordnet ist, mit beratender Stimme teil.

(2) Die Bezirksvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter.
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Artikel 49

(1) Ineinem gegliederten Kirchenkreis gehoren alle Propste
dem Kirchenkreisvorstand an. Die Zusammensetzung des Kir-
chenkreisvorstandes im tibrigen wird durch die Kirchenkreis-
satzung (Artikel 46 Absatz 1 Satz 2) unter Beachtung der Vor-
schriften des Artikels 39 Absatz 3 bis 5 bestimmt.

(2) Pastorenkonvente und Mitarbeiterkonvente nach Artikel
42 werden fiir jeden Bezirk gebildet.

8. Kirchenkreisordnung
Artike] 50

Nahere Bestimmungen kénnen durch eine Kirchenkreisord-
nung getroffen werden (Artikel 68 Absatz 2).

IV. Kirchengemeindeverbinde und Kirchenkreisverbinde
1. Bildung von Verbdnden
Artikel 51

(1) Zur Erfilllung gemeinsamer Aufgaben kdnnen sich Kir-
chengemeinden innerhalb eines Kirchenkreises oder Kirchen-
kreise zu einem Verband zusammenschlieffen. Kirchenge-
meinden kénnen auf ihren Antrag an einen bestehenden Kir-
chengemeindeverband angeschlossen werden.

(2) Die Verbande erfiillen die ihnen iibertragenen Aufgaben
im Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener Verantwor-
tung. Sie unterliegen der Aufsicht in gleicher Weise wie die
ihnen angehorenden Kirchengemeinden oder Kirchenkreise.

Artikel 52

(1) Uber die Errichtung und Auflésung eines Kirchenge-
meindeverbandes beschlieffen die Kirchenvorstande der betei-
ligten Kirchengemeinden mit Zustimmung des Kirchenkreis-
vorstandes und des Nordelbischen Kirchenamtes, iiber die
Errichtung eines Kirchenkreisverbandes die Kirchenkreis-
synoden der beteiligten Kirchenkreise mit Zustimmung der
Synode. Die Konvente der Dienste und Werke des Verbands-
gebietes sind anzuhdoren.

(2) Die Satzung muf3 Bestimmungen iiber Aufgaben, Orga-
nisation und Geschiftsfliihrung enthalten sowie tiber die Vor-
aussetzungen, unter denen die Satzung gedndert werden
kann. Bei Erfiillung missionarischer und diakonischer Aufga-
ben ist die beratende Mitwirkung der entsprechenden Dienste
und Werke in der Satzung sicherzustellen.

(3) Uber den Antrag einer Kirchengemeinde auf Anschluf
an einen Kirchengemeindeverband beschliefit die Verbands-
vertretung. Wird der Antrag von der Verbandsvertretung ab-
gelehnt, so entscheidet die Kirchenleitung.

2. Aufgaben
Artikel 53

(1) Die gemeinsamen Aufgaben nach Artikel 51 Absatz 1
sind im einzelnen in der Verbandssatzung zu bestimmen. Die
Eigenstandigkeit der Mitglieder des Verbandes darf in ihrem
Wesensgehalt nicht beeintrachtigt werden.

(2) Zu den Aufgaben des Kirchenkreisverbandes gehoren
insbesondere

a) dieForderung der Gemeinschaft und Zusammenarbeit der
beteiligten Kirchenkreise durch gemeinsame Abstimmung
und Durchfiihrung von Mafinahmen und Erarbeitung ge-
meinsamer Planungen,

b) die Errichtung und Unterhaltung von Einrichtungen des
Verbandes,

c) die zentrale Erledigung von Verwaltungsaufgaben fiir die
angeschlossenen Kirchenkreise und, soweit sie es wiin-
schen, fiir die Kirchengemeinden innerhalb des Verbands-
bereichs,

d) die Ausstattung einzelner Verbandsmitglieder mit Mitteln
zur Erfiillung besonderer Aufgaben,

e) die Beratung der Verbandsmitglieder bei der Stellenpla-
nung und -besetzung sowie in wirtschaftlichen Fragen,

f) die Schaffung der zur Erftillung der Verbandsaufgaben
notigen Stellen,

g) die Erhebung von Umlagen zur Erfillung der durch die
Satzung bestimmten Aufgaben.

(3) Aufgaben, fiir die die Zustdndigkeit eines Kirchenkrei-
ses oder Kirchenkreisverbandes begriindet ist, diirfen von
einem Kirchengemeindeverband nicht wahrgenommen
werden.

3. Die Verbandsvertretung
Artikel 54

(1) Die Verbandsvertretungentscheidet tiber die Angelegen-
heiten des Verbandes.

(2) Die Verbandsvertretung hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) sie wahlt den Verbandsausschuf3;

b) sie setzt die Umlagen fest;

¢) sie beschliefst den Haushalt des Verbandes und nimmt die
Jahresrechnung ab;

d) sie beaufsichtigt die Geschéftsfithrung des Verbandsaus-
schusses.

Artikel 55

(1) Die Mitglieder der Verbandsvertretung des Kirchenge-
meindeverbandes werden von den Kirchenvorstanden, die
Mitglieder der Verbandsvertretung des Kirchenkreisverban-
des von den Kirchenkreissynoden gewahlt.

(2) Die Mitgliederzahl der Verbandsvertretung ist in der
Satzung festzulegen. In der Verbandsvertretung des Kirchen-
kreisverbandes muf jeder der beteiligten Kirchenkreise mit
derselben Anzahl von Mitgliedern vertreten sein.

(3) Von den Mitgliedern der Verbandsvertretung des Kir-
chenkreisverbandes diirfen nicht mehr als ein Drittel Pastoren
und hauptamtliche Mitarbeiter sein.

(4) Fiir die Mitglieder der Verbandsvertretung sind Stellver-
treter zu wiahlen. Die Stellvertreter nehmen die Vertretung in
der Reihenfolge ihrer Wahl wahr. Sie sind gleichzeitig Ersatz-
mitglieder.

(5) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende der Ver-
bandsvertretung des Kirchenkreisverbandes darf weder
Pastor noch hauptamtlicher Mitarbeiter sein.

4. Der Verbandsausschuf
Artikel 56

(1) Der Verbandsausschuf ist fiir die Geschaftsfiihrung
sowie fiir alle Angelegenheiten des Verbandes zustandig,
soweit nicht eine Zustandigkeit der Verbandsvertretung be-
grindet ist.

(2) Der Verband wird durch den Verbandsausschuf3 vertre-
ten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch einen Vorsitzen-
den oder dessen Stellvertreter und ein weiteres Mitglied.
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Artikel 57

(1) Der Verbandsausschufs wird von der Verbandsvertre-
tung aus ihrer Mitte gewahlt. Beim Kirchenkreisverband kann
in der Satzung geregelt werden, daf die Kirchenkreisvorstan-
de den Verbandsausschuf8 wahlen.

(2) Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiter diirfen im Ver-
bandsausschuf nicht die Mehrheit haben.

(3) Die Gesamtzahl der Mitglieder des Verandsausschusses
ist in der Satzung festzulegen.

5. Auftragsangelegenheiten
Artikel 58

(1) Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbdnde und
Kirchenkreise konnen Verwaltungsaufgaben, deren gemeinsa-
me Wahrnehmung fiir das Gebiet einer oder mehrerer Kirchen-
gemeinden oder Kirchenkreise zweckmafig ist, auf einen Kir-
chenkreis oder Kirchenkreisverband als Auftragsangelegen-
heit tibertragen.

(2) Kirchengemeinden und Kirchenkreise kénnen die ge-
meinsame Erfiillung einzelner Aufgaben vertraglich vereinba-
ren. Die Vereinbarungen bediirfen der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung.

6. Gesamtstadtische Aufgaben in Grofistadten
und lbergreifende Aufgaben in Grofirdumen

Artikel 59

(1) In Grofsstadten sind die in ihnen bestehenden Kirchen-
kreise in ihrer Gesamtheit dafiir verantwortlich, da3 die ge-
samtstddtischen Aufgaben, soweit sie nicht in die Zustandig-
keit der Nordelbischen Kirche iibernommen werden, im
Rahmen der Artikel 51 bis 58 wahrgenommen werden.

(2) Dasselbe gilt fur ibergreifende Aufgabenin Raumen, die
iber den Bereich einzelner Kirchenkreise hinausgehen.

V. Dienste und Werke in der Nordelbischen Kirche
1. Allgemeines
Artikel 60

Die Aufgaben der Dienste und Werke in der Nordelbischen
Kirche werden im Rahmen der Grundartikel wahrgenommen
durch

a) Dienste und Werke, die von der Nordelbischen Kirche oder
ihren Korperschaften in rechtlich selbstandiger oder un-
selbstandiger Form geordnet sind,

b) Dienste und Werkein Gestalt von Vereinen, Stiftungen, An-
stalten, Gesellschaften und Genossenschaften des staatli-
chen Rechts sowie freien Arbeitsgruppen, soweit die Zu-
sammenarbeit mit den kirchlichen Korperschaften durch
Vereinbarungen geregelt ist.

2. Die Kammer fiir Dienste und Werke
Artikel 61

Die Kammer fiir Dienste und Werke hat folgende Aufgaben:

a) sie entwickelt, fordert und koordiniert die Arbeit der

Dienste und Werke im Bereich der Nordelbischen Kirche

und wirkt bei der Fortbildung ihrer Mitarbeiter mit; in

grundsatzlichen Angelegenheiten ist das Einvernehmen
mit der Kirchenleitung herzustellen;

b) siekannin Angelegenheiten ihres Arbeitsbereichs Antrige
an die Kirchenleitung und die Synode stellen;

c) sie wahlt aufgrund von Vorschlagen der in ihr vertretenen
Dienste und Werke Mitglieder der Synode.

Artikel 62
(1) Der Kammer fiir Dienste und Werke gehoren an

a) gewahlte Vertreter aus den Diensten und Werken nach
Artikel 60,

b) ein Bischof, ein Propst und ein Gemeindepastor, die von
der Kirchenleitung berufen werden.

(2) Die Wahl nach Absatz 1 Buchstabe a regelt ein Kirchen-
gesetz.

Artikel 63

Die Kammer fiir Dienste und Werke kann zur Planung, Ent-
wicklung und Durchfiihrung bestimmter Aufgaben Fachaus-
schiisse bilden. Den Fachausschiissen konnen auch Personen
angehoren, die nicht Mitglieder der Kammer sind.

VI. Die Nordelbische Kirche
1. Allgemeines
Artikel 64

(1) In der Nordelbischen Kirche sind die Kirchengemein-
den, die Kirchenkreise und die Dienste und Werke zu einer
kirchlichen Einheit zusammengefaf3t.

(2) DerNordelbischen Kirche ist die Nordschleswigsche Ge-
meinde angeschlossen.

(3) Anderen evangelisch-lutherischen Gemeinden kann der
Anschlufs an die Nordelbische Kirche durch Kirchengesetz er-
moglicht werden.

Artikel 65

Die Nodelbische Kirche wird von der Synode, der Kirchen-
leitung und den Bischofen in gemeinsamer Verantwortung ge-
leitet.

Artikel 65 a

Die Annahme der Ergebnisse interkonfessioneller Lehrge-
sprache durch die Nordelbische Kirche bedarf, wenn sich
daraus Konsequenzen fiir eine Kirchengemeinschaft ergeben,
itbereinstimmender Beschliisse der Synode, der Kirchenlei-
tung und der Bischofe.

2. Die Synode
Artikel 66

DieSynode verkorpert Einheit und Mannigtaltigkeit der Kir-
chengemeinden, der Kirchenkreise und der Dienste und
Werke. Sie ist zur gemeinsamen Willensbildung der Nordelbi-
schen Kirche berufen.

Artikel 67

(1) Die Synode kann tiber alle Angelegenheiten der Nordel-
bischen Kirche beraten und, soweit keine andere Zustandig-
keit bestimmt ist, beschliefien. Thr allein steht das Recht der
kirchlichen Gesetzgebung zu. Sie wéhlt die Bischofe, die Mit-
glieder der Kirchenleitung, die Mitglieder der Generalsynode
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands und der Synode der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.

(2) Die Synode kann sich mit Kundgebungen an die Offent-
lichkeit wenden.
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Artikel 68
(1) Die Synode hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) nach Anhorung der Kirchenkreissynoden tiber die Ord-
nungen des Gottesdienstes, das Gesangbuch und weitere
Ordnungen des kirchlichen Lebens zu beschliefSen.

b) den Haushalt der Nordelbischen Kirche einschliefllich des
Stellenplanes festzustellen und die Jahresrechnung abzu-
nehmen,

c) das Kirchensteuerrecht und die Verteilung des Kirchen-
steueraufkommens gemaf3 Artikel 111-113 zu regeln,

d) die Organisation der Dienste und Werke der Nordelbi-
schen Kirche zu regeln,

e) die Ordnung der kirchlichen Wahlen zu beschlieSen,

f) Grundsitze fiir die Griindung, die Bestandsveranderung
und die Aufhebung von Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbanden aufzustellen,

g) die Voraussetzungen fiir die Errichtung, Aufhebung und
Besetzung von Pfarrstellen und fiir die Anstellung von Pa-
storen zu bestimmen,

h) die Ausbildung, Priiffung und Fortbildung sowie die
dienstrechtlichen Verhaltnisse der Pastoren und Mitarbei-
ter zu ordnen,

i) tber Vertrage zu beschlieflen, die die Rechtsbeziehungen
der Nordelbischen Kirche zum Staat oder zu anderen
Kirchen regeln.

(2) In den Falien des Absatzes 1 Buchstabe ¢ bis i sowie der
Artikel 24 und 50 bedarf es eines Kirchengesetzes.

Artikel 69

(1) Vorlagen von Kirchengesetzen werden von der Kirchen-
leitung oder aus der Mitte der Synode mit einer Stellungnah-
me der Kirchenleitung eingebracht.

(2) DieSynodebeschlief3t iiber ein Kirchengesetz in zweima-
liger Lesung an verschiedenen Tagen.

(3) Anderungen der Verfassung bediirfen in der zweiten
Lesung der Anwesenheit von drei Vierteln der Mitglieder der
Synodeund der Zustimmung von zwei Dritteln der Anwesen-
den.

Artikel 70

(1) Gegen ein von der Synode beschlossenes Kirchengesetz
oder einen anderen Beschluf der Synode kann die Kirchenlei-
tung innerhalb eines Monats Einspruch erheben, wenn sie das
Gesetz oder den Beschluf fiir unvereinbar mit dem Bekennt-
nis oder der Verfassung der Nordelbischen Kirche erachtet.
Der Beschluf der Kirchenleitung tiber den Einspruch bedarf
der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder der Kir-
chenleitung.

(2) Ein gleiches Einspruchsrecht steht dem Bischofskollegi-
um zu, wenn es das Gesetz oder den Beschlug flir unvereinbar
mit dem Bekenntnis halt.

(3) Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung. Die Synode
entscheidet erneut frithestens auf ihrer nachsten Tagung.
Artikel 69 Absatz 2 findet entsprechende Anwendung.

(4) Bezieht sich der Einspruch auf die Unvereinbarkeit des
Kirchengesetzes oder Beschlusses mit dem Bekenntnis, so wird
die erneute Entscheidung nach Absatz 3 nur wirksam, wenn
die Kirchenleitung oder das Bischofskollegium nicht innerhalb
eines Monats ihren Einspruch nach Absatz 1 oder Absatz 2 er-
neuemn.

Artikel 71

(1) Die Synode besteht aus einhundertundvierzig Mitglie-
dern.

(2) Neunundsechzig Synodale, die weder Pastoren noch
hauptamtliche Mitarbeiter sein diirfen, werden von den Kir-
chenkreissynoden aus ihrer Mitte entsprechend der Zahl der
Gemeindeglieder in den Kirchenkreisen gewahlt. Jede Kir-
chenkreissynode wahlt mindestens einen Synodalen. Die
Synode stellt ver jeder Wahl die Verteilung der Mitglieder der
Synode auf die Kirchenkreise auf der Grundlage der Gemein-
degliederzahl nach dem d’'Hondtschen Verfahren fest.

(3) Von jeder Kirchenkreissynode wird aus ihrer Mitte ein
Pastor gewahlt, sofern ein Kirchenkreis nicht durch einen
Propst nach Absatz 5 in der Synode vertreten ist. Die Pastoren
diirfen nicht hauptamtlich im Bereich der nordelbischen
Dienste und Werke nach Artikel 60 der Verfassung tatig sein.

(4) Injedem Sprengel werden vier hauptamtliche Mitarbei-
ter aus der Mitte eines Wahrgremiums gewahlt, in das die Kir-
chenkreissynode je zwei hauptamtliche Mitarbeiter aus ihrer
Mitte entsenden. Synoden von gegliederten Kirchenkreisen
entsenden aus ihrer Mitte fiir jeden Kirchenkreisbezirk einen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Die hauptamtlichen Mitarbeiter
dirfen nicht hauptamtlich im Bereich der nordelbischen
Dienste und Werke nach Artikel 60 der Verfassung tatig sein.

(5) Der Propstekonvent jedes Sprengels wahlt zwei Propste.

(6) Die Theologische Fakultat der Universitat Kiel und der
Fachbereich Evangelische Theologie der Universitat Hamburg
entsenden je einen Professor der Theologie.

(7) DieKammer der Diensteund Werke wihltachtzehnSyn-
odale, davon sechs Pastoren oder hauptamtliche Mitarbeiter.

(8) Zwdlf Synodale werden von der Kirchenleitung berufen.
Unter ihnen sollen hochstens drei Pastoren oder hauptamtli-
che Mitarbeiter sein.

(9) Die Nordschleswigsche Gemeinde entsendet zwei Ver-
treter mit beratender Stimme.

(10) Fiir die Synodalen ist je ein personlicher Stellvertreter
zu bestimmen. Die Stellvertreter sind zugleich Ersatzmitglie-
der. Stellvertreter der Propste nach Absatz 5 sind von den Kir-
chenkreissynoden zu wéhlende Pastoren.

(11) Das Verfahren tiber die Wah!l und Nachwahl und die
Festlegung der Gemeindegliederzahlen regelt das Wahlgesetz.

Artikel 72

(1) Die Bischofe und die Mitglieder des Nordelbischen Kir-
chenamtes konnen nicht Mitglieder der Synode sein.

(2) Die Bischofe und der Prdsident des Nordelbischen Kir-
chenamtes nehmen an den Sitzungen der Synode mit beraten-
der Stimme teil. Sie miissen auf Verlangen jederzeit gehort
werden und sind zur Auskuntterteilung verpflichtet.

Artikel 73

Sie Synode wahlt aus ithrer Mitte ihren Prasidenten, der kein
Pastor oder hauptamtlicher Mitarbeiter sein darf, und zwei
Stellvertreter.

Artikel 74

(1) Die Synode tritt in der Regel zweimal jahrlich zusam-
men. Sie ist einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel der ge-
setzlichen Mitglieder, die Kirchenleitung oder das Bischofskol-
legium es beantragen.

(2) Die Synode wird erstmals von der Kirchenleitung einbe-
rufen und von deren Vorsitzendem bis zur Wahl des Prasiden-
ten geleitet.
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Artikel 75

(1) Die Synode wahlt den Hauptausschuf8 aus ihrer Mitte,
den Rechnungspriifungsausschuff und den Richterwahlaus-
schufs. Diese Ausschiisse bleiben bis zur Neuwahl durch die
Synode im Amt.

(2) Die Synode kann weitere Ausschiisse bilden. Sie kann
zur Priifung einzelner Angelegenheiten einen Ausschufd oder
Beauftragten mit dem Recht der Akteneinsicht einsetzen,
soweit dem gesetzliche Vorschriften nicht entgegenstehen.

Artikel 76
(1) Der Hauptausschuf8 hat folgende Aufgaben:

a) den Haushaltsplan vorzuberaten,
b) auf Antrag der Kirchenleitung iiber die Freigabe von
Mitteln im Rahmen des Haushaltsplanes zu entscheiden,

c) an Beschliissen der Kirchenleitung nach Artikel 82 Absatz
1 und 5 mitzuwirken.

(2) Die Synode kann dem Hauptausschuf$ weitere in ihrer
Zustandigkeit liegende Aufgaben tibertragen.

Artikel 77

(1) Dem Hauptausschufd gehoren der Prasident der Synode
und seine beiden Stellvertreter an. Fiinfzehn weitere Mitglie-
der, davon hochstens flinf Pastoren oder hauptamtliche Mitar-
beiter, werden von der Synode aus ihrer Mitte gewahlt.

(2) DieSynode wahlt fir die vonihr gewéhlten Pastoren und
hauptamtlichen Mitarbeiter in einer gemeinsamen Liste zwei
Stellvertreter und fiir die lbrigen gewahlten Mitglieder in
einer weiteren Liste vier Stellvertreter.

(3) Die Stellvertreter nehmen die Vertretung jeweils in der
Reihenfolge ihrer Wahl wahr und riicken bei Ausscheiden
eines Mitgliedes in dieser Reihenfolge in den Hauptausschufs
nach.

(4) Der Hauptausschufs wahlt aus seiner Mitte seinen Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter.

3. Die Kirchenleitung
Artikel 78

(1) Die Kirchenleitung leitet die Nordelbische Kirche im
Rahmen der Gesetze und der Beschliisse der Synode. Sie sorgt
fiir die Wahrung der kirchlichen Ordnung. Sie kann zu kirch-
lichen und allgemeinen Fragen offentlich Stellung nehmen.
Der Vorsitzende der Kirchenleitung erstattet den Jahresbericht.

(2) Die Kirchenleitung vertritt die Nordelbische Kirche im
kirchlichen und offentlichen Leben.

(3) In Rechtsangelegenheiten handelt die Kirchenleitung
durch ihren Vorsitzenden oder einen seiner Stellvertreter und
ein weiteres Mitglied. Sie kann das Nordelbische Kirchenamt
zur Vertretung ermachtigen.

(4) Sitz der Kirchenleitung ist Kiel.

Artikel 79
(1) DieKirchenleitung hatinsbesondere folgende Aufgaben:

a) beider Wahl der Bischofe und der Prépst mitzuwirken,

b) denPréasidenten und die Mitglieder des NordelbischenKir-
chenamtes zu berufen,

o) der Synode Vorlagen zu machen und zu Gesetzesvorlagen
aus der Mitte der Synode Stellung zu nehmen,

d) die von der Synode beschlossenen Gesetze zu verkiinden,

e) Grundsatze kirchlicher Planung zu entwickeln und die re-
gionale Planung zu koordinieren,

f) indienstlichen Angelegenheitender Pastoren und Kirchen-
beamten nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen
zu entscheiden,

g) Gnadenentscheidungen zu treffen,

h) beider Wahl oder Berufung der Pastoren, Kirchenbeamten
und leitenden Angestellten fiir einen gesamtkirchlichen
Dienst zu entscheiden oder mitzuwirken und deren Stel-
lung und Aufgaben zu regeln, soweit durch Gesetz nichts
anderes bestimmt ist,

i) die Freigabe von Mitteln im Rahmen des Haushalts beim
Hauptausschufi zu beantragen,

k) den Kollektenplan aufzustellen und gesamtkirchliche
Sammlungen auszuschreiben.

(2) Die Kirchenleitung kann die Aufgaben nach Absatz 1
Buchstabe f dem Nordelbischen Kirchenamt im Einzelfall oder
im Ganzen zur Erledigung tibertragen.

Artikel 80

(1) Die Kirchenleitung kann Kirchenkreisvorstinde, Ver-
bandsvertretungen und Verbandsausschiisse von Kirchen-
kreisverbanden und die entsprechenden Gremien der Dienste
und Werke der Nordelbischen Kirche, die beharrlich ihre
Pflicht versdumen, aufldsen und zur einstweiligen Wahrneh-
mung ihrer Rechte und Pflichten Beauftragte bestellen.

(2) Artikel 37 Absatz 2 und 3 finden entsprechende Anwen-
dung.

Artikel 81

(1) Die Kirchenleitung kann innerhalb ihrer Zustandigkeit
Angelegenheiten, die nicht den Erlafs eines Kirchengesetzes er-
fordern, durch Rechtsverordnung regeln.

(2) Die Kirchenleitung kann zu Kirchengesetzen Ausfiih-
rungsverordnungen erlassen.

(3) Zum ErlaR weitergehender Rechtsverordnungen kann
die Kirchenleitung im Einzelfall durch Kirchengesetz erméach-
tigt werden. Dabei miissen Inhalt, Zweck und Ausmafi der er-
teilten Erméchtigung im Kirchengesetz bestimmt werden.

Artikel 82

(1) Die Kirchenleitung kann mit Zustimmung des Haupt-
ausschusses Angelegenheiten, die einen BeschlufR der Synode
erfordern, in dringenden Fallen vorldufig regeln. Die Entschei-
dung ist dem Prasidenten der Synode mitzuteilen.

(2) Handelt es sich um eine Angelegenheit, die ein Kirchen-
gesetz erfordert, so ist eine Rechtsverordnung zu erlassen und
wie ein Kirchengesetz zu verkiinden. Eine Anderung der Ver-
fassung durch Rechtsverordnung ist unzulassig.

(3) Beschliisse nach Absatz 1 und 2 bediirfen der Zustim-
mung von mindestens sieben Mitgliedern der Kirchenleitung.

(4) Die Kirchenleitung hat auf der ndchsten Tagung der
Synode iiber ihre Entscheidung zu berichten. Die Synode kann
die Mafinahme mit Wirkung fiir die Zukunft &ndern oder auf-
heben. Die Entscheidung der Synode ist im kirchlichen Gesetz-
blatt bekanntzugeben.

(5) In vertraulichen Fillen gelten die Absdtze 1 und 3 ent-
sprechend.

Artikel 83

(1) Die Kirchenleitung kann Grundsitze fiir das Handeln
des Nordelbischen Kirchenamtes aufstellen. Sie fiihrt die Auf-
sicht liber das Nordelbische Kirchenamt.
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(2) Die Kirchenleitung kann Beschliisse des Nordelbischen
Kirchenamtes mit der Folge beanstanden, dafs die Angelege-
heit noch einmal vom Kollegium des Nordelbischen Kirchen-
amtes behandelt werden mufs. Halt das Kollegium den bean-
standeten Beschluf3 aufrecht und befindet die Kirchenleitung,
daf es sichum eine Angelegenheit von grundsatzlicher Bedeu-
tung handelt, so entscheidet die Kirchenleitung.

Artikel 84

(1) Die Kirchenleitung besteht aus den Bischofen und zehn
von der Synode aus ihrer Mitte gewahlten Mitgliedern, darun-
ter drei Pastoren oder hauptamtlichen Mitarbeitern, darunter
mindestens einem Pastor und einem hauptamtlichen Mitarbei-
ter.

(2) DieSynode wahlt fiir die von ihr gewahlten Pastoren und
hauptamtlichen Mitarbeiter in einer gemeinsamen Liste zwei
Stellvertreter und fiir die tibrigen gewahlten Mitglieder in
einer weiteren Liste vier Stellvertreter.

(3) Die Stellvertreter nehmen die Vertretung jeweils in der
Reihenfolge ihrer Wahl wahr und riicken bei Ausscheiden
eines Mitgliedes in dieser Reihenfolge in die Kirchenleitung
nach.

(4) Die Mitglieder der Kirchenleitung sowie ihre Stellvertre-
ter werden auf der dritten Tagung der jeweiligen Synode
gewahlt.

Artikel 85

(1) Der Prasident der Synode ist berechtigt, an den Sitzun-
gen der Kirchenleitung mit beratender Stimme teilzunehmen.
Er kann sich durch einen seiner Stellvertreter vertreten lassen.

(2) Der Préasident des Nordelbischen Kirchenamtes, im Ver-
hinderungsfall sein Vertreter, nimmt an den Sitzungen der Kir-
chenleitung mit beratender Stimme teil.

(3) Mitglieder des Nordelbischen Kirchenamtes konnen zu
den Sitzungen der Kirchenleitung hinzugezogen werden.

Artikel 86

Die Kirchenleitung wahlt einen Bischof zu ihrem Vorsitzen-
den sowie aus ihrer Mitte dessen ersten und zweiten Stellver-
treter.

Artikel 87

(1) Die Kirchenleitung muf einberufen werden, wenn fuinf
Mitglieder der Kirchenleitung, ein Bischof oder der Prasident
der Synode es beantragen.

(2) Die Kirchenleitung wird erstmals durch den Prasidenten
der Synode einberufen und bis zur Wahl des Vorsitzenden ge-
leitet.

4. Die Bischofe
Artikel 88

(1) Die Bischofe sind Pastoren, denen der leitende geistliche
Dienst in der Nordelbischen Kirche tibertragen ist. Sie nehmen
diesen Dienst gemeinsam als Bischofskollegium wahr. Thnen
ist die Sorge fiir die Einheit und fiir das Wachstum der Kirche
im Glauben und inder Liebe besonders aufgetragen. Sie stehen
fiir das Bekenntnis der evengelisch-lutherischen Kirche ein
und wachen tiber die rechte Verbindung von lebendiger Ver-
kiindigung, dem Dienst der Liebe und theologischer Arbeit.

(2) Die Bischofe sind in der Fithrung ihres geistlichen Amtes
selbstandig. Sie nehmen auf eine einheitliche Wahrnehmung
ihrer Aufgaben Bedacht; sie regeln ihre Zustandigkeit mitein-
ander. Kundgebungen an die Offentlichkeit und Stellungnah-

men zu gesamtkirchlichen und 6kumenischen Fragen konnen
fiir die Nordelbische Kirche von ihnen nur gemeinsam abge-
geben werden.

Artikel 89

(1) Die Bischofe haben in ihren Sprengeln die geistliche
Leitung und Aufsicht. Sie stehen den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen sowie den Pastoren und Mitarbeitern mit Rat
und Hilfe zur Seite. Sie liben die Aufsicht tiber die Propste aus.

(2) In ihren Sprengeln sind die Bischofe in allen Kirchenge-
meinden zur Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Sak-
rament berechtigt. Sie konnen sich in Kundgebungen an die
Pastoren und Kirchengemeinden ihres Sprengels wenden.

(3) Im Auftrage der Kirchenleitung vertreten die Bischofe
die Nordelbische Kirche im 6ffentlichen Leben ihres Sprengels.

Artikel 90

Die Bischofe haben ihren Sitz in Schleswig, Liibeck und
Hamburg. Jeder Bischof hat in einer Kirchengemeinde seines
Sitzes eine Predigtstatte.

Artikel 91

Zum Dienst der Bischofe in ihren Sprengeln gehort insbeson-
dere:

a) die Kirchengemeinden und die Dienste und Werke zu vi-
sitieren und zu fordern,

b) die Pastoren zu ordinieren,

c) bei der Errichtung und Besetzung von Pfarrstellen sowie
bei der Wahl der Propste mitzuwirken,

d) die Propste einzufiihren,

e) flr die Pastoren Seelsorger zu sein,

f) denNachwuchs fiir den kirchlichen Dienst und die Ausbil-
dung und Fortbildung der Pastoren und Mitarbeiter zu
fordern,

g) Kirchen einzuweihen,

h) die Bischofe konnen Pastoren mit gesamtkirchlichen Auf-
gaben einer Kirchengemeinde zur Verkiindigung des
Evangeliums in Wort und Sakrament zuordnen. Die Zu-
ordnung ist nur mit Zustimmung des Pastors, des Kirchen-
vorstandes und des Kirchenkreisvorstandes zulassig.

Artikel 92

(1) Die Bischofe leiten in ihren Sprengeln den Propstekon-
vent und den Sprengelbeirat. Sie konnen ferner die Einberu-
fung der in der Verfassung vorgesehenen Gremien in ihrem
Sprengel verlangen und anderen Sitzungen teilnehmen. thnen
ist auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(2) Die Bischofe erstatten der Synode in der Regel einmal im
Jahr einen Bericht {iber das kirchliche Leben ihres Sprengels.

Artikel 93

(1) Die Bischofe werden von der Synode mit qualifizierter
Mehrheit auf zehn Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zulassig;
dabei kann die Zehnjahresfrist gemaf3 kirchengesetzlicher Re-
gelung unterschritten werden. Die Wahl erfolgt auf Vorschlag
eines Wahlausschusses, dem Mitglieder der Synode und der
Kirchenleitung sowie vom Sprengelbeirat und vom Theologi-
schen Beirat benannte Vertreter angehoren. Der Wahlausschufs
muf3 einen Wahlvorschlag, der von mindestens dreif8ig Syn-
odalen unterstiitzt wird, in seinen Vorschlag aufnehmen. Im
Fall der Wiederwahl findet Satz 4 nur Anwendung, wenn die
Wabhlzeit von 42 Monaten tiberschritten wird.
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(2) Die Bischofe haben in ihrem Sprengel einen standigen
Stellvertreter. Dieser wird vom Propstekonvent des Sprengels
aus der Zahl der Propste auf Zeit gewihit.

(3) Das Nahere tiber die Wahl und das Ausscheiden der Bi-
schofe regelt ein Kirchengesetz.

5. Die Sprengel
Artikel 94

(1) Die Nordelbische Kirche gliedert sich in die Sprengel
Schleswig, Holstein-Liibeck und Hamburg.

(2) Die Sprengel sind geistliche Aufsichtsbezirke.

(3) Die Sprengel miissen aus mehreren Kirchenkreisen be-
stehen.

Artikel 95

In den Sprengeln stehen dem Bischof der Propstekonvent
und der Sprengelbeirat zur Seite.

Artikel 96

Der Propstekonvent, dem die Propste des Sprengels angeho-
ren, regelt seine Aufgaben in einer Konventsordnung.

Artikel 97

(1) Die Propstekonvente in den Sprengeln treten zum Ge-
samtkonvent der Propste zusammen.

(2) Der Gesamtkonvent der Propste wird vom Vorsitzenden
der Kirchenleitung mindestens einmal im Jahr einberufen.

Artikel 98

Der Sprengelbeirat berdt mit dem Bischof wesentliche Fragen
des kirchlichen Lebens und der geistlichen Leitung im Spren-
gel.

Artikel 99
Der Sprengelbeirat besteht aus

a) den Vorsitzenden der Kirchenkreissynoden des Sprengels,
b) dem Stellvertreter des Bischofs,
<) zwei vom Bischof berufenen Pastoren aus dem Sprengel,

d) einem vom Bischof berufenen hauptamtlichen Mitarbeiter
aus dem Sprengel.

6. Der Theologische Beirat
Artikel 100

(1) Der Theologische Beirat unterstiitzt die Synode, die Kir-
chenleitung und die Bischofe durch theologische Stellungnah-
men zur Vorbereitung wesentlicher Entscheidungen und
durch theologische Gutachten zu Fragen des kirchlichen
Lebens.

(2) Der Theologische Beirat hat folgende Aufgaben und Be-
fugnisse:

a) er kann zu allen Synodalvorlagen theologisch Stellung
nehmen,

b) er kann Gutachten zu Fragen des kirchlichen Lebens erar-
beiten, auf Ersuchen der Synode oder der Kirchenleitung
ist er dazu verpflichtet.

(3) Zu Vorlagen an die Synode, die das Bekenntnis, das got-
tesdienstliche Leben und Ordnungen des kirchlichen Lebens
betreffen, muf eine Stellungnahme des Theologischen Beira-
tes eingeholt werden.

Artikel 101
(1) Der Theologische Beirat besteht aus 15 Mitgliedern:

a) zwei vom Gesamtkonvent der Propste gewahlten Prop-
sten,

b) je einem von den Pastorenkonventen der Sprengel gewahl-
ten Pastor aus jedem Sprengel,

c) je einem von der Theologischen Fakultdt der Universitat
Kiel und dem Fachbereich Evangelische Theologie der Uni-
versitat Hamburg entsandten Professor,

d) dreivon der Nordelbischen Synode aus ihrer Mitte gewahl-
ten Mitgliedern, darunter einem Pastor,

e) drei von der Kammer fiir Dienste und Werke gewahlten
Mitglieder, darunter einem Theologen,

f) zwei vom Bischofskollegium berufenen Theologen.

(2) Mitglieder der Kirchenleitung und des Nordelbischen
Kirchenamtes konnen nicht Mitglieder des Theologischen Bei-
rates sein,

(3) Der Theologische Beirat wahlt seinen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter.

(4) Der Theologische Beirat kann Arbeitsgruppen bilden, in
die er auch Personen berufen kann, die nicht Mitglieder des
Beirates sind.

7. Das Nordelbische Kirchenamt
Artikel 102

(1) Das Nordelbische Kirchenamt ist die Verwaltungsbehor-
de der Nordelbischen Kirche mit Sitz in Kiel. Es fiihrt inner-
halb der kirchlichen Ordnung und der von der Kirchenleitung
aufgestellten Grundsétze in eigener Verantwortung die Ver-
waltung aller Angelegenheiten der Nordelbischen Kirche,
soweit nicht die Verwaltung anderen kirchlichen Stellen
zusteht.

(2} Das Nordelbische Kirchenamt regt Mafnahmen der Kir-
chenleitung an, bereitet Beschliisse der Kirchenleitung vor und
fithrt sie aus.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt hat vornehmlich die
Aufgabe, in Verwaltungsangelegenheiten zu beraten und ent-
stehende Schwierigkeiten auszugleichen. Im Interesse einer
einheitlichen Handhabung der Verwaltung kann das Nordel-
bische Kirchenamt Richtlinien und allgemeine Anordnungen
erlassen.

Artikel 103

(1) Das Nordelbische Kirchenamt fiihrt im Rahmen der Ver-
fassung und der Kirchengesetze unter Wahrung des Selbstver-
waltungsrechts die Aufsicht tiber die Verwaltung der Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreise, der Verbande, der Dienste und
Werke der Nordelbischen Kirche und sonstiger kirchlicher Ein-
richtungen.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt kann sich im Rahmen
seiner Zustandigkeit jederzeit iiber Vorgiange in denin Absatz
1 genannten Korperschaften und Einrichtungen unterrichten
und hierzu Berichte und Unterlagen anfordern. Es ist berech-
tigt, durch Vertreter an den Beratungen der Gremien der Kor-
perschaften und Einrichtungen teilzunehmen.

(3) Die Aufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes tiber die
Kirchengemeinden und deren Verbédnde beschrankt sich auf
die Wahrung der rechtlichen Ordnung und des gesamtkirchli-
chen Interesses. Die unmittelbare Aufsicht wird von den Kir-
chenkreisen ausgetibt.
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Artikel 104
(1) Als MafSnahmen der Aufsicht sind zulassig:
a) Beanstandungenund Aufhebung rechtswidriger Beschliis-
se und Anordnungen,

b) Anordnung der Verfolgung vermdgensrechtlicher Ansprii-
che,

¢) Zwangsetatisierung zur Sicherung von Aufgaben, zu
deren Leistung eine rechtliche Verpflichtung besteht,

d) Ersatzvornahme.

(2) Die Beteiligten sind anzuhoren.

(3) Gegen Entscheidungen des Nordelbischen Kirchenam-
tes nach Absatz 1 ist die Beschwerde an die Kirchenleitung zu-
lassig.

Artikel 105

Das Nordelbische Kirchenamt fiihrt die Dienstaufsicht tiber
die Pastoren und Mitarbeiter, soweit nicht andere Zustandig-
keiten bestehen.

Artikel 106

(1) Das Nordelbische Kirchenamt beschliefit als Kollegium
insbesondere iiber

a) Vorlagen an die Kirchenleitung,

b) Erlas von allgemeinen Verwaltungsanordnungen,
¢) MafBnahmen der Aufsicht nach Artikel 104,

d) Entscheidungen iiber Rechtsbehelfe,

e) Anerkennung selbstandiger kirchlicher Stiftungen.

(2) Soweit nicht das Kollegium zustandig ist, fithren seine
Mitglieder ihren Geschéftsbereich in eigener Verantwortung.

(3) Gegen Entscheidungen nach Absatz 2 kann Widerspruch
eingelegt werden. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen,
entscheidet das Kollegium.

Artikel 107

(1) Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes besteht
aus dem Prasidenten und hauptamtlichen Mitgliedern, die
von der Kirchenleitung berufen werden. Die Kirchenleitung
kann auf Zeit auch nebenamtliche Mitglieder berufen.

(2) Die Bischofe sind berechtigt, an den Sitzungen des Kol-
legiums mit beratender Stimme teilzunehmen.

8. Das Theologische Priifungsamt
Artikel 108

(1) Das Theologische Priifungsamt ist im Rahmen kirchen-
gesetzlicher Regelung fiir das theologische Priifungswesen
verantwortlich.

(2) Das Theologische Priifungsamt beruft die Priifungskom-
missionen. Dabei sind fiir die Priifungskommission der ersten
theologischen Priifung vorwiegend Hochschullehrer zu
berufen.

Artikel 109

(1) Das Theologische Priffungsamt besteht aus einem
Bischof, einem weiteren theologischen Mitglied und einem Ju-
risten des Nordelbischen Kirchenamtes, die von der Kirchen-
leitung berufen werden, sowie dem fiir die theologische Aus-
bildung zustandigen Mitglied des Nordelbischen Kirchenam-
tes.

(2) Fir jedes Mitglied ist ein personlicher Stellvertreter zu
berufen. Das fiir die theologische Ausbildung zustandige Mit-

glied wird nach dem Geschéftsverteilungsplan des Nordelbi-
schen Kirchenamtes vertreten.

(3) Das Nahere regelt die Kirchenleitung durch Rechtsver-
ordnung.

VII. Finanzwesen und Rechnungspriifung
Artikel 110

Die Gemeindeglieder sind verpflichtet, zu den Lasten der
Kirche beizutragen. Das Recht, von ihnen kirchliche Abgaben
zu erheben, steht den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden
zu.

Artikel 111

Die Kirchenkreise erheben die Kirchensteuern vom Einkom-
men, deren Hohe durch Kirchengesetz einheitlich festgesetzt
werden soll. Das Aufkommen dient insgesamt der Erfillung
der den Kirchengemeinden, den Kirchenkreisen und der
Nordelbischen Kirche obliegenden Aufgaben.

Artikel 112

(1) Unter Berticksichtigung des Bedarfs der Kirchengemein-
den und der Kirchenkreise erhalt die Nordelbische Kirche zur
Erfiilllung ihrer Aufgaben nach ndherer kirchengesetzlicher
Regelung fiir jeden Haushaltszeitraum einen Anteil aus dem
Aufkommen an Kirchensteuern nach Artike] 111.

(2) Die Dienstbeziige der Pastoren und Kirchenbeamten
sowie die Vergiitungen und Lohne der anderen Mitarbeiter im
Dienst der Kirchengemeinden und Kirchenkreise sind deren
Bedarf zuzurechnen. Entsprechendes gilt fiir Beitrage zur Si-
cherung der Versorgung. Versorgungsleistungen gelten als
Bedarf der Nordelbischen Kirche.

(3) Neben dem der Nordelbischen Kirche nach Absatz 1 zu-
gewiesenen Anteil ist ein weiterer Anteil aus dem Aufkommen
an Kirchensteuern nach Artikel 111 durch Beschluf8 der Synode
zur Bildung eines Sonderfonds zur Verfligung zu stellen. Der
Sonderfonds dient der Unterstiitzung der Kirchengemeinden
und Kirchenkreise fiir einen zeitlich begrenzten Sonderbedarf.
Durch Kirchengesetz kann die Verteilung einem von der
Svnode gewdhlten Ausschuf tibertragen werden. Fiir die Ver-
teilung kann die Synode Richtlinien aufstellen.

(4) Bei einem Minder- oder Mehraufkommen an Kirchen-
steuern sind die Nordelbische Kirche, der Sonderfonds und die
Kirchenkreise nach kirchengesetzlich festgelegten Anteilen zu
berticksichtigen.

Artikel 113

(1) Das Kirchensteuerautkommen wird im {iibrigen nach
Mafgabe eines Kirchengesetzes unabhangig von dem Ortli-
chen Aufkommen durch Schlisselzuweisungen auf die Kir-
chenkreise verteilt. Ein ausgewogener Finanzausgleich zwi-
schen den Kirchenkreisen ist zu gewahrleisten. Als Vertei-
lungsmaf3stab ist die gewichtete Zahl der Gemeindeglieder zu
verwenden. Die Schliisselzuweisungen konnen in besonderen
Fallen mit Einzelbedarfszuweisungen verbunden werden.

(2) DieKirchenkreise deckenden Finanzbedarf der Kirchen-
gemeinden durch Zuweisungen. Dabei kdnnen sonstige Ein-
nahmen der Kirchengemeinden berticksichtigt werden.

Artikel 114

(1) Die Haushalte der kirchlichen Kérperschaften sind of-
fenzulegen und unterliegen der Rechnungsprifung.

(2) Fiir die Rechnungspriifung ist der Rechnungspriifungs-
ausschuf verantwortlich. Die Zusammensetzung des Rech-
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nungspriifungsausschusses, seine Aufgaben und das Pri-
fungsverfahren werden durch Kirchengesetz geregelt.

(3) DieDurchfithrung der Rechnungspriifung obliegt einem
Rechnungspriifungsamt, das der Aufsichtdes Rechnungsprii-
fungsausschusses untersteht und dessen Mitarbeiter auf Vor-
schlag des Ausschusses durch den Prasidenten der Synode be-
stellt, befordert und entlassen werden.

(4) Durch kirchengesetzliche Regelung kdnnen Aufgaben
der Rechnungspriifung auf die Kirchenkreise tibertragen
werden.

Artikel 115

Weitere Bestimmungen iiber die Finanzverwaltung und das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen werden durch Kir-
chengesetz getroffen.

VIII. Rechtsschutz
Artikel 116

(1) Jedes Gemeindeglied hat das Recht zu Gegenvorstellun-
gen und Beanstandungen.

(2} Wer durch eine kirchliche Korperschaft oder Amtsstelle
in seinen Rechten verletzt wird, kann dagegen Beschwerde
einlegen.

(3) Dienstaufsichtsbeschwerden sind bei der aufsichtsfiih-
renden Stelle einzulegen.

(4) Das Recht auf Anhdrung wird gewdéhrleistet.

(5) Das Nahere regelt ein Kirchengesetz.

Artikel 117

(1) Durch Kirchengesetz werden kirchliche Gerichte fiir Ver-
fassungs- und Verwaltungsstreitigkeiten und fiir Amtspflicht-
verletzungen eingerichtet sowie das Verfahren bei Lehrbean-
standungen geregelt.

(2) DieMitglieder eines kirchlichen Gerichtes sind unabhén-
gig und nur an das geltende Recht gebunden.

(3) Die Mitglieder der kirchlichen Gerichte und Spruchkol-
legien werden von einem Richterwahlausschufs gewahit, der
aus sieben Mitgliedern besteht. Die Synode wahlt aus ihrer
Mitte fiinf Mitglieder sowie je ein Mitglied aus der Kirchenlei-
tung und dem Nordelbischen Kirchenamt. Das Néhere regelt
ein Kirchengesetz.

(4) Mitglieder der Synode, der Kirchenleitung und des Nor-
delbischen Kirchenamtes diirfen nicht Mitglieder des kirchli-
chen Gerichts flir Verfassungs- und Verwaltungsstreitigkeiten
sein.

(5) Mitglieder der Kirchenleitung und des Nordelbischen
Kirchenamtes diirfen nicht Mitglieder eines kirchlichen Ge-
richts fir Amtspflichtverletzungen sein.

(6) Es kann bestimmt werden, daf} Rechtspflegeeinrichtun-
gen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und der Evangelischen Kirche in Deutschland
in Anspruch genommen werden.

IX. Allgemeine Bestimmungen
Artike] 118

(1) Die Mitglieder kirchlicher Gremien werden fur sechs
Jahre gewdhlt, entsandt oder berufen, soweit durch Kirchen-
gesetz nichts anderes bestimmt ist. Sie bleiben bis zum ersten
Zusammentreten der neugebildeten Gremien im Amt.

(2) Haben kirchliche Gremien aus ihrer Mitte zu wahlen,
sind stellvertretende Mitglieder nicht wahlbar.

(3) Voraussetzung fiir die Ausiibung des Wahlrechts ist die
Vollendung des sechzehnten Lebensjahres und fiir die Wahl-
barkeit die Vollendung des achtzehnten Lebensjahres. Weitere
Voraussetzungen konnen durch Kirchengesetz bestimmt
werden.

(4) Wer durch eine Abstimmung oder eine Tatigkeit fiir sich
oder einen Angehdrigen einen unmittelbaren Vorteil oder
Nachteil erlangen kann, darf an solchen Tatigkeiten oder Ent-
scheidungen nicht mitwirken. Das Nahere regelt die Kirchen-
leitung durch Rechtsverordnung,.

Artikel 119

(1) Die Mitglieder der Synode sind Vertreter der ganzen
Nordelbischen Kirche. Bei der Ausiibung ihres Amtes sind sie
an Auftrage und Weisungen nicht gebunden und in Bindung
an ihr Gel6bnis nur ihrem Gewissen unterworfen. Satz 2 gilt
entsprechend fiir die Mitglieder der Kirchenkreissynoden und
die Kirchenvorsteher.

(2) Bei Ubernahme ihres Amtes werden die Mitglieder der
Kirchenvorstinde, der Kirchenkreissynoden und der Synode
aufihr Amt verpflichtet. Die Ablegung des Gelobnisses ist Vor-
aussetzung fiir die Ausiibung des Amtes.

(3) Das Amt eines gewahlten, entsandten oder berufenen
Mitgliedes eines kirchlichen Gremiums endet vorzeitig.

a) durch schriftlich erklarten Verzicht auf das Amt
b) durch Fortfall der Voraussetzungen fiir das Amt,

¢) durch kirchengesetzlich geregelte Entlassung aus dem
Amt.

Artikel 120

(1) Die kirchlichen Gremien konnen sich eine Geschéftsord-
nung geben.

(2) Die Verhandlungen der Synode, der Kirchenkreissyn-
oden und der Verbandsvertretungen sind offentlich, soweit
durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist. Durch Be-
schluf kann die Offentlichkeit fiir einzelne Verhandlungsge-
genstande ausgeschlossen werden.

(3) Unter welchen Voraussetzungen die anderen kirchlichen
Gremien offentlich tagen, regelt deren Geschaftsordnung.

Artikel 121

(1) Die kirchlichen Gremien, mit Ausnahme der Gemeinde-
versammlung und des Mitarbeiterkonvents, sind beschluf3fa-
hig, wenn mehr als die Halfte ihrer gesetzlichen Mitglieder an-
wesend ist.

(2) Diezu Beginn einer Tagung der Synode und der Kirchen-
kreissynoden getroffene Feststellung der Beschluffahigkeit
brauchtim Laufe der Tagung nur wiederholt zu werden, wenn
die Beschlufifdhigkeit angezweifelt wird. Wenn zu einer
Sitzung der anderen kirchlichen Gremien die zur Beschluffa-
higkeit erforderliche Anzahl der Mitglieder nicht erschienen
ist,s0 ist eine zweite Sitzung anzuberaumen. Diese ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschluffahig. In der
Einladung ist hierauf hinzuweisen.

(3) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, daf bei
einzelnen Entscheidungen zur Beschluffahigkeit die Anwe-
senheit einer hoheren Anzahl von Mitgliedern erforderlich ist.
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X. SchluSbestimmung
Artikel 122")

Diese Verfassung tritt am 1. Januar 1977 in Kraft.

Fiir die Verfassungsinderung vom 21. November 1989 (GVOBL.

1990 5. 1) gilt:

Artikel II

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1990 (GVOBL. 1990 S. 1)

in

Kraft.

(2) Die Zusamunensetzung der nach den bisherigen Bestimmungen
gebildeten Organe bleibt bis zum Ablauf ihrer Amtszeit unverandert.

Kirchengesetz
zur Anderung des Wahlgesetzes
vom 21. November 1989
i.d.F. vom 20. Januar 1990

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Wahlgesetz wird wie folgt geéndert:
1. In§ 5 Absatz 2 wird die Zahl ,,18” in 16" geédndert.
2. In § 5 wird Absatz 3 Satz 2 des Absatzes 2 und es werden

die Worte ,,nach Absatz 2” gestrichen.

3. § 10 Absatz 1 Buchstaben b) bis d) erhalten folgende

Fassung:

wer ...

b) bereit ist, an der Erfilllung der Aufgaben des Kirchen-
vorstandes gewissenhaft mitzuwirken und am kirch-

lichen Leben, besonders am Gottesdienst, teilzuneh-
men,

¢) in der Kirchengemeinde wahlberechtigt und in das
Waéhlerverzeichnis nach § 5 eingetragen ist,

d) am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat.

4. § 10 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

~3

(4) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens
die Halfte der regelmafigen tariflichen oder gesetzlichen
Arbeitszeit der Kirchengemeinde ohne Befristung zur Ver-
fligung stellt und eine entsprechende Vergiitung erhalt.
Abgeordnete Mitarbeiter gelten als Mitarbeiter der Dienst-
stelle, zu der sie abgeordnet sind. Das gleiche gilt fiir Mit-
arbeiter, die auf Grund von Gestellungsvertragen tatig
sind.

. § 12 Absatz 2 wird wie folgt erganzt:

In Kirchengemeinden mit weniger als 100 Gemeindeglie-
dern, geniigt die Unterstiitzung von mindestens 3 weite-
ren wahlberechtigten Personen. Ziehen wahlberechtigte
Personen nach Antragstellung ihre Unterstiitzung flr
einen Wahlvorschlag zuriick oder verlieren sie die Wahl-
berechtigung, gilt der Antrag trotzdem als ordnungsge-
maf.

. §15 Absatz 1 erhilt folgende Fassung;:

(1) Sind nicht gentigend ordnungsgemaéfse Wahlvorschla-
ge eingegangen, so vervollstindigt der Kirchenvorstand
innerhalb einer Woche die Wahlvorschlagsliste durch Ein-
tragung weiterer nach § 10 wéhlbarer Personen minde-
stens entsprechend dem nach § 2 gefafsten Beschlufi.

. In § 17 Absatz 2 wird nach Satz 2 eingefligt:

In Kirchengemeinden mit weniger als 100 Gemeindeglie-

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

dern besteht der Wahlvorstand aus dem Wahlvorsteher
und mindestens einem weiteren Mitglied.

. § 18 wird Absatz 1 und durch Absatz 2 erganzt:

(2) Auf Antrag kann der Kirchenvorstand einzelnen Ge-
meindegliedern bei Vorliegen eines berechtigten Interesses
bis zum 5. Sonntag vor dem Wahltag genehmigen, in
einem anderen Wahlbezirk zu wihlen oder gewahlt zu
werden als in dem fiir sie zustandigen. Die Entscheidung
des Kirchenvorstandes ist nicht anfechtbar.

. § 22 erhalt folgende Fassung:

Werden weniger Kirchenvorsteher von den Gemeindeglie-
dern gewahlt als nach § 2 vorgesehen sind, so werden die
fehlenden Kirchenvorsteher innerhalb von zwei Wochen
nach der Wahl aus den nach § 10 wahlbaren Personen von
dem noch im Amt befindlichen Kirchenvorstand hinzuge-
wahlt. Artikel 16 Abs. 4 Satz 2 der Verfassungist zu beach-
ten.

§ 23 wird Absatz 1 und Satz 2, 3 und 5 erhalten folgende
Fassung:

Die gewahlten Bewerber konnen innerhalb von einer
Woche nach Zugang der Mitteilung tiber das Wahlergeb-
nis gegentliber dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
schriftlich erklaren, dafd sie die Wahl nicht annehmen. Sie
gelten dann als nicht gewahlt.

§ 21 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 23 wird durch Absatz 2 erganzt:

(2) Ist die Wahlvorschlagsliste erschopft, wahlt der Kir-
chenvorstand aus den nach § 10 wihlbaren Personen die
nach § 2 erforderliche Zahl weiterer Kirchenvorsteher
hinzu.

25 Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung;:

Wird im Beschwerdeverfahren oder durch kirchengericht-
liches Urteil festgestellt, dafs die Wahl eines Bewerbers un-
gliltig ist, so riicken die nichtgewahlten Bewerber in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahl nach.

In §25 Absatz 2 sind die Worte ,,Abs. 1 Satz2” zu streichen.
§ 26 Absitze 1 und 3 erhalten folgende Fassung:

(1) Der noch im Amt befindliche Kirchenvorstand stellt
innerhalb von zwei Wochen nach dem Wahltag fest, ob
nach Artikel 16 Abs. 4 Satz 3undSatz 4 der Verfassung ein
hauptamtlicher Mitarbeiter der Kirchengemeinde zum
Kirchenvorsteher zu berufen ist und obein solcher zur Ver-
fligung steht. Sodann beschlief3t er iiber die nach §2 zu Be-
rufenden.

(3) Berufen werden kann nur, wer nach § 10 wahlbar ist
und seiner Berufung mitder Versicherung nach § 13 zuge-
stimmt hat.

§ 29 erhalt folgende Fassung;:

Mit der Amtseinfihrung der Kirchenvorsteher in dem
Gottesdienst nach § 28 endet das Amt des bisherigen Kir-
chenvorstandes.

In §30 Buchstabea) istdie Fristin ,,eine Woche” zu dndern.
§ 32 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

(3) Bis zur Rechtswirksamkeit der Entscheidung tiber die
Abberufung eines Kirchenvorstehers ruhen seine Rechte
und Pflichten.

§ 33 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Scheiden Kirchenvorsteher nach §§ 30 und 31 aus,
wird vom Kirchenvorstand aus den nach § 10 wahlbaren
Personen die nach § 2 Abs. 1 Satz 2 erforderliche Zahl wei-
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19.

20.

21.

23.

24.

terer Kirchenvorsteher unverziiglich hinzugewahlt. Die
Bewerber der Wahlvorschlagsliste miissen dabei mit zur
Wahl gestellt werden. Fiir berufene Kirchenvorsteher fithrt
der Kirchenvorstand Nachberufungen durch. War der
ausgeschiedene Kirchenvorsteher hauptamtlicher Mitar-
beiter, so mufs ein hauptamtlicher Mitarbeiter nachge-
wahlt oder nachberufen werden, wenn in der Kirchenge-
meinde zum Zeitpunkt der Nachwahl oder Nachberufung
drei oder mehr hauptamtliche Mitarbeiter beschiftigt sind
und dem Kirchenvorstand kein hautpamtlicher Mitarbei-
ter mehr angehort. Die in § 5 Abs. 2 vorgeschriebene War-
tezeit von 2 Monaten findet keine Anwendung. § 24 findet
fiir Nachwahlen und Nachberufungen entsprechende An-
wendung.

Inden §§40 ff. ist jeweils das Wort , Mitarbeiterkonferenz”
durch ,Mitarbeiterkonvent” zu ersetzen.

§ 41 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

(2) Die Wahlen der Mitglieder der Kirchenkreissynode
und ihrer Stellvertreter durch die Kirchenvorstande sowie
den Pastorenkonvent, den Mitarbeiterkonvent und den
Konvent der Dienste und Werke werden nach der Wahl
der Kirchenvorsteher durchgefiihrt. Die Termine fiir die
durchzufiihrenden Wahlen und Berufungen zur Kirchen-
kreissynode legt die Kirchenleitung durch Beschluf3 fest,
sie sind im Gesetz- und Verordnungsblatt zu verdffentli-
chen.

§ 41 wird durch Absatz 3 erganzt:

(3) Die gleichzeitige Bewerbung in mehreren Gremien fiir
die Wahl als Mitglied der Kirchenkreissynode und als
Stellvertreter ist ausgeschlossen. Die Wahl eines solchen
Bewerbers ist ungtiltig.

. §43 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

(2) Alshauptamtlich in einem kirchlichen Dienst- oder Be-
schaftigungsverhaltnis stehend gilt, wer mindestens die
Halfte der regelmafigen tariflichen oder gesetzlichen Ar-
beitszeit einem Kirchenkreisverband, einem Kirchenkreis,
einem Kirchengemeindeverband oder einer Kirchenge-
meinde ohne Befristung zur Verfiigung stellt und von
diesen oder dritter Seite eine entsprechende Vergiitung
erhélt. Abgeordnete Mitarbeiter gelten als Mitarbeiter der
Dienststelle, zu der sie abgeordnet sind. Das gleiche gilt
fiir Mitarbeiter, die auf Grund von Gestellungsvertragen
tatig sind.

§ 43 a erhalt folgende Fassung;:

Riickt ein Stellvertreter eines vom Kirchenvorstand ge-
wahiten Mitgliedes der Kirchenkreissynode in die Kir-
chenkreissynode nach oder scheidet ein Stellvertreter aus,
soist unverziglich nachzuwahlen.

§ 45 erhalt folgende Fassung:

(1) Jedes Mitglied des Kirchenvorstandes hat soviele
Stimmen, wie Mitglieder der Kirchenkreissynode zu
wahlen sind. Gewahlt sind die Vorgeschlagenen, die die
hochste Stimmenzahl erhalten haben. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los, das der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes zu ziehen hat.

(2) Die Stellvertreter der Mitglieder der Kirchenkreis-
synode werden anschliefend in einem besonderen
Wahlakt gewdhlt. Abs. 1 findet entsprechende Anwen-
dung.

. §46 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Wahlberechtigt sind die Pastoren, die im Bereich des
Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten,

26.

27.

28.
29.
30.

32.

33.

34.

sowie die Pastoren im Kirchenkreisverband in dem Kir-
chenkreis, dem sie zugeordnet sind. Die Propste sind
wahlberechtigt.

§ 46 Absatz 3 wird durch folgenden Satz ergénzt:
Die Propste sind nicht wahlbar.
§ 47 Absatz 2 wird durch folgenden Satz erganzt:

Der Pastorenkonvent istbeschlufifahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

In § 48 Absatz 3 ist das Wort ,, betreffenden” zu streichen.
In § 49 Absatz 2 ist das Wort , keine” zu streichen.
Nach § 51 Absatz 1 Satz 1 ist einzufiigen:

Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Kirchenkreisverban-
des sind wahlberechtigt; das Niahere regelt die Wahlord-
nung.

. §51 Absatz 2 erhilt folgende Fassung;:

(2) Wahlbar sind die in Abs. 1 genannten hauptamtlichen
Mitarbeiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs.
1 fiir die Wahl zum Kirchenvorsteher erfiillen und nicht
dem Konvent der Dienste und Werke oder einem Nordel-
bischen Dienst oder Werk angehdéren.

§ 51 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

(3) Mitarbeiter nach Abs. 1 sind auch wihlbar, wenn sie
Glied einer Kirchengemeinde eines anderen Kirchenkrei-
ses sind. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 56 Absatz 2 wird durch folgenden Satz erganzt:

Diese Anwesenheitszahlen sind auch bei Nachwahlen er-
forderlich.

In § 57 Absatz 2 Satz 1 sind die Worte ,,des Wahlvorschla-
ges” in ,der Wahlvorschlagsliste” zu dndern.

. In § 60 ist das Wort ,,zwolf” durch ,,neun” zu ersetzen.

. §62 Absatz 1 wird durch folgenden Satz erganzt:

Der Konvent der Dienste und Werke ist beschluffahig,
wenn mehr als die Halfte seiner gesetzlichen Mitglieder
anwesend sind.

. § 64 erhiilt folgende Fassung:

(1) Die Reihenfolge, in der die Stellvertreter der vom Pa-
storenkonvent, dem Mitarbeiterkonvent und dem
Konvent der Dienste und Werke gewihlten Mitglieder der
Kirchenkreissynode deren Vertretung wahrnehmen, be-
stimmtsichnachder Zahl deraufsieentfallenen Stimmen.
Sie riicken bei Ausscheiden eines von ihnen vertretenen
Mitgliedes grundsatzlich in dieser Reihenfolge in die Kir-
chenkreissynode nach. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los, das der Vorsitzende des betreffenden Gremiums
zu ziehen hat.

(2) Unbeschadet der auf die Stellvertreter jeweils entfal-
lenden Stimmenzahl darf aus derselben Kirchengemeinde
ein zweiter Pastor als Ersatzmitglied nur nachriicken,
wenn alle Kirchengemeinden des Kirchenkreises durch
einen Pastor in der Kirchenkreissynode vertreten sind.

(3) Fur nachriickende Stellvertreter aus dem Konvent der
Dienste und Werke ist § 63 Abs. 2 entsprechend anzuwen-
den.

. In§65 Absatz 1 wird Satz 2 gestrichen und Absatz 2 erhalt

folgende Fassung;:

(2) Berufen werden kann nur, wer im Kirchenkreis als Kir-
chenvorsteher nach § 10 wahlbar oder Pastor im Bereich
des Kirchenkreises ist und seiner Berufung zugestimmt
hat.
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39.

40.
41.

42.

43.

44.

45.
46.
. §83 wird § 82 und erhalt felgende Fassung;:

48.
49.

§ 65 wird wird durch folgenden Absatz 3 erganzt:

(3) Riickt ein Stellvertreter eines vom Kirchenkreisvor-
stand berufenen Mitgliedes in die Kirchenkreissynode
nach, ist unverziiglich nachzuberufen.

In § 66 wird der Satz 2 gestrichen.

Nach § 66 ist § 66 a mit folgender Fassung einzuftigen:
§66a )

Die Mitgliedschaft in der Kirchenkreissynode erlischt

1. durch Verzichtauf das Amt. Der Verzicht ist dem Vor-
sitzenden der Kirchenkreissynodeschriftlich mitzutei-
len und wird 1 Monat nach Eingang der Erklarung
wirksam. Der Verzicht soll begriindet werden,

2. wenndie Voraussetzungen der §§ 30 und 31 oder nach
Artikel 37 Abs. 1 oder 3 der Verfassung gegeben sind,

3. durch Fortfall der Voraussetzungen fiir die Wahl.

In § 78 wird der Halbsatz ,,innerhalb von zehn Monaten...”
gestrichen und § 78 wird wie folgt erganzt:

Die Termine fiir die durchzufiihrenden Wahlen und Beru-
fungen zur Synode der Nordelbischen Kirche legt die Kir-
chenleitung durch Beschluis fest, sie sind im Gesetz- und
Verordnungsblatt zu veroffentlichen.

§ 79 erhalt folgende Fassung;:

(1) Wahlbar als Mitglieder der Synode der Nordelbischen
Kirche und deren Stellvertreter nach Artikel 71 Abs. 2 der
Verfassung sind alle Mitglieder der Kirchenkreissynoden,
die nach & 43 gewdhlt oder nach § 65 berufen worden sind,
soweit sie weder Pastoren noch hauptamtliche Mitarbeiter
sind.

(2) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens
die Halfte der regelmaRigen tariflichen oder gesetzlichen
Arbeitszeit einer kirchlichen Korperschaft ohne Befristung
zur Verfiigung stellt und eine entsprechende Vergiitung
erhalt.

§ 80 erhalt folgende Fassung:

Die Synade stellt rechtzeitig vor jeder Wahl die Verteilung
der Mitglieder der Synode auf die Kirchenkreise auf der
Grundlage der Gemeindegliederzahlen mnach dem
d’'Hondt’schen Verfahren fest.

§ 81 wird gestrichen.
§ 82 wird § 81.

Im Anschluf3 an die Wahlen nach den §§ 78 bis 81 werden
die nach Artikel 71 Abs. 3 der Verfassung zu wahlenden
Pastoren und die nach Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung in
ein Wahrgremium zu entsendenden hauptamtlichen Mit-
arbeiter aus der Mitte der Kirchenkreissynode in getrenn-
ten Wahlgangen aufgrund von Wahlvorschlagen gewahlt.
Die Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter dtirfen nicht
hauptamtlich in einem Dienst und Werk der Nordelbi-
schen Kirche nach Artikel 60 Buchstaben a) oder b) der Ver-
fassung tatig sein. Die Stellvertreter der Pastoren werden
anschlieffend in einem besonderen Wahlakt gewahlt. § 81
Abs. 1 findet entsprechende Anwendung,.

Die §§ 84 bis 86 werden gestrichen.
§ 87 wird & 83 und erhalt folgende Fassung:

Die nach Artikel 71 Abs. 5 der Verfassung zu wahlenden
Mitglieder der Synode werden in jedem Sprengel durch
den Propstekonvent des Sprengels in einer Wahlsitzung
des Prépstekonvents gewdhlt, zu der der Bischof oder sein

50.

51.
52.

53.
54.

55.

Stellvertreter mindestens 2 Wochen vor der Wahl einladt.
Diese Wahl hat vor den Wahlen nach § 79 ff. und 82 statt-
zufinden. Aus einem gegliederten Kirchenkreis kann nur
ein Propst gewihlt werden. Ist ein Kirchenkreis durch
einen Propst in der Synode vertreten, hat diese Kirchen-
kreissynode nur einen Stellvertreter nach § 82 Satz 3 zu
wahlen.

§ 84 erhalt folgende Fassung;:

(1) Die nach Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung zu wéhlen-
den hauptamtlichen Mitarbeiter werden aus der Mitte des
nach §82 Satz 1 gebildeten Wahlgremiumsin einer Sitzung
gewahlt, zu der der Prasident der Synode schriftlich unter
Beiftigung der Wahlvorschlagsliste die Wahlberechtigten
einladt. Das Wahlgremium ist beschlufdfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) Wahlberechtigt und wéhlbar sind die Mitglieder des
Wahlgremiums. Jedes Mitglied hat zwolf Stimmen. Es
miissen mindestens sechs Stimmen abgegeben werden.
Als Mitglieder der Synode sind gewahlt, die die hochste
Stimmenzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
werden Stichwahlen durchgefiihrt. Fiihren auch diese zu
keinem Ergebnis, so entscheidet das Los, das der Vorsit-
zende zieht. Artikel 71 Abs. 4 Satz 3 der Verfassung ist zu
beachten.

(3) Die Stellvertreter werden anschlieflend in einem be-
sonderen Wahlakt gewahlt. Abs. 2 findet entsprechende
Anwendung. Die Zuordnung der Stellvertreter zu den ge-
widhlten Mitgliedern der Synode ergibt sich aus derauf die
Stellvertreter jeweils entfallenen Stimmenzahl. Die nicht
gewdahlten Mitglieder rlicken bei Ausscheiden eines Mit-
gliedes oder Stellvertreters als Stellvertreter in der Reihen-
folge der auf sie jeweils entfallenen Stimmenzahl nach.

Die §§ 88 bis 91 werden §§ 85 bis 88.

In § 85 (bisher § 88) ist in Absatz 1 , Artikel 71 Abs. 6” in
,Artikel 71 Abs. 7” zu dndern.

In § 85 (bisher § 88) Absatz 1 ist Satz 2 zu streichen.
§ 86 (bisher § 89) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

(3) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens
die Hilfte der regelmafiigen tariflichen oder gesetzlichen
Arbeitszeit ohne Befristung einer Einrichtung, einem
Dienst oder Werk der Nordelbischen Kirche nach Artikel
60 Buchstaben a) oder b) der Verfassung zur Verfligung

stellt und eine entsprechende Verglitung erhalt.
§ 86 (bisher § 89) wird durch folgenden Absatz 4 ergénzt:

(4) Die gleichzeitige Bewerbung eines hauptamtlichen
Mitarbeiters fiir die Wahl nach § 82 und § 85 ff. ist ausge-
schlossen. Die Wahl eines solchen Bewerbers ist ungiiltig.

. §90 wird § 87.
. §91 wird § 88 und in § 88 ist der Paragraphenhinweis in

8 81" zu andern.

. § 89 (bisher § 92) erhalt folgende Fassung:

Die nach Artikel 71 Abs. 8 der Verfassung zu berufenden
Mitglieder der Synode werden vor dem ersten Zusammen-
treten der Synode von der Kirchenleitung berufen.

. Die §§ 93 bis 103 a werden aufgehoben. Die §§ 90 ff. erhal-

ten folgende Fassung;:

. § 90 erhilt folgende Fassung;:

Scheidet ein Mitglied der Synode aus seinem Amt aus, so
ruckt sein Stellvertreter nach Artikel 71 Abs. 10 der Verfas-
sung als Ersatzmitglied an seine Stelle.
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61. §91 erhalt folgende Fassung:

Riickt der Stellvertreter eines gewahlten Mitgliedes der
Synode als Ersatzmitglied in die Synode nach oder schei-
det ein Stellvertreter aus, so ist unverziiglich ein Stellver-
treter von der Kirchenkreissynode nach §§ 79 ff. oder von
der Kammer fiir Dienste und Werke nach 8§§ 85 ff. zu
wahlen. Auf das Wahlverfahren finden die jeweils fiir die
Wahl des Mitgliedes der Synode geltenden Bestimmungen
entsprechende Anwendung.

62. § 92 erhalt folgende Fassung:

Riuckt ein Stellvertreter nach Artikel 71 Abs. 6 der Verfas-
sung eines entsandten oder nach Artikel 71 Abs. 8 berufe-
nenMitglieds der Synode als Ersatzmitglied in die Synode
nach, so wird alsbald ein neuer Stellvertreter entsandt oder
berufen.

63. § 104 wird § 93. Die §§ 105 und 106 werden aufgehoben.
64. §93 Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung;:

Uber die Giiltigkeit von Wahlen oder Nachwahlen zu den
Kirchenkreissynoden und zur Synode entscheidet die Kir-
chenleitung.

65. § 94 erhalt folgende Fassung;:
Die Mitgliedschaft in der Synode erlischt

1. durch Verzicht auf das Amt. Der Verzicht ist dem Pra-
sident der Synode schriftlich mitzuteilen und wird 1
Monat nach Eingang der Erklarung wirksam. Der Ver-
zicht soll begriindet werden.

2. wenn die Voraussetzungen des § 66 a Ziff. 2 und 3
gegeben sind.

66. § 95 erhdlt folgende Fassung:

Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Nordelbischen Kir-
chenamtes konnen nur in den Kirchenvorstand oder in die
Kirchenkreissynode gewéhlt werden, wenn die Vorausset-
zungen nach § 10 Abs. 1 oder § 43 gegeben sind.

67. § 96 erhalt folgende Fassung:

Die Kirchenleitung wird erméachtigt, durch Rechtsverord-
nung eine Wahlordnung zu erlassen, die die Einzelheiten
des Wahlverfahrens und des Wahlpriifungsverfahrens
regelt.

Artikel 2

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, das Wahlgesetz unter
gleichberechtigter Verwendung der weiblichen und ménnli-
chen Sprachform und unter Beriicksichtigung der Anderun-
gen in Artikel 1 und dem Kirchengesetz zur Anderung des
Wahlgesetzes vom 19. Januar 1990 neu zu fassen, dabei Un-
stimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen und das Gesetz in
dieser Form mit neuer Paragraphenfolge neu bekanntzuma-
chen.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach dem Tag, auf den das
Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung der NEK in Kraft
getreten ist, in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 20. Januar 1990 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 30. Januar 1990
Die Kirchenlejtung
D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 855 / 89

. Kirchengesetz
zur Anderung des Wahlgesetzes
vom 19. Januar 1990

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
1. §82 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Im Anschluff an die Wahlen nach den §§ 78 bis 81 werden
die nach Artikel 71 Abs. 3 der Verfassung zu wahlenden Pa-
storen und die nach Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung in ein
Wahlgremium auf Sprengelebene zu entsendenden haupt-
amtlichen Mitarbeiter aus der Mitteder Kirchenkreissynode
in getrennten Wahlgéngen aufgrund von Wahlvorschldgen
gewdhlt.”

ra

. § 84 erhalt folgende Fassung:

(1) Die nach Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung in jedem
Sprengel zu wahlenden hauptamtlichen Mitarbeiter
werden aus der Mitte des nach § 82 Satz 1 gebildeten Wahl-
gremiums in einer Sitzung gewdahlt, zu der der Stellvertre-
ter des Bischofs schriftlich unter Beiftigung der Wahlvor-
schlagsliste die Wahlberechtigten einlddt. Das Wahlgremi-
um ist beschluf¥fahig, wenn mehr als die Hailfte seiner
Mitglieder anwesend sind.

(2) Wahlberechtigt und wéhlbar sind die Mitglieder des
Wahlgremiums. Jedes Mitglied hat vier Stimmen. Es
miissen mindestens zwei Stimmen abgegeben werden. Als
Mitglieder der Synode sind gewdhlt, die die hochste Stim-
menzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit werden
Stichwahlen durchgefiihrt. Fithren auch diese zu keinem Er-
gebnis, so entscheidet das Los, das der Vorsitzende zieht.
Eine Kirchenkreissynode soll nur durch einen hauptamtli-
chen Mitarbeiter oder einen Stellvertreterin der Synode ver-
treten sein.

(3) Die Stellvertreter werden anschliefiend in einem beson-
deren Wahlakt gewdhlt. Abs. 2 findet entsprechende An-
wendung. Die Zuordnung der Stellvertreter zu den gewéahl-
ten Mitgliedern der Synode ergibt sich aus der auf die Stell-
vertreter jeweils entfallenen Stimmenzahl. Die nicht
gewdhlten Mitglieder riicken bei Ausscheiden eines Mit-
gliedes oder Stellvertreters als Stellvertreter in der Reihen-
folge der auf sie jeweils entfallenen Stimmenzahl nach.”

Artikel IT

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 19. Januar 1990 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.
Kiel, den 19. Januar 1990
Die Kirchenleitung

D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 827/89

Bekanntmachung
der Neufassung des Wahlgesetzes
vom 21. November 1989
in der Fassung vom 20. Januar 1990

Nach Artikel 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des Wahl-
gesetzes vom 21. November 1989 i.d.F. vom 20. Januar 1990
(GVOBL: S. 61) wird nachstehend der Wortlaut des Wahlgeset-
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zes unter gleichberechtigter Verwendung der weiblichen und
ménnlichen Sprachform bekanntgegeben.

Kiel, den 30. Januar 1990
Die Kirchenleitung
Bischof D. Krusche

Kirchengesetz
iiber die Besetzung der Kirchenvorstinde und der
Synoden der Nordelbischen Kirche (Wahlgesetz)
Vom 19. November 1977 (GVOBL. S. 266),
in der Fassung der Kirchengesetze vom 19. Februar 1978
(GVOBL. S. 237),
vom 28. Mai 1978 (GVOBLI. S. 239),
vom 15. Januar 1984 (GVOBI. S. 49),
vom 19. Januar 1985 (GVOBLI. S. 75),
vom 21. November 1989
und vom 19. und 20. Januar 1990 (GVOBI. 1990 S. 61 und 64)
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0-78 A. Durchfiihrung und Zeitpunkt der Wahlen
B. Erstes Zusammentreten der Kammer
C. Nachwahlen in die Kammer

4. Abschnitt - Wahl und Berufung der Mitglieder der
Synode der Nordelbischen Kirche

§581-84 A. Wahl der Mitglieder der Synode durch die
Kirchenkreissynoden

§85 B. Wahl der Pastoren und Pastorinnen und
hauptamtlichen Mitarbeiter und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen

§ 86 C. Wahl der Mitglieder der Synode durch den
Propstekonvent

8§87 D. Wahlder hauptamtlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

§§88-91 E. Wahl der Mitglieder der Synode durch die
Kammer fiir Dienste und Werke

§92 F. Berufung von Mitgliedern in die Synode

§93 G. Nachriicken von Ersatzmitgliedern in die
Synode

§94u.95 H. Nachwahl] und nachtragliche Berufung in die
Synode

§96 I Erloschen der Mitgliedschaft

8§97 J.  Hauptamtliche Mitarbeiter des Nordelbischen
Kirchenamtes

5. Abschnitt - Wahlpriifung

§98 Wahlpriifung

6. Abschnitt — SchluSbestimmungen

§99 A. Ermiéchtigung zum Erlafl der Wahlordnung

§100 B. Inkrafttreten

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

1. Abschnitt
Wahl und Berufung in den Kirchenvorstand

A. Grundsitze der Wahl
in den Kirchenvorstand
§1
Die Kirchenleitung schreibt die nach Artikel 16 der Verfas-
sung durchzufiihrende Wahl auf einen Sonntag aus. Sie gibt
die Ausschreibung im Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt.

Zwischen der Ausschreibung und der Wah] miissen minde-
stens 6 Monate liegen.

§2
(1) Der Kirchenvorstand beschliefit innerhalb von sechs
Wochen nach der Ausschreibung der Wahl die Gesamtzahl der
Mitglieder des Kirchenvorstandes nach Artikel 16 Abs. 5 der
Verfassung. In dem Beschlufs ist zu bestimmen, wieviel Mit-
glieder zu wahlen sind. Ferner ist zu bestimmen, ob und
wieviel Mitglieder berufen werden sollen.

(2) Fir Kirchengemeinden, in denen zum Zeitpunkt der
Wahl drei oder mehr hauptamtliche Mitarbeiter und haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen beschaftigt sind, ist im Beschlufs die
Berufung mindestens eines Mitgliedes des Kirchenvorstandes
zu bestimmen (§ 26).

§3

(1) Der Kirchenvorstand legt den nach § 2 gefafsten Beschluf3
innerhalb einer Woche dem Kirchenkreisvorstand zur Geneh-
migung nach Artikel 16 Abs. 5 der Verfassung vor.

(2) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn der Kirchenkreis-
vorstand nicht innerhalb von vier Wochen nach Zugang des
nach § 2 gefafiten Beschlusses widersprochen hat.
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§4
Zur Unterrichtung der Kirchengemeinde tiber das Wahlver-
fahren soll der Kirchenvorstand eine Gemeindeversammlung
einberufen. Eine weitere Gemeindeversammlung soll der Vor-
stellung der vorgeschlagenen Personen dienen. Zu diesen Ge-
meindeversammlungen ist in Gottesdiensten und durch of-
fentliche Bekanntmachung einzuladen.

B. Aktives Wahlrecht und Wahlerverzeichnis

§5

(1) In jeder Kirchengemeinde fithrt der Kirchenvorstand
von Amts wegen ein Wahlerverzeichnis. In das Wahlerver-
zeichnis sind die Wahlberechtigten aufzunehmen.

(2) Wahlberechtigt ist jedes Gemeindeglied, das mit Ablauf
des Wahltages das 16. Lebensjahr vollendet und seit minde-
stens zwei Monaten vor diesem Tage entweder im Gebiet der
Kirchengemeindeseinen Wohnsitzhat oder durch Umgemein-
dung Gemeindeglied geworden ist. Hat jemand mehrere
Wohnsitze, so gilt als Wohnsitz derjenige, den er gegentiber
den staatlichen Behdrden als Hauptwohnsitz bezeichnet hat.

§6

(1) Der Kirchenvorstand hat durch Beschluff bis zum
6. Sonntag vor der Wahl dartiber zu entscheiden, wer in das
Waihlerverzeichnis nicht aufzunehmen oder aus ihm zu strei-
chenist.

(2) Nicht aufzunehmen oder zu streichen ist das Gemeinde-
glied, von dem bekannt ist, dafs es entmtindigt ist oder unter
vorlaufiger Vormundschaft stelt und nichtimstande ist, Wahl-
entscheidungen zu treffen.

rd
/

[925]

(1) Das Wahlerverzeichnis ist vom 6. Sonntag vor dem
Wahltag bis zum Ablauf des 4. Sonntags zur Einsichtnahme
durch die Gemeindeglieder auszulegen. Die Auslegung istam
ersten Tag der Auslegungsfrist unter Angabe von Zeitund Ort
durch Kanzelabkiindigung und in sonst geeigneter Weise be-
kanntzugeben.

(2) Ergibt sich bei Einsichtnahme, daff ein Gemeindeglied in
das Wahlerverzeichnis nicht eingetragen ist, ohne dafi die Vor-
aussetzungen des § 6 Abs. 2 vorliegen, so fithrt der oder die
Vorsitzende des Kirchenvorstandes die Eintragung herbei.

§8

(1) Gegen die Nichtaufnahme in das Wahlerverzeichnis
oder die Streichung aus dem Wahlerverzeichnis kann das be-
troftene Gemeindeglied bis zum 3. Sonntag vor dem Wahltag
beim Kirchenvorstand schriftlich Beschwerde einlegen. Die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Hilft der Kirchenvorstand der Beschwerde nicht ab, so
legt er sie innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der Ausle-
gungsfrist dem Kirchenkreisvorstand zur Entscheidung vor.
Der Kirchenkreisvorstand entscheidet innerhalb von einer
Woche tiber die Beschwerde. Wird die Beschwerde vom Kir-
chenkreisvorstand zuriickgewiesen, so ist die Entscheidung
gegenuber dem Beschwerdefiihrer schriftlich zu begriinden.

(3) Ein gegen die Nichtaufnahme in die Wahlerliste oder die
Streichung aus der Wahlerliste anhédngiges Beschwerdever-
fahren oder kirchengerichtliches Verfahren hat auf die Guiltig-
keit der Wahl keinen Einflugs.

§9

Ergibt sich nach Ablauf der Beschwerdefrist gemif: § 8 Abs.
1 Satz 1, daf ein Gemeindeglied in das Wahlerverzeichnis

nicht eingetragen ist, ohne daf8 die Voraussetzungen des § 6
Abs. 2 vorliegen, so fiihrt bis zum Tage vor der Wahl der oder
die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, am Wahltage der
Wahlvorstand die Eintragung durch. In diesen Fillen ist gegen
die Nichtaufnahme in das Wahlerverzeichnis ein Rechtsmittel
nicht zuldssig.

C. Passives Wahlrecht und Wahlvorschlagslisten
fiir die Wahl in den Kirchenvorstand

§10

(1) Zum Mitglied des Kirchenvorstandes kann gewahit
werden, wer

a) zum Abendmahl zugelassen ist,

b) bereit ist, an der Erfiillung der Aufgaben des Kirchenvor-
standes gewissenhaft mitzuwirken und am kirchlichen
Leben, besonders am Gottesdienst, teilzunehmen,

¢) in der Kirchengemeinde wahlberechtigt und in das Wah-
lerverzeichnis nach § 5 eingetragen ist,

d) am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Zum Mitglied des Kirchenvorstandes kann nicht
gewdhlt werden, wer entmiindigt oder wegen geistiger Gebre-
chen unter Pflegschaft gestellt ist oder unter vorlaufiger Vor-
mundschatt steht.

(3) Abweichend von Absatz 1 Buchstabe ¢ konnen haupt-
amtliche Mitarbeiter und hauptamtliche Mitarbeiterinnen
einer Kirchengemeinde in dieser zum Mitglied des Kirchen-
vorstandes auch dann gewahlt werden, wenn sie Glieder einer
anderen Kirchengemeinde sind.

(4) Als hauptamtlicher Mitarbeiter oder hauptamtliche Mit-
arbeiterin gilt, wer mindestens die Halfte der regelmafiigen ta-
riflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit der Kirchengemeinde
ohne Befristung zur Verfiigung stellt und eine entsprechende
Vergiitung erhilt. Abgeordnete Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen gelten als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststel-
le, zu der sie abgeordnet sind. Das gleiche gilt flir Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die aufgrund von Gestellungsvertragen
tatig sind.

§1

(1) Pastoren oder Pastorinnen, die im aktiven Dienst der
Nordelbischen Kirche oder ihrer Dienste und Werke stehen
oder die beurlaubt sind, konnen in einer Kirchengemeinde, in
der sie keine Pfarrstelle innehaben oder verwalten, nicht Mit-
glied des Kirchenvorstandes sein; das gilt nicht fiir ordinierte
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen der Theologie.

(2) Geschwister, Eltern, Kinder und Ehegatten von im Kir-
chenvorstand stimmberechtigten Pastoren oder Pastorinnen
konnen nicht Mitglied desselben Kirchenvorstandes sein.

(3) Emeritierte Pastoren und Pastorinnen koénnen nur Mit-
glied des Kirchenvorstandes einer Kirchengemeinde sein, in
der sie eine Pfarrstelle weder innegehabt noch verwaltet
haben.

§12
(1) Alle wahlberechtigten Gemeindeglieder kdnnen bis zum
8. Sonntag vor dem Wahltage die Aufnahme von in der Kir-
chengemeindewadhlbarenPersonenin die Wahlvorschlagsliste
beim Kirchenvorstand schriftlich beantragen. Darauf ist durch
Kanzelabkiindigung und durch 6ffentliche Bekanntmachung
hinzuweisen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlage enthalten
und muB vom Antragsteller oder der Antragstellerin mit
Angabe seiner oder ihrer Anschrift unterschrieben sein. Der
Antrag bedarf der Unterstiitzung von mindestens 10 weiteren
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wahlberechtigten Personen, die den Antrag ebenfalls mit
Angabe ihrer Anschrift unterschreiben. In Kirchengemeinden
mit weniger als 100 Gemeindegliedern gentigt die Unterstit-
zung von mindestens 3 weiteren wahlberechtigten Personen.
Ziehen wahlberechtigte Personen nach Antragstellung ihre
Unterstiitzung fuir einen Wahlvorschlag zuriick oder verlieren
sie die Wahlberechtigung, gilt der Antrag trotzdem als ord-
nungsgemar.

(3) Die gleichzeitige Bewerbung fiir die Wahl in mehrere
Kirchenvorstande ist ausgeschlossen. Die Wahl eines solchen
Bewerbers oder einer solchen Bewerberin ist ungiiltig.

§13

(1) Der Kirchenvorstand tragt die Namen der Vorgeschlage-
nen in die Wahlvorschlagsliste ein, soweit die Voraussetzun-
gen dafiir erfiillt sind und die Vorgeschlagenen ihrer Aufnah-
me schriftlich zugestimmt haben. Die Zustimmung muf die
Versicherung enthalten, dafs die Vorgeschlagenen bereit sind,
das vorgeschriebene Geldbnis abzulegen.

(2) Das Geldbnis hat folgenden Wortlaut:
., Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das mir anvertrau-
te Amt als Mitglied des Kirchenvorstandes nach dem Worte
Gottes und den Ordnungen der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche mit Sorgfalt und Treue auszuiiben.”

§14

(1) Der Kirchenvorstand schliefit mit Ablauf des 8. Sonntags
vor der Wahl die Wahlvorschlagsliste. Sie soll mindestens um
ein Drittel mehr Bewerber oder Bewerberinnen enthalten als
Mitglieder des Kirchenvorstandes zu wahlen sind.

(2) Lehnt der Kirchenvorstand einen Antrag auf Aufnahme
in die Wahlvorschlagsliste ab oder nimmt er Streichungen aus
der Wahlvorschlagsliste vor, so hat er seine Entscheidung in-
nerhalb einer Woche dem Antragsteller oder der Antragstelle-
rin und den Vorgeschlagenen schriftlich mitzuteilen. Diese
konnen innerhalb einer Woche nach Zugang der Entscheidung
dagegen beim Kirchenvorstand schriftlich Beschwerde einle-
gen. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Hilft der Kirchenvorstand der Beschwerde nicht ab, so
legt er sie innerhalb von zwei Wochen nach Zugang dem Kir-
chenkreisvorstand zur Entscheidung vor. Fiir das weitere Ver-
fahren gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Eingegen die Nichtaufnahmein die Wahlvorschlagsliste
oder die Streichung aus der Wahlvorschlagsliste anhangiges
Beschwerdeverfahren oder kirchengerichtliches Verfahren hat
auf die Gultigkeit der Wahl keinen Einflufs.

§15
(1) Sind nicht genligend ordnungsgemafle Wahlvorschlage
eingegangen, so vervollstiandigt der Kirchenvorstand inner-
halb einer Woche die Wahlvorschlagsliste durch Eintragung
weiterer nach § 10 wahlbarer Personen mindestens entspre-
chend dem nach § 2 gefafiten Beschlug2.

(2) Die nach Absatz 1 Vorgeschlagenen diirfen in die Wahl-
vorschlagsliste nur aufgenommenen werden, wenn sie dazu
ihre Zustimmung nach § 13 erklart haben.

D. Verfahren fiir die Wahl und Berufung in den
Kirchenvorstand

§16

In den Kirchenvorstand wird in unmittelbarer und geheimer
Wahl gewahlt.

§17
(1) Jede Kirchengemeinde ist ein Wahlbezirk.

(2) Fur den Wahlbezirk setzt der Kirchenvorstand unver-
zliglich nach Schliefung der Wahlvorschlagsliste einen Wahl-
vorstand ein. Dieser besteht aus dem Wahlvorsteher oder der
Wahlvorsteherin und mindestens zwei weiteren Mitgliedern.
In Kirchengemeinden mit weniger als 100 Gemeindegliedern
besteht der Wahlvorstand aus dem Wahlvorsteher oder der
Wahlvorsteherin und mindestens einem weiteren Mitglied.
Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstandes ist ein Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin zu bestellen. Die Mitglieder des
Wahlvorstandes miissen Gemeindeglieder sein und diirfen
nicht zur Wahl vorgeschlagen sein.

§18

(1) In begriindeten Ausnahmefillen kann der Kirchenvor-
stand mit Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes beschlie-
3en, daf die Kirchengemeinde in mehrere Wahlbezirke aufge-
teilt wird. In diesem Falle gelten die Vorschriften dieses Kir-
chengesetzes nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen:

1. Der nach § 2 zu fassende Beschlufs enthalt eine zusatzliche
Entscheidung dariiber, wieviel Mitglieder des Kirchenvor-
standes in den einzelnen Wahlbezirken zu wahlen sind.

2. Die Wahlerverzeichnisse und Wahlvorschlagslisten werden
vom Kirchenvorstand nach Wahlbezirken gefiihrt. Fir
jeden Wahlbezirk wird ein Wahlvorstand gebildet.

3. Hauptamtliche Mitarbeiter oder hauptamtliche Mitarbeite-
rinnen der Kirchengemeinde konnen nur in die Wahlvor-
schlagsliste eines Wahlbezirkes aufgenommen werden.

4. Die Gemeindeglieder wahlen die Mitglieder des Kirchen-
vorstandes ihres Wahlbezirkes.

n

. Das Beschwerderecht nach § 24 Abs. 2 gegen die Wahl von
Mitgliedern des Kirchenvorstandes aus einem Wahlbezirk
steht nur den wahlberechtigten Gemeindegliedern dieses
Wahlbezirkes zu.

(2) Auf Antrag kann der Kirchenvorstand einzelnen Ge-
meindegliedern bei Vorliegen eines berechtigten Interesses bis
zum 5. Sonntag vor dem Wahltag genehmigen, in einem
anderen Wahlbezirk zu wahlen oder gewdhlt zu werden als in
dem fiir sie zustandigen. Die Entscheidung des Kirchenvor-
standes ist nicht anfechtbar.

§19

Der Kirchenvorstand kann zur leichteren Abwicklung der
Wahl im Wahlbezirk innerhalb von 6 Wochen nach Ausschrei-
bung der Wahl die Einrichtung mehrerer Wahlstellen beschlie-
Ben. Diesen sind Wohnbereiche zuzuordnen. Die Wahlerver-
zeichnisse sind entsprechend aufzuteilen. § 17 Abs. 2 findet
entsprechende Anwendung,.

§20

(1) Gemeindeglieder, die im Wahlerverzeichnis geftihrt
werden, koénnen ihr Wahlrecht im Wege der Brietwahl
austiben.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will, benétigt
einen Wahlschein, der bis zum zweiten Tage vor der Wahl beim
Kirchenvorstand beantragt werden kann.

§21

(1) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied hat soviele
Stimmen, wie Mitglieder des Kirchenvorstandes im Wahlbe-
zirk zu wahlen sind. Werden mehr Namen angekreuzt, ist der
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Stimmzettel ungiiltig. Gewdhlt sind diejenigen, die die hoch-
sten Stimmenzahlen erhalten haben.

(2) Entfallen die hochsten Stimmenzahlen nach Absatz 1
Satz 3 auf mehr hauptamtliche Mitarbeiter oderhauptamtliche
Mitarbeiterinnen der Kirchengemeinde als nach Artikel 16
Abs. 4 Satz 2 der Verfassung dem Kirchenvorstand angehéren
diirfen, so ist nur die nach dieser Bestimmung zuldssige Zahl
hauptamtlicher Mitarbeiter oder hauptamtlicher Mitarbei-
terinnen in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen-
zahl gewaihlt. An die Stelle der tibrigen hauptamtlichen Mitar-
beiter oder hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der Kirchenge-
meinde, die nach Absatz 1 Satz 3 gewdhlt sein wiirden, trittdie
entsprechende Zahl anderer Bewerber oder Bewerberinnen in
der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahl.

§22

Werden weniger Mitglieder des Kirchenvorstandes von den
Gemeindegliedern gewdhlt als nach § 2 vorgesehen sind, so
werden die fehlenden Mitglieder innerhalb von zwei Wochen
nach der Wahl aus den nach § 10 wahlbaren Personen von dem
noch im Amt befindlichen Kirchenvorstand hinzugewahit.
Artikel 16 Abs. 4 Satz 2 der Verfassung ist zu beachten.

§23

(1) Der Kirchenvorstand hat die Gewihlten unverziiglich
vonihrer Wahl zu unterrichten. Sie konnen innerhalb von einer
Woche nach Zugang der Mitteilung tiber das Wahlergebnis ge-
gentiber dem oder der Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
schriftlich erkldren, daf3 sie die Wahl nicht annehmen. Sie
gelten dann als nicht gewahlt. An ihre Stelle tritt die entspre-
chende Zahl nichtgewdahlter Bewerber oder nichtgewahlter Be-
werberinnen in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stim-
menzahl. § 21 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Istdie Wahlvorschlagsliste erschoptt, wahlt der Kirchen-
vorstand aus den nach § 10 wahlbaren Personen die nach § 2
erforderliche Zahl weiterer Mitglieder des Kirchenvorstandes
hinzu.

24

(1) Das Ergebnis der Wahl ist der Kirchengemeinde unver-
zuglich durch Aushang und am Sonntag nach der Wahl durch
Kanzelabkiindigung bekanntzugeben.

on

(2) Innerhalb von drei Wochen nach dem Wahltag kann
jedes im Wahlerverzeichnis geflihrte Gemeindeglied schrift-
lich gegen die Wahl beim Kirchenvorstand Beschwerde einle-
gen. Die Beschwerde kann nur mit der Verletzung von Vor-
schriften tiber das Wahlverfahren oder mit mangelnder Wihl-
barkeit des oder der Gewahlten nach § 10 begriindet werden.
Fiir das Beschwerdeverfahren findet § 8 Abs. 2 Anwendung.

(3) Solange tiber die Beschwerde nach Absatz 2 nicht end-
gtiltig entschieden ist, gilt, wessen Wahl angefochten ist, als
ordnungsgemafs gewahltes Mitglied des Kirchenvorstandes.

§25

(1) Wird im Beschwerdeverfahren oder durch kirchenge-
richtliches Urteil festgestellt, dafs die Wahl eines Bewerbers
oder einer Bewerberin ungiiltig ist, so riicken die nichtgewéhl-
ten Bewerber oder Bewerberinnen in der Reihenfolge der auf
sie entfallenen Stimmenzah! nach. Fiir hauptamtliche Mitar-
beiter und hauptamtliche Mitarbeiterinnen gilt § 21 Abs. 2 ent-
sprechend. § 24 findet mit der Mafigabe entsprechende An-
wendung, da8 die Beschwerde nur auf mangelnde Wahlbar-
keit nach § 10 gestiitzt werden kann.

(2) Istdie Wahlvorschlagsliste erschopft, wahlt der Kirchen-
vorstand aus den nach § 10 wahlbaren Personen die nach § 2
erforderliche Zahl weiterer Kirchenvorsteher oder Kirchen-
vorsteherinnen hinzu.

26

(1) Der noch im Amt befindliche Kirchenvorstand stellt in-
nerhalb von zwei Wochen nach dem Wahltag fest, ob nach
Artikel 16 Abs. 4 Satz 3 und Satz 4 der Verfassung ein haupt-
amtlicher Mitarbeiter oder eine hauptamtliche Mitarbeiterin
der Kirchengemeinde zum Mitglied des Kirchenvorstandes zu
berufen ist und ob ein solcher oder eine solche zur Verfiigung
steht. Sodann beschlief$t er iber die nach § 2 zu Berufenden.

un

(2) Die Berufung von Geschwistern, Eltern, Kindern oder
des Ehegatten eines Mitgliedes des Kirchenvorstandes ist nicht
zuldssig; der Kirchenkreisvorstand kann in besonders begriin-
deten Féllen Ausnahmen zulassen.

(3) Berufen werden kann nur, wer nach § 10 wahlbar ist und
der Berufung mit der Versicherung nach § 13 zugestimmt hat.

§27

(1) Der Kirchenvorstand teilt den nach § 26 Abs. 1 gefafiten
Beschluf$ innerhalb einer Woche dem Kirchenkreisvorstand
schriftlich mit. Der Kirchenkreisvorstand kann innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang gegen den Beschlufs schriftlich Be-
denken geltend machen.

(2) Macht der Kirchenkreisvorstand Bedenken geltend, so
hat der Kirchenvorstand innerhalb von zwei Wochen erneut
unter Beachtung der Bedenken nach & 26 zu beschliefSen.
Dieser Beschluf3 ist endgiiltig.

§28
Die gewdhlten und berufenen Mitglieder des Kirchenvor-
standes werden innerhalb von sechs Wochen nach der Wahl
durch einen Pastor oder eine Pastorin der Kirchengemeinde in
einem Gottesdienstin ihr Amt eingefiihrt. Beiihrer Einfihrung
miissen die Mitglieder des Kirchenvorstandes das Geldbnis
nach § 13 Abs. 2 ablegen.

§29

Mit der Amtseinfiihrung der Mitglieder des Kirchenvorstan-
des in dem Gottesdienst nach § 28 endet das Amt des bisheri-
gen Kirchenvorstandes.

E. Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand
§30

Das Amt eines Mitgliedes des Kirchenvorstandes endet vor-
zeitig
a) durch Verzichtauf das Amt.
Der Verzicht ist dem Kirchenvorstand schriftlich mitzutei-
len und wird eine Woche nach Eingang der Erklarung
wirksam. Der Verzicht soll begriindet werden.

b) durch die Verlegung des Hauptwohnsitzes in eine andere
Kirchengemeinde, wenn das Mitglied des Kirchenvorstan-
des sich nicht innerhalb von drei Monaten in die bisherige
Kirchengemeinde umgemeinden laft.

c) durch sonstigen Verlust der Gliedschaft der Kirchenge-
meinde.

d) fiir hauptamtliche Mitarbeiter oder hauptamtliche Mitar-
beiterinnen der Kirchengemeinde durch Ausscheiden aus
dem Dienst der Kirchengemeinde.
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§31

Ein Mitglied des Kirchenvorstandes kann vom Kirchenkreis-
vorstand nach Anhdrung des Betroffenen und des Kirchenvor-
standes abberufen werden,

a) wenn es wegen geistiger oder korperlicher Gebrechen sein
Amt nicht versehen kann,

b) wenn es seine kirchlichen Pflichten als Gemeindeglied
oder die Ptlichten seines Amtes beharrlich vernachlassigt
oder groblich verletzt.

§32

(1) Gegen die Abberufung kénnen der oder die Betrotfene
und der Kirchenvorstand, dieser auch gegen die Ablehnung
einer von ihm beantragten Abberufung innerhalb von einem
Monat beim Kirc henl\rus.\ orstand Hhhrlk tlich Beschwerde ein-
legen.

(2) Hilft der Kirchenkreisvorstand der Beschwerde nichtab,
so legt er sie innerhalb eines Monats seit Eingang der Be-
schwerde dem Nordelbischen Kirchenamt zur En tscheidung,
vor. Das Nordelbische Kirchenamt scll innerhalb von drei
Monaten seit Eingang der Beschwerde beim Kirchenkreisvor-
stand nach Anhorung der Beteiligten entscheiden.

(3) Bis zur Rechtswirksamkeit der Entscheidung tiber dic
Abberufung eines Mitglieds des Kirchenv orstandc\ ruhen
seine Rechte und Pflichten.

§33

(1) Scheiden Mitgiieder des Kirchenvorstandes nach §§ 30
und 31 aus, wird vom Kirchenvorstand aus den nach § 10
wahlbaren Personen die nach § 2 Abs. [ Salz 2 erforderliche
Zahl weiterer Mitglieder unverztiglich hinzugewahlt. Die Be-
werber oder Bewerberinnen der \/V(]]\]\OI‘»thabSll‘att miissen

dabei mit zur Wahl gestellt werden. Fir berufene Mitglieder
fithrt der Kirchenvorstand Nachberufungen durch. War das
ausgeschiedene Mitglied hauptamtlicher Mitarbuiter oder eine
haupra mtliche ’\htarbexterm so mufs ein hauptamtlicher Mit-
arbeiter oder ecine hauptamtliche Mitarbeiterin nachgewahlt
oder nachberufen werden, wenn in der Kirchengemeinde zum
Zeitpunkt der Nachwah! oder Nachberutung drei oder mehr
hauptamtliche Mitarbeiter oder hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen beschaftigt sind und dem Kirchenvorstand kein haupt-
amtlicher Mitarbeiter oder keine hauptamtliche Mitarbeiterin
mehrangehort. Diein§5 Abs. 2 vorgeschriebene Wartezeit von
2 Monaten findet keine Amvend ung. § 24 findet fiir Nachwah-
len und Nachberufungen entsprechende Anwendung.

(2) Andert sich wihrend der Amtszeit eines Kirchenvor-
standes die Zahl der der Kirchengemeinde angehdrenden Pa-
storen oder Pastorinnen oder die Zahl der in der Kirchenge-
meinde beschdftigten hauptamtlichen Mitarbeiter oder haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen aus anderen als den in §§ 30 und
31 genannten Griinden, so wird dies wahrend der laufenden
Amtszeit des Kirchenvorstandes nicht beriicksichtigt.

F. Bildung von Kirchenvorstanden bei
Teilung und Zusammenlegung von Kirchengemeinden

§34

Wird wahrend der Amtszeit des Kirchenvorstandes die Kir-
chengemeinde geteilt, so werden die Mitglieder des Kirchen-
vorstandes durch Beschluls des Kirchenkreisvorstandes je
einer der beteiligten Kirchengemeinden zugeordnet. Die einer
der beteiligten Kirchengemeinden 7ugeordneten Mitglieder
des Kirchenvorstandes und die Pastoren oder Pastorinnen, die

dort eine Pfarrstelleinnehaben oder verwalten, wéahlen soviele
Mitglieder des Kirchenvorstandes hinzu, dafs jedem Kirchen-
vorstand die in Artikel 16 Abs. 2 und 4 der Verfassung vorge-
schriebene Mindestzah] von Mitgliedern angehort.

8§35

Werden wahrend der Amtszeit von Kirchenvorstanden Kir-
chengemeinden zusammengelegt, so bilden die Pastoren und
Pastorinnen und die Mitglieder des Kirchenvorstandes der be-
teiligten Kirchengemeinden bis zum Ablauf der Amtszeit ge-
meinsam den Kirchenvorstand der neuen Kirchengemeinde.

G. Nachwahl von Gemeindealtesten der
Hauptkirchengemeinden im Kirchenkreis Alt-Hamburg

§36

Scheiden Gemeindedlteste (Oberalte) der Hauptkirchenge-
meinden des Kirchenkreises Alt-Hamburg wegen Erreichen
der Altersgrenze aus und ist in der Klrchenl\relssat/mu) eine
Nachwahl nach § 5 Abs. 3 des Einfiihrungsgesetzes 7 ur Verfas-
sung gestattet, so kann der Kirchenvorstand jederzeit einen
Gemeindedltesten (Oberalten) oder eine Gemeindealteste
(Oberalte) aus seiner Mitte nachwihlen. Dieser oder diese gilt
erst bei der nachsten Wahlals nicht gewdhltes Mitglied des Kir-
Chonvorqtandcx nach Artikel 16 Abs. 3 der Verfassung in Ver-
bindung mit § 5 Abs. 2 des Einfiihrungsgesctzes zur Verfas-
sung.

H. Bildung von Kirchenvorstinden in Kirchengemeinden
des Kirchenkreises Lauenburg mit Kapellengemeinden
§37
(1) In den Kirchengemeinden des Kirchenkreises Lauen-

burg, in denen Kape]]ené,emeinden bestehen, bildet jede Ka-
pellengemeinde einen Wahlbezirk.

(2) Furdas Wahlverfahren gilt § 18 entsprechend. In jedem
Wahlbezirk werden die Mitglieder des Kirchenvorstandes zu-
gleich als Kapellenilteste gewahlt. Mitglieder des Kirchenvor-
standes, die nach §& 26 und 27 berufen werden, sind vom Kir-
chenvorstand als Kapellenalteste der Kapellengemeinde zuzu-
ordnen, in der sie ihren Wohnsitz haben.

(3) Sind durch Wahl und Berufung nicht mindestens drei
Kapellenilteste fiir jede Kapellengemeinde bestellt, so beruft
der neugewahlte Kirchenvorstand die erforderliche Zaht von
Kapellendltesten alsbald nach der Wahl.

Allgemeine Bestimmungen fiir die Wahl und
Berutung von Mitgliedern des Kirchenvorstandes

§38

Wenn nach den Vorschriften dieses Abschnittes die Stimmen-
zahl flr eine Wahl oder eine der Wahl gleichgestellte Folge
mafBgebend ist und Stimmengleicheit besteht, entscheidet das
Los, das von einem Pastor oder einer Pastorin der Kirchenge-
meinde zu ziehen ist.

e

§ 3¢

Bis zu einer anderweitigen gesetzlichen oder vertraglichen
Regelung bleiben die von diesem Kirchengesetz abweichen-
den, auf besonderer Satzung oder Vereinbarung beruhenden
Vorschriften tiber die Bildung und Zusammensetzung der Kir-
chenvorstiande einzelner Kirchengemeinden, insbesondere in
Anstalten, in Kraft.
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2. Abschnitt
Wahl und Berufung von Mitgliedern der
Kirchenkreissynode

A. Grundsatze der Wahl
§ 40

(1) Die Kirchenkreissynode beschliefit innerhalb von sechs
Monaten nach Ausschreibung der Wahlen gemafi § 1 die Zahl
der nach Artikel 31 Abs. 2 Buchstaben a) bis e) der Verfassung
zu wihlenden und zu berufenden Mitglieder der Kirchen-
kreissynode und der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.
Die Zahl der von den Kirchenvorstanden zu wahlenden Mit-
glieder mufd so bemessen sein, daf jeder Kirchenvorstand min-
destens ein Mitglied in die Kirchenkreissynode wahlen kann.
Die Zahl der Mitglieder mufi ein Mehrfaches von elf betragen.

(2) Die Zahl der vom Pastorenkonvent, dem Mitarbeiter-
konvent und dem Konvent der Dienste und Werke zu wahlen-
den Stellvertreter oder Stellvertreterinnen soll die Halfte der
durch diese Gremien zu wahlenden Mitglieder betragen.

8§41

(1) Der Kirchenkreisvorstand teilt den nach § 40 Abs. 1 ge-
faiten Beschluf innerhalb einer Woche den Vorsitzenden der
Gremien mit, die nach Artikel 31 Abs. 2 der Verfassung die
Wahlen durchftihren.

(2) Die Wahlen der Mitglieder der Kirchenkreissynode und
ihrerStellvertreter oder Stellvertreterinnen durch die Kirchen-
vorstande sowie den Pastorenkonvent, den Mitarbeiterkon-
vent und den Konvent der Dienste und Werke werden nach
der Wahl der Mitglieder der Kirchenvorstinde durchgeftihrt.
Die Termine fiir die durchzufiihrenden Wahlen und Berufun-
gen zur Kirchenkreissynodelegt die Kirchenleitung durch Be-
schluf fest, sie sind im Gesetz- und Verordnungsblatt zu ver-
Offentlichen.

(3) Die gleichzeitige Bewerbung in mehreren Gremien fiir
die Wahl als Mitglied der Kirchenkreissynode und als Stellver-
treter oder Stellvertreterin ist ausgeschlossen. Die Wahl eines
solchen Bewerbers oder einer solchen Bewerberin ist ungtiltig.

§42

(1) Im gegliederten Kirchenkreis nach Artikel 46 ff. der Ver-
fassung beschliefit die Kirchenkreissynode gleichzeitig mit
dem Beschlufs nach § 40 Abs. 1 dartiber, ob als Pastorenkon-
vent im Sinne dieses Kirchengesetzes jeder nach Artikel 49
Abs. 2 der Verfassung fiir jeden Bezirk gebildete Pastorenkon-
vent oder die Zusammenfassung dieser Pastorenkonvente
gelten soll. Die nach diesem Kirchengesetz dem Propst oder
der Propstin zugewiesenen Aufgaben tibernimmt dann entwe-
der der dem entsprechenden Kirchenkreis nach Artikel 46 Abs.
2 Satz 1 der Verfassung zugeordnete Propst oder die Propstin
oder die Gemeinschaft der Pripste und Propstinnen des Kir-
chenkreises.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Mitarbeiterkonvent
im gegliederten Kirchenkreis.

B. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch die Kirchenvorstinde

§43

(1) Wahlbar als Mitglied der Kirchenkreissynode und
dessen Stellvertreter oder Stellvertreterin ist nach Artikel 31
Abs. 2 Buchstabe a) der Verfassung jedes zum Mitglied des Kir-
chenvorstandes nach § 10 Abs. 1 und 2 wéhlbare Glied der be-
treffenden Kirchengemeinde, das bereit ist, die Wahl anzuneh-
men und nicht hauptamtlich in einemkirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis steht.

(2) Als hauptamtlich in einem kirchlichen Dienst- oder Be-
schiftigungsverhaltnis stehend gilt, wer mindestens die Halfte
der regelmifligen tariflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit
einem Kirchenkreisverband, einem Kirchenkreis, einem Kir-
chengemeindeverband oder einer Kirchengemeinde ohne Be-
fristung zur Verfiigung stellt und von diesen oder dritter Seite
eine entsprechende Vergiitung erhalt. Abgeordnete Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen gelten als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der Dienststelle, zu der sie abgeordnet sind. Das
gleiche gilt fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die auf-
grund von Gestellungsvertragen tatig sind.

§44
Riickt ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin eines vom
Kirchenvorstand gewahlten Mitgliedes der Kirchenkreissyn-
ode in die Kirchenkreissynode nach oder scheidet ein Stellver-
treter oder eine Stellvertreterin aus, so ist unverzaglich nach-
zuwahlen.

§45
Soweit Mitglieder der Kirchenkreissynode und deren Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen nicht auf einstimmigen Be-
schluf durch Zuruf gewahlt werden, sind sie durch Abgabe
von Stimmzetteln zu wahlen.

§46

(1) Jedes Mitglied des Kirchenvorstandes hat so viele
Stimmen, wie Mitglieder der Kirchenkreissynode zu wahlen
sind. Gewdhlt sind die Vorgeschlagenen, die die hochste Stim-
menzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los, das der oder die Vorsitzende des Kirchenvorstandes
zu ziehen hat.

(2) Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen der Mitglieder
der Kirchenkreissynode werden anschlieffend in einem beson-
deren Wahlakt gewahlt. Abs. 1 findet entsprechende Anwen-
dung.

C. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissvnode
durch den Pastorenkonvent

§47
(1) Die vom Pastorenkonvent zu wiithlenden Mitglieder der

Kirchenkreissynode und ihre Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen werden aufgrund einer Wahlvorschlagsliste gewahlt.

(2) Wahlberechtigt sind die Pastoren oder Pastorinnen, die
im Bereich des Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehaben oder
verwalten, sowic die Pastoren oder Pastorinnen im Kirchen-
kreisverband in dem Kirchenkreis, dem sie zugeordnet sind.
Die Propste und Propstinnen sind wahiberechtigt.

(3) Wahlbar sind alle Pastoren eder Pastorinnen, die im Kir-
chenkreis eine Gemeindepftarrstelle innehaben oder verwal-
ten. Die Propste oder Propstinnen sind nicht wéhlbar.

§48
(1) Die Wahlvorschlagsliste enthalt nach Kirchengemein-
den, in alphabetischer Reihenfolge geordnet, die Namen der
wahlbaren Pastoren oder Pastorinnen. Sie wird vom Propst
oder der 'ropstin aufgestellt.

(2) Die Wahl findet in einer Sitzung des Pastorenkonvents
statt, zu der der Propst oder die Propstin zwei Wochen vor der
Wahl schriftlich unter Beiftigung der Wahlvorschlagsliste die
Wallberechtigten einlddt. Der Pastorenkonvent ist beschlufs-
fahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist.



GVOBL 1990

Seite 71

§49

(1) Jeder oder jede Wahlberechtigte hat so viele Stimmen,
wie Mitglieder des Pastorenkonvents in die Kirchenkreis-
svnode zu wdahlen sind.

{2) Eine Stimme fiir einen weiteren Pastor oder eine Pasto-
rin derselben Kirchengemeinde darf nur abgegeben werden,
wenn bereits eine Stimme fiir jeweils einen Pastor oder eine Pa-
storin jeder Kirchengemeinde abgegeben worden ist.

(3) Werden mehr Namen je Kirchengemeinde angekreuzt
als nach Absatz 2 zuldssig ist, so gelten die Namen aus dieser
Kirchengemeinde als nicht angekreuzt. Stimmzettel, die aus
anderen Grinden den Absitzen 1 und 2 nicht entsprechen,
sind ungtiltig.

(4) Gewahlt sind die Pastoren oder Pastorinnen, die die
hochste Stimmenzahl erhalten haben. Dabei ist ein zweiter
Pastor oder eine Pastorin einer Kirchengemeinde erst gewihlt,
wenn alle Kirchengemeinden des Kirchenkreises durch einen
Pastor oder eine Pastorin in der Kirchenkreissynode vertreten
sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das vom
Propst oder der Propstin zu ziehen ist.

(5) Sind ineinem Kirchenkreis nur so viele Pastoren oder Pa-
storinnen wéhlbar, wie Mitglieder des Pastorenkonventsin die
Kirchenkreissynode zu wihlen sind, so gehoren sie der Kir-
chenkreissynode an, ohne daf} eine Wahl stattfindet.

§50

(1) Die Stellvertreter der Mitglieder der Kirchenkreissynode
werden im Anschluff an deren Wahl in einem besonderen
Wahlakt aufgrund der Wahlvorschlagsliste nach § 47 Abs. 1
gewahlt.

(2) Wahlberechtigte haben so viele Stimmen, wie Stellvertre-
ter oder Stellvertreterinnen zu wahlen sind. §49 findet Anwen-
dung.

§51

Verringert sich die Zahl der Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen um ein Viertel, ist eine Neuwahl der Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen aufgrund einer neuen Wahlvorschlagsliste
nach § 47 Abs. 3 und § 48 vorzunehmen. § 49 findet fiir die
Neuwahl der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen Anwen-
dung.

D. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch den Mitarbeiterkonvent

52

(1) Die von dem Mitarbeiterkonvent zu wahlenden Mitglie-
der der Kirchenkreissynode werden aufgrund eines Wahlvor-
schlages gewdhlt, der nach einer Wahlvorschlagsliste aufge-
stellt wird.

o
J1

(2) Die Wahlvorschlagsliste wird von dem oder der Vorsit-
zenden des Mitarbeiterkonvents gefiihrt.

§53

(1) Wahlberechtigt sind die zur Wahl von Kirchenvorstan-
den in die Wahlerliste einer Kirchengemeinde der Nordelbi-
schen Kirche eingetragenen hauptamtlichen Mitarbeiter und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, die im Dienst von Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbianden im Kirchenkreis
oder im Dienst des Kirchenkreises stehen. Die hauptamtlichen
Mitarbeiter und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Kir-
chenkreisverbandes sind wahlberechtigt; das Nahere regelt
die Wahlordnung. § 43 Abs. 2 findet entsprechende Anwen-
dung.

(2) Wahlbar sind die in Abs. 1 genannten hauptamtlichen
Mitarbeiter und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, soweit sie
die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 fiir die Wahlen in den Kir-
chenvorstand erfiillen und nicht dem Konventder Diensteund
Werke oder einem Nordelbischen Dienst oder Werk angeho-
ren.

(3) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Abs. 1 sind auch
wahlbar, wenn sie Glied einer Kirchengemeinde eines anderen
Kirchenkreises sind. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

§54

(1) Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von sechs
Wochen nach der Wahl des Kirchenvorstandes die Aufnahme
wahlbarer hauptamtlicher Mitarbeiter und hauptamtlicher
Mitarbeiterinnen in die Wahlvorschlagsliste bei dem oder der
Vorsitzenden des Mitarbeiterkonvents schriftlich beantragen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlige enthalten
und mufi vom Antragsteller oder der Antragstellerin mit
Angabe seiner oder ihrer kirchlichen Tatigkeit und seiner oder
ihrer Anschrift unterschrieben sein. Der Antrag bedarf der Un-
terstiitzung von mindestens fiinf weiteren Wahlberechtigten,
die den Antrag ebenfalls mit der Angabe ihrer kirchlichen Ta-
tigkeit und ihrer Anschrift unterschreiben.

(3) Der Antrag mufi die Erklarung des oder der Vorgeschla-
genen enthalten,dafi er oder sie bereit ist, eine auf ihn oder sie
entfallende Wahl anzunehmen.

§55
Der oder die Vorsitzende des Mitarbeiterkonvents tragt die

Namen der Vorgeschlagenen in die Wahlvorschlagsliste ein,
soweit die Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.

§ 56

(1) Lehntder oder die Vorsitzende des Mitarbeiterkonvents
einen Antrag auf Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste ab, so
hat er oder sie die Entscheidung innerhalb einer Woche dem
Erstunterzeichner oder der Erstunterzeichnerin des Aufnah-
meantrages und dem Bewerber oder der Bewerberin schrift-
lich mitzuteilen. Diese kénnen innerhalb einer Woche nach
Zugang der Entscheidung bei dem oder der Vorsitzenden des
Mitarbeiterkonvents schriftlich Beschwerde einlegen.

(2) Hilft der oder die Vorsitzende des Mitarbeiterkonvents
der Beschwerde nicht ab, so legt er oder sie sie innerhalb einer
Woche nach Eingang dem Kirchenkreisvorstand zur Entschei-
dung vor. Fiir das weitere Verfahren gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und
3 und Abs. 3 entsprechend.

§57
(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 54 Abs.
1 genannten Frist zu schliefen. Sie muB8 mindestens um die
Halfte mehr Bewerber oder Bewerberinnen enthalten als Mit-
glieder der Kirchenkreissynode zu wahlen sind.

(2) Sind innerhalb der in § 54 Abs. 1 genannten Frist nicht
gentligend ordnungsgemafle Wahlvorschlage eingegangen, so
vervollstindigt die Wahlversammlung die Wahlvorschlagsli-
ste durch die Eintragung weiterer wéahlbarer hauptamtlicher
Mitarbeiter und hauptamtlicher Mitarbeiterinnen.

§58
(1) DieWahl findetin einer Sitzung des Mitarbeiterkonvents
statt, zu der der oder die Vorsitzende des Mitarbeiterkonvents
die Wahlberechtigten zwei Wochen vor der Wahl schriftlich

unter Beifligung der alphabetisch geordneten Wahlvor-
schlagsliste einladt.
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(2) Die Sitzung ist beschlufifihig, wenn mindestens doppelt
so viele Wahlberechtigte anwesend sind, wie Mitglieder und
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen in die Kirchenkreis-
synode zu wahlen sind. Diese Anwesenheitszahlen sind auch
bei Nachwahlen erforderlich.

§59

(1) Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mitglie-
der des Mitarbeiterkonvents in die Kirchenkreissynode zu
wahlen sind. Werden mehr Namen angekreuzt, ist der Stimm-
zettel ungtliltig. Gewdhlt sind die Bewerber oder die Bewerbe-
rinnen, die die hochste Stimmzahl erhalten. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los, das der oder die Vorsitzende
des Mitarbeiterkonvents zu ziehen hat.

(2) DieStellvertreter oder Stellvertreterinnen der Mitglieder
der Kirchenkreissynode werden anschliefend in einem
Wahlakt aufgrund der Wahlvorschlagsliste nach § 52 Abs. 1
gewdhlt. Jeder oder jede Wahlberechtigte hat in diesem
Wahlakt so viele Stimmen, wie Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen zu wahlen sind. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gelten entspre-
chend.

E. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch den Konvent der Dienste und Werke

§60

(1) Die vom Konvent der Dienste und Werke zu wahlenden
Mitglieder der Kirchenkreissynode werden aufgrund eines
Wahlvorschlages gewahlt, der nach einer Wahlvorschlagsliste
aufgestellt wird.

(2) Die Wahlvorschlagsliste wird von einem Wahlvorstand
gefiihrt, der aus dem vom Kirchenkreisvorstand in den Kon-
vent entsandten Vertreter oder Vertreterinnen und zwei vom
Konvent aus seiner Mitte gewdhlten Beisitzern oder Bei-
sitzerinnen besteht. In der Wahlvorschlagsliste sind die Pasto-
ren oder Pastorinnen und hauptamtlichen Mitarbeiter oder
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen besonders zu kennzeichnen.

§61

(1) Wahlberechtigt ist jedes Mitglied des Konvents der
Dienste und Werke, das in das Wahlerverzeichnis einer Kir-
chengemeinde der Nordelbischen Kirche eingetragen ist.

(2) Wahlbar sind die im Bereich des Kirchenkreises haupt-,
neben- oder ehrenamtlich fiir Dienste und Werke Tatigen,
soweit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen.

§62

Die Wahlberechtigten kdnnen bis zu einem Zeitpunkt von
neun Wochen nach der Wahl der Kirchenvorstinde die Auf-
nahme von Wahlvorschldgen in die Wahlvorschlagsliste beim
Wahlvorstand beantragen. Fiir die Form des Antrages gilt § 54
Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 entsprechend.

§63

(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 62 ge-
nannten Frist zu schlieflen. Sie mufs mehr Bewerber oder Be-
werberinnen enthalten als Mitglieder in die Kirchenkreis-
synode zu wiahlen sind.

(2) Sind innerhalb der in § 62 genannten Frist nicht genti-
gend ordnungsgemafle Wahlvorschlige oder ist kein ord-
nungsgemafBer Wahlvorschlag eingegangen, so vervollstan-
digt der Wahlvorstand die Wahlvorschlagsliste oder stellt sie
auf.

§64

(1) Die Wahl findet in einer Sitzung des Konvents der
Dienste und Werke statt, zu der der Wahlvorstand die Wahl-
berechtigten zwei Wochen vor der Wahl schriftlich einladt. Die
alphabetisch geordnete Wahlvorschlagsliste soll den Wahlbe-
rechtigten eine Woche vor der Wahl {ibermittelt werden. Der
Konvent der Dienste und Werke ist beschluf§fahig, wenn mehr
als die Halfte seiner gesetzlichen Mitglieder anwesend ist.

(2) Fir die Wahl gilt die Wahlvorschlagsliste in der mitge-
teilten Fassung als Wahlvorschlag nach § 60.

§ 65
(1) Fiir die Abstimmung gilt § 59 entsprechend.

(2) Entfallen die hochsten Stimmenzahlen nach § 59 Abs. 1
auf mehr Pastoren, Pastorinnen, hauptamtliche Mitarbeiter
oder hauptamtliche Mitarbeiterinnen als nach Artikel 31 Abs.
2 Buchstabe d) und Abs. 3 der Verfassung der Kirchenkreis-
synode angehoren diirfen, so findet § 21 Abs. 2 entsprechende
Anwendung.

F. Gemeinsame Bestimmung fiir die Wahlen
zur Kirchenkreissynode

§ 66

(1) Die Reihenfolge, inder die Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen der vom Pastorenkonvent, dem Mitarbeiterkonvent
und dem Konvent der Dienste und Werke gewahlten Mitglie-
der der Kirchenkreissynode deren Vertretung wahrnehmen,
bestimmt sich nach der Zahl der auf sie entfallenden Stimmen.
Sie riicken bei Ausscheiden eines von ihnen vertretenen Mit-
gliedes grundsitzlich in dieser Reihenfolge in die Kirchen-
kreissynode nach. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los,
das der oder die Vorsitzende des betreffenden Gremiums zu
ziehen hat.

(2) Unbeschadet der auf die Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen jeweils entfallenden Stimmenzahl diirfen aus derselben
Kirchengemeinde weitere Pastoren oder Pastorinnen als Er-
satzmitglieder nur nachriicken, wenn alle Kirchengemeinden
des Kirchenkreises durch einen Pastor oder eine Pastorininder
Kirchenkreissynode vertreten sind.

(3) Fur nachriickende Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
aus dem Konvent der Dienste und Werke ist § 65 Abs. 2 ent-
sprechend anzuwenden.

G. Berufung von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
§ 67

(1) Der bei Durchfithrung der Wahlen zur Kirchenkreis-
synode im Amt befindliche Kirchenkreisvorstand beruft bic
spdtestens einen Monat vor dem ersten Zusammentreten de;
Kirchenkreissynode die zu berufenden Mitglieder der Kir-
chenkreissynode und deren Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen.

(2) Berufen werden kann nur, wer im Kirchenkreis als Mit-
glied des Kirchenvorstandes nach § 10 wahlbar, Pastor oder
Pastorin im Bereich des Kirchenkreises ist und seiner Berufung
zugestimmt hat.

(3) Riickt ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin eines
vom Kirchenkreisvorstand berufenen Mitgliedes in die Kir-
chenkreissynode nach, ist unverziiglich nachzuberufen.

H. Erstes Zusammentreten der Kirchenkreissynode
§68

Die Kirchenkreissynode tritt nach Durchfiihrung der in
diesem Kirchengesetz geregelten Wahlen und Berufungen
ihrer Mitglieder zur ersten Sitzung zusammen.
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I. Erloschen der Mitgliedschaft
§69
Die Mitgliedschaft in der Kirchensynode erlischt

1. durch Verzicht auf das Amt. Der Verzicht ist dem oder der
Vorsitzenden der Kirchenkreissynode schriftlich mitzutei-
len und wird einen Monat nach Eingang der Erkldrung
wirksam. Der Verzicht soll begriindet werden,

N

. wenn die Voraussetzungen der §§ 30 und 31 oder nach
Artikel 37 Abs. 1 oder 3 der Verfassung gegeben sind,

3. durch Fortfall der Voraussetzungen fiir die Wahl.

3. Abschnitt
Wahl und Berufung der Mitglieder der Kammer fiir
Dienste und Werke

A. Durchfithrung und Zeitpunkt der Wahlen
§70

Die Kammer besteht aus dreiunddreiflig Mitgliedern.

§71

Die Kirchenleitung beruft innerhalb von sechs Wochen nach
der Wahl des Kirchenvorstandes einen Bischof oder eine Bi-
schofin, einen Propst oder eine Propstin und einen Pastor oder
eine Pastorin, der oder die eine Gemeindepfarrstelle innehat
oder verwaltet, in die Kammer.

§72

(1) Fiinfzehn Mitglieder der Kammer werden durch die
nach ihrer jeweiligen Ordnung zustindigen Gremien der in
Abs. 2 genannten Werke gewahlt.

a) das Nordelbische Diakonische Werk e.V. 5 Mitglieder
b) das Frauenwerk der Nordelbischen Kirche 2 Mitglieder
¢) der Gemeindedienst der

Nordelbischen Kirche 2 Mitglieder
d) der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt 2 Mitglieder
e) das Nordelbische Missionszentrum 2 Mitglieder
f) das Nordelbische Jugendptarramt 2 Mitglieder

(2) Die Wahlen finden innerhalb von drei Monaten nach der
Wahl des Kirchenvorstandes statt.

(3) Nach Durchfithrung der Wahlen teilen die in Absatz 2
genannten Werke der Kirchenleitung unverziiglich die Namen
der von ihnen gewahiten Mitglieder der Kammer mit.

§73

Flinfzehn Mitglieder der Kammer werden durch einen Wahl-
korper gewihlt, in den die Kirchenleitung innerhalb von sechs
Wochen nach der Wahl des Kirchenvorstandes dreifiig Perso-
nen beruft, die die Voraussetzungen des § 10Abs. 1 und 2 er-
fiilllen. Dabei sollen die Arbeitszweige der Dienste und Werke
angemessen beriicksichtigt werden, die in § 72 Abs. 2 nicht
genannt sind; insbesondere miissen in dem Wahlkorper die
Arbeitsbereiche Bildung und Ausbildung, Erwachsenenbil-
dung, gruppenbezogene Seelsorge, Offentlichkeitsarbeit
sowie Okumenen und Diasporaarbeit vertreten sein.

§74

(1) Die nach § 73 zu wahlenden Mitglieder der Kammer
werden aufgrund eines Wahlvorschlages gewahlt, der nach
einer Wahlvorschlagsliste aufgestellt wird.

Die Wahl findet spatestens zehn Wochen nach der Berufung
des Wahlkorpers nach § 73 statt. Der in die Kammer berufene

Bischof oder die Bischofin setzt innerhalb von zwei Wochen
nach der Berufung des Wahlkorpers den Wahltag fest. Zwi-
schen der Festsetzung des Wahltages und der Wahl miissen
acht Wochen liegen. Wahlbar sind alle Personen, die haupt-,
neben- und ehrenamtlich fiir Dienste und Werke tatig sind und
die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen. Sie kénnen
dem Wahlkérper nach § 73 angehoren.

§75

(1) Die nach § 73 Wahlberechtigten kénnen innerhalb von
drei Wochen nach der Festsetzung des Wahltages nach § 74
Abs. 2 Satz 2 die Aufnahme wahlbarer Personen in die Wahl-
vorschlagsliste bei dem in die Kammer berufenen Propst oder
der Propstin schriftlich beantragen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschldge enthalten.
Er muf! die kirchliche Tatigkeit des oder der Vorgeschlagenen
angeben und vom Antragsteller oder der Antragstellerin un-
terschrieben sein. Der Antrag bedarf der Unterstiitzung von
mindestens zwei Wahlberechtigten, die den Antrag ebenfalls
unterschreiben.

(3) Der Antrag muf3 die Erklarung des oder der Vorgeschla-
genen enthalten,daR er oder sie bereit ist, eine auf ihn oder sie
entfallende Wahl anzunehmen.

§76

(1) Der in die Kammer berufene Propst oder die Propstin
tragt die Namen der Vorgeschlagenen in die Wahlvorschlags-
liste ein, soweit die Voraussetzungen dafiir erfillt sind.

(2) Lehntder Propst oder die Propstin einen Antrag auf Auf-
nahme in die Wahlvorschlagsliste ab, so hat er seine oder sie
ihre Entscheidung innerhalb einer Wochedem Erstunterzeich-
ner oder der Erstunterzeichnerin des Aufnahmeantrages und
dem Bewerber oder der Bewerberin schriftlich mitzuteilen.
Diese konnen innerhalb einer Woche nach Zugang der Ent-
scheidung beim Propst oder der Propstin schriftlich Beschwer-
de einlegen.Die Beschwerde hat keine aufschiebende
Wirkung.

(3) Hilft der Propst oder die Propstin der Beschwerde nicht
ab, so legt er oder sie sie innerhalb von zwei Wochen nach
Eingang dem Nordelbischen Kirchenamt zur Entscheidung
vor. Fiir das weitere Verfahren gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 Abs.
3 entsprechend.

§77

(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 75 Abs.
1 genannten Frist zu schlieflen. Sie muff mindestens dreifsig
Namen enthalten.

(2) Sind innerhalb der in § 75 Abs. 1 genannten Frist nicht
gentigend ordnungsgemafe Wahlvorschlige eingegangen, so
vervollstindigendie nach § 71 Berufenen die Wahlvorschlags-
liste durch die Eintragung weiterer wahlbarer Personen.

§78

(1) Die Wahl findet unter Leitung des in die Kammer beru-
fenen Bischofs oder der Bischéfin in einer Sitzung des Wahl-
kdrpers statt, zu der die Wahlberechtigten zwei Wochen vor
der Wahl unter Beifiigung der alphabetisch geordneten Wahl-
vorschlagsliste, in der die kirchliche Tatigkeit der Bewerber
oder Bewerberinnen anzugeben ist, schriftlich eingeladen
werden.

(2) Fur die Wahl gilt die Wahlvorschlagsliste in der mitge-
teilten Fassung als Wahlvorschlag nach § 74 Abs. 1. Fiir das
Wahlverfahren findet § 59 entsprechende Anwendung,.
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B. Erstes Zusammentreten der Kammer
§79

Die Kammer tritt spatestens einen Monat nach Abschluf3 der
Wahlen auf Einladung des in die Kammer berufenen Bischofs
oder der Bischofin zu ihrer ersten Sitzung zusammen. Den
Zeitpunkt des Abschlusses der Wahl stellt die Kirchenleitung
fest.

C. Nachwahlen in die Kammer
§80

(1) Scheidet ein Mitglied der Kammer aus, so ist unverziig-
lich ein neues Mitglied nachzuwahlen.

(2) Fiir ausgeschiedene Mitglieder, die nach § 72 gewihit
worden sind, wahlt das Werk nach, das das ausgeschiedene
Mitglied gewahlt hat.

(3) Firausgeschiedene Mitglieder, die nach §§73 ff. gewahlt
worden sind, wéhlt die Kammer ein neues Mitglied aus den
Arbeitsbereichen nach, die in § 72 Abs. 2 nicht genannt sind.

4. Abschnitt
Wah! und Berufung der Mitglieder der Synode der
Nordelbischen Kirche

A. Wahl der Mitglieder der Synode
durch die Kirchenkreissynoden
§81

Die Wahlen zur Synode der Nordelbischen Kirche nach
Artikel 71 Abs. 2 der Verfassung finden in einer Sitzung der
Kirchenkreissynode statt, die nach der Wahl der Mitglieder in
den Kirchenvorstand durchzufiihren ist. Die Termine fiir die
durchzufiihrenden Wahlen und Berufungen zur Synode der
Nordelbischen Kirche legt die Kirchenleitung durch Beschlufs
fest, sie sind im Gesetz- und Verordnungsblatt zu verdffentli-
chen.

§82

(1) Wahlbar als Mitglieder der Synode der Nordelbischen
Kirche und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen nach
Artikel 71 Abs. 2 der Verfassung sind alle Mitglieder der Kir-
chenkreissynoden, die nach § 43 gewdhlt oder nach § 67
berufen worden sind, soweit sie weder Pastoren oder Pastorin-
nen noch hauptamtliche Mitarbeiter oder hauptamtliche Mit-
arbeiterinnen sind.

(2) Als hauptamtlicher Mitarbeiter oder hauptamtliche Mit-
arbeiterin gilt, wer mindestens die Halfte der regelméfSigen ta-
riflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit einer kirchlichen Kér-
perschatt ohne Befristung zur Verfiigung stellt und eine ent-
sprechende Verglitung erhélt.

§83

Die Synode stellt rechtzeitig vor jeder Wahl die Verteilung
der Mitglieder der Synode auf die Kirchenkreise auf der
Grundlage der Gemeindegliederzahlen nach dem
d’Hondt’schen Verfahren fest.

§ 84

(1) Jedes Mitglied der Kirchenkreissynode hat so viele
Stimmen, wie Mitglieder der Synode zu wahlen sind. Als Mit-
glieder der Synode sind die Vorgeschlagenen gewahlt, die die
hochste Stimmenzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
werden Stichwahlen durchgefiihrt. Fiihren auch diese zu
keinem Ergebnis, so entscheidet das Los, das der oder die Vor-
sitzende der Kirchenkreissynode zieht.

(2) Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen der Mitglieder
der Synode werden anschlieffend in einem besonderen
Wahlakt gewahlt. Abs. 1 findet entsprechende Anwendung,.

(3) Die Zuordnung der Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen zu den gewahlten Mitgliedern der Synode ergibt sich aus
der auf die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen jeweils ent-
fallenden Stimmenzahl.

B. Wahl der Pastoren und PPastorinnen
und der hauptamtlichen Mitarbeiter und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen
§85

Im Anschlufs an die Wahlen nach den §§ 81 bis 84 werden die
nach Artikel 71 Abs. 3 der Verfassung zu wihlenden Pastoren
oder Pastorinnen und die nach Artikel 71 Abs. 4 der Verfas-
sung in ein Wahlgremium auf Sprengelebene zu entsendenden
hauptamtlichen Mitarbeiter oder hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen aus der Mitte der Kirchenkreissynode in getrennten
Wahlgangen aufgrund von Wahlvorschlagen gewdhlt. Sie
diirfen nicht hauptamtlich in einem Dienst und Werk der
Nordelbischen Kirche nach Artikel 60 Buchstabe a) oderb) der
Verfassung tétig sein. Die Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen der Pastoren oder Pastorinnen werden anschlieBend in
einem besonderen Wahlakt gewahlt. § 84 Abs. 1findetentspre-
chende Anwendung.

C. Wahl der Mitglieder der Synode
durch den Propstekonvent

§ 86

Dienach Artikel 71 Abs. 5 der Verfassung zu wahlenden Mit-
glieder der Synode werden in jedem Sprengel durch den Prop-
stekonvent des Sprengels in einer Wahlsitzung des Propste-
konvents gewahlt, zu der der Bischof oder die Bischofin oder
der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin mindestens zwei
Wochen vor der Wahl einlddt. Diese Wahl hat vor den Wahlen
nach § 82 ff. und § 85 stattzufinden. Aus einem gegliederten
Kirchenkreis kann nur ein Propst oder eine Propstin gewahlt
werden. Ist ein Kirchenkreis durch einen Propst oder eine
Propstin in der Synode vertreten, hat diese Kirchenkreis-
synode nur einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin nach
§ 85 Satz 3 zu wahlen.

D. Wahl der hauptamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

§87

(1) Dienach Artikel 71 Abs. 4 der Verfassungin jedem Spren-
gel zu wahlenden hauptamtlichen Mitarbeiter und hauptamt-
fichen Mitarbeiterinnen werden aus der Mitte des nach § 85
Satz 1 gebildeten Wahlgremiums in einer Sitzung gewahlt, zu
der der Stellvertreter oder die Stellvertreterin des Bischofs oder
der Bischofin schriftlich unter Beifiigung der Wahlvorschlags-
liste die Wahlberechtigten einladt. Das Wahlgremium ist be-
schlufsfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send sind.

(2) Wahlberechtigt und wahlbar sind die Mitglieder des
Wahlgremiums. Jedes Mitglied hat vier Stimmen. Es miissen
mindestens zwei Stimmen abgegeben werden. Als Mitglieder
der Synode sind gewahlt, die die hochste Stimmenzahl erhal-
ten haben. Bei Stimmengleicheit werden Stichwahlen durch-
geflihrt. Fliihren auch diese zu keinem Ergebnis, so entscheidet
das Los, das der oder die Vorsitzende zieht. Eine Kirchenkreis-
synode soll nur durch einen hauptamtlichen Mitarbeiter oder
eine hauptamtliche Mitarbeiterin oder einen Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin in der Synode vertreten sein.
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(3) Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen werden an-
schliefend in einem besonderen Wahlakt gewadhlt. Abs. 2
findet entsprechende Anwendung. Die Zuordnung der Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen zu den gewahlten Mitglie-
dern der Synode ergibt sich aus der auf die Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen jeweils entfallenden Stimmenzahl. Die
nicht gewahlten Mitglieder riicken bei Ausscheiden eines Mit-
gliedes oder Stellvertreters oder einer Stellvertreterin als Stell-
vertreter oder Stellvertreterin in der Reihenfolge der auf sie
jeweils enttallenden Stimmenzahl nach.

E. Wahl der Mitglieder der Synode durch die Kammer
fir Dienste und Werke

§88

(1) DienachArtikel 71 Abs. 7 der Verfassung zu wéhlenden
Mitglieder der Synode werden aufgrund von Wahlvorschla-
gen gewahlt, die nach Wahlvorschlagslisten aufgestellt
werden. Der oder die Vorsitzende der Kammer setzt den
Wahltag fest. Zwischen der Festsetzung des Wahltagesund der
Wahl miissen mindestens zwei Monate liegen.

(2) Die Wahlvorschlagsliste fiir Pastoren und Pastorinnen
und hauptamtliche Mitarbeiter und hauptamtliche Mitarbei-
terinnen wird getrennt von der Wahlvorschlagsliste fiir neben-
und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienste und Werke von dem oder der Vorsitzenden der
Kammer gefiihrt.

§89
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kammer.

(2) Wahlbar sind die Pastoren und Pastorinnen und haupt-
amtlichen Mitarbeiter und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
der Dienste und Werke sowie die neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter und neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
der Dienste und Werke. Die haupt-, neben- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiter und haupt-, neben und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen miissen die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 und
2 erfiillen.

(3) Als hauptamtlicher Mitarbeiter oder hauptamtliche Mit-
arbeiterin gilt, wer mindestens die Halfte der regelméafigen ta-
riflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit ohne Befristung einer
Einrichtung, einem Dienst oder Werk der Nordelbischen
Kirche nach Artikel 60 Buchstaben a) oder b) der Verfassung
zur Verfiigung stellt und eine entsprechende Vergiitung erhait.

(4) Die gleichzeitige Bewerbung eines hauptamtlichen Mit-
arbeiters oder einer hauptamtlichen Mitarbeiterin fiir die Wah!l
nach &85 und § 88 ff. istausgeschlossen. Die Wahl eines solchen
Bewerbers oder einer solchen Bewerberin ist ungtiltig.

§90

Die Wahlberechtigten konnen innerhalb von fiinf Wochen
nach der Festsetzung des Wahltages die Aufnahme von Perso-
nen, dienach § 89 Abs. 2 wihlbar sind, in eine Wahlvorschlags-
liste bei dem oder der Vorsitzenden der Kammer beantragen.
§75 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§91

(1) Die Wahl] findet in einer Sitzung der Kammer statt, zu
der der oder die Vorsitzende der Kammer die Wahlberechtig-
ten zwei Wochen vor der Wahl unter Beifligung der alphabe-
tisch geordneten Wahlvorschlagslisten schriftlich einladt.

(2) Die Wahl der Pastoren und Pastorinnen und hauptamt-
lichen Mitarbeiter und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen ist
getrennt von der Wahl der neben- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter und neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

durchzuftihren. Im {ibrigen findet auf das Wahlverfahren § 84
entsprechende Anwendung,.

E. Berufung von Mitgliedern in die Synode
§92
Dienach Artikel 71 Abs. 8 der Verfassung zu berufenden Mit-

glieder der Synode werden vor dem ersten Zusammentreten
der Synode von der Kirchenleitung berufen.

G. Nachriicken von Ersatzmitgliedern in die Synode
§93

Scheidet ein Mitglied der Synode aus dem Amt aus, so riickt
sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin nach Artikel 71
Abs. 10 der Verfassung als Ersatzmitglied an seine oder ihre
Stelle.

H. Nachwahl und nachtrégliche Berufung in die Synode
§94

Riickt der Stellvertreter oder die Stellvertreterin eines ge-
wahlten Mitgliedes der Synode als Ersatzmitglied in die
Synode nach oder scheidet ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin aus, so ist unverziiglich ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin von der Kirchenkreissynode nach §§ 82 ff. oder
von der Kammer flir Dienste und Werke nach §§ 88 ff. zu
wihlen. Auf das Wahlverfahren finden diejeweils fiir die Wahl
des Mitglieds der Synode geltenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung.

§95

Riickt ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin nach Artikel
71 Abs. 6 der Verfassung eines entsandten oder nach Artikel 7
Abs. 8 berufenen Mitglieds der Synode als Ersatzmitglied in
die Synode nach, so wird alsbald ein neuer Stellvertreter oder
eine neue Stellvertreterin entsandt oder berufen.

[. Erloschen der Mitgliedschaft
§96
Die Mitgliedschaft in der Synode erlischt

1. durch Verzicht auf das Amt. Der Verzichtist dem Prasiden-
ten oder der Prasidentin der Svnode schriftlich mitzuteilen
und wird einen Monat nach Eingang der Erklarung
wirksam. Der Verzicht soll begriindet werden.

N

. wenn die Voraussetzungen des § 69 Ziffer 2 und 3 gegeben
sind.

]. Hauptamtliche Mitarbeiter des
Nordelbischen Kirchenamtes

§97

Die hauptamtlichen Mitarbeiter oder hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen des Nordelbischen Kirchenamtes konnen nur in
den Kirchenvorstand oder in die Kirchenkreissynode gewahlt

werden, wenn die Voraussetzungen nach § 10 Abs. 1 oder § 43
gegeben sind.

5. Abschnitt
Wahlpriifung

§98

(1) Uber die Giiltigkeit von Wahlen oder Nachwahlen zu
den Kirchenkreissynoden und zur Synode entscheidet die Kir-
chenleitung. Sie kann aus ihrer Mitte einen Wahlpriifungsaus-
schufs bilden und diesem die Entscheidung itbertragen.
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(2) Die Wahlanfechtung erfolgt durch Beschwerde, die jeder
oder jede Wahlberechtigte innerhalb von drei Wochen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich bei der Kirchenlei-
tungeinlegen kann. Die Wahlanfechtung kann nur mitder Ver-
letzung von Vorschriften liber das Wahlverfahren oder mit
mangelnder Wahlbarkeit des oder der Gewahlten begriindet
werden. Solange liber die Wahlanfechtung nicht entschieden
ist, gilt, wessen Wahl angefochten ist, als ordnungsgemafs
gewdhlt.

(3) Die Entscheidung nach Abs. 1 unterliegt nicht der Nach-
priifung durch das Kirchengericht. Das Verfahren der Wahl-
priifung und die sich ergebenden Folgerungen bei Ungtiltig-
keit von Wahlen oder Nachwahlen regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.

6. Abschnitt
Schlulbestimmungen

A. Ermachtigung zum Erlas der Wahlordnung
§99

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, eine Wahlordnung zu
erlassen, die die Einzelheiten des Wahlverfahrens regelt.

B. Inkrafttreten
§100

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindi-
gung in Kraft.

Wahlordnung
Vom 15. Dezember 1977 (GVOBI. 1978 S. 1)
In der Fassung vom 14. Februar 1984
(GVOBL. S. 51) und vom 13. Februar 1990

Die Kirchenleitung hat nach § 99 des Wahlgesetzes die fol-
gende Rechtsverordnung erlassen:

1. Abschnitt

Wihlerverzeichnis

§1
(zu § 5 Wahlgesetz)

Der Kirchenvorstand legt fiir jeden Wahlbezirk von Amts
wegen spatestens bis zum 6. Sonntag vor dem Wahltag ein Ver-
zeichnis der gemaf? §§ 5 und 6 Wahlgesetz Wahlberechtigten
(Wahlerverzeichnis) nach Familienname, Vorname, Geburts-
datum und Wohnung an. Das Wahlerverzeichnis muf$ eine
Spalte fiir Bemerkungen enthalten.

§2
(zu § 5 Wahlgesetz)

Das Wahlerverzeichnis kann in Listen- oder Karteiform
gefiithrt werden. Wird die Listenform gewdhlt, so kann die
Liste alphabetisch oder nach Strafsen und Hausnummern an-
gelegt werden. Bei einer aus mehreren Orten oder Ortsteilen
zusammengesetzten Kirchengemeinde konnen die Wahlbe-
rechtigten hiernach getrennt geftihrt werden.

§3
(zu § 6 Wahlgesetz)

(1) Der Kirchenvorstand hat die in das Wahlerverzeichnis
eingetragenen Gemeindeglieder unverziiglich nach dem 6.
Sonntag vor dem Wahltag von der bevorstehenden Wahl
schriftlich zu benachrichtigen. Die Mitteilung soll den Fami-

liennamen, den Vornamen, die Wohnung des Wahlberechtig-
ten oder der Wahlberechtigten, Angaben tiber die Vorausset-
zungen flir die Wahlberechtigung, tiber den Wahltag, die
Wahlzeit und den Wahlraum und einen Hinweis auf die Mog-
lichkeit der Briefwahl enthalten.

(2) Die gleiche Mitteilung erhalten die nach diesem Zeit-
punktin das Wahlerverzeichnis eingetragenen Wahlberechtig-
ten bei ihrer Eintragung in das Wahlerverzeichnis.

§4
(zu § 7 Wahlgesetz)

Das Wahlerverzeichnis ist vom 6. Sonntag vor dem Wahltag
bis zum Ablauf des 4. Sonntags werktags wahrend der ortstib-
lichen Geschéftszeiten und sonntags fiir eine Stunde im An-
schiufl an den Gottesdienst auszulegen. Bei dieser Gelegenheit
ist in geeigneter Weise bekanntzumachen, daf8 bis zum 3.
Sonntag vor dem Wahltag beim Kirchenvorstand schriftlich
gegen die Eintragung oder Nichteintragung in das Wahlerver-
zeichnis Beschwerde eingelegt werdenkann. EssollaufSerdem
bekanntgemacht werden, daf und wie durch Briefwahl
gewahlt werden kann. Jedes Gemeindeglied darf in das Wah-
lerverzeichnis Einsicht nehmen.

§5
(zu § 8 Wahlgesetz)

Wird einer Beschwerde nach § 8 Wahlgesetz abgeholfen, so
teilt die Stelle, die die Entscheidung getroffen hat, dies dem be-
trotfenen Gemeindeglied unverziglich mit.

§6
(zu § 9 Wahlgesetz)

(1) Das Wahlerverzeichnis ist am Tage vor dem Wahltag von
dem oder der Vorsitzenden des Kirchenvorstandes und einem
weiteren Mitglied des Kirchenvorstandes zu unterzeichnen
und am Wahltage dem Wahlvorstand zu iibergeben. § 9 Wahl-
gesetz bleibt unbertihrt.

(2) Beschwerdeentscheidungen des Kirchenkreisvorstan-
des oder kirchengerichtliche Entscheidungen nach § 8 Wahl-
gesetz, die bis zum Wahltag beim Kirchenvorstand eingegan-
gen sind, sind zu berticksichtigen.

2. Abschnitt

Briefwahl
(zu § 20 Wahlgesetz)

§7
(1) Der Wahlschein fiir die Briefwahl kann schriftlich oder
miindlich bis zum 2. Tag vor dem Wahltag beim Kirchenvor-
stand beantragt werden. Uber die Antriage wird der oder die
Vorsitzende des Kirchenvorstandes entscheiden. Verspatet
eingegangene schriftliche Antrdge sind unbearbeitet aufzube-
wahren.

(2) Werden Antrag fiireinen anderen oder eineandere stellt,
muf durch formlose schriftliche Vollmacht nachweisen, dafS er
oder sie dazu berechtigt ist.

§8

Der Wahlschein muf8 mit dem Dienstsiegel der Kirchenge-
meinde versehen werden. Der Wahlschein enthélt eine vom
Gemeindeglied abzugebende Versicherung, daff es den
Stimmzettel personlich ausgefiillt hat. Nichtgesiegelte Wahl-
scheine sind ungiiltig.
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§9

(1) Dem Gemeindeglied sind mit dem Wahlschein ein
Stimmzettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Briefumschlag
zu Ubermitteln. Auf dem Briefumschlag ist im Falle des § 18
Wahlgesetz der Wahlbezirk zu vermerken.

(2) Der Wahlschein und die Briefwahlunterlagen konnen
dem oder der Wahlberechtigten ausgehandigt oder durch die
Post tibersandt werden.

§10

Wahlbriefe konnen bis zum Beginn der Wahlhandlung dem
oder der Vorsitzenden des Kirchenvorstandes und wahrend
der Wahlhandlung dem Wahlvorsteher oder der Wahlvorste-
herin zugeleitet werden.

§11

Die in die Wahlvorschlagsliste eingetragenen Bewerber oder
Bewerberinnen um das Kirchenvorsteheramt diirfen an der
Durchfiihrung der Briefwahl nach § 9 Abs. 2 und § 10 nicht
mitwirken.

§12

(1) Die Ausstellung eines Wahlscheines ist im Wahlerver-
zeichnis zu vermerken.

(2) Der oder die Vorsitzende des Kirchenvorstandes tiber-
gibt unmittelbar vor Beginri der Wahlhandlung die bis zu
diesem Zeitpunkt eingegangenen Wahlbriefe dem Wahlvor-
steher oder der Wahlvorsteherin.

(3) Die Wahlvorsteher und Wahlvorsteherinnen haben den
Wahlbriefen, die ihnen von dem oder der Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes tibergeben werden und die wahrend der
Wahlhandlung eingehen, die Wahlscheine und die Stimmzet-
telumschldge zu entnehmen, die vollzogenen Briefwahlen im
Wahlerverzeichnis zu vermerken und die Stimmzettelum-
schlige ungedffnet in die Wahlurne zu legen.

§13
Macht der Inhaber oder die Inhaberin eines Wahlscheins von
der Briefwahl keinen Gebrauch, so kann er oder sie an der
Wahlhandlung teilnehmen, nachdem er oder sie die ihm aus-
gehdndigten Wahlunterlagen zuriickgegeben hat.

3. Abschnitt
Wahlvorschlagsliste

§14
(zu & 12 Wahlgesetz)

(1) Der Kirchenvorstand legt flir jeden Wahlbezirk spate-
stens bis zum 10. Sonntag vor dem Wahltag eine Wahlvor-
schlagsliste nach Familienname, Vorname, Beruf, Alter und
Wohnung an, die er entsprechend den eingehenden Antragen
laufend erganzt.

(2) Der Kirchenvorstand fordert frithzeitig durch geeignete
MaBnahmen wie Kanzelabkiindigung, Bekanntmachung in
der kirchlichen und ortlichen Presse, Aushang und Unterrich-
tung der Arbeitskreise dazu auf, Antrage auf Aufnahme geeig-
neter Personen in die Wahlvorschlagsliste zu stellen. Gleich-
zeitig ist bekanntzugeben, wo und bis zu welchem Zeitpunkt
Wahlvorschlage eingereicht werden konnen.

§15
(zu § 13 Wahlgesetz)

(1) Nach Eingang eines Wahlvorschlages priift der Kirchen-
vorstand, ob der Wahlvorschlag ordnungsgemafs gestellt ist,

der oder die Vorgeschlagene die Voraussetzungen der §§ 10
und 11 Wahlgesetz erfiillt und seiner oder ihrer Aufnahme in
die Wahlvorschlagsliste nach § 13 Wahlgesetz zugestimmt hat.
Fehlt die Zustimmung, so fordert der Kirchenvorstand den
Vorgeschlagenen oder die Vorgeschlagene unverziiglich auf,
sich bis zum Ablauf des 7. Sonntags vor dem Wahltage tiber
seine oder ihre Zustimmung zu erklédren. Er oder sie ist darauf
hinzuweisen, daf er mit seiner oder sie mit ihrer Zustimmung
erklart, er werde eine auf ihn oder sie eine auf sie entfallene
Wahl annehmen und das nach § 13 Wahlgesetz vorgeschriebe-
ne Gelobnis ablegen.

(2) Vorgeschlagene, die ihre Zustimmung nicht innerhalb
der Frist des Absatzes 1 Satz 2 erklart haben, diirfen nicht in
die Wahlvorschlagsliste aufgenommen werden.

§16
(zu 88 14 und 15 Wahlgesetz)

Mit Ablauf des 8. Sonntags vor dem Wahltag schlief3t der Kir-
chenvorstand die Wahlvorschlagsliste. Beschwerdeentschei-
dungen des Kirchenkreisvorstandes oder kirchengemeindli-
che Entscheidungen nach § 14 Abs. 2 und 3 Wahlgesetz, die bis
zum Wahltag beim Kirchenvorstand eingegangen sind, sind
nachtraglich zu beriicksichtigen.

§17
(zu §§ 4, 13 bis 15 Wahlgesetz)

(1) Den in die Wahlvorschlagsliste eingetragenen Bewer-
bern oder Bewerberinnen ist in einer Gemeindeversammlung
Gelegenheit zu geben, sich den Wahlberechtigten personlich
vorzustellen und sich tliber die Griinde ihrer Bewerbung zu
auflern,

(2) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes haben sich jeder
offentlichen Stellungnahme fiir oder gegen einzelne Bewerber
oder Bewerberinnen zu enthalten.

(3) Die Wahlvorschlagsliste ist vom 6. Sonntag vor dem
Wahltag an alphabetisch geordnet der Kirchengemeinde
durch Kanzelabkiindigungen und in sonst geeigneter Weise
offentlich bekanntzugeben und bis zum Wahltag zur Einsicht-
nahme durch die Gemeindeglieder auszulegen.

4. Abschnitt
Wahlbekanntmachung

§18
(zu §§ 7 und 12 Wahlgesetz)

In den Kanzelabkiindigungen und 6ffentlichen Bekanntma-
chungen nach §§ 7 und 12 Wahlgesetz sind zugleich der
Wahltag, die Wahlzeit und der Wahlraum bekanntzugeben.
Auf die Moglichkeit der Briefwahl und auf die dafiir erforder-
lichen Antréage ist hinzuweisen. In der Kanzelabkiindigung
nach § 12 Wahlgesetz ist aufserdem darauf hinzuweisen, wo
und wann die Wahlvorschlagsliste bis zum Wahltag zur Ein-
sichtnahme durch die Gemeindeglieder ausliegt.

5. Abschnitt
Wahlvorstand
(zu § 17 Abs. 2 Wahlgesetz)
§19

(1) Der Wahlvorstand bestimmt aus seiner Mitte einen
Schriftfithrer oder eine Schriftfiihrerin und den Stellvertreter
oder die Stellvertreterin.

(2) Die Mitglieder des Wahlvorstandes sind von dem oder
der Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder einem anderen
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Kirchenvorsteher oder einer anderen Kirchenvorsteherin vor
Beginn der Wahlhandlung auf die gewissenhafte Amtsfiih-
rung, insbesondere die Wahrung der Ordnung des Wahlver-
fahrens und die Geheimhaltung bei der Stimmabgabe durch
Handschlag zu verpflichten.

§20
(1) Wahrend der Dauer der Wahlhandlung nach § 21 sowie
bei der Priifung der Stimmzettel und bei der Feststellung des
Wahlergebnisses nach §§ 27 ff. miissen die Mitglieder des
Wahlvorstandes oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen anwesend sein.

(2) Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmen-
mehrheit gefafst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Wahlvorstehers oder der Wahlvorsteherin den Ausschlag.

6. Abschnitt

Wahlhandlung
(zu 88§ 21 un 22 Wahlgesetz)

§ 21
Die Wahl soll fiir jeden Wahlbezirk am Wahltag im Anschlufd

an den Gottesdienst bis achtzehn Uhr moglichst in einem
kirchlichen Raum stattfinden.

§22

Der Wahlvorstand eréffnet die Wahlhandlung, nachdem er
sich davon tiberzeugt hat, dafs die Wahler und Wahlerinnen
das Ankreuzen der Stimmzettel in Wahlzellen unter Wahrung
des Wahlgeheimnisses vornehmen konnen und dafs die Wahl-
urne leer ist. Die Wahlurne ist danach mit einem Papiersiegel
oder Schlofs zu verschliefien. Sie darf bis zum Schlufs der Wahl-
handlung nicht mehr gedtfnet werden.

§23
(1) Wahrend der Wahlhandlung und der Ermittlung und
Feststellung des Wahlergebnisses hat jedes Gemeindeglied

Zutritt zum Wahlraum, soweit das ohne Storung des Wahlge-
schafts moglich ist.

(2) Der Wahlvorstand sorgt fiir Ruhe und Ordnung im
Wahlraum.

§24

(1) Alle Stimmzettel miissen die gleiche Grofie und Farbe
haben und diirfen nicht mit auleren Merkmalen versehen sein,
durch die sie sich in einer das Wahlgeheimnis gefahrdenden
Weise von anderen unterscheiden. Sie sind amtlich herzustel-
len und miissen aufier der vollstaindigen alphabetisch geord-
neten Wahlvorschlagsliste die Angabe enthalten, wieviele Mit-
glieder des Kirchenvorstandes zu wihlen sind, welche Bewer-
ber oder Bewerberinnen hauptamtliche Mitarbeiter oder
hauptamtliche Mitarbeiterinnen sind und wieviele hauptamt-
liche Mitarbeiter oder hauptamtliche Mitarbeiterinnen in den
Kirchenvorstand gewahlt werden diirfen. Jeder Stimmzettel
mufd bei der Aushdndigung an den Wahler oder die Wahlerin
mit dem Siegel der Kirchengemeinde versehen sein.

(2) Der Wihler oder die Wahlerin kreuzt auf dem Stimmzet-
tel deutlich hochstens soviele Namen an, wie Mitglieder des
Kirchenvorstandes zu wahlen sind. Personen, deren Namen
auf dem Stimmzettel nicht enthalten sind, kOnnen nicht
gewahlt werden.

§25
(1) Der Wahler oder die Wahlerin tibergibt seinen oder ihren
Stimmzettel zusammengefaltet personlich einem Mitglied des

Wahlvorstandes, das den Stimmzettel sofort nach Priifung der
Wahlberechtigung und dem Vermerk tiber die vollzogene
Wahl im Wahlerverzeichnis ungedffnet in die Wahlurne legt.

(2) Als Nachweis flir die Wahlberechtigung gilt die Eintra-
gung in das Wahlerverzeichnis. Im Zweifelsfall kann verlangt
werden, daf3 der Wahler oder die Wahlerin sich tiber seine oder
ihre Person ausweist und seine Zugehdrigkeit zur Kirchenge-
meinde glaubhaft macht.

(3) Abwesende konnen sich bei der Stimmabgabe nicht ver-
treten lassen.

7. Abschnitt

Beendigung der Wahl und Feststellung des
Wahlergebnisses

(zu 8§ 21 bis 24 Wahlgesetz)

§26

Sobald die Wahlzeit abgelaufenist, wird dies vom Wahlvor-
steher oder von der Wahlvorsteherin bekanntgegeben. Von da
ab durfen nur noch die Wahler oder Wahlerinnen zur Stimm-
abgabe zugelassen werden, die sich im Wahlraum befinden.
Der Zutritt zum Wahlraum ist so lange zu sperren, bis die an-
wesenden Wahler oder Wahlerinnen ihre Stimme abgegeben
haben. Sodann erklart der Wahlvorsteher oder die Wahlvorste-
herin die Wahlhandlung flir geschlossen.

§27
Nach Beendigung der Wahlhandlung ermittelt der Wahlvor-
stand ohne Unterbrechnung das Wahlergebnis im Wahlbezirk.
Dabei stellt er die Zahl der Wahlberechtigten, die Zahl der
Wahler oder Wahlerinnen, die Zahl der giiltigen und ungtlti-
gen Stimmen und die Zahl der fiir die einzelnen Bewerber oder
Bewerberinnen abgegebenen giiltigen Stimmen fest.

§28
(1) Die Stimmzettel sind vom Wahlvorsteher oder von der
Wahlvorsteherin aus der Wahlurne zu nehmen, zu zdhlen und
mit der Zahl der im Wahlerverzeichnis vermerkten Stimmab-
gaben zu vergleichen. Abweichungen sind in der WahInieder-
schrift zu vermerken.

(2) Jeder Stimmzettel wird einzeln entfaltet und vorgelesen.
Die auf die einzelnen Vorgeschlagenen entfallenen Stimmen
werden vom Wahlvorstand in einer Liste und Gegenliste
gezahlt.

(3) Ungliltig sind andere als amtlich hergestellte Stimmzet-
tel und solche, auf denen der Wahler oder die Wahlerin
Zusatze angebracht oder keine Namen der Wahlvorschlagsli-
ste angekreuzt hat. Ungtiltig sind auch Stimmzettel, auf denen
mehr Namen angekreuzt worden sind, als Mitglieder des Kir-
chenvorstandes zu wahlen sind.

(4) Beanstandete Stimmzette] sind mit fortlaufender
Nummer versehen der Wahlniederschrift beizufiigen.

§29
Nach Auszahlung der Stimmen stellt der Wahlvorstand die
Ordnungsmafigkeit der Wahl und das Wahlergebnis fest.
Dartuiber ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der auch
etwaige Beanstandungen zu vermerken sind. Die Nieder-
schrift ist vom Wahlvorstand zu unterschreiben.

0

(1) Sobald das Wahlergebnis feststeht, hat der Kirchenvor-
stand unverziiglich festzustellen, wer zum Mitglied des Kir-
chenvorstandes gewdh]t worden ist, die gewahlten Bewerber

[92]
98]
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und Bewerberinnen von ihrer Wahl zu unterrichten, das Er-
gebnis der Wahl dem Kirchenkreisvorstand mitzuteilen und
der Kirchengemeinde durch Aushang und am Sonntag nach
dem Wahltag durch Kanzelabkiindigung bekanntzugeben.

(2) Die Akten tiber die Wahl sind beim Kirchenvorstand zu
verwahren. Die Stimmzettel sind nach Ablauf von sechs
Monaten, frithestens jedoch nach dem endgiiltigen Abschluf
eines Beschwerdeverfahrens oder kirchengerichtlichen Ver-
fahrens zu vernichten.

8. Abschnitt
§ 31

Die Vorsitzenden der Kirchenvorstande und der Wahlgre-
mien oder ihre Stellver treter oder Stellvertreterinnen sind fiir
die OrdnungsmiRigkeit der Wahl verantwortlich. Uber den
Wahlvorgang ist eine besondere Niederschrift zu fertigen, aus
der im einzelnen zu ersehen ist, wie und mit welchem Ergeb-
nis die Wahl durchgefiihrt worden ist. Nach dem Wahlaktsind
die Niederschrift und die sonstigen Wahlunterlagen dem Kir-
chenkreisvorstand zuzusenden und dortaufzubewahren. Das
Wahlergebnis ist umgehend dem Kirchenkreisvorstand mitzu-
teilen.

§32
(zu § 53 Wahlgesetz)

Die hauptamtlichen Mitarbeiter und hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen eines Kirchenkreisverbandes gehtren dem Mitar-
beiterkonvent des Kirchenkreises an, in dem sie ihren Wohn-
sitz haben. Diejenigen, die ihren Wohnsitz auerhalb eines
zum Kirchenkreisverband gehorenden Kirchenkreises haben,
geben durch eine Erkldarung schriftlich bekannt, zu welchem
Mitarbeiterkonvent sie zugehdren wollen.

9. Abschnitt

§33

Die Vorsitzenden der Kirchenkreissynoden sowie der Wahl-
gremien oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sind
fir die Ordnungsmafigkeit der Wahl verantwor tlich. Uber
den Wahlvorgang ist eine besondere Niederschrift zu fertigen,
aus der im einzelnen 7u ersehen ist, wie und mit welchem Er-
gebnis die Wahl durchgefiihrt worden ist. Nach dem Wahlakt
sind die Niederschrift und die sonstigen Wahlunterlagen der
Kirchenkreissynode dem Kirchenkreisvorstand, die der Wahl-
gremien dem oder der Wahlbeauftragten beim Nordelbischen
Kirchenamt zuzusenden und dort aufzubewahren. Das Wahl-
ergebnis der Kirchenkreise ist umgehend dem Nordelbischen
Kirchenamt mitzuteilen.

1. Abschnitt

Schlufibestimmung

§34

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Rechtsverordnung iliber die Wahlpriifung
(Wahlpriifungsordnung)
Vom 12. Februar 1985 (GVOBI. S. 75)
in der Fassung vom 13. Februar 1990

Die Kirchenleitung hat nach § 98 Abs. 3 Wahlgesetz in der
Fassung vom 20. Januar 1990 folgende Rechtsverordnung er-
lassen.

§1

(1) Uber die Giiltigkeit von Wahlen oder Nachwahlen zu
den Kirchenkreissynoden und zur Synode entscheidet der
Wahlpriifungsausschuf3. Er besteht aus drei Mitgliedern der
Kirchenleitung (einschlieflich der stellvertretenden Mitglie-
der der Kirchenleitung); darunter muff mindestens ein rechts-
kundiges Mitglied sein. Gleichzeitig sind zwei Stellver treter
oder zwei Stellvertreterinnen zu benennen, wobei mindestens
einer dieser Stellvertreter oder eine dieser Stellvertreterinnen
rechtskundig sein muf.

(2) Die Geschaftsfithrung fiir den Wahlpriifungsausschufs
obliegt dem Nordelbischen Kirchenamt. Dieses kann im
Auftrag des oder der Vorsitzenden eine Vorpriifung der Be-
schwerde durchfiihren.

(3) Wird eine Wahl fir ungiiltig erklart, gelten alle bis zu
diesem Termin gefafSten Beschliisse trotzdem als wirksam.

§2
(1) Die Priifung erfolgt nur aufgrund einer Beschwerde, die

jeder oder jede Wahlberechtigte einlegen kann. Sie ist schrift-
lich bei der Kirchenleitung einzureichen und zu begriinden.

(2) Wahlberechtigter oder Wahlerech tigte im Sinne von § 98
Abs. 2 Satz 1 Wahlgesetz ist jede Einzelperson, die an den je-
weiligen Wahlen zu den Kirchenkreissynoden und zur Synode
teilzunehmen berechtigt ist. Die Wahlorgane gelten nicht als
Wahlberechtigte im Sinne von § 98 Abs. 2 Satz 1 Wahlgesetz.

(3) Werden dem Nordelbischen Kirchenamt nach Ablauf
der in § 98 Abs. 2 Satz 1 Wahlgesetz genannten Frist in amtli-
cher Eigenschaft Umstdnde bekannt, die einen Wahlmangel
begriinden kinnten, so hat das Nordelbische Kirchenamt sie
unverziiglich nach Bekanntwerden dem Wahlpriifungsaus-
schufd unter gleichzeitiger Mitteilung an den Betroffenen oder
die Betroffene zur Kenntnis zu bringen. Der Wahlpriifungs-
ausschufs hat zu befinden, wie in diesen Fillen weiter zu ver-
fahren ist und teilt die Entscheidung dem Betroffenen oder der
Betroffenen, der Kirchenleitung und dem Nordelbischen Kir-
chenamt mit. Diese Entscheidung ist nicht anfechtbar.

(4) Wird die Beschwerde zurtickgenommen, stellt der Wahl-
prifungsausschufs das Verfahren ein und teilt dies dem Be-
schwerdeftihrer oder der Beschwerdefiithrerin, der Kirchenlei-
tung und dem Nordelbischen Kirchenamt mit.

§3

(1) Als Bekanntgabe im Sinne von § 98 Abs. 2 Satz 1 Wahl-
gesetz gilt jeweils der Tag des ersten Zusammentretens der neu
gewdhlten Kirchenkreissynoden und der Synode; mit diesem
Tag beginnt die Beschwerdefrist. Bei Nachwahlen beginnt die
Beschwerdefrist mit dem Tag der Wahl in die jeweiligen
Gremien.

(2) Unverziiglich nach Durchfithrung der Wahl ist das
Wahl- bzw. Nachwahlergebnis schriflich durch den Vorsitzen-
den oder die Vorsitzende des Wahlorgans dem Nordelbischen
Kirchenamt mitzuteilen.

§4
Der  Wahlpriffungsausschufs  tagt in nichtoffentlicher
Sitzung. Er ist beschlusfahig, wenn alle Mitglieder anwesend
sind. Er beschlief3t mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleich-
heit ist die Beschwerde abgelehnt.

5

197 9]

(1) Deroder die Vorsitzende kann fiir jede Beschwerde einen
Berichterstatter oder eine Berichterstatterin bestimmen.
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(2) Im Regelfall entscheidet der Wahlpriifungsausschuff im
schriftlichen Verfahren.

(3) Er kann im Einzelfall Termin zur mindlichen Verhand-
lung anberaumen. In diesem Fall findet die Kirchengerichts-
ordnung entsprechende Anwendung,.

(4) Die Entscheidung des Wahlpriifungsausschusses ergeht
durch Beschluf, der den Beteiligten zuzustellen ist.

(3) Der Beschluf? des Ausschusses ist schriflich niederzule-
gen. Er hat die wesentlichen Tatsachen und Griinde, auf denen
die Entscheidung beruht, anzugeben. Wegen der Einzelheiten
ist eine Bezugnahme auf den Akteninhalt zuldssig.

36

Ein Mitglied des Wahlpriifungsausschusses darf an der Be-
ratung und Beschlufifassung des Wahlprifungsausschusses
nicht teilnehmen, wenn die Entscheidung ihm selbst, seinem
Ehegatten, seinen Verwandten oder Verschwagerten bis zum
2. Grad einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann. In diesem Fall riickt der Vertreter oder die Vertreterin in
den Wahlpriifungsausschuf? auf.

7

o

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Verteilung der Mitglieder der Synode auf die Kirchenkreise

Die Synode der Nordelbischen Kirche hatam 19. Januar 1990
nach § 83 Wahlgesetz (S. 74) die Verteilung der Mitglieder der
Svnode auf die Kirchenkreise auf der Grundlage der Gemein-
degliederzahlen fiir 1989 nach dem d"Hondt'schen Verfahren
- wie nachstehend aufgefiihrt - festgestellt:

Alt-Hamburg 9 Svnodale
Altona 1 Svnodaler
Blankenesc 2 Synodale
Harburg 2 Synodale
Niendorf 3 Synodale
Stormarn 9 Synodale
Eutin 2 Synodale
Kiel 5 Svnodale
Lauenbury 3 Synodale
Litbeck 4 Synodale
Minsterdorf I Synodaler
Neumiinster 4 Synodale
Oldenburg 2 Synodale
Pinneberg 2 Synodale
Plén 2 Synodale
Rantzau 2 Synodale
Segeberg 2 Synodale
Angeln 1 Synodaler
Eckernforde 1 Synodaler
Eiderstedt 1 Synodaler
Flensburg 2 Synodale

Husum-Bredstedt
Norderdithmarschen

1 Synodaler
1 Synodaler

Rendsburg 3 Synodale
Schleswig 1 Synodaler
Stiderdithmarschen 2 Synodale

Siidtondern

1 Synodaler

Kiel, den 19. Januar 1990
Die Kirchenleitung
D. Krusche
Bischof und Vorsitzender
KL-Nr. 827/89

} Fiinftes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 19. Januar 1990

Die Svnode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

g1

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung vom 30. Januar
1989 (GVOBL. S. 36) wird wie folgt gedndert:

1. In§13a Abs. 1 werden in Buchstabe ¢) der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgender Buchstabe dY angeftigt:

,d) die Regelung von Harten bei der Besteuerung des Miet-
wertes von Pastoraten.”

|3

. In der Anlage 1 (Besoldungsordnung A) werden in Besol-
dungsgruppe A 13 Fufinote 4 Buchstabe ¢ und in Besol-
dungsgruppe A 14 Fuinote 3 Buchstabe ¢ jeweils nach den
Worten ,, Referent der Kirchenleitung” in besonderen Zeilen
die Funktionsbezeichnungen

,-als Leiter des Evangelischen Rundfunkdienstes Nord der
Nordelbischen Kirche,

als Leiterin des Frauenreferates der Nordelbischen Kirche”

eingefligt.

2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1990 in Kratft.

975)

Das vorstehende, von der Synode am 19. Januar 1990 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet,

Kiel, den 19, Januar 1990
Die Kirchenleitung

D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 830/89

Kiel, den 25. JTanuar 1990

Die Synode der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hat auf ihrer

14. Tagung am 19. Januar 1990 die nachstehend veroffentlich-
te Geschaftsordnung beschlossen.

Drdger
Prasident der Svnode

Az 1331 - 14 Tagung - PS

Geschiftsordnung
der Synode der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
vom 19, Januar 1990

Absciinitt ]

Einberufung und Teilnahme
§1
Synodale
(1) Synodaleim Sinne dieser Geschaftsordnung sind die an-

wesenden Mitglieder der Synode und die einberufenen Stell-
vertreter.

(2) Die Svnodalen treten ihr Amt mit dem Geldbnis an. Ein
nachriickender Synodaler, der das Gelobnis als Stellvertreter
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schon abgelegt hat, tritt sein Amt mit Unterrichtung durch den
Prasidenten der Synode an. Das Gel6bnis wird fiir die Dauer
der Wahlperiode vor der Synode, und zwar bei der Konstitu-
lerung gegeniiber dem Vorsitzenden der Kirchenleitung,
danach gegeniiber dem Prasidenten, abgelegt.

§2
Einberufung

(1) Die Synode tritt in der Regel zweimal jahrlich zusam-
men. Sie ist einzuberufen, wenn ein Viertel ihrer Mitglieder
oder die Kirchenleitung es beantragen (Art. 74 Abs. 1 Verfas-
sung).

(2) Die Synode wird erstmals von der Kirchenleitung einbe-
rufen und von deren Vorsitzenden bis zur Wahl des Préasiden-
ten geleitet (Art. 74 Abs. 2 Verfassung). Zu den weiteren Tagun-
gen wird vom Prasidenten einberufen. Das Prasidium be-
stimmt Ort und Zeit nach Beratung mit der Kirchenleitung.

§3
Mitteilung von Tagesordnung und Vorlagen

(1) DieEinladung ergeht schriftlich. Sie soll den Mitgliedern
der Synode spatestens einen Monat vor Beginn der Tagung
zugehen und eine vorldufige Tagesordnung enthalten. Selb-
staindige Vorlagen (§ 19 b Abs. 2), die spatestens zwei Monate
vor dem Tagungsbeginn bei der Geschiftsstelle der Synode
eingegangen sind, miissen in die vorlaufige Tagesordnung
aufgenommen werden.

(2) Vorlagen von Kirchengesetzen und des Haushalts
miissen, andere Vorlagen sollen den Mitgliedern der Synode 2
Wochen vor dem Tagungsbeginn zugeleitet werden.

(3) Die Synode stellt die endgtiltige Tagesordnung fest. Er-
weiterungen der vorldufigen Tagesordnung sind nur zuldssig
wenn mindestens zwei Drittel der Synodalen zustimmen.

§4

Teilnahme

(1) Die Mitglieder der Synode sind verpflichtet, an allen Ta-
gungen teilzunehmen. lhre Verhinderung miissen sie der Ge-
schéftsstelle der Synode so rechtzeitig mitteilen, dafd der Stell-
vertreter geladen werden kann.

(2) Ist ein Mitglied wahrend der Tagung einer Synode zeit-
weise verhindert, so kann mit Zustimmung des Présidenten
der Stellvertreter sein Amt wahrnehmen.

(3) Im tibrigen melden sich Synodale, die die Tagung vor
ihrem Ablauf verlassen oder an einzelnen Sitzungstagen fern-
bleiben miissen, beim Prasidenten ab.

§5
Stimmrecht

Jeder Synodale hat Sitz und Stimme, solange nicht die
Synode aufgrund eines Berichtes des Geschéftsordnungsaus-
schusses entscheidet, dafs der Synodale nicht teilnahmeberech-
tigt ist. Die Synode entscheidet endgtiltig.

Abschnitt 2
Amter

§6

Préasident und Vizeprasidenten

(1) Die Synode wahlt auf der ersten Tagung vor Beginn der
Beratungen aus ihrer Mitte unter Leitung des Vorsitzendender
Kirchenleitung in geheimer Wahl den Prasidenten, der kein
Pastor oder hauptamtlicher Mitarbeiter sein darf (Art. 73, 74
Abs. 2 Verfassung).

(2) Gewahlt ist, wer
1. bei einem Wahlvorschlag mit einem Namen zwei Drittel,

2. beieinem Wahlvorschlag mit mehreren Namen mehrals die
Halfte der Stimmen der Synodalen erhalt.

(3) Kommt die erforderliche Mehrheit nicht zustande, ist in
einem zweiten Wahlgang gewahlt, wer

1. bei einem Wahlvorschlag mit einem Namen mehr als die
Halfte der Stimmen,

ro

. im anderen Fall von den beiden Kandidaten, die im ersten
Wahlgang die hochste Stimmenzahl erhielten und die nun
mehr allein zur Wahl gestellt werden, die meisten Stimmen

erhalt.

(4) Unter der Leitung des Prasidenten werden in geheimer
Wahl ein erster und ein zweiter Vizeprasident gewahit.

(5) Imiibrigen gilt § 19 Abs. 3 bis 7 entsprechend.

(6) Der Prasident und die Vizeprésidenten werden fiir die
Dauer der Wahlperiode gewahlt.

§7

Prasidium

(1) Der Prasident und die Vizeprasidenten bilden das Prasi-
dium. Das Préasidium tritt auf Einladung des Prasidenten oder
auf Verlangen eines Vizepriasidenten zusammen.

(2) Der Prasident leitet die Verhandlungen und Geschéfte
der Synode und vertritt die Synode nach auSen. Er kann sich
durch einen der Vizeprisidenten vertreten lassen. Im Fall der
Verhinderung wird er vom ersten, dieser vom zweiten Vize-
prasidenten vertreten.

(3) Das Prasidium beschliefst iiber den Arbeitsplan der
Synode, die vorlaufige Tagesordnung und besondere Arbeits-
formender Synode, die Beteiligung der Vizeprasidenten an der
Leitung der Synode, liber Sonderveranstaltungen und die Ein-
ladung von Gésten.

88
Beisitzer und Schriftfiihrer
(1) Zur Unterstiitzung des Prasidiums bei der Leitung der

Verhandlungen wéahlt die Synode fiir jede Tagung zwei Beisit-
zer.

(2) Zur Vorbereitung der Tagungsniederschrift beruft der
Préasident mit Zustimmung der Synode Schriftfithrer, die nicht
Synodale sind.

Abschnitt 3
Sitzungen
§9
Eroffnung und SchliefSung

(1) Zur Tagung der Synode gehdrt ein offentlicher Gottes-
dienst. Die Sitzungstage werden mit einer Andacht begonnen
und beendet.

(2) Vor SchluBS der Tagung teilt der Prasident Ort und Zeit
der nachsten Tagung mit.

§10
Offentlichkeit

(1) Die Verhandlungen der Synode sind offentlich, soweit
durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist. Durch Be-
schluR kann die Offentlichkeit fiir einzelne Verhandlungsge-
genstinde ausgeschlossen werden (Art. 120 Abs. 2 Verfas-
sung). Uber den Antrag auf Ausschlug der Offentlichkeit wird
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in nicht-offentlicher Sitzung beraten und beschlossen. Der Be-
schluf3 wird unverziiglich in 6ffentlicher Sitzung bekanntge-
geben.

(2) Mitglieder der Kirchenleitung und ihre Beauftragten
nehmen auch an nicht-6ffentlichen Sitzungen teil. Gasten kann
die Anwesenheit durch Beschlufd der Svnode gestattet werden.

§11
Bild- und Tontréger

(1) Aufnahmen durch Film und Fernsehen bediirfen der
Einwilligung des Prasidiums. Dieses sorgt dafiir, daf® die Ar-
beitsfahigkeit der Synode nicht beeintrachtigt wird.

(2) Im tibrigen dtirfen die offentlichen Verhandlungen der
Synode auf Tontrager aufgenommen werden.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn einzelne Synoda-
le widersprechen, fiir ihren Wortbeitrag.

(4) Die Verhandlungen der Synode werden in vollem
Umfang durch die Ceschiftsstelle auf Tontrager aufgenom-
men, Verhandlungen in nicht 6ffentlicher Sitzung nur auf be-
sonderen Antrag des Prasidiums. Die Aufnahmen tiber nicht
offentliche Sitzungen und die Beitrdge nach Absatz 3 stehen
nur dem Prasidium und den Schriftfiihrern der Geschattsstel-
le fiir die Vorbereitung der Tagungsniederschrift zur Verfi-
gung. Das Abhoren durch andere Personen bedarf der Einwil-
ligung des Prasidenten und des betreffenden Redners.

§12
Niederschrift

(1) Uber jede Tagung der Synode wird eine Niederschriftan-
gefertigt. Sie muf3 die Tagesordnung, die Feststellung der Be-
schluBfahigkeit, die Antrage, die Beschliisse und die Wahler-
gebnisse enthalten. Es kann eine gekiirzte Wortniederschrift
erstellt werden.

(2) Wird eine gekiirzte Wortniederschrift gefiihrt, erhalt
jeder Redner die von den Schriftfithrern erstellte Fassung
seines Beitrags zur Uberpriifung. Berichtigungen diirfen den
Sinn der Ausfithrungen nicht verandern. Wird der Beitrag
nicht innerhalb der vom Prasidenten bestimmten Frist zurtick-
gegeben, gilt der Wortlaut als gebilligt.

(3) Wird keine gekiirzte Wortniederschrift gefiihrt, be-
schliefit das Prasidium, welcher Inhalt der Beratungen tiber
Absatz 1 Satz 2 hinaus in die Niederschrift aufgenommen
wird.

(4) Die Tagungsniederschrift wird vom Prasidenten und
einem Vizeprdsidenten unterzeichnet. Sie wird an die Synoda-
len und an die Mitglieder der Synode, die nicht teilgenommen
haben, versandt. Antrdge auf Anderung der Niederschrift
miissen schriftlich bis zum Beginn der Tagung eingereicht
werden, vor der die Niederschrift versandt wurde. Uber sie
entscheidet die Synode.

8§13
Gaste

Standige Gaste sind die Vertreter der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands, der Evangelischen Militarseelsorge, der
Domprobst der Domkirchgemeinde Ratzeburg sowie je zwei
von den zustandigen Gremien benannte Vikare und Theolo-
giestudenten. Ihnen kann das Wort erteilt werden, anderen
Gésten nur mit Zustimmung der Synode.

§14
Ordnungsbefugnisse

(1) Der Président iibt wahrend der Tagung das Hausrecht
aus und trifft die fiir den ungestorten Ablaufnotwendigen An-
ordnungen, Kundgebungen und Aufstellungen durch Wort,
Schrift und Bild sowie das Auslegen und Verteilen von Schrif-
ten in der Tagungsstatte sind nur mit Einwilligung des Prasi-
diums zuldssig.

(2) Wenn Zuhorer die Ordnung der Sitzung verletzen und
ein Ordnungsruf ohne Erfolg bleibt, kann der Prasident die
Sitzung unterbrechen, einzelne Stérer entfernen lassen oder
den Zuschauerraum rdumen lassen.

(3) Der Prasident kann Synodale oder Gaste, die die
Ordnung verletzen, zur Ordnung rufen. Wird ein Redner zum
zweiten Malzur Ordnung gerufen, kann ihm der Prasidentdas
Wort entziehen. Der gertigte Redner kann dagegen schriftlich
bis zum Ende des Sitzungstages die Entscheidung der Synode
beantragen. Die Synode entscheidet am nachsten Sitzungstag
ohne Beratung dariiber, ob die Entscheidungen des Prasiden-
ten gerechtfertigt waren.

(4) Der Président kann Redner, die vom Beratungsgegen-
stand abweichen, zur Sache rufen. Wird ein Redner zum
zweiten Mal zur Sache gerufen, kann ihm die Synode das Wort
entziehen.

(5) Isteinem Redner das Wort entzogen worden, darf es ihm
zum selben Beratungsgegenstand nicht wieder erteilt werden.

§15
Redeordnung

(1) Der Président erteilt das Wort in der Reihenfolge der
Wortmeldungen. Die Synode kann die Redezeit auf eine be-
stimmte Dauer beschranken. Wenn der Prasident sich als
Redner an der Beratung beteiligen will, gibt er den Vorsitz ab.

(2) Antragsteller selbstindiger Vorlagen (§ 19 b Absatz 2)
und Berichterstatter erhalten das Wort zu Beginn der Beratung,
auf ihren Wunsch auch zum Schluf der Beratung. Die Bischo-
fe, der Prasident des Nordelbischen Kirchenamtes und die Be-
auftragten der Kirchenleitung erhalten das Wort auch aufier-
halb der Rednerliste (Art. 72 Absatz 2 Vertassung).

(3) Wortmeldungen zur Geschaftsordnung haben Vorrang.
Ein Redner oder eine Abstimmung soll durch sie nicht unter-
brochen werden.

(4) Zu personlichen Erklarungen wird das Wort erst nach
Schluff der Beratung des betreffenden Gegenstandes erteilt.
Mit der Erklarung diirfen nur personliche Angriffe zurtickge-
wiesen oder eigene Ausfithrungen berichtigt werden. Sie ist
vorher dem Prasidenten schriftlich mitzuteilen und dann vom
Erklarenden zu verlesen.

§16
Abschlufs der Beratung

(1) Vor der Erledigung der Wortmeldungen kann Schluf3 der
Rednerliste oder Schlufi der Beratungen beantragt werden. Ein
Redner darf durch den Antrag nicht unterbrochen werden.
Einen Antrag kann nicht stellen, wer bereits zur Sache gespro-
chen hat.

(2) Der Antragbedarf der Unterstiitzung von mindestens 10
Synodalen. Wird er untersttitzt, werden die noch auf der Red-
nerliste stehenden Namen verlesen und die zum Beratungsge-
genstand bereits eingebrachten Antrdge bekannt gegeben.
Eine Beratung findet nicht statt.
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(3) Wird sowohl Schluf der Rednerliste als auch Schlufs der
Beratung beantragt, ist zundchst iiber den Antrag auf Schlufl
der Beratung abzustimmen.

§17
Besondere Arbeitsformen
(1) Das Prasidium kann fiir bestimmte Themen —ausgenom-
men Gesetze und Haushaltsplan — vorsehen, daf fiir einen Teil
der Tagung besondere Arbeitsformen, z.B. Gruppenarbeit,
gewahlt werden; darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(2) Die Synode kann bei der Feststellung der Tagesordnung
(§ 2 Absatz 3) die vom Prasidium vorgesehenen besonderen
Arbeitsformen ablehnen. Dann findet die Tagung nach den
{ibrigen Regeln der Geschaftsordnung statt.

(3) Besondere Arbeitsformen sind Teil der Synodentagung,
die der Vorbereitung der Verhandlung der Svnode dienen. Die
Synode kann beschliefen, dafs vorher eine allgemeine Aus-
sprache stattfindet.

(4) 1. Das Prasidium legt die Zusammensetzung der
Gruppen fest, wobei Wiinsche der Synodalen még-
lichst zu beriicksichtigen sind. Vor Beginn der Grup-
penarbeit kénnen Synodale mit Zustimmung des Pré-

sidenten in eine andere Gruppe wechseln.

[Re]

. Das Prasidium bestimmt die Synodalen, die die
Gruppen einberufen. Unter ihrer Leitung wahlt die je-
weilige Gruppe aus dem Kreis der mitwirkenden
Synodalen ihren Gruppenleiter und einen Sprecher,
der in der Synode fiir die Gruppe berichtet.

3. Uber die Hinzuziehung von Gasten entscheidet das
Prasidium. Gaste haben in der Gruppe Rederecht wie
Synodale, jedoch kein Stimmrecht. Im tibrigen sind die
Gruppensitzungen nicht éffentlich.

4. Die Gruppen kénnen zum Thema Antrage an die
Synode beschlieBen. Geheime Abstimmungen finden
nicht statt. Ein Protokoll wird nicht gefiihrt; Tonband-
aufnahmen sind nicht zul&ssig.

Abschnitt 4

Abstimmungen und Wahlen

§18
BeschluBfahigkeit

(1) Die Synode ist beschlufifahig, wenn mehr als 70 Synoda-
le anwesend sind. Durch Kirchengesetz kann bestimmt
werden, da8 bei einzelnen Entscheidungen zur Beschluffahig-
keit die Anwesenheit einer héheren Anzahl von Synodalen er-
forderlich ist (Artikel 121 Absatz 1 und 3 Verfassung).

(2) Die BeschluBfahigkeit wird zu Beginnder Tagung durch
Namensaufruf festgestellt. Die Feststellung der Beschlufifahig-
keit braucht im Laufe der Tagung nur wiederholt zu werden,
wenn die Beschlufifahigkeit angezweifelt wird (Art. 121 Abs.
2 Verf.). Wird sie angezweifelt und die Beschlufunfahigkeit
festgestellt, bleiben davorliegende Abstimmungen und
Wahlen wirksam.

3) Andemngen der Verfassung bediirfen in der 2. Lesung
der Anwesenheit von mindestens 105 Synodalen (Artikel 69
Absatz 3 Verfassung) und der Zustimmung von zwei Dritteln
der Anwesenden.

§19
Abstimmungen

(1) Der Préasident teilt die Antrage, iiber die abgestimmt
werden soll, und die Reihenfolge der Abstimmungen mit.
Jeder Antrag ist so zu fassen, daff mit ja oder nein gestimmt

werden kann. Antrage, die den Synodalen nicht schriftlich vor-
liegen, mussen verlesen werden; dies gilt nicht fiir Antrage zur
Geschaftsordnung.

(2) Werden Einwendungen gegen die Fassung der Antrage
oder die Reihenfolgeder Abstimmungerhobenund Gegenvor-
schldge gemacht, entscheidet die Synode.

(3) Die Antrage werden in der Reihenfolge Ja — Nein — Ent-
haltung zur Abstimmung gestellt. Es wird durch Handzeichen
abgestimmt, wenn die Synode keine andere Form der Abstim-
mung beschliefit. Auf Antrag von 30 Synodalen muff geheim
abgestimmt werden.

(4) Zunichst ist tiber die Anderungsantrige abzustimmen,
die von der Vorlage abweichen. Von mehreren Antragen hat
der weitergehende Antrag Vorrang; soweit eine solche Unter-
scheidung nach Feststellung des Prasidiums nicht moglich ist,
ist derjenige Antrag angenommen, der die meisten Stlmmen
erhalt.

(5) Soweit nichts anderes bestimmt ist, ist ein Antrag ange-
nommen, wenn mehr Synodale mit ja als mit nein gestimmt
haben.

(6) Dienochmalige Beratung oder Abstimmung eines durch
Beschlufl erledigten Gegenstandes ist auf der gleichen Tagung
nur zuldssig, wenn drei Viertel der Synodalen zustimmen.

§20
Wahlen

(1) Die vorlaufige Tagesordnung soll im einzelnen auffiih-
ren, welche Wahlen vorgesehen sind.

(2) Der Nominierungsausschuf schlagt Kandidaten vor. Sie
sollen vor der Synodentagung bekanntgegeben werden. Ist
dieses nicht moglich, soll zwischen Einbringen der Namen
durch den Nominierungsaus‘schu@ und der Wahl eine Zeit-
spanne liegen, die eine an;jere Pause einschlieft. Weitere Vor-
schldge sind zuléssig, wenn sie von 10 Synodalen wahrend der
Tagung unterstiitzt werden.

(3) Die Kandidaten mtissen fiir den Vorschlag ihre Zustim-
mung erteilt haben.

(4) Die Kandidaten werden in geeigneter Form vorgestellt.
Fragen an die Kandidaten sind zulassig. Eine Aussprache
findet nicht statt.

(5) Gewahlt wird durch Stimmzettel, auf denen die Kandi-
daten in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt sein sollen
(geheime Wahl). Durch Handzeichen kann gewdhlt werden,
wenn nur ein Vorschlag vorliegt und sich kein Widerspruch
erhebt.

(6) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt, wenn
nichts anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los, das vom Prasidenten gezogen wird.

(7) Bei der Auszahlung der Stimmen miissen mindestens 2
Synodale mitwirken. Die Stimmzettel sind nach der Zahlung
in einen Umschlag zu verschlieen und bis zur Genehmigung
des Protokolls aufzubewahren.

Abschnitt 5
Beratung von Vorlagen

§21
Vorlagen

(1) Vorlagen konnen nur eingebracht werden von Mitglie-
dern der Synode sowie von denjenigen, die nach der Verfas-
sung antragsberechtigt sind (Art. 30, 61, 69, 79 Verfassung).

2) Selbstandige Vorlagen im Sinne dieser Geschéftsord-
aung sind solche, die nicht die Anderung oder die geschafts-
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maéfige Behandlung anderer Vorlagen betreffen. Sie miissen
eine Begriindung enthalten.

(3) Selbstdndige Vorlagen von Mitgliedern der Synode
mussen von mindestens 10 Mitgliedern der Synode unter-
zeichnet sein.

§22
Allgemeine Vorlagen

(1) Uber die Behandlung von allgemeinen Vorlagen (Berich-
te und Vorlagen, die nicht Beschluf3vorlagen sind), entscheidet
die Synode.

(2) Uber Antrage von einzelnen Synodalen aufgrund von
allgemeinen Vorlagen wird auf derselben Tagung nur beraten
und beschlossen, wenn mindestens 30 Synodale zustimmen;
andernfalls gilt der Antrag als erledigt. Uber Antrage mit fi-
nanziellen Auswirkungen, die nichtdurch den Haushaltsplan
gedeckt sind, wird erst nach Stellungnahme des Hauptaus-
schusses abgestimmt.

§23
Beratung von BeschlufSvorlagen im allgemeinen

(1) Die Beratung einer Beschlufivorlage beginnt mit einer
Aussprache tiber die allgemeinen Grundsitze (allgemeine Be-
ratung). Sodann wird iiber die einzelnen Teile der Vorlage
beraten (Einzelberatung) und abgestimmt (Einzelabstim-
mung). Die Synode kann die Reihenfolge der Teile &ndern und
mehrere Teile verbinden. An die Einzelabstimmung schlief3t
sich die Abstimmung iiber die gesamte Vorlage in der Fassung
an, die sie durch die Einzelabstimmungen erhalten hat
(SchluRabstimmung).

(2) Die Synode kann vor der Schlulabstimmung die zwei-
malige Lesung einer Vorlage beschlieSen.

(3) Anderungsantrége zur Vorlage konnen wahrend der Be-
ratungen jederzeit miindlich oder schriftlich gestellt werden.
Miindlich gestellte Antrdge miissen auch schriftlich einge-
reicht werden. Die Antrdge miissen verlesen werden, wenn sie
nicht verteilt worden sind.

(4) Der Prasident stellt unverziiglich den Wortlaut der be-
schlossenen Vorlage fest.

(5) Die Rechte der Kirchenleitung nach Artikel 70 Verfas-

sung bleiben unbertihrt.
§24
Beratung von Kirchengesetzen

(1) Vorlagen von Kirchengesetzen werden von der Kirchen-
leitung oder aus der Mitte der Synode mit einer Stellungnah-
me der Kirchenleitung eingebracht (Artikel 69 Absatz 1 Verfas-
sung). § 2 Absatz 1 Satz 3 bleibt unberthrt.

(2) DieSynodebeschlieitiiber einKirchengesetzin zweima-
liger Lesung an verschiedenen Tagen (Artikel 69 Absatz 2 Ver-
fassung).

(3) Wird eine Vorlage durch Synodenbeschluf$ an einen Aus-
schufs iiberwiesen, ist Grundlage der Beratung die vom feder-
fiihrenden Ausschufs vorgeschlagene Vorlage. Nach der Aus-
schufiberatung finden 2 Lesungen statt.

(4) Inder zweiten Lesung kann nur noch beraten und abge-
stimmt werden iiber Antrage

1. der Kirchenleitung,

2. von antragsberechtigten Korperschaften,
3. deran der Vorlage beteiligten Ausschiisse,
4

4. von Synodalen, die von mindestens 10 Synodalen wahrend
der Tagung unterstiitzt werden,

sowfe iiber Anderungsantrige, die sich auf diese Antrige be-
ziehen.

§25
Beratung des Haushalts

(1) Grundlagen der Beratung des Haushalts sind der vonder
Kirchenleitung beschlossene Entwurf des Haushaltsbeschlus-
ses und des Haushaltsplans sowie die Stellungnahme des
Hauptausschusses.

(2) Anderungsantrdge bediirfen der Unterstiitzung von
mindestens 5 Synodalen wahrend der Tagung. Auf Verlangen
des Vorsitzenden oder von 3 Mitgliedern des Hauptausschus-
ses ist diesem durch Unterbrechung der Beratung Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Antrdge konnen auierhalb der
Tagung nur von Antragsberechtigten und Mitgliedern der
Synode schriftlich gestellt werden. Antrdge von Mitgliedern
der Synode werden nicht behandelt, wenn der Antragsteller
nicht an der Tagung der Synode teilnimmt.

§26
Antrage au3erhalb der Tagung

Antrage konnen auflerhalb der Tagung nur von Antragsbe-
rechtigten und Mitgliedern der Synode schriftlich gestellt
werden. Antrige vonMitgliedern der Synode werden nicht be-
handelt, wenn der Antragsteller nicht an der Tagung der
Synode teilnimmt.

§27
Mitwirkung des Theologischen Beirats

(1) Zu Vorlagen an die Synode, die das Bekenntnis, das got-
tesdienstliche Leben und Ordnungen des kirchlichen Lebens
betreffen, muf eine Stellungnahme des Theologischen Beirats
eingeholt werden (Art. 100 Abs. 3 Verfassung).

(2) Eine Vorlage nach Absatz 1, die der Theologische Beirat
in seiner Stellungnahme ganz oder teilweise ablehnt, kann,
wenn sie nicht entsprechend abgedndert wird, nicht am Tage
der ersten Beratung von der Synode beschlossen werden (Art.
100 Abs. 4 Verfassung).

§28
Uberweisung an Ausschiisse

(1) Die Synode kann jederzeit beschliefien, eine Vorlage
einem Ausschufd oder mehreren Ausschiissen zur Vorberei-
tung zu iiberweisen. Bei der Uberweisung an mehrere Aus-
schiisse bestimmt die Synode den federfiihrenden Ausschufi.

(2) Fin Antrag auf Uberweisung an einen Ausschuf hat
Vorrang vor Antrdgen zur Sache.

(3) Die bis zur Uberweisung eingebrachten Antrige sind
dem Ausschufi zur Bearbeitung zugewiesen. Sie gelten mit
dem Ausschufibericht als erledigt.

(4) Das Prasidium kann eine Vorlage, auch eine Gesetzes-
vorlage aus der Mitte der Svnode, vor der Beratung in der
Synode an einen Ausschuf tiberweisen.

Abschnitt 6
Fragestunde und Eingaben

§29
Fragestunde

(1) Jeder Synodale kann Fragen an die Kirchenleitung oder
an die Bischofe (Art. 88 Verfassung) iiber Angelegenheiten der
Nordelbischen Kirche richten. Sie werden in der Fragestunde
beantwortet.

(2) Die Fragen sind spatestens 2 Wochen vor Beginn der
Tagung beim Prasidenten einzureichen. Der Prasident 1aft die
Fragen an die Synodalen verteilen und bestimmt den Zeit-
punkt und die Dauer der Fragestunde.
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(3) Die Fragen werden miindlich beantwortet. An die Kir-
chenleitung gerichtete Fragen beantwortet ein Mitglied oder
ein Beauftragter der Kirchenleitung.

(4) Nach der Antwort ist dem Fragesteller Gelegenheit zu 2
Zusatzfragen zu geben. Danach sind 2 weitere Zusatzfragen
anderer Synodaler zugelassen. Eine Aussprache findet nicht
statt.

§30
Eingaben
Die Eingaben erledigt das Prasidium. Es kann in Zweifelsfal-

len den Geschéftsordnungsausschufl beteiligen. Der Prasident
unterrichtet den Eingebenden und die Synode.

Abschnitt 7
Ausschise

§31
Anzahl
(1) Die Svnode bildet folgende standige Ausschiisse:
1. Hauptausschuls (Art. 75 Verfassung),
2. Rechtsausschuf3,

3. Geschiftsordnungsausschuf}, der zugleich fiir Wahlpri-
fung und Eingaben zustdndig ist,

4. Nominierungsausschuf,
5. Rechnungspriifungsausschufs (Art. 75, 114 Verfassung),
6. Dienstrechtsausschuf.

(2) DieSynode kannweitere Ausschiisse bilden. Ihre Aufga-
benstellung und die Zahl ihrer Mitglieder sind vor der Wahl
festzulegen.

(3) Die standigen Ausschiisse kénnen auch auflerhalb der
Tagungen der Synode zusammentreten, die weiteren Aus-
schiisse nur mit Genehmigung des Prasidiums.

§32
Zusammensetzung

(1) Soweitdurch Kirchengesetz nichts anderesbestimmt ist,
sollen die Ausschiisse nicht mehr als 10 Mitglieder haben. Die
Zahl kann jederzeit durch Beschlufs der Synode gedndert
werden. Soll sie vermindert werden, wird der Ausschuff neu
gewahlt.

(2) Bei der Kandidatenaufstellung zur Bildung der Aus-
schiisse sollen Frauen und Manner sowie die sonstige Zusam-
mensetzung der Svnode in ausgewogener Weise berticksich-
tigt werden. Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiter sollen
nicht die Mehrheit der Mitglieder eines Ausschusses bilden.
Jedem Ausschuff sollen jedoch ein Pastor und ein hauptamtli-
cher Mitarbeiter angehoren.

(3) Mitglieder von standigen Ausschiissen kénnen nur Mit-
glieder der Synode sein, soweit nicht durch Kirchengesetz
etwas anderes bestimmt ist. Anderen Ausschiissen konnen
auch Stellvertreter von Mitgliedern der Synode angehdren.

(4) Scheidetein Ausschufimitglied aus, hat die Synode einen
Nachfolger zu wahlen.

§33
Einberufung

(1) Der Ausschufd wird, soweit nichts anderes beschlossen
ist, zu seiner ersten Sitzung vom Prasidium einberufen. Er

wahlt auf dieser Sitzung aus seiner Mitte den Vorsitzenden,
den Stellvertreter und nach seinem Ermessen Berichterstatter
und Schriftfiihrer; der Vorsitzende mufs Mitglied der Synode
sein.

(2) Der Vorsitzende setzt Zeit und Ort der Sitzungen festund
bestimmt die vorldufige Tagesordnung.

§34
Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Ausschusses sind vertraulich und
nicht offentlich.

(2) Mitglieder des Prasidiums, des Vorsitzenden des Haupt-
ausschusses sowie Mitglieder und Beauftragte der Kirchenlei-
tung kénnen an den Sitzungen mit beratender Stimme teilneh-
men. Der Ausschuff kann Mitglieder der Synode zur Teilnah-
me mit beratender Stimme zulassen.

(3) Der Ausschufl kann mit Zustimmung des Prasidiums
Fachberater an seiner Arbeit beteiligen. Dafiir erforderliche
Mittel miissen vom Prasidium vorher bewilligt worden sein.

(4) Der Vorsitzende teilt Ort, Zeit und Tagesordnung der Sit-
zungen dem Prasidenten der Synode und der Kirchenleitung
mit. Er unterrichtet den Prasidenten tiber die Arbeit des Aus-
schusses.

§35
Eigene Geschéftsordnung

Im iibrigen regeln die Ausschiisse ihre Geschiftsordnung
selbst. Soweit eine Regelung fehlt, finden die Bestimmungen
dieser Geschéftsordnung entsprechende Anwendung.

Abschnitt 8
Geschaftsstelle

§ 36

(1) Die Geschiéftsstelle der Synode erledigt die fiir die Vor-
bereitung und Durchfithrung der Tagungen erforderlichen Ar-
beiten und sorgt fiir die Zusammenstellung und Versendung
der Tagungsniederschriften. Sie vermittelt den Geschaftsver-
kehr des Prasidenten und des Prasidiums und unterstiitzt die
Arbeit der Ausschiisse.

(2) Die Geschiftsstelle untersteht dem Prasidenten.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt nimmt, soweit nichts
anderes bestimmt ist, die Aufgaben der Geschaftsstelle wahr.
Es sorgt auf Antrag des Prasidenten der Synode fiir die perso-
nelle und sachliche Ausstattung der Geschiftsstelle.

Abschnitt 9
Anwendung der Geschédftsordnung

§37

(1) Zweifel tiber die Auslegung oder Anwendung der Ge-
schdftsordnung im Einzelfall entscheidet das Prasidium oder
auf Frage des Prdsidiums die Synode. Die bindende Ausle-
gung liber den Einzelfall hinaus beschliefst die Synode auf-
grund eines Vorschlags des Geschéftsordnungausschusses.

(2) Abweichungen von der Geschéftsordnung sind zuléssig,
wenn auf die Abweichung ausdriicklich hingewiesen wird
und bei der Abstimmung hieriiber nicht mehr als 10 Synodale
widersprechen. Dies gilt nicht, soweit die Geschéftsordnung
eine gesetzliche Regelung wiedergibt.
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Rechtsverordnung

zur Anderung der Ordnung iiber die Zweite Theologische
Priifung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 12. Mai 1980 (GVOBI. S. 155), 11. Januar 1983 (GVOBL. S.
29), 10. Mai 1988 (GVOBI. S. 83) i.d.F. vom 13. Februar 1990.

1

L

1. § 7 erhélt folgende Fassung:

»(1) Dienach§4 Abs. 1 Buchst. a) angefertigte Predigt ist
in einem vom Priifling vorbereiteten und durchgefthrten
Gemeindegottesdienst zu halten. Die Bewertung des
Predigt- und Gottesdienstentwurfes erfolgt durch zwei Mit-
glieder der Priiffungskommission, von denen ein Mitglied
am Gottesdienst teilnimmt.

(2) Aufgrund desnach § 4 Abs. 1 Buchst. b) angefertigten
Unterrichtsentwurfes ist vom Priifling eine Unterrichts-
stunde zu halten. Die Bewertung des Unterrichtsentwurfes
und der Unterrichtsstunde erfolgt durch zwei Mitglieder
der Priifungskommission, die beide an der Unterrichtsstun-
de teilnehmen. Von diesen beiden ist einer der jeweilige
Schulmentor oder die jeweilige Schulmentorin des Priif-
lings.

(3) Der Priifer oder die Priiferin, der oder die nach Abs. 1
am Gottesdienst teilnimmt, hat den Predigtentwurf und die
Gestaltung des Gottesdienstes in einer Gesamtnote zu be-
werten. Die Priifer oder die Priiferinnen, die nach Abs. 2 an
der Unterrichtsstunde teilnehmen, haben beide den Unter-
richtsentwurf und das Halten der Unterrichtsstunde in
einer Gesamtnote zu bewerten.

(4) Wird die Prifungsleistung in den Fillen von Abs. 1
und 2 von beiden Priifern unterschiedlich bewertet, so wird
ein weiteres Mitglied der Priifungskommission mit der Be-
wertung des betreffenden Predigt- oder Unterrichtsentwur-
fes beauftragt. Die Endnote ergibt sich aus dem Mittelwert
der drei Einzelnoten.

(5) Fiir die Bewertung der nach § 4 Abs. 1 Buchst. c-f an-
gefertigten schriftlichen Arbeiten bestimmt das Theologi-
sche Priifungsamt jeweils zwei Mitglieder der Priifungs-
kommission. Fiir das Zustandekommen der Endnote gilt
das in Abs. 4 festgesetzte Verfahren.

(6) Die Termine fiir die Anfertigung und die Abgabe der
schriftlichen Arbeiten nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) b) e) und f)
sowie fiir den Gottesdienst und die Unterrichtsstunde nach
Abs. 1 und 2 bestimmt nach Absprache mit dem zustandi-
gen Mentor oder der zustdndigen Mentorin der Leiter oder
die Leiterin des Theologischen Priifungsamtes. Nicht frist-
gerechtabgegebeneschriftliche Arbeiten werden mit ,,nicht
ausreichend” bewertet.

1$9]

. § 22 erhdlt folgende Fassung;:

Diese Ordnung tritt mit der Verkiindung in Kraft und gilt
erstmals fiir die Vikarinnen und Vikare, die am 1. Marz 1990
in den Vorbereitungsdienst der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche iibernommen werden; fiir alle anderen Vikarinnen
und Vikare, die bereits im Vorbereitungsdienst sind, gilt die
Ordnung i.d.F. vom 28. Januar 1989 fort.

§2
Das Nordelbische Kirchenamtwird ermachtigt, die Ordnung

Uber die Zweite Theologische Priifung in geschlechtergerech-
ter Sprache neu zu verdoffentlichen.

§3

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche in Kraft.

Kiel, den 13. Februar 1990
Die Kirchenleitung

Prof. Dr. Wilckens
Bischof

KL.-Nr. 143/90

Nachstehend wird die Ordnung, fiir die Zweite Theologische
Priifung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 12. Mai 1980 in der Fassung nach der Rechtsverordnung
zur Anderung der Ordnung vom 13. Februar 1990 veréffent-
licht.

Kiel, den 13. Februar 1990
Die Kirchenleitung

Prof. Dr. Wilckens
Bischof

KL.-Nr. 143/90

Ordnung iiber die Zweite Theologische Priifung
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 12. Mai 1980 (GVOBI. S. 155),
11. Januar 1983 (GVOBI. S. 29), 10. Mai 1988 (GVOBI. Nr.
11/88)
i.d.F. vom 13. Februar 1990

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 25 Pastorenausbil-
dungsgesetz vom 8.10.1978 i.d.F. vom 28.1.1989 (GVOBL. S. 44)
die folgende Priifungsordnung erlassen:

§1

(1) Zweck der Zweiten Theologischen Priifung ist es zu er-
mitteln, ob der Priifling die Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt, die fir den Dienst des Pastors und der Pastorin erfor-
derlich sind (& 22 Pastorenausbildungsgesetz).

(2) Die Zweite Theologische Priifung besteht aus schriftli-
chen und mundlichen Leistungsnachweisen.

(3) Die Zulassung zum schriftlichen Teil der Zweiten Theo-
logischen Priifung erfolgt durch die Ubernahme in den Vorbe-
reitungsdienst.

(4) Die schriftlichen Arbeiten werden wahrend der Ausbil-
dung angefertigt. Die mtindliche Priifung findet am Ende der
Ausbildung statt.

§2

(1) Die Priifungskommission wird fiir jede Priifung vom
Theologischen Priifungsamt berufen. Sie wird je nach Bedarf
gebildet aus den Bischofen und Bischofinnen, weiteren Theo-
logen und Theologinnen der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche, hauptamtlichen und nebenamtlichen Fach-
dozenten und hauptamtlichen und nebenamtlichen Fachdo-
zentinnen des Prediger- und Studienseminars und den
Schulmentoren und Schulmentorinnen.
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(2) Die Berufung derjenigen Mitglieder der Priifungskom-
mission, die an der Beurteilung schriftlicher Priifungsleistun-
gennach § 4 Abs. 1, nichtaber an der miindlichen Priifung mit-
wirken, erfolgt dadurch, daf das Theologische Priiffungsamt
den Auftrag erteilt, eine Beurteilung zu erstellen.

§3

(1) Das Theologische Priifungsamt bildet aus der Priifungs-
kommission fiir die miindliche Priifung in der erforderlichen
Anzahl Unterkommissionen und bestimmt den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende der Priifungskommission, den Stellver-
treter oder die Stellvertreterin sowie die Vorsitzenden der Un-
terkommissionen. Die Unterkommissionen bestehen aus min-
destens zwei Mitglieder.

(2) Leiter oder Leiterin des Theologischen Priffungsamtes ist
der oder die fiir das Ausbildungswesen zustidndige Bischof
oder zustindige Bischofin, standiger Vertreter oder stindige
Vertreterin ist der Dezernent oder die Dezernentindes Nordel-
bischen Kirchenamtes fiir das Ausbildungs- und Priifungswe-
sen.

§4
(1) Folgende schriftliche Arbeiten sind vorzulegen:

a) Ein I’redig__tentwurf, der mit ausgefiihrter Exegese, Medita-
tion und Uberlegungen zur liturgischen Gestalt des Got-
tesdienstes zu versehen ist;

b) einUnterrichtsentwurf mit ausgefiihrten didaktischen und
methodischen Vorarbeiten;

¢) ein verschliisseltes Gesprachsprotokoll mit Analyse;

d) eine Arbeit aus der Gemeindephase (Kindergottesdienst,
Konfirmandenunterricht, Erwachsenenbildung) mit einer
Auswertung der gewonnenen Erfahrungen durch den
Priifling;

e) eine 7-Tage-Hausarbeit, die ein zentrales theologisches
Thema behandelt und praxisbezogen reflektiert;

f) eine kirchenrechtliche Klausur.

(2) Der Umfangderschriflichen Arbeiten nach Abs. 1ist ein-
schlieSlich der Anmerkungen wie folgt begrenzt:

Der Predigtentwurf und die Arbeit aus der Gemeindephase
nach Abs. 1 Buchst. a) und d) sollen nicht mehr als 20 Schreib-
maschinenseiten und diirfen nicht mehr als 30 Schreibmaschi-
nenseiten umfassen; der Unterrichtsentwurf, das Gesprachs-
protokoll und die 7-Tage-Hausarbeit nach Abs. 1 Buchst. b), c)
und e) sollen nicht mehr als 15 Schreibmaschinenseiten und
diirfen nicht mehr als 20 Schreibmaschinenseiten umfassen.

(3) Jede flrschriftliche Arbeiten verwendete Schreibmaschi-
nenseite mufl das Format DIN A 4, einen unbeschriebenen
Rand von 1/3 der Seite haben und darf im Textteil nur 11/2-
zeilig beschrieben sein.

(4) Wird der nach Abs. 2 und 3 hochstzulassige Umfang der
schriftlichen Arbeiten iiberschritten, gilt die betreffende Arbeit
als mit ,, nicht ausreichend” bewertet.

§5
(1) Das Theologische Priiffungsamt stellt

a) unter Mitwirkung des zustaindigen Mentors oder der zu-
standigen Mentorin die Aufgabe fiir den Predigtentwurf
nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) und die Aufgabe fiir den Unter-
richtsentwurf nach § 4 Abs. 1 Buchst. b);

b) unter Mitwirkung des Prediger- und Studienseminars
die Aufgabe fiir die 7-Tage-Hausarbeit nach § 4 Abs. 1
Buchst. e);

¢) unter Mitwirkung der juristischen Mitglieder des Nordel-
bischen Kirchenamtes die Aufgabe fiir die kirchenrechtli-
che Klausur nach § 4 Abs. 1 Buchst. f).

(2) Die Aufgabe fur den Predigtentwurf nach § 4 Abs. 1
Buchst. a) wird gegen Ende der Gemeindephase, frithestens 15
Monate nach Beginn der Ausbildung gestellt. Der Unterrichts-
entwurf nach § 4 Abs. 1 Buchst. b) wird in der Regel wahrend
der Schulphase angefertigt. Fiir die Anfertigung beider Arbei-
ten stehen jeweils zwei Wochen zur Verfiigung.

(3) Das verschliisselte Gesprachsprotokoll nach § 4 Abs. 1
Buchst. c) und die Arbeit aus der Gemeindephase nach §4 Abs.
1 Buchst. d) legt der Priifling dem Theologischen Priifungsamt
nach eigener Wahl spatestens bei Abschluf8 der Gemeindepha-
se VOr.

(4 Am Schlufd der schriftlichen Arbeiten nach § 4 Abs. 1
Buchst a) bis e) hat der Priifling zu versichern, daf er sie selb-
standig angefertigt und andere als die von ihm genannten
Hilfsmittel nicht benutztund samtliche wortlichen oder inhalt-
lichen Anfiihrungen aus der Literatur als solche kenntlich
gemacht hat.

§6

(1) Die Aufsichtbei der Anfertigung der kirchenrechtlichen
Klausur fithrt ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des
Nordelbischen Kirchenamtes, der oder die von dem Leiter
oder der Leiterin des Theologischen Priifungsamtes bestimmt
wird. Der oder die Aufsichtsfithrende hat dafiir zusorgen, daff
Storungen unterbleiben. Den Anordnungen des oder der Auf-
sichtsfliihrenden ist Folge zu leisten.

(2) Der Priifling hat die kirchenrechtliche Klausur spéte-
stens bei Ablauf der Bearbeitungsfrist dem oder der Aufsichts-
fiilhrenden abzugeben. Der oder die Aufsichtfithrende fertigt
eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Unregelméfigkeit.
Er oder sie verschliefst die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn.

(3) Unternimmt der Priifling einen Tauschungsversuch, so
wird er unbeschadet der Vorschriftin § 18 Abs. 2 von der Fort-
setzung der Arbeit nicht ausgeschlossen. In diesem Fall fertigt
der oder die Aufsichtsfithrende tiber das Vorkommnis einen
gesonderten Vermerk, den er oder sie nach Abschlufs der
Klausur unverziiglich dem Leiter oder der Leiterin des Theo-
logischen Prifungsamtes zur Entscheidung tibermittelt.

§7
(1) Die nach §4 Abs. 1 Buchst. a) angefertigte Predigt ist in
einem vom Priifling vorbereiteten und durchgefiihrten Ge-
meindegottesdienst zu halten. Die Bewertung des Predigt-
und Gottesdienstentwurfes erfolgt durch zwei Mitglieder der
Prifungskommission, von denen ein Mitglied am Gottes-
dienst teilnimmt.

(2) Aufgrunddesnach§4 Abs.1Buchstb)angefertigten Un-
terrichtsentwurfes ist vom Priifling eine Unterrichtsstunde zu
halten. Die Bewertung des Unterrichtsentwurfes und der Un-
terrichtsstunde erfolgt durch zwei Mitglieder der Priifungs-
kommission, die beide an der Unterrichtsstunde teilnehmen.
Von diesen beiden ist einer der jeweilige Schulmentor oder die
jeweilige Schulmentorin des Priiflings.

(3) Der Priifer oder die Pruferin, der oder dienach Abs. 1 am
Gottesdienst teilnimmt, hat den Predigtentwurf und die Ge-
staltung des Gottesdienstes in einer Gesamtnote zu bewerten.
Die Priifer oder die Priiferinnen, die nach Abs. 2 an der Unter-
richtsstundeteilnehmen, haben beide den Unterrichtsentwurf
und das Halten der Unterrichtsstunde in einer Gesamtnote zu
bewerten.
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(4) Wird die Priifungsleistung in den Fallen von Abs. 1 und
2 von beiden Priifern unterschiedlich bewertet, so wird ein
weiteres Mitglied der Priifungskommission mit der Bewer-
tung des betreffenden Predigt- oder Unterrichtsentwurtes be-
auftragt. Die Endnote ergibt sich aus dem Mittelwert der drei
Einzelnoten.

(5 Fiir die Bewertung der nach § 4 Abs. 1 Buchst. c-f ange-
fertigten schriftlichen Arbeiten bestimmt das Theologische
Priifungsamt jeweils zwei Mitglieder der Prifungskommis-
sion. Fiir das Zustandekommen der Endnote gilt das in Abs. 4
festgesetzte Verfahren.

(6) Die Termine fiir die Anfertigung und die Abgabe der
schriftlichen Arbeiten nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) b) e) und f)
sowie fiir den Gottesdienst und die Unterrichtsstunde nach
Abs. 1 und 2 bestimmt nach Absprache mit dem zustandigen
Mentor oder der zustdndigen Mentorin der Leiter oder die Lei-
terin des Theologischen Priifungsamtes. Nicht fristgerecht ab-
gegebene schriftliche Arbeiten werden mit ,nicht ausrei-
chend” bewertet.

§8

Wer fiir den Predigtentwurf oder den Unterrichtsentwurf die
Note,,ausreichend” nicht erreicht, hat nach Weisung des Theo-
logischen Priifungsamtes einen neuen Entwurf vorzulegen.
Das Theologische Priifungsamtentscheidetjeweils, ob ein Got-
tesdienstbzw. eine Unterrichtsstunde erneut gehalten werden
mufl. Wird auch dann die Note , ausreichend” nicht erreicht,
hat der Priifling die Priifung nicht bestanden.

§9
(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Facher
a) Gottesdienstgestaltung, Predigt, Kasualien,
b) kirchliche Bildungs- und Erziehungsarbeit,
c) Seelsorge, Beratung, Kasualien,

d) biblische Uberlieferung unter den Bedingungen kirchli-
chen Handelns,

e) Systematische Theologie unter den Bedingungen kirchli-
chen Handelns,

f) Kirchenrecht,
g) Wahlpflichtfacher.

(2) Der Prifling wahlt zwei Wahlpflichtfacher aus den Be-
reichen:

a) Mission und 6kumenische Kirchenkunde,
b) Diakonie und geselischaftsbezogene Arbeit der Kirche,
¢) Kirchengeschichte Nordelbiens.

Er teilt seine Entscheidung dem Theologischen Priifungsamt
spatestens drei Monate vor dem voraussichtlichen Termin der
miindlichen Priifung mit.

§10

(1) Die schriftlichen Arbeiten und die Leistungen in der
miindlichen Priifung werden wie folgt bewertet:

sehr gut (1)
gut (2)
befriedigend (3)
ausreichend 4)
nicht ausreichend (5).

(2) Fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses werden die
Noten fiir die Leistungen in den Facher

»Predigtentwurf” und ,Gottesdienstgestaltung, Predigt, Ka-
sualien”;

»Unterrichtsentwurf” und , Kirchliche Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit”;

,Arbeit aus der Gemeindephase” und , Biblische Uberliefe-
rung unter den Bedingungen kirchlichen Handelns” sowie
.7-Tage-Hausarbeit” und , Systematische Theologie unter den
Bedingungen kirchlichen Handelns”

zusammengefafit.
(3) Erreicht der Prifling

a) in einer der Kombinationen nach Abs. 2 in beiden Prii-
fungsleistungen die Note ,,ausreichend” nicht oder

b) in zwei dieser Kombinationen jeweils in beiden Priifungs-
leistungen zusammen nicht mindestens die Note , ausrei-
chend”, hat er die Priifung nicht bestanden.

(4) Wer in mehr als drei Fachern der mindlichen Priifung
die Note ,,ausreichend” nicht erreicht oder wer im Durch-
schnitt samtlicher Priifungen das Ergebnis ,ausreichend”
(4.00) nicht erreicht, hat die Priifung ebenfalls nicht bestanden.

(5) Das Gesamtergebnis der Priifung wird durch die Worte
,bestanden” oder , nicht bestanden” ausgedruickt.

§11

(1) Das Theologische Priifungsamt bestimmt den Zeitpunkt
der miindlichen Priifung. Es stellt einen Zeitplan auf, der den
Priiflingen rechtzeitig bekanntgegeben wird.

(2) Spatestens 6 Wochen vor dem Termin der mindlichen
Priifung meldet sich der Priifling beim Theologischen Prii-
fungsamt fiir die mindliche Priifung. Der Meldung ist ein
Nachweis tiber den ordnungsgemafien Ablauf des Vorberei-
tungsdienstes beizufiigen; der Nachweis muf3 Bestatigungen
der fiir die Ausbildung Verantwortlichen enthalten.

(3) Wird der Nachweis iiber den ordnungsgeméfien Ablauf
des Vorbereitungsdienstes nicht erbracht, liegen die schriftli-
chen Arbeiten nicht vollzdhlig vor, ist der Gemeindegottes-
dienst oder die Unterrichtsstunde nicht gehalten oder ist die
Priifung bereits aufgrund der bisher erbrachten Priifungslei-
stungen nicht bestanden, so ist die Zulassung zur miindlichen
Priifung zu versagen.

(4) IstderNachweis iiber den ordnungsgemafien Ablauf des
Vorbereitungsdienstes nicht erbracht, entscheidet der Ausbil-
dungsausschuf8 iiber die Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes bzw. iiber das weitere Verbleiben im Vorbereitungs-
dienst. Ist die Priifung nicht bestanden, entscheidet das Theo-
logische Priifungsamt nach § 16 Abs. 2.

(5) Der Abstand zwischen der Ersten und Zweiten Theolo-
gischen Priifung darf hochstens 6 Jahre betragen.

(6) Das Theologische Priifungsamt kann in besonders be-
griindeten Einzelfdllen Ausnahmen von den Bestimmungen
der Absitze 2 und 4 sowie der Bestimmung des Absatzes 5 in-
soweit zulassen, als diese den Ablauf des Vorbereitungsdien-
stes betrifft.

§12

Vor Beginn der miindlichen Priifung werden die Mitglieder
der Prifungskommission mit den bisherigen Priifungsleistun-
gen der Priiflinge bekanntgemacht. Wahrend der miindlichen
Priifung, in der Regel vor deren Beginn, fuhrt die Priifungs-
kommission eine Beratung durch. Den Vorsitz in der Beratung
fithrt der oder die fiir das Ausbildungswesen zustandige
Bischof oder Bischéfin.
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§13

(1) Die miindliche Priifung dauert in jedem Fach 15 oder 20
Minuten. Das Theologische Priifungsamt bestimmt in diesem
Rahmen fiir jedes Fach die Priifungsdauer.

(2) Uber den Gang der miindlichen Priifung jedes Priiflings
und deren Ergebnis ist eine Niederschrift anzufertigen. Die
Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden und einem
Mitglied der jeweiligen Unterkommission zu unterschreiben.

(3) An der mindlichen Priifung konnen als Zuhorer und
Zuhorerin teilnehmen, sofern der oder die Vorsitzende der je-
weiligen Unterkommission zustimmt:

a) Kandidaten und Kandidatinnen des Predigtamtes,

b) Personen, die ein berechtigtes Interesse an der Priifung
haben.

Jeder Priifling kann fiir seine Priifung die Anwesenheit von
Zuhorern und Zuhorerinnen ablehnen. Der Ablehnung ist zu
entsprechen.

(4) Durch die Anwesenheit von Zuhdrern und Zuhdrerin-
nen darf die ordnungsgemifie Durchfithrung der Priifung
nicht beeintrdchtigt werden. Die Namen der Zuhorer und Zu-
horerinnen sind in der Niederschrift zu vermerken.

(5) Die Beratungen der Prifungskommission und Unter-
kommissionen sind nicht 6ffentlich.

§14

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung findet eine
Schlufiberatung liber deren Ergebnis statt, an der der oder die
Vorsitzende der Priifungskommission und die Vorsitzenden
der Unterkommissionen teilnehmen miissen. Die tibrigen Mit-
glieder der Unterkommissionen sollen an der Beratung teil-
nehmen. Den Vorsitz fiihrt der oder die Vorsitzende der Prii-
fungskommission.

(2) Inder Schlufiberatung kénnen Stellungnahmen zum Er-
gebnis der Priifungen insbesondere im Hinblick auf das Amt
als Pastor oder Pastorin abgegeben werden.

§15

Nach Abschluf der Priifung erhélt der Priifling ein Zeugnis,
das von dem oder der Vorsitzenden der Priffungskommission
zu unterschreiben ist. Es enthalt die Noten fiir die schriftlichen
Arbeiten und fiir die Leistungen der mindlichen Prifung
sowie das Gesamtergebnis.

§16

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so darf er
sie einmal wiederholen.

(2) Das Theolgische Priifungsamt bestimmt, fiir welche Zeit
der Vorbereitungsdienst des Priiflings fortzusetzen ist und
macht ihm dafiir Auflagen. Die Dauer des erneuten Vorberei-
tungsdienstes soll nicht mehr als 12 Monate betragen.

(3) Nach Ablaufdesfortgesetzten Vorbereitungsdienstes hat
sich der Priifling zu einem vom Theologischen Priifungsamt
festgesetzten Termin erneut zur Priifung zu melden. Versaumt
der Priifling diesen Termin, ohne daf ein wichtiger Grund vor-
liegt, gilt auch die Wiederholungspriifung als nicht bestanden.

(4) Die Entscheidung, ob ein wichtiger Grund nach Abs. 3
vorliegt, trifft der Leiter oder die Leiterin des Theologischen
Prifungsamtes. § 19 Abs. 3 findet Anwendung. War der Priif-
ling durch einen wichtigen Grund an der rechtzeitigen
Meldung zur erneuten Priifung nach Abs. 3 gehindert, setzt
das Theologische Priifungsamt einen neuen Termin fest, zu
demsich der Priifling nach Wegfall des wichtigen Grundes zur
Priifung zu melden hat.

§17

(1) Ein Priifling, der die Priifung nicht bestanden hat, kann
beantragen, ihm erneute Priifungsleistungen, ausgenommen
die miindliche Priifung, zu erlassen und statt dessen die Er-
gebnisse der entsprechenden Arbeiten aus der nichtbestande-
nen Priifung anzurechnen, sofern diese mit mindestens , be-
friedigend” bewertet worden sind. Der Antrag kann auf ein-
zelne Prifungsleistungen beschrankt werden.

(2) Der Antragnach Absatz 1 ist spétestens mitder Meldung
zur erneuten Priifung zu stellen. Uber den Antrag entscheidet
der Leiter oder die Leiterin des Theologischen Priifungsamtes.

§18

(1) Macht sich ein Priifling in der miindlichen Priifung eines
das Priifungsgespridch storenden Ordnungsverstofses schul-
dig, so kann er von der weiteren Priifung in dem betreffenden
Fach ausgeschlossen werden, wenn er sein storendes Verhal-
ten trotz Abmahnung fortsetzt. In diesem Falle sind seine Lei-
stungen in dem betretfenden Fach der miindlichen Priifung als
,nicht ausreichend” zu werten.

(2) Versucht ein Priifling das Ergebnis der Priifung durch
Tauschung zu beeinflussen, so ist die von dem Versuch betrof-
fene Priifungsleistung als , nicht ausreichend” zu werten. In
schweren Féllen ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkla-
ren.

(3) Uberdie Folgen eines in der miindlichen Priifung began-
genen Ordnungsverstoles oder Tauschungsversuches ent-
scheidet die Priiffungskommission, in den ibrigen Fallen der
Leiter oder die Leiterin des Theologischen Priifungsamtes. Vor
der Entscheidung ist dem Priifling Gelegenheit zur Auflerung
zu geben.

§19

(1) Der Priifling kann aus wichtigem Grund die Priiffung un-
terbrechen, ohne daf8 dadurch die bis dahin erbrachten Lei-
stungen berithrt werden.

(2) Unterbricht der Priifling die Priiffung wahrend des
Laufes der Frist fiir die Ablieferung einer hduslichen schriftli-
chen Arbeit, so erhilt er nach Wegfall des wichtigen Grundes
eine entsprechende neue hdusliche schriftliche Arbeit. Unter-
bricht er die Priifung vor oder wahrend der Anfertigung der
kirchenrechtlichen Klausur, so bestimmt der Leiter oder die
Leiterin des Theologischen Priifungsamtes nach Wegfall des
wichtigen Grundes einen neuen Termin zur Anfertigung der
kirchenrechtlichen Klausur. Unterbricht der Priifling die
Priifung vor oder wahrend der miindlichen Priifung, sonimmt
er nach Wegfall des wichtigen Grundes zum nidchsten Termin
an der miindlichen Priifung teil.

(3) Die Entscheidung tber das Vorliegen des wichtigen
Grundes trifft der Leiter oder die Leiterin des Theologischen
Priffungsamtes. Krankheit gilt nur dann als wichtiger Grund,
wenn sie unverziiglich durch ein amts- oder vertrauensarztli-
ches Zeugnis nachgewiesen wird. Der Leiter oder die Leiterin
des Theologischen Priifungsamtes kann auf die Vorlage des
arztlichen Zeugnisses verzichten, wenn offensichtlich ist, da
der Priifling erkrankt ist.

(4) Unterbrichtder Priifling die Priifung, ohne dagd ein wich-
tiger Grund vorliegt, so ist die Priifung nicht bestanden.

§20

(1) Nach Abschlufs der Priifung kann der Priifling innerhalb
eines Monats seine Priifungsarbeiten, die Beurteilungen und
die Niederschrift iiber die miindliche Priifung einsehen. Die
Anfertigung von Abschriften ist zuldssig, soweit der Priifling
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ein berechtiges Interesse glaubhaft macht. Die Entscheidung
trifft der Leiter oder die Leiterin des Theologischen Priifungs-
amtes.

(2) Die Einsichtnahme gewéhrt das Theologische Priifungs-
amt auf Antrag. Sie erfolgt in Anwesenheit eines oder einer
vom Nordelbischen Kirchenamt bestimmten Mitarbeiters oder
Mitarbeiterin.

§21

(1) Der Priifling kann wéahrend der Priifung jederzeit Wider-
spruch mit der Begriindung einlegen, daf8 gegen diese Prii-
fungsordnung verstofien worden sei. Uber den Widerspruch
entscheidetderoder die Vorsitzende der Priffungskommission
oder, falls dieser oder diese an dem beanstandeten Priifungs-
vorgang beteiligt war, der Stellvertreter oder die Stellvertrete-
rin noch vor Ende der Gesamtpriifung. Der Priifling und die
betroffenen Mitglieder der Priifungskommission sind vorher
zu horen. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, steht dem
Priifling das Recht der Beschwerde zu.

(2) Entscheidungen, die eine Beurteilung von Priifungslei-

stungen enthalten, konnen mit Ausnahme otfenbarer Schreib-
und Rechenfehler nicht abgedndert werden.

(3) DieBeschwerde nach Abs. 1 ist beim Theologischen Prii-
fungsamt innerhalb einer Frist von einem Monat nach der
schriftlichen Mitteilung des Priifungsergebnisses einzulegen.
Sie kann auch unabhdngig von einem Widerspruch erhoben
werden.

(4) Gegen die Entscheidung des Theologischen Prifungs-
amtes kann Klage beim Kirchengericht der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche erhoben werden.

§22

Diese Ordnung tritt mit der Verkiindigung in Kraft und gilt
erstmals fiir die Vikarinnen und Vikare, die am 1. Mérz 1990
in den Vorbereitungsdienst der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche tibernommen werden; fiir alle anderen Vikarinnen und
Vikare, die bereits im Vorbereitungsdienst sind, gilt die
Ordnung i.d.F. vom 28. Januar 1989 fort.

Kiel, den 13. Februar 1990
Die Kirchenleitung
Wilckens
Bischof

KL.-Nr. 143/90

Haushaltsbeschlufi und Haushaltsplan
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
fiir das Rechnungsjahr 1990

A
Die Synode hat am 20. Januar 1990 folgenden
Haushaltsbeschluff 1990
gefaft:

1. Gemal 8§ 3, 14 des Kirchengesetzes iiber das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen in der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche vom 19.11.1977 wird der

Haushaltsplan der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
fur das Rechnungsjahr 1990

in Einnahme und Ausgabe auf 743.117.500 DM festgestellt.

Gleichzeitig werden die dem Haushaltsplan als Anlagen
beigefligten Sonderhaushalts- und Wirtschaftspldne in
Einnahme und Ausgabe festgestellt:

Diakonisch-Theol. Ausbildungszentrum

Rickling 249.700 DM
Padagogisch-Theologisches-Institut -

Arbeitsstellen Kiel, Hamburg, Rissen 2.159.500 DM
Pastoralkolleg 336.200 DM
Prediger- und Studienseminar Preetz 754.400 DM
Prediger- und Studienseminar — Ausbil-

dungszentrum Breklum 178.500 DM
Prediger- und Studienseminar — Ausbil-

dungszentrum Hamburg 104.800 DM
Nordelbisches Jugendwerk Koppelsberg  1.882.300 DM
Studenten- und Hochschulpfarramt

Hamburg 887.100 DM
Nordelbisches Frauenwerk 1.655.800 DM
Strafanstaltsseelsorge Hamburg 103.200 DM
Gemeindedienst der Nordelbischen

Ev.-Luth. Kirche 1.510.900 DM
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt 2.306.300 DM
Horfunk - Ev. Rundfunkdienst Nord -

Redaktion fiir privaten Rundfunk 349.000 DM
Amt fiir Offentlichkeitsdienst der NEK 1.176.700 DM
Ev. Akademie Nordelbien 4.335.300 DM
Nordelbische Kirchenbibliothek 787.800 DM
Rechenzentrum Nordelbien-Berlin 7.460.800 DM

. Der Finanzverteilung gem. § 2 des Finanzgesetzes wird ein

Kirchensteueraufkommen von 582.033.000 DM zugrunde
gelegt.

. Fir die Verteilung des Kirchensteueraufkommens werden

fur die Rechnungsjahre 1991 bis 1993 gem. § 3 Finanzge-
setz folgende Plandaten angestrebt:

3.1. Gesamtkirchlicher Anteil 30,0 v.H.
3.2. Schlusselzuweisungen an Kirchen-

kreise zuziiglich Einzelbedarf 68,8 v.H.
3.3. Sonderfonds 1,2 v.H.

. Die Verteilung des Kirchensteueraufkommens flir das

Rechnungsjahr 1990 wird gem. § 4 Abs. 1 des Finanzgeset-
zes wie folgt festgesetzt:

Kirchensteueraufkommen nach Ziff.2  582.033.000 DM
4.1. Gesamtkirchlicher Bedarf
4.1.1. Gesamtkirchl. Pflichtausgab.)  =30,000 v.H. =

4.1.2. Landeskirchl. Anteil

4.2. Einzelbedarfszuweisungen an
Kirchenkreise

) 174.609.900 DM

1.800.000 DM
= 0,309 v.IL

4.3. Schliisselzuweisungen an

Kirchenkreise 389.063.100 DM
=66,846 v.H.

4.4. Sonderfonds 15.910.000 DM
= 2,733 vH.

4.5. Zufiihrung zur Garantie-Riicklage 650.000 DM
= 0112 vH.

. Nach §4 Abs. 2 Finanzgesetz wird die Hohe der Schiissel-

zuweisungen an die Kirchenkreise gem. Ziff. 4.3. garan-
tiert.

5.1. Ein Mehraufkommen an Kirchensteuern 1990 wird
wie folgt verteilt:
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5.1.1. Schliisselzuweisungenan

Kirchenkreise = 68,126 vH .
5.1.2. Sonderfonds = 1874vH .
5.2.3. GesamtkirchlicherAnteil = 30,000 v.H.

5.2. Ein Minderaufkommen an Kirchen-

steuern 1990 wird mit

52.1. 68,126 v.H. hinsichtlich der Schliisselzuwei-
sungen spatestens im Rechnungsjahr 1992

5.2.2. 1.874 v.H. beim Sonderfonds und

5.2.3. 30,000 v.H. beim gesamtkirchlichen Anteil

berticksichtigt.

6. Fiir die Berechnung der Schliisselzuweisungen an Kir-
chenkreise werden die nach dem Stand September 1989
festgestellten Gemeindegliederzahlen zugrunde gelegt:

Angeln 59.615 Miinsterdorf 59.376
Eckernforde 61975 Neumiinster 133.951
Eiderstedt 14707  Oldenburg 62.435
Flensburg 93423 Pinneberg 75.531
Husum-Bredstedt 55.864 Plon 74.341
Norderdithmarschen 44.364 Rantzau 79.881
Rendsburg 97.540 Segeberg 79.348
Schleswig 54574 Alt-Hamburg 294.550
Stiderdithmarschen 63.374 Altona 50.265
Stidtondern 53.983 Blankenese 91.221
Eutin 86.685 Harburg 86.085
Kiel 168.503  Niendorf 116.388
Lauenburg 96.281 Stormarn 306.255
Libeck 150.250

Gesamtzahl: 2.610.765

7. Der Jahresdurchschnittbetrag fiir die zentrale Zahlung der
Dienstbeziige der Pastoren wird gem. § 8 Finanzgesetz fiir

das Rechnungsjahr 1990 auf 79.200 DM je besetzter Pfarr-

stelle festgesetzt.

8. Haushaltsrechtliche Vermerke

8.1. Gegenseitige Deckungsfahigkeit
8.1.1. Innerhalb des Gesamthaushalts sind zwischen
den einzelnen Funktionen die Ausgabensitze
folgender Gruppierungsnummerngegenseitig

deckungsfahig:

422 510 421 )

423 520 461 ) auferFunktion051.
530 491 000 )

8.1.2. Innerhalb eines Unterabschnittes sind die
Ausgabeansitze jeweils gegenseitig
deckungsfahig:

43 -44

46 - 49
61-63
Samtliche Untergruppen
(dreistellige Gruppierungsziffer)
Die Haushaltsstellen

0582.880 mit 0582.980
212.880 mit 212.980
237.880 mit 237.980
352.421 mit 352.796
811.880 mit 811.980
922.880 mit 922.980
961.880 mit  961.980

8.1.2.1. Die Gruppen

8.12.2.

8.1.2.3.

8.2. Einseitige Deckungsfahigkeit

8.3.

Innerhalb des Gesamthaushaltes sind einseitig
deckungsfahig:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

die Ausgaben fiir Beziige der Beamten
(Gr.-Nr.422) zugunsten der Ausgaben fiir
Vergiitungen (Gr.-Nr. 423) und Léhne
(Gr.-Nr.424).

die Ausgaben fiir Unterstiitzungen

(Gr.-Nr. 464) zugunsten der Ausgaben fiir
Beihilfen(Gr.-Nr.461).

die Ausgaben bei 352.421-796 zugunsten der
Ausgabenbei351.745.

Minderausgaben bei 762.423 Vergiitungen
diirfen fiir Mehrausgaben bei 762.453
(Aushilfen) verwendet werden.
Minderausgaben bei 922.7621 diirfen fiir
Mehrausgaben bei 922.880 / 980 verwendet
werden.

Minderausgaben bei 980.8620 diirfen fiir
Mehrausgaben der Gruppierungen 42 - 44
(Teuerungen) verwendetwerden.
Minderausgaben im Rahmen der sog. Phasen-
verschiebung bei 051.4210 und 980.8620
diirfen flir Mehrausgaben bei 051.02.911 und
979.911 verwendetwerden.

Unechte Deckungsfahigkeit

Einnahmen bzw. Mehreinnahmen diirfen fiir
Ausgaben bzw. Mehrausgaben bei folgenden
Haushaltsstellen verwendet werden:

038.1541 zugunsten  038.641
038.1542 zugunsten  (038.649
051.042 zugunsten  051.4311 - 911
051.3112 zugunsten 051.465
0581.1541 zugunsten  (058.6491
1542 zugunsten .6492
1543 zugunsten 6493
1544 zugunsten .6494
1545 zugunsten .6495
0582.384 zugunsten  0582.950
142.211 zugunsten  142.7391
154.045 zugunsten  154.741
154.121/ zugunsten  154.510/
122/199 520/911
212.049 zugunsten 212,531
299.172 zugunsten  299.67 9
349.195 zugunsten  349.421 /461
352.172 zugunsten 352.7498
430.042 zugunsten  430.671
553.154/172
211 zugunsten  553.679
762196/  zugunsten  762.550/620/
199 610/631/633
811.221 zugunsten  811.950
811.341 zugunsten  811.911
811.372 zugunsten  811.950
843.052 zugunsten 873.741
911.010 zugunsten  911.697/
922.722/732
762
911.045 zugunsten 922.732
922.384 zugunsten 922.7621
971.114 zugunsten 971911
972.222 zugunsten 972911
973.114 zugunsten 973.911
975.124 zugunsten 975.911
975.311 zugunsten  975.769
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8.4. Ubertragbarkeit von Haushaltsmitteln:
Ubertragbar sind die am Schluf8 des Haushaltsjahres
verbliebenen Haushaltsmittel der Gruppierungs-
nummern:

76,77,94, 95.
Das Haushaltsdezernat ist erméchtigt, in begriinde-
ten Einzelfallen unter Beachtung der Bestimmungen
der §§ 5 und 7 HKRO die Deckungsfihigkeit und
Ubertragbarkeit fiir weitere Haushaltsstellen
anzuordnen.

8.5.

9. Uber- und auBerplanméafige Ausgaben

9.1. Das Haushaltsdezernat ist ermachtigt, Mehrausgaben
zu bewilligen, und zwar
9.1.1. Uber- und auferplanmafiige Ausgaben, die auf-
gesetzlichen oder bestehenden vertraglichen
Verpflichtungen beruhen,

9.1.2. iiber- und auflerplanméfige Ausgaben bis zu

5.000 DM je Haushaltsstelle und Haushaltsjahr,
uiberplanméfige Ausgaben von mehr als

5.000 DM bis zu 20.000 DM, wenn dadurch der
einzelne Haushaltsansatz im Haushaltsjahr
nicht um mehr als 10 v.H. Giberschritten wird.

9.1.3.

Im Rahmen der Jahresrechnung sind die iiber- und
auBerplanmafigen Ausgaben, ihre Unvorhersehbar-
keit und Unvermeidbarkeit der Synode im einzelnen
darzulegen, soweit sie im Einzelfall 20.000 DM iiber-
steigen und nicht auf gesetzlichen oder vertraglichen
Verpflichtungen beruhen.

9.2. In allen iibrigen Fallen sind fiir iiber- und aufSerplan-
maéflige Ausgaben vorherige beschluSméfBige Geneh-
migungen des Nordelbischen Kirchenamtes und des
Vorsitzenden des Hauptausschusses erforderlich. Bei
Bewilligung tiber 100.000 DM ist die Zustimmung des
Hauptausschusses einzuholen.

9.3. Die genehmigten iiber- und auflerplanméfSigen Aus-
gaben sind der Kirchenleitung und dem Hauptaus-
schuf8 regelméaBig zur Kenntnis zu bringen.

10. Verpflichtungsermachtigungen

Der Hauptausschufs kann zu Lasten des Rechnungsjahres
1991 bis zu 6,0 Mio DM Verptlichtungen bei der Haushalts-
stelle 922.7621 (Sonderfonds) eingehen.

11. Die durch Verzichtserklarung nach § 25 b KBBeG bei den
Gruppierungsnummern 42 und 44 eingesparten Haus-

12. Ubernahme von Biirgschaften

Die Ubernahme von Biirgschaften fiir Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie fiir
rechtsfahige Vereine, deren Zweck ausschliefilich kirchli-
chen und diakonischen Zielen dient sowie in begriindeten
Einzelféllen fiir natiirliche Personen kann bei Betragen bis
zu 100.000 DM, hochstens jedoch insgesamt 300.000 DM
im Rechnungsjahr, durch das Nordelbische Kirchenamt, in
allen tibrigen Fédllen nur durch Beschliisse der Kirchenlei-
tung und des Hauptausschusses erklart werden.

13. Aufnahme von Krediten
Das Nordelbische Kirchenamt wird ermachtigt,

a) zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemaflen Kas-
senwirtschaft

1. bei der Nordelbischen Kirchenkasse einen Kassen-
kredit bis zu 15 Mio DM aufzunehmen,

2. bei den nordelbischen Diensten und Werken die
Aufnahme von Kassenkrediten bis zu einer
Gesamthohe von 20 Mio DM zu genehmigen,

b) zur Finanzierung von Investitionen beim Diak.-theol.
Ausbildungszentrum Rickling, Pastoralkolleg in Rat-
zeburg, Nordelbischen Kirchenamt und bei der Ev.
Akademie in Hamburg Kredite bis zu 6.587.000 DM
aufzunehmen.

14. Der Hauptausschufl wird ermachtigt, fiir den Fall einer
Ubernahme der zwischen Bund, Lindern und VKA einer-
seits und den Gewerkschaften des Offentlichen Dienstes
andererseits am 19.1.1990 vereinbarten Veranderungen ab
1.1.1990 durch den VKDA und dessen Tarifvertragspart-
ner sowie entsprechende Regelungen im Besoldungs- und
Versorgungsrecht die erforderlichen Anpassungen in den
Personaltiteln des Haushalsplans und der Sonderhaus-
haltsplane vorzunehmen.

B.

Der Haushaltsplan mit Erlauterungen und Sonderhaushalts-
planen liegt im Dienstgebaude des Nordelbischen Kirchenam-
tes in Kiel, Danische Strae 27 — 35 (Bibliothek), zur Einsicht-
name offentlich aus.

Die Kirchenleitung
Prof. Dr. Wilckens
Bischof und stellv. Vorsitzender

K1.-Nr. 57 /90
haltsmittel werden einem besonderen Fonds zugefiihrt.
Das Nahere regelt der Hauptausschufs durch Beschluf3.
Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertragen

Kiel, den 6. Februar 1990

Der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NEK) hat folgende Tarifvertrdge abge-
schlossen, die nachstehend abgedruckt werden:

1. Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum Kirchlichen Angestellten-
tarifvertrag (KATNEK),

2. Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Kirchlichen Arbeitertarif-
vertrag (KArbT-NEK),

3. Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag iiber die Re-
gelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Prakti-
kantinnen) fiir Sozial- und Erziehungsberufe und medizini-
sche Hilfsberufe,

4. Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhalinisse der Schiilerinnen /Schiiler, die nach
Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden.

Samtliche Tarifvertragesind am 1. Januar 1990 (einzelne Vor-
schriften der unter Buchstaben a und b genannten Tarifvertra-
geruckwirkend ab 1. Juli 1989) in Kraft getreten. Die Tarifver-
trage tragen das Datum des 30. November 1989 und wurden
gleichlautend mit den in den Abdrucken genannten Mitarbei-
terorganisationen geschlossen.

Der VDKA-NEK hat mit Rundschreiben Nr. 8/89 vom
21.12.1989 auf den Abschluf hingewiesen und ausfiihrliche
Durchfithrungshinweise bekanntgegeben, die auch den Kor-
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perschaftenzugegangensind, die nichtMitglieder des Verban-
des sind.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.:3211-DII

Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 30. November 1989
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand

— einerseits -
und

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KAT-NEK
Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom
15. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-

vertrag Nr. 8 zum KAT-NEK vom 5. Oktober 1989, wird wie
folgt gedndert:

1. § 15 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 6 Unterabs. 1 Satz 4 werden die Worte , lau-
fenden oder der folgenden” durch die Worte ,,ndchsten
oder der Uiibernachsten” ersetzt.

b) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) Unterabsatz 1 erhalt die folgende Fassung:

.Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis
Sonntag 24 Uhr.”

bb) Unterabsatz 3 erhalt die folgende Fassung:

,Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag
zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; entsprechendes gilt fiir
Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und
Sonnabenden.”

cc) Unterabsatz 6 erhilt die folgende Fassung:

,Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und
6 Uhr.”

2. §23 a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 erhalt die folgende Fassung;:

,Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind
unschédlich; unabhéangig hiervon sind ferner unschadlich
Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatz-
dienstes nach dem Gesetz tiber den zivilen Ersatzdienst
und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1,

c) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach
dem Mutterschutzgesetz,

d) Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz in der Fassung vom 25. Juli 1989 oder in einer frii-
heren Fassung.”

3. In§27 Abs. 7 Satz 2 werden die Worte ,,bis zur Vollendung
des zwolften Lebensmonats des Kindes” durch die Worte

»in der Fassung vom 25. Juli 1989 oder in einer fritheren
Fassung” ersetzt.

4. In§ 27a Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2 werden die Worte ,,Satz
1” durch die Worte ,,Satz 1 dieses Unterabsatzes” und die
Worte ,,bis zur Vollendung des zwdlften Lebensmonats des
Kindes” durch die Worte ,,in der Fassung vom 25. Juli 1989
oder in einer fritheren Fassung” ersetzt.

5. In§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f werden die Worte ,,bis 21 Uhr
- bei Wechselschichtarbeit bis zum Beginn der dienstplan-

maégigen bzw. betriebstiiblichen Nachtschicht = durch die
Worte ,,bis 20 Uhr” ersetzt.

6. In § 49 Abs. 6 Satz 1 werden die Worte ,,21 Uhr” durch die
Worte ,,20 Uhr” ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1990 in Kraft; abwei-
chend davon treten
a) § 1 Nrn. 2.1, 3 und 4 mit Wirkung vom 1. Juli 1989 und
b) §1 Nr 2.2 mit Wirkung vom 1. August 1989
in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 30. November 1989
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)
vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand
— einerseits —

und

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KArbT-NEK
Der Kirchliche Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom
17. Mai 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 5 zum KArbT-NEK vom 24. Februar 1989, wird wie
folgt gedndert:
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1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 6 Unterabs. 1 Satz 4 werden die Worte ,lau-
fenden oder der folgenden” durch die Worte ,, ndchsten
oder der iiberndchsten” ersetzt.

b) Absatz 8 wird wie folgt geandert:

aa) Unterabsatz 1 erhalt die folgende Fassung:

,Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis
Sonntag 24 Uhr.”

bb) Unterabsatz 3 erhalt die folgende Fassung;:

»~Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag
zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; entsprechendes gilt fiir
Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und
Sonnabenden.”

cc) Unterabsatz 6 erhalt die folgende Fassung:

,Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und
6 Uhr.”

2. § 16 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

,Stattdessen kann fiir die Arbeitsleistung in der Zeit zwi-
schen 12 Uhr und 24 Uhr der Zuschlag nach § 35 Abs. 1 Satz
2 Buchst. d gezahlt werden.”

3. §23 Abs. 2 Sdtze 2 und 3 erhalten die folgende Fassung;:

»Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind
unschadlich; unabhédngig hiervon sind ferner unschadlich
Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatz-
dienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst
und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1,

¢) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach
dem Mutterschutzgesetz,

d) Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz in der Fassung vom 25. Juli 1989 oder in einer frii-
heren Fassung,

e) Unterbrechungen im Sinne der regelmafiig wiederkeh-
renden Unterbrechungen bei Saisonarbeitern.”

4. In § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f werden die Worte ,,bis 21 Uhr
— bei Wechselschichtarbeit bis zum Beginn der dienstplan-
mafligen bzw. betriebsiiblichen Nachtschicht -” durch die
Worte ,,bis 20 Uhr” ersetzt.

5. In§52 Abs. 2 Satz 1 Buchst. k Doppelbuchst. bb werden die
Worte ,,§185 ¢ RVO” durch die Worte ,, §45 SGB V" ersetzt.
6. In § 71 erhalt Nr. 13 die folgende Fassung:
»13. Vorfesttagsarbeit

Arbeit an Vorfesttagen ist die Arbeit andenin §16
Abs. 2 genannten Tagen zwischen 12 Uhrund 24 Uhr.”

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1990 in Kraft; abwei-

chend davon treten & 1 Nrn. 3 und 5 mit Wirkung vom 1. Juli
1989 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 30. November 1989
zuin Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Sozial- und Erziehungsberufe
und medizinisches Hilfsberufe

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschittsfithrenden Vorstand

- einerseits —
und

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

In § 5 Unterabs. 1 und 2 des zuletzt durch Anderungstarif-
vertrag Nr. 7 vom 18. April 1988 gednderten Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Sozial- und Erziehungsberufe und me-
dizinische Hilfsberufe vom 17. Mai 1982 werden jeweils die
Worte ,,in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr” gestrichen.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 30. November 1989
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maf3gabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)
vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand
— einerseits ~
und
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Tra nsport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits -
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wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

Schlichtungsausschuf$
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MAVG)
(Neubesetzung nach dem Stand vom 1. Januar 1990)
Anderung degs 1Tari fvertrages Der gemaf3 § 49 des Mitarbeitervertretungsgesetzes gebilde-

te Schlichtungsausschufi setzt sich wie folgt zusammen:

In§ 11 Abs. 2 Satz 3 des zuletzt durch Anderungstarifvertrag
Nr. 2 vom 30. August 1989 gednderten Tarifvertrages zur Re-
gelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen /Schiiler, die
nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden vom 17. Mdrz 1986, werden
die Worte ,,in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr” gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.

Bekanntgabe der Priifungskommission fiir die Zweite Theo-
logie Priifung im Frithjahr 1990

Das Theologische Priifungsamt hat

Bischof Prof. Dr. Wilckens (Vors.)
Bischof Prof. D. Krusche
Pastor Dr. Dabelstein
Oberkirchenrat Heinrich,
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Pastor Reimer
Oberkirchenrat Dr. Halbe
Direktor Hammerich

Pastor Ulrich

Pastor Bode

Hauptpastor Dr. Mohaupt
Oberkirchenrat Horcher
Pastor Kretschmar
Oberkirchenratin Reimer
Oberkirchenrat Puls

Pastor Kirsch

Pastor Klein

Pastor N. Gerke

Pastorin Bielitz-Wulff
Oberkirchenrat Hinz
Direktor Buttler
Oberkirchenrat Starke
Pastor Petters

Pastor Bruhn

Pastor Prof. Dr. Hein
Prasident Dr. Blaschke
Oberkirchenrat Kusche
Oberkirchenrat Dr. Goeschen
Oberkirchenrat Dr. Ziehbold

in die Priifungskommission fiir die Zweite Theologische
Priifung im Frithjahr 1990 berufen (Anderungen bleiben vor-
behalten). Die miindliche Priifung findet in der Zeit vom 20.
bis 23. Marz 1990 im Nordelbischen Kirchenamtin Kiel statt.

Nordelbische Kirchenamt
Theologisches Priifungsamt

Im Auftrage
Dr. Conrad

Az.: 2136 -AT/A1

L

IL

Vorsitzender

(Amtszeit vom 1.1.1990 - 31.12.1994):

Herr Jiirgen Kalitzky

Richter am Verwaltungsgericht

Bundesstratle 82

2000 Hamburg 13

Telefon: dienstl. 040/24 86 40 54
privat 040/45 19 90

1. Vertreter

Herr Dr. Horst Gehrmann

Vorsitzender Richter am Amtsgericht

Zeppelinstrate 1

2400 Lubeck 1

Telefon: dienstl. 0451/3 711799
privat 0451/3 49 99

2. Vertreter

Frau DorotheaBerger

Regierungsdirektorin

Bredowstrafle 1

2300 Kronshagen

Telefon: dienstl. 0431/5 96 50 51
privat 0431/58 16 16

Beisitzer
(Amtszeit vom 1.1.1988-31.12.1991):
a) Mitglied des Kollegiums des NKA
Herr Detlef RO tting
Oberkirchenrat
Neue Burg 1
2000 Hamburg 11
Telefon: dienstl. 040/3 68 93 35
privat 040/59 29 84

1. Vertreter

Herr Dr. KurtZiehbold

Oberkirchenrat

Nienredder 2A

2000 Hamburg 54

Telefon: dienstl. 040/3 68 93 88
privat 040/540 65 19

2. Vertreter

Herr Henning Kramer

Oberkirchenrat

Danische Str. 21-35

2300 Kiel 1

Telefon: dienstl. 0431/99 12 13
privat 0431/58 86 30

b) Vom Gesamtausschufs Benannte:
aa) HerrJensWaubke
Bernadottstr. 7A
2000 Hamburg 50
Telefon: dienstl. 040/88 30 00 25
privat  040/39 50 18

1. Vertreter

Herr Heinz-Gliinther Winkler

Humboldtstr. 65
2000 Hamburg 76
Telefon: dienst]l. 040/2 2930 16
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2. Vertreter

Frau AntieRuhe

Hainholzer Damm 13

2200 Elmshorn

Telefon: dienstl. 04121/2 98 37
privat 04121/7 1162

bb) Frau AdeleParsiegla
Furtweg 20 a
2000 Hamburg 54
Telefon: dienstl. 040/5 40 16 31
privat 040/ 705779

1. Vertreter

Frau Anke Bockler

Lerchenstr. 14

2407 Bad Schwartau

Telefon: dienstl. 0451/7 49 01
privat 0451/258 19

2. Vertreter
Frau MarionPanitzsch-Wiehe
Stexwiese
2332 Rieseby
Telefon: dienstl. 04331/59 30
privat 04355/12 61

c¢) Herr Helmut Kruse
Miihlenkamp 23
2440 Oldenburg
Telefon: dienstl. 04361/24 59
privat 04361/35 04

1 Vertreter

HerrKlausHentschel

Am Lustberg 18

2000 Hamburg 63

Telefon: dienstl. 040/3 68 93 05
privat 040/50003 11

2. Vertreter

FrauErikaParies

Eilendorferstr. 88

2100 Hamburg 90

Telefon: dienstl. 040/76 60 40
privat 040/7 90 52 02

c) Als Vertreter von Dienststellenleitungen Benannte:

aa) Herr AmoldIbs
Kirchenoberamtsrat
Hindenburgring 41
2256 Garding
Telefon: dienstl. 04862/81 88
privat 04862/8093

1. Vertreter

Herr Dieter Borcherding

Rentmeister

Biillsbtiller Chaussee 5

2262 Leck

Telefon: dienstl. 04662 /9 95
privat 04662/6 35

2. Vertreter

HerrKarlSchmidt

Stellv. Rentmeister

Klosterstr. 118

2300 Kiel 14

Telefon: dienstl. 04342/90 21
privat 0431/7221 10

bb) Herr Helmut Witt
Kirchenoberamtsrat
Kantstr. 66
2300 Kiel 1
Telefon: dienstl. 0431/9 40 31
privat 0431/185 15

1. Vertreter

Herr Hans-Hermann M 0r k e

Kirchenoberamtsrat

Kirchenstr. 3

2200 Elmshorn

Telefon: dienstl. 04121/220 71
privat 04121/747 43

2. Vertreter

Herr JiirgenHering

Verwaltungsleiter

Am Heisterbusch 47

2430 Neustadt

Telefon: dienstl. 04561/60 37
privat 04561/3248

Die Geschaftsfithrung des Schlichtungsausschusses ist bis
auf weiteres so geregelt, da8 Antrage auf Schlichtung zu
richten sind an:

Geschiiftsstelle des Schlichtungsschusses
z. H. Herrn Kirchenoberamtsrat Manfred Hemmi
Neue Burg 1,2000 Hamburg 11
Telefon: dienstl. 040/3 68 92 50
privat 040/6 01 45 34

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Jessen

Az.:37302-DI/D4

Anderung der Ordung fiir das Nordelbische Jugendwerk

Die Kirchenleitung hat folgende Anderung des § 13 der
Ordnung fiir das Nordelbische Jugendwerk i.d.F. vom 15. Juni
1987 (GVOBI. S. 169) beschlossen:

Ziffer3: Der Nordelbische Jugendausschuf3 stellt den Entwurf
des Sonderhaushaltes fiir das Nordelbische Jugend-
werk und die Wirtschaftpldne fiir die Jungendheime
des Nordelbischen Jugendwerkes auf und nimmt die
Jahresrechnungen zur Priiffung und zur Weiterlei-
tung an die Synode ab.

Ziffer 4: entfallt
Kiel, den 4./5. Dezember 1989

Die Kirchenleitung

Prof. D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 752/89

Stundensitze der im Bereich
der NEK titigen landwirtschaftlichen Sachverstindigen

Das Nordelbische Kirchenamt hat am 16. Januar 1990 mit
Wirkung vom 1.2.1990 fiir den Bereich der NEK wie folgt be-
schlossen:
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Die Stundensétze fiir die Tatigkeit der im Bereich der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche tdtigen landwirtschaftlichen Sach-
verstandigen werden wie folgt festgesetzt:

a) Flurbereinigungs- und

Landverpachtungsgutachten: 50,~ DM
b) Sonstige Gutachten: 45,- DM
¢) Erstellung von Landgrundakten

fir die Kirchengemeinden 33~ DM

Diebisher geltenden Gebiihrenséatze, dieim Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt der NEK 1977 auf Seite 138 unter dem Buchsta-
ben c I ausgewiesen sind, werden mit Wirkung vom 1.2.1990
aufgehoben.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.:80930-VHI/H2

GEKA

Ein Kassenfiihrungsprogramm auf Personal-Computer fiir
Kirchengemeinden

Neben dem Programm FINKI des Rechenzentrums Nordel-
bien-Berlin wurde jetzt auch das vom ,, Verein der Pastorinnen
und Pastoren in Nordelbien e.V.” in Auftrag gegebene HKR-
Programm GEKA (Version 1.0) nach Vorlage eines Testates
durchdas Nordelbische Kirchenamt zur Nutzung freigegeben.

Die Freigabe des Programms entbindet in keiner Weise von
der in der ,Allgemeinen Verwaltungsanordnung iiber
Planung und Genehmigung von Mafsnahmen auf dem Gebiet
der elektronischen Datenverarbeitung” vom 28. Juni 1988
(GVOBI. 1988/S. 143) vorgeschriebenen Beratung durch das
Nordelbisches Kirchenamt. Da das Programm nicht fiir alle Be-
reiche gleichermafien geeignet ist, sollte vor dem Einsatz eine
Abstimmung mit anderen EDV-Gebieten (wie z.B. Kirchen-
kreisen) erfolgen.

GEKA 1.0 ist lauffahig auf IBM-kompatiblen PCs (Software-
kompatibilitat ist ausreichend) ab 512 KB RAM und einer Fest-
platte (20 MB) unter dem Betriebssystem PC/MS-DOS ab
Version 2.01. Das Programm GEKA kostet DM 848,~ und wird
mit einer Dokumentation ausgeliefert. Interessenten wenden
sich bitte an den Rechnungsfiihrer des ,, Vereins der Pastorin-
nen und Pastoren in Nordelbien e.V.”, Pastor Helmut Brauer,
Bruchweg 14, 2400 Liibeck, Tel.: 0451/80 12 77.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Schmitt

Az.:0551-31-R2

Namensdnderung der Anstaitskirchengemeinde St. Nico-
laus zu Hamburg-Alsterdorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg

Kiel, den 31. Januar 1990

Die Anstaltskirchengemeinde St. Nicolaus zu Hamburg-Al-
sterdorf flihrt vom Tage dieser Veroffentlichung an den
Namen:

»Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde St. Nicolaus zu
Hamburg-Alsterdorf”.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az.: 10 Anstaltskgde. St. Nicolaus zu Hgb.-Alsterdorf —
RII/R3

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Kiel, den 2. Februar 1990

Kirchengemeinde: Christusgemeinde Kronshagen
Kirchenkreis: Kiel

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth.
Christusgemeinde Kronshagen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az.: 9153 Christusgemeinde Kronshagen - RII/R 3

Berichtung

Im Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 24 vom 15. Dezember
1989 ist auf Seite 281 in Artikel [ Ziff. 2 Abs. 3 der Buchstabe a
des Dritten Kirchensteuer-Anderungsgesetzes vom 22. Sep-
tember 1989 wie folgt zu berichtigen:

»a) 150,~ DM fiir jeden Kinderabzugsbetrag im Sinne von § 51
a Nr. 1 EStG”

Az.:70002-S2
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Inder Kirchengemeinde Ascheberg imKirchen-
kreis Plon ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in
einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

Die Kirchengemeinde Ascheberg inmitten der Holsteini-
schen Schweiz hat ca. 3.000 Gemeindeglieder. Sie umfafit den
Ort Ascheberg, die Dorfer Dersau und Dérnick sowie mehrere
Siedlungen und Hofe. Unser neuer Pastor/unsere neue Pasto-
rin feiert wochentlich in der schonen Ascheberger Michaelis-
kirche und 14-tdgig in der Dersauer Kapelle mit uns den Got-
tesdienst. Die Michaeliskirche in Ascheberg, erbaut in den
frithen 50-er Jahren, das 1968 erbaute Pastorat und das neue,
1984 fertiggestellte Gemeindehaus liegen beieinander direkt
am Ploner See, Kindergarten und Grundschule sind am Ort;
alle anderen Schularten sind im 7 km entfernten Plén durch
Zug- und Busverbindungen gut zu erreichen. Wir suchen
einen Pastor, eine Pastorin oder ein Pastoren-Ehepaar, mog-
lichstmit Amtserfahrung, der bzw. die bzw. das uns in unseren
Aufgaben begleitet. Die Aufgaben verteilen sich auf unsere
Diakonin (halbe Stelle) und mehrere haupt-, neben- und eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; lebhafte kir-
chenmusikalische Tatigkeit, Kinder-, Jugend-, Frauen- und Se-
niorenarbeit. Wir wiinschen uns eine/n kontaktfreudige/n
Seelsorger/Seelsorgerin, der/die auf die Menschen zugeht
und uns die biblische Botschaft zeitnah verkiindigt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses P1on, Kirchenstr. 37,2308 Preetz /Holst. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Clodius, Horn,
2323 Ascheberg, Tel. 04526/261, und Propst Sontag, Kir-
chenstr. 37, 2308 Preetz /Holst., Tel. 04342 /307-13.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Ascheberg -P11/ P 1

Im Nordelbischen Diakonischen Werke. V.
- Geschiftsstelle Hamburg - ist das Amt eines
Pastors im Arbeitsgebiet , Religionspadagogische Fortbildung
inKindertagesstdtten” vakant und miteinem Pastor odereiner
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung
der Kirchenleitung auf Zeit.

In dem Arbeitsgebiet arbeitet die/der StelleninhaberIn mit
einem teilzeitbeschaftigten Psychologen und einer teilzeitbe-
schéftigten Sozialpidagogin im Team zusammen. Ziel der
Arbeit ist es, MitarbeiterInnen in den evangelischen Kinderta-
gesstatten zu befdhigen, in der Arbeit sozialpadagogische, ge-
meindepéddagogische und gesellschaftspolitische Aspekte mit
religionspddagogischen Ansatzen zu verkntipfen und tiir das
Leben in den Kindertagesstatten umzusetzen.

Neben der theologischen Profilierung der unterschiedlichen
Fortbildungsangebote des Teams kommt der/dem Stellenin-
haberIn pastorale und seelsorgerliche Begleitung der Teilneh-
mer der verschiedenen Angebote zu.

Gesucht wird eine/ein PastorIn, die/der

- gern in einem Team mit Mitarbeiterinnen anderer Fachrich-
tungen zusammenarbeitet und hier aktiv den theologischen
Part gestaltet;

- Lust hat zu Gruppenarbeit mit ErzieherInnen;

— bereit ist, sich fiir die Arbeit der kirchlichen Kindertagesstat-
tenals Teil eines christlichen Gemeindeaufbaues zu engagie-
ren;

- die pastoral-seelsorgerliche Begleitung von Teilnehmerin-
nender Fortbildungsangebote und der damitin Verbindung
stehenden Kinder und deren Eltern erproben und entfalten
mochte;

- Fahigkeiten ~ und wenn moglich - eine Zusatzausbildung
fiir die religionspadagogische Arbeit im Elementarbereich
mitbringt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche, Danische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilt Landespastor Reinhard Pioch, Tel. 04}0 /3 34 22 38, sowie
der zustidndige Abteilungsleiter, Lotar Borowski, Tel. 040/3 34
22 80.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az..20 Nordelbisches Diakonisches Werk e.V. (7) - P 11/P 2

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf
fiirkirchliche Kindergartenarbeit ist umge-
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes
auf Zeit.

Im Kirchenkreis Niendorf ist die neu geschaffene Pfarrstelle
(100 %) fur die hauptamtliche Wahrnehmung der Aufgaben
einer/eines Kindergartenbeauftragten des Kirchenkreises um-
gehend zubesetzen. Das Aufgabenfeld der/des Kindergarten-
Beauftragten wurde bislang vom Diakoniepfarramt wahrge-
nommen und wird ab 1990 verselbstandigt. Zu den Aufgaben
gehoren u.a.: Angebote rel.-pad. Fortbildung und Begleitung;
Leitung der Kindergartenarbeitsgemeinschaft in Form von re-
gelmafligen Treffen der Leiterinnen und Gruppenerzieherin-
nen sowie der Tragervertreter, — u.a. mit dem Ziel, kirchliche
Gemeindearbeit mit Kindern und alle weitere Gemeindearbeit
in befruchtende Wechselbeziehungen zu bringen; Seelsor-
ger/in fiir die Mitarbeiter /innen; Vertretung des Kirchenkrei-
ses in Ubergreifenden Gremien. Im Kirchenkreis Niendorf
werden in den Gemeinden (SH und HH) ca. 1.600 Kinder in 35
Einrichtungen (incl. Kinderstunden) von 155 Fachkraften
betreut. Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind mehrjahri-
ge mit Kindergartenerfahrungen verbundene Gemeindepra-
xis, Erfahrung in der Begleitung von Gruppen und seelsorger-
licher Beratung, Praxis in rel.-pad. Anleitung und Erfahrungen
in Verhandlungsfithrung. Gewiinscht wird ein/e Pastor/in,
der/die Lust und Freude daran hat, Vorhandenes zu begleiten
und zu fordern, neue Perspektiven fiir kirchl. Kindergartenar-
beit aktiv aufzugreifen und umzusetzen sowie mit den Ge-
meinden kooperativ zusammenzuarbeiten. Eine ausfiihrliche
Stellenbeschreibung kann vom Kirchenkreis abgefordert
werden. Bei der Suche nach einer Dienstwohnung ist der Kir-
chenkreis behilflich.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kir-
chenkreises Niendorf, Kollaustr. 239, 2000 Hamburg 61.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Gertz, Wahlingsallee 15, 2000 Hamburg
61, Tel. 040/5 50 99 33, und Propst Rogmann, Kollaustr. 239,
2000 Hamburg 61, Tel. 040/58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kirchliche Kindergartenarbeit Niendorf - P II /P 1

Inder Kirchengemeinde Timmendorfer Strand im
Kirchenkreis Eutin ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Timmendorfer Strand liegt an der Liibecker Bucht und istein
beliebter Ferienort. Der Ort verfligt iber alle allgemeinbilden-
den Schulen und hat einen hohen Freizeitwert. Die Gemeinde
hat ca. 4.500 Gemeindeglieder. Der Kindergarten wird vormit-
tags von 60 Kindern und nachmittags von 20 Kindern besucht.
Unsere Waldkirche wurde 1912 als Kapelle erbaut und durch
denstandigen Zuzugneuer Gemeindeglieder zweimal, zuletzt
1982, auf 300 Platze erweitert. Der Waldfriedhof mit der 1972
neu erbauten Kapelle liegt an der Peripherie des Ortes an
einem groflen Waldgebiet und mufite 1985 erweitert werden.
Im Friihjahr 1990 wird neben der Waldkirche ein Gemeinde-
haus und ein Pastorat neu errichtet, da bisher keine Gemein-
derdume zur Verfligung stehen. Neben den Amtshandlungen
steht der Gottesdienst im Mittelpunkt. Besondere Schwer-
punkte bilden der Seniorenkreis, Bibel- und Handarbeitskreis.
Die Jugendarbeit wird von einem Jugendwart in unserer Ge-
meinde und zwei Nachbargemeinden wahrgenommen. Im Se-
nioren-Wohnstift wird samstags Gottesdienst gehalten. Auch
die Curschmann-Klinik als Rehabilitations-Klinik fiir Herz-
und Kreislauferkrankungen sowie die Seelsorge der Ferienga-
ste diirfen nicht unerwdhnt bleiben. Es besteht eine zweite
Pfarrstelle, die jedoch bisher nicht besetzt wurde.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Holstein-Liibeck {iber den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Eutin, Schlof8str. 13, 2420 Eutin. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr JanBen, Tel.
04503/37 06, und Propst Dr. Dreyer, Tel. 04521/20 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Timmendorfer Strand (1) -PII/P 1

Inder Luther-Kirchengemeinde Neumiin-
ster-Tungendorf im Kirchenkreis Neumtinster ist die
Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde umfafit ca. 3.800 Glieder in einem geschlosse-
nen Wohngebiet. Sie pflegt als eine seit 1968 selbstandige Ge-
meinde Tungendorf-Siid nach wie vor freundschaftlich-enge
Beziehungen zur Schwestergemeinde Tungendorf-Nord. Bei-
de Gemeinden haben eine evangelistisch-missionarische Tra-
dition. Die Gemeinde sucht einen Pastor oder eine Pastorin,

der bzw. die diese Arbeit weiterfithrt in der Bindung an Bibel,
Bekenntnis und den auferstandenen Herrn. Sie legt Wert
darauf, daf} die gewachsenen Verbindungen zur Deutschen
Missionsgemeinschaft (jahrliche Missionswoche und Unter-
stiitzung vieler Missionare), zum Bibellesebund (Kinderfrei-
zeiten und Kinderwochen) sowie zur Gemeinschaftin der Lan-
deskircheund der Freikirche (Veranstaltungen auf Allianzebe-
ne) bestehen bleiben. Unser Gemeindehelfer leitet die Kinder-,
Jungschar- und Jugendstunden zusammen mit vielen ehren-
amtlichen Mitarbeitern. Auch die Frauenhilfe, der grofie Senio-
renclub und die Blaukreuz-Gruppe werden von ehrenamtli-
chen Mitarbeitern/innen geleitet. Wochentliche Bibel- und Ge-
betsstunden werden ergdnzt durch Bibel- und Evangeli-
sationswochen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumiinster, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster 1.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Ascher, Schulstr. 104, 2350 Neumitnster, Tel. 04321/3 62 02,
und Propst Jiirgensen, Am Alten Kirchhof 8, 2350 Neumiinster,
Tel. 04321/4 98 33.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Luther-Kirchengemeinde Neumiinster-Tungendorf -
PII/P1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petri, Flensburg, sucht
zum 1. August 1990

eine/n Diakon/in
mit Praxiserfahrung fiir den Arbeitsschwerpunkt Jugendar-
beit.
Erwartet werden:
- selbstandige, kreative Arbeit in den Bereichen Jugendgrup-
pen, offene Jugendarbeit und Konfirmandenarbeit
— Durchfiihrung von Freizeiten

- Mitgestaltung von Kinder- und Famil‘iengottesd iensten, Ge-
meindefesten und -veranstaltungen

- Anleitung und Beratung von ehrenamtlichen Mitarbei-
ter/innen

- partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Kirchenvor-
stand und dem Mitarbeiterteam.

Vergtlitung nach KAT-NEK.

Auskiinfte erteilen Pastorin R. Klingsporn, Tel.: 0461/4 32 38
sowie Kirchenvorsteherin M. Sitzwohl, Tel.: 0461/5 28 59.

Bewerbungen sind zu richtenan den Kirchenvorstand der St.
Petri-Gemeinde, Bauer Landstr. 19, 2390 Flensburg.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 6 Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - St. Petri Flensburg - E 1

Die Elbinsel-Kirchengemeinde St. Raphael in Hamburg-
Wilhelmsburg sucht baldméglichst eine/n

Diakon/in (Sozialpddagogen/in)

fiir dieevangelische Jugendarbeit und fiir einen Dienstauftrag,
den die Kirchenkreissynode der Gemeinde zugeordnet hat.
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Der Arbeitsbereich der Jugendarbeit soll im Rahmen der Ge-
samtkonzeption mit neuen Ideen weitergefithrt werden. Dazu
gehort die Absprache mit den Pastoren/innen moglicherwei-
se die Ubernahme einer Konfirmandengruppe.

Der Dienstauftrag dient der Koordinierung der Ausldnder-
arbeit auf der Elbinsel mit Schwerpunkt in St. Raphael: u.a.
geht es hier um gezielte Beratung, Hilfe zum gegenseitigen
Verstandnis in religidsen und kulturellen Angelegenheiten.
Die Arbeit erfolgt in einem sozial vielschichtigen Stadtteil mit
zwei Gemeindezentren und etwa 4.500 Gemeindegliedern.

Unterstlitzung findet die Arbeit im padagogisch-theologi-
schen Team, bestehend aus 2 Pastorinnen, einer noch zu beset-
zenden Pastorenstelle und einer Sozialpddagogin, die in der
Kinderarbeit tatig ist. Die interkulturelle Arbeit ist ein gemein-
samer Schwerpunkt in der Gemeindearbeit.

Der Kirchenvorstand ist aufgeschlossen und kooperativ ge-
geniiber allen Aktivitaten,die sichandenBedtirfnissender Ge-
meindeglieder und den Erfordernissen des Stadtteils orientie-
ren. Er Jegt Wert auf eine verstandliche und fundierte padago-
gisch-theologische Arbeit.

Erwartet wird Phantasie und Engagement, [nteresse und Ko-
operationsbereitschaft fiir die anderen Arbeitsbereiche sowie
dieEinbeziehung der Arbeitsbereiche in neue und alte Gottes-
dienstformen.

Aufkiinfte erteilen:

Pastorin Friederike Raum-Blocher, Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Tel.: 040/7 509082, Jungnickelstr. 21 a, 2102
Hamburg 93, und Propst Dr. Dieter Lyko, Tel.: 040/7 66 04-153.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf sind an
Propst Dr. Lyko, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90, zu richten.

Ablauf der Bewerbungsfrist:

4 Wochen nach Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und
Verordnungsblattes.

Az.: 30 - St. Raphael, Hamburg-Wilhelmsburg — E 1

Im Jugendheim Lichtensee in Hoisdorf ist die Stelle
eines/einer Heimleiters/in mit einem/einer in der Jugendar-
beit erfahrenen Diakon/Diakonin (Sozialpddagogen/in) oder
einem/r Mitarbeiter/in mit vergleichbarer Qualifikation zu
besetzen. Verglitung nach KAT.

Die Nutzung der Dienstwohnung (Einzelhaus neben dem Ju-
gendheim) ist notwendig.

Die Mitgliedschaft in der Ev. Kirche ist Voraussetzung.

Das Jugendheim Lichtensee liegt in Hoisdorf im nordéstli-
chen Einzugsbereich Hamburgs. Es ist die Freizeit- und Ta-
gungsstatte fiir die Jugendarbeit der Gemeinden des Kirchen-
kreises und die Seminare des Kirchenkreises-Jugendpfarram-
tes. Es steht Jugendlichen aller Altersstufen offen und wird
auch von Schulklassen, VHS-Seminaren und anderen
Gruppen genutzt. Das Heim hat 60 Platze; es wird ganzjahrig
bewirtschaftet.

Zur Konzeption des Jugendheimes gehort es, daf3 es auch
und gerade von Gemeinden und Einrichtungen genutzt
werden soll, die mit sozial benachteiligten Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten. Wir sehen darin eine Verwirklichung des
Anspruchs auf Gerechtigkeit in diesem Teilbereich kirchlichen
Lebens. Bestandteil der Konzeption ist es auch, daf3 jede Nut-
zergruppe innerhalb des gegebenen Rahmens und in Abspra-
che mit der Heimleitung ihr Zusammenleben selber regelt.

Das Jugendheim gehort zum Arbeitsbereich des Jugend-
pfarramtes. Der/die Heimleiter/in ist Mitglied im Team des
Jugendpfarramtes. Zu den Aufgaben des Jugendpfarramtes
gehoren die Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugend-
gruppenleiterinnen und -leiter und die Beratung und Beglei-
tung hauptamtlicher Mitarbeiter/innen in der Jugendarbeit.

Zu den Aufgaben des/der Heimleiters/in gehoren:

- die padagogische Leitung des Hauses und die Organisation
des Heimbetriebes wahrzunehmen und

— die Arbeit der hauswirtschaftlichen Mitarbeiter /innen (vier
Mitarbeiterinnen, zwei Zivildienstleistende) in Zusammen-
arbeit mit der Hauswirtschaftsleiterin zu koordinieren.

Anfragen beantworten: Propst H. Schroeder 040/60 31 43
26/68 11 28

und das Team des Jugendpfarramtes
Rita Bogateck 60 31 43 45

Dieter Fischer 60 31 43 46

Gerriet Heinemeier 60 31 43 49

Lilo Muxfeldt 60 31 43 48

Bewerbungen sind bis zum 16.3.1990 an den Kirchenkreis-
vorstand des Kirchenkreises Stormarn, Rockenhof 1, 2000
Hamburg 67, zu richten.

Az.: 30 - Kirchenkreis Stormarn - E 1

Die Ev-Luth. Kirchengemeinde St. Petri zu Ratzeburg im
Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg sucht zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt ein/e/n

Gemeindehelfer/in,
Diakon/in,
Diakonenehepaar

fiir die Gemeindearbeit mitdem Schwerpunkt Kinder- und Ju-
gendarbeit. Dabei kommen in Betracht: Kindergottesdienst,
Gemeindefeste, Jugendgruppen, Jungschargruppen, Vorkon-
firmandenunterricht, Sommerfreizeit/en, Kinderbibelwoche.
Eine bestehende Kindergottesdienst- und Jugendarbeit soll
weitergefithrt werden. Die Vergtitung erfolgt nach dem Kirch-
lichen Angestelltentaritvertrag (KAT). Bei der Wohnungssu-
che in Ratzeburg wird die Kirchengemeinde nach Kraften be-
hilflich sein.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindeausschus-
ses, Herr Lothar Globig, Liibecker StraSe 4, 2418 Ratzeburg,
(04541) 27 24, und der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Propst Dr. Augstin, Am Markt?7, 2418 Ratzeburg, (04541) 34 54.
Schriftliche Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen
werden erbeten bis zum 15.3.1990 an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petri zu Ratzeburg, Schran-
genstr. 3, 2418 Ratzeburg.

Az.: 30 - St. Petri Ratzeburg - E 1

Das Nordelbische Zentrum fiir Weltmission und Kirchlichen
Weltdienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

sucht zum 1. Juli 1990
eine/n Deutschlehrer/in fiir China

Gesucht ist eine christlich motivierte Lehrkraft, die iiber die
chinesische Diakoniestiftung 'Amity Foundation” fiir 2 Jahre
in die VR China geht, uman einer staatl. Hoch- bzw. Fachschu-
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le deutschen Sprachunterricht zu erteilen. Ziel dieses Unter-
richts ist es, chinesischen StudentenInnen und wissenschaftle-
rInnen einen Zugang zu deutschsprachiger Fachliteratur zu
ermoglichen oder sie auf ein Studium an einer deutschen Uni-
versitat vorzubereiten. Hinzu kann eine fachliche Begleitung
und Anleitung von chinesischen Kolleginnen kommen.

Durch die ‘Amity Foundation” mochten Christen bei dem
Modernisierungsprozefs Chinas mithelfen.

Die Stiftung sorgt fiir Vorbereitung und eine angemessene
Unterbringung der auslandischen Mitarbeiterinnen.
Besoldung nach BAT III; Anerkennung nach dem deutschen
Entwicklungshelfergesetz. Englischkenntnisse sind erforder-
lich.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von Pastor Hartmut Gericke,
Referent fur Ostasien und Melanesien, Tel. 040/88 30 00 34.

Bewerbungsunterlagen, aus denen die fachliche Qualifika-
tion (mogl. Lehrbefahigung: Deutsch flir AusldnderInnen)
und die christlich evangelische Motivation hervorgeht (pfarr-
amtl. Zeugnis erbeten), sind innerhalb von 4 Wochen nach Er-
scheinen dieser Ausschreibung zu richten an: Herrn Direktor
Pastor P-G. Buttler, Nordelbisches Zentrum fiir Weltmission
und kirchlichen Weltdienst, 2000 Hamburg 52, Agathe-Lasch-
Weg 16, Postfach 520 354.

Az.:4890-1-W1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Markus in Hamburg-Ho-
heluft sucht zum 1. Juli 1990 oder nach Vereinbarung eine/n

Heimleiter/in

fiir ihr Alten- und Pflegeheim. Das Heim hat z. Zt. insgesamt
103 Platze, davon 63 Pflegeplatze.

Wir erwarten mehrjihrige Erfahrung in der Leitung eines Al-
tenheims und die Fahigkeit zur Fithrung und Motivation der
Mitarbeiter. Fachkenntnisse in Gerontologie, Heimrecht und
Verwaltung sowie die Fahigkeit zu wirtschaftlichem Denken
werden vorausgesetzt. Dartiber hinaus erwarten wir die Be-
reitschaft, an der vorgesehenen Neukonzeption unseres
Hauses mit Engagement und Kreativitat mitzuwirken.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Vorsitzenden des Kirchenvorstands, Herrn Pastor
Reinke, I.owenstraie 60, 2000 Hamburg 20.

Az.:30 - St. Markus-Hbg. Hoheluft - D 12

In der Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde Schiffbek zu
Hamburg-Billstedt ist ab 1. Mai 1990 die hauptamtliche

Kirchenmusiker/innen-Stelle
(B-Stelle)

neu zu besetzen. (38,5 Stunden wochentlich) Die Anstellung
erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-Tarifvertrag (KAT-
NEK).

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit Fahig-
keit und Bereitschaft zum Dienst in unserer Gemeinde:

Orgelspielin allen Gottesdiensten und bei Amtshandlungen
Leitung der Kantorei

— Arbeit mit Blockflotenkreisen
Ausbau der Kindermusikgruppe

- Pflege geistlicher Chor-, Orgel- und Instrumentalmusik in
besonderen kirchenmusikalischen Veranstaltungen

- Hinfiihren der Gemeinde zu neuem Liedgut

Musikalische Mitarbeit in den Kreisen und Gruppen der Ge-
meinde.

Die Gemeinde hat 7.700 Mitglieder. Sie liegt in einem sozial
benachteiligtem Gebiet im Osten von Hamburg. Neben der
Orgel in der Kirche und einer kleineren in der Friedhofskapel-
le stehen ein Cembalo (gemeinsame Nutzung mit der Nach-
bargemeinde) und ein Klavier zur Verfligung.

Bewerbungen sind bis zu 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Anzeige zu richten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstan-
des der Ev.-luth. Kreuzkirche Schiffbek, Billstedter Hauptstr.
86, 2000 Hamburg 74.

Az.: 30 — Kreuzkirchengemeinde Schiffbek - T 1/T 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ohlsdorf in Hamburg sucht
zum 1. Mai 1990 oder spater fiir eine Halbtagsstelle

eine/n Mitarbeiter/in fiir die
verantwortliche Leitung der Kinder- und Jugendarbeit.

Die Gemeinde hat ca. 3.200 Mitglieder und sucht einen Men-
schen, der aus dem christlichen Glauben und der padagogi-
schen Qualifikation heraus sich in der Gemeinde engagiert.

Arbeitsschwerpunkte sollen sein:

— Ausbau, Betreuung und Schulung des bestehenden Kreises
ehrenamtlicher Gruppenleiter,

- Angebote fiir Kinder und Jugendliche
(Gruppen, Freizeiten, Kindergottesdienst, Kinderbibelwo-
chen etc.),

- ubergreifende Zusammenarbeit mitden anderen ehren-und

hauptamtlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen unserer Ge-
meinde und unseres Kindertagesheimes.

Vergtitung nach KAT-NEK.

Bewerbungen sind zu richten an den

Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ohlsdorf,
z. Hd. des Vorsitzenden, Herrn D. Burkart,

Fuhlsbiittler Str. 658, 2000 Hamburg 63,

Telefon des Gemeindebtiros: 040/6 30 83 01.

Auskinfte erteilt Pastor C. Conradi, Tel.: 040/6 30 49 59.

Bewerbungen werden bis spétestens 12. Marz 1990 erbeten.

Az.:30 -Ohlsdorf E 1

Der Kirchenkreis Siidtondem in Nordfriesland sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Festlandsbereich des Kir-
chenkreises

eine Regionaljugendwartin/
einen Regionaljugendwart

Gewtinscht wird ein Diakon/eine Diakonin mit Erfahrung
in kirchlicher Jugendarbeit — haupt- oder ehrenamtlich — und
der Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
den Festlands-Gemeinden und denanderen Jugendwarten des
Kirchenkreises.

Aufgabengebiete sind:
Gewinnung, Ausbildung, Begleitung und Fortbildung von eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern; Praxishilfe
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bei Aufbau von Gruppenarbeit und Entwicklung und Durch-
fithrung von Programmen, z.B. in der Teestubenarbeit; Durch-
fithrung von Freizeiten und Seminaren; gemeinsame Projekte
mit den anderen Jugendwarten auf Kirchenkreisebene.

Vergiitung nach KAT-NEK.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen werden
erbeten an den Kirchenkreisvorstand, Osterstr. 17, Postfach 11
40, 2262 Leck.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 1.3.1990

Telefonische Auskunft bei Propst Henrich, Tel.: 04662-23 97
oder der Vorsitzenden des Regionaljugendausschusses Fest-
land, Frau Pastorin Dennemark, Tel.: 04663-2 07 und dem Ju-
gendwart im Kirchenkreis Hans-Jirgen Wallenborn, Tel.:
04661-14 62 (Biiro), 04663-73 44 (privat).

Az.: 30 - Kirchenkreis Stidtondern - E 1

Der Kirchenkreisverband Blankenese, Niendorf und Pinne-
berg als gemeinsame Verwaltungsstelle fiir ca. 80 kirchliche
Korperschaften mit Dienstsitz in Hamburg-Rissen sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt

flr die Revision beim Kirchenkreisverband eine/n
Revisor/in

Die Tatigkeit umfafit neben Kassen-, Rechnungs- und Ord-
nungspriifungen sowie den sonstigen Priifungsaufgaben auch
die ortliche Priifung der angeschlossenen Korperschaften.

Erwartet wird ein/e engagierte/r Mitarbeiter /in mit Eigen-
initiative und einer der Positionen entsprechenden qualifizier-

ten Ausbildung. Der/Die Bewerber/in sollte iiber umfassen-
de Kenntnisse im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
verfiigen und die notwendige Einstellung fiir die besonderen
kirchlichen Belange besitzen.

Ebenfallszum ndchstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen ist die
Stelle als

Leiter/in der Allgemeinen Verwaltung

Der Aufgabenbereich beinhaltet die Organisation von Ar-
beitsablaufen, die Erstellung von Wirtschaftlichkeitsgutachten
sowie die Beratung der angeschlossenen Kérperschaften.

Weiterhin ist der/die Stelleninhaber/in zustindig fiir die
Umsetzung eines begleitenden EDV-Projektes und den damit
verbundenen Innovationen und Routinearbeiten.

Erwartet wird ein /e beruiserfahrene/r Bewerber/in mitum-
fassenden Kenntnissen im kirchlichen, kommunalen oder
staatlichen Verwaltungsdienst. Organisatorische Fihigkeiten
und Erfahrungen in der Fithrung von Mitarbeitern werden
vorausgesetzt.

Die Vergiitung erfolgt fiir beide Stellen nach Verg.Gr. [Va/III
KAT-NEK. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige zu richten
an den Leiter der Geschiftsstelle des Kirchenkreisverbandes
Blankenese, Niendorf und Pinneberg, Iserbarg 1, 2000 Ham-
burg 56.

Az.: KKV Blankenese, Niendorf u. Pinneberg — D 12

Personalnachrichten

Berufen:

Mit Wirkung vom 1.3.1990 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Eduardo G old enrin g, bisher in Schenefeld, in
die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fir
Krankenhausseelsorge am Allgemeinen Krankenhaus
Ochsenzoll in Hamburg mit dem Dienst- und Wohnsitz in
Hamburg;

mit Wirkung vom 1.3.1990 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Christoph Huppenbauer, bisher in
Hamburg-Lurup, in das Amt eines Mentors im Ausbil-
dungszentrum Hamburg des Prediger- und Studiensemi-
nars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst-
und Wohnsitz in Hamburg.

Eingefiihrt:

Am 7.1.1990 der Pastor Tjarko Tammen als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sereetz, Kirchenkreis
Eutin.

Verlangert:

Die Amtszeit des Pastors Peter Kru s e als Inhaber der Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Krankenhaus-
seelsorge in Hamburg-Bergedorf um 5 Jahre tiber den
31. Dezember 1989 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Klaus Walter Sch1é mp im Amt
eines Studienleiters im Prediger- und Studienseminar der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche um 2 Jahre tiber den
30.4.1990 hinaus.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. September 1990 auf die Dauer von 8
Jahren der Pastor Rainer H a a k, bisher in Hamburg, fir
eine freiberufliche, kirchlich ausgerichtete schriftstelleri-
sche Tatigkeit.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1990 der Pastor z.A. Jan
Wingert, zZ in Neuminster, im Rahmen seines
Dienstverhailtnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Dienstleistung in der Kirchengemeinde St.
Johannis zZu Neuengamme, Kirchenkreis Alt-
Hamburg - Bezirk Bergedorf - (Auftragsanderung).

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1.2.1990 die Pastorin Ingeborg Peters-
Schenkluhn, geb. Peters, auf ihren Antrag nach den
Bestimmungen der §§ 110 und 112 Abs. 2 des Pfarrergeset-
zes der VELKDi.d.F. vom 4.4.1989 aus dem Dienst der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche;
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mit Wirkung vom 1. Februar 1990 die Pastorin z.A. Christel
Tetzlaff,z.Z inNortorf, auf ihren Antrag nach den Be-
stimmungen der §§ 110 und 112 Abs. 2 des Pfarrergesetzes
der VELKD in der Fassung vom 4. April 1989 aus dem T
Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Pastor
In den Ruhestand versetzt: Gerhard Albrecht
Mit Wirkun.g vom 1jAMérz 1990 der Pastor René Leudes- geboren am 21. Februar 1930 in Neumiinster,
dorff in Dagebull gestorben am 23. Januar 1990 in Itzehoe.
Ernannt: Der Verstorbene wurde am 22. Oktober 1967 in Kiel

ordiniert und war anschliefend Pfarrvikar in St. Mar-
garethen. Seit dem 1. Juni 1972 bis zu seinem Sterbe-
tag war er Pastor und Inhaber der Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde St. Margarethen im Kirchenkreis Miin-

Mit Wirkung vom 1. Februar 1990 der Pastor Thomas
Beckershaus, zZ. in Hamburg-Harvestehude, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als
Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Jo- ster‘aort _ ‘ i}
hannis-Harvestehude, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir
Mitte —; die Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor

Gerhard Albrecht
Bestatigt:
Mit Wirkung vom 1. Februar 1990 die Wahl des Pastors Peter

K nuth, bisher in Tanzania, zum Pastor der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Osdorf, Kirchenkreis Blankenese.
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