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Bekanntmachungen 

Durchfühnmg der Beihilfevorschriften (BhV); 
Regelung zur Begrenzung der Beihilfe bei Arzneimitteln mit 
Festbeträgen(§ 6 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 BhVl 

Ab 1. Juli 1990 gelten im Beihilferecht Fesbetragsregelungen 
für Fertigarzneimittel. Für alle ab 1.7.1990 ärztlich verordne­
ten, den Festbetrag übersteigenden Arzneimittel sind die über 
den Festbetrag hinausgehenden Aufwendungen gemäß § 6 
Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 Bh V nicht mehr beihilfefähig, sofern der Arzt 
diese Mittel auf seiner Verordnung mit dem Buchstaben „Z" 
gekennzeichnet hat. 

Bei privatärztlicher Behandlung hat der Arzt die Pflicht, 
soweit es ihm bekannt ist, den beihilfeberechtigten Patienten 
auf die Einschränkung bei der Erstattung der über den Festbe­
trag hinausgehenden Kosten hinzuweisen. 

Es kann dc1lwr kostendäm17iend sein, den Arzt rechtzeitig 
daL1u f aufnwrk-,,1111 .1:u m,1cl1c'n. dals ein ßeihilfl>,1 nspruch vor­
liegt und ihn ggf. 1:ll n·r,rnLi,-,L'17, ein vcrglcid1barcs Mc'dika­
ment ohne Zuzahlungsbetrag zu verordnen. 

Die nachstehend aufgeführten Arzneimittel sind zuzah­
lungspflichtig, der nicht beihilfefähige Zuzahlungsbetrag ist 
jeweils angegeben. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Im Auftrag 

Jes sen 

Az.: 2710 - D I / D 4 

*



Seite 2J0 CVOBI. 1990 

G ü l t i g a b l • J,i.; : i 1 9 9 0 

Nr. 15 

Zuzahlungspflichtige Arzneimittel Stand 11. Juni 1990 

\lr'lrtmft,/ Wlri· 
Harulelsname stärte 

m!I 

Acer,,Jn·stein; 

Acetylcystein 100 
100 Isar 

A�t, lsalic-vlsaure: 

A 55 200 
Ace 1, lin 500 
Al�d•Scltzcr 324 

324 
324 

Aspirin 0.5 500 
500 
500 

Aspirin TAH 500 
500 

A5pro 320 
320 

ASS Rccip 600 600 
ASS 500 Stada 500 
CC Acctybalicyl�:.u re 500 
CC Cor :-o 

30 
30 

Con:radol Pastillen 130 
130 

Contrheuma 650 
650 

D0l0 Certonal :wo 

Gepan mlte 250 
G=:nn 500 
Halgon ASS 250 250 
Ha!gon ASS 600 600 
Mei°abon ASS 500 

500 
Sanocapt 500 

500 
Spal: 600 

600 
600 
600 

Tem�gin ASS 600 600 
6()() 

6(XJ 

Triner.,[ 600 
Wervunn ASS 500 

_<;m 

Allupurinol: 

D.ihr<....,,on 3(�1 

:lOo 

Uro�in l()(I 

!()(I 

:im 
31MI 

Amhrn\t>I: 

AM Ambro�ol .'.lO 
AM Ambruxol 75 75 

75 

75 
AM Ambroxol Lösung 7..5 
Ambroxol TBS 30 

30 
75 

Dar-
relc:tninn-

torm 

30 Beute! 

20 Tab!. 
20 Tabl. 
l O Brausetabl.
20 Brausetahl.
40 Srausetabl.
20 Tabl.
50 Tab!.

100 Tab!.
50 Tabl.

!00 Tabl.
30 Tabl. 
6C Tab!. 
25 Tabl. 
10 Tabl. 
10 Tabl. 
20 Kaps. 
50 Kaps. 

100 Kap�. 
10 Pastillen 
lO Pastillen 
30 Ret.-Tabl. 
1:/J Ret.-Tabl. 
20 T;;bl. 
20 Tabi. 
20 Tab!. 
2ü Tabl. 
20 Tab!. 
20 Tab!. 

100 Tabl. 
10 Tabl. 
20 Tabl. 
10 Tabi. 
20 Tob:. 
50 Tabt. 

100 T�hl. 
20 Tab!. 
50 Tahl. 

lUn Tah!. 
30 T.h!. 
20 Tah!. 

H�I T.,t-,l. 

30 T.ibl. 
90 Tahl. 
50 Tabl. 

100 Tabl. 
5tl T;,hl. 

f(Kl Tahl. 

50 Tahl. 
l(J Ret.-Kaps. 
20 Ret.-Kaps. 
50 Rct.-Kaps. 
50 ml Tropfen 
50 Tab!. 

100 Tab!. 
20 Rct.-Kaps. 

Zllzalllua;s-
betra; 
ln DM 

1.38 

3,22 
1.30 

J.ö7
6.79 

l l.60
2.:5 
4.87 
7,77 
4,87 
7,77 
l,55 
2,11 
0,11 
0.31 
0.4 1 
�.48 
2.99 
2.99 
3.08 
4.96 
2.21 
2.50 
3.22 
1,49 
1.39 
0.04 
0.56 
1,45 
4.92 
0.71 
l.45
].40 

2.01 
5.37 
7.10 
l.8 l
4.74
5.80
l. l i
1 ,� 

.� I 

� �-; ___ 

.'.\.95 

l::?.51 

19.58 

34.98 

.:n.9x 
h3.2<J 

0.07 
0.76 
1.4 6 
2.56 
0.06 

0.73" 
o.os·

2.17" 

Wlrimftl Wirk· 
Haadels:namt starte 

ffl1l 

Amilorid + H,,drochloroth iazid: 
AM Amilorid Comp. 
Amilorid Comp. Isar 

Ampicillin: 

Amblos1n 1000 

Amblo�in 1.0 
Amblosin 2.0 
Binotal 500 

B1notal I g 

Binotal Saft 
Binotal z. lnj. 2.0 g 

mit Aqua 
Binotal z. lnj. 2.0 g 

ohne Aqua 
'Pen füiqol 2.0 g 

Bromazepam: 
Lexotanil 6 

Clonidin: 
Paracefan 

Co-Trimox.azol: 
Bactrim Roche 

Kindertabl. 

Bac:trim Reche 

Bactrim fone 
Reche 

Eusaprim 
Kindertabl. 

Eusaprim 
Eusaprim (orte 

Eu!w!prim Susp . 
für Kinder 

Omsat Tabletten 
für Kinder 

Omsat 

5 + 55 
5 +55 

1000 
:OOJ 

1000 
2lXXI 
�00 
500 

j(XXj 

1000 
50 

2000 

2000 
2000 

6 
6 
6 

0.1 

2C ... 100 
20 ... 100 
20 ... 100 
80+400 
80 + 400 
80-400

l&'.l+ iiJO 
l6(h800 

20+ 100 

80+400 
160+ 800 

160+800 

8+40 

!6+80

20+ 100 
20+ 100 
80+400 
80+ 400 

Dar- ZUz:ah I Ul'I;'"-
reldl11ngs-- betrag 

torm In DM 

20 Tab!. 1,45 
20 Tab!. 1,65. 

12 Filmtabl. 14,91 
24 Filmtab:. 27.82 
5 lnj. Fl. 1.11 
5 lnj. FI. 2,89 

12 Tab!. 6,78 
30 Tab!. 15,&4 
10 Tab!. 12.29 
20 Tabl. 24.59 

120 ml Saft 3,08 

5 lnj. Fl. 2..89 

5 lnj. FI. 1.02 
5 lnj. Fl. 2.89 

10 Tab!. 1,91 
20 Tabl. 3,45 
50 Tabl. 7,55 

SO Tab!. 5_35• 

10 Tabl. 1.57 
20 Tab!. 2. 70
50 T.:bl. 6.51
10 Tab!. 6.14
20 Tabl. 10.62
50 Tabl. 2:.s: 

10 Tabl. 7.50 
20 Tab!. 11.16 

20 Tab!. 4,37 
50 Tc1bl. 28.18 

10 Tahl. 9.86 

20 Tabl. 13.93 

1()0 Susp. 1.94 
100 Susp. 6,49 

10 Tabl. 1.26 
20 Tabl. 2,30 

10 Tab!. 4,93 
20 Tabl. 8,89 

. - Eine Prcisindcning"41nU:igc de,. Herstellers liegt nich1 vor.
Ocr Zu:z.11hlungsbc1r•g wurde anh•nd der uucr-Tuc (S1.and: 01. 06. 1990)
ennineh.
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Omsat for1e 

Omsat Saft 
fü� Kmdcr 

Tn�ony! 

Dlazcmuls 
Dia.zc;:,am Woelm : 
Diozc,::Jm Woe!m 5 
Diaz.epam Woeim 10 
Vai,u:r. 2 Roche 

Valium 5 Rache 

Valiwm 10 Roche 

\'ai:u:-7', M\� Roche 

Voltarer. Supp. 

Di!!oxin: 
Lanicor 

Lenoxibps mite 0,1 
Lenoxikaps 0.2 

Doncvc!in: 
Yibramy�: .. Ta::is 

Wlrl.· 
:!2/'tt 

lilQ 

Oar-

re 1 ::t1l �s-
1 o rm 

160-800 10 Tab!. 
160 - S0-0 20 Ta bL 

8+40 100 ml Saft 
8f1• J()() 20 Tabl 
80 + �uo 50 Tabi. 

10 

5 
10 
2 
2 
2 
5 

5 
5 
5 
5 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

25 
:.:s 
:.s 
50 
50 
50 

JO'J 
l 0-J
JC,J 
12.5 
25 
25 

100 
100 

o.:s 

0.:.5 
0.l
o.:: 

10Arr,p 
50 TJ:)L 
5(' Tab!. 
SC Tab!. 
10 Tab!. 
20 Tab:. 
SC 7.ao:. 
10 TabL 
2D Tab!. 
50 Tab'.. 
5 Sup;:i. 

:.s s�pp. 
10 Ta�l. 
:20 TabL 
50 TabL 
5 Supp. 

:.S Supp. 
5 A.ri,p. 

2.5 _.\mo 
5 \\�'i-Am;:i. 

:.S �'.!v.-Amp. 
:.S ..:1 T�opfen 

:o Dr��-
50 Dra;. 

10-J Dr��-
2C Dr2f.. 
50 :) �3g 

10-:, Drac 
20 R.et.�Drag 
5C Re 1. -DrJ&. 

JOC Re: -Drag. 
10 Supp. 
10 Supp. 
50 Supp. 

5 Am;,. 
25 Amp. 

100 Kaps. 
100 Kaps. 

S Tab!. 
14 Tabl. 

7.S8
J.;,97

1.57 
:.29 

Wln:stotl'

¼U nll ets.n:mi.e 

�11'\· 
S!il'\:l! 

Vihramyc.r. Tabs 100 
ll.J'.) 

Vibramyci� Tab� fone 20C: 
\',bramyc,n � 1(,, 

108 

ruro�cmic: 
Furoscmic HJmcln 

.nat· 
re l cnu m:s­

tll r:n 

::o Tab!. 
2S Tat,\. 
10 Tab!. 
8 Kaps. 

20 Kar� 

5 Am;:, 

Zl:zahlungs­
betrag 
Ir. DM 

4.;.'.io 
(1 l,()(l 
� l.97 
:2(J � 1 
��-�() 

2�.6G t-----------------------�
0,50 
1.1 s
2,95 
1,07 
2.2S 
5,'79 
2.39 

11,25 
1.:0 
6.35 
3.9 l 
7,89 

: 1.96 
1,9.; 
l,1 i 

·UO
15,96
- .,,1,.:;v 

29,61 
1 C,'7S 

3,()9 
6.10 

10.JS
�.99
9.50

1 S.8J
! :... 9S
:.:.0'.l
�9.60
0.49 
1,20 
5,28 

2.59 
4,92 
7,0S 
6,33 

20,41 
32,i7 

G lvccrolt ri n i trat: 

Nitro Gesan1t 
Nitroglin 8 Stada 

lbuprofen: 
Dc:ntigoa r--,; 
Tabalon 

Jndomet.acin: 
lndorc:mec :.S mg 

lndoremed 5J mg 

lsosorbidd, n itrat: 
Cardio 10 
Eurc:Cor 5 

EureCor re:ard 20 

EureCo: retarc 40 

Eurc:Cor re:ard 60 

Rinoc rctarG 

Rif1oc rctard 60 

1'icel"!!olin: 

Circo Marer. 

:.s 

WJ 
400 

50 
5G 
50 

10 
5 
5 

2J 

�o 
�o 

40 
60 
60 
60 
.:o 

.:o 
60 
60 

10 

60 Ret.-Kaos 
30 Ret.-Ka ;is 

10 Film1abi. 
10 Filmtab. 
20 Fil..:tabl. 
50 Filmtabl. 

20 Kaps. 
100 Kaps 
20 Kaps. 
50 Kaps. 
10 Sup;i. 
50 Supp. 

30 Tab:. 
20 Tabl. 
50 Tab!. 

lOG Tab:. 
20 Ret.-f�acs 
50 Re:.-f'.;;;:, 

10'.; Re:.-ka;;; 
2C Ret.-Ka;:,1 
50 Re:.-Kacs. 

100 Rct.-Kaps. 
20 Ret.-Kaps. 
50 Ret.-Kaps. 

100 Ret.-Kaps. 
50 Ret.-Kaps . 

100 Ret.-Kaps. 
50 Ret.-Kaps. 

100 Re:.-Kaps. 

50 T.ab:. 

6.�2 
6.15" 

0.13 
l.9.5
2.S5
7.58

l.O l
' ., 

2.27 
3.95 
3.SS

1.;.1s

3.s:;
1.03
3.0:
s.�o
].69 
�-Q� 

9 OJ 
3.1S 
i.39

l ,. 14
3.8i
8.S6

17.01
I L1�
:1.19
l :.56
26,4 l

• • Eine Preisänderuni;s,anzci�e cies Hers1ellers liegt n,ch: vor. 
Der Z...uhlun,:sbctrag W1Jrce anhand der Lauer-Tue (Stand: 01. 06. 1990) 
ermittelt. 
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Wi�f Wirt• 
fündel$name � 

ITTil 

\ifcdipin: 
Adala.t SL 20 

:o 
20 

AcJlat retard w 

20 
20 

Adal;i! rctard 
Eurim Pharm 20 

20 
Adalat rc,Jrd 

PharmJ Westen 20 
20 

Coracten 20 
20 

Par.acetllmol: 
/v�::acew: 1,0 lOOJ 
Dorq:ripp:n 

Saur;lin;ssupp. 12.5 
Doregrip;:,in 

Kinders�pp. 2.50 
=-�-�lcd P mono 500 

500 
500 

E.u-r-.:ed P mono 
S;;;,;:,. :. E:-w. 1000 

lOOJ 
lOOJ 

Garcan P 500 
500 

��oc.1!:nt�m 50'.l 
50Q 

\�or.:entur.i An�l�e:i�,u-:-; 500

5•'.lO 
O;Jhina! 50:.l 

50:.l 
?2:-::2lLi;1 10'.l 
Par2ce·:amol Se': 50) 500 

500 
F..:!:-.;.:�:3:--:-i,:ii SOC S:2,:.;. SO() 

f': �acopher. PA 500 
500 

Schmerz:, 500 500 
Sin::iro l',; 

Brausegranulat 500 
50'.J 
500 

Sinpro � 500 
500 
500 

Sinp,o Jur,ior Su;:,p. 125 
2.50 
500 

Sof,i 500 
To1:2l l:S 125 
Tor.21 2.50 :!50 
�o;--= 1 'C�J soo 

To�;; io)o lOClO 
Viadolor 500 

500 

nar- Z1.tza h I u ngs-

ro ci1 aruis-

tornt 

30 SL.Ret.-Kaps. 
50 Sl-Ret.-Kaps 

lCKl Sl-Ret.-Kaps. 

30 Ret.-Tabl. 
50 Rcz.-Tabl. 

l OC Ret.-Tabl.

50 Ret.-Tabl.
100 Ret.-Tabl. 

50 Ret.-Tabl.
1 l)J Rct.-Tabl. 
30 Ret.-Tabl. 

100 Ret.-Tabl. 

10 Supp. 

10 Supp. 

10 Suoo. 
10 Tabi. 
20 Tab!. 

100 Tab!. 

5 St.:pp. 
10 Supp. 
50 Supp. 
10 Tabl. 
20 Tab!. 
iO Tabl. 
:c Tab!.
lC Kap,. 
-, " _,, ,.ap,.
10 i"abl. 
20 Tab!. 
�O Trcr'f. 
1li 7ab!. 
:::u T3b]. 
10 Tabi. 
JG --:-abl. 
20 Tab!. 
20 Tabl. 

10 Gran. 
20 Gran. 
40 Gran. 
10 Tzbl. 
20 Tat,!. 
50 Tab!. 

S Sup;,. 
S Sup;:. 
S Sup;,. 

20 Tabl. 
10 Suop. 
10 Su:i::. 
10 Suc;, 
10 S1::i:::. 
10 Tab\. 
20 Tab\. 

betrag 
In DM 

3.20 
4,90 
S,SO 

3.20 
4,90 
s.so

0,71 
l �, ·-

3,45 
3,80 

20.0S 
54,65 

0.14 

1,21 

1.00 
0,94 
1.90 
s �-· -'-' 

l.66
3,3� 

16,69 
1.54 
:.,2.5 
1,49 
1,80 
� �, 
__ ,;::."'t 

3.15 
0.94 
l.30
i,16 
0.30 
!.2.S 
0.19 
1,4i 
'7.13 
1.30 

3,� 
6,60 

11,60 
1,19 
2,10 
4,84 

1.:1 
1,36 
1,46 
1,05 
3.46 
3.00 
2.98 
2.39 
2.9� 
3,65 

�! Wirt- :Dl!r· 2.mh.lun�,-
tiandel$name �ru reJcbao��- betr.IQ 

lTT'il lorm lnDfn 

Vips ra,ace:amol 500 20 Tab: 1. ;�
Tylenol Tropfen 100 15 ml Trop: 4.35
Tylenol 

Kau1at,le11en 160 160 20 Kautabl. 1.:0 
Tylcno! 500 500 10 Tahl. U.<.J� 

soo 20 Tabl. l .7�
Tylcno upfchen 100 l CrJ 5 Supr ü.�: 

100 10 Supp. 1,1c. 
Tyleno: Li pfchen 200 :00 5 Sup�. (1 ,:: 

:oc1 10 Supp. : .U:• 

Tyleno! upfchen 350 J5(J 5 Supp. o.�s
350 10 Supp. ü,91 

Phenon meth,·l�en icillin: 
Penic1'1:1n V Kalium 

200 Besch 200 000 l.E. 12 Tabl. O,i i 
Penicil:,n V Kalium 

400 Besch 40J OCrJ l.E. 9 Tabi. 0. 15
Pen Toxir,al 400 000 1.E.. 10 Kaps. o.:6 

1000 000 I. E. 10 Kaps. 5,SS 

Seironolacton: 
Sincomcr-, 50 50 20 Drag. 8,9:J 

5D 50 Drac 1 Q ,-
... , .... , 

Sincomen iOO 10'.J 20 Dra�. 1.:,9: 
100 50 Drai 35.C'-'

Triamtcren -+- Hvdroch lorot h iazid: 
Esiteren 5G 'T :5 20 Filr.i:ab:. �.2C 

50 � 2.5 50 Fib:ahl. 9.0: 
50 - 2.5 100 Fiir;,:arl 12.02 

Slirr.ir. 50 � :.S 20 Fiimtabi. 2,99 
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Bekanntgabe neuer Kirchensiegel 

Kiel, den 17. Juli 1990 

Kirchengemeinde: Blankenese 

Kirchenkreis: Blankenese 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen­
gemeinde Blankenese. 

Nordelbisches Kirchenamt 

K r a me r  

Az.: 9153 Blankenese - R I / R 3 

Kirchengemeinde: Luther-Kirchengemeinde in Hamburg­
Harburg 

Kirchenkreis: Harburg 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Luther­
Kirchengemeinde in Hamburg-Harburg. 

Nordelbisches Kirchenamt 

K rame r 

Az.: 9153 Luther-Kgde. in Hbg.-Harburg - R I / R 3 

Kirchengemeinde: Martin-Luther-Kirchengemeinde Iser­
brook 

Kirchenkreis: Blankenese 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Martin­
Luther-Kirchengemeinde Iserbrook. 

Nord elbisches Kirchenamt 

Kr a m  er  

Az.: 9153 Martin-Luther-Kgde. Iserbrook - R J / R 3 

Pfarrstellenerrichtung 

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dänischenhagen mit dem
Dienstsitz in Kiel-Schilksee, Kirchenkreis Eckernförde (mit 
Wirkung vom 1. Juli 1990). 

Stellenausschreibungen 

Pfarrstellenausschreibungen 

Die neu errichtete P f a r r s t e 11 e d e s K i r c h e n k r e is 
es Eck e r nför d e  fü r d i e  D i e nstleistung mit 
b e s o n d e r e m  A uft r a g  (D i e n s t e  u n d  W e r k e) 
ist zum 1. November 1990 mit einem Pastor oder einer Pasto­
rin in einem eingeschränkten Dienstverhältnis (50 '7c:) zu beset­
zen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreis­
vorstandes auf Zeit. 

Im Kirchenkreis Eckernförde ist eine Teilzeit-Pfarrstelle (0,5) 
für die Dienste und Werke, befristet auf 5 Jahre,zum 1. Novem-

ber 1990 zu besetzen. Der Inhaber /Die Inhaberin soll u.a. für 
die theologische und seelsorgerliche Begleitung der Mitarbei­
ter(innen) und für die Wahrnehmung der Dienst- und Fach­
aufsicht des Kirchenkreisvorstandes in besonderen Fällen zu­
ständig sein. Infrage kommen vor allen Dingen Einrichtungen 
wie die Familien-Bildungsstätte, das Frauenwerk, das Diako­
nische Amt, die psychosoziale Beratungsstelle, die Hauspfle­
ge u.a .. Die Stelle ist neu eingerichtet. Vom Inhaber /Von der 
Inhaberin wird erwartet, daß nach Ablauf der 5-Jahres-Frist 
eine Konzeption für die Struktur der Dienste und Werke und 
damit auch für die Pfarrstelle selbst der Synode vorgelegt wird. 
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Die Strukturfragen sollen in engster Fühlungnahme mit den 
Diensten und Wl'rkcn erst l'r,irbcitet wcnil'n. Erwartet wird 
sowohl theologisch-seclsorgcrliche ,\·ic auch organisatorische 
und praktische Kompetenz. Erfahrungen im Bereich der 
Dienste und Werke sind wünschenswert. 

Be\verbungen mit ausführlichem, handgeschriebenen Le­
benslauf sind zu richten an den KirchenkreisYorstand des Kir­
chenkreises Eckernförde, Sch leswiger Str. 33, 2.:nn Eckernför­
de. Weitere Untcrl,1 gen sind auf Anforderung ein/\.l!L'ichen. 
Auskünfte erteilt Propst Dr. Knuth, Schleswiger Str. 33, 2330 
Eckernförde, Tel . 0.ß5 1 /8 10  53. 

,\blauf der 13ewerbungsfri�t :  Vier \Vudtl'n nach Erscheinl'n 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes .  

,\/ . :  20 DiL·ns tJL,istung mit be�onderl'm /\uftr,1t', F.ckl'rnf,,rdc -
P ll / P 1 

In der K i r c h e n g e m e i n d e E i n f e I d im Kirchen­
kreis Neumünster ist die 2. Pfarrstrlle vakan t und umgehend 
mit L'inem ['astor oder l'iner Pastorin ;:u besctzl'n . Die Beset­
zung erfolgt durch bischöfliche Ernennung. 

Der Stadtteil Neumünster-Einfeld liegt am nördlichen Sti1dt­
rand Neumünsters und \\"L'Jst sehr unlerschivdliche �uzia ll' 
Stru kturen auf. Für die/ den Pfarrstelleninhaberin/-inhaber 
gibt es eine gute Möglichkeit rnlkskirchlicher Gemeindearbeit 
/\\·ischcn traditionc• l ll'n En,·artungcn und Sl>,dall'n Anforde­
rungen. Sie/Er sollte, i'luch durch die Zusarnmenarbeit mit 
anderen Institutionen, dazu beitragen, daß Orientierungsmög­
lichkeiten und Ccnwinsch,iftsgdühl erhal ten und weikrc·nt­
\\· ickelt \\·erden . Die Kirchengemeinde (mit ca . 6 .000 Cemein­
degliedern, 2 Pfarrstellen und der Christuskirche als Predigt­
stätte l wünscht sich eine Pr1st0rin/ einen Pr1stor mit dem Willen 
;ur kunstru ktiven Zusammenarbeit mit den ,·iekn haup l- und 
ehrenamtl ichen Mitarbeitern und der Fähigkeit und Bereit­
schaft zur Lbernahnw von Yerantwortlichen Aufgaben u.a .  in 
d er Kirc lwm orstand�,irbei t u nd fn·u t sich über eigene Sc hwer­
punkte in der Arbeit der neuen Pastorin /des neuen Pastors . 
:'\eben der einen Predigtstätte und einem Gen1eindehaus steht 
für Wohnen und ,\ rbl'itcn ein im Jahrl' 1 975 erbautes P,1 storat 
mit einem crwt•itcrungsföhigen Cemeindernum auf großem. 
Grundstück zu Verfügung. Eine Grund- und Hauptschule und 
die weiterführenden Schulen gibt es in '\Jeumünster-Einfeld .  

Bewerbungen mit ausführli chem, handgeschriebenen Le­
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof für den Spren­
gel Holstein-Lübeck über den Herrn Propst des Kirchenkrei­
s,·� Neumünster, ,\rn Alten Kirchhof \ 2:,.so '.\t•urnünstcr 1 .  

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen . 
Auskünfte ertei len der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, 
Pastor Triebei, Dorfstr. 9, 2350 Neumünster-Einfeld, Tel . 
04321 / 524 94, die stellvertretende Vorsitzende des Kirchen­
vorstandes, Frnu Heeschen, Seekamp 18 ,  2350 Neumünster­
Einfeld, Tel .  04321 /527 99, und Propst Jürgensen, Am Alten 
Kirchhof 1 0, 2350 Neumünster 1, Tel .  04321 /498 34. 

Abli1uf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes . 

Az. :  20 Einfeld (2) - P II / P 1 

* 

In der K i r c h e n g e m e i n d e G 1 ü c k s t a d t im Kir­
chenkreis Rantzau wird die 4. Pfarrstelle vakant u nd ist zum 
1 .  September 1990 mit einem Pastor oder einer Pastorin oder 
einem Pastoren-Ehepi1ar in einem jeweils eingeschränkten 

DienstYerhältnis (50 %) zu besetzen. Der gegenwärtige Ptarr­
stelkninhaher ist ;um Sp,1rtpf,1rrer der EKD bl'rufc·n \,·orden 
Die Be:-,t'tzung crtolgt  durch Wahl des Kirchetworstandes. 

Bei 4 Pfarrstellen und 2 Predigtstel len wird der Predigtdienst 
im Wc•chsel versl'h�•n .  Ein sclbst:i nd ig  arhei ll'ndcs Kirchenbü­
ro am Ort sorgt für bürott'clmische lcntlastunt',. Die Gemeinde 
wünscht sich eine in Pastor / in, der /die Lust und die Bereit­
schaft hat, in d er lebendigen, vielfältigen Jugendarbeit mit 
einem intvressantl'n Freizc•i tcrngeh,t Schwnpunktc 1u '.Setzen 
und für die qualifizierten hauptarntlichen und zahlreichen eh­
renamtlichen Mitarbei ter in der Jugendarbei t Partner und An­
sprechpcirtncr zu sein. Ld,end ig,· Cottcsd i,'nstformcn, Ce­
meindeieste und besondere Veranstaltungen in der Kinder- . 
Jugend-, Erwachsenen- und Seniorenarbeit bilden das Gerüst 
t>iner g,rnzlwitliclwn Gemc'indekon;,cption, in der ll'bensbc­
gleitende Seelsorge und \"erkündigung eingebettet srnd als Er­
mutigung, Antworten auf die Fragen und Konflikte unseres 
Alltags zu finden. Bei aller Tei1mfähigkeit und Kooperations­
bereitschaft mit den Kollc·gl'n und \1itarbeitl'rn (Kirchenmu­
sik, Kirchenbüro, Gemeindeschwestern, Sozialpäd agogen/ in,  
Kindergarten und Kinderstuben) bietet die Stelle d ie :VIöglich­
keit und Chance. eigene Ideen und r·,1higkci lcn 1.um Tragen ,u 
bringen. Das Leben in einer historischen Stadt an der Elbe 
( 12 .000 Einwohner, alle Schularten am Ort, angenehme soziale 
Tnfrastruktm, H,imburger Einzugsgebiet) h,it darüber hinaus 
�einen bc�ondcren Reiz . !:: in  modernes, gcraumigcs Pfarrhaus 
mit eigenem großzügigen Gemeindehaus steht für die Arbeit 
zur Verfügung. 

Bewerbungen mit austührlichem, handgcschrielwncn Le­
bens lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei­
;;es Rantzau, Kirchenstr. 3, 2200 Elmshorn. Weiter L"nterlagen 
..;ind au f \nforcit-rung einzureichen. 

Auskünfte erteilen die Pastoren Fnese, Am Kirchplatz 2, 2208 
Glückstadt, Tel. 04124/20 llO und S7 44, Feige, Storchenfleth 1 ,  
2208 Glll ckst,idl. Tc• l .  04 1 24.'22 23, \lord h(>bt, J ,1hn�tr. 1 1 , 22(1c.. 
Glückstad t, Tel .  041 24/817  73, und Weinhold, Dänenkamp 4, 
2208 Glückstadt, Tel. 041 24/41 53, sowie Propst Goetz, Kir­
c henstr . .  \ 2200 r:, ]mshorn . Tl'l. 04 1 2 1 /298 '.'.;'. 

Ablauf der Be1,·erbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und \"erordnungsblattes 

Az. : 20 Glückstadt (4) - F II / P 1 

Die Stelle des E v .  S t a n d o r t  p f a r r e r  s H e i d e  ist 
trei und umgelwnd ,.u bL•sdzcn . Die Bc•sd/l1t1g erfolgt übc•r 
den E\·. \Vehrbereichsdekan I für eine Zeil \ on 8 bis 1 2  (6 bis 
10 )  Jahren, Das Lebensalter sollte nicht höher als 45 sein .  Die
Nordelbische Kirche stellt Pastoren für den Dienst in der Mili­
tärseelsorge frei .

Sie werden erwartet und gebraucht: Als Pastor, der offen ist 
für eine herausfordernde volkskirchliche Situation und für 
volksmissionarische Gelegenheiten; als Seelsorger, der s ich 
den persönlichen und sozialen Problemen öffnet und direkt 
auf Menschen zugeht; als Theologe, der sich und das Evi'lnge­
lium kritischen Einwänden und vielfä ltigen Erwartungen i'lus­
setzt; als Begleiter, der das Suchen der Soldaten nach Orientie­
rung aufnimmt und Antworten wagt auf berufsspezifische 
Fragen. Voraussetzung ist die volle Anstellungsfähigkeit als 
Pfarrer, Gemeindeerfahrung, Offenheit, der Mut, sich Heraus­
forderungen zu stellen, der Wille, sich fortzubilden . Militär­
pfarrer sind Bundesbeamte auf Zeit und bleiben zugleich Pa­
storen ihrer Landeskirche. Besoldung und Wohnungsfürsorge 
sind mit den landeskirchlichen Regelungen vergleichbar. Eine 
Dienstwohnung in Heide ist vorhanden . 
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Bewerbungen sind zu richten an den Ev. Wehrbereichsdekan 
I, Militärdekan Heinz Martin Saal, Niemannsweg 220, 2300 
Kiel 1, Tel. (dienstlich)-0431 /380 App. 6196-(privat) 564 647. 
Auskünfte erteilt auch OKR Puls,Nordelbisches Kirchenamt, 
Kiel, Tel. 0431 /991 216. 

Az.: 4350 - P II/ P 1 

In der K r e u z - K i r c h e n g e m e i n d e K i e 1 im Kir­
chenkreis Kiel wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussicht­
lich zum 1.10.1990 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen. Der gegenwärtige Pfarrstelleninhaber wechselt nach 
12-jähriger Tätigkeit in der Gemeinde in die Militärseelsorge.
Die Besetzung erfolgt durch bischöfliche Ernennung.

Die Kreuz-Kirchengemeinde Kiel in Kiel-Poppenbrügge 
liegt am südlichen Stadtrand von Kiel und umfaßt 5 zum Teil 
ländlich strukturierte Ortsteile mit ca. 2.600 Gemeindeglie­
dern. Für die vielseitige Gemeindearbeit, die haupt- und eh­
renamtliche Mitarbeiter sowie ein reger Kirchenvorstand mit­
tragen, steht ein Gemeindezentrum mit Gottesdienstraum 
sowie ein Jugendraum zur Verfügung. Ein geräumiges Pasto­
rat, das vor Bezug renoviert werden wird, liegt auf dem 
Gelände des Kirchenzentrums, das von einem Küster betreut 
wird. Die Kreuz-Kirchengemeinde unterhält eine Kinderstu­
benarbeit mit zwei Erzieherinnen und bietet eine rege kirchen­
musikalische Arbeit, für die unsere Organistin verantwortlich 
ist. Die Verwaltung wird im wesentlichen von dem Rentamt 
des Kirchenkreises wahrgenommen, eine stundenweise be­
schäftigte Sekretärin hilft bei den übrigen Verwaltungsarbei­
ten. Wir suchen einen Pastor oder eine Pastorin, für den bzw. 
die der Gottesdienst als Sammlung der Gemeinde um Wort 
und Sakrament ebenso Mittelpunkt des Gemeindelebens ist 
wie ein regelmäßiger Besuchsdienst. Bewährt haben sich 
neben den verschiedenen Gemeindegruppen vor allem als ver­
bindendes Element zum Beispiel Kinderbibelwochen und Ge­
meindefeste. Von den Bewerbern erwarten wir eine am Evan­
gelium orientierte zeitgemäße Verkündigung und daß sie die 
bisherige Gemeindearbeit kontinuierlich weiterentwickeln 
sowie um eigene Ideen bereichern. 

Bewerbungen mit ausführlichem, handgeschriebenen Le­
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof für den Spren­
gel Holstein-Lübeck über den Herrn Propst des Kirchenkrei­
ses Kiel, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind 
auf Anforderung einzureichen. Auskünfte erteilen der bisheri­
ge Amtsstelleninhaber, Pastor Ramm, Tel. 0431/712 314 bzw. 
04393/17 10 oder 04393 /20 92 App. 578, und die stellvertreten­
de Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Müller, Tel. 
0431/711100. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kreuz-Kirchengemeinde Kiel - P II/ P 1 

Am D i a k o n i s c h  - t h e o  1 o g i s c h e n A u s  b i 1-
d u n g s z e n t r u m  d e r  No r d elb i s c h en Ev.­
L u t h . K i r c h e R i c k 1 i n g ist die Stelle der Leiterin/ 
des Leiters zum November 1990 zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Berufung auf Zeit durch die Kirchenleitung. 

Gesucht wird eine Pastorin/ ein Pastor, die/ der umfassendes 
theolgisches Wissen mit vielseitiger pädagogischer Erfahrung 
und der Fähigkeit vereinigt, junge Menschen, die im Rahmen 
einer Fachschulausbildung einen sozialpädagogischen oder 

pflegerischen Beruf anstreben, in enger Verbindung mit den 
Erfahrungen und Lernprozessen berufsvorbereitender Praxis 
zu Diakonninnen und Diakonen auszubilden. Die Ausbildung 
erfolgt in konstanten Jahrgangsgruppen und im Rahmen dia­
konisch-theologischer Kurse am Ausbildungszentrum. Das 
Kurssystem erlaubt sowohl für die Zeit des Vorpraktikums als 
auch für die zweijährige berufsbegleitende Hauptphase nach 
Abschluß der Fachschulausbildung eine enge Verknüpfung 
beruflicher Praxis und theologischen Lernens mit dem Ziel, 
Diakoninnen und Diakone zu geistlicher Wahrnehmung und 
theologischer Verantwortung ihres besonderen Dienstes im 
kirchlichen Amt zu befähigen. 

Der Stelleninhaberin/Dem Stelleninhaber obliegt die 
Leitung des Ausbildungszentrums. Da die Ausbildung nach 
ihrer Neuordnung sich noch im Aufbau befindet, sind beson­
dere Erfahrungen und Fähigkeiten im Bereich von Bildungs­
organisation, Curriculumsplanung, Gruppenleitung und 
Strukturplanung erwünscht. Gleichzeitig sind Beratung und 
Begleitung junger Menschen in Prozessen lebensbestimmen­
der lJbergänge und grundlegender kirchlicher Prägung von 
entscheidender Bedeutung. Die Arbeit im ganzen ver langt eine 
hohe Bereitschaft zur Verständigung und Abstimmung mit 
Menschen, Gremien und Einrichtungen innerhalb wie außer­
halb der Kirche. 

Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe 
A 13/ A 14. Es ist beabsichtigt, im Rahmen der anstehenden 
Änderung des Kirchenbesoldungsgesetzes der NEK, die Ge­
währung einer Zulage in Höhe des Unterschiedes zur Besol­
dungsgruppe A 15 beschließen zu lassen. 

Eine Dienstwohnung wird am Dienstort gestellt. 

Bewerbungen mit ausführlichem handgeschriebenen Le­
benslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbi­
schen Ev.-Luth. Kirche, Dänische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. 
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. 

Auskünfte erteilt Oberkirchenrat Dr. Halbe, Nordelbisches 
Kirchenamt, Dänische Str. 21-35, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 /991 129. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Diakonisch-theolgisches Ausbildungszentrum Rick­
ling - P II/ P 2 

Die neu errichtete P f a r r s t e 11 e d e s K i r c h e n k r e is 
e s S c h I e s w i g f ü r d i a k o n i s c h e A u f g a b e n ist 
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Bentfung des Kirchenvorstandes 
auf Zeit. 

Im Diakonischen Werk des Kirchenkreises Schleswig ist eine 
Pfarrstelle für die Diakonie neu errichtet worden und umge­
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Das 
Diakonische Werk des Kirchenkreises Schleswig ist Trägerin 
folgender Arbeitsbereiche: Diakonisches Amt; Psychosoziale 
Beratungsstelle; Beratungsstelle für Erziehung, Familien- und 
Lebensfragen sowie zum § 218; Schuldnerberatungsstelle; 
Heilpädagogischer Kindergarten; Mobile Frühförderung; In­
tegrierte Angebotswerkstatt. Der /Die Diakoniepastor / in soll 
das Diakonische Werk als Diakoniebeauftragte/r, Seelsor­
ger /in und Geschäftsführer /in leiten und dem Hilfswerksaus­
schuß vorsitzen. Er /Sie ist verantwortlich für die Planung, Ko­
ordinierung und Durchführung diakonischer Aufgaben im 
Kirchenkreis. Er /Sie soll sich neben der Verantwortung für die 
Kirchenkreisdiakonie auch um die Zusammenarbeit mit fol­
genden Arbeitsfeldern bemühen: Gemeindeschwestern- und 
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Sozialstationen, Kindergärten, Altenhilfe, familienbildungs­
sbtte Schleswig, Partnergemeinden, Aktionen im \1on,1t der 
Diakonie und für Brot für die Welt. vVir wünschen uns einen 
D1,1koniep,1stor /in, dt>r / die das neugesch,1ffenc Amt gC'iq)ich 
und seelsorgeriich in Gemeinschaft mit allen \,litarbeiterinnen 
und Mitarbeitern prägt. Der /Die Diakoniepastor /in wird in 
seinen/ ihren Aufgaben von einem bewährten leam von erfah­
renen Fachmitarbeitern und -mitarbeiterinnen und Ausschuß­
mitgl iedern erwartet. Dit' Stadt Schle,wig bictd ein reiches 
kulturelles Leben und eine reizvolle Landschaft. Alle Schular­
tL'n sind ,im Ort \t,rh,rnden. Dienstwuhnungspflicht besteht 
nicht. 

ßcwerbungt'n mit c1t1sführlichcm, h,rndgL'�chricb<:'Ill'n Ll'­
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreis\·orstand des Kir­
chL'nkrl'isc.s Schles\,·ig, l\.orderdmm,tr. 6, 2."\80 Schleswig. 
Weitere Cnterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
künfte erteilen Propst Hcnie, Pastorcnstr. 11, 2180 Sch]C'qvig, 
Tel. 04621 /234 Y7, der bisherige ehrenamtliche Diakoniepastor 
Otremba, Bahnhofstr, 238'i Schuby, Tel. 04621 /4417, und der 
bisherige ehrenamtlichl' Ceschaftsführer Dipl.-l';,ych. Keil­
Stienen, Friedrichstr. 37, 2380 Schleswig, TeL 04621./330 68. 

Ablaut Jer Bewerbungstrist: Sechs \\uchen nach Lrschemen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Diakonische Aufgaben Schleswig - P II/ P 1 

* 

ln der K i r c h e n g e m e in d e S t ein b e k im Kirchen­
kreis Stormarn Bc7irk Reinbek-Bilkt:i l ist die 6. Pfarrqe]]C' 
vakant und umgehend mit einem l'a;,tor oder einer l'astorin 
lvw. einem Pastoren-Ehepaar im jeweils eingeschränkten 
D1ensl\·erh,iltnis (5ll ';;) zu bc�dzcn. Die 13eselzung erfolgt 
durch die Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Steinbd. liegt am östlichen Stadtrand 
von Hamburg (Billstedt) und auf anschliei�endem schleswig­
hubteinischen Cebict. Sie i�t in drei Cl'lllt'indebezirkt' geglie­
dert, die weitgehende Selbständigkeit besitzen. 

Der fü,;.irk \lürnrndrnannsbL'rg, zu dem die ö. und 1.wei 
weitere Pfarrstellen der Gesamtkirchengemeinde Kirche in 
Steinhd, gehiiren, ic:t t'in J\,,ub,n1gebict mit c.i 22.UUil Ein\\'oh­
nern und 6.900 Gemeindegliedern. 

:vlümmdm"nnsbcrg wurde \',,n 1972 bis l lJ7lJ in mehrl'ren 
Abschnitten fertiggebaut. Das Stadtteilleben ist geprägt von 
dl'r 7'.us,immenarlwit so1/ic1\er Institutionen und Initiallven, 
was auch für das Gemeindeleben prägend ist. Eine Senioren-
1n ,hnan L1gC', t'inc• fü,hindertenwohni1nL1ge, c1i1w Slizial�L1tiun 
und ein Krankenhaus liegen im Bereich der GemE:inde. 

Das in moderner Architektur gebaute Ev.-Luth. Gemeinde­
zentrum hat einen Kindergarten, eine Jugendetage und eine 
Altentagesstätte. Es ist außerdem ein Schwerpunkt im Leben 
des Stadtteiles. 

Die Gemeinde ist mit vielfältigen Angeboten bemüht, sich 
den verschiedenen, großenteils kirchenfernen Bewohnern, zu 
öffnen. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter sind daran en­
gagiert beteiligt. 

Alle Pastorate des Gemeindebezirks sind in unmittelbarer 
Nähe am Gemeindezentrum gelegen. Im Stadtteil befinden 
sich 2 Grundschulen und eine Gesamtschule. 

Bewerbungen mit ausführlichem, handgeschrieben Lebens-

chen. Auskünfte erteilen Herr Pastor Lehmann, H,ll-ighorster 
Red der 4h b, 2011() 1 lambmg 74, Tel 040 715 64 8-!, ,,uwic Herr 
Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Heimburg 67, Tel. 040/ 
60'.'114]--(7 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
die,l'r Au�g,1bc dc1;, Cesdz- und \'c'rordnungshlattes. 

A7. 20 Steinhek (6) P Ir / P 2 

Stellenausschreibungen 

Die Ev-Luth. Kirclwngenwindc St. PC'tri-CeC'sthacht, Kir­
chenkreis Alt-Hamburg, sucht zum L September l YLJü für die 
Leihmg der Kindertagesstätte (12\1 anerkannte Plätze) 

eine Diakonin oder einen Diakon 
(Sozialpädagogin oder Sozialpädagogen) 

Bewerberinnen oder Bev,erber müssen über eine staatliche 
Anerkennung ,1ls So?ialpiid,1goi:-;in oder St,zi,1lpädagogC'n 
oder über eine Ausbildung als Sozialpädagugin oder Sozial­
pädagogen mit nachweisbc1r kirchlicher Fortbildung und Be­
rubcrfohrung in Kindcrtagcsstiitten verfügen. 

Vergütung nach KAT-NEK. 

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf und 
Lichtbild sind bis 7Um 1. 1\ ugust 1990 zu richtC'n an den: Kir­
chenvorstand der EY.-Luth. Kirchengemeindt' St Petri-Geest­
hacht, Herrn Pastor B. Friedrich, Am Spakenberg 49, 20:i4 
Cee„thacht, Tel. 04152/54-tlL 

fn der E\·.-Luth KirchengC'meindC' Ansgar in Hamburg-Lan­
genhorn ist die treigewordene Stelle 

einer/eines Diakonin/Diakons 

baldmöglichst zu be„etzen mit den Arbeitsschwerpunkten 
Kincler- und Ju,gcnd,1rheit --uwie ,1llgenwin di,1koni,ch-Sll/i,1lc 
Auigaben. 

Zum Aufgabengebiet gt'hiircn die hfftfuhnmg und der 
weitere Ausbau gemeindebezogener Gruppen mit Kindern 
und Jugl,ndliclwn, die Begleitung und Fortbildung f'hn'n,1n\t­
licher Mitarbeiter, die fortsetzng der bestehenden diakonisch­
sozialen Arbeit, die Mitwirkung bC'i Gottesdiensten und 
anderen gesamtgcmemdlichen \ eranstallungen. 

Gesucht wird eine/ein Diakonin/Diakon, die/der sowohl 
selbständig arbeitet, als auch zur Zusammenarbeit mit haupt­
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereit 
ist. 

Vergütung nach KAT-NEK 

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind 
bis vier Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung zu 
richten: An den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchenge­
meinde Ansgar in Hamburg-Langenhorn, Langenhorner 
Chaussee 276, 2000 Hamburg 62. 

Auskünfte erteilt Herr Pastor Friedrich Delius, TeL 5 318312 
und 5 32 11 36. 

lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Az.:30 _ Ansgar - HW 
Stormarn, Bezirk Reinbek-Billetal, Rockenhof 1, 2000 Ham-
burg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anfordenmg einzurei- *
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Die Kirchengemeinde Wasbek sucht zum 1.1.1991 für eine 
Halbtagsstelle 

eine Gemeindehelferin oder einen Gemeindehelfer 

Es wird eine 'v1itarbeiterin oder ein :t\füarbeiter mittleren 
Alters zur Leitung von Frauen krL'iscn, \1üttcr- und Kind­
Kreisen und zur Mitarbeit in der Seniorenarbeit gesucht. 

Vergütung nach KAT-'.'-JEK. 

ße\, erbungcn mit den üblichen Unterlagen sind ,.u richtL·n 
an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Kirchenge­
meinde Wasbek, Pastor Hans-J. Ludwig, Hauptstr. 17, 2351 
Waslwk. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 6 Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 - Wasbek- HW 

* 

Der Kirchenkreis Schleswig hat eine halbe Stelle für eine 

Kirchenkreisbeauftragte für Frauenarbeit 

eingerichtet. Diese Stelle soll zum frühest möglichen Zeitpunkt 
besetzt werden. 

Wir suchen eim· engagierte Mitarbeiterin, die thcolusische und 
pädagogische Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Er­
wachsenenbildung und in kirchlicher Frauenarbeit haben 
sollte. :\ls Qu,1 li fikation bdrnchten wir auch eine bisher gell'i­
stete ehrenamtliche Tätigkeit. Die Beauftragte für Frauenarbeit 
soll gemeinsam mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 
(Beirat) Frauen zu kbendigem Glauben und zur l1,ernahme 
von \er,mtw(>rtung für das pcrslmlichc Leben, für Kirche und 

· Gesellschaft ermutigen.

Wir wünscht·n uns:
- Vorbereitung und Durchführung gemeindeübergreiten­

der Veranstaltungen
- Fortbildung und ßeratung dL'r ehrenamtlichen Crup­

penleiterinnen
- Beweglichkeit und Einfühlungsvermögen im Umgang

mit nach Alter und Zielen sehr verschiedenen Gruppl'n
Besondere Aufmerksamkeit für di'-' Lebens- und Glau­
bensfragen jüngerer Frauen
Ökumenische Kontakte (Weltgebetstag)

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit verschiedenen
kirchlichen und öffentlichen Gremien

Die \'ergiitt11\.; niolgt nach KAT -NEK. 

Anfragen und Bewerbungen mit den üblichen Lnterlagen 
bitten wir zu richten an den Vorsitzenden des Kirchenkreisvor­
standes, Herrn Propst Dietrich Heyde, Pastorenstr. 11, 2380 
Schleswig, Tel. 04621 /234 97. Auskünfte geben ebenfalls: Frau 
Karla Schulz, Am Flachsteich 11, 2380 Schleswig, Tel. 
04621/292 20 und Frau Anneli Panten, Orchideenstr. 3, 2372 
Owschlag, Tel. 04336/34 20. 

Die Bewerbungsfrist läuft vier Wochen nach Erscheinen 
dieses Gesetz- und Verordnungsblattes ab. 

Az.:4890-1-W2 

Die Kirchenkreise Eutin und Herzogtum Lauenburg suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine(n) Kirchenkreisrevisor(in). 

Anstellungsträger ist der Kirchenkreis Herzogtum Lauen­
burg. 

Die Aufgabenschwerpunkte liegen in der Kassenprüfung bei 
den Kirchenkreisen (Rentamt, Kirchenkreisamt), der Rech­
nungsprüfung, dt>r Ordnungs- und \Virtschaftlichkeitsprii­
fun s in den hirchcngemeindcn und Kirchcnge1ncindcverbjn­
den sowie in der Beratung der Kirchen\'orstände/Verbands­
vorstände und der Finanzausschüsse beider Kirchenkreise. 

Geeignete 13ewerbcninnen) möglichst mit entsprechender 
Qualifikation (2. Vern·altungsprüfung) - sollten umfassende 
Kenntnisse bzw. langjährige Erfahrungen in der kirchlichen 
Vcn,·.i ltung. insbesondere im Haushalts-, K,1ssen- und l,L·ch­
nungswesen, besitzen. 

Die Vergütung richtet sich nach dem KAT-NEK. Vergütungs­
gruppe IV b. 1'\iachAblauf der J'robezt•it IV a. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb 
von -t Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an den Lauen­
burgischen KirchcnkreiS\'orsLrnJ des Kirchenkreises lfruog­
tum Lauenburg, Am Markt 7, 2-t18 Ratzeburg, zu richten. 

Auskünfte t'rteilen: Propst Dr. Augustin, Ratzeburg. Tel. 
04:041 /:,4 5-l, l'ropst Dr. Drcyt·r, Eutin, Tel. (H52 I '2h 89. 

Az.: 30 KK. Herzogtum Lauenburg - D 12 

In der Ev.-Luth. Kirc-hcngcrneindc Tunndorf in Hambrng ist 
die hauptamtliche 

B - Kirchenmusiker-Stelle 

v,1kant und umgehend neu zu besetzen. 

L nsere Gemeinde liegt am östlichen Stadtrand \·on Hamburg 
und hat ca. -l.300 Gemeindeglieder. Sie hat zwei Pfarrstellen 
und zwei Ccrncindeh,rnser, jedc,ch nur ,·ine PrL'ciigtst,ittc. Au­
ßerdem unterhält sie eine Kindertagesstätte. 

Wir wün5chen uns eine Kirchenmusikerin/ einen Kirchen­
musiker, die der Frn1clc ;in dn Kirchenmusik und ihrem Vcr­
kündigungscharater hat und dieses auch an Kinder, Jugendli­
che und Erwachsene weitergeben kann, und die/der auch für 
llL'llc'S Liedgut sowie neue Cottesdienstf()rnwn au fgeschl, ,,sen 
ist. 

Zum kirchenmusikalischen Dienst in unserer Gemeinde 
gvh,iren: 

- Orgelspiel in den Gottesdiensten und bei Amtshandlun­
gen
l"eitung und .Auc,bau dt•, Erw,ichsenenchures

- Leitung des Posaunenchores
- Fortführung der musikalischen Früherziehung in

unserer Kindertagesstätte
- Fortführung und Ausbau der kirchenmusikalischen

Arbeit mit Kindern
- regelmäßige konzertante Ausgestaltung von Gottes­

diensten
- Durchführung von Kirchenkonzerten
- Mitwirkung bei Gemeindekreisen und Veranstaltungen

An Instrumenten sind vorhanden: In der Kirche eine Führer­
Orgel (1978) mit 2 Manualen und 18 Registern, außerdem ein 
Spinett, in den Gemeindehäusern je ein Klavier sowie in einem 
Gemeindehaus 1 Petroff-Flügel, im KTH Orff-Instrumente. 

Auskünfte erteilen die Vorsitzende des Musikausschusses 
Frau Schenker, Tel. 040/6612 68 sowie die Pastoren Bethke, 
Tel. 040/66 16 39 und Hansen, Tel. 040/6613 51. 
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 1\·erden bis zum 
1 :=;. <:;cplL·mber l 99(1 erbeten und sind cin den Kirdwm·orstand 
der Kirchengemeinde Tonndorf, Stein-HardenbL•rg-Str. 68, 
2000 Hamburg 70, zu richten. 

/1...1 : �O - Turrndorf - T l / T 3 

* 

In der E,·.-Luth. Trinitatis-Kirchengemeinde Hohenhorst 
(Kirchenkreis Stormarn) ist die nebenamtliche 

C - Kirchenmusikers teile 

zum 1. Oktober 1990 neu zu besetzen. 

CnserE' Kircheng<'nwinde hat :tS83 e\·angclische Cemeinde­
glil·der. l1N'n' Kirche vcrlügt über eine f fammer-Drgd 
(Baujahr 1970, zwei '.\1anuale und Pedal). 

\'on der Bewerberin/dem Bewerber erwarten wir 

- musikalische Ausgestaltung der Gottesdienste an Sonn­
und Feiertagen

Oq:;,rnistendienst bei ,\mtshandlungen in dPr KirchC'
und bei Trauerfeiern auf dem Friedhof

- Fortführung der bestehenden Chorarbeit

l)ie Vcrgii tung ertcll.�t nach du1 Richtlinien fiir die Verg11tung
nebenamtlicher Kirchenmusiker in der Nordelbischen Ev.­
Luth. Kirche. 

1-lL·werbungL'n mit den üblichen Lnkrli1gcn bitten \\ rr bis 
zum 1. September J 990 an den Kirchenw1rstand der Trinitatis­
Kirchengemeinde Hohenhorst, Halenseering 6, 2000 Hamburg 
7�. zu richtl'n. 

Auskünfte erteilen die Pastoren der Gemeinde. Pastor Hans­
Jürgen Buhl, Tel. 040/673 1l1 82, Pastor Johannes Calliebe­
Wintcr, Tel. 040/67'\ 16 04. 

Az.: 30 - Trinitatis Hohenhorst - T] 1 T 3 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stockeisdorf sucht zum 
nci(hstmiiglidwn Termin für ihre B-Stelle (38,5 Stunden wö­
chentlich) eine/n hauptamtliche/n 

Kirchenmusiker/in 

dLT/die FrL'Ude hat am mudc-rnen Licdp1t. 

Der kirchenmusikalische Aufgabenbereich umfaßt einen ca. 
14t1gigE'n Organistcndienst bt·i dL'11 Guttcsdicnstrn und den 
Dit.·nst bei T,rnfcn, Trauungen, Beerdigungen und die L,·itung 
des Erwachsenenchores. Besonders erwünscht ist die Wieder­
belebung und der Neuaufbau von Kinder- und Jugendchören 
und einer Jugendinstrumentalgruppe. 

Vergütung nach KAT-NEK. 

Stockeisdorf liegt am Stadtrand von Lübeck. Die Gemeinde 
hat 4.500 Gemeindeglieder mit zwei Pfarrstellen, ein Gemein­
dehaus bei der Kirche, ein zweites Pastorat mit Gemeindera um 
und einen Kindergarten. 

Mit der Nachbargemeinde teilen ,vir uns im Wechsel den 
Dienst an der gemeinsamen Kirche. 

Das Instrumentarium umfaßt eine mechanische Schleifla­
denorgel (Baujahr 1983), ein hochweriges Cembalo (1 Manual, 
Dowd, Paris) 1 Klavier, Orff-Instrumente sowie Tenor- und 
Baßblockflöten). 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie an 
den Kirchenvorstand Stockelsdorf, Ahrensböker Str. 5, 2406 
Stockeisdorf (Tel. 0451/4912 21oder492799 Pastor Kilianl. 

Ablauf der Be,\·erbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen 
diesL·r AlisgabC'. 

Az.: 30 - Stockeisdorf- T 1 / T 3 

Die E\·.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Hamburg­
Eppcnd(1rf sucht ;um 1. J,rnuar ]L)LJ 1 

eine/einen Küsterin/Küster/ Hausmeisterin/Hausmeister 
(100%-Stelle mit 38,5 Stunden \ Vochen,ubeitszeit), 

d,1 der bhherige 5tcllcninhcibcr naLh 21 j:ihrigcr Titigkcit in 
den Ruhestand geht. 

Die Genwinde iic·gl im ben1rzugtcn Hamburger Stad ttcil Ep­
pcndorf an der ,\Her und hat ct-'·,1 4.800 CemeindegJiedcr. 
2 Pastoren, 1 Sekretärin, 1 A-Kirchenmusiker, 1 Gemeinde­
schwester und 3 Erzieherinnen bilden den Rückhalt für ein be­
,llmlL·r, intensi\ e, Genwindeldwn. DL'SSL'n Sdnn·rpunkte 
sind die Gottesdienste am Sonntag um 10.00 Lhr und am Mitt­
woch um 19 .00 Chr; hinzu kommen öfter Sondergottesdienste 
1u klei1wren kirchlichen fL•qcn snwiL' wiichentliclw Abendrnu­
s1ken an jedem Samstag um 18.00 Lhr. Außerdem ist St. Johan­
nes-Eppendorf die Hochzeitskirche in Hamburg mit einer un­
gewöhnlich hohen Zahl rnn Amtshandlungen, verteilt über 
dw g,rn;c Woch,· (E'tw,1 l:'ill TrauungL·n und 160 Taufen im 
Jahr). Aus diesem Grunde ist die Auslastung für den Küster­
dienst in der Kirche mit et,\·a 2/3 der Arbeitszeit anzusetzen. 

In der I erbleibt·nden Arbeitszeit s(1l! der neue Mitarbeiter das 
Gemeindehaus {mit Garten), den Kindergarten (mit Außen­
�pielfläche), das Kirchengebäude (mit Kirchplatz und Sakri­
,teigarlcn\ sowie dil' beidt'n Pastorate (mit C,irten) betreuen. 
Für diese Arbeiten steht eine Hilfskraft in begrenztem Umfang 
;;ur Verfügung. 

Wir c,uc\wn ei1w,'n cinsc1tzfrcudigl'/n, handwerklich vorge­
bildete/n Mitarbeiterin/'.\1itarbeiter, die/ der bereit ist, sich 
mit seiner ganzen Person in das Gemeindeleben einzubringen. 
\Vir bit'tt·n l'ine \ 1er-Zimmcr-Wohnung ab Dienst\\()hnung 
gegenüber der Kirche so,\·ie - je nach Voraussetzung - eine 
Vergütung nach dem Kirchlichen Angestelltentarifvertrag 
! KAT-1\TK). Gegcbcnenfa l ls ist in begren1tem Stundcnum­
t,mg die MitarbL·it des Fhcpartnns im Reinigungsdienst
möglich.

BewL·rbungen Wt>rden erbeten: 1\n den Kirchenvorst,md der 
Lv.-Luth. Kirchengemeinde St. Jokmnis-Eppcndorf, Ludolt­
straße 66, 2000 Hamburg 20, Tel. 040/ 47 79 10. 

Wl'itc·n· Auskünfte geben gern Herr Pastor Ulrich Rüfs, Tel. 
-17 87 ()."; oder Herr Klinge, Tel. -19 34 36. 

Az.: 30KK. Alt-Hamburg- D 12 

* 

Für unser Rentamt im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau in 
Elmshorn suchen wir 

eine Leiterin bzw. einen Leiter der Kirchenkreiskasse 
- VergGr. IV b KAT-NEK (= BAT) -

Wegen Ausscheidens des bisherigen Stelleninhabers soll die 
Stelle schnellstens V.'iederbesetzt werden. 

Aufgabenschwerpunkte sind: 

Leitung der Kirchenkreiskasse als gemeinsame Ein­
heitskasse für den Kirchenkreis, den Kirchengemeinde­
verband Elmshorn und 15 dem Rentamt angeschlosse­
ne Kirchengemeinden. 

- Vermögens-, Rücklagen- und Schuldenverwaltung.
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- Allgemeines Friedhofswesen.

- Geschäftsstelle der Beschlußorgane des Ev.-Luth. Kir-
chengemeindeverbandes Elmshorn.

Das kirchliche Kassenrecht entspricht den kommunalen Be­
stimmungen für das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe­
sen. 

Wir wünschen uns, daß die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbei­
ter 

- Engagement und Eigeninitiative zeigt, zur Kooperation
bereit ist und „mit Geld umzugehen weiß",

- die Befähigung für den gehobenen allgemeinen Verwal­
tungsdienst oder gleichwertige Vorbildung hat,

- möglichst bereits über Erfahrungen im kirchlichen Ver­
waltungsdienst verfügt und keine Abneigung gegen
Elektronische Datenverarbeitung hat (wir wollen die
Einsatzmöglichkeiten weiter ausbauen).

Voraussetzung ist die Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche. 

Ausführliche schriftliche Bewerbungen (mit Lichtbild) 
richten Sie bitte bis 31.8.1990 an das Rentamt im Kirchenkreis 
Rantzau, Postfach 380, Kirchenstraße 3, 2200 Elmshorn. 

Auskünfte erteilt der Verwaltungsleiter des Rentamtes, 
KOARMörke (Tel. 04121/298-33). 

Az.: 30 KK. Rantzau - D 12 

* 

In der Ev.-Luth . Kirchengemeinde Brokstedt, eine Gemeinde 
von insgesamt 7 Dörfern mit ca. 2.500 Gemeindegliedern, wird 
zum 1. April 1991 oder ggf. früher ein/ e Mitarbeiter /in 
gesucht, der/ die smvohl die Aufgaben eines/ einer 

Organisten/in und Chorleiters/in (1 /2 Planstelle) 

als auch Aufgaben in der 

Jugend- und allgemeinen Gemeindearbeit (1 /2 Planstelle) 

zu erfüllen bereit und in der Lage ist. 

Die Vergütung erfolgt nach den geltenden tariflichen Bestim­
mungen (KAT-NEK). 

Der Kirchort Brokstedt mit ca. 1.500 Einwohnern gehört zum 
Kirchenkreis Neumünster und liegt an der Bahnlinie 
Hamburg-Kiel. 

Nachfragen und Bewerbungen sind zu richten an den Kir­
chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brokstedt, Kir­
chenstr. 16, 2351 Brokstedt. 

Az.: 30 - Brokstedt - T 1 T 3 

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Neumünster sucht für seine Ver­
waltung möglichst zum 1.1.91 oder früher eine/n 

Sachbearbeiter(-in) 

für die Personalabteilung. Der Einsatz ist im Bereich der Lohn­
und Gehaltsabrechnung geplant . 

Gesucht wird daher ein(e) Mitarbeiter(-in) mit Vorkenntnis­
sen auf dem Gebiet des Personalwesens (insbesondere Steuer­
und Sozialversichernngsrecht). Bewerber /-innen ohne Vor­
kenntnisse können berücksichtigt werden, sofern sie eine Ver­
waltungsausbildung im kirchlichen, kommunalen oder 
staatlichen Bereich nachweisen können. 

Wir bieten: 

Planstellenbewertung nach Vergütungsgruppe V c/V b 
KAT-NEK (= BAT) 

- Dauerarbeitsplatz

- Zusatzversorgung (VBL)

- gleitende Arbeitszeit

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
werden erbeten an das Kirchenkreisrentmat Neumünster, Am 
Alten Kirchhof 5, 2350 Nemünster. 

Fernmündliche Auskünfte geben wir gerne unter der Tele­
fonnummer04321/ 498 21. 

Az.: 30 KK. Neumünster - D 11 

* 

Beim Ev.-Luth. Kirchenkreis in der Stadt Flensburg ist die 
Stelle 

der Verwaltungsleiterin/des Verwaltungsleiters 

zum 1.2.1992 zu besetzen. Zur Einarbeitung ist die Einstellung 
zum 1. Juli 1991 vorgesehen. 

30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erledigen in einer viel­
seitigen und interessanten Kirchenkreisverwaltung die Ver­
waltungsarbeiten für den Kirchenkreis, seine Einrichtungen 
und 23 Kirchengemeinden. 

Es wird eine Persönlichkeit mit ausgeprägten Fachkenntnis­
sen der kirchlichen/ öffentlichen Verwaltung, der Fähigkeit 
zur Leitung und der Bereitschaft zu kooperativer Zusammen­
arbeit gesucht. Voraussetzung ist die Zugehörigkeit zur Ev.­
Luth. Kirche und die II. Verwaltungsprüfung oder eine ver­
gleichbare Qualifikation. Vergütung nach KAT-NEK HI/ Bw A 
Ila. 

Bewerbungen bitte bis 8. Oktober 1990 an den Kirchenkreis­
vorstand, Mühlenstr. 19, 2390 Flensburg. Auskünfte d. Propst 
fuhl u. Herrn Berg, Tel. 0461/52021. 

!\z.: 30 KK. Flrnsburg - D 12 
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Personalnachrichten 

Erna n n t: 

l\lit Wirkung vorn 1. ". ugust 1 lJ<)() der bi,lwrigcStmlienr,1t \Vuli 
Ben d t e I d t unter Berutung in das Kirchenbeamtenver­
hältnis auf Lebenszeit zum Kirchenrat beim); ordelbischen 
Kirchen,1mt in Kivl; 

mit Wirkung vom 1. September l ':!'JU der Pastor Thomas 
Rust • bisher in Lunden, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der 
Kirchengemeinde 1\fanw. Kircl1L•nkreis Süderdithmar­
�chcn. 

Bestät i g t: 

l\ltt Wirkung vom 1. Scptembc'r I lJlJ()dic Wahl d,,r Pastorin ;\d,1 
W o  1 da g, bisher in Hamburg-Osdorf, zur Pastorin der 
2. Pfarrstelle der Auferstehungs-Kirchengemeinde Ham­
burg-Lurup. Kir,·lwnkrei� Bl,rnkL·1wse.

Berufen: 

l\lil Wirkung vom 1. r\ugusl )l/lJ(} auf die Uaul'r vun 6 ],ihren 
der Organist Norbert D r ech s 1 e r, Lübeck, zum Glok­
kensach\·erständigen; 

mit Wirkung vom 1. Uktobt·r Jc)L/() ,1ut die D,nwr \'L'll c:; j,1hren 
die Pastorin Sibilla 5 c h ä f e r, bisher in Flensburg. zur 
Pastorin der Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg für 
Kr,1 nkl·n hausset•l,-.,irgl'. 

Eingefüh r t: 

".rn h. i\L1i i<)l)() d er [\1stnr ],1spl'r H ur m e s  t L' r c1b l'.islur 
in die 1. Pfarrstelle der Wichernkirche ;;u Hamburg­
Hamm, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Süd-; 

,im�- !uli ll/LJI) der l\1stor I h,nnas Ll L' t e r  ,11.s l'.1stor in die 
l. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Uetersen, Am Kloster,
Kirchenkreis Pinneberg;

,lm l. Juli 1 lJ<)() die l\1storin 1"erstin Eng L' 1 - Run g ,, , geb. 
Engel, als Pastorin in die 3. Pfarrstelle der Johannes-Kir­
chengemeinde :\eumünster, Kirchenkreis );cumünster; 

am 1. Juli JLJlJ(l der l',1stor Wultg,mg Ru n g c „Js l\1stL>r in die 
2. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Neumünster,
Kirchenkreis Neumünster;

am 21. Juni 1990 der Pastor Edgar Sc h w e d 1 e r  als Pastor 
in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche für 
Seeb,,rge in der Jugcn,1,mstaH 1 -Lihniifers,md; 

am 27 .. \lai 1990 die Pastorin Beatrix Z o s k e. geb. Arnold, 
als Pastorin in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. 
l'vbricn zu I lemnw, Kirc·lwnkreis '\iorderd itbm,1rsdwn. 

Verlänger t: 

Die l·rc i,kllung des f\1sturs (Milit,irpfarrcrs) l lan,.,-\:orlwrt 
H u br ich tür den hnuptamtlichen IJiensl in der Militär­
seelsorge um 2 Jahre über den 30.11.1991 hinaus; 

die Jl\mb/.eit des l'astors \dolf I L' s c u \\. ;i[s lnhahcr der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn für Religionsun­
terricht im G\·mnasium in Glinde über den 31.7.1990 
hinaus bis zum Fintritt in den Ruhestand; 

die Beurlaubung der Pastorin Dr. Ellen 5 t u  b b e für eine Tä­
tigkeit als Hochschulassistentin im Seminar für Praktische 
Theologie des Eichbcrt'ichs [\ ,mgelisclw Theologie dc·r 
Uni\·erstäl 1-Llmburg um 3 jdhrc übl'r den Tl. ,"..Lirz 1991 
hinaus. 

\fü Wirkung vorn 1. November 199Ci der Pastor z.A. Christoph 
Roth l' in H0mburg-Rergedorf auf seinen Antrag nach 
den l3c·slimnnmgcn dl'r ::i§ II O und 111 dcc Pforrl'rgcsctzes 
der \'ELKD i.d.F. vorn -!. April 1989 al1S dem Dienst der 
Norddbischen Ev.-Luth. Kirche. 

In d e n  Ruh e s t an d  ve r s e tzt: 

\ 1 it Wirkung n \]11 l. SC'ptembl'r 1990 dt·r l\1stl,r Fgbcrt 
K r a u s e in Hamburg-Groß Flottbek; 

mit Wirkung \'0rn 1. September 1990 der Propst Dr. Dieter 
L v k u in }L1mburg-}·1cirburg; 

mit Wirkung ,om 1. "..\ugust 1990 die Pastorin Merve 
Mi l le r in f-Lm1burg--\1Lona; 

mit Wirkung von\ 1. Nowmber 1 ':l9CI der Bischof D. Karlheinz 
St (1 l l , Schleswig. 
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t 
Pastor i.R. 

Henning Dubbels 
geboren am :::'.LJ. April 1907 in Hamburg 

gestorben am 3. Juni 1990 in Nebel; Amrum 

Der Verstorbene ,nmie am 25. Oktober 1931 in 
Hamburg ordiniert. Anschließend ,Yar er Hilfspredi­
ger in Hamhurg-ßil111·t·rder. Von 1911 bi, JG"i71\·,1r er 
l',1stllr der H,l!lllll\ ,·hc·l1t'n und Braun,chweigischen 
L1ndc•c;kirche. Ab Augw,t 1957 wcU er Pastor in 
Hamburg-Curslack. 1 %3 wurde er aus Krankheits­
gründen in den Ruhestand wrsetzt. Von Oktober 1966 
bis zu seinerZurruhesetzung zum 1. \lai 1975 war er 
Pa,tnr in Hamburg-GroB Borste!. 

Dit' '\iordelbic;clw 11· -Luth. Kirclw cL1,1kt Gott lür 
d1t· \'t·rkündigung dL•c; Lv,rngdium, durch l'astor 
Dubl0els. 

t 
l'c1slor i.R. 

Helmut Schultz 
geboren am 21. '.':lwember 1920 in Hamburg 

gestorben ,,m lh [uni 1990 in f L1mburg 

lkr Vl'rstorbene 1n1rdc ,im 10. l\u\ t'mber J 9"i2 in 
Hc1rnburg ordiniert. Anschließend wc1r er Hilfspredi­
ger und Pastor in Harnburg-Hamm. Ab 1955 war er 
Pastor in Hamburg-Eimsbüttel und ab 1972 bis zu 
seiner Zurruhesetzung zum 1. Dezember 1986 Pastor 
in dt·r Krankenhausseelsorge (Allgemeines Kranken­
hau, Heidbl·rg). 

Die :'\Jordelbische E1·.-Luth. Kirche dankt Gott für 
die Verkündigung des Evangeliums durch Pastor 
Schultz. 
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