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Bekanntmachungen

Richtlinien iiber die Regelung
von Studienurlaub
Vom 12.12.1991

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund des Artikels 102
Abs. 3 Verfassung der NEK im Einvernehmen mit dem Fort-
bildungsausschufl der Kirchenleitung die folgenden Richtli-
nien iiber die Regelung von Studienurlaub beschlossen:

g1
(1)} Studienurlaub kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gewahrt werden, die in gehobener Verantwortung tatig sind.

(2) Diegehobene Verantwortung im Sinne dieser Richtlinien
tragen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

— die fir die Vermittlung standig sich wandelnder und sich
erweiternder Inhalte verantwortlich sind, insbesondere als
Studienleiterinnen, Studienleiter, Fachreferentinnen, Fach-
referenten, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder wissen-
schaftliche Mitarbeiter,

- die in tiberdrtlicher Leitungsfunktion titig sind
- oder in vergleichbarer Funktion titig sind.
§2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinien
sind Pastorinnen und Pastoren, Pfarrvikarinnen und Pfarrvi-

kare, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte und Angestell-
te.

945
[

Der Studienurlaub ist in sinnvoller Abstimmung mit den
Aufgaben der jeweiligen Einrichtung bzw. Dienststelle und
nach eigenen Interessen zu gestalten. Die Lange dieses Stu-
dienurlaubs soll drei Monate nicht tiberschreiten. Er kann
erstmalsnach zehnjahrigem Arbeitsleben und fiinfjdhriger Té-
tigkeit in dem Arbeitsbereich gewihrt werden, dann wieder-
um nach achtjahriger Tatigkeit.

§4
Nach Abschluff des Studienurlaubs wird tiber Erfahrungen
und Ergebnisse schriftlich berichtet.

§5

Fiir die Dauer des Studienurlaubs sind die Bezlige fortzuzah-
len.

Ein Sachkostenzuschufi kann in begriindeten Einzelfdllen
vom Anstellungstrager im Einvernehmen mit dem zustandi-
gen Fachdezernat gewihrt werden.

§6
(1) Der Studienurlaub ist zu beantragen und durch die je-

weilige Leitung der Einrichtung bzw. der Dienststelle im Ein-
vernehmen mit der Dienst- und Fachaufsicht zu genehmigen.

(2) Die Vertretung wird von den betroffenen Einrichtungen
bzw. Dienststellen selbstandig geregelt. Daraus dtrfen keine
zusatzlichen Kosten entstehen.
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§7
Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im
Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Thobaben

Az.:3008-1-EI1

Sitze der Einzelvergiitungen im Zusammenhang mit Va-
kanzverwaltungen sowie der Entschddigung von Pridikan-
ten- und Lektorendienst

Kiel, den 25. November 1991

Die nach § 4 Abs. 2 der Verwaltungsanordnung tber die
Verglitung und Erstattung von Unkosten bei Vakanzverwal-
tungen i.d.F. vom 26. Februar 1982 —Gesetz- u. Verordnungsbl.
1982, S. 102 — in Ausnahmefallen zu zahlenden Einzelvergii-
tungen (brutto) werden wie folgt festgesetzt:

ab 1. Januar 1992

fiir jeden Gottesdienst 49,60 DM

fiir jede Amtshandlung,
die nicht im Anschluld an den Gottesdienst

stattfindet (Trauung, Taufe, Beerdigung) 24,70 DM

fiir die Erteilung von Konfirmandenunterricht

je Stunde 34,30 DM

Entschdadigung von Pradikantendienst

fir jeden Gottesdienst, der in regelméafiigen
Zeitabstanden in Vertretung von Pastoren
wahrgenommen wird (vollstandige Vertretungs-
gottesdienste, die alleinverantwortlich

geleitet werden) 41,00 DM

Entschiddigung von Lektorendienst

fiir jeden Gottesdienst, der in regelmaligen
Zeitabstanden in Vertretung von Pastoren
wahrgenommen wird (vollstindige Vertretungs-
gottesdienste, die alleinverantwortlich

geleitet werden) 32,70 DM

Nordelbisches Kirchenamt
Horcher

Az:2390-DP1/P2

Urkunde
iiber die Bildung der
Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde
Franz von Assisi Neu-Allermohe,
Kirchenkreis Alt-Hamburg

Auf der Grundlage der Beschlisse des Kirchenvorstandes
der Evangelisch-lutherischen Christophorusgemeinde zu Ber-
gedorf-West sowie des Kirchenkreisvorstandes des Kirchen-
kreises Alt-Hamburg wird gem. Artikel 10 der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche angeordnet:

§1

Der stidliche Teil der Christophorusgemeinde zu Bergedorf-
West, namlich der Stadtteil Neu-Allermohe, wird von dieser

abgetrennt und bildet kiinftig eine selbstdndige Kirchenge-
meinde, die den Namen

~Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
Franz von Assisi Neu-Allermgdhe”

fiihrt.

§2
Die Grenze zwischen beiden Gemeinden verlauftentlang des
sidlichen Randes des Bahndammes der S-Bahn.

(6%}

§

Die Pfarrstellen der bisherigen Christophorusgemeinde zu
Bergedorf-West werden wie folgt zugeordnet:

Die mit dem Propstenamt verbundene erste Pfarrstelle wird
durch die Kirchenkreissynode aufgehoben.

Die bisherige zweite Pfarrstelle wird einzige Pfarrstelle der
Christophorusgemeinde zu Bergedorf-West.

Die bisherige dritte Pfarrstelle wird Pfarrstelle der Ev.-luth.
Kirchengemeinde Franz von Assisi Neu-Allermdhe.

Grundeigentum, Kapitalien und andere Vermogenswerte
werden wie folgt zugeordnet:

Das Eigentum am Pastorat Fannv-Lewald-Ring 13, 2050 Ham-
burg 80 (Flurstiick 3461 — eingetragen im Grundbuch Aller-
maohe Bl. 1486), geht auf die Kirchengemeinde Franz von Assisi
Neu-Allerméhe tiber.

Das Eigentum an dem Kindergarten-Pavillon, Marta-Dom-
browski-Kehre 1, 2050 Hamburg 80, geht auf die Kirchenge-
meinde Franz von Assisi Neu-Allermdhe tiber. Die Vertragsbe-
ziehungen mit dem Kindergartenverein werden von der Kir-
chengemeinde Franz von Assisi Neu-Allermohe fortgesetzt.

Nach der Teilung werden der mit der Freien und Hansestadt
Hamburg abgeschlossene Uberlassungsvertrag fur das Bau-
grundstiick des Gemeindezentrums Neu-Allermohe, Ebner-
Eschenbach-Weg 41-45, 2050 Hamburg 80 (Flurstuck 3223),
und der Mietvertrag liber das Grundstiick, auf dem sich der
Kindergarten-Pavillon befindet, auf die Kirchengemeinde
Franz von Assisi Neu-Allerm6he umgeschrieben.

Das Gemindezentrum in Bergedorf-West, Friedrich-Frank-
Bogen 31, 2050 Hamburg 80 (Flursttick 2087 und Flurstlick
2131), bleibt Eigentum der Christophorusgemeinde zu Berge-
dorf-West.

Fir die Aufteilung des Kapitalvermdgens und der Haus-
haltsmittel gilt der vom Kirchenvorstand am 2. Dezember 1991
beschlossene und vom Kirchenkreisvorstand am 4. Dezember
1991 genehmigte Teilungsplan.

e
S]]

Mit Ausnahme der Diakonenstelle, die seit dem 1. Januar
1991 unbesetztist und zum Jahr 1992 entfallen wird, verbleiben
samtliche Planstellen bei der Christophorusgemeinde zu Ber-
gedorf-West.

§6
Die Mitglieder des Kirchenvorstandes der bisherigen Chri-

stophorusgemeinde zu Bergedorf-West werden gem. § 34
Satz 1 Wahlgesetz wie folgt zugeordnet:

Die Kirchenvorsteher Ernst Arriens und Ursula Spiegel wer-
den der Christophorusgemeinde zu Bergedorf-West zugeord-
net.

Alle tibrigen Kirchenvorsteher werden dem Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde Franz von Assisi Neu-Allermohe
zugeordnet.
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Der Kirchenvorstand der Christophorusgemeinde zu Berge-
dorf-West wird nach der Teilung vervollstandigt, indem der
Kirchenkreisvorstand gem. Art. 37 Abs. 3 der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche sechs Perso-
nen als kommissarisch Beauftragte bestellt. Dabei wird es sich
um diejenigen sechs Personen handeln, die bei einer in der
Christophorusgemeinde zu Bergedorf-West durchzufiihren-
den Erganzungswahl die meisten Stimmen auf sich vereinigen.

Fiir die Ubergangszeil, also vom 1.1.1992 bis zur Bestellung
der gewdhlten Personen, beauftragt der Kirchenkreisvorstand
gem. Art. 37 Abs. 3der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche geeignete Personen mit der kommissarischen Wahr-
nehmung der Kirchenvorstandsaufgaben.

88

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in Kraft.

Kiel, den 10. Dezember 1991

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage

Gorlitz

Az.:10 Bergedorf-West - R JI/R 1

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
Kiel, den 6. Dezember 1991
Kirchengemeinde: Keitum
Kirchenkreis: Stidtondern

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Keitum.

Nordelbisches Kirchenamt
Gaorlitz

Az.:9153 Keitum - R [[/R 3

Kiel, den 6. Dezember 1991
Kirchengemeinde: Krusendorf
Kirchenkreis: Eckernforde

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Krusendorf,

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.:9153 Krusendorf - RII/R 3

*

Kiel, den 6. Dezember 1991
Kirchengemeinde: Lutau
Kirchenkreis: Herzogtum Lauenburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
cemeinde Liitau.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.:9153 Liutau-RII/R 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Engelsby im Kirchenkreis
Flensburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar
in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhdltnis (50 %) zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Engelsby umfaft ca. 4.500 Gemeinde-
glieder und ist in 2 Pfarrbezirke unterteilt.

Engelsby liegt am ostlichen Rand Flensburgs und ist zum
grofiten Teil mit Mehrfamilienhdusern aus den letzten 2 Jahr-
zehnten bebaut. Auch heute noch wachst die Gemeinde stark
weiter, da junge Familien sich bei uns Einfamilien- und Rei-
henhduser bauen. Alle Schulen sind am Ort.
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Das vor 20 Jahren grofiziigig angelegte Gemeindezentrum
beherbergt neben den Raumen fiir Gottesdienst und Unter-
richt das Stadtteiljugendzentrum, eine Seniorenbegegnungs-
stitte sowie einen Kindergarten von 5 Gruppen. Ein B-Kir-
chenmusiker, ein Leiter des Jugendzentrums, ein Kiister, 2 Ge-
meindeschwestern sowie eine grofSe Anzahl weiterer haupt-
und nebenamtlicher Mitarbeiter /innen freuen sich zusammen
mit dem Kirchenvorstand auf die Zusammenarbeit mit dem
neuen Pastor/in.

Fiir den Inhaber der 1. Plarrstelle steht ein gerdumiges Pasto-
rat am Gemeindezentrum zur Verfiligung.

Wir wiinschen uns einen Pastor, der Verkiindigung und
Seelsorge mit menschlicher Nahe zu verbinden weifd und der
Lust hat, zusammen mit dem Kollegenehepaar, den Mitarbei-
tern und dem Kirchenvorstand {iber neue Wege der Gemein-
dearbeit nachzudenken und sie auszuprobieren.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Ie-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Flensburg, Mitihlenstrafle 19, 2390 Flensburg. Weitere Un-
terlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte ertei-
len der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Dr.
Schonberg, Engelsbyer Strate 54, 2390 Flensburg, Tel.:
0461/61313, Pastor Franzen, Glicksburger Strafe 129,
2390 Flensburg, Tel.: 0461 /62846 sowie Propst Juhl, Miihlen-
strale 19, 2390 Flensburg, Tel.:.0461/52021.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Engelsbv (1) =P III/P 3

*

Die zweite nordelbische Pfarrstelle fiir Sekten- und Weltan-
schauungsfragen mit Sitz in Hamburg wird hiermit ausge-
schrieben. Die Stelle ist 1992 frithestmdglich zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung.

Im Ballungsgebiet Hamburg ist derzeit mit mehreren hun-
dert aktiven weltanschaulichen, religidsen und okkulten
Gruppen, Sekten und Bewegungen zu rechnen. Die Situation
des religios-weltanschaulichen Pluralismus ruft im Gegenzug
fundamentalistische Bewegungen auch christlicher Farbung
hervor. Beide Bewegungen stellen die Volkskirche heute vor
grofie Herausforderungen. Sie imachen eine neue und vertiette

‘ahrnehmung ihrer apologetische Funktion und Verantwor-
tung notwendig.

Bewerberinnen und Bewerber fiir diese Stelle sollten zu-
nachst an einer gedanklichen (theologischen) Durchdringung
der religits-weltanschaulichen Kultur und Subkultur in Ham-
burg ohne Berlihrungsangste interessiert sein. Beobachtung
und Recherche der entsprechenden ,Szene” sowie die Beteili-
gung an der theologischen Grundlagenarbeit, sind somit ein
wichtiger Teil des Arbeitsfeldes.

Daraus resultierend soll die Stelleninhaberin oder der Stelle-
ninhaber auf die zahlreichen Anfragen seitens Behorden, Ver-
banden, Parteien und Journalisten qualifizierte Auskiinfte ge-
ben kénnen und auch in Form von Vortragen und Seminaren
Offentlich wirken.

Die Erstellung von einschldagigen Arbeitshilfen und Analy-
sen flir die Gemeindearbeit erfordert zudem Sinn flir die pad-
agogische Aufbereitung und didaktische Vermittlung eines
Themas.

Nicht zuletzt wird die seelsorgerliche Beratung von (ehema-
ligen) Sektenmitgliedern, deren Freunde und Familien eine
grofle Rolle spicien.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber ist zur Zusam-
menarbeit und zu gegenseitiger Absprache und Unterstiit-
zung mit dem Sekten- und Weltanschauungsbeauftragten der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche verpflichtet.

Bewerbungen mit ausfihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche, Danische Str. 21 - 35, 2300 Kiel. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilt: Dr. Arndt Heling, Nordelbisches Kirchenamt, Danische
Str. 21 - 35, 2300 Kiel, Tel.: 0431/99 17 18.

Ablaut der Bewerbungsfrist: 6 Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:17041 - T 11

Die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fir Kirch-
liche Entwicklungsdienste/Geschittsfiihrung des Ausschus-
ses fiir Kirchliche Weltdienste mit Dienstsitz im , Flaus am
Schiiberg” in Hoisbiittel istzum 1. April 1992 miteiner Pastorin
oder einem Pastor zu besetzen.

Die Besetzung ertolgtdurch Berutung der Kirchenleitung auf
Zeit.

Die Geschaftstithrung fiir den Ausschuss fiir Kirchliche Welt-
dienste der NEK schlieft die Verantwortung fiir das Okume-
nisch-missionarische Stipendienprogramm der NEK sowie die
Zustandigkeit fiir Projekte der Kirchenkreise mit Kirchen in
aller Welteinin Zusammenarbeit mitdem nordelbischen Mis-
sionszentrum. Sie/er soll mit den Referentinnen / Referenten
der anderen kirchlichen Institutionen und Gremien die
Schwerpunkte und Aufgaben der entwicklungsbezogenen Bil-
dungsarbeit in Nordelbien koordinieren. Dies schliefit eine
Mitarbeit in Uberregionalen Gremien ein. Die Fihrung der
Geschéfte des Ausschusses fiir Kirchliche Weltdienste umftafst
die Erarbeitung von Vorlagen, Vorbereitung von Sitzungen
verschiedener Gremien, Durchfiihrung der Beschliisse, den
Umgang mit Haushaltsfithrung und die Beratung von An-
tragsstellern. In der ,, Evangelischen Tagungsstatte fiir kirchli-
che Entwicklungsdienste und Gemeindearbeit HAUS AM
SCHUBERG” arbeiten Nordelbische Kirche, Dienste in Uber-
see und Kirchenkreis Stormarn zusammen. Der / die Ge-
schaftstihrer/in soll im Rahmen dieser Zusammenarbeit in
eigener Verantwortung und gemeinsam mit anderen Referen-
ten/innen aus dem Bereich der entwicklungsbezogenen Bil-
dungsarbeit in der NEK entwicklungsbezogene Saminare fiir
Kirchengemeinden, Dritte-Welt-Gruppen und andere Interes-
sierte durchfiihren. Eigene Akzente sind dabei erwiinscht.

Der Bewerber / die Bewerberin sollte Erfahrungen in kirch-
licher Erwachsenenbildung, kirchlichem Entwicklungsdienst
oder okumenischer Tatigkeit in Ubersee mitbringen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche, Ddnische Strafie 21/35, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Oberkirchenrat Rudolf Hinz, Nordelbisches
Kirchenamt, Danische Strae 21/35, 2300 Kiel 1, Tel.
04317991238 und Frau Adelheid Wiedenmann, Haus am Schii-
berg, Tel. 040/6 05 26 03.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Haus am Schiiberg - P II/P 2

*



Nr. 1

GVOBI. 1992

Seite 5

Inder Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Kiel.Neu-
miithlen-Dietrichsdorf im Kirchenkreis Kiel ist die
2. Ptarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Neumiihlen-Dietrichsdort, auf dem Kieler Ostufer am Stadt-
rand gelegen, hat 4 Pfarrstellen, von denen 2 jeweils mit einer
Pastorin mit eingeschranktem Dienstverhaltnis (50 %) besetzt
sind. Die 1. Pfarrstelle besetzt der Ehemann der einen Pastorin.

Mitarbeiter und KV wiinschen sich einen Kollegen / eine Kol-
legin, der/die vertrauensvoll mit anderen Hauptamtlichen
und den Ehrenamtlichen zusammenarbeitet; der/die Spaff hat
ander Arbeit in einer von ihrer sozialen Schichtung her sicher-
lich nicht nur einfachen Gemeinde; der/die teamfahig ist und
Lust hat, gemeinsam mit anderen neue Wege der Gemeinde-
arbeit zu gehen.

Schon wire es, wenn er/sie Bereitschaft hitte, in die Jugend-
arbeit einzusteigen.

Die Gemeinde halt gute freundschattliche Kontakte zu den
tibrigen Institutionen des Stadtteils.

Im Gottesdienst und in der Arbeit in den Ortsteil hinein will
sie vom Evangelium her denen ihre Stimme geben, die nicht
fiir sich sprechen konnen.

Die Gemeinde hat eine Predigtstdtte. Ein gerdumiges Pasto-
rat mit Garten steht zur Vertiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Kiel, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind aut Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor
Wolters, Tel. 0431/28101, Pastorin Vesper-Grewe, Tel.
0431/20 27 10 sowie Propst Hasselmann, Tel. 0431/9 40 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Geseltz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Kiel-Neumtihlen-
Dietrichsdorf (2)-P IT1/P 3

In der Kirchengemeinde St. Markus in Litbeck im Kir-
chenkreis Libeck ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehe-
paar in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %)
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die St. Markus-Gemeinde liegt am Stadtrand von Liibeck
nach Bad Schwartau hin und ist ca. 5 km vom Stadtzentrum
entfernt. Die Kirche ist 1953 erbaut und hat rd. 200 Platze. [hr
schliefit sich ein 1961 erbautes Gemeindehaus an. Die Gemein-
de umfafit insgesamt rd. 5.500 Gemeindeglieder. Der 1. Pfarr-
bezirk hat iberwiegend Siedlungscharakter.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pastorin / einen Pastor oder
ein Pastorenehepaar mit einiger Berufserfahrung und mit
Schwergewichten in der Begleitung der Jugendarbeit und in
der Seelsorge.

Ein 1960 erstelltes Pastorat in guter Wohnlageist vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Litbeck, Backerstrafie 3 — 5, 2400 Liibeck 1.

Weitere Unterlagen sind aut Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Reetz, Beim Drogenvorwerk 1 - 3,

2400 Lubeck 1, Tel. 0451/40 14 03, der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Herr Puchert, Am Dreworp 21, 2400 Li-
beck 1, Tel. 0451 /40 55 98 und Propst Dr. Hasselmann, Backer-
strafle 3 - 5, 2400 Liubeck 1, Tel. 0451/7 90 21 05.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 St. Markus in Liubeck (2)-PI1/P 3

*

InderKirchengemeinde St. Johannes zu Toestrup
im Kirchenkreis Angeln wird die Pfarrstelle zum 15.1.1992
vakantund istumgehend mit einem Pastor oder ciner Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung, erfolgt durch bischéfliche Ernen-
nung.

Die Kirchengemeinde Toestrup umfait 825 Gemeindeglie-
der.

Gebadude: Ein geraumiges Pastorat, ein neues Gemeinde-
haus, eine schone, alte Kirche. Die Gemeinde ist bekannt fur
eine traditionell gute Beziehung zur kirchlichen Arbeit. Aus-
laufer der Erweckungsbewegung vom Anfang dieses Jahrhun-
derts sind bis heute sptirbar. Aufgrund des Suchens vorwie-
gend junger Erwachsener nach neuen Formen, ergibt sich ein
reges, lebendiges und gemischtes Bild der kirchlichen Aktivi-
taten. Auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Mit-
arbeitern/innen in der Frauenhilfe, unter den Jugendlichen,
jungen Erwachsenen, dem Chor, der Posaunenarbeit und dem
Kirchenvorstand wird groflen Wert gelegt — zum Segen der
Gemeinde. Schulstandort ist Kappeln (gute Busverbindung,
ca. 6 km).

Der/die kiinftige Pfarrstelleninhaber/in hat, entsprechend
seinen/ihren Fahigkeiten, zusatzlich ibergemeindliche Auf-
gaben im Kirchenkreis zu tibernehmen. Religionsgesprach Be-
rufsschule Kappeln und Leitung des Redaktionsteam von
.. Kirche in Angeln”.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Schleswig tber den Herrn Propst des Kirchenkreises Angeln,
WassermiihlenstraBe 12 a, 2340 Kappeln. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Pastor Gallien, Toestrup 4, 2341 Oersberg,
Tel. 04642/2976 und Propst Lukas, Wassermuhlenstrafse 12 a,
2340 Kappeln, Tel. 04642 /3502.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St Johannes zu Toestrup ~ P I/ 3

*

[n der Kirchengemeinde Tarp im Kirchenkreis Flens-
burg wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. Marz 1992 mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem
Pastoren-Ehepaarin einem jeweils eingeschrankten Dienstver-
haltnis (50 %) zu besetzen. Der bisherige Stelleninhaber wech-
selt nach 17jahriger Tatigkeit die Gemeinde. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Tarp erstreckt sich auf das Gebiet der
Ortschaft Tarp. Sie ist 15 km stidlich Flensburgs gelegen. Sie
bietet eine gute Wohn- und Lebensqualitat. Grund-, Haupt-
und Realschule sind am Ort. Gymnasien sind in Satrup bzw.
Flensburg gut erreichbar. Der Ort bietet Sportanlagen,
Schwimmbad, viele Einkaufsmaoglichkeiten u.a.
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Die Kirchengemeinde mit ca. 3.200 Gemeindegliedern, der
Kirchenvorstand, ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbei-
ter (Sekretdrin, Kiisterinnen, Altenptlegerin, Schwestern und
Erzieherinnen) suchen eine Pastorinoder einen Pastor, die/der
bereit ist, Predigt, Seelsorge, padagogische und diakonische
Aufgaben in der Gemeinde gleichwertig wahrzunehmen, die
vorhandene Arbeit zu stiitzen und sie mit seinen eigenen
Akzenten zu bereichern.

Die Verstohnungskirche, inmitten des Ortes am Treenetal
gelegen, hat eine neue Orgel erhalten. Die Planstelle des Orga-
nisten wird vorbereitet. Ein geraumiges Pastorat liegt in der
Nahe der Seniorentagesstitte, des Kindergartens und des
Schulzentrums. Gemeinderdume fiir Jugend- und Konfirman-
denarbeit sind an das Pastorat angegliedert.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Flensburg, MuihlenstraZe 19, 2390 Flensburg.

Weitere Unterlagensind auf Anforderungeinzureichen. Aus-
kunfte erteilen Propst Klaus Juhl, Tel.: 0461 /52021, Pastor Enno
Vierck, Tel. 04638/441 und Herr Hanns-Jiirgen Hansen, Tel.:
04638/7018.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

20 Tarp (D-PII/P 3

Stellenausschreibungen

Inder Ev.-luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen ist die Stelle
der/des

Buchhalterin(s)

zum nachstmoglichen Termin zu besetzen. Wir wiinschen uns
eine/n Kollegin/en mit Berufserfahrung in der 6ffentl. Verwal-
tung und Kenntnis der kameralistischen Buchfiihrung. Vor-
kenntnisse im Umgang mit EDV erwiinscht. Bewerbungen
erbittet das Kirchenbiiro, Kieler Strafie 7, 2358 Kaltenkirchen.

Az.: 30 KG Kaltenkirchen-D 11

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas sucht zum
1. April 1992 oder friiher eine selbstandige und ideenreiche/
einen selbstindigen und ideenreichen

Diakonin/Diakon,

Gemeindehelferin/Gemeindehelfer
oder Erzieherin/Erzieher

fiir den Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit in der Gemein-
de. Etwa zehn Stunden der Tatigkeit finden im Kindergarten
statt.

Wir sind eine Stadtgemeinde im Kirchenkreis Alt-Hamburg
mit zwei Pastoren und einer lebendigen Pfadfinderarbeit.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK. Eine Dienstwoh-
nung ist vorhanden.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Jugendausschuf? der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.
Andreas, Bogenstr. 26, 2000 Hamburg 13, Tel. 040 /45 69 39.

Az,:30-5t. Andreas—-E2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Fichede sucht

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Erzieherin/einen Erzieher

fiir die Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde.

Es ist eine Arbeitszeit von 20 Stunden/Woche vorgesehen.
Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.
Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten

an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Eichede, Kirchenstr. 10, 2074 Steinburg, Tel. (14334 /611.

Az.:30 - Eichede - E 2

Der Kirchenkreis Miimsterdorf sucht zum nédchstmdglichen
Termin

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer oder
eine Jugendleiterin/einen Jugendleiter

fur die ibergemeindliche Kinder- und lugendarbeit.
Autgabengebiete

- Sammlung, Begleitung und Fortbildung der ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer in der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit,

- Planung und Durchfiihrung von Kirchenkreiskinder- und
Jugendtreffen,

— Vorbereitung und Durchfithrung von {ibergemeindlichen
Kinder- und Jugendfreizeiten,

- Verwaltung der Kirchenkreismediothek und des Kirchen-
kreisbusses.

Das Praxisfeld kann in einer Gemeinde des Kirchenkreises
sein, inder die praktische Mitarbeitin der Kinder-und Jugend-
arbeit erwartet wird. Eine gute fachliche Qualifikation und
Freude an der kirchlichen Arbeit werden vorausgesetzt.

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an das Jugendpfarramt des Kirchenkreises Miinsterdorf, St.
lohannesplatz 1,2211 Kremperheide.

Az.: 30 - KK Miunsterdorf - E 2

In der Ev.-Luth. Johann-Hinrich-Wichern-Kirchengemeinde
zu Liibeck ist die

hauptamtliche B-Stelle fiir Kirchenmusik

ab sofort frei und neu zu besetzen.

Die Gemeinde hat ca. 7000 Mitglieder in drei Pfarrbezirken.
Die Kirche mit einer sehr guten Akustik wurde im Jahre 1966
gebaut, die Orgel im Jahre 1970 (Fa. Kemper, Liibeck, 21 Regi-
ster; generaliiberholt durch die Firma Paschen im Jahre 1987).

Die Chore und Flotengruppen werden wahrend der Vakanz
von einem Musiklehrer nebenamtlich geleitet.

Von der neuen Mitarbeiterin oder dem neuen Mitarbeiter
erwarten wir:

- Kirchenmusik fiir die Gottesdienste und bei Amtshandlun-
gen

- musikalische Gestaltung in anderer Form z.B. der Familien-
und Jugendgottesdienste
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- Fortsetzung der Chorarbeit und der Flétengruppen mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

- Singen und Musizieren mit Kindern und Eltern der beiden
Kindertagesstitten an anderen Gemeindegruppen

— Freude im Einsatz von anderen Musikinstrumenten (z.A.
Keyboard, Gitarre und Posaune)

- Interesse und Bereitschaft, gemeindenahe kirchenmusikali-
sche Arbeit in einer Vorstadtgemeinde mit mancherlei
sozialen Problemen zu leisten.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK). Wir kénnten uns auch vorstellen,
dafs die kirchenmusikalische Arbeit von zwei Personen gelei-
stet wird. Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu
richten an den Kirchenvorstand der Johann-Hinrich-Wichern-
Kirchengemeinde, Reuffkamp 36, 2400 Liibeck. Auskuntt er-
teilt der Vorsitzende des Kirchenvorstands, Pastor Hans Baron,
ReuBlkamp 36, 2400 Liibeck, Tel.: 0451/806414.

Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige.

Az.: 30 -JHW - Liibeck - TII/T 3

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Wedding-
stedt sucht zum 1. April 1992

eine/n hauptamtliche/n Kiister/in.

Der bisherige Stelleninhaber geht nach 25jdhriger Tatigkeit
in den Ruhestand.

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem handwerklichen Beruf und Fiuhrerschein Klasse III:

Das Aufgabenteld umfafit:

Kiistertatigkeit in der St. Andreas-Kirche

-~ Hausmeistertatigkeit im Gemeindehaus und in der Kirche
mit Ptlege der dazugehdrigen Anlagen.

Friedhofverwalterische Tatigkeiten

Mitarbeit auf dem Alten und Neuen Friedhof.

Wir wiinschen uns eine/n engagierte/n Kiister /in, die/der
mit Liebe die ihr/ihm gestellten Aufgaben erfiillt.

Vergtitung erfolgt nach KAT-NEK (angeglichen an BAT).

Schriftliche Bewerbungen mit handgeschriebenen Lebens-
lauf, Lichtbild, Beschaftigungsnachweisen und Zeugnissen
bitte bis zum 1. Februar 1992 an die Kirchengemeinde Wed-
dingstedt, z.H. Pastor . Denke, Friedhofsstrafle 5, 2241 Wed-
dingstedt.

Az.: 30 KG Weddingstedt - D 11

*

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche sucht

eine Sozialsekretarin/einen Sozialsekretar
fiir die Arbeitsstelle Hamburg

woneben dem Leiter 3 Sozialsekretdre zusammen mit 7 Sozial-
sekretdrinnen und Sozialsekretdren der Kirchenkreise tatig
sind. Die Stelle hat den Arbeitsschwerpunkt , Frauen in der
Arbeitswelt, Private Dienstleistungen/Handel”.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT VI b-{V b/IV a (entspricht
BAT).

Aufgabe des ,, KDA” ist die Kontaktpflege zwischen Kirche
und Arbeitswelt, um Kenntnisse und Erfahrungen aus beiden
Bereichen in den jeweils anderen zu iibertragen und so dazu
beizutragen, dafi die Kirche den Menschen im Berufsalltag
Hilfe und Ermutigung vermittelt. Dazu dienen Besuche in
Betrieben, Behorden und anderen Arbeitsstellen, Kontaktge-
spriache und Seminare mit arbeitenden Menschen, mit Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberorganisationen ebenso, wie mit
kirchlichen Gremien und Kirchengemeinden.

Die Bewerberin/der Bewerber soll der Ev. Kirche angehoren
und dort mitgearbeitet haben, Erfahrungen als Arbeitnehmer
besitzen, Kenntnisse und maéglichst Erfahrungen aus den o.a.
Arbeitsformen mitbringen sowie Organisationsbegabung be-
sitzen.

Anfragen bitte an den Leiter der Hamburger Dienststelle,
Pastor Kruse, Tel.: 040,/251115.

Bewerbungen bitte an den Nordelbischen KDA, z. Hd. Herrn
Landespastor Kirschstein, Gartenstrafie 20, 2300 Kiel 1, Tele-
fon: 0431/51461.

Die Bewerbungstrist endet am 30. Januar 1992.

Az:persW4-D11

Personalnachrichten

Eingefiihrt:
Am 8. Dezember 1991 der Pastor Rudoif Baron als Pastorin

die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ahrensbok, Kir-
chenkreis Eutin;

am 8. Dezember 1991 die Pastorin Renate Ebeling als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fir Krankenhausseelsorge im Klinikum der Christi-
an-Albrechts-Universitat zu Kiel;

am 1. Dezember 1991 der Pastor Thomas RohJk als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flensburg-Weiche,
Kirchenkreis Flensburg;

am 17. November 1991 die Pastorin Ingrid Schumacher,
geb. Krech, als Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde St. Gertrud in Liibeck, Kirchenkreis Liibeck.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1992 auf die Dauer von 3 Jahren
der Pastor Johannes Martin Speck-Ribbat, geb. Speck,
bisher in Hamburg-Altona, zum Pastor der 2. Pfarrstelle
des Studenten-Hochschulpfarramtes der Nordelbischen
Ev.-Luth Kirche in Hamburg - Arbeitsbereich Diakonie
und Okumene - mit dem Dienstsitz in Hamburg,

Verldngert:

Die Amtszeit des Pastors Martin Hennig als Inhaber der
1. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seel-
sorgean Kriegsdienstverweigerern und Zivildienstleisten-
den iiber den 30. April 1992 hinaus bis einschliefslich
30. April 1997
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Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1992 der Pastor z.A. Michael
Bruhn, z.Z. beim Nordelbischen Missionszentrum in
Breklum, im Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Wahrnehmung
des Amtes eines Referenten in der Bischofskanzlei fiir den
Sprengel Schleswig (Auftragsanderung).





