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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes
(Ausbildungs- und Priifungsordnung
gehobener Dienst-NEK; APOgD-NEK)
vom 8.9.1993

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Art. 81 Abs. 3 der Ver-
fassung in Verbindung mit § 4 Kirchenbeamtinnen- und Kir-
chenbeamtenerganzungsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 12. Februar 1992 (GVOBI. S. 88) folgende
Rechtsverordnung erlassen:

I. Geltungsbereich, Zulassung zur Ausbildung

§1
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt die Ausbildung und Prii-
fung der Anwérterinnen und Anwdrter fiir die Laufbahn des
gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes
(Kircheninspektoranwarterinnen und Kircheninspektoran-
wadrter).

§2
Allgemeine Voraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen
allgemeinenkirchlichen Verwaltungsdienstes kann eingestellt
werden, wer

(1) die gesetzlichen Voraussetzungen flir die Ernennung
zur Kirchenbeamtin oder zum Kirchenbeamten erfiillt,

(2) die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem

Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist und

(3) im Zeitpunkt der Einstellung nicht alter als 32, als
Schwerbehinderte oder Schwerbehinderter nicht alter als 40

Jahre alt ist. Uber Ausnahmen entscheidet bei dringendem
dienstlichen Interesse die Ausbildungsbehorde.

§3

Bewerbung, Auswahl

(1) Bewerbungen sind an die einstellenden Kérperschatten
zu richten.
(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
. ein Lebenslauf
. ein PaRbild
. das Abschlufi- oder Abgangszeugnis der zuletzt besuchten

Schule; liegt dieses noch nicht vor, zundchst das letzte
Schulzeugnis,

W N =

4. ggf. Nachweise und Zeugnisse iiber Tatigkeiten seit der
Schulentlassung und

5. ggf. eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder des
Gleichstellungsbescheides des Arbeitsamtes,

6. ein Nachweis tiber die Mitgliedschaft in einer ev.-luth. Kir-
che oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland.Die Zeugnisse und Nachweise nach den
Numimern 3. und 4. sind bis zur Einstellung nachzureichen,
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wenn sie zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorge-
legt werden konnen.

(3) Der Entscheidung tiiber die Einstellung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

(4) Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber trifft
der jeweilige Dienstherr aufgrund der vorliegenden Zeugnis-
se und sonstigen Unterlagen und des Ergebnisses eines Eig-
nungstests. Eine Vorauswahl aufgrund der vorliegenden
Zeugnisse und sonstigen Unterlagen ist zulassig.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die nach den vorliegen-
den Unterlagen die Voraussetzungen fiir eine Einstellung
nicht erfiillen oder nach dem Ergebnis der Vorauswahl oder
nach ihren Leistungen im Eignungstest fiir eine Einstellung
nicht in Frage kommen, erhalten nach angemessener Frist ei-
nen entsprechenden Bescheid.

§4
Einstellung

(1) Die nach § 3 ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewer-
ber werden vom Dienstherrn unter Beachtung von § 3 Kir-
chenbeamtinnen- und Kirchenbeamtenergianzungsgesetz —
KBErgG in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Februar
1992 (GVOBL. S. 88) eingestellt.

{2) Vor der Einstellung haben die Bewerberinnen und Be-
werber folgende weitere Unterlagen beizubringen:

1. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis
2. die Geburtsurkunde

3. ggf.die Heiratsurkunde und die Geburtsurkunden der Kin-
der

4. eine Erkldrung tiber etwaige Vorstrafen oder schwebende
Ermittlungs- oder Strafverfahren

5. eine Erkldrung dariiber, dafi die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse geordnet sind und

6. die Einwilligung der gesetzlichen Vetreterin und des ge-
setzliches Vertreters, falls die Bewerberin oder der Bewer-
ber minderjahrig ist.

(3) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber wer-
den in der Regel zum 01. August des Jahres eingestellt; die
Ausbildungsbehdrde kann in Ausnahmeféllen geringfligige
Abweichungen zulassen.

§5

Rechtsstellung

(1) Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden als Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte auf Widerruf eingestellt. Sie fiihren die Dienstbe-
zeichnung Kircheninspektoranwarterin oder Kircheninspek-
toranwarter.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(3) Wird die Ableistung des Vorbereitungsdienstes anders
als durch Erholungsurlaub unterbrochen, kann die Ausbil-
dungsbehorde im Einvernehmen mit den fiir die Durchfiih-
rung des Studienganges zustandigen Stellen Abweichungen
vom Ausbildungsgang zulassen, wenn dies fiir eine ord-
nungsgemadfle Fortsetzung der Ausbildung notwendig ist.

Werden Teile der Ausbildung nach Mafigabe der Verord-
nung wiederholt, kann der Vorbereitungsdienstentsprechend
verlangert werden. Die Entscheidung trifft die Ausbildungs-
behorde im Einvernehmen mit der fiir die Durchfithrung des
Studienganges zustandigen Stelle.

(4) Der Vorbereitungsdienst endet mit Ablauf des Monats,
in dem die Mitteilung iliber das Bestehen der Laufbahnprii-

fung dem Priifling zugestellt wird. Der Vorbereitungsdienst
endet ferner mitdem Ablauf des Tages, an dem der Kirchenin-
spektoranwarterin oder dem Kircheninspektoranwaérter die
Mitteilung zugestellt wird, daff sie oder er die Laufbahnprii-
fung nicht bestanden hat und zu einer Wiederholung der
Laufbahnpriifung nicht zugelassen wird. Mit dem Vorberei-
tungsdienst endet auch das Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

1I. Ausbildungsgrundsétze

§6
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung vermittelt in einem anwendungsbezo-
genen Studium den Kircheninspektoranwérterinnen und Kir-
cheninspektoranwirtern die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und
Kenntnisse, die sie zur Erfiillung der Aufgaben in ihrer Lauf-
bahn befahigen.

(2) Die Ausbildung dient einer Persénlichkeitsbildung, die
auf die Verantwortung als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im
Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hinfiihrt. Zugleich
soll sie auf ein verantwortliches Handeln in einem freiheitli-
chen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat vorbereiten.
Neben Grundlagenwissen und fachspezifischen Kenntnissen
sollinsbesondere methodisches Wissen vermittelt werden, da-
mit auch neue Aufgabenstellungen rational durchdrungen
und gelost werden konnen. Die Ausbildung soll die Fahigkeit
zu biirgernahem Verhalten fordern.

(3) Die Ausbildung soll die Lernfahigkeit und Lernbereit-
schaft weiterentwickeln und die Grundlagen fiir eine stindige
Wissenserweiterung schaffen.

§7
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehorde ist das Nordelbische Kirchenamt.

(2) Ausbildungsstellen sind
1. die einstellenden Korperschaften

2. das Ausbildungszentrum flir Verwaltung — Fachhochschu-
le fiir Verwaltung, Polizei und Steuerwesen (im folgenden
Verwaltungsfachhochschule genannt)

3. die ausbildenden Behorden fiir die berufspraktischen Stu-
dienzeiten.

Die Zuweisung zu den Ausbildungsstellen obliegt der Aus-
bildungsbehorde. In den Ausbildungsstellen unterliegen die
Kircheninspektoranwirterinnen und Kircheninspektoran-
warter auch den Weisungen und Anordnungen der dortigen
Vorgesetzten.

§8
Ausbildungsleitung

(1) Die Ausbildungsbehdrde bestellt eine Kirchenbeamtin
oder einen Kirchenbeamten des htheren oder des gehobenen
allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes zur Ausbil-
dungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ist
daftir verantwortlich, daff die erforderlichen Voraussetzun-
gen flir eine erfolgreiche Ausbildung geschaffen werden. Sie
oder er hat sich tiber den Ablauf der Ausbildung regelmaSig
zu informieren und die Kircheninspektoranwarterinnen und
Kircheninspektoranwarter zu betreuen. Dabei hat sie oder er
sich insbesondere der Schwerbehinderten und Gleichgestell-
ten anzunehmen.
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(3) Indenausbildenden Korperschaften sind Ausbildungs-
beauftragte zu bestellen. Es ist ihre Aufgabe, dazu beizutra-
gen, denordnungsgemaifien Ablauf der berufspraktischen Ar-
beit zu gewahrleisten. Sie sollen als Bindeglied zwischen den
Kircheninspektoranwarterinnen und Kircheninspektorenan-
wartern und der Ausbildungsbehorde tétig sein.

§9
Ausbildungsgang, Studium

(1) Die Kircheninspektoranwarterinnen und Kirchenin-
spektoranwarter sind zugleich Studierende an der Verwal-
tungsfachhochschule.Der Vorbereitungsdienst besteht aus ei-
nem Grund- und einem Hauptstudium. Die fachtheoretischen
und berufspraktischen Studienzeiten werden in den Ausbil-
dungsstellen nach § 7 Absatz 2 absolviert. Das Studium ist wie
folgt gegliedert:
1. Grundstudium

a) Orientierungspraktikum2 Monate

b) fachtheoretische Studienzeiten und Zwischenpriifung

12 Monate

2. Hauptstudium

a) Hauptpraktikum 10 Monate

b) fachtheoretische Studienzeiten und AbschluBpriifung
12 Monate

(2) Die fachtheoretischen Studienzeiten umfassen insge-
samt 2.250 Stunden und sind nach naherer Magabe einer Stu-
dienordnung in Studienbereiche und Fachgebiete eingeteilt.

(3) Die Studienordnung soll einen Studienplan und Plane
fiir die Ableistung der berufspraktischen Studienzeiten ent-
halten. Der Studienplan und die Plane fiir die Ableistung der
berufspraktischen Studienzeiten sind zeitlich und inhaltlicT-
aufeinander abzustimmen.

§10
Leistungsnachweise

(1) Wahrend des gesamten Studiums sind Leistungsnach
weise zu erbringen. Diese sind:
1. Klausur
. Referat

. Seminar oder Projektarbeit (schriftliche Ausarbeitung ode:
Referat)

. Priifungsgesprach und

w N
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5. Befahigungsbericht.

(2) DieKlausur soll in der Regel als einheitlicher Leistungs
nachweis von allen Studierenden eines Studienjahrganges ge
schrieben werden. Fiir jede Klausur ist eine Bearbeitungszei:
von mindestens drei und hochstens vier Zeitstunden anzuset
zen. Zu einem Prifungsgesprach konnen bis zu vier Studic
rende zusammengefafit werden; die Priifungsdauer betrag!
etwa 20 Minuten pro zu prifende Person. Das Referat sol!
30 Minuten nicht iiberschreiten. Die Seminar- oder Projektar
beit soll inhaltlich und im Schwierigkeitsgrad der Klausur
gleichwertig sein. Die Erbringung eines Leistungsnachweises
nach Abs. 1 setzt ein Studienangebot von mindestens 30 Stun-
den voraus.

(3) Wird ein Leistungsnachweis mit ausreichendem Ent-
schuldigungsgrund versaumt, ist ein vergleichbarer Lei-
stungsnachweis nachzuholen; das gilt nicht nur fiir den Befa-
higungsbericht. Wird bei der Erbringung eines Leistungs-
nachweises ein Tduschungsversuch unternommen, ist der
Leistungsnachweis mit 0 Punkten (,ungeniigend”) zu bewer-
ten; das gleiche gilt, wenn ein Leistungsnachweis ohne ausrei-
chenden Entschuldigungsgrund versaumt wird.

(4) Schwerbehinderten und Gleichgestellten, die infolge ih-
rer Behinderung anderen Studierenden gegeniiber im Nacht-
eil sind, werden angemessene Erleichterungen angeboten. Die
Erleichterungen werden nur auf Antrag gewdahrt. Soweit Lei-
stungsnachweise anonym angefertigt werden, istsicherzustel-
len, daf8 den Beurteilenden zusatzlich zur Kennzahl die Art
und Schwere der Behinderung und die daraufhin gewdahrte
Erleichterung mitgeteilt werden. Die Mitteilungspflicht be-
steht nur fiir Behinderungen, die fiir die Gewdahrung von Er-
leichterungen ursachlich gewesen sind. Die erforderlichen
Mafnahmen und Entscheidungen trifft die Verwaltungsfach-
hochschule.

(5) Die Ergebnisse der Leistungsnachweise sollen den Stu-
dierenden in der Regel bis zum Ende eines jeden Studienab-
schnittes bekanntgegeben werden.

§11

Bewertung der Leistungen

(1) Die erbrachten Leistungsnachweise sind mit folgenden
Punktzahlen und den sich daraus ergebenden Noten zu be-
werten:

15 bis 14 Punkte

sehr gut 1
= eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Maf3e entspricht;

13 bis 11 Punkte = gut )
= eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht;

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3)
= eine Leistung, die im allgemeinen den

Anforderungenentspricht;

7 bis 5Punkte = ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen
noch entspricht;
4bis 2Punkte = mangelhaft (5)
= eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen last,
daf3 die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden konnen,;
1bis OPunkte = ungeniigend (6)
= eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dafi die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden konnen.

(2) Die Note ,,ausreichend” darf erst erteilt werden, wenn
die gestellten Anforderungen mindestens zur Halfte erfiillt
wordensind.

(3) Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen sind je-
weils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezi-
malstelle bleibt unberiicksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt
abzugrenzen:

Von 14 und mehr sehr gut

von 11bis13.99  gut

von 8 bis 10,99 befriedigend
von 5bis 7,99 ausreichend
von 2bis 4,99 mangelhaft
von 0bis 1,99 ungeniigend

(4) Fur die Bewertung sind in erster Linie die sachliche
Richtigkeit und die Art der Begriindung mafigebend. Dane-
ben sind jenach Art des Leistungsnachweises auch die Gliede-
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rung, die Klarheit der Darstellung und die duffere Form zu
berticksichtigen.

§12
Priifungsamt, Priifungskommission

(1) Die Ausbildungsbehtrde nimmt die Aufgaben eines
Prifungsamtes wahr. Die Verwaltungsfachhochschule trifft
nahere Regelungen zum Studiengang in einer Studienord-
nung, die der Genehmigung der Ausbildungsbehorde bedarf.

(2) Fiir die Abnahme von miindlichen Priifungen werden
Prifungskommissionen berufen. Diese bestehen aus minde-
stens fliinf Mitgliedern. § 10 der Landesverordnung tiber die
Ausbildung und Priifung der Laufbahnen des gehobenen all-
gemeinen Verwaltungsdienstes im Land Schleswig-Holstein
vom 29. Juni 1992 (GVOBI. fiir Schleswig-Holstein fiir 1992 Nr.
16) ist mit der Mafigabe anzuwenden, dafR bei den nach § 10
Absatz 2 Nummer 2 genannten Mitgliedern zwei kirchliche
Vertreterinnen oder Vertreter, darunter eine Theologin oder
ein Theologe in den betreffenden Priifungskommissionen be-
riicksichtigt werden.

IIl. Grundstudium und Zwischenpriifung

§13
Ziel und Inhalt

(1) Das Grundstudium vermittelt den Studierenden im
Rahmen einer beruflichen Grundbildung das Verstandnis fiir
die Wertstrukturen einer freiheitlichen demokratischen
Staats- und Gesellschaftsordnung und fiir deren kirchliche,
rechtliche, wirtschaftliche und soziale Beziige. Es vermittelt
aullerdem Kenntnisse und Fahigkeiten zu Analyse von Aufga-
benstellungen und zur Auswahl und Anwendung von Ar-
beitsmethoden und -mitteln.

(2) Das Orientierungspraktikum dient dem Kennenlernen
des zukunftigen Berufsfeldes, insbesondere durch Informa-
tion tiber die Aufgaben der Verwaltung, die Behdrdenstruktur
und die Arten der Verwaltungstatigkeit der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche. Dem Orientierungspraktikum ist ein auf der
Grundlage der Studienordnung basierender Plan zugrunde-
zulegen.

(3) Inhalt und Gliederung der fachtheoretischen Studien-
zeit ergeben sich aus der Studienordnung.

§14
Zwischenpriifung

Die §§ 17 bis 19 der Landesverordnung iiber die Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes im Land Schleswig-Holstein vom 29. Ju-
ni 1992 in der jeweils geltenden Fassung sind sinngemafs an-
zuwenden.

IV. Hauptstudium und Abschlufipriifung

§15
Ziel und Inhalt

(1) Das Hauptstudium dient der Ergdanzung und Vertie-
fung der im Grundstudium erworbenen Kenntnisse und Fa-
higkeiten, so daf3 der erfolgreiche Abschluft der Ausbildung
erwartet werden kann.

(2) Das Hauptpraktikum wird nach ndaherer Regelung in
der Studienordnung auf der Grundlage eines Planes tiber die
Ableistung des Hauptpraktikums durchgefiihrt. Es sollen

exemplarisch ausbildungsgeeignete Tatigkeiten genannt wer-
den, die auf die Vermittlung der Kenntnisse in der fachtheore-
tischen Studienzeit abgestimmt sind.

(3) Inhalt und Gliederung der fachtheoretischen Studien-
zeit ergeben sich aus der Studienordnung,.

§16
Hauptpraktikum

(1) Wahrend des Hauptpraktikums sollen den Studieren-
den durch unmittelbaren Einblick in die Verwaltungstatigkeit
Aufgaben, Arbeitsweisen und Zusammenhange der kirchli-
chen und offentlichen Verwaltung verdeutlicht und ihnendie
Moglichkeit gegeben werden, die Anwendung der wéhrend
des bisherigen Studiums an der Verwaltungsfachhochschule
erworbenen fachlichen und methodischen Kenntnisse anhand
praktischen Verwaltungshandelns zu iiben.

(2) Die Studierenden sollen in den Ausbildungsstellen die
wesentlichen Aufgaben ihrer Laufbahn und anzuwendenden
Rechtsvorschriften kennenlernen und in die fiir das Sachge-
biet tvpischen Arbeitsvorgange eingefithrt werden. Ihnen ist
unter Berticksichtigung ihres Ausbildungsstandes Gelegen-
heit zu geben, auch schwierige Aktenvorgange selbstandig zu
bearbeiten. Dabei sollen sie sich in der Abfassung von Schrift-
sdtzen und Berichten sowie im miindlichen Vortrag iiben. Die
Studierenden sollen auch an Dienstbesprechungen und Sit-
zungen von Vertretungskorperschaften teilnehmen. Regel-
mafig wiederkehrende Arbeiten dirfen ihnen nicht langer
tibertragen werden, als dies fiir die Ausbildung erforderlich
ist.

(3) Die Studierenden diirfen unter Berticksichtigung ihres
Ausbildungsstandes zeitweise wahrend des Urlaubs, der Er-
krankung oder der Beurlaubung von Beamtinnen oder Beam-
ten des gehobenen Dienstes oder vergleichbaren Angestellten
deren Vertretung tibernehmen. Es ist unzulassig, die Studie-
renden ausschliefflich zur Entlastung anderer Beschaftigter
heranzuziehen.

(4) Die Ausbildungsbehorde wahlt unter Beteiligung der
Ausbildungsstellen die nach dem Ausbildungsziel und der
Berticksichtigung der organisatorischen, personellen und
raumlichen Verhaltnisse geeigneten Stellen des Hauptprakti-
kums aus. Dabei ist der im Rahmen der Studienordnung fest-
gelegte Plan fiir die Ableistung des Hauptpraktikums zugrun-
dezulegen. Grundsatzlich soll fiir jede Studierende und jeden
Studierenden der Ausbildungsgang im voraus festgelegt wer-
den. Dabei kann vorgesehen werden, daff Studierende auch
bei anderenkirchlichen Dienstherrenausgebildet werden. Da-
beiist vorzusehen, daff die Studierenden auch drei Monate des
Hauptpraktikums bei einem kommunalen Dienstherrn oder
einer staatlichen Behorde ableisten.

(5) Das Hauptpraktikum soll in unterschiedlichen Ausbil-
dungsstationen in zwei- bis viermonatigen Ausbildungsab-
schnitten stattfinden.

§17
Hauptstudium/Abschluspriifung

Die §§ 24 - 38 der Landesverordnung tiber die Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahnen des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes im Land Schleswig-Holstein vom 29. Ju-
ni 1992 in der jeweils geltenden Fassung sind sinngemafl an-
zuwenden mit der Mafigabe, daf3 anstelle der in § 26 Abs.1
Nr.2 genannten Leistungsnachweise aus den Wahlpflichtfach-
gebieten solche aus den kirchenspezifischen Fachgebieten an-
zufertigen sind.
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V. Laufbahnpriifung

§18

Die §§ 40 — 45 der Landesverordnung tber die Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahnen des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstesim Land Schleswig-Holstein vom 29. Ju-
ni 1992 in der jeweils geltenden Fassung sind sinngematf? an-
zuwenden mit der Mafigabe, dafl die Laufbahnbefdhigung fiir
den gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienst
erworben wird.

VI Ubergangs- und Schlufsvorschriften

819
Ausbildung und Priifung in Hamburg

Soweit im Einzelfall eine Ausbildung und Prifung fiir den
gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienst im
Zusammenwirken mit der Freien und Hansestadt Hamburg
durchgefiihrt wird, gelten die fiir die Fachhochschule fur 6f-
fentliche Verwaltung der Freien und Hansestadt Hamburg er-
lassenen Rechtsvorschriften sinngemats.

1. Grundstudium
a) fachtheoretische Studienzeit 1 = 8 Monate
b) Grundpraktikum = 4 Monate
¢) Fachtheoretische Studienzeit = 2 Monate und
d) Zwischenpriifung = 4 Monate
2. Hauptstudium
a) Hauptpraktikum = 8 Monate
b) Fachtheoretische Studien, Zeit- und Abschluf8priifung
=12 Monate.

Die fiir die Zwischenpriifung geforderten Leistungsnach-
weise konnen bereits in der fachtheoretischen Studienzeit 1 er-
bracht werden.

21

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dunginKraft.Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung liber die
Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen all-
gemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes vom 12. Mai 1992
(GVOBL. 1992, S. 213) aufler Kraft.

/2]

Kiel, den 8. September 1993

§20 Die Kirchenleitung
Ubergangsregelung
Fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, deren Vorbe- KL-Nr.
reitungsdienst am 01. August 1992 begonnen hat, ist das Stu-
dium wie folgt gegliedert: -
Bekanntmachungen

Bekanntgabe eines Tarifvertrages

Wir veroffentlichen nachstehend den vom Verband kirchli-
cher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-
NEK) und der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), gleichlautend mit dem Landesverband Hamburg und
dem Landesverband Schleswig-Holstein der GEW, abge-
schlossenen Anschlufstarifvertrag vom 15. Juli 1993.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Schmar

Az.:3211-D 12

AnschlufStarifvertrag
vom 15. Juli 1993

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Hamburyg
Landesverband Schleswig-Holstein

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Der Geltungsbereich der in der Anlage aufgefiihrten Tarif-
vertrage wird auf die Mitglieder der Landesverbande Ham-

burg und Schleswig-Holstein der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft erstreckt.

2

oun

Fiir die Eingruppierung der Angestellten als Lehrkriéfte gel-
ten bis auf weiteres je nach Einsatzort die Eingruppierungs-
richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
bzw. die Eingruppierungsrichtlinien der Freien und Hanse-
stadt Hamburg in der jeweiligen Fassung anstelle der §§ 22 bis
25 KAT-NEK.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1993 in Kraft.

Kiel, den 15. Juli 1993

Fir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)und

gez. Unterschritten

Fiir die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Landesverbande Hamburg
Schleswig-Holstein

gez. Unterschriften
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Kiel, den 15. Juli 1993 4. Taritvertrag iber eine Zulage an Angestellte

vom 17. Mai 1982

Anlage (GVORBI. 1982 5. 148)
zum Anschlutarifvertrag in der“ Fassung des Anderungstarxf\’jert{ages Nr. 6 vom
vom 15. Juli 1993 13. Mérz 1992 (GVOBI. 1992 S. 218)ATV Nr. 1 - GVOBL
1983 S. 20
Zwischen ATV Nr. 2-GVOBL 1986 S.153
ATV Nr. 3-GVOBL 1989 S. 253
dem Verband kirchlicher und diakonischer ATV Nr. 4-GVOBL 1990 S. 185
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) ATV Nr. 5-GVOBL 19915S. 70
- einerseits -
und der 5. Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir nicht-
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft beamtete Mitarbeiter
Landesverband Hamburg vom 15. Januar 1982
Landesverband Schleswig-Holstein (GVORBI. 19825.74)
— andererseits -

1. Grundlagentarifvertrage

a) Tarifvertrag zur Regelung der Grundlagen einer kir-
chengemafien Tarifpartnerschaft vom 05. November
1979 (GVOBI. 1980 S. 12)

b) Schlichtungsvereinbarung vom 05. November 1979
(GVOBI. 19805. 12)

c) Tarifvertragliche Vereinbarung iiber Regelungen in fi-
nanziellen Notlagen (GVOBI. 1980 S. 14)

2. Kirchlicher Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 15. Januar 1982

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5 vom
28. August 1991 (GVOBI. 1991 S. 355)ATV Nr. 1 - GVOBI.
1983 S. 234

ATV Nr. 2-GVOBI. 19875.173
ATV Nr. 3-GVOBI. 19885.199
ATV Nr. 4-GVOBI.19895. 26

. Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir nicht-

beamtete Mitarbeiter

vom 15. Januar 1982

(GVOBL. 1982 S. 76)

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom
20. Mai 1992 (GVOBI. 1992 S. 320)

X ATV Nr. 1-GVOBL. 1986 S.294
(GVOBL. 1982 5. 42 ff) 3 i} ATV Nr. 2-GVOBI. 1987 . 174
in der Fassung des 16. Tarifvertrages zur Anderung des ATV Nr. 3—-GVOBL 1989S. 26
KAT-NEK vom 04. Mai 1993 (GVOBI. 1993) ATV Nr. 4-GVOBL 1991S. 189
mit: ATV Nr. 5-GVOBL 1991S. 355

- Anlage 1a zum KAT-NEK Vergilitungsordnung
vom 15. Marz 1984 (GVOBI. 1984 S. 87 ff.) in der Fas-
sung vom 04. Mai 1993

~ Anlage 2a zum KAT - Sonderregelungen fiir Ange-
stellte in Anstalten und Heimen, in denen die betreu-
ten Personen in arztlicher Behandlung stehen (SR 2a
KAT)

- Anlage 2b zum KAT - Sonderregelungen fiir Ange-
stellte in Anstalten und Heimen, die nicht unter die
Sonderregelungen 2a fallen (SR 2b KAT)

- Anlage 2d zum KAT - Sonderregelungen fiir Lehr-

. Tarifvertrag tiber eine zusdtzliche Alters- und

Hinterbliebenenversorgung fir nichtbeamtete
Mitarbeiter

vom 15. Januar 1982

(GVOBI. 1982S. 80)

in der Fassung des 2. Tarifvertrages zur Anderung und
Ergdnzung vom 24 Januar 1990 (GVOBL. 1990 S. 151)

ATV Nr. 1-GVOBI. 19835.234

. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistun-

krifte (SR 2d KAT) gen an nichtbeamtete Mitarbeiter
. i vom 15. Januar 1982
ATV Nr. 1-GVOBI 1982S.146 (GVOBI. 1982 S. 77)
ATV Nr. 2-GVOBI. 19835.256

ATV Nr. 3-GVOBL 19855.110

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom
28. August 1991 (GVOBL. 1991 S. 353)

ATV Nr. 4-GVOBI. 1986 S.295 P

ATVNr. 5-GVOBI. 19875, 170 ATVNr. 1-GVOBL 1988 5. 200

ATV Nr. 6-GVOBI. 1988S. 196 )

ATV Nr. 7-GVOBI. 1989 S. 106 9. Tarifvertrag iiber die Bewertung der Unter-
ATV Nr. 8- GVOBL 1989 S. 284 kiinfte fir nichtbeamtete Mitarbeiter

ATV Nr. 9-GVOBIL 19905. 93 vom 15. Januar 1982

ATV Nr.10 - GVOBI. 1991 S. 66
ATV Nr. 11 - GVOBL. 1991 S. 330
ATV Nr. 12 - GVOBI. 1992 S. 153
ATV Nr. 13- GVOBI. 1992 8. 215
ATV Nr.14 - GVOBI. 1993 S. 77
ATV Nr. 15 - GVOBI. 1993 S. 123

3. Vergiitungstarifvertrag Nr. 9 zum Kirchlichen
Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 08. Mdarz 1993
(GVOBI. 1993S5.114)

10.

(GVOBI. 1982S. 79)
in der Fassung vom 01.01.1993 (GVOBI. 1992 5. 377)

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

vom 1. Juni 1983

(GVOBL. 1983 5. 175)

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4 vom
20. Mai1992 (GVOBL. 1992 5. 321)

ATV Nr. 1-GVOBIL 19875. 91
ATV Nr. 2-GVOBI. 1989 S.109
ATV Nr. 3-GVOBIL. 199186. 352
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11. Ausbildungsverglitungstarifvertrag Nr. 8 zum
MTV-Azubi
vom 08. Marz 1993
(GVOBI. 1993 S. 120)

12. Tarifvertrag tber die Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Praktikantinnen und Praktikan-
ten (TV Prakt)
vom 13. April 1991
(GVOBI. 1991 S. 242)
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom
08. Miirz 1993 (GVOBI. 1993 S. 121)

ATV Nr. 1-GVOBI 19925, 319

13. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszu-
bildende
vom 17. Mai 1982
(GVOBI. 1982 S. 150)
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom
10. August 1988 (GVOBL. 1988 S. 200)

ATV Nr. 1-GVOBI.19875. 174

14. Tarifvertrag itber ein Urlaubsgeld fiir Auszu-
bildende
vom 17. Mai 1982
(GVOBL. 19825.151)
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom
20. Mai 1992 (GVOBI. 1992 S. 320)

A:TV Nr. 1-GVOBL 1986 S. 294
ATV Nr. 2-GVOBL 19915.175

15. Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistun-
gen an Auszubildende
vom 17. Mai 1982
(GVOBI. 19825.152)
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom
28. August 1991 (GVOBI. 1991 S. 353)

ATV Nr. 1-GVOBL 1988 S. 201

Kirchenkreisverband Evangelisches Zentrum Rissen:
Bekanntmachung der Satzung

Der Kirchenkreis Pinneberg ist mit Ablauf des 30. Juni 1993
aus dem Kirchenkreisverband Blankenese, Niendorf und Pin-
neberg ausgeschieden. Dadurch wurde eine Namensande-
rung erforderlich, die die Verbandsvertretung am 3. Juni 1993
beschlossen hat. Der Verband fithrt nunmehr die amtliche Be-
zeichnung

»Kirchenkreisverband
EVANGELISCHES ZENTRUM RISSEN”.
Des weiteren hat die Verbandsvertretung durch satzungs-
dandernden BeschlufSin § 7 Abs. 2 Satz 2 der Satzung das Wort
,Ubrigen” durch das Wort , ehrenamtlichen” ersetzt.

Der nunmehr geltende Wortlaut der Satzung wird nachste-
hend bekanntgemacht.

Die Fassung berticksichtigt:

1. Die Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juni 1984
(GVOBL. 5. 135),

2. den Anderungsbeschlu@ vom 29. Januar 1991 (GVOBIL
S.161),

3. die eingangs genannten Anderungsbeschliisse.

Kiel, den 13. September 1993

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az.: 10 KKVb Rissen-RI11/R1

Satzung des Kirchenkreisverbandes
Evangelisches Zentrum Rissen

§1
(1) Der Kirchenkreisverband Evangelisches Zentrum Ris-
sen (nachstehend als Kirchenkreisverband bezeichnet) ist als

Kérperschaftdes dffentlichen Rechts ein Kirchenkreisverband
gemaf Artikel 51 der Verfassung der Nordelbischen Kirche.

(2) Der Kirchenkreisverband hat seinen Sitz in Hamburg.

(3) Der Kirchenkreisverband hat drei Arbeitsbereiche:
1. Theologisch-Pddagogischer Bereich,
2. Wirtschaftsbereich,
3. Verwaltungsbereich.

2

)

(1) Mitglieder des Kirchenkreisverbandes kennen Kirchen-
kreise werden.

(2) Kirchenkreise konnen ihre Mitgliedschaft und damit ih-
re Mitwirkungs-, Entscheidungsrechte, Finanzierung und
Haftung auf einen oder mehrere der in § 1 Abs. 3 genannten
Arbeitsbereiche beschranken (Teilmitgliedschaft).

(3) Furden Anschluf eines anderen Kirchenkreises an den
Kirchenkreisverband sind tibereinstimmende Beschliisse der
Verbandsvertretung sowie der Kirchenkreissynoden aller be-
teiligten Kirchenkreise erforderlich. Das gleiche gilt, wenn ein
Kirchenkreis den Umfang seiner Mitgliedschaft hinsichtlich
der Aufgabennach § 1 Abs. 3 verdndern will. Bei der Aufnah-
me neuer Kirchenkreise ist ebenfalls iiber Einschrankungen
der Mitgliedschatt zu beschlieffen.

(4) Wird aus Teilen eines oder mehrerer der Mitgliedskir-
chenkreise ein neuer Kirchenkreis gebildet, so gehort auch er
dem Kirchenkreisverband an.

(5) Mitglieder des Kirchenkreisverbandes konnen auch
Kirchengemeindeverbiande werden, wenn sich ihr Tatigkeits-
bereich auf das gsamte Gebiet eines Kirchenkreises erstreckt.
In diesem Falle treten fiir die Anwendung dieser Satzung an
die Stelle des Kirchenkreises, der Kirchenkreissynode bzw.
des Kirchenkreisvorstandes der Kirchengemeindeverband,
die Verbandsvertretung und der Verbandsausschu@3 des Kir-
chengemeindeverbandes.

§3

(1) Der Kirchenkreisverband hat insbesondere folgende
Aufgaben fiir seine Mitglieder zu ertiillen:

1. Der Theologisch-Padagogische Bereich unterstiitzt durch
praxisbezogene theologische und gemeindepadagogische
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Modellarbeit die Aktivitdten von Kirchenkreisen und -ge-
meinden sowie der NEK.

2. Der Wirtschaftsbereich besorgt unter Nutzung der bauli-
chen Anlagen und Einrichtungen des Evangelischen Zen-
trums Rissen die Durchfithrung von Tagungen und Treffen
und stellt Tagungs-, Ubernachtungs- und Biirordume tiir
die Aktivitdten des Verbandes bereit.

3. Der Verwaltungsbereich nimmt im Auftrage kirchlicher
Korperschatften und Einrichtungen Verwaltungsaufgaben
unter Wahrungihrer Eigenstandigkeitim Sinne von Artikel
53 Abs. 1 der Verfassung zentral wahr. Insbesondere han-
delt es sich um folgende Aufgaben:

a) Finanzwesen,

b) Kirchensteuerwesen,

¢) Personalwesen,

d) Liegenschaftswesen,

e) Melde-, Kirchenbuch- und Archivwesen,

f) Kassenwesen,

g) Bauwesen,

h) Revision.

(2) Die Aufgaben gemif3 Absatz 1 Ziffer 3 kénnen dem Kir-
chenkreissverband grundsétzlich nur insgesamt {ibertragen
werden. Der Verbandsausschufi kann Abweichungen nach
Abstimmung mit dem zustidndigen Kirchenkreisvorstand im
Einzelfall ausnahmsweise zulassen.

§4

(1) Der Kirchenkreisverband kann durch Vereinbarung
Aufgaben gemafs § 3 fiir andere kirchliche Korperschaften und
Einrichtungen iibernehmen.

(2) Die Ubernahme von Aufgaben, die iiber den Rahmen
der Aufgabenbeschreibung in § 3 hinausgehen, erfordert eine
Satzungsdnderung.

§5

(1) Leistungen gemafi §4 Abs. 1 werden den Leistungsneh-
mern nach ermitteltem Aufwand (Vollkosten) berechnet.

(2) Die nicht durch Erstattungen gemafs Absatz 1 oder an-
dere Einnahmen gedeckten Ausgaben des Kirchenkreisver-
bandes werden durch Umlagen von den Mitgliedskirchen-
kreisen gedeckt.

(3) Die Umlagen werden je Arbeitsbereich gemag: § 1 Abs.
3im Verhaltnis der Schliissel- und Einzelbedarfszuweisungen
gemaR §§ 6,7 und 10 des Finanzgesetzes der Nordelbischen
Kirche erhoben, wobei die Einzelbedarfszuweisungen nur zur
Halfte beriicksichtigt werden.

§6
(1) Die Organe des Kirchenkreisverbandes sind die Ver-
bandsvertretung und der Verbandsausschufs.

(2) Hat ein Kirchenkreis seine Mitgliedschaft einge-
schrankt, so wirken die von diesem Kirchenkreis in die Ver-
bandsvertretung und in den Verbandsausschufi gewdéhlten
Mitglieder bei der Beschlufifassung tiber Angelegenheiten der
Arbeitsbereiche, fiir die keine Mitgliedschaft besteht, nicht mit
und bleiben bei der Feststellung der Beschlulfahigkeit inso-
weit unberticksichtigt.

(3) Fiir jeden der in § 1 Abs. 3 genannten Arbeitsbereiche
wird ein Beirat gebildet. Seine Zusammensetzung und Aufga-
ben regelt der Verbandsausschufs in einer Geschéftsordnung.
Im Beirat sollen auch Vertreter derjenigen Kérperschaften und

Einrichtungen angemessen vertreten sein, die gemafs § 4 Abs.
1 Aufgaben an den Verband tibertragen haben.

-~
/

[375)

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus je 15 Vertretern der
Mitgliedskirchenkreise, die von den Kirchenkreissynoden ge-
wahlt werden. Von den 15 Vertretern duirfen hochstens 5 Pa-
storen und hauptamtliche Mitarbeiter sein.

(2) Fir die Mitglieder der Verbandsvertretung wahlen die
Kirchenkreissynoden eine ausreichende Anzahl Stellvertreter,
diein der Reihenfolge ihrer Wahl als Vertreter oder Ersatzmit-
glieder eintreten. Die Stellvertretung der Pastoren und haupt-
amtlichen Mitarbeiter erfolgt getrennt von der Stellvertretung
der ehrenamtlichen Mitglieder.

(3) Der Vorsitzende des Verbandsausschusses oder sein
Vertreter sind inden Sitzungen der Verbandsvertretung jeder-
zeit zu horen.

88

Die Verbandsvertretung wahlt flir die Dauer ihrer Amtszeit
aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und dessen 1. und 2. Stell-
vertreter. Der Vorsitzende darf weder Pastor noch hauptamt-
licher Mitarbeiter sein. Die Verbandsvertretung wird erstmals
von dem dienstaltesten der Propste der beteiligten Kirchen-
kreise einberufen und bis zur Wahl des Vorsitzenden geleitet.

§9

(1) Der Vorsitzende - bei seiner Verhinderung einer seiner
Stellvertreter — beruft die Sitzungen der Verbandsvertretung
ein.

(2) Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt schriftlich unter
Mitteilung der Tagesordnung tunlichst unter Beifligung der
Unterlagen fiir die Verhandlungsgegenstinde mit einer Frist
von mindestens sieben Tagen, auf deren Innehaltung nur aus
zwingenden Griinden verzichtet werden kann. Die Verbands-
vertretung tritt moglichst halbjahrlich zusammen. Sie mul3
einberufen werden, wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der unter Angabe des Grundes oder wenn der Verbandsaus-
schufi es verlangen.

(3) Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und ist far
die Aufrechterhaltung der Ordnungin der Versammlung ver-
antwortlich. Schliefit er die Sitzung, so ist jede weitere Bera-
tung und Beschlufifassung ausgeschlossen.

(4) Der Vorsitzende kann auch Personen zu den Sitzungen
einladen, die nicht Mitglieder der Verbandsvertretung sind.
Diese nehmen als Giste an den Beratungen teil, wenn die Ver-
bandsvertretung nichtim Einzelfall Abweichendes beschliefst.

§10
(1) Die Verbandsvertretung hat insbesondere folgende
Aufgaben:
1. sie setzt die Umlagen fest;
2. siebeschlieltden Haushaltdes Kirchenkreisverbandes und
nimmt die Jahresrechnung ab;
3. sie beschlieft Giber die Grundsitze der Arbeit im Wirt-
schaftsbereich und im Theologisch-Pddagogischen Bereich;
4. siebeschliefit iber den Erwerb, die Verauferung und ding-
liche Belastung von Grundeigentum und grundstiicksglei-
chen Rechten;
. sie beschlieft iiber die Aufnahme von Darlehen und Uber-
nahme von Biirgschaften;

€21
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6. sie beschlieit tiber die Errichtung neuer sowie Verande-
rung und Aufhebung vorhandener Pfarrstellen sowie der
Stellen der Mitarbeiter des Kirchenkreisverbandes;

7. sie beschliefit tiber Neubauten und wesentliche bauliche
Verdanderungen an Gebduden des Kirchenkreisverbandes;

xX

. sie beschliefit tiber sonstige Angelegenheiten von besonde-
rer Bedeutung, die der Verbandsausschufs der Verbands-
vertretung vorlegt oder die sie an sich zieht.

(2) Die Beschliisse der Verbandsvertretung bedtirfen unter
den Voraussetzungen des Artikels 38 der Verfassung der Ge-
nehmigung des Nordelbischen Kirchenamtes.

§11

(1) Die Mitglieder des Verbandsausschusses werden von
den Kirchenkreisvorstinden gewahlt. Jeder der beteiligten
Kirchenkreise ist mit vier Mitgliedern vertreten, die Mitglieder
oder stellvertretende Mitglieder von Kirchenkreisvorstanden
sein sollen. Dabei diirfen nicht mehr als die Halfte der Mitglie-
der Pastoren oder hauptamtliche Mitarbeiter sein.

(2) Fiir die Mitglieder des Verbandsausschusses wahlen die
Kirchenkreisvorstande Stellvertreter in der gleichen Anzahl,
die in der Reihenfolge ihrer Wahl als Vertreter oder als Ersatz-
mitglieder eintreten. Die Stellvertretung der Pastoren und
hauptamtlichen Mitarbeiter erfolgt getrennt von der Stellver-
tretung der ehrenamtlichen Mitglieder.

(3) Der Verbandsausschufs wihlt aus seiner Mitte seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.(4) Der Vorsitzende
der Verbandsvertretung nimmtmitberatender Stimmeanden
Sitzungen des Verbandsausschusses teil.

S12

(1) Der Verbandsausschufs ist fir die Geschattsfiithrung so-
wie fiir alle Angelegenheiten des Kirchenkreisverbandes zu-
standig, soweit nicht eine Zustandikeit der Verbandsvertre-
tung begriindet ist.

(2) Der Verbandsausschufs bereitet die Sitzungen der Ver-
bandsvertretung vor und fiihrt ihre Beschliisse aus. Er ist fiir
seine Mainahme der Verbandsvertretung verantwortlich.

(3) Der Verbandsausschufs stellt die Entwtirfe der Haus-
haltsplane auf. Er verwaltet das Vermogen des Kirchenkreis-
verbandes und verttigt ttber die Haushaltsmittel im Rahmen
des Haushaltsplanes.

(4) Der VerbandsausschulR {ibt die Dienstaufsicht tiber Pa-
storen, Beamte, Angestellte und Arbeiter des Kirchenkreisver-
bandes aus. Er trifft die nétigen Mainahmen fiir die Besetzung
der von der Verbandsvertretung beschlossenen Stellen. Die
Dienstaufsicht flir die Revision wird vom Vorsitzenden der
Verbandsvertretung ausgetbt.

(5) Die geistliche Aufsicht tiber die Inhaber der Pfarrstellen
des Kirchenkreisverbandes bt in entsprechender Anwen-
dung von Artikel 40 der Verfassung der Propst des Kirchen-
kreises aus, in dessen Bereich der Pfarrstelleninhaber seinen
Dienstsitz hat.

(6) Aufserhalb der Ta&ungen der Verbandsvertretung
nimmt der Verbandsausschufs in drmgenden Fallen die Auf-
gaben der Verbandsvertretung wahr. Uber seine Mafinahmen
hat er der Verbandsvertretung auf ihrer ndchsten Sitzung zu
berichten. Die Verbandsvertretung entscheidet, ob die Maf-
nahmen bestatigt oder geandert werden.

(7) Der Verbandsausschufd tritt nach Bedarf zusammen,
mindestens jedoch viermal im Jahr. Er muf? zusammentreten,
wenn drei seiner Mitglieder es verlangen. Nach Ablauf der
Wahlperiode bleibt er bis zur Neuwahl im Amt.

(8) Der Vorsitzende des Verbandsausschusses, bei Verhin-
derungeiner seiner Stellvertreter, flihrt den Schriftwechsel des
Verbandsausschusses und hat die Beschliisse der Verbands-
vertretung und des Verbandsausschusses auszufiihren. In
dringenden Fillen hat er einstweilen das Erforderliche zu ver-
anlassen.

(9) DerKirchenkreisverband wird durch den Verbandsaus-
schuf3 vertreten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch sei-
nen Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und ein weiteres
Mitglied.

§13

(1) Die Mitglieder der Verbandsvertretung und des Ver-
bandsausschusses sind an Weisungen der sie entsendenden
Korperschaften nicht gebunden.

(2} Die Verbandsvertretung und der Verbandsausschufs
konnen sich eine Geschiftsordnung geben.

§14
Der Vorsitzende des Verbandsausschusses kann die Zeich-
nungsbefugnis nach auffen und innen auf Mitarbeiter der Ein-
richtungen iibertragen. Von der Ubertragung ist der Ver-

bandsausschufl in Kenntnis zu setzen. § 12 Abs. 9 bleibt unbe-
ridhrt.

§15

(1) Anderungen der Satzung bediirfen der Anwesenheit
von 3/4 der Mitglieder der Verbandsvertretung und der Zu-
stimmung von 3/4 der Anwesenden.

(2) Satzungsdnderungen, die Erweiterungen oder Ein-
schrankungen der Aufgaben des Kirchenkreisverbandes zum
Inhalt haben, bediirfen der Zustimmung der Kirchenkreissyn-
oden aller beteiligten Kirchenkreise.

§16
(1) Zum Ausscheiden eines Kirchenkreises und zur Auflo-
sung des Kirchenkreisverbandes sind tibereinstimmende Be-
schliisse der Verbandsvertretung sowie der Kirchenkreissyn-
oden der angeschlossenen Kirchenkreise crforderlich.

(2) Ein Kirchengeneindeverband scheidet als Mitglied ge-
mafs § 2 Abs. 5 aus dem Kirchenkreisverband aus, wenn sich
sein Tatigkeitsbereich nicht mehr aut das gesamte Gebiet des
Kirchenkreises erstreckt.

(3) Im Falle der Auflésung des Kirchenkreisverbandes wer-
densich die beteiligten Kirchenkreise iiber die Ubernahme der
Mitarbeiter und iiber die Verteilung der finanziellen Folgela-
sten rechtzeitig einigen. Soweit eine Einigung nicht zustande
kommt, tragensie die Folgekosten unter weiterer Anwendung
des Verteilungsschliissels des § 5

§17
Die Neuwahlen zur Verbandsvertretung sollen jeweils in-
g

nerhalb von drei Monaten nach der Neuwahl der Kirchen-
kreissynoden der Mitgliedskirchenkreise stattfinden.

§18
(1) (Inkrafttreten)
(2) (Ubergangsbestimmung)
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Luther-Kirchengemeinde Hamburg-Bahrenfeld
im Kirchenkreis Altona wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist
zum 1. Juni 1994 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Der bisherige Pfarrstelleninhaber tritt zu diesem Ter-
min in den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Luthergemeinde hat ca. 4.700 Gemeindemitglieder,
2 Pfarrstellen und 28 haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (u.a. B-Kirchenmusikerin, Diakonin, Ju-
gendmitarbeiter, Kuster, Sekretdrin, Erzieherinnen und So-
salpadagogin  im  Kindertagesheim, Raumpflegerinnen,
[Hausmeister und Zivildienstleistende).

Die Lutherkirche (1910), das alte Pastorat und das Gemein-
dezentrum ,, Lutherhaus” im Nordbezirk sind durch den Au-
tobalinbau (BAB 7) und entsprechende Zubringer an den
Rand der Gemeinde gertickt, liegen aber landschattlich reiz-
voll im Lutherpark. Seit 1973 hat die Gemeinde ein zweites,
modernes Gemeindezentrum , Luther King” im Siidbezirk.
Zu Bahrenfeld gehdren alte Vorortvillen und Reihenhauser
ebenso wie Hochhéduser im sozialen Wohnungsbau. Ca. 25%
der Gemeindemitglieder sind Senioren; es wdchst durch Zu-
zug der Anteil der jungen Familien. Im Stadtteil nimmt der
Anteil der Auslander zu. Innerhalb des Gemeindegebietes
liegt eine Schule fiir mehrfach behinderte Kinder und ein
staatliches Alten- und Ptlegeheim mit eigenem Seelsorger.

Es gibteine etablierte Seniorenarbeit (Kreise, Freizeiten etc.),
zwei biblische Gesprichskreise, eine rege Konfirmandenar-
beit, offene Jugendarbeit und eine neu initiierte Projekt- und
Gruppenarbeit mit Jugendlichen und Missions- und Handar-
beitskreise mit jdhrlich zwei Gemeindebasaren. Weitere
Schwerpunkte der Gemeinde sind die Kirchenmusik (Kanto-
rei, Konzerte und Kindersinggruppe), die Kinderarbeit (der-
zeitvier Mutter-Kind-Gruppen, Familienfreizeiten, Babybasa-
re, Kindergruppen, Kindergottesdienste) zusammen mit dem
Kindertagesheim und der Besuchsdienst fiir Seniorengeburts-
tage und Kranke. Das vielfaltige Gemeindeleben findet seine
Mitte und Inspiration in den Gottesdiensten.

Der Kirchenvorstand sucht eine Pastorin oder einen Pastor,
die/der den Gottesdienst als wichtiges Geschehen des Ge-
meindelebens versteht und hier mit Liebe und Engagement
wirken mochte. Wir suchen eine Personlichkeit mit der Bereit-
schaft, mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dem an-
deren Pastor (derzeit noch PzA) und dem Kirchenvorstand
zusammenzuarbeiten. Es gilt, die lebendigen Traditionen zu
ptlegen, was sich z.B. in den traditionell pfarramtlichen Tatig-
keiten niederschldgt, aber auch neue Ideen kooperativ umzu-
setzen und integrierend verschiedene Lebens- und Frommig-
keitsstile aufzunehmen — ohne eigene Positionen, Kenntlich-
keit und Uberzeugung aufrugeben. Zu den bisher
unterversorgten oder wenig beachteten Bereichen der Ge-
meindearbeit zdhlt die Elternarbeit, die Arbeit mit 30- bis
S0jahrigen und mit Singles. Auch die offenere Erwachsenen-
arbeit (z.B. durch Gemeindeabende oder ein ,.Cafe”) wiren
mdogliche Arbeitstelder. Die Luthergemeinde und ihr Vor-
stand sind aber often tiir eigene Vorstellungen und Schwer-
punkte des neuen Pastors/der neuen Pastorin. Ein Pastorat
stebt in unmittelbarer Nahe der Kirche und des Lutherhauses
zur Verfligung. Bus- und S-Bahn-Anbindung sind gegeben.

Bewerbungen mit ausfithrlichem. handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrm Propst des Kirchenkrei-
ses Altona, Schimarjestr. 28, 22767 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor z.A. Wehde, Bernadottestr. 7a,
22763 Hamburg, Tel.040/894918, der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Herr Kuhlmann, Tel. 040/891782, und Propst
Herberger, Schmarjestr. 28, 22767 Hamburg, Tel.
040/39825280.

Ablaufder Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Luther-KG HH-Bahrenfeld (2)-P1/P1

Inder Evangelischen Stiftung Alsterd o rf mitdem Dienst-
sitz in Hamburg ist das Amt einer Pastorin fiir die Seelsorge
im Evangelischem Krankenhaus Alsterdorf vakant und umge-
hend mit einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Berufung des Vorstandes der Evangelischen Stiftung
Alsterdorfauf Zeit (zunachst fiir 5 Jahre) bei gleichzeitiger Be-
urlaubung durch die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche.

Die Stelle kann auch mit einer theologischen Mitarbeiterin
besetzt werden.

Die Evangelische Stiftung Alsterdorf unterhaltein Kranken-
haus mit 203 Betten (je drei Stationen Chirurgie, [nnere Medi-
zin und Psychiatrie). Dort werden auch die Menschen mit Be-
hinderungen behandelt, die in der Evangelischen Stiftung Al-
sterdort wohnen.

Die Pastorin fiir die Krankenhausseelsorge hat Teil an den
pastoralen und seelsorgerlichen Aufgaben des Pfarramtes.

Die Stelle ist verbunden it der Leitung der Alsterdorfer
Schwesternschaft.

Wir suchen eine diakonisch engagierte Pastorin / theol. Mit-
arbeiterin mit pastoralpsychologischer oder vergleichbarer
Zusatzausbildung.

In der Evangelischen Stiftung Alsterdorf arbeiten zur Zeit
3.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Stiftung engagiert sich u.a. auf folgenden Arbeitsgebie-
ten in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen (1.250
Wohnplitze), im Evangelischen Krankenhaus (203 Pldtze), im
Heinrich-Sengelmann-Krankenhaus (seelisch Kranke) (285
Pldtze), im Werner-Otto-Institut (sozial-padiatrische Ambu-
lanz und 20 Plédtze), in der Werkstatt fiir Behinderte (540 Plat-
ze).

Bewerbungen mit ausfiithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Vorstand der Evangelischen
Stiftung Alsterdorf, 22292 Hamburg, Dorothea-Kasten-Str. 3.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Ausklinfte erteilt der Direktor der Evangelischen Stiftung Al-
sterdorf, Pastor Baumbach, Tel. 040 / 50 77 32 20.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Evangelische Stiftung Alsterdorf (6) -P 1/P 2

In der Kirchengemeinde St. Lorenz in Liibeck im Kirchen-
kreis Liibeck ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Der bisherige
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Ifarrstelleninhaber ist nach 22jahriger Tatigkeit in dieser Ge-
meinde verstorben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.Unsere am Liibecker Hauptbahnhof gelegene
Kirche wurde 1899 — 1900 erbaut. Sie ist Nachfolgerin der 1. St.
Lorenz-Kirche von 1660 — errichtet auf dem ehemaligen Pest-
friedhof von 1597. Der Name unserer Gemeinde fiihrte zur Be-
zeichnung der westlichen Vorstadt als Liibeck-St. Lorenz.

Gegeniiber der Kirche liegt das Pastorat. Das aus der Grin-
derzeit stammende Gebaude wird fiir den Amtsnachfolger
umfassend renoviert.

Zur Zeit werden die neugotische Kirche und auch die ro-
mantische Orgel restauriert. Wir beabsichtigen, das Osterfest
1994 wieder in der Kirche zu feiern. Zur St. Lorenz-Gemeinde
gehoren 5.200 Gemeindeglieder; sie ist in zwei Pfarrbezirke
gegliedert. Die 2. Pfarrstelleist besetzt durch zwei Pastorinnen
imeingeschrankten Dienstverhaltnis (eine P.z.A.).Der 1. Pfarr-
bezirk besteht aus einer Bebauung aus der Griinderzeit. Die
Altersstruktur der Bevolkerung ist im Wandel begriffen, und
dadurch verandert sich z.Z. auch die Gemeindearbeit zugun-
sten jingerer Gemeindeglieder.

Neben der Fortsetzung der bestehenden Arbeitsbereiche ist
Raum fiir eigene Initiativen. Den Bewerber / die Bewerberin
erwarten die im letzten Jahr eingestellten Mitarbeiter: Diako-
nin, Organist und Kiister sowie die erfahrene Gemeindesekre-
tarin, eine Erzieherin und ehrenamtliche Mitarbeiter.

Im Stadtteil befinden sich alle Schulen, auch Kindergéarten
sowie Kinderspielgruppen in der eigenen Gemeinde.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Liibeck, Backerstrafie 3-5, 23564 Lubeck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastorin Kehring-Ibold, Steinrader Weg 18,
23558 Liibeck, Tel. 04 51 / 4 24 52 und Propst Dr. Hasselmann,
Backerstrale 3 — 5, 23564 Liibeck, Tel. 04 51 / 79 02 01.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:205t. Lorenz in Liibeck (1) -P [[/P 3

Inder Pauls-Kirchengemeinde zuSchenefeld im Kirchen-
kreis Blankenese ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Schenefeld liegt am Westrand von Hamburg. Die Gemeinde
hat ca. 5.000 Mitglieder aus meist mittelstdndischem Miljeut.
Kirchliche Prasenz wird in unserer kleinstddtischen Struktur
mit eigenem Selbstbewufitsein erwiinscht. Alle Schulen sind
am Ort, und ein gerdumiges Pastorat ist vorhanden.

Bei uns finden sie eine aktive , Junge Gemeinde”, eine viel-
faltige Altenarbeit und einen lebendigen Musikbereich vor.
Zur Gemeinde gehort auflerdem ein groffer Kindergarten, und
wir sind federfithrend an der Ortlichen Sozialstation beteiligt.

Unsere Gemeinde befindet sich in einem Prozefd der Be-
standsaufnahme und Neuorientierung. Wir suchen deshalb
jemanden, der Lust hat, konzeptionell an der Entwicklung
und Entfaltung des Gemeindelebens der Paulskirche in Zu-
sammenarbeit mit Kirchenvorstand, Kollegin, haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen mitzuwirken. Dabei wird die
Autfteilung der Arbeitsgebiete der 2 Pfarrstellen neu struktu-
riert.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Propstin des Kirchenkrei-
ses Blankenese, Dormienstrafie 1 a, 22587 Hamburg,.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Ausklnfte erteilen Pastorin z. A. Otterstein, Lornsenstrafe
150, 22869 Schenefeld, Bezirk Hamburg, Tel. 040 / 8 30 05 05,
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Knaack,
Krokusweg 3, 22869 Schenefeld, Bezirk Hamburg, Tel. 040 /
830 83 26, und Propstin Lehmann-Stacker, Dormienstrafie 1 a,
22587 Hamburg, Tel. 040 / 86 12 76.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

A7.:20 Pauls-KG. Schenefeld (1) -P1/P 1

Stellenausschreibungen

Der Kirchenkreis Stormarn sucht

eine padagogische Mitarbeiterin/

einen pddagogischen Mitarbeiter
zur Leitung des Jugendheimes Lichtensee in Hoisdorf, nord-
Ostlicher Finzugsbereich von Hamburg. Es ist eine ganzjahrig
bewirtschaftete Freizeit- und Tagungsstatte mit 51 Pldtzen fiir
die Jugendarbeit der Stormarner Kirchengemeinden sowie
auch fir auferkirchliche Gruppen.

Zur Konzeption gehort, dai es auch und gerade von Ge-
nmeinden und Einrichtungen genutzt werden soll, die mit so-
zial benachteiligten Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Es ist dem Jugendpfarramt zugeordnet und in die Struktur
und inhaltliche Arbeit des Kirchenkreisjugendwerkes einge-
bunden. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist Mitglied des
Teams des Jugendpfarramtes.

Zu den Aufgaben gehoren:

- die padagogische Leitung des Hauses und die Organisation
des Heimbetricbes

— Aus-und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendgruppenleite-
rinnen und -leiter

-~ Beratung und Begleitung hauptamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Jugendarbeit

Wir erwarten:

— Erfahrung in der padagogischen Arbeit mit Jugendlichen

~ Bereitschaft zur Teamarbeit

- Fahigkeit zur Koordination und Organisation eines Heim-
betriebes

Die Mitgliedschaft in der Ev. Kirche ist Voraussetzung. Die
Vergiitung erfolgtnach dem KAT-NEK. Eine Dienstwohnung
steht zur Verfiigung,

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand
des Kirchenkreises Stormarn, Rockenhof 1, 22359 Hamburg,.

Auskiinfte erteilen Frau Propstin Emse, Tel. 040/603 143 34,
sowie das Team des Jugendpfarramtes, Tel. 040/603 143 45,-
46,-48,-49,-50.

Ablauf der Bewerbungsfrist: vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnunggsblattes.

Az.: 30 - Kirchenkreis Stormarn - E 2
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In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde ,,Zum Schifflein Christi”
Sereetz (bei Liibeck) ist die

B-Stelle fiir Kirchenmusik
wiederzubesetzen.

Die Kirchengemeinde Sereet liegt im Vorstadtbereich zwi-
schen Liibeck und Ostsee und hat 3.330 Gemeindeglieder. Im
guten Miteinander der Mitarbeiter wird ein abwechslungsrei-
ches Angebot fiir unsere Gemeinde gestaltet.

Die bisherige Stelleninhaberin hat iiber lange Jahre hinweg
sehr erfolgreich Chorarbeit praktiziert 1ind so bestehen neben
der Kantorei ein Posaunenchor und ein Seniorensingkreis.
Diese Gruppen warten nun auf eine Kirchenmusikerin/einen
Kirchenmusiker, die /der sie liebevoll weiterfiihrt.

Wir wilinschen auch fir die Kinder- und Jugendarbeit neue
Akzente, sowie Offenheit fiir das neuere Liedgut.

In unserer Gemeinde existiert auch ein Forderverein fur Kir-
chenmusik, der sich flir alle Belange der Kirchenmusik ein-
setzt.

An Instrumenten sind neben der Kemper-Orgel (IT/9) in un-
serer Kirche zwei Klaviere im geraumigen Gemeindehaus so-
wie Blechblasinstrumente und Orffsches Instrumentarium
vorhanden.

Fir die Anstellung ist die B-Priifung erforderlich. Die Ver-
glitung erfolgt nach KAT-NEK, und bei der Wohnungssuche
sind wir gern behilflich.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.11.1993 an: Den
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Sereetz, Ringstr. 25,
23611 Sereetz.

Auskunft erteilen: Pastor Tj. Tammen, Tel.: 0451 / 39 25 22,
Kirchenkreismusikwart M. West, Tel.: 04521 / 54 Q0.

Az.: 30 Sereetz-TI1/T3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Plon im Kirchenkreis Plon
sucht zum 1. August 1994

einen hauptamtlichen Kirchenmusiker
oder eine Kirchenmusikerin
(B-Stelle, 100%)

Die Kirchengemeinde Plon hat etwa 9000 Gemeindeglieder,
drei Kirchen im Stadt- und zwei im Landbezirk. Finf Pastoren
teilen sich die anfallenden Aufgaben. Als Kreisstadt verfiigt
Plon aber alle Schularten und ist Mittelpunktort in der , Hol-
steinischen Schweiz”.

Der kiinftigen Stelleninhaberin/ dem kiinftigen Stelleninha-
ber obliegt die kirchenmusikalische Arbeit schwerpunktmag-
igan denim Zentrum gelegenen Kirchen: In der Nikolaikirche
steht eine 25 Jahre alte dreimanualige Fithrer-Orgel (Wilh.ha-
ven) mit 38 Registern. Sie ist in sehr gutem Zustand. In der
Nikolaikirche findet sonntags der Hauptgottesdienst statt.

Die kleine Johanniskirche, iberwiegend fiir Wochenschlufs-
andachten, Amtshandlungen und kleine Konzerte genutzt,
besitzt eine 1992 restaurierte ca. 150 Jahre altc einmanualige
Marcussen-Orgel mit 6 1/2 Registern und angehingtem
Pedal.

Zum Dienst gehort 14-tagig Gottesdienst im Altenheim.

An der Ploner Osterkirche besteht eine nebenamtliche
C-Stelle.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine engagierte Kirchen-
musikerin/einen eingagierten Kirchenmusiker, die/der die
Arbeit mit den Choren weiterfiihrt (Kantorei mit ca. 50 Mit-
gliedern, Kinder- und Jugendchor), Gottesdienste und Amts-
handlungen musikalisch mitgestaitet, neuerem Liedgut ge-
geniiber aufgeschlossen ist und auch jungen Menschen das
Singen und Musizieren in der Kirche nahebringt.

Bei der Beschaffung einer Wohnung ist die Gemeinde be-
hilflich.

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhdltnis nach dem
Kirchlichen Angestellten-Tarifvertrag (KAT-NEK), dem Kir-
chenmusikergesetz und der allgemeinen Dienstordnung flir
Kirchenmusiker in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Weitere Ausklnfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Frau Helga Hansen, oder der stellvertretende Vorsit-
zende, Pastor Friedrich Wackernagel. Bewerbungen mit den
Ublichen Unterlagenwerden bis zum 30. November 1993 erbe-
ten an den Kirchenvorstand Plon, Markt 26, 24306 Plon, z.Hd.
Frau Helga Hansen.

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Segeberg ist eine

B-Kirchenmusikerstelle
(ca. 23 Stunden)

zum 1.1.1994 ader spdter neu zu besetzen.

Aufgabenbereich:

Neben den Sonntagsgottesdiensten in der Versdhner-Kirche
(Kemperorgel, 1, 16) und wenigen Amtshandlungen (Trauun-
gen, Taufen) soll der Schwerpunktder Arbeitin der Musik mit
Kindern liegen. Neben dem Singen im Kindergarten und mit
den Kinderchoren im Bereichder Verséhner-Kirche ist zusatz-
lich an die Ubernahme der vorhandenen Kinderarbeit im Be-
reich der St. Marienkirche (A-Stelle) gedacht (Kindergarten,
Spatzen und Kinderchor) und auch an die eines Beerdigungs-
tages in St. Marien.

Die Ansteltung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerberinnen und Bewerber, die sich besonders zu musi-
kalischer Kinderarbeit hingezogen fiihlen, werden um ihre Be-
werbung gebeten bis zum 1.11.19%3. Sie ist zu richten an den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes Segeberg, Herrn Gun-
dolf Strache, Kirchplatz 2 a, 237935 Bad Segeberg,.

Auskiinfte erteilen gern: Pastorenehepaar Sieg-Pommere-
ning, Matthias-Claudius-Weg 5, 23795 Bad Segeberg (Tel.:
04551/4643) und KMD Jiirgen Frielinghaus, Grogle Seestr. 11,
23795 Bad Segeberg (Tel.: 04551/3628).

U.U. besteht die Moglichkeit, zusdtzlich Unterricht in der
Kreismusikschule zu erteilen.

Bad Segeberg ist Kreisstadt (15.000 Einwohner) und liegt im
Dreieck der Stadte Hamburg, Liibeck und Kiel. Alle Schular-
ten am Ort.
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Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 16. September 1993 der Pastor Hans-Ulrich
von der Fecht, bisher in Grofisolt, zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Christophorus-Gemeinde zu HH-Hum-
melsbuttel, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord —;

mit Wirkung vom 1. September 1993 die Pastorin z.A. Renate
Juhl,z.Z in Hamburg-Harburg, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche St. Johannes-Kirchen-
gemeinde Kremperheide, Kirchenkreis Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1993 der Pastor z.A. Thomas
Maller, z.Z. in Herzhorn, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Barmstedt, Kirchenkreis Rant-
zau.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1.10.1993 die Wahl des Pastors z. A.
Christian Eissing, z.Z. in Osdorf, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, zum
Pastor der Pfarrstelleder Vater - Unser - Kirchengemeinde
Osdorf-Felm-Lindhoft, Kirchenkreis Eckernforde;

mit Wirkung vom 16.10.1993 die Wahl des Pastors z.A.
Henning Kiene, z.Z. in Rendsburg, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Clemens Amrum,
KirchenkreisStidtondern;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1993 die Wahl der Pastorin Maike
Westphal-Geick, zZ. beurlaubt, zur Pastorin der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Michaelis in Schuby,
Kirchenkreis Schleswig.

Berufen:

Mit W irkung vom 1. Dezember 1993 auf die Dauer von7Jahren
der Pastor Friedhelm Pieper, bisher in Kiel-Kroog, zum
Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir Jugend-
arbeit.

Eingefiihrt:
Am 29. August 1993 der Pastor Johannes Bornholdt als

Pastor in die 1. Pfarrstelle der Erloser-Kirchengemeinde
Uetersen, Kirchenkreis Pinneberg;

am 29. August 1993 der Pastor Riidiger Burzeva als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde Altona,
Kirchenkreis Altona;

am 5. September 1993 der Pastor Steffen Gornitz als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stellingen,
Kirchenkreis Niendorf;

am 24. August 1993 die Pastorin Eva Jliirgensen als Pastorin
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fir
Krankenhausseelsorge am Hafen- und Tropenkranken-
haus in Hamburg;

am 29. August 1993 der Pastor Christoph Tretow als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flintbek, Kir-
chenkreis Neumiinster;

am 30. Mai 1993 der Pastor Martin Waltsgott als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Nicolai zu Alten-
gamme, Kirchenkreis Alt-FHamburg — Bezirk Bergedorf —;

am 4. September 1993 der Pastor Hartmut Walter als Pastor
in die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Altona fiir die
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

am 29. August 1993 der Pastor Dr. Hartmut Weiss als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Melanchthon-Kirchengemeinde in
Liibeck, Kirchenkreis Liibeck;

am 22. August 1993 der Pastor Helmut Willkomm als Pastor
indie Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Martin Oelixdorf
- ltzehoe, Kirchenkreis Miinsterdort;

am 5. September 1993 der Pastor Stefan Wolfschiitz als
Pastor in die 23. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag (Vor-
bereitung und Durchfithrung des Kirchentages 1995) in
Hamburg).

Verlangert:

Die Beurlaubung des Pastors Prof. Dr. Glinther Gafs mann fir
eine Tatigkeit beim Okumenischen Rat der Kirchenin Genf
tiber den 31. Dezember 1993 hinaus bis einschliefdlich
31. August 1994;

die Freistellungdes Pastors (Militarpfarrer) JohannesWerner
fiir den hauptamtlichen Dienst in der Militdrseelsorge um
| Jahr iber den 30. September 1993 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1993 der Pastor z.A. Wolfgang
Boten, z.Z. in Hamdorf{, im Rahimen seines Dienstverhalt-
nisses als Pastor auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde St. Johannes Schacht-Audorf, Kirchenkreis
Rendsburg (Auftragsanderung).

Entlassen:

Mit Wirkung vom 12. August 1993 der Pastor (Militardekan)
Dr. Heinz Zimmermann-Stock auf seinen Antrag aus
dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks
Ubernahme in das Bundesbeamtenverhaltnis.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1994 der Rektor Pastor Dr.
Claus-Hinrich Feilcke in Flensburg.
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